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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR POR FASES 
Resolución ANEAES N° 309/2025

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN - ESPECIALIDADES MÉDICAS 
(con residencia)

	1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	DATOS DE LA INSTITUCIÓN

	Institución:
	

	Máxima autoridad:
	

	Dirección:
	

	Departamento:
	

	Ciudad:
	

	Teléfono:
	

	Email:
	

	DATOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA 

	Nombre del Programa:
	

	Facultad:
	

	Sede o filial donde se desarrolla:
	

	Dirección:
	

	DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

	Nombres y apellidos:
	

	Máxima titulación académica:
	

	Resolución de nombramiento:
	

	DATOS DEL TÉCNICO DE ENLACE

	Nombre y Apellido:
	

	Email:
	

	Teléfono de contacto:
	





	2. PRESENTACIÓN DE LA INSTITUCIÓN

	En este apartado, se debe ofrecer una descripción general y contextualizada que permita comprender el marco institucional en el que se desarrolla el programa, objeto de evaluación.  La presentación debe situar a la institución como soporte académico, normativo, organizativo y de gestión del programa, evidenciando su trayectoria, estructura y políticas que garantizan la calidad de los programas de posgrado.
La descripción debe incluir, al menos, los siguientes aspectos:
1. Identificación institucional:
· Nombre completo de la institución de educación superior.
· Naturaleza jurídica (pública, privada, comunitaria).
· Año de creación y antecedentes relevantes de su desarrollo histórico.

1. Misión, visión y valores institucionales:
· Declaración oficial vigente.
· Relación con las funciones sustantivas: docencia, investigación y extensión.
· Vinculación de la misión institucional con la formación de posgrado.

1. Estructura organizacional:
· Descripción de la estructura general de gobierno y gestión institucional.
· Identificación de las dependencias de la que depende el programa (por ejemplo, Vicerrectorado Académico, Dirección de Posgrado o equivalente).
· Principales instancias de apoyo a la calidad, investigación y vinculación académica.

1. Políticas institucionales vinculadas al posgrado:
· Políticas y estrategias para el desarrollo de programas.
· Normativas internas que regulan la creación, evaluación y mejora de los programas.
· Mecanismos institucionales de aseguramiento de la calidad y mejora continua.

1. Infraestructura y recursos institucionales:
· Principales recursos físicos, tecnológicos y académicos disponibles para el posgrado (bibliotecas, laboratorios, bases de datos, aulas, plataformas virtuales, etc.).
· Acciones institucionales para la equidad de acceso, sostenibilidad y apoyo a la investigación.

1. Trayectoria y posicionamiento académico:
· Experiencia institucional en la gestión de programas de posgrado.
· Logros, reconocimientos o resultados relevantes en materia de investigación o formación avanzada.
· Participación en redes académicas, consorcios o convenios interinstitucionales.

La presentación debe ser concisa y descriptiva, redactada en tono institucional, evitando incluir información redundante. Su propósito es ofrecer un panorama claro del entorno institucional que sustenta el programa evaluado, de modo que el lector comprenda la solidez del marco organizativo y estratégico en el que se inscribe el proceso de autoevaluación.













	2.1.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA

	En este apartado, se deberá presentar una descripción general e integradora del programa, que permita contextualizar su creación, desarrollo y características académicas fundamentales. Deberán incluirse aspectos tales como: el perfil y los requisitos de ingreso, el perfil de egreso y/o las competencias que orientan la formación, los requisitos para la titulación, la duración total del programa expresada en años y horas, la distribución de horas dedicadas a docencia, investigación y extensión, así como la estructura modular o plan de estudios.

Asimismo, se deberá consignar el título de grado requerido para el ingreso, el número actual de estudiantes matriculados, la composición y características del plantel docente, la resolución de aprobación del proyecto académico (número y año), las actualizaciones del proyecto educativo (número y año, en caso de corresponder), y la cantidad de procesos de evaluación con fines de acreditación en los que el programa haya participado.

El texto deberá redactarse en forma sintética y cohesionada, reflejando la identidad, los propósitos y la relevancia del programa dentro de la oferta institucional de posgrado.



	3.  CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN

	Se presenta el comité responsable de la autoevaluación, describiendo el perfil académico y profesional de sus integrantes, así como sus funciones dentro del proceso, mencionando el documento de formalización.









	4. METODOLOGÍA UTILIZADA

	Se explica las técnicas e instrumentos utilizados para la recolección de datos, la selección de la muestra, los criterios empleados para el análisis de la información y los mecanismos aplicados para la validación interna de los resultados obtenidos.






	4.1. PRINCIPALES DESAFÍOS ENFRENTADOS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

	Se identifican las dificultades encontradas durante el proceso de autoevaluación, junto con las estrategias implementadas para superarlas.





	4.2. PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES INSTITUCIONALES

	Se describe el enfoque adoptado para garantizar la participación de los distintos sectores involucrados en la vida académica e institucional: docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo, directivo o actores externos.








	5. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

	DIMENSIÓN 1: FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

	Criterio 1.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia del programa
(Sustantivo)
	a. El programa de formación considera los programas nacionales de salud.
	
	
	

	
	b. El diseño del programa fue fundamentado con datos epidemiológicos, socio demográficos o laborales actualizados.
	
	
	

	
	c. El programa cuenta con la participación explícita de instituciones del sector salud para su implementación.
	
	
	

	
	d. Las rotaciones clínicas/y o quirúrgicas incluyen los escenarios pertinentes requeridos para la formación en la especialidad.
	
	
	

	
	e. El perfil del egresado está orientado a resolver los problemas prevalentes de salud en el ámbito de la especialidad.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio                         
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de verificación

	A partir del análisis resultante de la triangulación de las evidencias (documentaciones, resultados de encuestas aplicadas, entrevistas realizadas y observaciones efectuadas), el Comité de Autoevaluación deberá elaborar una descripción analítica e integradora, en la que se expongan e interpreten los hechos y resultados que caracterizan el desempeño de la carrera, programa o institución.
Esta descripción debe fundamentar la valoración global del criterio, explicando de manera argumentada cómo las evidencias respaldan el nivel de cumplimiento de los indicadores























	Enumerar los Medios de Verificación, ejemplo:
Anexo 1. Estatuto.                
Anexo 2. Manual de Funciones.


	Criterio 1.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Adecuación del programa frente a cambios del contexto sanitario
	a. El programa cuenta con procesos estructurados y permanentes para el monitoreo sistemático y la revisión periódica del currículo, con el fin de ajustar sus contenidos ante cambios previsibles o planificados en el contexto de la salud.
	
	
	

	
	b. Se evidencia la participación de todos los miembros de la comunidad educativa en la definición de prioridades formativas del programa.
	
	
	

	
	c. Se han realizado actualizaciones curriculares o ajustes operativos en forma sistemática para adecuarse a cambios contextuales.
	
	
	

	
	d. Las rotaciones clínicas/y o quirúrgicas incluyen los escenarios pertinentes requeridos para la formación en la especialidad.
	
	
	

	
	e. El perfil del egresado está orientado a resolver los problemas prevalentes de salud en el ámbito de la especialidad.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio                         
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de verificación

	



























	

	Fortalezas y debilidades del cumplimiento de criterios de la dimensión evaluada

	Fortalezas
	Debilidades

	Describen los aspectos en los que la carrera/programa demuestra un nivel superior al esperado, innovaciones, buenas prácticas o resultados sobresalientes que contribuyen significativamente al logro del criterio de calidad. No constituyen mero cumplimiento de los indicadores

	Refieren a las causas o condiciones que limitan el cumplimiento del criterio, o a los efectos negativos derivados de brechas identificadas. No deben limitarse a señalar la ausencia de documentos o procesos, sino explicar cómo esa ausencia afecta el logro del criterio o la calidad.


	Oportunidades de Mejora

	En este apartado, la institución debe identificar y describir las oportunidades de mejora derivadas del proceso de autoevaluación
Las oportunidades de mejoras deben:
· Estar directamente vinculadas con las debilidades o hallazgos identificados.
· Ser viables y pertinentes en el marco del contexto institucional.
· Orientar hacia la consolidación de procesos de mejora continua e innovación.
· Evitar generalidades o apreciaciones vagas, ofreciendo lineamientos claros para la planificación estratégica.
· Integrar, cuando sea posible, indicadores de seguimiento o resultados esperados, que faciliten su evaluación futura.
Estas recomendaciones complementan los resultados, ya que no solo describen la situación encontrada, sino que también proyectan acciones posibles para avanzar hacia niveles superiores de calidad.














	DIMENSIÓN 2: GESTIÓN ACADÉMICA

	Criterio 2.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de la inserción del programa de formación en la estructura organizativa
	a. El programa se encuentra formalmente reconocido dentro de la estructura de la unidad académica de la cual depende (universidad, facultad, IES en Salud) 
	
	
	

	
	b. Existe una instancia organizativa responsable del programa de formación en la institución en la que se desarrolla, con funciones académicas y administrativas claramente definidas.
	
	
	

	
	c. La inserción del programa en la estructura organizacional de la institución de educación superior de la cual depende permite la articulación del programa de formación con las estructuras académicas y administrativas de la misma.
	
	
	

	
	d. El programa de formación se vincula con los responsables de la gestión y toma de decisiones de la unidad académica de la cual depende. 
	
	
	

	
	e. La institución de educación superior de la cual depende el programa de formación incluye al programa en su planificación estratégica y en sus procesos de evaluación y mejora continua.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	[bookmark: _Hlk238815975]Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	






















	

	Criterio 2.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de la relación entre la IES y el campo de práctica
	a. La institución de educación superior de la cual depende el programa de formación establece claramente el rol académico que le compete al/ los campo/s de práctica.
	
	
	

	
	b. Se garantiza la disponibilidad de espacios adecuados y suficientes para la formación práctica en hospitales escuela y otros campos clínicos propios o vinculados mediante convenios que establecen responsabilidades académicas y mecanismos de seguimiento compartido entre la IES y la institución de salud.
	
	
	

	
	c. La institución de educación superior de la cual depende el programa de formación realiza acciones de acompañamiento y seguimiento académico en el campo de práctica.
	
	
	

	
	d. Las decisiones curriculares y organizativas del programa consideran activamente la participación del centro de práctica como espacio formativo clave.
	
	
	

	
	e. El programa cuenta con el acompañamiento de instancias pedagógicas de la IES para fortalecer el carácter formativo de las actividades desarrolladas en el campo de práctica.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	






















	

	Criterio 2.3
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Integridad en la regulación y organización académica del programa de 
formación
	a. El programa dispone y difunde reglamentaciones vigentes que orientan su funcionamiento.
	
	
	

	
	b. Las funciones de los actores del programa están definidas y asignadas formalmente.
	
	
	

	
	c. Las actividades académicas se desarrollan conforme al plan de estudios establecido por la unidad académica de la cual depende.
	
	
	

	
	d. La unidad académica implementa, difunde y garantiza mecanismos integrales de atención y apoyo a los residentes, que contemplan aspectos económicos, de salud, seguridad, bienestar e inclusión, conforme a sus necesidades.
	
	
	

	
	e. Existe un comité académico responsable de la supervisión del programa.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	































	



	Criterio 2.4
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficacia de los mecanismos de evaluación y mejora del programa
(Sustantivo)
	a. Se realizan evaluaciones periódicas del cumplimiento de los objetivos del programa.	
	
	
	

	
	b. La metodología de evaluación está acorde a las exigencias actuales de la educación superior y sus resultados se traducen en acciones de mejora documentadas para la especialidad.
	
	
	

	
	c. Se aplican encuestas de satisfacción y otros instrumentos para recoger opiniones de residentes y docentes.
	
	
	

	
	d. Se consideran y aplican los resultados de encuestas a residentes y docentes para la mejora del programa de formación.
	
	
	

	
	c. Se analiza periódicamente la tasa de egreso y deserción para la toma de decisiones.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	






























	



	Fortalezas y debilidades del cumplimiento de criterios de la dimensión evaluada

	Fortalezas
	Debilidades

	























	

	Oportunidades de Mejora

	



























	DIMENSIÓN 3: DESARROLLO CURRICULAR Y FORMACIÓN PROFESIONAL

	Criterio 3.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	

Eficacia en la ejecución del currículo y el logro del perfil del egresado
(Sustantivo)

	[bookmark: _Hlk239061813]a. El plan de estudios es coherente con lo establecido en los criterios específicos de calidad de la especialidad, aprobados por ANEAES. 
	
	
	

	
	b. Las actividades curriculares (actividades teóricas y actividades prácticas en las diferentes rotaciones) se desarrollan conforme al plan académico aprobado.
	
	
	

	
	c. Las competencias previstas en el currículo son logradas por los residentes.
	
	
	

	
	d. Se lleva registro del cumplimiento de los módulos formativos (teóricos y prácticos) y rotaciones, con sus respectivas evaluaciones.
	
	
	

	
	e. Se realizan análisis periódicos del cumplimiento del plan curricular y su ejecución, y se documentan acciones correctivas.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	




























	



	Criterio 3.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficacia de los procesos de enseñanza-aprendizaje y evaluación de competencias
(Sustantivo)
	a. El programa establece metodologías de enseñanza-aprendizaje activas, centradas en el residente y orientadas al desarrollo de competencias disciplinares.
	
	
	

	
	b. Se aplican sistemáticamente instrumentos pertinentes para la evaluación de las competencias durante las rotaciones clínicas/y o quirúrgicas y en la evaluación final del proceso formativo.
	
	
	

	
	c. Se documenta el progreso formativo de los residentes mediante registros, portafolios u otros medios estructurados.
	
	
	

	
	d. Los docentes de los campos de práctica participan activamente en la enseñanza, acompañamiento y evaluación del residente.
	
	
	

	
	e. La retroalimentación formativa es una práctica habitual y estructurada durante el proceso formativo.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	






























	

	Criterio 3.3
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficiencia en la provisión de condiciones que favorecen el aprendizaje
(Sustantivo)
	a. Los espacios académicos en los campos de práctica se gestionan de forma oportuna acorde a la especialidad para asegurar el desarrollo de las actividades formativas programadas.
	
	
	

	
	b. Los residentes cuentan con acceso efectivo a tecnologías y herramientas digitales que enriquecen la experiencia formativa de la especialidad.
	
	
	

	
	c. Los escenarios de práctica clínica y/o quirúrgica están organizados para facilitar experiencias de aprendizaje con recursos actualizados y pertinentes a la especialidad.
	
	
	

	
	d. La unidad académica garantiza el respeto a los derechos de los pacientes en los campos clínicos, asegurando que sean atendidos bajo principios de ética, dignidad y privacidad.
	
	
	

	
	e. La relación residente - docente garantiza el acompañamiento pedagógico sistemático y retroalimentación continua.
	
	
	

	
	f. La gestión del tiempo académico - clínico y/o quirúrgico está optimizada para favorecer la formación integral.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	
























	

	Fortalezas y debilidades del cumplimiento de criterios de la dimensión evaluada

	Fortalezas
	Debilidades

	























	

	Oportunidades de Mejora

	




























	DIMENSIÓN 4. TALENTO HUMANO

	Criterio 4.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	
Pertinencia del equipo formador en función de los objetivos del programa
(Sustantivo)
	a. Los docentes (coordinadores, docentes y auxiliares de la docencia) cuentan con formación y experiencia en el área de la especialidad.
	
	
	

	
	b. Los docentes de los campos clínicos y/o responsables de los campos de práctica están vinculados a la unidad académica de la cual dependen y cumplen los requisitos legales para el ejercicio de la docencia en la educación superior.
	
	
	

	
	c. El equipo formador cuenta con una cantidad de docentes adecuada en relación con el número de residentes y con los objetivos del programa.
	
	
	

	
	d. Los perfiles de los docentes responden a las competencias del programa.
	
	
	

	
	e. Se evalúa periódicamente el desempeño docente en función de su rol formativo.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	





























	

	Criterio 4.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficiencia en las condiciones laborales y formativas del cuerpo docente
	a. Los docentes cuentan con condiciones contractuales o de otra naturaleza que favorecen la estabilidad.
	
	
	

	
	b. Se promueven espacios de formación continua para el equipo docente.
	
	
	

	
	c. Se brinda reconocimiento a los docentes por su labor educativa.
	
	
	

	
	d. Se ofrecen incentivos para la investigación y publicación científica.
	
	
	

	
	e. La carga horaria asignada permite el cumplimiento efectivo del rol docente.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	





































	

	Criterio 4.3
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficacia del equipo directivo y administrativo del programa
	a. El programa cuenta con un equipo directivo y administrativo con roles definidos y designación formal.
	
	
	

	
	b. Los integrantes del equipo directivo poseen formación y experiencia en docencia y gestión académica.
	
	
	

	
	c. El equipo directivo participa activamente en la planificación, ejecución y seguimiento de las actividades del programa.
	
	
	

	
	d. La unidad académica ofrece condiciones que favorecen la estabilidad y el desempeño del equipo directivo y administrativo.
	
	
	

	
	e. Se promueve la actualización o formación continua en gestión académica para los responsables del programa.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	

































	

	Fortalezas y debilidades del cumplimiento de criterios de la dimensión evaluada

	Fortalezas
	Debilidades

	

























	

	Oportunidades de Mejora

	

























	DIMENSIÓN 5. INFRAESTRUCTURA, RECURSOS Y ENTORNO FORMATIVO

	Criterio 5.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Adecuación de los recursos físicos y clínicos disponibles para la formación

(Sustantivo)
	a. Las condiciones de infraestructura y equipamiento clínico y/o quirúrgico de los campos de práctica presentan el nivel de complejidad y los servicios requeridos para garantizar una formación integral en la especialidad.
	
	
	

	
	b. Los espacios destinados a las diferentes formas de docencia: teóricas, teórico-prácticas, práctica clínica y la labor individual o grupal reúnen las condiciones de accesibilidad, equipamiento y confort requeridas para la formación de especialistas, acordes a los criterios específicos de la Especialidad aprobados por la ANEAES.
	
	
	

	
	c. Los campos de prácticas cuentan con acceso a laboratorios, imagenología y quirófanos funcionales, para la formación integral del residente, acorde a la especialidad.
	
	
	

	
	d. Los espacios clínicos cumplen con las normas vigentes de seguridad y bioseguridad, garantizando condiciones adecuadas para la formación y la protección integral de los residentes durante sus actividades asistenciales y académicas.
	
	
	

	
	e. El programa verifica y documenta sistemáticamente si las condiciones de infraestructura y equipamiento de los campos de prácticas son adecuadas para la formación integral del residente.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	
















	



	Criterio 5.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Relevancia de los recursos académicos y tecnológicos para el programa
	a. El programa provee acceso a internet para el uso de bibliografía actualizada y bases científicas en salud.
	
	
	

	
	b. Los residentes acceden a plataformas de apoyo académico.
	
	
	

	
	c. Las aulas disponibles en los campos de prácticas están equipadas con tecnología multimedia.
	
	
	

	
	d. Se promueve el uso educativo de recursos clínico-asistenciales disponibles en el campo de práctica.
	
	
	

	
	e. Los recursos clínico-asistenciales responden a las exigencias del plan formativo de la especialidad.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	


































	

	Fortalezas y debilidades del cumplimiento de criterios de la dimensión evaluada

	Fortalezas
	Debilidades

	























	

	Oportunidades de mejora

	



























	DIMENSIÓN 6. INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN

	Criterio 6.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de las actividades de extensión en el contexto de la especialidad
(Sustantivo)
	a. El programa desarrolla proyectos de extensión integrados a investigación y docencia, considerando además las necesidades sanitarias relevantes para la especialidad.
	
	
	

	
	b. Los residentes participan en actividades contenidas en los proyectos de extensión dirigidas a profesionales de salud o comunidades específicas, en el marco de su formación especializada.
	
	
	

	
	c. Los proyectos de extensión se articulan con servicios comunitarios, asistenciales y estratégicos del sistema de salud.
	
	
	

	
	d. Los proyectos de extensión se desarrollan de manera sostenida y cuentan con registros y reportes institucionales que permiten valorar sus resultados e impacto.
	
	
	

	
	e. Los proyectos de extensión fortalecen la formación ética, profesional y social del residente, desde la perspectiva de la responsabilidad médica especializada.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	

























	

	Criterio 6.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficacia e en el desarrollo de la investigación en el marco del programa
(Sustantivo)
	a. La investigación, como componente de la formación académica, se articula con las actividades de extensión y vinculación para contribuir al logro de los objetivos del programa.
	
	
	

	
	b. Los residentes y docentes desarrollan o participan en proyectos de investigación vinculados con la especialidad y enmarcados en las líneas de investigación aprobadas.
	
	
	

	
	c. Se desarrollan actividades formativas sobre metodología de la investigación y redacción científica.
	
	
	

	
	d. Los proyectos de investigación desarrollados contribuyen al desarrollo profesional de los residentes y se ejecutan conforme a principios éticos y de rigor científico.
	
	
	

	
	e. La unidad académica promueve la publicación o divulgación de los trabajos realizados por los residentes y docentes en el contexto del programa.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	


























	



	Criterio 6.3
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Internacionalización del programa
	a. Se promueve la participación de residentes y docentes en actividades en el contexto de redes internacionales de formación médica.
	
	
	

	
	b. Se registran publicaciones o trabajos científicos realizados por residentes y/o docentes en el marco de acuerdos internacionales. 
	
	
	

	
	c. Se ejecutan acciones académicas concretas en el marco de convenios con instituciones internacionales.
	
	
	

	
	d. Los residentes y docentes acceden, mediante acuerdos de cooperación internacional, a fuentes bibliográficas y eventos científicos de alcance internacional.
	
	
	

	
	e. El programa contempla estrategias para disponer de recursos que faciliten la movilidad internacional de residentes y docentes.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	




























	



	Fortalezas y debilidades del cumplimiento de criterios de la dimensión evaluada

	Fortalezas
	Debilidades

	
























	

	Oportunidades de Mejoras

	


























	6. SÍNTESIS EVALUATIVA


Tabla 2. Síntesis Evaluativa según el tipo de criterio y nivel de cumplimiento
	Tipo de Criterio
	Total de Criterios
	Pleno
	Satisfactorio
	Suficiente
	Escaso
	No cumple

	Sustantivos
	9
	
	
	
	
	

	No sustantivos
	8
	
	
	
	
	

	Total General
	17
	
	
	
	
	


	7. CONCLUSIONES GENERALES Y VALORACIÓN GLOBAL

	Este apartado presenta la valoración global del estado de calidad de la oferta académica o institución, construida a partir de los resultados y hallazgos obtenidos durante el proceso de evaluación.
La conclusión debe integrar los resultados de las dimensiones y criterios evaluados, destacando los principales logros y fortalezas, así como los aspectos que requieren mejora o fortalecimiento, de acuerdo con su relevancia para la calidad.
La valoración global debe sustentarse en el análisis articulado de los criterios e indicadores, la suficiencia y consistencia de las evidencias que respaldan los juicios emitidos y la correspondencia entre los distintos componentes y procesos evaluados.
El juicio integrador debe sintetizar el nivel de desarrollo y calidad alcanzado, identificando los principales aspectos que sustentan la valoración obtenida y aquellos que requieren atención para orientar los procesos de mejora continua.

























	Fecha del Informe:


ESIS EVALUATIV
