MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR POR FASES
Resolución ANEAES N° 309/2025
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
SEGUNDA FASE

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN 
	DATOS DE LA INSTITUCIÓN

	Institución:
	

	Sede/Filial:
	

	Facultad:
	

	Oferta:
	

	Modalidad de implementación:
	

	Dirección:
	

	Ciudad:
	

	Departamento:
	

	Teléfono/Celular:
	

	Correo electrónico:
	

	Máxima autoridad:
	

	Cargo:
	

	Técnico institucional de enlace:
	

	Correo electrónico:
	

	Teléfono/Celular de contacto:
	





2. PRESENTACIÓN DE LA INSTITUCIÓN
	En este apartado se deberá presentar a la institución, destacando su naturaleza jurídica, misión, visión, estructura organizativa, principales propósitos institucionales y las políticas de docencia, investigación y extensión, a fin de contextualizar el marco institucional en el que se desarrolla la oferta educativa objeto de evaluación.













































2.1 Caracterización de la institución Facultad o Filial evaluada (solo en caso de evaluación institucional combinada)
	Se describe la institución de educación superior y, en caso de evaluarse una facultad o filial bajo la modalidad institucional combinada, se presenta una caracterización general de la unidad evaluada. 
Asimismo, se debe ofrece una caracterización de la unidad académica que forma parte del proceso evaluativo. Se incluye información relevante como:
· El año de creación de la facultad o filial y su ubicación geográfica.
· El contexto territorial y social en el que opera.
· Las ofertas académicas vigentes, especificando el nombre de las carreras, niveles, modalidades y el estado de su acreditación.
· La cantidad de estudiantes y docentes, tanto en cifras totales como por carrera.
· Una descripción general de los recursos físicos y académicos disponibles.
Los procesos de evaluación o acreditación previos, sus resultados y las acciones implementadas como respuesta






































Insertar logo institucional




	Oferta académica
	Nivel
(Grado/postgrado)
	Modalidad
	Año de inicio
	Cantidad de estudiantes
	Cantidad Docentes asignados
	Estado de acreditación

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 Tabla 1. Ofertas académicas vigentes de la filial/facultad
2.2 CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN
	Se presenta el comité responsable de la autoevaluación, describiendo el perfil académico y profesional de sus integrantes, así como sus funciones dentro del proceso, mencionando el documento de formalización.


















2.3 METODOLOGÍA UTILIZADA
	Se explican las técnicas e instrumentos utilizados para la recolección de datos, la selección de la muestra, los criterios empleados para el análisis de la información y los mecanismos aplicados para la validación interna de los resultados obtenidos.


























2.4 PRINCIPALES DESAFÍOS ENFRENTADOS
	Se identifican las dificultades encontradas durante el proceso de autoevaluación, junto con las estrategias implementadas para superarlas.


















2.5 PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS
	Se describe el enfoque adoptado para garantizar la participación de los distintos sectores involucrados en la vida académica e institucional: docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo, directivo o actores externos.























3 RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN
MATRIZ SEGUNDA FASE
	DIMENSION 1. GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

	[bookmark: _heading=h.igp9ofuwy866]Criterio 1.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficacia en la gestión de las recomendaciones de mejoras derivadas de la evaluación anterior
(Sustantivo)
	a. La institución cuenta con un sistema formalizado y funcional para el seguimiento del Plan de Mejoras.
	
	
	

	
	b. La implementación del Plan de Mejora se ha realizado conforme a los compromisos asumidos, respetando los plazos y etapas establecidos.
	
	
	

	
	c. Se utilizan indicadores de desempeño para medir el avance en la implementación del Plan de Mejora.
	
	
	

	
	d. Se elaboran reportes periódicos sobre los avances del Plan de Mejoras.
	
	
	

	
	e. La información generada en el seguimiento se utiliza para la toma de decisiones institucionales.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	A partir del análisis resultante de la triangulación de las evidencias (documentaciones, resultados de encuestas aplicadas, entrevistas realizadas y observaciones efectuadas), el Comité de Autoevaluación deberá elaborar una descripción analítica e integradora, en la que se expongan e interpreten los hechos y resultados que caracterizan el desempeño de la carrera, programa o institución.
Esta descripción debe fundamentar la valoración global del criterio, explicando de manera argumentada cómo las evidencias respaldan el nivel de cumplimiento de los indicadores.








	Enumerar los Medios de Verificación, ejemplo:

Anexo 1. Estatuto
Anexo 2. Manual de Funciones




	[bookmark: _heading=h.xchlle9e81xv]Criterio 1.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de la participación de la comunidad académica en el proceso de mejora continua
(Relevante)
	b. Se han establecido espacios formales para la participación de la comunidad académica en la mejora continua.
	
	
	

	
	c. La comunidad académica participa en la evaluación del Plan de Mejoras.
	
	
	

	
	d. Existen mecanismos para evaluar la percepción de la comunidad académica sobre su participación en la mejora continua, y se documentan sus resultados.
	
	
	

	
	e. Se realizan actividades periódicas de socialización sobre las mejoras en curso.
	
	
	

	
	f. Los aportes de la comunidad académica son considerados en los ajustes del Plan de Mejoras.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	








	































	[bookmark: _heading=h.b68z5con6xcl]Criterio 1.3
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Impacto de los logros alcanzados derivados de la implementación de los planes de mejoras
(Sustantivo)
	b. Se han alcanzado mejoras institucionales verificables derivadas de la implementación del Plan de Mejoras.
	
	
	

	
	c. Se evidencia un impacto positivo en la calidad académica y administrativa como resultado de las mejoras implementadas.
	
	
	

	
	d. La percepción de la comunidad académica refleja un alto grado de satisfacción con las mejoras alcanzadas.
	
	
	

	
	e. Las mejoras implementadas han generado cambios significativos en los procesos académicos y administrativos de la carrera.
	
	
	

	
	f. Existen mecanismos de seguimiento que permiten evaluar la efectividad de las mejoras alcanzadas en un período determinado.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	
	

	[bookmark: _heading=h.56bdguwzjfrx]Criterio 1.4
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Sostenibilidad de las mejoras implementadas
(Relevante)
	a. Las mejoras implementadas se mantienen en el tiempo y han sido institucionalizadas.
	
	
	

	
	b. Existen recursos humanos, financieros y tecnológicos para garantizar la sostenibilidad de las mejoras.
	
	
	

	
	c. Las mejoras han sido incorporadas en normativas y procesos internos de la institución.
	
	
	

	
	d. Las mejoras implementadas se adaptan y actualizan ante cambios en el entorno académico.
	
	
	

	
	e. Se realiza una evaluación periódica de la efectividad y pertinencia de las mejoras implementadas.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	
























	






























	Oportunidades de Mejoras

	Las oportunidades de mejoras deben:
· Estar directamente vinculadas con las debilidades o hallazgos identificados.
· Ser viables y pertinentes en el marco del contexto institucional.
· Orientar hacia la consolidación de procesos de mejora continua e innovación.
· Evitar generalidades o apreciaciones vagas, ofreciendo lineamientos claros para la planificación estratégica.
Estas recomendaciones complementan los resultados, ya que no solo describen la situación encontrada, sino que también proyectan acciones posibles para avanzar hacia niveles superiores de calidad.





















	DIMENSION 2. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

	[bookmark: _heading=h.asvu4mtduwnp]Criterio 2.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia en la actualización/ajustes del Proyecto Académico
(Sustantivo)
	b. El Proyecto Académico se revisa y ajusta periódicamente o actualiza (según las normativas del CONES).
	
	
	

	
	c. La actualización del Proyecto Académico responde a estudios de pertinencia y necesidades del contexto.
	
	
	

	
	d. Se incorporan innovaciones (curricular/pedagógicas/tecnológicas) en el Proyecto Académico.
	
	
	

	
	e. La comunidad académica participa en la actualización o ajuste del Proyecto Académico.
	
	
	

	
	f. Se implementan mecanismos de validación externa para el Proyecto Académico.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	









	

































	[bookmark: _heading=h.d2e3gzb1rcwd]Criterio 2.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Internacionalización efectiva en la gestión académica y administrativa
(Relevante)
	b. Existen lineamientos institucionales y estructuras operativas que respaldan la planificación, gestión y seguimiento de programas de movilidad académica.
	
	
	

	
	c. Se han implementado mecanismos de homologación y reconocimiento de estudios con instituciones extranjeras.
	
	
	

	
	d. Los docentes han participado en programas de capacitación o perfeccionamiento con enfoque internacional.
	
	
	

	
	e. La oferta académica parte activa de redes académicas y científicas internacionales.
	
	
	

	
	f. Se han gestionado y ejecutado recursos para el desarrollo de actividades de cooperación internacional.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	.















	



























	[bookmark: _heading=h.r6vfado1u2aa]Criterio 2.3
	Indicadores
	
Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficacia de los métodos de enseñanza-aprendizaje
(Sustantivo)
	b. Se implementan metodologías activas y centradas en el estudiante.
	
	
	

	
	c. Los métodos de enseñanza-aprendizaje están alineados con los resultados de aprendizaje definidos.
	
	
	

	
	d. Se utilizan recursos tecnológicos en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	
	
	

	
	e. Se realizan procesos de evaluación de los métodos de enseñanza-aprendizaje.
	
	
	

	
	f. Se fomenta la capacitación docente en innovación pedagógica.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	





















	






























	[bookmark: _heading=h.ndbccxk5hdpe]Criterio 2.4
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de las condiciones y desarrollo del cuerpo docente
(Sustantivo)
	b. Las condiciones laborales del cuerpo docente incluyen acceso a espacios adecuados de trabajo y recursos para el desempeño de sus funciones.
	
	
	

	
	c. Se garantiza el acceso del cuerpo docente a la seguridad social (salud, jubilación, cobertura por enfermedad, maternidad o invalidez).
	
	
	

	
	d. Existen incentivos institucionales para la capacitación y desarrollo profesional continuo del cuerpo docente.
	
	
	

	
	e. Se promueve la participación de los docentes en redes académicas, congresos y eventos internacionales.
	
	
	

	
	f. Se implementan políticas de reconocimiento y estímulo para la trayectoria y desempeño docente.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	






















	






























	[bookmark: _heading=h.g8ywl9h16bqq]Criterio 2.5
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Impacto efectivo 
de la internacionalización en las funciones
de docencia, investigación y extensión
(Sustantivo)
	a. Se han establecido convenios internacionales activos que impactan en la docencia, investigación y extensión.
	
	
	

	
	b. La movilidad académica internacional, tanto saliente como entrante, ha fortalecido la formación docente y estudiantil.
	
	
	

	
	c. La producción científica se ha enriquecido con colaboración internacional. (Internacionalización en investigación)
	
	
	

	
	d. La extensión universitaria ha incorporado experiencias internacionales en su planificación y ejecución.
	
	
	

	
	e. El programa académico incorpora componentes con enfoque internacional. 
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	





















	




























	[bookmark: _heading=h.jsewukj5c4ns]     Criterio 2.6
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Relevancia de la contribución de las carreras o programas a la investigación y desarrollo
(Sustantivo)
	b. La producción científica derivada de los programas académicos ha generado publicaciones en revistas indexadas. (Impacto)
	
	
	

	
	c. Se desarrollan proyectos de investigación y desarrollo vinculados a problemáticas locales, nacionales o internacionales. (Pertinencia)
	
	
	

	
	d. La investigación realizada en los programas académicos ha generado soluciones aplicadas en algún sector (Impacto/Pertinencia)
	
	
	

	
	e. Los proyectos de investigación responden a necesidades emergentes y cambios en el contexto académico, científico, social o cultural. (Oportunidad)
	
	
	

	
	f. El financiamiento y apoyo institucional son adecuados para el desarrollo sostenible de la investigación.   (Adecuación)
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	





















	



























	[bookmark: _heading=h.x673wr7zdv59]Criterio 2.7
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de la integración de los ODS en la gestión institucional
(Relevante)
	b. La institución cuenta con una política formal de integración de los ODS en su planificación estratégica.
	
	
	

	
	c. Se implementan programas y proyectos alineados con los ODS en docencia, investigación y extensión.
	
	
	

	
	d. Existen mecanismos de seguimiento y evaluación del impacto de las acciones vinculadas a los ODS.
	
	
	

	
	e. La institución promueve la sensibilización y formación en ODS para su comunidad académica.
	
	
	

	
	f. Se establecen alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales para el cumplimiento de los ODS.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	















	





























	[bookmark: _heading=h.wtjuhqqn2yth]Criterio 2.8
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficacia en la transferencia de conocimiento
(Relevante)
	b. Se han establecido alianzas con empresas, organizaciones o instituciones para la transferencia de conocimiento.
	
	
	

	
	c. Los programas académicos han generado patentes, licencias o registros de propiedad intelectual.
	
	
	

	
	d. Se han realizado actividades de divulgación científica para la transferencia de conocimiento a la sociedad.
	
	
	

	
	e. Los resultados de investigaciones institucionales o proyectos académicos (tesis y trabajos finales de grado) son divulgados mediante artículos, presentaciones, boletines, medios digitales o eventos científicos.
	
	
	

	
	f. Los docentes socializan con los estudiantes los resultados de investigaciones (tesis y trabajos finales de grado) que han acompañado, como parte de actividades curriculares o extracurriculares.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	




















	






























	[bookmark: _heading=h.e8z3lmexdzlz]Criterio 2.9
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficiencia en la modernización de los espacios físicos
(Relevante)
	b. La infraestructura académica ha sido ampliada y actualizada de forma planificada, en función del crecimiento institucional.
	
	
	

	
	c. Los espacios académicos incorporan condiciones de accesibilidad, confort y ergonomía conforme normativas vigentes.
	
	
	

	
	d. Se han incorporado tecnologías actualizadas en espacios de docencia e investigación, en coherencia con las exigencias académicas y disciplinarias.
	
	
	

	
	e. Se cuenta con equipamiento adecuado y operativo en los espacios académicos, con mantenimiento técnico periódico que garantice su uso sostenible.
	
	
	

	
	f. Los espacios físicos académicos facilitan el desarrollo de metodologías activas y colaborativas en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	




























	

	[bookmark: _heading=h.gpjw82ekfk1r]Criterio 2.10
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	
Impacto de los egresados ​​en el ámbito laboral y social
(Sustantivo)
	a. La tasa de empleabilidad de los egresados en su área de formación se mantiene en niveles altos y sostenidos.
	
	
	

	
	b. La institución realiza un seguimiento sistemático y actualizado de la inserción laboral y el impacto social de los egresados.
	
	
	

	
	c. La institución promueve la vinculación de sus egresados con los programas académicos mediante actividades de mentoría, charlas, ferias de empleabilidad o colaboración en prácticas profesionales.
	
	
	

	
	d. La institución mantiene espacios organizados de participación de egresados en órganos consultivos, comités académicos u otras instancias de decisión
	
	
	

	
	e. Se dispone de mecanismos institucionales para difundir los logros profesionales, sociales o científicos de los egresados como referentes para la comunidad académica.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	





















	

























	Oportunidades de Mejoras

	


























	DIMENSION 3. GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

	[bookmark: _heading=h.em4e99ve9rna]Criterio 3.1
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficacia del liderazgo y participación en la toma de decisiones innovadoras
(Sustantivo)
	b. La institución cuenta con una estructura de liderazgo clara y definida para la gestión de la innovación.
	
	
	

	
	c. Se han implementado mecanismos participativos para la toma de decisiones en materia de innovación.
	
	
	

	
	d. Existen instancias formales de consulta y colaboración entre los diferentes actores institucionales en el proceso de innovación.
	
	
	

	
	e. Las decisiones estratégicas en innovación están respaldadas por evidencia y análisis prospectivo.
	
	
	

	
	f. Se han establecido canales efectivos de comunicación para difundir decisiones y estrategias innovadoras.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	























	



























	[bookmark: _heading=h.52iwbhpvtr6y]Criterio 3.2
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Pertinencia de la estrategia de innovación
(Relevante)
	b. La institución cuenta con una estrategia de innovación formalmente definida y alineada con su misión y visión.
	
	
	

	
	c. La estrategia de innovación establece objetivos, metas e indicadores de seguimiento, claros y medibles.
	
	
	

	
	d. La estrategia de innovación responde a las necesidades del entorno académico, productivo y social.
	
	
	

	
	e. La estrategia de innovación ha sido socializada y es conocida por la comunidad universitaria.
	
	
	

	
	f. La estrategia de innovación ha sido implementada y cuenta con mecanismos de actualización y mejora continua.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	

















	




























	[bookmark: _heading=h.r2q0ufo3ibft]Criterio 3.3
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficacia en la planificación y ejecución de proyectos innovadores
(Sustantivo)
	b. Los proyectos innovadores cuentan con una planificación estructurada, con objetivos, cronograma y recursos definidos
	
	
	

	
	c. El porcentaje de proyectos innovadores ejecutados según la planificación es significativo.
	
	
	

	
	d. Existen mecanismos de seguimiento y ajuste durante la ejecución de los proyectos innovadores.
	
	
	

	
	e. Se han alcanzado los resultados esperados en los proyectos innovadores implementados.
	
	
	

	
	f. Los proyectos innovadores han generado mejoras verificables en la institución o en su entorno.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	


























	




























	[bookmark: _heading=h.g1lskc8vsmx9]Criterio 3.4
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Eficiencia en la ejecución de recursos financieros y materiales
(Relevante)
	b. Los recursos financieros destinados a proyectos innovadores se ejecutan dentro del presupuesto establecido.
	
	
	

	
	c. Se garantiza una distribución eficiente de los recursos materiales entre los diferentes proyectos innovadores.
	
	
	

	
	d. Los recursos humanos asignados a los proyectos innovadores son suficientes y adecuados para la ejecución de las iniciativas.
	
	
	

	
	e. Se realizan auditorías internas o evaluaciones periódicas sobre el uso de los recursos en los proyectos innovadores.
	
	
	

	
	f. Los proyectos innovadores completan las fases establecidas con los recursos ejecutados según lo planificado.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	























	




























	[bookmark: _heading=h.2gadlewq1zor]Criterio 3.5
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	
	CT
	CP
	NC

	Eficacia de los sistemas de seguimiento y control de proyectos innovadores
(Sustantivo)
	a. Los proyectos innovadores cuentan con un sistema formal de seguimiento y control claramente definido.
	
	
	

	
	b. El sistema de seguimiento y control de proyectos innovadores permite la evaluación periódica de los avances y resultados.
	
	
	

	
	c. Se utilizan herramientas tecnológicas adecuadas para realizar el seguimiento y control de los proyectos innovadores.
	
	
	

	
	d. El sistema de seguimiento y control incluye la identificación de riesgos y la implementación de medidas correctivas cuando sea necesario.
	
	
	

	
	e. El sistema de seguimiento y control proporciona retroalimentación constante a los responsables de los proyectos para mejorar la ejecución de los mismos.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	






















	


























	[bookmark: _heading=h.c90zjhd9xp30]Criterio 3.6
	Indicadores
	Nivel de cumplimiento

	
	a. 
	CT
	CP
	NC

	Sostenibilidad de las innovaciones implementadas
(Relevante)
	b. Existen recursos financieros, humanos y tecnológicos para garantizar la sostenibilidad de las innovaciones implementadas.
	
	
	

	
	c. Las innovaciones implementadas se mantienen integradas en los procesos institucionales de forma continua.
	
	
	

	
	d. Se asigna un presupuesto anual específico para el mantenimiento y mejora de las innovaciones implementadas.
	
	
	

	
	e. Se ofrecen programas de formación continua para asegurar la correcta utilización y sostenibilidad de las innovaciones implementadas
	
	
	

	
	f. Se realiza un seguimiento regular de la satisfacción de los usuarios con las innovaciones implementadas para asegurar su continuidad y efectividad.
	
	
	

	Nivel de Cumplimiento del Criterio
	

	Argumento que sostiene el nivel de cumplimiento del criterio
	Medios de Verificación

	
























	





















	[bookmark: _heading=h.lt5ehjfnkzw9]Oportunidades de Mejoras

	





























	DIMENSION 4. IDENTIDAD Y VALOR DIFERENCIAL INSTITUCIONAL

	Criterios 
	Justificación 

	Justifique cómo el aspecto diferenciador se vincula con su misión y visión. 
(Complementario)
	

	Presente evidencias concretas que respalden la existencia e impacto de esta impronta institucional.
(Complementario)
	

	
Demuestre sostenibilidad en el tiempo de las iniciativas expuestas.
(Complementario)
	

	Refleje innovación y pertinencia en sus prácticas y estrategias.
(Complementario)

	



4 SÍNTESIS EVALUATIVA
Tabla 2. Síntesis Evaluativa según el tipo de criterio y nivel de cumplimiento
	Tipo de Criterio
	Total de Criterios
	Cumple Totalmente
	Cumple Parcialmente
	No Cumple

	Sustantivos
	
	
	
	

	Relevantes
	
	
	
	

	Complementarios
	
	
	
	

	Total General
	
	
	
	



5 JUICIO EVALUATIVO FINAL
	Este apartado presenta la apreciación global del estado de calidad de la carrera de grado y programa de postgrado, elaborada por el comité de autoevaluación a partir de los hallazgos obtenidos en el proceso de evaluación. En este espacio, el comité de autoevaluación debe integrar los resultados por dimensión y criterio, resaltando los logros alcanzados, las fortalezas consolidadas y las debilidades estructurales o coyunturales que requieren atención prioritaria. 
[bookmark: _heading=h.ffek0asxvgqw]La conclusión general y valoración global debe sustentarse en el análisis de los criterios e indicadores, en la consistencia de las evidencias recabadas y en la articulación observada entre las funciones sustantivas (docencia, investigación, extensión y gestión).
Asimismo, esta valoración permitirá posicionarla carrera de grado y programa de postgrado, respecto a los niveles/estándares de calidad definidos en el modelo y servirá de base para la planificación de acciones de mejora continua. El juicio integrador debe resumir el grado de desarrollo institucional alcanzado y proyectar líneas prioritarias para su fortalecimiento y consolidación hacia la excelencia.
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