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ACTA DE COMPROMISO

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY —
MECIP, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

El Presidente de la Agenca Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES), Dr. José Fernando Duzrte Penayo, en representacion del Consejo Directivo de la Agencia y el
equipo de la Alta Direcciéon, manifiestan a través del presente documento, su compromiso institucional de
asumir y apoyar de manera directa y “ecurrente, la Implementacién efectiva del Modelo Estindar de Control
Interno del Paraguay (MECIP) en Iz institucién, mediante la provision de los medios y recursos necesarios
para dicho fin.

La ANEAES en cumplimiento del mandato constitucional y legal institucional, y en particular en
lo establecido en las normas de orden superior que obligan a su implementacion, aprob6 la Resolucién N°
141 del 19 de setiembre de 2013 “Por la cual se adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las
Instituciones Publicas en la ANEAFES” vigente en concordancia con la Ley N° 1535/99 De Administracién
Financiera del Estado, y sus decrztos reglamentarios, y demas actos administrativos dictados por la
Contralorfa General de la Republica y la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE).

El Modelo de Control Intemo adoptado, se constituye en el instrumento de gestién que permite el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento del servicio publico que presta y
la instrumentacion del ejercicio del Sstema de Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines del Estado asignados a la ANEAES.

El MECIP busca adicionelmente unificar criterios v parametros basicos de Control Interno,
procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control y permitiendo una mayor
claridad sobre la forma de desarroller la funcion administrativa del Estado.

El presidente del Consejo Directivo y el Equipo Directivo, para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion, conforme al MECIP, convoca a los demas
niveles directivos y a todos los fundonarios a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios,
para que el control interno se con=ierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los
objetivos estratégicos institucionales.

[gualmente, la \lta direccicn se compromete a promover la sensibilizaciéon sobre la importancia
del MECIP y a generar y estimuler la participacién de los funcionatios a su cargo para el desarrollo,

implementacion, segﬁimi‘gmeﬁ’abacién del Modelo.
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Asimismo, se comprometer a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de
la evaluacion independiente de la Avditoria Interna y del Control Externo, como un insumo bésico dentro
del proceso de planificacion, seguim ento y mejoramiento continuo de la Institucion.

En prueba de conformidad, se firma el presente documento en la ciudad de Asuncidn, a los 25 dias

del mes de marzo de 2026.
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