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RESOLUCIÓN NO 95

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTE
AL AÑO 2025 DE I-A UNIDAD DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

DEL PARAGUAY.MECIP DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Asunción, 06 de marzo de 2025.

VISTO: EI N{emorándum AN/N{ECIP /2025 /O5 de fecha 20 de febrero del 2025 presentado

por la Dra. Gabina Gar' án de Weisensee, Coordinadora de la Unidad N{ECIP de la Agencia Nacional

de Evaluación y Acteditación de la Educación Superiot (ANEAES); y;

CONSIDERANDO: Que, cn cl mismo se solici.ta Ia aprobación del plan de tabajo anual

2025 de la Unidad de lfodelo l]stándar de Control Intemo del Pataguay O,fECIP) de la Agencra

Nacional de Evaluación y Acreditacitin de la Educación Supenor (ANEAES);

Que, la Resolución CGR N" 377 /2016 y la Resolución AGPE N" 326/2019, adoptan la

Norma de Reqüsitos N[ínimos para Sistemas de Control Intemo del Nfodelo Estándar de Control
Intemo para las Instituciones Púbhcas del Partgtay - IUECIP 2015, como marco para el conrol,
Escalización y evaluaclón de los sistemas de control intemo de las instituciones púbücas, suietas a su

supen isión;

Que, en la Resolución N" 141 de fecha 19 de setiembre de 2013 "por la nal se adopta el Modelo

E¡Íár,ddr de Clntml Iateno-MECIP para instiltrr,iones p blitas en /a Agenda Nacional de Etalmdón1 Acred¡taciín

de k Educadh Srperioy'';

Que, la Ley N' 2072/2003 'De mación de la A¿encia Nacional de Euhtación 1 Amditación de la

Eútcación Sapcrior (ANEAES)", et su articulo 5"menciona: "Será órytno nctor de la A¿encia, Cotsfo

Dinctin de la Agercia Nacional de Eukadfu.J Advdildciótt, en adebnte, 'Consejo Dinclin", con los i¿tienles

debmsl atibnciones: 9) De aac o con la lt1 de Pnsupruslo Ceneral de la NaaóL administrar bs tctrsos asignados

a h A¿encia";.. .1 2) confornar lot conilés de Pan¡ Eralaadons por ánas disdplinaias o pmfeiones... ";

Que, el Attículo 9" de la I-ey N" 2Ol2/03 'DE CREACION DE l-A AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I,A EDUCACIÓN "'UPERTOR",
esablece: " ...Son fuciout de/ Pre¡idenn del Con{o Direúiw, en lo¡ línile¡ de esta h1 1 de la¡ nsoln:iow¡ del

Cottslfo Dinctito: l) rEresentar a la A¿enda; 2) nsribir la donmeniaciótt q e e^?idd k A¿enda;j) coruocar la¡

nsiones del Consejo Dimtim;1) preidir.y diigir las sesiones del ConsEio Dirutito; 5) diri§r la adnirislración de la

A¿encia, el Rt¿istn Naciotal de Pans Emludort, al petonal pnmanen¡eJ al clnlrdtadl;6) organiyarl narhner

6o[ú dp
editaci

.AN L

Rc§stn Nacioml de Pan¡ Euhtador¿¡;7) stperuisarl t'oordinar la¡ adiuidades de lot Pares Euahtadores. . ." ;
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Que, según Decreto No 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024, se nombran a miembros del

Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior para

el peiodo 2025 - 2028;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se

eligió aI Presidente del Consejo Directivo;

Pot tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1. APROBAR el plan de rabajo anual correspondiente aI año 2025 de la Unidad de Nlodelo

Estándar de Control Intemr¡ del Paraguav O{ECIP) de la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior (ÁNEAES) que se ad)unta a esta resolución y forma

pane de la mrsma.

2. DEJAR sin efecto todas las disposiciones cont¡ar-ias a la prcsente tesolución.

3. COMUNICAR l archiva¡

Dr. José Fe Duarte Penayo

idente

NA EN
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ANEXO I
Pr-AN DE TRABAJO ANUAL 2025

UNIDAD MECIP

AGENCIA NACIONAI DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUACACIÓN
SUPERIOR

oBJETTVO No 7

"Gatantizar y fortalecer el cumpümento efectivo del sistema de conúol interno - MECIP, en
el marco de la conñabilidad y transparencia"

El Sistema de Cont¡ol Intemo es una herramienta que busca asegurar que los obietivos de Ia lnstrtución

sean alcanzados, mejorando el senicio que otorgan las instiruciones a la ciudadania, en ese sentido, la

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en cumplimiento de las

no¡madvas vigentes, se encuentra comprometida con brindar un servicio de caüdad, con eficiencia,

e6cacia y ttansparencia en todos los procesos a los cuales se encuentra abocado de conformidad a su

ley de cteación y las disposiciones legales vigentes.

Acciones específicas

El objetivo propuesto setá cumpüdo definiendo líneas de ttabajo bien específicas que tequerirá de la

col¿boración de todas Ias instancias y dependencias de [a Agencia Nacional de Evaluación

y Acreditación de la Educación Superior. Para ello el comptomiso y la sensibilzación, de todos los

componentes de le institución, serán ejes transversales para el cumplimiento efectiyo y eÉcaz del plan

de ttabaio.

Actividades odmarias:

. Elaboración de un mecanismo de seguimiento

o Prepara¡ un plan de capacitaciones y actualizaciones

. Pteseotar una. agetda de teuniones con diversas instancias
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. Coordinar acnridades con otras dcpendcncias intcmas de la agencia en el marco del sistema

de control intemo.

Calendarización de acciones específicas

Actividad/Tarea Tiempo Estimado

\Iarzo a .\bnl 2025
Elabo¡ar u¡ mecanismo de segu.imiento

N{arzo a Octubre 2025
Ptesentar ptopuesta de capacitación

Febrero a Nouemb¡e 2025
Agendat rcuniones

Enero a Diciembre 202.5
Coordinar actividades

Impacto social e institucional del obietivo/meta

En el co¡texto del cumplimiento de los ob¡euvos y metas propuestas en el marco del Sistema de

Control intemo no solo reviste de vital importancia la legalidad en el compromiso institucional, sino

ptincipalmente refleia los estándares de calidad que ta propia Agencia se ha propuesto en el marco del

Modelo Nacional, lo cual impacta proporcionalmente en la imagen de la Agencia Nacional de

Evaluación y Acteditación de [a Educación Superior como ente técnico que cenifica la calidad de la

Educación Superiot del País.

)

0i|
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Cooperación y Articulación

Dirección de Gabinete, Dirección Ejecutrva, Di¡ección General de Administración y Finanzas,

Dirección General de Evaluación, Secretaría General, Departamento de TICs., Departamento de

Auditoda Intema, Departamento de Gestión y Desarollo de Petsonas v Personal de Apoyo.

En tal sentido es importante mencionar que todas las actividades a desarrolla¡se serán lideradas por la

Máxima Auto¡idad Institucional, cuyo comptomiso está plasmado en el Acta de Compromiso y en el

ma¡co de la poütica institucional de úanspatencia e innovación.

MATRIZ DE PI.ANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2025

1.1- Elabo¡ación de un
mecanismo de seguimiento de los

procesos implementados por el

}{ECIP.

S'IAT,F' 03/03/202s 30/04/202s

1.2- Desarollo de jomadas de

capacitación, sensibilización y
actuaüzación de las disposiciones

normativas que tegulan el
N{E,CIP.

S',l -\liti 03/03/2025 3t /10/2025

STAFF 17 /02/2025

1.3- Consoüdación del
compromiso del trabajo en

equipo con Ias diferentes
instancias inr.olucradas en los

procesos misionales como eje

transversal para los procesos y

subptocesos.

STAFF 27 /01/202s

31/11/202s

31/ t2/202s

7. Gara;rtizar y
fortalecer el

cumplimiento
efectivo del sistema
de conúol i¡temo

- MECIP, en el
marco de la

cotrñabiüdad y la
transpatencia.

1.4- Apoyar el cumplimiento de

los objetivos propuestos y
planiñcados en el matco de la

misión insntuciona[.
Ar, aCtái'1

NA EN

e
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El plan de acción de la Unidad de MECIP ha sido elaborado de conformidad al objetivo estratégko

N" 7 del PIan de Trabaio presentado en el marco de la Reunión Operativa de Planificación

Institucional, pata el cicrcicio frscal año 2025 dc [a ,\gcncle Nacional rlc ],l aluaci<in l ,\creclitación

de la }iducación Superior r\N l i,\ l 'lS.

Así mismo, las actividadcs cspccíficas idclrtificatlas han tcnido c()mo marco rcfctcncial krs difcrcntes

componentes de la grilla corrcspondicntc a la (irntakría Gcncral dc Ia Rcpirbhca, llcsohrci<in No

147 /16, q,te apmcba la Matrz dc livaluaci<in por Nivclcs de Madurez a scr utilizada ctr cl marco de la

Norna de Reqüsitos lvfínirnos tlcl Sistcma dc (lontrol Intcmo N{l'lCll) - 2015.

\

ANE
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red tldc¡d;
Medición de La efectividad de
los acuerdos y compromisos
éticos y el código de buen

bie¡no
§§

§

Cronograma
Responsables

M M t l S o
Actividades Específ icas

Unidad de MECIP

Dpto. de Planificación
Unidad de MECIP

ReunioneE de habaio con los
diferentes Comité§
conformados en el marco del
Sistenra de Control Interno

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Revi6ión de Acuerdo6 y
Compromisos Éticos

Actualización de lo8 Procesos y
Sub Proc$os

Actualización del Reglamento
del Comité de Control Interno

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Revieión de Código de Ética

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Revisión del hocolo de Buen
Gobiemo

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

[r d¿
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ANEXO II

7

N D

Elaboración de un mecanismo
de seguimiento de los
pro(e6o6 implementados por el
MECIP.
Desaíollo de tres (3) talleres de
capacitación a funciona¡ios de
la Agencia para actualización de
conocimientos, competencias y
proaedimientos en el marco del
MECIP

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Socialización de normativas,
documentos y resoluciones
emitidas por los diferentes
.oúrités

Distribución del Código de
étic& protocolo de buen
gobi€rno (cartel€rla , afich€s.
ac)

¡

!
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Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Matdces de Rie§gos eobre
Debilidades y Amenazas
(FODA)

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

RegisEo6 de diskibución de
copias de Perfiles de Cargos y
Organigama (incluyendo
disponibi¡idad en la web
institucional, cor¡eos etc.

Informe r$ultánte de
enkevistas con funciona¡ios de
distinto6 niveles, que
demuesEen comunicación,
entendimiento y comprensión
de eue funcionee y
responeabilidades, en el
periodo evaluado. El Informe
incluirá detalles: Fecha,
cantidad de enEcvistado§,
estadfsüca8 de la actividad,
conclu6iór! recomendaciones de
meior4 entre oko6.

Resultados de audito¡la de
campo: identificadón de desgos
reales y verificación de su
tratamiento

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Dpto. de Planificación
Unidad de MECIP
Dpto. de Comunicación

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

L

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

r¿)

I Regi6t¡o6 de socialización de las
Pollticas Ope¡acionales (PO) Ei.
actas, planillas de asisten(ia, etc

Inventario de p¡ocedimientos
operativos (PO) acociados al
mapa de proceso6

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comitésl,L p

?

É
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Actae que evidencien el
detarrollo de actividades /
talleres de revi.ión a6o.iadas a

cambio6 en e¡ contexto
o¡sanizacional o en lo¡ p¡ocesos

ReEultado de Eníevistas con
funcionarios de diferentes
nivelea de la organización para
evaluar nivel de acceeo,
conocimiento y aplicación de
las Pollticas OD€racionales (PO)

u

I
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Matrice6, reportes, indicadores,
tablero6 de com¡ndo u otro
documento que evidencie el
diseño de controles y análisis
d€ la efectividad (riesgos,
acciones de prevención,
c¡iterios de diseño, tipo de
control, conkol propuesto,
eficaci4 eficimcia y
efectiv

Eiecución PreEupuestaria
In6titucional que demuestre la
asignación de partidas
especificas para capacitación,
con6ulto as, b€fa6, etc.

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Dfu€ño de Tableros de
Indicadores

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

sditac¡d, de

\§

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Infotme resultante de
enEevi6tas con funcionarios de
diferentes niveles de la
organización para evalua¡ nivel
de acce6o, conocimiento y
aplicación de los
procedinientoe

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Reporte6 de dete.ción de
neceaidadee por dependencia
(coíeos, informes, memos,
actas)

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Revi6ión y actualización
Reglamento 6obre capacitación,
formación y bec¡s

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Reglamento Intemo aprobado
por la Máxima Autoridad

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Identificación de Reportes
relevantes por proceso

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Informe resu¡tante de
Entfevistas con 106 Niveles de
Decisión para verificar
disponibilidad de datos c¡íticos

L9\l

N1

,y. tNt

/¿
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Metodologra y criterios que
derriban la gestión de Ia
información documentada que
contenga: katamiento de los
do(ümentos axtelnoe recibidos

la institución.

Evidencias de no
confo¡nidadee o reclamos
origin¡das en falla6 de
comunicación e§erna

I Máxima Autoridad lnstitucional
I Unidad de MECIP
I Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad lnstitucional
Unidad de MECIP
Comités

Resultado de Evaluación de
Documentos pertinentes
(reporte6, tableros, etc.)

Máxima Autoridad lnstitucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Informe de ¡esultante de
entrevistas con los di6tintos
niveles de la org,anización sobre
el conocimiento del acceso a la
información documentada del
SiEtema de Cont¡ol Interno

Metodolotla y criterio6 que
deccriban la gectión de la
información documentada que
contenga: identificación de
vereión y carnbios en los
do(um€nto&

S

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Informe resultdrte de
entreviEtas con funciona¡ios de
diferentes nivelef sobre el
clima o¡ganizacion¡l

Informe Consolidado de los
Plane6 de Mejoramiento,
elaborado en el periodo
evaluado

9L§

§r 00 dgt¿ditaci
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IIA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 95

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PI.AN DE TRABAJO ANUAI CORRESPONDIENTE
AIAÑO 2O25DE I.AUNIDAD DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO

DEL PARAGUAY.MECIP DE LA AGENCIA NACIONAI DE EVAIUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

7

Informe resultante de
Ent¡evistas con 106 Niveles de
Decición para verificar calidad
de datoe crltico6

Resultado de Enkevistas con
funciona¡ioc de dife¡entes
nivele8 Bobre el conocimiento y
aplicación de la Pollüca y
Manual de Comunicación

Proc€dimientos para definir la
metodolo8ta y criterios para la
gestión de acciones de meiora
(AM)
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AGENCTA NACTONALPE

EVALUACION
YACREDITACIÓN
DE LA EDUCACIóN SUPERIOP

TETA RO6AVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA NEMBOKUAfIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 95

POR LA CUAI SE APRUEBA EL PT.AN DE TRABAJO ANUAI CORRESPONDIENTE
AL AÑO 2025 DE I.A UNIDAD DEL MoDELo ESTÁNDAR DE CoNTRoL INTERNo

DEL PARAGUAY-MECIP DE IA AGENCIA NACIONAI DE EVAIUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Informe Bobre e! análisis de la
eficacia de IaB acciones
cumplidas.

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Informe de la.s á¡eas ¡e6pectivas
sobre el cumplirniento de las
acciones indicadas en el Plan
Individual

Máxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

William Richa¡dson No 546 entre lncas y Aztecas

Asunción - Paraguay

Telefax: +595 21 3286081 13286079

E-mail: presidencia Eaneaes.gor.p¡
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