AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

. "\3, EVALUACION ) MBO’EHAOVUSUPEGUA
.2 YACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 827

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (ANEAES), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

Asuncion, 29 de diciembre de 2025.

VISTO: El Dectreto P.E N° 2991/2019, Ley 7389/2024, Resolucién CGR N° 1306/2024,
los antecedentes administrativos, y;

CONSIDERANDO: Que, la Alta Direccién y el personal de la Agencia Nacional de
Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacion Superior (ANEAES) reafirman su compromiso
institucional con la transparencia, la ética publica y la integridad, promoviendo la gestion responsable
de los recursos publicos y la adopcion de medidas efectivas de prevencion de la corrupcion;

Que el Art. 2 del Decreto del P.E N° 2991/2019 de fecha 6 de diciembre del 2019, “Por el
cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, se lo declara de interés nacional y se
dispone su aplicacion obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo” dispone que “las maximas
autoridades arbitraran los mecanismos necesarios para la implementacion del mismo, por medio del
Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC), que sera creado para el efecto en cada una de
las citadas instituciones, bajo la coordinaciéon de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

(UTAs)”;

Que la Ley N° 7389/2024, de fecha 3 de diciembre de 2024, establece el Régimen Nacional
de Integridad, Transparencia y Prevenciéon de la Corrupcion de la Republica del Paraguay, y la
Resoluciéon CGR N° 1306, de fecha 26 de diciembre de 2024, que aprueba su reglamento;

Que la Rendicién de Cuentas al Ciudadano constituye un mecanismo institucional que
asegura que la informacién difundida sea clara, pertinente y oportuna, permitiendo a la ciudadania
evaluar la gestién publica, ejercer control social y fortalecer la integridad y eficiencia de los procesos
institucionales;

Que el articulo 82 de la Ley 4995/2013 “De Educacion Supetiot” establece que “La Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior. Posee
autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior”,; en su articulo 5 menciona “Sera 6rgano rector de la Agencia, el Consejo
Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, en adelante, “Consejo Directivo”, con
los siguientes deberes y atribuciones: 9) De acuerdo con la Ley de Presupuesto General de la Nacion,
administrar los recursos asignados a la Agencia”, concordante con el articulo 9° de la citada normativa
establece “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de las
resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciéon que
expida la Agencia...”;.
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Que mediante el Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de
fecha 25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°. - APROBAR el Plan Anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, correspondiente al ejercicio 2025, en
cumplimiento del Decreto P.E N° 2991/2019 y demids disposiciones juridicas de
cumplimiento obligatorio. Se acompafia, como Anexo, la Matriz del Plan Anual de Rendicion
de Cuentas al Ciudadano, que forma parte integrante de la presente resolucion.

2°. - ABROGAR las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

3° - DPUBLICAR el Plan Anual de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano institucional en el Portal
web de la ANEAES, asegurando su disponibilidad en los formatos establecidos para el acceso,
conocimiento y disponibilidad de la ciudadania.

4°. - DISPONER, que los informes trimestrales y finales sobre el avance en el cumplimiento del
Plan Anual de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano se presenten en las fechas establecidas por
la Contraloria General de la Republica.
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5°. - ESTABLECER que el Comité de Rendiciéon de Cuentas institucional sera el érgano
responsable de la implementaciéon efectiva del Plan Anual de Rendiciéon de Cuentas al
Ciudadano de la ANEAES, actuando como instancia técnica conforme a la normativa vigente,
mientras que la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) o su equivalente, en rol de
coordinador estara facultado para emitir las directivas necesarias para garantizar el
cumplimiento de los plazos, recomendaciones y disposiciones legales, en su calidad de instancia
impulsora, con el apoyo de la Unidad MECIP, en las actividades relacionadas con la Norma
MECIP 2015.

6°. - ENCARGAR al nivel Directivo y al personal de la ANEAES, en sus respectivos niveles de
responsabilidad, la realizacion de las acciones necesarias para la implementacion efectiva del
Plan Anual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano institucional.

7°.- COMUNICAR y archivar.

JOSE FERNANDO ZiirgrRZ?n:ente or
DUARTE JOSE FERNANDO

PENAYO DUARTE PENAYO
Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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ANEXO I
PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2025

A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - ANEAES

B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas al Ciudadano

C- OBJETIVO: Fortalecer la transparencia institucional, la participacién ciudadana y la responsabilidad en la gestién publica mediante la implementacién efectiva del Componente de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, garantizando el acceso oportuno, claro y veraz a la
informacién sobre el estado, avances y los resultados institucionales.
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