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RESoLUCTóN No sos

poR LA cuAL sE ADopTA LA GUIA pARA LA ELABonecróN DEL pIAN BsrnetÉcrco
INSTITUcIoNAL (pEr) DE LA sEcRETAnre tÉcNrce DE pLANrFrcAcróN DEL
DESARRoLLo EcoxóIvtIco y socrAl, AcTUAL vrcEMrNrsTERro DE EcoNowrÍ¡. y
pLANIFIcAcIóN, tlne LA DEFINIcTóN DE LA METoDoLocÍn y cRITERIos DE LA
pr¿,NIrlcecróN ESTRATEGICA y opERATrvA DE I-a AGENcTA NAcIoNAL DE
EVALUACION Y ACREDITACTON DE LA EDUCACTON SUPERTOR (ANEAES), EN EL
MARCO DE I.e. IMPLEMBNTacIÓN DEL SISTEMA DE coNTRoL INTERNo DEL
MoDELo nstÁNonR DE coNTRoL TNTERNo - MEcrp 2015.

Asunción, 23 de octubrc de2025

VISTO: El Memorandum DG No 251,/2025 de fecha 23 de octubrc de2025,la Resolución
CGR No 377 de fecha 1.3 de mayo del2076,la Resolución CGR No 147 de fecha 25 de matzo del
2079, el Informe de Evaluación de la efectividad del Sistema de Conftol Intemo - MECIP 2025,1os
antecedentes administrativos emitidos por el Departamento de Planificación, y;

CONSIDERANDO: Que, el Presidente de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) junto con su equipo directivo han manifestado su
compromiso con la implementación del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
Púbücas del Panguay QAECIP 2075), como heramienta para el fortalecimiento de la gestión
institucional y el mejoramiento continuo.

Dicho compromiso se reahza en cumplimiento de la Resolución CGR N' 377 /201,6, porla
cual se adopta la Norma de Requisitos Mínimos parz-u;n Sistema de Contol Interno del MECIP 2015,
en concordancia con la Resolución CGR N' 147 /2019, pot ia cual se aprueba laMatÁz de Evaluación
por Niveles de Madurez, destinada a ser u:lizada en el marco de la implementación de dicha norma.

Que, la ANEAES debe determinat el marco de refetencia que oriente la gestión hacia el
cumplimiento de su Misión, el logro de su Visión y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
Para ello, establece criterios parala planificación que deberán tener en cuenta: a)La definidón de los niuele:

de reuisiónl aprobación asociados; b) la deterrninación de las caestiones extemn e intemas qae sonpertinentespara sa

propósirol su dirección estrategica; c)elestabledmiento de losobjetiuosinstitucionales, en lasfunciones, niueleslprncev¡
pertinentes,l asegurando que los mismos sean coherentes con la ni¡ión.1t uiilón instüucional; d) el cunplimiento de los

prlpósitls constitucionales1 legales de la institurión, en consonanda con las necesidades de la sociedad a la que atiende;

e) la defnición de los cur¡os de auión necesanospara el logro de su misión, uisiónl objetiuos institucionales, para un
periodo de tienpo deterwinado;fl La deterrztinación de los recurso¡ necesaios para el logro de losfnes traqados; g)La
coherenda entre losplanes estratégicosl operatiuos establecidos,lt elpresupuestolt losplanes de contratación e inaersión

institacionales a defnir; b) l-a definidón de instrumentos de segaimientol nedición del grado de auance de los planes,l
de los logros ahanqados; i) El direccionamiento de /a operación de la institución bajo los paránetros de calidad, eficiencia

1 eficacia reqaeridos por las dferentes partes interesadas.

Que, en Ia formulación del procedirniento institucional se ha tenido en cuenta Ia "Guia para
la elaboración del Plan Estrategin Institacional (PEI) de la Senetaría Técnica de Planfrcación del Desarrollo
Econónico1 Social, Primera Edición Año 2023". Además, de los preceptos señalados en el Plan Operativo
Institucional de la Agencia de acuerdo al"Anexo A, Capituh 0t-0t P Operatiua,

del Artículo 36", Lry N"7408 / 2024.", ct)ya normativa es de apücación obügatoria.
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Que, la fotmahzacíón del procedimiento p^t^ definir la metodología y criterios par:- la
planificación esftatégica y openiva, se reahzz en cumplimiento del requisito B.1 "Direccionamiento
Estratégico" coffesponüente al Componente Control de Planificación del MECIP 2015 y conforme a

las recomendaciones rcahzadas en el Informe de Evaluación de la efectividad del Sistema de Control
Intemo - MECIP 2025 cotespondiente a la ANEAES, emitido por la Contalona General de la
Repúbüca.

Que, el arrículo 5" de la Ley N" 2.072/2.003 'DE CREACIÓN DE I-A AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACIÓ¡ü Y ACREDITACIÓN DE I-A EDUCACIÓN JUPERIOR"
expresamente dispone que el Consejo Directivo de la Agencia es el órgano rector de la Agencia,
ütetalmente reza: "Será órgano rector de la Agencia, el Consejo Directiao de /a Agencia Nacional de Eualuadón1
Aneditación, en adelante, "Cons/o Directiuo" nn los siguientes deberesl atribuciones:9) De acuerdo con lal-,ey de

Presupuesto Ceneral de la Nación, administrar los recursos asignados a la Agencia";

Que, el Artículo 9 de la Ley No 2.072/2.003 establece: "...Sonfandones del Presidente del Cons/o
Direüiuo, en los límites de esta /e11 de la¡ re¡olut:iones delCons/o Directiao: /) reprenntar a laAgencia; 2) sasnibir
la documentación que expida la Agencia; 3) conuocar las sesiones del Cons/o Direüiuo;4) presidirjt dirigir tas sesiones

del Cons/o Direüiuo; 5) dirigir la administrarión de la Agenda, el Regisno Nacional de Pare¡ Eaaluadores, al personal
perrzanentel al contratado;6) organiqarl mantener el Registro Nacional de Paru Eualuadores; 7) saperaisarlt
coordinar las aüiuidadu de los Pares Eualaadores... ";

Que, según Decreto No 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N' 3394 de fecha
25 de febtero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior pata el periodo 2025-2028;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 01, Izbnda en fecha 03 de enero de 2025, se

eligó al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

(]

RESUELVE:
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1". ADOPTAR la Guía pata la Elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Secretaria Técnica de Planificación del Desarollo Económico y Social, acttal Viceministerio
de Economía y Planificación,parala definición de la metodología y criterios de la Planificación
Estratégica y Operativa de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superiot (ANEAES), en el m^tco de la implementación del Sistema de Control Intemo del
Modelo Estándar de Control Interno - MECIP 2015.

2". ESTABLECER que la frecuencia de revisión del Procedimiento aprobado en el Art. 1o, sea

realtzzda" cada 2 (dos) años o intervalos planificados, contados desde el día siguiente de su

aptobación, para asegrüar su pertinencia, obsewando para dicho efecto el marco legal aplicable
a la ANEAES.

3". ABROGAR cualquier disposición contmia aLa presente resolución.

4". COMUNICAR a quienes corresponda y cumpüda, atchivat.

Dt. José F Penayo
P
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