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RESOLUCION N° 565

POR LA CUAL SE ADOPTA LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) DE LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, ACTUAL VICEMINISTERIO DE ECONOMIA Y
PLANIFICACION, PARA LA DEFINICION DE LA METODOLOGIA Y CRITERIOS DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES), EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP 2015,

Asuncién, 23 de octubre de 2025.

VISTO: El Memorandum DG N° 251/2025 de fecha 23 de octubre de 2025, la Resolucién
CGR N° 377 de fecha 13 de mayo del 2016, la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo del
2019, el Informe de Evaluacion de la efectividad del Sistema de Control Interno - MECIP 2025, los
antecedentes administrativos emitidos por el Departamento de Planificacion, y;

CONSIDERANDO: Que, el Presidente de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacién Supetior (ANEAES) junto con su equipo directivo han manifestado su
compromiso con la implementacion del Modelo Estindar de Control Interno pata Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP 2015), como hetramienta para el fortalecimiento de la gestién
institucional y el mejoramiento continuo.

Dicho compromiso se realiza en cumplimiento de la Resolucién CGR N° 377/2016, pot la
cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intetno del MECIP 2015,
en concordancia con la Resolucién CGR N° 147/2019, por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacién
por Niveles de Madurez, destinada a ser utilizada en el matco de la implementacion de dicha norma.

Que, la ANEAES debe determinar el marco de referencia que oriente la gestién hacia el
cumplimiento de su Misién, el logro de su Visién y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
Para ello, establece criterios para la planificacién que deberan tener en cuenta: a) La definicion de los niveles
de revision y aprobacion asociados; b) la determinacion de las cuestiones excternas e internas que son pertinentes para su
proposito y su direccion estratégica; c) el establecimiento de los objetivos institucionales, en las funciones, niveles y procesos
Dpertinentes, y asegurando que los mismos sean coherentes con la mision y vision institucional; d) el cumplimiento de los
propdsitos constitucionales y legales de la institucion, en consonancia con las necesidades de la sociedad a la que atiende;
¢) la definicion de los cursos de accidn necesarios para el logro de su mision, vision y objetivos institucionales, para un
periodo de tiempo determinado; f) La determinacion de los recursos necesarios para el logro de los fines trazados; g) La
coberencia entre los planes estratégicos y operativos establecidos, y el presupuesto y los planes de contrataciion e inversién
institucionales a definir; h) La definicion de instrumentos de seguimiento y medicion del grado de avance de los planes, y
de los logros alcanzados; i) El direccionamiento de la operacion de la institucion bajo los pardmetros de calidad, eficiencia
Y eficacia requeridos por las diferentes partes interesadas.

Que, en la formulacién del procedimiento institucional se ha tenido en cuenta la “Guig para
la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEIL) de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econdmico y Social, Primera Edicion Ao 2023”. Ademas, de los preceptos sefialados en el Plan Operativo
Institucional de la Agencia de acuerdo al “Anexo A, Capitulo 03-03 Planificacion Operativa, Reglamentacion
del Articulo 36°, Ley N°7408/2024.”, cuya notmativa es de aplicacion obligatoria.
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Que, la formalizacién del procedimiento para definir la metodologia y critetios para la
planificacién estratégica y operativa, se realiza en cumplimiento del requisito B.1 “Direccionamiento
Estratégico” correspondiente al Componente Control de Planificacion del MECIP 2015 y conforme a
las recomendaciones realizadas en el Informe de Evaluaciéon de la efectividad del Sistema de Control
Interno - MECIP 2025 correspondiente a la ANEAES, emitido por la Contraloria General de la
Republica.

Que, el articulo 5° de la Ley N° 2.072/2.003 “DE CREACION DE 1.A AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE 1.A EDUCACION SUPERIOR?,
expresamente dispone que el Consejo Directivo de la Agencia es el étgano rector de la Agencia,
literalmente reza: “Serd drgano rector de la Agencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evalnacién y
Acreditacion, en adelante, “Consejo Directivo” con los siguientes deberes y atribuciones: 9) De acuerdo con la ey de
Presupuesto General de la Nacidn, administrar los recursos asignados a la Agencia™;

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 2.072/2.003 establece: “...Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de esta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agenciay 2) suscribir
la documentacion que expida la Agencia; 3) convocar las sesiones del Consejo Directivo; 4) presidir y dirigir las sesiones
del Consejo Directivo; 5) dirigir la administracion de la Agencia, el Registro Nacional de Pares Evaluadores, al personal
permanente y al contratado; G) organizar y mantener el Registro Nacional de Pares Evaluadores; 7) supervisar y
coordinar las actividades de los Pares Evaluadores...”;

Que, segin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Ditectivo de la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Supetior para el petiodo 2025-2028;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°. ADOPTAR la Guia para la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Secretaria Técnica de Planificacién del Desattollo Econémico y Social, actual Viceministerio
de Economia y Planificacién, para la definicién de la metodologia y criterios de la Planificacién
Estratégica y Operativa de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior (ANEAES), en el matco de la implementacién del Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Intetno — MECIP 2015.

2°. ESTABLECER que la frecuencia de tevisién del Procedimiento aprobado en el Art. 1°, sea
realizada cada 2 (dos) afios o intetvalos planificados, contados desde el dia siguiente de su

aprobaci6n, para asegurar su pertinencia, observando para dicho efecto el marco legal aplicable
ala ANEAES.

3°. ABROGAR cualquier disposicién contratia a la presente resolucién.

4°. COMUNICAR a quienes cottesponda y cumplida, archivar.
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