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.« Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 95

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTE
AL ANO 2025 DE LA UNIDAD DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
DEL PARAGUAY-MECIP DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES)

Asuncion, 06 de marzo de 2025.

VISTO: El Memorandum AN/MECIP/2025/05 de fecha 20 de febrero del 2025 presentado
por la Dra. Gabina Gavilan de Weisensee, Coordinadora de la Unidad MECIP de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES); y;

CONSIDERANDO: Que, en el mismo se solicita la aprobacion del plan de trabajo anual
2025 de la Unidad de Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES);

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 y la Resolucion AGPE N° 326/2019, adoptan la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las instituciones publicas, sujetas a su

supervision;

Que, en la Resolucion N° 141 de fecha 19 de setiembre de 2013 “por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno-MECIP para instituciones piiblicas en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin
de la Educacion Superior”;

Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES)”, en su articulo 5°menciona: “Serd drgano rector de la Agencia, el Consejo
Directivo de la Agencia Nacional de Evalnaciin y Acreditacion, en adelante, “Consejo Directive”, con los siguientes
deberes y atribuciones: 9) De acuerdo con la Ley de Presupuesto General de la Nacion, administrar los recursos asignados

a la Agencia™...12) conformar los comités de Pares Evaluadores por dreas disciplinarias o profesiones...";

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 2072/03 “DE CREACION DE LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE I.A EDUCACION SUPERIOR”,

’

establece: " ...Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de las resoluciones del
Consejo Directito: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expida la Agenciay j) convocar las
sesiones del Consejo Directivo; 4) presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directito; 5) dirigir la administracion de la

Agencia, el Registro Nacional de Pares Evaluadores, al personal permanente y al contratado; 6) organizar y mantener

’

e/ Registro Nacional de Pares Evaluadores; 7) supervisar y coordinar las actividades de los Pares Evaluadores. . ." ;
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i

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024, se nombran a miembros del
Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior para

el periodo 2025 — 2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1. APROBAR el plan de trabajo anual correspondiente al ano 2025 de la Unidad de Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) que se adjunta a esta resolucion y forma
parte de la misma.

2. DEJAR sin efecto todas las disposiciones contrarias a la presente resolucion.

3. COMUNICAR y archivar.

Dr. José Fe Duarte Penayo
idente
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ANEXO I

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
UNIDAD MECIP

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUACACION
SUPERIOR
OBJETIVO N° 7

“Garantizar y fortalecer el cumplimento efectivo del sistema de control interno - MECIP, en
el marco de la confiabilidad y transparencia”

El Sistema de Control Interno es una herramienta que busca asegurar que los objetivos de la institucion
sean alcanzados, mejorando el servicio que otorgan las instituciones a la ciudadania, en ese sentido, la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en cumplimiento de las
normativas vigentes, se encuentra comprometida con brindar un servicio de calidad, con eficiencia,
eficacia y transparencia en todos los procesos a los cuales se encuentra abocado de conformidad a su

ley de creacion y las disposiciones legales vigentes.
Acciones especificas

El objetivo propuesto sera cumplido definiendo lineas de trabajo bien especificas que requerira de la
colaboracién de todas las instancias y dependencias de la Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacién de la Educacion Superior. Para ello el compromiso y la sensibilizacion, de todos los
componentes de la institucion, seran ejes transversales para el cumplimiento efectivo y eficaz del plan

de trabajo.

Actividades primarias:

¢ Elaboracion de un mecanismo de seguimiento

e Preparar un plan de capacitaciones y actualizaciones

e Presentar una agenda de reuniones con diversas instancias

o ff
2 >~/
NG/ /
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¢ Coordinar actividades con otras dependencias internas de la agencia en el marco del sistema

de control interno.
Calendarizacion de acciones especificas

Actividad/Tarea Tiempo Estimado

Marzo a Abril 2025
Elaborar un mecanismo de seguimiento

Marzo a Octubre 2025
Presentar propuesta de capacitacion

Febrero a Noviembre 2025

Agendar reuniones
: E Enero a Diciembre 2025
Coordinar actividades
Impacto social e institucional del objetivo/meta
En el contexto del cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el marco del Sistema de )

Control interno no solo reviste de vital importancia la legalidad en el compromiso institucional, sino /
principalmente refleja los estindares de calidad que la propia Agencia se ha propuesto en el marco del
Modelo Nacional, lo cual impacta proporcionalmente en la imagen de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior como ente técnico que certifica la calidad de la

Educacion Superior del Pais.

Wi]]ia{n Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 /3286079
Asuncion - Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

E ) EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
SY ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 95

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTE
AL ANO 2025 DE LA UNIDAD DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
DEL PARAGUAY-MECIP DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES)

Cooperacion y Articulacion
Direcciéon de Gabinete, Direccion Ejecutiva, Direccion General de Administracion y Finanzas,

Direccion General de Evaluacion, Secretaria General, Departamento de TICs., Departamento de

Auditoria Interna, Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas y Personal de Apoyo.

En tal sentido es importante mencionar que todas las actividades a desarrollarse seran lideradas por la
Maxima Autoridad Institucional, cuyo compromiso esta plasmado en el Acta de Compromiso y en el

marco de la politica institucional de transparencia e innovacion.

MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025

1.1- Elaboracion de un
mecanismo de seguimiento de los
procesos implementados por el
MECIP.

1.2- Desarrollo de jornadas de

. capacitacion, sensibilizacion y
7. Garantizary actualizacion de las disposiciones | STAFF | 03/03/2025 | 31/10/2025

fortalFC(?l' el normativas que regulan el
cumplimiento MECIP.

efectivo del sistema
de control interno

STAFF | 03/03/2025 | 30/04/2025

1.3- Consolidacion del
compromiso del trabajo en

- MECIP, en el ; ‘
marco de la equipo con las diferentes ;
oy instancias involucradas en los STAFF | 17/02/2025 | 31/11/2025
ili 1 . .
confiab dad.y B procesos misionales como eje
transparcncna.
transversal para los procesos y
subprocesos.
1.4- Apoyar el cumplimiento de
los objetivos propuestos v o - .
plal:iﬁcz:do-; cnpcl flarco dé la STAFF | 27/01/2025 | 31/12/2025
mision institucional.
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PLAN DE ACCION - ANO 2025

&
El plan de accion de la Unidad de MECIP ha sido elaborado de conformidad al objetivo estratégico
N°® 7 del Plan de Trabajo presentado en el marco de la Reunion Operativa de Planificacion
Institucional, para el ejercicio fiscal afio 2025 de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion

de la Educacion Superior — ANFEAES.

Asi mismo, las actividades especificas identificadas han tenido como marco referencial los diferentes
componentes de la grilla correspondiente a la Contraloria General de la Republica, Resolucion N°
147/16, que aprueba la Matriz de ivaluacion por Niveles de Madurez a ser utilizada en ¢l marco de la

Norma de Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno MECIP — 2015.
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ANEXO II

Cronograma

Actividades Especificas

Responsables

]

J

A

5

0

Elaboraci6n de un mecanismo
de seguimiento de los

Dpto. de Planificacion

conocimientos, competencias y
procedimientos en el marco del
MECIP

procesos implementados porel | ynhidad de MECIP
MECIP.

Desarrollo de tres (3) talleres de

capacitacion a funcionarios de

la Agencia para actualizacion de Unidad de MECIP

Reuniones de trabajo con los

diferentes Comités Maxima Autoridad Institucional
conformados en el marco del Unidad de MECIP
Sistema de Control Interno
. Maxima Autoridad Institucional
Rewjoicn de Sigprdes y Unidad de MECIP
Compromisos Eticos ¢
Comités
5k Maxima Autoridad Institucional
Actualizaci6én de los Procesos y Unidad de MECIP
Sub Procesos o
Comités
Actualizacién del Reglamento 3:’( ‘;::ia d‘:l;\t/;)En(‘f]Ial:] Inatitscional
del Comité de Control Interno 3 i
Comités
Maxima Autoridad Institucional
Revision de Codigo de Etica Unidad de MECIP
Comités

Socializacién de normativas,
documentos y resoluciones

Maxima Autoridad Institucional

emitidas por los diferentes Umd-at’i de MECIP
comulbia Comités

o Maxima Autoridad Institucional
Rev1_s:6n del Protocolo de Buen Unidad de MECIP
Gobierno o

Comités

gl::l:::::;f:;fii’f: de Maxima Autoridad Institucional
gobierno (carteleria, afiches, Unld.ac‘l de MECIP
etc) Comités
i\dediciér:ide la efectivid:acl de Maxima Autoridad Institucional
0s acuerdos y compromisos Unidad de MECIP
éticos y el codigo de buen Comité
gobierno omités
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Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Revision de Ajuste de PEI'y
POA (Socializacién)

Registros de distribucion de
copias de Perfiles de Cargos y
Organigrama (incluyendo
disponibilidad en la web
institucional, correos, etc.)

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Informe resultante de
entrevistas con funcionarios de
distintos niveles, que
demuestren comunicacion,
entendimiento y comprension
de sus funciones y
responsabilidades, en el
periodo evaluado. El Informe
incluira detalles: Fecha,
cantidad de entrevistados,
estadisticas de la actividad,
conclusion, recomendaciones de
mejora, entre otros.

Dpto. de Planificacion
Unidad de MECIP
Dpto. de Comunicacion

Matrices de Riesgos sobre Maxima Autoridad Institucional
Debilidades y Amenazas Unidad de MECIP
(FODA) Comités

Resultados de auditoria de
campo: identificacion de riesgos
reales y verificacion de su
tratamiento

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Actas que evidencien el
desarrollo de actividades /
talleres de revision asociadas a

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP

actas, planillas de asistencia, etc

cambios en el contexto Comités

organizacional o en los procesos

Registros de socializacion de las | Maxima Autoridad Institucional
Politicas Operacionales (PO) Ej. | Unidad de MECIP

Comités

Resultado de Entrevistas con
funcionarios de diferentes
niveles de la organizacién para
evaluar nivel de acceso,
conocimiento y aplicacion de
las Politicas Operacionales (PO)

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Inventario de procedimientos
operativos (PO) asociados al
mapa de procesos

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités
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Procedimientos aprobados por
los responsables de los procesos

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP

Comités
Informe resultante de
entrevistas con funcionarios de
diferentes niveles de la Maxima Autoridad Institucional
organizacion para evaluar nivel | Unidad de MECIP
de acceso, conocimiento y Comités
aplicacién de los
procedimientos

Matrices, reportes, indicadores,
tableros de comando u otro
documento que evidencie el
disefio de controles y analisis
de la efectividad (riesgos,
acciones de prevencio6n,
criterios de disefio, tipo de
control, control propuesto,
eficacia, eficiencia y
efectividad).

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comiteés

Reportes de deteccion de
necesidades por dependencia

Maxima Autoridad Institucional

Entrevistas con los Niveles de
Decisi6n para verificar
disponibilidad de datos criticos

(correos, informes, memos, Unid-ac’i de MECIP
actas) Comités
Ejecucion Presupuestaria
Institucional que demuestre la | Mdxima Autoridad Institucional
asignacién de partidas Unidad de MECIP
especificas para capacitacion, Comités
consultorias, becas, etc.
Revisi6n y actualizacion Mixima Autoridad Institucional
Reglamento sobre capacitacién, | Unidad de MECIP
formaci6n y becas Comités
Maxima Autoridad Institucional
Reglamento Interno aprobado .
p:rglla Mixima AutoriSad Unlcl.ac’i de MECIP
Comités
U Maixima Autoridad Institucional
i:;"vt;f:t‘;":; :reoI::E:ﬁes Unidad de MECIP
Comités
Pisf" 50 de Tableros de [I\}{:;;:iadtul\t;élglapd Institucional
ndicadores -
Comités
Informe resultante de

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités
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Resultado de Evaluacion de

Maxima Autoridad Institucional

Documentos pertinentes Unidad de MECIP
(reportes, tableros, etc.) Comités
Informe resultante de

Entrevistas con los Niveles de
Decision para verificar calidad
de datos criticos

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Informe de resultante de
entrevistas con los distintos
niveles de la organizacion sobre
el conocimiento del acceso a la

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP

informacién documentada del Comités
Sistema de Control Interno
(SCI).
Metodologia y criterios que
flesm‘mf la gestion de la Maxima Autoridad Institucional
informacién documentada que Ui
; AR nidad de MECIP
contenga: identificacién de o
versién y cambios en los Comites
documentos.
Metodologia y criterios que
b ori Sy e 1a Maxima Autoridad Institucional
informacién documentada que Unidad de MECIP
contenga: tratamiento de los o
documentos externos recibidos Comités
por la institucién.
Informe resultante de Maxima Autoridad Institucional
entrevistas con funcionarios de Unidad de MECIP
diferentes niveles sobre el -
clima organizacional Comités
Resultado de Entrevistas con

funcionarios de diferentes
niveles sobre el conocimiento y
aplicacién de la Politica y
Manual de Comunicacién

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités

Evidencias de no
conformidades o reclamos

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP

originadas en fallas de ‘s
comunicacién externa. Comités
Procedimientos para definir la Maxima Autoridad Institucional

metodologia y criterios para la
gestion de acciones de mejora
(AM)

Unidad de MECIP
Comités

Informe Consolidado de los
Planes de Mejoramiento,
elaborado en el periodo
evaluado

Maxima Autoridad Institucional
Unidad de MECIP
Comités
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Informe sobre el anilisis de la Maxima Autoridad Institucional

eficacia de las acciones Unidad de MECIP

cumplidas. Comités

Informe de las 4reas respectivas i ; "

solies ol cubiaiilento de 1as Ma.xlma Autoridad Institucional
: R Unidad de MECIP

acciones indicadas en el Plan .

Individual Comités
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