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( % EVALUACION MBO'EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION JEHEPYME'E
OF LA FDUCACION SUMERIOR HMA NEMBOKUATIAMAPMEGUA
RESOLUCION NP 626

POR EL CUAL SE APRUEBA EL TABLERO DE INDICADORES DE DESEMPENO Y
LOS REGISTROS DE MEDICION DE GESTION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES), DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 42 DEL CODIGO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY
(MECIP 2015)

Asuncion, 02 de diciembre de 2025

VISTO: La Res. CGR N° 377 de fecha 13 de mayo del 2016, la Res. CGR N° 147 de fecha
25 de marzo del 2019, el Acta de Compromiso de la Alta Direccion, los antecedentes administrativos
emitidos por la Unidad de MECIP, y

CONSIDERANDO: Que, el Presidente de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) junto con su equipo directivo han manifestado su
compromiso con la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP 2015), como herramienta para el fortalecimiento de la gestion
institucional y el mejoramiento continuo de los procesos organizacionales;

Que, la Resolucién CGR N° 377/2016 adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno basado en el MECIP 2015, mientras que la Resolucion CGR N° 147/2019
aprueba la Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez, destinada a medir el grado de avance en la

implementacién del referido modelo, siendo ambas de aplicacion obligatoria para los organismos y
entidades del Estado, incluida la ANEAES,;

Que, mediante Resolucion ANEAES N° 568 de fecha 23 de octubre de 2025, se aprobo el
Codigo de Buen Gobierno Institucional de la Agencia, atendiendo a las recomendaciones formuladas
en el Manual de Etica Pablica;

Que, en el marco del Componente de Ambiente de Control de la Norma MECIP 2015, el
requisito A.3 “Protocolo de Buen Gobierno”, establece el procedimiento para la elaboraciéon del
Codigo de Buen Gobierno institucional, identificando en su sexto paso la administracion y gestion de
medicién, y su impacto en la comunidad, mediante la implementaciéon de sistemas de medicion de
gobernabilidad institucional;

Que, de conformidad con las recomendaciones contenidas en el Manual de Etica Publica
(2008), Capitulo VII, las disposiciones previstas en el procedimiento de implementacion del Codigo
de Buen Gobierno deben adecuarse a la metodologia alli establecida. En observancia de esta
orientacion, el Articulo 42 del Codigo regula sobre los indicadores de desempefio del buen gobierno,
mediante los cuales la ANEAES se comprometa a evaluar, con una periodicidad anual, la gestion
institucional, considerando indices de integridad y transparencia, de gestion ética, de comunicacion, y,
operativos o de gestion de eficacia y eficiencia;

Que, en atencién a las recomendaciones formuladas por la Contralorfa General de la
Republica, contenidas en el Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno de la ANEAES,
correspondiente a setiembre de 2025, se ha procedié a la adopciéon de Tablero de Indicadores de
Desempeno, en cumplimiento a varios articulos del Coédigo de Buen Gobierno, asi como el
procedimiento formal para la evaluacién anual de la gobernabilidad de la ANEAES;

Que, la Ley N° 2072/2003, en su articulo 5, atribuye al Consejo Directivo de la ANEAES la
facultad de administrar los recursos asignados, y en su articulo 9 establece como funciones del
Presidente, entre otras, la representacion y la direccion administrativa de la Agencia;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995/2013 De Educacién Supetior, dispone que la ANEAES
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de
Educacion Superior, dotado de autonomia académica, administrativa y financiera;

Que, en Reunién Ordinaria del Consejo Directivo de la ANEAES, el Pleno aprobé el Codigo
de Etica de la Agencia, con el propodsito de guiar la conducta de sus autoridades y funcionarios,
fortalecer la confianza publica y ofrecer un mejor servicio a la sociedad;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE INTERINO DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°. APROBAR el Tablero de Indicadores de Desempefio y los Registros de Medicion de gestion
del Cédigo de Buen Gobierno de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), de conformidad a lo dispuesto en el articulo 42 del Cédigo,
en el marco de la implementacién efectiva del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP 2015). El documento que contiene dicho procedimiento se incorpora como
Anexo I y forma parte integrante de la presente Resolucion.

2°. DEFINIR como responsables de la observancia y aplicacién del articulo 42 del Cédigo de
Buen Gobierno, al Comité de Buen Gobierno, en el ambito de las funciones vy
responsabilidades que le han sido conferidas por resolucioén institucional. Dicho Comité
debera promover la evaluacion periddica anual del desempefio del buen gobierno de la
ANEAES, utilizando los indices recomendados en el Manual de Etica Publica, Capitulo VII,
conforme a las pautas previstas en el procedimiento aprobado.

3°. ESTABLECER que la Alta Direcciéon de cada dependencia, de conformidad con el
organigrama institucional, y con el asesoramiento del Comité de Buen Gobierno y de la Unidad
MECIP, debera presentar, durante la segunda quincena del mes de diciembre de cada ejercicio
fiscal, los informes de gestion correspondientes en el marco de la evaluacion del desempefio
de buen gobierno, cumpliendo con el articulo 42 y demas disposiciones establecidas en el
Codigo de Buen Gobierno de la institucion.

4°. DISPONER la socializacién, divulgacion y difusion de la aprobacion del Tablero de
Indicadores de Desempefio y los Registros de Medicion de gestiéon del Coddigo de Buen
Gobierno institucional, mediante la distribucién por medio de copias, publicacion en la web
institucional, y otros medios disponibles para tal fin, estableciendo como responsables al
Comité de Buen Gobierno en coordinacién con la Unidad MECIP.
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5°. ESTABLECER que la frecuencia de revisién del procedimiento de aprobacién del Tablero
de indicadores de Desempefio y los Registros de Medicion de gestion del Codigo de Buen
Gobierno institucional, sea realizada cada 2 afios o intervalos planificados, contados desde el
dfa siguiente de su aprobacion, para asegurar su pertinencia, observando para dicho efecto el
Capitulo VII del Manual de Etica Publica que define el procedimiento y metodologia de su
elaboracion.

6°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

Firmado
JOSE FERNANDO digitalmente por
DUARTE PENAYO JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO
Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — ANEAES

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL, REQUISITO A.3 - PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

FORMULARIO MECIP 2015: TABLERO DE INDICADORES DE DESEMPENO Y LOS REGISTROS DE MEDICION DE GESTION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL
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