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ACTA DE DECLARACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

En la ciudad de Asuncién Republica del Paraguay, a 05 dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticinco, siendo las 10:00 hs, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES), ubicada en la calle William Richardson N° 546, se llevé a
cabo una reunién en la Direccién General de Administracién y Finanzas, con la presencia de los
funcionarios del area de la Direccion General de Administracién y Finanzas.

El encuentro se realizé en el marco del proceso de implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno - Norma 2015/MECIP, y tuvo como finalidad la
formulacién y adopcién de los compromisos éticos institucionales por cada dependencia, en
_cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y Compromisos Eticos establecidos en dicha
norma.

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo entre los
miembros de |la dependencia, con el propdsito de reforzar la comprensién y apropiacién de los
principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se procedi6 a:

1. Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia practica de cada
\ uno de los principios y valores institucionales de eficacia, transparencia y
responsabilidad.

2. Identificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia mantiene
interaccion directa o indirecta: funcionarios publicos de la DGAF.

R
3. Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relacién con los publicos
identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuacion funcional y los principios
institucionales.

Determinar las acciones y practicas actuales a través de las cuales el personal del area
aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones:

Digitalizacién de procesos administrativos

e Cumplimiento de plazos contractuales con proveedores ¢!
e Transparencia informativa con érganos de control . i
e (Capacitacién normativa continua

5. ldentificar aquellas practicas que pgdrian estar obstaculizando los valores éticos
institucionales:

e Uso excesivo de archivo fisico

e Informes con informacion insyficiente

¢ Incumplimiento ocasional
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Desconocimiento normativo parcial

6. Formulacidn de los compromisos éticos de la dependencia:

COMPROMISOS ETICOS ADOPTADOS

Norma de
Requisitos Minimos
para un Sistema de
Control Interno

Eficiencia en la Gestion Documental: Implementamos archivos digitales como método
principal, imprimiendo Unicamente documentos que requieran firma manuscrita por

normativa legal.

Responsabilidad en el Cumplimiento: Cumplimos con las funciones y tareas asignadas
con responsabilidad, orden y puntualidad, gestionando el tiempo y los recursos de forma

eficiente.

e Transparencia Informativa: Cumplimos con la entrega de informacién requerida por
organos de control interno y externo en forma clara, oportuna y completa, respetando

los plazos establecidos.

Actualizacion Normativa Constante: Realizamos capacitaciones constantes y nos
mantenemos actualizados respecto a las normativas vigentes, especialmente la Ley N
7021/2022 y su Decreto Reglamentario.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y transparente,
orientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

No habiendo mas cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo las 11:00 horas.
Los intervinientes manifiestan su conformidad con lo aqui actuado, a efectos de su debida
constancia. Asimismo, se adjuntan fotografias del evento.

/\Fiima/ IJ

N° Nombre y Apellido Cargo

1 | MARTIN NAVARRO DIRECTOR GENERAL 2

2 | HUGO LARROSA DIRECTOR FINANCIERO N /)" ad
3 | NANCY BARUA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ﬁ% 1k 5'

4 | KARINA PALMA COORD. CONTRATACIONES 7’ tmo l |
5 | MARCOS NUNEZ SECRETARIO DGAF _/ 7,

6 | PAMELA BOGADO JEFA UGAF P

7 | GISELA MALDONADO SECRETARIA DIR. FINANCIERA j-

8 | MELIZA GARCIA JEFA LIC. COMPRA MENOR

9 | FERNANDO CRISTALDO | JEFE CONTRATOS Y GARANTIAS ]

-
o

WALTER RAMIREZ

TECNICO DPTO. TESORERIA
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11

EDGARDO AYALA

JEFE DPTO. TESORERIA

=

12 [ ENRRIQUE FLORENTIN | JEFE DPTO. SERVICIOS GRAL.
13 | IVAN GONZALES TECNICO DGDP 7

14 | GUILLERMO PASTORE JEFE DGDP

15 | MARIA MOREL JEFADPTO. LOGISTICA

16 | NELLY CALONGA JEFA CDPTO CONTABILIDAD

17 [ CRISTHIAN MERELES | JEFE DPTO, REND. DE CUENTAS

18 | CAROLINAAYALA JEFA DPTO. PATRIMONIOS 4

19 | EDUARDO ENCISO JEFE DPTO. PRESUPUESTOS Lw

20 | JUAN VERA CHOFER T "‘T“ﬂ%
21 | BLAS SOSA CHOFER '
22 | BENEDICTO FERREIRA CHOFER NIV /
23 | ROBERTO FRANCO TECNICO DPTO SUMINISTROS

24 | LUCIA PERALTA SERVICIO GENERAL Lo 1L
25 | ROLANDO VALIENTE SERVICIO GENERAL Q%L




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
Direccion General de Administracién y Finanzas

lc:;:f;s cs Funcionarios Publicos de Ia DGAF Valores: Eficacia, transparencia y responsabilidad
PRACTICAS ACTUALES QUE PRACTICAS ACTUALES .
APLICAN EL VALOR CONTRARIAS AL VALOR COMPROMISOS ETICOS

Digitalizacién de procesos: Realizamos procesos
administrativos en formato digital para optimizar el
uso eficiente de los recursos reduciendo el uso de
papel.

Uso excesivo de archivo fisico: Se mantiene el
uso excesivo de archivo fisico, ya que todos los
expedientes son impresos fisicamente.

Implementamos archivos digitales, como método principal,
imprimiendo Unicamente documentos que requieran firma
manuscrita por normativa legal a realizar firma manuscrita.

Cumplimiento de plazos contractuales: Se da
cumplimiento a los plazos contractuales de
proveedores con seguimiento constante

Informes con informacién insuficiente: Los
informes o memos se entregan con informacién
insuficiente, pudiendo afectar el correcto
desarrollo de los procesos.

Cumplimos con las funciones y tareas asignadas con
responsabilidad, orden y puntualidad, gestionando el tiempo y
los recursos de forma eficiente.

Transparencia informativa: Entregamos la
informacién requerida por los 6rganos de control y
otras instituciones en forma clara, oportuna y
completa.

Incumplimiento de plazos: Incumplimiento de
plazos establecidos por los érganos de control
por parte de algunos funcionarios.

Cumplimos con la entrega de informacién requerida por érganos
de control interno y externo en forma clara, oportuna y
completa, respetando los plazos establecidos.

Capacitacion normativa: Nos capacitamos
periddicamente respecto a la Ley N2 7021/2022, su
Decreto Reglamentario y demds normativas
dictadas por la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas.

Desconocimiento normativo: Se ha identificado
desconocimiento parcial respecto a ciertos
procedimientos y disposiciones vinculadas al
régimen de compras publicas.

Realizamos capacitaciones constantes y nos mantenemos
actualizados respecto a las normativas vigentes.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e Mision
Somos la institucion responsable de evaluar y acreditar la calidad de la educacién superior del
Paraguay para su mejora continua.

e Vision
Ser una institucién de referencia a nivel nacional e internacional de aseguramiento de la calidad
de la educacién superior, reconocida por su integridad, solvencia técnica e innovacién
permanente.
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Somos la Institucion responsable de evaluar y acreditar la calidad de la educacion superior del
Paraguay para su mejora continua.

Visién
Ser una instituctén de referencia a nivel nacional e Internacional de aseguramiento de la calidad de
la educacién superior, reconacida por su integridad, solvencla técnica e innovacion permanente,
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

En la ciudad de Asuncion Republica del Paraguay, a 29 dfas del julio del afio dos
mil veinticinco, siendo las 14:00, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES), ubicada en la calle William
Richardson N° 546, se llevé a cabo una reunion en la Coordinacion de Contrataciones,
con la presencia de la Coordinadora de Contrataciones, asi como de los funcionarios
de las siguientes unidades internas: Departamento de Licitaciones y Compras
Menores y el Departamento de Contratos y Garantlias.

El encuentro se realizé en el marco del proceso de implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno - Norma 2015/MECIP, y tuvo
como finalidad la formulacién y adopcion de los compromisos éticos institucionales
por cada dependencia, en cumplimiento del requisitc A.2 de los Acuerdos vy
Compromisos Eticos establecidos en dicha norma.

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo
entre los miembros de la dependencia, con el propdsito de reforzar la comprensién y
apropiacion de los principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se
procedié a:

1) Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia practica
de cada uno de los principios y valores institucionales.

2) ldentificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia
mantiene interaccidn directa o indirecta.

3) Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relacién con los
publicos identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuacién
funcional y los principios institucionales

4) Determinar las acciones y précticas actuales a través de las cuales el personal
del area aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones

5) Identificar aquellas practicas, procedimientos o actitudes que, en la relacién con
los distintos grupos de interés, podrian estar obstaculizando o contraviniendo
los valores éticos institucionales

6) Formulacion de los compromisos éticos de la dependencia, que son:

- Realizamos capacitaciones constantes y nos mantenemos actualizados
respecto a las normativas y demaés disposiciones que rigen a la materia.

- Elaboramos las bases de los procesos licitatorios de manera objetiva,
imparcial y sin influencia externa que pueda favorecer a determinados
proveedores,
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Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y
transparente, orientada a la mejora continua, en conicordancia con los lineamientos

establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP).

No habiende méas cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo
las 15:00 horas. Los intervinientes manifiesten su conformidad con lo aqul actuado, a
efectos de su debida constancia.

Firmantes:
N° Nombre y Apellido : Cargo Firma
1 | Karina Palma Coordinadora ’@a, & M,UH
R — | _ A e
Jefe del Dpto. de ;
Fernando Cristaldo P ) ;£ [2

Contratos y Garantia -
Jefa del Dpto. de ¢

3 | Meliza Garcfa Licitaciones y Compras
Menores




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: COORDINACION DE CONTRATACIONES

B = Ve COMPETENCIA TECHICA
mﬂ%%ﬁﬁm PRACTICAS AALCTUVESRCONTM COMPROMISOS ETICOS

) Nos capacitamos de forma periddica - Se ha identificado desconocimiento - Realizamos capacitaciones

respecto a la Ley N° 7021/2022, su
Decreto Reglamentario y demas
normativas dictadas por la Direccion
Nacional de Contrataciones Piiblicas y
demas organos competentes.

parcial respecto a ciertos procedimientos
y disposiciones vinculadas al régimen de
compras publicas.

constantes y nos mantenemos
actualizados respecto a las normativas
y demas disposiciones que rigen a la
materia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS




DEPENDENCIA: COORDINACION DE CONTRATACIONES o

Srupos de PROVEEDORES Y CONTRATISTAS Valores: TRANSPARENCIA
PRACTICAS ACTUALES QUE PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS .
APLICAN EL VALOR AL VALOR COMEEURHEOS T RO
Las bases de los procesos licitatorios - En ciertas ocasiones, se p_eI_'CIbe_que las - Elaboramos ] _Ias _ bases de los
: bases de los procesos licitatorios son procesos licitatorios de manera
som Jredaciacas] congnampIciNY) laborad teniend enta objetiva, imparcial sin influencia
daicady Higdos b losh ftocapentos :l? eorI:nc(i): ° edeo = ot r‘:giales ex’{:ma' rﬂz 'ued!&l: favorecer a
vinculados al proceso se publican en g — o pote ‘ i P '
proveedores, existiendo el riesgo de determinados proveedores.

el portal de la DNCP, asegurando el

acceso publico y la transparencia. olorgar ventajas competitivas.
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ACTA DE DECLARACION DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Secretaria General

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 29 dias del mes de julio del afio dos
mil veinticinco, siendo las 14:00 hs, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Supetior (ANEAES), ubicada en William Richardson N° 546 entre
Incas y Aztecas, se llevo a cabo una reunién en la Sectretaria General de la ANEAES, con la
ptesencia del Sectetatio General, asi como de los funcionarios y personal dependiente de las
siguientes unidades internas: Jefa de Departamento de Gestién Documental, Encargada de la
Mesa de Entrada y Jefe del Departamento de Apoyo Administrativo y Atencién a la Ciudadania.

El encuentro se realizd en el marco del proceso de implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno - Norma MECIP 2015, y tuvo como
finalidad la formulacion y adopcidon de los compromisos éticos institucionales por cada
dependencia, en cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y Compromisos Eticos
establecidos en dicha norma.

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo entre los
miembros de la dependencia, con el propdsito de reforzar la comprensién y apropiacion de los
principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se procedié a:

1) Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia practica de cada
uno de los principios y valores institucionales

2) Identificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia mantiene
interaccién directa o indirecta

Usuarios del Subsistema de Educacién Superior (Instituciones de Gestién Publica,
Instituciones de Gestién Privada), Organismos y Entidades del Estado (OEE), ciudadania
en general.

3) Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relacién con los publicos
identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuacién funcional y los principios
institucionales.

- Eficiencia
= Transparencia
- Responsabilidad

4) Determinar las acciones y pricticas actuales a través de las cuales el personal del drea
aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones

- Eficiencia
0 Cumplimiento oportuno de las tareas asignadas, optimizando el uso de los
recursos disponibles.
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O Priorizacién adecuada de actividades para garantizar resultados de calidad en
plazos establecidos.
Transparencia
o0 Atencidn respetuosa y honesta a consultas o requerimientos, tanto de usuarios
internos como externos.
O Registro claro y accesible de las gestiones realizadas, con respaldo documental
adecuado (Notas, Resoluciones, Actas, ect.).
Responsabilidad
o Puntualidad, cumplimiento de normativas internas y rendicién de cuentas
sobre las tareas realizadas.
o Cuidado y tesguardo de los bienes institucionales bajo su uso o
administracién.

5) Identificar aquellas pricticas, procedimientos o actitudes que, en la relacién con los
distintos grupos de interés, podrian estar obstaculizando o contraviniendo los valores
éticos institucionales

Reduccion en el tiempo de respuesta a las solicitudes recibidas en la Agencia

Atencién clara y empitica a los usuarios internos y externos

6) Formulacién de los compromisos éticos de la dependencia, que son:

a.

Estas

Desarrollamos nuestras  funciones con responsabilidad, profesionalismo vy
compromiso.

Gestionamos las acciones con transparencia, honestidad, eficiencia y celeridad que
merece cada caso particular.

Brindamos un trato cordial, respetuoso y de calidad a los usuarios del sistema de
Educacién Supetior sin discriminacién alguna.

acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y

transparente, otientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos establecidos
en el Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

No habiendo mis cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo las 15:00 hs.
Los intervinientes manifiesten su conformidad con lo aqui actuado, a efectos de su debida
constancia. Asimismo, se adjuntan fotografias del evento.

Firmantes:
Ne Nombre y Apellido Cargo Firma
1 Marcelo Paredes Secretario General N

2 | Idalina Aquino Jefa del Dpto. de Gestién Documental % ==
e

3 | Osval Cano Jefe del Dpto. de Apoyo Administrativo y




AGENCIA NACIONAL DE
% EVALUACION
# Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

TETA ROGAVISU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
EHEPYME'E '

A REMBOKUATIAHAPEGUA

meci
2015 P

Morma di
Requisitos Minimos
P un Sistema e
Contral Interno

Atencién a la Ciudadan{a

Paola Nufiez

Encatgada de Mesa de Entrada
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MEMORANDUM AN/DG/2025/173

A . Dra. Gabina Gavilan, Coordinadora
Unidad de MECIP — ANEAES
DE : Abg. Melissa Ramirez, Directora
Diteccién de Gabinete - ANEAES
FECHA 3 18 de agosto de 2025
REFERENCIA Remitir Principios Eticos

Al tempo de saludatle cordialmente, me dirijo a usted con el fin de remitit los
Principios Eticos seleccionados pot la Direccién de Gabinete para los fines que cotrespondan.

Atentamente.
! \} |
k_t A 1 U u/%{ by
“ Dra, Gabwa Gavildn dg Weisensee
_Loordinadora - Unidad MECIP
< EAES
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

Asuncioén - Paraguay e-mail: gabinete@aneaes.gov.py
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ACTA DE DECLARACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE GABINETE

En la ciudad de Asuncién Republica del Paraguay, a 30 dias del julio del afio dos mil veinticinco,
siendo las 09:00 hs, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), ubicada en la calle William Richardson N° 546, se llevd a cabo una
reunion en la Direccidn de Gabinete, con la presencia de los funcionarios del &rea del
Departamento de Planificacién, Departamento de Tecnologia de la Informacion, Departamento
de Comunicacién Social, Unidad de Ceremonial y Protocolo, Unidad de Investigacion y Estadisticas
y la Unidad de MECIP .

El encuentro se realizé en el marco del proceso de implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno- Norma 2015/MECIP, y tuvo como finalidad la
formulacidn y adopcidon de los compromisos éticos institucionales por cada dependencia, en
cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y Compromisos Eticos establecidos en dicha
norma.

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo entre los
miembros de la dependencia, con el propdsito de reforzar la comprensidn y apropiacién de los
principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se procedio a:

1. Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia practica de cada uno
de los principios y valores institucionales de eficacia, transparencia y responsabilidad.

2. ldentificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia mantiene
interaccion directa o indirecta: ANEXO 1.

3. Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relacién con los publicos
identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuacién funcional y los principios
institucionales.

4. Determinar las acciones y practicas actuales a través de las cuales el personal del drea
aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones: ANEXO |

5. ldentificar aquellas practicas que podrian estar obstaculizando los valores éticos
institucionales: ANEXO |

e Visién
Somos la institucién responsable de evaluary acreditar la calidad de | Ser una maﬂtur.ian de réferencia a nivel nacional e tnternacmnw

la educacién superior del Paraguay para su mejora continua aseguramlento de Ia calidad de la educacion superior, ‘M c@dﬁ‘“
por su integridad, solvencia técnica e innovacion permanente”™

,@.Q’q' 6. Formulacion de los compromisos éticos de la dependencia:
o @ 56
O - " “"‘“
@G&P@ ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | é; g 3\0 P&S A0
L
d‘é‘?\ Mision P 5
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Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y transparente,
orientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

No habiendo mas cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo las horas.
Los intervinientes manifiestan su conformidad con lo aqui actuado, a efectos de su debida
constancia. Asimismo, se adjuntan fotografias del evento.

N° Nombre y Apellido Cargo Firma

1 | Shirley Gdmez Directora

2 | David Granada Jefe de TIC %

3 | Maria de los Angeles Franco Técnica de TIC

4 Melissa Araceli Olavarrieta Jefa de Comunicacién Social

. ) Técnica de Comunicacién | /
5 | Silvia Veldzquez
Social
6 | Felix Raul Ayala Jefe de Planificacién
o o Técnica de Unidad de | /
7 Maria Digna Marin Nufez P !
Investigacion y Estadisticas

Mision Vision
Somos la institucién responsable de evaluar y acreditar la calidad de | Ser una institucidn de referencia a nivel nacional e internacional de
la educacién superior del Paraguay para su mejora continua aseguramiento de la calidad de la educacién superior, reconocida

por su integridad, solvencia técnica e innovacion permanente
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ANEXO |
MATRIZ DE FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS
PUBLICO DE INTERES: Instituciones de educacidon Superior (IES), CONES, MEC. (externo)

Consejo Directivo, misional, administrativo. (interno)

VALOR: Transparencia, idoneidad, responsabilidad

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR COMPROMISOS ETICOS
VALOR
Brindamos informacién y realizamos | Se realizaban publicaciones fuera del tiempo | Mantenemos actualizados los canales
informes de gestidn acorde a la misién | estipulado inicialmente. de comunicacién en tiempo y forma.
institucional.

Planificamos las acciones a ser | Priorizacion inadecuada de actividades, que impiden | Planificamos y acordamos con la
desarrolladas durante el afio. llegar al objetivo trazado. debida anticipacion las actividades
institucionales

Participacion en la construccion del | Falta de retroalimentacién interna sobre las | Establecemos espacios de
didlogo en los diferentes eventos | discusionesy reflexiones obtenidas de las actividades. | transferencia de conocimientos de las
académicos de relevancia nacional e participaciones realizadas.

internacional en el marco de la calidad
en la Educacién Superior.

A8
Olavarrieta
. ~ (Gémez , . Melissa Ol
Yk dra Gabinete & Camuricacin S0
AES ANEAEL S
e 1Uﬂr'ilfw ?
P et /
Mision Wy~ o P sign b
Somos la instituciaw responsable de evaluar y acreditar la calidad de | Ser uliﬁ'?gt&daén de referencia a nivel nacional e internacional de
la educacién superior del Paraguay para su mejora continua aseguramiento de la calidad de la educacién superior, reconocida

por su integridad, solvencia técnica e innovacién permanente
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MEMORANDUM AN/DE /2025/ 269

A : DRA GABINA GAVILAN DE WEINSENSEE, Coordinadora
Unidad de MECIP?, ANEAES AERIARA | 2'.;::::’;:m .
. . ) MARIA ADRIANA MARIA
DE : Mg. ADRIANA PESOA NARDI, Directora Ejecutiva PESOA PESOA NARD
Direccién Ejecutiva, ANEAES NARDI ol
CC: : DRA SALVADORA GIMENEZ. Directora General de Evaluacién Externa

: DRA SUSANA SISCHIK, Directora de Evaluacion de Carrera de Grado.
: ING GERARDO JARA; Director de Evaluacién de carreras de Postgrado
: DRA BERNARDA CUELLAR, Directora de Evaluacién Institucional

OBJETO  :Informe sobre el Acta de Declaracion de Acuerdos y Compromisos éticos.

FECHA : 13 agosto de 2025

En respuesta a las acciones comprendidas en el Plan de Mejoramiento
Institucional, en el marco de la implementacién efectiva del Modelo Estindar de
Control Interno del Paraguay (MECIP), y en seguimiento a las recomendaciones
emitidas en el informe de Evaluacién del Sistema de Control Interno expedido por la
Contraloria General de la Reptblica, se ha llevado a cabo el proceso de revisién y
actualizacién del Cédigo de Etica de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacién Superior (ANEAES).

Esta iniciativa atiende de manera particular a las observaciones vinculadas
a la necesidad de actualizar la versién anteriormente vigente del Cédigo. Dicha revision
se ha desarrollado en estricta conformidad con los lineamientos establecidos en el
Manual de Etica Pablica, asegurando un proceso transparente, participativo y alineado

a los mas altos estdndares de integridad en la funcién publica.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: direcciongjecutiva@aneaes.
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A tal efecto, la Direccion Ejecutiva, la Direccién General de Evaluacién y la
Direccién de Evaluacion de Carreras de Grado, Direccién de Evaluacién Institucional y
Direccién de Evaluaciéon de Programas de Postgrado lideraron la socializacion de la
Acta de declaraciéon de Acuerdos y Principios éticos". Se convocaron espacios de
di4logo interno con el fin de deliberar, consensuar y proponer de manera conjunta entre
los documentos solicitados.

Como resultado de este trabajo colaborativo y participativo, nos complace
presentar el Acta de Declaracion de Acuerdos y Compromiso, la cual se adjunta al

presente comunicado con las firmas correspondientes.

Agradecemos su interés en trabajo colaborativo y el compromiso de todos

los funcionarios en este importante proceso.

Atentamente,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: direccionejecutiva@aneaes. o
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ACTA DE DECLARACION DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 06 dias del agosto del
afio dos mil veinticinco, siendo las 14:00 horas, en |a sede de la Agencia Nacionai de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), ubicada en el Area
Misional, se llevé a cabo una reunién en la Direccion General de Evaluaciéon con la
presencia de la Dra. Salvadora Giménez, Directora General, asi como de los
funcionarios y personal dependiente de las siguientes unidades internas: Direccion
Ejecutiva, Direccién General de Evaluacién, Direccion de Carreras de Grado,
Direccion de Evaluacion de Programas de Postgrado y Direccion Institucional.

El encuentro se realizé en el marco del proceso de implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno - Norma 2015/MECIP, y tuvo
como finalidad la formulacién y adopcion de los compromisos éticos institucionales
por cada dependencia, en cumplimiento del requisitoc A.2 de los Acuerdos y
Compromisos Eticos establecidos en dicha norma.

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo
entre los miembros de la dependencia, con el propésito de reforzar la comprensién y
apropiacion de los principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se
procedio a:

1) Identificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia
mantiene interaccion directa o indirecta.
Publico de interés:
Pablico externo: IES (para evaluacion institucional, de carreras de grado y
programas de postgrado
Publico interno: Pares Evaluadores

2) Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relacion con los
publicos identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuacion
funcional y los principios institucionales

3) Determinar las acciones y practicas actuales a través de las cuales el personal
del area aplica dichos valores en &l gjercicio de sus funciones

4) |dentificar aquellas practicas, procedimientos o actitudes que, en la relacion con
los distintos grupos de interés, podrfan estar obstaculizando o contraviniendo
los valores éticos institucionales

5) Farmulacion de los compromisos éticos de la dependencia. Anexo 1
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Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y
transparente, orientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos
establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pdblicas del
Paraguay (MECIP).

No habiendo mas cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo
las 15:00 horas. Los intervinientes manifiesten su conformidad con lo aqul actuado, a
efectos de su debida constancia. Asimismo, se adjuntan fotografias del evento.

Firmantes:
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Evidencias de la reunion:
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ANEXO 1. AREA MISIONAL

Direccion Ejecutiva, Direccion General Evaluacidn, Direccion de Evaluacidén Carreras
Grado, Direccion de Evaluacién de Programa de Postgrado, Direccién de Evaluacion
Institucional y sus respectivas Jefaturas y Equipo Técnico

MATRIZ DE FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

PUBLICO DE INTERES:

1) Pablico Externo: IES (para evaluacion institucional, de ‘carreras de grado y
programas de postgrado;

2) Pablico interno: Pares evaluadores

VALOR: CONFIDENCIALIDAD, IDONEIDAD, EFICIENCIA, EFICACIAY

RESPONSABILIDAD

PRACTICAS ACTUALES | PRACTICAS ACTUALES COMPROMISOS ETICOS

QUE APLICAN EL VALOR CONTRARIAS AL VALOR

CONFIDENCIALIDAD Mantenemos la debida

En general, los profesionales reserva sobre las

del area misional resguardan informaciones de los

la informacion de los procesos evaluativos

procesos de evaluacién con institucionales, de carreras

fines diagnosticos y de de grado y programas de |
&z
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Conirs: interne

acreditacion institucional, de
carreras de grado y
programas de postgrado.

postgrado, que no deben
ser conocidos por terceros,
o que deben aguardar el
debido proceso.

IDONEIDAD

Algunos pares redactan muy
buenos informes de los
procesos de evaluacion
institucional, de carreras de
grado y programas de
postgrado. Los profesionales
del drea misional tienen las
competencias requeridas
para las funciones que
desempefian

: Algunos pares evaluadores presentan

informes con argumentaciones que no
corresponden con los indicadores o los
medios de verificacién, ademas de
errores gramaticales y de concordancia.

Algunos funcionarios, por las escasas
habilidades en el uso de herramientas
tecnolégicas, se ve imposibilitado a
entregar en tiempo los productos
comprometidos, que es subsanado con
la ayuda mutua.

Reforzamos el compromiso
de los pares evaluadores en
cuanto a la calidad de sus
informes, asi como la
realizacion de
capacitaciones para los
funcionarios, en cuanto a las
competencias tecnoldgicas.

EFICIENCIA, EFICACIA

La mayoria de los
funcionarios y pares
evaluadores, demuestran
capacidad para lograr
excelentes resultados en el
menor tiempo.

Una cantidad minima de funcionarios y
pares evaluadores no alcanzan a
demostrar resultados en el tiempo
establecido.

Cumplimos con los
compromisos asumidos de
la mejor manera, en el
menor tiempo posible, porlo |
que revisamos y
actualizamos nuestro
flujograma de los procesos
de evaluaciones.

RESPONSABILIDAD

En general, los funcionarios y
pares evaluadores cumplen

La superposicién de tareas hace que
algunos de los funcionarios y pares
evaluadores no cumplan con las
actividades con diligencia.

Continuaremos realizando
nuestras funciones con
responsabilidad, y
promoviendo el compromiso




r 3, EYALUACIUN i MBU EHAUVUSUPEGUA 4 NS
% 7 Y ACREDITACION | JEHEPYME'E E, 1

2015 ‘.
DE LA EDUCACIOHN SUPERIOR Ha NSMEORUATIARAPEGUA = -
sus funciones y tareas en el de la entrega en tiempo y
tiempo y la forma establecida forma de los informes.

y de manera proactiva.




