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En la ciudad de Asunción República del Paraguay, a 05 días del mes de agosto del año dos mil
veinücinco, siendo las 10:00 hs, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior (ANEAES), ubicada en la calle William Richardson N" 546, se llevó a
cabo una reunión en la Dirección General de Administración y Finanzas, con la presencia de los
funcionarios del área de la Dirección General de Administración r¡ Finanzas.

W

{
El encuentro se realizó en el marco del proceso de implementación de la Norma de Requisitos

ínimos para un Sistema de Control lnterno - Norma 2015/MEClfl y tuvo como finalidad la

ulación y adopción de los compromisos éticos ínstitucionales por cada dependencia, en

. cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y Compromisos Éücos establecidos en dicha
norma
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Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo entre los
miembros de la dependencia, con el propósito de reforzar la comprensión y apropiación de los
principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se procedió a:

1. Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia prácüca de cada
uno de los principios y valores insütucionales de eficacia, transparencia y
responsabilid ad.

2. ldentificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia mantiene
interacción directa o indirecta: funcionarios públicos de la DGAF.

3. Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor éüco en relación con los públicos
identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuación funcionaly los principios
insütucionales.

4. Determinar las acciones y prácücas actuales a través de las cuales el personal del área
aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones:
Digitalización de procesos ad m i n istrativos
Cumplimiento de plazos contractuales con proveedores

Transparencia informaüva con órganos de control
Capacitación normaüva conünua

5. ldenüficar aquellas prácticas que rían estar obstacul do los valores éticos
insütucionales:

Uso excesivo de archivo fisico
lnformes con información i iente
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. Desconocimientonormativoparcial

6. Formulación de los compromisos éticos de la dependencia:

COMPROMISOS ÉTICOS ADOPTADOS

Eficiencia en la Gestión Documental: lmplementamos archivos digitales como método
principal, imprimiendo únicamente documentos que requieran firma manuscrita por
normaüva legal.

Responsabilidad en el Cumplimiento: Cumplimos con las funciones y tareas asignadas
con responsabilidad, orden y puntualidad, gestionando el üempo y los recursos de forma
eficiente.
Transparencia Informaüva: Cumplimos con la entrega de información requerida por
órganos de control interno y externo en forma clara, oportuna y completa, respetando
los plazos establecidos.
Actualización Normaüva Constante: Realizamos capacitaciones constantes y nos
mantenemos actualizados respecto a las normaüvas vigentes, especialmente la Ley Ne
702I/2022 y su Decreto Reglamentario.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y transparente,
orientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo
Estándar de control lnterno para lnsütuciones Públicas del paraguay (MEclp).

No habiendo más cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo las i.L:00 horas.
Los intervinientes manifiestan su conformidad con lo aquí actuado, a efectos de su debida
constancia. Asimismo, se adjuntan fotografias del evento.
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NO Nombre y Apellido Cargo r 
'fiynarzz

1 MARTIN NAVARRO DIRECTOR GENERAL

2 HUGO LARROSA DIRECTOR FINANCIERO \
3 NANCY BARUA D I RECTORA ADM I N ISTRATIVA

I
4 KARINA PALMA COORD. CONTRATACIONES

5 MARCOS NUÑEZ SECRETAR|O DGAF /
6 PAMELA BOGADO JEFA UGAF

7 GISELA MALDONADO SECRETARIA DI R. FINANCI ERA

8 MELIZA GARCIA JEFA LIC. COMPRA MENOR

I FERNANDO CRISTALDO JEFE CONTRATOS Y GARANTIAS

10 WALTER RAMIREZ TECNICO DPTO. TESORERIA
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11 EDGARDO AYALA JEFE DPTO. TESORERIA

12 ENRRIQUE FLORENTIN JEFE DPTO. SERVICIOS GRAL

13 IVAN GONZALES TECNICO DGDP
-rl

l)

14 GUILLERMO PASTORE JEFE DGDP

15 MARIA MOREL JEFA DPTO. LOGISTICA

16 NELLY CALONGA JEFA CDPTO CONTABI LI DAD

17 CRISTHIAN MERELES JEFE DPTO, REND. DE CUENTAS -
18 CAROLINAAYALA JEFA DPTO. PATRIMONIOS

19 EDUARDO ENCISO JEFE DPTO. PRESUPUESTOS L

20 JUAN VERA CHOFER

21 BLAS SOSA CHOFER

22 BENEDICTO FERREIRA CHOFER

23 ROBERTO FRANCO TECNICO DPTO SUMINISTROS b
24 LUCIA PERALTA SERVICIO GENERAL

25 ROLANDO VALIENTE SERVICIO GENERAL ül
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DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIóN Y FINANZAS

o Misión
Somos la institución responsable de evaluar y acreditar la calidad de la educación superior del
Paraguay para su mejora continua.

o Visión
Ser una insütución de referencia a nivel nacional e internacional de aseguramiento de la calidad
de la educación superior, reconocida por su integridad, solvencia técnica e innovación
permanente.
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Ml¡lón
Somos la lnstituctón responsable de evaluar y acreditar la calidad de la educación superlor del

Paragrray para su meJora contlnua.

Vlslén

Ser una instltuclón de referencis a nlvel naclonal e internacional de aseguramle nto,de la calldad'de

la educacién superior, reconoclda por su fntegrldsd, solvencla técnica e innovaclón permanente'
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ACTA DE NECLARACION DE

AcuERno$ Y coMpRoursos Éncos

En la ciudad de Asunción República del Paraguay, a 29 dfas deljulio del año dos
mil veinticinco, sÍendo las 14:00, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditación de la Educación $uperior (ANEAÉS), ubicada en la calle William
Richardson No 546, se llevó a cabo una reunién en la Coordinación de Contrataciones,
con la presencia de la Coordinadora de Contrataciones, asf como de los funcionarios
de las siguientes unidades internas: Departamento de Licitaciones y Compras
Menores y el Departamento de Contratos y Garantfas.

Elencuentro se realizó en elmarco del proceso de implementación de la Norma de
Requisitos Mfnimos para un Sistema de Control lnterno - Norma 2015/MEC|P, y tuvo
como finalidad la formulación y adopción de los compromisos óticos institucionales
por cada dependencia, en cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y
Compromisos Et¡cos establecidos en dicha norma.

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo
entre los miembros de la dependencia, con el propósito de reforzar la comprensién y
apropiación de los principios y valores éticos de la ANHAH$, En este contexto, se
procedió a:

1) Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia práctica
de cada uno de los principios y valores institucionales.

2) ldentificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia
mantiene interacción directa o indirecta.

3) Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relación con los
ptiblicos identificado$, a fin de fodalecer la coherencia entre la actuación
funcional y los principios institucionales

4) Determinar las acciones y prácticas actuales a lravés de las cuales el personal
del área aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones

5) ldentificar aquellas prácticas, procedimientos o actitudes que, en la relación con
los distintos grupos de interés, podrían estar obstaculizando o contraviniendo
los valores éticos institucionales

6) Formulación de los compromisos éticos de la dependencia, que son;

Realizamos capacitaciones constantes y nos mantenemos actualizados
respocto a las normativae y demás disposiciones que rigen a la materia.
Elaboramos las bases de los procesos licitatorios de manera objetiva,

imparcial y sin influencia externa que pueda favorecer a determinados
proveedores.
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Estas acciones contribuyen alfortalecimionto de una cultura organizacionalética y
transparente, orientada a la mejora continua, en concordancia cón los lineamientos
establecidos en el Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituciones públicri o*lParaguay (MECtP).

No habiendo más.cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendolas 15:00 horas. Loe intervinientes manifiesien su cbnrormlááá con lo aqui¿iril, ;efectos de su debida constancia.

Firmantes:

l.j¡rím¿ d¿
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(:drrii{} iflitrrrla

No Nombre v 'Oargo *-

1 Karina Palma Coordinadora

2
Fernando Cristaldo

Jefe del Dpto. de

Contratos y Garantía

3 Meliza Garcfa

Jefa del Dpto. de

Licitaciones y Compras

Menores

t
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ACTADE DECLAnecróN DE
ACUERDoS Y coMPRoMISos Érrcos

Secretaría General

En la ciudad de Asunción, Repúbüca del Paragua¡ alos 29 días del mes de julio del año dos
mil veinticinco, siendo las 14:00 hs, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), ubicada en !üilliam Richardson N" 546 entre
Incas y Aztecas, se llevó a cabo una reunión en la Sectetaria General de la ANEAES, con la
presencia del Secretario General, así como de los funcionarios y personal dependiente de las

siguientes unidades internas: Jefa de Departamento de Gestión Documental, Encargada de la
Mesa de Entrada yJefe del Departamento de Apoyo Administrativo y Atención ala Ciudadanta.

El encuentro se rcalizó en el marco del proceso de implementación de la Norma de
Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno - Norma MECIP 2075, y tuvo como
finalidad la formulación y adopción de los compromisos éticos institucionales por cada
dependencia, en cumpümiento del requisito A.2 de los Acuerdos y Compromisos Éti.ot
establecidos en dicha norma.

Esta actividad se enmatca en la necesidad de fomentar un proceso participativo entre los
miembros de la dependencia, con el propósito de rcforzx la comprensión y apropiación de los
principios y valores éticos de la ANEAES. En este contexto, se ptocedió a:

1) Realizar un recordatorio reflexivo sobre el significado y la implicancia prácnca de cada
uno de los pdncipios y valores institucionales

2) Identificar y c tegorizar los grupos de interés con los que la dependencia mantiene
interacción directa o indirecta

Usuarios del Subsistema de Educación Superior (Instituciones de Gestión Pública,
Instituciones de Gestión Privada), Otganismos y Entidades del Estado (OEE), ciudadanía
en general.

3) Establecer la apücabilidad concreta de cada valor ético en relación con los púbücos
identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la acuación funcional y los principios
institucionales.
- Eficiencia
- Transparencia
- Responsabilidad

4) Determinar las acciones y prácticas actuales a través de las cuales el personal del fuea
aplica dichos valores en el eiercicio de sus funciones

Eficiencia
o Cumplimiento oportuno de las tareas asignadas, optimizando el uso de los

recursos disponibles.
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o Pnoización adecuada de actividades para gannúzar tesultados de calidad en

plazos establecidos.
Transpatencia

o Atención respetuosa y honesta a consultas o requerimientos, tanto de usuarios
internos como externos.

o Registro claro y accesible de las gestiones reaü,zadas, con respaldo documental
adecuado Q'{otas, Resoluciones, Actas, ect.),

Responsabilidad
o Puntuaüdad, cumplimiento de normativas internas y rendición de cuentas

sobre las tarcas rcahzadas.
o Cuidado y resguardo de los bienes institucionales bajo su uso o

administración.

5) Identificar aquellas ptácticas, procedimientos o actitudes que, en la relación con los
distintos grupos de interés, podrían estar obstaculizando o contraviniendo los valores
éticos institucionales

Reducción en el tiempo de respuesta a las solícitudes recibidas en la Agencia

Atención clan y empática a los usuarios internos y externos

6) Formulación de los compromisos éticos de la dependencia, que son:

a. Desarrollamos nuestras funciones con responsabilidad, profesionalismo
compromiso.

b. Gestionamos las acciones con transparencia, honestidad, eficiencia y celeridad que

merece cada caso particular.

Brindamos un trato cordial, respetuoso y de calidad a los usuarios del sistema de

Educación Superior sin discriminación alguna.

Estas acciones contribuyen al fottalecimiento de una cultura otganizacional éaca y
transparente, orientada a la mejora continua, en concordancia con los üneamientos establecidos

en el Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay (XaECIP).

No habiendo más cuestiones que tratar, se da por ftnahzada la actividad, siendo las 15100 hs.

Los intervinientes manifiesten su conformidad con lo aquí actuado, a efectos de su debida
constancia. Asimismo, se adiuntan fotografías del evento.

Firmantes

v

c

No NombrcyApelltdo Cargo Flrma

I Marcelo Paredes Secretario General

2 Idalina Aquino Jefa del Dpto. de Gestión Documental I
3 Osval Cano Jefe del Dpto. de Apoyo Administrativo y

$
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Atención a la Ciudadanla

Encargada de Mesa de Entada4 Paola Núñez
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MEMORANDUM AN/DG /2025 / t7 s

Dta. Gabina Gavilan, Coorulinadnrw

Unidacl de MI:-T,(]IP * ANH,AES

Abg. Melissa Ramlre z, Dircctant

I)ilección de Gabinete - ¡\NEAES

18 de agosto de 2025

Remitir Principios Éd.cro

A

NE

Al tiempo de saludarle ccl¡clialmeotó, me dirijo a usted con el fin de rcmitir los

Pri:ncipios Éti.or seieccionados pot la Dirección cle Gabinete para los fines que come$pondan.

Atentamente.

fu-u

Willianr Richardson No 546 enlte Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

MECIP

Telefax 595-21-328 6A79 /328 6081
e- mail : Élfll¿inqtggl411gg$S,Sgy*p.v
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DIRECCION DE GABINETE

En la ciudad de Asunción República del Paraguay, a 30 días del julio del año dos mil veinücinco,
siendo las 09:00 hs, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la

Educación Superior (ANEAES), ubicada en la calle William Richardson N'546, se llevó a cabo una

reunión en la Dirección de Gabinete, con la presencia de los funcionarios del área del
Departamento de Planificación, Departamento de Tecnología de la lnformación, Departamento
de Comunicación Social, Unidad de Ceremonialy Protocolo, Unidad de lnvesügación y Estadísücas
y la Unidad de MECIP .

El encuentro se realizó en el marco del proceso de implementación de la Norma de Requisitos
Mínimos para un Sistema de Control lnterno- Norma 2015/MEClP, y tuvo como finalidad la

formulación y adopción de los compromisos éticos insütucionales por cada dependencia, en

cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y Compromisos Éücos establecidos en dicha
norma

Esta actividad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso parücipaüvo entre los

miembros de la dependencia, con el propósito de reforzar la comprensión y apropiación de los
principiosyvalores éticos de la ANEAES. En este contexto, se procedió a:

1,. Realizar un recordatorio reflexivo sobre elsignificado y la implicancia práctica de cada uno
de los principios y valores insütucionales de eficacia, transparencia y responsabilidad,

2. ldenüficar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia mantiene
interacción directa o indirecta: ANEXO L

3. Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor éüco en relación con los públicos

idenüficados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuación funcionaly los principios
insütuciona les,

4. Determinar las acciones y prácücas actuales a través de las cuales el personal del área

aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones:ANEXO I

5. ldenüficar aquellas prácücas que podrían estar obstaculizando los valores éticos
4"1
I

insütucionales: ANEXO I

6. Formulac ón de los compromisos éücos

ESTABLEC DOS EN ELANEXO I

Misión
Somos la institución responsable de evaluar y creditar la calidad de

la educación superior del Paraguay para su mejora continua
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Misión
Somos la institución responsable de evaluar y acreditar la calidad de

la educación superior del Paraguay para su mejora conünua

Visión
Ser una insütución de referencia a nivel nacional e internacional de

aseguramiento de la calidad de la educación superior, reconocida
por su integr¡dad, solvencia técnica e innovación permanente

& l8iu"¡p
Norm;r de
Rüqrr isit()s fv'l írrirrló$
para un $jstema do
Control lntÍ:rnt)

Estas acciones contribuyen alfortalecimiento de una cultura organizacional ética ytransparente,
orientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo
Estándar de Control lnterno para lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP).

No habiendo más cuestiones que tratar; se da por finalizada la actividad, siendo las _ horas.
Los intervinientes manifiestan su conformidad con lo aquí actuado, a efectos de su debida

constancia. Asimismo, se adjuntan fotografias del evento.

NO Nombre y Apellido Cargo Firma
l¡

1. Shirley Gómez Directora

2 David Granada Jefe de TIC 'Mo
3 María de los Ángeles Franco Técnica de TIC

4 Mel issa Araceli Olava rrieta Jefa de Comunicación Social

¡atr^otl,*a^
5 Silvia Velázquez

Técnica de Comunicación

Social

6 Felix RaúlAyala Jefe de Planificación

I
7 María Digna Marín Núñez

Técnica de Unidad de

I nvesügación y Estad ísticas
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MnMoRÁxouvr AN/DE /202s/ 269

DE

: DRA GABINA GAVILAN DE WEINSENSEE, Coordinadora
Unidad de MECIP, ANEAES 

ADRTANA 
, Firmado

: Ms.ADRIANA PEsoA NARDI, DirectoraEjecutiaa |$3i lffiffi¡ifi
Diiección Ejecutiva, ANEAES NARDT l;:#;i%l8t''

: DRA SALVADORA GIMENEZ. Directora General de Evaluación Externa
: DRA SUSANA SISCHIK, Directora de Evaluación de Carrera de Grado.
: ING GERARDO IARA; Director de Evaluación de carreras de Postgrado
: DRA BERNARDA CUELLAR, Directora de Evaluación Institucional

oBJETO

FECHA

: Informe sobre el Acta de Declaración de Acuerdos y Compromisos éticos.

: L3 agosto de2025

En respuesta a las acciones comprendidas en el Plan de Mejoramiento

Institucional, en el marco de la implementación efectiva del Modelo Estándar de

Control Interno del Paraguay (MECIP), y en seguimiento a las recomendaciones

emitidas en el informe de Evaluación del Sistema de Control Interno expedido por la

Contraloría General de la República, se ha llevado a cabo el proceso de revisión y

actualización del Código de Ética de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación

de la Educación Superior (ANEAES).

Esta iniciativa atiende de manera particular a las observaciones vinculadas

a la necesidad de actualizar la versión anteriormente vigente del Código. Dicha revisión

se ha desarrollado en estricta conformidad con los lineamientos establecidos en el

Manual de Ética Pública, asegurando un proceso transparente, participativo y alineado

a los más altos estándares de integridad en la función pública.
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William Richardson N'546 entre Incas y Aztecas
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A tal efecto, la Dirección Ejecutiva, la Dirección General de Evaluación y la

Dirección de Evaluación de Carreras de Grado, Dirección de Evaluación Institucional y

Dirección de Evaluación de Programas de Postgrado lideraron la socialización de la

Acta de declaración de Acuerdos y Principios éticos". Se convocaron espacios de

diálogo interno con el fin de deliberar, consensuar y proponer de manera conjunta entre

los documentos solicitados.

Como resultado de este trabajo colaborativo y participativo, nos complace

presentar el Acta de Declaración de Acuerdos y Compromiso, la cual se adjunta al

presente comunicado con las firmas correspondientes.

Agradecemos su interés en trabajo colaborativo y el compromiso de todos

los funcionarios en este importante proceso.

Atentamente,

William Richardson N'546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21.-328 6079 /328 6081
E-mail:
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ACTA .DH IIECLARACIÓN NH

ACUERIIOS Y COMFROMISOS ÉilCO$

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los 06 dias del agosto del
año dos milveinticinco, siendo las 14:00 horas, en la sede de la Agencia Nacional de
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), ubicada en el Area
Misíonal, se llevó a cabo una reunión en la Dirección General de Evaluacíón con la
presencia de la Dra. $alvadora Giménez, Directora General, asi como de los
funcionarios y personal dependiente de las siguientes unidades internas: Oirección
Ejecutiva, Dirección General de Evaluación, Dirección de Carreras de Grado,
Dirección de Evaluación de Programas de Postgrado y Dirección lnstitucional,

Elencuentro se realizó en el marco del proceso de implementación de la Norma de
Requisitos Mfnimos para un Sistema de Control lnterno - Norma 201S/MEC|P, y tuvo
como finalidad la formulación y adopción de los compromisos éticos institucionales
por cada dependencia, en cumplimiento del requisito A.2 de los Acuerdos y

Compromisos Éticos establecidos en dicha norma.

Esta actívidad se enmarca en la necesidad de fomentar un proceso participativo
entre los miembros de la dependencia, con el propósito de reforzar la comprensión y
apropiación de los principios y valores éticos de la ANEAE$. En este contexto, se
procedió a:

1) ldentificar y categorizar los grupos de interés con los que la dependencia
mantiene interacción directa o indirecta.
Ptiblico de interés:
Ptlblico externo: IES (para evaluación institucional, de carreras de grado y
programas de postgrado
Prlblico interno: Pares Evaluadores

2) Establecer la aplicabilidad concreta de cada valor ético en relación con los
públicos identificados, a fin de fortalecer la coherencia entre la actuación
funcional y los principios institucionales

3) Determinar las acciones y prácticas actuales a través de las cuales el personal
del área aplica dichos valores en el ejercicio de sus funciones

4) ldentifcar aquellas prácticas, procedimientos o actitudes que, en la relación con
los distintos grupos de interés, podrlan estar obstaculizando o contraviniendo
los valores éticos institucionales

5) Formulación de los compromisos éticos de la dependencia. Anexo 1
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Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional ética y

transparente, orientada a la mejora continua, en concordancia con los lineamientos
establecidos en el Modelo Estándar de Control lnterno para lnstituciones Fúblicas del
Paraguay (MECIP).

No habiendo más cuestiones que tratar, se da por finalizada la actividad, siendo
las 15:00 horas. Los intervinientes manifiesten su conformidad con lo aquf actuado, a
efectos de su debida constancia, Asimismo, se adjuntan fotograffas del evento.

Firmantes:

Cargo FlrmaNo: Nombre y Apellido
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