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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

(MEC[P) 2025

LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA
EDUCACIÓN SUPERIOR - AINEAES, ha llevado adelante una serie de capzcitación, con una

paracipación activa de todos los funcionarios de la Agencia, en el marco del Sistema de Control
Interno de conformidad al Plan de Mejoramiento Institucional de la Agencia y el Plan de

Capacitación2025, entre las cuales es importante destacar las siguientes:

1- El dla viernes 28 de maso de 2025. la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de

la Educación Supedor (ANEAES) llevó adelante el Tallet sobre la Importancia de las

Normas ]r Requisitos Mlnimos del MECIP - Primera Parte. Cabe destacar que fue un evento

clave para el fortalecimiento de la gestión institucional y el seguimiento de procesos El evento inició

con las palabras de bienvenida a catgo de1 Dr. José Fernando Duarte Penayo, Ptesidente de la
ANEAES, quien celebró la iniciativa emptendida en el m^tco del afianzamiento de los

procedimientos durante el desartollo de las tereas.

Esto con miras a seguit trabaiando por el cumplimiento notmativo ylz tfansparencia enla gestión.

A continuación,Iz Abg.Juana Cristina Pérez Tdvero, disertó sobre la importancia de las normas y

requisitos mínimos para vn Sistema de Control Interno. Entre algunos de los puntos abordados se

encuentra la importancia de los requisitos para elaborz; un Análisis Crítico del Sistema de Control

Interno de la Agencia. Asimismo, dio un repaso sobre el marco conceptual, los fundamentos del

contfol interno, los manuales de implementación con sus guías otientadoras, entre otfos.

Luego de la ponencia, fue abierto un breve espacio de preguntas, seguido de las consideraciones

finales y el cietre del encuentro nuevamente a cargo del Dr. Duatte Penayo.

Este taller fue orgatúzado por la Unidad de MECIP de la ANEAES y se enmarca dentro de los

esfue¡zos por promover la transparencia y la eficiencia en la gestión pública- académica,

consolidando las bases para un desarrollo institucional sóüdo en la educación superior del país.

2- El üa iueves 24 de abril de 2025.|a A.sencia Nacional de Evaluación v Acteditación de la
Educación Suoerior IANEAES). llevó adelante el Taller sobre Contribución Ptáctica de las

Normas y Requisitos Mlnimos del MECIP dirigido a funcionarios de la institución. en el
márco del Plan de Canecite.ciín 2025 de la ANEAES. antobado mediante la Resolución No
137 /2025 v fue orsanizado Dor la Unidad de MECIP de la ANEAES cofno parte de los
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Cabe destacar que fue un evento clave para e1 fotalecimiento de la gestión institucional y el

seguimiento de procesos, sobte todo en la consttucción de los acuerdos y compromisos éticos, en el

marco del cumplimiento de nuestros objetivos misionales y las normativas que nos rigen como

otganismos estatales fieles a nuestra función.

El evento inició con las palabras de apettuta del Dt. José Fernando Duatte Penayo, Presidente de la

ANEAES, quien destacó la labor llevada adelante por la Agencia en el marco del mejoramiento de

sus procesos y en el cumpümiento normativo. Destacó Ia apett:ut^ de los equipos técnicos y

directivos en el marco de la transparencia e integridad institucional.

Seguidamente fue desarrollado el taller 
^ 

c rgo de la Abg. Juana Cdstina Pérez Trivero, quien explicó

los fundamentos del código de ética, los manuales de implementación con sus guías orientadoras,

entre otros. Además, dio indicaciones para la sección prácúca del tallet a fin de identificar los valores

y antivalores. Aspectos a tener eri cuenta en el ajuste de los procesos.

Luego de la ponencia, fue abierto un breve espacio de intetcambio donde cada equipo presento sus

consideraciones, seguido de las conclusiones y el cierre del encuentro nuevamente a cargo del Dr.

José Duarte Penayo.

Educación Superior (ANEAES) llevó a cabo un tallet de revisión del Plan Estatégico

Institucional de la ANEAES, a fin de asegurar su pertinencia, coherencia y aüneación con los

cambios en el contexto nacional e internacional de la educación superior, teniendo en cuenta los

avances institucionales y las nuevas políticas públicas en el ámbito.

La actividad contó con el valioso acompañamiento técnico de la Dra. Notma Barrios, quien facilitó el

desarrollo del taller y aportó su experiencia pata endquecer el proceso de revisión.

Durante laiotnada,los directores y técnicos de la ANEAES, analizaron y debatieron aspectos clave

del PEI, como la visión, misión, valores institucionales, con el objetivo de actozllzar estos elementos

en función de los desafíos actuales y las ptoyecciones futuras de la Agencia.

Asimismo, fueron reahzados aportes a cargo de las diversas áteas, z modo de construir los puntos

clave para el análisis FODA y así identiftcar las nuevas fortalezas, debilidades, 
^mefl^zas 

y

oportunidades de la institución.

Posterior a este proceso, serán sistemattzadas las respuestas obtenidas, a fin de elabotar un segundo

talTer pan aftanzar los apottes.

Este espacio de trabajo coniunto fortalece el compromiso de la ANEAES con una gestión estratégica

pattva, orientada ala caü.dad y la excelencia en la educación superior del Pataguay

de Wehensee
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4- El dla martes 29 de iulio de 2025. la Agencia N¿cional de Evaluación y Acteditación de la

Educación Superior (,ANEAES) llevó a cabo el Taller sobre Acuerdos )¡ Compromisos
Éticos. en el marco del Modelo Estándar de Control Interno oara Instituciones Públicas

(MECrPt

La acnvidad estuvo dirigida a los directivos, cootdinadotes y funcionarios de la institución, con el

objetivo de fortalecer la cultuta organizacional basada en Ia énca, integddad, transparencia y

compromiso institucional, alineados con los valores y principios que dgen la gestión pública.

El taller inició con las palabras del Dr. José Fernando Duarte Penayo, presidente de la ANEAES,

quien resaltó: <<Desde el Consejo Directivo damos un apoyo ditecto a todo lo que lleva adelante el

MECIP. Esto no es algo accesorio, es un objetivo institucional y debemos tener en cuenta cada uno

de los elementos de este proceso. También trabajamos en el ordenamiento de cada valor, que debe

guarla operacionahzación de la ANEAES. Buscamos tcner un proccso imparcial, con el apoyo de

todas las áreas. Tenemos el desafio de construir esto por medio de un trabaio en equipo pan el

diálogo y trabajo coniunto. Que los logros institucionales de la ANEAES, sean logtos de todos.>

Las sesiones estuvieron 
^ 

carg:o de la Abg. Juanz Cristina Pérez Ttiveto, quien abordó Ia ptesentación

del compon ente A.2 de Acuerdos y Comptomisos Éti.or, Ia apliczción de encues tas y Ia redacción de

compromisos por dependencia. Asimismo, se analizaron ptincipios, valores y buenas prácticas en

materia de integddad, ttansparencia, eficiencia, igualdad y no discriminación.

El encuentro culminó con un espacio de conclusiones y cierre, reafirmando el compromiso de la

ANEAES con 1a mejora continua, la énca institucional y el fortalecimiento de la gestión púbüca

orientada ala cahdzd y la transpzrencia.

5- En día martes 14 de octubre del año en curso. la Asencia Nacional de Evaluación v
Acreditación de la Educación Superior (,ANEAES) llevó adelante la iornada de capacitación

donde se abordaton las sizuie¡tec asti.vidadesl
1. "Fortalecimiento de la Integridad y Transparenciat', impulsado Por la Contraloda General

de la República.
2.Taller de Construcción del Mapa de Riesgos de Corrupción de la ANEAES.

La acttvidad tuvo como objetivo general la de fotalecer las capacidades de lc¡s funcionatios públicos

en integidad, transparencia y prevención de Ia corrupción, en corlcordancia con las normativas

nacion¿les vigentes (Leyes N." 5189/1 4,528211'4 y 7389 /24).

Durante la zpetrua, el presidente de la ANEAES, Prof. José Fernando Duarte, destacó el firme

compromiso institucional con la transparencia y la gestión éúca, aftmando que la Agencia mantiene

una línea de acción clara, orientadza la independencia técnicay ala evaluación basada en cdterios

deWeisensee

- Unidad MECIP

iam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: mecip@aneaes.gov.pvAsunción-Paraquav



(,]
AGENCIA NACTONALPE

EVALUACION ,
YACREDITACION
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

objetivos y verificables. Señaló además la importancia de que cada funcionario asuma el compromiso

de zvanzar hacia una institución con el corazón en las buenas prácticas y \a mejota continua.

El titular de la Agencia subrayó la ambición institucional de convertir a Ia ANEAES en un modelo de

gestión pan eI Estado p^r^gtfayo, destacando los avances logrados en acreditaciones internacionales

y los desafíos que se presentan de cara al 2026 y 2028 con las nuevas disposiciones ministedales

sobre registto de títulos y acreditación.

Asimismo, el presidente de la ANEAES resaltó que el compromiso con la rendición de cuentas y la

^pertvrz- 
institucional constituye un pilar central para el fortalecimiento de la Agencia y no ur1

elemento accesorio dentro del proceso de gestión púbüca.

Las presentaciones estuvieron a c rgo de la Directota Genetal de Integridad y Transparencia,
Abg. Clara Aquino Biscotti, la Ditectota de Integridad Pública, Abg. Emilce Gaona y la
Directora de Gestión de Denuncias, Abg. Giselle Minardi Latetra, quienes compartieron

herramientas, procedimientos y lineamientos clave para la promoción de la ffansparcncia y la

prevención de riesgos de corrupción en la institución.

Finalmente, en el marco de esta capacitzción, se desarfolló el Tallet de Construcción del Mapa
de Riesgos de Corrupción de la ANEAES, a cargo de la Dra. luana Cristina Pérc2 Trivero,
odentado a promover la implementación de mecanismos que refuetcen la integridad y la
tfansparencia institucional. La Drz, P&ez Tñvero destacó que la ptesencia de la Contraloúz en la

ANEAES es crucial, ya que apofia conocimientos sobre transparencia e integridad pública,

contribuyendo a mejont la gestión de la Agencia en términos de prevención de corupción y

cumpJimiento de la Ley del Régimen de Transparencia.

Con esta jornadz,la ANEAES reafirma su compromiso con la ética,la integridad y la transparencia,

pilates esenciales para el fortalecimiento de la gestión púbüca y Ia confianza ciudadana.

6- El üa 04 de noviembre del año en curso! en el marco del Plan de Meioramiento
Institucional ]¡ el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la ANEAES. se llevó
adelante el segundo "TALLER DE CONSTRUCCIÓN DEL MAPA DE RIESGO
INSTITUCIONAL" , con ei objetivo de fortalecer la gestión institucional mediante Ia
identificación, análisis y evaluación de los riesgos que pueden afectt la integddad pública, con el fin
de construit colaborativamente el Mapa de Riesgo Institucional, que sirva como herramienta pzrala
ptevención, mitigación y ftat^mieflto de posibles situaciones que comprometan la transparcncia y Ia
ética en la gestión púbüca.

Durante el encuentro, la Mg. Adriana Pesoa, Directora Eiecutiva de la ANEAES, brindó las

palabras de bienvenida en representación del Presidente del Consejo Directivo,
posteriormente cada equipo integrado por los diferentes estamentos de la ANEAES, han

desarrollado una agenda de actividades lo cual ha permitido obtenet los siguientes resultados:

1. Reordenamiento de los macropfocesos;

dt lrici¡et¡r'-,
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2. Inclusión de procesos en el átea misional de conformidad a las disposiciones legales

vigentes y de apoyo;
3. Adecuación y renombramiento de procesos de las áteas de Apoyo y Estratégico.

El taller estuvo 
^ 

c tgo de Ia capacitadoraDra. Jwana Cristina Pérez, especialista en MECIP, y
Coordinado por el Comité de Gestión de Riesgos y el Equipo de MECIP, en cumplimiento de

los objetivos ttazados y comprometidos por la Mánma Autoridad Institucional de la Agencia.

Luego de la intensa jornzda se ha concluido con acuerdos claros y precisos pata seguir avanzando en

los resultados espetad<;s con plazos definidos y acotdados bajo la Coordinación del Equipo MECIP.

da eon la ¡
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