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RESOLUCIÓN N'448

POR I-A CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACIÓN, FUNCIONES Y PERFILES DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACR-EDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES), EN
SU VERSIÓN III.

Asunción. 22 de noviembre de 202-1

VISTO: El Memorándum AN/DGDP No 165/2024
de fecha 07 de ocn¡bre de 2024, presentado por Ia Nfag. Patricia Narváez, Jefa del Depatamento de

Gesuón y Desarollo de Personas de la Agencia Nacional de Evaluación y Acrediación de la

Educación Superior; y,

CONSIDERANDO: Que, por el mismo se remite Ia

propuesta para la acdt iza.aón del Manual de Organización, Funciones y Perfiles de la Agencia

Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supeáor;

Que, el Comité Técnico conformado por la Resolución

No 153 /2023 "Por la cul se cna y nnfomra el mnité thnico para la reuisiótt 1 actualiyación del nanml de

oryaniyaciót frnciones 1 pcrfles de la -4gencia Na¿ional d¿ Eraludón 1 .4reditación de la Educaciór Stpeior
(4NL4E\ rettzó Ia revisión y acrualización del documento, producto de un amplio análisis y

participación de todos los estamentos;

Que, el documento se elaboró con los aportes de los

Directores Generales, Di¡ectotes de Niveles, Jefes de Departamentos, Cootdinadorcs y funcionarios
de la Agencia;

Que,la Resolución N' 376 de fecha 07 de noviembre de

2023, apruebt la estructura orgánica de la Agencra Nacional de Evaluación y Acreditación de la

Educación Superior (ANEAES), con el informe favorable de las instancias correspondientes del

Ministerio de Economía y Finanzas;

Que, la Ley N" 2072/2003 "De ¿na¿ión dt la .4ger"ia

Nacio¡al fu Euhacih 1 Amditacidn d¿ la Eduación S@erior (ANE-LE$', en su artículo 5" menciona:
'Será ót¿ano mtor d.e la Agencia, el Consgjo Dinclirc de la,4gercia Naciorul d.e Eaalmcih 1 Amditaciór,, el
adelanh, 'Cors/o Dinctitn", cor los sigrientes debensl' alibtioru: 9) De at*rdo con la Lq de Pnsupuesfo General

h la Nación, adminislrar hs nmr¡os asignados a la ,lgenria 13) Solidlar la {erutifu dc acciones a la prestadón de

scticios neccsmios para el njor anpliniento dt las -t'undonu de la A¿encid';

Que, e[ artículo 9" de la citada normativa establece: "...
Sor fncionu d.el Pnsidenh d.el Consljo Dindin, en los liniles de ésla Q11 de las resohciones del Cots/o Dimliru:
1) npnsenlar a la Agencia;2) mscribir la dacmenfa¿ión q e ¿x?ida la.4genda; 5) diigir la adnini¡tración de h
A¿ercia;

Que, por Decreto N" 6748 de fecha 26 de enero de
2017; Decreto N" 4919 de fecha 25 de feb¡e¡o de 2021, Decreto N" 6933 de fecha 11 de abr[ de2022,
Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021 , l)ccreto N" 759(¡ de ttcha 05 dc agosto de 2022
nom bran a los miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acredita

la Educación Su

m Richardson N' 5,16 enbe ¡ncas y Aztecas felefa* 595-21,-328 ñ79 /328 6ü1
e-mail: presidencia@aneaes. gov.py
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RESOLUCIÓN N" 448

POR I-A CUAL SE APRUEBA I.A VERSIÓN 3
DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN, FI,INCIONES Y PERFILES DE LA AGENCIA
NACToNAL DE EvALUACTóN v ¡,cRpot'r¡cIóN DE I-A EDUCAcIóN supBRton
(ANEAES).
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Que, según tesrimonio obrante en el lcta No 05,labrada
en fecha 22 de februo de 2023, el Conseio Directivo de la ANEÁES, reeligtó a la Presidente del

Consejo Directivo, para el peúodo 2023-2021.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

Ij, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

2'.- DEJAR sin efecto todas las normadvas conúarias a la presente Resolución.

¿

ra. Dina Matiauda Sa¡ubbi
l)rcsidentc

da
zcióoNI

E

edit

2-
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William Richa¡dson No 546 entre lncas y Aztecas
Asunción - Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /3:28 @8-l
e-mail: p4gdC!!¡qe4-!gd9§.9i9!.!!

G
AGENCIA NACIONALPE

EVALUACION ,
YACRI,DITACION
OE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

1".- APROBAR el Manual de Organización, Funciones y Perfiles de la Agencia Nacional de

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), en su Versión III, que forma
parte del Anexo I de la presente Resolución.

3".- COMUNICAR v archivar.
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I. PRESENTACIÓN

El propósito fundamental de este manual es orie ntar a los funciona¡ios permanentes, trasladados

temporalmente y con[atados que integran la nómina de petsonal. de la Agencia, sobre los distintos
aspectos que contienen 1as funciones inherentes a la entidad y las atribüdas a cada uno de ellos para la

consecución de los objetivos institucionales.

Si bien la estructura organizacional establece, eotre oüas cuestiones, las áreas en que se divide Ia

responsabüdad al interior de la organización representa asimismo, Ia autondad de esas áreas sobte el
uso de recursos y también sobre la gestión de otras áreas, así como las relaciones de cootdinación y
articulación enre las mismas.

La descripción sistematizada v precisa de estos aspectos reqüere de la aplicación de métodos
adecuados que incluven el establecimiento de los perfiles de los puestos de trabajo, entre otros aspectos.

l-os usuarios de estas importantes informaciones son todos aquellos que tengan responsabilidades de

gestión, así como qüenes tengan a su cargo )as acciones de mejora organizacional.

Este documento debe utilizarse en cada unidad dc gestión tndividualmente, considerando la

relación de la misma con eI ámbito institucional del <¡uc forma parte con una üsión integral de la
estmctura. Cuando se inserta el despliegue organizacional de más de una unidad de gesuón, las

configuraciones pueden ser consolidadas en ámbitos mayores, hasta obtencr Ia descripcrón integral dc

la orga:nrzaciín, que se refleja en el manual de funciones v perfi.les.

Asimismo, este documento constirui¡á un instrumento para la evaluación de desempeño de los
sen idores públicos que conforman la Agencia. I'll documento incorpora los indicadores de

cumplimiento de cada funcionario en el puesto que le corresponde ocupar.

El cumplimrento de las funciones establecidas, por parte de todos los rntegrantes de la Agencia,
contribuirá al meior desa¡rollo de la gestión y el funcionamiento organizacional hacia el logro de los
objetivos institucionales.

Para la elaboración del presente N{anual, se ha tomado en cueflta el ordenamiento jurídico citado a

coltt1ltuaclc)n

,)
b)

4

l,.a Corctittt:ith Nat:ional de k REúblim del Parayay
I,ey N' 1626/00 "De la Fmción Pública".

I*y No 2072/03 "De la mación de la Agencia Naciorul de Eualrución 1 Amditación de la Eduaoitin
Supeio/'.
Iry N' 4995/13 "De Educación Stperior".d)

acl /r
,2.
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a) I-ey N" 1535 /99 "De Adninistración r-iundera de/ Estado".

,4 I*y N" 28/92 'Obligaundad de la enseñania de lo¡ idiomas nacionales: eEañoll graraní, en el cunícr/tm
eduatin".

g) I*y N" 2051/03 'De conlratacionr públiat".
}) I,ey N' 5189/14 "pre e$abhrv la obligtoiedad de la pnriiór de infomadones en el no de los nrur¡os

piblicos sobn nnrneraciones 1 oiras ntibrcionet asignadas al se»idor públio de la Repúblim del Pmagua1".

4 I*y N" 5282/14 'De libn acceso ciudadano a la infomación públical tranEarcnda gubenamental".

"l) I*y N' 6776/21 'Modfica1 anplía el athzlo 10 de la lry No 2051f 0) "De contra¡aciones piblicai'1el
at'thalo 72 nodficado por el anicalo l' de k L.e1 N" ,139/07 "Qae nodfin la lE N" 2051 /D "de

coúrataciows piblicat"l xtablen la carfa or¿ániu de la dincción nadonal de ¿onlrata¿iones p blicas".

É) LeyN' 6919/22 "Qte nodfica aaios atículot de la Le1 N' 5U) /1) "Qae nglane ael arth o 104 de

la con¡titlciin nacional, de la fuckraciórjnrada de biewtl nnfas, actiwry pasitot de losJtncionaios públicos",

l den¿a k 14t N" 6155/19".

4 I*y N' 7021 /22 'De nninistml nntraÍadonet públicas".

m) Decteto N' 20132/03 "Por el rual se apneba el manual que eslable* nomat l pmudinienÍos para la
administración, ronlml, nslodia, clasifcación 1 contabiliiación de ks bienx del e¡lado".

z) Decteto No 1249/O3 "Se aprueba la re¿hnenfación delre¿inen de co m/1 eaalmdón de la adninistrat:ió¡

fnanciera del estado".

o) Decreto N" 7271 /17 '?or el rual se @nteba el siskaa i*egrado de la arditoia general del poder {uttir,o
(SUGPE)para xr inphnntado en los or¿anismosl enlidadet dependie et de/ Poder Ejentim".

p) Decreto N' 2991/19 '?or la onl se @rueba el nanul de nndición de ueúa¡ al citdadano s¿ lo declara

del intens ucionall se ditpone n apludón obligatoia en las instittdones del poder la in".
q) Decreto N" 2992/19 '?or la ntal se n¿lanenta la l-,e1 N' 2051/0) "De cvntratacionx públiaf',1 sl

nodficatoia la lqy No )1)9/2007".
y' Decreto No 5076/21 "Por el rual v nglanenta la L-e1 N' 651 I / 20 "pte eslabhn diEositiones generahs

sobn el otorgamienlo de t¡iático¡ en la adniri$ración p blica'.

r) Decreto N' 7469 /22 "Por el cual ¡e actaaliign las farultade¡ Lvmpefenda¡ reEonsabilidades 1 mano de

actución en maleria de ¡oúml inteno de la atdiloia general del poder ejerutiw en lo¡ arlíutlo¡ 7o, 8" 1 9o del

DemÍoNo 1088)/07".
/) Decreto N' 2264/24 '?or el mal se n¿lameata lo L4 N" 7021 /22, "de uninistm 1 clr,tratadoner

públicas".

n/ Decreto No 13245 /01 '?or la cual se nglamenta la atdiloia general del Poder Ejeutiaol se esfablren su
nmpetefl¿ia¡, nsponsabildadu, 1 marco de aclwdón, a¡í como la¡ alditoias intenas institucionahs de las

enidadul or¿anisno¡ del E¡tado, de conformidad con lat diEoiciones e:tablecidas en la I41 No I 5)5 /99 de

adninislración f n andera del E¡tado ".

a) Decreto No 8127 /00 '?or ¿l cual ¡e estableun lat disposidones legahslt administratiaas qrn nglamenfar la
inplenenlarión de la I^e;y N" 1 535 / 99, 'De adninis¡ratión frundera de/ esfado, 1 el fincionaniento del

siskma inÍegrado de adnini:tració ÍMn:iera-SU|" ".

z) Resolución ANEAES N' 376/23 '?or la utal se apmeba la e¡lmct ra organiiadonal de la Agenia
Nacional de Eualnadónl Areditaaón de la Edmaeión S uperior (ANEAES) ton el inlorne;t'atorabll de las
instarcias tomtpotrdienle¡ del Minisnio de Economial f^inanias".

x) Norma de reqüsitos mínimos para sistemas de control intemo.

9
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III. CRITERIOSTÉCNICOS

Para el diseño y elaboración del presente Manual, se han tenido en cuenta los siguientes ctiteños:

o EI formato proveído pot el Vicemirusterio de Capital Humano y Gestión Organizacional de1

N{irusterio de Economia y Finanzas, como diseño adecuado para Ia de6nición de los Manuales

de Iiunciones y Perfiles.
o PIan Esratégrco Institucional de Ia ANEAES.
. Estruc¡:r¿ organizacional (orgarugtama) aprobada pot Resolución No 376/21D3.

IV. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este instrumento reg¡rá pzra todos los funciona¡ios eo lo que respecta a las funciones establecidas que

debetán desempeñar en la institución.

Por otro lado, para los cargos del Anexo de Personal será de caráctet obügtorio la aplicación de los

per6les establecidos en el presente documento, a excepción de los fi¡ncionanos con traslado tempotal
de offos Organismos y Entidades del Estado (OEE), en cuvo caso se regirá por el reglamento de

funcionarios comisionados, en todos los aspectos referidos al perfil.

V. ATRIBUCIONES DE LA AGENCIA

La Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superiot (ANEAES) tiene
como finaüdad evaluat, y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educación
superior, de conformidad a la Ley No 2072/2003 "De la ¿rea¿iin de la Agenda Narional de l)ualrudh 1
Amdilación de la Educación Sryeiol', en concordancia, con la Ley N" 4995/2013 en su artículo 82 que

dispone: la ANEAES es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de

las instituciones de educación Superior. Posee autonomía académica, administrativa y Enanciera.

Debe cumpLir con las tateas específicas de vedficar y certificat sistemáticamente Ia calidad de Ias

institucioncs dc educaci<in supcrior, sus filiales, programas v las carreras que ofrecen y elevar el informe
aI Consejo Nacional de Educación Superior para su tratamicnto confotme a esta Ley.

La Agencia se regirá en su organización y funcionamiento por su ley de creación, sus reglamentos
y 1o ptescripto en esta Ley.

-5-
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VI.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

t,
,

VII. DESCRIPCION DE I-A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1. CONSEIO DTRECTTVO
1.a. Departamento de ,\uditoría Intcma

1.1. PRESIDENCIA
1.1.a. Departamento de Asesoría Juídica
1.1.b. Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas
1.1.c. Departamento de Apoyo a Ia Gestión

1.1.1, Sectetaría General
1.1.1.a. Departamento de Gestión Documental

1.1.1.a.1 Mesa de Entrada
1.1.1.b. Departamento de Apoyo Administrativo y Atención a la

Ciudadanía

.2. Dirección de Gabinete
1.1.2.a. Unidad de Ceremonial y Protocolo

7.7.2.a. Depanamento de Planificación
1.1.2.a.1. Unidad de MECIP

!
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1.1.2.a.2. Unidad de Investigación y Estadística
1.1.2.b. Departamento de Comunicación Social
1.1.2.c. Departamento de Tecnología de la Información y

Comunicación

1.1.3 Gerencia de Proyectos

1.1.2. DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
1.1.2.a. Unidad dc (ics¡ón Administrativa v Financicra

1.1.2.1. Cootdinación de Conúataciones
1.7.2-1-a- Departamento de Licitaciones de Compras

lüeno¡cs
1.1.2.1.b. Departamento de Contratos v Garantías

1.1.2.2. D i¡ecciín Admioistrativa
7.7.2.2-a- Departamento de Suministro
1.1.2.2.b. Departamento de Patrimonio
1.1.2.2.c. Departamento de Servicios Generales

1.1.2.3. Dirección Financieta
1.1.2.3.a. Departamento de Presupucst<r
1.1.2.3.b. Departamcnto de Contabilidad
1,.1,.2.3.c. Departamcnto de'I'esorcría
1-1-2.3.d. Departamento dc Rendicrón de Cucnta

1.1.3. DIRECCI N EIECUTIVA

1.1.3.1. DIRECCION GENERAL DE EVATUACION

1.1.3.1.1. Ditección de Evaluación Institucional
1.1.3.1.1.a. l)epartamento de Autoevaluación

Institucional
1. 1.3. 1. 1.b. l)epartamento de Evaluación Extema

Insutucional
1.1.3.1.1.c. l)epartamento de Seguimicnto lnstitucional

1.1.3.1.2. Dirección de Evaluación de Carreras de Grado
7 -7.3.1 .2.a. l)epartamento de Autoevaluación de

Cartetas de Grado
1.2.b. Departamento de Evaluación Extema de

Carretas de Grado

1 .1 .3 .1 .2.c. Departamento de Seguimiento de Carreras de
Grado

7t
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1.1.3.1.3. Ditección de Evaluación de Progtamas de Postgtado
1.1.3.1.3.a. Departamento de Autoevaluación de Programas de

Postgado
1.1.3.1.3.b. Departamento de Evaluación Extema de Programas de

Postgrado
1.1.3.1.3.c. Departamento de Seguimiento de Ptogramas de Postgrado

VIII. FUNCIONES DE I-A AGENCIA

Las funciones de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES), están establecidas en el anículo 4o de la l,ey N'2072/03:

1. Realiza¡ las evaluaciones extemas de la calidad académica de instituciones de educación supenor;

2. P¡oducir informes técnicos sobte proyectos académicos de habiütación de carems e

instituciones, a solicitud de la instancia competente de la educación superior;
3. Servir de órgano consultivo en materia de evaluación y acreditación relativa a la educación

superior;
4. Servir como órgano consultivo a soliciud de instituciones u organismos interesados en mateüs

relacionadas con la presente ley en los términos de su competencia;
5. Ac¡editar la calidad académica de las carreras y programas de postgrado que hubiesen sido

objeto de evaluaciones extemas pot la misma Agencia;
6. Da¡ difusión púbüca oportuna sobre las carteras acreditadas,

7. Vincularse a organismos oacionales o extranieros en materia de cooperación financiera o

técnica.

IX. DETALLE DE FUNCIONES Y PERFILES DE IAS
DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES QUE

CONFORMAN LA ANEAES.

A continuación, se detallan los descriptrvos de funciones v perñles

CODIGONo NOMBRE DEL CARGO
1 ANE,]AE,S-DC-01 Miembros del Consejo Directivo

2 ANE,AE,S-DC-02 Presidente

3 ANEAE,S-DC-03 Jefe de Departamento de Auditoía Intema

.1 ANEAE,S-DC-0,+ Jefe de Departamento de Asesoria J urídica

:) ANEÁE,S_DC-05 Jefe de Departamento de Gestión y Desarrollo de las

Personasm 6,,t" ANEÁE,S-DC-Oó Jefe de Departamento de Apovo a Ia Gestión

u
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NOMBRE DEL CARGONO CODIGO
Secreta¡ia General1 ANEAE,S D(]-07

8 ANEAES-DC-08 Jefe de Departamento de Gestió¡ Documental

9 ANEAES-DC,O9 Encargado de Mesa de Entrada

1(l ANLAES-DC 10 Jefe de Departamento de Apoyo Administtativo y Atención a

la Ciudadanía

11 ANE^I.tS-tXt 11 Director de Gabinete

't2 ANEAE,S-DC-12 Coordinador de Ceremonial y Protocolo

13 ANEAES-DC-13 Jefe de Departamento de Planificación

1+ ANE.,\ES-DC- 1.+ Coordinado¡ de Ia Unidad de N{ECIP

15 ANE-AES-DC-15 Coordinador de la Unidad de Investigación y Estadística

16 ANEAIiS-DC 16 Jefe de Departamcnt<¡ de Comunicacirin Social

17 ANL{ES-DC-17 Jefe de Departamento de Tecnología de la Información y

Comunicación
1tt ANLA.ES-DC.18 Gerente de Pro'r,ectos

Director General de Administtación y Finanzas19 ANEAE,S-DC-19

?0 _\NIt,\ES-t)C,20 Coordinador de la Unidad Administ¡ativa v Financiera

21 ANEAE,S-DC-21 Coordi¡ador de Contrataciones

,1 ANEAES,DC-22 Jefe de Depatamento de Licitaciones de Compms Menores

23 ANEAE,S-DC-23

2-l ANEAES-DC-24 Di¡ecto¡ Administrativo

25 ANEAES-DC-25 Jefe de Depattamento de Suministro

26 ANEAES DC-26

27 ANE-dES-DC-27 Jefe de Departamento de Servicios Genetales

2u ANEAL,S-DC 28 Director Financiero

29 ANITA.ES-DC-29 Jefe de Departamento de Presupuesto

30 .{NEAES-DC-30 Jefe de Departamento de Contabüdad

31
a

ANEAES-DC-31 Jefe de Departamento de Tesorería

'a'" ANE,\ES.DC-32 Jefe de Departamento de Rendición de Cuentas

h

,,

9
P
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"*/

Jefe de Departamento de Contratos y Garantías

Jefe de Departamento de Pat¡imonio
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NO CODIGO NOMBRE DEL CARGO
33 ,.\NEAL,S-DC-33 Director Ejecutivo

l-l ANLdL,S-DC-3.+ Directot General de []valuación

35 ANE-A.E,S-DC-35 Director de Evaluación Institucional

36 ANL.AES-DC-3ó Jefe de Departamento de Autoevaluación Institucional

37 ANL,AES-DC-37 Jefe de l)epartamento dc Evaluacitin Externa Institucional

lti ANE{ES-DC-38 Jefe de Departamen«r de Seguirniento Institucional

39 Director de Ca¡reras de Grado

+0 ANE-TE,S-DC-40 Jefe de Departamento de Autoevaluación de Carreras de
G¡ado

+l ANEAES-DC-.+1 Jefe de Departamento de Evaluación Extema de Carreras de
Grado

12 ANE-\ES-DC-.+2 Jefe de Departamento de Seguimiento de Ca¡reras de Grado

13 ANE-A.E,S-DC-,+3 Di¡ector de Evaluación de Programas de Postgrado

++ ANEAES.DC-,T4 Jefe de Departamento de Autoevaluación de Programas de
Postgrado

15 ANE-{ES-DC-.+5 Jefe de Departamento de Evaluación Externa de Progtamas
de Postgrado

-+6 ANEAE,S DC .16 Jefe de Departamento de Seguimiento Programas de Grado

11 ANEAE,S DC-,17 Abogado Dictaminante

1u ANE.AES-DC.48 Profesional de Departamento de Auditoría Intema

+9 ANE.AIIS-DC.49 Asistente de Departamento de Pl¿nificación

50 ANEAES-DC-50 Asistente Técnico TICs

51 ANEAES-DC-51 Técnico Académico

52 ANEAES-DC-52 Técnico Administ¡ativo

53 ANEAES-DC-53

5+ ANEÁES-DC.54 Asistente Adminisuativo de Area"

55 I\NI],A]IS DC 55 Auxiüa¡ Administtativo y de Servicios - Chofer

56 ANEAES-DC-56 Auxiliar Administrativo v de Sen'icios Limpiador

57 ANEAES-DC-57 Auxüa¡ Administ¡ativo y de Servicios - Encatgado de
Segundad

5rJ ANEAES-DC-58 Auxiliar Admlnistrativo y de Servicios - Encargado de
Mantenimiento

-10-
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ANEAES.DC-39

Secreta¡io
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aGENCtA NACTONAL.DE
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YACREDITACIÓN
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Nonna de Reqüsitos \[ínimos para un Sistema de Control Intemo NÍECIP: 2015

MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES

Yersión: 3 1'ech¡: 221 1112021 Código:ANEAES-DC-01

Actuaüzó: Comité Técruco conformado
por Resolución No 753 /2023 parz la
revisión y ac¡salbzciír del N{anual de

C)rganiz ación, Funciones y Per6.les.

Revisó: l)residencia Aprobó: Presidencia

Fecba: 10 /06/2024 Fecha: 05/08/2024 Fecha: 22/ 11 /2024

Denominación del
Puesto/Unidad Consejo Directivo Descripción Corta CI)

Cargo Miembros del Consejo Duecuvo Nivel
Dirección y
Conducción

Superiot, Asesores

Co¡ducción
Política

l
Producción

para la
Sociedad

Ptoducció¡
pafala

Admi¡risttación
Púbüca

Administración
y Apoyo
Intemo

Finaüdad del
Puesto Misión

D1ñg1¡ la Agencia Nacionai de Evaluación y Acreditación de l¿

Educación Supenor.

Indicado¡es de cumplimiento
100% de las reuniones del Consejo Di¡ectivo establecidas en la l,ey
N" 2072/03.
100% de documentos suscriptos en el matco de sus funciones.

UBICACIÓN DEL PUESTO EN I-A ORGANIZACIÓN

Nivel de Dependeocia

Nir.el de Conducción Polínca

Superior Estructural:

N/A

Supedot Inmediato:

N/A

Áreas baio su responsabilidad

Ptesidencia

Departamento de Auditoría Intema

L
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PERFIL REQUERIDO

DESCRIPCIÓN DE I.A.S PRINCIPAIES FTINCIONES

oon

o

'§ ?.

-t

MÍNIMOS REQUERIDOS OPCIONAIES
DESEABLES

EXPERIENCIA
I.ABORAL

Ser idóneo para tareas de evaluación integtal
de la educación, de confo¡midad al numetal 3
del Art. 7' d,c la Lev 2072/03.

EDUCACION FORMAL
OACREDITADA

(lrado académico máximo en su carreta de

formación (Excluyente), de confotmidad al
numetal 2 del Art. 7o de la Ley 2072/03

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Idoneidad para tareas de evaluaoon
integral de la educación

. Habiüdadcs gerenciales y lidcrazgo

COMPETENCIAS
Manejo de tareas de er.aluación integral de la
cducación
Riesgos a la salud: N/A
Riesgos laborales: N/A
Esfuezo fisico tequerido: N/A.
Ambiente de trabajo: Actividadcs cn
ohcina, adecuadamente iluminada,
cllunaldzada para la recepción de personas

OBSERVACIONES

Se excluhá a aquellos nominados que
obtengan educación formal infedor a las

requeridas como requerimientos mínimos
debido a que las mismas están subcaU.ficadas

para el puesto.

PIANIFICACIÓN
del ptopio trabalo o el de otros
DIRECCIÓN
o coordinación del uabaio de
dependientes directos o
inütectos

. Dirigir la Agencia Nacional de Evaluación y Actedrtación de la
Educación Superior.

EJECUCIÓN
personal pot parte del ocupante
del puesto

Partrcipar dc las sesiones del Consejo Directir.o de la r\gencia

CONTROL
y/o evaluación del trabajo propio
ode
dependientes

Didgrr las actividades rea,Ézadas para el cumplimi.ento de los
objetivos ptevistos, conforme cofl l¿s politicas establecidas y los
recursos disponibles.

2

COMPONENTE

HABILIDADES

RIESGOSY
CONDICIONES DE
TRABAJO

FUNCIONES GENERAIES DEL PUESTO

. Impulsat Ia plani[rcación de la Alta Dirección.

Ottos
. Inherentes al puesto y las demás funciones cstablccidas en la Ley.


