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La Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) llevó a cabo la última reunión del año de los Comités del Sistema de
Control Interno, un espacio clave para la revisión, el seguimiento y la consolidación
de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestión institucional y la
transparencia administrativa.

Cabe destacar que estuvieron presentes el Dr. José Duarte Penayo, presidente de
la ANEAES, así como la Dra. Cornelia Bernal, miembro del Consejo Directivo.

Durante el encuentro, la Dra. Gabina Gavilán, coordinadora del MECIP, realizó un
balance de los avances alcanzados a lo largo del año, así como la evaluación del
cumplimiento de los objetivos y compromisos asumidos por los distintos comités.
Asimismo, se identificaron desafíos y oportunidades de mejora, reafirmando la
importancia del Sistema de Control Interno como herramienta fundamental para
la prevención de riesgos, la eficiencia de los procesos y la correcta administración
de los recursos públicos. Esto, con miras a una planificación estratégica para el
2026.

ÚLTIMA REUNIÓN DE LOS COMITÉS DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 2025
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El Dr. José Duarte Penayo, presidente de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), encabezó la reunión de trabajo
con el Equipo Misional de la Agencia, en el marco del proceso de Planificación
Institucional 2026. Este espacio de diálogo y análisis estratégico permitió revisar
los principales lineamientos, desafíos y proyecciones, con el objetivo de fortalecer
su rol en el aseguramiento de la calidad de la educación superior en el país.

Durante el encuentro, se abordaron aspectos clave vinculados a la misión, visión,
próximas acciones y objetivos estratégicos de la ANEAES, promoviendo una
mirada integral y articulada entre las distintas áreas. La participación activa de los
equipos técnicos permitió generar aportes sustantivos orientados a la mejora
continua de los procesos de evaluación y acreditación, así como al fortalecimiento
institucional de cara a los próximos desafíos para el 2026.

 REUNIÓN CON EL EQUIPO MISIONAL Y
PLANIFICACIÓN 2026
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Ser una institución de referencia a nivel
nacional e internacional de aseguramiento
de la calidad de la educación superior,
reconocida por su integridad, solvencia
técnica e innovación permanente.

MISIÓN VISIÓN

Somos la institución responsable de evaluar y
acreditar la calidad de la educación superior del
Paraguay para su mejora continua.

El Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay –
MECIP – propone a las Instituciones Públicas del Paraguay
una estructura de Control Interno para la organización y
los principios, fundamentos y conceptos básicos que la
sustentan, como una herramienta de apoyo a su propia
gestión.

VALORES
Los valores que serán el sustento de las acciones planteadas dentro de la Institución para el
cumplimiento de los objetivos, las actividades e indicadores fueron aprobados en el Código
de Ética a través de la Resolución N° 174/2018, y son:

Transparencia
Eficiencia
Responsabilidad
Imparcialidad
Coherencia

Confidencialidad
Idoneidad
Integridad
Igualdad
Equidad 
Bienestar
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