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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP
ACTA DE COMPROMISO

El Presidente del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES), Dr. Jose Fernando Duarte Penayo, en representacién del
Consejo Directivo de la Agencia y el Equipo de la Alta Gerencia, manifiestan a través del presente
documento, su compromiso de asumir de manera directa y recurrente apoyar con todos los medios
y recursos necesarios, la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP) en la ANEAES, aprobado segin Resolucion N° 141 del 19 de setiembre de
2013 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS EN LA AGENCIA NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR”, en
cumplimiento del mandato constitucional enmarcado en la Ley N° 1535/99 De Administracién
Financiera del Estado, y sus decretos reglamentarios N° 8127/00 y N° 962/08, en concordancia
con la Resoluciéon CGR N° 425/08 de la Contraloria General de la Republica.

El Modelo de Control Interno adoptado, se constituye en el instrumento de gestion que
permite el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento del servicio
publico que presta y la instrumentacién del ejercicio del Sistema de Control Interno con el fin de
garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines del
Estado.

EI MECIP busca adicionalmente unificar criterios y parametros bésicos de Control Interno,
procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control y permitiendo una
mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado.

El Presidente del Consejo Directivo y el Equipo de Alta Gerencia, para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del Control Interno de la Institucién, conforme al
MECIP, convoca a los demas niveles directivos y a todos los funcionarios a poner en marcha los
métodos y procedimientos necesarios, para que el control interno se convierta en un medio efectivo
para el camplimiento de la mision y los objetivos estratégicos institucionales de nuestra entidad.

Igualmente, se comprometen a alentar la sensibilizacién sobre la importancia del MECIP y
a generar y estimular la participacion de los funcionarios a su cargo para el desarrollo,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo.

Asi mismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones
producto de la evaluacion independiente de la auditoria interna y del control externo, como un
insumo biasico dentro del proceso de planificacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la
Institucion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail; rrhh@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

En prueba de conformidad, se firma el presente documento en la ciudad de Asuncién, a
los 05 dias del mes de febrero de 2025

Presidente onsejo Directivo

Directora General de Evaluacion
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