AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
EVALUACION |, |MBO'’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025 Formas de Presentacién: formato digital
MARQUE AQUI o MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacién
" tacion de 1. A‘§ N for (ANEAES) y EN PROCESO
ditacién de la Ed 6 TERCER CUATRIMESTRE:
P PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CRADOIDE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
1100 % de cumplimiento ENERO 2025 - Publicado en la pigina web
) institucional
Enlace de Ia pigina web de la 2100 % de cumplinviento FEBRERO 2025 - Publicado en a pigina web
Agencia institucional
3)100 % de cumplimiento MARZO 2025 - Publicado en la pigina web.
institucional
4100 % de cumplimiento ABRIL 2025 - Publicado en Ia pigina web
institucional
5100 % de cumplimiento MAYO 2025 - Publicado en I pigina web
Dar cumplimiento a la Ley 5189/2014 - "Que establece la instiucionl
igatoriedad de 1 provision de comes o ol g e Tos 100 % de cumplimiento JUNIO 2025 - Publicado en a pigina web
(bl b : ibuci C . 100% institucional
_recursos piiblicos sobre remuneraciones y otras retribuciones uantitativo 3 11005 e cumplmicno JULA0. S0 Publicad e pigins web
asignadas y servidor publico de la Repiiblica del Paraguay", dentro de institucions]
los plazos legales establecidos. §)100 % de cumplimiento AGOSTO 2025 - Publicado en Ia pigina web
institucional
9)100 % de cumplimiento SETIEMBRE 2025 - Publicado en la pigina web
institucional
10)100 % de cumplimiento OCTUBRE 2025 - Publicado en a pégina web
CGR, comunicando publicacién d plimicnio OCTUBRE 202 pig
11) 100 % de cumplimiento NOVIEMBRE 2025 - Publicado en Ia pigina web
institucional
12)100 % de cumplimiento DICIEMBRE 2025 - Publicado en I pigina web
institucional
TRANSPARENCIA ACTIVA
1) 100 % de cumplimiento ENERO 2025 - Publicado en Ia pigina web
institucional
2) 100 % de cumplimicnto FEBRERO 2025 - Publicado en la pégina web.
; institucional
alace de la piging web de la 3) 100 % de cumplimiento MARZO 2025 - Publicado en Ia pigina web.
Agencia institucional
4)100 % de cumplimicnto ABRIL 2025 - Publicado en la pagina web.
institucional
5) 100 % de cumplimiento MAYO 2025 - Publicado en la piigina web
institucional
6) 100 % de cumplimiento JUNIO 2025 - Publicado en la pagina web
100% ) i ! institucional et
7) 100 % de cumplimiento JULIO 2025 - Publicado en Ia pigina web
institucional
8) 100 % de cumplimicnto AGOSTO 2025 - Publicado en Ia pigina web
institucional
9) 100 % de cumplimiento SETIEMBRE 2025 - Publicado en la pégina web.
10) 100 % de cumplimiento OCTUBRE 2025 - Publicado en Ia pigina web
Dar cumplimiento a la Ley 5282/2014 - "De Libre Acceso a la eodel . insitucionl
“n Pablica y T " " dentro de los Cuantitativo Enlace de las notas remitidas a la 11) 100 % de cumplimiento NO\’.IE'I-:TBKE ‘z;)zs - Publicado en Ia pigina web
plazos legales establecidos. CGR, comunicando publicacién 0se N et ot
institucional
'TRANSPARENCIA PASIVA
1) ENERO 2025 - Sin movimiento en el Porcal
2) 100 % de cumplimiento FEBRERO 2025 - Solicitudes 89332 y 89665
3) MARZO 2025 - Sin movimiento en el Port
4) 100 % de cumplimicnto ABRIL 2025 - Solicitud 91197
5) MAYO 2025 - Sin movimiento en el Portal
Enlace Portal Unificado de Acceso a 6) 100 % de cumplimiento JUNTO 2025 - Solicitudes 92414 y 92871
T ——— 7) JULIO 2025 -Sin moviemiento en el Portal
100%
Ia Informacién Publica administrado 007 N e o
por el Ministerio de Justicia 9) SETIEMBRE 2025 - Sin movimiento en el Portal
10) OCTUBRE 2025 - Sin movimiento en ¢l Portal
1) 100 % de cumplimiento NOVIEMBRE 2025 - Solicitudes 97557, 98035 y
98328
12) DICIEMBRE 2025 - Sin movimiento en el Portal
. 1) Capacitacién en materia de Fortalecimiento de Ia Integridad y
Programa de Ia Capacitacién y R—
Janilla de asistencia Médulo T Intsoduccion al Régimen Nacion de Integridad y Transpsencia -
Brindar Capacitacion a los funcionarios de I ANEAES en temas de N N Publicaciones en la Pigina Web v Ly 7389/ 24, Diserante; Ditcctora General Abg. Clea Aquino Biscorii
Transparencia y en el manejo adecuado de Cuantitativo - Cualitativo ~Lublicaciones en a_tagina Web y. 100% Madulo IT: Transparencia Gubernamental, Disertante; Dircctora de Integridad
la informacién ptiblica vinculada a su institucién. Losoraffus dol Lo Piblica; Abg: Emilce Gaona.
P ) INFORME DE CAPACITACION| Madulo III: Gestion de Denuncias Ciudadanas, Disertante; Directora de
elaborado por ¢l MECIP (Gestion de Denuncias Abg. Giselle Minardi Laterra.
claborado por el MELIE CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PARTICIPANTES: 47
Promover Buenas Pricticas en materia de Acceso a la Informacién SESISIONES ORDINARIA: 2 veces al mes (De enero a diciembre)
Enlace de las transmisiones en vivo .
Piblica, mediante la Transmisién en vivo de las sesiones del Conscjo Cuantitativo el 100% SESIONES EXTRAORDINARIA: Segin Necesidad.
Directivo de las sesiones 25 SESIONES EN VIVO DURANTE EL EJERCICIO 2025
Promover Buenas Practicas en materia de Acceso a la Informacién Enlace del médulo de Resoluciones |
Piblica, mediante la Publicacion de las actas del Consejo Directivo de Cuantitativo ublicadas en la pigina web 100% 25 ACTAS EMITIDAS DURANTE EL EJERCICIO 2025
institucion- Marco Legal
Promover Buenas Pricticas en materia de Acceso a la Informacion Enlace del médulo de Actas
Piiblica, mediante In Publicacién de Resoluciones de ls ANEAES y Cuantitativo ublicaddas en I pigics web 0% 451 RESOLUCIONES DIE LA ANEAES DURANTE EL EJERCICIO 2025,
otras documentaciones, en el marco de implementacion efectiva del papieachs e U A WD
MECIP institucion- Marco Legal

|

Firma del funcionario responsable UTA.

‘Aclaracion de Firma: Osval David Cano

C. 1. N® 2.525.751

Fecha: 21/01/2026



https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://drive.google.com/drive/folders/15RmgPxMd6zqxRyt4YfjfmaMsxcL90Ozs?usp=sharing
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://drive.google.com/drive/folders/15RmgPxMd6zqxRyt4YfjfmaMsxcL90Ozs?usp=sharing
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/solicitud/list
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://www.youtube.com/@aneaesparaguay_/streams
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://www.youtube.com/@aneaesparaguay_/streams
https://www.youtube.com/@aneaesparaguay_/streams
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/solicitud/list
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/solicitud/list
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/solicitud/list
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/marco-legal/
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://www.aneaes.gov.py/transparencia/
https://drive.google.com/drive/folders/15RmgPxMd6zqxRyt4YfjfmaMsxcL90Ozs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RmgPxMd6zqxRyt4YfjfmaMsxcL90Ozs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RmgPxMd6zqxRyt4YfjfmaMsxcL90Ozs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15RmgPxMd6zqxRyt4YfjfmaMsxcL90Ozs?usp=sharing

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSY

“ EVALUACION |
Y ACREDITACION | JEHEPYMEE
#

DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

MBO’EHAOVUSUPEGUA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

participacién ciudadana

ANO: 2025 Formas de Presentacién: formato digital
MARQUE AQUI [=] MARQUE AQUI MARQUE AQUI &
INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacion y EREROCE
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADAN.
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Informe de Gestion 2
d de TRIMESTRALES
Realizar Informe de Rend! de Cuentas institucional Cuantitativo - Cualitativo Enlaces de Publicacién 100% 2) 100% de cumplimiento de INFORME ANUAL
3 DE DE CUENTAS
Transmision en vivo de la Rendicién
de Cuentas
INFORME DEL BUZON DI 1) CANTIDAD DE QUEJAS DE CIUDADANOS DURANTE EL
Impulsar | icipacitn activa de In sociedad civil en L L EJERCICIO 2025: 0
mpulsar la participacion activa de la sociedad civil en la supervision y | - ¢ . 1 iiativo - Cualitativo 100% 2) CANTIDAD DE DENUNCIAS DURANTE EL EJERCICIO 2025: 0
control de gestién publica. 5) CANTIDAD DE CONSULTAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2025: 277 entre portal unificado de informacion piblica y redes sociales.
Enlace de Mecanismo de
B " 1 imiento de espacios y modali Ley
Participacién Ciudadana publicada en|
Partici| acm‘n Cn’Jd‘adanab ublicada en S189/2014
s . - la pégina web. 2) Establecimiento de espacios y modalidades de participacion ciudadana: Ley
PromoverIa difusion de otros Mecanismos de pardicipacion Cuantitativo - Cualitativo . Py S
ciudadana. 3) Establecimiento de espacios y modalidades de participacion ciudadana: Ley
5282/2024 - Transparencia Pasiva/ Portal Unificado de Acceso ala
Informacion Piblica - SATISFACCION CIUDADANA
Publicar Enlaces de la pagina web
Resolucion que aprueban procesos
Informe sobre los avances, resultados y desafios en la gestion de Cualitativo - 100 Regulacion de los Mecanismos de Participacién ciudadana en el proceso de

implementacién de Rendicion de Cuentas al Ciudadano.

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma: Osval David Cano

C. 1. N® 2.525.751

Fecha: 21/01/2026



https://www.aneaes.gov.py/informe-de-gestion/
https://www.aneaes.gov.py/aneaes-entrego-certificados-de-acreditacion-y-presento-informe-gestion-2025/
https://www.youtube.com/watch?v=pqDO-wGep4A
https://drive.google.com/file/d/1SAgV4W6gxTQupuoIWH-OV14cp47XtppE/view?usp=sharing
https://www.aneaes.gov.py/wp-content/uploads/2025/01/MECANI1.pdf
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/estadistica/satisfaccion
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/estadistica/satisfaccion
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/estadistica/satisfaccion
https://drive.google.com/file/d/1SAgV4W6gxTQupuoIWH-OV14cp47XtppE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAgV4W6gxTQupuoIWH-OV14cp47XtppE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAgV4W6gxTQupuoIWH-OV14cp47XtppE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAgV4W6gxTQupuoIWH-OV14cp47XtppE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAgV4W6gxTQupuoIWH-OV14cp47XtppE/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=pqDO-wGep4A
https://www.youtube.com/watch?v=pqDO-wGep4A
https://www.aneaes.gov.py/aneaes-entrego-certificados-de-acreditacion-y-presento-informe-gestion-2025/
https://www.aneaes.gov.py/informe-de-gestion/
https://www.aneaes.gov.py/informe-de-gestion/
https://www.aneaes.gov.py/wp-content/uploads/2025/01/MECANI1.pdf
https://www.aneaes.gov.py/wp-content/uploads/2025/01/MECANI1.pdf
https://www.aneaes.gov.py/wp-content/uploads/2025/01/MECANI1.pdf

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSY

“ EVALUACION |
Y ACREDITACION | JEHEPYMEE

DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MBO’EHAOVUSUPEGUA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacién y

MARQUE AQUI

a

MARQUE AQUI & MARQUE AQUI &2

Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) . . TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN
COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION @ OIDE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Actas del Comité de Gestién de
Reuni6n del Comité de Gestién de Riesgo Cualitativo 100%

Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la integridad
piiblica dentro de la ANEAES

‘Cuantitativo - Cualitativo

[Evaluar los riesgos i i su ilidad de
ocurrencia y el impacto en la institucional.

‘Cuantitativo - Cualitativo

Disefiar e i ‘medidas de mitigaci6 i para
neutralizar o reducir los riesgos detectados.

Cuantitativo - Cualitativo

Realizar un seguimiento continuo de dichas medidas para garantizar
que sean efectivas y ajustadas a las debilidades identificadas.

Cualitativo

Difundir y socializar el Mapa de Riesgo institucional

Cualitativo

Ri

Actas del Comité de Ge:
Riegos

“Talleres de elaboracién de mapas de
riesgos

Enlaces de publicacion en redes
sociales y fotografias

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS QUE PARTIPARON EN LA
100% CAPACITACION DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO
PARTICIPATIVO Y CONSENSUADO, 21 funcionarios

del Comité de Gestion de
Riegos

Talleres de elaboracion de mapas de
riesgos

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS QUE PARTIPARON EN LA
100% CAPACITACION DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO
PARTICIPATIVO Y CONSENSUADO, 21 funcionarios

Resoluciones de Mapas de Riesgos de
la Agencia

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS QUE PARTIPARON EN LA
100% CAPACITACION DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO
PARTICIPATIVO Y CONSENSUADO, 21 funcionarios

Resoluciones de Mapas de Riesgos de

100%
la Agencia
Boletin MECIP 0%

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma: Osval David Cano

C. 1. N® 2.525.751

Fecha: 21/01/2026

EN PROCESO



https://drive.google.com/drive/folders/1LfwonrlKH9h5LbVZmWJwzDnJkw0w-VLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nx44oqV0BvwU7_1OK9Nc5I36fCcuAb_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nx44oqV0BvwU7_1OK9Nc5I36fCcuAb_T?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j52V9KJRKHGP3WHZat4Tfsgt3jBldsZ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nx44oqV0BvwU7_1OK9Nc5I36fCcuAb_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nx44oqV0BvwU7_1OK9Nc5I36fCcuAb_T?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j52V9KJRKHGP3WHZat4Tfsgt3jBldsZ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j52V9KJRKHGP3WHZat4Tfsgt3jBldsZ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nx44oqV0BvwU7_1OK9Nc5I36fCcuAb_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nx44oqV0BvwU7_1OK9Nc5I36fCcuAb_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LfwonrlKH9h5LbVZmWJwzDnJkw0w-VLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LfwonrlKH9h5LbVZmWJwzDnJkw0w-VLH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M9w9VAkDp9jy8XmVaL3Il4KApHp2vC0t?usp=sharing

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSY

“ EVALUACION |
Y ACREDITACION | JEHEPYMEE

DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MBO’EHAOVUSUPEGUA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacién y

MARQUEAQUI ¢

MARQUE AQUI & MARQUE AQUI &

Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) ‘TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
GRADO DE
ACTIVIDADE! 1 ORE! MEDIOS DE VERIFI 10] ‘OBSERVACIO]
CT! S INDICAD:! S S [CACION CUMPLIMIENTO S| CIONES
DOCUMENTAL. Acta de Reuni6n. . .
Reunién del Comité de Etica Cualitativo Registro de Asistencia 100% INFORME MECIP SOBRE GESTION DEL COMITE DE ETICA
Participacién. Fotografias
Realizacion del taller sobre Acuerdos
Realizar capacitacién enfocados en ética, valores y principios de la - - y Compromisos Eticos- 100% de as Capacit dei Acuerdos y
o e Cuantitativo - Cualitativo 100% e
funcién piblica. - Enlace de la Publicacién en la pégina Compromisos Eticos/MECIP 2015
Planilla de Asistencia
. Jtura de interidad dos los niveles de I 1) ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
omentar una cultura de integridad que permee todos los niveles dela | = o itive - Cualitativo 100% 2) APROBACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR

de la ANEAES

Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la Ley N° 7389/24, sus
alcances y la importancia de su cumplimiento y difusién de portales.

DEPENDENCIA|

Programa de la Capacitacion y

‘Cuantitativo - Cualitativo
planilla de asistencia

1) Capacitacion en materia de Fortalecimiento de la Integridad y
Transparencia: 47

Modulo I: 6n al Régimen Nacional de Integridad y.
Ley 7389/24, Disertante; Directora General Abg. Clara Aquino Biscotti
100% Modulo I1: i Di ; Dis de Integridad

Piblica; Abg. Emilce Gaona.

Modulo I1I: Gestion de Denuncias Ciudadanas, Disertante; Dircetora de
Gestion de Denuncias Abg. Giselle Minardi Laterra.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PARTICIPANTES:

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma: Osval David Cano

C. 1. N® 2.525.751

Fecha: 21/01/2026



https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://www.aneaes.gov.py/aneaes-realiza-taller-sobre-acuerdos-y-compromisos-eticos-en-el-marco-del-mecip/
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://www.aneaes.gov.py/aneaes-realiza-taller-sobre-acuerdos-y-compromisos-eticos-en-el-marco-del-mecip/
https://www.aneaes.gov.py/aneaes-realiza-taller-sobre-acuerdos-y-compromisos-eticos-en-el-marco-del-mecip/
https://www.aneaes.gov.py/aneaes-realiza-taller-sobre-acuerdos-y-compromisos-eticos-en-el-marco-del-mecip/
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION B MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025 Formas de Presentacion: formato digital

MARQUE AQUI O MARQUE AQUI D MARQUE AQUI
INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacion y EN PROCESO
Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES) PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE:

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN

INTEGRIDAD
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION & QIDE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
1) Capacitacién en materia de imiento de la idad y
PSR Transparencia:
pm"mlmﬂvlftiﬂ (q aciacion Modulo I: Introduccién al Régimen Nacional de Integridad y
. . . . . planilla de asistencia ia- ; . Di X
Realizar Taller sobre buenas practicas, en materia de integridad, Transparencia - Ley 7389/ 2:' DfSCI:‘f‘"’ Directora General Abg. Clara
e . T N . . v quino Biscotti
P & - Mbédulo II: Transparencia Gubernamental, Disertante; Directora de
Tt E: I, y l:? no discr conforme | Cuantitativo - Cualitativo 100% P
al marco legal vigente. Integridad Publica; Abg. Emilce Gaona.
Modulo III: Gestion de Denuncias Ciudadanas, Disertante; Directora de
INFORME DEL MECIP - Gestion de Denuncias Abg. Giselle Minardi Laterra.
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PARTICIPANTES: 47
CAPACITACIONES REALIZADAS

Firm:

Aclaracién de Firma: Osval David Cano

C.1.N®: 2.525.751

Fecha: 21/01/2026



https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16AkGvmQtXzlduOWaHSmRrg1-r7MdCoGR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-vPQ_9HOTRTUPpHObqigy1bnEJJnTwm/view?usp=sharing

