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RESOLUCION N° 349

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENQIA E
INTEGRIDAD' PUBLICA DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES).

Asuncion, 23 de julio de 2025

VISTA: La Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PRE VENCION DE LA CORRUPCION DE 1.4
REPUBLICA DEL PARAGUAY”, y;

CONSIDERANDO: Que, por Resolucién CGR N° 445 de fecha 17 de junio de 2025 la
Contraloria General de la Republica, aptueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL. DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”,Y SU ANEXO;

Que, el Plan fue trabajado por los distintos Comités (Etica y Buen Gobierno, Gestién de
Riesgos) y la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, y socializada con el Equipo MECIP;

Que, segun Acta N° 15, de fecha 23 de julio de 2025 del Consejo Directivo, se aprueba el
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES);

Que, segun Acta N° 5, de fecha 23 de julio de 2025, el Comité de Control Interno previo
analisis y estudio del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES), presta su pleno acuerdo al citado
documento;

Que, el articulo 82 de la Ley 4995/2013 “De Educacién Superior” establece que: “La Agencia
Nacional de Evaluacidn y Acreditacién de la Edncacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de
evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, la Ley N°® 2072/2003 “De creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacidn Superior”, en su articulo 5 menciona: “Serd drgano rector de la Agencia, e/ Consejo Directivo de la
Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditaciin, en adelante, “Consejo Directivo”, con los siguientes deberes y
atribuciones: 9) De acuerdo con la 1ey de Presupuesto General de la Nacidn, administrar los recursos asignados a la
Agencia’;

i

Que, el articulo 9° de la citada normativa establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agenciay 2) suscribir
N\ Ja documentacion que expida la Agencia;
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RESOLUCION N° 349

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES).

D
Que, segun Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior para el petiodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enetro de 2025, se
eligié al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE;:
1°.- APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica de la Agencia Nacional

de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES), conforme al Anexo
de la presente Resolucion.

2°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién de la Agencia, el
cumplimiento de la presente Resolucién, de conformidad a las disposiciones legales
vigentes.

3°.- COMUNICAR y archivar.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repuiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) ANO: 2025

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACIKON PUBLECA

METAS: Fortalecer los mecanismos institucionales de la ANEAES que garanticen el cjercicio del derecho ciudadano a acceder a la informacion piblica, en cumplimiento de la normativa
g vigente.
MEDIOS DE PLAZO - ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre
DOCUMENTAL O REGISTRO DE
Dar cumplimiento a la Ley 5189/2014 - "Que establece INFORMACION PUBLICA
la obligatoriedad de la provisién de Informaciones en el (DIMENSION ACT IVA) - Evidencia de
uso de los recursos puiblicos sobre remuneraciones y C g 5 Publicacién mensual en la Pagina Web
. A . o uantitativo AR ; x x x x x x
otras retribuciones asignadas y servidor publico de la institucional y el Monitoreo de
Repiiblica del Paraguay"', dentro de los plazos legales cumplimiento realizado por el
establecidos. Viceministerio de Capital Humano y
Gestion Organizacional - MEF
DOCUMENTAL O REGISTRO DE
INFORMACION PUBLICA
Dar cumplimiento a la Ley 5282/2014 - "De Libre (DIMENSION PASIVA) - Evidencia de
Acceso a la Informacién Publica y Transparencia Cuantitativo Publicacién mensual en el Portal Unificado =, i & o o &
Gubernamental", dentro de los plazos legales de Acceso a la Informacién Piiblica
establecidos. dministrado por el Ministerio de Justicia,
y otros medios habilitados, a requerimiento
del ciudadano. Estadisticas.
Brindar Capacitacion a los funcionarios de la ANEAES DOCUMENTAL - Evidencia de
en temas de Transparencia y en el manejo adecuado de Cuantitativo - Cualitativo Participacién y/o Asi ia . Encuesta de x
la informacién publica vinculada a su institucion. Satisfaccién de la jonada,
Promover Buenas Pricticas en materia de Acceso ala HOC UM REGISIRO DE
PR E a7 S i INFORMACION PUBLICA. Enlaces de
Informacion Piiblica, mediante la Transmision en vivo Cuantitativo P % x x x x x
2 A transmision en Youtube - Sesiones del
de las sesiones del Consejo Directivo .
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repuiblica del Paraguay"

n: formato digital

INSTITUCION: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES) ANO: 2025

COMPONENTE: ACCOESO A LA INFORMACION PUBLICA

Fortalecer los mecanismos institucionales de la ANEAES que garanticen ¢l ¢jercicio del derecho ciudadano a acceder a la informacion publica, en cumplimiento de la normativa

METAS: .
vigente.

PLAZO - ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOSDE

VERIFICACION

Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre

DOCUMENTAL O REGISTRO DE

Erneer Buetiax Petcsens cn mimera a8 Aoceso pla " INFORMACION PUBLICA. Publicacién
Informacién Publica, mediante la Publicacién de las Cuantitativo x x 3 X x

_.. ...-a
actas del Consejo Directivo de la ANEAES COH PR Wt (ot sl <3 ctan i
sesiones del Consejo Directivo.

Promover Buenas Pricticas en materia de Accesoala DOCUMENTAL O REGISTRO DE

Informacién Publica, mediante la Publicacién de Cuantitati INFORMACION PUBLICA. Publicacién

Resoluciones de la ANEAES y otras documentaciones, rangatvo en la pigina web institucional - x
en el marco de implementacién efectiva del MECIP Resoluciones de la ANEAES

OBSERVACIONES:

Firma ncionario
responsable del drea “ﬁ? om4 W.— Dav w&, Cano

EAES
Aclaracion de Fiema: A l}wu u_.. LO@Q ﬂ@:ﬁbﬂo Oawﬂm TG-.E%O
C LN §25 15| Presidente
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupci6n en la Republica del Paraguay™

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION:A ia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Ed ién S ior (ANEAES) ANO: 2025

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Fortalecer la participacién ciudadana en la gestion publica de la ANEAES, mediante la promocién del control social ciudadano, la difusion efectiva de mecanismos de participacién con el objetivo
de fomentar una relacién de colaboracion mutua entre la institucion y la sociedad civil.

METAS:

PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION

Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Jukio | Agosto Scticmbre Octubre Noviembre Diciembre

DOCUMENTAL O REGISTRO DE
Realizar Informe de Rendicion de Cuentas institucional C itativo - Cualitati INFORMACION PUBLICA. Informe de Gestién por x X
Resultados. Estadisticas. Difusién y Socializacién.

DOCUMENTAL O REGISTRO DE

_— — INFORMACION PUBLICA. Habilitar Buzén de
o B R Cuantitativo - Cualitativo g & e
la supervision y control de gestion piblica. Sugerencias y Quejas de la gestidn institucional.
Difusién y Socializacion por los canales oficiales.

Impulsar la participacion activa de la sociedad civil en

DOCUMENTAL O REGISTRO DE
INFORMACION PUBLICA. Participacién de la
Promover la difusién de otros Mecanismos de 2 o ciudadania en la construccion de la gestion

Cuantitativo - Cual - .
participacién ciudadana. vendecve - Cotlittiva institucional. Encuesta de Satsfaccion Ciudad
Difusion y Socializacion de los i de
participacion ciudadana por los canales oficiales.
DOCUMENTAL. Informe sobre el estado de

Informe sobre los avances, -Mm_u-_sn—cm y desafios en la Cialitative plimi del requisito de Particip i

ion de participacio Civdadana. P e L

OBSERVACIONES: P ,Vn.ﬁoﬂmn_.g..a,/ﬂ/f
o FLNN

Q.

. ..JJ .-...U
~— = o Csval David Let
. HEeUsT =

UTA. ANEAES

Aclaracion de Firma:

CLNe Nwwﬁ,v Dr. José Femande’Duarte Penayo

Fecha: dd/mm/aa N..W___ O‘M_ N.QNJ ﬂ%
ANEAES
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

i6n: formato digital

INSTITUCION:Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) ANO: 2025

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

METAS: Elaborar y aprobar el Mapa de Riesgos Institucional, identificando y evaluando los riesgos prioritarios, con el fin de fortalecer los mecanismos de prevencion,
’ control y gestion institucional.
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Setiembre Ocwbre | Noviembre | Diciembre
DOCUMENTAL. Acta de
Reunion del Comité de Gestion de Riesgo Cualitativo Reunion, Registro de Asi iay X X
Participacién. Fotografias
DOCUMENTAL.
Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la C P— iz Autoevaluacién. Informe y
tativo - Cualitati
integridad piblica dentro de la ANEAES uanttave - Cuslitagve Registro de Participacion por =
sector. Fotografias.
5 2 5 DOCUMENTAL.
Evaluar los riesgos seleccionados considerando su P %
i i . i = Autoevaluacién. Matriz de
probabilidad de ocurrencia y el impacto en la Cuantitativo - Cualitativo . : P - x
AR Riesgo. Registro de Participacién
institucional.
de afectados. Fotografias.
Disefiar ¢ implementar medidas de mitigacion UDO.—W«ZNZH..F .
) " " < s o Autoevaluacién. Matriz de Riesgo
especificas para neutralizar o reducir los riesgos Cuantitativo - Cualitativo B e X
y Registro de Participacién de los
detectados.
afectados.
DOCUMENTTAL. Evidencia de
Realizar un seguimiento conti de dichas medidas Resolucién de aprobacion del
para garantizar que sean efectivas y ajustadas a las Cualitativo Mapa de Riesgo de la ANEAES, b
debilidades identificadas. y su seguimiento, Informe de
Seguimiento (Autoevaluacion)
DOCUMENTAL O REGISTRO
s = B BT s DE INFORMACION PUBLICA.
Difundir y socializar el Mapa de Riesgo institucional Cualitativo Difusion y socializacion por los X
canales oficiales.

OBSERVACIONES:

Dr. José Femando Duate Penayo

Presidente
ANEBAES
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION:Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES)

ANO: 2025

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

METAS:

Elaborar y aprobar ¢l Mapa de Riesgos Institucional, identificando y evaluando los riesgos prioritarios, con el fin de fortalecer los mecanismos de prevencién,
control y gestion institucional.

ACTIVIDADES

PLAZO ANO 2025
INDICADORES MEDIOS s

VERIFICACION

Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

respon: r_nn_ndidm.__ Udem_. ,nm.-.n.b
drea B@ R s
. ANEAES
\Y ez Aclaracion de Firma: -
B
RS C. 1. N% _ Q\m‘\wu M\.MO.NW
N ‘ fo . N k,. k‘\ Fecha: dd/mm/aa Nu\g
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION:Agencia Nacional de Evaluacién y A

ditacién de la Ed i6m S

(ANEAES)

ANO: 2025

COMPONENTE: BNTEGRIDAD Y ETHCA PUBLACA

METAS: Promover una cultura organizacional basada en la integridad, mediante la creacion de espacios de didlogo ético y campaias de sensibilizacion.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES :
VERIFICACION Encto | Febrero | Marzo | Abeil Mayo Juaio | Julio | Agveto Sctiembre Octubre Noviembre Diciembre
Reunién del Comité de Etica Cualitativo bon.”.__wﬁmZ%.Pu__..-u.anu.na _.n.n._n—.un._u. Registra'de X x
DOCUMENTAL. Talleres de implementacién del
Reali itacis focad &t 1 requisito de Acuerdos y Compromisos Eticos en
e cpp i e usatou o K e Coantitativo - Coalitaivo | el marco de implemencacion del MECIP, x
principios €c fa funcida pubica. de Asistencia y Participacion por sector. Encuesta
de Satisfaccion de la Jornada. Forografias
. . DOCUMENTAL. Implementacién efectiva del
Fomentar una cultura de integridad que permee todos c — Cual e R il e =
los niveles de la administracion de la ANEAES ¥ y Comp oy
otros, en el marco del MECIP, Autorcgulacién.
Realizar campaiias de sensibilizacién sobre la Ley N® DOCUMENTAL. Registro de Asistencia y
7389/24, sus alcances y la importancia de su C ivo - Cuall Participacién por scctor. Encucsta de Satisfaccion x
cumplimicnto y difusién de portales. de la Jornada. Fotografias.
OBSERVACIONES: P

Aclaracion de Fierma:

C.L Ne:

Fecha: dd/mm/aa

UTA.
ing. Osval David Cano
ANCAES

252575
23/03 2025

Dr. José Ferando Duarte Penayo
Presidente
ANEAES
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital
mZWHnH.Cﬁ-GZprnﬂnmu Naci 1 de Evaluacién y Acreditacién de la Ed ion Superior (ANEAES) ANO: 2025
COMPONENTE: BYAQIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
METAS: Fortalecer una cultura organizacional basada en valores éticos v el respeto a los derechos fundamentales.
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero | Febrero | Marzo | Abel Maya Jusio Julio Agosto Sctiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

DOCUMENTAL. Talleres de
p ién del requisito de Acuerd
y Compromisos Eticos y otros, en el marco
del MECIP. Registro de Asistencia y
Participacién por sector. Encuesta de
Satisfaccion de la Jornada. Fotografias

Realizar Taller sobre buenas pricticas, en materia de
i idad, Ti ia, Eficiencia, Igualdad y la no C itativo - Cualitativo

discriminacién, conforme al marco legal vigente.

OBSERVACIONES:

~Firma del funcionarip responsable del i O 0
iU Tpo Osval David
ANEAES
Aclaracién de Firma:
C LN Nm‘i.“_ 9 w\
Fecha: dd/mm/aa .N“v \Ou.w _ NQ

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
ANEAES




