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1. ABREVIATURAS UTILIZADAS

= ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion
Superior

* AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

* CGR: Contraloria General de la Republica

* CD: Consejo Directivo

* DGATF: Direccién General de Administracion y Finanzas

* DF: Direccion Financiera

* DA: Direccion Administrativa

* DDGP: Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas

* DALI Departamento de Auditoria Interna

» F.F.: Fuente de Financiamiento

* ID:Identidad

* MAGU: Manual de Auditoria Gubernamental

*  O.G.: Objeto de Gasto

* PTA: Plan de Trabajo Anual

» STR: Solicitud de Transferencia de Recursos.

» SIAGPE: Sistema Integrado de Auditoria Gubernamental del Poder Ejecutivo

» SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera.

= SICO: Sistema Integrado de Contabilidad Publica
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2. INTRODUCCION

La Direccion General de Administraciéon y Finanzas (DGAF) es un 6rgano de
apoyo, asesoramiento y control; cuya finalidad es la de gestionar y coordinar procesos de
administracién de los recursos financieros y patrimoniales de esta Agencia para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, de conformidad a las normativas legales
vigentes, relacionadas a la Administracion Financiera del Estado.

Son funciones de la Direccién General de Administraciéon y Finanzas:

a. Supervisar la ejecucién de los procesos de formulacién, presentacion, ejecucion,
control y evaluacién del presupuesto de la ANEAES.

b. Coordinar la elaboracién y validacion del plan financiero y plan de caja
(programa de caja trimestral y/o mensual) de la ANEAES y controlar el cumplimiento de
los procedimientos correspondientes para el proceso de ejecuciéon presupuestaria.

c. Verificar la elaboraciéon de los anteproyectos, proyectos y especificaciones
técnicas, para los llamados a licitacion.

d. Proponer medidas correctivas o modificatorias con respecto a los rubros
presupuestarios de la institucion.

e. Supervisar y controlar la elaboracién de informes sobre los movimientos de
ingresos y egresos de fondos, administraciéon de fondos recibidos, rendicion de cuentas,
Transferencia de Recursos (STR-STF) para realizar pagos, su correspondiente acreditacion
y cobro por red bancaria.

f. Supervisar el registro de todas las transacciones econdémicas/financieras y
preparacion de informe financiero para su remisién a organismo competentes, de
conformidad a las normativas del sector ptblico vigentes.

g. Supervisar la elaboracion del pre PAC y el Plan Anual de Contrataciones (PAC),
aprobar los pliegos de bases y condiciones para las licitaciones.

h. Supervisar la ejecucién de los diferentes programas de compras y suministros de
las distintas dependencias de la ANEAES, de conformidad a los recursos disponibles,
politicas establecidas y normativas vigentes del sector ptblico.

i. Supervisar los mecanismos para la determinacién del control de calidad de las
adquisiciones de bienes y/o servicios de acuerdo a la modalidad de compras, confor
con las normas y procedimientos vigentes. ,
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j. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes en el sector
publico relacionados con la clasificacién, administracion, custodia y contabilizacion de los
bienes patrimoniales de la ANEAES.

k. Aprobar, el inventario en cada periodo de tiempo, de los bienes muebles,
inmuebles, transportes, equipos y maquinas de oficina de la ANEAES, previa verificaciéon
por las unidades de control.

I. Supervisar el cumplimiento de la custodia del edificio central y sedes de la
ANEAES, las construcciones, mejoras, ampliacién y mantenimiento de los edificios y
depdsitos.

m.Supervisar que el movimiento del parque automotor de la ANEAES, se ajuste a
las reglamentaciones internas de uso y condiciones técnicas operativas.

n. Supervisar y coordinar los servicios de consultoria externa para el fortalecimiento
del &rea.

0. Presentar informe de actividades a la Maxima Autoridad Institucional, cuando el
mismo lo solicite.

p. Aplicar las medidas de estimulo o disciplinarias al personal a su cargo, conforme
con las normas y procedimientos vigentes.

g. Llevar archivos o de la documentaciéon que expida y los informes técnicos.

r. Controlar que todos los documentos dirigidos a su sector sean tramitados en la
brevedad posible.

s. Controlar la adecuada utilizacién y conservaciéon de los bienes del activo fijo
asignados a su &rea y de los materiales y ttiles de oficina.

t. Otras funciones asignadas por la superioridad.

La DGAF tiene a su cargo las siguientes dependencias: a la Direccién Financiera
(DF), a la Coordinaciéon de Contrataciones, a la Direccion Administrativa (DA) y al
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas. La Direccion General de
Administracion y Finanzas es la que ejecuta presupuestariamente, conforme a las
normativas vigentes, el Nivel 100 - Servicios Personales mediante las Areas o
Dependencias que se encuentran bajo su responsabilidad como ser la Direccion
Financiera, el Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas y la Unidad de Gestién

Administrativa y Financiera.
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La DGAF esta estructuralmente organizada conforme al siguiente cuadro:

Nivel de Dependencia Superior Inmediato:
Unidad Organica de Apoyo Presidente
Superior Estructural: Areas bajo su responsabilidad

e Direcciéon Administrativa (DA).
e Direccién Financiera (DF).
Presidencia e (Coordinacion de Contrataciones

e Unidad de Gestién Administrativa y Financiera (UGAF)
e Departamento de Gestién y Desatrollo de Personas. (*)

Fuente: Resolucion ANEAES N° 448/20024_Manual de Organizacion, Funciones y Perfiles.
(*) Desde el 01/02/2025 es dependiente de la DGAF, por Resolucién ANEAES N° 45 del 22/01/2025

Los Objetos de Gastos (O.G.) sujetos a las revisiones y controles pertenecen al

Rubro o Nivel 100-Servicios Personales, cuyos detalles y Sub Rubros se exponen en el

siguiente Cuadro N° 1:

Cuadro N° 1: Objetos de Gastos (O.G.) sujetos a las revisiones y controles.

Rubro o Nivel 100 - Servicios Personales

1.Sub Rubro: 110-Remuneraciones Basicas

a)

0.G. 111 Sueldos: Remuneraciéon mensual establecida para retribuir los servicios
de los funcionarios ptublicos y/o del personal de las diferentes carreras de la
funcién puablica nombradas mediante acto administrativo y cargos electivos de
los diferentes niveles designados para ocupar un cargo incluido o previsto en el
Anexo del Personal de los Organismos y Entidades del Estado, sujetos al régimen
de jubilaciones y pensiones del Estado, de seguridad social o de leyes especiales.

b)

0.G. 112 Dietas: Remuneraciones asignadas a Senadores, Diputados, miembros
de Juntas Departamentales o Municipales, funcionarios nombrados o electos y a
particulares por sesiones asistidas como miembros de consejos directivos de los
Organismos y Entidades del Estado. Incluye a los miembros de directorios de
entes que presten servicios a tiempo completo en las instituciones de
conformidad a sus leyes organicas. La liquidacion y el pago de esta
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remuneracion fijada en el Anexo del Personal, se regirdn por el reglamento
interno de sesiones de la institucion.

c¢) O.G.113 Gastos de Representaciéon: Remuneracién adicional inherente al cargo
y accesoria al sueldo o dieta de funcionarios publicos quienes ocupan
efectivamente cargos que conlleven la representacion legal de la institucion en
que cumplen sus funciones, salvo el caso de los cargos directivos interinos
vacantes y/o comisionados a ocupar dichos cargos. El Anexo del Personal
identificard los mencionados cargos y los mismos no podran ser modificados o
asignados a otro cargo.

2.Sub Rubro: 130- Asignaciones Complementatias

a) O.G. 133 Bonificaciones: Asignaciones complementarias al sueldo, dietas y
gastos de representacion del funcionario o empleado, trasladado o comisionado
y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal, los de eleccién
popular y al personal tales como: “Bonificaciones” sobre las remuneraciones
basicas mensuales unicamente en concepto de: “bonificacion por grado
académico” conforme a la Ley N° 4995/2013, “bonificaciéon por antigtiedad en la
funcién, “bonificacion por responsabilidad en el cargo’; “responsabilidad por

7,

gestion administrativa o presupuestaria”; “labores insalubres”; “labores riesgosas
y servicios en lugares inhéspitos”, “asignaciones complementarias al personal de
salud por cargos desempefiados en funcién a responsabilidad y carga horaria”.
No podran abonarse bonificaciones en otros conceptos que no sean los
mencionados precedentemente.

Para la bonificaciéon por “responsabilidad en el cargo por ordenador de gastos o
habilitado pagador” se define a: a) Ordenador de Gastos: Maxima Autoridad
Institucional cualquiera sea su naturaleza juridica, quien tiene la capacidad de;
ordenar gastos y en consecuencia, realizar los pagos hasta el limite de la
asignacion presupuestaria respectiva, en cualquiera de sus formas o mecanismos,
conforme a las obligaciones legales contabilizadas, las asignaciones
presupuestarias y a las cuotas disponibles, aprobadas por la Ley Anual de
Presupuesto. b) Ordenador de Gastos Alterno: Es el funcionario ptblico delegado
como ordenador de gastos, supletoriamente, por disposicién legal de la MAL c)
Habilitado pagador: es el funcionario ptublico designado por disposicién legal de
la MAI con capacidad para comprometer, obligar y realizar pagos, previa orden
emitida por el ordenador de gastos competente, para la ejecucion de los gastos
asignados en la Ley Anual de Presupuesto. Llevara al dia un sistema
contabilidad que refleje claramente el movimiento de los fondos y los gasfl
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realizados contra cada rubro del Presupuesto Institucional aprobado. Se
considerardn equivalentes a aquellos funcionarios publicos quienes asignen,
dictaminen, autoricen o administren recursos o ingresos del tesoro publico como
actividad misional en el marco de politicas ptiblicas de alcance nacional.

Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada.
Los conceptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133,
“Bonificaciones” seran asignados, liquidados y abonados al funcionario y al
personal conforme a la disponibilidad de e créditos presupuestarios,
disponibilidad financiera, las disposiciones reglamentarias de la presente Ley y el
reglamento interno institucional concordante.

140- Personal Contratado

a) O.G. 144 - Jornales: Retribucién por servicios prestados: dentro del ejercicio fiscal
en los procesos de produccion de bienes y servicios de las empresas y entidades
publicas. Incluye la contratacion del personal de servicio auxiliar (choferes,
pasantes secundarios y universitarios para la implementacién de la Metodologia
Dual de formacién profesional artistas, ascensoristas limpiadores, ordenanzas y
de naturaleza similar) y otros de servicios de apoyo, calculados por horas, dias o
mes de labor.

190- Otros Gastos del Personal

a) O.G. 191 - Subsidio para la Salud: Ayuda estatal en concepto de subsidio para
la salud, asignado para funcionarios o empleados, quienes ocupan cargos
presupuestados en el Anexo del Personal de los Organismos y Entidades del
Estado, de conformidad con el monto fijado, las disposiciones legales y la
disponibilidad de créditos presupuestarios previstos en el Presupuesto General
de la Nacion.

b) O.G. 199 - Otros Gastos Personales: Gastos ocasionales asignados al personal
durante el Ejercicio Fiscal por otros conceptos, tales como;
a) causas presupuestarias o administrativas justificadas;
b) remuneraciones al personal por efectos de disposiciones legales o
presupuestarias, diferencia de remuneraciones durante el afio;
¢) devolucién de remuneraciones depositadas en la Tesoreria General o cuenta de
origen;
d) indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio;
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e) por retiros incentivados y asignaciones del personal por desvinculacién laboral
con entidades por causas legales predeterminadas diferentes a programas de
retiro de empleados publicos y sin perjuicio de acceder a los derechos jubilatorios.
f) salarios caidos para funcionarios y empleados y/o contratados y otras
asignaciones personales ordenadas por resoluciones o sentencias judiciales;

Las asignaciones, liquidaciones y pagos eventuales durante el afio detallados en
los incisos anteriores, seran establecidas en la reglamentacion de la Ley Anual de
Presupuesto.

Los gastos de naturaleza no especificada en el 111 al 199, seran afectados conforme
a criterios presupuestarios y contables emitidos por el Ministerio de Economia y

Finanzas.
Fuente: Clasificador Presupuestario de Ingreso, Gastos y Financiamiento, ejercicio fiscal 2025, aprobado por la Ley N° 7408/ 2024.

3. ANTECEDENTES

La presente Auditoria, se realiza en el marco de la Resolucion ANEAES N°
357/2024 “Por la cual se aprueba el Plan Anual y Cronograma de Actividades para el Ejercicio
Fiscal 2025, del Departamento de Auditoria Interna de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES)” y de la Resolucion ANEAES N° 506 del
25/09/2025 por la cual se modifica parcialmente la Resolucion ANEAES N° 357/2024.
Asimismo, conforme a lo estipulado en la Resolucion ANEAES N° 448/2024 “Por el cual
se aprueba la version 3 del Manual de Organizacion, Funciones y Perfiles de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES), en su Anexo I indica que “el
Departamento de Auditoria Interna es el organo responsable de Gestionar los procesos de la
auditoria interna de la Agencia y verificar la correcta utilizacion de los recursos piiblicos. Velar
por el cumplimiento de los procesos internos, conforme a las disposiciones legales vigentes”.

Igualmente, se autoriza via Memorandum de Auditoria Interna AN/ DAI N°
140/2025 de fecha 10 de setiembre del ano 2025, la realizacion de una Auditoria a la
Direccion General de Administracién y Finanzas de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de Educacion Superior, Asuncion - Capital. En este contexto, la fecha de
finalizaciéon de la presente auditoria, fue extendida al 28/11/2025 (Memorandum DAI

158/2025).
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Los detalles de los pedidos de provisiéon de documentos e informes de parte del

Departamento de Auditoria Interna, asi como la remisién en caracter de respuesta a lo

solicitado por parte de la DGAF se presentan en el siguiente Cuadro N° 2:

Cuadro N° 2: Memorandum remitido y Memorandun Recibidos.

Pedido del DAI

Respuesta de la DGAF

Memorandum AN/DAI N° 140/2025, del 10 de
setiembre de 2025 y Memorandum DAI N°
158/2025.

Ref.: Se informa respecto a la Auditoria Financiera
Ejecucion Presupuestaria AF.02

Memorandum AN/DAI N° 141/2025 del 10 de
setiembre de 2025

Ref.: Remitir “Pedido AF.02 N° 1 de provisiéon
documentos e informes.

Correo DGAF del 01/10/2025 por el cual se remite:
Memordandum DGDP N°182/25 del 30/096/2025 y
documentos e informes adjuntos.

Memorandum AN/DAI N° 149/2025 del 20 de
Octubre de 2025.
Ref.: Remitir “Pedido AF.02 N° 2” de provision

Correo DGAF del 10/06/2025 por el cual se remite:
Memorandum DGAF N° 406/25 del 10/11/2025 y
Memorandum DGDP N° 205/25 del 24/10/2025

documentos e informes.

Fuente: Elaboracién propia DAI

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Realizar una auditoria acerca de la imputacién presupuestaria de los rubros de
gastos, de las documentaciones que sustentan los importes expuestos en los Estados
Contables y Presupuestarios y del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en
la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior, durante el
periodo correspondiente al ejercicio 2025, que permita verificar los procedimientos

administrativos y financieros sean confiables y satisfactorios.
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4.2 Objetivos Especificos

1. Las planillas de autorizacién de pago son confeccionadas correctamente.

2. Que los "Servicios Personales" seleccionados estén designados conforme al
Anexo, Clasificador Presupuestarios y normativas vigentes

3. Que los nombramientos y contratos estan conforme con las disposiciones legales
vigentes.

4. Que las erogaciones correspondan al periodo.

5. Que los saldos de los Estados Contables y Presupuestarios estén correctamente
registrados.

7. Que las documentaciones de rendicion de cuentas estén conforme a las
normativas vigentes.

8. Que los controles internos son adecuados y satisfactorios

5. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria incluyo la revisién de los montos registrados del Nivel 100- “Servicios
Personales”, correspondiente a los pagos realizados por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior expuestas en los Estados Financieros
corresponde al periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2025, en el Objeto de Gastos 111
“Sueldos”, 112 “Dietas”, 113 “Gastos de Representacion”, 133 Bonificaciones, 144
“Jornales”, 191 “Subsidio para la Salud” y 199 “Otros Gastos del Personal”, de
conformidad al cronograma de trabajo del PTA de la DAI, aprobado por la Resolucién
ANEAES N° 357/2024, a la Resolucion ANEAES N° 506 del 25/09/2025 por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion ANEAES N° 357/2024

La muestra seleccionada proviene de las obligaciones y pago extraidos del “EL
LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO SOBRE
MOVIMIENTOS” y el “MAYOR GENERAL DE CUENTAS”, desde el 01/01/2025 al
30/06/2025, correspondiente al Nivel 100-Servicios Personales, de los siguientes Objetos
de Gastos:
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Cuadro N° 3: Objetos de Gastos sujetos a control.

Objeto de Gastos liGaloes
correspondiente

111 “Sueldos al mes de
199 “Otros Gastos del Personal” junio/2025
112 “Dietas”
113 “Gastos de Representacion” correspondiente
133 “Bonificaciones” a los meses de
144 “Jornales” enero a
191 “Subsidio para la Salud” junio/2025

Los estudios fueron realizados de acuerdo a las Normas de Auditoria aplicables y
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Estas requieren que las mismas sean
planificadas y efectuadas a fin de obtener certeza razonable de que la informacién y
documentacién auditada no contengan exposiciones erréneas, igualmente, que los
procedimientos a las cuales ellas corresponden hayan sido ejecutadas de conformidad a
las disposiciones legales vigentes y demds normas aplicables.

En este orden, el presente examen fue llevado a cabo en cumplimiento al Manual
de Auditoria Gubernamental, aprobado por Resolucion ANEAES N° 10/2024, de fecha
29 de enero de 2024, aplicado en el Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior y se incluyen las pruebas necesarias, realizadas con base a las técnicas
y los procedimientos de auditoria sobre los documentos presentados por la Direccién
General de Administracién y Finanzas, que son de exclusiva responsabilidad de los
funcionarios intervinientes en su elaboracién, formalizacién e implementacion.
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6. PROCEDIMIENTOS

Como parte del trabajo, se realizaron los siguientes procedimientos:

1. Verificar la correcta ejecucion presupuestaria y que los mismos se realicen de
acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

2. Verificar que las documentaciones emitidas se ajusten a las normativas legales
vigentes.

3. Verificar que las rendiciones de cuentas se realicen conforme a la Guia Basica de
Documentos aprobadas por la CGR (Res. CGR 605/2022)

Aplicaciéon de otros procedimientos alternativos de auditoria, de acuerdo con las
situaciones y/o circunstancias observadas durante el transcurso de nuestro trabajo.

7. DISPOSICIONES LEGALES

El examen consisti6 en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales
que se citan a continuacion:

* Ley N°1626/2000 “De la Funcion Publica”.

* Ley N°1535/1999 “De la Administracion Financiera del Estado”.

» Ley N° 7408/2024. “Por la cual se aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2025”.

* Decreto N° 8127/2000 “Por el cual se establecen disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera
del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF”.

* Decreto N° 3248/2025 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408/2024 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025”.

* Decreto N° 7271/2017 “Por la cual se aprueba el Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser implementado en los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.
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* Decreto N° 3310/2025 “Por el cual se aprueba el plan financiero y se establecen normas y
procedimientos para la ejecucion del presupuesto general de la nacion correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, aprobado por la Ley N° 7408/2024”, del 04 /02/2025.

* Decreto N° 1249/2003 “Por la cual se aprueba la Reglamentacion de Régimen de Control
y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado”, del 23 de diciembre de 2003.

» Resolucion CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Bdsica de documentos de
Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de
las Entidades sujetas de control de la Contraloria General de Repuiblica”.

* Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual la CGR adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo de Estindar Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

* Resolucion CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por
niveles de madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo
Estiandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MEECIP 2015.

* Resolucion ANEAES N° 10/2024 “Por la cual se dispone la Adopcion del Manual de
Auditoria Gubernamental (MAGU) en el Departamento de Auditoria Interna de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, del 29/01/2024.

=  Resoluciéon AGPE N° 496/2024 “Por la cual se reglamenta el uso del Sistema Integrado
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo - SIAGPE-, para su implementacion en las
auditorias internas institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo y se abroga la Resolucion AGPE N° 290/2017 y 271/2023".

= Resolucion ANEAES N° 357/2025 “Por la cual se aprueba el Plan A4nual y

Cronograma de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2025, del Departamento de Auditoria
Interna de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior
(ANEAES).

* Resolucion ANEAES N° 506/2025 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
ANEAES N° 357/2024 “Por la cual se aprueba el Plan Anual y el Cronograma de Trabajos
del ejercicio fiscal 2025 del Departamento de Auditoria Interna, correspondiente a la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)”,
del 25/09/2025.

* Resolucion ANEAES N° 33/2025 “Por la cual se aprueba la Distribucion de las
Categorias, Cargos y Remuneraciones de los funcionarios conforme al Anexo de Personal
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)”,
del 17/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 05/2025 “Por la cual se Designa a la Seriora Adriana Maria
Pesoa Nardi como Directora Ejecutiva de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES)”, del 03/01/2025.
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= Resolucion ANEAES N° 34/2025 “Por la cual se Nombra a la Seriora Salvadora
Gimenez Amarilla como Directora General De Evaluacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES)”, del 17/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 14/2025 “Por la cual se Nombra a la Seiiora Shirley Karina
Gomez Valdez como Gerente de Proyectos de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES)”, del 03/01/2025.

= Resolucion ANEAES N° 06/2025 “Por la cual se Nombra al Serior Mdrcelos Nicolds
Paredes Escurra como Secretario General de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES)”, del 03/01/2025.

= Resolucion ANEAES N° 09/2025 “Por la cual se Nombra a la Seiiora Melissa Soledad
Ramirez Mena como Directora de Gabinete de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior, y se le asigna el Rubro de la Categoria B21
"Director"”, Del 03/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 89/2025 “Por la cual  Dispone la Desvinculacion del Sr.
Antenor Alfonso Benitez Morel, como Funcionario de la Agencia Nacional De Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), que cuenta con Resolucion de
Jubilacion Ordinaria Emitida por la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del
Ministerio de Economia y Finanzas)”, del 27/02/2025.

* Resolucion ANEAES N° 01/2025 “Por la cual se Asigna al Serior José Fernando Duarte
Penayo, el Rubro de la Categoria A81 "Presidente de Entidad Descentralizada" Conforme
al Anexo del Personal de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion De La
Educacion Superior (ANEAES) y se le Nombra como Ordenador de Gastos de la Entidad)”,
del 03/01/2025.

= Resolucion ANEAES N°03/2025 “Por la cual se Nombra al Serior Martin Navarro
Vergara como Director General de Administracion y Finanzas de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, se le Asigna el Rubro de la Categoria
B14 "Director General" y se le Nombra como Habilitado Pagador de la Entidad”, Del
03/01/2025.

» Resolucion ANEAES N° 11/2025 “Por la cual se Nombra al Serior Héctor Bdez Blanco
como Director Administrativo de la Direccion General de Administracion y Finanzas de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, y se le Asigna
el Rubro de la Categoria B2A "Director", del 03/01/2025.

» Resolucion ANEAES N° 16/2025 “Por la cual se Nombra a la Sefiora Susana Isabel
Sischik Chichik como Directora de Evaluacion de Carreras de Grado Dependiente de la
Direccion General de Evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciongh=
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la Educacion Superior, y se le Asigna el Rubro de la Categoria B2A "Director", del
06/01/2025.

* Decreto N° 2940/2024 “Por el cual se Nombra a Miembros del Consejo Directivo de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) para
el periodo 2025-2028", del 02/12/2024.

* Decreto N° 3394/2025 “Por el cual se Nombra a Miembros del Consejo Directivo de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) para
el periodo 2025-2028”, del 25/02/2025.

* Resolucion ANEAES N° 40/2025 “Por la cual se Autoriza el Pago de Gastos de
Representacion a Funcionarios de la Agencia Nacional de Evaluacion Y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES)”, del 21/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 19 /2025 “Por la cual se acepta el Traslado Temporal del Serior
Hugo Enrique Larrosa Villamayor, Funcionario del Ministerio de la Defensa Publica para
prestar servicios en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) durante el Ejercicio Fiscal 2025, y se le asignan funciones”, del
06/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 51/2025 “Por la cual se aprueba el pago de asignaciones
complementarias al personal nombrado y comisionado que presta servicios en la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) y se Autoriza
a la Direccion General de Administracion y Finanzas de ln ANEAES a realizar el pago
correspondiente”, del 28/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 21/2025 “Por la cual se confirman en sus cargos a los
Funcionarios del Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) con traslado temporal para
cumplir funciones en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), durante el Ejercicio Fiscal 2025”, del 06/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 22 /2025 “Por la cual se confirman en sus cargos a funcionarios
permanentes de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES).”, del 06/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 25 /2025 “Por la cual se designan en sus cargos a funcionarios
comisionados de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES)”, del 08/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 28 /2025 “ Por la cual se confirman en sus cargos a funcionarios
permanentes de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES)”, del 09/01/2025.
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* Resolucion ANEAES N° 49 /2025 “ Por la cual se autoriza la renovacion de contratos de
personal de servicios generales para el Ejercicio Fiscal 2025 y el procesamiento del pago
correspondiente”, del 28/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 48/2025 “Por la cual se aprueba el pago de Subsidio para la
Salud al personal nombrado que presta servicios en la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) y se autoriza a la Direccion General de
Administracion y Finanzas de la ANEAES a realizar el pago correspondiente”, del
28/01/2025.

* Resolucion ANEAES N°42 /2025 “Por la cual se autoriza a la Direccion General de
Administracion y Finanzas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), a proceder al pago de Diferencia Salarial, de enero a
Diciembre De 2025, a través del Objeto de Gasto 199 "Otros Gastos Del Personal", a
funcionarios nombrados de la ANEAES”, del 31/01/2025.

* Resolucion ANEAES N° 60/2025 “Por la cual se autoriza a la Direccion General de
Administracion y Finanzas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), a proceder al pago de Diferencia Salarial, de enero a
diciembre de 2025, a través del Objeto De Gasto 199 "Otros Gastos del Personal", a
funcionarios de la ANEAES”, del 31/01/2025.

= Resolucion ANEAES N° 102 /2025 “Por la cual se autoriza a la Direccion General de
Administracion y Finanzas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), a proceder al pago de Diferencia Salarial, de enero a
diciembre de 2025, a través del Objeto de Gasto 199 "Otros Gastos del Personal", a
funcionarios comisionados de la ANEAES”, del 17/03/2025.

» Resolucion ANEAES N° 269 /2025 “Por la cual se autoriza a la Direccion General de
Administracion y Finanzas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), a proceder al pago de Diferencia Salarial, de febrero a
diciembre de 2025, a través del Objeto de Gasto 199 "Otros Gastos del Personal", a
funcionarios comisionados de la ANEAES”, del 10/06/2025.

= Otras Disposiciones Legales relacionados.
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8. RESPONSABLES DEL AREA AUDITADA

Cuadro N° 4: Autoridades responsables del Area Auditada

Nombre y Apellido Cargo Periodo Documento
Decreto N° 2940 del
, Presidente del Consejo 02/12/25; Acta CD N°
José Feglea;r;dcc))Duarte Directivo y Ordenador de hoa?)s{ Sg ?gflfa 01 del 03/01/2025;
y Gastos Resolucion ANEAES N°
01/2025.
Director General de la
Alberto Martin Direccion General de 03/01/2025 Resolucion ANEAES N°
Navarro Vergara Administracion y Finanzas y hasta la fecha 03/2025.
Habilitado Pagador
Hugo Enrique Larrosa Director de la Direccion 03/01/2025 Resolucion ANEAES N°
Villamayor Financiera hasta la fecha 19/2025.
Guillermo Javier Jefa de Dpto. de Gestion Y 5/02/2025 Resolucion ANEAES N°
Pastore Lopez Desarrollo De Personas hasta el 64/2025
L Jefa de la Unidad de Gestion | 06/01/2025 | Resolucion ANEAESN
Pamela Silvina Bogado Administrativa y Financiera hasta la fecha 22/2025, del
y 06/01,/2025

Fuente: Resolucion ANEAES
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9. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO DE GASTOS 100

9.1 Participacion y Ejecucién Presupuestaria del Nivel 100 - Servicios Personales al
30 de junio del Ejercicio Fiscal 2025.

En el siguiente cuadro se expone la participacion del Nivel 100 - Servicios
Personales, en el presupuesto vigente de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior es del 31 %.

Cuadro N° 5: Participacion del Grupo de Gastos 100 — Servicios Personales, en el Presupuesto
Institucional — Ejercicio Fiscal 2025.
Grupo Presupuesto Presupuesto Porcentaje
de Descripcion .p. Modificaciones . e .
Inicial Vigente %
Gasto
100 |Servicios Personales 5.158.144.169 | 1.411.257.329| 6.569.401.498| 31 |%
200 |Servicios No personales 2.963.417.346| 2.981.967.062| 5.945.384.408| 28 |%
300 F'”es de Consumo e 473.918.032 64.000.000| 537.918.032| 3 |%
nsumos
500 |Inversidn Fisica 88.147.592 | 1.293.450.000| 1.381.597.592 7 %
800 | Transferencias 8.305.980.521 | -2.113.291.325| 6.192.689.196| 30 |%
900 |Otros gastos 214.000.004 22.069.224 236.069.228 1 %
Totales 17.203.607.664 | 3.659.452.290 | 20.863.059.954| 100 |%
Fuente: SICO/SIAF/ EL LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO SOBRE MOVIMIENTOS (CRLEJE4AZ)

En el anterior cuadro n° 5, se expone el presupuesto aprobado para la ANEAES
por la Ley N° 7408/2024 “Por la cual se aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2025”. El presupuesto aprobado inicialmente en el Grupo de Gastos 100-
Servicios Personales es de Gs. 5.158.144.169 (Guaranies Cinco mil ciento cincuenty
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modificados mediante reprogramacién presupuestaria (reasignacion de fondos entre
diferentes partidas de Objetos de Gastos), haciendo que aumente o se incrementados en
Gs. 1.411.257.329 (Guaranies Un mil cuatrocientos once millones doscientos cincuenta
y siete mil trescientos veinte y nueve), por lo cual el presupuesto vigente al 30/06/2025
es de Gs. 6.569.401.498 (Guaranies Seis mil quinientos sesenta y nueve millones
cuatrocientos un mil cuatrocientos noventa y ocho) que representa el 31% del total del
presupuesto de la Agencia.

9.2 Montos obligados y pagados por Sub Rubros de Gastos del Nivel 100 "Servicios
Personales” al 30 de junio del Ejercicio Fiscal 2025.

En el siguiente cuadro se observa el porcentaje de lo obligado y pagado por cada
Sub Rubros de Gastos del Nivel 100 - “Servicios Personales” al cierre del primer semestre
del ejercicio fiscal 2025.

Cuadro N° 6: Montos obligados y pagados por Grupos Sub Rubros de Gastos del Nivel 100 “Servicios
Personales” al 30/06/2025.
Grupo
de =09 Descripcion Pres.upuesto M?nto . % ., saldo . Monto Pagado
Grupo Vigente Obligado Ejecucion Presupuestario
Gasto
110 Remuneraciones Basicas 3.486.523.651 | 1.555.728.762 45 % 1.930.794.889 | 1.162.124.245
120 Remuneraciones
Temporales 164.183.664 0 0% 164.183.664 0
100 | 180 | Asignaciones 1.723.841.877 | 661.882.789 | 33% | 1.061.959.088 | 492.154.881
Complementarias i 08L ° PRI B
140 Personal Contratados 442.506.034 33.579.708 8% 408.926.326 27.983.090
190 Otros Gastos del Personal 752.346.272 342.589.346 46 % 409.756.926 | 242.413.060
Totales 6.569.401.498 | 2.593.780.605 39 % 3.975.620.893 | 1.924.675.276

Fuente: SICO/SIAF/ EL LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO SOBRE MOVIMIENTOS (CRLEJE4AZ)

Del total de presupuesto vigente para el Nivel 100- Servicios Personales, el monto
obligado al 30/06/2025, es de Gs. 2.593.780.605 (Guaranies Dos mil quinientos noventa

y tres millones setecientos ochenta mil seiscientos cinco), que representa el 39 %.
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Del monto obligado se ha procedido al pago total en el orden del 74% equivalente
a Gs. 1.924.675.276 (Guaranies Un mil novecientos veinte y cuatro millones seiscientos
setenta y cinco mil doscientos setenta y seis).

Se visualiza que la mayor ejecucién hasta el 30/06/2025 ha sido en el Sub- Grupo
190 - Otros Gastos del Personal en el orden del 46% y que la ejecucion presupuestaria del
Sub -Grupo 120-Remuneraciones Temporales es 0 % (Cero Por ciento).

9.3 Composicién presupuestaria por Fuente de Financiamiento

Al analizar la composicion del total de presupuesto vigente asignado al Nivel 100-
Servicios Personales, por Fuente de Financiamiento (F.F.) para el periodo 2025, se
visualiza que la Fuente de Financiamiento 10- Recursos del Tesoro, es el que posee mayor
asignacion con Gs. 5.799.109.768 (Guaranies Cinco mil setecientos noventa y nueve
millones ciento nueve mil setecientos sesenta y ocho) que representa el 88 % del monto
total asignado como presupuesto del nivel analizado. En el siguiente cuadro también se
observa que la Fuente de Financiamiento 30-Recursos Institucionales, es de menor
asignacion, con el 12% del presupuesto asignado al nivel:

Cuadro N2 7: Composicion Presupuestaria por Fuente de Financiamiento (F.F) por el Nivel de Gastos 100
”Servicios Personales” al 30/06/2025.
Presupuesto Presupuesto Total
Nivel Descripcion Vigente Vigente Presupuesto Vigente
F.F.10 F.F. 30 (F.F.10 +F.F. 30)
100 Servicios Personales 5.799.109.768 757.722.637 6.556.832.405
Participacion en % por F.F. 88% 12% 100%

Fuente: SICO/SIAF

9.4 Ejecucion presupuestaria por Fuente de Financiamiento

Respecto a la ejecucion presupuestaria de cada objeto de gastos segtn la fuente de
financiamiento al 30/06/2025, se tiene que la mayor ejecuciéon es en Fuente de
Financiamiento 10- Recursos del Tesoro equivalente al 92% del total ejecutado en el Nivel
100 - Servicios Personales y el 8% es la ejecucion en la Fuente de Financiamiento @& .

Recursos Institucionales, conforme se expone en el siguiente cuadro:
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Cuadro N2 8: Ejecucion Presupuestaria por Fuente de Financiamiento (F.F) por el Nivel de Gastos 100 ”Servicios
Personales” al 30/06/2025.
Ejecucion Ejecucion Total
Nivel Descripcion Presupuestaria Presupuestaria Ejecucion Presupuestaria
F.F.10 F.F. 30 (F.F.10 +F.F. 30)
100 Servicios Personales 2.395.701.132 198.079.473 2.593.780.605
Participacion en % por F.F. 92% 8% 100%

Fuente: SICO/SIAF.

9.5 Ejecucion Presupuestaria por Objetos de Gasto sujeto a control

La Ejecucion Presupuestaria al 30/06/2025 de los Objetos de Gastos: 111; 112; 113;
131; 133; 144; 191 y 199, se muestra a continuacion:

Cuadro N° 9: Ejecucion Presupuestaria de los Objetos de Gastos sujetos a control del Nivel 100
Servicios Personales al 30/06/2025.
Objeto Obligacion
de Descripcion Pre.s UPU &St | Modificaciones Pres'upuesto Obligado Saldo . Pagado Pendiente de
inicial Vigente Presupuestario
Gasto pago
111 | Sueldos 2.918.339.124 0| 2.918.339.124 | 1.442.369.562 | 1.475.969.562 | 1.071.444.299 | 370.925.263
112 | Dietas 91.590.000 o| 91.590.000 9.159.000 |  82.431.000 9.159.000 0
113 | Gastosde 208.400.400 0| 208.400.400| 104.200.200| 104.200.200| 81.520.946| 22.679.254
Representacion
133 | Bonificaciones | 1.280.441.877 | 229.400.000 | 1.509.841.877 | 661.882.789 | 847.959.088 | 492.154.881 | 169.727.908
144 | Jornales 69.689.698 | 15.816.336 | 85.506.034 | 33.579.708| 51.926.326| 27.983.090 | 5.596.618
191 ggﬁzd'o parala | 471000000 63.347.498| 237.347.498| 97.000.000| 140.347.498 | 81.000.000 | 16.000.000
199 ggr(;f) r?a?Stos del | 95488043 | 419.509.831| 514.998.774| 245589346 | 269.409.428| 161.413.060| 84.176.286
Totales 4.837.950.042 | 728.073.665 | 5.566.023.707 | 2.593.780.605 | 2.972.243.102 | 1.924.675.276 | 669.105.329

Fuente: SICO/SIAF/ EL LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO SOBRE MOVIMIENTOS (CRLEJE4AZ)

El Presupuesto inicial correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de los Objetos de
Gastos seleccionados para revision fue de Gs. 4.837.950.042 (Guaranies, Cuatro mil
ochocientos treinta y siete millones novecientos cincuenta mil cuarenta y dos),
observandose un incremento de Gs. 728.073.665 (Guaranies, Setecientos veinte y ocho
millones setenta y tres mil seiscientos sesenta y cinco) totalizando al 30/06/2025

presupuesto vigente de Gs 5.566.023.707 (Guaranies, Cinco mil quinientos sesenta y
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millones veinte y tres mil setecientos siete) para dichos Objetos de Gastos, conforme se
observa en el cuadron® 9.

La suma total de las obligaciones realizadas, conforme registros contables y el
Listado de Ejecucién Presupuestaria en el O.G. 111 - Sueldos, O.G. 112 - Dietas, O.G. 113
- Gastos de Representacion, O.G. 133 - Bonificaciones - O.G. 144 - Jornales, O.G. 191
Subsidio para la Salud y el O.G. 199 - Otros Gastos del Personal fueron de
Gs.2.593.780.605 (Guaranies, Dos mil quinientos noventa y tres millones setecientos
ochenta mil seiscientos cinco), quedando al 30/06/2025 un saldo presupuestario de Gs.
2.972.243.102 (Guaranies, Dos mil novecientos setenta y dos millones doscientos cuarenta
y tres mil ciento dos).

10. INFORME “COMUNICACION DE OBSERVACIONES”

Elinforme “Comunicacién de Observaciones de Auditoria N° 05/2025” fue remitido
a la Direccion General de Administraciéon y Finanzas en fecha 19/11/2025 a través del
Memorandum AN/DAI N° 156/2025, se le otorgé un Plazo de 3 (tres) dias hébiles para
la presentacién de los descargos a las observaciones realizadas. Dicho plazo vencia el
24/11/2025.

11. DESCARGO DE LAS OBSERVACIONES

El Descargo fue realizado a tiempo y forma, ya que el Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas, dependiente de la Direccion General de Administraciéon y
Finanzas de la Agencia, lo carg6 en el Sistema Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE) en las fechas indicadas (21/11/2025 y 24/11/2025) y luego el
equipo auditor procedié a su andlisis. Esto demuestra que se sigui6 el procedimiento
correcto, cumpliendo con los plazos establecidos.
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12. DESARROLLO DEL INFORME

12.1 Registro y conciliacién de los Estados Contables, Presupuestarios conforme
autorizaciones.

En el proceso de verificacion de las transacciones realizadas, se validaron las
registraciones contables mediante los movimientos del Listado de Mayor de Cuentas con
los documentos correspondientes, y posteriormente se conformaron o conciliaron los
saldos entre el Balance de Comprobacién de Saldos y Variaciones (CRIBALM2) y la
Ejecucion Presupuestaria. Se denota que son correctos y exactos los saldos o cuentas de
los registros al 30/06/2025, de la Planilla de Autorizacién Planilla de Pago, CDP, del
Balance de Comprobacién de Saldos y Variaciones, del Registro del Mayor y del El
Listado de Ejecuciéon Presupuestaria por el Objeto del Gasto sobre Movimientos,

conforme se expone en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 10: Comparacién y verificacion de Registros de Planilla de Autorizacién de

Pago, CDP, Contables y Presupuestarios.

Verificacién de los movimientos, montos o saldos registrados en las Planillas de Autorizacion de Pago, Certificaciones
Disponibilidad Presupuestarias, en el Balance CRIBALM?2 y la Ejecucion Presupuestaria durante el periodo de 01/01/2025 al
30/06/2025, en concepto de pagos realizados , procesados mediante el Objeto de Gastos 112- 113-133-144 y 191.
Planilla de Autorizacién de
o Cuenta Pago a Proveedoresy CDP CRIBALM2 'y CRLEJEO4Z | Diferencias
Cddigo Contable L Mayor de Ctas.
Descripcion Acreedores del Estado Importe G. Importe G. Importe G.
Importe G.
Importe G.
4.1.1.01.12.00.000 Dietas 9.159.000 9.159.000 9.159.000 9.159.000 0
Gastos de
4.1.1.01.13.00.000 i 104.200.200 | 104.200.200 | 104.200.200 | 104.200.200 0
Representacién
4.1.1.01.33.00.000 Bonificaciones 661.882.789 | 661.882.789 | 661.882.789 | 661.882.789 0
4.1.1.01.44.00.000 Jornales 33.579.708 33.579.708 33.579.708 | 33.579.708 0
4.1.1.01.91.00.000 | Subsidio para la Salud 97.000.000 97.000.000 97.000.000 | 97.000.000 0

Verificacion de los movimientos, montos o saldos registrados en las Certificaciones Disponibilidad Presupuestarias, en el Balance CRIBALM2 y

la Ejecucion Presupuestaria durante el mes de junio/2025, en concepto de pagos realizados , procesados mediante el Objeto de Gastos 111 y
199.

- Cuenta GRS a'uto.rlzat.:llon de CDP CRIBALM2 y CRLEJEO4Z Diferencias

Cédigo Contable L pago o liquidacién Mayor de Ctas.
Descripcion Importe G. Importe G. Importe G.
Importe G. Importe G.
4.1.1.01.11.00.000 Sueldos 238.994.927 238.994.927 238.994.927 | 238.994.927 0
4.1.1.01.99.00.000 Otro:ef:(f:;ls del 53.430.936 53.430.936 53.430.936 | 53.430.936 0

Gasto/Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones.
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Tras las verificaciones y validaciones de los diferentes movimientos y saldos, se
puede mencionar que los procedimientos de control aplicados por las Dependencias de
la DGAF son efectivos, ya que no se identifican deficiencias significativas ni debilidades
materiales. La Dependencia presenta un alto grado de conformidad con los criterios de
auditoria en cuanto a segregacién de funciones, como por ejemplo: el que elabora la
planilla de liquidacién o Panilla de autorizacion de pago es el Departamento de Gestion
y Desarrollo de Personas; el que realiza la registraciones contables de los asientos de
obligaciones, ingresos y egresos es el Dpto. de Contabilidad, el que elabora la STR es el
Dpto. de Tesoreria; aprobaciones los realiza la Direcciéon Financiera; la que realiza la
verificaciéon del cdlculo matematico y del legajo documental es la Unidad de Gestion
Administrativa y Financiera. Los responsables de todas estas dependencias suscriben la
Planilla de Autorizacion de Pago, junto con la firma de parte del Director General de
Administracién y Finanzas en su caracter de Habilitado Pagador y del Presidente del
Consejo Directivo en su cardcter de Ordenador de Gastos o un Ordenador de Gastos
Alterno autorizado.

12.2 El re-calculo de las Planillas de Autorizacién de Pago de los O.G. 111 “Sueldos”;
112 “Dietas”; 113 “Gastos de Representacion”; 133 “Bonificaciones”; 144
“Jornales”; 191 “Subsidio para la Salud” y 199 “Otros Gastos del Personal”.

Se procedié a la verificacion de los calculos matematicos de las Planillas de
Autorizacion o Liquidacion de pago, con el proposito de constatar que los célculos sean
correctos y que las tasas o féormulas aplicadas sean adecuadas, cuyo detalle se presenta:

a) Re-calculo de las Planillas de Autorizacién de Pago del O.G. 111
“Sueldos”: para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base Legal: Decreto N°
3248/2025A, NEXO A, Art. 38.- Clasificador Presupuestario de Gastos/8.2 CATALOGO
DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL GASTO, a) 111 SUELDOS, el
Clasificador Presupuestario y el Anexo de Personal del PGN 2025.

Los re-calculos matematicos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacién de Pago correspondientes al mes de junio/2025 que constituye
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el respaldo documental de las STRs. procesadas en el mes. Seguidamente se presenta la
planilla de re-calculo elaborado:

Cuadro N° 11: Re-célculo de la Planilla de Autorizacion de Pago del O.G. 111-Sueldos-mes 06/2025,
correspondiente a la STR procesadas.
Importe No 16% Aporte Liquido a
o Py (]
Mes STRN Fecha Actividad | F.F | O.G. Solicitado Deveongad Jubilatorio Transferir Concepto
. Sueldo, corresp
Junio 75.920 17/6/2025 1 10 111 83.394.927 0 13.343.188 70.051.739 206/2025
. Sueldo, corresp
Junio 75.921 17/6/2025 1 10 111 72.400.000 0 0 72.400.000 2 06/2025
. Sueldo, corresp
Junio 75.922 17/6/2025 2 10 111 61.800.000 0 9.888.000 51.912.000 206/2025
. Sueldo, corresp
Junio 75.923 17/6/2025 2 10 111 21.400.000 0 0 21.400.000 206/2025
Total de mes de Enero/2025 238.994.927 0| 23.231.188 | 215.763.739
Total de mes de Enero/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 111 238.994.927 - - -
Diferencias 0

Al finalizar el re-calculo de todas y cada una de las Planillas de Autorizacion
de Pago del O.G. 111-Sueldos-mes 06/2025, se ha observado que las planillas fueron
razonablemente calculadas conforme al Anexo de Personal y demas normativas vigentes,
no visualizdndose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestién del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES). En esta sintesis, se contrastan las sumatorias de todas las Planillas de
Autorizacion de Pago, el Listado de Ejecucién de Gastos (CRIEJE02Z) y el Anexo de
Personal (PGN/2025), sin identificarse incorrecciones significativas, conforme se exponen
a continuacion:

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: auditoriainterna@aneaes.gov.py



mailto:auditoriainterna@aneaes.gov.py

AGENCIA NACIONAL DE

* EVALUACION
¥ Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATI

AHAPEGUA

Cuadro N° 12 - Sintesis: Comparacién de montos totales -0.G.111-Sueldos-Mes de Junio/2025
S/ Re-caledlo | ¢ o) i g | S/ Listadode |, o de
.. de Planilla de ., Ejecucion de . . .,
Actividad . Autorizacion Personal Diferencias | Observacion
Autorizacion de Pago Gtos. (PGN/2025)
de Pago & (CRIEJE02Z)
1 155.794.927 | 155.794.927 | 155.794.927 | 155.794.927 0 -
2 83.200.000 | 83.200.000 | 83.200.000 | 83.200.000 0 -
Suma Gs. | 238.994.927 | 238.994.927 | 238.994.927 | 238.994.927 0 -

b) Re-calculo de las Planillas de Autorizacion de Pago del O.G. 112 “Dietas”:
para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base Legal: Decreto N° 3248 /2025,
NEXO “A”, Art. 38.- Clasificador Presupuestario de Gastos/8.2 CATALOGO
DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL GASTO., b) 112 DIETAS;
Clasificador Presupuestario del PGN 2025 y el Anexo de Personal del PGN 2025.

Los re-célculos matematicos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacion de Pago procesadas en los meses de enero a Junio/2025 que
constituyen el respaldo documental de las STRs. procesadas en el primer semestre/2025.

Seguidamente se presenta la planilla de re-calculo elaborado:

Cuadro N° 13: Re-calculo de la Planilla de Autorizaciéon de Pago del O.G. 112-Dietas- desde enero a
junio/2025
- Importe Importe Liquido a
o
Mes STRN Fecha Actividad | F.F | O.G. Categ Solicitado Deducciones | Transferir Concepto
Dieta,
Enero 8.808 31/1/2025 1 10 | 112 104 1.526.500 0 1.526.500 | corresp a
01/2025
Total de mes de Enero/2025 1.526.500 0| 1.526.500
Total de mes de Enero/2025 s/listado de Ejecucion Presupuestario _0.G. 112 1.526.500
Diferencias 0
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L Importe Importe Liquido a
o
Mes STRN Fecha Actividad | F.F | O.G. Categ Solicitado Deducciones | Transferir Concepto
Febrero | -- 1 10 | 112 104 0 0 0]|--
Total de mes de Febrero/2025 0 0 0
Total de mes de Febrero/2025 s/listado de Ejecucion Presupuestario _0.G. 112 0 - -—-
Diferencias 0
- Importe Importe Liquido a
o
Mes STRN Fecha Actividad | F.F | O.G. Categ Solicitado Deducciones | Transferir Concepto
Dieta,
Marzo 29.052 | 20/3/2025 1| 10| 112 104 1.526.500 0| 1.526.500 | correspa
02/2025
Total de mes de Marzo/2025 1.526.500 0 1.526.500
Total de mes de Marzo/2025 s/listado de Ejecucién Presupuestario _0.G. 112 1.526.500 - -—-
Diferencias 0
. Importe Importe Liquido a
o
Mes STRN Fecha Actividad | F.F | O.G. Categ Solicitado Deducciones | Transferir Concepto
Dieta,
Abril 46.586 23/4/2025 1 10| 112 104 1.526.500 0 1.526.500 | corresp a
03/2025
Total de mes de Abril/2025 1.526.500 0| 1.526.500
Total de mes de Abril/2025 s/listado de Ejecucion Presupuestario _0.G. 112 1.526.500 - -
Diferencias 0
- Importe Importe Liquido a
o
Mes STRN Fecha Actividad | F.F | O.G. Categ Solicitado Deducciones | Transferir Concepto
Dieta,
Mayo 59.962 | 13/5/2025 1 10| 112 104 1.526.500 0| 1.526.500 | correspa
04/2025
Dieta,
Mayo 67.372 | 27/5/2025 1 10| 112 104 1.526.500 0| 1.526.500 | corresp a
05/2025
Dieta,
Mayo 70.026 | 30/5/2025 1 10| 112 104 1.526.500 0| 1.526.500 | correspa
05/2025
Total de mes de Mayo/2025 4.579.500 0| 4.579.500
Total de mes de mayo/2025 s/listado de Ejecucién Presupuestario _0.G. 112 4.579.500 - -—-
Diferencias 0
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planillas fueron razonablemente calculadas conforme al Anexo de Personal y demas
normativas vigentes, no visualizdndose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestién del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES). En esta sintesis, se contrastan las sumatorias de todas las Planillas de
Autorizaciéon de Pago, el Listado de Ejecuciéon de Gastos (CRIEJE02Z) y el Anexo de
Personal (PGN/2025), sin identificarse incorrecciones significativas, conforme se exponen
a continuacion:

Cuadro N° 14 - Sintesis: Comparacion de montos totales -0.G.112-DIETAS-Mes de Enero a Junio/2025
s/Planilla de i/eLcIZtca:gs jee S/ Anexo de
Actividad S/ Re calculo ., ! Personal. Diferencias Observacion
Autorizacion Gtos. (PGN/2025)
(CRIEJEO22)
1 9.159.000 9.159.000 9.159.000 9.159.000 0
2 0 0 0 0 0
Suma Gs. 9.159.000 9.159.000 9.159.000 9.159.000 0

c) Re-calculo de las Planillas de Autorizacién de Pago de los O.G. 113 “Gasto
de Representacion”: para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base Legal:
Decreto N° 3248/2025A, NEXO A, Art. 38.- Clasificador Presupuestario de Gastos/8.2
CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL GASTO, c) 113
GASTOS DE REPRESENTACION:; Clasificador Presupuestario del PGN 2025 y el Anexo
de Personal del PGN 2025.

Los re-célculos matematicos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacién de Pago procesadas en los meses de enero a Junio/2025 que
constituyen el respaldo documental de las STRs. procesadas en el primer semestre/2025.
Seguidamente se presenta la planilla de re-célculo elaborado:
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Cuadro N° 15: Re-cdlculo de la Planilla de Autorizacién de Pago del O.G. 113-Gastos de
Representacion- desde enero a junio/2025
Activid | F. Importe No 16% Aporte | Liquido a
o
UL SR ek ad F e Solicitado Devengado | Jubilatorio | Transferir Conceptd
Enero 3.590 27/1/2025 | 2 |10 113 2.304.000 153.600 344.064 | 1.806.336 Siﬁjogse Representacion, corresp a
Enero 5.169 29/1/2025 | 2 |10 113 2.304.000 153.600 344.064 | 1.806.336 g;’;ogse Representacién, corresp a
Enero 5.485 29/1/2025 | 1 |10 113 1.948.900 129.927 291.036 | 1.527.937 g;’;ogse Representacién, corresp a
Enero 6.510 30/1/2025 | 1 |10 113 4.252.900 283.527 635.100 | 3.334.273 g;’;ogs Representacién, corresp a
Total de mes de Enero/2025 10.809.800 720.654 | 1.614.264 | 8.474.882
Total de mes de Enero/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 113 DETELETS
Diferencias 0
Activid | F. Importe No 16% Aporte | Liquido a
o
LS SR ecid ad F e Solicitado Devengado | Jubilatorio | Transferir CopeEpte
Febrero | 14.672 21/2/2025 1 10 | 113 1.948.900 0 311.824 | 1.637.076 g;‘/’;ogs Representacién, corresp a
Febrero | 14.760 21/2/2025 2 10 | 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 g;‘/’;ogs Representacién, corresp a
Febrero | 15.626 24/2/2025 1 10 | 113 6.556.900 437.127 0|6.119.773 g;(/j;og: Representacién, corresp a
Febrero | 15.641 | 24/2/2025| 1 |10 113 8.505.800 0 0 | 8.505.800 g;}’;og_: Representacion, corresp a
Febrero | 15.646 | 24/2/2025| 1 |10 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 | 076% D¢ Representacion, corresp 2
Febrero | 18951 | 26/2/2025| 2 |10 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 g;/j;og: Representacién, corresp a
Total de mes de Febrero/2025 23.923.600 437.127 680.464 22'806'08 0
Total de mes Fie Febrero/2025 s/listado de Ejecucién 23.923.600
Presupuestario _0.G. 113
Diferencias 0
Activid | F. Importe No 16% Aporte | Liquido a
o
LS SR gecha ad F Be Solicitado Devengado | Jubilatorio | Transferir CCRcePte
Marzo 29.041 20/3/2025 1 10 | 113 8.505.800 0 0 | 8.505.800 S;}’;OE_: Representacion, corresp a
Marzo 29.043 20/3/2025 1 10 | 113 1.948.900 0 311.824 | 1.637.076 S;}’;OE_: Representacion, correspa
Marzo 29.046 20/3/2025 2 10 | 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 S;}’;OE_: Representacion, corresp a
Marzo 29.048 20/3/2025 2 10 | 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 S;}’;OE_: Representacién, corresp a
Marzo | 31423 | 24/3/2025| 1 |10 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 g;?;ogs Representacion, corresp a
Total de mes de Marzo/2025 17.366.700 0 1.049.104 16'317'52
Total de mes de Marzo/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 113 TSR - - -
Diferencias 0
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Activid | F. Importe No 16% Aporte | Liquido a
o
iite SRR =cha ad F oE Solicitado Devengado | Jubilatorio | Transferir Sefesele
Abril 46534 | 23/4/2025| 1 |10 113 1.948.900 0 311.824 | 1.637.076 g;;’;ogse Representacién, corresp a
Abril 46540 | 23/4/2025| 2 |10 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 g;;’;ogs Representacién, correspa
Abril 46546 | 23/4/2025| 1 |10 113 8.505.800 0 0 | 8.505.800 Sjﬁ;ogse Representacién, corresp a
Abril 46548 | 23/4/2025| 2 |10 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 gﬁ?ﬁoif Representacion, corresp a
Abril 48.484 | 24/4/2025| 1 |10 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 5;;’;02’5 Representacién, corresp a
Total de mes de Abril/2025 17.366.700 0| 1.049.104 16‘317‘52 0
Total de mes de Abril/2025 s/listado de Ejecucién
Presupuestario _0.G. 113 W7EL57/08 - - -
Diferencias 0
Activid | F. Importe No 16% Aporte | Liquido a
o
ke S0 ek ad F O Solicitado Devengado | Jubilatorio | Transferir Concepte
Mayo | 60925 | 19/5/2025| 1 |10 113 8.505.800 0 0 | 8.505.800 g;‘/’;ogs Representacion, corresp a
Mayo | 60928 | 19/5/2025| 2 |10 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 g;}’;og_,f Representacién, corresp a
Mayo 60.929 | 19/5/2025| 1 |10 113 1.948.900 0 311.824 | 1.637.076 g;}’;ogs Representacion, corresp a
Mayo | 60930 | 19/5/2025| 2 |10 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 g;}’;og_,f Representacion, corresp a
Mayo | 67369 | 27/5/2025| 1 |10] 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 g;}’;og_,f Representacion, corresp a
Total de mes de Mayo/2025 17.366.700 0 680.464 16'686'22 0
Total de mes de mayo/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 113 T - - -
Diferencias 0
Activid | F. Importe No 16% Aporte | Liquido a
o
ke S fecid ad F o Solicitado Devengado | Jubilatorio | Transferir Copeerte
Junio 75.928 17/6/2025 1 10 | 113 8.860.900 0 0 | 8.860.900 S;}’Zogs Representacién, corresp a
Junio 75931 | 17/6/2025| 2 |10 113 2.304.000 0 0 | 2.304.000 gé?;o?: Representacién, corresp a
Junio 75.935 17/6/2025 2 10 | 113 2.304.000 0 368.640 | 1.935.360 S;}’;OE_: Representacién, corresp a
Junio 75.935 17/6/2025 1 10 | 113 3.897.800 0 701.604 | 3.196.196 S;}’;OE_: Representacién, corresp a
Total de mes de Junio/2025 17.366.700 0 1.070.244 16'296'42 0
Total de mes de Junio/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 113 TS - - -
Diferencias 0
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Al finalizar el re-calculo de todas y cada una de las Planillas de Autorizacién
de Pago del O.G. 113-Gastos de Representacion, del mes de enero a junio/2025, se ha
observado que las planillas fueron razonablemente calculadas conforme al Anexo de
Personal y demds normativas vigentes, no visualizandose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestién del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES). En esta sintesis, se contrastan con las sumatorias de todas las Planillas de
Autorizaciéon de Pago, el Listado de Ejecuciéon de Gastos (CRIEJE02Z) y el Anexo de
Personal (PGN/2025), sin identificarse incorrecciones significativas, conforme se exponen
a continuacion:

Cuadro N° 16 - Sintesis: Comparacién de montos totales -0.G.113-GASTOS DE REPRESENTACION-
Mes de Enero a Junio/2025/2025
S/Planilla de z(eLclegg :: Sz g
Actividad | S/ Re calculo ., ! Personal. Diferencias | Observacion
Autorizacion Gtos. (PGN/2025)
(CRIEJEO2Z)
1 76.552.200 76.552.200 76.552.200 76.552.200 0 -
2 27.648.000 27.648.000 27.648.000 27.648.000 0 -
Suma Gs. | 104.200.200 | 104.200.200 | 104.200.200 | 104.200.200 0 -

d) Re-calculo de las Planillas de Autorizacién de Pago de los O.G. 133
“Bonificacion”: para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base Legal: Decreto
N° 3248/2025A, NEXO A, Art. 38.- Clasificador Presupuestario de Gastos/8.2
CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL GASTO, j) 133
BONIFICACION vy Clasificador Presupuestario del PGN 2025.

Los re-calculos matematicos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacién de Pago procesadas en los meses de enero a Junio/2025 que
constituyen el respaldo documental de las STRs. procesadas en el primer semestre/2025.
Seguidamente se presenta la planilla de re-célculo elaborado:
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Cuadro N° 17: Re-cdlculo de la Planilla de Autorizacién de Pago del O.G. 133-BONIFICACIONES -
desde enero a junio/2025
4.529 28/1/2025 2 10 22.337.120 3.573.939 18.763.181 | Resp.Cargo
4.533 28/1/2025 1 10 4.657.593 745.215 3.912.378 | Gestion Presup
4.628 28/1/2025 1 10 30.207.540 4.833.206 25.374.334 | Resp.Cargo
4.716 28/1/2025 1 10 1.770.000 283.200 1.486.800 | Resp.Cargo
5.171 29/1/2025 1 10 9.169.692 1.467.151 7.702.541 | Resp.Cargo
6.609 30/1/2025 1 10 6.678.812 1.068.610 5.610.202 | Resp.Cargo
6.640 30/1/2025 1 10 3.277.120 524.339 2.752.781 | Resp.Cargo
Total de mes de Enero/2025 78.097.877 12.495.660 65.602.217
‘;:ELgEeT;srge_?gol/;gzs s/listado de Ejecucion 78.097.877 _ _
Diferencias 0
12.323 | 14/2/2025 1 10 4.205.000 672.800 3.532.200 | Resp.Cargo
13.695 | 19/2/2025 1 10 1.680.000 268.800 1.411.200 | Resp.Cargo
14.278 | 20/2/2025 2 10 21.811.200 3.489.792 18.321.408 | Resp.Cargo
14.281 | 20/2/2025 1 10 5.082.593 813.215 4.269.378 | Gestion Presup
14.481 | 21/2/2025 1 10 41.922.210 6.707.554 35.214.656 | Resp.Cargo
15.666 | 24/2/2025 2 10 3.360.000 537.600 2.822.400 | Resp.Cargo
15.672 | 24/2/2025 1 10 17.472.540 0 17.472.540 | Resp.Cargo
15.697 | 24/2/2025 1 10 3.751.200 0 3.751.200 | Resp.Cargo
15.700 | 24/2/2025 2 10 6.420.000 0 6.420.000 | Resp.Cargo
15.742 | 24/2/2025 2 10 2.632.000 0 2.632.000 | Resp.Cargo
15.736 | 24/2/2025 1 10 9.852.892 0 9.852.892 | Resp.Cargo
15.856 | 24/2/2025 1 10 1.800.000 288.000 1.512.000 | Resp.Cargo
17.867 | 25/2/2025 1 10 5.670.933 0 5.670.933 | Resp.Cargo
Total de mes de Febrero/2025 125.660.568 12.777.761 112.882.807
';(r);ijgEerztisriccl,e_lge.lzsr.elrggzozs s/listado de Ejecucion 125.660.568 _ _
Diferencias 0
27.107 | 17/3/2025 2 10 1.800.000 288.000 1.512.000 | Resp.Cargo
27.109 | 17/3/2025 1 10 6.076.000 0 6.076.000 | Resp.Cargo
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29.058 | 20/3/2025 1 10 43.962.210 7.033.954 36.928.256 | Resp.Cargo
29.060 | 20/3/2025 1 10 17.472.540 0 17.472.540 | Resp.Cargo
29.063 | 20/3/2025 2 10 23.611.200 3.777.792 19.833.408 | Resp.Cargo
29.064 | 20/3/2025 2 10 6.420.000 0 6.420.000 | Resp.Cargo
31.250 | 24/3/2025 1 10 3.751.200 600.192 3.151.008 | Resp.Cargo
32.036 | 24/3/2025 2 10 940.000 150.400 789.600 | Resp.Cargo
32.039 | 24/3/2025 2 10 2.820.000 451.200 2.368.800 | Resp.Cargo
32.254 | 24/3/2025 1 10 5.922.086 947.534 4.974.552 | Gestion Presup

Total de mes de Marzo/2025 112.775.236 13.249.072 99.526.164

';::;Lsierz;srie_l\cﬂ)?(;?(1/323025 s/listado de Ejecucion 112.775.236 _ _

Diferencias 0
46.563 | 23/4/2025 1 10 6.892.409 1.102.785 5.789.624 | Resp.Cargo
46.565 | 23/4/2025 2 10 26.431.200 4.228.992 22.202.208 | Resp.Cargo
46.566 | 23/4/2025 1 10 6.076.000 0 6.076.000 | Resp.Cargo
46.569 | 23/4/2025 1 10 23.548.540 0 23.548.540 | Resp.Cargo
46.570 | 23/4/2025 2 10 6.420.000 0 6.420.000 | Resp.Cargo
46.571 | 23/4/2025 1 30 35.299.801 5.647.968 29.651.833 | Resp.Cargo
46.574 | 23/4/2025 1 10 4.447.086 711.534 3.735.552 | Gestion Presup
48.478 | 24/4/2025 1 10 6.252.000 1.000.320 5.251.680 | Resp.Cargo
52.290 | 28/4/2025 1 30 1.500.000 240.000 1.260.000 | Gestién Presup

Total de mes de Abril/2025 116.867.036 12.931.599 103.935.437

';cr);s:jgzen:;srie_rgfag‘og(fS s/listado de Ejecucion 116.867.036 . .

Diferencias 0
60.515 | 16/5/2025 1 30 23.548.540 0 23.548.540 | Resp.Cargo
60.516 | 16/5/2025 1 30 1.800.000 288.000 1.512.000 | Resp.Cargo
60.518 | 16/5/2025 2 10 26.431.200 4.228.992 22.202.208 | Resp.Cargo
60.519 | 16/5/2025 2 10 6.420.000 0 6.420.000 | Resp.Cargo
60.527 | 16/5/2025 1 30 5.947.086 951.534 4.995.552 | Gestion Presup
60.864 | 19/5/2025 1 30 42.192.210 6.750.754 35.441.456 | Resp.Cargo
66.453 | 26/5/2025 1 30 6.252.000 0 6.252.000 | Resp.Cargo

Total de mes de Mayo/2025 112.591.036 25.150.879 100.371.756

Total de mes de Mayo/2025 112.591.036 - -

Diferencias 0
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75.704 | 13/6/2025 1 30 28.195.870 0 28.195.870 | Resp.Cargo
75.705 | 13/6/2025 2 10 26.431.200 4.228.992 22.202.208 | Resp.Cargo
75.707 | 13/6/2025 2 10 6.420.000 0 6.420.000 | Resp.Cargo
75.756 | 13/6/2025 1 30 47.396.880 7.583.501 39.813.379 | Resp.Cargo
76.036 | 17/6/2025 1 30 5.947.086 951.534 4.995.552 | Gestién Presup
84.612 | 26/6/2025 | 4 10 1.500.000 240.000 1.260.000 | Gestion Presup

Total de mes de Junio/2025 115.891.036 13.004.027 |  102.887.009

;?;:ngeT;sr:)e_Jg'rg?/lz?’(;zs s/listado de Ejecucion 115.891.036 _ _

Diferencias 0

Al finalizar el re-calculo de todas y cada una de las Planillas de Autorizacién
de Pago del O.G. 133 - Bonificaciones, del mes de enero a junio/2025, se ha observado
que las planillas fueron razonablemente calculadas conforme al Anexo de Personal y

demads normativas vigentes, no visualizdndose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestion del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES).
Autorizacion de Pago y el Listado de Ejecuciéon de Gastos (CRIEJE02Z), sin identificarse

En esta sintesis, se contrastan las sumatorias de todas las Planillas de

incorrecciones significativas, conforme se exponen a continuacion:

Cuadro N° 18 - Sintesis: Comparacién de montos totales -0.G.133-BONIFICACIONES-Mes de Enero a

Junio/2025
. S/ Listado de
. , S/Planillade | _. / - . . L
Actividad S/ Re-calculo Autorizacion Ejecucion de Gtos. | Diferencias Observacion

(CRIEJE02Z)

1 471.177.669 471.177.669 471.177.669 0

2 190.705.120 190.705.120 190.705.120 0

Suma Gs. 661.882.789 661.882.789 661.882.789 0 -

e) Re-calculo de las Planillas de Autorizacién de Pago de los O.G. 144
“Jornales”: para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base Legal: Decreto N°
3248/2025A, NEXO A, CAPITULO 04 - REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES
DEL PERSONAL, 04-01 PERSONAL CONTRATADO, Articulo 100, Inciso a.4)##:
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Jornales, y el Clasificador Presupuestario del PGN 2025.

Los re-célculos matematicos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacion de Pago procesadas en los meses de enero a Junio/2025 que
constituyen el respaldo documental de las STRs. procesadas en el primer semestre/2025.
Seguidamente se presenta la planilla de re-célculo elaborado:

Cuadro N° 19: Re-cdlculo de la Planilla de Autorizacidon de Pago del O.G. 144-JORNALES - desde
enero a junio/2025
- Importe Importe Liquido a
[+]
STRN Fecha Actividad FF Solicitado Deducciones Transferir Concepto
5.672 29/1/2025 1 10 5.596.618 508.784 5.087.834 | Pago Servicios Generales
Total de mes de Enero/2025 5.596.618 508.784 5.087.834
Total de mes de Enero/2025 s/listado de Ejecucién
Presupuestario _0.G. 144 >.596.618 - o
Diferencias 0
- Importe Importe Liquido a
o
STRN el MBI FF Solicitado Deducciones Transferir Concepto
14.676 21/2/2025 1 10 5.596.618 508.784 5.087.834 | Pago Servicios Generales
Total de mes de Febrero/2025 5.596.618 508.784 5.087.834
Total de mes .de FEBRERO/2025 s/listado de Ejecucion 5.506.618 . .
Presupuestario _0.G. 144
Diferencias 0
- Importe Importe Liquido a
o
SIS el gk 7 Solicitado Deducciones Transferir Concepto
29.055 20/3/2025 1 10 5.596.618 508.784 5.087.834 | Pago Servicios Generales
Total de mes de Marzo/2025 5.596.618 508.784 5.087.834
Total de mes .de Marzo/2025 s/listado de Ejecucion 5.506.618 _ _
Presupuestario _0.G. 144
Diferencias 0
.. Importe Importe Liquido a
2]
STRN e AR FF Solicitado Deducciones Transferir Concepto
47.345 23/4/2025 1 10 5.596.618 508.784 5.087.834 | Pago Servicios Generales
Total de mes de Abril/2025 5.596.618 508.784 5.087.834
Total de mes de Abril/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 144 >.596.618 - -
Diferencias 0
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L Importe Importe Liquido a
2]
STRN Fecha Actividad FF Solicitado Deducciones Transferir Concepto
60.931 19/5/2025 1 10 5.596.618 508.784 5.087.834 | Pago Servicios Generales
Total de mes de Mayo/2025 5.596.618 1.017.568 5.087.834
Total de mes .de Mayo/2025 s/listado de Ejecucion 5.506.618 _ _
Presupuestario _0O.G. 144
Diferencias 0
L Importe Importe Liquido a
[+]
STRN el ARIUEED FF Solicitado Deducciones Transferir Concepto
79.027 20/6/2025 1 10 5.596.618 508.784 5.087.834 | Pago Servicios Generales
Total de mes de Junio/2025 5.596.618 508.784 5.087.834
Total de mes de Junio/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 144 >.596.618 = -
Diferencias 0

Al finalizar el re-calculo de todas y cada una de las Planillas de Autorizacién
de Pago del O.G. 144 - Jornales, del mes de enero a junio/2025, se ha observado que las
planillas fueron razonablemente calculadas conforme a las normativas vigentes, no
visualizdndose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestion del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES).

Autorizacion de Pago y el Listado de Ejecuciéon de Gastos (CRIEJE02Z), sin identificarse

En esta sintesis, se contrastan las sumatorias de todas las Planillas de

incorrecciones significativas, conforme se exponen a continuacion:

Cuadro N° 20 - Sintesis: Comparacion de montos totales -0.G.144-JORNALES-Mes de
Enero a Junio/2025
S/ Listado de
Actividad S,/ Re- S/Plarulla‘(l:le AEELIICH Diferencias Observacion
calculo Autorizacion Gtos.
(CRIEJE02Z)
1 33.579.708 33.579.708 33.579.708 0 -
2 0 0 0 0 -
Suma 33.579.708 33.579.708 33.579.708 0 -
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f) Re-calculo de las Planillas de Autorizacion de Pago de los O.G. 191
“Subsidio para la Salud”: para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base
Legal: Decreto N° 3248/2025A, NEXO A, Art. 38.- Clasificador Presupuestario de
Gastos/8.2 CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL GASTO,
u) 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD vy el Clasificador Presupuestario del PGN 2025.

Los re-célculos matematicos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacion de Pago procesadas en los meses de enero a Junio/2025 que
constituyen el respaldo documental de las STRs. procesadas en el primer semestre/2025.
Seguidamente se presenta la planilla de re-célculo elaborado:

Cuadro N° 21: Re-cdlculo de la Planilla de Autorizaciéon de Pago del O.G. 191-Subsidio para la Salud -
desde enero a junio/2025
16% -
Mes STR N¢ Fecha Actividad | F.F 0.6 Im.p.orte No Aporte quwdo? Concepto
Solicitado Devengado : . Transferir
Jubilatorio
Subsidio para la Salud
Enero 4.706 | 28/1/2025 1 10 | 191 6.500.000 0 0 6.500.000 corresp a 01/2025
Subsidio para la Salud
Enero 4.712 | 28/1/2025 2 10 | 191 3.500.000 0 0 3.500.000 corresp a 01/2025
Total de mes de Enero/2025 10.000.000 0 0 10.000.000
Total de mes de Enero/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 191 10.000.000 - - -
Diferencias 0
16% e
Mes STR N2 Fecha Actividad | F.F 0.6 Im.p.orte No Aporte Lt ? Concepto
Solicitado Devengado . . Transferir
Jubilatorio
Subsidio para la Salud
Febrero | 13.703 | 19/2/2025 1 10 | 191 4.500.000 0 0 4.500.000 corresp a 01/2025
Febrero | 13.706 | 19/2/2025 | 2 10 | 191 | 1.500.000 0 0| 1.500.000 | Subsidio parala Salud
: T s corresp a 01/2025
Febrero | 14.673 | 21/2/2025 2 10 | 191 |  5.000.000 0 0| 5.000.000 | Subsidio para la Salud
’ U U corresp a 02/2025
Subsidio para la Salud
Febrero | 15.197 | 21/2/2025 1 10 | 191 9.000.000 0 0 9.000.000 corresp a 02/2025
Febrero | 17.976 | 25/2/2025 1 10 | 191 |  2.000.000 0 0| 2.000.000 | Subsidio para la Salud
' T R corresp a 02/2025
Subsidio para la Salud
Febrero | 21.307 | 28/2/2025 1 10 | 191 500.000 0 0 500.000 corresp a 01/2025
Subsidio para la Salud
Febrero | 21.311 | 28/2/2025 1 10 | 191 500.000 0 0 500.000 corresp a 02/2025
Total de mes de Febrero/2025 23.000.000 0 0 23.000.000
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Total de mes de Febrero/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 191 23.000.000 - B -
Diferencias 0
16% -
Mes STR N2 Fecha Actividad | F.F 0.6 Im.p.orte No Aporte Liquido ? Concepto
Solicitado Devengado . . Transferir
Jubilatorio
Subsidio para la Salud
Marzo |29.030 | 2/3/2025 1 10 | 191 11.000.000 0 0 11.000.000 corresp a 03/2025
Subsidio para la Salud
Marzo | 29.035 | 20/3/2025 2 10 | 191 5.000.000 0 0 5.000.000 corresp a 03/2025
Total de mes de Marzo/2025 16.000.000 0 0 16.000.000
Total de mes de Marzo/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 191 16.000.000 - - -
Diferencias 0
16% -
Mes STR N2 Fecha Actividad | F.F 0.6 Im.p.orte No Aporte Liquido ? Concepto
Solicitado Devengado . . Transferir
Jubilatorio
. Subsidio para la Salud
Abril 46.520 | 23/4/2025 1 10 | 191 11.000.000 0 0 11.000.000 corresp a 04/2025
. Subsidio para la Salud
Abril 46.525 | 23/4/2025 2 10 | 191 5.000.000 0 0 5.000.000 corresp a 04/2025
Total de mes de Abril/2025 16.000.000 0 0 16.000.000
Total de mes de Abril/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 191 16.000.000 - - -
Diferencias 0
16% P
Mes STR N2 Fecha Actividad | F.F 0. Impprte No Aporte L|qU|do§ Concepto
Solicitado Devengado . . Transferir
Jubilatorio
Subsidio para la Salud
Mayo | 60.924 | 19/5/2025 1 10 | 191 11.000.000 0 0 11.000.000 corresp a 05/2025
Subsidio para la Salud
Mayo | 60.923 | 19/5/2025 2 10 | 191 5.000.000 0 0 5.000.000 corresp a 05/2025
Total de mes de Mayo/2025 16.000.000 0 0 16.000.000
Total de mes de Mayo/2025 s/listado de Ejecucién
Presupuestario _0.G. 191 16.000.000 - -
Diferencias 0
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0.G Importe No 16% Liquido a
Mes STR N2 Fecha Actividad | F.F ’ .p. Aporte i . Concepto
Solicitado Devengado . . Transferir
Jubilatorio
. Subsidio para la Salud
Junio 75.925 | 17/6/2025 1 10 | 191 11.000.000 0 0 11.000.000 corresp a 06/2025
. Subsidio para la Salud
Junio 76.037 | 17/6/2025 2 10 | 191 5.000.000 0 0 5.000.000 corresp a 06/2025
Total de mes de Junio/2025 16.000.000 0 0 16.000.000
Total de mes de Junio/2025 s/listado de Ejecucion
Presupuestario _0.G. 191 16.000.000
Diferencias 0

Al finalizar el re-calculo de todas y cada una de las Planillas de Autorizacién
de Pago del O.G. 191 - Jornales, del mes de enero a junio/2025, se ha observado que las
planillas fueron razonablemente calculadas conforme al Anexo de Personal y demas
normativas vigentes, no visualizdndose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestién del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES).
Autorizaciéon de Pago y el Listado de Ejecucion de Gastos (CRIEJE02Z), sin identificarse

En esta sintesis, se contrastan las sumatorias de todas las Planillas de

incorrecciones significativas, conforme se exponen a continuacion:

Cuadro N° 22 - Sintesis: Comparacion de montos totales -0.G.191-SUBSIDIO PARA LA
SALUD-Mes de Enero a Junio/2025
. S/ Listado s/ Anexo
s/ Re S/Planilla de de
Actividad de Ejecucion Diferencias | Observacion
calculo Autorizacién | de Gtos Personal.
' PGN/2025
(CRIEJE02Z) e s
1 67.000.000 | 67.000.000 67.000.000 0 -
2 30.000.000 | 30.000.000 30.000.000 0 -
Suma | 97.000.000 | 97.000.000 97.000.000 0 -
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g) Re-calculo de las Planillas de Autorizacion de Pago de los O.G. 199 “Otros
Gastos del Personal”: para esta actividad se ha tenido en cuenta la siguiente Base Legal:
Decreto N° 3248/2025A, NEXO A, Art. 38.- Clasificador Presupuestario de Gastos/8.2
CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL GASTO, x) 199
OTROS GASTOS DEL PERSONAL, x.1 Inciso a) causas presupuestarias o
administrativas justificadas, Punto 2, el Anexo de Personal del PGN vy el Clasificador
Presupuestario del PGN 2025.

Los re-calculos matemaéticos o aritméticos se han realizados a cada una de las
Planillas de Autorizacion de Pago procesadas en el mes Junio/2025 que constituyen el
respaldo documental de las STRs. procesadas en el mes de junio/2025. Seguidamente se
presenta la planilla de re-calculo elaborado:

Cuadro N° 23: Re-calculo de la Planilla de Autorizacién de Pago del O.G. 199-Otros Gastos del Personal —
del mes de junio/2025

Importe No o Liquido a
Mes | STR N2 Fecha Actividad | F.F | O.G. .p. Aporte q X Concepto
Solicitado | Devengado . . Transferir
Jubilatorio

Junio | 75.711 | 13/6/2025 1 10| 199 |20.000.000 0| 3.200.000 | 16.800.000 ggf;g;;'aSa'a”a"°°”e5pa

Junio | 75.713 | 13/6/2025 1 10| 199 |16.256.637 0| 2.601.063 | 13.655.574 | Diferencia salarial, corresp a
06/2025

Junio | 75.716 | 13/6/2025 1 10| 199 | 2.391.800 o| 382688 2.009.112 | Diferenciasalarial, correspa
06/2025

Junio | 75.717 | 13/6/2025 2 10| 199 | 1.137.115 o| 181938| 955177 | Diferenciasalarial, correspa
06/2025

Junio | 75.718 | 13/6/2025 2 10| 199 | 3.411.346 o| s545.815| 2.865.531 | Diferenciasalarial, correspa
06/2025

Junio | 75.720 | 13/6/2025 2 10| 199 | 3.411.346 o| s545.815| 2.865.531 | Diferenciasalarial, correspa
06/2025

Junio | 75.721 | 13/6/2025 2 10| 199 | 3.411.346 o| sa5.815| 2.865.531 | Diferendasalarial, correspa
06/2025

Junio | 72.722 | 13/6/2025 2 10| 199 | 3.411.346 o| sa5.815| 2.865.531 | Diferenciasalarial, correspa
06/2025

Total de mes de Junio/2025 53.430.936 0| 8.548.949 | 44.881.987

Total de mes de Junio/2025 s/listado de Ejecucion

Presupuestario _0.G. 199 23430936 - -

Diferencias 0
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Al finalizar el re-calculo de todas y cada una de las Planillas de Autorizacién
de Pago del O.G. 199 - Otros Gastos del Personal, del mes de junio/2025, se ha observado
que las planillas fueron razonablemente calculadas conforme al Anexo de Personal y
demads normativas vigentes, no visualizdndose diferencias.

Ademas, en base a los re-calculos se ha elaborado una sintesis, organizada por
actividad (01 - Gestién del Funcionamiento Institucional y 02 - Evaluacion de la Calidad
de las IES).
Autorizacién de Pago y el Listado de Ejecucion de Gastos (CRIEJE02Z), sin identificarse

En esta sintesis, se contrastan las sumatorias de todas las Planillas de

incorrecciones significativas, conforme se exponen a continuacion:

Cuadro N°24 - Sintesis: Comparacion de montos totales -0.G.199-OTROS GASTOS DEL PERSONAL-
Mes de Junio/2025
. S{ LISta.'(,jo de S/ Anexo de
. S/ Re- S/Planilla de | Ejecucién de . . .,
Actividad , ., Personal. Diferencias | Observacién
célculo Autorizacion Gtos. (PGN/2025)
(CRIEJE02Z)
1 38.648.437 38.648.437 38.648.437 0
2 14.782.499 14.782.499 14.782.499 0
SumaGs. | 53.430.936 53.430.936 53.430.936 0 -

Cabe sefialar que la revisiéon de los informes evidencia que todos los pagos
realizados en este concepto, estdn respaldados con la debida autorizaciéon previa
proveida por la Direccién de Administracién de Servicios Personales y de Bienes del
Estado, dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera, del
entonces Ministerio de Hacienda, hasta el afio 2023. Las autorizaciones previas al proceso
de pago del afio 2024 y 2025 fueron otorgadas por el Viceministerio de Capital Humano

y Gestion Organizacional del actual Ministerio de Economia y Finanzas.

12.3 Verificacion fisica realizada a los legajos documentales de los funcionarios
comisionados seleccionados.
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los documentos requeridos y detallados en el Reglamento Interno de Gestion y
Desarrollo de Personas (RIGDP), aprobado por Resolucion ANEAES N° 154 del
29/05/2020.

Los legajos documentales de los funcionarios comisionados seleccionados
remitidos por la DGAF a esta Dependencia se encuentran organizados en forma
individual en biblioratos, en buen estado de conservacién de los documentos.

Los documentos que debe contener cada legajo de los funcionarios, son entre
otros los siguientes:

Cuafi’ro N® 25 Documentos Requeridos en cumplimiento del Reglamento Interno de Gestién y Desarrollo de
Resolucion ANEAES N° p iEzim P | del DGDP

154 /2020 ersonas / Legajo de Personal de .

Articulo 10 Acuerdo de Confidencialidad

Articulo 12 Para ingresar a la Agencia, el servidor publico debe presentar lo siguiente

Articulo 12 a) Una copia del curriculum vitae actualizado.

Articulo 12 b) Una fotocopia de la cédula de identidad vigente.

Articulo 12 c) Certificados originales o fotocopias autenticadas de antecedentes judiciales y policiales.

Articulo 12 d) Fotocopia de certificado de estudios y titulos obtenidos, que acrediten su capacidad e idoneidad para el
cargo para el cual fue seleccionado.

Articulo 12 e) Ficha del Servidor Publico (Anexo Il al Reglamento - Formulario DGDP N'1).

, f) Copia de comprobante de presentacion de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos a la

Articulo 12 ., .
Contraloria General de la Republica

Articulo 19 La jornada ordinaria de trabajo

Articulo 57 Evaluaciones de desempefio a los servidores publicos en forma periddica,
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La cantidad de legajos documentales que fueron objetos de la revision,

corresponden a 18 (diez y ocho) funcionarios de la ANEAES, cuyo detalle se exponen a

continuacion en los siguientes cuadros:

Cuadro N° 26 - Parte I: Verificacién del Cumplimiento del Articulo 12, del Reglamento Interno de Gestién y Desarrollo de Personas

Resolucién | pocumentos requeridos por el Reglamento 00T EI0Y ELy E00Y 0o CORP i
Py 1.144.797 | 1.803.259 | 2.656.339 | 1.071.415 | 3.573.338 | CIN°2.702.711 | 4.224.783 CIN°2.230.805 1.619.260
ANEAES Interno de Gestion y Desarrollo de Personas . X X . X X . ) X
° / Legajo de Personal del DGDP Legajo 20 | Legajo 32 Legajo Legajo Legajo Legajo112_BE Legajo Legajo 172_ IFGN Legajo
N°154 g2 _IAE _GCAD | 104 EDAF | 145 EBB | 39 DFCD 113 VCFV 23_LMEM
/2020 ftems _—P> 1 2 3 4 5 6 7 3 9
Articulo 10 | Acuerdo de Confidencialidad v 4 v v v v
Articulo 12 Pajra.lngresar a la Agencia, gl s‘erV|dor
publico debe presentar lo siguiente
Articulo 12 a) Una_ copia del curriculum vitae v v v v v v v v v
actualizado.
Articulo 12 b_) Una fotocopia de la cédula de identidad v v v v v v v v v
vigente.
c) Certificados originales o fotocopias
Articulo 12 | autenticadas de antecedentes judiciales y v v v v v v v v v
policiales.
d) Fotocopia de certificado de estudios y
Articulo 12 titulos obtenidos, gue acrediten su v v v v v v v ) Falta ‘ v
capacidad e idoneidad para el cargo para el Titulo Obtenido
cual fue seleccionado.
. e) Ficha del Servidor Publico (Anexo Il al
Articulo 12 v v v v v v v v v
feulo Reglamento - Formulario DGDP N'1).
f) Copia de comprobante de presentacion cese d
Lz . ese de
Articulo 12 dela Declaracnon Jurz.ida de Bienes y ) v v v v v Comisionamiento en v v v
Rentas, Activos y Pasivos a la Contraloria 2024
General de la Republica
Articulo 19 | La jornada ordinaria de trabajo v v v v v 4 4 4 v
N o Cese de
Articulo 57 Eval_uaaonesrde. desempefio a Ios” ) v v v v v Comisionamiento v v v
servidores publicos en forma periddica, 2024

Cuadro N° 26 - Parte II: Verificacion del Cumplimiento del Articulo 12, del Reglamento Interno de Gestidn y Desarrollo de Personas

Documentos  requeridos  por el cIN® cIN® CIN CIN® CIN s fllzr\gsa, CIN CIN® 9;32| 5;4
Resolucién | Reglamento Interno de Gestion y | 4.516.858 4.481.738 2.209.909 | 4.014.748 | 1.254.892 'Lega'jo 3.654.205 | 487.077 Leéajo
ANEAES N° | Desarrollo de Personas / Legajo de | Legajo163_ Legajo Legajo13 | Legajo 146 | Legajo67_ 114 Legajo Legajo 192
154 /2020 | Personal del DGDP PLNS 171_MANL _MIPM _ WORA BASR v 151_ZNVB | 115_7AGB | oo
|tems —> 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Articulo 10 | Acuerdo de Confidencialidad v v v v v v v v v
Articulo 12 Para ingresar a la Ageqcm, el servidor publico
debe presentar lo siguiente
Articulo 12 a) Una copia del curriculum vitae actualizado. v v v v v v v v v
Articulo 12 b} Una fotocopia de la cédula de identidad v v v v v v v v v
vigente.
c) Certificados originales o fotocopias
Articulo 12 | autenticadas de antecedentes judiciales y v v v v v v v v v
policiales.
d) Fotocopia de certificado de estudios y
Articulo 12 tlt.ulos gbtemdos, que acrediten su capacidad v v v v v v v v v
e idoneidad para el cargo para el cual fue
seleccionado.
. e) Ficha del Servidor Publico (Anexo Il al
Articulo 12 v v v v v v v v v
rticdlo Reglamento - Formulario DGDP N'1).
f) Copia de comprobante de presentacion de
Articulo 12 la D.eclarauo'n Jurada de Blenes'y Rentas, v v v v v v v v v
Activos y Pasivos a la Contraloria General de la
Republica
Articulo 19 La jornada ordinaria de trabajo v v v v v v v v v
Articulo 57 E\{al\.Jauones de deserﬁlpe.no a los servidores v v v v v v v v v
publicos en forma periddica,
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De los 18 legajos documentales examinados, 17 (diez y siete) de ellos
contienen todos los documentos requeridos en los articulo n°® 10; 12; 19 y 57 del
Reglamento Interno de Gestiéon y Desarrollo de Personas y 1(un) legajo documental
denota faltante de un documento requerido en los articulo 12.

Seguidamente se tiene el detalle de la observacién proveniente de la revision del
legajo documental de los funcionarios comisionados seleccionados:

Observacion de Control Interno (CI-0001)

Se observa faltante de titulo obtenido en el legajo documental, conforme lo requiere el
articulo 12, inc. d) del Reglamento Interno de Gestion y Desarrollo de Personas (Resolucion
ANEAES N° 154 /2020).

Al respecto, en el legajo documental n° 172_ TFGN (Items 8), se observa, el
certificad de estudio, no asi el titulo académico obtenido el cual es un documento

requerido por Articulo 12, inciso d), de la Resolucion ANEAES N° 154 /2020. Se solicita
la remision del titulo obtenido o la justificaciéon del documento faltante.

Descargo de la Observaciéon de Control Interno (CI-0001): En referencia a la
observacién correspondiente al legajo documental n°® 172_ IFGN ({tems 8), es funcionario
con traslado temporal en la Agencia. El mismo ha presentado su “Certificado de Estudio”
por la que se demuestra que ha concluido satisfactoriamente la educacién media.

A la fecha se encuentra en tramites para la reimpresién de titulo académico
correspondiente, para su posterior inclusién en el legajo documental.

Se adjunta evidencia de las gestiones en curso como ser el Acta Policial
N°6008/2025 de extravié de documentos y el expediente de solicitud de reimpresion de
Titulo presentada en la Direccién General de Educacién Permanente de personas Jévenes
y Adultos, Xilema N° 371012. Por lo expuesto se solicita que sea levantada la observacion.
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Acta de Denuncia Policial -ACA N° 6008/2025

POLICIA NACIONAL

% GOBIERNO s Pﬁ.IIAGXﬁl
A PARAGUAY | REKLIAT

COMISARIA 7°. ASUNCION
Avda. Eusebio Ayala e/ Morquio Telf. 227.523/206.280-

ACTADE DENUNCIA

ACA N°6008 /2025; En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiblica del Paraguay
a los 10 dias del mes de Noviembre del afio 2025, siendo las 11:00 horas, ante mi suboficial
Ayudante P.S CATALINA LEIVA se presenta IVAN FERNANDO GONZALEZ
NAVARRO , de nacionalidad paraguaya, 39 afios de edad, Profesion Estudiante, con cedula
de identidad N©2.230. 805, domiciliado sobre la Calle 25 de mayo 3160 esq. Kennedy del
barrio Bernardino Caballero de la Ciudad Asuncién , poblacién Bernardino Caballero , por la
presente viene a formular denuncia sobre "Extravié de Documento" y expone cuanto sigue;
que en fecha 03/11 2025 siendo las 17:00 horas aproximadamente el mismo se percata del
extravio de su titulo de Bachiller , expedido del Colegio San Nicolas, ubicado en la calle 25
DE Mayo y Perd de la ciudad de Asuncién, alega desconocer las circunstancia y lugar exacto
de dicho extravio . Por 1o que viene a poner a conocimiento de la autoridad policial para los
fines que hubiere lugar. No habiendo nada mds que agregar se da por terminada el acta previa
lectura y ratificacion de su contenido.

Se expide la presente a pedido del interesado, en la Ciudad de Asuncion capital de la
Republica del Paraguay a los 10 dias del mes de Noviembre del afio 2025

C.I. N®2.230.805
DENUNCIANTE
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Evaluacion del Descargo de la Recomendacién de la
Observacion de Control Interno (CI-0001) | Observacién de Control Interno (CI-0001)
El &rea responsable reconoce el hecho

observado al manifestar “A LA FECHA SE | El area responsable debera implementar
ENCUENTRA EN TRAMITES PARA LA | las medidas correctivas necesarias, a fin de

REIMPRESION DE TITULO ACADEMICO | contar en forma completa los legajos
CORRESPONDIENTE, PARA SU POSTERIOR | documentales de los funcionarios, dando

INCLUSION EN EL LEGAJO DOCUMENTAL”,
por lo tanto esta Auditoria procede a

cumplimiento a las normativas vigentes.

ratificarse en la presente observacion.

12.4 Rendicion de Cuentas conforme Res. CGR N° 605/2022.

El objetivo de esta verificaciéon es que los Legajos de Rendiciéon de Cuentas de
los objetos de gastos sujetos a control, contenga las documentaciones de conformidad a la
Resoluciéon CGR N° 605/2022 "Guia basica de documentos que sustentan la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloria
General de la Republica".

a) En el Objeto de Gasto 111-Sueldos: Se ha procedido a analizar 4 Legajos
de Rendicion de Cuenta de pagos realizados en el mes de Junio del periodo 2025. Estas
documentaciones constituyen el respaldo de la ejecuciéon presupuestaria del Objeto de
Gasto 111-Sueldos, correspondientes a pagos realizados a funcionarios permanentes en
concepto de remuneracién mensual establecida para retribuir los servicios de los
funcionarios publicos de la Agencia, las cuales a la Resolucion CGR N° 605/2022. El
detalle de lo analizado se exponen a continuacion:

STR N°75.920 - STR N°75.921- STR N°75.922 | STR N°75.923-
TEM Cuadro N° 27: Sueldos —Res CGR 605/2022 Activ 1 Activ 1 _Activ 2 Activ 1
CONCEPTO/DOCUMENTOS

1 2 3 4
1. 111-Sueldos
1.1 Solicitud de Transferencia de Recursos (STR) v v v v
1.2 Orden de Pago red Bancaria 4 v v v
1.3 Comprobante de pago v v v v
1.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) v v v v
1.5 Boleta de depdsito o comprobante pago del Aporte Jubilatorio N/A N/A N/A N/A
1.6 Planilla de liquidacién de sueldos v v v v
17 Planilla de c?escuentos Sindicatos, Asociaciones, Cooperativas, etc., con la autorizacion N/A N/A N/A N/A

correspondiente.

1.8 Recibo de pago o transferencia a Asociaciones, Sindicatos, Cooperativas, etc. N/A N/A N/A N/A
1.9 Boleta de Depositos para Descuentos Judiciales N/A N/A N/A N/A
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1.10 Planilla de Descuentos Judiciales N/A N/A N/A N/A
1.11 Informe de la Direccion de RRHH s/Descuentos por Multas N/A N/A N/A N/A
1.12 Acto administrativo Resolucién/reglamentacion que autoriza el descuento por multas N/A N/A N/A N/A
113 PIaniI!a de movimier?to mensual de RRHH (altas, bajas, traslados, ascensos, vacancias, v v v v
permisos, nombramientos, etc.)
1.14 Resoluciones de Movimientos de Personal v v v v
1.15 Registro contable v v v v
116 Otras exigencias no previstas en el presente Objeto de Gasto, seran verificadas de acuerdo a v v v v
) la normativa legal vigente para el Ejercicio Fiscal analizado
Caratula v v v v

Del analisis realizado se desprende que los Legajos de Rendicién de Cuentas

del O.G. 111-Sueldos, justifican y explican razonablemente el uso de los recursos publicos,
de conformidad a la Resolucion CGR N° 605/2022.

Rendicién de Cuenta de pagos realizados de Enero a Junio del periodo 2025.

b) En el Objeto de Gasto 112-Dieta: Se ha procedido a analizar 6 Legajos de

Estas

documentaciones constituyen el respaldo de la ejecuciéon presupuestaria del Objeto de

Gasto 112-Dieta, correspondientes a pagos realizados a miembros del Consejo Directivo

en concepto de dietas por su participacion en la sesiéon del Consejo Directivo de la

Agencia, las cuales estan organizadas conforme a la Resolucion CGR N° 605/2022. El

detalle de lo analizado se exponen:

STR N° STR N° STR N° STR N° STR N° STR N°
p Cuadro N° 28: Dietas —Res CGR 605/2022
ITEM CONCEPTO/DOCUMENTOS 8.808/.2025 - 29.052/2025 46.586/2025 59.962/2025 67.372/2025 70.926/2025 -
Activ 1 -Activ 1 -Activ 1 -Activ 1 -Activ 1 Activ 1
1. 112 - Dietas 1 2 3 4 5
Solicitud de Transferencia de v v v v v v
1.1 Recursos (STR)
1.2 Comprobante de pago v v v v v v
1.3 Orden de Pago red Bancaria v v v v v v
1.4 Planilla de Liquidacién de Dietas v v v v v v
Planilla de Descuentos de Sindicatos,
1.5 Asociaciones, Cooperativas, etc. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Recibo de pago o transferencia a
Asociaciones - Sindicatos- N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. ooperativas, etc.
1.6 C i
1.7 Planilla de Descuentos Judiciales N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Boleta de Depdsitos de Descuentos
18 | psicioles P N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Informe de la Direccién de RRHH
1.9 s/Descuentos por Multas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Boleta de Depésito o Pago de
1.10 Aportes Jubilatorios N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resolucidn que autoriza el
1.11 | descuento por multas N/A N/A N/A N/A N/A
Planilla o Actas de Asistencia de los v v v v v
1.12 | Miembros en la Sesién
1.13 | Registro Contable v v v v v
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Otras exigencias no previstas en el
presente Objeto de Gasto seran

verificadas de acuerdo a la 4 4 4 4 4 v
normativa legal vigente para el

1.14 Ejercicio Fiscal analizado
Caratula 4 4 4 4 4 v

Del anélisis realizado se desprende que los Legajos de Rendiciéon de Cuentas

del O.G. 112 - Dietas, justifican y explican razonablemente el uso de los recursos ptblicos,
de conformidad a la Resoluciéon CGR N° 605/2022.

c¢) En el Objeto de Gasto 113-Gastos de Representacion: Se ha procedido a

analizar 25 Legajos de Rendicién de Cuenta de pagos realizados de Enero a Junio del

periodo 2025.

Estas documentaciones constituyen el

respaldo de la ejecucion

presupuestaria del Objeto de Gasto 113-Gastos de Representacién, correspondiente a

pagos realizados a Directivos en concepto de gasto de representacion, las cuales estan

organizadas conforme a la Resolucion CGR N° 605/2022. El detalle de lo analizado se

exponen:
STR STR STR STR STR STR STR STR B
. o | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° . . . . . . . N°
Cuadro N° 29-1: Gastos de N 5169 5485 6.510 | 14.672 N N N N N N N 29.046
TEM Representacion —Res CGR 605/2022 3.590 Ac'tiv 2 | Activi Ac'tiv 1 Ac'tiv 1 14.760 | 15.626 | 15.641 | 15.646 | 18.951 | 29.041 | 29.043 A'ctiv
Activ 2 Activ2 | Activl | Activl | Activl | Activ2 | Activl | Activ1l 2
CONCEPTO/DOCUMENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
: 113 -Gastos de Representacion
Solicitud de Transferencia de v v v v v v v v v v v v v
1.1 Recursos (STR)
1.2 Comprobante de pago
13 Orden de Pago red Bancaria
Planilla de Liquidacién de v v v v v v v v v v v v v
1.4 Gastos de Representacion
Certificado de Disponibilidad v v v v v v v v v v v v v
Presupuestaria (CDP)
1.5
— D —
Resolucion de Desafectacion de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.6 Cargos
Resolucion de Asignacion de v v v v v v v v v v v v v
1.7 Cargos
1.8 | Registro contable v v v v v v v v v v v v v
Boleta de Depdsitos de
1.9 | Descuentos Judiciales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Planilla de Descuentos NA | ONA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | N/A
1.10 | Judiciales
Boleta de Depdsitos de
1.11 | Descuentos Judiciales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Otras exigencias no previstas en
el presente Objeto de Gasto,
1.12 | serén verificadas de acuerdo a v v v v v v v v v v v v v
la normativa legal vigente para
el Ejercicio Fiscal analizado

Caratula v v v v v v v v v v v v v

Cundro N 29.1 ; STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N° | STR N°
Reoraantoridn tos Cgf;;; s | 29048 | 31423 | 46.534 | 46.540 | 46.546 | 46.548 | 48.484 | 60.925 | 60.928 | 60.929 | 60.930 | 67.369
iTEM P Activ2 [ Activ 1 | Activ 1 | Activ2 | Activ 1 | Activ2 | Activl | Activl | Activ2 | Activl | Activ2 | Activl

CONCEPTO/DOCUMENTOS

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

113 -Gastos de Representacion

Solicitud de Transferencia de

v v v v v v v v v v v v
1.1 Recursos (STR)
1.2 Comprobante de pago
13 Orden de Pago red Bancaria
Planilla de Liquidacién de v v v v v v v v v v v v
1.4 Gastos de Representacion
Certificado de Disponibilidad v v v v v v v v v v v v

1.5 Presupuestaria (CDP)
Resolucién de Desafectacion de

1.6 Cargos

Resolucién de Asignacion de v v v v v v v v v v v v
1.7 Cargos
1.8 | Registro contable v v v v v v v v v v v v

Boleta de Depdsitos de
1.9 Descuentos Judiciales

Planilla de Descuentos Judiciales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Boleta de Depdsitos de
1.11 | Descuentos Judiciales

Otras exigencias no previstas en
el presente Objeto de Gasto,
1.12 | serdn verificadas de acuerdo a v v v v v v v v v v v v
la normativa legal vigente para
el Ejercicio Fiscal analizado

Caratula v v v v v v v v v v v v

Del anélisis realizado, se desprende que los Legajos de Rendicién de Cuentas
del O.G. 113 - Gastos de Representacion, justifican y explican razonablemente el uso de
los recursos publicos, de conformidad a la Resolucién CGR N° 605/2022.

c¢) En el Objeto de Gasto 133-Bonificaciones: Se ha procedido a analizar 46
Legajos de Rendicién de Cuenta de pagos realizados de Enero a Junio del periodo 2025.
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directivos en concepto de bonificaciones por responsabilidad en el cargo o bonificaciones
por gestion administrativa, las cuales estdn organizadas conforme a la Resolucién CGR
N° 605/2022. A continuacion se presenta el resultado de la verificacién de los primero 25

legajos:
STR
Cuadro N° 30-1: STR N° [ STR N° [ STR N° | STR N° | STR N° N° STR N° | STRN® | STRN° | STRN® | STRN° [ STR N° | STR N°
TEM Bonificaciones —Res CGR 4.529 45.33 4.628 4.628 4.716 | 5171 | 6.609 6.640 1.2323 | 13.695 | 14.278 | 14.281 | 14.481
605/2022 Activ 2 Activ 1 Activ 1 Activ 1 Activl [ Activ | Activl Activ 1 Activ 1 Activ 1 Activ 2 | Activ 1l [ Activ1
CONCEPTO/DOCUMENTOS 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. 133-Bonificacion
Solicitud de Transferencia v v v v v v v v v v v v v
1.1 | de Recursos (STR)
Orden de Pago red v v v v v v v v v v v v v
1.2 | Bancaria
1.3 | Comprobante de pago v v 4 4 4 4 v 4 4 v v v v
Boleta de depdsito o
comprobante pago del N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.4 | Aporte Jubilatorio
Certificado de
Disponibilidad v v v v v v v v v v v v v
1.5 | Presupuestaria (CDP)
Planilla de liquidacion de
bonificaciones y v v v v 4 4 v 4 4 4 4 v v
1.6 | gratificaciones
Planilla de descuentos
Sindicatos, Asociaciones, N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.7 | etc.
Recibo de pago o
transferenciaa N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asociaciones, Sindicatos,
1.8 Cooperativas, etc.
Planilla de descuentos
N N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.9 | judiciales
Boleta de Depdsitos para | N/A N/A N/A NA | NA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.10 | Descuentos Judiciales
Resolucﬁén que determina v v v v v v v v v v v v v
1.11 | v autoriza el pago
Resolucidn de asignacion v v v v v v v v v v v v v
1.12 | del cargo
Disposicion Legal del
Ministerio del Trabajo,
Empleo y Seguridad Social N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(NTESS) sobre lugares
1.13 | insalubres
Copia autenticada del
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.14 | titulo habilitante / / / / / / / / / / / / /
Planilla de antigiiedad de
funcionarios o resolucién N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.15 | de nombramiento
Informe de Recursos N/A N/A N/A N/A NA | NA | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.16 | Humanos
1.17 | Resistro contable v v v v v v v v v 4 4 v v
Otras exigencias no
previstas en el presente
Objeto de Gasto, seran
1.18 | verificadas de acuerdo a v v 4 4 v v v v v v v 4 v
la normativa legal vigente
para el Ejercicio Fiscal
analizado
Caratula v v v v v v v v v v v v
11: . Q)
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Cuadro N° 30-11: STR N° | STRN° | STRN° [ STRN°® | STRN°® | STR N° | STR N [ STR N° [ STR N° STR N° STR N° | STR N°
Bonificaciones—Res CGR 15.666 | 15.672 | 15.697 | 15.700 15.724 15736 | 15.856 | 17.867 | 27.107 | 27.109/2025 | 29.058 | 29.058
=M 605/2022 Activ 2 | Activ1 | Activl | Activ2 | Activ2 | Activl | Activl | Activl | Activ2 | -Activl | Activl | Activ1
CONCEPTO/DOCUMENTOS
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1. | 133-Bonificacion
Solicitud de Transferencia v v v v v v v v v v v v
1.1 | de Recursos (STR)
12 Orden de Pago red Bancaria v v v v v v v v 4 4 v v
1.3 | Comprobante de pago v v v v v v v v v v v v
Boleta de depdsito o
comprobante pago del N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.4 | Aporte Jubilatorio
Certificado de
Disponibilidad v v v v v v v v v v v v
1.5 | Presupuestaria (CDP)
Planilla de liquidacién de
bonificaciones y v v v v v v v v 4 4 v v
1.6 | gratificaciones
Planilla de descuentos
Sindicatos, Asociaciones, N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.7 | etc.
Recibo de pago o
transferenciaa N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA | A N/A NA | N/A
Asociaciones, Sindicatos,
1.8 | Cooperativas, etc.
Planilla de descuentos N/A N/A N/A N/A N/A nva | ona | oA | A N/A NA | N/A
1.9 | judiciales
Boleta de Depositos para N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A NnA | N
1.10 | Descuentos Judiciales
Resolucion que determinay v v v v v v v v v v v v
1.11 | autoriza el pago
Resolucién de asignacion v v v v v v v v v v v v
1.12 | del cargo
Disposicion Legal del
Ministerio del Trabajo,
Empleo y Seguridad Social N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(NTESS) sobre lugares
1.13 | insalubres
Copia autenticada del titulo | | N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A NnA | N
1.14 | habilitante
Planilla de antigiiedad de
funcionarios o resolucién N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.15 | de nombramiento
Informe de Recursos N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.16 | Humanos
1.17 | Resgistro contable v v v 4 v 4 4 v v v v v
Otras exigencias no
previstas en el presente
Objeto de Gasto, seran
1.18 | verificadas de acuerdo a la v v v 4 4 4 4 4 v v v v
normativa legal vigente
para el Ejercicio Fiscal
analizado
Caratula v v v v v v v v v v v v

del O.G. 133 - Bonificaciones, justifican y explican razonablemente el uso de los recu

Del analisis realizado, se desprende que los Legajos de Rendicién de Cuentas

publicos, de conformidad a la Resoluciéon CGR N° 605/2022.
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d) En el Objeto de Gasto 144-Jornales: Se ha procedido a analizar 6 Legajos de
Rendicién de Cuenta de pagos realizados de enero a junio del periodo 2025. Estas
documentaciones constituyen el respaldo de la ejecucion presupuestaria del Objeto de
Gasto 144-Jornales, correspondiente a pagos realizados a dos funcionarios contratados,
del Departamento de Servicios Generales en concepto de jornales, las cuales estidn
organizadas conforme a la Resoluciéon CGR N° 605/2022. A continuacién, se presenta el
detalle de lo analizado de 6 legajos:

STR N° STR STR N° STR N° STR N° STR N°

° 5.672/2025 | N°14.676/2025 | 29.055/2025 | 47.345/2025 | 60.931/2025 | 79.027/2025
. Cuadro N° 31: Jornales—Res CGR 605/2022
-Activ 1 -Activ 1 -Activ 1 -Activ 1 -Activ 1 -Activ 1
ITEM CONCEPTO/DOCUMENTOS ctiv ctiv ctiv ctiv ctiv ctiv
1 2 3 4 5 6

1. 144 -Jornales

11 Solicitud de Transferencia de Recursos (STR) v v v v 4 v
1.2 Orden de Pago red Bancaria v v v v v v
13 Comprobante de pago 4 v v v v v
1.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) 4 v v v v v
1.5 Factura, recibo y/o planilla de pago v v v v v v
1.6 Contrato de prestacion de servicios v v v v v v
1.7 Resolucién que autoriza el contrato y el pago v v v v v v
1.8 Informe de la Direccién de RRHH v v v v v v
19 Resolucién o autorizacién de multas N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1.10 ConstanFla dg la SlecAretarla de la Funcién Publica de no v v v v v v
ser funcionario publico

Fotocopia del RUC o Declaracién Jurada de No ser

1.11 . v v v v v v
Contribuyente

1.12 | Comprobantes de retenciones (segiin normativa vigente) v v v v v v

1.13 | Certificado de Cumplimiento Tributario (*) N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1.14 | Registro contable 4 v v v 4 v

Otras exigencias no previstas en el presente Objeto de
1.15 | Gasto seran verificadas de acuerdo a la normativa legal v v v v v v
vigente para el Ejercicio Fiscal analizado

Caratula v v v v v v

(*) Se presentd Constancia de no Ser Contribuyente. ANEAES les retiene el100% del IVA

Se constata que a los dos funcionarios contratados para el &rea de servicios
generales la Agencia se ha procedido a retener en forma mensual el equivalente del 100%
del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Del andlisis realizado, se desprende que los Legajos de Rendicién de Cuentas

publicos, de conformidad a la Resoluciéon CGR N° 605/2022.
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e) En el Objeto de Gasto 191-Subsidio para la Salud: Se ha procedido a
analizar 17 Legajos de Rendicién de Cuenta de pagos realizados de enero a junio del
periodo 2025. Estas documentaciones constituyen el respaldo de la ejecucion
presupuestaria del Objeto de Gasto 191-Subsidio para la Salud, correspondiente a pagos
realizados a los funcionarios permanentes de la Agencia, en concepto de subsidio para la
salud, las cuales estan organizadas conforme a la Resolucion CGR N° 605/2022. A
continuacion, se presenta el detalle de los 17 legajos analizados:

STR

STR STR STR N STR STR STR STR STR
Cuadro N° 32: Subsidio o " STR N° STR N° STRN° | STR N° | STR N° N | STRN 0| STRN N° N° N° N° N° | STR N°
p/la Salud—Res CGR nais | azim 13.703 13.706 14.673- | 15197- | 17.976- | 21.307 | 21.311- | = - 29.035 | 46.520 | 46.525 | 60.921 | 60.923 | 75.925 | 76.037-
605/2022 - - Activ 1 Activ 2 Activ 2 Activ 1 Activ 1 -Activ Activ 1 . -Activ 2 -Activ -Activ -Activ -Activ -Activ Activ 2
ITEM Activl | Activ2 Activ
1 1 1 2 1 2 1
CONCEPTO/DOCUMENTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
191 - Subsidio para
1. a salud
Solicitud de
Transferencia de v v v v v v v v v v v v v v v v v
1.1 | Recursos (STR)
Orden 'de Pago red v v v v v v v v v v v v v v v v v
1.2 | Bancaria
Comprobante de v v v v v v v v v v v v v v v v v
13 pago
Planilla del personal v v v v v v v v v v 4 v v v v 4 4
1.4
Planilla de
Liquidacién de pago v v v v v v v v v v v v v v v v v
1.5 | de subsidio
Declaracion Jurada
de no contar con
seguro del Instituto a] N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de Prevision Social
1.6 | (IPS)
Registro contable v v v v v v v v v v v v v v v v v
1.7
Otras exigencias no
previstas en el
presente Objeto de
Gasto, seran
1.g | verificadas de v v v v v v v v v v v v v v v v v
acuerdoala
normativa legal
vigente para el
Ejercicio Fiscal
analizado
Caratula v v v v v v v v v v v v v v v v v

Del andlisis realizado, se desprende que los Legajos de Rendicién de Cuentas
del O.G. 191 - Subsidio para la Salud, justifican y explican razonablemente el uso de los
recursos publicos, de conformidad a la Resoluciéon CGR N° 605/2022.
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f) En el Objeto de Gasto 199-Otros Gastos del Personal: Se ha procedido a
analizar 8 Legajos de Rendicion de Cuenta de pagos realizados en el mes de Junio del
periodo 2025.  Estas documentaciones constituyen el respaldo de la ejecucion
presupuestaria del Objeto de Gasto 199-Otros Servicios Personales, correspondiente a
pagos realizados en concepto de pago de diferencia salarial a los funcionarios debido a
causas presupuestarias o administrativas justificadas, las cuales estan organizadas
conforme a la Resolucién CGR N° 605/2022, cuyo detalle son:

Cuadro N° 33: Otros Gastos del Personal Res CGR STR N° | STRN® | STR N° | STR N | STR N° [ STR N° [ STR N° [ STR N°
o 605/2022 75.711- | 75.713- 75.716- 75.717 - | 75.718- 75.720- 75.721- 75.722-
LM Activ 1 Activ 1 Activ 1 Activ 2 Activ 2 Activ 2 Activ 2 Activ 2

CONCEPTO/DOCUMENTOS 1 > 3 2 5 5 7 8
1. 199-Otros Servicios Per
1.1 Solicitud de Transferencia de Recursos (STR) v v v v v v v v
1.2 Orden de Pago red Bancaria v v v v v v v v
1.3 Comprobante de pago 4 v v v v v v v
1.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) v v v v v v 4 4
15 Planilla qe Liquidacion de Pago por desvinculacion o retiro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
voluntario

1.6 Resolucion que autoriza el Retiro Voluntario y el Pago N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.7 Copia de Sentencias Judiciales, Sumarios, etc. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.8 Copias de Acuerdo o Sentencia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.9 Renuncia Escrita del Interesado/a N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Notas o Memorandos Administrativos que determinan el
1.10 | pago en concepto causas presupuestarias o v v v v v v v v
administrativas justificadas.

Documento que justifiquen el pago por indemnizaciones

1.11 por accidentes ocurridos en actos de servicio (informe o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dictamen, diagndstico médico)

1.12 | Registro contable v v v v v v v v
Otras exigencias no previstas en el presente Objeto de

1.13 | Gasto, seran verificadas de acuerdo a la normativa legal v v v v v v v v
vigente para el Ejercicio Fiscal analizado

1.14 | Caratula v v v v v v v v

Del andlisis realizado, se desprende que los Legajos de Rendicién de Cuentas
del O.G. 199 - Otros Servicios Personales justifican y explican razonablemente el uso de
los recursos publicos, de conformidad a la Resolucién CGR N° 605/2022.

12.5 Verificacién de la ejecucion del Anexo de Personal conforme la estructura
presupuestaria.

Seguidamente se tiene el detalle de la observacién proveniente de la revisiéon
de la ejecucion del Anexo del Personal del Presupuesto General de la Nacién (PGN) de la
Agencia aprobado en el marco de la Ley N° 7408/2024. “Por la cual se aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025”.
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Observacion de Control Interno (CI-0002)

Se visualizé una discordancia entre la Resolucion ANEAES N° 22/2025 y la
Resolucion ANEAES N° 33/2025, en base a los cuales se elabora la Planilla de
Autorizacién de pago de Sueldos.

Cabe sefialar que en el Anexo del Personal, las Categorias, correspondientes al
Objeto de Gasto 111- Sueldos, se encuentra organizada o asignada en la siguiente
estructura presupuestaria:

Clase de Programa : 1 Programa Central

Programa : 001 Programa Central

Actividad : 01 Gestion del Funcionamiento Institucional
Actividad : 02 Evaluacion de la Calidad de las IES.
Objeto : 111 Sueldos

Fuente de Financiamiento: 10 Recursos del Tesoro

Departamento : 99 Alcance Nacional

En el Anexo de Personal, en la Actividad 2- Evaluacion de la Calidad de la IES,
se cuenta con el Objeto de Gasto 111- Sueldos, en F.F. 10-Recursos del Tesoro, entre otras
se observa que la Categoria B2A-Director, Linea 11,000 y con asignaciéon mensual de Gs.
9.400.000, conforme se expone en el siguiente cuadro n° 34:

Cuadro N° 34: Anexo de Personal de la ANEAES de la Linea 11,000 - Actividad 02

" - CARGOS/ ASIGNACION MENSUAL
LINEA DESCRIPCION CATEG. HORAS PERSONAL DE CARGOS GRADO
Actividad 02 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS IES
Objeto 111 SUELDOS

Fuente Finan. 10 RECURSOS DEL TESORO

Departamento 99 ALCANCE NACIONAL

11,000 DIRECTOR B2A 3 9.400.000 28.200.000 168

Fuente: Anexo del Personal, para el Ejercicio Fiscal 2025 de la ANEAES- Ley N° 7408/2024

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: auditoriainterna@aneaes.gov.py



mailto:auditoriainterna@aneaes.gov.py

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Rl EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
# Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Se ha procedido a cotejar el Anexo de Personal con la Planilla de Autorizacién de
Pago de Sueldo del mes junio/2025, observdndose cuanto sigue:

En la Planilla de Autorizaciéon de Pago de Sueldos, correspondiente al mes de
junio/2025, procesada mediante la Solicitud de Transferencia de Recursos (STR) N°
75.922, aprobado el 17/06/2025, se ha realizado al pago en concepto de sueldos, en la
actividad 02: Evaluacion de la Calidad de la IES al Funcionario con Cedula de Identidad
N°2.525.751, cuyo Cargo es “Jefe del Departamento de Apoyo Administrativo y Atencion
a la Ciudadania” que corresponde a la Actividad 01 Gestiéon del Funcionamiento
Institucional.

Seguidamente se examina la Resolucion ANEAES N° 33/2025 “ Por la cual se
aprueba la distribucién de las Categorias, Cargos y Remuneraciones de los funcionarios
conforme al Anexo de Personal de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacion Superior (ANEAES)”, de fecha 17 de enero de 2025, que en su Anexo I se
visualiza que una de las tres categorias B2A - Director, Linea 11,000 de Actividad 2,

expuesta en el cuadro anterior fue asignada al funcionario con Cedula de Identidad N°
2.525.751.

Asi, mimo la Resolucion ANEAES N° 22/2025 “Por la cual se confirman en sus
Cargos a funcionarios permanentes de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior (ANEAES)”, de fecha 06 de enero de 2025, se observa que se
confirma al mismo funcionario en el Cargo de “Apoyo Administrativo y Atencién a la
Ciudadania”. Este Cargo corresponde a la Actividad 01 - Gestion del Funcionamiento
Institucional.

Con base a los aspectos mencionados, se observa una discordancia entre la
Resolucion ANEAES N° 22 /2025 y la Resolucion ANEAES N° 33 /2025, considerando que
mediante la primera resolucién se confirma al funcionario en un Cargo que corresponde
a la Actividad 01 y en la segunda resolucién al mismo funcionario, se aprueba la
Categoria que corresponde a la Actividad 02. En base a esta taltima Resolucion ANEAES
N° 33/2025 se procesa la Planilla de Autorizacion de Pago de Sueldos en la Actividad 2.
Se solicita la justificaciéon de lo observado.
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Descargo de la Observaciéon de Control Interno (CI-0002): La asignaciéon de
funciones en la actividad 1- Gestion del Funcionamiento Institucional con rubro que
corresponde a la Actividad 2 - Evaluacién de la Calidad de las IES es por razones que en
el ejercicio fiscal 2025 hubo cambio de autoridades y la restructuracién y organizacién de
los talentos humanos.

Ademas, no se cuenta con rubro en el Objeto de Gasto 111- Sueldo, en la Actividad
1 para asignar en el cargo vacante y con la necesidad de cubrir dicho cargo que es de suma
importancia para el funcionamiento y en cumplimiento con la metas de la Agencia se
procedi6 a la asignacién de funciones en la Actividad 1.

Con el objetivo de regularizar esta situacién, se estd gestionando ante las
autoridades nacionales el apoyo a la ANEAES en cuanto a dotarla de un Anexo de
Personal acorde a la nueva estructura organizacional mediante la provisién de nuevos

rubros.

Se adjunta Nota AN/PCD/2025/1542 remitida al Presidente de la Comisién de
Hacienda y Presupuesto de la Honorable Cdmara de Senadores y correo Institucional del
envio y recepcion de la mencionada nota. Se solicita el levantamiento de la Observacion.

Correo Institucional del envio y recepcién de la Nota AN /PCD/2025/1542

¢« @B OB & O G ® D 2418 ¢ )
Remision de solicitud de distribucion del pedido adicional otorgado a la ANEAES {80
(Ejercicio Fiscal 2026) @ recbidcs »

‘\ Martin Navarro_ DGAF_ ANEAES 2 vie. Wnov, 1440 (hace 4 dias) 1Y
Estimados miembros de fa Comisién de Hacenda y Presupuesto de la Honorabie Cémara de Senadores: Por medio de e presente, la ANEAES remite para su consideraci

o Comision de Hacienda y Presupuesto Bhacethos) f§ 6

Acusa recibo, Anibal Avalos, asistente de Comision Tel 414 5028CHP HCS!

l € Responder ~ Reenviar
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Nota AN/PCD/2025/1542 (Primera y tiltima pagina)

SAGERCIES HACIOMAL TETA ROGAWLISL
G EVALUACION MBO'EHAOQVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME'E
OE LA EDUCACISM SUFERIOR Ha AEMBOKUATIAHAPEGUA,
Asuncion, 14 de noviembre de 2025
AMSPCD/2025,/1542

Sefior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en su cardcter i;l_e P':"esh:lenle de la Comisidn
de Hacienda y Presupuesto de la Cadmara de Senadores, con relacion al Presupuesto General de
la Macidn para el Ejercicio Fiscal 2026, a fin de solicitar la distribucidn del pedido adicional
otorgado a esta Agencia, por un montoe de G, 3.000.000.000, el cual reviste cardcter estratégico
para el fortalecimiento del sistema de aseguramianto de la calidad de la educacidn superior en
nuestro pais, confarme al siguienta detalle:

l. ADECUACION DEL ANEXD DE PERSOMNAL

Solicitamos la adecuacion del Anexo de Personal por Gs. 1.490.6%6.000 (guaranies mi
uatrocientos noventa millones seiscientos cincuenta y seis mil) en fuente de Financiamiento 10
Recursos del Tesoro.

Fundamentacian:

Esta solicitud busca dotar a la ANMEAES de un Anexo de Personal gue responda efectivamente 3

sy "Estructura Organizadonal”, aprobada por Resolucidn N* 408 del 19 de diciembre de 2016
a cual nunca fue completamente implementada en términos presupueastarios.

La 5.|tua cicdin actual presenta serias debilidades institucionales:
Mas del 50% de los funcionarios son comisionados ce otras Enndades. principalmente
del Ministerio de Educacidon y Ciencias
Alta rotacidn de cuadros técnicos gue afecta gravemente el funcionamiento
institucional
Inestabilidad en la ejecucion de actividades misionales debido a la dependencia de
personal no permanente
Limitaciones en la planificacidén estratégica por la incertidumbre sobre la disponibilidad
de recursos humanos especializados

Exta situacion contradice lus principios de Tortalecimiento institucional v continuidad técnica
gue requiere un organismo de aseguramiento de la calidad, especialmente considerando gue |3
o MEAES es la Unica agencia nacional especializada en evaluacidn y acreditacion de la educacid
superior en el pais.

1. PEDIDOD ADICIONAL PARA EVALUACIONES DE INSTITUCIOMES DE EDUCA
SUPERIOR PUBLICAS v

William Richardson W™ 546 entre Ticas v Aztecas Telelfax: 595-21-328 G079 fﬂﬂ [
Asuncion-Pacapuay E-mail: presidenciafflancacs gow oo
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actividades técnicas que comprenden los procesos de aseguramiento de la calidad en educacion
supe riar.

Las solicitudes presentadas responden a una visidn integral del fortalecimiento institucional de
la ANEAES, organismo fundamental para garantizar la calidad de la educacién superior en
Paraguay. El contexto actual, caracterizado por:

i El crecimiento exponencial de la demanda de evaluaciones

ii. Lanecesidad de profesionalizacion y estabilizacidén del recurse humano
iii. Los desafios crecientes en materia de aseguramienta de la calidad educativa
iv. Laimportancia estratégica de la educacion superior para el desarrollo nacianal

lustifica plenamente la inversidn solicitada, la cual tendra un impacto multdplicador en toda el
sistema educativo nacional v contribuird decisivamente al fortalecimiento de la competitividad
profesional de nuestros egresados en el dmbito regional e internacional.

Sin otro particular v confiando en que la Comisidn Bicameral del Presupuesto General de la
Macidn bajo su digna presidencia brindard 2l apoyo necesario 2 esta iniciativa orientada al
fortalecimiento institucicnal de la AMEAES, aprovecho la oportunidad para expresarle el
testimonio de mi consideracidn mas distinguida,

JOSE FERNAN DO Firmado

digitalmente por
DUARTE JOSE FERMNARNDO
PENAYD QUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente

& 5u Excelencia

SILVIO ADALBERTO OVELAR BENITEZ, Senador

Presidenta de la Comision de Hacienda y Presupuesto de la Cdmara de Senadores
E.5 D

William Rachasdeom N™ 53446 entre [neas v Astecas Telefax: 505.21-328 6070 /32044
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Evaluacién del Descargo Observacion de Control Interno (CI-0002)

Al momento del descargo el &rea responsable reconoce el hecho observado, y
menciona que con el objetivo de dotar a la Agencia de un Anexo de Personal
acorde a su “Estructura Organizacional”, ha gestionado ante las autoridades
nacionales, la provisiéon de nuevos rubros, necesarios para el cumplimiento de
sus objetivos misionales, adjuntando copia de la Nota AN/PCD/2025/1542,
suscripta por el Pte. de la ANEAES, remitida al Pte. de la Comisién de Hacienda
y Presupuesto de la Honorable Cdmara de Senadores, por tanto, se procede a
levantar la observacion.

13. RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO

Observacion Control Interno (CI- 0001): Se observa faltante de titulo obtenido en
el legajo documental, conforme lo requiere el articulo 12, inc. d) del Reglamento Interno
de Gestion y Desarrollo de Personas (Resolucion ANEAES N° 154 /2020). En el legajo
documental n° 172_ IFGN (ftems 8), se observa, el certificad de estudio, no asi el titulo
académico obtenido el cual es un documento requerido por Articulo 12, inciso d), de la
Resolucion ANEAES N° 154 /2020.

14. CONCLUSIONES

De las verificaciones realizadas concluimos que existe debilidad de Control
Interno en cuanto al legajo documental de funcionarios que constituyen el respaldo del
cumplimiento de normativas internas de la Agencia.
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15. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debera presentar en un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la recepcién del presente informe, el Plan de Mejoramiento Funcional sobre
la observacion realizada, estableciendo cronograma y responsable del cumplimiento y
seguimiento, y elevarlo al Departamento de Auditoria Interna. El Plan de Mejoramiento
Funcional presentado, sera previamente evaluado por parte de esta Auditoria antes de la
implementacioén, con el fin de verificar la razonabilidad del mismo, constatando si han
detectado y analizado las causas que las motivaron, la coherencia de las acciones
programadas y si las mismas han de contribuir para subsanarlas.

Es nuestro informe

Asuncién, 28 de noviembre de 2025

CESAR ERNESTOQ Firmado

digital t Firmado digitalmente
MONTANARG  dglomericre FLORENCIA  CIreines
DAMI MONTANARO DAMI RIVAROLA LEIVA gyvaroLA LEIVA
Sr. César Ernesto Montanaro Dami Sra. Florencia Rivarola Leiva
Técnico Jefa
Departamento de Auditoria Interna Departamento de Auditoria Interna
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

Asuncién-Paraguay E-mail: auditoriainterna@aneaes.gov.py



mailto:auditoriainterna@aneaes.gov.py

		2025-11-28T09:23:54-0300
	FLORENCIA RIVAROLA LEIVA


		2025-11-28T09:25:58-0300
	CESAR ERNESTO MONTANARO DAMI




