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ANEXO I DE I.A RESOLUCION N" 251

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LIAMA-DO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORALES EN I.A, AGENCIA
NACIONAI DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EVAIUACIÓN DE LA CAIIDAD DE
LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA LA EXCELENCIA
DE I-A EDUCACIÓN Y I.A INVESTIGACIÓN GEEI), Y SE CONFORMA LA
COMISION DE SELECCIÓN.

PROGRAMADE EVAIUACIÓN DE I.ACALIDAD DE I-AEDUCACIóN SUPERIOR
EN PARAGUAY

"CONTRATO DE PROFESIONAL ESPECIAIISTA INFORMATICO PARA EL
CONTROL Y MONITOREO DEL DESARROLLO DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN, DIAGNÓSTICO, EVAIUACIÓN, ACREDITACIÓN Y
SEGUIMIENTO DE LA ANEAES"

TÉRMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES

La creciente demanda quc uenc la '\NL\F,S para rcalizat procesos de evaluación de carreras de grado,
progtarnas de posgtado v las evaluaciones instirucionales, hacen que la administración dc la

información se¿ un componente estratégico para poder responder a esta demanda con probabilidades
de éxito. Consciente de ello, en el ma¡co del Programa de Evaluación de la Caüdad de la Educación
Superior en Pamguay, se previó cl financiamient<¡ del desarrollo e implementación de un sistema
integrado de información.

La ptopuesta dene como fin sistematizar e informatiza¡ los procesos de evaluación a través del
desarollo de un sistema institucional de gestión informaüado denominado: "sistema informático de
los procesos de Información, Diagnóstico, Evaluación, Acreditación y Seguimiento (IDEAS) de Ia
ANEAES", que automatice todos los procesos de la Agencia; además de la creación de una base datos
con informaciófl institucional de las Instituciones de Educación Supe¡ior -IES pata los procesos de

evaluación.

Se considera de vital importancia contar con un sistema con las caracteísticas mencionadas por lo que
Ia Agencia ha realizado, en el año 2022, un lbmado a licitación, vía DNCP, pam la contratación de una

empresa para el desarrollo del mi.smo, quedando adjudicada la Empresa Cybta. A la fecha, la empresa

ha presentado el producto enregable 3 (de 5) que consiste e¡ los mód o¡ mi¡iondhr.) de dp0J0 del si¡lemai

producto que se encuentra en reYisirin en la Agencia.

En este rlarco, se prevé Ia contratación de un profesional especialista del área de informáuca para el

control y seguimiento al desart¡llo del sistema, a En de garantizat que el mismo responda a las
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ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN N" 251

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LLAMADO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORALES EN LA AGENCIA
NACIONAI DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EVAIUACIÓN DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA I,{ EXCELENCIA
DE I-A EDUCACIÓN Y LA INVESTIGACIÓN GEEI), Y SE CONFORMA LA
COMISION DE SELECCIÓN.

2. OBJETTVO

Realüa¡ el control y monitoreo del desarrollo del Sistema informático de los procesos de información,
dragnóstico, evaluación, acrcditación y seguimiento - IDEAS, que permrta gatl¡nt:z^t la operatiüdad
óptima del sistema, según las necesidadcs de la ANL-\ES.

3. EXPERIENCIAREQUERIDA

Aspectos a considerar

Fo¡mación académica (excluyente)

Grado univetsitario en el área de la informática.
Deseable que cuente con estudios de postgrado en el área de tecnologá
Expedencia General

Expenencia general comprobada cn el ejercicio de la profesión, de 4 (cuatro) años como
mínimo a partir del título de gtado obtenido.

Experiencia especifica

Experiencia de al menos 3 (tres) años en anáüsis o desarrollo de software

Experiencia en desarrollo, control, monitoreo o implementación de sistemas rnformáticos de
al menos 3 (res) años.

Experiencia en desarrollo de pror.cctos web utiüzando, JavaScript (JS), PHP, JAYA, Django,
Base de Datos PostgreSQl, u otros lenguajes v framervorks similares, en al menos uri provecto
aflteúor.

h¡¡i6n de

e!Jualr.

4. ACTTVIDADES

Las actiüdades que desarrollará el profesional comprenden, entre oros:

! Elabom¡ un registro organizado de las reuni<¡nes (minutas e informes)
de los traba)os de pruebas unitarias de módulos del proyecto del
ANEAES.

s en el marco
f<¡rmático dc la

T elef ax: 595-21 -328 6079 / 328 60t47

E-nlail: ,,1,' '.,,,,',,, ,

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
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ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN N" 251

POR I.A CUAI SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LIAMADO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORAIES EN I-A AGENCIA
NACIONAI DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA LA EXCELENCIA
DE I-A EDUCACIÓN Y LA INVESTIGACIÓN €EED, Y SE CONFORMA I.A
COMISION DE SELECCIÓN.

D Dar seguimiento al cumplimiento de los productos genemdos por la emptesa contratada para
el desarrollo del sistema IDF,¡\S.

I Gestiona¡ los trabajos técnicos telacionados a pruebas de calidad del sistema desanollado por
la empresa consultota.

[ ftg¡li¡a¡ prusbas o test de pre-rmplementación, a fia de gatzttinar la operauvidad óptima de
los módulos del sistema, desarrollad<¡s por la empresa consultora.

E Generat y teportar alertas oportunas en caso de detectar situaciones que puedan perjudicar el
logro de los objetivos y productos comprometidos por la consultora extema responsable de la
elaboración del sistema IDE¡\S.

D Ved6car si las documentaciones técnicas presentadas por Ia emptesa, soücitadas en el marco
de la consultoría, cumplen con los rigores técnicos requeridos.

E Genemr rcportes para las distintas actividades de verificación y seguimiento realizados.

de capacitación a los usuarios del sistema, ados

5. PRODUCTOSENTREGABLES

El profesional contfatado deberá presentár los siguientes productos según cronograma trabajo

3

Producto Descripción % de Pago

Producto
No1

lnforme detallado sobre la siruación del Sistema IDEIS.
(nforme técnico de verificación de todo el sistema en su
coniunto, con recomendaciones en caso de ser necesarias)

30",,

35",
Producto
No2

Informe detallad<¡ sobre el seguimiento de las jomadas de
implantación de los distintos módulos componentes del sistema.

(X.egistro de participantes, temas üatados, ajustes solicitados, acta

de accptaciones por parte de los involuctados en el proceso.).

35" 
"

Producto
No3

Informe Final de la Consultoría, exponiendo recomendaciones
sobre el funcionamiento del Sistema

edit¿cid¿ de
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D Cootdinar y acompañar las actividades
por la empresa consultora.

E Elabora¡ informes segrin requerimiento.
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POR I.A CUAI SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LIAMADO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORALES EN I-A AGENCIA
NACIONAI DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES). EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EVAIUACIÓN DE I.A CAIIDAD DE
I.A EDUCACION SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA I.A EXCELENCIA
DE I.A EDUCACIÓN Y LA INVESTIGACIÓN GEEI), Y SE CONFORMA I.A
COMISION DE SELECCIÓN.

ANEXO I DE IA RESOLUCIÓN N" 251

6. CONFIDENCIAIIDAD

EI contat¿do 6rmará una carta de compromiso de manejo conñdencial de la información, que hubiera
sido directa o indi¡ectamente proporcionada por el contratante, antes, drüante o después de la
ejecución del contrato.

7. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO

La tesponsabiüdad del contratado es la presentación o consecución de hitos enmarcados dento de los
productos enuegables establecidos.

8. LUGARY PI,AZO

Sitio ANEAES: Willian Rrchardson e ntre Incas v ;\ztecas, Barrio \¡ista Alegre, Asunción
Plazo del conrato: desde el 1 julio hasta el 31 de diciembre del2025

9. SUPERVISIONDELCONTRATO

4

El conttatado estará supen'isado por el nrular de la jefatura del departamento
Información y Comunicación - TIC de Ia,\NEAES o por una petsona que éste

comunique al mismo.

ogía de la
por escnto y

10. MONTO DEL CONTRATO Y MODAIIDADES DE PAGO

Nfonto del contrato: Gs. 52.000.000.- (cincuenta v dos millones de guaraníes)

Los pagos se rcal;z^rán por productos conclüdos, previamente anaüzados por el equpo técmco de la

ANEAES, segun plani[a de cnttegables (ítem No 5).

Para los pagos el P¡ofesional deberá presentar factrua legal y la modalidad sería r'ía depósito bancario,

para lo cual el contratado deberá proveer los datos de la cuenta coffiente al momento de la firma del

Contr¿to.

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas

Asunción-Paraguay
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EI cootr¿to estará regido baio la modaLdad por producto, además el profesronal debe estar dtsponiblc
pata las teuniooes que sean necesarias con la empresa consultora y/o funcionarios de la agcncia
encargados de los procesos sistematizados, toda r-ez que sea dento del hotario de trabajo establecido
en la ANEAES que es de 07:00 hs. a 15:00 hs.
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ANEXO I DE I.A RESOLUCION N" 251

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LLAMADO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORALES EN LA AGENCIA
NACIONAI DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I-A EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EVAIUACIÓN DE LA CALIDAD DE
LAEDUCACIÓN SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA LA EXCELENCIA
DE LA EDUCACIÓN Y I-A INVESTIGACIÓN GEEI), Y SE CONFORMA I.A
COMISION DE SELECCIÓN.

11. REQUISITOS DOCUMENTAIES PARA LA POSTUIACIÓN Y ADJUDICACIÓN

5

Documentos de Evaluación Presentar para Obligatorio

Copia simple de Cédula de Identidad vigente (ambas
gadll"5) Posrulación Si

Copia simple de título univcrsitario regisrado y
legalizado por el N{EC (ambas carillas)

Postulación Si

Copia de constancia dc trabajo, certificado laboral y/o
contrato en el que ar.ale la experiencia laboral (con

membretes, números telefónicos para Ia verificación,
periodo de tiempo trabajado con fecha de irucro y

furalización, cargo y / o función desempeñado y firma del

fesPonsable).

Postulación Sí

Copia simple de constancias dc capacitación v

postgrados
Postulación Sí

Constancia de ser o no funcionario público, expedido

desde el portal www.paraguay,gov,Py

Obs. E;tt caso de que cl postulante cuentc actualmente

con otfo vínculo laboral, en entidades públicas o

privadas, deberá presentar además una constancia en la

cual se veriEque que no exista superposición, en días I'
homrios, con el catgo al cual postula v desea accedet.

Copia de cettificado de antecedentes poücrales rigente
Pata la firma
del cont¡ato

Si

Copia de certificado de antecedentes judiciales vigente
Para,lz ñrtna,

del conttato
Sí

redita¿
't hc
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MATRIZ DE EVAIUACIÓN
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Aspectos a considcrar Puntaie máximo total: 100 puntos

FORMACIÓN ACADÉMICA (30 puntos)

Formación

Grado universitario cn el á¡ea de la informática
(excluyente) .

Los punajes no scrán acumulables entc sí, se

puntuará el grado académico más alt<¡.

Pata la valo¡ación, los títulos debe¡án contar con el
registo y legalización en el Nfinisterio de lfducación
y Ciencias.

Gtado académico: tiene / no tiene
Especialización: 15 puntos
Nfaest¡ía: 20 puntos

Constancia o certificado de conocimientos

Eventos de capacitaciones relacionadas al puesto.
La acreditación de los eventos de capacitación se

puntuará pot cada constancia o certificado que

coffesponde a capacitaciones de catácter técnico que
proporcionen habdrdadcs \. conocimienros
relacionados dhectamente ál puesto de trabajo cuva
du¡ación mínima es de 40 horas y que fueron
desarrollados dentro de los últimos crnco (5) años.
(2 puntos por cada curso declatado)

10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL (55 puntos)

Experiencia general

Experiencia general comprobada en el eiercicio de la

profesión, de 6 años como mínimo a partir del tínrlo
de gr¿do obterudo.

Experiencia especifica

l,lxclur,entcExpedencia de al menos 5 (cinco) años en anáüsis o

desarollo de software.

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas

Asunción-Paraguay

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LIáMADO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORALES EN I.A AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EYALUACIóN DE I.A CAIIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA LA EXCELENCIA
DE I.A EDUCACIÓN Y. LA INVESTIGACIÓN €EEI), Y SE CONFORMA I-A
COMISION DE SELECCION.
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POR LA CUAI SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL LI.AMADO A
CONCURSO DE MÉRITOS PARA CUBRIR CARGOS TEMPORALES EN LA AGENCIA
NACIONAL DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
(ANEAES). EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EVAIUACIÓN DE IA CAIIDAD DE
I.A EDUCACION SUPERIOR DEL PARAGUAY, DEL FONDO PARA LA EXCELENCIA
DE I.A EDUCACIÓN Y LA INVESTIGACIÓN (FEEI), Y SE CONFORMA I.A
COMISION DE SELECCIÓN.

ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN N" 251

Puntuación mínima

El postrünte deberá obtener pot lo menos el 70% del puntaie total establecido en la evaluación pata

ser elegido.

Criterios de desempate

En caso de igual puntaie entre candidatos, el criterio de desempate seá comparado en orden suceslvo

los siguientes facto¡es:
'1. Experiencia especifica: Qruen posea mayor puntaie en experiencia específica

2. Si persiste la pandad, se vcrificará la experiencia laboral a favor del posnrlante que demuestre

a tr¿vés de sus antecedcntes documentales una experiencia especializada en relación al cargo.

3. Si persiste la paridad, la comisión de selección defimrá el indicador de desempate a ser aplicado.

7
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Expeiencia en desarrollo, control o monitoreo de

sistemas infomráticos de 6 años. Se puntuará años de

expedencia acumulada:
6 y 7 años: 10 puntos
8 y 9 años: 20 puntos
10 y rrrás años: 30 puntos

30

Experiencia en desarrollo de provectos web
utiliz¿¡d6, J¿v¿5sript fl S), PHP, JA\á, Django, Base

de Datos PostgteSQl, u otros lenguajes y
framewo¡ks similates, en al menos un proyecto
antedor.

15

Enuevista 15 puntos ,
Durante la entrer.'ista se evaluará las siguientes
capacidades y habilidades:

E Comunicación efectiva

E Trabajo en eqüpo

E Motivación y compromiso
Total 100

Nl
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