| Putagasi
5 | ANEAES ® TETA REKUAI i

u GOBIERNO NACIONAL I' .

MODELO NACIONAL DE
EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de
Carreras de Grado

Guia para la elaboracion del Informe de
Autoevaluacion

Aprobado por Resolucion N° 175 del Consejo Directivo en fecha 27 de julio de 2020

<=

Asuncion, Paraguay
2020



s ANEAES ® TETA REKUAI rmﬂ“w' 7’
e e e m GOBIERNO NACIONAL | ll'!

CONSEJO DIRECTIVO 2017 - 2020
Por el Ministerio de Educacion y Ciencias

Dr. Radl Aguilera Méndez
Miembro Titular

Dr. Ricardo Nicolas Zarate Rojas
Miembro Suplente

Por las Instituciones de Educacién Superior publicas

Dra. Ana de las Nieves Pereira de Vallejos
Miembro Suplente

Por las Instituciones de Educacién Superior privadas

Dr. Gerardo Goémez Morales
Miembro Titular

Dra. Amalia Luisa Monges de Espinola
Miembro Suplente

Por las Federaciones que conforman las asociaciones del sector productivo,

nominadas por la Federacion de la Produccion, la Industria y el Comercio -
FEPRINCO

Arq. Julio Adolfo Mendoza Yampey
Miembro Titular

Dr. Ricardo Horacio Felippo Solares
Miembro Suplente

Por las Federaciones de Profesionales Universitarios

Abg. Rubén Antonio Galeano Duarte
Miembro Titular

Dr. Silvino Benitez
Miembro Suplente

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asunci6n - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py




s ANEAES ® TETA REKUAI
dgprcn Secire 0u bostan s s GOBIERNO NACIONAL

FICHA TECNICA

Direccion Ejecutiva

= Dra. Dina Ercilia Matiauda Sarubbi

Direccion General de Evaluacion

* Mg. Zulma Mariuci de Pineda

Direccion de Evaluacion de Carreras de Grado
* Mag. Gabina Gavilan de Weisensee

Direccién de Evaluacion de Programas de Posgrado
* Mag. Sonia Mariangeles Dominguez

Direcciéon de Evaluacion Institucional
* Ing. Oscar Ygnacio Parra Trepowski

Equipo técnico para la elaboracion de los ajustes al Mecanismo de Evaluacion y

Acreditaciéon de Carreras de Grado:
» (Coordinacién: Dra. Dina Matiauda Sarubbi

* Revision: Mg. Zulma Mariuci de Pineda y Mag. Gabina Gavilan de

Weisensee
» Asesoramiento: Dr. Gerardo Goémez Morales

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES)

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Teniente Farifia
Asuncion, Paraguay

Telefax: (59521) 494-940

www.aneaes.gov.py

Edicién y diagramacién: Adriana Pesoa Nardi
Publicacién © julio 2020

T

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Telefax: 595 21 494-940

Asunci6n - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py




Ao v Selora o i

siSegarhy i 8 # GOBIERNO NACIONAL

®

INDICE

PRESENTACTON i iismieniornimiosmiiinsis

Seccion 1. GENERALIDADES Y ASPECTOS FORMALES

1.1. El Informe de Autoevaluacion

12 Estruchira del I orme. i iimisintiieses e i i s o e s e

ANEAES ® TETA REKUAI rm,,w’-
. £

5

6

6

6

7

1.2.1. ABPOCHOB TOTTNAIEE. ..ciiniuicuisiiuisaiississssismonsmmmsssusaenisssisnsassississsnss s iassssssssnsssssussiissssssssssonsasaonss

Seccién 2. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA SINTESIS
EVALUATIVA 8

2.1. Criterios especificos de la titulaCion .........cc.ccoeueeruerrerimssis s sssiessesesssss
211 Juicios valorativos del cumplimiento de 108 CIiterios.........ccccevureruemreisssissiseniesissenee 9
DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA ........mmmrmmmimmnissssssssssssssssssssasssssssssssssssss 10
Componente 1. OrganiZacCion ...........cccumeerueersssssssmmesssssssssesssssssssssesssssssssssesssssesssssssssssssss 10
COMPONENLE 2: GESHOM....ecccrusssirsissscssusssssssssisssosssssssssasssssssssssssssssssssssessasssassssassssssasssssssssssssses 11
DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO........cummmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 19
Componente 1. Elementos referenciales de la Carrera..........o..cooevvecissriinsenssscsssisssnnns 19
Componente 2. Plan de ESTUIO .........ccorvrrmmmminssnssssssssmsssisssssssssssssssssssssassssssssssssassisssssssassss 17
Componente 3. Proceso de formacion acad@mica..........ocurmvimimsirmmesmisissmssiiissssensnns 18
Componente 4. Investigacion y eXtenSion .........co..reesrsesimsnnisiessssssssssssssisnsssissses 20
DIMENSION 3. PERSONAS ...ccccossssssssomssssssisisssssssssssssssssississssssssssssssssssssnssinsasssnssssssssssssssssssons 23
COMPONENte 1. DITECHVOS .....ccuuvnrnrrrnssssssssssssssssssmsssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesiss 20
Componente 2. DOCENEES ........ccrwurrsriusiueiirssii sttt 24
Componente 4. Personal Administrativo y de APOYO ........cuusscsisevsescsssusmsmmsmssssssssssssssess 28
DIMENSION 4 RECURSOS......coccmnninserssmmmmsmssnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssss 1
Componente 1. Infraestructura, Equipamientos € INSUMOS .......cc.coecemirissminiiniissiinnnnns 31
Componente 2. FINANCIAMIENTO ......vueuimmivriinisiiiisi s 33
Dimensién 5. IMPACTO Y RESULTADOS .......cuuumreumnrasimssasnssissesssssssssssssssssssssssssssssissssss 99
Componente 1. EGreSados .......cuuuuwurrurmeressesmsseesissinssssisssimm st sasssssesssins 35
Componente 2: Vinculacion SOCIal. ... s 36
Seccién 3. ORIENTACIONES PARA ORGANIZAR LOS ANEXOS....ccooummmmmsinssnssisennins 40
N
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia \] Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py




3 Fringudi
ANEAES B TETA REKUAI uw
s ‘ o hengbbrsacels oy ace v S I ’

m GOBIERNO NACIONAL

PRESENTACION

El proposito de esta guia es orientar la redaccién del Informe de Autoevaluacion,
resultante de las valoraciones realizadas en los diversos componentes enmarcados en
las dimensiones de la carrera, a la luz de los criterios de calidad establecidos para

cada uno de los mismos.

La estructura que se presenta se sustenta en los procesos de la autoevaluacion
descriptos en la Guia de Autoevaluacién que permita evidenciar los aspectos
relevantes del proceso seguido por la carrera para la realizaciéon de la autoevaluacion,
que evidencian y sostienen los juicios emitidos sobre el camplimiento de cada uno de

los criterios de calidad y las propuestas de mejoras priorizadas.

Por ultimo, se orienta la realizacién de una reflexion final sobre los aportes del
proceso para la mejora y autorregulacion, en el entendido que la autoevaluacion
tiene sentido y valor en la medida que propicia el autoanalisis, la reflexién para el

autoconocimiento y las posteriores acciones de mejora.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940

Asuncién - Paragua E-mail: info@aneaes.gov.py
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Seccién 1. GENERALIDADES Y ASPECTOS FORMALES
1.1. El Informe de Autoevaluaciéon

El Informe de Autoevaluacion refleja el resultado final de la actividad de evaluacion;

incluye el analisis y sintesis del diagnostico de la carrera, asi como las conclusiones, o

recomendaciones de mejora y anexos.

El contenido del informe debe ofrecer una imagen objetiva, realista, equilibrada y
coherente de la carrera en cada uno de los componentes evaluados para verificar el
cumplimiento de los criterios de calidad. La redaccién debe ser sencilla, clara y

precisa, cuidando la relevancia y significatividad de la informaci6n presentada.

Cabe mencionar que durante la evaluacién externa los Pares Evaluadores
corroboraran los datos y juicios contenidos en el Informe de Autoevaluacion y
valoraran la calidad de su contenido siguiendo los criterios establecidos en el parrafo

anterior,

1.2. Estructura del Informe

Para elaborar el Informe de Autoevaluacién el Comité se orientara en la Guia de
Autoevaluacion, la Matriz de Evaluacién de la Calidad y los Criterios de Calidad

especificos de cada titulacion. Debe prepararse segtn la siguiente estructura:

Portada: la portada constituye la primera hoja del informe, incluye los siguientes
elementos: nombre de la institucién, unidad académica a la que corresponde la
carrera, nombre de la carrera evaluada, sede, titulo y tipo del informe, ciudad, pais y
ano de elaboracion. Cabe sefalar que la portada no lleva encabezado ni pie de pagina

y tampoco se le asigna nimero de pagina.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asunci6n - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.pv
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Indice: debera especificar la ubicacién de los capitulos y secciones que contiene el

informe (contenidos, tablas, gréficos, cuadros, etc.).

Presentacion: introduce al contenido, los objetivos por los cudles se realiza y los

antecedentes del proceso.

Descripciéon del proceso de autoevaluacion: en este apartado del informe se
expondra de manera concisa las actividades principales realizadas en el marco del
proceso de autoevaluaciéon de la carrera; se sugiere explicitar la metodologia
utilizada en el proceso de recoleccion de la informacién, el grado de participacion de
los miembros de la comunidad educativa, las fuentes de informacién y otros
elementos considerados importantes por la carrera, concentrandose en aquellos

aspectos senalados en la Guia de Autoevaluacion.

Sintesis Evaluativa: es el juzgamiento de la calidad de la carrera en funcién al
cumplimiento de los criterios establecidos para cada componente, que se transcribe

en la matriz de calidad.

Conclusiones: este apartado refleja las conclusiones generales y especificas de la

carrera en relacion con el proceso de autoevaluacion y las lecciones aprendidas.

Anexos: los anexos tienen el proposito de asegurar que el informe contenga la
documentacion de respaldo, relevante y necesaria para sostener las observaciones,

apreciaciones y juicios del informe.
1.2.1. Aspectos formales
» Tamano de papel: A4

= Margenes: 3 cm. de margen izquierdo y 2 cm. de margen derecho; 2 cm. de

margen superior e inferior.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940

Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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* Tipo y Tamano de letra y espacio: letra tipo Arial, tamano 14 de letra para el
titulo principal y tamafio 12 para los subtitulos y texto, con espacio 1,5 entre
lineas, sangria en primera linea de 0,25 cm. espaciado posterior de 3 puntos al
final de péarrafo.

» Cada pagina debe estar enumerada desde el apartado “Descripcion del
proceso de autoevaluacién”.

* La informacién complementaria debe ir en anexos. O

* Numero de copias a ser entregadas a la Agencia: 2 (dos) copias impresas del

Informe de Autoevaluacion, 2 (dos) copias impresas del Informe Institucional
y 2 (dos) copias digitales del Informe de Autoevaluacién y el Informe

Institucional, incluyendo los anexos.

Encuadernacién en anillado.

Seccién 2. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA SINTESIS
EVALUATIVA

En este apartado se presentan a continuacion orientaciones para la realizacion de la

sintesis evaluativa, de acuerdo a los apartados requeridos en el informe.

2.1. Criterios especificos de la titulaciéon

Dependiendo de las caracteristicas de la carrera, estas cuentan con criterios
especificos establecidos en el documento de criterios de calidad para cada carrera y
que son necesarios para el buen funcionamiento de la misma. En este apartado la
carrera debera informar sobre estos requisitos especificos. A modo de ejemplo y
dependiendo de los aspectos establecidos en el documento de la ANEAES, el informe

tendria este formato:

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Tabla 1. Informe de requisitos especificos

Aspectos a valorar

2.1.1. Juicios valorativos del cumplimiento de los criterios

Los juicios valorativos sobre el grado de cumplimiento de los criterios, se sustentan
en los analisis cualitativos del nivel de logro de los indicadores, registrados en la

matriz de calidad.

Este proceso contempla los siguientes pasos: este proceso se menciona tal cual en la

Guia de Autoevaluacion, pagina 20.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
estructura
organizacional
de la carrera

a. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera.

® TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

Valore el nivel de
cumplimiento del

indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracién alcanzada.

b. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada
coordinacién de todos los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

d.Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos.

Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién cuantitativa asociada

Juicio Valorativo
del Criterio

T

Eficacia e
integridad en la
aplicacion de las

normativas y
reglamentaciones
querigen la
carrera

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan
aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacién inclusiva.

| Valore el nivel de

cumplimiento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan
aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan
difundidas en diferentes medios accesibles.

d.Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes.gov.py
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sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan
el desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de
acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas
por toda la comunidad educativa.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraci6n cuantitativa asociada

cumplimiento

del Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

Juicio Valorativo
del Criterio

| Valore el nivel de Argumente la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las | cumplimiento del valoracion de A:;e;‘: ﬁ;fie e;n;iencms
necesidades y posibilidades del medio externo. indicador segtin la cumplimiento dado al qafa acl'} o %
escala establecida. indicador. valoracion alcanzada.

b. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las
normativas vigentes.
Pertinencia y c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal

eficacia en la administrativo y de apoyo), en nimero y cualificacién, para la
gestion del implementacion efectiva de la oferta educativa.
Proyecto d. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer
Académico las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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g La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la
comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo
efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional.

Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Valoraciéon Cualitativa

Valoracion cuantitativa asociada

Juicio Valorativo
del Criterio

Eficacia en la

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la participaciéon de todos los
actores educativos.

"Valore el nivel de

cumplimiento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

b. El Plan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional

gestion del y los objetivos de la carrera.
Plan de 7 : : .
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segin lo
Desarrollo
programado.
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes
para su implementacién.
f. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento
de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asunci6n - Paraguay
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del Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

a.

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismio.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

Eficacia en la

. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su

gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

gestion del C.
aseguramiento

Los procesos evaluativos  planificados se  implementan

sisteméaticamente.

de la calidad d.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la comunidad educativa.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras en la carrera.

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los
procesos evaluativos implementados.

Nivel de ‘Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Teicio Valorative Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
del Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia

Asuncion - Paraguay

E-mail: info@aneaes.gov.py
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c. La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que
garantiza la preservacion de los registros académicos.

d. La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

e. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con
los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.
Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada

Nivel de
cumplimiento
del Criterio

e Viloméive Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al misnio.

del Criterio

Fortalezas Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones voalionibes o e indicadores & code chitsiio.

realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y
precisa.
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Valore el nivel de
cumpliniento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

fsbgnié
g

Asiente las evidencias

que respalden la
valoracion alcanzada.

Relevancia del b.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

perfil de egreso | .

. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las

necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los
interesados.

Valore e inel de oy

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Juicio Valorativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismio.
del Criterio

' rgumen la

cumplimiento del valoracion de Buieniias euidentiss
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. s , G que respalden la
indicador segiin la cumplimiento dado al i
: o valoracion alcanzada.
. . escala establecida. indicador.
Pertinencia de los A, - N T
objetivos de la b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la institucion
carrera c. Los objetivos de la carrera estdn orientados al logro del perfil de
egreso.
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos
los interesados.
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraci6n cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Juicio Valorativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismio.
del Criterio
Valore el nivel de Argumente la Asi ; ; v
; s e A siente las evidencias §
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente | cumplimiento del valoracion de Db i ] 1
establecidos. indicador segiin la cuntplimiento dado al 1 B ﬂ_ . i
escala establecida. indicador. valoracidn alcanzada.
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al
Pertinencia de los piiblico en formatos accesibles.
mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
admision conocimientos previos requeridos por la carrera.
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.
Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
Juicio Valorativo
del Criterio
Ay
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940 \
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la

S e Asiente las evidencias
cumplimiento dado al ey ?Mm fa
Siicaios valoracion alcanzada.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de
formacion definidas en los criterios especificos de la titulacién.

Pertinencia en la

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

planificacién del
Plan de Estudio

. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas.

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la carga
horaria a lo largo de la carrera.

Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una
distribucién pertinente de clases teéricas y practicas.

Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos
requeridos segin las normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagogico adoptado por la carrera.

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles
a los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
Juicio Valorativo
del Criterio

o —
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® TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

b. La formacién préctica prevista para el transcurso de la carrera se
implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistemdtico de las actividades
précticas realizadas por los estudiantes.

Pertinencia y
eficacia de los

a. La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se

Valore el nivel de
cumplimiento del

actualizacién del | d. El nimero de estudiantes en clases tericas y practicas es adecuado
Plan de Estudio (N° de estudiantes/ grupo).
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o éreas
entre si.
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del
Plan de Estudio, segtin necesidades.
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se
utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Juicio Valotativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
del Criterio

Argumente la
valoracion de

Asiente las evidencias

que respalden la

procesos de corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio. indicador segiin la cumplimiento dado al iliracitn alaersais
ensefianza escala establecida. | indicador. TRCEOIR BB
i~
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aprendizaje b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al
logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas.
c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la asignatura.
d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden
a enfoques pedagogicos inclusivos.
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de
los indices de eficiencia interna de la carrera.
f. Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna son
utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)
se aplican efectiva y sistematicamente.
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las
estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los
docentes.
¥ Valoracién Cualitativa Valoraci6n cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
Juicio Valorativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
del Criterio
Pertinencia y Valore el nivel de Argumente la Astonted ' T
eficacia de las a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el | cumplimiento del valoracion de L c;sdeml s
técnicas cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas. indicador segiin la cumplimiento dado al quf FHER ‘T . p
evaluativas escala establecida. indicador. RS MR

Bk,
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aplicadas %

. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y

técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de
los aprendizajes esperados. )

. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado.

Los estudiantes reciben retroalimentaciéon oportuna luego de ser
evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periédicamente.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Juicio Valorati Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
del Criterio

Los propositos respecto a investigacion estan claramente expresados
en el proyecto académico.

Valore el nivel de.

cumplimiento del
indicador segiin la
escala establecida.

Argumente la

valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

Pertinencia y b

relevancia de los

. Las lineas de investigacion de la carrera estdan definidas.

proyectos de
investigacion

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas

de investigacion definidas por la carrera.

. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del

medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su
realizacion.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
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f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo

Juicio Valorativo
del Criterio

Valore el nivel de Argumente la Ay e v homois
a. Los propositos respecto a la extension estan claramente expresados | cumpliniento del valoracion de bk
en el proyecto académico. indicador segtin la cumplimiento dado al o 2
escala establecida. indicador. vilorecion alcanzade,
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la
carrera.
Pertinencia y c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a
relevancia de los las necesidades del entorno.
proyectos de d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su
extension realizacion.
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes
y estudiantes.
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién
retroalimentan el proceso de enseiianza aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.
Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del crilerio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo

del Criterio

.

1
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Debilidades

realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones

realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
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Eficacia y
eficiencia de la
gestion directiva

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de
la carrera.

ae el m‘l o

cumplimiento del
indicador segtin la escala
establecida.

| Aru mente la

Valore el nivel de Argumente la Ao e autiliniius
a.lLa carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y | cumplimiento del valoracion de AL
promocioén del desempefio directivo, claramente definidos. indicador segiin la escala | cumplimiento dado al i
; L valoracién alcanzada.
Eficacia e establecida. indicador.
integridad en los | b.Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
procesos de encuentran difundidos.
selecci6n, c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal
evaluacion y directivo, son aplicados con transparencia.
promociéndel | 4 .1os procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion aseguran
personal directivo que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el
cargo.
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del desempefio
directivo son utilizados para la mejora de la gestion.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Tuldlo Valomativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al misnio.
del Criterio

valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es
efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en

Yegros N°® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifa
Asuncién - Paraguay
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el codigo de ética.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se
basa en criterios académicos.

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los
objetivos de la carrera.

Existe evidencia de la satisfacciéon de los miembros de la comunidad
académica acerca de la gestion de sus directivos.

Existen evidencias de que los directivos de la carrera garantizan la
inclusién de las personas con discapacidad.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Juicio Valorativo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al misnio.
del Criterio

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacién del
personal docente, claramente definidos.

Valore el nivel de
cumplimiento del

indicador segiin la escala | cumplimiento dado al

establecida.

Argumnte la
valoracion de

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

indicador.

Pertinencia e B,

integridad de los

Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente
se encuentran difundidos en formatos accesibles.

procesos de
seleccion,

Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente
son aplicados con transparencia.

evaluaciény d

promocién

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la
opini6n de los estudiantes.

docente

Los resultados de la evaluaciéon docente se utilizan para proponer
planes de capacitacion pertinentes.

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer
mejoras para la actividad docente.

——
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El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Los programas de promocion docente contempla la movilidad
nacional e internacional de los mismos.

Nivel de

Valoracion Cualitativa

Valoracién cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la
asignatura que ensenan.

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

Valore el nivel de Argumente la :

Asiente las evidencias

cumplimiento del valoracién de lden |
indicador segiin la escala | cumplimiento dado al qu;: s I % i
establecida. indicador. PIVETAEIOI Ricahanae.

Pertinencia del

Los docentes cuentan con la formacién pedagogica requerida para la
ensefianza universitaria.

perfil académico | c.
de los docentes

Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los
proyectos de investigacion.

Los docentes de la carrera cuentan con posgrado en su area de
especialidad.

Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los
docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

2 Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada

Nivel de
cumplimiento del

Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al ntisnio.
Juicio Valorativo
del Criterio
—
~N e
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Valore el nivel de Argumente la A s el
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento del | cumplimiento del valoracion de : SR
i . = que respalden la
docente. indicador segiin la escala | cumplimiento dado al % ot il o
establecida. indicador. RGN Igmeaal:
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas
Pertinencia y relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.
eficacia de los L i q b fecci 3 4 -
planes de c. Los planes de capfmtaa:l n y perfeccionamiento docente se
capacitacién y implementan sistemdticamente.
perfeccionamiento | d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
docente perfeccionamiento profesional de los mismos.
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los
resultados de la evaluacién del desempenio docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de
formacion continua implementados.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraci6n cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Julcio Valorative Escribe la apreciacion reflextva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
del Criterio

1 Valore el nivel de

Pertinencia Argumente la : ¥
eficacia de lgs a.Los mecanismos de orientaciéon académica a estudiantes estan | cumplimiento del valoracion de A:e:e:eie Iaafs;n}lg; encias
mecanii de claramente establecidos. indicador segiin la escala | cumplimiento dado al q P :

ismos bleci s valoracion alcanzada.
orientacion establecida. indicador.

académica a la b.Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo

poblacién estan planificadas. ~—t
hY .
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estudiantil c. Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan
segun lo establecido.
d.Las actividades de orientacion académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el
logro de los aprendizajes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Juicto Valorative Escribe la apreciacion reflexioa y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismio.

del Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
mecanismos de
apoyo ala
poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y
descuentos) para los estudiantes.

Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador segiin la escala
establecida.

Argumente Ia
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

b. Los programas de apoyo econ6mico se aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los
estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d.La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los
estudiantes.

e. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican
efectivamente.

f. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los
estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles.

g. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales).

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
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h. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

i. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

j. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras
fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes
con discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
Jeticlo Valorative Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
del Criterio

Valore el nivel de Argumente la At oy wriiomeias

Saln a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, y evaluacion del | cumplimiento del valoracion de e b T
Eficacia e personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos. indicador segiin la escala | cumplimiento dado al SRR
integridad en los ackiilanids indicador. valoracion alcanzada.

procesos de b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacion del

selecci'én, personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
evaluaciény consiilia
prun;::;i:ldel ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de selecciéon y evaluacion del
o . personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en
administrativo y las n ti
de apoyo as normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940 \
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del terlo

Valore e nivel de

e. Bl Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraci6on cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
| Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

Argumente la Asiente las evidencias
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a | cumplimiento del valoracion de il
las necesidades de las actividades que realiza. indicador segiin la escala | cumplimiento dado al s i
; T valoracion alcanzada.
Eficacia y establecida. indicador.
pertinencia de la b. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del
formacion y personal administrativo y de apoyo.
desempeno del | c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
personal | administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
administrativoy | d.La dedicaciéon horaria del personal administrativo y de apoyo es
de apoyo suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del
desempeno del Personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoraci6én cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al misnio.
Juicio Valorativo
del Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay
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Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio. realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py




DIMENSION 4. RECURSOS

. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de

apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para
facilitar el desarrollo de las actividades.

ANEAES ® TETA REKUAI
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; aore el m't' de

cumplimiento del

indicador segiin la escala

establecida.

. Las salas de clases son apropiadas con relaciéon al nimero de

estudiantes.

. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios

para el desarrollo de las mismas.

. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente

acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura.

. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios

suficientes, debidamente acondicionados.

. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la

realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a la
cantidad de estudiantes.

. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de

accesibilidad.

. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares

reunen las condiciones para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion, y mejoras se

implementan segun necesidad.

Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién cuantitativa asociada

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asunci6n - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes.gov.py
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Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
Valorativo del
Criterio
Valore el nivel de Argumente la e
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles | cumplimiento del valoracion de 2 Poddlddn T
oportunamente, indicador segiin la escala | cumplimiento dado al 1 e
establecida. indicador. oeloracion slcanzads. 5
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra ;
Tl debidamente registrado.
,E,f“:afm y c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorios se
eficiencia en el : : g
sees e Ve realizan sisteméticamente. '
A d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta
Aiswonibles garantizado.
poni R " : . :
parala e. El acervo bibliogréifico disponible responde a las necesidades de la
implementacién copeas
del proyecto | f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
Sadcuice g Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo
bibliografico.
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y
docentes.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los
recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Juicio
Valorativo del
Criterio

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y
ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos.

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

Valore el nivel de
cumpliniiento del
indicador segiin la escala
establecida.

Argumente la
valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
que respalden la
valoracion alcanzada.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables
de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan
efectivamente.

a.

b.

Eficacia y G
pertinencia de

los d.
procedimientos
administrativos

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias
consideran a los actores de la carrera.

y financieros | e.

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sisteméticamente.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Nivel de

Valoracién Cualitativa

Valoracién cuantitativa asociada

cumplimiento
del Criterio

Juicio
Valorativo del
Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncién - Paraguay
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Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones realizadas a | Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones

los indicadores de cada criterio.

realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.
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Dimension 5. IMPACTO Y RESULTADOS

rgunte la

Valore el nivel de w0 Dl
o i Asiente las evidencias
: sisi cumplimiento del valoracion de
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. S ; o que respalden la
indicador segtin la escala | cumplimiento dado al i
; i wvaloracion alcanzada.
establecida. indicador.
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre
las necesidades de formacion.
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacion detectadas.
Eficacia y
eficiencia de los | d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio
mecanismos de utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.
seguimiento a
los egresados | € Existe concordancia entre ocupacioén laboral y titulacion de los
egresados.
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su
formacion y experiencia.
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico
basados en la opinién de los egresados.
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del
perfil de egreso de la carrera.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Juieio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo.
Valorativo del
Criterio i, <>
N N
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Valore el nivel de ARiimeste 8 Asiente las evidencias
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio ) . valoracién de
cumplimiento del indicador o que respalden In
externo. : ; cumplimiento dado L
segiin la escala establecida. S valoracion alcanzada.
al indicador.
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada
cierto tiempo con agentes del medio externo.
Pertinenciay |[c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio
eficacia de la externo son considerados para el ajuste del proyecto académico.
vinculacién con | 4 Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al
le':‘edm desempeiio laboral de los egresados.
externo
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el
desarrollo de programas nacionales y regionales.
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades
académicas se ejecutan.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Val {fr‘:it‘;i ‘:’ del Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al mismo
Criterio
R E.Eflca.cm y a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.
eficiencia de los
proyectos de | b.Los resultados de los proyectos de investigacién son transferidos a la
investigacion y sociedad.

i

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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eXtpusion c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la
sociedad.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumpliniiento de los indicadores asociados al mismo.

Fortalezas Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones realizadas a | Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
los indicadores de cada criterio. realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Evaluacién General de la carrera

Tabla 2 Evaluacién General de la Carrera

Pertinencia de la estructura organizacional de la carrera

Eficacia e Integridad en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera

Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad

Eficacia en la gestion de la Informaci6n y la Comunicacion

Relevancia del perfil de egreso

Pertinencia de los objetivos de la carrera

Pertinencia de los mecanismos de admision

Pertinencia de la planificacion del Plan de Estudio

Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas

Pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion

Pertinencia y relevancia de los proyectos de extension

directivo

Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del personal

Eficacia y eficiencia de la gestion directiva

Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del
personal docente

Pertinencia del perfil académico de los docentes

Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica a la poblacién
estudiantil

Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil

Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo

Eficacia y pertinencia de la formacién y desempefio del personal administrativo y de

Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera

aiDiO

Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del
Proyecto Académico

/

Eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros

Eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados

Pertinencia y eficacia de la vinculaci6n con el medio externo

Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension

- s,
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Tabla 3 Valoracién cualitativa del estado general de la carrera

En este apartado se juzga la calidad de la carrera en forma integrada considerando el
promedio general de logro obtenido de la valoracién de cada uno de los criterios.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
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Seccién 3. ORIENTACIONES PARA ORGANIZAR LOS ANEXOS

Las evidencias que sustentan las diferentes valoraciones deberéan estar ordenadas por
dimensiones. En caso de que un documento respalde mas de una de las apreciaciones
0 juicios evaluativos, se debera referenciar como se asent6 dicho anexo por primera

vez y no repetir la copia del referido documento.
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