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1. Antecedentes

En el ano 2003 se sanciona la Ley N°® 2072/03 por la cual se crea la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en adelante la “Agencia”,
con la finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones
de educacion superior que se someten a su escrutinio y producir informes técnicos sobre los
requerimientos académicos de las carreras y de las instituciones de educacion superior.
Asimismo, en el art. 4, inciso 5, refiere que “acreditard la calidad académica de las carreras y
programas de posgrado...”.

En este contexto, los criterios de calidad para la Especialidad Médica en Medicina Interna se
han elaborado conforme al Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de
Postgrado del Modelo Nacional de la Agencia, con el fin de contar con un instrumento cuya
aplicacion dé fe publica de la calidad de la formacion de postgrado y promueva la busqueda
de la mejora continua de la especialidad.

El documento se desarrolla en el marco del Programa de Evaluacion de la Calidad de la
Educacion Superior del Paraguay financiado con los recursos del Fondo para la Excelencia
de la Educacién y la Investigacion (FEEI) para la elaboracion de criterios de calidad para la
evaluacion y acreditacion de la Especialidad Médica en Medicina Interna y una Comision
Consultiva conformada segan Resolucion N 368/2017 que aprueba el “Reglamento de las
Comisiones Consultivas para la elaboracion y/o validacion de criterios de calidad de la ANEAES”, La
Comision Consultiva tuvo la mision de realizar la revision, analisis y sugerencias de ajustes
y modificaciones a la propuesta de la Consultoria sobre los criterios de calidad para la
evaluacion y acreditacion de la Especialidad Médica en Medicina Interna. Asimismo, el
documento fue puesto a consideracion de la comunidad académica a través del sitio web de
la Agencia para una validacion virtual v finalmente a consideracion de los representantes de
las instituciones, que cuentan con dicha oferta académica, de gremios y sociedades
cientificas, a los efectos de incorporar las sugerencias de mejoras y lograr la mayor
transparencia y participacion en la elaboracion del documento.

Respecto a las bases legales vigentes, sobre las Residencias Médicas en el Paraguay, se

revisaron los siguientes documentos:

= Reglamento de las Residencias Médicas de la Comision Nacional de Residencias Medicas
(CONAREM) Resolucion SG N 476,/2012.

* Programa Académico de Formacion en Medicina Interna - Universidad Nacional de

Itapua - 2014.

Proyecto Académico de Formacion en Medicina Interna - Universidad Nacional del Este

- 2014

Resolucion CD N° 647-18 Reglamento y Normas de las Residencias Médicas de la

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion.
————
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* Programa Académico de Formacion en Medicina Interna - Universidad Catélica Nuestra

Seniora de la Asuncion - 2017
= Estatuto de la Sociedad Paraguaya de Medicina Interna.

En relacion al marco normativo de la educacion en general, de la Educacién Superior en
particular y del ejercicio profesional, con el objeto de dar soporte legal, fueron revisados los
siguientes documentos:

= Ley N°1264/1998 “General de Educacion”.

= Ley N°® 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de In
Educacion Superior”.

* Proyecto Tuning América Latina - 2004 - 2007.

= Ley N° 3304/2007 “Que aprueba el acuerdo de admision de titulos y grados universitarios
para el ejercicio de actividades académicas en los Estados Parte del MERCOSUR”, 11 de
setiembre del 2007.

* Ley N°4995/2013 “Ley de Educacion Superior”,

= Resolucion CONES N*® 166/2015, “Que Reglamenta la Ley N° 4995/2013 - De Educacion
Superior”,

= Resolucion ANEAES N° 213/2018 “Por la cual se aprueban los documentos actualizados
del Modelo Nacional de Fvaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de
grado y se autoriza su publicacion”.

* Resolucion CONES N° 536/ 2018 “Por la que se establece los criterios para la aplicacion del
Sistema Nacional de Creditos Académicos”.

= Resolucion CONES N° 738/2018 “Que establece el plazo de cumplimiento de la Resolucion
CONES N° 536/2018".

* Resolucién CONES N° 190/2020 “Reglamento para los centros médicos asistenciales que
acomparian los procesos de las entidades de educacion superior sujetas a la Ley N° 4995/2013",

Es importante considerar que la Ley n” 2072/03, en su art. 1, determina la creacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior estableciendo sus
funciones, deberes y atribuciones, resaltando para este documento lo consignado en el
inciso 3 del art. 4° “producir informes técnicos sobre proyectos académicos de habilitacion de
carreras e instituciones, a solicitud de la instancia competente de la Educacion Superior” y el inciso
6 del mismo articulo que reza “acreditar la calidad académica de las carveras y programas de
postgrado que hubiesen sido objeto de evaluaciones externas de la misma Agencia”.

Por otra parte, la Ley n” 4995/13 de la Educacién Superior, en el Capitulo II, Seccion II “De
los principios de la Educacion Superior” en el articulo 5%, inciso e) establece “el rigor cientifico y
la responsabilidad ética en la bisqueda, construccion y transferencia del conocimiento” y el inciso f)
“la creatividad, la criticidad, la integridad y ln responsabilidad”. En la mencionada Ley en el
itulo 111, Capil:uln I, Seccion 1T “De hns prugmmas de pnsrgrmiu" en el articulo 66, se hace

E-mail: info@aneaes.gov.py
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2. Definicién del profesional especialista médico en Medicina Interna

El especialista en Medicina Interna se encarga del cuidado integral de la salud de la persona
adulta, que engloba la promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de
las patologias en las diferentes dreas de atencion. Analiza los hallazgos de otras
especialidades médicas v las integra en sus propias estrategias para el diagnostico y
tratamiento de las personas que atiende.

Posee las competencias del conocimiento, de la educacién, investigacion, espiritu critico,
reflexivo, responsable, con valores y actitudes éticas, comprendiendo y estudiando al
hombre como unidad biolégica y social, aplicando como herramienta esencial el
razonamiento clinico.

3. Perfil de egreso

Al finalizar el programa, el especialista médico en Medicina Interna serd un profesional con
una formacion solida en la especialidad, con competencias para responder a las necesidades
de una sociedad cada vez mas exigente, que demanda al médico una educacion y formacion
de alta calidad.

El especialista en Medicina Interna poseera las competencias para:

» Obtener, a través de la historia clinica, la informacion meédica relevante para la mejor
asistencia al paciente.

» Utilizar en forma racional los medios auxiliares de diagnoéstico conociendo la relacion
costo/ beneficio de cada uno de ellos para la realizacién de una practica sustentable.

= Elaborar hipétesis diagnosticas que permitan guiar el estudio del paciente v buscar las
soluciones apropiadas para el mismo.

* Emplear con eficacia y eficiencia el conocimiento médico clinico, biomédico, sicologico,
con enfoque humanista apropiado a las circunstancias individuales del paciente.

= Aplicar con habilidad y juicio critico los recursos tedricos de prevencion, promocion,
diagnostico y tratamiento de las enfermedades, de rehabilitacion, de acuerdo con las
necesidades del paciente, a su forma de entender la enfermedad y a sus prioridades, con
el fin de optimizar la calidad de vida, aliviar el sufrimiento y dar apoyo al entorno
familiar.

= Jerarquizar los problemas de salud del paciente para dar preferencia en las decisiones
que se tomen de manera conjunta con el mismo.

* Construir junto con el paciente opciones diagndsticas y terapéuticas para toma de

decisiones, considerando el contexto social, humano, cultural, econémico, institucional.

Registrar de manera veraz, clara y de acuerdo con la normativa vigente los datos clinicos

v de la evolucién del paciente, a fin de que el expediente se convierta en una fuente

confiable y valiosa de informacion. %
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= Identificar y manejar de manera sistematica los aspectos de ética médica en el ejercicio de
la especialidad.

= Desarrollar la medicina centrada en el paciente y no en la enfermedad, resaltindose la
comunicacion basada en la confianza, la confidencialidad, la privacidad y el

»  respeto; el trato con empatia y sensibilidad; la participacion del paciente y su entorno en
la toma de decisiones compartidas.

* Dar prioridad a los problemas clinicos de la institucion y de la comunidad como motivo
de busqueda y consulta de informacion.

= Sustentar su practica médica basada en el aprendizaje y mejora continua.

= Reconocer los limites de su actuacion profesional que lo conduzcan a solicitar ayuda de
las instancias correspondientes en la atencién de la salud en el momento oportuno

* Aplicar habilidades de comunicacién tanto con el equipo de trabajo como con los
pacientes

* Participar y liderar efectivamente en los grupos de trabajo interdisciplinario del ambito
de la salud

* Reconocer los alcances de la ecografia enfocada a la medicina interna, particularmente en
pacientes criticos.

=  Conocer mecanismos de gestion sanitaria en su Institucion y en los subsectores de salud
del pais.

4. Estructura basica del plan de estudio

El programa de formaciéon para la especialidad médica en Medicina Interna tiene una
duracion de 36 (treinta y seis) meses, como minimo, con un curriculo que se desarrolla con
un esquema de rotaciones por los servicios de: sala de internados, unidad de terapia
intensiva, consultorio ambulatorio, unidad de emergencias v en rotaciones extra
hospitalarias.

El contenido tedrico serd ofrecido por Universidades y programas de postgrado habilitados
conforme a las normativas vigentes.

41. Formacion de la Especialidad (especifica)
Esta drea de formacion aporta contenidos fundamentales para el abordaje progresivo e
integral de la especialidad, abarcando las dreas de prevencion, promocion, diagnostico,

tratamiento y rehabilitacion de las patologias en las diferentes areas de atencion del paciente
adulto.

La formacion en la especialidad se sustenta en los avances tecnolégicos y cientificos de la

NS
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4.2. Formacion Complementaria

En este sentido se propone la eleccién de materias transversales a la especialidad especifica,
las cuales integran y profundizan la formacion general.

4.3. Extension Universitaria

Se deberan prever actividades de extensién universitaria que se desarrollardan de manera
transversal durante el periodo formativo.

44. Investigacion

Se incentivara la investigacién, apuntando a que sean publicables y que redunden en
informacion de interés para el servicio, el pais y la formacion del residente.

La investigacion que realice el residente, como parte de su formacion, deberé ser al menos
una de tipo monografico que se desarrollara a lo largo de los tres anos de residencia, dando
como producto, en cada ano de formacion, el protocolo, el borrador y la defensa,
respectivamente.

5. Objetivos de la Especialidad

a) Formar especialistas competentes en Medicina Interna, capaces de llevar a cabo la
practica con alto nivel de responsabilidad, dirigida a resolver los procesos que afectan a
la salud del individuo adulto, poniendo énfasis en las patologias mas prevalentes del
pais y la region.

b) Impulsar la formacion de profesionales que valoren la percepcion que el enfermo tiene
de su enfermedad, con un abordaje bio-psico-social, integrador, con una utilizacion
racional de los recursos financieros y sociales de los que dispone.

¢) Promover la educacion en los diferentes ambitos del ejercicio profesional.

d) Aplicar la busqueda de informacion apropiada y la investigacion cientifica para el
ejercicio de la practica profesional.

e) Recurrir al razonamiento clinico con énfasis en la Medicina Basada en la Evidencia

f) Conocer el sistema de salud del pais y los subsistemas existentes.

g) Consolidar un internista con valores éticos y con conocimiento de las leyes vigentes que
regulan el ejercicio profesional.

6. Practica profesional - esquema de rotaciones

6.1. Rotaciones obligatorias:

» 5Sala de internados: 15 meses

* Unidad de terapia intensiva: 4 meses “

N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia A Telefax: 595 21 494-940
ion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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* Unidad de emergencias: 6 meses

* Consultorio ambulatorio: 7 meses

* Rotaciones por especialidades, comunitarias y/o extranjeras y/o servicios externos: 4
meses

6.2. Rotaciones optativas

Se podran realizar rotaciones optativas basadas en convenios interinstitucionales, de
acuerdo a la necesidad de la institucién y de acuerdo a la normativa vigente.

6.3. Esquema de distribucion de las rotaciones:

TIPO DE ROTACION

TIEMPO HORAS*

meses

Especialidades: 2 meses

Unidad de Emergencias 2 meses
Unidad de Cuidados Intensivos: 2
meses

Sala de internados: 2 meses

12 meses 2860 horas

_ 36 meses 8.580 horas  Servicios hospitalarios y Consultorios
*Se recomienda un minimo de 10 horas por dia, de lunes a viernes, y sabado, minimamente 5
horas, mas las guardias correspondientes.

6.4. Competencias por ano de residencia

6.4.1. Primer afio de residencia:

Este periodo de la residencia suele caracterizarse por una adherencia estricta a los
conocimientos aprendidos, poca percepcion de las situaciones y una falta de juicio

v Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes.gov.py
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a) Habilidades cognitivas:

= Efectuar historias clinicas v examenes fisicos adecuados.

* Realizar la entrevista clinica y conseguir que los encuentros clinicos sean de calidad,
incluyendo la valoracién del estado funcional, mental y entorno social.

* Saber interpretar los datos obtenidos.

* Poder elaborar un juicio clinico diagnéstico de presuncion.

* Indicar las exploraciones complementarias basicas (analiticas, radiografia,
electrocardiograma) adecuadas a cada caso e interpretar los resultados de las
mismas y reconocer sus limitaciones.

* Plantear opciones terapéuticas.

= Estar en condiciones de tomar decisiones, asi como establecer pautas de actuacion en
los cuadros clinicos habituales (angor, insuficiencia cardiaca, parada
cardiorrespiratoria, hipertension arterial, enfermedad pulmonar obstructiva cronica,
neumonia, hemorragia digestiva o hepatopatia crénica descompensada).

b) Habilidades comunicativas:
* Adgquiere capacidad de dar informacion clara y concisa al paciente de su estado de
salud.
* Alcanza la habilidad de informar a familiares.
= Adquiere preparacion para presentar casos clinicos en sesiones del propio servicio.
* Imparte ensenanza practica a los estudiantes de medicina.

¢) Habilidades técnicas:

= Conoce las indicaciones de las principales punciones (arteriales, venosas, de serosas,
determinadas articulaciones, intradérmicas, subcutaneas) y es capaz de realizarlas
con éxito. Realiza puncion lumbar, toracocentesis, paracentesis y artrocentesis. Es
deseable que realice también puncion aspiracion con aguja fina (PAAF) ganglionar.
Interpreta los resultados obtenidos.

= Realiza e interpreta el examen del fondo de ojo.

* Realiza e interpreta los hallazgos del tacto rectal y vaginal.

* Dilucida los resultados de peak-flow y la pulsioximetria.

d) Desarrollo personal y profesional:
* Organiza el propio curriculo.
* Tiene habilidad de solicitar un consentimiento informado.
* Posee un manejo agil de la bibliografia incluyendo realizar busquedas
bibliograficas.
* Posee capacidad de manejo de tecnologia informatica basica.
* Ademas, durante este periodo, el residente debera:
v Realizar 10 sesiones clinicas
v Participar en, al menos, 20 sesiones bibliograficas

¥ Incorporarse a un grupo de investigacion

! I': L —_—
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v Realizar 1-2 cursos de formacion de caracter basico: Epidemiologia clinica
e investigacion, bibliografia, Habilidades de comunicacion.

6.4.2. Segundo ano de residencia:

Este periodo de formacién suele caracterizarse porque el residente usa guias para acciones
basadas en aspectos caracteristicos de los problemas clinicos, teniendo una percepcion 12
limitada, tratando todos los atributos de la situacién por separado.

a) Habilidades cognitivas:
* Reconocer todas las enfermedades que padece el paciente
* Indicar e interpretar los resultados de las exploraciones complementarias de mayor
complejidad o mas especificas.
* Ser capaz de elaborar un juicio clinico razonado de cada situacion.
= Saber priorizar las opciones terapeuticas.

b) Habilidades comunicativas:
* Avanza en las adquiridas en el periodo previo y en situaciones mas complejas.
= Sabe afrontar las situaciones del final de la vida.
* Realiza presentaciones en reuniones cientificas internas (sesiones generales del
hospital, jornadas o simposios).

c¢) Habilidades técnicas:
= Conoce la indicacion e interpreta resultados de ecocardiografia.
* Indica e interpreta resultados de ecografias.
= Practica PAAF de adenopatias y de grasa subcutanea.
*= Indica e interpreta tomografias computadas de torax, abdomen y craneo y
resonancias magnéticas
= Solicita con pertinencia broncoscopias y endoscopias digestivas.
* Conoce la indicacion e interpreta pruebas funcionales cardiacas y respiratorias.
= Indica e interpreta resultados de punciones esternales.

d) Desarrollo personal y profesional:
= Participa en alguna actividad complementaria a la formacion especifica (bioética,
informatica, iniciacién a la investigacion, inglés médico).
= Maneja las bases de datos en busca de la mejor evidencia existente y para presentar
trabajos en reuniones y congresos.

6.4.3. Tercer ano de residencia:

g6 N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Y Telefax: 595 21 494-940
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planificacion estructurada y abordar correctamente procesos estandarizados.

a) Habilidades cognitivas
Se forma en el manejo avanzado de los procesos mas propios de la Medicina Interna y areas
relacionadas:
* Conocer alternativas a la hospitalizacion convencional: toma de decisiones para
= derivaciones oportunas, criterios de observacion, de ingreso, de corta estancia, de
hospitalizacion domiciliaria.

b) Habilidades comunicativas:

» Sabe establecer relacién con pacientes y familiares en situaciones dificiles: malas
noticias, solicitud de autopsias, pacientes violentos.

* Se comunica adecuadamente con colegas de diferentes especialidades, para el
adecuado desarrollo de programas de continuidad asistencial.

= Realiza presentaciones de calidad en reuniones cientificas externas al hospital:
Congresos, Jornadas nacionales.

= Participa activamente en discusiones de casos clinicos y bibliogréficos, etc.

¢) Habilidades técnicas:
= Escapaz de realizar y liderar el equipo de reanimacién cardiopumonar avanzada.
= Realiza intubaciones orotraqueales.
= Logra realizar accesos venosos.
* Realiza las punciones de cavidades: puncion lumbar, toracocentesis, paracentesis.
* Practica ecografias a pacientes criticos.
= Realiza control preoperatorio.

d) Desarrollo personal y profesional:
* Inicia y promueve la investigacion mejorando los conocimientos sobre su
metodologia.
= Desarrolla la capacidad de liderazgo en los equipos de guardia.
* Ejercita las funciones docentes con residentes de anos inferiores y estudiantes de
grado.

7. Duracion del programa

El programa de formacion de postgrado para la Especialidad Médica en Medicina Interna
comprende una formacion teérico - practica total de 8.580 horas presenciales como minimo,
adicionando las guardias correspondientes al afo de residencia, realizadas en 3 anos,
incluyendo el tiempo requerido para la realizacion del esquema de rotaciones como practica
profesional supervisada, y la preparacién y presentacion de un trabajo investigacion y
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8. Contenidos minimos

o

Los contenidos minimos se agrupan en base a los conocimientos basicos reconocidos como
indispensables para el desarrollo en el campo de la especialidad. La implementacion de la
carga horaria realizada y los mecanismos utilizados para su realizacion estaran
debidamente documentados en forma verificable.
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*Los contenidos del plan de estudios podran ser actualizados peridédicamente, conforme a las tendencias y
orientaciones de organismos nacionales, regionales e internacionales en la materia, y aprobadas por la
instancia rectora que corresponda,

9. Aspectos de Formacion Transversal y Vertical

El programa de formacion para la Especialidad Médica en Medicina Interna debe considerar
actividades de integracion vertical y horizontal de los contenidos basicos, biomédicos
clinicos, y psicosociales de ciencias humanas.

N* 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
ncidn - Paraguay E-mail: infofaneaes.gov.py
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9.1. Experiencias de aprendizaje
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*= La mayor parte del programa se basa en la practica clinica controlada, en el cual el
alumno se integra a un grupo de especialistas en Medicina Interna en su quehacer
habitual, tanto en el servicio de medicina y residencia, como en consultorio externo de
Medicina Interna y Subespecialidades.

* En forma simultinea se utilizan recursos de informacion de biblioteca, para lo cual
adquiere destreza en el manejo de buasqueda virtual.

= Asistencia regular a los cursos de actualizacién en Medicina Interna y diferentes cursos
de avances de las subespecialidades durante el desarrollo del programa.

* Incorporacion a proyectos de investigacion en desarrollo de grupos de trabajo,
participando en eventos cientificos.

* La experiencia de autoaprendizaje esta implicita en la mayoria de las actividades.

= Se contempla la posibilidad de rotaciones en el extranjero segin la normativa
institucional vigente.

9.2, Criterios de evaluacion

La evaluacion formativa de los residentes a lo largo de los tres afos tiene como objetivo
asistir a la transformacion de la wvocacion en profesionalismo médico.

9.3. Areas para evaluar

El nicleo del profesionalismo médico es la competencia profesional. La competencia
profesional estd integrada por conocimientos, habilidades y actitudes personales
materializadas en el desempeno médico.

Por lo tanto, las areas de evaluacion incluyen: actitudes, habilidades materiales y no
materiales (cognitivas) y conocimientos.

El desempeno profesional sintetiza la puesta en acto de las diversas competencias
profesionales.

Las evaluaciones deben estar centradas en el desempeno profesional. Las deficiencias en el
desempeno exigen evaluar sus componentes.

El peso en la calificacion final de cada una de las areas, asi como el requerimiento minimo
dependera de la Universidad que brinde el aval académico

s N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
cion - Paraguay E-mail: infoaneaes.gov.py
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9.4. Perfil docente
La seleccion del docente de la especialidad de Medicina Interna debera ajustarse a la
reglamentacion de la Universidad, siendo deseable que cuente como minimo con los
siguientes requisitos:

¥ Especialista certificado en Medicina Interna.

v Haber realizado un curso de Didactica Universitaria.

v" Contar con 5 anos de experiencia en el ejercicio de la especialidad.

10. Infraestructura para practicas, equipamientos e insumos basicos
La infraestructura de la institucion debera ser suficiente para el desarrollo de las actividades
asistenciales y de ensenanza-aprendizaje en consideracion a la carga horaria
correspondiente.
La infraestructura deberda garantizar el acceso a personas con discapacidad.
10.1. Aulas

Adecuadas y suficiente en nimero, capacidad, mobiliario y con el equipamiento audio
visual de apoyo acorde a los objetivos de aprendizaje propuestos y el perfil de egreso

declarado.

Actividades virtuales de apoyo. Contar con planes de desarrollo como dreas de simulacion.
10.2. Biblioteca

La biblioteca debe ofrecer: textos - areas de lectura - acceso a bibliotecas virtuales.

La base de datos del acervo bibliografico debe estar disponible online.

10.3. Campos de Prictica Clinica: Consultorios e intrahospitalarios

Las practicas deberan ser realizadas en servicios polivalentes para garantizar al médico
residente pacientes con patologias suficientes en niimero, v variedad.

Los servicios hospitalarios deberan contar minimamente con:
* 1 residente por cada 6 camas de internacion en un servicio de Medicina Interna.

Z24\ * Debiendo contar ademas con:
i ¥ Unidad de emergencias las 24 horas. W

s N” 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia U Telefax: 595 21 494-940
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¥ Unidad de terapia intensiva.

v Consultorios ambulatorios.
¥ Servicio de examenes auxiliares de diagnostico: laboratorio 24 horas, imagenes.

10.4. Oficinas administrativas y académicas

Se debe disponer de una sala de reuniones para entrevistas a los residentes, o docentes entre 19
si.

Los archivos de la unidad formadora deberan tener a disposicion toda la documentacion
disponible segtin necesidad.

Deberan contar con una sala de descanso para un minimo de 3 residentes para la guardia.
11. Bienestar del Residente

Se debera contar con un Programa de Bienestar que es una unidad de apoyo a los residentes en
esta etapa de su formacion profesional, que acoge tematicas grupales y personales, y que
pudiera generar intervenciones destinadas a su prevencion y resolucion. Acceso a alimentacion
saludable.

Considerando que el bienestar de los residentes se debe a que la residencia es una etapa
particular dentro de la formacion profesional médica, en la que es normal verse enfrentado a
miultiples desafios profesionales y factores de riesgo que pueden generar una alta demanda
emocional, junto con factores y problematicas individuales se debera facilitar el acceso a
sistemas de ayuda sicolégica, médica o siquiatrica segy

seguimiento personalizado.
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