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Las actuales exigencias sociales y la compleja situacion de la Educacién Superior obligan
a la implementacién de un Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de
Postgrado, que permita un proceso permanente de mejoramiento de los mismos.

La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es creada con la finalidad de evaluar y acreditar la calidad académica de las
Instituciones de Educacién Superior, las carreras de grado o programas de postgrado
que se sometan a su escrutinio y producir informes técnicos sobre los requerimientos
académicos de las carreras, programas e instituciones de Educacién Superior. (Art. 1°,
Ley N° 2072/2003). Es el organismo técnico encargado de cumplir con las tareas
especificas de verificar y certificar sistematicamente la calidad de las Instituciones de
Educacién Superior, sus filiales, programas de postgrado y carreras de grado. (Ley N"
4995/ 2013).

La acreditacion es la certificacion de la calidad académica de una institucion de
educacioén superior o de una de sus carreras de grado o programas de postgrado, basada
en un juicio sobre la consistencia entre los objetivos, los recursos y la gestion de una
unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacién externa y el informe
final. En el marco de la Ley N° 2072/2013 el proceso de acreditacion se realizara en las
carreras y programas de educacion superior que ya posean egresados. (Art. 22)

Esa calidad debe adaptarse a un mundo académico que se encuentra en una situacion de
permanente modificacién y actualizacion, uno de los referentes sobre los estudios de
postgrado en Iberoamericana, Victor Cruz Cardona, sefala que “la formacion superior
avanzada estd registrando cuatro tendencias importantes que harian necesarias, por si solas, la
puesta en marcha de procesos urgentes de transicion:!
« El mimero creciente de aspirantes a recibir formacion postgraduada, asi como la
diversificacion manifiesta de esa poblacion potencial de aspirantes;
« El papel y la funcién que la investigacion cientifica y aplicada juega en la llamada
economia del conocimiento;
* La internacionalizacion de la oferta académica; y
« La preocupacion estatal manifiesta por este nivel de formacion Superior” (Cruz
Cardona, 2014: 643-644).

Estas tendencias se entienden en el marco de lo que Cardoso y Cerecedo afirman que
esta sucediendo con la Educacién Superior y su relacionamiento con la sociedad, pues
actualmente “...ya no basta con que las IES sean el lugar donde se acumula el conocimiento

! Informe correspondiente a la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE L.OS CRITERIOS DE
CALIDAD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS/
Contratacion Directa No. 21,/2014).
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universal, ahora la sociedad le exige que sea aplicado a su entorno, sea pertinente y provogue un
impacto. Por consiguiente, la calidad que alcance un programa educativo —y por ende la IES que
lo ofrezca- es un factor determinante en la calidad de vida de las comunidades en que se
circunscriba” (2011).

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) a través de la Resolucion N°
700/2016 aprueba el Reglamento que regula los procesos de habilitacion de los
programas de postgrado y, en su articulo 3, establece que los programas de postgrado se
clasifican en: capacitaciones, especializaciones, maestrias y doctorados.

Al respecto, el Articulo 3 de la Resolucion CONES N° 700/2016, establece que los
programas de postgrado pueden tener las siguientes orientaciones:

* Académica e Investigativa: Promueven la formacién cientifica, metodolégica-
investigativa para la produccion, circulacién y transferencia de conocimientos
cientificos, la innovacion, el desarrollo tecnolégico, la creacién artistica, las
destrezas pedagogicas, facilitando el ejercicio de la docencia y/o de la
investigacion.

* Profesional: Fortalecen las competencias teéricas y practicas en una profesion
determinada de un érea o disciplina, propia de una profesion, mediante procesos
y metodologias de investigacion, a fin de satisfacer las necesidades de la
sociedad.

En este sentido cabe sefialar, que los programas de especializaciones son aquellos que se
desarrollan con posterioridlad a una carrera de grado, que posibilitan el
perfeccionamiento profesional; los programas de maestrias se orientan al desarrollo de
la formacién académica y/o profesional de los graduados, principalmente a través de la
investigacion y la produccién de conocimiento, pudiendo ser con orientacion a la
investigacion o profesional y, que los programas de doctorados consolidan la formacion
académica y/o profesional de los graduados para la realizacion de trabajos de
investigacién, pudiendo ser de orientacién a la investigacion o con orientacion
profesional (Articulos 7, 8 y 9 de la Resolucion N° 700/2016).

En cuanto al Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de Postgrado el
mismo contempla la evaluacién y acreditacion de los programas de postgraduacion
correspondientes a: Especializacion, Maestria y Doctorado, y a efecto de su aplicacion,
en esta etapa se presentan:

» La matriz de calidad y valoracion de los programas de postgrados para Maestria
y Doctorado.
La matriz de calidad y valoracion de los programas de postgrado para las
especialidades médicas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farinia Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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1. ANTECEDENTES

1.1. Una aproximacion a la realidad de los programas de postgrado en el Paraguay2

Con respecto a los programas de postgrado en el Paraguay se puede sefalar que en su
formato actual los mismos comenzaron a implementarse a comienzos del periodo de
transicion de la dictadura a la democracia y que la expansion del modelo de postgrado
en el pais no se diferencia mucho de lo que ha ocurrido en gran parte de la region.

En ese sentido, afirma Julio Sanchez Marifez que:

“A pesar de este explosivo crecimiento de la matricula y del mimero de instituciones de
educacion superior, existe consenso en que el nivel de estudios de posigrado en nuestra
region es no solo relativamente reciente, sino que persiste subdesarrollado cuantitativa y
cualitativamente. Como observa Cruz Cardona “el postgrado ha tenido un desarrollo
acelerado pero desigual en términos de fines y propositos, alcance y consolidacion”.
Claudio Rama da cuenta del crecimiento casi exponencial de la oferta de programas de
postgrado en América Latina y el Caribe, los cuales, de acuerdo a sus datos, han pasado de
185,393 participantes representando un 2.5% de la matricula total en educacion superior
en la region, en 1994, a unos 535,198 participantes, en 2000, para un 3.6% del total de
participantes universitarios” (2008).

En Paraguay el incremento de la oferta académica de postgrado se dio principalmente
en el drea de los programas con orientacién profesional, sin embargo, desde hace unos
afios a través del CONACYT se han implementado programas de postgrados
estrictamente con orientacion académica fomentando la investigacion.

En cuanto al universo de programas de postgrado se ha realizado un relevamiento en
base a la documentacién obrante en el archivo de la ANEAES, asi como mediante una
revision de las paginas web de las universidades tanto publicas como privadas. El
resultado de dicho relevamiento se encuentra reflejado en la Tabla N° 1.

Dicho relevamiento arrojé como resultado un total de 832 programas de postgrado, de
los cuales considerando por édrea, se encuentra que el 62,50% de los programas
corresponde al drea de Ciencias Sociales y Humanidades, siendo en su gran mayoria las
ofertas en Didéctica Universitaria o Cursos de Docencia de la Educacion Superior; el
28,60 % a Ciencias de la Salud; seguido por Ciencias Naturales con el 4,81% de la
mencionada oferta académica y, por tltimo, el area de las Ingenierias con el 4,09 % de la
oferta académica.

2 Informe corresponchiente a la CONSULTORIA FARA LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE LOS CRITERIOS DE
CALIDAD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS/

Contrataciin Directa No. 21,/2014. m
|
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Cuadro N° 1. Resumen de la oferta académica de programas de postgrado en el Paraguay

Ciencias de Ciencias CCSSy

- : Total
Naturales Humanidades

la Salud

Capacitacion = 3 83

Especializacién 156 9 9 148 322
Maestria 19 21 19 207 296
Doctorado 20 1 3 82 106
Total 238 34 40 520 832

Fuente: 2014.

Al analizar los datos que reflejan los programas de postgrado, se observa que los de
Especializacion ocupan el primer lugar, seguido de la Maestria, luego la Capacitacion y
por altimo el Doctorado.

1.2. Antecedentes de la evaluacion para acreditacibn de programas de
especializacion en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educaciéon Superior

El actual Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Programas de Postgrado recoge
los ajustes realizados al documento Parte 6. Guia para la Evaluacion y Acreditacion de
“Carreras de Postgrado” del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior aprobado por Resolucion N° 45/09 del Consejo Directivo.

Atendiendo los criterios de calidad del afio 2009, se han realizado convocatorias para la
evaluacion de las especialidades médicas, concretamente la Especializacion en Pediatria
Clinica, dando respuesta asi a las solicitudes de las autoridades competentes del drea
mencionada. Desde el afio 2013 al 2015, se presentaron 5 (cinco) programas al proceso de
evaluacién para acreditacion que corresponden a la Universidad Catolica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion” (Campus Guaira y Campus Asuncion), Universidad Nacional
de Asuncion, Universidad Nacional del Este y la Universidad Nacional de Itapua.

2. MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO

Con este mecanismo la ANEAES tiene como objetivo evaluar y certificar la calidad
académica de los programas de postgrado. Se entiende por calidad académica lo
establecido en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior, de donde este mecanismo adopta los principios, las caracteristicas, propésitos,
objetivos, condiciones y procesos, que fueron aprobados por la Resolucion N° 213/2018
del Consejo Directivo de la ANEAES.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina 0 e Telefax: 595 21 494-940
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Los procesos de Autoevaluacion y Evaluacion Externa se realizan aplicando los
procedimientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior v en el siguiente flujograma se grafican estos indicando los tiempos
referenciales, las acciones y requisitos en cada una de las etapas.

Flujograma Mecanismo de Programas de Postgrado

* Presentacian de la solicitud de inscripcon.
Convocatori + Aprabecsin de las solicitudes por parte de la ANEAES
+ Firma de cantrato ¥ de arancel

Thempa estimado: 30 dias

» Par parte de la IES: preparacidn y entrega de Informe Instinsconal ¢
Isforme de Autoevaluscion
Tiempo estimado: Maestria/Bociorade; 100 diss: Especialidades
Médicas:- 150 dias

» Par parte de la ANEAES: Recepcidn en la ANEAES de los Informes para
verilicachin documental ¥ de formac 3 dias

Autoevaluacion

» Constitucite dei Comité de Pares
Tiempa : 15 dias
& Hemisidn de Informes a los Pares
Tiempa estimadlo: 30 dias
« Elaboracién de Agenda y visits del Comité de Pares a la [ES.
Evaluacion Vissta In sity
- Tiempo estimado: MasstriaDoctorado: 2 dias
Externa Especialidades Médicas: - 3 dins
« Hlabaracidn del Informe Preliminar dei Comité de Pares,
Tiempo estimado: 7 dias

o Bemisitn del informe Pralemeed del Comite de Pares s L 1ES.
i 1 o = Tipmpo estimado: B diss
Informe Comite + Dbssrvaciones de parte de s 1658 Informe Preliminar.

dE‘ Parr", » Theemnp estimado: 1% diay

¥ ® Argurmenlacian de los Pares en relacion @ lat obleracones reciiides.

Evaluadores * Tiempo extimado: § diss
» Elaborscian del informs Finsl del Comité de Pares fvaluadores.
# Themupo estimade: B dias

= Elabar sceten del informe Final
- - » Resolucion delConamo de la ANEAES
Consejo de la _w:m o
ANEAES ® Comuniation & la IES respecto al rewsitado del prodaso.
r » Publicacion de ls Resolucdn,
= Tiempo estimado; 1% dias

Acreditacion
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2.1. Elaboracion de criterios de calidad para la evaluacion de programas de
postgrado de la Educacion Superior en el pais

Atendiendo los cambios significativos que se han dado en el ambito de la educacion
superior, v especificamente a partir de la promulgacion de la Ley N° 4995/2013, la
ANEAES ha visto la necesidad de realizar una revisién y ajustes del Modelo Nacional
de Acreditacién de la Educacion Superior y entre ellos de la Parte 6. Guia para la
Evaluacion y Acreditacion de “Carreras de Postgrado”, que fuera aprobada por
Resolucion No. 45/09 del Consejo Directivo.

En este contexto, la ANEAES ha desarrollado este trabajo en etapas, en la primera etapa
se elabor6 y valido el Mecanismo de Evaluacion para Programas de Postgrado con la
matriz de calidad para la evaluacion de programas de maestrias y doctorados, actividad
que se ha realizado en el marco de la Contratacién Directa No. 21/2014 -
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE LOS CRITERIOS
DE CALIDAD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

Al respecto, la ANEAES ha convocado a representantes académicos de Instituciones de
Educacion Superior, correspondientes a las areas de Ciencias de la Salud, Ciencias
Exactas e Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ciencias Sociales y Humanidades, para
participar de talleres de validacion del documento de criterios de calidad de programas
de postgrado durante los afios 2015 al 2017, ademas, ha puesto a disposicion de los
representantes académicos, a través de su pagina web, el documento para su validacion.
En esta ocasion han sido recogidas las sugerencias y recomendaciones de estos
referentes académicos respecto a los mencionados criterios de calidad, y por otra parte
este proceso de validacién culmina con la activa participacion de Rectores de
universidades de gestién publica y privada, tanto de la capital como de distintos
departamentos del pais, que han brindado también sus aportes para la definicion de los
criterios de calidad de los programas de postgrado.

En este contexto se aprueba el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de los
Programas de Postgrado, en el que se adoptan los principios de relevancia, coherencia,
eficiencia v eficacia en la aplicacion de aquellas condiciones minimas de funcionamiento
requeridas por el CONES para la habilitacion, asi como la pertinencia y la equidad en la
politica de admision.

En una segunda etapa, se elaboré y validé la matriz de calidad genérica para la
evaluacion de las especializaciones, puntualmente lo que se refiere a las especialidades
médicas. Para este fin, se conformé una Comision Consultiva constituida por
profesionales médicos referentes de distintas especialidades médicas, que en varias
sesiones de trabajo desarrolladas consensuaron sobre las dimensiones, criterios e

indicadores que integran la mencionada matriz. Posteriormente, el documento fue
e
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puesto a consideracion de la comunidad académica, para una validacion virtual, a través
de la pagina web de la ANEAES, oportunidad que permiti6 recoger y considerar las
apreciaciones de varios actores del area de la salud.

A los efectos de ampliar la convocatoria de especialidades médicas, la ANEAES elaboro
el “Programa de Evaluacién de la Calidad de la Educacion Superior del Paraguay”, en
atencién de la implementacion de Ley N° 4758/2012 “QUE CREA EL FONDO
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO
PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION".

En este marco se realiz6 la contratacion de expertos nacionales para la construccion
participativa de criterios de calidad para la evaluacion y acreditacion de especialidades
médicas en los que se definen el perfil del especialista, la estructura basica del plan de
estudios, duracion del programa, los contenidos minimos, los objetivos de la
especialidad la practica profesional y la infraestructura para la practica, equipamientos e
insumos basicos, entre otros.

Finalmente, en una tercera etapa se tiene proyectado elaborar y validar la matriz de
calidad para la evaluacion y acreditacion de las especializaciones correspondientes a las
demas areas del saber.

3. MATRIZ PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
DE POSTGRADO.

La matriz es una herramienta por medio de la cual se presenta el conjunto de criterios
especificos de calidad que, el programa de postgrado, debera lograr en cada una de las
dimensiones analizadas y evaluadas a través de indicadores claros y precisos.

Para evaluar el cumplimiento de cada uno de los criterios de calidad, el programa de
postgrado debera explicitar mediante evidencias verificables, que se responde a lo
exigido. Las fuentes de verificaciéon pueden ser diversas, pero en todos los casos deben
sustentar el logro del criterio de calidad establecido.

e El Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién para Programas de Postgrado cuenta
con: Matriz de calidad y valoracion para los programas de maestria y doctorado,
sean estos de orientacion académica-investigativa o profesional. (ANEXO N" 1)

e Matriz de calidad y valoracion para los programas de especialidades médicas.
(ANEXO N”2)

3.1. Estructuray delimitacion de cada matriz

En el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, se plantea una matriz estructurada en: dimensiones, criterios e indicadores,

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: infoaneaes. gov.py
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todos relacionados entre si. Esta estructura favorece una mirada integral, facilitando el
analisis de la coherencia entre lo que se establece en los propdésitos y objetivos del
programa de postgrado y la practica; entre lo que se quiere lograr y los resultados

obtenidos; genera informacién oportuna que permite tomar decisiones para la mejora
continua.

Cada una de las dimensiones se analiza v valora, a la luz de los criterios basados en
principios de pertinencia, relevancia, eficiencia, eficacia e integridad. El nivel de logro
de los criterios se mide por medio del cumplimiento de indicadores especificos.

3.1.1. Dimensiones

Las dimensiones son definidas como los aspectos o facetas de una variable compleja
(Cazau, 2006). En el marco del Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas
de Postgrado, las dimensiones son los aspectos o facetas de la estructura fundamental
que debe tener toda institucion de educacién superior, y que deben ser observados,
analizados, interpretados v evaluados para emitir un juicio de valor sobre la calidad
académica de los programas.

3.1.2. Criterios

Los criterios se definen como condiciones de calidad que deben cumplir cada una de las
dimensiones, siendo estas sus caracteristicas deseables.

3.1.3. Indicadores

Un indicador es una propiedad manifiesta, observable y verificable del fenomeno
analizado (Mora & Araujo, 1971), aunque no siempre expresa todas las caracteristicas de
un fenémeno. Por eso, dentro de lo posible, se constituye en una medida que sirve de
guia para controlar y valorar la calidad de las diferentes actividades que realiza el
programa. Es importante sefialar que no se establecen preferencias entre indicadores o
criterios, esto significa que todos son igualmente importantes al momento de valorar la
calidad del programa de postgrado.

3.2. Evaluacién de la calidad del programa de postgrado

Para evaluar la calidad del programa el Comité de Autoevaluacion debera:

* Analizar y valorar el grado de cumplimiento de los indicadores, argumentando
cada uno de los juicios emitidos, permitiendo de esta manera tener una vision
global de la realidad observada. Se utilizara la Tabla N° 1. Escala valorativa de
los indicadores.

* Determinar el nivel de logro de cada criterio de calidad segtn la escala valorativa
cualitativa establecida para el efecto conforme a la Tabla 2. Escala valorativa de

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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los criterios.

= Elaborar un juicio valorativo del nivel de logro del criterio de calidad,
atendiendo el resultado del punto anterior.

= [dentificar las fortalezas y debilidades de la dimension evaluada a la luz de los
criterios de calidad definidos.

» Promediar los valores cuantitativos asociados a cada criterio y registrar en la
Tabla 3 y 4. Evaluacion General del Programa.

» Finalmente, elaborar una conclusion reflexiva y critica del estado de calidad del
programa y registrar en la Tabla 5. Valoracion cualitativa del estado general del
programa.

A continuaci6n, se presentan las Tablas 1 al 5 mencionadas precedentemente.

Tabla 1. Escala valorativa de los indicadores
Escala valorativa Descripcion

Cuando el/los aspectos evaluados en el indicador se
Cumpl

Cuando algtin aspecto evaluado en el indicador no
se cumple

Cuando ninguno de los aspectos evaluados en el
indicador se cumple

Fuente: ANEAES, 2018.

Tabla 2. Escala valorativa de los criterios

e Descrineid Escala
Escala cualitativa Jescripeion cuatititativa

Cuando se cumple ftotalmente con todos los 5
indicadores.

Si la cantidad de indicadores es par, el criterio alcanza

el nivel de satisfactorio cuando:

Cumple totalmente con la mitad de los indicadores como
m;rahuhwmh

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio
mamamm
totalmente con la mayoria de los indicadores

RN
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i 1a cantidad de indicadores es par, el criterio aleanza
el nivel de suficiente cuando:

Cumple totalmente con la mitad de los indicadores como
minimo y en el resto de los indicadores hay al menos

uno que 1o cumple. 3

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio

alcanza el nivel de suficiente cuando:

Cumple totalmente con la mayoria de los indicadores
3Mnﬂ:ﬁmymdmhdelmiumdmuhnyal
mhm;de indicadores es par, el criterio alcanza

el nivel de escaso cuando:

Cumple totalmente con menos de la mitad de Ins
indicadores. 2

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio
alcanza el nivel de escaso cuando:
Hhﬁm#ﬂmlmdehmmdelm

Doctorados
Valoracién
Dimension 1. Gestion del Programa cuantitativa

Tabla 3. Evaluacién General del Programa (Maestrias

asociada

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la insercion institucional y la |
planificacion del Programa

Criterio 1.2. Integridad, eficacia y eficiencia del Gobierno y
Organizacién del Programa.

Criterio 1.3. Pertinencia, equidad y eficacia de las Politicas y
Mecanismos de Ingreso y Permanencia del Programa. .

Dimensi6on 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1. Pertinencia del Proyecto Académico y eficiencia en
su implementacion.

Criterio 2.2. Pertinencia y eficacia de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Criterio 2.3. Relevancia del sistema de evaluacion y actualizacion
del Proyecto Académico.

Dimension 3. Cuerpo Docente

|\Criterio 3.1. Integridad y eficiencia del proceso de seleccion y
bvaluacion del cuerpo docente.

Asuncion - Paraguay * E-mail: info@aneaes.gov.py
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Criterio 3.2. Eficacia de la vinculacion del cuerpo docente con el
Programa.

-

Dimension 4. Infraestructura y Personal

Criterio 4.1. Pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el
Programa.

Criterio 4.2. Relevancia y eficacia del personal administrativo y de

apo

o del Programa.

Dimension 5. Investigacidn

Criterio 5.1. Relevancia, pertinencia y eficacia de la investigacion.

Criterio 5.2. Eficacia, eficiencia e impacto del sistema de tutorias
del trabajo final.

Criterio 5.3 Eficacia, eficiencia e impacto de la difusion de la
produccion cientifica del Programa.

Dimensién 6. Responsabilidad y Vinculacion Social

Criterio 6.1. Relevancia, eficacia y eficiencia de la relacion con su
entorno social.

Criterio 6.2.Eficiencia e imia-::tn del ﬂﬁi'i‘ientu a eiesadns.

pecialidades médicas
Valoracion
Dimension 1. Gestion del Programa cuantitativa

Tabla 4. Evaluacion General del Programa (Es

asociada

Criterio 1.1. Pertinencia y Eficacia de la Insercion Institucional.
Criterio 1.2. Relevancia y Eficacia de la Planificacion del Programa.
Criterio 1.3. Integridad y Eficacia del Gobierno y Organizacion.

Criterio 1.4. Impacto y Eficacia de la Gestién del Aseguramiento de la
Calidad.

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios.
Criterio 2.2. Eficacia y eficiencia del proceso de Ensehanza
Aprendizaje.

Criterio 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formacion practica
clinica y/ o quirtrgica.
Criterio 2.4. Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluacion.

e~ —
Yegros N* 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia N Telefax: 595 21 494-940
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Criterio 3.3. Integridad, eficiencia y eficacia del proceso de seleccion,
permanencia y promocion de Estudiantes.

Criterio 3.4. Integridad y eficacia de los egresados de la especialidad.

Criterio 3.4. Integridad y eficacia de los egresados de la especialidad.

Dimension 4 Bienestar y Ambiente Institucional

Criterio 4.1. Pertinencia, integridad y eficiencia en los Programas de
Bienestar para Residentes.

Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de Bienestar en
la Institucion Hospitalaria donde se desarrolla el programa.

Dimension 5. Infraestructura y Gestion Administrativa del Programa

Criterio 5.1. Adecuaci6n, eficacia y eficiencia de la Infraestructura
Fisica y Tecnoldgica.

Criterio 5.2. Relevancia y eficiencia de la Biblioteca y Recursos para el
Aprendizaje.

Criterio 5.3. Eficacia y eficiencia de la Gestion Administrativa y
Presupuesto.

Dimension 6. Investigacion e innovacion

Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en lineas y nicleos de

investigacion.

Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficacia de Redes y comunidades
cientificas y académicas.

Criterio 6.3. Impacto, integridad y eficacia de los resultados de

investigacion.

Dimension 7. Responsabilidad Social y Vinculacion con el Entorno

Criterio 7.1. Relevancia y eficacia de las Politicas y mecanismos de
vinculacién del programa con el medio académico, laboral y social.
Criterio 7.2. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecanismo de
vinculacién con las politicas y proyectos nacionales de salud.

Criterio 7.3. Impacto y eficacia de los programas de Extension y
Responsabilidad Social Universitaria.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
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Tabla 5 Valoracion cualitativa del estado general del programa

Valoracion cualitativa del estado general del programa

En este apartado se juzga la calidad del programa en forma integrada considerando el
promedio general de logro obtenido de la valoracion de cada uno de los criterios.

3.3. Resultados del proceso evaluacion de la calidad de los programas de postgrado

Acreditacion

La acreditacion de la calidad académica de un programa de postgrado se dara de
acuerdo con lo establecido en la Ley N° 2072/2003, Art. 23, Inc.1 que sefala que la
acreditacion se dara en caso de que el Consejo Directivo determine que la carrera
cumple con los niveles minimos de calidad establecidos.

Vigencia de la acreditacion

Por ser la evaluacién un proceso continuo y ciclico, la ANEAES establece el periodo de
vigencia de la acreditacion en dos lapsos de tiempo, dependiendo esta del nivel de logro
de los criterios de calidad establecidos, promediado cuantitativamente.

Al respecto, se ha fijado la vigencia de la acreditacion de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 6. Promedio para la acreditacion
Resultado del promedio Dictamen

45-5  Acredita por6afios

3544 Actedia pordanos

Fuente: ANEAES, 2018.

egros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
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Postergacion de la acreditacion

De acuerdo con la Ley N° 2072/2003, Art. 26, la postergacion de la acreditacion solo
tendra lugar cuando, de acuerdo con el informe final de la Agencia, existan debilidades
o fallas subsanables en un breve plazo. Sobre la base de esta disposicion, la ANEAES ha
establecido que una carrera postergara su acreditacion segtn el nivel de logro de los
criterios de calidad, promediado cuantitativamente, segun se refleja en la siguiente
tabla:

Tabla 7. Promedio para la postergacion
Resultado del promedio Dictamen

Fuente: ANEAES, 2018.

No acreditacion

La no acreditacién se dara de acuerdo con lo establecido en la Ley N” 2072/2003, Art. 23,
Inc. 2, que establece que el Consejo Directivo otorgaré este dictamen cuando determine
que la carrera de grado, el programa de postgrado o la IES no cumple con los niveles
minimos de calidad. Esto es, si el promedio de logros de los criterios de calidad se
encuentra por debajo de suficiente’, promediado cuantitativamente segun la siguiente

tabla:

Tabla 8. Promedio para la no acreditacion
Resultado del
124

Fuente: ANEAES, 2018,

Dictamen

romedio

3 Tabla 2. Escala valorativa de los criterios - Guia de Autoevaluacién.
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
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ANEXO1
Tabla 9. Matriz de Calidad y Valoracién para Programas de Postgrado
Orientacién Académica e Investigativa
Orientacién Profesional

(Maestrias y Doctorados)
Resolucion CONES N° 700/2016

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

1. El Programa es coherente con la Mision y Vision J::';‘;::::i; g :u?;l"‘ﬂ’:’:::; o s e | Asiewte s idencins
establecidos por la Institucion. seguin Ia escala establecida, indicador, ﬁ,,':g:: ks
Pertinencia y 2. La Misién y Vision institucional se elaboraron con la
eficaciadela participacion de referentes del Programa.
insercion 3. El Programa se encuentra formalmente establecido en
institucional y la el esquema organizativo de la Institucién de acuerdo
planificacion del al marco legal vigente.
Programa 4, El Plan de Desarrollo cuenta con metas a corto,

mediano y largo plazo relacionados al Programa.
5. Los objetivos del Programa son congruentes con el

Plan de Desarrollo establecido.
Valoracion
Nivel de Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados

al mismo, T

¥}
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Valore el mivel de
auniplintiento del indicador
seguint i escala establecids,

I aguay
i

Argumente la valoracidn de
cumplinniento dado al
indicador.

Asiente las evidencirs

gue respalden fa
palarancacn mlomzada.

La unidad académica a la que corresponde el
Programa cuenta con un organismo para asesorar
sobre temas éticos y de la disciplina.

El organismo asesor se retine periddicamente para
tomar decisiones sobre temas relacionados al
Programa.

Integridad,
eficacia y

La unidad académica garantiza las condiciones para la
realizacion de las actividades inherentes al programa
en casos de emergencia.

eficiencia del
Gobierno y
Organizacion

El Reglamento de Postgrado se encuentra
formalmente establecido y difundido en los medios de
comunicacion de la institucion.

del Programa

El Manual de Funciones estd formalmente establecido
y contempla a todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

El Manual de Procedimientos estd formalmente
establecido e identifica todos los procedimientos
académicos y administrativos del Programa.

El Programa cuenta con fuentes de financiacion
suficientes para asegar su desarrollo.

El Programa aplica en forma sistemitica mecanismos
de seguimiento del grado de cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

I*,"- .
LAEs. M

Valoracién
Cualitativa

Valoracién cuantitativa asociada

' os N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
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Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplintiento de los indicadores asociados
al mismo.

Liiss s Vialare el nivel de i

Fl Programa cuenta con requisitos de ingreso cumplinmiento del Argumente la valaracin | A genge lus evidencias que
c . 5 indicade bot Ta de cunrplinmien to dade ol respalden la palorucidn

formalizados, que se aplican sistematicamente, i iy imdicautor, st

El Programa establece mecanismos de inclusion de
sectores vulnerables para el ingreso.

El Programa toma decisiones basadas en informacién

P:::::::i;' actualizada sobre indices de eficiencia interna
ibicacis de s (promocion, desercion, retencion y repitencia).
Politicas y El Programa aplica sistematicamente mecanismos para
Mecanisnos. dé el apoyo y seguimiento académico de los estudiantes
Ingreso y que aseguran la permanencia y la culminacion en
Permanencia tiempo y forma.
del Programa

Los mecanismos de subvencién (becas, exoneraciones,
etc.) son conocidos por los estudiantes del Programa y
se aplican sistematicamente.

El Programa establece mecanismos para lograr que la
permanencia de los estudiantes en el Programa no sea
de un tiempo mayor al doble de la duracion del curso.
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Valoracién
Nivel de Cualitati Valoracién cuantitativa asociada
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Im;;’m misio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El Proyecto Académico planteado responde a las | Veloree nielde Argumente la valoracion de | A iente s cvidencias que
necesidades del medio. ;ﬂ?&ﬁﬁiﬁr o e i gt
2. El Proyecto Académico estd orientado a la ampliacién o a
la generacion de nuevos conocimientos.
3. Los objetivos del Proyecto Académico estin definidos y
son coherentes con la mision institucional.
4. El perfil de egreso establecido en el Proyecto Académico
es coherente con los objetivos del Programa.
5. El Plan de Estudios es congruente con los objetivos del
Programa y propicia el logro del perfil de egreso.
6. Los contenidos de las asignaturas son coherentes con los
Pertinencia del objetivos del Programa.
Proyecto . ,
Académico y 7. Los contenidos de las asignaturas apuntan al desarrollo
eficiencia en su tecnolégico propio del area, a la incorporacion y
implementacion transferencia de nuevos conocimientos y a la innovacion.
8. La distribucion de carga horaria es pertinente para lograr
los objetivos del Programa.
9. Los tiempos y plazos para la docencia, las tutorias, la
investigacion y la extension estin claramente definidos.
10. Las actividades establecidas en el Proyecto Académico
son difundidas entre los estudiantes y su calendarizacion
propicia el logro de los objetivos del Programa.
11. Los mecanismos de seguimiento de las actividades
establecidas en el Proyecto Académico se aplican
sistemdticamente.
Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Criterio
Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940 ' ¥}
Asuncion - Paraguay E-mail: info@ancaes.gov.py SREAESeE
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Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumpliniento de los indicadores asociados al

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940y

Juicio Valorativo :
del Criteri niismo.
1. Las actividades desa_rr-:?lladas dt}rante el proceso de | .. el mivel de Argumente la valoracion de | A iont s cvidencias qur
ensefianza - ﬂpl'El'I.dlZ.ﬂF pmpiclan el ]gg-“) de los mn?ﬂimnmﬂlnd@kr ;_-uuﬂimunm e al respalden la ¢ ik
obietivios dat Programa. segin la escala estaldecida. imudicador. o i
Perti . 2. Las metodologias y técnicas diddcticas utilizadas se
eficaci:r:;:a adecuan a las caracteristicas del Programa.
procesos de 3. El Programa cuenta con un repositorio de herramientas
A — didacticas, digit.ﬂ! y/o analogico, a disposicion de los
aprendizaje docentes, y es ut:hzafio regularmente.
4. Los procesos evaluativos aplicados durante el proceso de
ensefanza - aprendizaje permiten el logro de los
objetivos del Programa.
Valoracién ) i
- Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
: Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Juicio \?alm_:thrn mismo,
del Criterio
1. El Programa establece procesos de evaluacion para | . o i de Avgiimenie bi valoracidu de !
conocer el nivel de satisfaccion de los diferentes actores | cumplimiento del indicador ﬂ'?:‘“ﬂ‘fmm'“ mﬂﬁ:’.ﬁ;‘"
del mismo seguint [a escala estobleciin. inulicadr. e,
Relevancia del ; :
Stters e 2. El Programa establece procesos de evaluacion
evaluacion y sistematica del Proyecto Académico.
actualizacion del 3. El Programa aplica sistematicamente mecanismos de
Proyecto actualizacion del Proyecto Académico en base a las
Académico evaluaciones realizadas.
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V: Ml itati Valoracion cuantitativa asociada

Nivel de
cumplimiento del

Criterio

Escribe la apreciacion reflextva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al

Juicio Valorati MIESIG.

del Criterio

Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
realizadas a los indicadores de cada criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.
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DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

1. El proceso de seleccion docente se realiza segiin criterios | Yolore of ml de Argumente ln voloracidn de | pente las evidencias que
de evaluacion preestablecidos y difundidos. :;T: ﬂﬂﬁﬁ :—-“mﬂ?m gt :j::;.h B
Integridad y 2. E cuerpo docente cuenta con titulacién similar o
eficiencia del p superior al del Programa.
de seleccién y 3, El Perfil de los docentes es coherente con las
levaluacion del cuerpo| responsabilidades docentes asignadas.
docente 4. El proceso de evaluacion del desempefo docente se
aplica sistemiticamente y se ajusta a las caracteristicas
del Programa.
5. Los resultados de la evaluacién del desempeiio docente
se utilizan en forma sistematica para retroalimentar la
labor de los mismos.
Valoracion .
Nivel de Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al

Juicio Valorativo del i
Criterio [
i 231 ‘ 7 ,
_.. oy = i 2 i e bk S A
7 ; Valore el mivel de A te la valoracidn de .
1. El programa cuenta con dm.?entes con permanencia para mw’}:m::m v m""':r’#'f:'m: e :‘-:::r:_ ::;-ﬂ“:tﬂir ipie
la dedicacion a la investigacion y/ o extension, segiin la escula establecida, | indicador, Dt
Eficacia y 2. La z.-inculacic’m d.e los docentes al Programa _estd
ilbidends dala asociada a los méritos y al resultado de las evaluaciones
realizadas.
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-9

Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py



L

ANEAES " TETA REKUAI 'mﬂ.,m’
Lol L V. m GOBIERNO NACIONAL o

:’lnmia;iﬁnmd;l 3. [El Programa establece un mecanismo para asegurar la
m::‘;‘;, s s vinculacién efectiva de los docentes.
Nivel de Valoracion
limiento del Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Iﬂ?;l Vclhﬂﬂw"_ : mHrisnto,

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
obserpaciones realizadas a los indicadores de cada crilerio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940

E-mail: infoi@aneaes.gov.py
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL
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L

Pertinencia y
eficacia de las
instalaciones
utilizadas por el
Programa

1.

Las aulas son adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas del Programa.

Valore el mivel de
cunmpinmiento del indicador
seguin biv escala establecida.

Argumenie la valoricidn de
cumplimienio dule al
indicader.

Asienie lns evidenoias que
respariden ln paloracidn
afcarzala.

La biblioteca posee los materiales bibliograficos necesarios
para el desarrollo del Programa.

La biblioteca dispone de importantes suscripciones a
revistas indexadas y wuna hemeroteca con titulos
actualizados, relacionados al Programa.

Los usuarios vinculados al Programa disponen de acceso a
bibliotecas virtuales, y otras fuentes de informacion.

Los docentes tutores cuentan con espacio fisico exclusivo
para el desarrollo de los trabajos relacionados a las
tutorias.

El Programa cuenta con los laboratorios especificos
requeridos para cumplir con sus objetivos.

Los usuarios vinculados con el Programa cuentan con los
equipamientos informaticos necesarios y en proporcion
razonable a la cantidad de los mismos.

Las personas vinculadas con el programa cuentan con
conectividad en ancho de banda suficiente para sus
actividades pertinentes.

Las instalaciones son accesibles y cumplen criterios de
inclusion.

Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Valoracion Cualitativa

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940

E-mail: infoBaneaes. gov.py
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Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplinniento de los indicadores asociados al
Valorativo del | mismo.
Criterio
1. El Programa cuenta con personal administrativo y de apoyoen | = . . A T ——
Relevancia Y cantidad suficiente conforme a las necesidades. tu:;.-r;::t: el imadicador nr!:"r["::ewﬂfnh MUTN R:Zil la Mnﬁ#
eficacia del senin la escula establecide. | imdicndor. alcamzada,
personal 2. La formacion del personal administrative y de apoyo es
administrativo adecuada para la realizacion de las funciones asignadas.
y de apoyo del 3. La comunidad educativa se encuentra conforme con el
Programa desempeio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio

Val J tivo del | Fscribela apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
m - nsme,

Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
realizadas a los indicadores de cada criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Dimension 5. INVESTIGACION

Las lineas de Investigacion estan definidas y referidas a la Avpemints da o dé i
realidad del entorno y a los problemas actuales de la cumplinaiento daito al i
humanidad. s alcanzada
2. El Programa desarrolla proyectos de investigacion
coherentes con las lineas de investigacion establecidas.
Relevancia, Los proyectos de investigacion cuentan con la
pertinencia y participacion de docentes y estudiantes, conjuntamente o
eficacia de la por separado.
investigacion Las tematicas de los trabajos finales de los estudiantes del
Programa guardan coherencia con las lineas de
investigacion.
El 30 % de los docentes, como minimo, cuenta con
produccién cientifica (libros, capitulos, articulos, informes
cientificos) demostrada en los tltimos cinco afios.
Nivel de Valoracién ;
cumplimiento Cualitativa Vilovweldn cusntiatim ssocain
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumpliniento de los indicadores asocados al
Valorativo del
Criterio
El Reglamento del Programa incluye las normativas para | Meemdmml i = :u'i"ﬂmz:m“‘;“ﬂ“"f Asiente las evidencias que
el trabajo final, y el mismo se aplica sistematicamente. segin I xcl st A== o
Ef:ca:1? y Los mecanismos de seguimiento del trabajo final se aplican
eficiencia e .
efectivamente.

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncién - Paraguay
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impacto del 3. Los docentes y/ o tutores utilizan herramientas digitales de
sistema de deteccion de plagios proveidas por la institucion.

tutorias del 4. El Programa desarrolla circulos de intercambio,

trabajo final seguimiento, critica y colaboracion entre estudiantes con

trabajos finales enmarcadas dentro de una misma linea de
investigacion, bajo la tutoria correspondiente.

5. La cantidad de docentes del Programa que realiza Tutorias
para el trabajo final satisface la demanda de los
estudiantes.

6. La mayor parte (70%) de los estudiantes concluye el
trabajo final en el plazo establecido en el Proyecto
Académico.

7. Los estudiantes del Programa manifiestan satisfaccién con
el sistema de Tutorias.

Nivel de Valoracién

Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
del Criterio
Val Iﬂdﬂ i del Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Criteri mismo
1. Fl registro de la produccion cientifica de los docentes y| ;m':r:"fﬁ* — im’ﬁf:ﬁ’f‘““" Asienite lns evilencias que
Eficacia, estudiantes es sistemilico, actualizado y accesible. segiin Ia cscala establecids. | indicador, m_’*‘ valgracidn
i;.fki'i'::;:‘;a 2. El Programa cuenta con mecanismos que promueven la
difi:ic i da 1a publicacion de la produccion cientifica de los docentes vy
produccién estudiantes.
cientifica del 3. El Programa publica los resultados de las investigaciones
Programa realizadas y/o facilita su publicacién en olras revistas, en
formato impreso o digital.
Nivel de Valoracién
cumplimiento Cualitativa
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-9%

Asuncion - Paraguay E-mail: inlﬂ@aneacs.guv,gx
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del Criterio
Val o e el Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Criteri mismo

Fortalezas Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio,

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio,

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Dimension 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

1. El Programa implementa actividades de extension.

Valore el mivel e
ctomplimiento del indicador
seguin lia escali estoblecida.

Argumrente lo vatoracicn de
crmmplimeieito dado al
rmalicador,

Asienle s eridencras gur

respalden la valoracidn
almrzaila.

2. Las actividades de extension se adecuan a los objetivos del

Relevancia, Programa y a la sociedad en la cual se inserta.
efir.'m:i.a y 3. Los mecanismos de vinculacién con instituciones y/o
eficiencia de empresas del sector son sistemdticos y facilitan el flujo de
la relacion informacion y servicios.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay
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Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncidn - Paraguay

-
Telefax; 595 21 494-94(

E-mail: infofaneaes.gov.py

con su 4. El Programa aprovecha los convenios internacionales
entorno suscritos por la Institucion para fortalecer la formacion e
social investigacion de sus docentes y/o estudiantes.
5. FEl Programa cumple con la legislacion vigente respecto a la
inclusion y el medio ambiente.
Nivel de Valoracion Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento Cualitativa
del Criteri
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo del | mismo.
Criterio
Eficiencia e 1. El mecanismo de seguimiento a los egresados contempla a | Velorecmodde - Argenle GRS Asicnte fas coidencias aque
Impacto del los del Programa y su aplicacion es sistematica. g;: mﬂmm. .m“!:m P m&m
seguimiento a
Egresados 2. El mecanismo de seguimiento prevé evaluar el nivel de
satisfaccion de los egresados.
3. Los resultados del seguimiento a egresados se utilizan para
retroalimentar el Programa.
Nivel de s insas Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Val }_uidoi del Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Criteri mismo
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Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones realizadas
a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia
las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio,

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes. gov.py
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ANEXO 2
Tabla 10. Matriz de Calidad y Valoracién para Programas de Postgrado

Especialidades Médicas con Residencia
Resolucién CONES N° 700/2016

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

1. El Programa se encuentra formalmente establecido en el Vialore el sivel dé Arguniede Ta valoseciy T
esquema organizativo de la Universidad y aprobado de cumplinmicnta del imdicador de cumplimiento dado al puspadry ey
acuerdo al marco legal vigente. S - o valoracion alcanzada,

2 . 2. FEl Programa cuenta con convenios vigentes y especificos
ofi i n;m]]r con cada uno de los campos clinicos donde se desarrolla
wadrta la especialidad médica que identifica los recursos y
insercidn i ; S :
R A responsabilidades educacionales, administrativas y
institucional E
economicas de cada parte,

3. El esquema organizativo del Programa es coherente con el
organigrama institucional académico y con lo establecido
en el convenio del Hospital en el cual se desarrolla.

b5 i Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacidn reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
al nismo,

gros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes.gov.py
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1. El Programa es coherente con la Mision y Vision de la Vidore ol siiel de Argumente fa valorscidn e
Institucion de la cual depende el programa. m-mﬂmw e mmfmf:ﬂad e ﬂm _
2. El Programa cuenta con una planificacién en coherencia
con las tres dreas misionales (docencia, investigacion,
vinculacidn), la vision y con los objetivos estratégicos de la
Universidad de la cual depende.
Baleviisdla 3. El Programa se encuentra considerado en las metas de
hacia da I:: corto, mediano y largo plazo del Plan de Desarrollo de la
Institucion.
planificacion z = ; :
del Programa 4. La unidad académm! garantiza las condiciones para la
realizacion de las actividades inherentes al programa en
casos de emergencia.
4. El Programa cuenta con un reglamento formalmente
establecido y difundido por los medios internos y externos
de los que dispone la institucion.
5. La unidad académica a la que corresponde el Programa
cuenta con un departamento u organismo para el
asesoramiento de temas éticos, bioéticos y de la disciplina
de la especialidad.
Valoracién
Valoracidn cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
m al mismo, o
Valorativo del
Criterio

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

E-mail: infoi@aneaes.gov.py
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de direccion y gestion, con responsabilidades, funciones y

atribuciones claramente definidas, explicitadas en cumplimenta del indicador | de cumplimiento dado al **::;;ﬁ;f*mig"
documentos oficiales aprobados por la autoridad ey nicadie. alcan .
competente.
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1. El Programa cuenta con un sistema organizado y efectivo

Vislore el mivsel de

Argumente ln valornciin

I guas
g

El 6rgano de gestion del Programa cuenta con el apoyo de
un equipo técnico pedagégico con una dedicacion de
tiempo necesario de acuerdo al tamano y complejidad del
mismo.

Integridad y
eficacia del
Gobierno y

Organizacion

El Programa posee mecanismos de comunicacion interna
y externa que se aplican sisteméticamente y un sistema de
informacion académica que permite dar a conocer a los
estudiantes sus resultados académicos.

Las personas que desempenan funciones directivas y de
gestion cuentan con la calificacion y experiencia
necesarias para el cargo que ocupan.

Impacto y
Eficacia de la

El Programa aplica en forma sistematica los mecanismos
de seguimiento del grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, relacionados al
mismo.

El Programa cuenta con instancias formales que se
encargan del aseguramiento de la calidad y prevé
procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion.

Vialare of mied de
cumplinmieato del indicador
seguin ln escala establecidn,

Argumente la onlomcidn de
cormpdimrere dodo ol

iridrcadior.

Asiente las evidencios que
respaliden fn-valorcidn
alemnzada,

Gestion del

Aseguramiento
de la Calidad.

El Programa dispone de evidencia sobre la satisfaccion de
los miembros de la comunidad académica con respecto al
programa que se desarrolla.

El Programa dispone de un sistema de seguimiento
académico que permite obtener informacion oportuna y
confiable sobre sus indices de eficiencia interna (ingreso,
retencion, aprobacion y promocion).

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-944 %
E-mail: info@@aneaes.pov.p
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Nivel de e Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo.
Criterio
Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia
realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. Fl Programa cuenta con objetivos, perfil de egreso y plan Valore el nivel ide Aol lo oaliracki- e ) e
de Eif‘ldiﬂﬁ explicitos, claramente definidos y acordes a ﬂ’m':;ﬂ, mE fn’::&wmrd“r ;,fm:;:r;;f"m
los criterios especificos de calidad. establecida. Ielione: valoracidn alcanzada.
Relevancia, 2. Los objetivos, perfil de egreso y plan de estudios son
eficiencia y conocidos y se encuentran disponibles para la comunidad
eficacia del Plan académica,
de Estudios 3. El plan de estudios es pertinente y se actualiza de acuerdo
a los estandares de la especialidad médica y a la realidad

epidemiolégica existente,

Yegros N” 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 49 . 4
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes. goWg
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4. Los tiempos y plazos para la docencia, tutorias, practicas

clinicas, investigacion y extension estin claramente
definidos y se cumplen sistematicamente.

5. El Programa dispone de mecanismos que permiten

evaluar al menos cada tres anos el plan de estudios y las

actividades académicas.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores
Valorativo del asociados al mismo.
1. El proceso formativo tiene en cuenta los aspectos Valore el il de P T e o _ A
vinculados a la relacién médico-paciente y a la ética | Comiminlodl | G cumpimintoduiosl | oo el
2 en la practica médica. extablecida. I, alcarzada.
Eficaciay 2. El Programa considera procesos autonomos de
eficiencia del ensefianza-aprendizaje  cuyos resultados  son
process de valorados.
f’ ““T“ 3. Los mecanismos de seguimiento de las actividades
prindizaie establecidas en el Proyecto Académico se
implementan como minimo semestralmente.
4. Los docentes/tutores del Programa incluyen
metodologias basicas de aprendizaje y las basadas en
nuevas tecnologias
Valoracion Valoraci6n cuantitativa asociada
Cualitativa
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940

Asuncion - Paraguay

E-mail: infoianeaes.gov.py
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Valorativo del
Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores

asoctados al nismo.

Los tutores registran y valoran adecuadamente las tenicas | v o wived de % i
X y procedimientos realizados por los residentes durante la |  complimiento del ;’-"'m g Asiente las evidencins que
Eﬂﬂn:ia..eﬁﬂannia e préctica clinica y/o quirtrgica. :n::::;t seygrin I escala oo m :.mhm-m
integridad en la
formacion prictica . El Programa cuenta con evidencias que los residentes
clinica y/o realizan los procedimientos clinicos y /o quirirgicos en el
quirargica niimero y con la calidad necesaria para el logro del perfil de
egreso declarado.
. El Programa cuenta con evidencias que los residentes son
acompanados ineludiblemente por un tutor/a durante los
procedimientos clinico/quirirgicos, que orienta y valora
las practicas realizadas.
\‘Mﬁ: Valoracié titativa asociad
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a par
asociados al mismo.
Juicio
Valorativo del
Criterio

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940
E-mail: infoflaneaes.gov.py
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Los métodos de evaluacion de los residentes son conocidos
por éstos, son pertinentes al tipo de actividad académica y | Valor ol wiovl de Arguniente la valomcion | s iente las cvidencias
Eficacia y se aplican sistematicamente de acuerdo a lo establecido en indiadr n:i.:ihmﬂ puirichy i wﬁn b valomcin
pertinencia del el programa. establecida, inionor. alcamzada.
Sistema de
Evaluacion 2. Los métodos de evaluacion permiten comprobar el logro de o
las competencias declaradas en el perfil de egreso, en los et
distintos niveles propuestos por el programa.
3. Se realizan las evaluaciones de acuerdo a lo programado y
los resultados son informados a los residentes para
orientar la formacién y mejorar el rendimiento.
4. La evaluacion permite verificar la correspondencia entre
el perfil propuesto y lo efectivamente logrado.
Mok Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores
Juicio asociados al mismo,
Valorativo del
Criterio
Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican temiendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se rdﬂ:hﬁmn teniendo conto rrfrreucm
realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizpd®s 4 ks e
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940

Asuncion - Paraguay E-mail: infoilaneaes. gov.py
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Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

DIMENSION 3. PERSONAS

1. El proceso de seleccion de directivos se realiza segiin Valore el nivel de by

criterios  preestablecidos, los que se encuentran en f:m""":xf:_ﬁﬂ‘ — Eﬁ;mfmﬁ ::f:m"f:"m

documentos formalizados. estahleciin. : valaracidn aloanzads.
Efic:;;h;saiii:;n cia |2 El perfil de los directivos es coherente con las

de los Directivos caracteristicas y responsabilidades del 'rograma.
del Programa de la 3.  El/los directivo/s de la Especialidad Médica cuenta/n
Especialidad con permanencia formalizada y acorde a las funciones
Meédica establecidas.

4. FEl proceso de evaluacion de directivos se aplica
sistemdticamente y se ajusta a las caracteristicas del

Programa.
Valoracion s g

Nivel de Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada

cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el mivel de logro del criterio de calidagidy

Valorativo del al mismo. i

Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21%

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov-py
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. El proceso de seleccion de docentes e eagadres se

Argumente ln valoracsin de

realiza segin criterios de evaluacién preestablecidos en | (amimes cumplimiento dado pautni oo
Integridad y documentos formalizados y difundidos. extablecidn. . valoracice alcansadi
eficacia del Plantel | 5 g perfil de los docentes e investigadores es coherente con
Docente e las responsabilidades asignadas.
Investigadores
3. El proceso de evaluacion de docentes e investigadores se
aplica sistemdticamente y se ajusta a las caracteristicas del
programa de la Especialidad Médica.
4. Los resultados de la evaluacion del desempeno de docentes
e investigadores se utilizan al menos anualmente para
retroalimentar la labor de los mismos.
5. El plantel de docentes y de investigadores del Programa
cuenta con permanencia de medio tiempo o de tiempo
completo de acuerdo a las funciones establecidas (docencia,
investigacion y extensidn).
6. La vinculacion de los docentes e investigadores con el
Programa estd asociada a los méritos y actitudes para
cumplir funciones en la Institucion expresados en un plan
de carrera docente.
7. Los docentes (autoridades, tutores e instructores) deben
estar formalmente vinculados al programa de la
Especialidad Médica.
Nivel de Valoracion Valoracién cuantitativa asociada
Cualitativa
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cyusplisiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo. =
Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940

E-mail: infofaneaes.gov.py
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Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia

Asuncién - Paraguay

Telefax; 595 21 49
E-mail: infoi@aneaes.gov.py

El Programa cuenta con mecanismos de seleccion para e Cra
el ingreso de residentes, acorde a la capacidad cumplimiento def :m"l‘;‘:"ﬂ raloracicu de | Asiente lns evidencins
formadora del programa y de los campos clinicos a | (wiador<pinlacsaale |Gy, k.
Integridad, ser utilizados.
eficiencia y eficacia 2. El Programa cuenta con mecanismos de
del proceso de retroalimentacién sobre el desempefio y progreso de
seleccion, los residentes, los mismos son conocidos y de
permanencia y aplicacion periddica.
promocién de 3. El Programa cuenta con un mecanismo de evaluacion
Estudiantes del desempefio del residente coherente con los
objetivos y el perfil de egreso.
4. FEl Programa cuenta con mecanismos sistematicos de
analisis de los indices de eficiencia interna y acciones
tendientes a su mejora.
5. El Programa cuenta con convenios vigentes,
nacionales y/o internacionales, que permiten la
movilidad y promocion de los residentes de la
especialidad.
6. El Programa cuenta con mecanismos de inclusion
para personas con discapacidad como miembro de la
comunidad académica.
N Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Juicio al mismo,
Valorativo del
Criterio




L

ANEAES

m--hm

Evmtcntr

® TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

J vangua
ie

con un plan de carrera y programa de capacitacion de
acuerdo a las necesidades de formacion del personal

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 49 &

E-mail: info@aneaes.

1. El Programa cuenta con un sistema de seguimiento a Valore ef mivel de TR T TP T _ _
egresados que permite disponer de informacién sobre mm::;fk ik :ﬂrf;ﬂmm dacto al ;r:r;:iﬁ —
insercion laboral de los mismos. estabiecida. hlienlyy. valuracion alcanzad.

Eficacia del
programa de la 2. El Programa contempla un mecanismo de
Eﬁl’ﬁiﬂidiﬂ_ retroalimentacion para la eficiencia de la ensefianza
Médica en relacién aplicada en la profesion.
a sus egresados.

3. La Institucién en la cual estd inserto el Programa
dispone de un plan de formacion continua para los
egresados de la especialidad. (Seminarios, charlas,
coloquios, otros).

Valoracion p .
Sk Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo.
Criterio
1. El Programa se desarrolla en una institucion que cuenta e
con personal administrativo y de apoyo en cantidad cumplimiento del ;w&k$ﬂfﬂ* mu:h;:r;&miﬁ
Integridad y suficiente, formalmente vinculado, para la realizacion de | il s il | ggcager, L orids e PR
eficiencia del las actividades.
Persoual de Apoyo 2. El perfil y la formacién del personal administrativo y de
y Servicios apoyo es adecuado para la realizacion de las funciones
asignadas.
3. La Institucion donde esti inserto el Programa cuenta
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técnico, administrativo y de apoyo. T |
Valoracién

Rhe i Cualitativa Valoracién cusntitativa asociada

cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados

Valorativo del al mismo.

Criterio

Las fortalezas y debnlidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia

realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio,
Mej TR

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifa Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: infofaneaes.gov.py
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1. El Programa cuenta con mecanismo de bienestar para la i el
atencion  integral del residente, que se aplica :m:::::ﬁ Argumente la valoraciin respaliden la valoraciin
sistemédticamente y cuyos beneficios son conocidos por toda | imdicador sexin s escata | ¢ mPimento dadoal i
" - la comunidad académica. establzcids. ;
Pertinencia,
integridad y 2. El Programa posee mecanismos que regulan el tiempo
eficiencia en los méximo de dedicacion continua y acumulada del residente
Programas de (supervision y libros de actas de las actividades realizadas
Bienestar para dentro de la institucion formadora, con datos pertinentes y
Residentes adecuados).
3. El Programa se desarrolla en una Institucion que cuenta con
servicios de orientacion psicologica y su lterapéutica,
servicios de salud, actividades fisicas - recreativas y
culturales disponibles para el Residente.
Nivel de Valoracidn Valoracion cuantitativa asociada
limi Cualitativa
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo.
Pertinencia y 1. La Unidad Formadora donde se realiza la practica clinica y /o Valore el nivel de Asimonte Msiskoracite e i
eficiencia en las quirtrgica cuenta con servicios y condiciones de calidad para g ety ¢ CUmplimmicnto dado af rr:.:’i: I:Lmnﬁuw
condiciones de el aseo, el descanso y la recreacion de los residentes. ' mm " alsanzaida.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes. gov.py
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Fortalezas

Bienestar en la
Institucion .
Hospitalaria 2. La Unidad Formadora donde se realiza la practica clinica y /o
donde se quirtrgica cuenta con las condiciones de infraestructura
desarrolla el acordes a los criterios de inclusion.
programa.
gmlﬁaﬂn Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
v‘ﬁduﬂ Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Criterio

Debilidades

Las fortalezas v debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones realizadas
a los indicadores de cada crilerio,

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como
referencia las observaciones realizadas a los indicadores de cada
criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940

E-mail:

in

foia

neaes. Fov.




‘ ANEAES ® TETA REKUAI
s gty s GOBIERNO NACIONAL

l%

DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Relevancia y

Biblioteca y
Recursos para

1. El programa de la Especialidad Médica dispone de acceso a
eficiencia de la

bibliotecas virtuales y otras fuentes de informacion.

Vilore ¢l mivel de
cumplimicnto del
indicadier seguin [ escala

1. La Institucion donde se desarrolla el Programa de la
Especialidad Médica dispone de espacios fisicos adecuados
; (aulas, laboratorios, auditorios, biblioteca, sala de estudios, ;“:‘;;’;:E’; Argumente la volorscion de | Aciente las evidencias que
Adecusciin, salas de reunion) para el cumplimiento de las actividades del | inicador segin o scala | nPmmente dadoal respalden la valonaciin
g programa segin la especialidad médica y el tipo de actividad ' : e,
eficiencia de la enirica:
Infraestructura
Fisica y 2. El Programa cuenta con equipos tecnologicos vy
Tecnolégica conectividad necesarios para el desarrollo de las
actividades segiin la especialidad médica.
3. La institucion donde se desarrolla el programa de la
especialidad cuenta con accesos en los diferentes sectores,
que cumplen con los criterios de inclusién,
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraci6n cuantitativa asociada
cumplimient
o del Criterio .
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
v, Ilddﬂ“ mismo.

Argrmente bn valoraciin
e carmpiimerente dado al
irdicador.

Asienie las vordecns quie
respatlilen [a oaloraciin
alcanzada,

el Aprendizaje

El Programa prevé recursos para el aprendizaje, acordes a la
necesidad de la especialidad médica.

La institucién donde se desarrolla el Programa dispone de
una biblioteca con espacios adecuados para la lectura e
investigacion y un fondo bibliogrifico acorde a las
necesidades de la especialidad médica.

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
Asuncion - Paraguay
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Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimient
o del Criterio
Juicio E ; ki el de | itorvio de calidad v del e o ;
Valorative scribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del m NS,
1. Las fuentes de financiacion del Programa se encuentran Valore:el nived de _ P i
identificadas y son suficientes para asegurar el it de Argumente lawalorscidn | g
! indicador segiin lavscaly | € Cunepiimientc dndo af alcunzade
desarrollo del mismao. s imudicaddor. '
eﬁﬁi::::a d}; la 2. El Programa prevé mecanismos alternativos para
Gestién responder a las necesidades de cambio presupuestario,
Adinisiistvativa en funcién a sus recursos y propositos,
y Presupuesto 3. El Programa cuenta con evidencia documentada de la
evaluacion sistematica y mejora de los procesos
administrativos para la gestion y provision de recursos
del mismo (Equipo docente, Jefatura de residencia,
secretariofa de la  residencia, comite de
autoevaluacién).
4. El programa de la Especialidad Médica cuenta con
evidencia de integridad en el manejo de los recursos
asignados para el logro de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo.
Valoracién Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimient
o del Criterio
\?i’loﬂlhn Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad PR b mplimiento de los indicadores asociados al
del Criterio Imismo, t,h\ 24 /‘.

Yegros N°® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay
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Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencin las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Dimension 6. INVESTIGACION E INNOVACION

Relevancia,
pertinencia y
eficacia en
lineas y nicleos
de
investigacion

Las lineas de investigacion deben contemplar las
necesidades del medio y de la sociedad, deben
orientarse por principios éticos, contribuyendo a la
actualizacién permanente del conocimiento en el
contexto de la especialidad.

Argumente la palsracicn
e cimplimiento dade af
innbacdion,

Asienle las eondencns que
respuiliden la paloracion
alcanzadi.

Los proyectos de investigacion planificados vy
desarrollados son coherentes con las lineas de
investigacion establecidas por el programa segin la
especialidad médica.

Los proyectos de investigacion planificados y en
desarrollo cuentan con los recursos suficientes para el
logro de resultados.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay

E-mail: mfu@unﬂes gn_ PY
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4. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes, de forma
conjunta o por separado.
: Valoracién Valoracion cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimient
o
del Criterio
uicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el mvel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo i "
_ nisnio.
del Criterio
1. El Programa cuenta con convenios con las comunidades Valore el mivel de A E—— _ "
Pertinencia, cientificas y/o académicas afines a la misma para la | [rineRSe #ms:ﬂ'nknh e ||
impacto y difusion del conocimiento cientifico. establecida, A aleunzda
;ﬁcgana de 2. El Programa participa en redes de investigacion y/o
eu::if d comunidades cientificas, nacionales o internacionales de
pe-ias dades forma sistematica.
cientificas y
académicas 3. El Programa tiene acceso a suscripciones a bibliotecas
virtuales relacionadas a la especialidad médica.
Nivel de Valoracion Valoracié . iad
nto del
Criterio
v ']lm“'“ Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
mismo

del Criterio s

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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1. El Programa cuenta con registro de la produccion de iﬁﬂ:ﬁlﬁ im:mm‘ﬂ' Asiente las evidencias que
_Impacto, investigaciones realizadas por estudiantes y docentes. ::m;:?ﬁ“h escalt | indicador. :;m_h e
integridad y
eficacia de los 2. Los resultados de los proyectos de investigacion se publican
fﬁu]‘fd“.d‘ en revistas arbitradas y/o se difunden en congresos
investigacion especializados.
Nivel de :m“““" Valoracién cuantitativa asociada
cumplimie
nto del
reifert
Valorati Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Criteri niismo
Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
realizadas a los indicadores de cada criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asunciéon - Paraguay E-mail: infofaneaes. gov.py
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Dimension 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Relevancia y 1. El programa de la Especialidad Médica cuenta con un | Valor el nivel de Arpamani J-ookonacién " :
eficacia de las mecanismo orientado a fomentar la vinculacion de sus m*::;ﬂ_ pscala | e cumplimiento daio al s
Politicas y estudiantes y docentes con el medio laboral y social. establecida. o alcan 2.
mecanismos de
vinculacién del
programa conel | 2. El programa de Especialidad Médica contempla mecanismos
medio para la incorporacion de los residentes y profesores del
académico, programa en actividades de cardcter internacional.
laboral y social. (congresos, pasantias, u otros).
3. [El programa verifica la efectividad del cumplimiento de los
objetivos de la vinculacion del mismo y su insercion con el
medio académico, laboral y social.
Valoracion Valoracion cuantitativa asociada
Nivel de Cualitati
cumplimient
o del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo.
del Criterio
1. El Programa cuenta con proyecto de Extensién declarado y
E;:F“WJ’ aprobado por las autoridades institucionales que reﬂe]e la :‘_’m::::l’ﬁ Argumente la valoracidn Kkt Rk e
LR Ot participacion de los residentes y docentes de la especialidad |  indicador segiin la escala S A s 1 respaliden ln valoracion
los médica. inilioadar, alcanzada
programas
de Extension 2. El Programa aplica los proyectos de Extension y de
Y Responsabilidad Social de forma sistematica.
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 599 e 9t

Asuncion - Paraguay E-mail: infofianeac®
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Responsabili 3. El Programa cuenta con un mecanismo de evaluacion

dad Social sistemidtico de los avances de la implementacion de los

Universitaria proyectos de extension universitaria y el planteamiento de
acciones correctivas y preventivas.

4. Los proyectos de extension implementados cuentan con los
recursos presupuestarios suficientes.

Valoracion i
Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimient
o del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo
del Criterio

Hal X 1. FEl Programa contempla la implementacion y el
ARy fortalecimiento de redes de informacion para la difusion Valore el nivel de dsmii i || e
eficiencia y del conocimiento cientifico y técnico, como mecanismo '.’“".""""""‘_;f‘hm de coplminto dado snraphporne
;Iﬂ“df s EL de cooperacion mutua entre instituciones piblicas y | establecida . -
con las ' "
politicas y 2. lLa Especialidad Meédica aplica y/o acompana los
proyectos programas nacionales de salud segin el mecanismo de
nacionales de vinculacion.
salud.
Nivel de e
Cualitativa
cumplimient
o del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir d
Valorativo mismo
del Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay
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Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia
realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Glosario técnico propuesto

En el presente glosario se presentan especificaciones referentes a terminologias utilizadas en la Matriz de Calidad para las Especialidades
Médicas que cuentan con criterios especificos de calidad para una mejor interpretacion de los indicadores de evaluacion.

Formalmente establecido: significa que esta aprobado a través de un acto administrativo.

El marco legal vigente: que se encuentra segin las normativas y leyes nacionales vigentes.

Sistematicamente: resefia una tarea, trabajo o actividad que se realiza periédicamente, segin lo establecido en las normativas
internas institucionales.

Mecanismo: segan la Real Academia de la Lengua Espanola se define mecanismo, como la sucesion de fases. Es decir, que refiere
al conjunto de diversos componentes o elementos destinados a asegurar el funcionamiento efectivo de un proceso.

Mecanismo de inclusién: refiere a la normativa académica definida en una institucion o programa segtin lo establecido por la Ley
N® 5136/ 2013 Educacion Inclusiva

Peri6dicamente: se refiere a la regularidad en que se realiza una accion determinada.

Docente de tiempo completo: es aquel que cumple al menos una jornada continua e ininterrumpida de 4 horas diarias/reloj en la
institucion de educacién superior, dedicadas a acompanar la labor docente o pedagégica - en general- o actividades de
investigacion en la institucion y de extensién universitaria, tanto en su sede como en sus Filiales o campus. Las horas catedras
asignadas al docente a tiempo completo no podran superar el 50% (cincuenta por ciento) de su jornada en ese mismo horario como
docente de tiempo completo. El docente debera tener titulo de grado y al menos tres gaessaxperiencia en educacion superior.
(Resolucién CONES N"166/2015, Art.10-inc. €).

Yegros N® 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: infoaneaes.gov.py



