AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

" EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 114/2026

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS ARANCELES EN CONCEPTO DE
EVALUACIONES EXTERNAS EN PRIMERA Y SEGUNDA FASES, EVALUACIONES
INSTITUCIONALES, EVALUACION FORMATIVA, DICTAMENES TECNICOS Y
DEMAS MODALIDADES IMPLEMENTADAS EN EL MARCO DEL MODELO
NACIONAL, A SER PERCIBIDOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES).

Asuncién, 07 de abril de 2026

VISTA: La necesidad de actualizar y ampliar la estructura de aranceles diferenciados para las
evaluaciones externas en primera y segunda fase, evaluaciones institucionales, evaluaciones formativas,
dictamenes técnicos para el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) y demas modalidades
implementadas en el marco del Modelo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién de la Educacion
Superior, a ser percibidos por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES);

CONSIDERANDO: Que, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), aprobé los Documentos Orientadores del Sistema
de Evaluacién de la Calidad de la Educacién Superior por Fases, a ser implementados en el Marco del
Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, la actualizacion integral del Sistema de Evaluaciéon de la Calidad de la Educacion Superior
por Fases requiere la revision de la estructura de aranceles vigente, a fin de incorporar nuevas
modalidades de evaluacion, incluyendo la evaluacion institucional de IES, IFD, ITP e ITS, la
evaluacion formativa de carreras y programas, los dictamenes técnicos solicitados por el CONES vy las
evaluaciones en modalidad de claster de instituciones vy filiales;

Que, la implementaciéon del Sistema de Evaluacién requiere la incorporacién de servicios
complementarios de evaluacién, incluyendo evaluaciones diagnosticas, visitas de verificacion de
implementaciéon de planes de mejoras, reconsideraciones y evaluaciones formativas, todos los cuales

demandan recursos especificos y diferenciados segin su naturaleza y complejidad,

Que, resulta técnica y financieramente apropiado establecer los aranceles en base a salarios
minimos legales vigentes en la Republica del Paraguay, considerando que esta unidad de medida
proporciona estabilidad ante variaciones econdmicas, permite ajustes automaticos conforme a la
evoluciéon del costo de vida, y facilita la comprension y planificacion presupuestaria tanto para las
instituciones como para la Agencia;

Que, la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2026, en el Capitulo V1, “Sistema de Tesoreria” dice: “Articulo 66.- Las tasas, aranceles
y otros ingresos no tributarios de cardcter institucional cuyas disposiciones legales no contemplen monto de precios o un
factor de ajuste monetario, deberdn ser asignados, actualizados, modificados, ampliados o incrementados de acuerdo con
Sus respectivas cartas organicas y reglamentaciones. Esta medida se implementard por disposicion legal de la mdxima
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antoridad de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) y sera comunicada al Ministerio de Economia y
Finanzas”,

Que, el Articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece que la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) posee autonomia académica,
administrativa y financiera;

Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la
Educacion Superior”, en su articulo 5° menciona: “Serd drgano rector de la Agencia el Consejo Directivo de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, en adelante, ‘Consejo Directivo’, con los siguientes deberes y
atribuciones: 9) De acuerdo con la Ley de Presupuesto General de la Nacion, administrar los recursos asignados a la
Agencia™;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece las funciones del Presidente del Consejo
Directivo, incluyendo representar a la Agencia y suscribir la documentacién que expida la Agencia;

Que, segun los Decretos correspondientes se nombran a los miembros del Consejo Directivo
de la ANEAES para el periodo vigente;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE

1°. ESTABLECER los aranceles diferenciados para las evaluaciones externas en Primera y
Segunda Fases, evaluaciones institucionales, evaluaciones formativas, dictamenes técnicos y
demas modalidades implementadas en el marco del Modelo Nacional, a ser percibidos por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

2°, APROBAR que los aranceles para la evaluacion externa en la modalidad individual de Carreras
de Grado y Programas de Posgrado, tanto para Primera Fase como para Segunda Fase, son la
suma de 17,2 salarios minimos legales vigentes en la Republica del Paraguay. Asimismo, el
arancel para la Evaluaciéon con fines Diagnosticos por Carrera y Programa, asi como para la
Evaluaciéon con fines Diagnoésticos Institucional exclusivamente de Institutos Técnicos
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Profesionales (ITP) e Institutos Técnicos Superiores (ITS), es de 8,35 salarios minimos legales
vigentes. El arancel para la Evaluaciéon Formativa por carrera o programa es de 8,35 salarios
minimos legales vigentes.

3°. APROBAR que el cilculo para la determinacion de aranceles en evaluaciones con fines de
acreditacion en modalidad Claster de carreras o programas del mismo area del saber,
diferenciadas por fase, se realizara de acuerdo con las siguientes férmulas:
e Primera Fase: Arancel Total = 17,2 + (12 X (n — 1)) salarios minimos legales
*  Segunda Fase: Arancel Total = 17,2 + (12 X (n — 1)) salarios minimos legales
Donde:
n = numero de carreras de grado o programas de posgrado a evaluar en simultaneo
del mismo area del saber.
17,2 salarios minimos legales = monto base correspondiente a una carrera de grado o
programa de posgrado (igual para ambas fases).
12 salarios minimos legales = coeficiente por carrera de grado o programa de posgrado
adicional en ambas fases.
4°, APROBAR las férmulas de calculo para la determinaciéon de aranceles en Visitas de
Verificacion de Implementacion de Planes de Mejoras y Reconsideracion:
* Visitas de Verificacion de Implementacion de Planes de Mejoras (individual, por carrera
o programa): Arancel Total = 7,37 salarios minimos legales
*  Visitas de Verificacion de Implementacion de Planes de Mejoras (Claster por carreras o
programa, modalidad institucional combinada):
Arancel Total = 7,37 + (5 X (n — 1)) salarios minimos legales
Donde:
n = numero de carreras o programas a evaluar en simultaneo.
7,37 salarios minimos legales = monto base correspondiente a carrera de grado o
programa de posgrado.
5 salarios minimos legales = coeficiente por carrera de grado o programa de posgrado
adicional.
* Reconsideracion (individual, por carrera o programa):
Arancel Total = 7,50 salarios minimos legales
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¢ Reconsideraciéon (modalidad institucional combinada):
Arancel Total = 7,50 + (4 X (n — 1)) salarios minimos legales
Donde:
n = namero de carreras o programas objeto de reconsideracién en simultaneo.

7,50 salarios minimos legales = monto base correspondiente a carrera de grado o

programa de posgrado.
4 salarios minimos legales = coeficiente por carrera de grado o programa de posgrado
adicional.

5°, ESTABLECER los aranceles para la evaluacion institucional de Instituciones de Educacién

Superior (IES), de conformidad con las siguientes modalidades:
*  Evaluacion Institucional IES (modalidad individual):
Arancel Total = 42 salarios minimos legales

¢ Evaluaciéon Institucional IES (Cluster de instituciones o filiales):
Arancel Total =42 + (15 X (n — 1)) salarios minimos legales

Donde:
n = numero de instituciones IES a evaluar en simultaneo (institucién principal mas
filiales).

42 salarios minimos legales = monto base correspondiente a la institucioén principal.

15 salarios minimos legales = coeficiente por institucion o filial adicional.

6°. ESTABLECER los aranceles para la evaluacién institucional de Institutos de Formacién
Docente (IFD), de conformidad con las siguientes modalidades:

*  Evaluacion Institucional IFD (modalidad individual):
Arancel Total = 35 salarios minimos legales

¢ Evaluaciéon Institucional IFD (Claster de instituciones o filiales):
Arancel Total = 35 + (10 X (n — 1)) salarios minimos legales
Donde:
n = numero de institutos IFD a evaluar en simultaneo (instituto principal mas filiales).
35 salarios minimos legales = monto base correspondiente al instituto principal.

10 salarios minimos legales = coeficiente por instituto o filial adicional.
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7°. ESTABLECER ¢l arancel para la evaluaciéon institucional de Institutos Técnicos
Profesionales (ITP) e Institutos Técnicos Superiores (ITS) en la modalidad individual, de
conformidad con lo siguiente:

¢ Evaluacion Institucional ITP e ITS (modalidad individual):
Arancel Total = 12 salarios minimos legales

8°. ESTABLECER los aranceles correspondientes a los Dictamenes Técnicos emitidos por la
ANEAES a solicitud del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), de conformidad
con la siguiente estructura:

e Arancel base del dictamen (por proceso de dictamen):
Arancel Base = 7 salarios minimos legales

¢ Arancel adicional por carrera o programa incluida en el dictamen:
Arancel Adicional = 1,5 X n salarios minimos legales

Donde:
n = nimero de carreras o programas comprendidos en el dictamen técnico.
7 salarios minimos legales = monto base fijo por proceso de dictamen.
1,5 salarios minimos legales = monto por cada carrera o programa incluida en el
dictamen.
El Arancel Total del dictamen sera la suma del arancel base mas el arancel adicional por el
numero de carreras o) programas comprendidos:
Arancel Total = 7 + (1,5 X n) salarios minimos legales.

9°. DISPONER que las férmulas establecidas en los articulos 3°, 4°, 5° y 6° se aplicaran para
cualquier nimero de ofertas académicas o instituciones que deseen presentarse para evaluacion
en modalidad cluster o institucional combinada, sin limite maiximo, manteniendo la
proporcionalidad del Modelo y garantizando las economias de escala correspondientes.

10°. ESTABLECER que la presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la convocatoria
realizada en el presente afio fiscal y sera aplicada a todas las convocatorias que se realicen a
posterioridad.

11°. DISPONER que la Direccién General de Administracién y Finanzas serd la responsable de
realizar los calculos de aranceles conforme a las férmulas establecidas en la presente

Resolucién para todos los tipos de evaluaciéon contemplados, asi como de emitir las
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liquidaciones correspondientes y comunicar a las instituciones solicitantes los montos a abonar
segun el nimero de carreras, programas o instituciones a evaluar y el tipo de servicio requerido.

12°. DISPONER que la Direccién Ejecutiva proceda a la socializacion de la presente estructura
integral de aranceles, incluyendo todas las modalidades de evaluaciéon contempladas, con las
instituciones de educacion superior del pas.

13°. DEROGAR la Resoluciéon N° 310 de fecha 27 de junio de 2025 y demds disposiciones
contrarias a la presente Resolucion.

14°.  COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.

JOSE Firmado

FERNANDO  digitalmente por
DUARTE JOSE FERNANDO
PENAYO DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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