s ANEAES 4 1e714 Rekual r“‘lg'“'-"
R = GOBIERNO NACIONAL f,juﬂ.wu,

RESOLUCION N® 310

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicto sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y

la gestion de una unidad académica, Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...";

Que, por Resolucion N 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
~Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo;

W Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

—Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luis Fernando Usher
Granado, Marcelo Rail Rosmini y Guillermo José Grange Fernandez, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay

E-mail: presidencia@laneaes.gov.py




ANEAE S i . P :

TETA REKUAI AAAUAL

s e e = GOBIERNO NACIONAL fdiuﬂm'hr
Aorecemcci o b Pt S !

&
RESOLUCION N° 310

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el
Acta N7 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el orgamismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9" de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N” 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
{, Consejo Directivo;

- Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

J.A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

g RESUELVE:
=) _ S
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Veterinaria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. j
\ ;

- Dra. Dina Matiauda Sarubbi
= Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacidn de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién

INFORME FINAL
Insttucstin. Universidad Macional de Asuncidn Pares Evaluadores: Méd Vel Lus Femando Usher Granade (Coordinador)
GO VIR Dr. Marcelo raul Rosmini (Arg. )
Ursdad Académica: Facullad de Ciencas Velennarias Dr. Guillermo José Grange Ferndndez
Sede/Fillal San Lorenzo Técnico de Enlace. Sofia Borddn AN

INTRODUGCION

A. Presentacién de la Institucion

La Carrera impartida en la Facultad de Clencias Velerinaras. Sede San Lovenzo, de la Universidad Nacional de Mapiide igo-dvaluada y acreditada en el Sistema Nacional (Modelo Nacional
Resolucidn N* 39/2010) y en el SISTEMA ARCUSUR segin Acuerdo de Acreditacion 07/2010. En el afio 2013, se crea ¢ Permanente de Evaluacion y Acreditacion (CPEA) segun Resolucidn 02-
03-13, Acta N° 01/2013, dependiente del Decanato de la Faculfad, gue tiene como objetivo principal velar en forma pamumu por &l cumplimisnto de las exigencias de la Agencia Nacional de Evaluacion
¥ Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES), para mantener la Acreditacion de la Camera de Ciencias Veteninarias de ia Universidad Nacional de Asuncion. En el mes de diciembre del afo 2014, se
aprueba el Plan Estratégico Quinguenal 2015-2019 de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, segun Resolucitn N*® 405-00-14, Acta N* 26/2014. El Proyecio interpreta la necesidad de ejecutar un
Pian de sociabilizacidn a los diferentes actores y grupos de inleres de la FCV en el periodo comprendido entre los meses de diciembre del aflo 2014 a febrero del afio 2015 Finalmente, enire los meses de
fabrero y marzo del afio 2015, se establece la presentacion del Plan Operative Anual 2015 como garantia de aplicacidn priclica de las disposiciones emanadas del Plan Estratégico 2015 - 2019,

En &l marco del Proceso de Acrediacion en el Modelo Nacional, aflo 2015, la Carera logra cumplir ios requisitos para la acreditacion segun Resolucion N® 237/2016 del B de agosio de 2018, A ravés de
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18 Lormision Mermanente oe Evaluacion y Acrediacion (LFEA), 8 parir 08l anansis 08 las fornaiezas y debildaces SUgidas oo 18 auloevaluacion y 0e s delectaoas por 05 Dares evaluadones, 18 nsitucon
alaborg un Plan de Mejoras de la Facultad de Ciencras Velerinarias de la UNA, 2016-2021 y Plan Estratégico Institucional 2015-2013. Al mismo hempo se continua con el proceso de implementacion del
MECIP El Consejo Directivo de la FCV-UNA ha aprobado la nueva Malla Curricular 2018 y 8l cambio de denominacién de su litwlacidn de Doctor en Ciencias Velerinanias a8 “Médico Veterinanio™ a solicifud
del CONES. La Facultad cuenta con cursos de posgrados implementados y ofros proyecios a ser aprobados por el CONES

En los meses finales del 2016, &l CPEA evalia la posibilidad de participar del proceso de evaluacion en el Sistema ARCUSUR, soficitande af Consejo Direclivo la conformacion de una Comision de
Autoevaluacion para esle menester Luego de presentar (@ solicitud y recibir la aceptacion de la misma, se cumplieron los plazos de presentacion de [as documentaciones requendas quedando establecida
Ia evaluacion externa para los dias 15, 16 y 17 de oclubre de 2017. Cabe destacar gue debido al brote de Brucelosis surgido en la Division Ganado Capring de [a Granfa diddcfica expenmental, oficializado
el 15 de octubre de 2017, durante la wisita de Pares Evaluadores, la implementacidn del Plan de Mejoras ha sido relegada de manera a dingir fodas las acciones tendientes a minimizar los Nesgos que frae
consigo la presencia de una zoonosis. A ese efecio, se ha trabajado interinstitucionalimenie con el Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), el Ministeno de Salud Pdablica y Bienestar
Social (MSP y B5), el Inshifufo interamencano de Cooperacicn para la Agricuitura (IICA), la Asociacion Rural Paraguay (ARF), la Asociacion de Ciencias Velennanas del Paraguay (ACVF), enfre ofros. La
institucidn ha hecho una revision compieta de sus manuales de funciones y procedimientos. 8si como la implementacidn de un nuevo manual referente a Biosegundad, Seguridad y Buenas Practicas. Se
han realizado las adecuaciones edificias para el cumplimiento de las normativas de segundad y capacitaciones a la comunidad educativa. El SENACSA, responsable de [a sanidad animal en el pais, en
fecha 18 de junio de 2018 ha levantado la interdiccion sobre la Granja Bovina, Caprina y Ovina de la Faculfad de Ciencias Veteninarias, lo que permitid confinuar con ias practicas de los estudiantes,
docentes y funcionarios de la instifucion, garantizando fa segunidad de los mismos (NP N* 299 SENACSA). La ANEAES establecio la visifa de Pares Evaluadores para verificar las mejoras efectuadas y
postenarments #n sesion del 16 de julio de 2018 segin Acuerdo de Acredifacidn 491/2018 se obtuvo la certificacion de calidad por 6 afios en ef Sistema ARCUSUR.

Conforme & la convocatonia establecida por la ANEAES, Resolucion N* 2 de fecha 06 de enero de 2020 “Por la cual se convoca a las Instituciones de Educacion Superior a la inscnpeion de carmeras de
grado &l proceso de evaluacion en el marco del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacidn de Carreras de Grado del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de fa Educacion Supenor”, el periodo
@stablecido para dicha convocaloria es del 07 de enero del afio 2020 al 15 de marzo del afio 2020, se realiza la presentacion de la solicifud de inscripcién al proceso dentro del plaro esfablecido del 03 de
febrers al 15 de marzo del afto 2020 y la inshiucion conforma su comision de autoevaluacidn por Resolucidn N* 0732020,

La Resalucidn N* 131, de fecha 29 de abnil de 2020 establece un nuevo cronograma para los procesos de evalvacian gue corresponden a las convocatonas realizadas y que podrd sufrir modificacian de
acuerdo con la situacion de COVID-18, en cuanto a los procesos de evaluacidn de cameras de grado, programas de posigrado e instifuciones de las convocatorias 2019-2020. La ANEAES solicita la
inclusidn de un Momico informdtico en las comisiones de autoevaluacidn por lo cual se modifica la conformacion de la Comisidn de Autoevaluacidn de la FCV por Resolucidn N° 084/2021 y convoca a las
carreras inscripfas al proceso de evaluacion externa, cormespondiente a la convocatoria del afo 2020, al “Taller de Capacitacion para Comités de Autoevaluacion”, gue hene por finalidad capacitar a los
Mismbros del Comité de Aufoevaluacion, en la elaboracion en linea del informe de aulfoevaluacidn, informe instifucional y sus anexos. Nevdandose a cabo del 10 de mayo al 30 de junio del cormente. Los
Pianes de Estudios wgentes 2011 y 2018 hamologados por Resolucion N*0031-00-2011 y Resolucion n™0560-00-2018 respectivamente

B. Descripcion de la Visita

La wisita a la camera de Ciencias Vetaranas de la Universidad Nacional de Asuncion fue realizada los dias 25 26, 27 de julio de 2022 en formalo virtual y el 28 de julio de 2022 en el modo presencial, en
Ia modalidad combinada establecida por la ANEAES. La visita virfual se llevd a cabo a través de videoconferencias. de acuerdo a la agenda concensuada con la Agencia y I8 institucion. Durante la visita
virtual se realizaron reunones y enfrevistas con aulondades de la Facultad, con fa Decana, Direccidn Académica, Direccidn Administrativa, con integrantes del Comilé de Aufoevaluacian, Direccion de
Pasgrado, Direccion de investigacion, Direccidn de Extensién, con Docentes de Areas Basicas y Profesionales, con encargados de Laboralorios generales y especificos, Representantes estudiantiles, con
Funcionarios administrativos, Personal de apoyo y servicios. Estudiantes de Cursos bdsicos y Profesionales. Con Egresados, Con Empleadores, efc. de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita,
Las reuniones y enirevistas se desarrofiaron dentro de un marco de respelo y cordialidad. demostrando jos entrevistados una gran predisposicion para responder [as a las consultas proporcionando las
informaciones a los pares evaluadores. Se desfaca un mecanismo de trabajo dgil y coordinado entre el lcmico de enlace de la carmera, el fénico de enlace de la ANEAES y el par evaluador coordinador
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para gue el proceso de la visita resulte eficiente y sin inconveniente alguno. Para la visita presencial el par evaluador desgnado se frasladd hasta la Instilucién para realizar el recorrido por las diversas
instalaciones planeadas de visifar, con fines de corroborar in situ y recabar oiras informaciones de interés en el proceso. El recomido incluyd aulas, bibloleca, laboratonios, Climica Veterinaria, Areas de
asignaluras Basicas y Profesionales con sus respechivos laboratorios, sanitarios, Areas de Produccidn Animal, Tambo, Avicultura, Cuniculfura, Acwicullura, Suinocullura, Planta industrial de Alimentas
Balanceados, espacios de recreacion, canfina enire otros. El par evaluador fue acompafado por el Técnico de enlace de [a Instifucion, de autonidades y miembros del equipo de autoevaluacidn, en fas
depencias visitadas fue recibido por los encargados/as de las Direcciones wio divisiones quienes proporcionaron las infarmaciones requendas por of par presencial y los pares a distancia. La visita
concluyd dentro del fempo establecido. Finalizade /a wsita se procedid a dar lectura al Informe de Salide de manera virfual como lo establece en la la Agenda de Visifa. La visita permifid cormoborar las
informaciones proveidas por los Equipos de Autoavaluacion & institucional

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Para el desarrolio del proceso de evaluacion externa con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional de ie Camera de Vetennara de la Facultad de Ciencias Veterinanas de la Universidad Nacional de
Asuncion sede San Lorenzo se ha conformado un Comité de Autoevaluacion de la Institucian a los fines de dirigir el proceso y recabar las informaciones documentales relevantes que permitieran de
manera evidencial detectar las fortalezas y debilidades de la camera a ser evaluada. Los documentos presentados reunen de manera sinfelizada el grado de cumplimiento de los criterios de calidad para la
Carrera de Veterinaria establecido en ef Modelo Nacional de Acreditacion de Ja Educacion Superor de la ANEAES y las metas y objetives de fa Carrera, ademas se incorporan proyechos de mejoras de la
evaluacidn y acredifacian antenor.El informe institucional cumple con los datos solicitados en cada item.el documento de Autoevaluacidn contempla todas las dimensiones establecidas en el Modelo
Nacional para la Carrera, Relata el desamolo del proceso de autoevaluacion y entrega de informaciones de fa carrera. se realiza una valoracion en el grado de cumplimiento de cada indicador con los
critenios comespondientes basados en las evidencias documentales complementando con la visita presencial Los anexos se encueniran ordenados segun los crilenos susfentados por los mismos. Se
anexa ademas el Plan Estratégico institucional, el Plan de Desarmolio de la Carrera y los Proyectos Académicos de la Carmera Vigentes 2010-2018. Los informes presentados son completos y permiten de
manera ohjefiva determinar la sifuacion de la Faculfad y de la Carmera. Se destaca el compromiso de la comunidad educativa duranfe la visita .asi como la confiabilidad y validez de los informes

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La esifucturs organiracional estd fundamentadd &n Lase 8 a3 cocumeniaciones
angizadas . » Esfaiufo apobado y sancionado por Asamblea Uiniversifana de Estatuio LINA

a. La estructura organizacional responde a las & = 4 fecha 5122017 por iResalucion N™1738/2018 del Rectarada que apaseba ia Organigrama LINA

exigencias de la carrera, i estructura orpanizacional y la Resolucdn N°J18-00-16 Acta N"O22016 que Organigrama FCV
aprueba o NUTVD Onganigy danda cumdil & las exipencias de ia Manual Da Funciones FCV
CArTETE

b La estructura organizacional de la carrera es La esiruciurs opanizacionsl so musis & ko sstablecido an of Estatuio y las Estatuto un’::FCI.f

coherente con la unidad académica a que Curnple Totalmente resoluciones respechivas, con vigencia aciual &n s Facullad de Cancial HMHED! Punciones ECV

pertenece, - - Reglamentos Vigentes FCV™
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Estatuto UNA
Partinancia de |a - Owganigrama FCV

o La estructura organizacional de la carrera EV and#sis del Orpa Mancal D Funcicnss
Emlm“ mﬂﬂm VISLIBNT S QUi [ SEFLCTurs ovglnT acranal
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totaimente  responde a las necesrdedes,gue permile arcular las gestones de fodos o Mﬂm;c:*m
A, estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. LN, BRCk FRF IR ORIRIBE. P M AN infarmes por
Pian Estratépico Quinguenal FCW
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las ingfancias contempladas en gl Cpanigrima Dresentan 5us Ancones E,MD! ml{:v
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente  defindas y formakizadas a traver del Manual de funcianes y procedimienios Manual de Funciones FCV
. i sacional. aprobados por escucidn N*1E5-00-19, sepun Acta N* 1A 5. N*10 28032078
Estatuln LNA
Cowfovrme al Orpanigrama presentado por la Camers ios cargos estin cubmenoss  Orpanigrama FOV
e. Los cargos definidos en la estructura ¥ 50 comesponde con i estuciur orpanaacional. Esta situacion fue Manuai de Funcranes FCV
organizacional estén cublertos. Cumple Tolalmente - oscracts civante s snlndstas rakzadas con s utordedes oe i Resoluciones de Nombramvenics
Facultpg y of anadsis documental Infoyries por Departamento
Legao
i Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La esinctura arganizacianal s coherente con s Unidad académice, reaponde 8 las exigencis de i Carern que permile una buena coominacidn de fodes ios estamentss con miras o grr ks objeives establecidas por

Criterio MUEME. A funciones estdn defallades @0 un Mmanusl de funciones Los cavpos estiln cubreriog
Estatuto LINA
a Las normativas y reglamentaciones gue rigen la 56 I ous Ma vt que Aigen I camers considens un andgue m;wmmv
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totaimente  inclusivo, sostenidas en ia Ley N 5 136 del Poder Legisiatvo y fas resolucianes o ot mn r Em[ it
emanadas del Reclorado y ol Consefo direciiva de fa Facullad
enfoque de educacion inclusiva. mm Educaoitn
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Eficacia e
en la aplicacion de las

Juicio Valorativo dal
Criterio

b, Las normativas y reglamentacones que ngen |a carmsna
contemplan aspecios relacionados a prolocolos de
Blosegurided,

o Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

& Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempenio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

@ Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

PLENO
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Curmpie T

Curmpie Totaiments

Cumple Totaimemnis

En jas wn profocoios de iosegundad

Se wisuaiza la difusidn de las normanvas y reglamentaciones de [a camers sn
los mecanmsmos ubizados pars el efecto por la instifucidn y vedfficados a fraver
de resulfados de encuestas apicadas

P mesuados e anciiias o nvel oe Sahsfaccian

Ei gesempafio #iico oe los dferenies estamentos asfan reguiados medante of
Cidign de Etica de la Faculied  aprobada por ias instancias correspondientes y
S0 aphcacian msponsabiizada @ un Comité

Se wEualran nslancas. MeCcAnEmos ¥ procedimenios de aclusklacmin segun
las necesidaces de fa Camera

La Carreva cienla con diferenies medios de difusidn gue pefmmifien &/ Acceso & ia
infarmacion & ls Comunidad sducaliva, lof documentos de venicacian mokean

Orpanigrama FCV
Manuades de Funciones FCV

Codigo de Evica LA
Codigo de Etica FCV
Resolucidn Conformacidn Comité de Etica FCV

Estatulo UNA

Reglamentos Vigenhes FCV

Actas CO - Moddicaciones

Resoluciones Modiicaciones Académcas”

Encussia

ol conocimipnto de las normalivas que ngen l Carera p el grada de sabisfaccidn  Acts CD - Encuestas”

marndesiade & raver de a3 Encueslas apicadas
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Juicio Valorativo del La Carrmra cupnta con nonmabvas y reglamentacionss que a ngen aprobades ev a5 instancias comespandientes, comempdan aspechos de enfoque iNCLUSVE, 58 WILEEZE uUn manual de bosepgunoad y velicada s ApRcaciin
durante [a wsita presencial 8n cada seccidn, son uliizados diversos medios pare su difusitn ¥ son apicados sisfermefcamente. L cameva cuenta con un Cddigo de Efica. Las narmabivas son acfuaskzadas de scuerdo o s

GM necesdages 08 |8 CATEM ¥ 83 conooda pov A comunidad educabiva

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Tofalmante
medio externa.

b, El proyecto académico implementado estd

Cumple Tolalments
aprobado conforme a las normativas vigentes.

e La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacion, para la implementacidn
efectiva de la oferta educativa,

d. La carrera prevé recursos presupuestanios
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totaiments
misma.

e, La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva,

Cumple Totalments

Partinencia y eficacia

an la AnetiAn dal

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Ademds de las documentaciones pertinenies analzadas en relacicn 4 la oferta
sducativa, 38 venfica la participacidn de todos los estamentos en o
contirucciin de wn Proyecto scadémco acluaklado aconie & s necesdades

Se venfics gue o Proyecho Académico se encuenira apvobado por fodas &8
instancias isgales corespondisntes{Consejo Direchvo. Consajo Superor,
CONES)

La Carera dispone de recwsos hwmanos cusiScadols y &n cantided sulcents
para levar @ cabo a implementacion efechva de la Camera. que se constata en
fos Curnculm witae | la ndomna de los direcinvos, docenfes | funcranancs
personal de apoy0 y Juranie a3 entrewsias con & personal de by disfinfa
Dirwcciones y Departamentos.

Se venfica de manera docimental ol presupuesio ¥ en las entrevistas makzades
Quar L previssdn de recusas financieros perrmten Bevar 2 cabo fos proyecios de
la carreva, log recwrsos financiercs proceden del Estado i los generados por fa
Inshitucion, F10y F30

La adecuscitn de infrasstructure edicla, eguipamientos y malenales pama o
desaroiip del programa con enfogue Mciusivo se ewvidencia in sifu dusante is
wisils presancial

Estatuto LINA

Replamentaciones wpenfes

Planes de eshako 2070 y 2018

Resolucion de Gesion y Adecuscidn de la
carmeva Ciencias Vetennanias”

Enirovistas a estudianies egresados. docenhes

Extatuto LINA

Feglamenacones waentes

Actas modifficacion Pan Cuvrcular
Resolucdn modicacdn Plan Cumcuiar
Planes de estudias 2010 y 2018°

L ega

Anexd de Personsd

Emirwwvsfas

Ley de PFresupiesio Gener! de Gastos de
MNacian 2016 - 2018
Andeproyecho de [YesUDUesio

Actas y Resoiuciones POA
Listadio de necesidaces oe a5 Sepsniencias”
£ dita oo Ji D : i

Reglamantaciones vigentes

Loy N* 513874 Do Educacian inclusiva
Ley de Presupuesio de Gasios oe la Nacidn
2016 - 2019

Anexo Edificios”

Visifa presencial

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



N i guSUONn ow
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

. Lacarrera dispone de mecanismaos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

n. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes raronables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

de bn comunidad académicn &n lemas
relacionados a la biossguridad y siluaciones de smergancia

|. G eadencia ol compromiso de los directivos en la
CApBCABCIGN

|. L& carresa cuenla con mecanismos que garanticen e
dasarolio afectivo do las schvdados anie posibles casos do
emargenca que afecten sl incionamssno instiucional.

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncidn - Paraguay

Curmple Totalments

Cumpie Tataiments

Informe Final 7

Se compboran a3 acciones oe instancias formales para ef seguimisnio del
cumplimendo del Proyecho académico # fraves de (o Direccidn Académica y sus
dependencias . con la infervencidn del Consejo Direciva de a
Facuiad que apvusba I8 Sccones @ ser desarmoliadas.

La acivaizacidn del Proyecio Académico a5 apmbada por ef Conseyo  Dimectivo

MBQUETITIETOS ¥
apbcacidn nwnmm;wmu

Las adecuaciones cumcuiams con enfoque inclusivo 5an compefencias de
Consejo Direchiva de i Facultad de Clencias Velennanas, & Dieccidn
Académica y los Jefes de Catedra parm persanas con capacidades aifermnies
anakradas indhadvaiments, S8 swdencia alraver de las snirewisias i existencia
e log MACANEMON ¥ U pheaciin

Se ewidencia mediane [a aprobacian de un Manua! de bicsegundad y i
conforrnacidn de wa Comisidn sncargada de velar por la i

ademas de las capacilaciones realbradas y cormoboradas en ef andisis
docurmental y enfrevsias

Estatuto LA

Actas modficacidn Plan Cumcular
Flanes de estudios 2010 y 2018
Infarmes de & Dreccadn
Entrevizta con Direccion acadmica

Estatulo LINA
Las acciones y Y e una amarpenis se G wgEnes
SNCUBNITEN QRraNKTadas por s asondades covmpe con  Actas CO - Biosegunded
Ia Gestdn de fesgo Resokicionss —
Oisenvacones duante la wsis presencial
Valoracién Cuantitativa asociada
5

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La oferfa educativa &3 producio de un andiss de necesidades del medio extemo, aproback @ implementsds de SCuerto 8 B2 AOTHAS WRenies, con MRCE0S humancs capacitados ¥ on cantided sufcente gue gamanizan of
Juilcio Valorativo de]  curmeimiento del Propecto educative, Cusnta con (03 MCurses Qresupuestancs del E5ade . ademas de fondos genuwnas y o geshion mediante alanzas estReEIces publco-prvacas Lo miraesiucura, 05 equipamisnios,
Criteri materiales @ insumos consigersn of enfogue inclusivo. Se garantiza of cumplimiento del proyecto académico, asi come su acluskzacidn aflo 2078 vericada y en proceso de aplicacion. Se maniests &f compramiso de los
direciivos en ia capacitacion confinua de fa comunigag educaiive &n aigectos de Bosegunaad i log mecanismas fonmales anfe SHLACIONES de MEIJOS SMerpentes gue pusdan afeciar ai normad desaroio del proceso
Bcamico,

Se evidencia la canformacion de una Comisien designada pava acampafiar el

proceso de slaboracian ded Pan Estradgico Quinguenal (PEQ) de ia Plan Esirabégico Quinguenal FCV
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la . - Mwmn;m &l Plan estrategico del s Facultad de Resolucion de comormacitn”
i Crencias Velennanas y of mmnmum a4 mpresaniantes 08 dvarsas
participacion de todos los actores educativos. ki o el . . Em_
haber sida consulfados 8l respecio
El Plan estralégico del Facutad de Ciencias Velerinanas cuenia con ia
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la e s Pn B v
autoridad respectiva. corespondientes
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan E1 Plan Estrategica Quinguenal de i Facultad de Clancias Velnmnanas presenta  Plan Estrategics Quinguenal FCV
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Tofaimente  coherericia con los objefvos frazados en el Plan Estratégpco Quinquenal dels  PE Quinquenal LNA
carrera. Uiniversidad Nacional de Asuncidn i de fa Camema indpurne CESPOA"
Eficacia en la gestidn
del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo " Se consfata accciones apicadas en los Planes Operativas anuaies pmcedentes  Plan Esiratégics Ouinguenal FCV
se realizan segun lo programado. Cimpde del PEQ dela FCV. que se desarmofan segun kb programado Actas y Resalucionss POA
Pran

FPresupuesiog de G mﬂ Nagidan
e El Plan de Desarrollo incluye recursos ia sostenibibiad para la implementacion 5! 5 TG SR
Prtsumlemmssuﬁwﬁﬁpirisu Cigncias Vetennanas, comoboratos documentaiments y durante las erirevisias mw
implementacion. : Erirewishas 8 personsies de dversas
Direccipnes y Departamenios

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081E-mail. presidencia@aneaes_gov.py




f La carrera cuenta con mecanismos de La Camers cusnis con ias inEfancias para realrar o seguimienta del - MEMWM

. cumpmionto acciones planficadas et ef Plan Esiralfgico
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimene | Fma*c:'ﬁu Vieisrinanas a nw:":mw:h Evaluacin de mnmm’u qu

previstas en el Plan de Desarrollo. las POAS ¥ posterior aprobacidn del Consejo Dvrectvo de la Facultad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

i Egtwiufo UNA
i ET Consejo Derechivo de la Facultad de Ciencias Velernanas #f la nstancia
a  Lacarrera cuenta con instancias formales que c Totab - e Ie cabdac! clel i & E i mag;:-mmm
se encargan del aseguramiento de la calidad. Direccidn Académica y la Comizign Permanente de Evaluacidn i Acredrcion E,E’.
Resolucin de Caiendarios Analifcos y
Presupuesio oe Gasios Nacidn
Ley de de ia
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos Se svidencian instancias de evaluscki de procesos en disfinfog ambifs de 2016 - 2019
los dmbitos de su gestién en el marco del Cumpls Tolabmenis  gestidn . calendan imenie, aprobadas par el Conssjo dirciive. ¥ mw;m
aseguramiento de |a calidad. Slini a Resolucion Calendanzacion Académica por
asgnatira
Infarme Auditods infema”

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncidn - Paraguay Informe Final 9 Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Resoluckin de Calendanoy Analiicos y

Actiidades
Loy de Presupuesio General de ia Macon 2018
- 2018
i Las evalsaciones estan plandicadas, cale das & implementadas
e EHO35E o o e s e o A D
Eficacia en la gestion entan sistematicamente, curanle (a3 enfrewasias Hesokicon Calpndant acion ACAIemvca por
del Aseguramiento de asignaturs
la Calidad Infarme Auditons infema”
Entrevistas
d. Los resultados de los procesos evaluativos L R o i A ol Bk ok oo ek Ao e da Rw:i.ﬂ.ﬂn
implementados son socializados con los miembros — Cumple Totalmente  gesbon son Sociakzados 4 Iraves de ios mecanismos de difusitn impiementados m"h"“mn"_m'”““*mﬂm"" #
de la comunidad educativa. PO Gl Erdravistas
. Los resultados de los procesos evaluativos ) Resokicion Comisidn de Gestitn y Adecuscion
implementados son utilizados para introducir Cimnple Fotabrants | 00 Viiniciis dunjicng incicpacking. ooma Maciedos e 1 Svkncio, Resaiucion CO - informe de Gesban
prncipalmante de droen académico alivo, de guridad i oiros Pian de Mejoras 2016 - 20217
mejoras en la carrera.
1. Los diferentes actores educativos demuestran zwmummﬂ:uﬂmu:nmm
3 % £ diferentes actores sducaivos en relaciar [FOCBsS0s viliateos Encussia
satisfaccion con los procesos evaluativos Cuample Toteimenis aplicados afirmacos por of personal entrevistado de los dVersos Seciones Enirevisfas a personaies de diversos secfores
Implementados. académicos, administratvos i Servicios
Valoracién Cualitativa Valoracioén Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 5o demuestra la Eficacia dei Asegurarventa de fa Cakdad, con insfancias formales encargedas de la gesbon, con evaluaciones en iodas los dmbios de gesian que son implementadas sistematicamente y socialzados can

Criterio los rwembroe de e comunided sducative | cuyod resulfados son uiizados para la implementacion de mejoras. Los diferenfes esfamentos evalliados demiuesiran safsfaccion por log procescs evalusives

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay Telefax: +585 21 238 6081E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



Estatuio UNA

a.  La carrera cuenta con mecanismos de La cavrera cuenta con Polbcas de Comumicacan apmbadas por las nsfancias  Crpanigrama FCV

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimente  comespondieniss vemicacas en @ resolucdn W° TR8-00-17 Acta N° 122017 del  Manual de Funciones
Consejo Direchiva Reglamentas wgenies

formalmente. Fi -

b Los mecanismos de comunicacion interna y S evidencia la aphcacon sistemdbs de 08 MECANVEMOS 0 COMUNCACION | Ruegistro de Odusican

externa se aplican sistematicamente. i de i3 infonmaciones surpentes & i instlucidn wn: )

c.  La carrera cuenta con un sistema de " i P— 58 ACADS
L Dweccidn Académics cusrls con regis oS y dhelilers gue garaniizan Angng
informacion confiable que garantiza la Cumple Tolslmants et de lox dalos & irmacionss: schkTicas piviinaniis Registrs ACADS Direccitn Académics *

preservacian de los registros académicos.

i Cuganig FCV

Las informacianss emanadas de la Direccion Académeca son ¢ wdas par
d. “.La mfﬂrll'nmﬂn ;;rmd ld|l|:m el sistema se e = oy = ¥ o e e :#.m":';mw’
utiliza para la toma de decisiongs., Ascisianes e imleas srshfucipral & ACADS O Acac

Actas CD - ACADS”
e Lainformacion sobre los costos arancelarios Los aranceles fijisdos pars s carrers se hallan disponibles en las ventanilas de oL L W
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente  atencion al publico de fa inshfucidn i se encuentran sooaizados s fraves de la  po 0L oo
momento de la inscripcion en la carrera. PN WER M- IS, MANRE RNE. IRINE Sachs, PiDs
I Setiene evidencia de la satisfaccidn de los Segin resuiltados de encuesias 88 evidencias niveles de satisfaccidn conlos oL
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totaimente mc-lﬂ::ll g comuICAcion inlema y exfems implamentedas, comobonados | ool ey o ersonaies of OErSOS SECHORES
comunicacion interna y externa implementados., SRR S
Valoracién Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorative dal LY fesbin de la informaciin y (s Comunicacdn o5 eficaz ya que s CAMSra cUents Con MECArSMOS of COMWNEACIN imema y oxlema establecidas formaimente iy apicados sistemaficaments. E7 sisiema de infarmacian es
comfialde y garaniza ia preservacian de ios Regisios academicos. La infvmacian generada o3 WWrada para fa loma de dedisiones. Los cosfos arancelancs sslan diaponbies pars ios esfudianies o inferesados La

cl‘ﬂll‘iﬂ comuwded sducalive demuesira safafaccdn por los mecanismos de informacidn y Comunicacsdn

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La estruchyra orpanizacienal responde & las exigencias de ia camers
La estruciing arpini acional de la carmera @i colerende con s wivdad académica
La estruchra arganizaconal de (s carmers parmile una sdecuada coordinacidn de fodos jox estarmenfos de s carera

Estdn definidas ¥ formalizacas las funciones oe las disbrlas insfancias esfabiecioas en fa estruciuva orpavkzacians/

Los cargos definidos en @ estucture organizacional estin cubveros

Las novnativas ¥ reglameniacionss que FIgen ia Camern esfdn apmbadas ¥ fenen an cuends ol enfoque de ediicacin
wcheiiva

Las normatvas y regamentaciones que fgen W carera confemplan aspecios relacionados a profocoios de brosegimdad

Las narmalivas y reglamentaciones gue rigen la carers eshin diundidas sn difeventes medios accesibles y son apicadas
sistemalicaments

Las normalivas que fgen la carmera confermodan aspecios que régulan &f desempeio ébco de sus meembrmos

Laz noymaiivas y regiameniaciones de ia camera se acfualfan de acuenio 8 s necesidades y s0n conocidas por s
comuvdad educabiva

La oferia sgucative maponds & jlas necesidaces dei medic

El proyecto educalive aprbade pov 185 novmaivis Wwgeres,

La carmera cupma Con MCIrsos DRESLpUesSiancs ¥ humancs cuaiicados

Las insfalaciones. equipos, Malenalss & inBumos Denmwen CONSAOersr u enfogue nclitve
Campronvso de a5 sawondades para dar respuesias & shuscones emengenies

Pian de Desamolo slaborade en forma parcipabve i Srobado por i nsiancias comespondanies
Flan de Desamolo coherenie can el Plan Estratégico Inshiucranal i lod olyetivos de i Camera
Cumplmeerio de (a5 acciones prewislas Segun i programade

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidenciaf@aneaes.gov.py




La Carreva cuenla corn asignackin o mecurscs guae parmete of cumpimisnio de i progremacs

Ei peguirmianto de \a gesiidn del Plan de Desaroiie &3 realizacda por una Comision de Evaluacion

La carreva presents wna Comisidn Permanente de Evaluacitn y Acredifacidn

Los proceios svaliiatvas son implemntados sisfemabcaments B inoas ios Ambios o8 M8 geakin sducabve
Los resuiados oe jod pvocesos evaluadivos son soclalizados y apicacos con e de meiora de 8 carerna

Hay un nivel de salisfacoidn raronabie de los actores Con oS DDCEI0S Svakalivos

La Cawrera cusnia con mecanismas formades de Informacidn y Comamcacian miema y exferna apbcados
sistemalcamante

Ei sistema de inforrmacidn s confiable y asegura la preservaciin de los negisios académicos
Laz yiormanionsd pensradas permilen lomar decisones perfinenies
Las miormacionss relacionadss a sranceles son provesdas & fos eastuciandes & inferesados

El grado de sabisfaccidn oe lo3 uBuanas oe ia cavrer en relacitn a los mecanismos oe 8 nformacion &3 rmronahie

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

- La Uirnvversaodad er' dacurmerndaoiin oon evadencias obiebvas sobe af pﬂl'fﬂl & &
1 il de -] & & carmes \ g il
a E [ il i Egreso d la carrera esin definido an forma clarm . A n ! ! o *Er‘ n" 23 -{:ﬂ rl'i 23 TRYOED B|' Ragokncny

¥ precEa #n la Rea del CD A" 213
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b, El peril de agresc es cohemmnbe con n misicn de la camerna,

c. Elperil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas ool madio,

Relevancia del Porfil
de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exgencias achuales de |a
[profesidn,
®. Lainlormacion sobre &l perfil de egreso es accesible a
Todos los inlsresadon
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Tedaiments

Cumple Totalmenie

Cumple Totalmente

La insbhucidn aporta ewdencias obyedvas acerca del perfil del egresadc de la
CATERE J8 Vislennana y 88 coherente con i Misin de s Faculfad de Clencias  Proyecio Acacémico e s Camers
\aternanas

Do o con las @ ofyetvas aparfadas por la Institucidn se realizan
esiudios sobre (88 necesdades i demandas del medho pare deliny &l parfi del
egres0. Los resulindos Oof #3505 #fudios 3¢ fenen on cuenta ai mamenio de
definir &/ perfil del egreso, o cual fue claramenie expicado durante s
enrevisfas con las Aulondedes e la nstituckin y pudo ser ¢ brarmdk FPlan de de la carera. Perfil de og
en las enfrevisias manterudas con os sgresados ¥ con los represeniantes de 55 Enirewisfas con graduatas y emplesdanes
arpanizacionss del levitono. Al especio, ios graduados dwon sxplicaciones

concrelas sobre fas consulfas reakradas por ia insklucidn En @l caso de iog

epmsanianies de las orpanEacionss del iemiony dhernn ajempios concrmios

sobre su parboipacidn en reuniones realzadas pars definy e pedil del graduado

El pariii dp egreso declarado par ia instihuoidn mediante Resolucidn A 05380-00-

2018 a1 adecusda pars &l dessmpea grofesional del Vetannana. Se observa

una compsgandencia clara enire of perll e egreso de fa camera i el parfil de

Parfl de egreso de la camera

Perfil de egredo delinddo en &l Modedo Nacional
de Evaluacion y Acreaitaciinge s Educacian
Supenor (phpng §) Enirevistas con
grodusdas y

WISUAETS B3 A0RCLAT0 DAVA MESDONCET 8 a5 demandas
el terrifona

La insitucion informa claramente of pedil de sgreso 80 Su paging web, denfro
del espacio reservado a lo "scadémico”. La infarmacidn especifics cusnis con
e dccesiviicad aoecuada pars que el pibéco an general i los candidados @
ingresar en [a camera en paricwar, puedan wisualizana ¢ mformarse Esfo se
consfaid medianie uwna visualzaciin completa de la pagina web de la instilucian
¥ #n parscular. sobre ln accesibilad de i informacidn sspecifics de la carem

Figing web oe ks instiucian, informacidn soboe
&l pertl de egreso de fa camenm

Valoracidn Cuantitativa asoclada

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidenciaf@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del £/ Pery de Egresa estd definido en farma clars y precisa en fs documetacide presentada por s instlucion, guarda Coherencia con la misidn de fe carmera, nespande 8 los restados de fos esfutkos de f8s necesidades §
Criterio devnandas del medio y a las exigencias actuales de s profesion. La informacidn del perfil de sgreso s accesible 8 fodos los infeesados

La inshfucion offece swdencias otysbvas sobre (e deficron de fos obyefvas de
W““‘m-mm Cunpie Totadmente  la Cavera de Velennania Esfo resulfa swidenie, en paricidar, an ol documenlo  Plan de esfudio de @ camera (pag. 43108)
J gue contiene Plan de Extudios sclusizado para of perioda 2011

Se witiaiza gue exizle coherencia enire ios Obyeivos de la Camera, ¥ la Mision
¥ Visider de la insbfucidn, & iraves ded andisis del docurmenio gue conliens el
b, Los objetivos son coherentos con la mision y visson oe la Cumple Totaiments Pian e Esludios oe 3 carers, an el cual se sxplicifan ios objeivos . ademas, MﬁEMﬁthﬂrmw

it &l analizar &l docurmento en el gue se expane el Plan Estratégicvo Quinguenal  y Plan Esiralégivo Quinguenal (pdg B8/113).
(Poiitica de la Lnoversidad Nacional de Asuncidn), en parficular en ios piralos
parfinemtes.
Los objelvas oe la carers, los cuales son axpuesios en el documenio que Plan de Esfudio de fa camrena (pig 48 y 507706
Pertinencia de los s Y AT S M M Cumple Totsiments  contiens 1 Plan de Esturios, guarian esirachs reaciin con o per def Ferfil de sgreaadh
Objetivos de la carrera pork
d. Los objelivos de la camers estan disponibles y son Totah Loz abjelivos de la camers sxibn expuesios an of plan de esiudios y estdn Actan® 1-A5 N* 230012011 Visuslraciin
actesibles a todos los mberesados, Cunple digpomibies en i@ piging Web de la Insbitucian o la paging web de la institucidn

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Critario
PLENO 5

Juicio Valorativo del  cs atyesvos de ls camera se encusntran clarmmende defindos, 5o coharenies con la mision ¥ wsidn de is inshifucidn, estin arentados al logro del perii de egreso, estin disponibles y 3an sccesibles & fodos los

La ingbfucian presenta of Regiamenio de exdmones de admisidan. of cual se
encuenira formakzade mediante of Acts N* 20 (A5 N* 291411/ 2018). En esta

mmm e o S by et Cuvmple Totaimenie  evidencia objebva 5o sxponen clarmmenis fodos os detales normathvos FReglamenio de examen de admisiin
comespondienies al examen de admisite i demis requisiios para ser admitida
an la Carrera de Veterinania

La mﬁmmum m?f—ﬁﬁ-ﬂlwu_wumm

oo *E;' 5ith l:a' fad de Ciencias Veledanamas y, ademds, of
" . A Regiamenio de Evamen de Admisidn a la Carera, &) cuad eshé claramente "
b. Losp de eskin difunddos y . : e FReglamentec de examen de admsidn
disponitiles al publica en formalos secesbles. Cumple Totaiments ;-MM ::“p‘_m"""“'_ms" m““mmm’“”h“"m’mmm Viguakzacnon oe i paging wed insilucional

00-2071 mediante ia cual $o explcitan las pautas para 18 reakzeciin de dichos

Pertinencia de los
Mecanismos de . Lo procedmmsenios de admasin preven ba evalsacon de ks El articulo 2 de! Reglamento de Examen de Admisiin # la carmwm ssphails 5 oo cien de sxamen de admision.
Admisian conacimianios previos requaridos por la camen Cumple Tolaknante MEMMMx B0 CONSECUNCIS, 108 CONOCIMIENtIS Drewiod | \uo akzacion de fe pigina web instiucionsl

A partir de las enfrevistas manteridas con estudiantes y gradindos se podo Reglamenio de admisidn
2, "“ﬂ ﬂm:mm'mm Cumple Todabmente  constatsr que ol procedirvanios o8 Somisidn s permibeon msstarss con Programas Curso Preparalono de ingresa
it duifo 8N la camera Emtrevistas con esludiardes y graduados

En a5 sninewisias mantenidas con ies aulondades de M insiifucitn se pudo Acta 03 (A 3 N"03 05022019) establece
;fmmi"mmhnnw“"' ';ﬂ“u"“m“m-:.""“ 32 Cumple Totsimenle  cormborsr que la cAntided de postiAanies scmCol & M CATEME S8 AT de pAZaS habiMEdas pars i CAMTE
f comespands con i capacidad operaliva de fa misma Entrevistas con aufondades oe la instiucidn

T EGI.—:.-E:- o
] Ciiy \
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Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
dal Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La camem cuenta con mecanismos de admision claraments establecitos, os procedimisntos de ah estin difundidos y disponibies al pablico en § ] bigs, preven ln evaluacian de los CONDCINENDS Prewios
cl’m fEQUEndas por s Carer i penmien 8 03 eshakanies insetarse con Aol & M carers. ET nimero de posfulanted 8 ser somicos por (8 CATENE 58 COMBIpance con i capanicad operaliva de a misma

Acta N* 23 (A5 N* I TROR2018) y Acts
El plan ge estihos a8 presents snire 3 documenfacion [normalivas) apormadas 2018 frecificacidn), plan de estudios de

a. ElPlan de Estudio os coharante con f paril de egreso gus Cumpis Totaimente

#a dosaa lograr pov la ingttucidn ¥ resula an ndo coherente con ol perfil del sgresa ik
A partiv de la documentaciin aporada por [ instlucidn se pudo verficar el
cumpliyanta o8 M ssiraciuras blsacas y ovecinces de ko crlenas o Cakdag
(Plan de estudios de i Carers. Acta 23 (A 5 N 2319080018 Homologacidn  Pllan de estudios de la camera. Homologacidn
b El Plan de Estudio incorpona 1as eSireciuras Dassas v ce i Readecuacion del Plan de Eshdios y Acta 2772018 gue reciica ol Acla 23 del Plan de Eshadios de la careva (TR0S/2078)
direciricas de formacion definidas en loa crilerios especificos de Cuvmpde Tolsmente oo Readecuscion oel Plan oe Estudios. Ademas, 8 parlir de ins smimvisias ¥ acta de reclificacidn de la homologaciin del
I titulacion maniemides con s aufordedes de le Facultad se pudo comprender Que fog Pl ge e3hnos o8 i carmers Enirevistas con
confewdos complemenianas, indicados en los cntenos de calidad, como son las autoridades de i Facultad
Historia del Paraguay y de la Cullurs, Dibuo Técrieo, Comercio Exieror, Ebca y
Antropologia, 5@ imparten en la asignature Socinlogla
A pariir de s witualracidn de 8 ducumeniacitn aporaca por ia (nsitucidn se Plan oe pstdios de la campra. Homologacian
congigern que o3 wable fa secucian del plan de estudios. Ademas, se del Plan de Eshsdios de la carreva | 18082018)
. El Plan de Exudio os viable pars s ajscucion, Curnpie Totnkmente  profundizd (s recopdacion de evidenciss abwivass de dicha viabilded duranfe ¥ acha de rechiicacidn de [a homologacian dei
lag enirevizlas 3 los profesores O\ CAITIVE, QUIBNES SDOMArDN Wivencias que  plan de estdios de i carmers. Enirevisias con
fundamentaron doha wabiidad 8 pastir e la reakoad que wven dianaments &8 aufondaces o8 a Fanilad

Plan de asfudial 08 i carmem Homoaogacrn
En la documentacin aponiaca por la instifucidn se observa con clandad que of  del Plan de Estudios de la carmera (19/092018)
:,,;:.":"_“E“‘”“m“ 'ela una secuencia coherenle de - ie Totaiments  plan de eshudios tene uwna gnilla curcular gue evidencia I coherencia de las  y acta de rechicacdn de i homologaciin del
SECLNCTE CON Que 38 diclan |as asgnalures plan de estudios de la carmera. Entrevistas con
profesores de la Facufad

, Pertinencia on Ia
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planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

#. El Plan de Estudio presenta una eguilibrada distribucicen de
la carga homaria & lo lego de la carmera,

I. Los programas de estudios de las diferenies desciplinas
Banen una distibucatn perlinente de dases eonicas y
priscticas.

9. Los programas del Flan de Estudio contesmplan los
elamenios reqiseridos segin las normalivas vigenies en
concoidancia con & modelo pedagigico adopiado por la
camers.

. Lummmmmmm
a ibles a kos inbes

PLENO

Curmple Totalmente

L& documentaciin aportada por i Inabfucidn

PrESEnTa eWIenCias olyeivas
sobre fa disinbucidn de fs carga horania de fa carmera. La gaile curmicuwdar i el
DO plan de esiuiol S0 evidencias suficrenfes al respecto, 8 party de los
cugies 5o ohserva gue la disinbucitn es adecuada. pguiibrada y cumple con los
crilenios de cabdad Esfa opiwdn, 5@ funda, m“dumuu

Pl de estuchos de & camena Homologacidn
del Plan de Eshudios de i covrera | T809/2018)
¥ BCTa de recoficacon de ia hamakogackn del
pian oe oshucios de la carmera. Enlrewwsias con

enireisias con Iog profesoes, quisnes e stammn que anc

ﬁmam;mmumumnmm-

S cango

En la documentacion aporfada pov la Insitucstn se observa gire ko Programas
de las aSIgNatLFEE han S0 revisados por s Comision de Asunios Académicos
de ia Facuitad y aprobados por & Consejo Directvo de la Facultad o8 acuendo
con ia Ley 498513 de “Educacidn Superor, el estaluto de la Liniversidad

Macianal de Asuncitn y demis nommas lsgales wgenes

profesores de la Faculad

Plan de estichos de \a Camera

plan de eshudios de la carera Enfrevisias con
profesoes de ia Facultad.

Flan de esiudos de s carmera  HOMORgRCKN
del Plan de Esfudios de le carera | T/OR2018)
¥ BC1a ge rechicacion de i@ howmaiogenion del
plan de estudios de la camera. Enfrevistas con
profesores ge i Faculled

Desde ia pigine web de is Facullad se puede bajar la Res. N° 810-00-18. Acta

E?rzﬂfl.mnﬂ.ﬂumﬂm Cumicular de de a Carmera de
ad de Crencus Velerinadas de la Liniversidad

mmmmmhmm

Visuaslzacian de la pegna web de fs Facultad
de Clencias Velernanas y consuifas & g
esiudianies de la camera duranie las
anirenstas.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ Pan de Exfudio as conersnte can ef perfil de egress gue e deses lograr incorpora (s estruchaas bisicas y drectrices de farmacioe definidag en ibs criterios sspecificos de W MUBGon 85 Valble pars U secucitn,
Criterio COMiTING Una SECLBNCI CoheRITIe D8 ASgNATUIRS ¥ resenta uni squilbrads distnbucitn oo la carpe horana a io lago de s camena

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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&, ElPian do Estudios se implementa confonme & lo
planficads

b. Laformacicn pracica provisis pora ol anscurss o s
carrera S0 amglements sistemaboarmenbe.

c. Existe svsdencia del seguimienio sisiematico de las
actividades practicas realizadas por los esludiantes,

Eficacia en la
st A ——————
actualizacién del Plan  ,.cundo (e ge ostudiantes/grupo).
de Estudio

&, S implementan mecamsmos de integracin de malenas yio
freas onbe ai.

I 5e apbcan procedimienios de actualizacsn de ks
programas del Plan de Esluts, segun necesidades.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Curmpie Totalmente

Cumpie Totaiments

A paviyr ce la lechuva die los documentos MHMHM
quir sxisien evidencias objelivas oe fa realTackn de las

&l plan de eshsdios (itvos de clazes. Sbros de guardias, &ic ) mmm
la wista reakzads 8 fa ingbiucion 38 pudo wisuaizar 8 los profesores i @ los
estudiandes readzando las actiwdades pandficadas para la feche y Se pudieron
abservier livos ¥ regiaing de 33 actvidades realTadas an cada wna Je (as
dependencias wstadas

La jecturs de iog docusmanios Sporackos por i nsBiucion Dermiten moonocer
avdencias objelivas de la realzacion de las achadades prdcicas previsias en el
plan de esludios (Nbms de clases, Rog e puarias, eic ) Ademds, duranie i
wisifa realizada a la instlucidn se pudo wisvalzar o ios profesors y a los
aghihanhes realrands las achwdaces pracbcal panwicalas pars ia facha y
constatando en los bvos y regisiros de fas actwdades priciicas reaizades en
cadla una oe las dependencias Witades.

La insbfucitn presenls ewdencias obyebvas sobve \a realzacion oe a3
actividades académvcas i Su Seguimienio, 0omo por ajemplo ol Regsino de
actvidad docends, con frmas i sefos que screditan &f seguimisnts por pane de
lay autoridages

A partr de las entrevisias manfenidas con B3 autondades acamicas 58 pudo
deferminar gue fas clases ledncas y prachcas se dictan en gragas con um
nUmMenD adecuido de eshdaniEs Emmmummmmrm
lax entrevisias das oo las i que las
nmum-nmmmrummum-m
matnlaciones. momenic el que 5¢ pudieon wssalizar diennfes grupos de
athihanies FEakrancd Achndates FRCHCAE ¥ PArTCADANGS 08 Clased feoncal

La inghifucidn presents swdencias obyelvas sobve i reakzacidn de las
actividages acackviicas y su sepuirmenio Eslo resiita evidenhe &0 i0s rabajos
n comdn que ealra ol persanal de diferenies cidednas, ll!mduul.rlrﬂ
infarme de irvesbgacian y wiswuakzar is conk idnr e Jas Bquipcs de I
#n log cuales infeneens personal de las dabimias anignatres

A

La inshfucidn presents modencias ohyelivas sobve a adecuacidn del Plan de

Directivo de la Facuitad en la adecuaciin del Plan de Esfudio de la Carrera y en
lod programas de ssiudio de (33 asignaluras de Tro @ Slo ado En ambos
documentos cifados se wausaiizan con ios selios y fas fermas comespondienies.

Regisirns de Guardias, Cronogramas de clases
¥ Registros de acthdades docentes

Regisiros de Guardas, Cronogramas de clases.
regisiro de asishencla de docentes, edc.

Regisirn de acthidad docents

Trabajas inferciiedras
infarme de Imwestgacin

Actas de Conseyo Diecive. Flan de eshudios
Dictarmen de Comisidn de Aswnfos Academicos

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La insbfucidn acredita evidencias objetvas sobve i ufifzacian de los resullsdos

g, Los resultados de las svaluacionss aplcadas a los o 83 evaluaciones Aphcacas 8 s exhudantes pare Metar a3 planficacones

ESlutarlEs 36 ulhean para sl meorareents de la planifcacion  Cumple Tofaimente  docentes Ademis, los profesores entrevisiados conBTRAON 168 MecEmas de m‘:wﬂ“mwh‘“
dacents edevacion de s propuestas de meloras 8N a5 que 5 inchuyen a3 inquishides de | ToTCcAd fRalizadas par

los alTvios
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
MNivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £ P de Estudios se implementa conforme a o planificado. La formacidn pricica prevists para ef transcurso de la carrers se implements sistematicamente y ef numer de estudiantes en clases fedncas y pricocas es
Criter} adecuado Emmmmmmmwmmmmmwmm Se implemontan mecanismes de infegracidn de mswtas po dreas ente 5/ se apican procedimientos de

aciuairaciin de los programas del Man de Esfudio. segun nec jades. Log tacos de a5 A piicadas a ios esfudantes se ubiizan para ef mejoramvento de iy planficacdn docente.

A La profundeacsin de los contenidos programaticos El anilisss de ios planes de asiiakod &n hase & il docwmeniod presenfados Planes ge Eshudios 2010 y 2018

Fian 2010 y 2018 , o dos con o regising de actvidades docendes n sy Perfii oe sgreso
:w“mWﬂlmnhmnnﬂmdi Cumple Totaimenis ; . o de dos comtemdns programibend Milla cumeilar 2010 y 2018
desarmdados @ profundidad Programas de Estugios 2010 - 2018
b, Los procesos de ansstanza aprendizaje desamolados Hmummmmwum;amamm Liros de cidearas
apuntan al logio de los objelvos biecikios para las d Cuwmple Totaimenie e & ap 15 apwnian af logro de los Prograrmas de esfudio
asignatiras abyetvos lmm las distintas asignafuras Ingtrumentos o8 evaluacidn
Laz estrategras mefodoiigcal y Momcas didicicas planteadas son coherenies  Libvos de caledras
c. Las estrategias melodologecas ¥ lecnicas didacticas c Totab can i Nalurslera de cada asignatura ¥ e panfean de acuenio con e drea en @ Frogamaes de ephadios

planiaadas son cohedentes con la naturaleza de la asignatura. Gue cada wia estd inchada comisnando aspecios ledvcos con la prcics insirumentos de evaluacidn.

Evaluacion de irabajs précicas
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Partinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

4 Las esiralegias metodologicas uliizadas por los docentes
respondan 8 enlogues pedagigicos nckisivos

e So evidencia la aphcacion sislemaiics de mecanismos de
anglsss de los indices de eficienca misrna de I carmera

T Los resullados del andiss de los indces de eficenca
iMesma zon ubiizados paea proponer mejores en el procesa de
ensofianca aprendzaje.

@- Los mecanismos de insercion de estudianies en aclh
docentes {ayudaniia, lulofias, proyecios de exiension &
iMwBshgaciin y otros) se aplican efectva y sislemabcamente

h. S0 ewdencia salsiaccion de los esiudianies con respecto a
s estradegias matodoligicas y Wonicas didachoas aphcadas
Por o3 docentes,

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

La insthacidn aports dociymeniod gque miuls swdencla obelva sobre B8
estralegias mefodoldgicas uhiradas por ios docemies ¥ que 5@ COMBEEDONden
can anfoques pedogigons inclusivos. Ademis, ealas ewdencias se confirmaron
drante las enfrevistas con alumnos ¥ profesones. En particwlar se o fa
Bxpevienica de LW ALNTNG que comD Su STUSCIGn personal y 18 inkusitn gue ios
docentes de @ insttucidn e ofrecen Durante la wisfa a la inshfucran 58 wWiuakzd
ol frabajo que realizan desde la enfermeria y desde 1 guardenia, ambas con
claras achvdades desiinadas al personal de la Facultad v & s inclusidn de los
alyrrnos en parbculas

La insitucin aponta documenios gue conslifuyen swdencias objetvas sobme a
aphcacrin sishemihcas de mecansmos de andbs de s sficiencia inferna de s
carmeva La iWormacian famian e COMDDOrada durmmnie i eninewala con los

profesores y oS alumnos, guenes comentanon sobne los MeCENEMos idemos
e anahss gesarrodacos de forma Sisfemabcs

La instucion apons eniencial aledval 1abm & andkss de s aRoencia vifema
¥ ol aproves venio de sus Ll para ia popuests de mejomes

La Insitucidn apora las ewdencias que demussiran (a designacidn de alwmnas
a0 @ywdaniias de calmadras de ia carmpa, Ademas, durante las enirevistas con
slmos ¥ gradusdas se pudo verficar el grado de SabIfaccin de GUenes
habian fenido srprencias pesonaies en aciodades docenies s clledras en
cabdad de ayudantes.

La instucidn aponia swoencias mmmwmm
ol andiizis de la faccidn de ios

Councige covt i frTmaciome s reduantes o a8 encussias reakzadas por @
Instriacion

Iforme o MR
Fropuesta de mejoras por catedra

Resolcidn para ausifiares
Infarme de paiantia.

. Encuesfa

enfrevistas con alwmnos y graduacos

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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La profurdiracidn de fos confeniias programanicos desamolados 5 comesponde con ko establecido ev of Plan de Estudio. Los procesos de enseflanza aprendizape desaroliados apuntan &l logro de jos chieivos
Juicio Valorativo dol  #Stabiecidos para las disinfas asignaturas. Las estrategias melodoldgicas ¥ hicnicas didichicas planteadis $on cohereites con la NalvRIEra o8 [ 25ignalue ¥ responcen 3 enfoques pedagogicos inclusivas. Se ewdencia i

Criterio aphcaciin sislemibica de mecanismos o8 andiisis de los indices oe eficencia infema de la camea. Los esuktados del anddsis de log indices de efciencia infemas son wilifados pars (VORONEr MEjoras &n & pocess oe
ersefanca agrendizaje Exiten mecanismos de insercidn de sstudianies en actvidedes docentes y se svidencia saisfacciin de o3 eshalanies con MEapeclo & las estrategias makodoldgicas y Monicas diddchicas apicades
porlos docentes:
. Las técnicas evalustivas propusestas esthn oientadas & La ingfiucidn aponta svidencias objetvas sobne @3 onentacicn oe las ionicas Litwog de citedras
vericar of cumplimiano de los objelivos astablecsdos an las Cumpds Tofalmante  evaluabivas para werficar ef cumpdmisnto de los obeylivos establecidod en las isirumenios de evaliacian
asagnaturas asipnaturas Infigrrnes de rendimvemsio.
b. Las thcnicas evalustivas son coharentes con las Cumpks Totalnents La docuwmentacian aporfada por la insitucidn muesiran la coherencia ening las  Frogramas o esfudio,
matodologina y iéonicas didécticas apicadas en el aula. melodologias ¥ Movcas didachicas apicadas an &l aula ingirumenios de evaiLaciin
£ Las evaluscones aplicadas ewdencien ol grado de c Totab La informacidn aportada por i insdfucion demuesiran Que 183 evaluaciones instrumenfos de evaluacian
imponance de los aprendizajes ssperados, R apkcadas evidencan of grado de importancia de o3 aprendizajes esperedos. infourtaas de rendimvanto

Partinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
La inshlucidn aporta informacidn gue ewdencia ef cumplmeento de ia Rasolucion de calendanos.
Cumpls Totalmente m;mummmh:rmfmm Resakscién horang de exdmenes
Bcividades Bn base 8 los programas acovdacios, lanio en bowmpo como en forma.  Entrevistas con esfudhanies y profesoves.

d. Las evalusciones aplicadas son reskradas de scusrdo & lo
programada,

La Instihucicn aporta documetaciin sobre la refoalmentacion que 38 oiece 8 oo e e e bseidn
& Los estudisnies reciben retmalimenticidn oporuns luego de los eatudiantes despuds de los exdmenes. En lad entrevistes mantenides conlos L e e e e
3o evakiados. Cumple Tolalment®  gstudiantes se mecibid informaciin sobre s retroakmentacidn recibida despugs o0l S0 SIRTEEE,

e realizados los exdmenss ¥ 10 BXCYRIAMY Sahisfechas par la afencidn recibia
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Lilvos de caledras

I. Las onicas ovaluativas aphcadas son mvieadas c I ¢ La inghfucidn presenta avidencias olyelivas que demuesian i3 mwsidn de las Programas oe Eslugios 7010 - 2018
perdcamente. crvcas evalvaineas por s Secefaria Acageémica Instrumenis de Svaluacidn.
Reglamendos Acacdmicos 2017 - 2020
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
dal Criterio
PLENO 5
mmﬂ Las K estdn onenfadas a vericar &l cumplivreento de los olyeivos blecadas e las asgy ¥ resultan ooh Wes con s mefodologias ¥ Moricas dddcticas apkcadas en o auls Las
Criteri -mm-mumuwammm-munmmm.ummyuummmmmmammm

fécricas evaluabivas aphcadas son mevisadas penddicaments

La inshifucidn aporfa swidencias ohjelivas que demupsine gue fos propdsiios de Pisn Estratégreo Quinguenl

a. Los propésiins respecio a investigaciin estan claramenis o b ’ “' mﬂmmwm”'"mw .ﬂm" Reglamenio o Trabajos de imvesigacidn
eapresndas en o proyecio scademco " “""'m v #on i e g Reglamenta de Trabajo Final de Grado
iy g of g A petanch Entrevisias con aulondedes, docenies #

La insblucitn aports evidencias ohjelivas gue demussiran que s dneas de
- r : Ejes, Areas y Lineas de Invesbgacrin
b, Las lineas de mveskgackon de la carrera eatian defindas. Curnple Totakmente  exphcacionss sobve jas lineas de ivestgacian e (a5 Gue paricipan y ome
AR FYEkiCranaNde COMG CONSECUENGH de I8Y ACCANES de desmTDIG RIS CON PO § VARSPAIaL
e mentadas

La insblucion apora #adencias obpebvas aceTa J08 Qui 1S IMvesShpeniones
desarrolisdas responden a las lineas de invesigacion definidas por fa camera
Ademas, doha COMBSSONIENcIS Pudo S8r condialata & rves oe e snireveslan

c. Los proyecios de nvestigacson desamollados responden a o et Infonme de mvsSRacion
Cumpie con log 1, quienes disron compietas explcaciones sobee los
ias lineas de investigaciin definidas por la camera. i icba iy p et i Entrevista can invessigadores
Pertinencia y carrera y la forma en que vwelcan fos resultados de su frabajo en la ensefanza
relevancia de los
Provectos de
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F i ik W

Investigacién
Expeciante - Froyecto de investigacion
LLwMuumnmﬁnw-mm Cumple Totakments L;‘mwlmnnmm-mmmm "wmmm’mmﬂ i cual wﬂ:n:m|dpl:ln
Wi Sorkfre, MUESIND 1 Cas0 especifico de relpuesia @ a8 necesidades del medio arfemo, Ent £85 con p
La ingfitucian en g mdoevaluscion gue los fondos dsponibles,
onginados de dferenies fusntes pero pAncpaiments del presuDGesio o 8 Ink oF aik i 5
;::::-mumw:mmm Cumpls Pavcialment M'mTﬂ'EmmTM#mﬁ“m Entrevistas con sulordades, doceniss &
malena de invesigacion wene desamoiiando fa Facultad a par del esfuerro AR
inshtucional y del eshuerzo propéo de docentes e ivestigadores.
La Inshitucidn aporta ewidencias obstvas sobne la parbcipacidn de docentes ¥ Ejes, Areas y Lineas de investigacidn
I, Los proyecios g Fweshigaciin cusntan con la pericipacidn Cumyple Totaiments alumnos en ios proyecios de invesiigacion. Ademds, se pudo consfatar fa Formuidano lesis de grado.
de docentes y estudanies. parficipacian de lod slurmnos en aciivdsdes de imeshipacian duanie s wida & 8 Permso de sciiicades exiracimculanes
inshfucian & fravés de las enfrevistas @ los alumnos  los grsdusdos. Entrewisias con investigagares i estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
MNivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propdsdos respecio 8 inveabipacion esiin claramente sxpreiadal én &f proyecio scadémico ¥ las insas de mvesdpacrdn de fa camers estdn defingas Los proyecios de inveshgacian desamilados msponden & las
Criterio Kneas de mvestigaccn cefedas por la ¥alas fades del medio exiemo. Los proyectos de inveshgaciin cuentan con oS recesos para su realzacidn. Los proyectos de inve SIGacan cuenian Con Mclrsos Dar
S FRAREACHN DErD PO MESNEN SACIeMES COMO DEvE Que i Facultad alcance Su pieno desarmolo 8n &l dred de imvestigeccn. Log proyecios de imasigacion cuenian con i parboipacian de docentes i esfudianies

. Los propdsidos respecio a la exbension estan dammenia
expresados en o ployecio scadémica.
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Pertinencia y
relevancia do los
Proyectos de

Nivel de cumplimiento

del Criterio

. Los proyecios de exlension apuntan al ogro de los objetivos
e la carmera.

©. Los proyecios de : llados por la
responden & las necesidades del snomo.

4. Los proyecios de exionsion cuentan con jos mecursos para s
raahir scatn

8. Los proyecios de exlénsion cuentan con la parlicepacein da
docentes y eshudiantes.

1 Las achwdades realzadas on of marco de los proyecios de

extensitn retroaimentan o proceso de ensefianza aprendizage

9. Los proyecios de codension se realizan de acuerdo o lo
programado,

PLENO
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Curnple Totalments

Cumple Tolalments

Cumple Totaimenis

Cumple Tolaimendes

Cumpls Totaimerde

La ingihucidn presentas swdencias obeivas sabm la eiscdn de los propecios de Planes de sstudio 2010

exhensidn con ios objetvos de ls carers La informacidn especifica de jos

exfension duante su ayeclo de estudéas 80 Is camera

La insblucids presents ewdencs ofyeliva S00Ve & exilencd o8 relaciones
[Camasnvas peneraies of cOopeBcidn interinsitucionakes) con insliluciomes del
medio [SENACSA), Fundacrn pars & desaqmmio suslentalve de fas Améncas,
Fundaciin Mans Liorens), Durante las entrevisias a ios actores del medio fue
Pozible CONOCEr CASOS COncreing de Bs scciones eipecilicas que se han
desanoiiado en e Marco de #5053 CONVENVOS desde ol Area de la exfension
unfversiana

L insbifucidn aparts ewdencias shieives sobve la disponibidad de ecursos
Para asegurar ia reaiiracidn de las acividades de exfensidn. Durante &
enlrevisiag con awcndages oe i Facuitad ¥ con iog scfores del medko se pudo
recibur inforrnacidn obpeifva sobve 03 apores que 183 DaMTEs irvoducradas en kol
Proyecios alran DArS SIEQUET 5U SECLOKN

La insSfucidn aporma ewidencas objeivas sobe la disponibikdad de recursos
para asegurar la paricipacidn de docenles ¥ esfudianfes en la acihwdades de
axtenaidn. Acdemas. durante 3 entrevsias 58 recitid informacidn de los

mehwmm”mlﬂw enla
Facukad

KT @ @afRSAIN
Achiwdades de Exlenson
Regisims

Erirevisias a docentes, alumnas y gradusdes

Ley Presupuesiv General de Gastos de i
Aacadn Canvemai
Imnfournes e Exbensin.
Actwidades de exlensin - exlemo

Enirevisias con Autondades y actorms del medo
euiemo

Estatuin
Informe por
La inshiucidn aparfa svidencias objefivas sobve ks apoies gue realzan los
preyectos de axlensin al proceso de enseAanza - aprendizae. w?""’“*ﬂi‘?"ﬁ
Infprme de exfension
La irabluciin Sporma evdenciass oyelivas Sobve \a resiTacion de ios poyecios
de sutensidn de acuevdo con o progrvnado. Ademds, &0 s enirewisias
manterudas con los docenies ¥ esludianies que participan de proyectos de Twm
exiernsan ge reciit inforrmacidn sabre &l cumph de las achii Cpenatho
previstas de aceurds com los cronogramag esfablecidos
Valoracién Cuantitativa ascciada
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Juicio Valorative del Lo% proposfos especto 4 M exlensdn esidn cMrmmenie axpresactos &0 & (voyecio aCaemico, spunian &' ogro o8 DS olpeivol 08 @ CHTRrE ¥ FESPONCET & 5 necendades o enfoma. Log proyecios o extensidn
cusnian con oS FECIVE0S Dara Su reakrackin ¥ cuenian con ja paricipacion de docenles y esfudianies. Las activigades resizadas en ol marco de os proyecios de extensidn refroalmentan el proceso de eniefanra

Criterio aprendirafe y 5@ realiran de acuerdo a lo programado

. PROYECTO ACADEMICO
ortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

r de. de eshe drea de b de
£l pertit de sgress de In camers ssil defnico o formma clar y o :-Frrln::::mn desineda & 8 (Mvesigecion no esuTa sulciente como par aicantar el pleno desarmolio At

El parfil de agreso 83 cohemnie con 8 misiin oe la camen

Ei perfil de egreso responde @ 08 resulfacios de! eshudio de fas necesdades y demandas del meda
El perfil de egreso responde a as axigencias acfuales de ln profesidn

La infarmacion sobre el perfil de egrezo a5 accosbie a fodos los indevesados

Log abysthvos de @ camers i@ encueniran clavarmenie defingdal

Los olyeinvos son cobevenies con la mision y weda oe /8 matthacion

Los phyRives OF 8 Camerd esfan onevmiacos &' logre del perfil 0w egreso

Los pbjetnos de @ carers ssfan disponbies y son accesibies a tooos los imeresados

La carrera cusnta Con MECANVETOS OF admesion claamenhe sstabiscioas

Los procedimisnios e sdmysidn estiln afindidos y oisponibies al publco e formatos accesibies
Los procedurasnios oe aovmesidn previlt la svilaacion o i0s conocimianios previos requendos pov i camens
Loz procedundentos de adimision penmiden @ los ssfudiantes inserfarse con xifo en fa carera

El numero de pastulantes 3 5er agimiiidos por @ carmera 5@ comesponds con fa capacidad opevativa de la misma

E! Pian de Eshugio a3 coarenie can o peril de speso gue 5@ desea lograr

El Pran de Estudio moonpors las esiiaciurns bisicas y cirecinces de formacion defindlas en los crenos especiicos
bfufscidn

Ei Pian de Estudio 83 wiabie para Su secucion

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Inforg | 26 .-_’:‘;’ Telefax: +595 21 238 6081E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



E1 Pian de Estudio levTipda Lna cil ool fe de

EI Plan de Estudio presents una equilibrada disinbuciin de la carga horada 8 jo larpo de s carmeva

El Pian de Estudios e implementa confoerne a ko plamificado

La formacion prbchica prevista pars &l FERSCLrso de 18 carmers se mplementa sistemdbcaments y o numern de
_ﬂmmms fednicas ¥ priciicas 5 adecuado,

Eniste awdencia del seguimvenio sslemabco de las ackwoiades prachcas malzacss por los estudianfes y

- Be implemerdan mecanismos de infegracidn de matenias wo deas enfre 5/ y se apkcan procedimvenios de actualTacian
de log programas del Plan de Estudia, Segon necesidades

'Los resukados de las evaiuaciones apicadas a log esfudianfes se Ulizan para ol meyramento de ia plamfcacion
dacente.

La profundiracidn de fos confenidos programdiicos desarmodiados se corresponde con fo establecido en & Plan de Exfudo.

Los procesos de ensefants aprendizase desarmofedos apunfan al logvo de los olyelivos establecidos para las dishinfas
asgraluras

| Las esirategias metodoidgicas y Momcas dhadcticas planfeadas son coheventes con i@ nafiraiezs de 8 asignalurs
pedagigicos inciushoes

| mapomden @ snfogues

Se svidencia i apicacion Sisemabcs 0@ Mecansmos de andisis de los imdices de eh i e la carrern. Los
| resulfacios ded andlisis de los indices de e ia frferna son WHEZados Dars progoner mefores en & process de
| enzafanza aprendsse.

| Exifen mecanizmos de insemadn ge estudianies an scivdades docentes i 3& swdencia satisfacciin de los esludianies
| con respecio & lax esirategias medodoldgicas y Monicas didicticas aphcadas por los docentes

Las Mcrcas svalualivas propuesias esfdn onentadas a verificar o cumplrvenio de los obetves estabiecidos en las
asagnaluras

Las fdcnicas evakiadivas 500 coherenies can las mefodologias i ovcas diddchicas apkcadas en & aula

Lag evalk aphcadas o of grado de importanca 08 3 aprendiI s ES0eraa0s, 5on apkcadas son
| mairadas de acuerdo 8 jo programada

Los esfucbantes reciben relralimentacidn oporfuna luego de ser svaluados

:mmimmmMMmem.

Los propasios respecho @ investigacian estin claraments sxpresados #n e proyecto scadémico.
Las Wreas de mvesigacion oe a camera estin definidas

Los proywclos ge investigacion desaroliadas respanden a las lineas de invesbigacion definidas por la carmers § a las

Lot proyectos de inve SHgWCION CUBNENT COM IBCLYSOS PATE 34 reabzacion [ : j -
} _

Los proyecios de mvesigacion Cusntan con i paricipacion de docsntes § asiuiantes
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Les propdsitfos nespecio 8 la exfensdn esitn claramende expresados en o proyecio acagenmyco, apunfan al logro de ios
obeives de i3 CATETE y MRpOncEn & s necesidades del enoma

Los proyecios de exfensidn cusmian oo K05 NPCLYS0s Dant su reafraciin

Los proyecios de exfensidn cuentan oon la parbcipacidn de docenies v esfudiantes

Las actwdades realzadas en &l mavoo de los poyecios de exhensidn retroalimentan el procese de ensedanza
aprenaT A

Los proyecing de scfensicn 5@ reakTan de acusvdo 8 o programada
Recomendaciones de Mejora

Recomend@cran Dare /a cafmera continuar desarofiando estrategeas de asociacion colabarabve con actores del enfomo que el permidan oblener fondos pars Fancier a3 aciiidedes de e shpackan @ Mmorementar of NaTere o proyecins Nemaconaes
que posituten i Bnanciacidn de propechos o8 aweshpacrdn

DIMENSION 3. PERSONAS

Estahato Universdad Nacronal o A5unocn

Se encueniran 08 procedimesndos DaQa SECCion, fanip an & ssfahilo de s R idn 0021-00-2018 Regla Ganaral

a. La camera cusnla con procedimienios de seleccian, Universidad Nacional de Asuncidn, donde se descrben s caracherizbcas :
evalLBCKn ¥ promocion del desesmpenn diective, claramente Cumple Tolskmente  aufonamas, autérmuicas de la institucion. Se adjunta el Reglamento general de a0 e 00 Lversidad Nacional de
definkdos elecciones Unsversidad Nacional de AsuncdnBesoiucidn 0021002018 y &l

Resokcidn 0305-00-2018 anexg 125

Reglamenio Carpos de confianzs, Resoiucdy 0305-00-2018 Regla cargos de canfianza

Estatuto Universidad Nacronal de Asuncwdn
Resokcnan 002 1-00-20 16 Regamenio General
de Eleccones - Linversidad Nacional de
Asumcrdn

Estos procedimsenios eEin Socialzasos y 504 CoNocndios a raved de la paging

i I versagad ) ¥ A de fa itad de Coencia
b, Los procedimianios de seleccidn, svaluacion y promocion se B 1L REPSCTOAN OOl DL Y obighizii ity

encueniran difundsdos

Cwmple Tolfaimente Veterinarias. En las enirewislas con los colaboradores se destacd ls farma &n la
Hegla B, Aeh
QS SLEN VACANCAs ¥ la maners an 3 gue 3o van lipnando, de acuerdo a g E il R P
CONCUrEnS § mémos

Lindwavsedad Nacrana! de Asunciday Facutad de
Clencrad Velennanas
Entrevaiztas a fancionanas
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Eficacia e integridad Estatuto Lriverssdad Nacsonal de Asuacon

en los procesos de ) ) L insitucitn presants documeniaCIn QU contilliye svoencia ohystva acerca | 30lciin 0021-00-2019 Reglamenio Genersl
A procedimienios ssleccion, evaluaciin y promocin ; Elgccioned — Uinswersidad Nacions
seleccion, ;{Lm“hmm“.-:“ o Cumple Totadmenie  Oe la imnsparencia los pocedimedntos de seleccidn, eviauacidn ' promocidn del de o
evaluacion y e e L Resalucidn 03-00-2019, acta 02 Calenciario
promocién del Ehecram!
Personal Directivo
Los procedimientos Sseguran gue los drectves reunan o perfi para & cavgo P,
d. Los procedimientos de ssleccidn, svalunciin y promocion Estatuto Linversicad Nacional de Asuncidn
asignada segdn o estabiece of Estatuio y las resoiuciones En la Resalucion
rﬂw:‘h'mmmmmmﬂpﬂ Cumple Totalmente iy nn 5018 estin des ftors claraments jos requisios pave sccedsr s Capos Resolucion 343-00-2018. acta 128 Perfiles de
¥ Lt directivol E
Resolucion 128-00-2018, acta 5 Resolucidn
Caomisidn Dirgcliva - informe de Geslidn
Los resultedos son ubkzados con fines de mejorar i peshon. Estd bien definido  Grado de cumpimsento Plan Opevativo Anual
e, Los resultados de la ssleccian, evaluactn y promocsin del mediants la resolucn 00T-00-2021, acta 1 ia evaluacion y cumpimiento o8 Resolucion 007-00-2021 acta 1 Polificas de
desampefio difective son ulilzacos pana L mepora de la Cumple Tofaimente  sdmvisiadvos Los luncionanas eshin respalkdados por fa resolucidn 0269-00-  Evaiuacion oe desempedc
gestidn, 2018, acts 10. Durande ias snirevisias 5& consiala la aplcacion de i promocion  Resolucidn 0289-00-2018 acta 10 Regiamenio
del persanal dineciive e la Funcidn Publica de fa Linvversiolad
Nacional de Asuncidn
Entrewvistas 8 funcrananos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
PLENOD 5
Juicio Valorativo del  Eviste un sistema sficaz & integro en ios procesos de 5 , wvalacis dn el personal directivo. Esios procesos son conocidas por b comunicled académica i 38 apican en forma transparente, @ cuenta
Criterio con dirsclivas acondes 8 la nafuraiera del canga, hwmmmmhm

Los direchivas ssighen lag horas Recesanas parm las necosidades scaddmicas. Estalules Univavsidad Nacional de Asuncitn

A. La dedcacisn haormia de los directvos satistacen las Se acercaron las planiias de asislencia de vanad sesionsd ardinanas del Asistencls Consaio Direch

Cumple Totaimerte
necesklades de la carmera. consajo direihve. Ademds, S8 BNCLENTE & Marcacion del min) bloméinico de Regisiny de AsiEevicia
colaboradoves de la direcoidn académica -
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b. L& asiraiegia de comunicacion inlema adoptads por oy En la resolucicn 188-00-2017, acla 12, y & travds de un plan opevalivo de Estatule Universidad Macioral de Asuncidn

COMUNCACHR, BSI8 QD0 de CRBCIVOS RN R SISHHMa de COMUMEaciin Resolucidn 198-00-2017, acta 12 Polbcas de
dhﬂ:mummdmhhmdlh Cumple Totakmente eective pars B con ko oljetvos. Esthn deliniias Ko 60 s O C ’
TR, COMUMNCAr has ifaymacines de infends insifucrana Asistencia Conseyo Dwechiva

Estatuic Universidad Macional de Asuncidn
El comportarmvenio #fco éstd reglamentado en el docwnento 0518-00-2078, acta Resoluodn 05 18-00- 2018 acta 22 Codgo de

€. La conducta de los directivos se ajusia los principios. 22 de la Universided Nacional de ASUncion i s resolucion B56-01-2015, acta 20 Eca Universidad Nacional de Asunciin

esiablacidos sn o chdign de Sbica Cumple Totalmonte 5o 1y Facultad de Ciencias Velerinarias, donde se prociaman 05 walones Resakucion 6586-01-2016, acta 29 Codigo de
inghfucronales y o3 debeves oo aala timension Efica Faculad de Clencias Vetennanas
Asistoncia Canselo Directive

Eficacia y eficiencia
ﬂlh%"ﬂﬁ d. La loma de decisiones para ol logre de los objotvos de in El proceso o foma o gecisones 5@ realla con crifend acadimico, respakdaco Emwmr“‘m
n carers e basa en crilerios acaémicos. Cumple Tolslnante | ol acts 17 Asistencis Consajo G
Directiva Actas - Resoluciones Consajo Directive
4 d Rasolucitn Comisnn Dirsciiva — Informe de
e, Se evidencia compromiso del personal directive pars ef logre Se £ i ol compromiso del p dirsclive, contando can les Gesidn
da'los aa b - Cumple Tolaimants rescluciones 860-00, 660-07 y 660-02-2016 gue confovrman la conmision direcliva, Fa 550-00 2016 de
ojativos caTern. et e sakaEitn Confarmacsan
¥ mespectvaments CovTEsOnes
Encuesta
T Existe awdenca o @ aatisfaccsin de los mambros oe s Em"“m”ﬂmﬂumﬂﬂm
comunidad scademica scerca oe la gestion de sus deechvos. Cumple Tolalnente | - o asmica y comobersds dursnis s and a dversos Entrevisias e A—)

S8 sncuenira paranhzada su aphcaciin ssfablecida en ia ley de mckusicn de Estatuto Linversidad Nacional de Asuncidn

9. Existen avidencins de que los direclivos de i carmera Personas con dcapacidad en ins vk pisbiicas, e confar can un | Asistencia Conseio Direciivo
garantizan a inchussn de les Personas con Discapacidad. Cumnple: Tolalnente mem:nmmmmm Ley A® 358508 incomparacion de personas con
discapacaad a inshtuciones Publcas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del s carers demuestra eficacia y eficiancia #n & gestion dinectiva La naturakesa dal trabajo e la universidad sasbene que ol personal dinectivo esth presente en forma casi permanente, ya que Son componentes de diversss

catedras de snsefianza on la insfluciin Se mantieren en ¢

Criterio

acitn p

de diversas maneras. fanto en forma ordinana como exiraordingria Exisle sabisfaccion en ja comunided acaddmica

. La carrera cuenia con prooedimienios de seleccion, y
evaluacidn del parsonal docame, darements definidas.

b Los procedimianios de seleccion y evaluacsin del personal
docente se encueniran diundidos en formalos accesibles.

€. Los procedimientos de seleccsdn y evaluacion del persanal
dacania &on aplicados con Tanspaencs

d. Los procesos de evaluacion del personal docenie
conbermplan |a opmicn de ks estudanies

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

Pfﬂmﬂ#lﬂﬂ Dnc-lnh e. Lok resultados de la evaluacion docente se ublean para

proponer planes de CApAcIacion porlinmies,
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Cumple Totaimenhe

Cumple Totaiments

Cumple Totalmanhe

Cumple Totalments

Exisien procedimienio pama mwwwm como la Resolcin
04 25-00- 2017 del Ci O S Liv . ¥ como &l Acta 40 aflo 2017
o la Facultad de Ciencias Velennanas donds s# descrben ko5 crfemos parm
calficar a los docenfes. Tarmbidn del Consejo Superor fa Resolscidn 0507-00-
2010 acta N*14

Se difunde s3ie pocedmisnio & iraves de i3 web oe I8 Facultad de Clencias
Velerinarias | exisfe un respaido &l Barmado a concirso. S8 evidenia por nola
ovehingna & pedkdo de apeniua de concurso, ¥ can of Acta N°31 de la Facultad
de Cancias Velennanas se respaids o podido o aperiura 06 CONCLrss

Se awidencia FanIparsncia an ja ApNCaciin de procedimienios oF seleccin y
avaluacidn del personal docenis

Se consrdera la opnidn de los esfudandes pare M evaluaciin Segun S8 puede
vir @0 log dishinfo MANCes que Armyan ol resuladas o la encuests reakrada
par ol departamento acagémico durante las enfrewisias ios estudianies
manfesian conformidad con s evaluscionss a docenies por iog mismas

En base a esta gvakuacion, 3& realilan achwiades oo CADACHACAIN doceny

Estatide Universadad Nacional e Asunckin
Resolucion J43-00-2018. acta 128 Perfiles de

cagoe

Acta 40 2017 Concwrsa Dacenis

Resolucidn 425-00-2017 Nombramisnio de
Profesoms Conseo Supenor Linfversitano
Resolucion 0507-00-2018. acta T4 Reglamenta
de Escalsfonamisnto Docente

Estahide Univerirdad Nacional e Asuncidn
Délusidn de concursa

Liamada & concursa

Acta 31 Solicthud de aperfura de CoRCLE0
Conformacitn Comiadn de Seecciin

Acta Comisida Directiva = Jurado de Concuaos

Estatulo Universidad Nacional de Asuncsin
Dihigigt 0 CONCLVED

Liamado a concurse

Acta 31 Sobcihud de aperfura de CORCITED

Acta Comizidn Direchiva = Jurado de Concursos

Encussial andisis de mesulfacas)
Enfrevista con estudiantes de dreas bisicas
profesionaies

Resuados o8 aufoevaliacones
Resohucion Realizacin Chada Formativa
Parbeipantes
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de Presupuesio General de Gastos oe la

Ley
Se cuenta con los fandos destinados Para sA1as acthadades segun & Nacign 2016 - 2018

Fresupuesio General de Gasfos de la Nacidn, y estos fondos son uliizados para

I. Los resultados de i evaluacion docenis s uliizon para c Totak - ek ian o of i oue faciben y Anteproyecio de presupLesio
proponer megoras para la actividad docente o baneR AN paciciu Sabiciud de gasho por depentencis
majoren I8 Earsa dOCENINS, 58 CORSIBES SquipmTVentos o8 SVarZRcE ICROKON | sy st o P—
&n diversas Direcoiomes y Depantamentos ity
patrimanal - Equipamientas
Estaluln Universioad Nacional de Asuncidn
Resolucidn 143-00-2018. acta 128 Porfiles de
cago
. El Plan de carmera del personal docenis es implemantado Cumiole Totalment El pian de carreras de los docentes se apiica integra y sistematicamente Acias - Resoluciones Consmio Direciiva
ssslematicamants. corpborados docurmeniaiments y consullados con docenfes escalsfonados Resolucion 425-00-2017 Nombramenio de
Frofesores Consep Supenor Lniversifano
Regolucidn 0507-00-2078, acta 14 Reglamenta
e Escatafonamiento Cocems
Existen programas de provnociin profesonal infemacional y nacional. Se Acta 09-2019 Actns de la Comindn Directiva —
acercany modelos de resoluciones y actas de sesidn de conseo como of acta Permiso

h. Los programas de promocion docents conempla a 19 y la msokacion 106-00-2019 Se evidencian con publcaciones lot convenios  Resalucin 106-00-2079 acta 09 Resokucin de

movilided nacional & miernnconal de ey mismaos. Cumple Tiskmants | o 4y nigine web, Existen resolicionss sobre i Gesigrecion os npresentantss. | permisa
o i cass de esfuchy anle svenios ilemacionales sdemal de docenmies an Mjmm]
capacifacidn en e exiranjen Resplucian 130 Designacian de mpresentanies
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Estén astablecidos of procesos pare seleccionar docenfes acords @ i naluradeza de la carers, estin confempladas en procedimeenios las exigencias pasa la seleccidn i evasluacitn de los docentes £/ desempedo docente
confemnpla fas necesidades de os almnos, Las evalauciones & ias gue SO0 SOMmetoos iod docentes 300 LIRZasas DA conhemnvds 8n CApaciaciones acore & las debiidaces enconiradas ¥ sinven pare s mejors del
Criterio desempafio docente. Se pvomocions l carmens docents y se pemile la capacitacidn de esia & nivel nacional & infemacional

Estatufo Universidad Naclonal de Asuncicn
Los docenfes cuenfan can fa formacitn acadérmica para of Proceso de Legag
"'L"mmmm::r“mﬂ'_m Cumple Totaimente  Ensedanta y Aprendizaje. declaradod y comoborados &0 e Curriculam Vitee de r?mmmmmuw
scatafonameento Docende
Nimina de docentes por drea y asignaiure
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Log docendss cuentan con fa formacion pedagasca para ol Proceso de Lageb

b Los docentes cuanlan con la lommacdn padagogica Resolucidn 0507-00-2079, acta 14 Reglamenta
requerida para ka ensefionza universiana Cumple Totwiments gﬂ'mmm”"'ﬂ" chizaje, declaradas y observados en ¢ Cumicatim Vitse *Emr;mm’ e
Libvos de fesis de grado y posigrado
Pertinencia del Perfil Lhﬁmww:!

Académico de los c. Los docanbes cusnian con produccon intelectual denvada de c Totaiment Se venfican segun los docurmenios presentados que los docendes makran Arbicilo revista ceniifica

los proyecios de invesbgacion publcaciones en formalo Mo, y en formalo wileal

Docentes M"""‘""rmm,
d. Los docenes di la cameda cionian con emacin de c Totatmen La forrmacidn acagdmica on posgrado de ios docomins esidn inciwdos en sus Legajo
pasigrado en su drea de especiakidad, ol fogaos Néming de docantes por Ared ¥ asipnaturs

Se demuesira cohermncia entre o gue snsefan y las acividedes que Livos de cifedmas
:;.E“mmu'm“m'““m“ !: desarodan, respaldedo con las publeacionss & mvesbigaciones culminadas y &0 Legao
GOORNER I Hel SORACEONS (ICOMRCIR, FTramigAcion ¥ umple TOIAIMEN® b oceso de desamoilo, dada la formacidn acacdmica acarde 8 los proyecios de  Infarme investigacion - exiensidn
sxiansiin} qus desamolim HOCEREE  VESHRIEIORN § BxlERson Nemuna de docentes por Area ¥ ARgnanm
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los docendes demuesirgn un anvel Scackives Sconme 8 ko requends pave o proceso de ansefanza ¥ aprendeae. Cuenlan con fvmancon on pedagogia. Parscipan en fas actvwdades de invesbgacidn de los estudiantes. La
formacian y el scadémico son cohsrenies con las achvigdades de docencia, imesiigacidn y erfensidn gue desamodan. . Se verfica los docenles cuentan con publcaciones comao as lambien Benen formacidn de
posgrados
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

a. La camera cuenia con planes de capacitacidn y
perfeccionaman|o doceme,

b Exislen evidencias de la capacitacsin de los docenbes en
ftemas refacionados a la inchusson, discapacidad, biosegurdad ¥
wuso da TIC.

€. Los planes de capacitacion y perfeccionamienio docente se
implesmantan wslematicamentes.

d. La carrera prawh algian lipo de apoyo a kos docontes para of
perectionamianio profesional de los mismos

e, Los planes de capaciacion abordan lematcas que
respondan a los resultadas de la iten dl dersermpedia
desania

. So ewdencia saistaccion de los docentes con s procesos
e Tonmasciin contnua imphementados.

Valoracién Cualitativa

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Toleimente

Cumple Tolaimente

Cumple Totalimante

Cumpile Totalmente

Se encuenira sufich J de cap iones de dverso ongen y de
iversa pesbon, ummmwwluww

Existends compromsa del personal drecbivo, mnﬁbmmm
BE0-00; §60-07 y BE0-02-2078 gque conforman la

Frogramas de capaciiscidn
Cursas con la Asociacidn de docentes
Listado de cursos

baseguncad &n i8S Sferenies dreas ge 8 mallwdn & iaves o B resolucian
052-00-2018 acta 02 Finglmente, se svidencia la resolucidn 14022019 del
reclorsda Sobfe INNovaCHn 8n sducacian

Existe i procedmenta aperalivg anusd pero esid con aigunas planiles vacias,
fo gue condice ¥ coincide con el 3.1 1.8 sobre los Planes Ciperativos Anuaies
alrsados o no entregadod & bempa ¥ forma. per aciaredos en las wisifas,
fanto virtual como presencial, respecivamenis. Se svide LN POCeS0
aciiemahr s dé actnadades

Esta ﬂmﬂmﬂlﬂmﬂmﬂl bﬂ.ﬂﬂm
resolciones coma la 448.00-28 acta r?wawhcud-r-durm

Existe evoencia op 13 Secusncia e pedidos, Asishencia y convocalonas a
LTy

Se svidencia un gracs alfo de sabfaccdn de los docemnes referente 8 los
procesos de formacidn

Aombiram
Inclissiva
Inforrme de comiziones -Biosegumidad
Razoluciones B60-00, B60-0T, 680-02-2018
m*m

Resolucidn 052-00-2018 acta 07 Comisidn en
conjunie Facutad de Ciencias Vetennanas-

de rep tes - Educacidn

WCA
Resolucion 1402-1018 Innovacicn Docents

Acta Comisin Dirsctive - Aprmbacion de

capacitacon
Fign Operatvo Anual
Informie de axhensidn

Actas Comizdn Direchva — Decas de Posiprado
Ndmina de Becanios y cursos

FReunvdn con docenies y exludianies
Listado de cursas

Encuesta de saislaccidn
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del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del  Euisten programas de capacitacitn que se implementan en farma sistemdtics De acuerdo 8 ln evakacicn el desempedn docente, van surprends lemas gue son inchridas o0 ks programas de estas capacitaciones. Existe
Criteric sabsfacoidn del esfamento docente respecio &l apoye recilvdo en la formacidn combnua

Replamenfacanes Vpenfes.
ALos mecanamios de orientactn académaca a astudianies E! acta 5 moddica y homoioga of reglamento académico 2010 y 2018 respaida la MIIM!#HWI#W
Sebin chrimants sisiieciing " Cumpie Tolsimente  oneniacion scedémica. esios estin Fapombing en 1 web, via note se solcta WL ooy i i & :
! adaplacion a ios ingresanies y ofms grypos de esfudianies A h Pt "'I mﬂ' A pEmcid

Resolucicn 154-00-2016, acta 06 Resoluciones

b. Las actividedes de oflentaciin scacémeca previstas en el c Exizten planes de ansntaciin segun o Flan Opereiivo Anual esfos estan de Calendano analiico y de acihvidades
irecanramo estan planificadas umple Tolmlmente o nficados. y estan sistematizados PO DVBctatn Acatimica
Reunidn con Delegados
Pertinencia y
eficacia de los Resalucitn 154-00-2016, acta 08 Resolutionss
Mecanismos de o Las actindades de orientacion academica planficadas se a Esisten pianes de anentacin segun of Plan Operatvo Anual estos estdn de Calendann anabiico y oe actvdases
Orientacién imphamentan segur o establecios umple Tolskmante | o ifcadns, y sstin sistmatr ados POM Dirpocion Académica
36 Reuman
Ac s ls can Delegados

poblacidn estudiantil

Rogolucitn 154-00-2018, acta 08 Resoluciones
de Calendanc analibco y de Scinwosces

d. Las actvidades de orientacion académica provistas 30n Las actividades son inclisivas, promueven ef mejoramento del mvel académico
INCIUBIVAS  Tesponden 5 168 recesidades de los estutisnies. Cumple Totelments | .o 1x satuciantes ?Fﬂﬁﬂmmn:m'
Regsio de convaktanones

Resolscion 154-00-2016, acla 06 Resoluciones

. Los resultados de las aclivdades de onentacion académica Segun las ewidencias acercadas. se venfica el iogro del proceso de aprendizaie me?m

Cumple Totalmante '
parmiten ol logro de los aprendizajes e base & las achiwdaces de onentaciin A can Cetegados
Repiain de convaldecionss
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del  Los programas de onentactn scademica & los esfudiantes son perinenles y demiesiran afcacia Al 167 (MpeMentados en fomma DIARMCALS ¥ S6gUR VEFEN SUIVenio NUsves necesidades 5o foman medidas de sducacin
Criterio inclisiva, ¥ mediante estas aclividades y procedimientos se logra ef abjeivo del aprendizaje

Resolucidn 143-01-201T ache 08 Resoluciones

¢ cuanti con 4poye dimico respakiacs can dxcin 143-01-2017de ?IIE:MIIHM
A, L8 cErera CLenla con programss oe spoy0 acontmiss Curmple Totaiments SIONEFACIN dF BANCEIES. S8 CLONTE £0N LN MELIRNCIE WHVBSIaNa Dara Resokcisn 022-00-2018 Reglamento
(becas y descusnios) pora las eshudiantes, esiudianies, Sepregado an Resdencis MBsCuing ¥ fememng, suse wh Faaidericis f
reglamenta de residentes Plang de residencis

b. Los Este proceso se encuenina sisfernalizads respaidado con resolcidn 14501

Resolucion 143-01-2017 acta 09 Resoluciones
de

preg de mpayo ec 5e aph
o ] Curmple Totaimanle 217 oe exonsrecion de amncelss P EMI. anes o B
Servicios de Enfermeria, Trabayo Social,
€. LA carmea cuenla con programas de slencin a la salud de I Enisten prograrmas de afencion & la salud. se apdcan en farma sislendbica ¥ ¢ Paicologla
lon estudianies y apica medidas de bosegunidad Camph conoce la ssiencia y difusidn de esfos programas Actrvadad alencidn nuticronal

Lactancis melema

Exitten programas de Slencion & In Sald, 58 apican &n foma sistemitics y gs | S0VYicios de Enfermerta, Trabajo Sccial

4. Los programas de atencidn a la salisd de los estudiantes se NP - e e eics i o ol Nosatal gy  Faicologis
aplican efectivamente. Clinicas, la atencidn prmania & fravés de la enfermeria de la instucidn wmmmmf
Pertinenc Nisciornal g Agirciin
d.'::‘ Durante las omadas de adaplacdn a la Universidad los estfuchanies mciben E’".mw -
eficacia ©. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la sakud infarmacidn Sobre los programas de apayd econtmica axislentes y sobve ks thiging s
Mecanismos de  de los estudianies se encuentran diundidos en formatos Cumple Tolsiments  servicios ge atencidn a fa salid_Ademds. una busna parte o la informacion se | 0T m"m""
Apoyo a la poblacign *corstles encuenira accesible desde In plgina web inshtucional denir del drea m"""""m’.m
m;mm‘mm.
estudiantil Entrevistas
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A partir del andisis de la docurmentacidn presentada por fa insilucion se Estatufo Universidad Nacional de Asuncicn

fLa - i o . . Sanias wisualran ewdencias obyelvas de [ existencia de apoyo & o3 ssfvaiandes paa  Fesolicion 428-00-2005 acla 27 Reglamento

reakzar actwdades extracurnculanes Uin sjemplo de ado o co e @l informe  General de Exlensidn LA
i ‘:;.'f"'“'““ STracTicilan (Aaporiivs, artielion Cumple Totalmanle | o ¢ tansion, an &f cusl 38 aprecian [s actvidedss realziscas. Tamven 58 Resolcidn 0297-00-2011 acta 12 Reglamento
' destaca of Reglamenio de Exfension o ol cual 50 aprecia s disposcion de fa especifico de Exfensian
insfucid pars realdizar 0 forma sirdemdbcds asfas achadades infiarrng de Exlengion
g Los mecanamos de apoyo a estudianies pam las Cied anddisis del Reglamento de Exiensin y del informe de Exfesidn se pusde
actividades axiracumiculans (deportvas, aristicas y culiurales) Cumple Totaimente conciur gue exisien evidencias objotrvas de gue s insShucidn realize las infovrne de Exlenaidn,
%0 aplican sisterndhcamsnte achvidades de extension de forma sislemdbca

Hay converucs pava rasiado ¥ movikaad de ssfudiantes, ramiian meckoas oe
. L corfera cuenia con convenios parn e movilidad estudian o ONVINNGS ¥ SCUENT0S Miemacionaies
La oo Lo " fur .'ll. 3 - Cumple Tolaimente inclusidn para que estudianies con discapaciiad piredan parbicipar en forrma E lrf ‘L:I;"

i L carmeda préve Mecaniamaos gues cosdyuvan a slemina les . Pignna Web LN
Se pwdencis ALSiEncia & 03 alumnos can alpuna discapacidad pare iograr
::nwu‘m;nn:::n?qrummunmm-M| Cumpls Tolaimenis lan b s fsicas W tucinales EJMMIPIMMEMM}'
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del 4 sreves de programas de becas se reskza & 8poyo ¥ sustentn scondruco 4 Jas estudiantss, esfas programas se aphcan en farma sslemafcs Se cusnta son un depataments de salud pobbca gue FlsmERtE LT programE
Criterio de biosagundad para los estudianies, y ung wwdad de asistencis medica. fmbin S8 CLeNTa con WA unidad de apoyo peicopedagdico i sala de matermidad i lactancia y esidencia universitana
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

A Lod MBCAMMTIE ¥ (Fochiemennios da saleccan,
evaluacion y promocion del personal adminsirativo y de apoyo
autin iormalmants definsdos.

b. Los mecanismos yio procedmianios de selecoiin,
evaluncein y promocian del personal adminssirativo y de apoyo
wstin dispondles pard s consule,

C. LOG Macamsmos yo procedimionios oo selacoion,
eviluacion y promocian del personal adminisirativo son
mphcados de acuerdo a ko esiablecids en las normalivas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
Bdmirisiraiive y o apoyo

. El Plan de camera del pevsonal adminisirstivo y de apoyo s
implernentado sistematicamente

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Curmpile Totakmente

Curmpie Totaiments

Existen procedimianios para seiecoranded personal adminisiraing y de apayo.
Los procedimientos permilen gue ol sdmnisiraivos sean los adecuados en
fonma igdnea para fa funcidn que se espera que desempeden  En ia resolucidn
D343-00-2018 estdn descrlos claraments oS requisiios pars 08 cofaboredores
acrmernisirabivos Tamibugn del consefo supenor fa resolucidn 0507-00-2079, acta
i

En base a los documentos anakzados y ias enirevistas ealizadas ai personal
adminisiraivo ¥ de apoyo se evidencia el conocimisnto de ios Mismos sobve los
procedimientos oo SSMCCan | SVBILEcAn i prOmocion.

Se mespaida la promocidn del personal admindgiradive con resolucidn recioado
DIIRZOZT y 5o aphcan segun jo establecida en i3 normabivas

Hay un plan de camera pars ol pevsonal | Esta respaidado a iravés de
resaluciones y fue verficada durante las entreviadas

Ei plan de camers se apbca de scuerdo 8 a2 necesidades supentes de caca
Direceion o deparfamenic mediante famao & CONTINEOS iNfemos de
dizponibibdad de cargos, evidenciada &n las entrewisias que s implementan de
Forng ssfemaica

Egtwbulo UNA
Resolucion 343-00-2018 acta 128 Perfiles de

cago

Actas - Resoluciomes Consep Direchivo
Resolucion 0507-00-2018, acta 14 Reglamenio
de Escatafonamsnio Docanis

Macanismos de Selecodn Pagna Web
Entrevistas al personal adnmimitrated y o6
apoyn

Estatuio Universided Nacionai de Asumcicn
Resolucrn 343-00-2018, acla 128 Pares de

Cago

Actas - Resolsciones Consejo Diectivo
Resoluciin 0507-00-2018. acta 14 Reglamenio
de Escalafonarventa Docente Llamads a
CONCIO

e Avalacidn Sak

Estatufo Universidad Naciona! de Asumoidn
Resolrcron 143-00-7018 acla 178 Perfiles de

cagm

Actas - Resolucranes Consajo Direclivo
Resolucran 0507-00-2019, acta 14 Reglamenio
de Escalafonarmesenta Docente

Entrewistas

Estmtuto Uiniversadad Nacional oe Asuncin
Resolucidn 343-00-2018, acta 178 Pedies de

caga

Aciag - Resoluciones Consayo Dinscive
Resolucian 0507-00-2018, acta 14 Reglamenio
de Escalatonaruenta Docenle Llamaca 8

conCurso
Resoducian de Nivelacidn Saana!
Entrwwistas ai personal adrmristrabve  de
apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juiclo Valorativo del  5Se svidencia en los mecaniamas de seisccita de colabaradores ung normalizacsdn y sitematizacidin Esfos estdn dispomnbles para ef accesa y consulta por parte de cuslquier inferesads. Se apica un plan de carrera pass
105 funcionancs de apoyo y admunisireives

Legao
Gumple Totaiments £/ PErSonai ests capacitado y deruesiva idoneidad segin se muastra en of ot e ol i d
models de Bga0, S50 AD0YE 1 FMOCN ¥ Capacilacitn Actas - Resaiuciones Conseo Direchvo
Resolucian de desgnacion

a. El personal admsnistratees y de apoyo cweenta con formacian
acorde a las necesidades de las actividades que reakze.

£n base a entrevisfas con ef personal de vancs departamentos y evidencisdas oo a0

b. La camera cusnta con planes o programas de &1l paging web & constatan achvdades que permiten las capacTaciones
porecciansTrnia del porsonal sdTENAtTALVG § 40 HH0¥0 Cumple Tofalmente . yicuas del personal adminisirabvo y de apoye de cada dres y sspeciaiments mﬂéﬂ;
on Brosegundad
Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y Plan Cpevativo Anual
€. Los planes o progremias de perfeccionamiento del personal Las actvidades de capacifacidn sungen de las necesidades de cadd Dieccidn y
wﬂ“ adminestrativa y de apoyo se implementan sistemabcamenis Cumple Totamente Deparfamemnios ¥ son implamentadas en base a calendanzaciones previslas mnécé:
administrativo y de
apoya
Ei personal administradnvg i de apoyo esfa sujelo al cumpliméento de oo
d. La dedicacion b del p il derni v y dE apoyo Totakmente Inbora! estaliecidoo y dé ACUAITIo 8 o MaNTESiBN0 por i0S MISIMaS CONSHemT W.w
umwnmmuhw Cumpn que gl fempo de dedicacitn permifen levar o cabo las gestiones de maners Entrevizias
regular y suficiente
&, S evidencia satisfacciin de la comunidad académica Cumple Tolaimente Sa werifica wna confarmidad del esfudantado hacia la performance del persanal  Encuesta
acerca del desempedfio del personal admnisirslivo y de apoyo. ¥ #0 ha consistado duranfe las entrewvsias Enlrevisfas a esfudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del  5e demuesira eficacia en ol desempenio de los Runconancs § pertinenca de i formacian y desempelio del personal administralive y de Bpay0. 52 CUenta con (VDQIMAS 08 CADACIIBCION que S8 apican &N fma
Criterio sisfemdfica. La cavga horarma gue cumplen an fa msiiucidn ey acorde respecio @ las acthvdaces gue reaizan

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalozas m ¥

Ewgencia de que s camens poses procedimenios pars selecconar evaluay y promocionar @ los dicivos

Los procedirvenios Jar 1 Seecodn, BvaIUaoIon i DrDYnoCAn 5T SOCIENTad0s ¥ 500 apkcados oon irensparencia

Liog procedimienio pars SeBCCONE”, svallar i promocionar permilen gue i carers lenga direchivas adecuados para ef
cargo ¥ eslos reakizan una mejara &n [ pesbin académica

La dedicacidn horana en la insilucidn y la comumicacidn eficar evidenciada por ios direcivos
Los prncipios ébcos con ios gue se desempedan los dvecivos

Sabafaccidn de fa comunvdad acadérmica por &f grado de desemepeio direcivo

Los procesod pava sSlecciond’ v évahuay o los docentas o0 sislemilicos, s5idy Socahrados y 38 aplcan con
franspEnencis

La svadvacion @ desermpeto docenne confempla & vensilar oel eskabante

Lof resulsoas of M svalusconed SO0 MTRMweniat gune utifzan pars 8 capaciscitn docanis y Megors Bn & desempeio
de esfos

Se promociong un pian de carmern de personal docenfe, fanio a nivel nacional coma inemacianal
Docentes con formacion acaddmica y pedapigica acories @ s malenias que enseflan
Loz docentes acompanan & proceso o iImvesigecd Je 03 eLudhanies & Sus mbajos o CoMCisAan de carmea

Coherencia entre la formacion y las achwdaoes en sxlensidn, docencia @ Mveshigacidn quae neaiizan

Se cupnta con programas sislemahTados de capaciacion y pereccianamento docente. Los contenidos inciuyen TICS
inchutidn, hinseguridad

Los confendos comprendest [Bmas Swvpemes de is evalaucnin del desempeto docemie

Se demuesiva apoyo al perfscoionamento profesional de los docenies

Se ewidencian procediresnios de oneiaciin academyca 4 ios ashdiames. BEpeciaimente 3 oy del primer
procedimiemios éstdn planiicados
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Estas achvidades de orentacidn son nclusivas y gracias & ssfas se iogran ios aprendirajes

Existern programas srstemalissdos de apoyo ¥ susfento scondimeco 4 los esfudisntes

Se cuenla con asisiencia en forma efechiva a la salud de ios esfudiantes ¥ i implenfacidn de medidas de hosegunidad
La cavrera aphca e formha sislemabca programas de apoyo a las achwdades exfracuwricuianss

Se ewidencis comenos para movimignio de alumnos paca achwidades, en forma nacional e indevmacional

Se implementan medidas de inclusidn para o aprendizaje de personas con discapacidad

Log macanismod de selsccida dé codlaboradored sslidn defiwdos | Aormaliadod y sociikzados

Exisde un plan de carrera grofesional para ol pevsonal sdmwvuiirativo y de 00y0, gue 48 aphca sshlermabicamenie

La facuad cusita con wn plad de carrera del personal admundsirabve y de Bpoyo

Lo mecanigmay o8 sseccidn de colaboradores 3¢ apl can &n baie & normadivas wpenies

Lag acthadades adminvsiralivas § de soslén son ealradas por personales con formacndn acorde a las necesidades
B s

Se cuenta con prOgrivnas oe cApacHacion pue 58 aplican en farma sislemdiica
Existen satisfaccidn de parie de la comunvdad acatdrica sobre asie estamenio

Dedicacidn horana swlicenie del personal

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 . Indicadores o Argumentaciones Medios de Verificacion
- 10
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Pertinencia y
adecuacidn de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a, Los espacios cestnados 3 los directvos, docentes.
adminstrativos y 0e apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bicseguridad para facilar el desamolio
de las actvidades

b. Las salas de clases son apropsadas con relacebn al
ndmero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requenmianios necesarios para el desamolio de las
mismas.

e. Las mstalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

. Los laboratonos disponen de espaco suficiente para
aspgurar |a realizacidn de las achvidades
requendas en relacitn a la canlidad de estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Curmpie Totakmaente

Curmpie Totalmanie

Las dopendencias para prolesones y ol desamolio oo las acividedes academicas  Informe Depadamento de Obras. Evaluascones
Istricas y prisclicas cuentan con fodas las comodidades y medsdas da bio realizadas por los bomberos. Instalacion de
sisiemia informiation

Las salas de clases son espaciosas considerando la cantidad de slumnos

Informa Departamento de Obras. Evaluaciones

Las salas de clases 20N BSPAciosas y cusnian con ks reguonmisnios roalizadas por los bombenos. Instalacion de
considerando la cantidad de slumnos nEsdmmia indormisico
Mdming de malriculsdos

Infprma Deparfamento de Cbras, Evaluaciones

La biblioteca proves ol espacio para ol acoesa o kos matedales, ademas de renkzadas por kos bombaros, [nataiscin ds

provesr de los maleriakes pars la ensefEnca & Nveslighcion, Moves olros
i Infoerne de achvidades sn Bibicleca

Litwos de Catodras de las matenas que ublizan
las natalaciones
Los laborstonos de nformatica y de aclividades pracicas cusnion con sspacio  infoema Departamento de Obmas, Evaluaoiones
suficisnie considerando ka canbdad de slumnos reslizadas por los bombaros. Inskalecdn de
anisma informitico
Informa de sciividades s Bibiclecs

mmFﬂ”mel
forme por Dopastaments de las achadad

Las instalacsones cuentan con &l espacs segun & inlorme edilicio, ¥ 38 realizan 5 o ko de Ok [—\II

las aclividades académicas an forma nommal kizadas por los bomibe III'\III et da

SIS anformMon
Néumina da matniculados
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H‘llm 185-00- 201§ acta 10 Manual de
i 4 Dusrarie ko vsila 80 consiata gua dos 03 BCCRS0S ¥ BEPACIS al
9. Los espacios deslinados a la camera cumplen con l88 | - o praimente  procesa da formacion del estudiants presentan accesos sdecusdons, senalstica mwnhm-ﬁm
naamas de accesdbilidad. suficiente, sanitanios sexados y accesibio 3 parsonas con discapacidad bieros. Instalacion de
mmﬂ

Resolscion 165-00-2015 acim 10 Manual de

h. Los espacios destinados a la recreacstn y actividades Se cusnta con espacion para aclividades extracuniculanss, pargue Funcianes
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales Cumpie Tafaimente Mmuw-tmﬁuwmmr Infoermee Departamento de Cbras, Evahacionas
fusron previstos. reaizadas por los bombercs. (nstalacion de

I. Los planes yio proyechos de consernvacin, expansiin, Totah Eslin provasion ios meCanismos parm proyecios do oxpansidn y megrms sequn raakzadas por los bombseros, instalacion de
y miejaras se implementan segin necesidad. Caiiple sean necesarios sistama infoematico

Inforrmee die servicios gereakes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Lﬂmm.mm:ﬂmmmm MMMynmmmmuwmmnmum-ww
Juicio Valorative del Las clases son scondes & nmern de alumnos espevados pars fanza. Las ok de bibi son acondies pave @ desamoio o SCHWORes dvevias, desde informdlica hashe iechaa, 0on un nimen acorde
Criteric wolimenes. mmmmhhmrm“..mm”-” Se enconfrann acoesos inciusivos Los espacios para las schividades Sxiracurnicidanss son acomies a las
actwidades para las que eshin destnadas Los espacios deshnadas a fa camera cumplen con las normas de accesibildad Log sspacios cealnados & i FRCreacian i achwdades exiracurmcianss rednen las condicianes para

los cusles fusvon previstos. Los planes po proyecios o8 consernvacion Sxpansion, y MEomns 58 impementan segun necesidad

Ley de Presupuesio Geneval de Gastos oe la
Nacign

0. Los squipos 8 msumas del laboratorio estén disponibl e Totab Se dizpone de log equipos & insumod para las acthvidades. con fonoos P
oponunaments. umple habditados ¥ #2035 BqUIpos a3 debvdaments mgistrades Inveniana de patrmmona
Sobcifudes de insumos
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Eficacia y eficiencia
en ¢l uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

b, Fl uso de los recursos disponibles en los [aborslonos se
encuenlra debidamenbs regeslrados,

¢ La adquisicitn y ac itn de los equipamienios de
Iaborsiong s fealican Sislemabkcamients

d. El acceso de kos estudiantes y docenies a redes de
informscion ests garanizado

e. Fl acens bibhografica disponible responde @ las
necesidades do la carrona

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

@ 5@ aplican mecansmos de svaluacion @ incremento del
ncervo bibliografico.

. El equipamesenio mformatics &s sufickenis para o uso de
asludianien y docontes,

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Los recursos 300 ulifzados &n las schwiades Scaddmicas segun consla an el
madela de planita de asistencia, ¥ an o desarolo de los comenidos de los
programal de esfudio

Los eguipos de laboratons son solcitados par fas dreas especificas, aprmbades
las solciludes y lamados a concursos Beifatonos ¥ ego sdquindos e base a
la mecucion presupuesiana por fa Direccidn adminisirativa y fnanciers de o
Ingftucian

Las infarmaciones requendas por esfudiantes y docenfes en redes de
mummwmmm&-nmmh
Mlonc-lmu biwce ios mec toos para ol

05 ) Sy 0

La bibkateca permile incrementar los malerdales de consulta de acwerdo al
volurnan de lumnos

infgrme por Departamento de las achvidades
gue realzan en las nstaiscones
Progmamas de Esfuaio

Ley de Presupuesio Genera! de Gasios de \a
MNacian

Inveniario de painmomng
Pamfa de Assfencia

Lay oe Presupiesio Genersd de Gasios oe la
Nacidn
Inveniann de palnmomo

mw de Obras, Evaluscionsd

reaiiradas por los Bomberos. Instalacin de
infourmdfico

Infarme de actividases an Bibdodeca

Pagina wab

Programas de Estugios
Ley de Presupwesio General de la Nacian
Infarme de actividaedes an Bubdoleca

Ley de creacian de la Dinscoidn Nacional de
Indelectual

Se respeta fa progeedad infelechuad de acwerdo a legizsiacitn nacanal ¥
resahucin mapective, dants ka visls no 38 obssrve folocomas de hos
arginaies

Loy docentes sodciian & adquisicidn de materiales bibbogrificos aclualzados sn

Seguin
con Encargados del drea mantfestaron sahsfocer las rﬂt‘mm
daporibifcad de faxiod an & mencada

& ios al & una canbdad scortie

Programas de Estudios
Lay oe Fresupuesio General de Gasios oe fa

Macidn
Infarme de achividades an Biblcleca

MMM*DMEM
fas por los bomis lacian de

EEfamS il

Inventano de paimmonio

Dbservacion duranie 8 visils de 18 58l de

infgermddica iy Bibkolecs
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I S& evidencn salistacotn de la comunidad educatva con el
S0 o los recursos disponibles

Valoracidn Cualitativa
Mivel de cumplimiento
del Criteric
PLENO

Cumple fotaiments

Do las antrevistas wrfuales y presenciales con diferenies actores (Estamenios) Encusals
S8 DU e manvBesio un AR0 Nived de SANIMACCN MEREnD 8 W WINTACN O ol
racurio s clicuoniblies #v1 i 3 e Entrevizias con diversos aciomes

Valoracidon Cuantitativa asociada

Bebbodeca cienta con i canboad Mecesana o sjempares oe las dheTsas malengs gue son constadas por ios ailvmnos. Las insfalacionas Je nformadca pesmaien & acoeso O docentes y esluckanfies 4 ja web cuenta con

Juicio Valorativo del Los inboradorios cusntan con & SQuparienio Necesanc pava la realracidn de las aciividades scagdmicas Los egquipos esfan identifcados y con insfructvos de uso comecio. Son adquinidas en forma sisferndbca. La
Criterio

computadaras y od de saponie.

& Los procedimisntos admenisiraiivos y linancieros de
asignacian y epecuciin del presupueEiin 58 encusMran
claramenie definidos.

b. Los procedemsenios establecidos son conscidos por los

responsabies do gostionar ln carmera,

c. Los procedimienios admenistralves y inancers sa
implersanian afecivamania

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumpie Totaiments

Cumpie Totaimente

o : s o e i o Ley de Presipuesio Ganersl o8 Aol de (3
mecanisma de control a raves de procesos de audiforia infema en dversos Irnfarme de Addions
dmbitos y estamenios, y plazmado on los informes de baance de peEbon pabica Baiance anual de pesbon publcs

Rasolucrdn 185-00-2019 acta 10 Manual de
Funcrones Dineccron de Admimsirecdn ¥
Finanzas

Se encuentra reglamentado con un mancal de funciones, en fa resclucidn 183
DO-T9, acta 10

En base & documentacionss i enfrevisia con &l Personal de la Direccion
adminisfralive s¢ corobora Que s procediméentos son apicados sfectivamente  Ley de Presupuesio General de Gastos de la
seguin los reg ntas y o pr stado, #sie proceso es Rscakzado & Nacian

traves de wna Auditana intema
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Eficacia y

rtinencia de los Mk pecasida
p; dimient 4. Los procadimienios para delenmina: kas necaskdades e A - u;::n:rﬁ del Dﬂnmtr;mnm urcfrtummad ::anmran r;; rr des &
rocedimientos presupuestanias consideran a los aciores de la camera LA [T - § LhScTione y \F ITRMIOE DR Corporacios &
Administrativos y presupuesio de la Carera

Financieros

Ley de Presupuesio Genera! de Gasios de la
Macign

Amteproyecio de presupuesio

Satcifud de resupueido & @5 depencenciss

Ley de Presupuesio Genera! de Gasios de la
Los fondos son viilzados considerando a los acfones de [a camers. of controly  Nacion
seguimienin 58 ancusniran definidos y sistermatizados Infarme de Audifona

infarme el Deparfamento de Comtaluldad

& Exislen mecamnvemos de seguamesenta y conirod de la

B ECUCHN Presupussiaia Cumple Tataiments

Ley de Presupuesio Ganeral de Gasios de la
Lo fondas son whkrados condiderando & 0§ acfones de [ camers. & confmi y Nacion
Sepuamienin 59 ancuentran definddos y SSMMaNrados nforma o Auckfons

infarme del Deparfamenio de Conlaluibded

1. Lo8 mecanismas de seguimisnic y conliol de |a ejecucsin

presupuestaria s aplican sistermatcamants Eumply Thislmimm

Dwrante las enfrevisias wrfudles y gresencidiéd a répresentantes oe la

9 . Encueals
@. S50 evidencia sabsfsccidn de la comunidad sducabva con los Comunidad Educabva s8 pone de manfissfo enferas  satisfaccian an sl
procedimienios adminsirativos y anceios emplemantados Cumple Toraimenis desempesio de la gesiidn sdmyrisiraliva y fnanceera relscionadas a ioa E:::x::s s i pre inles & oMy *
procadmvenios apicados
Valoracidn Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

..ll.lll!-h! Valorativeo del Se cuenta con procedivwenios para deffridos en la solicihud y ejecucidn de presupuesio Esios procedimiefos son conocidos por fos direchvos Se ajecuda considerando a s acfores de la cameva Se amplementan medidas
Criterio de control an 8 sjecucion del presupuesio medante audionia infema

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

Los sspacios destnados 8 03 oivectivos. Jocenies, aomensirabvas ¥ de a00yn. Men @S coniicaanes Sanifanas y e
osegundad para faciitar of desarmolo de fas actwdades
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Las salas de clases son apropiadas con elacids &l nomern de ssfucianied y cusnfan con odos o reguedmiemios
MOCE LGS pars ol desaToie de fes mvsmay

Las insfalscionas de la ibiboleca mchyen sspacros dedicamenie aconikcionanos. fane nava & acenva bibibogrdfico coma
para la lectura

Lot laboraionos Baponsn de sipscio suficrenls Dara SSegurar ia ealkracidn o Jas schvidades prichcas mqueidas &n
mackin a la candoad de eshudantes

LoE S3pamios GEINnA0OS & 8 CATIVE clTyWen Con fas nonmas de accesibiload

S encontramn 68 spmpos daporvbies pars & uee o oS sEfudianies, #IM0S BEMA MyENMEAATGE por personal
SOTWRIIMEVD ¥ SO0 SOQUINOS SBgUN vayan sugiendo s necesidades

La canbdad de bbhios 80n scordes & s canbdad de aumnas gue s contulian Segun necetndad 58 va mcremeniands la
canbdad o Malenaies Necesands

Esta garantirado & acceso 8 redes yformdiicas fanfo en depomibiicdad de pownadores (hardwarne) como de sishema
{saffwang]

S ancupeniran clarsmsnie definicos ol procedimeaniod o peoido ¥ UB0 dei prelupuesio asignado. Exle &5 condodo por
los esponsables o0 S LBET A

Lo procedyTeenion S0 N 003 Dare D5 ACiOves O \a camena

S coends Con FERRMEs O Seguinwenio del uso y efecucan el presuplie sio

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

L insifucion presents entencias olebvas 0o (8 easivIcia 0 Mecanvames oo
sepuimienios de egresados Duwanfe las enfrewisias con los gradusdos 58 pudo

Cumple Tolaimsns FRCiber infioyTIacTOn o parfe of S00E INVCANCD QU M IRERRUCIAN MAnkene
confacto penddico y les realiza frecuenfes consuttas sobve suw sifuacidn boral ¥
Dersdval

irforrne de ecfensidn y Pian Dpersbve nudl
2018 Entrewisias con egresacos

B, L& camera cusna con macantsmos de seguimeenio de los
egressdos
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b. Los mecamsmos de seguimienio preveén consullas
UMETUCES Sobve a8 necemtades de formacion.

. La carrera ofrece 8 los egresados cursos de posgrado
Dasados en las necidlades 48 lommacidn delecisdas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos o dal
de Seguimiento a los m-:tﬂﬂdu pov los egrosados pnu obtncion del primer

egresados ~  =mpkeo

&, Existe concordancia enlre ocupacion laboral y tilulacidn de
los efresados.

I Los egresados acoeden a cargos de responsabdidad acordes
a s Tormisdn y axpenencia.

n.EMMIlNWlmmlmm
ncadémico basados en la opinian de los egressdos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cuvmple Totakmente

Cumpile Totakmente

ummm:m:mummwmm

coma de seg de egresadas Ademds, en s Informe de exiensidn Encuesia egresados
muﬁnmmmmmmmm Encussia Eminpwisias con egresados
consuffados sobre sus necesidades de formacnin por parfe de fa instducitn

La insbfucidn mconoce ia existencia de mitaciones para poder afrecer Lna

aferta de posgrado complets de scuerdo con s necesdades manfesfades por

sus epresados No cbsfante, offece schividaces de DOSQraco que alienden

algunas de los requenrrentos formalivos de sus egresados En las enfrevistas

con g aciones del medio ¥ oganzaciones que coniratan a ios sgresados se

pudo constafar la safsfaccidn de ambos grupos can la farmacidn del gradusda " -~ "
uumammmm:ﬂnmmumum

G, 0 fres dos e I WeETUGIE 58 Sncueniran Entrevisia con graduados y aciones del medio
m:mummrmhmnw Mo abstante,
o aipunns casos mandesfaron su deseo de que la institvcidn ofrezca formacidn
& s siguiendes dreas nmmmnmr
opanTaciones. Tamban 5 axp dad de reoibvr fos fan en
aww:mmﬂmm

La inshfucidin cusnds con herrarventas que le permilen reakzar ol seguamento - -
del bempo medio vilirado pos los egresados para ia oblencidn de su primer Eﬂ;ﬂ;ﬂllm

Exigte wn alo nived de concardancia anire la ocupacikin laboral de fos sgresados  infarme de axfensidn.
¥ su Blulscidn Ademis se puda constar dicha concardancia durante 18 enfrevista Encuesta a egresados.
@ log graduados Entrewisias o grackiadas

D las encuesias realizades por 8 Insfiiucidn 5 desprende gue ios spresades
OCUDAN Cagas e reaponsabiicad acories a su formacidn ¥ expenenica En las  infarme de exfensiin

entrevistas can los epresados 56 pudo consfatar fa dversdsd de CAFDOS Que Encuesta & sgresadod.
OCupan los praduados oe la Facultad y. entre elos. vanos oe jerampla en Entrovisias a gradusdos.
Inshfuciones pibicas y privadas

La insblucicn apara evidencias ohjelivas sobve i parscipacidn de jos gracusdos
an la adecuaciin del Proyecio Acaddmico Ademis. duranie i35 snirevisias a los m' " wﬂmlﬂm
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h 5e evdencs satisfaccion de los spresados acerca del
cumplimienio del pefil de egreso de ln cevara,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Ciumpie Totalments

fnfarme de salensidn
Encuwsta a epresados

L insblucion mussing ressliados de encusikias en i gue sus spresados
manifiestan satisfaccidn con ef penltl gue les ha ofecido su camen al sgreso

Valoracién Cuantitativa asociada

Lo carmera cuenla con MEcanImos de seguarmventc de jos sgresados, en o cuales 5& previn consEs SElemabcas sobre las necesdlaces de formacit) y famiudn Megaiod Jel bermpo Medo LIETad0 por 08 sprelacos

Juicio Valorative dal
Criterio

de la carmera

a. 5& cuanla con melancias fonmales de wWnoulacion con
agenies del medio axterno

b, Existe evidencia de que los responsables de la carmena se
rednen cada cheno empo con agontes del medio extermo,

c. Ge evidencia gue las sugerencias dadas por los agenies del
mdio externo son considermdos pars o apste del proyeco
ncadémico,

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncidn - Paraguay

para la obfencidn del prmer ampiec. La carmera ofrece 8 ios egresados cvsos o posgrado basados sn ins necesidedes de formacidn defectadas. Los egresados acceden a cargos de responsabiided acordes a su
formacion y expesencia Exislen svidencins de cambics malzados an ol proyecto académico hasadas &n la opindn de los egresados Se evidencis sasfaccion de ol egresados acerca del cumplmeend del pevil de egreso

L& Ingffucian presaria svdencias obysivas de su wiculBcsdn con apanfes del
madio 8 raves oo convenios con distnias Ovgenizaciones del kermiono. Ademas

& jas enirevisias con apentes del medio exferno 58 pATo COMASTEaF Do Coanvenios

Cumpie Totaimente  oierenies represenfanies de organizaciones, publicas y privadas, con las cuales  informe de Exlensidn
I Instifucidn mantisns relaciones ¥ 4o pudieron concosr defalies de lag Entrevistas con agentes del meda sxlema
achwddes rraizadas y e la pariicip 1 de los al do la carrera oo
Velernana e las musmas.

& T " La Insifucidn presents awdenciss obyelivas de [as reuriovmes manienidas entme Infarme de Gesbon

los respansables de [ camera i los agentes del medio extemo Entrevistas con agentes del medio exferna.

L- inshfucion presenta ewdencias olyefrvas de la utlizacin de las superencias

oo parte de lo3 agemes oel Medio axlemo DA AT &) Do yecio Resoluciin de Gesbon oo adecuscion
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

o, Exinte svidancia oe | salisiaccion de los empleadonss con
respecto al dessmpedo laboral de los egresados.

&, Existen actividades que reflegan la paticipacsin de Lo camera
on ol desarrolio de programas nacionales y regicnakes

1 Se cuenta con convenics inlerinstilucionales para el
desaoilo de actividades academecas que apunian ol logro del
peerfil de egreso.

0. Los convenios inennstitucicnales para ol desamolio de las
activdades académicas se epecutan.

Valoracidn Cualitativa

PLENO

Curmple Totalmenie

Curmple Totaimemnie

Cumple Tolaimenis

La inshfucidn presenta awidencias ohjelivas oe la sabsfaccian de log

La insbtucion informa sobve la parici
i SISO NACONAIBSE ¥ BEINaes

i1 d SuS rEp fos 8n prog Py

La insbfucidn pregenta avidencias objelvas sobve ios convenios que fene
Frmado con obras instiucanes ¥ arganz acanes del lertono, a irives de las
CLAES BP0y & desavTollo O Sul AChYIR0eS ACAONTICAS 8N I8 Dusgueds ogras
los ohyjelivos del perfil de egreso

Comvenios

L fralfucdy informma gue ol comnvenias 58 secutan &0 un allo povcentaye,

sHuackin que resula svidente en la documentacion apartds P o Extanaiin.

58 cusnta con insancias formales de wnculacion con sgenfes del medio sxfemo y eusie ewdencia de gue los Msponsaiies de la camer se rednen cada Gierfo Fempo con agenfes del medio extemo. Se ewidencia gue las

prograTas
apuntan al ingm del pevill de egreso. Los convenios infennsitucionales pars o desarmolio de a5
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a Se ewdencia resultados de s proyechos de investigacion

desanoliaos Cummple Totakmente

b Los resulndos d6 ko8 proyecios de iveisligacin son
Eficacia y eficiencia de tansierdos a la socedad
los Proyectos de
Investigacion y
Extensién

Curmple Totakmenne

. 5o evidencis resullados de los proyechos de extenssn

dasarroliad Cumple Totakmenhe

d. Los resuitados de los proyecios de exdension son

transterdos & ks socedad Cumpie Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

La Instfucran apvia docirmenfos eievamies Que consifuyen evadencias
ohfelivas de los resitados de lod proyectos de investigacian  Ademds, duranfe
las prinewrslas Con DX Pveshgsdones S pudo esfadiscer Ln isamdug fugo
sobve lo2 resutados gue van abisendo de ful frabafod y las publcaciones gue
han realzado en los ditmos afas. Con la informacian aportada pov log
irvesbpadones fue posible consuitar aigunas de las publciaciones mencionadas
& @l didlogo ¥ 58 pudo consfalar si mivvancia i calidad de fas rewvisias an lag
que estdn pubkcados

La inshtucidn presents documeinas gue evidencian ol esfuerro v la esiradegia de
presentacin de oS resulledos de ivestigacion a fa socedad Ademds e pudo
COMMNEA CO0 105 imesiQalores § IOmMar CONJCTyeniog OF s ransfenencisl
Qe wenen realiTando desde o groyecios que dingen

La insbfucidn aporta ewvidencias olyebvas sobne ios resullados de los proyecio de
Extensian realyados compbaradas con B3 eninewisias con mesponsabies de is
Direccidn de Extensiin

La ingbfucian apovta ewidenciay objebvas sobre l ransfersnica de ios msulfacos
de los proyecio de Exlensidn realzados a la socsdad

infourna gl departanenio contibikdan
indorrme DICT
Enfrevisias con inveshigadones

FrREemICian de miuTagos o8 mesipacionas
& Jornadas Presenfacidn de posler en
Jonadas

Enlrevistas con jos mveshigadones

irfouriig e Exfension
Enirevisias con responsabies de Exfensian

inforrme de Exfensidn
Enfrevidias con responiabies de Exhernisin

Valoracidn Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del A partr de! andiizis de ja documentacidn presendada pov is insitucidn, de las enfrewsias reakzades y del andiisis de i3 resuitados de los proyecios de inveshpacidn y de exfensidn desarofados en e marco de la carrera y

tevwendo & cienta que los resullados de esios proyecins son ansfendos & a dad ¥, @ mesmo b

Criterio swvidencias objeifvas de la sficiencia y eficacia de esfos proyecios en ef proceso formalivo de los estudianfes
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La carmeva cuenfa con Mecanismos de seguimeemnio de los sgresados

La carmera offece a o3 sgresasos cursos de posgrado basagos en las necesidades de formacidn deteciadas. |
Existe concordancia snine ocupacidn aboral i Slulacidn de o8 egresados
| Los sgresados acoeden a4 cargos de responsabifdad acomdes a su formacion y experencia

| Exigien evidencias de camivos reaizados en of proyecho acaddmico basados an la opinidn de los sgresados.

Se svidencia salisfaccidn de ios sgresados acerca del cumplimiento del perfl de egreso de s camea,

:s-m:mmum:nmunm mmm.mwmﬁumw
perddicas.

acacmico.

i

| Existe evidencia de (n salisfaccion de los emplesdares con respecto al desempeno lsboral de 105 egresados.

| Existen actividades que refiejan ls pamicipacion de ia cammera en ef desamoiia de Programas nacionaies ¥ regionaes

(LS WosiNoniin osnte 0on COnwenios IlenSTUCIonelns pava of esavralc 0 Scividedes Soacimicss Que apuien of grD |
del pevii de sgreso

| Log convenas indennatilucionales pars & gdesarolo de lax achviclsdes scaddmicas se mﬂ

k

| Lios resullaolos o ko proyecios de imveshigacidn son ransfendog & 8 socssdad

Se swdonca resuliados de los proyecios de exfensidn desarrolados

Loz resultagios de los proyecios de sxlensicn son fmnsfendos a @ socoded
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Lo carrero de Veterinaria de lo Focultod de Clencias Veterinarias de lo Universidod Nocional de Asuncidn- sede Son Lorenso, responde @ fas necesidodes de profesionales de formacidn generalistos acordes o las demandos
locoles y nocionales en dreas de competencios médicos, prodeccidn animal y de solud pdblica, catostroda en el Consejo Nocionol de Educacidn Superior (CONES), gue contribuye ol desarroilo nacional con lo formacidn de
profesionoles copoces ¥ competentes en el dmbilo de su competencia,

En relacion a lo Dimensicn 1 “Gobernansa de lo Carrera” Lo estructura organizacional es coherente con o Unidod acodémica, responde @ las exigencias de lo Carrera que permite ung buena coardinacion de todos los
estamentos con miras o logror los objetivos propuestos, cuenta con pormativas y reglomentociones gue fo rigen, oprobodas en las wmstoncies correspondientes, contemplaon aspectos de eafoque inclusha, ademads o carrera
cuenta con wn Cidigo de Etico. Lo oferto educotivo responde necesidodes del medio externo, aprobado e implementado de ocuerdo o las normas vigentes, con recursos humonos copacitodos y en contidod suficiente que
gorantizan &l cumplimiento del Proyecto educativo. Cuenta con les recursos presupuestarios del Fstodo, edemas de fondos genuinos y de gestidn medionte alianzas estrotégicos pablico-privadas Se monifiesta el compromiso
de los directivos en o copacitocidn continug de lo comunidod educativa en ospectos de Bloseguridod y los mecanismos formales ante situociones de riesgos emergentes gue puedan afectar el normol gdesarrolio del proceso
ocodémico. Se demuestra to eficocio en o gestion del Plan de Desarrolio, con lo participacidn de los octores educotivos, por las instancias coherente con el Plon Estratégico Quinguenal {PEQ) de lo Focultod y los objetivos de
lo Carrera. Ademads se demuestra lo Eficocia del Aseguromiento de lo Calidod, con instancios formoles encargadas de la gestidn, los mecanismos de lo comunicocidn y la informocian son confiobles y garantizan la
preservacidn de los Registros ocodémicos.

En la Dimensidn 2 :"Proyecto ocodémico”™ el Perfil de Egreso estd definido en forma clora, guarda coherencio con lo misidn de o correra, responde a los resultodos de los estudios de los necesidades y demandaos del medio v o
las exigencias octuoles de lo profesidn. Lo carrero cuento con mecanismaos de admisidn cloramente estoblecidos, el Plan de Estudio octualizodo es coherente con el perfil de egreso que se desea logroy, contemplo ung
secuencia de asignaturas correlotivas y presenta una equilibrada distribucion de lo corga horaria, los propdsitos de iﬂlﬂl'fﬂlpﬂ{k'lﬂ ¥ la extension eston cloramente expresados en el Proyecto acodémico con la participacian
de diferentes octores en su ejecucidn,

En lo Dimensidn 3:"Personas” los procesos de seleccidn, evoluacidn y promocion del personal directivo docente, administrativo ¥ de opoyo estdn reglomentodaos, se demuestro sotisfoccidn, compromiso y eficlencio en la
gestidn de fos diferentes estomentos, cuento con programos de apoyo econdrmico, de blenestar ¥ movilidod estudianti

En o Dimensidn 4: "Recursos” los espocios y equipamientos destinodos o los octividodes ocodémicos son odecuadas pora el correcto desarroflo de las mismas y permiten cumplir con ef Froyecto Académico, cuentan con
occesos inclusivos en los oulas, laborotarios, sanitorios y espocios recreativos, lo biblioteco dispone de contidod necesario de ejemplores de los diversas materios, cuento con instolociones de informatico que permiten ef
acceso de gocentes y estudiontes o o web, cuenta con computodoras ¥ red de sopoarte. Los recurios presupueshonios estdn sujetos o io gestidn pdblica y a lo autogestidn de lo Carrera

En g Dimensidn 5: “impacto ¥ resultodos” Lo carrero cuenta con meconismos de seguimiento de los egresados, o correra ofrece o los egresodos vy propicia o formacidn continwa, se ewidencio lo satisfoccidn de los
empleadores con respecto ol desempedo laboral de los egresados, se evidencio un compromiso de lo carrera en el desorrollo de progremas nocionales y regionales o trovés de convenios interinstitucionales, los resultodos de
imvestigacidn y proyecios de extensidn son transferidos en beneficio de la comunidod ¥ contributen o lo formacidn de los estudiontes de lo carrera.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

e la Carrera

Criberio 1.1.1. Perinencia de la Fsiructura Organcaconal de la camera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integndad en la aphcacion de las Normativas y Reglamentaciones gue rigen la camera
Crterio 1.2.1. Perinencia y eficaca en la gestidn del Proyecio Académico

Criteno 1.2.2. Ehcacia en la gestdn del Plan de Desamollo

Crteno 1.2.3. Ehcacia @n la gestidn del Aseguramiento de la Cabdad
Criterio 1.2.4 Eficaciaenlag de |a Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancza del Pesfil de Egreso
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Criberio 2.1.2 Perbnencia de los Obyelivos de la camera

Crteno 2.1.3 Perinencia de los Mecanssmos de Admision
Cnterio 2.2 1. Perbnencia an la planificacion dael Plan de Estudio
Cnterio 2 2.2 Elcacia en ta implementacion y actualizacsin del Plan de Estudio
Crteno 2.3,1. Perbineéncaa y ehcacia de los procesos de Ensaefianza Aprendizaje
Criteno 2.3.2 Perinencia y eficaca de las Técnicas Evaluativas aphcadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyecios de Investigacicn

Crileno 2 4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extensidn

& 1w W

Dimension 3. Personas

Criterios
Critena 3.1.1. Ehcacia & imegridad en los procesos de seleccdn, evaluacidn y promocidn del Personal Directvo 5
Criterio 3.1.2 Eficacia y eficencia de la Gestidn Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integndad de los procesos da seleccion, evaluacion y promacibn Docents 5
Crteng 3.2.2. Parhnencia del Perfl Académico de os Dotentes 5
Crtero 3.2.3 Pertinencia y eficaca de los Planes de Capacitacidn y Perfeccionamiento Docente 5
Critena 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecansmos de Onentacan Académica a la poblacssn estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinancia y eficacia de los Macanismos de Apoyo 8 |a poblacion estudiantil 5
Crteno 3.4.1. Efcacia e miegndad en o3 procescs de selecadn, evaluacidn y promocion del Personal Adminisiralivo vy oe Apoyo 5

5

re0nal adminsirativo y 08 apoyo

rinencaa de la Formacdon y Desempedo del p

Crileno 3.4 2 Eficacia y p

Dimension 4, Recursos

e m G it

Critero 4 1.1, Pertinencia y adecuacsin de los Espacios destinados a las Actividades de la camera

5
Crieno 4.1.2 Efcaca y efimencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
5

Criteno 4.2.1. Elcacia rinencia de los Procadimienios Administrativos y Financieras

Dirnﬂnic'm 5. Impacto y Resultado

Crilena 5.1.1. Efcacia y eficiencia de los Mecansmos de Seguimienio a los Egresados 5

Criteno 5,21, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio extemo 5

Cnieno 5 2 2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacsan y Extenssin 5
149
5.0
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CONCLUSION

La carrern evoluodo posee cuatro (4) de las cinco (5) dimensiones bojo andlisis con un cumplimiento tofol. Estas son los dimensiones 1, 3, 4 y 5. Lo Ddmensidn 2, correspondiente al Plon de estudios, lo carrera tene un
cumplimiento parcial en el criterio 2.1.2 Pertinencio de los objetivos de lo carrera debido o que no se explicitan los mismos de forma masiva en el medio de comunicacion oficial {web) v otro cumplimiento parcial en el criterio
2.4.1 Pertinencia relevancia de los proyectos de investigaciin en relacidn o que la institucion no dispone de los fondos suficientes como para aicanzar un desarrollo pleno de sus octividodes de investigacian,

A partir del ondlisis de los documentos presentodos por lo Institucidn ¥ o partir de fo informacion recopidada en los entrevistos montenidos con los estudiontes, groduodos, docentes @ investigodores s considera que ef
cumplimiento parcial del criterios 2.1.2 no afecta los decisiones de los postulantes y estudiantes ol momento de decidic inscribirse o de cursor ko carmera, Ademds, o pesar del cumplimiento parciol del criterio 2.4.1 los
estudiantes de lo carrera cuenton con posibilidodes adecuadas pora poder complementar su formacidn a trowés de su participecian en las actividodes de investigocidn desarrollodas en la Focuitod como porte de las
octividodes ocodémicas relocionadas con o corrern en evaluacitn,

La carrera de Veterinario de lo Universidod Nocional de Asuncidn sede San Lorenza, presenta las condiciones necesarias porg alcansar una calidod suficlents en las cinco dimensiones evaluadas. Se identifican oportunidades
de mejoras en aigunos indicodores cuyo cumplimiento pueden ser alcanzrodos en lo medida de su implementacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 55 Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



