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RESOLUCIÓN N'450

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZÚ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 22 de diciemb¡e de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazú; y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional de Et¡alunción y Aueditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditación es la certifcación acndémica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrndo, bnsada en juicio sobre la consistencin entre objetiztos, los recursos y
la gestión de una unidad ncadémica. Comprende la autoet,nluación, la et,nluación externa y el
informe fnnl. , ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actuaiizados del Modeio Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazú;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe de1 Comité de Pares Evaluadores con-formado por Gladys Teresa Colman de
Solís Esperanza Paniagua y Gladys Canaval, a los efectos de redactar la síntesis

a uativa respectiva;
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RESOLUCION N" 450

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZÚ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo cie la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de EnfermerÍa, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazú, según consta en e1 Acta N'
34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el arlculo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educación Superior" establece: "La Agencin Nacional de Ez¡alunción y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et aluar y acreditar la
cnlidnd acndémica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümicn,
administratit¡a y fnnnciern. . ." ;

Que, el arfculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " .. . Son funciones del Presidcnte ful Consejo Directitto, en los límites dt ésta tey y de
las resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide ln Agencin.. .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de202],,, Decreto N'd933 de fecha
11 de abrii de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de 1a Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.¡ SUPTNIOTi
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ACREDITA& por 6 años, la carrera de EnJermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de Ia Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga
Goazu, a partir de 1a fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazú, a

implementar 1as sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no rn¿lyor a 90 (noventa)
c1ías, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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Mecanismo de Evaluación y Ac.editación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón coñ fines de Acreditac¡ón

lnstituciónr Unive6idad Nscional del Este

Car€ra: Enlermería

unidadAcádémica: 
frfi¿f#du ","n",". 

0",. 
",',0

Sede/Filial: Minge Guazú

Pare3 Evaluadores: 1. Gládys Teresa Colr¡an de Solís (Coord.)

2. Espgrañza P6niaguo

3. Ghdys Cenevel (Co)

Técnico de Enlace: Donn¡ne Kellsen
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡lación de la Educación Super¡or ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstitución

La Univers¡dad NacionaldelEste - IJNE es una ent¡dad públ¡ca, creada por Ley dela Nac¡ón N" 250, de fecha 22 de octubre de 1993:cu¡np\¡endo con el sueño de los jóvenes de Alto

¡ncluyendo Espec¡al¡zac¡ones, Mae stf as y Doctorados.
La Facultad de C¡encias de la Salud (FACISA- UNE), fue crcada pot Resolución No 052/98 del Consejo Super¡or lJn¡vets¡tado de la lJn¡vetsidad y pot Resoluc¡ón del Consejo de

cuenla aclualmente con las carÉtas de Med¡cina y Enfeme a.

como respuesta a la demanda educdtive de tormat profusionalas en esta érca de la salud, de acuetdo con los rcqueiñientos de la soc¡edad actual y a las ex¡gencias laborales y
profes¡onales del pafs- Cuenla actualmente con 387 eslud¡anles y 220 egrsados. La Carr¡a de Entemería en prceso de evaluac¡ón liene Ia Misión de "Fomat protes¡onales de

rñeiorat la cal¡dad de v¡dd del pats y de la región, a través de Nocesos fomativos integ@dos a la invostigac¡ón c¡ehttfica y la extensión univets¡taia".

y se pesenta a la conwcatoda, a ñn de logrct la segunda acreditación.

B. Descripción de la Vis¡ta

de la ANEAES Se presentó una propuesta de agenda de trs dlas de evatuac¡ón vilual y un dla de evaluac¡ón presenc¡el que fue acodada con la ¡nst¡luc¡ón a lrvés de la Técn¡ca de

yfunc¡onaios de la inst¡tuc¡ón en los dias en que transcurr¡ó la v¡s¡ta.
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nstitucional y anexos

el lnforme de Autoevaluac¡ón, ast codto los anexos donde se alojaron tos documenlós de difercntes t¡pos.

facil¡lada por ñed¡o del Técn¡co de Entace y verificadas et1 la visita a la institucióñ.

Pert¡nencia de la
Estructura

Organizacional de la
carrera

a. La estructura organ¡zacional
responde a las exigencias de la
carrefa.

b. La estructura orSañi¿acional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. Lá estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinación de todos los
elameñtos de la carrera para lograr
los objetivos.

La Eslruclun Oryanizácional respoñdé a lasexigencias y necesidadés dé la
caien de Elteñena ]a cuat está adscnl€ a las Faculad de C¡enaas de ta
Satud La CaíeG eslá ub¡cada en eloryan¡gnna en nea cle depen.lencia y
pñquica con h Dúecdón Acadé¡nica ete la FACISA la cuat cuenta con áeas
ñitonates denoñ¡ñadas De Adñ¡nón Acadéñica. de tnvest¡gaclrn y
E\Ens¡ón Las Direcc¡oñés están eñ loea hoñzontalenlre éllas yen
.hpendenaa con et Decano La cadÉ.a cuenla con tas Coodhacon.s d. ta
car¿ra, cl¿ las Prác¡¡cas lnteghcloras, Secrcbna y Aux¡liaa que satislace las
n¿césicladés cl¿ doc¿nc¡a de la cañera En cuanlo.las rn¡s¡onés de
tnvestgaaón y Extnnón. ta carera trabala en cooñ¡nac¡ón con ta Dreccón.le
lnve st¡gaclón y Ext¿ nsión

Resoluc!ón No. 6a cle 2019 Actd 413 pot la
cual se Aprueba la Actualizac¡ón del
organigrrna lnsntucionat.le la FACISA -

- Pagtrna W¿b inshlucional hípsl$ww

La Estruclua oryanzac¡oñatde ]a Cadera escohercDle con ta estructun y
luncionan¡ento de la Facufrad cle Ciencias de la Salud a la cual pertenece se
encuent.a en llaéa de dependencia aligualque la olra caieñ de g¡aclo con la
D¡reccióD Acadéntca ta que a su vez se encuentra depend¡eñdo de ta

- Argan¡graña.te ta Facuttad Aes. 68 de
2019 apñbac¡ón de actuahación del
oganrymna tnsntuaañat de ]a Facul¡act

La estructuQ oryanizacñnat ch la CamÁ de Enfemena oetntte la adecúada
coordnacún d¿ tos d¡tercnt"" ."t".",to" ¿" a 

"áÁÁ-";; 
;; i;;";;;"-- Resut¿do^de rcunbres ñn cóodine'toh de

Acadéñ¡ca a ta cuat penehoca, at ¡s'at quc cn. tisÜi,i"i"i fiá-ái ¿" 
"p"y" 

c t¿"- 
-Ütc<|orAcadé 'tc,Gutade

caño tntoñanca. Pedasogt¿. Btbtrcteca L¿boratonos v BÉnesta, Estu¿,ai¡í "f9u1l!s^ - - - . --
que se const.ta én tás Éuntones con as o¡rect¡voi dl á áiiiill¿iiiiiii¡" Acta ete conseio Dtrécnvó 113dé 2o1e

=
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

d. Están definidas y formalizadas las
func¡ones de las d¡st¡ntas instancias
establecidas en la estructura
or8an¡2acional.

s. Los carSos def¡nidos en la
estructura organ¡zac¡onal están
cubiertos.

Valoración Cualitat¡va
Nivelde cumpl¡mieñto

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

á. Las normat¡vas y reglamentac¡ones
que r¡gen la carrera estáñ aprobadas
yt¡enen eñ cuenta e¡enfoque de
educac¡ón inclus¡va.

ED et Manual cle caryo' func¡on¿s y proced¡n¡¿ntos están del¡n¡clas y
fomal¡zaclas las fuñc¡onés dé las ¡nslanctas eslablecrlas eñ la eslruclua
oqalDac¡on.l . apmbado po. ta aubn.,a.l cor¡esponcl¡¿nte.

Menualde caeos funcionés,peñhs y
prccedim¡en¡os. aprcbado pot Resohrc¡ón
No. 3lo clc 201 7 dcl cons¿jo DiEcüvo.

Cunpl. Parc¡al/¡,¿nte

Cuñple P¿rctal,¡,¿nle

Todos los catgos defih¡dos eñ la estucturc eslán cub¡er¡os por personas
DomÜadas o contntadas paa su des.np.ño, cxc¿pto ¿l ceqo d¿ S¿crctaña
que si b¡en .stá c tiedo teñpo.almenlc por l. Aux¡liat de S.crebna de la
cane.a quic1 deseñpeñ. tos dos caBos actual,¡,enle, cs c/€bdo a la ña
.t¡sponititida.t Wesupuestat pan abnt t¿ conwcabna. b cuald¿p.ndc d¿lent.

Resoluciones N' 909tr2o1a,N' 8/a,2013. N'
892,2010,
N'.1224/2010. N' 2322020 Nq 57/2021.N'
005/99. N' 299 /2006 N'30nO22 que
nonbmn a tos d¡.eclNos de ta facuttad y de la

- Planilla de ci¡rcct¡ws y lunc¡onanos
Resultado dé l¿union¿s con los Dit¿ct¡vas de
le lacullad y de la caie¡a
Planila de cl¡Ecnvos y lunconanos

b. Las normalsas y reglam€ntaciones que
rigen la c€rrera mnt¿mplan aspoctos
rélacionados a prolocolos do biosegurid.d

Existé elPñtocolodé B¡osegund.d y el Manual.te bosegu.idad aprobados
segúñ Resotuc¡ón ljo/ 2017 det Consejo D¡rcclvo ele la Facultad En Pandeñ¡a
pot cov¡d-l9 sé s¡guiéñn estictañenté los pñtocotos éstabtec¡dos por el
Min¡sEno de S.lud Púb|¡ca y Biehestar Sociat Tañb'éñ se tñpteñenta su uso
en tos tabonlonos de la ¡nsl¡tuc¡ón y para et desaÍollo de las prác¡¡cas
haspitalana se unli¿a el pñlocolo ele L'ioseguñdád estabteado par et MSPyAS

Se cuénta con et Estatuto Uñ¡le.s¡lano, Reglanento Generalde ta Un¡vers¡dad.
Reglaneñto tnteño .le la Facutad que eslán lomalzadás po¡ e/ Corse.lo
Supenor Unive$¡bno ElReglanento de PÉctica PE Proles¡onat yet
R¿glantenlo de Exleñs!ón UDNeÉtbna eslén ap'oba.las pot et Conse)o Dtrect¡lo
.te ta Facutad. Se obseNan en tas Regtañentac¡ones que no se t¡ene en
cueola et Entoaue cte Educac¡ón lnclustva de acu¿rda a los linea,¡,¡entos de la
Lcy d¿ la Nac¡ón no 51j6/ 2o13 y el D¿cnto Reghñénlaño no 2a37/2014

- Eslelulo uníectsi¡ario Resolución M
0wooE
- Régla,,cnto Gcn.ral Resol iP 252201 3 del
Con se¡a S upenor U nive É¡¡ano
- RegtaneDto lnteño Resotuc¡óñ N'253/2017
d¿i CSU
- Regtrañento de Extensión UniveÉ¡¡ana

- Resoluoóñ 13A 2017 que aprueba el
Protocolo de B¡oscguñda.l y Manual dc

-Ptolocolo perc pasanÍas y ptáal¡cas
srpe rsadás de /as Ca.¡Era s de C¡enc¡€s cle

Valo.ac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

la Salud delM¡n¡sbna de Satud
2021

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

c.ryo de secr¿tarld quc se eacuanta vacanlc

§c tda

D¿f)
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Et¡cac¡a e integr¡dad
eh la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentaciones que

.igen la carrera

c. Las normal¡vas y reglamentaciones
que r¡gen la carrera están difund¡das
en diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y
re8lamentaciones que rigen la
carfera 5e ¿plican sistemáticamente

- Calendanos Aca.Emicas- años 2017 al
2021.
- Pla¡es anuales op.r,nlJ!s Ptan .le
C¿ledr.) de /os docenles. años 2018-2019-
2021
- Ho¡aio dc clas¿s y cle ex á¡rénes ar6s
20ta-2019-2021
Ptanitla de asis.l¡aa y Rcg¡súo de
act¡v¡dades acaclénicas d.l doc¿nt¿ lL¡bto d¿
Cáte.lñ).
- Rcgisttos dé exárn¿nes fnal¿s de
a s¡goatu'a s- a ños 20 t 8-201 9-202 1

- Plani E pracesual & las as¡gnatu'¿s
Dásr¿ás y pbté9oralés, a/l os 2o1 a-2019-
2021
- Plan anual opent¡¡ro del instructot de
üácnca (planilicactón doc. nle )
- C@nog¡a¡na dc prácl¡cas con elistibución al¿

estudlanlcs, pot cutso, pot áftes, instilucióh
.1. salud y coo asignacón de nstuclor.s
- Plan¡ a d. as¡stcncia y R.o¡sta d.
actiidad¿s acadénicas chl ¡nsltuclor c)c
prácüc. (Ltúo de Cétcd¡.) años 201&2019-
2021
Hotas .lc r.qtstros por list¿ de colejo, por
pñceclinientos y pot conalucta ¡nle{ativa
- Plahila procesualde las Ptéct¡cas
lntesndoas hosp¡tabnas y comunitatias
al10s 2018-2019- 2021.
- Cua.lenilo de P¡áctica l¡tegmdon de cada
ctltso, 2', , 3'y 1' cursos.
- R.g¡sttos d.l Pmcoso da Atanción d.
¿nt¿fin¿ña, EalEado pot ¿l éstúcllantc,
- totoñes de ¿cüidades p.áctcas dc ta
cooñ¡naeloE d.l árca. años: 2017 al2021
- lnloñ1e dc gestón.]e la coo¡dinactóh de la
Canen -Resullaclos cle
encueslas aplicaelos a docenles ,/ éstüdánles

Las nomanvas y reglamentaciones que ngen la caÍen se encu.ntnn
d¡lunclklas en la pág¡na web cle la Facuftacl Eñ rcun¡ón con docéntes y
esludi¿ntes se evderc,a er conoc¡n¡ento sob¡e ta nomaüidad y tos

- Págtna Web .le ta Facutad. h¡tps / ,/t/w

- Resutlado de rcuntón con docentes y

Las nofinalivas y Eglarñeñtacioncs se aplicah de ñahéra s¡stérnátic¿ e
corslóla e, ,os .eoslros ¡cadénicos y evaluatt'tos i,npleñenlédos pot la carreñ
. en tos ¡ntomes de gesnón de las cooñ¡nactooes y en /os rEsl]Íados de
encuestas apl¡cados a cloc.rbs y estud¡árres

Will¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay lnforme Final 5 Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

e. Las normativas que r¡gen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus miembros.

f. Las normat¡vas y

reglameñtac¡ones de la carrera se
actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g- Las normativas y

reglamentaciones que r¡ten la

carrefa son conocidas por toda la

comun¡dad edUcat¡va.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La lhwe.stcta.t cuenla con un Codtgo de Enca que rzguta la cootlucta de la
conuntdad acad¿ñica. ¡añDré, se d¡sporé de, Codtgo de Elica de la Fácut6.l y
de ta caÍÉr€ qu. es¡ablece los deberes éttcos de tos d¡ÍerEn¡es está-erlos ¿a
Facultad cuenta con un Con¡té.!e Ét¡ca

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

R.sol Nr 276/2021 qu¿ apueba l.
actuat¡zac¡ón .kt Código de Élica de ta
Univercidad aprobado por ¿l Consejo
Supénor Uiiversibno
-Resoluc¡ón N'6En019 ctel Consqo
Dir¿cr¡vo que aweba las Foncionesdel
Conité de Éltca de la Faculad
-Resolución M 131nO14 clel Conse¡o

-Res M 276/2021 que aptueba la
acluat.ac¡ón det Códtgo de Ética de ta

- Res.No 167 /2021 ajtsle Plan de D¿saÍollo
de ]a Carcra
Reglañcnto lñEño R.soluaón N' 253,/2017
del CSU - R.solución 1 3A
2ot7 qu¿ apru¿ba el tuotocob dé
Biosegundad y Manual.le B¡osegundad.

Er, /rs ercres¡as ap,c¿dás a los docentes y estudian¡es man¡festaron t.net
conoc¡.niento sobré tas nomativas y rcglañcntac¡oñ.s que nge b caEG. lo
que lue veñncado en las .Euntones rcal¡zadascan los m¡snos Los Dit¿clivos y
personalAdmnishnvos yde apoyo at¡ñamn conocet tas eglañeñtactaoes

- Rcsulados dc cncu.slas apl¡cad.s a
estucliant¿s y clocent s -Resul¡aclo cla
R.úñ¡ót¿s cón lá dñun¡ded á.ad¿m¡.e

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critet¡o

4

rcqlañeDlosque ngen la vida ¡nsliluc¡on¿|, las que se actualizan dé acuedo a necesidades y a la teg¡stacón ñac¡onal

a. La oferta educat¡va es resultado
de !n r¡Suroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
med¡o externo.

El Ptoyeclo Acadénco 201r. sé Oasa É¿ el análisis éslad/stco de /¿s
ncces¡dades de protes¡ona¡rs de Enfeñ..la e¡ el p¿ls y le regiln ad¿nás

cans¡den las r¿conendac¡on¿s de la O¡gantzacrón Mund¡at de ta Aatud sob.e ta
EnfeÍnc.ia en Arnénca. que hácé necesaia la loÍnación cle prcles¡onaEsde
Enbmena pan sal§tac.rlas neces¡dades de ]a pabtaaóñ. coño tambtén tos
requenniei¡os de la otcrta y denañda de pmrenonates de e¡teñeña a ñtvet

- Proyec¡o Acadéñ¡co 2011

étr'
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Las nonnalvas y ¡eglarnentac¡ones se aclual¡zaño dé acuérdo a las
Dec,e:idades en ctg€ntes como el Cód¡go de Ét¡ca tDsütuaonat. et Regtañeñlo
lntemo de la Faculta.l el Plan de D.saío o de h CaÍ.a y el Manual d.

Componente 2. Gest¡ón

Cr¡ter¡o 1.2.1. lnd¡cadores Med¡os de veril¡cac¡ónCumplim¡ento Argumentac¡ones
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Pert¡nericia y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

PJoyecto Académico

b. Elproyectoacadémico
implementado está aprobado
conforme a lat ñormativas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal adm¡nistrativo y de apoyo),
en número y cualificac¡ón, para la

implementación efectiva de la oferta
educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestario5 suf¡cientes para
sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
mater¡ales e ihsumos requeridos
para la implementación efica¿ de la
misma, coni¡derando el enfoque de
educación inclusiva.

- Aprobadón de Habiltacinn d. la carcn cle
Eote¡meda pot cl Consejo dé Univ¿rlirlades

-Res N' O52OOO .let Consejo de
Unive6¡dades qe aprueba elP¡oyecto

- Res N' 47 rle 2011 de aqobac¡ón det
Pñyeclo Acédéñico de la caÍr¡a por

- R.solución 1ol ch 2011 por.l CSU
R.sotucióñ de Acrcclilac¡ón potANEAES pot
5 al,os No. 131 d¿ jün¡o 1 5 ch 2015

Cunple Parcialrhe.te

Cumpl. Parcqlñente

EIPñyecto Acadén¡co es¡á apmbado pot tos eites: Nac¡onal- Cansqo de
UhNersidades. por el Consejo Supérior UniveÉ¡tano y por él Cons¿jo D¡téct¡vo
cle la FACISA confoñe a t.s nomativas wgenles y tue p¡Eseniado ar CO,VES
que ¡ñscñbe su h.b¡t¡tac¡ón en elReg¡s¡ro Nacionalde Ofenas Acadéñ¡cas-
Aabs@ de canems de lnstituciones de Educación Supenot.

La caÍ¿ñ clc enl¿íne¡ta cueola con ta d¡spon¡b¡ttdad de tos ¡ecuÉos humaoos - Plan¡ a da plantelde D¡,¿cnws,
Équé¡i.hs, Ürccnvoq docentes, acln¡n¡str¿tiws y peÉonalele apoyo rodos bs adminis¡rEr,vo§ y apoyo de la ca/7e¡a
cagos están cubi¿rtos pot prcles¡onales con foÍ11ac¡én y expeñeñda necesana -Curiculum Vitae de tos dtrecnws. docentes.
pañ cümplit coñ tas tuñoones que te coñpelen, to que peñ¡te ta elecfua a.tn,nstrat'ws y personal ele apoyo
¡¡npleñeolac¡ón d.lpmyecto académico Poñald¿ la ¡nsntuc¡ón

La caÍ¿ñ ptwé üesupueslo para la docencia. cueDta co, suf,c,a¡tes ¡Ecu.sos
prEsupuestaras pa.a sátslacet las n.ces¡dad.s d. h docenc¡a. El pt¿supu.sto
oto,gado a ¡nvestigadón y la adqtisición dé acervo übüog¡ál¡co és insufichnte
y no se d§pone d¿ rccurcos l¡nanciétos para los plopctos dé ett¿nsión

- P¡esuquesto Geoe.aide Gasto de la Nación
- UNE - Ejccuaón

- Añteqoyécto de la Oi¡eccóo acadéñÉa
2019 - Meño¡ándum de
sol¡c¡tud pan ta adqu¡nci!ñ.h¡ aceryo

Rcsullado dc Eun¡ón con DiÉclo¡a de
Adilin¡stQción yFinanzas- Guia d.

La cadÉr, pE é.ecursos de ¡nlraes¡tcturc, ¿qu¡paniento maf€nabs insuños
rcquendos pan la ¡mpErnentación delp¡oyecto acadéñico La hsnuc¡ón
d¡spone .1. 'ampas de acceso, baltos añphos y séxaclos y acondicionados pa¡a
pe,§onas con .liscapacirlad ttsica . el mobilaño dé las aulas y dé lós laborcl¡nos
.s ,d¿cua.lo a las héccs¡clades de los eslud¡ahles- no se hacc relercnc¡a a los
¿qu¡p.ñ¡enlos. ñallenabs c ¡nsumos rcqu¿ñclos .on§dcando la educación
¡nclus¡va qu¿ son constatados durañle la is¡ta a la instituc¡ón

- lnventatio .le ¡ntaésttucluñ cqury¿ñi.ntos,
ñateialas é insurnos de la caie.a
- tnveñtano.le ta Sala de S¡¡¡,utación
- Resul¡ado cle En¡rcvista coh éncaryaclos de
Labo¡atotios - guia de !/Egualas

La c€rcm dispone cle una natñz ele segu¡tñiea¡o al cumpfim¡ento dél ptoyecto
acadénico, cuenla con tndtcado.es delntdosque peñ¡le ta ven¡caaón de ta
¡¡npléñentacióñ anuat det proyeclo acadén¡.o cuyo conlmt to rcahza ta Uñtdad

Matn eb segui.niento at cuñpl¡ñ¡ealo del
Prcyeclo acaümco 2018 - 2021.
- EntuAsé con ta Coo¡dinadoD de ta Uñ¡.lad

r. La carrera d¡spone de
mecan¡5mos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

N c¡do
ds
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g. [á carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto
Académico de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

necesidades de las personas con
discapacidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

pol¡ltcas de adñthtslractón de nesgos det MECIP

Ei el año 2011 se reatizó ta púñera rev¡s¡ón y ajuste cunicula. del Pñyecto
Acadé¡nico ap¡obárlo por Res N' 1O7nO11 En el2018 se rcalt¡zó la
rcestructu.actón det toñalo del Pñyecto Acadéñico en el marco de las nuevas
DoÍnativas vig¿ntes para e/ S,s¡ema de Educacó, Sl,perior. aprobarto por el
Co n sejo O¡ ¡ectivo de la F acultad pot R. s. N' l t WOl 8. E n e l 2O1 9 la
Coo¡liiac¡ón cle cade¡a p¡esenló una prcpuesla .te aclualización de los
Prognnas.le ¿stud¡os ele alynas asignaturas pa.a ¡nlroducn el componelte
P.omoc¡ón de la salud scaún ..coñeñdactones det Mtnisleno.t¿ satud. En
.ntr.vistas con lzs aubndad.s de la caíera maniAcsbn que actuatmente se
.stá lrabaFndo en ta ¡eqs¡ón cuñcula. que se ¡ñplernentará a partt cl¿l 2023

- Revisión y ajuste cuÍiculat aprobado pot
Res N'to7Do11 .!el Consejo Supenor

- Re¿sttuclüñc¡ón del foñalo clel PrcFcto
Acadañ¡co apñbarla por el Conseh Diect¡w
de la Facultad por Res N'11W018.
- Ac¡ualzac¡ón de prosnmas de .§lud¡os de
las asignatuñs pan incoryonr ¿l
coñponenle Pmmoc¡ón dé la salud - 2019
- Reun¡ón con autondad.s dc h ¡ns¡¡luctón-

En reun¡ón con tas au|,ndades de ta cadera ñan eslamn que no ctentan con
.stud¡antes con d¡scapactdad, pe.a que se ha ¡ncoryoÉdo cot11o plan de mejora
de la caÍen. la ehfrnic¡ón de adecuac¡ones cur¡culares. en,os..sos de co¡lr.
coñ estud¡antes con alqúa Upa de d¡scapac¡dad o pmblena de aprcnd¡zale
Astmisno se prcve ¡nlmducn en et Pmyeclo Acadénco. cuya actualización se

¡. 56 súdsnda elcompmmlGo d6los dire.iivos
sn la crp.c¡lac¡ón de la comuñldad ec€dómlcá
€n t6.nas relacionado! a la bios€guridad y
situac¡on€s de émergenc¡a.

S¿ ltevarcn a caba capacnac¡anes a la comun¡dad acaclénca en teñas.te
scaun.tad y eñeryencia en et ñarco dé co¡tñgenc¡a acaelénica acleñés .l
pe¡§onal adm¡n¡slrattva y de apoyo ectbido capactlaoones sohre prcvenc¡Ón y
coniol de incénd¡os, lo que lue veriñcado en reun¡ones coh los ñ¡enb¡os de h
conunidad acadéñ¡ca- Las acciones Uavaelas a cabo nucstran et compmñ¡so

- tnforñe det Ptan de Cont¡ngeñcia
1 ntome de capacrtacione s
- Resutado dé Euniones con la co¡nunida.l

Cuñple PaE¡almenle
- Résuhado dc t uñioncs co, bs diEclilos

- Res N' 6ano21 Prolocob dc conlrol dc
j. L¿ carora cuenla con mecánismos que
ga€nlicen eldesaÍollo efeclivo d€ las
sct¡vidades ánle posiblBs ca§os de emergonc¡á
qu6 sfeclen el runoonamienlo instilucjonal.

La iosl¡luc¡óñ cu.ntr con potíttcas de adrn¡n¡strac¡ón de neseos ¿n ¿l narco cl¿l
MECIP apmbado pot t¿solución N" 5A 2021 . la cual idenlfca bs §/lua.Jones dé
ri¿sgos y la il,,phm.ntac!ón d. .soat¿g,¡s parc rccluc¡ et ¡npaclo clél ]a
ocu¡t¿hcia de los ev¿ntos cor¡1o pé¡d¡da d¿ tntoÍnacnÓn, elaño anbienlal,
ocuÍ¿nc¡a ch .lc sas¡res naturatc s. tncend¡os. ap.¡ic¡ón.h éftir/€/¡'1ias pancl¿mia

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4
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a- El Plan de Desarrollo es elaborado
con la panicipación de todos los

actores educat¡vot.

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autor¡dad
respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratég¡co ¡nst¡tuc¡onaly
los objetivos de la carrera.

Eficacia en la ge6t¡ón
del Plañ de Desarrollo

d. las acc¡ones previstas en el Plan
de Desarrollo se real¡zan segúñ lo
programado.

e. El Plañ de Desarrollo incluye
recursos presupueStarios Suficientes

Para su implementación.

El Ptan de Oesadota de It caiera .le Enfenñeda se elaboñ con la part¡c¡pac¡ón
de docent s, estu.t¡antes. d¡reciws. eslá v¡genle pan elper¡oclo 2017-2027, tc
q!é fu¿ constatado én la rcun¡ón con los dir.cl¡ws

-Resotución M 19 / 2017 Ptan de Desarmllo
de le ceftñ 2o17 - 2027
-Résultado de Reun¡ón con di¡ectivos

El Plan de Desaffollo 201 7 -2027 se aprobó pot el Consejo AEc¡vo de ta
Facultad s¿gún Resolución 19 / 2017 aprobado pot el Conscjo ürecttla yse
actualzó <t.bdo a tas s¡tuác¡one s e¿n¿radas en el marco cle la pandeñia par el
covi.l-19 yeñ coñsonanaa con las.\tg.ncias dels¡slerfla naclonalde
acnditac¡ón cle can ras de gndo según Resotuclón 167 de 2021

Plan de DesaÍollo d. la can n 2017 - 2027
Resotuc¡ón N' 19/ 2017 d¿l Consejo Dit¿ctiro
HtstÓ.ico del proceso .le élaboñctÓn del Plan
de .lesaÍotlo y su actual¡zación Ptan.le
Desanolb y su actualEación Resol l\r
167/2021 de alusle det Plan dé DesaÍoll,

Et Ptan de Desado o gua.da coh.rencta con él Pl.n Eslratégtco lnsfiucional
201 8- 2022 En rcun¡oncs ,ll,anl¿n¡clas con las au/ondades maotrcsb.on que los

ejes del Plan Estratégtco lnsntucionaly elPlan d¿ D¿samlo tl¿ la Facultad
tue.oo bs coñpoheñles que guiaroñ la elabotación dcl Plan & D¿saÍollo .1. h
Carca- En rclercnc¡a a los obje¡¡ws de la caft.a exp¡esados en et Proyecto
Académ¡.o dé 2011 . se obseva qu¿ cl Plan de Desaratto se coiespoheE coñ

los objétivo de la caÍen

Ptan de D¿saÍolo dé la.afl¿n 2017 - 2027
Resotuc¡óñ N" 19/2017 det Cañseh D¡Éct¡w.
-Plan de DesaÍDllo de la Faculad
- Plan Estratég¡co last¡tuc¡onal ¡ncluklo el
Ptan Est.alélico de ta uniddd acadéñ¡ca,
2022-2026
- Plan Es¡ratég¡co da la UNE 2o1 a - 2022
- Pmy¿cto Ac¿ünico tntañe de anáts¡s

-Resutt.da de .eun¡ohes coñ diÉcnvos -

-Plan dc D.sdtullo de la canÉ¡a 2017 - 2027
Resoluc¡ón W 19/2017 delCooselo Dn ctiw

- Hslórico dét pnceso de elabo.ación del
Plan .te .lesaÍota y su actual¡zac¡ón
- ResolM 167n021 del ajuste .lel Plan de

- lalome de ta Un¡dad de Gesl¡óñ de Calid.d
sobrc ¿l s.guiniento alcumplin¡ento del Plan
de Desanalb 2Ol7-2018

Se presenla et tnfoñe de ta Un¡.ta.l de Geslóh dé la caldad sobrc el
seguiñ¿iento al cumpl¡n¡ento det Plan cle oesaÍotto co.respond¡enle a tos años
2017 y 201a. En situación cle Panclenia no s¿ ¡mplen¿ntó elPlan de Oesa¡mlto.
pot to que tue repagnñado eñ et 2021 . con ap.obac¡On del Conseto Ürécnvo

El Plan c|é DesaÍollo actuahado incluye los rccuÉos t¡nanc¡ens rcquendos
pa? ta ¡ñpteñentactÓñ de tas acaones prewsta en dÉho plan

-Plan de DesaÍollo y su actual¡zación Resol
t\P 167/2021 de ajus¡e det Ptañ de Oesa.rolo

$,c
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f. La carrera cuenta con
mecanismos de seSu¡miento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

La Unidad Técnica de Ges,bn .le la calidad es la encary.da de Éalizar cl
segu¡n¡eolo al cunplimienlo .let Plan de Desarollo, y pa., eletecto cuenla con
una Mañz de sewiñiéñto alcu|llpl¡m¡ento .,at Plan de Desanollo ¿laborado cn

Matriz delseguimiento at cuñptñEnlo del
Ptan de Desatullo 2017

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

p r. su pu e slan o s pa ra su ¡ mple rnc n la ci,! ¡

5

a. La catrera cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encarga del
aseguram¡ento de la calidad.

La canera cu.n¡a con ¡nslancias de asegurantenlo de la calidacl como la
Un¡dad de Gest¡ón de ta Cahdad tnstautada ¿n el año 201 5 pot el Cons¿jo
O¡nc¿vo O¡las ¡rsrarciás son. El Cons.to D¡r.cnw y la D¡rccc¡ón Acadañ¡ca. ta

Coordinación de ta Caneh, el Comité Curicutar y de Autoevaluac¡Ón

- Resolución 95 nol 5 del Decano cle ta
Faculad que habilita la Un¡dad de Ges[óñ
de Cal¡dad.
R¿solución N c 01/2015.lel Conselo Oiteclitto
de t. Facultad que incoryon la D¡rccc¡on.le
cestion de Ca[da.l en el Reglañ.nto lntemo

- Mantald¿ organn¿c¡óñ. tu¡aones y
wc.din¡énlos - Resoluc¡Ón N
c 8Y2022 .hl Coñse¡o Dléct¡vo de la
Facultad que apru.ba la caotomac¡óñ del
comtta curicula.
Resolución N " 21/2022 del Cohsejo D¡téctiw
de ta Facultael que actualiza la conloñac¡ón
del conilé cle Autoewtuactón

\ de
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d. Los resultádos de los procesos

evaluativos ¡mplementados son
soc¡alizados con los miembros de la
comun¡dad edUcat¡va.

e. Los resultados de los procesos

eva¡uativos implementados son
ut¡l¡2ados para ¡ntroduc¡r mejoras en
la carrera.

La Can ra ele Enlermela levó a cabo vanos procesos evalust¡ws en cl ñarco
de nseg)ññiento cle la caliclad. en .l 2010 .ecibió h r¿§¡a d€ Pa.Es
Evaluaclores pam t. evaluacióo exteña con l¡nés d¡agnósticos, en .l 2014 se
evó a cabo la ev¿tuacióñ para ta Ac¡eclileción cup ftsultado lu¿ la

posl¿ryación Lu¿gp d¿ la R.visión d.l Ptan de ñeh.as por tos Par¿s - titoñes sobl. el avance d. ta
EvaluadoÉs en ¿l 2015, la calrera tu¿ ad..li¡ada en .l Mod.lo Nac¡onat. pot O ¡mpl.nentac¡ón d¿l Plan ch Mejons
años. pot Resotuc!ón N' 131/2016 det Conselo D¡Écnvo la ANEAES Enla - Resoluctón N'1i1n016.tclConscjo
CaieÉ sa ¡nplcn¿ntan los procesos evaluaüvos del pñceso ehscñanza Direct¡vo la ANEAES. gue acréd¡tada l.
aprcodiraj¿ qu¿ valoran ¿l Endini.nto acadénico de tos es¡ud¡añles at téñ¡no Ca'7Érc dc Enlenñ¿na .n el Modeto Nac¡onat
de cada año acadéd1¡co Asiñ¡sño, sé aplican las evatuac¡ones de d.scnpaño a
los dnecTiws docent s y a.lnin¡stralíws anuatñente fañtiéo se evalúah cl,¿

ñanea anual cl cuñpl¡n¡enro d.l Pftyecto Acadén¡co,clel Plan de Mepas que
s. vedfrcan en tos docun.rtos p¡Esertados

Actualnente la caren se presenta a un nuevo prccesa de Evatuac¡óñ Exteña
cao ñiñs a un. segunda Ac¡ed¡tación en et Modeto Nacionatpor la ANEAES
Para et eteclo se acluatzó la coñlomac¡ón del Comité de Au¡oevatuac¡ón pot
R¿s N'21/2022 d.t Coñsejo D¡.ect¡vo de ta Facuhad d¿ CQnciasdé la Salud
Las act¡idachs c|élProceso cl¿ autaevatuac¡ón se tlevaroñ a cabo de acuedo a
la p.ogañac¡ón establedda p|warñénlé La impleñeñlac!ón del Plañ d.
M.laras 2016-2020. r.suftado de ta Actéditac¡ón clc la caÍen, s. venñca en el
¡ nlonne .le la U h¡dad cle G c snón de C atd ad y e n I as rc un ion¿ s de soci aüz ac¡ón
cañ ta coñunida.l acldé¡nica. La evaluac¡ón a es¡udEñles se rcahza de
¡,ane.a anuat y seqÜn lo estabtecjdo en elcalendano acad¿m¡co que se veit¡ca
en los rcgtstros acadén'cos La evatudctóñ de deseñp.ño délpeftonal
d¡tEct¡vo, docente arlrninistrat¡vo yde apoyo se reatÉa ahuatneñE El
segu¡m¡ento y evaluación d. h ¡ñpleñentactón det p.oyec¡o acactéñtco se
reatza aDuatñente lo que pemite vénficar la sistemat¡ci.lacl de los procesos

- lnfonnes sobrc ¿lavance delPlan de
ñejoras 'Regst üs
acadén¡cos y evaluat¡vos apt¡ca.io a tos

-Evaluac¡ón de desenp¿ño de diÉct¡ws .

doceñtes y adñ¡nistraüws
-Sew¡m¡enla al cunplimEn¡o det Pmwcto

- R.sutados dé R¿unión con D¡rccc¡ón de
Calidad. con Cootd¡o¿dora d. CaÍ¿ft. con
Conité de Auloevatuacián

Los rcsullados de los prccesos evalu.rrcs sá sociá/i:á, co, ,os .s¡arrer¡os
conesponcl¡enles con estudtanles. coñ docentes, y adm¡n¡strativos Enel
sisle¡rá ,r/o/rn¿r,co se d¡spone .le un consufto. acadéñtco .londe tos esludiaatés
puedeñ accede¡ a los ¡esultados dé sus evaluaciones. Los r.suflados de /as
evaluac¡ones de los estud¡artes se soc,arza¿ co, /os mismo§ porenor a /os
erámenesy se rcal¡za la retroaltmen¡ac¡óñ Las resutados de la évaluación d¿l
deseñpeño doc¿nte y del pcrsonal adm¡nistQtwo. sañ entrcgados de manera
tndiv¡dual a los ¡n¡ercsa.los

- Plahillas.le .s¡slenc¡. a rcuniones de
soci.li2.c!ón .esullados .le evaluaaón dc los
años 2017 a 2019
Feg¡srrDs so¡ll los áv¿rcés d¿l p/a, d.

-Sislena tn¡ormélÉo -consutor acadéñ¡co
- ReEsto d¿ entEga dc rcsultaclos de
¿valuación a docéotes
-Resut..lode rcuñ¡ones coñ la coñuntalad

Los rcsulta.los.le lasevaluaciones s. un¡.an pa.a las De./oras gl]e se
tntroducen e¡ la ca.r¿a, corno cj¿itplo se actuatizaron los ptogan¿s de
estudio de las asrynaturas Educaaón en Satud, Salud Pública y Cornunibna
inctuy¿ñdo elcornponente Ptonoción d. ta Satud. se destgnó a un. docente
pa.a hacet elenlace con los coñpon¿ntes de aplcabt¡dacl a Ent mena eñ ta
as¡gna¡ura.le FaÍnacotogta 3e tnctuyeran leñas en la capacitación docente de
acuedo a neFésidades ¡dentificadas como et de ta Pedagogta eh ta Educactóñ
Supador ot cle Evaturcún. .l de Cudlculo por Competénc,as /os lelnas de
b¡osegundad para estuclianles y doc€¡¡es

lntoñ¿ sobrc segui¡niento alPlan de
Melo¡as
Actual¡zacnón de los pto$amas de estud¡o
pa.a intrcduc¡. et Eomponent¿ prcmoc¡Ón de
la salud
Conptac¡ón cle cursos de capac¡tación
doc¿nt¿ 2017 - 2022
Rc.úlLdos .le Euñtón¿s cóñ Décano.
D¡ftctot e.edéñ¡.o cooftl¡ne.loh .le ce@ñ
Un¡rlad TécnÉa de Pedagogla

Eficac¡a en la gestión
del Aseguram¡ento de

la Calidad

b. [a carrera prevé procesos

evaluativos eñ todos los ámbitos de
su gestión en el marco del
ase8uramiento de la calidad.

c. Ios procesos evaluat¡vos
plan¡f icados se implementan
sistemáticamente.

c¡i;\
ETt

?
Á

-¡credita
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L tos d¡ferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacción con los
proce5os evaluativos implementados

PLENO

Aegún encues¡as r.atizadas a doce¡,¡e y esrud,anles ¡amb¡én eñ rcun¡ón con
el pcrsonal adninisbatiw y dé apoyo se constata guc eslán sár,sfcchos con los
wcesos evatua!¡vos que se ¡ñpleñeñtao

-Resu/r¿do d¿ ¿n.ues¡as apl¡cadas a los
docenles y ésludianlés
-Resuttacto de ¡euñ¡oñes con personal
admin¡stratiw y cl. apoyo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpllm¡ento

delCr¡te.¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
C.iterio

5

admtnG@tw y d. apoyo, tas docentes y tas estud¡antes denueshn sansfacción co, /os prDc.sos evaluar,vús inplementados.

Criter¡o 1.2.4 tndtc.doro. Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación

a. La carrera cuenta con
ítecan¡smos de comuniceción
¡nterna y externa establecidos
formalmente.

La Facufiad cu.n¡a con un Manual de conun¡cac¡ón, aprcbado por R¿soluc¡ón
Nro 123/ 201 5 d¿l Conseh D¡rcct¡vo, an ¿l qu¿ se eslabbceh los
proce.limt.ntos de coñun¡cación ¡nleña y exlcña enl,e las dile¡cñtes ¡nslanc¡as
clc la insl¡lución El M.cañ¡sño d. Coñun¡cación lñsl¡tucional del¡ne los
can,l¿s y m.dios.!c comunrcación quc scán utilízados cn la Univctsiclael y los
responsables da dar la ¡ñloñnación. Duranle ¿l a¡slarn¡éoto sahilaño ld
Univers¡dad toñó ñeüdas pam unh.at tas henanienlasvrluabs paa tas
acnviclacl¿s acadén¡cas y h atención al públicot esta coñun¡cación está
loinalizada, pues, la inst¡tución se halla inscñla en el Reglstro Nacbnal de
aplicac¡ón .le heÍani.nlas dtg¡laEs de enseñ€nza-ap..nd¡.a¡e cEt CONES Res.
08/2020 Se evidencia en los ¡nlormes c|. la Unidacl de Comun¡cac¡ón

- Resouaón 123 /2015 Aprobación Manual
de Conunicacion¿s ¡nstituc¡onal cle lá
Facuftád de C¡enciasdé la Satud
- Resolución l\P 0U20220 que establece
pautas genemles pan las ¡ns¡¡lrc¡ores de
Educación Super¡ot a t¡n de aplicar
h¿í¿¡nientas diEtales ch ens¿ñanza-
awndDaje éñ elñarcode la cñeryeñc¡a

lnloines ch la Unidacl dé Corñui¡c¿dón

La comuncación tanto hteña (neñorandas coreos electron¡cos) coña
exténa (paglna wéb, rcdés sodá/es) se ápfa¿ §istémáticanente, se pubtca
lodo to rctercnE a ta Carcn tas regtañentactones y et catehdana acadéñtco
E/uso de l¿s rÉdes soc,ales es a diario La conunicación intema se usa en
loña peñanente en la Elac¡ón enlre los ñ¡eñbrcs.le la coñun¡dad

b. Los mecan¡smos de
comun¡cación ¡nterna y externa se
apl¡can s¡stemáticamente.

- Resulla.lo de rcuniones con ta comun¡clad
acadén¡ca- Gu¡a de prcWntas
- Polalrk Ia iosúución

lnforme Fina

*
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformación y

Comun¡cac¡ón

c. La carrera cuenta con un s¡stema
de ¡nformac¡ón confiable que
garantiza la preservac¡ón de los
registros académicos.

La caÍera cu.nla coñ un srsteña .le tnloñac¡ó¡ conlable ÍOLVA el cual
gannt¡za h preseqac¡ón d¿ los rcgislrDs académ¡cos. ¿os regilrDs e
¡nloÍnac¡ón solo pucden s¿r rcvisados, l¿¡dos por él peÉonal autoizarlo, se
eñphan claves paa cada ñ¡erñbm de ta coñun¡dad pa? acce.ler a los
rcgl'sLos gu. Ls éstá árbnzaclo Además sc cuenta con el s¡stena cl¿ archivo
llsico ¡nst¡lucional encargado d¿ salvaguar'Car los Ég¡stos acacléñl¡cos

-Resu/r¿dos dé ¿¿rEv¡s¡ás y Eun¡on¿s con
los dlercntes nieñb.os de la coñun¡dad

d. La información proveída por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

e. La ¡ñformación sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son

Proporc¡onados al momento de la
¡nscripción en la carrera.

f. Se tiene ev¡dencia de la
satisfacción de los usuar¡os de la
carrera con lo5 mecañ¡smos de
comunicación ¡nterna y externa
implementados.

El ststéña tñfomáico es tuenl¿ de infonnación del prcgreso acadéñ¡co dél
estudiañte y rcpolan datos esl¿d¡sl¡.os úl,res pa¡a ¡a loma de dec¡so^es coño
los lnd¡c.s .le ¿liciénc¡a int¿ma cle la carrera, que se vénfican en los ¡nloÍnes de
la Uñidad Técn¡ca de lñfoñálrca Asl tañbiéñ se recoteclan ¡ntoñadones
soD¡E /a sa¡,slacc,ón de /os m¡enbros.ie la canun¡elacl acadén¡ca de la gcsl¡ón
de los diecnws Adeñás, sé cuenta con un s¡ste.na de escucha ¡ntcrna y
ex¡eña que cons¡s¡e eh Buzones de sugreoc¡asde que./as. ¡Ec/años
obseNacioñesy recoñendaaones que son coos¡denctas porta Un¡dad de
Ges¡tón de Cahclad paa est¿btecet un ptan de ñe¡.r¿s

- Resunados de las ¿ntrcvislas y ¡Elnrorés
con los ñierñbrcs de la coñun¡dad
aca.lén¡ca -
Denostrac¡ón d¿ acceso E§nng¡.]o clurcnt¿
la viita ñcdian,r, uso de ctave por

En ¿l d¿s¿tollo chl Ctrso Probaloño clc lngrcso y al ñoñ¿nlo cl. tnscnwrse, .l ^ , -, ,

.stud'ant¿ Écibe roda ta ñto¡,nectón lét¿l¿nre a t; ;;;:;;;;;;¿¿;;;,i;;;,;¿ , 'Pásn.a w¿b inshtuclonát

.n d.tar. de ta can n rano¡¿n s¿ o¡unoe e¡ ta:;:ii ti;;;; ;-,;;;-;¿,ó;- ' aeen'ta 
.'te 

ñctucc¡ón 
'tet 

estudjdnte at ta vtda

qu. se witaa ch ta Ag.nda d. ñducc!óñ .!et eslu(la-nt¿ at ta v,oa un,rers,tana un'wñ'tana

Los ,csullados de tas encueslas apl'c¿d.s . ,os estudiantes y docentes
nu¿sñn allos n¡v¿l¿s dc sat¡slaccinh resp.cto a los r,ccan¡s/n,os .lc
conun¡c¿c¡ón ut¡[zados pot la nst¡lucnón qu.fu. constatado ¿n las Eun¡on s
con docenlés y éstudiai¡es. .

-Resullaclo de ch.uesta con Estudiaoles
- Resutados de encueslas a .locehlcs
- Resullaclo d¿ r.union.s con clocenlas y

Valorac¡ón Cualitat¡va valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

inscripción se encuent.an en ta págind |9eb ¡nsb¡uctoñat Se nen¿ evdencia de la sa¿isracció, de /os .s¿rrdrartes .h la caíen con mecan¡sños de comun¡cac¡ón ¡ntena y ertema tmpEm.n¡aclos

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

5

D]MENSÉN 1. GOBERNANZA DE LA CAÍIRERA

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay lnforme F¡nal 13 +595 2'l 3286081 -ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
.AN



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Fortalezaa
1- La Estructu.a O¡ganizac¡oñat responcle a las exigenaasy ñecesdades.te ta canea de Enleíneria
está ctarañenle denn¡da y aprobada por ta tnstanca competente

2 La estruc¡ura oryan¡zattvade ta carera guaña cohercncia con la Facukad de Ciencás de la Satud de ta

3- La eslruclu.a oryan¡zac¡onalde lacareñ pem¡te una adecuada coo¡d¡nac¡ón de srs estañerfos ,/
caa las ¡nstanc¡a supeñores de ta tacu\ad

1- Se cu¿nla coñ un Msnuat d. Caeos Pc¡t¡Es, Furc¡oncs y Ptoc.dn¡.ntos quc oneobn a to.tos tos
tuoctonanos .n el ajercno th sus caaps

I Los ce¡gos d¿frdidos.n la ¿structun oryanizac¡onat ¿stán cúüé,1os por rcsotttciones ¿ñanadas c|¿ la

6- E¡¡sb, /Voí¡rás y R€9/¿ ¡ne,¡os aprcbados pot las autotictades coñpetentes y que son cohoc¡.las po.
tos o embms cle l¿ coñu¡tda., acactémca

7- S¿ dispoñe d.t ptotocoh d. ttosé¡1!,úad y dét ñañu¿|de &¡os¿suti.t..t @. se impl.¡¡/entan eñ tos
dilc rc nlcs esp acios académicos

& Las nomanva y Églamentacióo se d¡tund. .n ta página w,-b d¿ t¿ Facultad, y so ¿ntÉga una copa a
los ¡ngrcs¿nl¿s a l. caí¿ra

9- Las ñomat¡v¿s y Eglañentac¡ones s¿ aplican de ñane? s¡stemánca que se coñprueban en bs
redsnos académtcos, en tos nlomes de gesnón dc tas cood¡nac¡oncs y s.gan las manfastaaones de
los docéntes y cstud¡ant.s

1A La Univeddad. la Faculad y la Cade.a cuentan con Cód¡ga de Enca que rcgulan la conducta de ta
coñunidact acadén¡ca.
11- Las oomanvas y rcglanentac¡ones s¿ aclua[zañn de acuedo a tas necesidades eme.§E tes

1 2- La CaieB cu¿nla paQ su desañto y adecuado tunaonam¡ento con r.cutsos huñanos.
adtuntslrc¡wos- docenles y de apoyo. suloeñtes.n nunero ycuahtrcacion lo que g¿nnttza ]a
t¡nplemen¡aaón elecnva de ta ote¡le ecá.t¿ñtcá

Dobilldades

1- Las notmantas y regtañentaciones no cueotan con elenfoque dé eclucación ¡ñclus¡la de acue.do a ta Ley Naconal

2- La caÍ¿rc no d¡spon. .le rccu.sos l¡nanc€ms pañ la actualización c|él aceruo b¡bl¡ográfrco, ni para los prowctos de
¡nw sngación ñi cxt. ns¡án

3-Na ex¡ste un documcnto que ptasñe las adecuacrcnes y ajusles cu.ñculares de manen concrcta para h educ¿c|ón ¡ñctus¡va,

camo tañpoco se cuénta can équipos, ¡natenahs e tnsumos pan ]a educaaÓñ tnclusw..

1 i- La caneQ dispone dcl recuÉo prcsupuest€t sulic¡ente pa'a satistac.f las necesd.des de /, m,sma

14- Sé cuenla con .ecuÉos de taboqtoño adécuados p.ra et tuncrcnañ¡ento de ta caÍera, coño el
laboralo.io d¿ smulac¡ón con do¡ac!ón ¿ insurños suñcieñtes

ls- Se constituye en to¡taléza et segu¡ñiento contnuo at pt.n de ñejo.a, atpta1 de Desarob de la
can¿rc y al desanotto det P.ayecto Acactéñtco. poseen tos ñecahÉmos que tes pemúe ob¡enel
tntoñactón de ta comund¿d acadétuca y de eg,t.sados, empteadores y direct¡vos de canpos de prácbca
La ¡nloñac¡ón obten¡da es insuño pan ta Eis¡ón cuÍiculat que p.esentaán ea el año 2023

16- Los direcnws üenen un alto compron¡so can la capac¡tac¡ón de la conuniclad académ¡ca en temas
relac.¡oa¿.los a t, ¿roseg .tdad y st¡uactones de eñe¡geñcz

1 7- Plañ de Oésanatlo tué etaboz.lo con h pá¡tc¡pactón y apones d. ta conui¡dad acac!éñica

,g

j Acredi

EA
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1a- Pbo de D¿s.dollo 2017 -2027 y su actual¡zación cn elaño 2021 tue aproba.to po.tasaubndades

19- Ex¡ste coheEnc¡a e¡trc ¿l Plan de Desado o de la camn y .t Plan estatégico insttuc¡onal y con los
obplivos de la canera

20- La ca.r.ra prcsénta un ¡nto¡m. d¿l seguiñ¡ento at cuñptnento d.] Ptan de DesaÍúllo
codEsponcl¡¿nté e|2017 y 201a,

21- El Ptan de Desamllo ¡ncluye ecursos prcsupuestanos pa'a ta implement¿ción de ,as acc,anes

cunpt¡m¡ento delPlaa d¿ Desaflollo n diantc la cptic.ción de una Mafiz.

23- La cadera cucnta con instancias loñales qu. se encarya d.l asegunmEnta de ta cat¡dad

21- La cane¡a pEw prccesos evaluahvos eñ todos tos Añb¡los y tos rcsutlados de bs p¡oc¿sos de
ev.tuac¡óD son u¡iliza.los parc ¡ncoryo¡at n joras en el ñarco det as¿gurañiento .le la calidád

25- El segunniento y evaluacón de la implen¿ntac¡óh del prcyecto .c.déñ¡co se reatiza anuatmente. ta
We perm¡le venfrca. la stst mancidad de tos pmcesos evatuatjvos

26- Los rcsufrados de los Wcesos evatuatws impl¿¡n¿ntados son social¡zados con tos eslud¡antés,
doc¿ñt s y aalñ¡h¡stat¡vos

27- La Conuñid.d educ¿tva én pEño se encuenta san§ec¡a con los pmc.sos ¿vatu.tivos

2& Ex§ten ñecah§r¿os de coñuncadón ñt¿ma y e\teña cslabteddos en et Mañuat de coñutncaaones

29.Meca sños de coñuñEaaon ntema y ex¡eña estabteados en elñanuat de
nsl¡tuctonal y se aphcan en ta páün. web de ta ñstt!üc¡o, y eñ /as /edes soc,a/es

30-La iolonns.ión yowlda por .l s¡stc,l,a ÍOLVA es cont¡abb y se ut¡l¡za paa ta tona .!¿ et¿c¡sion.s

31-La inloÍnación sob,! los costos árarc¿rárbs sé ar cuantan an la pá¡iña wcb al ñomento d. la
¡nsc¡iDc¡ón en la canEñ
32- S¿ nen¿ aviclcoc¡a dc la s.t¡slacción de ¡loc¿nt¿s y cstudtantas dé le cattñ sofuE /os ñ€ca¿,s.nos dc
comuñ¡cac¡óñ ¡ntcma y exbm. ¡mpEm.ntados.

Rocomendaclono3 de M€Jora

Rl - tncluir et entoye de educación inctus¡va en tas regtañentacone s de ta carcra de acuedo a la Ley Nactonat

R2' Dtsponer de rccurcos¡¡nanaems pa.a la actualización delacervo bibhagráfrco y para tos proyeclos de tnvestgacón yexlensbn

R2 tñcoaoQr las adecuaciones y .justes .azonabtes g/e ¡Rspordan rás ¿ecesdades dé tos estudiantes con discapacdad

,,;4d[cf.l

tL
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Relevanc¡a del P6rfil
de Egreso

a. Elpertild6 égreso de la canera eslá
delnido en iorma clar¿ y precisE.

En .t Prowcto Acádé.nbo p€scntado, ¿l pct¡l cl¿ .g,Eso está plantca.lo .n
Cunlpb Totahncntc loma clan, .l.t mlnanclo las competencÉs especlicas y gEnañlcs q!¿ d¿En Prcyeclo Acaüm¡co 2011

alcan|arlos ¿stud¡anles allémino de la caÍen

b. Elperflde €greso es @h€renle con la
Det dñálists coñparclvo ¿nt¿ ¿l p.l¡ld. ag,l,so y la ¡n¡s¡ón da la C.rcra, se

cunpl¿ Total',i¿nlc pucde v¿ifrc¿r ta alsolula coh..Eñc!. entre añbos ¿l.ncntos Efer.n.lalcs .L

- la ¡n¡s¡na.

Pñyecto Acaalé ñ¡co 201 1.

-Cua.lrc comqnlivo entrc et perfit de eg,flso
y la ¡,¡sión de ta carcn

c. El perfld€ egreso rssponde a los
resultádos dolosludio de las nscesidád€3y
domandas delmedio-

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

- Ley N' 3206n7 del Ehrc¡c¡o de h
Enlerme a
R.sui¡ados d¿ ér,cu¿slas a cgEsados y

La inlomac¡ón sobrc el per¡l de egEso sé éncu¿otra dilundida cn el poñal de la - Podal de lactseun¿ édu.py.
insntuc¡ón, ad.más se enLega a tos esludtantes un ñat.iali¡nprcso bah acta - Matenat ¡nryso Pensan¡ehto inslituc¡ooat
de..cepcóo En las ¿ñcu¿st¿s áplicád¿s ¿ /os cst d,ants ñantfieslan que los ( que canü¿n¿ elperfild. ¿Wso d.la
d¡]lctyos y pmteso.es p¡esehl.n elPeñlde Eg,E,so ¿n¿lpnn¿tdla cle clases. canem)
lo quc lu. venficado cn las rcunion.s con clocentes y estudiañt¿s. - Resuf¿do de encuesras a ¿sludiarles

P.oyecto Acadé ¡ni co 2 0 1 1 - F u nda m. hta c¡ób

d. El peiSld€ eqreso respondé a l.s
exigeñcias acluales de la Orofesióñ.

La inrormac¡ón sobrc elperfil de égreso e§
ácce§ible a todos ¡os i¡lere§ados.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡mieñto

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5
§tl
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Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Criterio 2.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Vedf¡cación

El Prowcta Acadéñtco 2011 lundamen¡a que su clis¿no 5e basa en ./ anál,sis
éstad¡stco de las neces¡dades de p'otes¡o^ates ete Enfeñeda ¿n et pals y la
regtóh, adeñás, constden las neces¡dades y los pmbteñas .te satud .te t.
pobla.¡ón depanamcnlal. sten.lo eslas eleñenlos onéñt dore s d¿l p¿rfil d¿

Eñ ta tonulac¡ón dcl Prcyecto Educaüw se tuvo en cuenta ta Ley N' 3206/07
d.l Ejersao de ta Enteín¿na - Adiculs 2' que hace Elercnc¡a sobrc las
erlgenc¡as de la famac¡ó¡ y prcparacióo delegÉsaclo pañ ins¿rtats¿ en ¿l
ñundo l¿boñl Adcrlés. .n,ás eñcueslrs ap¡a.d¿s a /os ¿glÉsados y
empleadoes man¡Lstarcn que elpeñlde egrcso rcspoñde at desenpeño
r,¿lesonal y a las (hmandas actual¿s d¿ la .nleútcda profesanal, que lue
consla¡a.lo en las eol¡ev¡slas co¡ /os mrsños.
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criterlo

e. Los obieltvos & la cáner¿ se éncuenlEn
claramánte d6fnidos.

En cl Proyccto Acaclénico, los objctiws dé la caieñ eslá¡ exp¡lsádos P.oyecto A ca.lé ñtco 2 01 1

b. Los obFlavos son cohérenlas con la mblón
y úsón de la inslllución-

Los obleiws plante.dos pot la camra eñ su proyecto acadéñ¡co guaÉtaD una
Cuñpte fotatnen¡e ret.ctóñ |ótica coñ ta ñ¡s¡ón que debe cunptu ta cadeta yta p.oyecclóo (v¡sióñ) Proyecto Acadéñico 2011

qu. cles¿a alcanzar

c. to§ objelivos de lá cánora están orientrdos
allogro delpefl de egreso.

Del anál¡s¡s compannw d. los objet¡ws y el paiil d. .gr!so, se deducé gue ,os Pmy¿clo Aca.lemico 2011
obhliyos de la caneñ están del¡n¡dos eh rclación a las cornpetencias d. salida, - Análisis companliw de los obtetivos aE la
de ñaie,¡ que oñenlañ et ¿tcance delpeñlde eg,.s Íen yet peút de eg,eso

Pert¡nenc¡a de los
Obietivos de la carrera

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

dcl Criterio
PLENO

d. tos objelivos dé ls carera eslán
d¡sponibles y son acces¡bles a todos los

Los obje¡Mas de ta canEn se ct¡tunden eñ ]a pégiha web de ta tns¡tucún y pot
m¿dio de maénalimpreso que s¿.ntrega a lasestudiantcsy es pfts¿ntaclo pot
dnécnws y doceates éh el pññet dia d. clases. que se constala eh la .cunión
con d¡rect¡vos. docenles y eslud¡antes.

- Mateial ¡ñptéso Pensafiiienlo ¡ñsttlucrcnal
( que cantjene tos abjenws cte ta caÍerc)

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

ted!.!\
L9o

Ei'.1
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Juic¡o Valorat¡vo del
C.¡ter¡o de la Un¡da., Acarl,n¡c¿

Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

3. La caner3 cuenla con mscán¡srnos de
adm¡6¡ón clar¿mente sstablec¡do§.

b. Los prcced¡m¡entos de admis¡ón eslán
d¡fundldos y d¡spon¡b¡es al púbtico en formato§

La ¡ñstttución cuenla coh ¿l tíccanis¡,o d. Adm¡snón qu¿ se encuen¡.a del¡n¡do
en el R.glancnto.le Adñisióñ. que establecé qu¿ ¿lpostulant¿ deb¿ habct
rcalizado y aprobada el cutso Prcbatono .1. lñqeso, los poslu/arles co¿ los
nejor. s ,endinieñtos ¡ng,¿san ¿ la canen Los m¡embrcs de h conunrta.t
ind¡g.na y tos extran¡ems. ttenen un dgnn¿n ¿spec¡al d¿ ad.n¡siÓn

- Regl.ñenlo de Adrn¡s¡ón
- Réglnen de Adñts¡ón para tas conuñ¡dadés
incllgcnas Rcs. N'191/2010 clet CSU
- Resolución N' 12/ 2022 delCSU pa.d el
¡agrcso .liÉclo a t. ca.reta de pos¡ut.ntes de
conuntdad.s ¡nd¡genas

- Polalcte l. F.cultad wwvttác¡saunc eclu py
- Re.t Sodat Facebook.ie la Fdcutad. FacÉa
- FNt de ülusión del Cutso Pmbatono deCuñple fotahnenle Las requis¡tos de Adn¡s¡óñ se dnuñdeñ en ta págha web yen t.s redes saciales

c. tos procedimi€ntos de admisión prcvén la
evaluscÍón de los conocimieñtos prevaos
rcqueridos pof la carferá.

El curso Pabatono de lngÉso cuenta con un Prcgrana de cstud¡os que
contéñpla los espac¡os cle toÍn¿ctón Wv¡os requéidos pa.a sé¡ aÜnitidos a la
caderc. incluy¿ las astgnaturas ele lntroduccún a ta Enteñena- Biotogia
C¡eñcias Exáctas y Quhñica Se prcsentan r.g¡s¡ros det desaÍotto clel cu¡so y
/os rEsuládos de /as evalua.iones y la nóm¡na de ingrcsantes que pcmilen
evaluar los conoamEnlos prElros de ,os esaud,artes. exryÍlos pot la caieñ

- Prcg¡añas de esludtos del Cu.so Probabno
de lnü.so a la carcn.l. Enlcinen..
- CaLndanos Acaünicos .lc tos tittños
c¡nco años. cl.l Cutso Probabno d. thgrcso
(CPI) de la caÍ¿ñ de Enl¿nn.da.
- Plao¡lla de ,csulados .l.l cu.so p¡oOabno
de lnorcso 2017-2022

d. Los procéd¡miento§ de admisión permilén á
los esludianta§ insertarse con éxlto en ta

La caÍ.n cueñta con uh Ptog.¿ña d. sociálEac¡ón del pcnsañ¡ento
itls¡itucional, d¡ngido a los ¡nrcsants a la caden, qué consislc en un proc¿sa
de ¡nducción a los estud¡antcs a la vi.la uniwrsÍana: bs que luemn ,calEados
s.gun la docunenbciÓn prcsentada, cn bs altos 2ot7 a 2022, ory¿nEa.lo y
ejécu¡aclo pot la Coonlinac¡ón de can m y la Uñ¡dad Técotca Pédagógica

Aqehda de acnidades de ¡nducc¡ón a la v¡da
uo¡ve6¡bna de los eslu.l¡a¡tes 2017-2021

a. El número de poslulantes á s€r admiljdos
por la cár€r¿ s€ c¡rresponds con lá capaddad
operaliva de la misma

Et Conseto Dnectivo de la Facultacl preve po. año tect¡vo la can[dad & plazas
dispontbtesque es de 30 estu.l,antes. consideñndo la capacidad de
¡nlneslruclura ecl¡l¡cia recursos humanos, ñaleidEs y p¡esupueslznos .le qué
d¡soa.e la caicn pata la lormacún d. p.ot s¡oñates de Enteñer¡a

- Resoluc¡ó^ de hab¡útac¡ón de plazas lng¡eso
EhléntEda 2017- 2021

|.r id¡
1

Ied¡tac
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

Valo,ac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO 5

a. El Plán do Esrudio 6§ coherente 6n et
p€rl5ld6 egmso qus se déséa lograr.

s6 usrrd/i¿a que er¡ste coherehcta ¿nlÉ el Plan ale Esludios con el p¿rl¡l cl¿

.gtÉso .leclamdo pues a¿¿rcá lodos /os ásp¿ctos d¿l tol pmt¿s¡onalclc
enfem¿da, con capaciclades cogn¡t¡vas, habtl¡clades y acntudes que rlcbe
poseet el ewsado pañ el¿t¿rc¡c¡o ptot¿sional

b. El Plán dB Esludio incoryom la§ sstrucruras
básicas y dif€dfices de formación definidás éñ Cunpte Parc¡almente
los criterios 6speciñcos de la tiluladóo.

El Plan d. Estu.,io está cstructundo ea C¡clos d¿ toñnacnan qu¿ se ory¿niza¡ an
ci¿ncias Bésicas-Humanlst¡cas, Prores¡onales y Conpleñcnlañas El ciclo
Prctesional alcanza el 7a ch la carya ho.¿na conpleta et Cicto de C¡eñc¡as Proyccto Acadénco 2011
Básicas y Hunantsüca el 2o%, el ciclo coñpleñentaño: 5% ch la c¿rya total - Cua.lo dcscnp¡iw y conpantiw entt¿ la
ho,¿ñ¿ y s¿ apmx¡ma a tos CnEnos de Calrlad pa@ la caica de Enlcnne a cst¡l)ctura d¿l Plan d¿ Estuclio d¿ la camn y
del Modeb Nacional de la ANEAES Ade,llás, conte,?lpla los fale¡es de tdoña la .structura cont¿npleda .ñ el Modeto
lnglés con 2oo hs, que se desatmllan eh fonna pañl¿la al Plan oblvabno de la Nac¡onal d. Evaluac¡ón
ca,e¡a No cuenta con espaaos oplaüvos tos que sc han ¡nctu¡do en el nu¿vo
Pñyecto Acadérnico 2023. que se ¿stá tEbajando aclua¡neñte
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- Prcyeclo acadóñ¡co
- lnlome de anál¡tis de h coheEac¡a .1.1 plan
dé éstud¡os con .lp¿tt¡l d. cg],éso de la

Mediós de Verif¡cációnArgumentac¡ones



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡óñ Superior ANEAES

c. El Plan d€ E3tudio es üablé para su

En elPhn de Estuclios s. establece que la elunc¡ón cle la Canen es de 1añas.
ElPngraña se .|ésaÍol. ñedtanle la rnoalaliclad anual, considérando la
tonnac¡ón Gón.o-F.áctica. y opeá ñéd¡aht¿ clas¿s pt¿scncial¿s y tutódas. En
el Plan 2011 la carya hoBna total.s de 4966 ho¡as cmnobgtc.s, que tncluyc
28E0 hs Eóncas y 21 06 hs práct¡cas y 2OO hs tl¿ Tal.r cl.l id¡oma lngos Se
pÉséntan los Reg¡slros Acadéñicos y cvaluat¡los qué pafin¡tan válo.á.
inléV.nenle la v¡¿b¡lidad de Plan dé Eslu.hos

gfr,u9

- Cateñ.,anos Acadén¡cos- años 201 7 al
2021.
- Planes anuales ope.aivos (Ptan de
Céledn) de tos docentes. conÉsponclientes a
los años 201 8-201 9-2021
- Hoatio cle chses y.le exá-e¿es años
201e-2019-2021
Ptanitla de aststenc¡a y Reaisto cle
act¡vidades aca.léñicas déldocenle (L¡bto de

- Reg¡stos de exánenesl¡nales de
a igqalun s- años 20 1 & 201 9- 202 1

- Plan¡la pñc¿sualde las és¡gnalu¡as
bás¡c¿s y pm¡es¡onal.s años 201 &2019-
2021
- Plan anual opent¡vo cEl it slructo¡ de
pácüca (plalíf caoón doce ñte )
- Canowma de pñclcas con d¡sñbución cle
estud¡antes, pot cutso por á/Eas, insütución
de salud y coo as¡ü.cióo de ,rsttuc¡orEs
- Pt.htlla .te aststenc¡a y R.gistro de
actividades acadén¡cas .lel ¡nnrudot cle
p.ácnca G¡bro c|. cátédñ) años 201a-2019-
2021
Hojas d¿ Egtstros pot ttsL de cotejo. pot
pmced¡ñ¡entos y pot conducta ¡ñ¡egrat¡va
- Plan¡la pmc¿stald. hs Pnct¡cas
lnte$ado,ás hosp¡taladas y coñunitarias
años 201&2019- 2021.
- Cuadeñ¡tto de Précüca tnlewdorc de cada
cutso, 2' 3'y 4' cursos.
- Rcg¡stos del Pñceso rle Aleoc¡ón de
eD¡emeda, .eal¡zado po. el estudtanle,
- lnlomcs de act¡idacles pñcticas de h
Coorl¡nadora déláEa allos: 2017 a12021
- lnfoñ. cle gEsttóñ de ]a coonl,nac¡óo.l¿ l.

ita¿
dé

/¿

D]¿L

É.
ü

r¡5
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Pert¡nencia en la
planificac¡óñ del Plan

de Estudio

d. El Plañ de Esludio conlempla una
secuoncia coher6.le de Esignáturas.

La est¡ucluñ ehlPlan ch Eslucl¡o 2011 comprcnde j1 ¿s¡irátu¡as sécu¿rd¡/¿s
del 1 ' al 4' cu.so. Aalerñás, contcmpla los TalLrcs dc ldioma lngEs con 200 hs,

qu. s. .lesaÍollaa en loma pa'abla al Plan Obl¡gabno eb la ca¡EE Las
PáclÉas lnlcgra&hs sé d.sal¡olan .n los 2', 3' y 4' cu¡sos, co, la ¡rse gu¿

pmporc¡oDa la P.áctica LabotabnaL p.miüenelo la apl¡cac¡ón do los
conoc¡ml.nlos bóncos en esceoanos rcabs ch al¿nción al usua¡io. En el

Pmyeclo Académ¡co se F-l¡eF- que b Enca y el Gu.nrl so, lr€¡sveEálés á/
Phn d¿ Estudios

Ptoy¿cro Académico 201 1

Sistaña d¿ Eveluac¡ón y Proñ1octón d¿ la

R.ghm.nto lnt¿mo - añiculos 121 ¿1148
Prowcto Acadéñico dé la cadeb 2011
Prog¡ama de tomacitn en A¡oseguridact
Dictán.n.s.lclCoñité .!. Énca de 'hbajos

e. El Pleñ d€ E8tud¡o presenlá uoa €quilibr.da
disrribudón de l¿ cárge lroráriá á lo largo tb la CumpE ParaatnEñte

l. Los programas de eslüdios de las diferenlss
disciplinás rienén una dislribucón p€rlinenle de Cuñple Totalmente
clases leóricas y pdclicas-

En los PtÉgtamas de estudios, /as as,graturas se desaÍoltan por ñedia de
clases teóncas y p.ácücas Las tuacticas lntewclons se rcatizan
eminentemen¡e .n larma pñclica

Proyecto Acadénico Pto{amas Anal¡t¡cos
d. astgnaturas Eóncas y Wácncas

9. Los pmgramas del Plañ de Esludio
conlemplan los elemenlos requeridos segúo
las normalivás vigonles, 6ñ @ncordanc¡a con
el moóelo pedaqóqico adoplado por lá cáÍera.

Los Prog¡amas de estudios se atustañ a los requeim¡enlas de las nomativas
v¡gentes y desctibén idénnkac¡ón lunrlamentac¡ón- cañpetenctas genéncas y
¿spcc¡l¡cas, ableüvos, capacidades a d¿sa¡ollaa coñleridos, es¡.a¡egi.s
m¿todolódcas. .vatuac¡ón y b¡btogn a cle acuedo almadelo pedagngtca

Prcyecto Acadéñtco Pñgr.ñas Anat¡ncos
de as¡gnaturas bóncas y ptéclicas

Et Ptao 2011- cuenla con una caea horana d¿ 4986 ¡o.,s rcto). ¡ncluyen.to bs
Tqll¿r.s del ¡dioma lnglés. En /os dos prire¡os cu6os /¿s horas d.ldesaÍollo de
/as as¡gnár¿,/ás óás¡¿as, es mayot que las nat rias polesbnales y
conpteñen,¡naq Nopot ionando la ¡omac¡ón grñeral a t.s áreas de
conociñiento discip¡nar d¿ eif¿Ínena En los úlinos cu.sos se evidencia él
aunenlo gtadualy p'ogtEstw dé las hot¿s p¿.lagógtcas d. ,as as,gDalu¡as Prcyecto Acadén¡co 2011
pm¡csionalcs, comparañ.lo con tos esp.cios d¿ las C¡¿rc¡ás Aásicas. ¿a cary¿
hobñe d¿ la Práct¡ca ¿s d. m.not quc .l des.mllo de la l¿o a lo que no se
qusla a t.s rccoñcñd.cion¿s dc la Léy d¿ EnLm.na y que ho apolla zqutt'brio
¿n la disoibuc¡ón d. ta carya horcna yen eld¿saÍo o de loscont¿nidos
p rog¡¿ n ático s t. ó n c o s - p rá cn co s

socio-corslructv¡llá que s¡rslenla l¿ ca¡e.a

0DN

Ii.l

ds/¿
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h. Los programas cl€ o6ludios astán
di6ponibles sn fo¡maro§ acc€sible6 a 106

Los ptog¡amas de estud¡o estén d¡sponibles en el Podal cle la Facul¡ad.Además,
sc ¡l¡sttibuyen a los es¡ud¡anlcs al¡h¡c¡o de clases potel pmlesor cle cada
as¡gnatum coño b rñaniliestan docentes y ¿stucliantes. Iambién se encuentñn
cop¡as en Secrctaría pa.a tos esludánles gue ro so¡lcíé¡1, grlé se consrala eñ,a
wstta a la caÍe.a y e1 la enlrcvlsla con la sec.ebna

Ponal de la Facullad MÍactsaune edu py

Valoración Cuent¡tat¡va asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
criter¡o

4

b ¡nsfiuc¡ón yestán d¡spon¡bles p.m los ¡nleresados en la secnlaña cl¿ la caÍeru.

tdo$.r AC\
1)

hFN
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a- ElPlan de Esludios se implementa
coñlorme a lo planifcado.

Se D¡,Es¿nfrn /os Reostos Aca.léñicos sob€ la plan¡Í¡cación y el.lesamto de
las ctases en aula qu¿ pcnnit¿n vari¡cat ta ñpte.neolactón del Plan de ¿stuüas
corrcspoñdtentes a tos años 201 a al 2021 ED cuanlo a la Üáctica cllnica y
Comunibna se prcscnlah bs ctocurñentos d¿leles¿Íolto y ta evatuac!Óñ de las
ñ¡smas, y los lntoÍnes deldesaÍollo de las Pasanlas coíespondienles al
2017 at 2021. En elñarco rh la Pandeñ¡a Covt*lg la D¡EcciÓn Académica
éstabbc¡ó un caénd.ño de acltvidae/és 2 el¡slanc¡a y ua PtaD de conlingenci.
pa.a et electo- Se pftsenla ¡nfomes de gesión de la Cood¡naciÓn de carcm
soüÉ e,ecuaón elel Plan d¿ estuel¡o y cL tas P.écltaas co,,Ésponüéntes a los
a4os 201 7 al 2021 Los ¡¿gtsl¡os acadén¡cos y evatuanvos cle la t¿or¡a y la
práct¡ca peñilen constatar la i¡npl¿n¿ntac¡ó¡ clct Ptan de eslu.l¡os d¿ acu¿rdo a

- Cal¿ndanos Acadéñicos- años 2017 at
2021.
- Planes anuales ope¡alws (Plan cle

Céledra) de los docentes. allos 201 a-2019-
2021
- Homno dé clases ydc exánen.s allos
201E-2019-2021
Plani a de as¡stencia y Reristo .te
actMidades académicas d¿l docente (L¡bro de

- Regisf¡os de erámeres fr¡ales de
asignatu |as- añ os 20 1 0- 20 1 9- 20 21
- Plañ¡llá ptoc¿süal d¿ las as¡gnatuns
bástcas y ptoLsonales. años 2o18-2019-
2021
- Plan anual op¿ratiw clel instruclor .te
pácüca I planificáción doc. nte )
- Cnnogana.le pñctEas con dishbuc¡ón d.
cstu.lianles, por curso pot árcas. ins|luc!ón
de salud y con as¡ acióh de irsÍucto.Es
- Plan¡tta de .s¡slenc¡a y Rctis¡¡o dc
act¡v¡dades acaclém¡cas del ñsluctot de
prácnca (L¡bro cL Cát¿cta) años 2014-2019-
2021
- Hotas d¿ r¿gtsi/os por l¡st¿ d¿ cot to. po¡
procediñienlos y par coaducta ¡ntegrctiva
- Plan¡lla prccesual.l. las Pntc¡cas
lttt gadohs hospitalañas y conunibnas
añas 201&2019- 2021.
- Cuadcn¡Io cle Prácl¡.a tntegñdoñ cle cada
cutso,2', 3'y4'.cutsos.
- Rcgistros cl¿l Pmceso de Alenc¡ón de
enleñe a, Eal¡zado pot el¿slud¡anle,
- R.gst os de Ia prEs€nlacóñ y delcñsa chl
Tñbajo F¡nalde Gndo
- |ñfoñes .lc aclivi.larles prácncas d. la
CoodinácloÉ d.lár¿a añas: 2017 at 2021
- lnloñc d. g¿sltoñ dé lé cooftlinación clé Ia

AC rÍ¡\

:ANE h
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La aplicac¡ón de la Prácüca Profesionál durant¿ la clunc¡ón de ta ca¡rÉm tue
sisteñát¡ca. antes de la PandeñB Eñ et Pmwcto Académico se estabtece el
Régiñen de Aphcació¡ ele las horas Wác¡¡cas donde se abseqa que la
tomac¡ón se ¡h¡cia en et ptiñet cutso con la pñctica de Labonbno yva h.sta
et cualo cutso con una ca'ga ha.ana ¡ll¿t de 1.a06 hs Éloj, desaÍollados en et
Laba.alo¡io de Siñulac¡ón, en las árcas de S¿/ud Comuniana y C n¡ca
Hospir¿/¿r¡¿ Los ,Eelsr,Ds acadéñ¡cos y evaluativos presenrados y /as
rcun¡ones con ¡nstruclorcs y estudiaoles. déñuestran h ¡mplenentac¡óñ de ta
foñac¡ón préctca coñunlana y clin¡ca

Ef¡cac¡a en la
implementaclón y

actualización del Plan
de Estudio

b. La tom6ción práclica proúsla paÉ el
transorrso do la c5.f€É §e implsmenta

c. Erisls svid3noá dél séguimienlo
siElémál¡co de ias aclividad€§ prácticaB
malizada§ por lo§ estudianl€s.

d, Elnúm€ro dá eslud¡aolss on clasos léóric€s
y prácli:as ss adocuádo (No de
esludlantos/grupo).

Eh el Réglañenlo rl¿ Pnclica Prc- Prolctonél ap.obacl' por R¿s. N' 253'201 7

dcl csu se eslablccé las tunc¡oncs cl¿l lnstuclot y det Coordinador d. Ptáct¡ca
cono también hta de tos procésos del thsatmllo y evaluaciÓn de ta pñctca El
Coo,linador de PÉct¡ca es ¿lrcsponsabb de la plbneactón, q¿cuctón,
segunello y evaluación d¿ la pácaca .h los ,edsl¡os conespondicntes
Ademés .!.be elabomt el inÍoiné anual rle las unielae/€s ¿s¡slerc,á/es de /as
!,ácticas. d¿l des¿npcño d. los ¡nslructoEs y dé los esludianres Se p/eserf¿
rcgtsttos de la planifrcactón, contml y ev.luacóh de las aüv¡dades pñcl¡cas pot
lo que se puede añtñ./ la s¡st¿naticidad del segu¡ñ¡ealo de las a.üv¡dacl¿s

- C,onograna de p.áctrcas con distribuctón de
estudiantes, por cu'sa, po¡ é.eas. iñsÜtuc¡óh
d¿ salud y con as¡qac¡ón de ¡nslnc¡ores
- Plan¡la cle asislenda y Regtstto d.
acaidades acadéñ¡cas dél instruclot clé
pñctua (Ltbm.h Cáte.t.a) años 2o1&2019-
2021
' Holas dé éos¿ros por /ara .1. cot.to, por
prcceúñ¡enlos y po. conducta ¡nt¿grativa
- Plao¡lla prccesual de las Prácticas
lntesndons hosp¡¡abnas y coñun¡lanas
allos 201&2019- 2021
- Cuadeñ¡llo de prácücas lntcgladoras pot

- totoñes de actividad¿s ptácticas de la
Cood¡nadora delárca. años 2017 a12021

La canen cuenta con autas pa.a cada culso y con la capaciclacl adecua.ia pam
ta can¡¡dad de alunnos en clase- que se vent¡ca en la qs¡ta a la ¡nst¡tuc¡Ón La
disñbuc¡ón de los 1rupos de estudianbs en la pnácnca .s adecuado la Etaaón
hslruclot/eslüdianle en la pncÜca Labo.atonal es clc 1n en b PÉcllca
cañun¡lana.s de 1Á, cn los sevaos de ñediana coñpléjida.l es de 1/6 y¿n
tos sevic¡os.!e ara coñpL¡idad (UTt- Uryencias)es de 1/5 bq!é sc a)usta a
bs cnéios cle caltdad paa la CaÍ¿ñ dc Enl¿¡mcna establec¡ctos por la

- Cmnogana.t. pnctcas coñ.t¡slnbuc¡ó¡ de
eslucltantes, por cursa, por áreas, instituc¡ón
de salud y con asignación d¿ instrüctorcs
- Plan¡lla cl¿ as,st nc¡a y Registro de
acl¡idades acadén¡cas del instuctor dc
prácl¡ca (Ltbro de Cáte.l.a) dños 201a-2019
2021
- lafoÍnes dc acnvdad¿s prácncas de la
coodnadoD.iel áÉa años 2017 a 2021 -
Resu/lado de obs.ryacor.s

AA/EAES

n§tBd;Iór,'h
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- Plan anualopennvo det ¡ñstruclot de
ptá c¡i c a ( p I a n irtca ct ó n d o c e ntc )
- Crcnogarna cl¿ p.¿cticas con dis¡nbuc¡ón cle

estud¡aoles po¡ culso, por á1las, inst¡tuc¡ón
dc salud y con astüac¡ói cte hstructorcs
- Plan¡la de asist¿nc¡a y Regtstto ctc

.ctindades acadénicas del instructor dc
précl¡ca (L¡brc de cáledñ) allos 201&2019-
2021
- Ho./¿s de ¡eg¡sl¡os por ,stá de cotejo, pot
pmceün¡ehlos y pot conducta ¡ntcgraliea.
- Planila prccesual.le las Prácl¡cas
lnlegndo¡as hosp¡tabnas y conuñ¡tanas
allos 201&2019- 2021.
- Cuadcnillo ch Prácti.a lnt¿gadon d¿ ca.la
cutso, 2', 3'y 4' cu¡§os
- R¿g¡stms d¿l Ptoc¿so de Alcnc¡ón de
en¡eñéna, Ealiado por él ¿stúd¡¿nl¿,

'- 
lnloÍn¿s & ¿cnv,d¿rlcs p.éclicas dc ta

Cood¡n¿dot¿ clelüea. añas: 2017 a|2021
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e. Se implemenlañ mec¿nismos de inlegGcrón
da materi.sy/o áreas enlre si.

r. Se aplican procedimientos de actualizac¡óñ
do los progmma6 del Plan de Estudio, 6€gÚn

En rcun¡ón nant¿n¡da con la Coonl¡ñado.a dc la caÍ¿h y la Cooñ¡nadorc de t.
Un¡d.d fécn¡ca P¿dagógtca, ,r,añ¡fiestan que las Pácncas lnleg.ado?s t tl y ttl
y ¿lhabajo F¡nat.le Gñdo constituyen los espactosdc int¿Wc¡ón dc las
asigñatuñs ¡6óncas y práclicas y á¡Éás árkP s¡ coño lañbéD tas aclidades
de Ext ñsión que se Eal¡zan a pañi. de tas As¡gnatuns como EclucaciÓn en
Enfemeia. Nutnc¡óñ y Dietoteñpia, M¡ctobiotogia y Pa¡asito/.gia Metoelolog¡a
de la lnvest¡gac¡ón, Enferme.ia Legal y D¿recho Laborat. y que cuentan con l.
patucipdción de t s docentes de /ás Dale¿;s y de los cslud,árles

- Payeclo Acadé¡¡1ico Progla¡nas d¿

- lnfoÍne d¿ las activida.l¿s dc Exbonón
rcalizadas desde el áñbtto dé los ¿spacios
cúricúl¿Es .lel Plen .1. Esturlios 201 7 -2Ol A

En ¿laño 2011 se rcafizó ta pnñera Éqsión y ajusle curiculat delPnyecto
Acadéñico aprobado pot Res N'107,2011 En el 2018 se r¿aazó ta
ftesnuclunctÓn del lonnato dél Prowcto acadéñico en ¿l ñatco de las nuevas
noñat¡vas v¡scnles pam e/ S,slen, dé Educac¡ón Supeno. aPmbado pot ¿l
Conseto D¡l€ctivo de la F¿cuftad Pot Res. N'. 115/2018 Eñ et 2019 t.
Cood¡n.ción eh car¡!!? pr¿scntó una propuesta de actualizaciÓn de los
Prog'alnas de esludtos de algunas as¡gnaluras para ¡ntroducir et coñponente
P¡o¡noción dc t¿ saúrd segun Econ¿ndaciones del Mitl¡stedo dé Salud En
entrcvislas con las auloncla.tes de la catftra manilieslañ quc actualñ.ole sé
está tabaja%lo ¿n la rcvisión curricutat que sc ¡ñplementará a pan¡r det 202j

- Revis¡ón y a¡us¡e cuñcuta¡ aprobado pot
Res N' 107/2011 rl¿l Consejo Supenor

- Recs¡uclu.aclón del toñato dél Pmyccto
Acadén¡co apmba.la po. et Conséjo ÜEcliw
de la Factltael pot R¿s N' 115201E
- Actuatizacióñ de png¡rñás d¿ esludios de
las asrylalu¡as pa.. ¡ncoryorat ¿l
compon.nE Pronocióh de ta Salud - 2019.
- Reunióh con aubndaehs d. la ¡ns¡tuctón

9. Los resullados d€ las 6váluácionec
apl¡cádas á los €studianl€G $ utilizan pára €l
mejorami€nto d6 lá plánifcación doc€nle.

En la ,E!,són doc!ñcnlal y ¿n las r¿un¡ohes con doc¿nLs, no s. encuenla
ev¡dencia do que tos t¿sultados d¿ las ¿valuacioñ¿s a los ¿slucl¡anlcs impact¿n I'lo s. cuenla con med¡os de vctil¡cac¡ón
.n la plrnifrcac!ón docente

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

valorac¡ón Cuantitativa asociada

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

evaluaaoñes d. las estud¡añles se unÍzan pa|a meiorcr el plan elocenté

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfo e lefax: +595 21 328608'l -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Proceso de Formación Académ¡ca
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a. La profundizácrón de los conlenrdos
p.ogramálicos desanollados se conesponde
@n lo eslablocido en el Plan de Estudio.

c. tas eslÉlegias metodológ'cas y téc¡ic.s
didáclicás plani€adas son coherentes con la
ñaluraleza de la asignatura.

r. Los resullados del análisis de los indic€s
de eficienda iñlema soñ utilizádos paÉ
proponer mejoÉs en elprcceso do ens€ñanzá

Cumpl. Parc¡almenle

Cunpte Parctatñeñte

Los lleg¡s¿os d. /¿s ¿cl,v¡d¿cles aca.réñicas peÍn¡ten vei¡car que eldesénollo
de los contenirlos pñg¡aná¿,cos de las as¡om¿turás s. a¡usta a las uoiclactes cl?

bs coo¡eo¡dos det Pt.h .te Eslu.lio.Los .locehtes éñcueslaclcs (92%)
,¡nan¡tes¡arcn que eldesanolo de los conteniclos prograñáncos se ajusl. at Ptan
de estudios, b que se veiica conpañndo los pñüanas de es¡ud¡os de /as
as¡gnatums ta ptan¡t¡cac¡ón .tocente y bs regtstms de las acnndades
acadénica s de I cloce nte

- Ptoyccto Aca0ém¡co Phn elc Esturlbs -
Pmg'añas de Estudios
- R¿sult¿dos d¿ .ntrEvrsla a p/DresoEs
- Planes anuales operclilr'os (Plan rlé
Cáleclr€) de hs.,ocent s. tos años 2O1A-
2019-2021
Reg¡sl¡o de aclivialacles acadéñicas del
do.catc (Libro d¿ cát¿dn) años 201a-2019-
2021

En elPayccto Acaclénéo s. estabLcc el Moel¿lo Peclagógco Soc,o-
Constuc¡¡ysta y las estmegias y lcs técnÉás quc el docen¡c déb¿ apl¡cat en la
proceso caseltaoza¿preoclEaj. besaÚo en él nodelo En los Proüañas de
estu.lio s. establ¿c¿ la ¿sfaera nctoclolóWa que s. debc apt¡ca¡ en el
desáno o d¿ los coat¿nidos ¿n.l R¿Esto de acnv¡da.lcs acadéñ¡cas det
doccnte (Lib.o d¿ Cél¿d¡a) se ¡nalica la cstalégta ñ¿todológica uli[zada pot ¿l
prclesot cn eldcsaÍollo clc bs cohlen¡dos, po.lo qu. se puéde valoQt qué bs
pmc¿sos tL ¿ns¿ñanzaáp,'ncli.ajc sc oricnlan al ahance de tos obknvos de ta

- Prcyeclo Acaelénco Phn de Est dios -
Prcgarnas de Estud¡os.
- Résu/ládos dé a¿lrevsfa á prolesoles
- Planes anuates opeta¡iws (Plan.te
CátcdG) de tos doceñt.s. cadespood¡.nles a
las allos 20 1 8- 20 1 9- 20 21
- Reglstro dc aclw¡dad¿s acádéñ¡cás d¿l
docenle (L¡bm de Cá¡edra) añas 201e-2019-
2021

- Prcwcto Académ¡ca - Pmqnmas de

- Resultado de reua¡ones coñ doceates e

d. Las eslraleqias metodológicas utilizádas por
los doc€nles responden a enloquos
pedagóg¡cos ¡ndusivos.

Las doc.ntes cntr.istados ñan¡tes¡am' quc tas es¡at g,as ñerodológcas
utiliza.las ¿n el d.saÍalb de sus as,?ralulas Esporde, a .ntoqu.s ¡nctus¡vos y
pooen coño ePñplo a los ¿stud¡anlés de co¡nun¡clarles in.llgcnas, p.ro na so
cuenta can ev¡d.nc¡as de tas ñelodotog¡as tñctus¡vas en et desain o dél
ptoc¿so enseñanz a-aprendiz ale

M¿dios ü vctiicac¡ón Aesu/t¿dos de

- [ndices de el¡c¡enc¡a ¡ntema de la caí¿rc

Pe.t¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseíianza
Aprendiza¡e

s. Se evidéñc¡a la apl¡cáción §¡§tomáticá de
rñécan¡§mos de análisi§ de los ind¡c€s de
el¡c¡enc¡a inlema de la cárera.

Anuainente se reat¡2a el anális¡s de tos lndic¿É dé efrcienciá intena de la
canera, por la Un¡dad Técn¡ca Pedañüca, que eñ¡le un tñrome sobr. los
incl¡c¿s de clesclción. rczaga y prcmoc!ón d. los eslud¡antcs, qu. se venfica eñ
el tñloñe p.ese ñtado en los Anexos Fdlla anal¡z at las proñocianes 201 7 al
2021

En la entrevista rcalizada a la Coañ¡nadora de la Un¡clacl Técnca Pedagógca
ñaniliesL que en base a tos resuilados dé ros lndicés dc eliciencia ¡ntcma se
ñentifrcan a los estud¡antes con bah rcnd¡mtento acaclém¡co. pa¡a lo cualel - Resoluc¡ón N' 97/2018 délConseh
doc.nE ¿va a cabo las act¡vidades d. relrcal¡menlac¡ón. En los casos de la OÍ.ct¡w que des¡gne a un. docen¡e pañ
¡dentifrcación d¿ una asignatura crit¡ca como succd¡ó an el 2018. et Consejo rclaaatelpmceso enseñanza-apr.ndEa)e de
D¡rcctiw des¡gnó a una doceñte para dcsannllar las acttidadcs a.adén¡cas bs esludia^tes en una as¡gnaturc c nca
pañ el todalecim¡¿nto del apr¿ndEaj. .le los estud¡anles en la asotlatum con d.tect,4a
bajo rchdlmlento No se ev¡denc¡a qu¿ los t¿sultados d¿ los lndices dc ¿frcienc¡a

W¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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b. Los procasos de en6eñanzá aprcndizaje
desanollados apuntañ allogro de los ob,elivos
eslablecidos pam l.s distintás asignaturas.

En los pto{a¡nas d. cstudio prlserrados sé esraó/cc.n tas ñetodotog¡es y
técn¡cas didácncas, qu¿ guañan coh¿rcnc¡a con la naturaLza d. hs
asigiaturas como: Expos¡ción dcl doccalé, acompañada dé mutim..l¡os,
.er¡s¡ones de luentes (bibl,ogtéñc€s, wEb), dtsedac¡ones grupahs, débale dé
¡d.as, argunentac¡ón grál¡cas. taler Wpal, pr.s¿ntac¡ón d. tnbajo ptácüco y
exposic¡óD de los esludia¡les, dc'I,os,7ac¡ón pácl1ca y s.¡ninanos, qc luercn
veifrcadas en tas rcuniones con doceotes e instructo,ls-



g. Los mecánismos de insercjón de
esludianles €n aclividades doc€nles
(ayudanlia, luloriaB, proyeclos de exlensión e
investigación y otros)se rplicán efeclivay

Eñ et rcgtañe¡lo tntemo d¿ la Facultad, se cstablec¿ las condiciones paQ que
el eslu.lianle pue.la se¡ noñbndo auxili1r de la Ens¿ltahra. Los alocenles
conñÍnamn ¿lcumplim¡ento dc este ¡nd¡cado¡ en enlrev¡st s colec¡lv¿s
rEaf¡adrs a /os n smos. S¿ pt¿sénta R¿gisl,os de la part¡clpac¡ón de los
es¡ucl¡anles en acnwarles docenEs, en caácle¡ aeLhoioeñ, norñb¡a.los por
R¿soluc¡ones dal Consejo Di¡ect¡vo fañbién s. dispoñe ele ciel¿nc¡as dc la
¡ns¿ft¡ón de csluüant¿s cn actividacles de ¡ovesngac¡ón como ¡nvesl¡qa.ror
asoc¡ado y su pan¡c¡p.ciáo corno autot an Prcycctos clc Ext.nsón

actisdades doceñtes, y resotuciones de
des¡gnac¡ones de Alunnos Auxilia¡rcs cte ]a

Ad 161 al 166 del Reglañenlo lñtemo de la
carcR y de la Facultad

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

lnlodné dé tésultados d¿ ent..v¡stas
colectivas aplÉaclas a los docént¿s

h. Se evidenc¡á satisracc¡ón de los esludiantes
con respeclo a la§ eslralegias melodológica§ y
lécñicas didáctcás aplicadas por los doc€ntes.

Los nsultados d¿ las ¿ncuesl¿s apr¿ad8s a /os cslud,¿ñles tñdicaa aIo gt clo

cle salslacc¡ón .especlo a las estal¿glas m¿loelológ¡cas y técnicas d¡rlácl¡cas
aplicadas pot los docenles

Anexo a9 Resutado de encuesla aphcada a

N¡velde cumplim¡ento
del Criterio

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

lécntcas clidácncas aplbadas por los doceol¿s.

d9 /¿

tNty
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Pert¡nencia y eficacia
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

a. LaE lécnicaÉ evaluativas propue§tás ¿stán
oriénladas e verilier elcümplmiento de los
objelivos eslablecidos en las asignalurás.

b. Las témicas €valualivas son cohérenles @ñ
las melodolog¡ás y léc¡¡c5s d¡dáclicas

c. tas evaluadones aplicaóas evidéocián el
gfado de impodanc¡a de los aprondizajas

Et sistena de ¿valu€c¡ón de los apEnelizal¿s y la pmmoaóD del eslurliante ¿stán
detin¡dos eh el R¿ghnenlo tntemo de la Facult.d 2ot 7 clonde se ind¡c. que la
evaluación pocesual y la asi§trroa a clas.s teó¡aasl6o%) y ptácticas(80%)
habil¡ta al ¿studiahte a pEséataÉe ¿lE\an.n Final En el Proyécto Académ¡co
se deññe que él proceso de ev.luaciOn sé desaÍollañ en toma con,nua
dunnle et desaiollo de la disc¡pl¡na Se aphcao tas ptuebas d¡agnÓst¡cas,
hÍnanvas y su,¡anv.s Eldocént¿ cleberá tomat 2 exéñenes Parciales, la
p¡esentactón d¿ un tnbajo prácttco y el exa¡neñ frnal ¿n 3 oportun¡dades. En tos
progr.mas de estudios se é stabl.cen tas léc¡icas evaluativas quc el .locente
dcb¿ apücat pa¡a el cu¡nplin¡.nto de los oúenvos de la as¡gnatura. En los
rcgtst¿os ¿valuat¡vos prcs.¡tados de tas as¡gaatuns t Óncas cono én la
P¡áctca Pñ¡esional se vcnfica qu¿ tas ¿valuacioncs ¿stán onentadas al alcanc¿
de los obhlivos propuestos en tas d¡tere^les discipl¡nas, las técn¡cas ut¡tzadas
por los .locenles e ¡astuclorPs sor: prueDas or¿1c5, escrLs, én§áyos,
probleñas y anális¡s de esludos de cásos portafolios,preseñtaaÓn de tabahs
de invesügac1ón. deñostractón de p.ocectiñ¡eatos con lista .le cotejo, elc to que
tué venncaclo en la ¡euhióh co, /os mrsños

- Reglañento lDtcño ch la Facult¿d 201 7
- Pmwcto Acarléi1¡co - Pro{anas de

- Plan¿s anualés opetatiws (Plan dc
cáledm)dc los docent s, allos 201&2019-
2021
- Re!¡stos de éxá,']enes l¡nales da
¿§g¡ a¡u.a s- años 201 B- 20 1 9-2 02 1

- Plan¡lla pmcesuat de tas asignaluñs
báslcas y prcfes¡onales. años 201 E-2019-
2021
- Plan añual ope¡eüw dcl instruclot .le
ptáct¡ca (planiÍcactón docent.)
- Regts//o ch acnnd¿d¿s acadéntcas d.t
instruclot d. üácncd (L¡bro d¿ cát¿üa) años
201A-2019- 2021
- Re7sttos .le lista d. cole)o pot
procediñienros y por conducta ¡ntegnlNa
- Planttta prccesual de tas P.ácticas
lntegrcdons hosp ahnas y coñunlañas
años 2Ol A-2O19- 2021
- Reolstros de ¡a prEsentac,ón y délensa del
Tñbajo F¡nat de Gmdo
- lnlotme de eñ¡r.is¡as a docéht¿s e

-ReuDón con doc¿ntes ¿ ¡nslruclorcs - Gu¡a

- Pmy.clo Aca.ténico - Pto{amas de

- Plancs anuates ope¡aüvos (Plan d.
Cátedn) el¿ los doceales. años 201a-2019-
2021
- Reg¡s,os de exá,7te'es l¡nal¿s dc
a s¡gnalu ñs- años 201 6- 201 o- 2o2 1

- Plan anualoperalivo del ins¡ruclor de
páchc a (pta ntfr cac!ón dace nt. )
- Regtst,!s de tst .te cotejo. po,
proccclinEnlos y pot conducta int¿grativa.
- R¿gusoDs d¿ /a prEs.ñración y deteñsa del
Írcbalo Fihalde Grado
- ln¡orme d. enl¡evisl s cobcnva a doc.ntes

- Reunión con docénl¿s e inslruclores
Aheto 90: Plani a de conespoñ.lenaa cntrc
las técñicas ltlizadas. y los obj.tivos de
aprendEaj.s esperados
- Regtstros rle cxá,,enes frnales de
a s/gn alu m s- años 2o1 & 2o1 9- 20 2 1

- Regtstros de l¡sla de cotejo, pot
prccediñienros y por conclucta ¡ntegaÜva
- Reg¡stros det Proceso dé At¿nc¡ón cle

enlemer¡a. realizado pot et estudtanle
- Reg/¡¿Ds de Ia prEsé¡lac¡ón y.l.lehse del
fiabalo F¡n.lde Grcclo
- lnlonna da Gsultados .le eñ/!r,s,las
cohctivas can doc¿nles - Reun¡óñ con
docenles e ¡¡strucloÉs

Las netodologlas de tos ptogmñas d. estud¡as de las as¡gnalu¡as están bien
deñudas ei el Pmytcto Académtco y nenen coh¿ñncia con l¿s lécnrcas
evalualvas gEne.ates plasmadas en el docuñe¡to. En la plan¡frcación docenle
de tas Pláct¡cas lnteFdoñs, el prcl¿sor indica l. estraleg¡a ñelodológ'ca a
ñpl¿ñcntat.n el d.samllo de los conlen¡dos y las lécn¡cas cvalualivas
cotrcspon.lienlcs En loscráñeDesde las asgnatu/ás ,!óncas y de ta práctca
ptoLsiona¿ se puedé valorar la cohercDc¡a de las lécntcas ¿valualvas coo ta

n¿todologla didécli.a aplicadas pot et prcteso¡ y el ¡nstruclot, según
ñanúestac¡on¿s de los ñ¡sños en las muntones mant.n¡.las coñ los Parcs

Los rcgtslros evatuat¡vos ,r't-señtados ¿vidéncian .l alcance de tos ap.endizél¿s
¿sp¿rados pu€s ios lé¡rás de ¿rám¿nes evalÚañ conoctm¡¿nlo, conprcnsiÓn,
arárss y s¡nt sis En tas Práctcas lnt¿grado,¿s se ¡mpte'!,en¡d la Evaluac¡ón de
conpeEnaas que vabrc .l n¡vel cogñtwo, acfiud¡hal y prccedimenlal n eÜante
la lista d¿ cot h de tos pñced¡ñientos que ct estud¡a.le desaÍolla en cada é,ea
de prác¡ca y la aplicacoñ del PAE, qu¿ eidencian las n¡veles de áP'€nclizaJes
logrados por el éstud¡anle
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d. Lasevaluadones aplicádas son real¡zadas
de acuerdo a lo progrsmado.

Las .va,l,actones. tan¡o paqabs cotf,o frnal¿s y Ecup¿r¿tonos s. acln¡n¡slni
Cunptc Totalñeñté eñ la técha establ¿c¡da en el Calendano Acadérnico y sc cu¡nplen tal como

lu..oo prowñadas .

e. Los estudianbs reciben rclroal¡msnlación
oporluna luego d,s sef evaluados.

Et Regtañento lnteno ex¡ge a los tlocentes rcatzatta prcsentac¡ónde los
resultaelos de tos exáñenes, en la s¡gui¿nte clase y se hace la rctrcatinenlactón
en aquellos aspectos que asl 1o rcqu¡eren En entrevistas colcct¡vas con
docenles (t 92%) confrman que realizan la retroaúnentacón a los.stuüanles
luego de set evatuados- gué se constata en las reuñ¡ores con /os ñisños

- Regtañelto t^leño de t. Fácuftacl
- lntorme de rcsuftados de entee¡stas
colé ctivas con doce nte s.
Reuñ¡óñ con .lo.eñtes e ¡nsttuclorcs

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuañt¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

- Cahn.laios Acaü'licos- años 2017 at
2021.
- Hotatio dc éxá¡nencs años 2018-2019-2021
- Registns de ex árneoes t¡nales de
as¡gnatu'as- años 201 8-201 9- 20 21
- Ás¡slerc¡ó de doctnl¿s en m¿srs

f. tas lácn¡cás oveluatlvas aplicadas son
revisadas periódEamenle.

¿os doccrtes erl¡ev6tados ñan¡frcstan que los exáñercs son ,Eusados arlcs
CumpE Parci.hñ¿nt¿ dé su apl¡cac¡ón. p.ro no se eideñci. docuñ¿ntahnent. la r¿visión y coÍ¿cc¡tóh

ñetoctott!aica

- lnloÍnc d¿ rcsultaalos d¿ ¿nt¿v¡s¡as
cohctuas coo doc.ñtés.
Reuo¡ón con doc.Dles e ¡nstruclot?s

Nivel de cumplim¡ento
del cr¡ter¡o

Juic¡o valorat¡vo del
cr¡terio

4

comcc¡ón ñetodatódca. pero no se eidenc¡an con docuñentos

diEf1
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b. LaB lin€a8 de invesligac¡ón de la cáÍEr¿ Cuñple Pardalnente

d. Los proyeclos de investigación responden a
l.s necesdades del medio externo.

e. Los proy€c¡os ds invesügacirn cuonlan €¡n
lo8 rscurso8 para su rsalización.

Cump¡e P..cialñeñt.

L Los proyeclos d€ invesl¡gación cuénbn con
la paliopaqón do doconles y esludianlés.

Valorac¡ón Cual¡taf ¡va

SATISFACTORIO

a. Los prcpósitos réspeclo a rnvesligación
eslán clalamenle expre§ado§ en el prcyeclo

¿os p/Dpósitos d. /nvestgacón eslán dclinidos éñ la Mis¡ón y en los obj¿nvos de
Cunple Tolalmenle l. cedeñ y ¿n los prognmas d¿ /os §.mr¿aros de ,rvest¡gac¡ót1 y dcl Tnbaio

fnat de gndo

El Ceol¡o de lnvesligac¡ones Médicas de ta Facufrad ha estabtec¡do los núcleas
y lneas de invesligac¡óh de ta Untdad Acadéñ¡ca y de la cañÉra, en tu¡c¡óo a
la pollica ¡nsllucional elé constitu¡r gndualneite las lneas rle ¡nvéstigación
dcsde la práctia eh concodancia a las neces¡dacles clel ehlomo" La canera no
ha defrni.lo sus ptop¡as Ltneas de lhvesl¡gac¡ón.

- Res N' 1 s7/2016 clel Cons¿jo Diecnvo dé
la Facultad que aprueba los ht)cbos y las
ln¿as de invcstigéción

Prcyecto Académ¡co 2011 - Progmñas de

c. Lo6 pmyscios de invesrigac¡ón desarollados
responden a las l¡neas de lnvesli$cióñ
d8ñnadas por la caÍer¿.

La carcm presenla una Phn¡lla dé rcg¡stto d¿ prcyectos de investtq.són
rcalizados.n¡e 2017- 2021 po.doc¿nl¿s y ¿stuelianl¿s, cuyDs leñas rcspohdcn lnfome y plan¡lla dc Reg¡st,os de Ptoyeclos
a las lln¿as d. ¡nv¿st¡gac¡ón d.t¡n¡das po¡ él Cen!ñ de lnvcstigac¡on.s Mé.1¡cas d¿ lnwsngac¡ón - años 20¡7-2021

Pertinencia y
¡elevanc¡a de los

Proyectos de
lnv6st¡gación

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Los tabatos de tñvesügacibn desa¡rotl¿dos. t atan ch bs ,r'lbleñas de satud de
la poblac¡ón y rcspondeo a sus ,ecésdrdes

lnlome y plan¡lta de R.tis¡tos .le Prcyeclos
dé lnvestigac¡ón - aios 201 7-2021
- Repodcs de rcsultados de lnvesngación

La cane.a.e.ibe élapoyodelCenh de ¡nvestgacrcnes Médcas para la
rcatzacióñ de tos Prcyectos de ir,v€sngaciór. se d,spone de ta Ubteleca vinual
paru llevar a cabo los tmbatos y con el asesoran¡ento d¿l director de
¡nvésúgac¡ón y.le docenles ¡rvesl¡gadoEs En la entrewsta con la D¡recloQ de
Adn¡nistrcc¡ón y F¡nanzas ña¡¡ñesla que cu¿nta con ftctlrsos prcsupu¿sbnos.
auoque no soh sulicienl¿s, pot lo que en ocas¡ones se rccule a aüan2as
estBtégcas con ¡hstttuaones p.ivádas pan elfrnanctami.nto de tas
¡nvestigac¡ones, aunque to se p¡eseñta ¿videncia docu¡nental

- L.y.le Prcsupuésto C¿néral de la Nacnón
- Ej.cuc¡ói ptg supu.sta na
- Rcsultado dc Enl¿tvisla con DiÉclor cl¿
lnv¿stgac¡ón, docen€s ¡nves¡¡gadores y
Dittclora de Aelmin¡slr¿c¡ón y Finanzas

Los Trabajas dé tnvestgación presentados en et ñarco de la Cátedñ dé Trabap - lnfonne y plan¡lla de Regtst.os de Proyeclos
Fñat de GBdo cu.ntan con ta pa'lic¡pación de docente s como iñves¡gadu d. lnve stigac¡ón - años 201 7-2021
ptihc¡pal y la pallicipación de estudtantes coño investgadares asoc¡adas - Repodes de Esutados de lñvéstigactón

válorec¡ón Cuent¡tativá asociáda

4
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Juic¡o ValoEt¡vo del
Cr¡terio

a. tos prcpósitos rcspGclo a la ersnsión esrán
dárám6olo €xpresados en el proyeclo

Los p¡opós¡tos de Extens¡ón están de¡ñ¡dos en ta Misióo y tos objct¡vos cle ta
camh y ¿n las ¿signatuñs qué d¿saÍolan los Proycctas Coñunitaios En et
Pñyeclo Académ¡co no se estabbce le catga hoññe qué ¿lestudiahte d¿bé
conptela. en los proyeclos d. ex¡ens¡ón, aco.dc a tos Cn€nos de Cat¡clad de ]a
C¿t a d. EnLñ. á Mótl.ló NáC¡óñeLANEAES

Cumple P.rc@lñeñte Prcyecto Acaelémico 2011- Paqamas d¿

- Resuta.lo dc antrcv¡sta con D¡EctoR de
Arhn¡nistñc!ón y F¡ n an2 as

- Plan¡lla de Eg¡sto .le act¡v¡dades dc
Exlensión
Dilts¡óa ele act¡v¡dades de exlensión eh

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

c. Los proyecto§ de eíens¡ón d€sarmllados
porla carora responftn a las nece6¡dade8 del

d. Los proyactos de olensión cuenlan con los
r€cursos par. su fealización. Cumple Parc¡alnént¿

Los p,oyéclos cle ExleosJón inplenentados cuilplén con los objelws dc la
caÍeG at abotían s¡tuac¡ones qu. requ¡ercn de b p¡onoc¡ón clet aulocu¡dado. - Planilta dé 'eg¡slñ de sctiv¡dades dé
la pr¿venc.¡ón ele entenn¿ela&s. la r¿cupenc!ón y la rchab¡lilác,óa d¿ la salucl de Extens!óñ
las p.rsonas, la¡n¡lias y coñun¡dad¿s, qu¿ pcnniten a los ¿s¡ud¡ant¿s tandent Ditus¡ón d. activ¡da.hs de ertens¡óa eñ
conoci¡n¡énto a la poblecióh objcnvo y bnndar s.Mctos d. salud, que s¿ Eventos C¡enll¡cos
lctil¡ca ¿n al Égislñ de áüvldad¿s dc cxtcnsión prcs¿ntado pot la caícrc.

Los proy¿ctos de Extensón ¡mplem¿ntados resgond.n a las n.ces¡dadesdel
entoño alnabl temas que hacen a l. plev¿nción y ñant¿nimi¿nto de la salucl
.le la pobl.c¡ón p1ontana yvulnenble, qt. se wnl¡c. e, /os registrcs
p.esenlados y en tas.eun¡ooes ñantentdas coñ Dtrector de tnvesÜgac¡óa.
nve sngadore s y estud¡an¡e s.

- Pt.nt a de regstro de ac¡vclades de
Ext.ns¡ón - Dlus¡ón
de actiidad¿s de.rteñs¡ón en E eñ¡as
C¡entÍñcos - R¿unión con Drcc¡or de
lnve stigación, clocéñtés. ¡nvestigador¿s y

Los pmyectos de extensón son Eat¡zados con rccuÉos prop'os de ta caÍeñ,
en cuanlo a rccuños humanos y logisnca .equendos pan et etecto pero no se
cuenta con as¡gnación prcsupuesbna En b entrevista con ¡a O¡rec¡oG de
Admin¡stñc¡ón y Finanzas ñañifrésta que no se cuenta con rccuÉos
p..supueslaños po, to que eñ ocatones se .ecuoe a ahanzas estmtégtcas con
tñsü¡uc¡oñes pñvadas paB et t¡nanc¡amtehto de tas acnwnades de.rtehs¡ón.
aunque no s¿ p,€s¿nta evid¿ncia docunental.

e. Los prcyeclos de erlensión cuenlan con la
p3rli¿ipación de docentes y esludianles.

Las activ¡dades de Extensión cuéntan con la part¡cipac¡ón ele los clocentes
Curnple Totatñenle ¡nvesügado.es y /os esludÉntes, segirr sc obserya en ta ptan¡tta prcseñladay

se venf¡ca en las reun¡ones -Resulado de ,euhiones coñ dacenles y

l

6
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b. Los proyectos de exléñslón ápuntán allog.o
de los obiéltuos de la c3r6ra.

l-
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l- Lás áctivid.d€6 reali¿adas en ol marco de los
proyoclo§ do sxten6ión relroalimenlan o¡
pfoceso de enseñanza apfendizái,.

g. Los proyoclos de slsns¡ón se rcal¡zan de
acu€fdo a lo progEmado. Cumple Parcialmente

Las acnv¡dades de Exlens¡ón se llévan a cabo a panit cl¿ las As¡gnaturas coño
Edocación en EnleÍneda Mateño lnlañt¡l, Nu¡r¡ción y Üelotérap¡á,
Mcrob¡otogta y Paásilologla, Enlemeia Legal y Derccho Labonl y Trabajo
Finald. Grado rcluenan et p.oceso eñseñanza aprcnclizaje cle la as¡gna¡ura

- Ptanila dc rcgtstto d. actiidad.s clc
Ext.ns¡óo
D¡lusión d. ac¡vtd.des d. exleos¡ón en

-Resutl.do dé Éunionés con d¡rectivos y

Los prcyectos de Extens¡óa se .ealÉan desde las as¡gnat¡ras, / son /os
doceñtes que se enca¡tan dc la pmgnnactón No se cueñta con uña
plan¡l¡cac¡óo anual con lechas establ¿ctlas de manen ¡nsü¡ucional (PoA de la
Coo¡ú¡n ación de Erte n són )

- Plan¡ta de rcg¡strc de act¡vdades de
Extens¡ón - Dilus¡ón de acnv¡dades.te
exténsióh én Eventos Ci.ntÍticos. -Resultada
d. .eunionés con dircctiws y cloc¿nt¿s -

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

delCr¡ter¡o
4

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

et ñar.o de tas as¡gnalu}tss det Ptan de Estudtos Los docentes se eñcaryañ cte ta Wgraña.¡ón de las acnviclades. ho se cueñla coh una planiñcadóñ aaual instiluclonat

2 El Peúl de Egrcso se aJusla a la Miston de la.arera

3- ElPeñl cle E{cso respohde a las ex¡gencñs actuates de ta ü.panc¡ón y tomación det eüesado.
pa.a tosela¡se en el mundo labonl

4- ElPerfilde Eqñso s¿ d¡tund. éa et podat de td ¡ns¡tución, sé entrcga eh loína ¡mprcsa a los
est!.liantes y es pasentado por et clocenle eh el pnñ¿t cl¡a de ctases.

2- La cary¿ ho.ada dc la práct¡ca es ,I,enot quc et .lesa,rouo de le tcotl., lo qu¿ no s¿ alusta a las r.comendac¡ooes de h L.y
d¿ EnLmana y qu. ho bnnda éq¡hno ¿n la d¡dnbuc¡ón de la carya honna

3- No se cucñta con ev¡.lencia docunenlal de que bs ftsullaelos cle las ¿valuac¡ones de /os €sludi€¡tes se uÍr?an pan dlejora¡

4- No se cucnta con evidenco docun¿htal d¿ que las ¿stalcgias nelodoló1tcas uÜl¡zadas po. ¿l docanl¿ .n elelesanolo dé su
asigoatu¡¿ ,espondcn a en¡oqucs ¡nclus¡vos,

Debil¡dades

1- El Plan de esludios ño cuenla con ¿spac¡os oplatiws

5- No sc cu.nta con evlclencla docuñ.nlal l¡nloÍn¿s) de que los de tos indiaés & efrci.ncia intcma ch la caÍ.a. son
ulil¡z.dos pot el docenta para ¡hioducr meio¡as en el p,¡ceso

Fortalozas
l Elpe de egresa eslá planteadoen loña clara yprec¡sa en el Proyeclo Acacléñtco, constdera las
necestdades.le salu.l de la pablactón y ¡as deñandas de prclcstoha¡es de E.femer¡a eñ la rcgón que

Nf
de

h

edit

iANL
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6- No se ei.tenc¡a ta Eatización de ta ap¡rcac¡ón deta Étroatiñentación. luego d.la coiecctón ci. tas evaluaciones5- Los ob./érvos geñe¡¿les y especlfrcos estítt cleñdtdos claranenle eo el Poyecto Acadénico

6- Los objel¡vos .le la canen se a)uslan a la n¡s¡ón y is¡ón ele la car/¿n

7-Los objct¡vos .te ta camm se oneobn a la consecuc¡ón del pei¡l .1. egBso

e- Los ob¡etiws clc la carnra s¿ dilun.l.n ¿n la pfuina Wcb dc la instluc¡ón, y.stá, d,spo¡¡iDi¿s a ,os

9- En cl Rcgla,r,¿nlo de Ad¡ñisión y cn ¿l P¡oyccto Acecléñico s¿ eslabbc¿n los ptoca.l¡m¡¿nlos dc
a.tm¡sióa a la caÍe.e.

7- No se cuenta con eid.ncia docunental d¿ qué los ins¡rumentos de .vatuac¡ón soñ ¡evisados pañ su cott¿cc¡ón

8-La ca¡en no ha d.frn¡do sus ptop¡as Llñ¿as c|. lnvesligac¡ón.

9- tos ,Ecursos prEsupueslar'os so, ¡rsufoerles p.ra el desarota de las invesl¡gacJon¿s

10- La insntlción no cuenla con as¡,gnacióo pr.supueslana pam eldesa,,olb cle las ¿cnvialacl¿s .1. .)¡¿ns¡ón.

11 - No sc cu¿nto con una planificación tnual ch los Paycc¡os dc E lcn§ón a partir de la tnsÜluc/ó¡lG Los prccecl¡,ii¡entos d¿ adn¡§ón sc dituncLa .n l¿ pagtn. vÉb dc la iasüluc¡ón y se cu¿ñle con Flyet
(wlant¿s) pañ los ¡ol.,'saelos.

11- Eh al Cutso tuobaloio de lnüeso sc desaÍo an as¡goalu¡as de oivelacióh dc bs conoci¡,¡¿ntos
or.v¡os rcauendos pot la catrcB,

12- La ca.rem cuent. con et P,og.ana de ¡nducc¡óñ. dingido a tos nuevos estudiantes qu¿ les p¿nni¡e
inserlarse a la i.la un¡veÉttaia

13-Laplaza anual pañ .l in{oso cs d¿ 30.studiant¿s y la ca¡,c.á cu¿nta con la capaci.la.l fisca y
operaÜva paÉ la canidad de csludianles

22-Las Práclicas lnlcA.zdoñs hosptlaladas y comunibnas soh de aplicaoón stsleñá¡ica, qu¿ se
cohstata en los .locu¡nentos acaclén¡cos y evaual¡vos prcscntados.

23- La Coodinación .le tuáct¡cas cs la encaryada cle dat scgui/¿,i¿n¡o alcurnplim¡ento cE las act¡ida.tés
prácticas. s.gún lo ¿stabl.ce ¿l Rcglam.nto coÍ¿spond¡¿nté

l.
tr!,'l

E

15- ElPlan.le csfudbs se estructu.a en c¡ctos de tomac¡ón acoñes a tos cn¡enos dé cal¡dad para la
caicñ cl. Ent¿rmeda.

t6- Los r.gstos .c.démtcos / cv./uatvos peñ¡lch v¿toar ta viattl¡.lad.1. ta tñpt ñentac!ói dét Plan

1 7- La estuctuB del Plañ de Eslud¡o 2011 conpr.nd. el desaÍollo cle astgnaturas secu¿nc¡.lcs d¿l 1 ' al
4'cuÉo. La prcpues¡a pedagóglca ¡ransversa[za la bioética la üose$ndad yla lengua guanhi
1 a- Las asignaluns ptolés¡oaabs n¿nén ñ.W¡ ca.ga horc.ia qué las bás¡cas y las conplcn.n¡¿nas y
que va eh €uñenlo p.agres¡vo e, /os útiños cu6os

19- En los Progamas .L csí,d¡o§, /as ¿s¡gr¿ruras se alcsatollan pot ñeclio.le clas.s leórcas y

2c Los Prcgra¡nas clc esludio se áju'lan e los ¡equ¿iñientos de l¿s nomalivas vigant.s y Espondcn al
ñod¿lo pedaglgtco sustontado pot la caÍea
21- Los Pmgnnas d. cstuclios s. dilund¿n ¿n cl poñal ch la ins uaón y cstén d¡spor¡ói.s p¿r¿ ¡os
¡ntercsados eñ la sec/¿latla d.la dtreá.

14- ElPlan ele Estudiosguarda cahe.eñc¡a con elpert¡t de eg.esodeclarada po.la caÍera

21 - Los reg¡stos académ¡cos presenlados po¡ ]a cam.a veiican ta ¡ñpteñehtac¡ón dcl Plan de estud¡os

tsE¡l
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El d.samllo de los cohEndos prcgramát¡cos es s.cuencial y se aiusla at Ptan de estud¡as,

28- Las estrar.gas ñeto.lolólicas cstabbcidas eñ la plani¡cac¡Ón docenle se basa én ¿l modelo
p¿dagógtco socio-consiucn,s|3, quc apunta alalcaDce de los obictims cle las astgialuras.

2s- En los p.ogra¡nas dc aslud,o p¡Esérládos s. eslabtecen tas ñ.todotog¡as v téci¡cas <tidácticas que

guañan coheEnc¡a con la nalurabza de las as¡gnatuns

30- la lJn¡dad Técn¡ca Pedagóg¡ca rcal¡za et aoél¡s¡s th los lnd¡c.s de él¡cienc¡a ¡nt.ma. v los resubcros
se util¡2an paa apl¡.a¡ ésbategtas que pemtbn ñeioat cl rcn.l¡ñ¡eñto académ¡co de lo§ esrrd¡a¡..s.

31- Se cidencta docuncnlalneote ld p.t¡c¡pac¡ón d. /os estudE¡r¿s.n /as ¿ct¡rldadas docentes.
32-Los estudiantes ¡naniLslaro, sal,slaccó, tEspeclo a las esL¿legrs ¡71élodo69cas y técn¡cas
d¡décncqs aplicadas por los docenl¿s

33- En to§ .eglrros lvaluál¡vos prEs¿rrádos dé las as¡gnaluñs tcüicas y ptéct¡ca§ s€ veñr,c, que /ás

ev.luaclones están oñentadas al ahañce de tos obhtivos pmpueslos eh las rliteD,l€s d,scipii¡as

j,l- En bs cxámenes .!e les aggnaturas bóncas y de la práct¡ca p.otcs¡onal se pu¿d. valorcr ta

coh.rcnaa d¿ las técnicas evatuatieas con la m.lo.lologi¿ didácnca aplcadas pot ¿l Pñtésot v el

35- Los cxámeñes cvalúEn conociñ¡ento. coñpEnsiÓn, anéüsts y slñt¿s¡s, valoñncla et atcance cle bs
aprcndizajes cspeado

36- Las evaluacion.s, p.rciabs, l¡nales y rccupeñloios, sc aclniñ¡s@n en la lécha eslablecida en el
CaEndatio Acadé,flco y sé.unpEn como tuomñ Proga¡na.las

37- La Etaahñenlíción de /os sroerEs es rrñperálva paq tos docentcs, que lo rcalizah tuego de las

cot Ecctanes de las evaluac¡oncs
3a-tos doc€nres érrrEv,slsdos ñ.ñifr¿stan qu¿ los e\áDe¿es 5o¿ rPv,sádos árles de su .Plicactón

39- ¿os prcpós¡ros dé /a ¡rwslgaciÓn es¡áD ctararnent¿ ¿xprcsados en cl Pñyecto Académico

40- La Facuttad clc c¡anctas d. ta Selu.! ha establec¡.la tos nncléos y llneas de ¡nvcsÜgactóñ para las
caieas tl¿ M..ltc¡ha y Ent¿nn¿r¡a

41- Los Proyectos d¿ lnEst¡gac¡ón desaiollados pot docenles y ¿stucltantcs de la c¿rrc¡a se a./¡st a /as

llneas de inv.stigaaóñ

12- Los Pñycctos d. tovcstigactón d¿sanottados talen rl¿ los probteñ.s dc salud de la pobhc¡ón v
Éspon.len a sus n.c.sidades

,13- se cuerlá ¿o,1 rEcu,sos humaños, loglslhos par,a cl elcsrnollo.L los l/ababé ihvélt:tgrtiws

\ !,§ ti
d¿/c
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21- La caieñ cuenta con aulas qu. tiencn la capaaelad ad¿cuada pa.a la canwad de alu/f1nos ¿n dase
La ct¡sñbuc¡ón d¿ los grupos d¿ ¿stud¡anÉs en la pácltca es ad¿cuado. constderaodo le relac¡ón
¡oslruclothsludiant.

25- La prácnca prcles¡onal, et lrab.¡o F¡hal de Gn lo y las activirlad¿s de tui¡-nsiÓñ. cohstlluwn
esoacios ¡n¡eg¡aclotas cle máferas o árEas erl¡e s/.

26-Se real¡zarca las.eisiohes y actualizac¡ones del Ptoyeclo Acaelén¡co en.l2011 y¿n e|2018 y 2019

de acueño a las neces¡dades sutgtdas; aciualm¿nte la cadeta eslá llevanclo e cabo un. nueva ,€ys¡ón

w
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44- Los propós¡los rlc Extens¡ón esláh d¿frn¡dos an .l Proyécto Acaaléñlico y cn las ásgrálul5s qu¿
rlesadollan los pñyeclos coñun¡bno'

45- Los payeclos de Ext ns¡ón ¡ñplementados cumpl¿n con los o4enyos rle la carcra al tratar te,¡,as
que hacen a la pQwnc¡ón y ñantcn¡m¡¿nlo .le la satud dc la poblaciln pnonhna y v,Jkcrable,

16- Las activ¡.|a.!.s c|¿ E l¿ns¡ón Ésponclcn a Ls néccidedes de la comun¡rlad local y egioná1, y
cucntan con la panicipacón d. docenEs yestud¡anEs

17- La instituc¡ón üsponc ch t¿cursos humaños y logls(E¿ Équaños pata élalcsanolb ah les aclitidechs

48- Las act¡vidades dc Extensión s¿ levan a cabo ét1 ¿l ñarco de las as¡gnaluns y r.luenan clpmceso
enseñanza aprcndiza1e.
49- Los docehtes se enca¡,an de la pmonnac¡ón ch las actiwacl.s d. exteosrón

Recomendac¡ones de Mejora

Rt- En la aclualizac¡On d.l Pmyecto académ¡co ¡ncoryont los contantdos oplabws

R2- R¿oryan¡zar la ca¡ga ho6ia (hl Plan dc Estudios, dé ,,1.h¿ñ que la caqa horaii total dc hs ptácl¡cas sca n¿yor qu¿ hs as¡gnalu/as Eónca§

R3- tmp/€ñeñt€r reglsios quc eviclenc¡¿n que los resu ados de las evaluaciones de tos esludiantes se uo¡zah p€B netorar h ptantncacróa docente

paQ pmpone¡ i,€/o,?s en cl proc.so ¿nseñanza - apr.nd¡zat¿

1signat la larea a la inst ncia coz.spond¡en€.

R6- Estabbcet llheas de lnves¡gac¡ón pa? la caien

R7- Gcsnonar r.cutsos pl¿supu¿staños para la i,¡,pl¿,n,éhtación dc bs Ptoycctos de lnv¿stigación y E t ns¡ón Un¡versitana

R8- Contatcon una pmgfamac¡ón anuala nNel ¡nsn¡uc¡anal del desarmto de tos prawctos de tut ns¡ón (POA)

E

}ANE

§!l ac¡(¡;
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Eficac¡e e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal Directivo

e. Lo6 ressltados de la selec¿ión, evaluación y
prcmoción del desempeño dircctivo son
utilizadoÁ para la mejoÉ de la gestión.

d. Los proc€dim¡enlos d€ salecc¡ón,
evaluac¡ón y pmmoción a§e0urBn qu6 la
cafrora cuenle con direclivoE con elperfl
requerido para el cáfgo.

E¡ M.nuat de caryos. p¿ñles, tunc¡oñes y pñcedtñienlos eslaD/ece ,os pe¡fies
d¿ /os calgos, e, /d e¡t¡Evsla s¿ mcnc¡ooa que el Reclo¡ hombn a los
diÉc¡ws pot caryo .le con0a4za según lo eslablece la Ley N' 1 626 de la

b. Los procedam¡enlos d,a s3lec¿ión,
svaluao¡ón y promoción se encl]enlfsn

La Un¡d€d dé Talento Humano es la encaryada de ftal¡zar la dlus¡Ón dc tos
Cunpb Totah¿nte pmc¿di,¡rientos de sebcctán, evíluac¡ón y prcnoc!ón. se encu¿ntran d¡tuncl¡dos Podal dé lacisaune.e.tu py.

¿a cl ponal.k la tnsttluctÓñ

c. Los pro@dimrenlos de sele@ión, evaluación
y prcmoción del personal dircclivo. son
aplicados coD transparencia.

La solección de tos dircctvos son cargas de conf¡anza son cles¡gnados pot et
Décano y nonbrados por et Recto. Pan su incoryo.aaón en la ¡nsfltuc¡Ón lo
rcahzan pot concuBo púbt¡co de oposÉ¡ón de titulos. ñéntos y aPnurtes según
co¡no to estabhce las nonnat¡vas. to que gamlt¡2a h ,anspar.naa det Pmceso

- Resolución dct Consejo D¡rect¡wN'163
/2016 R¿sull¿dó d¿ enlEv¡std a
Respoñsabte de la Unidacl de Talento
Hunano Resulados de entrcvistas

a. La carsra cmnla con proed¡m¡eñlo§ dé
§elecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón del
(les€mp€ño dkecl¡vo, claramenls definidos.

Los proced¡m¡eñlos de sélecaón y pmmoc¡ón en caryos pennanentes
conl1t dos y t ,,po.ales esláo del¡nidos en la R.soluctÓñ N' 116/2016 clel
Conseto üt cüvo dé la Facuftad, que aprueba el Reghmento de setecdón y
pñmoc¡ón .!el pe.soñat adñinisrat¡yo don.le s. es¡abtécé We cuando .x¡sta un
ca4,o vacante, se pmoÉcte¡á alconcutso pÚbl¡co o nteño de oposición, ta¡nb¡én
ttala de las coad¡cio¡es y pñcednñ¡cnlos a Eal¡zat para el cohcutso Los
caryios dúéclyos son a.l,nin¡s¡'al¡vos y pued¿h s¿t unitanos y colega.los y la
rcglancnlacón s. basa cn la L¿y etc la Func¡óñ Púbfica La eleccnÓn .1. tos
¡nieñbrcs del Consclo Dnecüw ch la Fácullad se realzd eñ coñicios
caDwca.los y p!?stl¡clos pot el decaho En cuanto al pmced¡ñGnto .te ta
Evaluac¡óh de Desanpello d¿ los Or¿cl,vos ros -lsmos sc adnin¡sta por et jete

durante h pandeñB

- Re sotuc!ón del Conseh D¡t ct¡vo N' 163
/2016 que aprueba el rcqlañenlo ale

Sebcciba, pa/a .l ins¡eso y ta proñoción de
tuñciaDanas adñinistutiws ea la Facutad de

Mahuat de c..gos ap.obaclo por Resotuctón
del Conseh Dtrecüw N' 11o 2017 Leyn'
1626 de la lunción púbtica Resul.do de
cntrev¡sta a Responsable de ta untdad de
Talento Huña¡o Resultados de évaluac¡ones
a Dil,Ecl,Vos. Resu(ados de ertEústas

Se ev¡de¡c¡a rcsultados de evatuaaón de desempcño cle tos d¡rect¡ws y e¡ la
entrev¡sta con rcsponsable de talento hunana se ñenc¡ona que los n¡sños son
un zados para nelora¡ t. g.stión- En¡e las nqo.as de ta g¿stión dé los
dtr.ctiws se encu¿n¡a las mejo..s a b ¡nt aeÉtructut .n'hcla: Para él
foñalec¡m¡enlo det proceso enseñanza- aprcod¡zaje sé adquirió la ptatatoña

Resultados de evaluacón de deseñpeña.
En¡rc-sla con DÍectws y Resronsa¡/¿ de /,.
Unida.l de Talento Huñana ObseNac¡ón
du.ante ]a v¡s¡ta Resul¡adas de e¿¡¡Er¿slás

€i
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DIMENSIÓN 3, PERSONAS

Cr¡terio 3.1.1 Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ónlndicadores Cumpl¡miento
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N¡vel de cumplim¡enlo
del Cr¡ter¡o

Ef¡cac¡a y ef¡cienc¡a
de la Gestión

D¡rectiva

b. La eslral€gia de @muñicaoon in¡ema
adoplada porlos dtoctivo§ es efectiva paÉ el
logro de los objslivoE de la caÍer¡.

c. ta conducla dé los dir€clivos se ajusla los
princ¡pios eslabbc¡dos en el cód¡go de éticá.

d. Lá loma de decisiones paÉ el logro de los
objel¡vos óe la csr.era se basa en crilerios

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

5. La dedic€ción horária dé los d¡rectivos
salisfacen las ne@sidádes de la carera.

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Los di ecnyos .le la caÍ.n cumpbn un ho.ano acode a las aciidádes
aca.lénicas s¿ cucnta con p.rsonal acadén¡co d. nenpo conptela coño h
Coodinadoñ de la Un¡.la.t Técnica Pedagóg¡ca, la mapña trabaja de 30 a 35
homs señanaE' cle acuerlo al clesódolo dé las acnviclades acadé¡n¡cas La
carga horcna eslá t¿glanentacl¿ pot h fuoclón púbtca y en eñt.evtsla con
doccnt¿s y esludiantes ñanif¿slamn @e la d.dicaciSñ hoñda saüslacen las
n¿cesidades d¿ h caÍca

Pleñ¡lle de Plenl¿l d. Dtrecnws.
Adm¡nishtiws y Apoyo de la caneG de
EnLnn.na Planilh de marcación de carga
horada E'trev¡sta con docenles y

La hstttuc!ón cueita con un ñanualde caÍnunicación clond¿ se establéccn hs
esl.alglas y tos procedimienlos de coñuñrcaaon tnleña coño ñeñoráñduñ.
av¡sos. reun¡on. s, c¡r.ulares y exteña coño ta pág¡Da web de ta ¡nsttucjóñ,
cot€os cl¿ctfóhicos, pÉnsá ¿scrla y rEd.s soaaLs y que rcsuttak efecnvas
pá.a la ditus¡ón dé tas ¡nloÍnac¡ones, es¡u.l¡antes y docerrcs co¿su/¡ados
ñanleslaroñ sal§lacaÓn de bs s¡steñas de comunicación enpl¿aclos.

Resolución Nrc. 123/ 201 5 po( la que se
aqueba et Manualclé Coñun¡cación d¿ la
FACISA
Menoénduñ,.wsos, r.un¡oa.s, cltcuhÉs,
portalch la FAclsa. Redes soc¡ahs
EntEvista con rlocentes y eslu.lianles

La lnst¡tuc¡ón cu¿nta con un Có.ligo de Ét¡ca.n elnarco dc l¿ ¡npl¿n.ntac¡ón y
consohdación .lel Modeto Esláñda¡ de Contñl lntemo de /ós irsl,tuaonrs
PúU¡cas( MECIP), qu¿ ng.la conducta de la coñunidad écadéñica, establece
/os deDercs ér,cos d¿ ,os dilerErles esl¿m.nlos. t mO¡én se cuenta con un
Coñíté de Ética de h ¡nsttlución

Las cnb¡ios acadé ñ¡cos refereñle a h pldn¡l¡cac¡ón ¡npleñenlac¡ón y conlrcl
de seguineo¡o del Prcyecto Educ¿nw y las Églar,¿nlác¡onés insl¡luc¡onales
siryen pah la tona dc &cisiones de tos d¡rec¡vos Du.añle ta pandeñB se
torñercn .l.c¡stones con cnGno acadéñico, qu¿ perm¡t¡¿rcn la continuiclacl d¿l
r/ sanolo d. hs actv¡dedca d. cnseña¡za-eprcnd¡rajc y eilat la pédida det
año acadénico de los estud¡antés que se veríl¡ca cn los ,eq¡rDs ¿c¿dém¡cos y

- Résoloción Nm 1192O1A.
- Reeslruclu,ac¡ón det toñato det Prowcto
Acaeléñ1¡co aprobada pot el consaio Dirccltw

-Rcsoluc¡ón lf 167n021 Wolaaal.c
aptueb, el Plan de Desado o de la Canéñ
de Ealennerla 2017 - 2027 tn otue.ie
conlingenc¡a Enl7err'f,sta con .l Di..clot
Acadéñ¡co. Resultados de ént¡ev¡stas

en el iñloñe .ie coil¡¡genc¡a prese^lados

- R¿sotucióñ N. 27612021 ¿lcons¿io
D¡¡¿ct¡vo aprueba la Actual¡zactón del Códtgo
dc Ética d. la Faculad de cienc¡as de ta
Salud de la Univctsidacl NacionaldelEste .n
el narco de ¡npleñeñtac¡óD y consohdac¡ón

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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s. S€ €vldenclá compromiso dolpersonal
dlréctvo par¿ ol logro de los obiellvos de 13

s. Exislen evidenc¡as de que los dir€ctivos d6
ls canem g.rrnli¿an la inclusión de las
P€Eon¿s con Oiscapacidad.

l. Exisle evidéncie de la satisfacc¡ón de los
miembros d3la comunidad ac8démica ,cérc¿
dé la geslión de sus dircctivos.

Los resultaclos de la encuesla ap¿c.das a eslud¡arl¿s y docentes deñuestrcñ
salslacc¡óñ con respecto a la g.slión de los d¡rccliws En rcuniones ñanleni.ias
con et peÉonat acadéñho acl¡n¡nishtivo y de apoyo e¡p¡Esa¿D¿ és¿ár
sat¡slechos con et deseñpeño dá sr/s dir¿clvos

Resulados de ¿ncuesta a estud¡¿n¡es y
doce nte s. R e unún con pe rsón al

tos /esu,lados oosewados én el sery¡,¡!,i.nto al cuñpliñienlo ,let Plan de
Mejoñs de l¿ Camn d. Enreme.ia. la actualEac¡ón del PIao de Desadolo
2017- 2027,las accionés impl¿m¿ntaclas y scñaladas en ¿lPlan d¿ conlingcñc¡a
denuesl,an el comprcn¡so de los rli¡¿ctiws paia atcanzat bs objét¡ws clé la

Resolución N' 1674021 potet cuatse
aprueba élPlan cle Desamllo de la CaÉm
de Edl¿nn¿rla 2017 - 2027 hlonn¿ cle

connngenc¡a. Ptan de ñep..s ¡écom¿ndaclos
pot los Par¿s Evabadores.ñ ta a¡Eno. vis¡ta
de .valuac¡ón ¿x¡érna

Duránté la visita se constató que ta tnsütución cu¿nta con ¡nfQeslructu.a edthcta
que garcntizan t. inclus¡ón de personas con dEc.p.cidad. En elReglan¿nta de
Adm¡sión de ta tacuttad se establéce un régtnen especlat Pa.a bs Postulantes
proce.léntes cle comun¡da.les ¡ñd¡senas. en rcuniones manleñ¡dascon docentes
ftfin.ron qu¿ unlzan ¿s¡,at otas metodolóqtcas inclusteas d¡ngtdas a
¿stud¡en/?s dc conun¡da.,es tnd¡gÉnas, pero no s. cuenla coñ adecuactones

- Regteñ.nto d. Adm¡sión d¿ la Facultad
-Régt,,.o d¿ Adrnisióh para lascoñln¡dad¿s
indlg.nas Rcs. N'191/2010 .let CSU
-Rcsul¡ados .l¿ obs.Nacrón dc t,
iñl¡aeslrucluñ ¿ clil¡c¡a.

R.uo¡ones con doccnt s

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

C!ñple Pa.c¡alñent.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

alau n a d¡sca pacidad ll sic a

4

a. La cárrera clenla con procedimientos de
§é|,¿.rión, y eveluáción del personal docente
clá.ámenre défñidós

La selecc¡ón de los docenEs está definido en los R.gl¿ñentos dc concuÉo pala
p@,tssor!§ esca/a,brados y no escalafoñados. sé rcal¡za pot concu6o pÚb|¡co

de mén,!s y apttludes. En el Reglaln¿nto ¡ntemo de la Facutad se establece el

- R$oluc¡óñ lJo o3/2ooE rl¿l Eslatuto rL h
UNE- Resoluc¡ón hd 112 /2018 Ajustes en et
Regtañenlo de sel¿cción cle rloccnt.s
espec¡ates y ña escahtonados
- Reglanenlo |ñteño leñón ¡un¡a 2017Mécanisna .le evaluación de desenpeño del docente

t¿§§ ctón

f,'

§;

h\:E¡l
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b- to8 proc€dimienro8 de gelecclón y
évaluación (bl pérsonaldoc€nle §€ €norentfan
ditundidos 6ñ lormelos eedbles

Todos los docunentos ñlacionados al concuÉo selección y evaluación docénle
están pubtbados en et podal de la Facutad. ¡nctuidos tos ¡esufados de /os
concursos rcal¡zados. tamb¡én. /os .Esrl¡ados se ,¡es cntrcqa eñ toÍna pe.sonal
ségún b ñanileslado en la enlr¿isla.

Ponal d. lacisaune.edu py.
Eniet,sta con Docenles y Encoryado rle la
Un¡dad de Íale^to Hunano Resu¡aádos dc

c- Los procedim¡enlo§ de selección y
evaluación delpersonal doc€nté soo epla?dos

d. Los procesos de evaluación del personal
docenle contempl.n l. opinión de los

Pert¡nencia e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evafuación y
promoc¡ón Docente

g. ElPlan de c€rera de¡ personal docenle es
rmplementádo si§teñálicamenle.

La setecc¡ón de tos docentes se reaaza pot concu$o púbt¡ca de opos¡c¡ón de
tltulos, ñéntos y aptitucles, ajústado a las Eglamcntaclones, lo quc gañnnza la ResoluciónNc112/2018Ajust¿senél
lrcnspareñcia det p.oceso, qre se co¡slrta eñ /rs actás de cohcu.so docenle. eñ Reglañento de sebcc¡ón de clocentes
tas publcaciones de convocatona awena por las rcdes soc¡ates y en et ponal de especiates y no escatatona.los Reglaneato
la Facultad. Los pñcediñi.ntos de la evabación del d¿se¡np¿ño están lnteño vers¡ón jrn¡o 201 7 Ponal dé ladsa
esl.btec¡dos en et Regl.nento tnEno .le ta Facu ad. Atliculos N' 1 55 at 1 60. uñe edu py.
que se rcfi..e a tos oblctrws. c.itenos de evatuac!ón y tos tñdtcadorcs de op¡n¡óh Eotevsla con Docentes y Eslud¡añtes
delestudiante sobr¿ ¿l clesempeño .loc¿nte.

ElReglañento tnteno adlculo M160 ¡ndicado.es cle la op¡n¡ón elelalunno y el
Manuaide p.aced¡ñtenlos para ta ¡ñpteñenlac¡óñ det Ststema.te Evatuac¡ói
det Deseñpeño Oocenle consde¡a ta op¡n¡ón de los estud'.ñtes

-Rellamento lnlemo veÉ¡ón tunia 201 7 ad
160 ¡n.licadorcs de la op¡iión d.t alumno
Mahual dc p.oc.di¡nicntas para ta

inpleñ¿ntación d¿l S¡st.na dc Evaluac¡ón
.l.t oe scñpeño Docenle ¡un¡o.,et 2008

e. tos.esultádos de la evaluación docenle se
ulilizañ pa.a propoñer plane§ de capadtación

Se real¡zamn capaclaciones rEleTE tesa/uso de t.s he¡añ¡ent.s dtgtates
flcs. usode ptalatoñas: adeñes capacitac¡ones eh b¡osegundad. tasñtsñas
estuv¡eñn basadasen las necesdades sutg¡das pot la pancl.n¡a,

Cu¿sos d¿ capaotacrón doc.olc
2017 - 2022 (coñp actón)

L to6.€sull.dos d€ la evaluadón docentg 6e
ulli..n para propon€r mejoras p.r.la acttuldad

En las rcun¡onés con docenles. rcfinercn quc los rcsultados ela las ¿valuaciones
a los doceñles tñpactan ci la ñejo.a de las dcnvídades docentes -Resullado.le retnión con docenles

En elaño 2017 se lhvó a cabo b pnncn conwcabna pañ b selección ele
prclesores escalafonados, los prccedjñieñtos se ajuslañn al Réglañéhto .le
concuGo parc pro¡esot escalafonado aprobado pot Res N' 027/2017 .tel
Conseh Supenor Univercitaño Ftemn ¿scalalonados a la pnmen cat¿go.la de
td caÍe¡a docenE. 14 prctuso¡Es e¡ ras asig¡alu.as cur¡cutarcs Et Plan de
caneQ docente se ¡npEnenta .le acu¿ño al Plan de Desanollo y la
dispon¡bil¡dad pE su pu¿ siána

ConseJa Supenor Universtano Resoluciónt\l'
O27/2O17 se .pruebá .1 Réglañenlo de
Concurso Púbtco de opotc¡ón pan la
sclección y calcgonzación de .locenles cle

caÍem de Wdo de ]d FACTSA-UNE
Plan de DesaÍolo 2017- 2027
L¿y G.n¿¡alde PEsupuesto clc ta Nación

ced 0u
d¿

L
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h. Los progran|as (b promodóñ docenle
conlampla la rnoülirád nac¡oñal e iñlemácioñal

La Uhivcrs¡clad cu¿nta Ptograñas d¿ Mov¡l¡dad ooc¿nt¿ con un¡vers¡dades
asocieelas a la AUGM Aso.iación de Univers¡d.clcs del Gtupo .le Monl¿video,
CRISCO§ fcorselo d. Rector¿s porla Subrcgtón cenúo oest de Sudañénca)
y ZICOSUR ( Red de UniveÉidades c|¿ la Zona de lntcghc¡ón d¿lCenta O.sle
de la AñéDca del Su.) que se coñteñpta la ñoviüela.l de /os docenles e
¡ñvesngadores. para tcl¿saño ar prowmas y pmyectos que ¡engnn impacto
po§tivo en la Egión por ¡ntenn¿cl¡o de la prc¡noc¡ón de ac¡Mdades acadé¡n¡cas,
c¡éntifrco teúotóticas y dllu..Es Úfr¡mamente las prowñas de ño\/údad
docenle contaron con ta wsta de .toc.n¡es cte Uoive¡stda.tes extranleras, que se
veil¡ca en los inlomes prcsentaclos

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

tntoñe sobre ñov¡tdad rloceñte (Docedtes
qte .eat¡zaai Moitdacl Acadéñ¡ca con
des¡ino FACISA-UNE)

N¡vel de cumpl¡miento
delCr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO 5

lecnológicas y culutal¿s lltt¡mañenle tos ptog¡amas de moviti.tad docenlc con¡arcn con la v¡sita da docant¿s ü Un¡ved.lades .\trcnj.ras

a. Los docenles qlenlan con la formac¡ón
ácádémica coherenle con Ia asigñálora que

b. Los doceñles orenlan con la formación
ped¡góg¡ca requerida para la enseñanza

En la Plani a d¿l plantel docen¡e prcsentaela pot la caÍera, se obserya que
cuenl.n con talomac¡ón acadéñ¡ca cohe¡enle con ta asiglaluñ que

CaBcbnzac¡óo d.t ptantet docente de la
camn da Enlenne a - P.rlodo aca.ién¡co
2022 Cuñculum V¡tae cl¿ los

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes

En la Planila del plañt.l doceñ¡e sé eid¿nc¡a que los ñis¡nos cuentan con
Csnple Totalmenle loínación ped¿gógtca ye sea .n cursos de capacitac¡ón co¡¡1o con

Especlaltzación.n D¡cléct¡ca Un¡veÉ¡lana

Camcleñzac¡óñ d.t ptantet.loce^te .le la
caÍen d¿ Entennena - P¿tlodo acaclém¡co
2022. Curlculun V¡lae de los

Se cuehla con pmduccióh cientlfica, que suryen de los tabatas de ¡nvesl¡gac¡'ón
rcalizados por tos eslud¡antes en elnarcodet r.abalo F¡nat de Grada Adeñás.

nes rcal¡zadas potdocenles y
Lista de T.aba¡os ñndlés de üaalo 2ot 7 -
2021en elinloÍne prcsentado se

William Richardson N" 546 e/ lncas y Azlecas Asunc¡ón - paraguay
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c. Los docenles c{enlan m¡ prcducoón
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d. Lo6 doconles d6 la cáreÉ cuontán @ñ
formación d. poslgrado en 6u árca d€

e- Ex¡sre cohercñciá énrré la rormác¡óñ. élnivél
ácádémico de los docanles y las aclivldad€s
(doc,8nda, invesü$c¡ón y er6nsión) qu€

E¡ la Plan¡la del planlel docenle prcs¿nlaela po¡ la caÍ¿n, se obserya que
cuentan con la loÍnac¡ón acacléñ¡ca cohe.enle coñ el n¡vel académ¡co
(PrctesoÉs as¡stent¿s, éncaryados & cálech¿ ¿uxil¡ares de ta enseñanzá,
lulores e nsnudorcs) y t.s aclvdacles de doc¿nc¡a ¡nvesngac¡ón y exbnnón
en la zsunatura que desaÍoltan

Ei et cuado ca.act¿ñzac¡ón dé docent¿s é instlucto,ts. se obs.Na que el62%
d. los docentcs cuentan con tomaaón cle poslwrlo en su árca d.
¿spéc¡al¡zación co¡no en olms pmg/a/¿r,as, ya sea con lltulos de Esp¿cial¡zac¡ón
y de Megiste. La prcporc¡ón de doc¿nt¿s con ¡¡tulo .t. Magtste. s. a¡usla . t.s
noÍnal¡vas legales vlgE'tcs. La carea no cucnla con doc¿nl¿s con ¡¡lulo de

Caactedzac¡ón del plantet docenb de h
caieñ dc Enlctmela - Peioclo académico
2022 Curiculurñ vilae de los

Caracbnzac¡ón .lel plantet docenle de ta
cadera dc Enbtmerla - P¿r¡o.lo académ¡co
2022

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valoracióñ Cuaht¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

la as¡ghalu,? que eascñ¿n

a. La c¿nem orsnta con plañss de
c€pacilación y pérfoccion6mietrlo docente

En la ca¡ré¡a s¿ ¡¿al¡zarcn capacilac¡on.s ¿ los.,oc.ñtes s.gú¿ sc aprÉd¡ e,
Cuñpl¿ Parc¡atñ.o¡e tos ¡hfoñes pésenlados Sin ¿ñb¿rgo no se presenta un Ptan de

pc te cc io n a nt e h t o cto ce n le

L,sta de cuÉos de capacilactóñ docenle eñ la
FACISA-UNE - 2017 a 2022

b. Exislen ev¡dencias de la capac¡lación de los
docenls§ en lemaÉ relac¡onÉdog a la indusión.
discap&¡dad, biosegundad y uso de flc.

En elinloiñé pres¿ntado s¿ oós.rv, qlr. ,os doceñ¡es tueñ¡ capac¡tados
ñécli.nte cjclos de contercncias y taller.s sobr. el uso tas herañ¡enlas
vdual¿s yb¡osegundad. pero no se pres¿nta reglstras dé capacitac¡ones

!,sta de cu¡§os de cdpac,laaón docenle ¿n h
FACISA-UNE-2017a2422Cu¡nple Parcialnente

pe dagogtc as tnclusivas -¡trrdit

Er§

?

lnforme F¡nalWilliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
.ANE N
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Criter¡o 3.2.3 A,gumenlac¡ones Medios de Ver¡ficaciónCumplim¡ento
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Pertinencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onamiento
Docente

c. Los planes de cápac¡lación y
pe¡leccionemienro docenre se implem6nran

d. ta carera prevé algún lipo de apoyo a log
doceñles pála ol perfecclonamienlo profeEional

f. Se eviden¿ia salislacción óe los docenles
con los proÉ§os de formrción continua

Los cursos de capac/lácn n pa'a bs docenles se ñpleñenlañ anuaiñenE,
están oqañ¡zados pot la Un¡elacl técn¡ca Pedagóg¡ca la D¡rccc¡ón de
tnv.sügacióñ y las innancias rlcl Min¡sbno de Salucl S¿ prEserla las
capac¡taciones rcal¡zadas det 2017 a12022. En cuanto al peléccionañ¡¿nto
rloc¿nte la un¡vets¡cla.l olmce a sus docenles va¡ios cursos postga.luat.
especi. lz ac¡ón y ñaé slri a

Lista cl. cursos d. capac¡tación .toce¡le eñ h
FACISA-UNE-2017a2022

En el ad¡culo 10 dcl Reglarñenlo Gehctalelé la Univcts¡clad se tnla sobl¿.l
apoyo.conómico pan los doc¿rles, que cors¡slé é, ¡éces. rnéd¡a bécas y
descuentos en los a,¿nccbs pa¡a Ealizat los prcgra/nas d. postgIado. ¿os Regl¿n.nto Ge¡.ñl Verc¡ón mayo 2018
requ¡s¡los y condicb¡es eslán dcfrnid¿s ¿n las Eglan¿ntac¡on¿s, ¿n rélniones Enlrcvista con doccnlei.
con doccnl¿s, al¿oan sü beoclic¡arios de Beca pa.. cuicl.dos cntbos d.t adulto,
ñaeslia en gesión y polllicas, pan esp¿c¡aÜzac¡on s y cursos cl¿ capacilac¡óñ

e. Los planss de cápac¡Lc¡ón abordan
lemálicás que rcspondan a los resullados de la
ev.luacióñ del desempslo docenle.

se rea[zarcñ capaataciones rcterchles aluso rlé las heÍa.nientas clidl.les. t¡cs,
!5o d¿ platalonnas: las que ¿slu'r¿m, t»sadas €, r¿s recesdad.s sutg,das pot
la pandeñia, bs clocenles expÉsañn que se liene ¿n cuenla las evaluaciones
cle d.sempeño doceate pa.a las capaatac¡oncs, coño pot ¿lcrnplo ¿l PAE qué
INEPEO tue a capac¡¡a¡ a tos ñ¡snlos

L¡sla de cuños de capac¡lac!ó¡ doceñte en la
FACTSA-UNE-2017a2022

En /¿s erc¡rest¿s apl¡cad¿s a /os docerles erprcsa¡ sat¡Lccóñ con t.s
act¡lidades de fonnac¡ón cont¡nua ¡npteñentadas por ta crnea

Repotle (h cn¡.eislas col.crvrs a docé¿lés
d¿ la caÍ¿n ele Enf¿Íncrla
Reun¡ón con docent¿s R.suftados.le

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

expmsan sat¡sfacc¡ón con las acti!¡dades de tomacióa connnua ¡ñFleñ.ntadas po¡ la carera

Vv¡lliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Azlecas Asunc¡ón - Paraguay lnfo +595 21 328608'1 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 3.3.1

Componente 3. Estud¡antes

Cumplimiento Medios de Ver¡f¡cac¡ón

'AN r.
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á.Los m€c€nismos d€ odenlación académicá a
ssludiañl€s eslán claramonle s§lablec¡dos.

b. tas aclivided6s dé one¡ladón acádémicá
prsvislas én el mocáni§mo e6tán planficrdas

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecanlsmos dé
O entación

Académica a la
población estudianfil c. La§ áclvdades de orienraqón á€dém'É

p¡ánilicádas se rmplementán segun lo
esiábtoc¡do.

€. Lo§ ra§ultado6 d€ lá6 actlvldedes d€
o.ienlac¡ón acadóñica p€nñilan allogro de los

¿os .sludiá¡f.s a, ¡¿grcsar a la caraa rcc¡b¿a uña o¡i¿nlación acackrnÉa
gcn.ñl ¿ liBÉs d.l m.can¡smo rle iñclucción a la vi.t. univeÉit¡na, que se
¿ncuent desct¡¡o en el pensañie¡to instilucional. El Reglaincnto lnt¿l,o ¿x¡ge
a los doccoles r¿at¡zat la preseolación de los t¿sullados rlc los éxáñenes, eo la
s¡gu¡ent¿ clas¿ y se hac¿ h rcl¡oal¡menlactón eo aquellos ,spectos gue as/ /o
Equie¡en En entevistas cotectivas con doc.nles ( 92%t conl¡man que Gal¡ran
l. ,enoa[neolación a los eslucl¡antes luego d¿ ser evaluados, aunque no se
e vkle n ci a cloc u ñ ¿ nt a I rn ¿ nr e.

-P¿ns ani¿ nto I nstitucion al
- Reglañ.nlo tnléño de la Facuttad
- lnform. de rasullados de ¿ntr.islas
coleclivas con doccnlé s.
Resuftado .te ¡euniones con docentes y

La oñenlac¡ón bnndada a tos es¡ud,arres ingllsánles está progañada a tñvés
de la soc¡al¡zación clel p¿nsa¡niento institucional, donde se ñenc¡ooa ta m¡nón,
vis¡ón. pétfrlde egftso objenvos de ta carcra. nalla cuÍ¡cularde la caÍera rle
Eileñe.¡a que cont¡ene as¡g¿aluEs cursos y ca¡ga nontia taller det idioña
¡ñgés,lanb¡én se prcs¿nta ¿l Réglam¿nto lnt¿ma. Can r¿sp.cto a ta
onenbc¡ón académ¡ca pañ los ¿stud¡antes sc actia de acuerto a ta sítuac¡ón
.mcrg.nte, co¡no la Éasighación rle tuñctoh.s de uña docenle. para desaío at
ta asignatura Leogua Caslelana. clebdo alrcndtm¡.nto cfico de bs
.stu.l¡ant.s En reun¡ón con los estudiantcs t¿ñcrén qu¿ en las as¡9naturcs de
Monofisiobgla, Bioqu¡ñica. Faínacotogta. &c.ob¡ologta y Lengua Caste ana,
los doceñtes awdañ con ]a .elrcat¡ñenlac¡ón atgunos clan tarea, otros tabajo
p,ácl¡co según lo que cons¡dercn oponuno. ¿d¿ñás, ñañlestaron que er¡sle
espacio cle evaluación Écupe.atoda páÉ 9!e pued.h pas.tlas ña,enas

-Pe n samie nto I n stílucion a t
- Resolución 97nol I aprueba la rcas¡gnac!ón
de tuncion¿s d¿l docenl¿ pañ alesaÍolla.la
a ign atu n Le ñgua C a sE la n a
- Resulta.lo .k ..uniones con docentes y

Las ¿ctiv¡dades dc oncnhcián bnndada a tos estud¡anles ¡r9r€$rl6s se - Pensa,,¡ento lnst¡ruc¡onal-
¡mple¡nenta sefnin ta Wgrañac¡ón Con respeclo a ta onenhc¡ón pa.a los - Resolucón 97/201 I aprueba ta rcas¡g¡ac¡óa
esludianles con bajo rcn.l¡m¡.nto académ¡co, se ¡mplcnenta ele acuétdo a tos de tundones clet doc.nle, pa,? desanolat la
rcsulladas de las evaluac¡ones. En éncuéstas ap[cadas á /os esrudrertes as¡gnatun Lengua Caslellana
manlestaron qu¿ son at¿nclirlos pot la Unidad fécnica Pedagógca. ta Un¡.lad .1. - Res¡//t¿dos d. enclestas á /os ésrudárles
Btcnestar Estúd¡ant¡ly la CootAinacióh rh la cañera - Entr¿ista con ¿studiant¿s

d. tas actividadés d€ on€nbción académicá
pr€vi8la§ son inclúsivasy r6spondsn a lás
mc€s¡dad€s da los estudianle§.

- R.su,aádo de .¡c¡,csl¿s ¿.slrd¡á¡¡Ls
- R.sutado d¿ r¿un¡on¿s con docénlcs y

Eo encueslas apl¡cadas a los .studianl¿s ñantleslamn que la orénlac¡ón
acadéi1ica rcc¡b¡da pot tos docen¡es t.s peñ¡le ñe)ont su rcnd¡n¡cnto
acadéñico En ,eun¡oncs con docenle s y e slud¡antes alegan que la cané.a
cuenta con ac¡ividael¿s .le ori¿ntacion¿s acadéñicas dunnle el prcceso
.nseñanza aprcnd¡zaje, se reaDa retro.ltmen¡ac¡ón de /as as,g,ialuras
co¿sd..¡das de rend¡m¡ento ctlt¡co ¿l nismo penn¡t¿ .l lago de los

Rasu ado de ¿lun¡oñcs con eloc¿ntcs y

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

delCriterio
PLENO 5

\ Nrfedila¿j

W¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

E e¡cueslrs apraádás a /os esl/diarl¿s marilcsta¡ún que b onénbción
académica rec¡b¡da sat¡slace¡ sus ,éces,irádés En ¡euniones con docentes y
estuetiantes alegan rye la ca@.a no cueata con persoias coñ üscapacld..l
flsca, Wrc nencionan a perconas rle la coñunidad tndlgeña y su probteña con
elaplénd¡za¡e d¿ l. Lengua Castellana. que rcc¡ben las on¿nbc¡ones
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio onenbc¡ón acadéñica rcalizadas por ñed¡o de la rctroal¡ñentacióD peñ¡te el alcancé de los aprendizajes.

á. La carrera cuenla con prográ,nás d6 apoyo
económico (becás y descuenlos) para lo§

b. tos prcgrárEs d€ apoyo económico s€
apl¡cáñ 5i5lomálic€menle.

c. La Érera cuenla c¡n progmmás de
alonción a la salud de los estudientes y aplie
medidas de bioseguridad

d. Los programas de alencrón a la salud de los
estudBñtes §e aplrcán ef eclivámenle.

Pert¡nencia y
eflcac¡a de los

La ¡nsüluc¡ón otorya apow econónico a t.avés de ta Ley de la Wtu¡dad
(a¡ancel ceto) a tos eslurtiantes b.nél¡ciano del m¡smo. a otrcs les otorya apoyo

ecooóñico cohstsl¿Dte en becas, rñcdia b¿cas y d¿scuento ¿n los aranccles, -Ley lf 6628 de la Gntu¡dad-Dec¡eto N
según ¡nfom. de ta Un¡dad de Bienéstat Estud¡antily las ¡eso/uc¡oné§ 4734. Atllculos 2. 3 y 5.

co¡¡lspondicntes A.l.,,iás, .n r¿un¡ón con ta Encaryada dc B,eneslat eslud¡añnt Jntorme .1. ta Un¡clad de S€nesla. Esturl¡ant¡t
y esluüantcs ñanilesta¡on quc las ¡nst¡tuc¡ones cono la Gob¿mac¡ón d. Alto - Résolucion.s sobl¿ Becas cle la FACISA del

Parañá. et Min¡sleio dc Educac'ón. Ser,etarla de la Juvcntud, yla ltaipü zña 2017 at 2021
Binaciañal, otoryan becas a tos eslu.tanles con p¿nodictdad anu.l, si¿ñpl¿ q!é

cunplan con los rcquistlos e\¡qldos

En Eun¡ón mant n¡da con la Encarya.la de ta Un¡dad de B¡enestat Estuü.nt¡t
rcfrerc que actualñenb a2% de los eslud¡antcs de la caÍen de entemena son
be¡cficiados dél aáacél c¿to 1 5 % n¿n¿n b¿cas o¡orgados pot la gob.mactón
de Atlo Pa¡aiá , 1 pagan cuotas y 2% bécados pot la S¿crctarla de la
Juventud. y ta ltatpú B¡Dacio.at adeñés alega que /ás óé¿ás §é olorgáñ
anuahnent a aquetlos que lo sol¡clteh y cuñptan coñ los ¡Egu¡s¡los .r,gdos.

Entor,s¡a con Encaqa.la .le la U^tdacl de

Cunpte Pa.cialñénte

A padi. de b Unidad .te BÉnest t estud¡anr¡l sc olrccc ¿ /os e§tudirnrés é/
seMcro d. corsüná§ psico,ógcas a /os eslud¡¿ñtes Adeñás se ñplenenta¡1
chatus sobr. pro¡nocitn dc la s€lu.l y prcveñaón cle la salud ñenlrl El Centro
de lnvest¡gac¡ones Méd¡cas ha Eal¡zaclo estu.l¡os .le t¡ptñcacióa a los
estudlant.s La Unidad d¿ B¡én¿stat Estucl¡an,l oryantza tas lomadas de lnlonr,e ch acnvtdades ch la Uoida.l de
vacuñac¡ón para ta coñunidad .cedéñica. En r.un¡6n¿s .on ¿stu.liant¿s al.gén B¡éncsta/ ¿studiant¡l -R.sufiado d¿
qu. los ¡nsunos pa,a apl¡car las necl¡das de b¡osegpndad en la páclba Entr.ista con Encaryada de h Un¡dad dé
prolesional son adqt¡ñdos pot ¿llos ¡,ismos, además, exprcsarcn que A¿n.n Bi.n.s¡ar Estud¡ant¡t y ¿studtan¡.s
as¡stenc¡a néd¡ca en las hasp¡lal¿s de loñna üaluila en ho.as cle páclica
puéd.n consultar la lacuftad bnrda labomtoños .le ñrnem {alu¡la coo la oftlen
ñéd¡ca Gsp¿cnva, peñ no cuentan con prownas de alenaón a la saluct .te tos

Las act¡vtlad¿s d¿saÍolladas pot B¡encslat ¿studiañüt cueñta con alenc¡ón de
satu., ps¡cotógtca a estudtanles. estuclios laboratoial.s, inmunzación conpleta
ant s de ¡r al canpo de práclca se mat¡2a c¡cto de charlas de p.oñoctón a la
salud n¿ntal, salJ.l nuñc¡ona¿ uso de susla.¡c,rs ps,coacl9as La ateactón a ta
satud se aptEan eteclieañeote lanlo en ¿lcanpo d¿ practca, donde se les
bnnda atenc¡ón méd¡ca- en caso de necesúanas yen ta Facuttad len¡eado el
c.nuo de tnvettteecjoa€É ñá(kas pa/. éstudios taboraftna/És y.n caso dé

lnfome dé activ¡dades de ta Unidaci de
B¡enestá¡ éslud¡anlil
Resullado de Enlrc!¡sta con Eñcary.da de ta
ljddá.l .lé Behest¿t Estudtenhl - Grle d¿

N 'tdaI r¿d¡tac

'ANE
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Cr¡te¡io 3.3.2 Curnpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verlficaclón



Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l
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e. Los prcgrámes cl€ apoyo económico y dé
áiénción a la salud ds los esludianles se
enc{enlran dafúndidos en formalos áccesibles.

Po¡lal de lacisaune edu py

f. ta carora cuoñlá con.nec5nismos de apoyo
a estudiánles páfa la5 áclividádas
extacuÍiculares (deport¡vas, arl¡slicas y

Dentrc del conog¡aña de actv¡dades en elcalendano acadé¡nico se ¡ncluy¿n
las act¡v¡dadcs depoftvas y cuáu.a,es desl¡radas á los cstudiantes. dondé
l¿c¡ben apoñ¿ ¿conón¡co y lao¡snco de la ¡nst¡tuctón Desde et centro de
estudiañtes llevan a cabó péñás á/t/sl,cás, f¡e§rá d. San Juan. t st¿jo pot ¿ldla
del maaslrc, con apoyo log¡süco de la caiera, quc se veifica cn las reunan¿s
rnanlen¡das con la encaryada de Bienestat Estu.l¡antit y bs es¡u.t¡antes.

- Calendano ac.déñico
- l¡lonnc .!. actitida.l.s de ta Uni.l¿d dc
Bienestar éstud¡ant¡l - Entevista con
Encaryada da la Unidad dé B¡encslat
.studianlll
Resul¡ádo dé la nunión co, es¡udi.¿Ls

g. Los mecanismos de apoyo a estudianles
para las acrividádeg e)(tÉcur culáres
(depoliv¿s alíslic¿sy culluÉles) se aplien

La cadem olorya apo9 a t s ésludiahtes pañ la implenentación de las - lnlome .le actltdades .le la Uñ'dad de
actiidacles ext¿cuÍiculares cuando to sohc,tan y de acuedo a las pos¡bilidades Bicncstat estu.l¡ant¡l - Enlrcv¡sta con
dc los tccutsos.le la ¡nsütuc¡ón- lo que lu¿ veifrca.lo en las rcun¡ones €ncargada dc la Un¡dad d¿ B¡en¿stat
,r¡anlenúas con l. Coo,dtnado,a clc canera, la ¿ncaryada d¿ B¡cneslat .studiaoltl
Eslud¡antit y los eslud¡ante Resultado d. ta ¡eun¡óñ coo estudtantes

h. ta carera clenla mn convenios para la
movilidad estudiánlil ñaoonál o intemacionál
que se aplican s¡sremálicamenre.

La Un¡v.ts¡clacl cuenta con cooven¡os pa.a t. Mo!¡l¡dad Estud¡annl can
un¡veÉidaehs asociaelas a la AUGM Asoc¡ac¡ón de Un¡ve§¡d.des det Crupo de
Montevidéo. CRISCOS (Consejo dc RectoEs pot la Sub.eg¡ón cento oestc de
Sudañéñcat y ZICOSUR ( Ré.|d¿ Un¡veÉ¡rlac]¿s de h Zoña d. tht.gracrón det
Cento Oeste cle la Ai1éñca d¿l Sur) pan d¿saÍollat pmg¡añas y pmyectos qu.
tangan ¡mpaclo pos¡ltvo en ta .eqión po. ¡nteñed¡o de la p.or¡1oción d.
actividad¿s acadcn¡cas ciant¡¡co.lecnotós¡cas y cut¡urates No se .wdeno.
docuñentatñente la ñloil¡dad de los estucliant¿s.

Cumpl¿ Parc¡ahnenl¿

Cumple Parc¡alñenle

- Portal .le ta Unive.s¡d..1 Moitdad

,Resu/¡ados de o¡sepaciores

valoración Cuant¡tat¡va asociada

i. ta cárera prévé mecánisnos qué coadyuvan
a eliminarlás barérás fsicas y actiludiñel€É
que lmpiden la ¡nc¡usaón efecliva de
eslüdianlss con discápac¡dad.

Las acc¡ones ¡npteñentadas pot tos dtrcclwos, pañ et¡ñ¡ñartas barcrasttsicas
que pemne la inclus¡ón de personas con d¡scapacictad tnctuyeñ tas ñejo.as
¡ottoducidas en la inlraesttuctun ed¡l¡cia. que s¿ vedl¡ca en la v¡srta a b
insülución No se cuenla cañ adecuaaones cuniculafts que b.nefici.n a
éstudiantes con agún t¡po de d¡scapac¡dad o p.obteñas de ap¡eid¡zaF

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

[r

f\

fedit

:ANE
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La ¡otoñac¡ón soüe los Eqúsitos y condcioñés pala accecl¿t a la awda
económ¡ca y a tos servtaos de satud se d¡tunden en el pottal de la Faculad
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Juicio Valorat¡vo del
Crile¡io

benéncieñ . estud¡anbs con algún npo de .ltscapac¡dad o probEñas de aprend¡zdj..

a. Lo§ mec€nismo§ y/o proc€dimienlos de
selección, evrluación y promoción del pe.sonal
adminislralivo y de ápoyo e6lán rofmalmenle

La Facultad cu¿nta con m.can¡smo.l. set.cc!óñ- cvalua.¡ó¡ y pmñoción dél
perconal ete .poyo edministrati.vo lonnalrn nte dcfin¡clos a lr¿És d¿ /a R. sotuc¡ón t\P 163/2016 .t Consela Otrccl¡w
Resolución Nrc 163,4016 d.lConscjo Dir¿ctiwd.la Facultad, doncl¿ s¿ .]e la Facuttad aprueba ct Reglañeola de
¿slablccc We cuañdo e sta uñ caryn vacaht¿, s¿ ptoc¿rhá al conc!fto pnu¡co s.Ecc¡ón pa,a el t'g¡Éso y proñoc¡ó¡ d. bs
o ¡nléño rle oposición y t'ata .,e las condclones y p¡oceúñienlos a ,..liar lúncionaios adñtnisll.¿l¡vos.

b. Los mecani6mosy/o procedimieotos dé
§elecc¡ón. evaluación y promoción del pérBonal
ádministÉt¡vo y de ápoyo eslá¡ disponibles

c. Los mécanismos y/o proc€dimieñtos d6
selsc<ión, avaluación y promoción del personal
admin¡srrarivo son apl¡cádos dé ácuerdo a lo
est¿blé.ido 6n las normalivas.

lcred¡t¿ciio

Rcsolución M 16Wo16 elConsclo Ditecl¡vo
.1. la Faculad apru.ba et Regtrailénlo dc
s¿lccc¡ón para .l tngrcso y pronoclón de tos
luñcion a nos ad¡ninistraliws.

Ley 1636 de la fuñctón públ¡ca
Resoluc¡ón N' 1 63/201 6 cl Consejo D¡rect¡vo
de ta Facutlad aprueba et Reglañeolo de
s¿l¿cc¡ón pa.a et hqrcsa y proñocióh de tas
fu n cionanas adn¡n¡ strctivos
Entrewsta can Responsable de la Gesnón de
Perconas- Recu¡sos Humaños

Po¡tal de lac¡sáune.edu py

Eficac¡a e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Admin¡strativo y de

d. Se cueñla coo uñ Plán de cárem pam el
persorál adm¡niskalivo y de apoyo.

Pa.a los luhc¡oñaios p¿ñancntes s¿ i¡npl.menla la caÍ¿n o
Cumpb Tolahlent¿ cscalalonamicnto, qu. está r.gulada pot la Ley n' 1626n013 dé h Fuhc¡ón

Púb[ca yeh 16 Esolución l\P t6in016.

\
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Componente 4.Personal Adm¡n¡strat¡vo y de Apoyo

Criter¡o 3,4.1 Argumentaciones Med¡os de VeríficaciónCumplim¡ento

Los pmced¡ñiéntos d¿ selecc¡ón y pmmoc¡ón de tostunc¡onanos se encuentrc
dispo.¡bte en et portat de l. hsntuaón. lacisaune .du py

Los prcced¡n¡entos se apt¡can de acuedo. las .eglañénláciorés t¿gérres. S¿
háa Eál¡zado concu¡sos erLñosde selec.!ón pa/á la ¡ncorpo¡acón dé
tunc¡oaaños y las int.mas pan la p.onoctón y/o ascenso de aque,/os
lunc¡ona.¡os contrattdos que se ajustan a las peñles cl¿ los caryos vacantes.
Pañ la selección del pe§onal de apow se apl¡ca el Reglañenlo abrcviado qu¿
se veifrca en el infonne cle la D¡rccc¡ón Adñ¡n¡slrcnw Pam ta evatuacón .te
deseñpeño se apl¡ca un lo¡mulano que comprende t¿ autoevatuac¡óh y ta
cvaluacón rc¿t¡zada pot et !.1é ¡nrñcdiato supenor



Apoyo

Nivelde cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

R.solución N' 163n016 et Conseto D¡reclivo
d. la Facullacl aprueba et Reglam.nlo de
sebccióñ pañ ¿l ¡nwso y pmnoción eL los
lu n c¡ o o a no s ad ñ¡ n i st¡ttvo s.
lntome sobrc et Phn .lc caÍem .,.t peÉonat
ad¡ñínisl¡ativo y dc apoyo
Resotución de co¡llomacién de h Coilisión
de S.lección clcl PeÉonal adñin¡s¡ntjvo y de

Resoluc¡ones de autoüac¡ón de la
convocatona a Concurso PtúblÉo de
Opos¡ción 201 7. 201E. 2019 2021 2022
Acles cle .lunion¿s d¿ h Com¡s¡ón d.
Selccctbn. 2017, 2OlA, 2019 2021, 2022
Maticcs d. evalu€c¡ón, 2017 2014,2019.
2021,2022.
Resolucbn¿s ala apmbac¡ón cl¿ rcsultados de
los cohcutsos .l. oposiaón,2o17, 201a
2019.2021.2022
Resoluciones po¡ las cualcs s¿ aubnza, /¿s
con¡atac¡ones o noñb.añ¡entos de personal
admin¡stradvo y de apoyo. 2O1 7. 201 8. 201 9.
2021 2022

e. ElPbn de can€ra d8lper8onal
adm¡nislralivo y de apoyo es lmplemsnlado

La d¡recto,a de Admnistraclón y Finanzas lntoÍna sobIe el Plan cle carc.. det
pe6onal a.l,i,¡n¡sianvo y de apayo a l¡avés de uha l¡sla que detallan los
llanados s concurso qu¿ tu.rcn llevaclos a cabo cluQnle tos úll¡ños 6 lseis)
años clel 201 7 at 2022. coño tañbién las docüñ¿ntacior¿s prE§¿nladas ¿rl ,os

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valoracióñ Cuantitativa asoc¡ada

PLENO 5

catÉra o ¿scalalonañi¿nto. que .stá ngulada po¡ la L.y d. ta Fuñc¡ón PÚbÚca

a. El per§onal admani§lr¿livo y de apoyo cuenlá
con formac¡ón €corde a las necesidades de las
,clividad€s que rcalizá.

En la Planilla ch dtrecnvas y del personat adrñ¡n¡siátjw y de apoyo prcs.ntaclas
CumpE Totalnenle se puede constatatque los m¡smos cuentan con ta tormdc¡óñ rcquenda paQ el

caryo.que desenPeñan

Pldnilla rhl Plant¿l d¿ D¡rectivos.
Ad¡n¡n§¡aliyos y Apoyo cle la caieñ de

- Cuílculos de los Ad.'¡,¡dsbatitrcs y.le apoyo

na

rni,

-ANE
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lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumeñtac¡ones Med¡os de ver¡f¡cac¡ón

w
Crite.io 3.4.2



b. La carera 6uénlá con pl¡n€6 o progmmás
de perre@¡onamienlo del p€lsonal
.dminislral¡vo y de apoyo.

La caÍora añms que s¿ Ealizaron cap.cttac,ones parc et peÉonat
ad.niDisÍal¡vo y elé apoyo, los tcmas suryén el¿ las n.c¿sidad.s y dc la l.mál¡ca
que ohece la Secrctada de la Fulción pública, que sa coñprueba en el lnlotme
p€sentado No se cuenta con prcgranas cle perleccionan¡ento paQ los

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón yAcreditac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cumple Parc¡aln¿nte

Cuñple Parc¡almen¡e

lnÍome de capacilaciones para et pe¡sooat

E l¡Ersla co, ResporsaDie d.la Gestión clc
Pe¡soras- Recursos Hrmanos

Ef¡cacia y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Oesempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

apoyo

c. Lo§ planes o prcgramas de
perf eccionamiento del personal admin¡slralivo
y dé ¿poyo se implemenlan sislemálicamenle

La caÍera no prcseala ev,denc¡as cle pmg?ñas de penecclonamtenlo pan los
luhc¡onaños de la ¡n$lituciór., ¡)o oóslárlc el Ráspo¡sable .1. Gesl¡ón de
Pe,soaas y Recu,sos Huñano exp.esó que la inst¡uc!ón apoya coh penñisos o
¿,r a/g¡lros c¿sos apon¿ económ¡co en caso que tengn qte despt€zañe pdñ
rcalzat cutsos cle peleccionam¡enlo

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Et peÉoial aüñ¡n¡slnlivo y de apoyo, cubre las nec¿sidades de la caÍerc
cubnendo tos luños ñañana ¡añeynoche La ñayor¡a tabaja de B a 10 hs
dianas. de lunes a v¡¿nes qu. se obseNa .n la Phntlla .lc D¡.ec¡¡ws y det
pe.soíal adrninistñlw y de apayo. En rcunión con él Responsablé de la
Gest¡óa dc Pe,sonas- Récu¡sos Hurñanos ñ¿ncionó la carga horaña para ¿l
personat peñan.hte se nge po. la Léy de la Fúnc¡ón Pública y él pé¡sonal
contratado pot ei Códtgo Labo?t y et Código C¡v¡t

L¿y 1636 de la luncióh publ¡ca

Código C¡il
Errr,lvsl¿ co, A.spors¿ó¡e d. h G¿snóo .k
Prrsor¿s- R¿dr¡§os H¿máros.

Ent¿v¿sta con R.sponsable de la G¿st¡óñ de
Pe6or6s- Recu6os Humaros

CI
o0

d. La ded¡caclón horana delpersonal
adminislrálivo y de apoyo es surc,ente para las
ne@sid¿des de la canera

é. Sé evidenc¡a sal¡sfac.¡ón da la comunidad
académica acerc€ delde§empeño del personal
adñ¡oislralir/o y de apoyo.

La encuesla €pl¡cacla a los eslud¡anles y docenles, dan coño rcsullado allos
niveles ele sa,s/acción rcspecto alclesenpeño det pe§onat .dñiDisl',t¡w y de

Resullrdos de Encueda a Docéntes y

Nivel de cumplimiento
del Criterio

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o
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sahsf¿ce los requennÉntos de ta caieta Los ñ¡emb.os de la conun¡dad acadéñ¡ca .efrercn est.¡ confomes con el déseñpeño del personal

Fortalezas y Debil¡dades en la

OIMENSIóN 3. PERSOIiAS

rANE



Fortalozaa
1 Los paced¡ñtentos de seteccón p¡onoción y evatuac¡ón deldesenpeño de los d¡rcctvos es¡án
ctaraneñ¡e defrnidos eñ ta rcsla¡nentación conespondiente

Dobtlldad.s
1-La canÉn ño cueñla con adecuaaoñes cuñcuta¡es pa¡a los estudi.ntes con a19ún tipo de d¡scapacldad o problenas cle

2- La carrera na cueñla con ¡os planesde penecc¡ohañ¡enlo docente.2- Los pmce.t¡mi¿ntos dc sebcctón, .valuación y pm/r',|,oc¡rn sé ditundcn ¿n ¿l poñal.!e h insntucitn

3- Los prDcédrirÉ¿tos d. s.bcción. .valuación y prc,¡,oc¡ón.Lt peÉonal ditactivo son apücados seg.tn
las ooñlalvas vg¿nles, lo qu. eannlza la transoaF.ñcÉ.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

3-CarÉc. de capacilrc¡óD a clocenles en teñas de la ¡nclusón y el¡scapacielacl

4- .El ¡nanual de c¿eds peí¡les lunc¡ones y pacecllmientos establecc los pe¡frles dr ios caru,os r/ /os
proccd¡m¡enlos de s.Lcc¡ón y los cudcutos presailados asegumñ que los tos ürccwos ooñbmdos
cuente coa et pefil.xitido

5 -¿05.€surf¿iros d. ta setrcclón, evaluaclón y pmmodóa del dcsempeño d¡Ec|w son ul¡üzados pan la
m.jora cl¿ la gesnón d¡Ecnva

6-La derlicac¡ón horana dc los DirEct¡vos sansfac. Ls recesúadcs d. la can|n, y se ajusla a la L.y d. la

1 5- El Plan .te caiera chcehté s¿ impteñenta de €cuenlo at P\.n de Desadotto y t€ d¡sponúil¡.ld¡l

16 -Los ptogfamas de p¡ornoc¡ón doccnle contenpla la mov¡l¡dad de los doc¿n¡es c inwst¡ga.lorcs pan
clesaÍo ar prcgañas y proyectos qe tengan impacto poittw en la edón

17-Los .loccntes cucntan con h lomac¡ón ac¿&ñ¡ca coheÉnl¿ con la asignatu.a que dcsanolta¡

tg-Los docentes cuenlan con la D¡dáctica UD¡veÉllaña rcquenda parc la enseñanza de Educac¡óñ

19-Los docenles cuentan con padudlón intcLctu.l.lctivrd, de los pmyectos t!é lnvesl¡gac¡ón de los
¿shtd¡¿ntes en el marco det fabajo Final.!e Gñdo

5- La crder. Da @enta con Uognmas de atcnc¡ón a l¿ salud de tos eslud¡anles

6- La tnsti¡uc!ón oo cuenla con ñ¿canisrñas dc ápoyo s¡sl¿ñálico a esludiantes pan las acltwdacles e\lncuiiculares

7-El s¡stena de coñun¡cación hleña y extcñe apl¡cado pot los dnEcnws de ta camra es etecl¡w 7- No se e!td.Dc!. docuñcntahn¿nte ta apticactón d¿ la novlidad ¿stud¡antil

4-Carece de ñecañÉmos de oriéntación acadéñ¡ca a estud¡antes clanñente estabtec¡dos

10- La cánerc no cu.nta con plancs o proq/.ámas dc petecc¡onan¡enlo del pe,sonal adrninis¡anvo y de ápoyo

& /vo se cuc¿la co¿ ¿srrr&das d. ad.cuac!ón cuÍiculat que pcnnitao ta
¡nclus¡ón efect¡la dc cstud¡anles con rliscapac¡clacl o pmbbna clc apEndizalc
g- La c6nl!|r cucnla.oo t¿gislros cle h aplcacióa ch los proc€din €rlos de sclecoón y üoñocióñ ale los lunchnanos

¿d¡.r'{

§'
Eli

Vvill¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 49 Telefax: +595 21 328608'l -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

E- L.s autor¡dádcs instituaonai¿s ajustai su cooducla a¡ Cód¡go de Eica.r. h iñstiluc¡ón

9- Las .uloticlades loñ.o .!ec,.r/brés co¿ crtc¿irs ,cadéñicos coh tespacto a la planiftcac¡ón e
impl¿tñenlac¡ón y con\ol del s¿gu¡micnto alal Proycclo Ealucet¡vo

1a La coñun¡dacl Acarlénica cxpt¿só su sat¡slacción con la g.-stión d¿ los D¡F-ctivos y con ¿l
comüo¡niso qu. dcmu.slrcn pan alcanzat los obht¡vos dc la aanEta
1r-S¿ g€,?nliza cl ¡og,Eso y la p¿man¿ncie cn L instituctón alas pcÉonas coñ discapaada.! ñcdtantc
las adccuac¡ones rcaizadas ¿n la planta fis¡ca.

12- La catftm cuenta con proc..t¡n¡entos d. seEcción, y.valuac¡ón delpersonal .!oc.ntc. dennños en
las r.glañenlacion¿s de la hstituc¡ón

13-Los Wc.d¡niontos d¿ séhcctóñ y .valuac¡ón .tol pc§onal docenta se encuentran cl¡tuo.!¡dos en .n et
potat de la ¡ñst¡luc¡ón dc lác¡l acccso En .l /!gla,,|,oato ¡nt¿mo s. contenpl¿ la opin¡ón do los osludianles

lí-Los proced¡méntos d¿ sélccctón y.valuac¡ón d¿l pcrconal docent se lt-a§zan pot concurco público
de néritos y apntudcs lo que gañnlza la trehsqaÉncie dcl ¡/rcaso. Los Esultaclos .!e avaluac¡ón
doc¿nte sc ut¡liza pan prcponü hejo¡as pa¡a Ia ¿ct¡v¡.lad doc.ñE (capa.itaciones)



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

2tLos docentes de la cade.a cuenlan con loÍnación .rc postg.ado espectahzaaón y ñaestr¡a .D su á.¿a
de espé.¡al¡dac! y en oias árcas

21-Exisl¿ coh.rcncia.nne la loñac¡ón ct a¡v.lícadén¡co d¿ tos doccntes (PatésorEs ¿s¡ste,itás,
coca.gaclos d¿ cáledñ, .uxiia¡es d¿ h eñsclranza, tutorcs e instructo¡es)y tas ad¡i.tadcs dc ctocenca
¡ñv.stigación y extens¡ón quc .!¿sanotlan.

22- La c.rcr. cuenla con pl6n¿s ¡lc .ap.citac¡ón pan doc¿nt s, inpEnentados anua¡n¿n¡..

23- Exin n ¿},dcnd.s d. la capa.¡t ción d¿ bs docen/F-s e,l t más ,li¿oorádos ¿ Oro s¿guidad y uso de
Tlc.

21-Los pLncs de cap.cilac¡ón aáÉi|d,añ Eméncas que Espord€, á bs ,Esu¿€dos d. la cvatuación .!¿l

25-La Un¡véÉ¡et.d bnnda apoye ecooón¡co a los doc¿nr¿s grl¿ cors¡st¿ ¿¡, óecás , n¿d¡a t,-cas y
dascu.nlos en los añncehs pa/¿ rcal¡zar los cu6os .!e pos!üados

26- Se evdenco sat¡slacción de tas docentes con los procésos de lormación continua irnplenentados

25-Los ñ.cants,,nos d. oti.ntación académ¡c¿ a.stud¡ant.s .stán ctanmcnte es¡abtec¡dos en tos
docüñantos d. ta ¡nst¡tuc¡ón

26-Las act¡vielaeles de onenhc¡ón acadéñ¡ca prcv'stas se encuenhn prcyamadas y rcgtamentadas

27- -Las ¿ct¡vidades de anenbc¡ón ac.déñrca ..spondcn a tas nec.sida.tes de tos eslud¡¿rtes

2g-.Doccntes y estudianles ñan¡festarcn qu¿ se bnnda onenbctóñ .cadéñEa a estudiantes de
coñur¡eladé s ¡ ¡d ¡9. h as

29- Las acl¡vidad¿s de odentac¡ón acadéñica ¡eatzadas pot bs docentes como la rctroat¡nentadón
p.nnite cllogm de los aprcndi2ajes

3G La UniEÉ¡dad cuehla con pmgamas d¿ apoyo econóñ¡co (bec.s y descuentos) p.n bs
esludia'tes qu. se apl¡can d¿ maneñ ssteñét¡ca Ad.más las inst¡tuc¡on s gubemanentates bnndan

31 La undacl d¿ B,en.star estudiantil rcal2a acü!¡.lades de atencón a ta salud a los estud¡artes

32- Los ptog/amas de spp econón¡co y bs acüidades de ateictón a /¿ s¿/ud dc ros eslud,iarl€s s€
encueñtmn clíund¡dos en el po¡tal de ta ¡ostttución

33- La ¡nsntuc¡ón ttinda afione económico y loglstico pem la realización de las activialades
extncuniculaQs dé los.stu.l¡aot s

34-La canÉr¿ cu¿nta con convenlos pa.a le ñovitdad .stud¡anttt nac¡oaal o ¡hteñ¿c¡onal 35- La
¡ns ución ha ¡ñpEm.ntado ¡n¿c.nisnos paia .l¡n¡na¡ las ban¿ras flsicas que p.m¡len la ¡nclus¡ón d¿
p¿ tsonas coñ d¡ scapac¡d ad

36- Los ñecanismos y/o Wced¡n¡entos de selecc¡ón, evatuacón y pañac¡ón det personat a.tñ¡nist¡aiw
y de apop eslán to¡malnente det¡n¡dos y reglamcn¡a.los

37- Los ilecan¡sños y/a pmced¡m¡entos de seleccióñ. evaluactóñ y proñoc¡ón det pe.sonal adñ¡n¡st atiw
y cle apoyo estén d¡sponiblés én et poiat de ta ¡nstitución

39- Sc cuenh co¡ uñ Plañ d. cáie¡, d.tto¡do y t glancnta.lo para ¿l p¿rsonal aclmtn¡stunw y de apop

40- El pe,§onal adn¡n¡stratvo y de apog cuenta con lonnación rcq ¿nda a los caryos qu. ejcrceñ

I ,0"

a-

da
Acred¡t¿

4 ¡F
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41- El pétson.l adm¡nistat¡vo y .1. .poyo r¿cibe capac acionrs s.9ún i¿s ,cccsd.des ch la institucióo
y ros cutsos quc oÍE¿r /a Sec,ltarla .lc la Func¡ón PúU¡ca

12- La d.dicac¡ón hoGna clet pcrsonal adm¡n¡snzlivD y de apoyo cobt? to.las las n cos¡dades de la

13-Se .v/cl¿ncia satistaccóo d. ta coñuD¡dad acadén¡ca a t.aves de una encrcs¡a acerca del
d¿semp¿ño etcl pel§lnat adm¡n¡*anw y d¿ apop

R1-Para próxñas actualizac¡on¿s d¿t P¡oyecto acadé¡nico ¡nclut ¿n ¿l cuÍlculo adécuaciones paq cstudtantes con alwn tipo d. d¡scapacidad o probl¿nas de ap¡Éñ.lizate

R2- Establece. plan.s de pelecc¡onanento paa eldocent¿

lncoryoht ch la capacitac¡ón de tos docenles teñas rctaconados a ta ¡nctus¡ón y d¡scapacd.d

Plaaiñca¡ . ¡npl¿n.nta. pñgrañ.s de a,lnctó¡ a la saluc! de los esludiantes

Establecü tist na dc apop para las acnidades ¿xtacunicularcs th los ¿sludiantes (rccürsos hunanos, log¡slico y t¡nano.cióñ )

R6- hpl¿ñeolat tos pmg¡amas de novilklad estud¡antil Nac¡onal ¿ lnténac¡onal

R7 D¡señat estrctegas de adecuac¡ón cuflicuw que pemitan la inclusión efec¡¡va de estud¡antes coh d¡scapactdad

Re Conleccioñ.. ptaoes o pmg.e?ras de penecaonamento al persanal a.ln¡n¡stanvo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora



a. Los espacios deslinados a los
directivos, docentes adminisfativos y de
apoyo reúnen las condiciones sanila¡as
y de bioseguridad para facililar el
désarollo de las áctNidades.

Las dependenoas desiiñadas a la @rera cuentan con las condic¡oñes
adecuadasde sanidad y bioseouridad:aireación. climalizacióñ, ilt¡minación,
hqÉne. señalétiÉ mobilarios y protocolos para que doc€nlés drcclivos,
personal admrnislral¡vo y de apoyo realicen cor¡eclamenle las actividades
académicás y adminisrrarivas. ourañte lá virta reálizadá a las depend€ñcias de
la inslilución se pudo coroborar las condicrones mencionadás.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

b Las salas de clases son apropiadas
con relación al número de esludranles.

Pertinenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacios destinados
a las Actividedes de

la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio
sufcienle para asegurar la realizeción de
las actividades práclicás requeridas en
relación a la cantidad de estudiantes.

Lá @rera cuenla con aulas para cada curso y con la cápacidád adecuada para
lá @nlidád de álúñños en clase. que §e ve.iñcá en la vBfá á lá inslilución.

El Cenlro de lnvesl§ac¡ones Médicas disponen de espacros suricientes y con las
condiciones sanilarias y de bioseguridád ádeoadás pára la realización de las
actividades prácllcás. Ellaboralorio de simulacrón d¡spoñe de esp¿cios
sufcienles para la canlidad de ésludiantes, su cápacidád es de I a 10 alumnos

Resultado de observaciones reálzadas

Resullado de observaciones reálrzadas

Resultado de obseNáciones realizadas

Resullado de obseNacioñes rcalizadas
- Plan Anual operativo de activid¿des
áedémicás de Tecnologia en Enlermeria
-Enlrevislas con encaeados de ¡os

328608'l -mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

c. Lás selas de clases cuentan con todos
los requerimienlos necesarios para el
desarrollo de las mismas,

Las aulas cuenta¡ @n @ndiciones adecuadas de venlilacjór e ¡luminac¡ón y
dispoñen de equrpamiento y mobiliario necesano para eldesarollo de lás
ciasesiequipadas con relroproyeclores, pupitres para esludianlesy mesa de
lÉbaro deldocenle que se verifcá en la vis¡lá á lá nsl úción. .

d. Las instalaciones de la bibliolec€
incluyen espacios debidarñente
acondicionados, tanlo par6 el Écervo
bibliográfco como pare la leclura-

. La biblioleca cuenta con sunciente espacio para la dispos¡ción delaceNo
Cu,Iiple tot¿hnenE bibliográlico, mesas de trabaio,box para árca de nrormáli@ con coneión wfi y Resullado d€ observac¡oo¿s rcál¡zadas

§ala de leclura. que rue verificádo en la visila presencial

e, Las inslalactones de las salas de
informátics incluyen espacios Suficientes,
debidamenle acoñdicionados.

La sála de inlormál¡c€ climalizadá y con buena iluminación mobiliario y cueola
con espacio adecuado para la leclura y revisión vinual de mal€nal b,bllográrco y 

Re6utrado de observac¡ones realzádas
@ñeÍón Wf. púede álbérgar hasla /t0 esludianles por grupo ¡o que se
coroborado duranle la vi§lta pre*ncial.

I

grupo según eIPOA de Tecnologia en Enfermer¡á.

I Acred¡ l"
W¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay

NEA

Telefax: +595 21
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g. Los espacios deslinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

tas depondeñcias de la caré.a cumplen con las normas de acc€sibilidad
establec¡da§, cuenla con rampas de acceso con señálélicá, y §alida§ de
eme¡geñc¡á con la orienlación ro§pecl¡va. Las escálerás cuenláñ con ac€bado
anlideslizanle y pasañanos., ádémás se dispone de s3natarios sexados y
acond¡cionado§ para persona§ con d¡scapácidad,

h. Los espacios deslinados a la
recreación y actividades extracurriculares
reúnen las condiciones para los cuales
lueron previstos,

i. Los planes y/o proyectos de
conseNación, expangón, y mejofas se
implementen segúñ neces¡ded.

La inslilucróñ cuenla con uo plan de @rservación expansióñ y mejoras de su
Cunpte fotatneote iñfr¿estructura edilicla, que s€ elabora cada año paÉ inlroduclren el

anloproyeclo de presuPueslo

- Plan de Manleñimieñto de la lnfraeslruclura
y equipamienlos- Año f iscal 2022

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

valoracaón cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

delCriterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

ihhaesfi)cturc edil¡c¡a, y cu¿nta con el pnsupues¡o requendo

Los labo..bnos ul¡tzados po¡ la canEn clisponen de tos equiPos e ¡insu.ros
necesanos para el.lesamlo cle las actwidades práct¡cas.

lnventaño d¿ inlraéstÚctun. ew¡pañEnto'
ñebnábs. insúños de le ceteh
- tnv.otano de ta Sat de Sinulación
- Resultaclo de Enlr¿vis¡a con encaryados de

a. Los €quipos e insumos dellaboratono eslán
disponibles opo¡lunamente.

- R esu lado s de obseNac¡óñ

""

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

Resullados de observación

Cr¡terio 4.'1.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

La ¡nsliluc¡ón cuenla con ospaoos dest¡nádos alesparcimienlo d3los

cu,,p'ro¡atn.nte ::'t11ifil"rnr,"":iÍj"r,xiñ,'iSi,f"lliifj"liiÍi"'"j,".T#:.".':"#* R¿sú,,ádosdeobse acón

esludianle§. .

Medios de Ver¡f¡cac¡ón



c. La adqu¡s¡ción y actualizacJón do los
€qulpamiontos do laboralorio s€ r€8|¡zan

d. Ela@eso de lo§ esludiantesy docenles a
rcdes dé nlormación eslá garánl¡zado.

Eflcacla y efic¡encia
en el uso de los

ReCUTSOS e. El ac€rvo bibliográfico disponibte responde a

Dlspon¡bles para la las necesidades do rá cerere

implementac¡ón del
Proyecto Académico

f. Las normal¡vas de propiedad inleleclual sé

g. Se aplicán mecaniBmos de evaluac.¡ón e
iñcremento d€l aceoo bibliográfco.

- R.g¡strc de acüwdades de uso de

El reglamento de la biblrcteca cantempta tas noñalivas de propiéclacl intelectual - Reglanento de B¡b|¡oleca
se cuenta con ñateiales ongtnale s y no se pemt¡e ta rcpmduccón 

'tbn. 
de las Entreysta con encargada de A¡bhteca-

úbhogmt¡as que se venfrca cañ ta encargada de la bibloteca. Resutladode obseryaconés Eat¡zadas'

Et presupuesto de ta Unives¡dad dépende delEstaclo, pot lo que cuenta con
r¿gla,iientacioncs ¡nhercnles at Presupuesto Anu.lde Gastos y a
Conbdtac¡oaes Públicas donde se establecen los pmceüñ¡entos para la
adqusrcóo de eqwpanieñtos La solicitud dc aelquis¡ción cl¿ los equ¡panienlos
dc laborabno s¿ rc.tiza añuatñ.nte y Se cueñta con fuente cle l¡nanc¡anien¡o
prcven¡ente del fesoro paa la adquisición dé los ñismos, que sé absarya en et
PnsLtpuesto prcs¿ntado S. prc s.nta Resotuc¡ones de Adjudtcaaones
real¡zadas eh los años 2018 y 2019.

- Nota de sol¡c¡tud de ta Drecctón
A.hninistra¡tua pañ h pt¿s¿ntac¡ón da las
nec.sidades bás¡cas de las difereñles
d¿p.ndenc¡as de h ¡nsütuctón
-Adqu¡sic¡ón y actuafizac¡ón de equipam¡.ntos
en labornlodos. An¿xo I 32 - R¿solJcion¿s de
aelqu¡s¡c¡ón y ac¡uatzactón de equ¡pos de
laboñtorio 2018y 2ol9
- L¿y d¿ PEsupu.sto Gcncnlde la Nac¡ón
- Elccuctóñ Prcsupu. slaña
- An¡epmyecto de p..supucsto 2017

¿os éstudrárres / doc.nfes cuentan con acceso a ¡edes de infodnación.
b¡bliobcas viiuales, wifi dé bancla ancha y cquipos ¡ntomátcos La tñs¡ituctín
cuenta con conveno coñ OPS pn.a ta b¡bt,otcca iiual ¿n salucl y con la la
R¿v¡sta C¡enífrca H¡nari qu. se cohfrña en las ent¡cvistas con
t. coñun¡dad acadéñica y .n h v,fsita en h ¡ns ucróo

- BoEta de pago .te b¡btioleca ltduat
Suscnpción a l¿ R.vsla C¡en[lca H¡oan
2019-2021-2022.
- Reuniones con o¡rcctiws. docentes.
estuÜan¡.s y personat adñin¡st..ttw - qua

- Résult do de obs¿Nacianes rcalizadas

L. ca.reñ cuenla con un tñpod.nté ac¿flo tibl¡ogtál¡co que pemrte a tos
estud¡antes acc¿d.r a b¡bl¡ogmlÍas actuatzadas y oñginales ácolúes co¿ lcs
llquenñ¡enlos d¿ cada aggnalun quc se eidenaa cn el lnvenlaio
Wsentado Adeñás se dispone d¿ Biblioteca Wnualpan la consulta
an ¡ográfrca, que se coñstata eh la viita a la dependeacia

hwhbno del aceNo tsico b¡bl¡ogtálico
-Botela d. pago.le ubtat¿cd vidlal
Suscnpción a la Reista C¡entttuca H¡ñan
2019-2021-2022
- Eñl.ev¡sla con ehcátgada dé Biblateca-
Resullado de obseNaconés Gaüzadas

b. El u6o de los recufsos d¡sponibles en los
láboralorios sé encuénlra débidamente

Sé p¡Esé¡lá é/ R.g¡salo dé uso rl¿ la sala de S¡nutac¡ón. clonde se regrsl¡¿ la
lecha, cu6o, ¡nsiuclot y los ptoccdirñicntos .Éárzádos No s¿ rEg,sl/a, /os
,,ateñal¿s e ¡nsur¿os utilizados, ¿n especiat tos que deben sér rcpuestos

Cumple Parcial.nenle

Cu¡nple Parc¡alnent¿

En et R¿glañénto de Biblior.ca s¿ esraD/ece gue e/ ¡esponsabte de la Uñtdad
Íécñlc. de EtblloLc. eñnirá ¡ñto¡m¿s anual.s con rcspeclo a /¿5 ,ec.s/dades
d. ac¡ual¡zac¡ón y/o amphactóD .,et aceNo bibüog.áñco a la AEcc¡ón
Acadén¡ca. La evaluac¡ón de /as r¡ec.sdad.s sc basa eh t.s coñsultas a
docent s y cstudtanles. tuego d. h scléc.ón det mateñal b¡btiogrático se
/!g¡st.a en uaa planitla etectño¡ca y se .érnilc el lstado a la arccc¡ón
Acadénica oara los Drocedinientos coÍespo¡d¡entes que se confima en la
entrevsta coD ta encargadá dé Bibl¡ateca y la D¡Eclon de AdministQc¡ón y
F¡nanzas La cncery.da .,¿ Übro¡.cd lnloñna que po¡ lñilacionés
prEsupueslar¡s ño se ha¿ incoryotados nuevas bibliog¡atlas en tos ÚtÜños trcs

- Reglanento de B¡btoteca
- EiÍeysla con encaeada de B¡blioteca-ga¡a
de p..guntas.
Memo.énduñ sob.e intonré dc pedidos de
nabnaLs b¡bl¡ogtál¡cos pedodo 241 9-2020
- R.s N' 1342019 d¿lchcano & la
Facultad, que autoiza Ia adqusc¡ü dt¡.ct.

- Facturas de coñp.a de lbros
- Anteprcyecto de Prcsupueslo 2017 y 2019et uso de las bibliotecas vinla/es. qu. se

L
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h. Eloquipamiefllo informálico es sulicienle
para alu§o é e§ludianles y docenleÉ.

i. Se evidencia salisfacc¡ón de la comun¡dad
educátlv, con elu§o dé los rccl]rso§

Enlrcusta con ¿ncargado de lnfomálc¿-
Rcsultado de obs¿Nacion¿s rcatzadas
R.gistms.le actvidades acadé¡nicas d¿ las
as¡gnalul¿s cn sala de ¡nfonnÉ[ca. seguh

Reüstos cle acnwdades autort¡nqdas d¿ los

loventa.io de coñputadoras en /á sal¿ de
¡nloñátba y en la bibl¡aléca

La sala dc ¡n¡omáltce cuenla con ¿qu¡panicnto sulicien¡¿ y para su ull¡zactón
sé aplha un sistema cle rcserya dé acuedo a bs hece'¡rla.l¿s ele los cloc.Dtes y

esd,úantes, pucdc albaryat hasla a 40 usuanos. que luc conslataelo
docuñcntahñentc y obserya.lo .lunnte la v,sla

Los resulados de tas encuéstás áplicádás a estrd/ar¡¡es y docentes muest.an
alos n¡veles de sat¡sfaccñn del uso de los recurcos cl¡sponibles que se conslata
eh las reunlones ñantenidas cor,os m/sños

Ahcxo 1 37 - Rcsultaclo de encueslas a
es¡udtantes y docen¡es -Resultado de
rcuniones coñ .locentes y cstucl¡anles

Nivel de cumplimiento
delCr¡ter¡o

valorac¡ón Cualitativa Valo.ación Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

se constat¿én las Reu4ñn es .nd4l¿¿rdas co¿ ¡rs ñ¡smos

4

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

á.Los pmc€dimien106 adminislralivog y
Itñáncieos d6 áigñádón, y elroJcón del
presupu€slo §€ anq¡€ntran dar.fñenlé
delinidos.

Los prcceüñtenlos adñinisl7anws y Ínanciercs de as¡gnacún. y ejecuc¡ón del
ptcsupuesto eslá¡ del¡¡tdos y Éaulados por la Ley 1 53589 de ta Adñihistración
Finañd¿rc dct Estado. Ley 2051to3 d¿ contratacion¿s Públicas. y ta Ley Antal
det Presupuésto Gene¡al(h la Nacón parc cada eiercicio fiscaly su
coÍcspond¡enE rcglañehlac¡ón qu¿ se eslabl.cc anualmenle.

lcred

- L¿y 1 53589 de la Adm¡n¡s¡rac¡ón F¡n.nctera
.l.t Estado - Ley 2051/0s
d. Cañ¡ratac¡ones Públicas. y la
- Léy d.lP€supuesto Geñerat de t. Na.tón

- EEcución Prcsupueslana año fr scal 2022 1

- Antepmyecto clc prcsupuesto 2017 y 2019

b. Los proced¡m¡enlos sslabl€cidos son
@nocidos por los re§poñsábles de gest¡onarla

Estos proccdiñientos son conoctdos pot los dnectivos de la caÍera, pues
paÍ¡c¡pan en ta elaboñc¡ón del Anteprayecto .1. Presupuesto, ident¡l¡canclo las
necesidádes ¡ásicas de ra .anera qte se conslala en las ¿nlrcv¡stas

Aégst¡D dé ¿rlrerrstas a d¡.Ecnvos de /¿

- Anteproyecto de presupuesto 2017 y 2019
Ejecuc¡ón P¡¿supuestaña año ñscat 20221

R.sull.do de ,.ua¡onoÉ eon anf¿iñe -
Resultado d. ¿nlrcvstas

\
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Eficac¡a y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

F¡nancieros

c. Los procedimbnlos adm¡nislralivos y
f nancieros s€ implemenlan efeclivamenle

d. Los procedimientos para determinarlás
ñe@sidades presupuéstanas cons¡deran a los
aclorss de la canera.

e. Exislen mecánismos de segurmEnlo y
@nkd de la erecuc¡óñ presupuestana.

f. Los mecanismos de seguimienloy @nlrolde
la e,ocución presupuestar¡a se aplican

Los prcceclin¡entos adñinishtivos y frnanciems s¿ inphn¿ntan cf¿c¡¡vamcnt¿
pa'a ta et.bol.ción y cj¿cúción p''supu¿ ana s¿ ptoc¿ d¿ s.$rn se ¿sl¿b/¿cé
.n ¡as romal,yas La cad.ra reatza ui.,¡ag¡óstco dc las Deceidacles par, et
siguiente año, y los el¿va a la D¡rccción de Adminislración y F¡nanzas pan qu.
ésta sea ¡ncoryoñda al Antépmyéclo clc tusupuesto Se p¡ese¿r¿ ¿/
Anleprcycclo cle Wsupuesto 2017 y 2019, donde se incluyeD tas iéces¡dacles
dc las eliteÉntes elepend.ncias y h E¡ccución Presupuedana corrcspondienle al
año 2021 y tas Resotuctonésde Adjudicaciohes ¡ealizadasen los allos 201ay
2019

- Nota de so@tud.le la Dir¿cción
Ad],lidisl¡alva pa.a la p¡esenlacióñ rh las
aeces,clactes bás¡cas de las cli¡eEntes
depenclcncias cle la inst¡tuc¡ón
- Resoluciones de adqu¡s¡c¡ón y acturlización
de equipos de labonlodo 2018 y 2019
- An¡cproy.cro de prcsupu¿sto 2ol7 y 2019

La evaluacón de las ncc.sldádés se básá á¡, /ás consuftas a doc.nles y
.stucliant s y ¡uegn la etabo.ac¡óo d.t .,ocuñento s. r.ab a par ta Coord¡oadora
dé caÍe.a con) ntam¿nt. con el D¡rectot Académico que 1o prcsenla a ta
Arccc¡óh dc Adñiíistracióh y Fiñanzas, paft su inclusión en elAnt¿pmyectd del
Presupuesto ¡nlonac¡ón vétttucada en Ls rcunbnes mantenidas con las

- Ley det P¡.supuesla Genenld.la Nactón
añofrscal2022 Anexo 111:- Redstto dc
eate9slas a el¡reciws de la cadea
- Anteproyecto de prcsupuesto 2017 y 2419
- Reg¡sm de pedidos de actual¡2ación d.l

- E¡ecuc¡óñ Prcsupueslana añafrsc¿t 2021
- Resuiado de rcuniones con D¡ectiws

El tñécanisrnos th seguim¡¿nto y control c|. la ej¿cuc¡ón pr¿supu.slana eslá
regutado por ta Ley General de Prcsupucsto de la Nación y la insltución es - Ejécuc¡ón PrcsupuesÉn. año frscel 2021
aud¡lacla p.nódcañcntc po. órgaños tileños y d.l Eslaclo, qic s¿ vat¡qca eD Ley dc pttsupuesto gcoaral de la Naoón
los info¡rn¿s cle la Auditorla talena y cn la ejecuc¡óo p.esupuesbna tnfoñe .te audibna sob.. tos .stados
prcsenta.los. y que se compru.ban én la rcun¡ón con el Direcror Adminishf¡vo y contabLs

Anuatñent s. reatEa titonñe de ta.jccución prcsupu¿stana, b r¿nclición dé
cuenlas, ¡nloñc cohtabv mcnsual al R.cla.ado d.la universldad , y la Audnoda
inte¡,a y ¿rt¿ma d¿ la Contrabna G.n.ral .lel Estado a/uslados , /as
ñañalvas coÍ¿spondi¿nt.s. Adeñás, s. dilund.n todas las ¡nlomac¡anes
reta[vas ¿ los recursos .dñln¡straüws y hum.nos cn ¿l ponal ¿Ectón¡co , én
cunplnnQnto de la Ley 51a9a014 d. transparencla en el uso de ¡o5 rE.u6os

L¡stado de ejecuaón prcsupuesbna
Plan de Mejoram¡¿nto lnst¡¡uc¡onal.

lnforme de auditotlá sobre las estadas
contabtes Pod.t de ta tnst¡luc¡Ón

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

delCriterio
PLENO

g. Se evidencia sátisfacción dela comunidad
educálivá con los prccedimientos
ádminislralivos y f¡nafl cieros impl€mentados.

Docenles y ¿slud¡anl¿s eñ.ues¡ados ña¿rteslan sú sal¡slacdón con los
procectiñEntos adninistratiws y l¡nanci.tos implem¿ntados

Resultado de encueslas rea¡zadas a
docen¡es y eslud¡antes

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5
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Juicio Valorativo del
Cr¡terio

Fortal6zas
1- Las depéndenctas dest¡nadas a la carera cuentan cañ tas condE¡ones santaias y de b¡osegundad

Debilidade§
1- En elLaborator¡a de S¡mulación no se cuentan con req¡srDs del rso de /os
mateiate s e ¡nsu¡nos ut¡l¡z ados ea .spec¡at los que debe, se/ /epu¿slos

2- ¿as sáras de c/as¿s y /á botálotios ¡enen el lañaño adecuado equ¡pañiento y mottllaño n.cesano en
relac¡án con el núñéto dé estud¡anles po. cutso pan el desanollo dc las actividad.s acadén¡cas

2- No s. han incoryondos nuevas tibl¡ogntlas ¿n los úftilnos t¡¿s años por
lirn¡ladonés p'esupue sla ñas.

3-La ai iot ca cuenla con su0c¡.nL cspac¡o para la al¡spostaón delacetw b¡bliográl¡co y el ár.a de
leclurc La sala cle inlomáaca cucnta con el espac¡o añp|¡o pa¡a alberya. los equipos ¡nlométicos

4- Las dépendenc¡as cle la catuñ cuñpten con tas nom¿s de acccsió,i,¡dad estabLcidas. y s¿ dispone de
saritár'os sexados y ácordr'd'onados pan personas con d¡scapac¡da.l, cr0n y 4c3

5 Los Laóordtor¡os d,sponen do ¿spacbs añplios coñ tas cond¡.ton.s san¡hnas y de biosewndad
ad¿cuactas pan la Ealización de trs acnvídades Wácticas 6- Et pr.dio ti.nc espacios desl¡¡ádo§ a/
¿sparciñienlo y acfv,clades depornvrs de ics estudi¿ntas.

\s
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6- La tns¡¡tución cuentacon un plan de canseNación erpans¡ón, y nejoÉsde su ¡nhestructurc eühc¡a.

7- La ¡nsl¡tu.ión ¡lisponc de suñ.icñEs .quipos, nabnabs ¿ insunos ad¿cuados pañ las pácticas
rcal¿actas .n los laboralodos,

8- Se cuenta can ¡nventano y reg¡stro deluso delLabo.abno de S¡ñubc¡ón

9- La solicjtud pai¿ la aelqu¡s¡ción dé egu¡pañ¡enlos d. Laboabno y de ña/€na/Es b¡bliog¡ál¡cos s¿
realiza ahualmenlc y sc ¡ocluye en .t antepmyecto d¿l prcsupuesto

11 Se d¡spone de can¡dad suñc¡ente de equipañi¿nto ¡nlo¡málco pan el uso dé los eslud,a¿tes y

1 2- Los esludian¡es y clocentes se encuentñn satislecáos co, Ios rEcursos d,spori6/es

1 0- La inst¡tuc¡ón clispone de acceso a tñEnet y r.d W¡ de banda ancha y equipos inlonnáticos paa el
acceso a rcrles de ¡nlomac¡ón. übl¡oteca vinual. base de dalos y susc¡,pcio¿es a rc!¡slas ctentÍ¡cas
s-El ñaLiál b¡blogtál¡co ls¡co es anglnal rcspond¿ a las neces¡dades de la caÍera y se respeta la
propedacl ¡ttetect!at
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t 3- CueDlan con prcce.l¡n¡entos adñin¡stat¡ws y financt.tos d¿ aegñactón, y ej.cución .l.l prcsupuesto
que sé i¡npleñenlan eleclivam¿nle y son conocit os por los ftsponsabbs de la can¿¡a.

14- La evaluación de tas neces¡drdes se Drsa e¿ ras coisuttas a docen¡es y esludtrntes. y luego se
etaboran las neces¡dades por la Cood¡nadon de carÉn conjun¡amente con el Director Académico. pa.a
su ¡nclusión eD et Anleprcy¿cto .lel Pésupu.sto-

15- Eln¿canisño de segntñtento y controlde l¿ ej¿cuc'ón pÉsupuestana se ¡'ir,pteñeola
s¡ste,,¡átÉañénte, ajustado a tas reglam¿ntac¡ones nactonales

16- Los estud¡antcs y docertes se e¿cue¡Lan safrsfecáoscoñ tos prccediñie1los adñihistñliws y
t¡nanc¡erc s inple ñe nlados

Recomendac¡ones de Mejora

R1 |ñptenen¡ar reüstrcs det uso de tos ña,€naEs e ¡nsuños utuzados eñ los Laboralonos. sob/e ¡odo /os q/e deDen ser rcpues¡os

R2- Gestjona¡ rccuEos plÚsuptestatios pañ la adqu¡slc¡ón de ,nat¿¡ial übNográfrco actualiza.lo

a. La csrrera orent¿ co¡ mecanismos de
s€gu¡mGnlo de los €orosados.

b. Los mocanismos d€ sogulrñieolo prcvé¡
consuna8 sislemálic€s sobre las nsce§idades

L. ilsilución cu.nla con un Sislc,f¡a de eslud¡o y segu¡ñe¡to a e{esaclos ch
caÍefts de gado d¿ la facularl ch ctencias cl¿ la Salud, aprobado pot el
Consejo Directíw de la Facuttad po¡ Res N' 1 31n01 7 en donde se est,blecen
bs obknws, b.n.licios pan la carcE y parc et egrcsa.lo. los pñcediñienlos y
tos tostruñentos dé aph.ac¡ó, ¿ ,os égresádos La ¡nplementac¡óñ del s¡slcña
.stá a caryp .lel Dircclot acadén¡co y de tos coo¡dina.lo¡cs dé h caÍeñ La
caiera cuenta con 1 3 prcmocion¿s y con 220 egresados at 2021 . cuya nÓñiña
s. cocueñtn en cl ponal de la instituciÓn

La carcra prcse'ta un cuesnonaño ea l¡nea qu¿ incluyé la actualzacinn d¿
d¡los, ¿orsultas soDr. dafos labo/abs y nivelcle s¿isiacc¡óñ sobtc bs scryioos
cduca0vos de la canc¡a y la ¡nsl¡tudóh y espacios par¿ con.nbnos y
suoÉrlrc¡as. Los egrEsados ,7raniLslaroo que .l.s¿an reali2a.loínación en
posg¡ddas en lernas co¡no: Maest¡la en Enl¿nne a Espcc¡alizac¡ones en
Netologfa, Neonalobgla. U¡gehc¡as y eñeryénc¡as, Netologla y Salud Públ¡ca

- S¡s¡.ma de estucl¡o y seguim¡.nlo a
égresados de caÍ¿ns d¿ grado de la
Facuttad de cienc,.s de ta Satud .pñbado
pot el Consejo Dir.cl¡w de h Faculad pot

- Podal.le laasaure c.lu py
Rés¡r[ádo dé enclcsrá ¿ egrcs¿dos
Resutádo de reuñón coh égresados -
Resullados.le e nlrcv¡sta

.,

4 L

\q
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1.

Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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e. Erasls mncordancia entre ocupación labor¿l
y liluláción dé los égresados.

Cuñpte Totahñenté La {an mapria de egrcsados trabajan en la p.otes¡ón

c. La carera ofrece a los egresados @rsos de
posgrado basados en las necesidades de
lormacióñ delecladas.

f. Los egrcsados acceden a cargos de
résponsabilidad ácorde§ a su lofmación y

h Se evrdenc¡a sálrsracción de los egresados
acerca delcumplimienlo delperf¡lde eoreso de

Desde ta c.eac¡ón ele tos p¡ogñrnas d¿ posg.¿clos, la Facufrad otEce poswdo
pan losegrcsados c,e ta caré¡a de Ehl¿nn¿ia A/g¿rrros ¿slá, basados e, /as
pÉtércncias nanitestadas por los gaclu..los coño: Urgrncias y Catástrofé,
Entéñé¡le én Géstión d¿ los SeN¡c¡os de Salucl- Enf¿mer¡a eo Cuidarlos
Cnncos dc A.lutto, y uno eslá en proc¿so de habil¡tac¡ón, la espcaal¡zac¡ón en
Enh¡meia OncolóEca As¡ m¡sno eslá en eÉcución la ñaeslrla ¿n Ci¿nc¡as clc
¡a Satuc, cte la que padicipan 3 eg¡esaclos cle la canÉG

- Portat de tacisaune.edu py

d. Los mac€nismos de s€guimienlo prcvéñ
r€gistros óeltiempo medio ulilizado por los
egresados pám l. obtención del pimer

La wn r,ayor¡a d. tos esresados e,clesrados -d,r/está ?:.:,".::-- ,^ ^-*_ :82:1i,2izi1';:f;::"",:{"":r!::r""
tñcorparaan at áea protes¡onat at cabo d. un año de habet teñtn.do ta cai¿ñ ai"ittiii" ,i iit r"t"

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

9. Existen evidencias de embios rerlizados en
elgroyeclo acádémico basados en la opinióñ

Pah la actual¡zac¡ón .l.l Prowclo acadéñtco se ha considéñdo la opin¡ón .le
los egtes.dos ñ¿.liantc la apl¡cac¡ón ch l¿ ehcuast¿ Manles¡aron qué sé
dcbena aclual¡zat los ptog.arras dé éstudios e inlrocluct la enselranza clel
idiona G añn¡ entre ohs sugerchc¡as

-R¿sultaclo de Eocuesla a egrcsa.los
-Resufiado de ¡cunioncs con eFsados
-Aesuíados de erlrEusl¡

E/ 516 de bs ¿gEsádos .rcuestados ocupan caryo rte Flatura en d¡stintas
¡ h slituc¡onc 6 d¿ sa lucl.

Egresados márileslad estar satisfechos rcspec¡o at cumpt¡ñ¡ento delpen¡lde

-Resu,ládo de E¡cuestc a ¿g¡psados
-Resuttado de ,euñ,oaes con égEsados

-Resul¡ado de Encuesla a egesadas
-Resultado de reuntones con egesados
-Res¡r/r¿dos de errEv,ila

-Aesl/Iádo de E cuesla á eg¡Esados
-Resulla.lo de ¡euhion¿s con egrcsados
- Re su ltados de e n¡rei sta

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡velde cumpl¡m¡ento

del C¡iterio
PLENO I i,credi¿

!E¿
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Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. Se cuenla con inslancias formales de
vinculación @n agenles del medio extemo

Pert¡nencia y
eficacia de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

El clesa¡ml¡o .le ta p.écnca p.ofesohat y las .cnvidades de lnvesngac¡ón y
Extensión son fonnas de \linculación con el personal .le satud de las sery¡cios y Resullados de encu.s¡a a enplcactorcs
con la coñunidad. A.lenás 6an ¡nstanc¡as fonnales las ¡nsl¡tuc¡ones con las que Resultado dc rcuniones con aubndacles de
la caÍen guaña conveircs de coopendón So, ,Espo¡sab/es de eslab/ece, insüluoohes de satud bcal -Wb de
vlnculos los .l¡rectiws de Facultad y la Cood¡na.ton .te cndeG. que se vehñc. p.egunlas
¿n los conv¿nios, sol¡citudes d¿,rgr¿so ¿ los servrcros .t. satud pa.a.eat¡zar tas - Convenas hleñnsn¡uconates
act¡v¡rlade s acadénica s.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la @rera se reúnen eda cielo tiempo con
ágénles del medio enemo.

Las autondades de ta cade.a ñahtieslan que nantenen .éun¡ones coh bs
D¡rcctivos cle la s lnsn¡ucionesde Salud, pem no se cuenta coñ Égtslros de las
Euniones nanten¡das por las cl¡recnvos de la canem coñ aubn.tades de tos
sevic¡os .1é salud. tcléftntes coñunitaios e institucion.s cor¡ /as que se
acueftlah conve1tos

Cuñple Parc¡alñente
Resuttados de encuesta a eñpteadorcs
Resuttado de r.uniones con aubndadesde
¡ns¡ituclones de salud locat -

c. Se evrd¿noa que las sugerenoás dádas por
los egenlés del medio ererno son
considerado§ para olajuste del proyeclo

Las sug.r¿ncias recibid¿s cle /os ag¿rles ¿¡l¿mos son constdercdas parc tos
apslés curiculares, camo la rccoñcndadón delM¡nistcno de Salucl y de la
¡ñclus¡ón .lcl conponente Proñoc¡ón de la Satud en los Pmgnñas d¿ Estudios
d. las asignalulas d.l área conun¡laña cudcula de la caieta d.scE el 2017

Proy.cta Académ¡co - Alust¿ 201 7
Resúltado de reuñiooés con aubndades de
¡ns¡tuc¡ones de satud tocat

d. Exi§le évidenc¡á de b sáli§facoón do los
empleadores con re§peclo al desempeño
laborElde los egresados.

E, /¿s ¿rrrEustas manEñt.,as con tos Jetes de /os seMabs de ,os Hosp¡la,.s
oacionalcs han ¡naniLstado satislacc¡ón Espccto al cl¿semp¿ño labonl d.
los egrcsados de ta cad.raiseñalando enl¡. suscuahdad¿si la ¡esponsaülidad.
éxpcnencia y valoÉs.

Prowcto Académico - Ajuste 201 7
Resull'do de reun¡onés con aubndades cle
¡hsl¡luc¡ones de salu.l local

e. E¡islen aclividades que relejan la
párticipációñ de la cánera en el desámllo de
programá§ nacionalBs y regionales.

Lá caieñ dc Enleñneria. ¡eaüza ad¡adadesen cood¡nactón con los
Pmgtanas .tet MSP y BS. a nNet .te ta Déctña Rettión Sanilana. con la
paftc¡qacún .le docent s y eslud¡aD,fs. en el n.¡co tlc l2s Nác!rca'
üotes¡onal¿s y de Ext¿nsión Un¡va6¡taña pan¡c¡pando eh tos d¡tercntes

lnfoÍne de gest¡ón de la cooñinaclon de

h¡ome de ltabalas de E\lensón presenlado
pot los docentes y estud¡antes de la caÍen
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Criterio 5.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡ficac¡ónArgumentaciones



f. Sé cuenla @n convonaos inlarinstitucionales
para eldesaÍollo de aclividrdes académicas
que apunlan allogro delpeúlde egreso.

La carrera cuénta con convénios ¡nteinstituc¡onales con elMini§eno d¿ Salud
para eldesadotode tas acnv¡dades acadéñicasque apuntan allog.o delpeñt

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

Convenio con elM¡nisÉno de Satu.l Públ¡ca y

g. Los coñvenios inl6rinstilucionales para el
dos3Eollo do las aclividades académic€s se

Los acuer.ios eslableddos en et conven¡o coo et Mn¡sleno cie Aatud t¡enen
npl¡ñ¡ento efect¡vo. que se venflca en los lnlonnes prcsentados en lonna

anualpo¡et Oecañode ]a Facuttad al Min¡sterio, soüe las acltidades reatEadas
pot tos docentes y estudtan¡es dura^le h práct¡ca prctes¡onaly en los trabahs

-Convenio con elMiñisle.io clé Salud Ptibl¡ca

Resultado cle Euniones con las aubndades

Nivel de cumpl¡miento
delCriterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

4

Salud para ta reatizaaón cl. prácncas ¡nt Wdoras ,.xt¿nsión e inv.stigación

a. Se evidencia resullados de los proyectos de
invesligac¡óñ desarollados.

b. Los rcsultados de los prcyeclos de
¡nvssligación 6on lransfe dos a la sociedad

Eficac¡a y ef¡c¡encia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Fvi6ñ.¡Áñ

Se plcseñla uñ iñtoñc de tos tabajos d¿ ¡nvesügacóñ reah2ados en el rñcrca
cle t€ Cáte.lra de Traba)o F¡nal de Grado reaQado pot estuclianEs det 4' cu.so,
p¿tiodo 201 7- 2021 La caÍén ¡nan¡nestá que cuénta coñ r¿sullados d. las
p¡oyectos de tñvesltgac¡ón desadollados pot docenles y estudiañtes y que
algunos de . os se publtcao e, rc9stas ¡ñdexadas y eh eveñtos cjeñt¡t¡cas
ins uctonalés, |Pg¡onales, nacionales e ¡ntenac¡oñales. que sc menc¡ona en el
¡ñlo¡rne de la Otrecc¡on de lnves¡¡gacion

Monle\¡deo) y Revistas Cientlfrcas y Repos¡torios cle la Real ZICOSUR, a las qlta lDrEs!¡g.ttoo
está ñleg¡ada ta Untve.stdad En tos años 2o2o y 2021 . tas dnusiones luercn ' Repone de resultadas de tnvesttgación
rcalzadas a navés dé videaconlercncias. cuyos mater¡les ardioúsua/¿s se -Portat de Rev¡stas Ctent¡frca

Los .esutlados de tos r¡abajos de tovesl¡gac¡óD se d¡tundeñ en .veñtos
cicnt¡ñcos como lashnadas de d¡wlqac¡ón c¡entnca Jomaclas cl. Jóvenes
lnv¿stigadorcs, Fa.o .!e Viglanci, Ep¡deniológ'ca, enl.é ol¡os, g¡le sé corstafd - Planilla de rcgtsltos de Pñyectos de
en et ¡Dtomc Wsenlado por el Caor.!¡nado. de ta Céleüa de taba¡o F¡ñat de lnwst¡?acón de tos úttinos s años
Gndo La DEcción de lnvesngacún cuenra con una Revista Cientifrca - tñtoñe de ta Joñada de dttustón cieñttica
¡ndexarla para la puhlÉació¿ de /as ¡rvést¡gáciores, as¡rnisño sé uül¡2a elPod.l 2021 - Rev¡s¡a
de Rev¡stas Cientff¡ca de la AUGM (Asoc¡ac¡ón de Unvers¡dades del grupa .!e Cientlfica ¡ndex..la de la Di.¿cción de

Youtube y Facebaak de la

q,:

-i:
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Cr¡terio 5.2.2. lnd¡cadores Cumplimieñto Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón

- Ponal de tac¡saun. edu.py
- lnloíñe de Cest¡ón de la Dnección de
tñv.st¡gación. - R€usla
C¡en frca de h D¡t¿cc¡ón & l¡testia¿c¡ón,
¡ndexada a la R¿d d. LATIN REv y a la Red
LATINDEX y a t. Rcd BASE



N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

c- Se svid€nda resultados de los proyeclos da
ertensión clesáro¡ados.

d. Los rosullados d€ los proyeclos de
eíensión son Iransferidos a la sociedad

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO

Sc pEserta¡, ¡Esu,lados d6 los P¡owctos de extcnsión elesanollados en el
narco d¿l ptognna DEMO MINGA y ot,os realizados cono parl€ de tas
asignaturas cuiiculares. Algu¡1os tabajos se an¡cul¿mn con la ¡nvcsngac¡ón, se
cles¿Íollarcn en las conunidades locales, que sé venfrca en el inlotme

- l¡toñes de lrabahs de Ext nsión
prcscnlados por doccnt s y ¿studianres
- Ponal de la Facu|ad

Los esutlados de tos l¡aba/os ete extenióa se dilundeh en ev¿ntos cienllftcos
como .l Cong,¿so Nac¡onalde Extens¡ón UniversÍana y el Congreso - tatoñes de l¡¿bahs de Ext¿ns¡ón
L.fnocñeicano dé Ex¡ens¡ón Unive$nana, y se p?senlamn las ponenc¡as en presenlados pot dacentes y .slud¡antes
dichos eve,los f¿ñb¡éh se .llundeñ los Ésullados dc los Prcyeclos en el ponal - Podal dc la Facullad

5

en evéntos cienttl¡cos y sé publican en el podal de la Facutlad pan tnnsGndo a ta soc¡edad

Fortal€zas

1- La Facutart cuenta cok un Sistema de estudio y segu¡m¡ento a egEsados de cadEns de grado

2- Se tñplenenla un s¡stema de consutasen tihea que tñctuye las necesdadesy preterenc¡as de

3- La Facultad at..ce cursosde posgrado pan tos egrEsados y a/guros es¡á, ¿asados e, /as
prctereñc¡as man¡lestadas par los rl¡,is¡,os.

Debilldades

1- No se p.esentan registrcs que den cuenta de la penod¡c¡dad cte tas reun¡anes entrc ta caren y tos eñpEadores

1- Los egiesaclos man¡frestan que el ca!)o que clese,npeñan es aco'fle a la ttutac¡ón obleoida

5 ¿os eg,?sados manilieslan acceder a ca.gos de .esponsabtl¡da.l supenor

6- La apn¡óh de los e@sados fue consideñcla pan la ¿ctualización del pñyecto acadénoo
7- Los eorc§ados se e¡cuerln, salsrecáos ei rclac¡ón caD el cuñphmtento del pei¡l dé egrcso
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a- La caÍea cu¿nta con instancias de i¡cutación cao ezlpleadorcs y con .l peÉonal de salud dc los
sé¡r'¡cio§ hospitalaios y coñuh¡tatios

9- Los eDpleadoEs séñá/an habü s¡cL consultaclos pa.a E.lizat sugiP'nclas al proycclo ét ucalw

10- Los J¿tes d. s¿Mc¡os nanif¡estan sat¡slacc¡ón con rclación al e/ésemp¿ño ptolzs¡onal d¿ los

11- L. uñ¡dad acadé¡n¡ca ha pa¡1i.¡pacto en et dcs..toto de P.og.á¡nas Nacjonat s y Rcdon¿Es

12- La catera cu.nla con cony€nios inl¿insülucioñebs que sc cjcculéh sisl¿máücañ¿nta para la
/cat ..ión da l, ptácüc¿ ptolcs¡o¡€l y las ac1¡vid¿d.s de .xlens¡ón e iowsl¡gación

1 3- Exislea pmy¿ctos ele inv.sÜgación desamllados po¡ docenlés y eslud¡antes cuyo§ rEsr¿ádos se
dlunden a tavés cl¿ publ¡cacionés, en eventos de c€ñcbt ¡oteñacbnat. nacianal regtanal y local y en cl

t4 Et Progñtna DEMO M|NGAex¡sleole desde hac¿ |nás de un tusoo.s.t marco para et desatmlb de
los proyectos cle exleasión dcsanallados pot chcentes y estud¡ant s-

1 5- Los .esuftados de los WFctos tl. .xl¿nsón se lñhsfieÉa a la sociedad a t¿vés de ¡nloÍnes a las
co¡ñun¡dades partic¡pantes en ponenctas de et,€nlos acadéñ¡cos y a través de pubhcdctones y cn el
pottat de la ¡nslitución

Rl- Estabtecer ¡nstancias de d¡álogo de ta carcra cañ et ñedto exteño. con penod¡cdad para dar respuesta a las eleñ,andas ex¡gtdas por ta socÉda.t.

,AN.É
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Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

s'

-t¡.eug
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ocodémico que perm¡te uno odecuodo coord¡noc¡ón con todos los es¡onlentos y los cotgos estoblecidos en el orqonigroño que están cub¡ertos.

reglome ntociones con enÍoque de educoción inclusivo-

Estoblecet los lineos de investiqoc¡ón prop¡o de lo cofiero,Cantor con el presupuesto rcqúetido poro llevor o cobo los proyectos de extension e investiqocion-

estud¡oñtil nocionol e intenocionol.

oriq¡noles y octuolizodds de lo discipl¡t'to.
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

!

Criterio 1 .1.1

Criterio 1-1.2

Crilerio 1.2.1

Cril€rio 1.2.2

Crit€rio 1.2.3

Criterio 1.2.4

Pertinencia de la Estructure Orgenrzecional de la cárrera

Eficacia e integridad en la aplicación de las Normalivas y R6g¡amentáciones que rigen la carrera

Pertinencia y eficacia en la geslión del Proyeclo Acádémico

El¡cácia €n la geslión del Plan de Desarrollo

Efic€cia en la gestión delAseguramienlo de la Calidad

4

4
4
5

5

5Efcacra en la de la lnformacrón Comunrcáción

Dimensión ?: Ptoyeclg Agqqélllgg

Cilerio 2.1.1. Relevañcra del Perfilde Egreso

Criter¡o 2.1.2. Perlinencia de ¡os Objelivos de la carera

Crilerio 2.1-3. Perthencia de los Mecanismos deAdmisión

Crilerio 2.2.1. Pertinencia en la planifcación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Elcácia en la implemenlación y actualización del Plan de Estudio

Cr¡terio 2.3.1. PerlinencÉ y efcácia de los procesos de Enseñanzá AprendEaje

Crilerio 2.3.2 Pertinencia y el¡cacie de las Técnrcas Evalualivas aplicedas

Crilerio 2.4.1 Pérlinenc¡a y relevancia de los Proyectos de lnvesligación

5

5

5

4
3

4

4

4

4

Dimensión 3. Personas
2.4.2 Perlinenoa de Extensrón

Efic€cie e inlegridad eñ los procesos de selección, evaluacÉn y promoción del Personal Dúectivo

Eficacia y efciencia de la Gesl¡ón Directive

Pertinencia e inlegridad de los procesos de selección, oveluación y promoción Docenle

Pertrnencia del PerlilAc¿démico de los Docenles

P€rtinencia y el¡cacia de los Planés dE Capacitación y Peleccioñamiento Doc6nl6

Perlinencie y €fcáoa de los Mecañismos de Orienlación Acádém¡ca a la población esludianlil

Pert¡nencia y eñcacia d6 los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantrl

Eficscia e rntegridad en los procesos de selocción, evaluación y promoción del Personal Adminiskativo

Efcecia y pertinenc¡a de la Formacióñ y Desempeño del personal administrelivo y de epoyo

Cr¡teao 3.1.1

Criterio 3.1.2

Crilerio 3.2.1

Ctiletio 3.2.2

Criterio 3-2.3

Crilerio 3.3.1

Cr¡lerio 3.3.2

Cr¡terio 3.4.1

Criterio 3.4.2

5

4
5

5

4
5

4

5

4
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Crlteflos Valoración Cuantitat¡va

Cr¡terios Valoración Cuant¡taliva

Cr¡terios Valorac¡ón Cuant¡tat¡va
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Oimens¡ón 4. Recu¡sos

Crilerio 4.1.1. Pertrnencia y adecuación de los Espec¡os destrnados a les Acliv¡dades de le cárrera

Crilerio 4.1.2. Elcacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlación del Proyecto Académ¡co

5

4

5

Dimensión 5' !mp4c!o y Resultadg
Cntero42l Efcacra de los Procedimientos Admrnrstralrvos

Crilerio 5.1.1. Efcáciá y efoencia de los Mecanismos de Segurmienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertnencia y efcacia de la Mnculación con elMedio elerño

Criterio 5.2.2 Eficacia y efciencia de los Proyeclos de lnvesligación y Elensión

5

4

5

134
1,5

TOTAL

PROM EDIO

/,,
c¡d¡cledil¡

*Ai.lE
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CONCLUSIÓN

colidod ex¡qidos por lo Aqencid poro lo fomoción de prolesionoles enfemeros ¡dóneos.

D rr'.O¡nalúáriáu?á3árú bb ¡- 
-

Presideñte
-ro''
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