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RESOLUCION N° 450

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazg; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guaza;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Teresa Colman de
Solis, Esperanza Paniagua y Gladys Canaval, a los efectos de redactar la sintesis
aluativa respectiva; -
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RESOLUCION N°¢ 450

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazd, segun consta en el Acta N°

34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE I?EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 450

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
e

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga
Guazy, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazd, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucién, para la carrera de Enfermeria.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

en el informe anexo a esta disposicion.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Gladys Teresa Colman de Solis (Coord.)

Carrera: Enfermeria 2. Esperanza Paniagua

. ... Facultad de Ciencias de la Salud 3. Gladys Canaval (Co)
Unidad Académica: (FACISA)
Sede/Filial: Minga Guazu Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional del Este - UNE es una entidad publica, creada por Ley de la Nacion N° 250, de fecha 22 de octubre de 1993, cumpliendo con el suefio de los jévenes de Alto
Parana de contar con una Universidad publica que les ofrezca la oportunidad de seguir sus estudios superiores sin tener que emigrar a la capital del pais. La Universidad Nacional del Este
cuenta actualmente con seis facultades: Facultad de Filosofia, Facultad Politécnica, de Ciencias Econémicas, de Derecho y Ciencias Sociales, de Ciencias de la salud y de Ingenieria
Agrondmica, ubicadas en tres campus universitarios, y ofrece veinticinco carreras de grado con una poblacién estudiantil de 10.971 alumnos y méas de 800 estudiantes de posgrados
incluyendo Especializaciones, Maestrias y Doctorados.

La Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA — UNE), fue creada por Resolucién No 052/98 del Consejo Superior Universitario de la Universidad y por Resolucién del Consejo de
Universidades, Acta Nro 73/ del 21 de diciembre del 2000. Sus instalaciones equipadas con tecnologia de punta, estén ubicadas en el Km. 16, Minga Guazu, Barrio Maria Auxiliadora y
cuenta actualmente con las carreras de Medicina y Enfermeria.

La carrera de Enfermeria, fue habilitada por el Consejo Superior de la Universidad y por el Consejo de Universidades a través del ACTA N° 03 de fecha 27/03/2006 Res. N° 05/06, y surge
como respuesta a la demanda educativa de formar profesionales en esta area de la salud, de acuerdo con los requerimientos de la sociedad actual y a las exigencias laborales y
profesionales del pals. Cuenta actualmente con 387 estudiantes y 220 egresados. La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacion tiene la Mision de "Formar profesionales de
enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad sanitaria, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida del pals y de la regién, a través de procesos formativos integrados a la investigacion cientifica y la extension universitaria”.

La Carrera de Enfermeria, en cumplimiento de su misién y responsabilidad social ha encaminado el proceso de autoevaluacién con el proposito de consolidar la cultura de evaluacién en
forma permanente y sistematica, asi se ha presentado al Proceso de Evaluacién Diagnéstica en el 2010, y con fines de acreditacién en el 2014, siendo acreditada el 15 de junio de 2015, en
el Modelo Nacional, por Resolucion Nro. 131/2016 de la ANEAES, por un periodo de 5 afios. Al cumplirse el tiempo acreditado, la carrera inicia nuevamente otro proceso de autoevaluacion

y se presenta a la convocatoria, a fin de lograr la segunda acreditacion.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
de la ANEAES. Se presentd una propuesta de agenda de tres dias de evaluacién virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con la institucion a través de la Técnica de
Enlace de la ANEAES. La agenda prevista incluyé reuniones con autoridades de la Institucién y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre
otros. Se recorrio las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, entre ellas el Centro de Investigacion Cientifica de la Facultad, aulas, laboratorios de
simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias. No se realizé la visita a los servicios de salud de la comunidad, debido a que los estudiantes de la carrera ya no se
encontraban realizando sus précticas, estaban en periodo de examenes finales. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través
de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes de la visita . Se destaca la colaboracién del enlace institucional, asi como de las autoridades

y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurtio la visita.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y
el Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferentes tipos.
Res,_oecro al Informe Institucional, el mismo contaba con datos solicitados. Respecto al Informe de Autoevaluacidn, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del Modelo
Nacional. Dentro de cada dimensién, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del mismo. Los informes fueron presentados en
forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacion referida a Fuentes de Verificacion, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria
facilitada por medio del Técnico de Enlace y verificadas en la visita a la institucion.

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la

Pertinenciade la  carrera permite una adecuada

On af;;’;‘g::d | Coordinacion de todos los
9 m——s €18 estamentosde la carrera para lograr

los objetivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Estructura Organizacional responde a las exigencias y necesidades de la
carrera de Enfermeria la cual esta adscrita a las Facultad de Ciencias de la
Salud. La Carrera esta ubicada en el organigrama en linea de dependencia y
Jerarquica con la Direccion Académica de la FACISA la cual cuenta con dreas
misionales denominadas: De Admisién, Académica, de Investigacion y
Extension. Las Direcciones estan en linea honzontal entre ellas y en
dependencia con el Decano. La carmrera cuenta con las Coordinaciones de la
carrera, de las Practicas Integradoras, Secretaria y Auxiliar, que satisface las
necesidades de docencia de la carrera. En cuanto a las misiones de
Investigacion y Extension, la carrera trabaja en coordinacion con la Direccién de
Investigacion y Extension.

La Estructura organizacional de la Carrera es coherente con la estructura y
funcionamiento de la Facultad de Ciencias de la Salud a la cual pertenece; se
encuentra en linea de dependencia al igual que la otra carrera de grado, con la
Direccion Académica la que a su vez se encuentra dependiendo de la
decanatura

La estructura organizacional de la Carrera de Enfermeria permite la adecuada
coordinacion de los diferentes estamentos de la carrera con la Direccién
Académica a la cual pertenece, al igual que con las Unidades Técnicas de apoyo
como: Informatica, Pedagogia, Biblioteca, Laboratorios, y Bienestar Estudiantil
que se constata en las reuniones con los directivos de la carrera y de la Facultad

Resolucion No. 68 de 2019 Acta 413 por la
cual se Aprueba la Actualizacién del
organigrama Institucional de la FACISA -
UNE

- Pagina Web institucional https.//iwww.
facisaune.edu.py

- Organigrama de la Facultad Res. 68 de
2019 aprobacion de actualizacion del
organigrama institucional de la Facultad

Resultado de reuniones con Coordinadora de
Carrera, Director Académico,Guia de
Preguntas.

-Acta de Consejo Directive: 413 de 2019
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d. Estan definidas y formalizadas las

funciones de las distintas instancias En el Manual de cargos, funciones y procedimientos estan definidas y - Manual de cargos, funciones,perfiles y
K Cumple Totalmente formalizadas las funciones de las instancias establecidas en la estructura procedimientos, aprobado por Resolucion
establecidas en la estructura organizacional., aprobado por la autoridad correspondiente. No. 310 de 2017. del Consejo Directivo.

organizacional.

Resoluciones N* 909/2018,N° 878/2013. N*

892/2010,
Todos los cargos definidos en la estructura estan cubiertos por personas N*® 1224/2010, N*® 232/2020. N*° 57/2021.N*
e. Los cargos definidos en la nombradas o contratadas para su desempeiio, excepto el cargo de Secretaria ~ 005/99. N* 299 /2006 . N* 30 /2022 que
S g . que si bien esta cubierto temporalmente por la Auxiliar de Secretaria de la nombran a los directivos de la facultad y de la
estrluctura orgamzacmnal estan Cumple Pardlaimente carrera quien desempeiia los dos cargos actualmente, es debido a la no carrera
cubiertos. disponibilidad presupuestal para abrir la convacatoria, lo cual depende del ente - Planilla de directivos y funcionarios
nacional. Resuitado de reuniones con los Directivos de

la facultad y de la carrera
Planilla de directivos y funcionanos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.1. El Organigrama de la Facultad esté actualizado y aprobado por la autoridad correspondiente. La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la Facultad de la cual depende. El
Juicio Valorativo del  organigrama de /a carrera permite una adecuada coordinacion con las instancias de la Facultad y con los estamentos que corresponden a la carrera, para el cumplimiento de sus objetivos. En el Manual
Criterio de cargos, funciones y procedimientos se definen claramente las funciones de cada cargo establecido en el organigrama, que estan cubiertos por Resoluciones de la méxima autoridad, a excepcicn del
cargo de secretaria que se encuentra vacante.

- Estatuto Universitario Resolucién N°

Se cuenta con el Estatuto Universitario, Reglamento General de la Universidad, 03/2008

a. Las normativas Yy reglamentaciones Reglamento Interno de la Facultad que estan formalizadas por el Consejo
1 | 3 bad Superior Universitario. El Reglamento de Préctica Pre Profesional y el < Roglommnto G ool -M aRn20iS
que rigen la carrera estan aprobadas . : : A ... Consejo Superior Universitario
) Cumple Parcialmente  Reglamento de Extension Universitania estan aprobadas por el Consejo Directivo Reall fo Int Resolucion N* 253/2017
y tienen en cuenta el enfoque de de la Facultad, Se observan en las Reglamentaciones que no se tiene en d e'?; tT oima.imema hesoricen
educacion inclusiva. cuenta el Enfoque de Educacion Inclusiva de acuerde a los lineamientos de la - Reglamento de Extension Universitaria

. o 5 o
Ley de la Nacion n® 5136/ 2013 y el Decreto Reglamentario n° 2837/ 2014 version mayo 2018

Existe el Protocolo de Bioseguridad y el Manual de bioseguridad aprobados ;,z‘:ﬂsggg’d;eg g;io:!;ag;e aﬂ:ﬁs:ﬂe
segun Resolucion 130/ 2017 del Consejo Directivo de la Facultad. En Pandemia Bioseguridad 9 y

b. Las normativas y reglamentaciones que : Rk ; :
- los protocolos establecidos por el ;
rigen la carrera contemplan aspectos Cumple Totaimente o Govid-19 se sigujeron estrictamente los £ naet --Protacolo para pasantias y practicas
rtgacionados a pmlouolgs de :?osegu ridad. 4 Ministerio de Sqlud Publl_ca Y Bfenestar Social. También se impi Ien'l_enta st dsq superwsad:s de?as Caner:spde Ciencias de
en los laboratorios de la institucion y para el desarrollo de las practicas la Salud del Ministerio de Salud. Setiembre

hospitalana se utiliza el protocolo de biosegundad establecido por el MSPyBS 2021
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c. Las normativas Yy reglamentaciones Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran - Pagina Web de la Facultad. hitps:/Avww.
. F @ difundidas en la pagina web de la Facultad. En reunién con docentes y facisaune.edu.py/

que .rlgen la Carrer.a estan d.'fund'das Cumple Totalmente estudiantes se evidencia el conocimiento sobre la normatividad y los - Resultado de reunion con docentes y

en diferentes medios accesibles. reglamentos estudiantes

- Calendarios Académicos- afios 2017 al
2021.

- Planes anuales operativos (Plan de
Caétedra) de los docentes, afios 2018-2019-
2021

- Horano de clases y de examenes afios
2018-2019-2021 -
Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del docente (Libro de
Catedra).

- Registros de examenes finales de
asignaturas- afios 2018-2019-2021

- Planilla procesual de las asignaturas
basicas y profesionales, afios 2018-2019-
2021

- Plan anual operativo del instructor de
préctica (planificacion docente)

Eficacia e integridad  d. Las normativasy Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sistematica, se - Cronograma de préacticas con distribucion de
en la aplicacién de las . " constata en los registros académicos y evaluativos implementados por la carrera estudiantes, por curso, por dreas, institucién
N :rmativ as reglamentamgnes c!ue rlge.n la Cumple Totalmente . en los informes de gestion de las coordinaciones y en los resultados de de salud y con asignacion de instructores.
Regl y carrera se apllcan sistematicamente. encuestas aplicados a docentes y estudiantes - Planilla de asistencia y Registro de
eglamentaciones que actividades académicas del instructor de
rigen la carrera practica (Libro de Cétedra) afios 2018-2019-
2021 -

Hojas de registros por lista de colejo, por
procedimientos y por conducta integrativa.

- Planilla procesual de las Practicas
Integradoras hospitalarias y comunitarias
afios 2018-2019- 2021.

- Cuadernillo de Practica Integradora de cada
curso, 2°, 3°y 4° cursos.

- Registros del Proceso de Atencion de
enfermeria, realizado por el estudiante,

- Informes de actividades practicas de la
Coordinadora del area, afios: 2017 al 2021

- Informe de gestion de la coordinacion de la
Carrera -Resultados de
encuestas aplicados a docentes y estudiantes

e
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-Resol N° 276/2021 que aprueba la
actualizacion del Codigo de Etica de la

e. Las normativas que rigen la carrera La Universidad cuenta con un Cddigo de Etica que regula E conducta de la Universidad aprobado por el Consejo
comunidad académica, también se dispone del Cédigo de Etica de la Facultad y Superior Universitario

contemplfn ?s.pectos que regulan el Cumple Totalmente 4 ( carrera que establece los deberes éticos de los diferentes estamentos. La  -Resolucion N* 68 /2018. del Consejo

desempefio ético de sus miembros. Facultad cuenta con un Comité de Etica Directivo que aprueba las Funciones del

Comité de Etica de la Facultad
-Resolucion N° 131/2014 del Consejo

-Res N°. 276/2021 que aprueba la
actualizacion del Codigo de Etica de la

f. Las normativ. iversi
) =y Las normativas y reglamentaciones se actualizaron de acuerdo a las f"g‘:’:ﬁ.d:g;, /2021 ajuste Plan de Desarrollo
regia mentaciones de la carrera se Cumple Totakmente necesidades emergentes como el Codigo de Etica Institucional, el Reglamento de la bamera 4 N
actualizan de acuerdo a las Igitoesmo ‘:1%;’:“”””' el Plan de Desarrollo de la Carrera y el Manual de Reglamento Interno Resolucién N* 253/201
eguridad. del CSU - Resolucién 130/

necesidades.
2017. que aprueba el Protocolo de

Biosegundad y Manual de Bioseguridad.

g. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

En las encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes manifestaron tener
conocimiento sobre las tivas y reglamentaciones que rige la carrera, lo
que fue verificado en las reuniones realizadas con los mismos. Los Directivos y
personal Administrativos y de apoyo, afirmaron conocer las reglamentaciones

- Resultados de encuestas aplicadas a
estudiantes y docentes -Resultado de
Reuniones con la comunidad académica

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2. ... Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas y formalizadas por la autoridad correspondiente, y se aplican de manera sistematica, pero no cuentan con el enfoque de
Juicio Valorativo del fa educacién inclusiva de acuerdo a la Ley Nacional. Se cuenta con Protocolos de Bioseguridad que son aplicados en la Facultad y en la carrera, como también en los escenarios de las practicas
Criterio ml‘t_egraqorgs. Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en la pégina web institucional, se entrega en fisico a los admitidos a la carrera al momento de la induccién a la vida
universitaria. La Universidad, la Facultad y la carrera cuentan con Codigo de Etica que regulan la conducta de la comunidad académica. La comunidad académica expresa conocer las normativas y los
reglamentos que rigen la vida institucional, las que se actualizan de acuerdo a necesidades y a la legislacion nacional.

El Proyecto Académico

2011, se basa en el analisis estadistico de las

a. La oferta educativa es resultado necesidades de profesionales de Enfermeria en el pais y la region, ademés —
i ri j considera las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la

de.un_ 'guroso est!x!-l.o de tas Cumple Totalmente Enfermeria en América, que hace necesaria la formacién de profesionales de - Proyecto Académico 2011

necesidades Y posubllldades del Enfermeria para satisfacer las necesidades de la poblacién, como también los

medio externo. requerimientos de la oferta y demanda de profesionales de enfermeria a nivel

regional que justifican la oferta educativa.

-
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente

c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo),
en numero y cualificacién, para la
implementacion efectiva de la oferta
educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

e. lLa carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacién inclusiva.

Cumple Parcialmente

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El Proyecto Académico esta aprobado por los entes: Nacional - Consejo de
Universidades, por el Consejo Superior Universitario y por el Consejo Directivo
de la FACISA conforme a las normalivas vigentes y fue presentado al CONES
que inscribe su habilitacion en el Registro Nacional de Ofertas Académicas-
Calastro de carreras de Instituciones de Educacion Superior.

La carrera de enfermeria cuenta con la disponibilidad de los recursos humanos
requendos, directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, todos los
cargos estan cubiertos por profesionales con formacion y experiencia necesaria
para cumplir con las funciones que le competen, lo que permite la efectiva
implementacion del proyecto académico.

La carrera prevé presupuesto para la docencia, cuenta con suficientes recursos
presupuestarnos para satisfacer las necesidades de la docencia. El presupuesto
otorgado a investigacion y la adquisicion de acervo bibliogréfico es insuficiente
¥ no se dispone de recursos financieros para los proyectos de extension
universitana

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamiento, maternales, insumos
requeridos para la implementacion del proyecto académico. La Institucion
dispone de rampas de acceso, bafios amplios y sexados y acondicionados para
personas con discapacidad fisica , el mobiliario de las aulas y de los laboratorios
es adecuado a las necesidades de los estudiantes, no se hace referencia a los
equipamientos, matenales e insumos requeridos, considerando la educacion
inclusiva que son constatados durante la visita a la institucion.

La carrera dispone de una matriz de seguimiento al cumplimiento del proyecto
académico, cuenta con indicadores definidos que permite la verificacion de la
implementacién anual del proyecto académico, cuyo control lo realiza la Unidad
Tecnica Pedagogica.

Telefax: +595 21

Informe Final 7

- Aprobacién de Habilitacién de la carrera de
Enfermeria por el Consejo de Universidades
Acta No. 3 de 2006

-Res. N* 05/2006 del Consejo de
Universidades que aprueba el Proyecto
Académico.

- Res N® 47 de 2011 de aprobacion del
Proyecto Académico de la carrera por
Consejo Directivo

- Resolucion 107 de 2011 por el CSU.
Resolucién de Acreditacién por ANEAES por
5 afios No. 131 de junio 15 de 2015

- Planilla de plantel de Directivos,
administrativos y apoyo de la carrera
~Curriculum Vitae de los directivos, docentes,
administrativos y personal de apoyo

Portal de la institucion.

- Presupuesto General de Gasto de la Nacion
- UNE - Ejecucion
presupuestaria

- Anteproyecto de la Direccion académica
2019 - Memorandum de
solicitud para la adquisicion del acervo
bibliografico

Resultado de reunion con Directora de
Administracién y Finanzas - Guia de
preguntas

- Inventario de infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos de la carrera.

- Inventario de la Sala de Simulacion

- Resultado de Entrevista con encargados de
Laboratorios - guia de preguntas.

- Matriz de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto académico 2018 - 2021.

- Entrevista con la Coordinadora de la Unidad
Tecnica Pedagogica

3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

En el afio 2011 se realizé la primera revision y ajuste curricular del Proyecto - Revision y ajuste curricular aprobado por
Académico aprobado por Res. N* 107/2011. En el 2018 se realizo la Res. N® 107/2011 del Consejo Superior
reestructuracion del formato del Proyecto Académico en el marco de las nuevas  Universitanio

g. Lacarrera aplica mecanismos de normativas vigentes para el Sistema de Educacion Superior, aprobado por el - Reestructuracion del formate del Proyecto

ey Consejo Directivo de la Facultad por Res. N*. 115/2018. En el 2019 la Académico aprobada por el Consejo Directivo

acmahz‘?c'on del Provec_to . Cumple Totaimente Coordinacion de carrera presento una propuesta de actualizacion de los de la Facultad por Res. N* 115/2018,

Académico de manera sistematica. Programas de estudios de algunas asignaturas para introducir el componente - Aclualizacion de programas de estudios de
Promocion de la salud seguin recomendaciones del Ministerio de Salud. En las asignaturas para incorporar el
entrevistas con las autoridades de la carrera manifiestan que actualmente se componente Promocién de la Salud - 2019.
esta trabajando en la revision curmcular que se implementara a partir del 2023, - Reunidn con autoridades de la institucion-

h. La carrera prevé mecanismos de En reunion con las autoridades de la carrera manifestaron que no cuentan con

adecuaciones curriculares y ajustes estudiantes con discapacidad, pero que se ha incorporado como plan de mejora

1 " de la carrera, la definicion de adecuaciones curriculares, en los casos de contar - Resultado de reuniones con los directivos
razonables en concordancia con las Gumple ’arciajmerite con estudiantes con algun tipo de discapacidad o problema de aprendizaje. de la carrera
necesidades de las personas con Asimismo se prevé introducir en el Proyecto Académico, cuya actualizacién se

discapacidad. estd trabajando.

Se llevaron a cabo capacitacicnes a la comunidad académica en temas de
i. Se evidencia el compromiso de los directivos seguridad y emergencia en el marco de contingencia académica, ademas el - Informe del Plan de Contingencia
en la capacitacién de la comunidad académica Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo recibido capacitaciones sobre prevencion y  -Informe de capacitaciones
en temas relacionados a la bioseguridad y P control de incendios, lo que fue verificado en reuniones con los miembros de la - Resultado de reuniones con la comunidad
situaciones de emergencia. comunidad académica. Las acciones llevadas a cabo muestran el compromiso  académica
de los directivos

La institucién cuenta con politicas de administracién de nesgos en el marco del
J. La carrera cuenta con mecanismos que MECIP aprobado por resolucion N° 60/ 2021, la cual identifica las situaciones de

garanticen el desarrollo efectivo de las Cumple Totalmente resgos y la implementacion de estrategias para reducir el impacto del la - Res. N* 60/2021 Protocolo de control de

actividades ante posibles casos de emergencia ocurrencia de los eventos como pérdida de informacion, dafio ambiental, nesgos
que afecten el funcionamiento institucional. ocurrencia de desastres naturales, incendios, aparcion de epidemias, pandemia
entre otros.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1. .. El disefio del proyecto académico 2011 esta aprobado por las instancias institucional y nacional correspondientes, para la elaboracion del mismo se consideraron las necesidades de salud de la
pobiacion, asi como el mercado laboral de los profesionales de enfermeria en la region que fundamento la oferta académica. La carrera dispone de recursos humanos calificados para la implementacion
del proyecto académico, como también cuenta con recursos presupuestarios para satisfacer las necesidades de docencia, pero no dispone de recursos financieros para la actualizacion del acervo
Juicio V. bibliogréfico, ni para los proyectos de investigacion ni extension. La carrera dispone de infraestructura adecuada, equipamientos e insumos requeridos para la implementacion del proyecto académico,
uicio Valorativo del ‘ ‘ Pl S ¢ : ot e : ; :
Criteri aunque no se hace referencia a matenales para la educacion inclusiva. Cuenta con un sistema de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, que se implementa anualmente por la Unidad
0 Tecnica Pedagogica. Se llevaron a cabo actualizaciones del proyecto académico en los ultimos afios y actualmente se esta realizando una nueva revision curricular que se implementara en el afio 2023,
en el que serd incluido adecuaciones cumiculares para salisfacer necesidades de personas con discapacidad. Se observa el interés de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en
temas de seguridad y emergencia en el marco de la contingencia académica, asi como también aplican acciones para mitigar los efectos adversos en sifuaciones de emergencias considerando las
- politicas de-administracion de niesgos del MECIP

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado
con la participacion de todos los
actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratégico Institucional y
los objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segtn lo
programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suficientes
para su implementacién.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria se elabord con la participacion
de docentes, estudiantes, directivos, esta vigente para el periodo 2017-2027, lo
que fue constatado en la reunién con los directivos.

El Plan de Desarrollo 2017 -2027 se aprobd por el Consejo Directivo de la
Facultad segun Resclucion 19 / 2017 aprobado por el Consejo Directivo y se
actualizo debido a las situaciones generadas en el marco de la pandemia por el
covid-19 y en consonancia con las exigencias del sistema nacional de
acreditacion de carreras de grado, segun Resolucién 167 de 2021

El Plan de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico Institucional
2018- 2022. En reuniones mantenidas con las autoridades manifestaron que los
ejes del Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la Facultad
fueron los componentes que guiaron la elaboracién del Plan de Desarrollo de la
Carrera. En referencia a los objetivos de la carrera expresados en el Proyecto
Académico de 2011, se observa que el Plan de Desarrollo se corresponde con
los objetivo de la carrera.

Se presenta el informe de la Unidad de Gestion de la calidad sobre el
seguimiento al cumplimiento del Plan de D llo, correspondiente a los afios
2017 y 2018. En situacion de Pandemia no se implemento el Plan de Desarrolio,
por lo que fue reprogramado en el 2021, con aprobacion del Consejo Directivo.

El Plan de Desarrollo actualizado incluye los recursas financieros requeridos
para la implementacion de las acciones prevista en dicho plan,

-Resolucion N° 19 / 2017 Plan de Desarrollo
de la carrera 2017 - 2027
-Resultado de Reunion con directivos

Plan de Desarrollo de la carrera 2017 - 2027
Resolucién N° 19/ 2017 del Consejo Directivo.
Historico del proceso de elaboracion del Plan
de desarrollo y su actualizacién Plan de
Desarrollo y su actualizacion Resol N°
167/2021 de ajuste del Plan de Desarrollo

-Plan de Desarrollo de la carrera 2017 - 2027
Resolucion N°® 19/ 2017 del Consejo Directivo.
-Plan de Desarrollo de la Facultad

- Plan Estratégico Institucional, incluido el
Plan Estratégico de la unidad académica,
2022-2026.

- Plan Estratégico de la UNE 2018 - 2022

- Proyecto Académico Informe de anélisis
documental.

-Resultado de reuniones con directivos -
Guias de preguntas

-Plan de Desarrollo de la carrera 2017 - 2027
Resolucion N° 19/ 2017 del Consejo Directivo
de la Facultad.

- Histérico del proceso de elaboracion del
Plan de desarrollo y su actualizacion

- Resol N° 167/2021 del ajuste del Plan de
Desarrollo

- Informe de la Unidad de Gestion de Calidad
sobre el seguimiento al cumplimiento del Plan
de Desarrolfo 2017-2018.

-Plan de Desarrollo y su actualizacion Resol
N° 167/2021 de ajuste del Plan de Desarrollo

Informe Final elefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

La Unidad Técnica de Gestion de la Calidad es la encargada de realizar el
seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo, y para el efecto cuenta con
una Matriz de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo, elaborado en
el 2017.

Matriz del seguimiento al cumplimiento del

Cumple Totalmente Plan de Desarrollo. 2017

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
1.2.2. ... Elplan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria se elaboré con los miembros de la comunidad académica, estd vigente para el periodo 2017-2027 y aprobado por el Consejo Directivo de la
Juicio Valorativo del  Facuttad, guarda coherencia con los ejes del Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera. EI Plan fue reprogramado en el marco de la pandemia, que impidié su implementacién en el
Criterio 2020 y 2021, la carrera presenta un informe del seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo cerrespondiente al 2017 y 2018, mediante la aplicacién de una Matriz. La carrera cuenta con recursos

presupuestarios para su implementacion.

- Resolucion 95 /2015 del Decano de la
Facultad que habilita la Unidad de Gestion
de Calidad.
Resolucion N ° 81/2015 del Consejo Directi
de la Facultad que incorpora la Direccion de
Gestion de Calidad en el Reglamento Interno

La carrera cuenta con instancias de aseguramiento de la calidad como. la

Unidad de Gestion de la Calidad instaurada en el afio 2015 por el Consejo
Cumple Totaimente Directivo. Otras instancias son: El Consejo Directivo y la Direccion Académica, la

Coordinacién de la Carrera, el Comité Curricular y de Autoevaluacion.

La carrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
aseguramiento de la calidad.

Gt
4/

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

de ia Facultad

- Manual de organizacion, funciones y
procedimientos - Resolucion N
° 85/2022 del Consejo Directivo de la
Facultad que aprueba la conformacion del
comité curricular
Resolucion N © 21/2022 del Consejo Directivo
de la Facultad que actualiza la conformacion
del comité de Autoevaluacion

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La Carrera de Enfermeria llevo a cabo varios procesos evaluativos en el marco
de aseguramiento de la calidad; en el 2010 recibid la visita de Pares
Evaluadores para la evaluacion externa con fines diagndsticos, en el 2014 se
llevd a cabo la evaluacion para la Acreditacion, cuyo resultado fue la

b. La carrera prevé procesos postergacion. Luego de la Revision del Plan de mejoras por los Pares - Informes sobre el avance de la
evaluativos en to i Evaluadores en el _2015, la carrera fue acredi{ada_en gr Modelo Nacional, por 6  implementacién del Plan de Mejoras )

L. dos los dmbitos de Cumple Totalmente  afios, por Resolucion N° 131/2016 del Consejo Directivo la ANEAES. En la - Resolucién N*® 131/2016 del Consejo
su gestion en el marco del Carrera se implementan los procesos evaluativos del proceso ensefianza Directivo la ANEAES, que acreditada la
aseguramiento de la calidad. aprendizaje que valoran el rendimiento académico de los estudiantes al término  Carrera de Enfermeria en el Modelo Nacional

de cada afio académico. Asimismo, se aplican las evaluaciones de desempefio a
los directives, docentes y administrativos anualmente. También se evaluan de
manera anual el cumplimiento del Proyecto Académico,del Plan de Mejoras que
se verifican en los documentos presentados.

Actualmente la carrera se presenta a un nuevo proceso de Evaluacion Externa
con miras a una segunda Acreditacion en el Modelo Nacional por la ANEAES.

Para el efecto se actualizd la conformacién del Comité de Autoevaluacion por - Informes sobre el avance del Plan de
Res. N* 21/2022 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.  mejoras -Registros
Las actividades del Proceso de autoevaluacién se llevaron a cabo de acuerdo a académicos y evaluativos aplicado a los
. la programacion establecida previamente La implementacion del Plan de estudiantes
Slloaiibeni c. Los procesos evaluativos Mejoras 2016-2020, resultado de la Acreditacién de la carrera, se verifica en el -Evaluacion de desempefio de directivos ,
en 3_955'-“5“ planificados se implementan Cumple Totalmente  informe de la Unidad de Gestion de Calidad y en las reuniones de socializacién ~ docentes y administrativos
del Aseguramlento de ist £a: con la comunidad académica. La evaluacién a estudiantes se realiza de -Seguimiento al cumplimiento del Proyecto
la Calidad sistematicamente. manera anual y segun lo establecido en el calendario académico que se verifica académico
en los registros académicos. La evaluacion de desempefio del personal - Resultados de Reunién con Direccion de
directivo, docente, administrativo y de apoyo se realiza anualmente. EI Calidad, con Coordinadora de Carrera, con
seguimiento y evaluacion de la implementacion del proyecto académico se Comité de Autoevaluacion
realiza anualmente, lo que permite verificar la sistematicidad de los procesos
evaluativos.

- Planillas de asistencia a reuniones de

Los resultados de los procesos evalualivos se socializan con los estamentos socializacion resultados de evaluacion de los
correspondientes, con estudiantes, con docentes, y administrativos. En el afios 2017 a 2019 -
4 Los rf:su“_ados de los procesos sistema informatico se dispone de un consullor académico donde los estudiantes Registros sobre los avances del plan de
evaluativos implementados son Cumple Totakmant pueden acceder a los resultados de sus evaluaciones. Los resultados de las mejoras.
socializados con los miembros de la umple Totalmente  eyaaciones de los estudiantes se socializan con los mismos, posterior a los -Sistema Informatico -consultor académico
. . examenes y se realiza la retroalimentacién. Los resultados de la evaluacion del - Registro de entrega de resultados de
comunidad educativa. desempefio docente y del personal administrativo, son entregados de manera evaluacion a docentes
individual a los interesados. -Resultade de reuniones con la comunidad
académica

Informe sobre seguimiento al Plan de

Los resultados de las evaluaciones se utilizan para las mejoras que se Mejoras A

introducen en la carrera, como ejemplo se actualizaron los programas de

e. Losresultados de los procesos estudio de las asignaturas Educacion en Salud, Salud Pablica y Comunitana A:z:ﬂi;gﬁg;;’g::’zi’:m 2 :;%i%‘::%e

evaluativos implementados son incluyendo el componente Promocion de la Salud, se designo a una docente ':_’ salud P P 5
i : A A Cumple Totalmente  para hacer el enlace con los componentes de aplicabilidad a Enfermeria en la Compllacidn de cursos de capacitacion

utilizados para introducir mejoras en asignatura de Farmacologia. Se incluyeron temas en la capacitacion docente de doceﬁ!e 2017 - 2022 P

la carrera. acuerdo a necesidades identificadas como el de la Pedagogia en la Educacion Resultados de-reuniones com DEcano,

Superior, el de Evaluacion, el de Curriculo por Compelencias, los temas de

bioseguridad para estudiantes y docentes. Director académico, Coordinadora de carrera,

Unidad Técnica de Pedagogia
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. Los diferentes actores educativos Segun encuestas realizadas a docente y estudiantes, también en reunion con ;EZ:‘;;‘::O ::;;;z::':‘tsas aplicadas a los
demuestran satisfaccion con los Cumple Totalmente el personal administrativo y de apoyo se constata que estan satisfechos con los Y e
. . procesos evaluativos que se implementan -Resuftado de reuniones con personal
procesos evaluativos implementados. administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Val 1,2:3‘ ... La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad y prevé procesos evaluativos en varios ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la
uic alorativo del ca#daq, los cuales se implementan y sus resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa,ademds, los mismos son utilizados para introducir mejoras en la carrera. El personal
Criterio administrativo y de apoyo, las docentes y los estudiantes demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

La Facultad cuenta con un Manual de Comunicacion, aprobado por Resolucion Resolucién 123 /2015 Aprobacién Manual

Nro. 123/ 2015 del Consejo Directivo, en el que se establecen los P inshituc
procedimientos de comunicacién interna y externa entre las diferentes instancias g_-: cf:::: z‘:ac‘?::‘;: ;n:: ﬂ:cg,: ’:Lde b
a. Lacarrera cuenta con de e nsfitucion., £ Mecanismode Co én Inatitycional, define fos - Resolucion N° 08/20220 que establece
- A - canales y medios de comunicacion que seran utilizados en la Universidad, y los pautas generales para las instituciones de
mecanizmos de:comunicacion Cumple Totalmente responsables de dar la informacion. Durante el afs.'amientq sanitario la Educacion Superior a fin de aplicar
interna y externa establecidos Un;\;g;si:ad ronremgdldaﬁpa;a "qu”r‘”. ;gn'anﬁ?nras wm_tale%pam:s herramientas digitales de ensefianza-
aclividades académicas y la atencion al publico, esta comunicacion es| i dia an &l m ;
formalmente. formalizada, pues, la institucién se halla inscrita en el Registro Nacional de AEVBIERERM a5 ¢ 1 e
ahisiog ; e e sanitaria -covid19
aplicacion de herramientas digitales de enseflanza-aprendizaje del CONES Res. -Informes de la Unidad de Comunicacion
08/2020. Se evidencia en los informes de la Unidad de Comunicacion Institucional
institucional.

La comunicacion tanto, interna (memorandos, correos electronicos), como

b. Los mecanismos de externa (pagina web, redes sociales) se aplica sistematicamente, se publica Resul ) )
i h ¢ - tado de reuniones con la comunidad
. : todo lo referente a la Carrera, las reglamentaciones y el calendario académico. N ;
corrlumcauén interna y externa se Cumple Totalmente El uso de las redes sociales es a diario. La comunicacién interna se usa en f;i%'f:;ﬁ:;ﬂ;ﬁfgﬂﬂms
aplican sistematicamente. forma permanente en la relacién entre los miembros de la comunidad
académica.

s
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La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable TOLVA el cual
garantiza la preservacion de los registros académicos. Los registros e
informacion solo pueden ser revisados, leidos por el personal autorizado, se
emplean claves para cada miembro de la comunidad para acceder a los

c. Lacarrera cuenta con un sistema
de informacién confiable que -Resultados de entrevistas y reuniones con

Cumple Totalmente los diferentes miembros de la comunidad

o . arantiza la preservacion de los i
Eficacia enla gestlén & . P R registros que les esta autonzado. Ademas, se cuenta con el Sistema de archivo académica.
de la Informacién y registros académicos. fisico institucional encargado de salvaguardar los registros académicos.
Comunicacién

El sistema informatico es fuente de informacion del progreso académico del
estudiante y reportan datos estadisticos utiles para la toma de decisiones como

los indices de eficiencia interna de la carrera, que se verifican en los informes de Resultados da las entrevistas y reuniones

d. la mformaf'on prorelda DOJ el la Unidad Técnica de Informética. Asltambién se recolectan informaciones :zg;g’sn:gr:mbms de la comunidad
sistema se utiliza para la toma de Cumple Totalmente  sobre la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica de la gestion e N

gt ) 3 Demostracién de acceso restringido durante
decisiones. de los directivos. Ademas, se cuenta con un sistema de escucha interna y la visita mediante uso de clave por

externa que consiste en Buzones de sugerencias de quejas, reclamos
observaciones y recomendaciones que son consideradas por la Unidad de
Gestién de Calidad para establecer un plan de mejoras.

estudiantes

e. Lainformacién sobre los costos

) En el desarrollo del Curso Probatorio de Ingreso y al momento de inscribirse, el
arancelarios totales y en detalle son

estudiante recibe toda la informacion referente a los costos arancelarios totales y | 2918 Web institucional

Cumple Totalmente Agenda de induccion del estudiante al la vida

roporcionados al momento de la en delalle de la carrera. También se difunde en la Pag. Web de la institucion. i
P p- 16 que se verifica en la Agenda de induccion del estudiante al la vida universitana. umiverstana
Inscripcion en la carrera.
. Setiene evidencia de la
satisfaccidn de los usuarios de la Los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes -Resultado de encuesta con Estudiantes
" muestran altos niveles de satisfaccion respecto a los mecanismos de - Resultados de encuestas a docentes
carre ra‘ Con_ '|05. mecanismos de Cumple Totaimonte coemunicacion utilizados por la institucion, que fue constatado en las reuniones - Resultado de reuniones con docentes y
comunicacion interna y externa con docentes y estudiantes. . estudiantes
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
1.24. ... Lacarrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente mediante la Resolucion N° 123 de 2015 del Consejo Directivo. Los mecanismos de

Juicio Valorativo del comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. La informacion proveida
Criterio por el sistema se utiliza para la foma de decisiones. La informacidén sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera, aun desde antes de la
inscripcion se encuentran en la pagina web institucional. Se liene evidencia de la satisfaccion de los estudiantes de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.
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Fortalezas Debilidades
1- La Estructura Organizacional responde a las exigencias y necesidades de la carrera de Enfermeria, 1- Las normativas y reglamentaciones no cuentan con el enfoque de educacion inclusiva de acuerdo a la Ley Nacional.
estd claramente definida y aprobada por la Instancia competente.

2 La estructura organizativa de la carrera guarda coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud de la
cual depende
2- La carrera no dispone de recursos financieros para la actualizacion del acervo bibliografico, ni para los proyectos de

3- La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de sus estamentos y
investigacion ni extension.

con las instancia superiores de la facultad

4- Se cuenta con un Manual de Cargos, Perfiles, Funciones y Procedimientos que orientan a todos los 3-No existe un documento que plasme las adecuaciones y ajustes cunicun’arg.s qe manera concreta para la educacidn inclusiva,
funcionarios en el ejercicio de sus cargos como tampoco se cuenta con equipos, materiales e insumos para la educacion inclusiva.

5- Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos por resoluciones emanadas de la
maxima autoridad

6- Existen Normas y Reglamentos aprobados por las autoridades competentes y que son conocidas por
los miembros de la comunidad académica.

7- Se dispone del protocolo de bioseguridad y del manual de Bioseguridad que se implementan en los
diferentes espacios académicos

8- Las normativa y reglamentacion se difunde en la pagina web de la Facultad, y se entrega una copia a
los ingresantes a la carrera

9- Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sistematica que se comprueban en los
registros académicos, en los informes de gestion de las coordinaciones y segun las manifestaciones de
los docentes y estudiantes

10- La Universidad, la Facultad y la Carrera cuentan con Codigo de Etica que regulan la conducta de la

comunidad académica.
11- Las normativas y reglamentaciones se actualizaron de acuerdo a las necesidades emergentes

12- La Carrera cuenta para su desarrollo y adecuado funcionamiento con recurses humanos,
administrativos, docentes y de apoyo, suficientes en numero y cualificacién lo que garantiza la
implementacion efectiva de la oferta académica .

13- La carrera dispone del recurso presupuestal suficiente para satisfacer las necesidades de la misma

14- Se cuenta con recursos de laboratorio adecuados para el funcionamiento de la carrera, como el
laboratorio de simulacién, con dotacion e insumos suficientes

15- Se constituye en fortaleza el seguimiento continuo al plan de mejora, al plan de Desarrollo de la
carrera y al desarrollo del Proyecto Académico, poseen los mecanismos que les permite obtener

informacién de la comunidad académica y de egresados, empleadores y directivos de campos de préctica.

La informacion obtenida es insumo para la revision curricular que presentaran en el afio 2023

16- Los directivos tienen un alto compromiso con la capacitacion de la comunidad académica en temas
[ a la biosegunidad y situaciones de emergencia

17- Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion y aportes de la comunidad académica
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18- Plan de Desarrollo 2017 -2027 y su actualizacion en el afio 2021 fue aprobado por las autoridades
correspondientes

19- Existe coherencia entre el Plan de Desarrolio de la carrera y el Plan estratégico institucional y con los
objetivos de la carrera.

20- La carrera presenta un informe del seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo
correspondiente al 2017 y 2018,

21- El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios para la implementacion de las acciones
previstas . 22- La Unidad Técnica de Gestion de Calidad es la encargada de realizar el seguimiento al

cumplimiento del Plan de Desarrollo mediante la aplicacién de una Matriz.
23- La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad

24- La carrera preveé procesos evaluativos en todos los ambitos y los resultados de los procesos de
evaluacion son utilizados para incorporar mejoras en el marco del aseguramiento de la calidad

25- El seguimiento y evaluacion de la implementacion del proyecto académico se realiza anualmente, lo
que permite verificar la sistematicidad de los procesos evaluativos.

26- Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los estudiantes,
docentes y administrativos.

27- La Comunidad educativa en pleno se encuentra satisfecha con los procesos evaluativos

28- Existen mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos en el Manual de comunicaciones
institucionales.

29- Mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos en el manual de comunicacion
institucional y se aplican en la pagina web de la institucion y en las redes sociales

30-La informacion proveida por el sistema TOLVA es confiable y se utiliza para la toma de decisiones.

31-La informacién sobre los costos arancelarios se encuentran en la pagina web al momento de la
inscripcion en la carrera.

32- Se tiene evidencia de la satisfaccion de docentes y estudiantes de la carrera sobre los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Recomendaciones de Mejora
R1- Incluir el enfoque de educacion inclusiva en las reglamentaciones de la carrera de acuerdo a la Ley Nacional
R2- Disponer de recursos financieros para la actualizacion del acervo bibliogréfico y para los proyectos de investigacion y extension.

R2- Incorporar las adecuaciones y ajustes razonables que respondan las necesidades de los estudiantes con discapacidad
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevancia del Perfil
de Egreso

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la
misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es

accesible a todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico presentado, el perfil de egreso esta planteado en
forma clara, determinando las competencias especificas y generales que deben
alcanzar los estudiantes al término de la carrera.

Del analisis comparativo entre el perfil de egreso y la mision de la Carrera, se
puede verificar la absoluta coherencia entre ambos elementos referenciales de
la misma.

El Proyecte Académico 2011 fundamenta que su disefic se basa en el analisis

tadistico de las idades de profesionales de Enfermeria en el pais y la
regién, ademads, considera las necesidades y los problemas de salud de la
pablacion departamental, siendo estos elementos onentadores del perfil de
egreso.

En la formulacién del Proyecto Educativo se tuvo en cuenta la Ley N* 3206/07
del Ejercicio de la Enfermeria - Articulo 2° que hace referencia sobre las
exigencias de la formacién y preparacion del egresado para insertarse en el
mundo laboral. Ademds, en las encuestas aplicadas a los egresados y
empleadores manifestaron que el perfil de egreso responde al desempefio
profesional y a las demandas actuales de la enfermeria profesional, que fue
constatado en las entrevistas con los mismos.

La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra difundida en el portal de ia
institucion, ademas se entrega a los estudiantes, un material impreso, bajo acta
de recepcion. En las encuestas aplicadas a los estudiantes manifiestan que los
directivos y profesores presentan el Perfil de Egreso en el primer dia de clases,
lo que fue verificado en las reuniones con docentes y estudiantes.

Proyecto Académico 2011

Proyecto Académico 2011,
-Cuadro comparativo entre el perfil de egreso
y la mision de la carrera

Proyecto Académico 2011- Fundamentacion

- Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la
Enfermeria -
Resultados de encuestas a egresados y
empleadores

- Portal de facisaune.edu.py.

- Material impreso: Pensamiento institucional
( que contiene el perfil de egreso de la
carrera)

- Resultado de encuestas a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PRI CRL S PLENO
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Juicio Valorativo del 277 E!perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa, determina las competencias generales y especificas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente con la
Criterio mision de la carrera, se corresponde con las exigencias de la profesién y se difunde por diferentes medios de comunicacién de la universidad y la carrera, considera las necesidades de salud de la
poblacién y demandas del medio que orientan el perfil de egreso.

En el Proyecto Académico, los objetivos de la carrera estan expresados ;
claramente. Proyecto Académico 2011

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Totalmente

Los objetivos planteades por la carrera en su proyecto académico guardan una
Cumple Totalmente  relacion logica con la mision que debe cumplir la carrera y la proyeccion (Vision) Proyecto Académico 2011
que desea alcanzar

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

i A Del analisis comparativo de los objetivos y el perfil de egreso, se deduce que los Proyecto Académico 2011
C. Los abjetivos de la carrera estan orientados Cumple Totalmente objetivos de la carrera estan definidos en refacion a las competencias de salida, - Analisis comparative de los objetivos de la
al logro del perfil de egreso. ot I
der que 1 el del perfil de egreso carrera y el perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera se difunden en la pagina web de la Institucion y por Portal de la Facuttad

d. 2 A
Loa objativas de bn acrers sathn medio de material impreso que se entrega a los estudiantes y es presentado por

disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente g : - . - Material impreso: Pensamiento institucional
y directivos y docentes en el primer dia de clases, que se constata en la reunion . =
interesados. con directivos, docentes y estudiantes. ( que contiene los objetivos de la carrera)
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento o
del Criteri: ; o
PLENO
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2.1.2. En el Proyecto Académico se plantean claramente los objetivos de la carrera, en coherencia con la Mision y la Vision, estan orientados al alcance del perfil de egreso y se difunden en la pagina Web

de la Unidad Académica.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admisién claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a
los estudiantes insertarse con éxito en la
carera.

e. Elntmero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con el mecanismo de Admision que se encuentra definido
en el Reglamento de Admision, que establece que el postulante debe haber
realizado y aprobado el curso Probatorio de Ingreso, los postulantes con los
mejores rendimientos ingresan a la carrera. Los miembros de la comunidad
indigena y los extranjeros, tienen un régimen especial de admision

Los requisitos de Admision se difunden en la pagina web y en las redes sociales.

El Curso Probatorio de Ingreso cuenta con un Programa de estudios que
contempla los espacios de formacion previos requerndos para ser admitidos a la
carrera, incluye las asignaturas de Introduccién a la Enfermeria, Biologia,
Ciencias Exactas y Quimica. Se presentan registros del desarrollo del curso y
los resultados de las evaluaciones y la némina de ingresantes que permiten
evaluar los conocimientos previos de los estudiantes, exigidos por la carrera.

La carrera cuenta con un Programa de Sacializacién del pensamiento
institucional, dirigido a los ingresantes a la carrera, que consiste en un proceso
de induccion a los estudiantes a la vida universitana, los que fueron realizados
segun la documentacion presentada, en los afios 2017 a 2022, organizado y
ejecutado por la Coordinacion de carrera y la Unidad Técnica Pedagdgica.

El Consejo Directivo de la Facultad prevé por afio lectivo la cantidad de plazas
dispc que es de 30 estudiant do la capacidad de

Cumple Total I{

.'nfraesrrucfura edilicia, recursos humano_s. materiales y presupuestarios de que
dispone la carrera para la formacion de profesionales de Enfermeria.

- Reglamento de Admision

- Régimen de Admision para las comunidades
indigenas Res. N*191/2010 del CSU

- Resolucion N* 12/ 2022 del CSU para el
ingreso directo a la carrera de postulantes de
comunidades indigenas

- Portal de la Facultad www.facisaune edu.py
- Red Social Facebook de la Facultad, Facisa
- Flyer de difusion del Curso Probatorio de

Ingreso

- Programas de estudios del Curso Probatorio
de Ingreso a la carrera de Enfermeria.

- Calendarios Académicos de los dltimos
cinco afios, del Curso Probatorio de Ingreso
(CPI) de la carrera de Enfermeria.

- Planilla de resultados del curso probatorio
de Ingreso 2017-2022

Agenda de actividades de induccion a la vida
universitaria de los estudiantes 2017-2021

- Resolucion de habilitacion de plazas tngreso
Enfermeria 20172021, ¥
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.1.3. En el Reglamento de Admisién y en el Proyecto Académico se establecen los procedimientos de admision a la carrera, que se difunden en la pagina web de la institucion y se cuenta con Flyer
Juicio Valorativo del (\{Dfaﬂfq.E) para los interesados. Para ingresar a la carrera, el postulante debe realizar el curso Probatorio de Ingreso y aprobar el examen de competencia. En el CPI se desarrollan asignaturas de
Criterio nivelacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, cuyo desarrollo se corrobora con la presentacion de los registros académicos. La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para
la cantidad de estudiantes admitidos y la plaza es de 30 estudiantes, que se establece anualmente por el Consejo Directivo de la Facultad. La carrera cuenta con el Programa de induccion a la vida
universitaria, dirigido a los nuevos estudiantes, donde se socializa el Pensamiento Institucional, los reglamentos, el plan de Estudios y los servicios que brinda la institucién.

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de Estudios con el perfil de - Proyecto académico
a. El Plan de Estudio es coherente con el Cumple Total egreso declarado, pues abarca todos los aspectos del rol profesional de - Informe de anélisis de la coherencia del plan
perfil de egreso que se desea lograr. umple Totalmente enfermeria, con capacidades cognitivas, habilidades y actifudes que debe de estudios con el perfil de egreso de la
poseer el egresado para el ejercicio profesional. carrera.

El Plan de Estudio esta estructurado en Ciclos de formacion que se organizan en
Ciencias Basicas-Humanisticas, Profesionales y Complementarias. El Ciclo
Profesional alcanza el 74 % de la carga horaria completa, el Ciclo de Ciencias Proyecto Académico 2011

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras Bésicas y Humanistica el 20%, el ciclo complementario: 5% de la carga total - Cuadro descriptivo y comparativo entre la
basicas y directrices de formacién definidas en ~ Cumple Parcialmente  horania y se aproxima a los Criterios de Calidad para la carrera de Enfermeria  estructura del Plan de Estudio de la carrera y
los criterios especificos de la titulacion. del Modelo Nacional de la ANEAES Ademas, contempla los Talleres de Idioma  la estructura contemplada en el Modelo

Inglés con 200 hs, que se desarrollan en forma paralela al Plan Obligatorio de la Nacional de Evaluacion.
carrera. No cuenta con espacios optativos, los que se han incluido en el nuevo
Proyecto Académico 2023, que se esla trabajande actualmente.
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c. ElPlan de Estudio es viable para su

ejecucion. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el Plan de Estudios se establece que la duracion de la Carrera es de 4 afios.
El Programa se desarrolla mediante Ja modalidad anual, considerando la
formacién teérico-practica, y opera mediante clases presenciales y tutorias. En
el Plan 2011 la carga horaria total es de 4986 horas cronoldgicas, que incluye
2880 hs tedricas y 2106 hs practicas y 200 hs de Taller del idioma Inglés. Se
presentan los Registros Académicos y evaluativos que permiten valorar

integramente la viabilidad de Plan de Estudios.

- Calendarios Académicos- aflos 2017 al

2021.

- Planes anuales operativos (Plan de
Catedra) de los docentes, correspondientes a
los afios 2018-2019-2021

- Horario de clases y de examenes afios
2018-2019-2021 -
Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del docente (Libro de

Catedra).

- Registros de examenes finales de
asignaturas- afios 2018-2019-2021

- Planilla procesual de las asignaturas
basicas y profesionales, afios 2018-2019-

2021

- Plan anual operativo del instructor de
practica (planificacién docente)

- Cronograma de précticas con distribucion de
estudiantes, por curso, por areas, institucion
de salud y con asignacion de Instructores.

- Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del instructor de

préactica (Libro de Cétedra) afios 2018-2019-

2021

Hojas de registros por lista de cotejo, por
procedimientos y por conducta integrativa.

- Planilla procesual de las Practicas
Integradoras hospitalarias y comunitarias
afios 2018-2019- 2021.

- Cuademillo de Préctica Integradora de cada
curso, 2°, 3"y 4° cursos.

- Registros del Proceso de Atencion de

enfermeria,

realizado por el estudiante,

- Informes de actividades practicas de /a
Coordinadora del area, afios: 2017 al 2021
- Informe de gestion de la coordinacion de la

Carrera
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente de
clases tedricas y praclicas.

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagégico adoptado por la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La estructura del Plan de Estudio 2011 comprende 31 asignaturas secuenciales
del 1° al 4° curso. Ademas, contempla los Talleres de Idioma Inglés con 200 hs,
que se desarrollan en forma paralela al Plan Obligatorio de la carrera. Las
Practicas Integradoras se desarrollan en los 2°, 3° y 4° cursos, con la base que
proporciona la Practica Laboratorial, permitiendo la aplicacion de los
conocimientos tedricos en escenarios reales de atencion al usuario. En el
Proyecto Académico se refiere que la Etica y el Guarani son transversales al
Plan de Estudios.

El Plan 2011, cuenta con una carga horania de 4986 horas reloj, incluyendo los

Talleres del idioma Inglés. En los dos primeros cursos las horas del desarrollo de

las asignaturas basicas, es mayor que las materias profesionales y
complementarias, propercionando la formacion general a las dreas de
conocimiento disciplinar de enfermeria. En los ultimos cursos se evidencia el
aumento gradual y progresivo de las horas pedagdgicas de las asignaturas
profesionales, comparando con los espacios de las Ciencias Basicas. La carga
horaria de la Practica es de menor que el desarrollo de la teoria, lo que no se

ajusta a las recomendaciones de la Ley de Enfermeria y que no aporta equilibno

en la distribucion de la carga horaria y en el desarrollo de los contenidos
programaticos teoricos-practicos

En los Programas de estudios, las asignaturas se desarrollan por medio de
clases tedricas y practicas. Las Practicas Integradoras se realizan
eminentemente en forma préctica

Los Programas de estudios se ajustan a los requerimientos de las normativas
vigentes y descniben: identificacion, fund tacion, comp ias genéricas y
especificas, objetivos, capacidades a desarrollar, contenidos, estrategias
metodoldgicas, evaluacion y bibliografia de acuerdo al modelo pedagdgico
socio-constructivista que sustenta la carrera.

Proyecto Académico 2011

Sistema de Evaluacion y Promocion de la
carrera

Reglamento Intemo - articulos 121 al 148.
Proyecto Académico de la carrera. 2011.
Programa de formacién en Bioseguridad.
Dictamenes del Comité de Etica de Trabajos
Finales de Grado.

Proyecto Académico 2011

Proyecto Académico. Programas Analiticos
de asignaturas tedricas y practicas

Proyecto Académico. Programas Analiticos
de asignaturas tedricas y practicas
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h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Cumple Totalmente

Los programas de estudio estan disponibles en el Portal de la Facultad Ademas,
se distribuyen a los estudiantes al inicio de clases por el profesor de cada
asignatura como lo manifiestan docentes y estudiantes. También se encuentran
copias en Secretaria para los estudiantes que lo soliciten, que se constata en la
visita a la carrera y en la entrevista con la secretaria.

Portal de la Facultad www.facisaune.edu.py

Valoracion Cuantitativa asociada

4

2.2.1. El Plan de Estudios abarca fodos los aspectos del rol profesional de enfermeria y guarda coherencia con el perfil de egreso declarado por la carrera. El Plan de estudios se estructura en Ciclos de

formacion acordes a los Criterios de Calidad para la Carrera de Enfermeria, aunque no cuenta con espacios optativos. En el Plan de

studios estéa establ

ida la duracion de la carrera en 4 afios, que se

desarrolla mediante la modalidad anual, se cuenta con registros académicos y evaluativos que permiten valorar la viabilidad de su implementacion. Las asignaturas se establecen segun areas de

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

conocimientos. La propuesta pedagogica transversaliza la Bioética, la Bioseguridad y la Lengua Guarani. El Plan de Estudios 2011 comprende 31 asignaturas secuenciales del 1% al 4 curso y contempla
los Talleres de Idioma Inglés con 200 hs, que se desarrollan en forma paralela al Plan Obligatorio de la carrera. Las asignaturas profesionales tienen mayor carga horaria que las basicas y las

complementanas, las horas totales de la practica es menor que el desarrollo de la teoria, lo que no se ajusta a las recomendaciones de la Ley de Enfermeria y que no brinda equilibrio en la distnbucion de
la carga horania. Los Programas de estudio se ajustan a los requenimientos de las normativas vigentes, responden al modelo pedagdgico del Aprendizaje socio Constructivista: se difunden en el portal de
la institucion y estan disponibles para los interesados en la secretaria de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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- Calendarios Académicos- afios 2017 al
2021.

- Planes anuales operativos (Plan de
Caétedra) de los docentes, afios 2018-2019-
2021

- Horario de clases y de exdmenes afios
2018-2019-2021 -
Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del docente (Libro de
Catedra).

- Registros de examenes finales de
asignaturas- afios 2018-2019-2021

- Planilla procesual de las asignaturas

Se presentan los Registros Académicos sobre la planificacion y el desarrolio de bg;t;:as ¥ profesionales, afios 2018-2019-

las clases en aula que permiten verificar la implementacion del Plan de estudios
correspondientes a los aflos 2018 al 2021. En cuanto a la practica Clinica y
Comunitaria se presentan los documentos del desarrollo y la evaluacion de las
mismas, y los Informes del desarrollo de las Pasantias correspondientes al

a. ElPlan de Estudios se implementa Cumple Totalmente 2017 al 2021. En el marco de la Pandemia Covid-19 , la Direccion Académica

conforme a lo planificado. P establecié un calendario de actividades a distancia y un Plan de contingencia
para el efecto. Se presenta informes de gestion de la Coordinacién de carrera
sobre ejecucion del Plan de estudio y de las Practicas, correspondientes a los
afios 2017 al 2021. Los registros académicos y evaluativos de la teoria y la
préctica permiten constatar la implementacion del Plan de estudios de acuerdo a
la planificacion.

- Plan anual operativo del instructor de
practica (planificacion docente)

- Cronograma de précticas con distribucion de
estudiantes, por curso, por dreas, institucion
de salud y con asignacion de instructores.

- Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del instructor de
préctica (Libro de Catedra) afios 2018-2019-
2021

- Hojas de registros por lista de cotejo, por
procedimientos y por conducta integrativa.

- Planilla procesual de las Practicas
Integradoras hospitalanias y comunitarias
afios 2018-2019- 2021.

- Cuademillo de Préctica Integradora de cada
curso, 2°, 3°y 4 cursos.

- Registros del Proceso de Atencion de
enfermeria, realizado por el estudiante,

- Registros de Ia presentacion y defensa del
Trabajo Final de Grado.

- Informes de actividades practicas de la
Coordinadora del drea, afios: 2017 al 2021

- Informe de gestion de la coordinacién de la
Carrera

d_ I“
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b. La formacion practica previsia para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

d. El numero de estudiantes en clases tedricas
y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La aplicacion de la Practica Profesional durante la duracion de la carrera fue
sistematica, antes de la Pandemia. En el Proyecto Académico. se establece el
Reégimen de Aplicacion de las horas précticas, donde se observa que la
formacion se inicia en el primer curso con la préctica de Laboratorio, y va hasta
el cuarto curso con una carga horara total de 1.806 hs reloj, desarrollados en el
Laboratorio de Simulacion, en las dreas de Salud Comunitaria y Clinica
Hospitalania. Los registros académicos y evaluativos presentados y las
reuniones con instructores y estudiantes. demuestran la implementacion de la
formacion practica comunitaria y clinica

En el Reglamento de Préctica Pre- Profesional aprobado por Res. N* 253/2017
del CSU se establece las funciones del Instructor y del Coordinador de Practica,
como también trata de los procesos del desarrollo y evaluacion de la practica. EI
Coordinador de Practica es el responsable de la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la practica en los registros correspondientes.
Ademas debe elaborar el informe anual de las unidades asistenciales de las
practicas, del desempefio de los instructores y de los estudiantes. Se presenta
registros de la planificacion, control y evaluacion de las aclividades practicas por
lo que se puede afirmar la sistematicidad del seguimiento de las aclividades
préacticas.

La carrera cuenta con aulas para cada curso y con la capacidad adecuada para
la cantidad de alumnos en clase, que se verifica en la visita a la institucion. La
distribucion de los grupos de estudiantes en la practica es adecuado, la relacion
instructor/estudiante en la practica Laboratonial es de 1/8, en la Préactica
comunitaria es de 1/9, en los servicios de mediana complejidad es de 1/6 y en
los servicios de alta complejidad (UTI- Urgencias) es de 1/5, lo que se ajusta a
los criterios de calidad para la Carrera de Enfermeria establecidos por la
ANEAES .

- Plan anual operativo del instructor de
préctica (planificacion docente)

- Cronograma de practicas con distribucion de
estudiantes, por curso, por areas, institucion
de salud y con asignacion de instructores.

- Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del instructor de
préctica (Libro de Cétedra) afios 2018-2019-
2021

- Hojas de registros por lista de cotejo, por
procedimientos y por conducta integrativa.

- Planilla procesual de las Practicas
Integradoras hospitalarias y comunitarias
afios 2018-2019- 2021.

- Cuademillo de Practica Integradora de cada
curso, 2°, 3"y 4° cursos.

- Registros del Proceso de Atencion de
enfermeria, realizado por el estudiante,

: Informes de actividades practicas de la
Coordinadora del drea, afios: 2017 al 2021 .
- Guia de preguntas

- Cronograma de practicas con distribucion de
estudiantes, por curso, por dreas, institucion
de salud y con asignacion de instructores

- Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del instructor de
préactica (Libro de Catedra) afios 2018-2019-
2021

- Hojas de registros por lista de cotejo, por
procedimientos y por conducta integrativa.

- Planilla procesual de las Practicas
Integradoras hospitalanas y comunitarias
afios 2018-2019- 2021

- Cuademillo de practicas Integradoras por
curso,

- Informes de actividades précticas de la
Coordinadora del drea, afios: 2017 al 2021

- Cronograma de précticas con distribucion de
estudiantes, por curso, por dreas, institucion
de salud y con asignacion de instructores.

- Planilla de asistencia y Registro de
actividades académicas del instructor de
practica (Libro de Cétedra) afios 2018-2019-
2021

- Informes de actividades practicas de la
Coordinadora del area, afios: 2017 a 2021 -
Resullado de observaci
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e. Se implementan mecanismos de integracion
de materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion
de los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades,

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

En reunién mantenida con la Coordinadora de la carrera y la Coordinadora de la
Unidad Técnica Pedagdgica, manifiestan que las Précticas Integradoras |, Il y Ill,
y el Trabajo Final de Grado, constituyen los espacios de integracion de las
asignaturas tedricas y practicas y areas entre si, como también las actividades
de Extension que se realizan a partir de las Asignaturas como Educacion en
Enfermeria, Nutricion y Dietoterapia, Microbiologia y Parasitologia, Metodologia
de la Investigacion, Enfermeria Legal y Derecho Laboral, y que cuentan con la
participacion de los docentes de las materias y de los estudiantes.

En el afio 2011 se realizd la pnimera revision y ajuste curricular del Proyecto
Académico aprobado por Res. N* 107/2011. En el 2018 se realizo la
reestructuracion del formato del Proyecto Académico en el marco de las nuevas
normativas vigentes para el Sistema de Educacion Superior, aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad por Res. N°. 115/2018. En el 2019 la
Coordinacion de carrera presenté una propuesta de actualizacion de los
Programas de estudios de algunas asignaturas para introducir el componente
Promocion de la salud segin recomendaciones del Ministerio de Salud. En
entrevistas con las autoridades de la carrera manifiestan que actualmente se
estd trabajando en la revision curricular que se implementara a partir del 2023,

En la revisién documental y en las reuniones con docentes, no se encuentra
evidencia de que los resultados de las evaluaciones a los estudiantes impacten
en la planificacion docente.

- Proyecto Académico. Programas de
Estudios.

- Informe de las actividades de Extension
realizadas desde el ambifo de los espacios
curriculares del Plan de Estudios 2017 -2018

- Revision y ajuste curmcular aprobado por
Res. N° 107/2011 del Consejo Superior
Universitario

- Reestructuracion del formate del Proyecto
Académico aprobada por el Consejo Directivo
de la Facultad por Res. N* 115/2018,

- Actualizacion de programas de estudios de
las asignaturas para incorporar el
componente Promocién de la Salud - 2019.

- Reunién con autoridades de la institucion.

No se cuenta con medios de verificacion

Valoracién Cuantitativa asociada

2.2.2. Los Registros Académicos de la planificacion, el desarrollo de las clases tedricas y practicas y las evaluaciones permiten verificar la implementacion del Plan de estudios. Las Précticas Integradoras
hospitalarias y comunitarias, son de aplicacién sistematica, que se constata en los documentos académicos y evaluativos presentados. La Coordinacion de Précticas es la encargada de dar seguimiento
al cumplimiento de las actividades practicas, segun o establece el Reglamento correspondiente. La carrera cuenta con aulas para cada curso y con la capacidad adecuada para la cantidad de alumnos
en clase, como también la distribucin de los grupos de estudiantes en los servicios hospitalarios se adecua a los convenios existentes. La practica profesional, el Trabajo Final de Grado y las actividades
de Extension que se realizan a partir de las Asignaturas, constituyen espacios integradores de materias o areas entre si. Se realizaron las revisiones y actualizaciones del Proyecto Académico en el 2011
y en el 2018 y 2019 de acuerdo a las necesidades surgidas; actualmente la carrera esta llevando a cabo una nueva revision curricular No se cuenta con evidencia documental de que los resultados de las
evaluaciones de los estudiantes se utilizan para mejorar el plan docente .

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas,

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por
los docentes responden a enfoques
pedagdégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera,

f. Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los registros de las actividades académicas permiten verificar que el desarrollo
de los contenidos programaticos de las asignaturas se ajusta a las unidades de
los contenidos del Plan de Estudio.Los docentes encuestados (92%)
manifestaron que el desarrollo de los contenidos programaticos se ajusta al Plan
de estudios, lo que se verifica comparando los programas de estudios de las
asignaturas. la planificacion docente y los registros de las actividades
académicas del docente.

En el Proyecto Académico se establece el Modelo Pedagdgico Socio-
Constructivista y las estrategias y las técnicas que el docente debe aplicar en la
proceso enseflanza-aprendizaje basado en el modelo. En los Programas de
estudio se establece la estrategia metodolégica que se debe aplicar en el
desarrollo de los contenidos, en el Registro de actividades académicas del
docente (Libro de Catedra) se indica la estrategia metodoldgica utilizada por el
profesor en el desarrollo de los contenidos, por lo que se puede valorar que los
procesos de ensefianza-aprendizaje se orientan al alcance de los objetivos de la
matena.

En los programas de estudio presentados se establecen las metodologias y
técnicas didacticas, que guardan coherencia con la naturaleza de las
asignaturas como. Exposicién del docente, acompariada de multimedios,
revisiones de fuentes (bibliogréficas, web), disertaciones grupales, debate de
ideas, argumentacion.gréficas. taller grupal, presentacion de trabajo practico y
exposicion de los estudiantes, demostracion practica y seminarios, que fueron
verificados en las reuniones con docentes e instructores-

Los docentes entrevistados manifestaron que las estrategias metodologicas
utilizadas en el desarrollo de sus asignaturas responden a enfoques inclusivos y
ponen como ejemplo a los estudiantes de comunidades indigenas, pero no se
cuenta con evidencias de las metodologias inclusivas en el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Anualmente se realiza el analisis de los indices de eficiencia interna de la
carrera, por la Unidad Técnica Pedagogica, que emite un Informe sobre los
indices de desercion, rezago y promocién de los estudiantes, que se verifica en
el informe presentado en los Anexos. Falta analizar las promociones 2017 al
2021

En la entrevista realizada a la Coordinadora de la Unidad Técnica Pedagdgica,
manifiesta que en base a los resultados de los indices de eficiencia intema se
identifican a los estudiantes con bajo rendimiento académico, para lo cual el
docente lleva a cabo las actividades de retroalimentacion. En los casos de la
identificacion de una asignatura critica, como sucedié en el 2018, el Consejo
Directivo designo a una docente para desarrollar las actividades académicas
para el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes en la asignatura con
bajo rendimiento. No se evidencia que los resultados de los indices de eficiencia

interna sean utili ejorar el proceso enseﬁanzrend;zaje.
\ !

- Proyecto Académico. Plan de Estudios -
Programas de Estudios.

- Resultados de entrevista a profesores.

- Planes anuales operalivos (Plan de
Cétedra) de los docentes, los afios 2018-
2019-2021 -
Registro de actividades académicas de/
docente (Libro de Catedra) afios 2018-2019-
2021

- Proyecto Académico. Plan de Estudios -
Programas de Estudios.

- Resultados de entrevista a profesores

- Planes anuales operativos (Plan de
Catedra) de los docentes, correspondientes a
los afios 2018-2019-2021

- Registro de actividades académicas de/
docente (Libro de Catedra) afios 2018-2019-
2021

- Proyecto Académico - Programas de
Estudios.

- Resultado de reuniones con docentes e
instructores -

Medios de verificacion: Resultados de
entrevislas

- Indices de eficiencia interna de la carrera

- Resolucion N* 97/2018 del Consejo
Directivo que designe a una docente para
reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes en una asignalura critica
detectada

/Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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g. Los mecanismos de insercion de

estudiantes en aclividades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y

sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodolégicas y Cumple Totalmente
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

En el reglamento Interno de la Facultad, se establ las co iones para que
el estudiante pueda ser nombrado Auxiliar de la Ensefianza. Los docentes
confirmaron el cumplimiento de este indicador en entrevistas colectivas
realizadas a los mismos. Se presenta Registros de la participacién de los
estudiantes en actividades docentes, en caracter ad-honorem, nombrados por
Resoluciones del Consejo Directivo. También se dispone de evidencias de la
insercion de estudiantes en actividades de investigacion como investigador
asociado y su participacion como autor en Proyectos de Extension.

Los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes indican alto grado
de satisfaccion respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

pli por los d

actividades docentes, y resoluciones de
designaciones de Alumnos Auxiliaires de la
Ensefianza.

Art. 161 al 166 del Reglamento Intemno de la
carrera y de la Facultad.

Informe de resultados de entrevistas
colectivas aplicadas a los docentes.

Anexo 89: Resultado de encuesta aplicada a
los estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

2.3.1. Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos desarrollados de manera secuencial se ajustan al Plan de Estudios. El modelo pedagdgico declarado por
la carrera es el socio-constructivista que le permite al estudiante alcanzar los objetivos de las diferentes asignaturas, mediante la aplicacion de técnicas dinamicas y participativas acordes a las
caracteristicas particulares de sus materias. En los programas de estudio presentados se establecen las metodologias y técnicas diddcticas, que guardan coherencia con la naturaleza de las asignaturas.
Juicio Valorativo del Los docentes entrevistados manifestaron que las estrategias metodoldgicas utilizadas en el desarrollo de sus asignaturas responden a enfoques inclusivos, aunque no se cuenta con eyidencia o
c documental. Anualmente la Unidad Técnica Pedagdgica realiza el anélisis de los indices de eficiencia interna, cuyos resultados son utilizados para aplicar estrategias que permiten mejorar el rendimiento
riterio académico de los estudiantes, pero no se cuenta con informes de que son utilizados por el docente para introducir mejoras en el proceso ensefianza - aprendizaje. La insercion de estudiantes en

actividades docentes , esta reglamentado bajo la denominacién de Auxiliares de la Ensefianza y son designados por Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad. Ademas se evidencia la participacion
de estudiantes en proyectos de invesligacion como investigador asociado y como autor en Proyectos de Extension.Los estudiantes manifestaron satisfaccion respecto a las estrategias melodologicas y

técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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- Reglamento Intemo de la Facultad 2017
- Proyecto Académico - Programas de
Estudios.
- Planes anuales operativos (Plan de
Cétedra) de los docentes, afios 2018-2019-
El sisterna de evaluacion de los aprendizajes y la promocion del estudiante estan 2021
definidos en el Reglamento Interno de la Facuitad 2017 donde se indica que la - Registros de exdmenes finales de
evaluacion procesual y la asistencia a clases tedricas(60%) y practicas(80%) asignaturas- afios 2018-2019-2021
habilita al estudiante a presentarse al Examen Final. En el Proyecto Académico - Planilla procesual de las asignaturas

se define que el proceso de evaluacion se desarrollara en forma continua bdsicas y profesionales, afios 2018-2019-
durante el desarrollo de la disciplina. Se aplican las pruebas diagnosticas, 2021
formativas y sumativas. El docente deberd tomar 2 exdmenes parciales, la - Plan anual operativo del instructor de
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan presentacion de un trabajo practico y el examen final en 3 oportunidades. En los practica (planificacion docente)
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Totalmente  programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas que el docente - Registro de actividades académicas del
objetivos establecidos en las asignaturas, debe aplicar para el cumplimiento de los objetivos de la asignatura. En los instructor de practica (Libro de Catedra) afios
registros evaluativos presentados de las asignaturas teéricas como en la 2018-2019- 2021

Practica Profesional se verifica que las evaluaciones estan orientadas al alcance - Registros de lista de cotejo, por
de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas, las técnicas utilizadas  procedimientos y por conducta integrativa
por los docentes e instructores son: pruebas orales, escritas, ensayos, - Planilla procesual de las Préclicas
problemas y analisis de estudios de casos, portafolios,presentacion de trabajos  Integradoras hospitalarias y comunitarias
de investigacion, demostracion de procedimientos con lista de cotejo, efc., lo que afios 2018-2019- 2021
fue verificado en la reunién con los mismos. - Registros de la presentacion y defensa del
Trabajo Final de Grado
- Informe de entrevistas a docentes e
instructores.
-Reunién con docentes e instructores - Gula
de preguntas.
- Proyecto Académico - Programas de
Estudios.
- Planes anuales operativos (Plan de
Las metodologlas de los programas de estudios de las asignaturas estan bien Cétedra) de los docentes, aflos 2018-2019-

definidas en el Proyecto Académico y tienen coherencia con las técnicas 2021
evaluativas generales plasmadas en el documento. En la planificacion docente - Registros de examenes finales de
. o de las Practicas Integradoras, el profesor indica la estrategia metodoldgica a asignaturas- afios 2018-2019-2021
:;SL;Z::g;:g;isa:v:::im’::ss:lz::tgr:mes con Cumple Totalmente implementar en el desarrollo de los contenidos y las técnicas evaluativas - Plan anual operativo del instructor de
aplicadas en el aula correspondientes. En los examenes de las asignaturas teoricas y de la practica  practica (planificacion docente)

: profesional, se puede valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la - Registros de lista de cotejo. por
metodologia didéctica aplicadas por el profesor y el instructor, segun procedimientos y por conducta integrativa.
manifestaciones de los mismos en las reuniones mantenidas con los pares - Registros de la presentacion y defensa del

< < evaluadores. Trabajo Final de Grado
Pertinencia y eficacia - Informe de entrevistas colectiva a docentes
de las Técnicas e instructores.
Evaluativas aplicadas - Reunién con docentes e instructores

Anexo 90: Planilla de correspondencia entre
las técnicas utilizadas, y los objetivos de
aprendizajes esperados.

- Registros de examenes finales de
asignaturas- afios 2018-2019-2021

-- Registros de lista de cotejo, por
procedimientos y per conducta integrativa.

- Registros del Proceso de Atencion de
enfermeria, realizado per el estudiante,

- Registros de la presentacion y defensa del
Trabajo Final de Grado

- informe de resultados de entrevistas
colectivas con docentes - Reunién con
docentes e instructores

Los registros evaluativos presentados evidencian el alcance de los aprendizajes
esperados, pues los temas de exdmenes evaluan conocimiento, comprension,
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el andlisis y sintesis. En las Précticas Integradoras se implementa la Evaluacion de
grado de importancia de los aprendizajes Cumple Totalmente  Competencias que valora el nivel cognitivo, actitudinal y procedimental mediante
esperados. la lista de cotejo de los procedimientos que el estudiante desarrolla en cada area
de préctica y la aplicacion del PAE, que evidencian los niveles de aprendizajes
logrados por el estudiante.
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- Calendanios Académicos- afios 2017 al

2021.
: 2 . Las evaluaciones, tanto parciales como finales y recuperatorios, se administran - Horario de exdmenes afios 2018-2019-2021
g‘el‘:‘:j:::;“mo:::gﬁm“ san reakzzidas Cumple Totaimente  en la fecha establecida en el Calendario Académico y se cumplen tal como - Registros de examenes finales de
) fueron programadas. . asignaturas- afios 2018-2019-2021
- Asistencia de docentes en mesas
examinadoras

El Reglamento Interno exige a los docentes realizar la presentacion de los
resultados de los examenes, en la siguiente clase y se hace la retroalimentacion
Cumple Totalmente  en aquellos aspectos que asi lo requieren. En entrevistas colectivas con
docentes (1 92%) confirman que realizan la retroalimentacion a los estudiantes
luego de ser evaluados, que se constata en las reuniones con los mismos.

- Reglamento Interno de la Facultad

- Informe de resultados de entrevistas
colectivas con docentes. -
Reunién con docentes e instructores

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Los docentes entrevistados manifiestan que los examenes son revisados antes - Informe de resultados de entrevistas
Cumple Parcialmente  de su aplicacién, pero no se evidencia documentalmente la revision y correccion  colectivas con docentes. -
metodologica. Reunion con docentes e instructores

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periddicamente.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.3.2. En los programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados. En los registros evaluativos presentados, de las asignaturas teéricas como
en la Practica Profesional se verifica que las evaluaciones estan orientadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas Los Exdmenes finales permiten constatar las competencias
Juicio Valorativo del  que e/ alumno debe alcanzar y la congruencia entre los instrumentos evaluativos y las estrategias metodolégicas aplicadas en el aula. En la Préctica Integradora, los registros evalian los conocimientos,
Criterio procedimientos y actitudes logrados por los estudiantes. En el calendario académico se establecen los periodos de exdmenes que se aplican en las fechas previstas. Es imperativo para los docentes
realizar la retroalimentacion al término de la correccion de los examenes, pero no se cuenta con registros que la evidencien. Los docentes manifiestan que revisan los instrumentos de evaluacion para su
correccién metodoldgica, pero no se evidencian con documentos.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Los propositos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Totalmente

b. Las lineas de investigacion de la carrera

estan definidas. Cumple Parcialmente

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion
definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

d. Los proyectos de investigacion responden a

las necesidades del medio externo. Gumpte, Totaimente

e. Los proyectos de investigacion cuentan con

Frl le Parcialmen
los recursos para su realizacion. Cumple Farclaimente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con

la participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO =

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Los propdsitos de Investigacién estan definidos en la Mision y en los objetivos de
la carrera y en los programas de los Seminarios de Investigacion y del Trabajo
final de grado.

El Centro de Investigaciones Médicas de la Facultad ha establecido los nucleos
y lineas de investigacion de la Unidad Académica y de la carrera, "en funcién a
la politica institucional de constituir gradualmente las lineas de investigacion
desde la practica en concordancia a las necesidades del entorno” .La carrera no
ha definido sus propias Lineas de Invesligacion.

La carrera presenta una Planilla de registro de proyectos de investigacion
realizados entre 2017- 2021 por docentes y estudiantes, cuyos temas responden
a las lineas de investigacion definidas por el Centro de Investigaciones Médicas
de la Facultad.

Los trabajos de Investigacion desarrollados, tratan de los problemas de salud de
la poblacién y responden a sus necesidades.

La carrera recibe el apoyo del Centro de investigaciones Médicas para la
realizacion de los Proyectos de investigacion, se dispone de la biblioteca virtual
para llevar a cabo los trabajos y con el asesoramiento del director de
investigacion y de docentes investigadores. En la entrevista con la Directora de
Administracion y Finanzas manifiesta que cuenta con recursos presupuestanos,
aunque no son suficientes, por lo que en ocasiones se recurre a alianzas
estratégicas con instituciones privadas para el financiamiento de las
investigaciones, aunque no se presenta evidencia documental..

Los Trabajos de Investigacion presentados en el marco de la Catedra de Trabajo
Final de Grado cuentan con la participacion de docentes como investigador
principal y la participacion de estudiantes como investigadores asociados.

Proyecto Académico 2011 - Programas de
estudios.

- Res. N* 157/2016 del Consejo Directivo de
la Facultad que aprueba los nucleos y las
lineas de investigacion

Informe y planilla de Registros de Proyectos
de Investigacion - afios 2017-2021

Informe y planilla de Registros de Proyectos
de Investigacion - afios 2017-2021
- Reportes de resultados de Investigacion

- Ley de Presupuesto General de la Nacion
- Ejecucion presupuestaria

- Resultado de Entrevista con Director de
Investigacion, docentes investigadores y
Directora de Administracion y Finanzas

- Informe y planilla de Registros de Proyectos
de Investigacién - afios 2017-2021
- Reportes de resultados de Investigacion

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Informe
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Juicio Valorativo del 2.4.1. Los propdsitos de la investigacion estén claramente expresados en la mision, objetivos generales y perfil de egreso de la carrera. El Centro de Investigaciones Médicas de la Facultad ha establecido
Criterio los nucleos y lineas de investigacion de la Unidad Académica, a las que se ajustan los temas de los Proyectos de Investigacion, que cuentan con la participacion de docentes, investigadores y
estudiantes, y que responden a las r idades locales y regionales. Se cuenta con recursos humanos, logisticos para el desarrolio de los trabajos investigalivos, aunque el presupuesto es insuficiente.

Los propadsitos de Extension estan definidos en la Mision y los objetivos de la
a. Los propésitos respecto a la extension estan carrera y en las asignaturas que desarrollan los Proyectos Comunitarios. En el
claramente expresados en el proyecto Cumple Parcialmente  Proyecto Académico no se establece la carga horana que el estudiante debe
académico. completar en los proyectos de extension, acorde a los Criterios de Calidad de la
Carrera de Enfermeria, Modelo Nacional-ANEAES.

Proyecto Académico 2011- Programas de
Estudios.

Los proyectos de Extension implementados cumpien con los objetivos de la

carrera al abordan situaciones que requieren de la promocion del autocuidado, - Planilla de registro de actividades de
la prevencién de enfermedades. la recuperacién y la rehabilitacion de la salud de Extension. -
las personas, familias y comunidades, que permiten a los estudiantes transferir  Difusion de actividades de extension en
conocimiento a la poblacién objetivo y brindar servicios de salud, que se Eventos Cientificos.

verifica en el registro de actividades de extension presentade por la carrera.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

- Planilla de registro de actividades de

Los proyectos de Extension implementados responden a las necesidades del Extension _ Difusion
c. Los proyectos de extensién desarrollados entorno al tratar temas que hacen a la prevencion y mantenimiento de la salud 1~ b o o tension en Eventos
por la carrera responden a las necesidades del Cumple Totalmente  de la poblacién prioritaria y vulnerable, que se verifica en los registros Clentlficos. - Reunidn con Director de
entomo, presentados y en las reuniones mantenidas con Director de Investigacion, Investiga cion, docentes investigadores y

investigadores y estudiantes. estudiantes.

Los proyectos de extension son realizados con recursos propios de la carrera,
Pertinencia y en cuanto a recursos humanos y logistica requeridos. para el efecto, pero no se
cuenta con asignacion presupuestania. En la entrevista con la Directora de

relevancia de los : i ; i : 4 - i /
Proyectos de Eec'::’r'::smg::gi ‘::;l’m’?s! ':" cuemanconlos o, e Parcialmente  Administracion y Finanzas, manifiesta que no Se cuenta con recursos AS:;::";?;?:;:: :'E::’::: : i
oy : presupuestarios, por lo que en ocasiones se recurre a alianzas estratégicas con
Extension instituciones privadas para el financiamiento de las actividades de extension,

aunque no se presenta evidencia documental.

- Planilla de registro de actividades de
Extension. -

Difusion de actividades de extension en
Eventos Cientificos. PR

Las actividades de Extension cuentan con la participacion de los docentes,
Cumple Totalmente investigadores y los estudiantes, segun se observa en la planilla presentada y
se verifica en las reuniones c s y estudiantes.

-Resultado de reuniones con docentes y
M:& estudiantes.

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.
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Las actividades de Extension se llevan a cabo a partir de las Asignaturas como 'Ef:::'s‘:gfe registro de actividades de

f. Las actividades realizadas en el marco de los Educacion en Enfermeria, Materno Infantil, Nutricién y Dietoterapia, e ; ;

proyectos de extension retroalimentan el Cumple Totalmente  Microbiologia y Parasitologia, Enfermeria Legal y Derecho Laboral, y Trabajo gf::;gg g?;?;;':g:des dexiprsinien

proceso de ensefianza aprendizaje. ._Fmarde Grado, refuerzan el proceso ensefianza aprendizaje de la asignatura _Resultado de reuniones con directivos y
involucrada.

docentes

Los proyectos de Extension se realizan desde las asignaturas, y son los - Planilla de registro de actividades de

g. Los proyectos de extension se realizan de Cumple Parcialmente docentes que se encargan de la programacion. No se cuenta con una Extension. - Difusién de actividades de

acuerdo a lo programado. P planificacion anual con fechas establecidas de manera institucional (POA de la  extension en Eventos Cientificos. -Resultado
Coordinacion de Extension) de reuniones con directivos y docentes -

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.4.2. Los propdsitos de Extensidn estan definidos en la Misidn y los objetivos de la carrera y en las asignaturas que desarrollan los Proyectos Comunitarios Los Proyectos de Extension implementados
Juicio Valorativo del cumplen con los objetivos de la carrera al tratar temas que hacen a la prevencion y mantenimiento de la salud de la poblacion prioritaria y vuinerable, respondiendo a las _n_ecesidades de la comunidad
local y regional, y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. La institucion dispone de recursos humanos y logistica requeridos para el desarrollo de las actividades extensionistas, pero no
Criterio cuenta con asignacion presupuestaria, por lo que se gestiona financiamiento externo para cubrir los gastos. Las actividades de Extension refuerzan el proceso ensefianza aprendizaje, pues se realizan en
el marco de las asignaturas del Plan de Estudios. Los docentes se encargan de la programacion de las actividades, no se cuenta con una planificacién anual institucional

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

1. El perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, considera las
necesidades de salud de la poblacién y las demandas de profesionales de Enfermeria en la region , que

aviamban al madlll dal omo-e-

1- El Plan de estudios no cuenta con espacios optativos.

2- La carga horaria de la practica es menor que el desarrollo de la teoria, lo que no se ajusta a las recomendaciones de la Ley

2-El Forfilde. Egresc s ajusta s'/a Misidn de ld cairers: de Enfermeria y que no brinda equilibrio en la distribucion de la carga horana.

3- El Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de la preparacién y formacién del egresado, 3- No se cuenta con evidencia documental de que los resultados de las evaluaciones de los estudiantes se utilizan para mejorar
para insertarse en el mundo laboral el plan docente

4- El Perfil de Egreso se difunde en el portal de la institucion, se entrega en forma impresa a los 4- No se cuenta con evidencia documental de gue las estrategias metodoldgicas utilizadas por el docente en el desarrollo de su
estudiantes y es presentado por el docente en el primer dia de clases. asignatura responden a enfoques inclusivos,

5- No se cuenta con evidencia documental (informes) de que los resyltados de los indices de eficiencia interna de la carrera, son
utilizados por el docente para introducir mejoras en el proceso enseflanza - aprendizaje.

RN =
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5- Los objetivos generales y especificos estan definidos claramente en el Proyecto Académico.

6- Los objetivos de la carrera se ajustan a la mision y vision de la carrera.

7-Los objetivos de la carrera se onentan a la consecucion del perfil de egreso

8- Los objetivos de la carrera se difunden en la pagina Web de la institucion, y estan disponibles a los
interesados

9- En el Reglamento de Admision y en el Proyecto Académico se establecen los procedimientos de
admision a la carrera,

10- Los procedimientos de admision se difunden en la pagina web de la institucion y se cuenta con Flyer
(volantes) para los interesados.

11- En el Curso Probatorio de Ingreso se desarrollan asignaturas de nivelacion de los conocimientos
previos requeridos por la carrera,

12- La carrera cuenta con el Programa de induccion, dirigido a los nuevos estudiantes que les permite
insertarse a la vida universitana, ,

13- La plaza anual para el ingreso es de 30 estudiantes y la carrera cuenta con la capacidad fisica y
operativa para la cantidad de estudiantes

14- El Plan de Estudios guarda coherencia con el perfil de egreso declarado por la carrera.

15- El Plan de estudios se estructura en ciclos de formacion acordes a los criterios de calidad para la
carmrera de Enfermeria,

16- Los registros académicos y evaluativos permiten valorar la viabilidad de la implementacion del Plan
de Estudios.

17- La estructura del Plan de Estudio 2011 comprende el desarrollo de asignaturas secuenciales del 1° al

4" curso. La propuesta pedagdgica transversaliza la bioética, la bioseguridad y la lengua guarani
18- Las asignaturas profesionales tienen mayor carga horara que las basicas y las complementanas y
que va en aumento progresivo en los ultimos cursos

19- En los Programas de estudios, las asignaturas se desarrollan por medio de clases tedricas y
practicas.

20- Los Programas de estudio se ajustan a los requenmientos de las normativas vigentes y responden al
modelo pedagogico sustentado por la carrera.

21- Los Programas de estudios se difunden en el portal de la institucién y estan disponibles para los
interesados en la secrelaria de la carrera.

21- Los registros académicos presentados por la carrera verifican la implementacion del Plan de estudios.

22-Las Practicas Integradoras hospitalanas y comunitarias, son de aplicacion sistemdtica, que se
conslata en los documentos académicos y evaluativos presentados.

23- La Coordinacion de Practicas es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades

practicas, segun lo establece el Reglamento correspondiente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

6- No se evidencia la realizacion de la aplicacion dela retroalimentacion, luego de la correccion de las evaluaciones.

7- No se cuenta con evidencia documental de que los instrumentos de evaluacién son revisados para su correccion
metodologica.

8-La carrera no ha definido sus propias Lineas de Investigacion.

9- Los recursos presupuestarios son insuficientes para el desarrollo de las investigaciones.

10- La institucion no cuenta con asignacion presupuestarna para el desarrollo de las actividades de extension.

11- No se cuenta con una planificacion anual de los Proyectos de Extension a partir de la institucion
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24- La carrera cuenta con aulas que lienen la capacidad adecuada para la cantidad de alumnos en clase.
La distribucion de los grupos de estudiantes en la practica es adecuado, considerando la relacion
instructor/estudiante

25- La practica profesional, el Trabajo Final de Grado y las actividades de Extensién, constituyen
espacios integradores de materias o dreas entre si.

26-Se realizaron las revisiones y actualizaciones del Proyecto Académico en el 2011 y en el 2018 y 2019,
de acuerdo a las necesidades surgidas; actualmente la carrera esta llevando a cabo una nueva revision
curricular.

El desarrollo de los contenidos programaticos es secuencial y se ajusta al Plan de estudios,

28- Las estrategias metodologicas establecidas en la planificacion docente se basa en el modelo
pedagogico socio-constructivista, que apunta al alcance de los objetivos de las asignaturas. .

29- En los programas de estudio presentados se establecen las metodologias y técnicas didacticas, que
guardan coherencia con la naturaleza de las asignaturas

30- la Unidad Técnica Pedagégica realiza el anélisis de los indices de eficiencia interna, y los resultados
se utilizan para aplicar estrategias que permiten mejorar el rendimiento académico de los estudiantes,

31- Se evidencia documentalmente la participacion de los estudiantes en las actividades docentes.
32-Los estudiantes manifestaron satisfaccion respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas
diddcticas aplicadas por los docentes.

33- En los registros evaluativos presentados de las asignaturas teéricas y practicas se verifica que las
evaluaciones estan orientadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas

34- En los examenes de las asignaturas tedricas y de la practica profesional, se puede valorar la
coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologia didéctica aplicadas por el profesor y el
instructor,

35- Los examenes evaltian conocimiento, comprension, analisis y sintesis, valorando el alcance de los
aprendizajes esperado

36- Las evaluaciones, parciales, finales y recuperatorios, se administran en la fecha establecida en el
Calendario Académico y se cumplen como fueron programadas. .

37- La retroalimentacion de los saberes es imperativa para los docentes, que lo realizan luego de las
correcciones de las evaluaciones.
38-Los docentes entrevistados manifiestan que los examenes son revisados antes de su aplicacion.

39- Los propésitos de la investigacion estan claramente expresados en el Proyecto Académice.

40- La Facultad de Ciencias de la Salud ha establecido los nuicleos y lineas de investigacion para las
carreras de Medicina y Enfermeria

41- Los Proyectos de Investigacion desarrollados por docentes y estudiantes de la carrera se ajusta a las
lineas de investigacion.

42- Los Proyectos de Investigacion desarrollados, tratan de los problemas de salud de la poblacion y
responden a sus necesidades.

43- Se cuenta con recursos humanos, logisticos para el desarrollo de los trabajos investigativos
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44- Los propdsitos de Extension estan definidos en el Proyecto Académico y en las asignaturas que
desarrollan los proyectos comunitarios.

45- Los proyectos de Extension implementados cumplen con los objetivos de la carrera al tratar temas
que hacen a la prevencion y mantenimiento de la salud de la poblacién prioritaria y vulnerable,

46- Las actividades de Extension responden a las necesidades de la comunidad local y regional, y
cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

47- La institucion dispone de recursos humanos y logistica requenidos para el desarrollo de las actividades
extensionistas,

48- Las actividades de Extension se llevan a cabo en el marco de las asignaturas y refuerzan el proceso
ensefianza aprendizaje.
49- Los docentes se encargan de la programacion de las actividades de extension

Recomendaciones de Mejora

R1- En la actualizacion del Proyecto académico incorporar los contenidos optalivos

R2- Reorganizar la carga horana del Plan de Estudios, de manera que la carga horaria total de las practicas sea mayor que las asignaturas tedricas.

R3- Implementar registros que evidencien que los resultados de las evaluaciones de los estudiantes se utilizan para mejorar la planificacion docente

R4- Incorporar estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo en el desarrollo de las asignaturas.R8- Implementar registros que evidencien, que los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, se utilizan
para proponer mejoras en el proceso ensefianza - aprendizaje

RS- Documentar la retroalimentacion realizada por el docente posterior a la correccion de las evaluaciones.R10- Implementar registros que evidencien la revision y correccion metodologica de los examenes antes de su aplicacion, y
asignar la tarea a la instancia correspondiente.

R6- Establecer lineas de Investigacion para la carrera.
R7- Gestionar recursos presupuestarios para la implementacion de los Proyectos de Investigacion y Extension Universitana. \

R8- Contar con una programacion anual a nivel institucional del desarrollo de los proyectos de Extensién (POA)
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DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedimientos de seleccion y promocion en cargos permanentes,
contratados y temporales estan definidos en la Resolucion N* 116/2016 del
Consejo Directivo de la Facultad, que aprueba el Reglamento de seleccion y
promocién del personal administrativo donde se establece que cuando exista un
cargo vacante, se procederd al concurso publico o interno de oposicion, también
trata de las condiciones y procedimientos a realizar para el concurso. Los
cargos directivos son administrativos y pueden ser unitarios y colegiados y la
reglamentacion se basa en la Ley de la Funcién Publica. La eleccion de los
miembros del Consejo Directivo de la Facultad se realiza en comicios
convocados y presididos por el decano. En cuanto al procedimiento de la
Evaluacion de Desempefio de los Directivos los mismos se administra por el jefe
inmediato superior.

- Resolucion del Consejo Directivo N* 163.
/2016 que aprueba el reglamento de
Seleccion, para el ingreso y la promocion de
funcionarios administrativos en la Facultad de
Ciencias de la Salud

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente
desempefio directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, La Unidad de Talente Humano es la encargada de realizar la difusion de los

evaluacion y promocion se encuentran Cumple Totalmente  procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion, se encuentran difundidos  Portal de facisaune.edu.py.

difundidos. en el portal de la Institucion.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciény
i x . La seleccion de los directivos son cargos de confianza son designados por el - Resolucién del Consejo Directivo N* 163.
promoclén del & ";zs prqg;ﬁtgg'zlanlos::l zﬁl:;cﬁn ,sz\:‘aluacmn Cumple Totalmente Decano y nombrados por el Rector. Para su incorporacion en la institucion lo /2016. Resultado de entrevista a
Personal Directivo Y promocid porse - P realizan por concurso publico de oposicion de titulos, méritos y aptitudes segun  Responsable de la Unidad de Talento

aplicados con transparencia. como lo establece las normativas, lo que garantiza la transparencia del proceso. Humano Resultados de entrevistas

Manual de cargos aprobado por Resolucion

d. Los procedimientos de seleccion, El Manual de cargos, perfiles, funciones y procedimientos establece los perfiles  del Consejo Directivo N* 110./2017. Ley n®
evaluacion y promocion aseguran que la Cumple Tolalmente de los cargos, en la entrevista se menciona que el Rector nombra a los 1626 de la funcion publica. Resultado de
carrera cuente con directivos con el perfil P directivos por cargo de confianza segun lo establece la Ley N° 1626 de la entrevista a Responsable de la Unidad de
requerido para el cargo. funcion publica Talento Humano. Resultados de evaluaciones

a Directivos.Resultados de entrevistas

Se evidencia resultados de evaluacion de desempefio de los directivos y en la

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y entrevista con responsable de talento humano se menciona que fos mismos son  Resultados de evaluacion de desempefio.

utilizados para mejorar la gestion. Entre las mejoras de la gestion de los Entrevista con Directivos y Responsable de la-
5:;;:::;13? :f; (I‘: s;:;r_\grean:edli;ecgzg d:on Cumple Totaimente directivos se encuentra las mejoras a la infraestructura edilicia; para el Unidad de Talento Humano. Observacion
P L g . = fortalecimiento del proceso ensefianza- aprendizaje se adquiro la plataforma durante la visita. Resultados de entrevistas
virtual para el desarrollo es durante la pandemia. j
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La universidad cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente, se difunden en el portal de la institucion
Juicio Valorativo del  y apiicados con transparencia y para la seleccién de los cargos se convoca a concurso publico de oposicion, segiin las normativas, lo que garantiza la transparencia. £l Rector de la universidad es el
Criterio encargado de realizar la seleccion y promocion de los directivos. La carrera presenta evidencias que respaldan que los procedimientos se utilizan para realizar mejoras en la gestion académica y
administrativa.

Los directivos de la carrera cumplen un horario acorde a las actividades

académicas,se cuenta con personal académico de tiempo completo como la Pianilla de Plantel de Directivos,

Coordinadora de la Unidad Técnica Pedagogica, la mayoria trabaja de 30 a 35  Administrativos y Apoyo de la carrera de
Cumple Totalmente  horas semanales, de acuerdo al desarrolio de las actividades académicas. La Enfermeria. Planilla de marcacion de carga

carga horana esta reglamentada por la funcion publica y en entrevista con horana. Entrevista con docentes y

docentes y estudiantes manifestaron que la dedicacién horaria satisfacen las estudiantes.

necesidades de la carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

La institucién cuenta con un manual de comunicacion donde se establecen las  Resolucion Nro. 123/ 2015 por la que se
trategias y los procedimientos de comunicacion interna como memorandum,  aprueba el Manual de Comunicacion de la

b. La estrategia de comunicacion interna

i avisos, reuniones, circulares y externa como la pagina web de la institucion, FACISA
;dg‘:gl::i:o';o;é?:“ﬂg:%‘:? :::J;Fum parael Cumple Totalmente correos electronicos, prensa escrita y redes sociales y que resultan efectivas Memorandum, avisos, reuniones, circulares,
. . para la difusion de las informaciones, estudiantes y docentes consultados portal de la FACISA, Redes Sociales.
manifestaron satisfaccion de los sistemas de comunicacion empleados. Entrevista con docentes y estudiantes

La Institucion cuenta con un Cddigo de Etica en el marco de la implementacion y bx:;:uoid;mnza};:ﬁgfa:a;;f;g:ﬂ: 1 Codigo

consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno de las Instituciones : i
Cumple Totaimente  Publicas ( MECIP), que rige la conducta de la comunidad académica, establece ‘;:,'fg":e“;: e
los deberes éticos de los diferentes estamentos, también se cuenta con un / de imple tacion nsolidacién
Comité de Etica de la institucion. 8L maita de mplementagion. j consoRiacy
del MECIP

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

- Resolucion Nro. 115/2018,
Los criterios académicos referente a la planificacion, implementacion y control - Reestructuracion del formato del Proyecto
de seguimiento del Proyecto Educativo y las reglamentaciones institucionales Académico aprobada por el Consejo Directivo

Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisiones para el logro de los sirven para la toma de decisiones de los directivos. Durante la pandemia, se de la Facultad.
de la Gestién objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente  tomaron decisiones con criterio académico, que permitieron la continuidad del -Resolucian N° 167/2021 por elcualse— e
Directiva académicos. desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje y evitar la pérdida del aprueba el Plan de Desarrollo de la Carrera

aflo académico de los estudiantes que se verifica en los registros académicos y  de Enfermeria 2017 - 2027. Informe de
contingencia. Entrevista con el Director

en el informe de contingencia presentados.
‘& Académico. Resultados de entrevistas

. . k. /
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Resolucion N° 167/2021 por el cual se

Los resultados observados en el seguimiento al cumplimiento del Plan de aprueba el Plan de Desarollo de la Carrera

e. Se evidencia compromiso del personal Mejoras de la Carrera de Enfermeria, la actualizacion del Plan de Desarrollo R

directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente ~ 2017- 2027, las acciones implementadas y sefialadas en el Plan de contingencia g:;f;;m:a;:; z a ?é;;:’;”g:m‘fn s

carrera. demuestran el compromiso de los directivos para alcanzar los objetivos de la por los Pares Evaluadores en fa anterior visita
carrera. de evaluacion extema.

Los resultados de la encuesta aplicadas a estudiantes y docentes demuestran i
satisfaccion con respecto a la gestion de los directivos. En reuniones mantenidas ::;:f;‘:’; :: ng:gzi!::r:::;r‘names y
con el personal académico, administrativo y de apoyo expresaron estar admini str;aﬁvo

satisfechos con el desempefio de sus directivos. *

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente
de la gestion de sus directivos,

Durante la visita se constato que la institucion cuenta con infraestructura edilicia =5
que garantizan la inclusion de personas con discapacidad. En el Reglamento de &?’;Z’:g:" :;;;mﬁ'p?;;f;ﬁgﬁz: S

g. Existen evidencias de que los directivos de Admision de la facultad se establece un régimen especial para los postulantes indigenas Res. N*191/2010 del CSU
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Parcialmente  procedentes de comunidades indigenas, en reuniones mantenidas con docentes o esultados d e observacion de la
Personas con Discapacidad. refineron que utilizan estrategias metedoldgicas inclusivas dirgidas a Infraestructura edificia
esl'ug.‘hantes de comunidades indigenas, pero no se cuenta con adecuaciones Reuniones con docentes
curriculares.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3.1.2. La dedicacion horania de los Directivos satisface las necesidades de la carrera, la carga horaria esta reglamentada por la Ley de la Funcién Puablica. El sistema de comunicacion aplicado por los
directivos de la carrera es efectivo. La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica, aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad al que se ajusta la conducta de las autondades. Las autondad
Juicio Valorativo del  foman decisiones con criterios académicos con respecto a la planificacion e implementacion y control del seguimiento del Proyecto Educativo, como ejemplo se puede mencionar el informe de
Criterio contingencia que permitié la continuidad del desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje durante la pandemia. La comunidad Académi 0 su satisfaccion con la gestion de los
Directivos y con el compromiso para alcanzar los objetivos de la carrera. Se garantiza el ingreso y la permanencia en la institucion a las personas con d.'scapac:dad mediante las adecuaciones realizadas

en la planta fisica como por ejemplo las rampas que facilitan el acceso a los diferentes espacios. En reunién con el Director Académico manifiesta que no tienen estudiantes, docentes o funcionarios con
alguna discapacidad fisica .

i - Resolucion 03/2008 del Estalulo Ie
La seleccion de los docentes esta definido en los Reglamentos de concurso para U':'E. Res o‘u::n n° 112 ‘,gg:a Aju?::sien :f

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente
claramente definidos.

profesores escalafonados y no escalafonados, se realiza por concurso publico ;
de méritos y aptitudes. En el Reglamento interno de la Facultad se establece el f:gef'z.:ﬂ;w ‘:’: se:‘::g?a':,g;od:“ms
Mecanismo de evaluacion de desempefio del docente. iy 4 oy

b2 - Reglamento Intemo version junio 2017
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b. Los procedimientos de seleccion y Todos los documentos relacionados al concurso, seleccion y evaluacion docente Portal de facisaune.edu.py.

: rsonal docen estdn publicados en el portal de la Facultad, incluidos los resultados de los Entrevista con Docentes y Encargado de la
eyaluquén del personal L le se-encuentran Cumple Totalmente concursos realizados, también, los resultados se les entrega en forma personal  Unidad de Talento Humano. Resultados de
difundidos en formatos accesibles. = P g 7

segun lo manifestado en la entrevista. entrevistas

La seleccion de los docentes se realiza por concurso publico de oposicion de

titulos, méntos y aptitudes, ajustado a las reglamentaciones, lo que garantiza la  Resolucion N° 112 /2018 Ajustes en el
transparencia del proceso, que se constata en las actas de concurso docente, en Reglamento de seleccion de docentes

las publicaciones de convocatona abierta por las redes sociales y en el portal de  especiales y no escalafonados. Reglamento
la Facultad. Los procedimientos de la evaluacion del desempefio estan Interno version junio 2017 Portal de facisa
establecidos en el Reglamento Interno de la Facultad, Articulos N* 155 al 160, une.edu.py.

que se refiere a los objetivos, criterios de evaluacion y los indicadores de opinién Entrevista con Docentes y Estudiantes

del estudiante sobre el desempefio docente.

c. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aplicados Cumple Totalmente
con transparencia.

-Reglamento Interno version junio 2017 art

d. Los procesos de evaluacion del personal El Reglamento Interno, articulo N°160 indicadores de Ja opinion del alumno y el 160 indicadores de la opinién del alumno
docente contemplan la opinion de los Cumple Totalmente Manual de procedimientos para la implementacion del Sistema de Evaluacion - Manual de procedimientos para la
. . estudiantes. del Desempefio Docente, considera la opinion de los estudiantes. implementacion del Sistema de Evaluacion
Pertinencia e del Desempefio Docente junio del 2008.
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y e._l__os resultados de la evaluacion docente se Se realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas digitales: Cursos de capacitacién docente
promo cién Docente utlhz_an para proponer planes de capacitacion Cumple Totalmente TICs, uso de plataformas, ademas capacitaciones en bioseguridad, las mismas 2017 — 2022 (compilacién)

pertinentes. estuvieron basadas en las necesidades surgidas por la pandemia., i

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad Cumple Totalmente
docente.

En las reuniones con docentes, refirieron que los resultados de las evaluaciones

a los docentes impactan en la mejora de las actividades docentes sFrestiteco aeireunion con doceittes

En el afio 2017 se llevé a cabo la pnmera convocatoria para la seleccion de Consejo Superior Universitario ResolucionN®
profesores escalafonados, los procedimientos se ajustaron al Reglamento de 027/2017 se aprueba el Reglamento de
concurso para profesor escalafonado aprobado por Res. N* 027/2017 del Concurso Publico de oposicion para la
gﬁs;ﬂ::;zggffmgzgﬁ:zpea‘ tocantsey Cumple Totalmente Consejo Superior Universitario. Fueron escalafonados a la primera categoria de  seleccién y categorizacién de docentes de
. la carrera docente, 14 profesores en las asignaturas curriculares. El Plan de carrera de grado de la FACISA -UNE
carrera docente se implementa de acuerdo al Plan de Desarrollo y la Plan de Desarrollo 2017- 2027
disponibilidad presupuestana. Ley General de Presupuesto de la Nacién
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h. Los programas de promocién docente
contempla la movilidad nacional e internacional
de los mismos,

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta Programas de Movilidad Docente con universidades
asociadas a la AUGM Asociacion de Universidades del Grupo de Montevideo,
CRISCOS (Consejo de Rectores por la Subregién centro oeste de Sudameérica)
y ZICOSUR ( Red de Universidades de la Zona de Integracion del Centro Oeste
de la América del Sur) que se contempla la movilidad de los docentes e
investigadores, para /desarrollar programas y proyectos que tengan impacto
positivo en la region por intermedio de la promocidn de actividades académicas,
cientifico-tecnoldgicas y culturales. Ultimamente los programas de movilidad

docente contaron con la visita de docentes de Universidades extranjeras, que se

verifica en los informes presentados.

Informe sobre movilidad docente (Docentes
que realizaron Movilidad Académica con
destino FACISA-UNE)

Valoracién Cuantitativa asociada

3.2.1. Los procedimientos de seleccion esta definido en los reglamentos de concurso para profesores escalafonados y no escalafonado, la evaluacion del personal docente se encuentra claramente
definidos en el Reglamento Interno de la Facultad y se encuentran difundidos en el portal de la institucion, los mismos se realizan por concurso publico de méritos y aptitudes lo que garantiza la
transparencia del proceso. En el Reglamento Interno se contempla la opinién del estudiante como asi también en el Manual de Procedimientos para la Implementacion del Sistema de Evaluacion del

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Desempefio Docente, pero, se evidencia que capacitaciones fueron realizadas basadas en las necesidades surgidas por la pandemia, referentes al uso de las herramientas digitales como las TICs, uso de
plataformas y bioseguridad, no obstante, en reuniones mantenidas con docentes, manifestaron que los resultados de las evaluaciones a los docentes impactan en la mejora de las actividades docentes.

El Plan de carrera docente se implementa de acuerdo al Plan de Desarrollo y la disponibilidad presupuestana. La Universidad cuenta con Programas de Movilidad Docente que se contempla en la
movilidad de los docentes e investigadores, para desarrollar programas y proyectos que tengan impacto positivo en la regién por intermedio de la promocién de actividades académicas, cientifico-
tecnoldgicas y culturales. Ultimamente los programas de movilidad docente contaron con la visita de docentes de Universidades extranjeras.

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que
ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagdgica requerida para la ensefianza
universitaria.

Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccion
- Académico de tos intelectual derivada de los proyectos de

Docentes investigacion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cump.leiTora.'menre

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En la Planilla del plantel docente presentada por la carrera, se observa que
cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que
desarrollan.

En la Planilla del plantel docente se evidencia que los mismos cuentan con
formacion pedagdgica, ya sea en cursos de capacitacion como con
Especializacion en Didactica Universitana.

Se cuenta con produccién cientifica, que surgen de los frabajos de investigacion
realizados por los estudiantes en el marco del Trabajo Final de Grado. Ademas,
en el informe presentado se i investigaciones realizadas por docentes y

s nacionales iﬁacﬁonab&
%

Informe

Caractenzacion del plantel docente de la
carrera de Enfermeria - Periodo académico
2022. Curriculum Vitae de los
docentes

Caractenzacion del plantel docente de la
carrera de Enfermeria - Periodo académico
2022. Curriculum Vitae de los
docentes

Lista de Trabajos finales de grado 2017 -
2021

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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En el Cuadro Caracterizacion de docentes e instructores, se observa que el 62%

de los docentes cuentan con formacion de postgrado en su area de Caractenzacion del plantel docente de la
%rlr":’:d?:::‘es;e ':d? ;r::jc:;raltz: con Cumple Totalmente especializacién como en otros programas, ya sea con litulos de Especializacion  carrera de Enfermeria - Periodo académico
i P y de Magister. La proporcion de docentes con titulo de Magister se ajusta a las 2022 Curriculum Vitae de los
pecialiiad, normativas legales vigentes. La carrera no cuenta con docentes con titulo de docentes
Doctor.

En la Pianilla del plantel docente presentada por la carrera, se observa que

cuentan con la formacién académica coherente con el nivel académico Caractenizacion del plantel docente de la
Cumple Totalmente  (Profesores asistentes, encargados de catedra, auxiliares de la ensefianza, carrera de Enfermeria - Periodo académico

tutores e instructores) y las actividades de docencia, investigacion y extension 2022,

en la asignatura que desarrollan.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

3.2.2 La carrera presenta un cuadro de caracterizacion docente donde se observa que la formacion académica es coherente con la asignatura que desarrollan poseen formacion pedagogica, produccion
Juicio Valorativo del cientifica, que surgen de los trabajos de investigacion realizados por los estudiantes en el marco del Trabajo Final de Grado que fueron publicados en eventos cientificos nacfpnafe; e imemagionares,
Criteri ademas, cuentan con formacion de postgrado en su érea de especializacion como en otros programas, ya sea con titulos de Especializacion y de Maestria. Asi mismo, se evidencia la formacion
o académica coherente con el nivel académico (Profesores asistentes, encargados de cétedra, auxiliares de la ensefianza, tutores e instructores) y las actividades de docencia, investigacion y extension en
la asignatura que ensefian.

En la carrera se realizaron capacitaciones a los docentes segun se aprecia en
Cumple Parcialmente  los informes presentados Sin embargo no se presenta un Plan de
perfeccionamiento docente.

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

Lista de cursos de capacitacién docente en la
FACISA-UNE - 2017 a 2022

En el informe presentado se observa que los docentes fueron capacitados
mediante ciclos de conferencias y talleres sobre el uso las herramientas Lista de cursos de capacitacion docente en la
virtuales y biosegundad, pero no se presenta registros de capacitaciones FACISA-UNE - 2017 a 2022

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusién,  Cumple Parcialmente
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final



Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior ANEAES

Los cursos de capacitacion para los docentes se implementan anualmente,

estdn organizados por la Unidad técnica Pedagdgica, la Direccion de

I tigacion y las instancias del Ministerio de Salud. Se presenta las Lista de cursos de capacitacion docente en la
capacitaciones realizadas del 2017 al 2022. En cuanto al perfeccionamiento FACISA-UNE - 2017 a 2022

docente la universidad ofrece a sus docentes varios cursos postgradual,

especializacion y maestria.

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan Cumple Totalmente
sistematicamente.

En el articulo 10 del Reglamento General de la Universidad, se trata sobre el

apoyo econdmico para los docentes, que consiste en becas, media becas y

descuentos en los aranceles para realizar los programas de postgrado. Los Reglamento General Version mayo 2018
requisitos y condiciones estan definidas en las reglamentaciones, en reuniones  Entrevista con docentes.

con docentes, alegan ser beneficiarios de Beca para cuidados criticos del adulto,

maestria en gestién y politicas, para especializaciones y cursos de capacitacion.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional Cumple Totalmente
de los mismos.

Se realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas digitales: lics,

e. Los planes de capacitacion abordan uso de plataformas; las que estuvieron basadas en las necesidades surgidas por . s §
tematicas que respondan a los resultados de la Cumple Totalmente la pandemia, los docentes expresaron que se tiene en cuenta las evaluaciones ',}fg,g:_ﬁﬁ,;’ s gg 1‘;"5;%‘;;’ on docente en la
evaluacion del desempefo docente. de desempefio docente para las capacitaciones, como por ejemplo el PAE, que

INEPEQ fue a capacitar a los mismos.

i B wiideniin it scoi e low docaiites Reporte de entrevistas colectivas a docentes

% En las encuestas aplicadas a los docentes expresan salisfaccion con las de la carrera de Enfermeria.
ic;n'Lo:‘:r:uwc:os:s de;formacionontiniia Cumple Totalmante actividades de formacion continua implementadas por la carrera. Reunién con docentes . Resultados de
pl ; entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

3.2.3 .En la carrera se realizaron capacitaciones a los docentes segun se aprecia en los informes presentados en los aflos 2017 a 2022, sin embargo no se presenta un Plan de perfeccionamiento
docente. Las capacitaciones fueron mediante ciclos de conferencias y talleres sobre el uso las herramientas virtuales y bioseguridad, pero no se presenta registros de capacitaciones practicas
pedagdgicas inclusivas. Los cursos de capacitacion para los docentes se implementan anualmente,los mismos, organizan la Unidad técnica Pedagdgica, la Direccion de Investigacion y las instancias del
Ministerio de Salud. En cuanto al perfeccionamiento docente, la universidad ofrece a sus docentes varios cursos postgradual, en especializacién y maestria. En el articulo 10 del Reglamento General de
la Universidad se trata sobre el apoyo econémico para los docentes, que consiste en becas, media becas y descuentos en los aranceles para realizar los programas de postgrado, los requisitos y
condiciones estan definidas en las reglamentaciones institucional, en reuniones con docentes alegan ser beneficiarios de beca para cuidados criticos del adulto, maestria en gestion y politicas. Se
realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas digitales: tics, uso de plataformas, las que estuvieron basadas en las necesidades surgidas por la pandemia, los docentes expresaron que
se liene en cuenta las evaluaciones de desempeiio docente para las capacitaciones, como por ejemplo el PAE, que INEPEQ fue a capacitar a los mismos. En las encueslas aplicadas a los docentes
expresan satisfaccion con las actividades de formacion continua implementadas por la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientaciéon
Académica a la
poblacién estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo
establecido.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de los
aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los estudiantes al ingresar a la carrera reciben una orientacién académica
general a través del mecanismo de induccion a la vida universitana, que se
encuentra descrito en el pensamiento institucional. El Reglamento Interno exige
a los docentes realizar la presentacién de los resultados de los examenes, en la
siguiente clase y se hace la retroalimentacion en aquellos aspectos que as/ lo
requieren. En entrevistas colectivas con docentes ( 92%) confirman que realizan
la retroalimentacion a los estudiantes luego de ser evaluados, aunque no se
evidencia documentalmente.

La onientacion brindada a los estudiantes ingresantes esta programada a través
de la socializacion del pensamiento institucional, donde se menciona la mision,
vision, perfil de egreso, objetivos de la carrera, malla curricular de la carrera de
Enfermeria que contiene asignaturas cursos y carga horana taller del idioma
inglés, también se presenta el Reglamento Interno. Con respecto a la
orfentacion académica para los estudiantes se actua de acuerdo a la situacion
emergente, como la reasignacion de funciones de una docente, para desarrollar
la asignatura Lengua Castellana, debido al rendimiento critico de los
estudiantes. En reunién con los estudiantes refieren que en las asignaturas de
Morfofisiologia, Bioquimica, Farmacologia, Microbiologia y Lengua Castellana,
los docentes ayudan con la retroalimentacidn, algunos dan tarea, otros trabajo
préctico segun lo que consideren oportuno, ademds, manifestaron que existe
espacio de evaluacion recuperatonia para que puedan pasar las materias.

Las actividades de orientacion brindada a los estudiantes ingresantes se
implementa segun la programacion. Con respecto a la orientacion para los
estudiantes con bajo rendimiento académico, se implementa de acuerdo a los
resultados de las evaluaciones. En encuestas aplicadas a los estudiantes
manifestaron que son atendidos por la Unidad Técnica Pedagdgica, la Unidad de
Bienestar Estudiantil y la Coordinacién de la carrera,

En encuestas aplicadas a los estudiantes manifestaron que la orientacion
académica recibida satisfacen sus necesidades. En reuniones con docentes y
estudiantes alegan que la carrera no cuenta con personas con discapacidad
fisica, pero mencionan a personas de la comunidad indigena y su problema con
el aprendizaje de la Lengua Castellana, que reciben las orientaciones
académicas.

En encuestas aplicadas a los estudiantes manifestaron que la orientacion
académica recibida por los docentes les permite mejorar su rendimiento
académico. En reuniones con docentes y estudiantes alegan que la carrera
cuenta con actividades de orientaciones académicas durante el proceso
ensefianza aprendizaje, se realiza retroalimentacion de las asignaturas
consideradas de rendimiento critico, el mismo permite el logro de los
aprendizajes.

-Pensamiento Institucional

- Reglamento Interno de la Facultad

- Informe de resultados de entrevistas
colectivas con docentes. -
Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes

-Pensamiento Institucional

- Resolucién 97/2018 aprueba la reasignacion
de funciones del docente para desarrollar la
asignatura Lengua Castellana.

- Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes.

- Pensamiento Institucional.

- Resolucién 97/2018 aprueba la reasignacion
de funciones del docente, para desarrollar la
asignatura Lengua Castellana.

- Resultados de encuestas a los estudiantes.
- Entrevista con estudiantes.

- Resultado de encuestas a estudiantes.
- Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes

Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los estudiantes al ingresar a la carrera reciben una orientacion académica general a través del mecanismo de induccion a la vida universitaria, que se encuentra descrito en el pensamiento institucional.
La onentacién brindada a los estudiantes ingresantes esta programada a través de la socializacién del pensamiento institucional. Con respecto a la orientacion para los estudiantes con bajo rendimiento
Juicio Valorativo del  2¢adémico, los mismos son atendidos por tutores segun resultados de rendimiento. En reuniones con docentes y estudiantes alegan que la carrera no cuenta con personas con discapacidad fisica, pero
Criterio mencionan a estudiantes de la comunidad indigena, a quienes se les brind6 onentacion académica, especialmente en la asignatura Lengua Castellana, También manifiestan que las actividades de
orientacion académica realizadas por medio de la retroalimentacion permite el alcance de los aprendizajes.

" La institucion otorga apoyo econdmico a través de la Ley de la gratuidad
(arancel cero) a los estudiantes beneficiario del mismo, a otros les otorga apoyo
econémico consistente en becas, media becas y descuento en los aranceles,  -Ley N° 6628 de la Gratuidad-Decreto N°

a. La carrera cuenta con programas de apoyo segun informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil y las resoluciones 4734, Articulos 2, 3 y 5.

economico (becas y descuentos) para los Cumple Totaimente  correspondientes. Ademas, en reunion con la Encargada de Bienestar estudiantil -Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil

estudiantes. y estudiantes manifestaron que las instituciones como la Gobernacion de Alto - Resoluciones sobre Becas de la FACISA del
Parana, el Ministerio de Educacion, Secretaria de la Juventud, y la Itaipu afio 2017 al 2021-

Binacional, otorgan becas a los estudiantes con penodicidad anual, siempre que
cumplan con los requisitos exigidos.

En reunion mantenida con la Encargada de la Unidad de Bienestar Estudiantil

refiere que actualmente 82% de los estudiantes de la carrera de enfermeria son

beneficiarios del arancel cero, 15 % tienen becas otorgados por la gobernacion Entrevista con Encargada de la Unidad de
de Alto Parana , 1 % pagan cuotas y 2% becados por la Secretaria de la Bienestar Estudiantil

Juventud, y la Itaipt Binacional , ademas alega que las becas se otorgan

anualmente a aquellos que lo soliciten y cumplan con los requisitos exigidos.

b. Los programas de apoyo econdmico se

aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

A partir de la Unidad de Bienestar estudiantil se ofrece a los estudiantes el
servicio de consultas psicolégicas a los estudiantes. Ademas, se implementan
charlas sobre promocién de la salud y prevencion de la salud mental. EI Centro
de Investigaciones Médicas ha realizado estudios de tipificacion a los

" estudiantes. La Unidad de Bienestar Estudiantil organiza las joradas de -Informe de actividades de la Unidad de
:ieL:a%anneﬁ: ?;du:i:ol;p;.;?;::::lsa:z aplica  Cumple Parciaimente  VaCUacion para la comunidad académica. En reuniones con estudiantes aiegan | Bienestar estudianti -Resultado de
medidas de blosegurided que los insumos para aplicar las medidas de bioseguridad en la practica Entrevista con Encargada de la Unidad de
g B fesional son adquiridos por ellos mismos, ademas, expresaron que tienen Bienestar Estudiantil y estudiantes

p
asistencia médica en los hospitales de forma gratuita en horas de practica
pueden consultar, la facultad brinda laboratorios de manera gratuita con la orden
médica respectiva, pero no cuentan con programas de atencion a la salud de los
esludiantes

Las actividades desarrolladas por Bienestar estudiantil cuenta con atencion de
salud psicologica a estudiantes, estudios laboratoriales, inmunizacion completa
antes de ir al campo de practica, se realiza ciclo de charlas de promocion a la
salud mental, salud nutricional, uso de sustancias psicoactivas. La atencién a la
salud se aplican efectivamente tanto en el campo de practica, donde se les
brinda atencion médica, en caso de necesitarlas y en la Facuitad teniendo el nias
Pertinencia y ) Centro de | tigaciones meédicas para dios faboratoriales y en caso de pregu

~eficacia de los - c

-Informe de actividades de Ja Unidad de
Bienestar estudiantil -
Resultado de Entrevista con Encargada de la
Unidad de Bienestar Estudiantil - Guia de

d. Los programas de atencion a la salud de los

esludiantes se aplican efectivamente. Climple Totkniente

emergencia atenci|
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Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

e. Los progi de apoyo 6mico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

Cumple Totalmente

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades

ctracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales
que impiden la inclusion efectiva de
esludiantes con discapacidad.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La informacion sobre los requisitos y condiciones para acceder a la ayuda
economica y a los servicios de salud se difunden en el portal de la Facultad.

Dentro del cronograma de actividades en el calendario académico se incluyen
las actividades deportivas y culturales destinadas a los estudiantes, donde
reciben aporte econémico y logistico de la institucién. Desde el centro de
estudiantes llevan a cabo pefias artisticas, fiesta de San Juan, festejo por el dia
del maestro, con apoyo logistico de la carrera, que se verifica en las reuniones
mantenidas con la encargada de Bienestar Estudiantil y los estudiantes.

La carrera otorga apoyo a los estudiantes para la implementacion de las
actividades extracurriculares cuando lo solicitan y de acuerdo a las posibilidades
de los recursos de la institucion, lo que fue verificado en las reuniones
mantenidas con la Coordinadora de carrera, la encargada de Bienestar
Estudiantil y los estudiantes.

La Universidad cuenta con convenios para la Movilidad Estudiantil con
universidades asociadas ala AUGM Asociacion de Universidades del Grupo de
Montevideo, CRISCOS (Consejo de Rectores por la Subregion centro oeste de
Sudameérica) y ZICOSUR ( Red de Universidades de la Zona de Integracion del
Centro Oeste de la América del Sur) para desarrollar programas y proyectos que
tengan impacto positivo en la region por intermedio de la promocion de
actividades académicas, cientifico-tecnologicas y culturales. No se evidencia
documentalmente la movilidad de los estudiantes

Las acciones implementadas por los directivos, para eliminar las barreras fisicas
que permite la inclusion de personas con discapacidad incluyen las mejoras
introducidas en la infraestructura edilicia, que se verifica en la visita a la
institucion. No se cuenta con adecuaciones curriculares que beneficien a
estudiantes con algun tipo de discapacidad o problemas de aprendizaje.

Portal de facisaune.edu.py.

- Calendario académico

- Informe de actividades de la Unidad de
Bienestar estudiantil - Entrevista con
Encargada de la Unidad de Bienestar
estudiantil -
Resultado de la reunién con estudiantes

- Informe de actividades de la Unidad de
Bienestar estudiantil - Entrevista con
Encargada de la Unidad de Bienestar
estudiantil

- Resultado de la reunion con estudiantes

- Portal de la Universidad. Movilidad
estudiantil

Resultados de observaciones

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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3.3.2. La institucion otorga apoyo economico a los estudi . a través de la Ley de la gratuidad (arancel cero), como también mediante becas y semibecas y descuentos en los aranceles. Ademas, las
instituciones estatales otorgan becas anualmente, a aquellos que lo soliciten y que cumplan con los requisitos exigidos. A través de la Unidad de Bienestar estudiantil se ofrece a los estudiantes el
servicio de consultas psicologicas, onientaciones sobre promocién de la salud y prevencion de la salud mental. El Centro de Investigaciones Médicas ha realizado estudios de tipificacion a los estudiantes,
ademads ofrece gratuitamente estudios laboratoriales. La Unidad de Bienestar Estudiantil organiza las jomadas de vacunacion para la comunidad académica. En reuniones con estudiantes alegan que los

Juicio Valorativo del  insumos para apiicar las medidas de bioseguridad son adquiridos por ellos mismos, ademas, expresaron que tienen asistencia médica en los hospitales de forma gratuita.. La informacion sobre los

Criterio requisitos y condiciones para acceder a la ayuda econémica y a los servicios de salud se difunden en el portal de la institucién.En el calendano académico se mencionan las actividades deportivas

destinadas a los estudiantes, no tienen planes de actividades culturales. La Universidad cuenta con Programas de Movilidad Estudiantil con otras universidades internacionales para el desarrolio de
proyectos de investigacion tecnoldgico y cultural, aunque, no se evidencia documentalmente la implementacion de los programas mencionados. Las acciones implementadas por los directivos, para
eliminar las barreras fisica que permite la inclusion de personas con discapacidad incluyen las mejoras introducidas en la infraestructura edilicia, pero no se cuenta con adecuaciones curmculares que
beneficien a estudiantes con algun tipo de discapacidad o problemas de aprendizaje.

La Facultad cuenta con mecanismao de seleccion, evaluacion y promaocion del

a. Los mecanismos y/o procedimientos de personal de apoyo administrativo formalmente definidos a través de la Resolucién N° 163/2016 el Consejo Directivo
seleccion, evaluacion y promocion del personal Cumple Totalmente Resolucién Nro. 163/2016 del Consejo Directivo de la Facultad, donde se de la Facultad aprueba el Reglamento de
administrativo y de apoyo estan formalmente establece que cuando exista un cargo vacante, se procedera al concurso publico seleccion para el ingreso y promacién de los
definidos. o interno de oposicién y trata de las condiciones y procedimientos a realizar funcionarnios administrativos.

para el concurso

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles
para su consulta.

Los procedimientos de seleccion y promocién de los funcionarios se encuentra

disponible en el portal de la institucion, facisaune.edu.py Portal de facissune:edd.py.

Cumple Totalmente

Los procedimientos se aplican de acuerdo a las reglamentaciones vigentes. Se
han realizado concursos externos de seleccion para la incorporacion de

c. Los mecanismos y/o procedimientos de funcionarios y las internas para la promocion y/o ascenso de aquellos Resolucion N° 163/2016 el Consejo Directivo
seleccion, evaluacion y promocion del personal Cumple Totalmente funcionarios contratados que se ajustan a los perfiles de los cargos vacantes. de la Facultad aprueba el Reglamento de
administrativo son aplicados de acuerdo a lo P Para la seleccion del personal de apoyo se aplica el Reglamento abreviado que  seleccion para el ingreso y promacion de los
Eficacia e integridad eslablecido en las normativas, se verifica en el informe de la Direccion Administrativo. Para la evaluacion de funcionarios administrativos.
9 desempefio se aplica un formulario que comprende la autoevaluacion y la
en los procesos de evaluacion realizada por el jefe inmediato superior.
seleccion, Ley 1636 de la funcién publica
evaluacion y Resolucion N° 163/2016 el Consejo Directivo
Para los funcionanos permanentes se implementa la carrera o de la Facultad aprueba el Reglamento de
promoclén del d. rss(: ::r:::'n li‘-;l;::i .Pian ;: carrera para el Cumple Totalmente escalafonamiento, que esta regulada por la Ley n® 1626/2013 de la Funcion seleccion para el ingreso y promocién de los
Personal PE Ivo'y de apoyo. Publica y en la resolucién N° 163/2016. funcionarios administrativos.
Entrevista con Responsable de la Gestion de
Administrativo y de Personas- Recursos Humanos.
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Apoyo Resolucion N° 163/2016 el Consejo Directivo
de la Facultad aprueba el Reglamento de
seleccion para el ingreso y promocion de los
funcionarios administrativos.

Informe sobre el Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo.

Resolucion de conformacion de la Comision
de Seleccion del Personal Administrativo y de

Apoyo — 2017.
La directora de Administracion y Finanzas Informa sobre el Plan de carrera del  Resoluciones de autorizacion de la
e. El Plan de carrera del personal personal administrativo y de apoyo a través de una lista que detallan los convocatoria a Concurso Publico de
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Totalmente llamados a concurso que fueron llevados a cabo durante los dltimos 6 (seis) Oposicién, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022
sistematicamente. afos del 2017 al 2022, como también las documentaciones presentadas en los  Actas de reuniones de la Comisién de
anexos Seleccién, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022
Matrices de evaluacion, 2017, 2018, 2019,
2021, 2022.

Resoluciones de aprobacién de resultados de
los concursos de oposicion, 2017, 2018,
2019, 2021, 2022

Resoluciones por las cuales se autonzan las
contrataciones o nombramientos de personal
administrativo y de apoyo, 2017, 2018, 2019,
2021, 2022

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

3.4.1. .La Facultad cuenta con mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo administrativo formalmente definidos y aprobados por las autoridades correspondientes, estan
Juicio Valorativo del difundidos en el portal de la institucién y su implementacion se ajustan a las reglamentaciones vigentes. Se han realizado concursos externos de seleccion para la incorporgcidn de funciapan‘os y las
Criteri internas para la promocion y/o ascenso de aquellos funcionarios contratados que se ajustan a los perfiles de los cargos vacantes. Para la evaluacion de desempefio se aplica un formulario que comprende
o la autoevaluacion y la evaluacién realizada por el jefe inmediato superior. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, para los funcionarios permanentes se implementa Ja
carrera o escalafonamiento, que esta regulada por la Ley de la Funcion Publica.

Planilla del Plantel de Directivos,

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta En la Planilla de directivos y del personal administrativo y de apoyo presentadas pilprtnt
con formacion acorde a las necesidades de las Cumple Totalmente  se puede constatar que los mismos cuentan con la formacion requenda para el ggggs:r;"m yApayo de la.cansrade
actividades que realiza. cargo,que desempeiian.

- Curriculos de los Administrativos y de apoyo
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La carrera afirma que se realizaron capacitaciones para el personal Informe de capacitaciones para ef personal

b. La carrera cuenta con planes o programas administrativo y de apoyo, los temas surgen de las necesidades y de la tematica administrativo
de perfeccionamiento del personal Cumple Parcialmente  que ofrece la Secretaria de la Funcion publica, que se comprueba en el Informe Entrevista con Responsable de la Gestion de
administrativo y de apayo. ?ur:z;:;r:::.s No se cuenta con programas de perfeccionamiento para los Personas- Recursos Humanos.
Eficacia y
pertinencia de la o g :
Formaci 6n La carrera no presenta evidencias de programas de perfeccionamiento para los
y c. Los planes o programas de funcionarios de la institucion., no obstante el Responsable de Gestion de Entravista.con Résponsabia-de ia Gestién e
Desempeﬂo del perfeccionamiento del personal administrativo Cumple Parcialmente  Personas y Recursos Humano expreso, que la institucion apoya con permisos o Porsonas. Recifs OF; Huimanos
personal y de apoyo se implementan sistematicamente. en algunos casos, aporte economico en caso que tenga que desplazarse para

realizar cursos de perfeccionamiento.
administrativo y de B

apoyo

El personal administrativo y de apoyo, cubre las necesidades de la carrera
cubriendo los turnos mafiana, tarde y noche. La mayoria trabaja de 8 a 10 hs Ley 1636 de la funcion publica

d. La dedicacion horaria del personal dianas, de lunes a viernes que se observa en la Planilla de Directivos y del Cadigo Laboral

administrativo y de apoyo es suficiente paralas ~ Cumple Totalmente  personal administrativo y de apoyo. En reunion con el Responsable de la Cadigo Civil

necesidades de la carrera. Gestion de Personas- Recursos Humanos menciond la carga horania para el Entrevista con Responsable de la Gestion de
personal permanente se nge por la Ley de la Funcion Publica y el personal Personas- Recursos Humanos.
contratado por el Codigo Laboral y el Codigo Civil .

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad La encuesta aplicada a los estudiantes y docentes, dan como resultado altos

académica acerca del desempefio del personal Cumple Totalmente niveles de satisfaccion respecto al desempefio del personal administrativo y de f;i‘;g:;zss de Encuesta a Docentes y

administrativo y de apoyo. apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.4.2. Los funcionarios de la institucion cuentan con la formacion requerida a los cargo que desempefian. El personal administrativo y de apoyo se capacita segun necesidad y demanda requerida por
Juicio Val iv la institucion y de la tematica que ofrece la Secretaria de la Funcion Publica, No se cuenta documentalmente con programas de perfeccionamiento para los funcionarios, tampoco son evidenciados
uicio Valorativo del 4 ; kil bt ; kbl ;
Criteri programas de perfeccionamiento para los funcionarios de la institucion, no obstante, el Responsable de Gestion de Personas y Recursos Humano, expreso, que la institucion apoya con permisos o en
o algunos casos, aporte econoémico en caso que tenga que desplazarse para realizar cursos de perfeccionamiento o de capacitacion. El horario de permanencia del personal administrativo y de apoyo
satisface los requerimientos de la carrera. Los miembros de la comunidad académica refieren estar conformes con el desempefio del personal atﬂn&raﬁva y de apoyo

HelE
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Fortalezas Debilidades
1- Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del desempefio de los directivos, estan 1-La carrera no cuenta con adecuaciones curriculares para los estudiantes con algun tipo de discapacidad o problemas de
claramente definidos en la reglamentacion correspondiente aprendizaje.

2- Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se difunden en el portal de la institucién 2- La carrera no cuenta con los planes de perfeccionamiento docente.

3- Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo, son aplicados segtin PR} . ; i
las normativas vigentes, lo que garantiza la transparencia. 3-Carece de capacitacién a docentes en temas de la inclusion y discapacidad.

4- .El manual de cargos, perfiles funciones y procedimientos establece los perfiles de los cargos y los
procedimientos de seleccion y los curriculos presentados aseguran que los los directivos nombrados
cuente con el perfil exigido

4-Carece de mecanismos de orientacion académica a estudiantes claramente establecidos.

5 -Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la . i
mejora de la gestion directiva 5- La carrera no cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes

231%?:;;%: horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera, y se ajusta a la Ley de Ia 6- La institucién no cuenta con mecanismos de apoyo sistematico a estudiantes para las actividades extracurriculares

7-El sistema de comunicacion interna y externa aplicado por los directivos de la carrera es efectivo. 7- No se evidencia documentalmente la aplicacion de la movilidad estudiantil

; o z : AR 8- No se cuenta con estrategias de adecuacion curricular que permitan la
8L . 4 i T
as autoridades institucionales ajustan su conducta al Codigo de Etica de la institucion inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad o problema de aprendizaje.
9- La carrera cuenta con registros de la aplicacion de los procedimientos de seleccion y promocion de los funcionarios

9- Las autonidades toman decisiones con criterios académicos con respecto a la planificacion e
administrativo

implementacion y control del seguimiente del Proyecto Educativo

10- La comunidad Académica expreso su satisfaccion con la gestién de los Directivos y con el

compromiso que demuestran para alcanzar los objetivos de la carrera. i i ini i

11-Se garantiza el ingreso y la permanencia en la institucién a las personas con discapacidad mediante T0: L8 Canuta 1 LS G AASE S IWOgrnss o pererciontnienio el pararial itinisiinion. y 0 Sioy.
las adecuaciones realizadas en la planta fisica.

12- La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, definidos en
las reglamentaciones de la institucion

13-Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en en el
portal de la institucion de fécil acceso. En el reglamento interno se contempla la opinion de los estudiantes

14-Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se realizan por concurso publico
de méritos y aptitudes lo que garantiza la transparencia del proceso. Los resultados de evaluacion
docente se utiliza para proponer mejoras para la actividad docente (capacitaciones).

15- El Plan de carrera docente se implementa de acuerdo al Plan de Desarrolio y la disponibilidad
presupuestaria.

16 -Los programas de promocion docente contempla la movilidad de los docentes e investigadores para
desarrollar programas y proyectos que tengan impacto positivo en la region

17-Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que desarrollan

18-Los docentes cuentan con la Didéactica Universitaria requerida para la ensefianza de Educacion
Superior

19-Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion de los
estudiantes en el marco del Trabajo Final de Grado
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20-Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado especializacion y maestria en su érea
de especialidad y en otras dreas

21-Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes (Profesores asistentes,
encargados de catedra, auxiliares de la ensefianza, tutores e instructores)y las actividades de docencia,
investigacion y extension que desarrollan.

22- La carrera cuenta con planes de capacitacion para docentes, implementados anualmente.

23- Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a bioseguridad y uso de
TiC.

24-Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los itados de la e
desempeifio docente.

luacion del

25-La Universidad brinda apoyo econémico a los docentes que consiste en becas , media becas y
descuentos en los aranceles para realizar los cursos de postgrados

26- Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados

25-Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes estan claramente establecidos en los
documentos de la institucion

26-Las actividades de orientacion académica previstas se encuentran programadas y reglamentadas
27- -Las actividades de onentacion académica responden a las necesidades de los estudiantes.

28-.Docentes y estudiantes manifestaron que se brinda orientacion académica a estudiantes de
comunidades indigenas.

29- Las actividades de orientacién académica realizadas por los docentes como la retroalimentacion
permite el logro de los aprendizajes.

30- La Universidad cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los
estudiantes. que se aplican de manera sistematica. Ademds, las instituciones gubermnamentales brindan

msmiin ammmdmatan o bae bl nde s wigm ln aelelies iraeeelen aes tee aeesielies eoleldee

31- La Unidad de Bienestar estudiantil realiza actividades de atencion a la salud a los estudiantes

32- Los programas de apoyo econdmico y las actividades de atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en el portal de la institucion

33- La institucion brinda aporte econémico y logistico para la realizacion de las actividades
extracurriculares de los estudiantes.

34-La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional. 35- La
institucion ha implementado mecanismos para eliminar las barreras fisicas que permiten la inclusion de
personas con discapacidad

36- Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo
¥ de apoyo estan formalmente definidos y reglamentados

37- Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo
¥ de apoyo estan disponibles en el portal de la institucion

39- Se cuenta con un Plan de carrera definido y reglamentado para el personal administrativo y de apoyo

40- El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion requerida a los cargos que ejercen.
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41- El personal administrativo y de apoyo recibe capacitaciones segun las necesidades de la institucion
¥ los cursos que ofrece la Secretaria de la Funcion Publica

42- La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo cubre todas las necesidades de la
carrera.

43-Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica a través de una encuesta acerca del
desempefio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
R1-Para proximas actualizaciones del Proyecto académico incluir en el curriculo adecuaciones para estudiantes con algin tipo de discapacidad o problemas de aprendizaje
R2- Establecer planes de perfeccionamiento para el docente
R3- Incorporar en la capacitacion de los docentes temas relacionados a la inclusion y discapacidad.
R4- Planificar e implementar programas de atencion a la salud de los estudiantes
R5- Establecer sistema de apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes (recursos humanos, logistico y financiacion ) ‘-Q
R6- Implementar los programas de movilidad estudiantil Nacional e Internacional 9
R7- Disefiar estrategias de adecuacion curricular que permitan la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad

R8- Confeccionar planes o programas de perfeccionamiento al personal administrativo y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones
directivos, docentes, administrativos y de adecuadas de sanidad y bioseguridad: aireacion, climatizacion, iluminacion,
. ! higiene, seialética, mobiliarios y protocolos para que docentes, directivos,

a;:’oyg: reuneljdlas condlcm_rl'!es s7nnanas Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo realicen correctamente las actividades Resultado de observaciones realizadas
y de bicseguridad para facilitar e académicas y administrativas. Durante la visita realizada a las dependencias de
desarrollo de las actividades. la institucién se pudo corroborar las condiciones mencionadas.

La carrera cuenta con aulas para cada curso y con la capacidad adecuada para
la cantidad de alumnos en clase, que se verifica en la visita a la institucion,

b. Las salas de clases son apropiadas
con relacion al numero de estudiantes.

Cumple Totalmente Resultado de observaciones realizadas

¢. Las salas de clases cuentan con todos Las aulas cuentan con mndiciong; aldecuadas Fle ventilacion e iluminacion y
los requerimientos necesarios para el Cumple Totalmente disponen de equipamiento y mobiliario necesario para el desarrollo de las

. P P clases; equipadas con retroproyectores, pupitres para estudiantes y mesa de
desarrollo de las mismas. trabajo del docente que se verifica en la visita a la institucion. .

Resultado de observaciones realizadas

d. Las instalaciones de la biblioteca - ) ’ . .
incluyen espacios debidamente . La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicién del acervo
dici dos. tant | Cumple Totalmente  bibliografico, mesas de trabajo box para area de informatica, con conexion wifi y  Resultado de observaciones realizadas
acon lc’ona 08, lanto para el acervo sala de lectura. que fue verificado en la visita presencial
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y

adecuacion de los e. Las instalaciones de las salas de La sala de informatica climatizada y con buena iluminacion, mobiliario y cuenta
554 e G : con espacio adecuado para la lectura y revisidn virtual de material bibliografico y - 5
Espacios. destinados |nfa_rmét|ca lncluyen'qspacaos suficientes, Cumple Totalmente ' ioo Wi, puede albergar hasta 40 estudiantes por grupo, lo que se Resultado de observaciones realizadas
a las Actividades de debidamente acondicionados. corroborado durante la visita presencial.
la carrera

2 . . El Centro de Investigaciones Médicas disponen de espacios suficientes y con las
f. Los laboratorios disponen de espacio condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas para la realizacion de las
suficiente para asegurar la realizacion de actividades practicas. El laboratorio de simulacion dispone de espacios
las actividades practicas requeridas en suficientes para la cantidad de estudiantes, su capacidad es de 8 a 10 alumnos
relacién a la cantidad de estudiantes. por grupo segun el POA de Tecnologia en Enfermeria. Se verifica en la visita a
los laboratorios.

Resultado de observaciones realizadas

- Plan Anual Operativo de actividades
académicas de Tecnologia en Enfermeria
-Entrevistas con encargados de los
laboratorios

Cumple Totalmente
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g. Los espacios destinados a la carrera

cumplen con las normas de accesibilidad. Cumple Totaimente

h. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades extracurriculares
reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y mejoras se
implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad
establecidas, cuenta con rampas de acceso con sefalética, y salidas de
emergencia con la orientacion respectiva. Las escaleras cuentan con acabado
antideslizante y pasamanos., ademas se dispone de sanitarios sexados y
acondicionados para personas con discapacidad,

Resultados de observacion

La institucion cuenta con espacios destinados al esparcimiento de los
estudiantes y para las actividades deportivas. En uno de los accesos a las aulas,
se cuenta con un espacio de jardin natural, utilizado para el descanso de los
estudiantes. .

Resultados de observacion

La institucidn cuenta con un plan de conservacion, expansion, y mejoras de su
infraestructura edilicia, que se elabora cada afio para introducir en el
anteproyecto de presupuesto

- Plan de Mantenimiento de la Infraestructura
y equipamientos- Afo fiscal 2022

Valoracién Cuantitativa asociada

4.1.1. La institucion cuenta con los espacios amplios, ventilados e iluminados destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, que reunen las condiciones sanitarias y de
biosegunidad. Las salas de clases disponen de ambientes espacios amplios ventilados e iluminados acorde al nimero de estudiantes, ademas estan acondicionados con equipamientos y mobiliarios

Juicio Valorativo del
Criterio

iy .

adecuados. La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la ubicacién de los libros. La sala de informética cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos informaticos para
la cantidad de estudiantes. Los Laboratorios disponen de espacios amplios con las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas para la realizacion de las actividades practicas. El predio de la
institucion tiene espacios destinados a estacionamlento esparcimiento de los estudiantes y para las actividades deportivas. Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones

adecuvadas de accesibilidad y se dispone de S
infraestructura edilicia, y cuenta con el presupuesto requerido.

y acondicit

dos para personas con discapacidad. La institucion cuenta con un plan de conservacion, expansion, y mejoras de su

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cumple Tetaimente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Inventario de infraestructura, equipamientos,

materiales e insumos de la carrera.

- Inventario de la Sala de Simulacion

- Resultado de Entrevista con encargados de

Laboratorios - guia de preguntas.
-Resultados de observacion

=il
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Los laboratorios utilizados por la carrera disponen de los equipos e insumos
nec jos para el di llo de las actividades practicas.




Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a
las necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se presenta el Registro de uso de la sala de Simulacion, donde se registra la
fecha, curso, instructor y los procedimientos realizados. No se registran los
materiales e insumos utilizados, en especial los que deben ser repuestos.

El presupuesto de la Universidad depende del Estado, por lo que cuenta con
reglamentaciones inherentes al Presupuesto Anual de Gastos y a
Contrataciones Publicas. donde se establecen los procedimientos para la
adquisicién de equipamientos. La solicitud de adquisicion de los equipamientos
de laboratorio se realiza anualmente y Se cuenta con fuente de financiamiento
proveniente del Tesoro para la adquisicion de los mismos, que se observa en el
Presupuesto presentado.Se presenta Resoluciones de Adjudicaciones
realizadas en los afios 2018 y 2019.

Los estudiantes y docentes cuentan con acceso a redes de informacion,
bibliotecas virtuales, wifi de banda ancha y equipos informaticos. La institucion
cuenta con convenio con OPS para la biblioteca virtual en salud y con la la
Revista Cientifica Hinan, que se confirma en las entrevistas con
la comunidad académica y en la visita en la institucién.

La carrera cuenta con un importante acervo bibliogréfico que permite a los
estudiantes acceder a bibliografias actualizadas y originales, acordes con los
requerimientos de cada asignatura que se evidencia en el Inventario
presentado. Ademas se dispone de Biblioteca Virtual para la consulta
bibliografica, que se constata en la visita a la dependencia

El reglamento de la biblioteca contempla las normativas de propiedad intelectual,
se cuenta con materiales originales y no se permite la reproduccion ilicita de las
bibliografias que se verifica con la encargada de la biblioteca.

En el Reglamento de Biblioteca se establece que el responsable de la Unidad
Técnica de Biblioteca emitira informes anuales con respecto a las necesidades
de actualizacion y/o ampliacién del acervo bibliografico, a la Direccién
Académica. La evaluacion de las necesidades se basa en las consultas a
docentes y estudiantes, luego de la seleccion del matenal bibliografico se
registra en una planilla electrénica y se remite el listado a la Direccién
Académica para los procedimientos correspondientes, que se confirma en la
entrevista con la encargada de Biblioteca y la Directora de Administracion y
Finanzas. La encargada de Biblioteca informa que por limitaciones
presupuestarias no se han incorporados nuevas bibliografias en los ultimos tres
afios, lo que fue subsa on el uso de las bibliotecas virtuales, que se
confirma en la vis# i

- Registro de actividades de uso de
laboratorios..

- Nota de solicitud de la Direccion
Administrativa para la presentacién de las
necesidades basicas de las diferentes
dependencias de la institucion.

-Adquisicion y actualizacion de equipamientos
en laboratorios. Anexo 132 - Resoluciones de
adquisicion y actualizacion de equipos de
laboratorio 2018 y 2019

- Ley de Presupuesto General de la Nacion.

- Ejecucion Presupuestana

- Anteproyecto de presupuesto 2017

- Boleta de pago de biblioteca virtual.
Suscripcion a la Revista Cientifica Hinari
2019-2021-2022.

- Reuniones con Directivos, docentes,
estudiantes y personal administrativo - guia
de preguntas.

- Resultado de observaciones realizadas

Inventario del acervo fisico bibliogréfico
-Boleta de page de biblioteca virtual
Suscripcion a la Revista Cientifica Hinar
2019-2021-2022.

- Entrevista con encargada de Biblioteca-
Resultado de observaciones realizadas

- Reglamento de Biblioteca.
- Entrevista con encargada de Biblioteca-
Resultado de observaciones realizadas-

- Reglamento de Biblioteca.

- Entrevista con encargada de Biblioteca-guia
de preguntas. -
Memorandum sobre informe de pedidos de
materiales bibliogréficas periodo 2019-2020

- Res. N* 130/2019 del decano de la
Facultad, que autonza la adquisicion directa
de Libros.

- Facturas de compra de libros

- Anteproyecto de Presupuesto 2017 y 2019
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Entrevista con encargado de Informatica-
Resultado de observaciones realizadas
Registros de actividades académicas de las
asignaturas en sala de informatica, segun
horario de clases.

Registros de actividades aufodingidas de los
estudiantes.

Inventario de computadoras en la sala de
informaética y en la biblioteca.

La sala de informatica cuenta con equipamiento suficiente y para su utilizacion
se aplica un sistema de reserva de acuerdo a las necesidades de los docentes y
estudiantes, puede albergar hasta a 40 usuarios, que fue constatado
documentalmente y observado durante la visita.

h. El equipamiento informatico es suficiente

para el uso de estudiantes y docentes. Cumple Totaiments

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes muestran Anexo 137 - Resultado de encuestas a
educativa con el uso de los recursos Cumple Totalmente altos niveles de satisfaccion del uso de los recursos disponibles que se constata estudiantes y docentes -Resultado de
disponibles. en las reuniones mantenidas con los mismos reuniones con docentes y estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2. La institucion dispone de suficientes equipos, materiales e insumos adecuados para las practicas realizadas en los laboratorios, que se constata en el inventario presentado y verificado en la visita.
Se cuenta con el Registro de uso de la sala de Simulacién, pero no se registran los mateniales e insumas utilizados, en especial los que deben ser repuestos. La solicitud para la adquisicion de
Juicio Valorativo del equipamientas de Laboratorio y de materiales bibliograficos se realiza anualmente y se incluye en el anteproyecto del presupuesto. E/ material bibliogréfico fisico es onginal, responde a las necesidades

de la carrera; se verifica el respeto a la propiedad intelectual. No se han incorporados nuevas bibliografias en los ultimos tres afios, por limitaciones presupuestarias, lo que fue subsanado con el uso de

Criterio las bibliotecas virtuales. Se cuenta con acceso a internet en toda la institucion, para el uso de la comunidad académica, que permite el acceso a redes de informacion, biblioteca virtual y base de datos. Se
dispone de cantidad suficiente de equipamiento informatico para el uso de los estudiantes y docentes. En esta linea los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos con los recursos disponibles, que
se constata en las Reuniones mantenidas con los mismos.

- Ley 1535/99 de la Administracion Financiera
Les procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del  del Estado - Ley 2051/03
presupuesto estan definidos y regulados por la Ley 1535/99 de la Administracién de Contrataciones Publicas, y la

Cumple Totalmente Financiera del Estado, Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas, y la Ley Anual - Ley del Presupuesto General de la Nacion
del Presupuesto General de la Nacion para cada ejercicio fiscal y su afio fiscal 2022
correspondiente reglamentacion que se establece anuaimente. - Ejecucion Presupuestaria afio fiscal 20221

- Anteproyecto de presupuesto 2017 y 2019

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Registro de entrevistas a directivos de la

. . Estos procedimientos son conocidos por los directivos de la carrera, pues carrera
;kg;gg;oeg:r:::u:l;s g:g%tid‘;s s::tionar a o r— participan en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto, identificando las - Anteproyecto de presupuesto 2017 y 2019
p P g P = necesidades basicas de la carrera. que se constata en las enfrevistas - Ejecucion Presupuestaria afio fiscal 20221

AR Resultado de reuniones con Directivos.-

.9) Resultado de entrevistas
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Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente:
para la elaboracion y ejecucion presupuestana se procede segun se establece
en las normativas. La carrera realiza un diagndstico de las necesidades para el
siguiente afio, y los eleva a la Direccion de Administracion y Finanzas para que
Cumple Totalmente  ésta sea incorporada al Anteproyecto de Presupuesto. Se presenta el

Anteproyecto de presupuesto 2017 y 2019, donde se incluyen las necesidades
de las diferentes dependencias y la Ejecucion Presupuestana.correspondiente al
afio 2021 y las Resoluciones de Adjudicaciones realizadas en los afios 2018 y

- Nota de solicitud de la Direccién
Administrativa para la presentacion de las
necesidades basicas de las diferentes
dependencias de la institucion.

- Resoluciones de adquisicion y actualizacion
de equipos de laboratorio 2018 y 2019

- Anteproyecto de presupuesto 2017 y 2019

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

2019
- Ley del Presupuesto General de la Nacion
Eficaciay La evaluacion de las necesidades se basa en las consultas a docentes y afic fiscal 2022 Anexo 141 - Registro de
= o . estudiantes y luego la elaboracién del documento se realiza por la Coordinadora entrevistas a directivos de la carrera
perti nencia. de los gé:;::ig;z:d"::::'Z:gg:::;::;g:g:sa los Cumple Totalmente de carrera conjuntamente con el Director Académico, que lo presenta a la - Anteproyecto de presupuesto 2017 y 2019
Procedimientos akorsatais rc’:arrer'; P Direccion de Administracion y Finanzas, para su inclusion en el Anteproyecto del - Registro de pedidos de actualizacion del
Administrativos y ' grles:;’puesto‘ informacion verificada en las reuniones mantenidas con los acEqrvo thfit';:’g'raﬁcu i ST RS
irectivos. - Ejecucion Presupuestaria afio fisca
Financieros - Resultado de reuniones con Directivos

El mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana esta

regulado por la Ley General de Presupuesto de la Nacion y la institucion es - Ejecucion Presupuestaria afo fiscal 2021
e. Existen mecanismos de seguimiento y Cumple Totalmente auditada periodicamente por érganos internos y del Estado, que se verifica en  Ley de presupuesto general de la Nacion
control de la ejecucion presupuestaria. P los informes de la Auditoria Interna y en la ejecucion presupuestaria Informe de auditoria sobre los estados

presentados. y que se comprueban en la reunién con el Director Administrativo y conlables

Financiero.

Anualmente se realiza informe de la ejecucion presupuestaria, la rendicion de

cuentas, informe contable mensual al Rectorado de la universidad , y la Auditoria Listado de ejecucion presupuestaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control de interna y externa de la Contraloria General del Estado, ajustados a las % p e
la ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente normativas correspondientes. Ademas, se difunden todas las informaciones :f::n‘f dﬂ:eajz';;:::?a?r:tﬁfggr‘:gos
sistematicamente. relativas a los recursos administrativos y humanos en el portal electronico , en contables -Portal de la institucion
cumplimiento de la Ley 5189/2014 de transparencia en el uso de los recursos
publicos

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad

4 4ol Docentes y estudiantes encuestados manifiestan su satisfaccion con los Resultado de encuestas realizadas a
::umﬁ:Is‘;?a‘;‘iavgsl?rﬁ\r::ziglr':'seir:\:ﬁemanta dos. Cumpte. Totalmene procedimientos administrativos y financieros implementados. docentes y estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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4.2.1. La institucion cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestania definidos en las Leyes nacionales, que se implementan efectivamente y son
conocidos por los responsables de la carrera. En este sentido, el Director académico y Coordinador de Carrera pautan las necesidades de la carrera para la elaboracion del Anteproyecto del

Juicio Valorativo del Presupuesto. El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se implementa sistematicamente, mediante informes r ales y anuales de la Ejecucion presupuestana y la
Criterio intervencion de la Auditoria interna y externa como lo indican las leyes. En esta linea los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos en relacion con los procedimientos administrativos y
financieros.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas  Debilidades

1- Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones sanitanas y de bioseguridad 1- En el Laboratorio de Simulacion no se cuentan con registros del uso de los
adecuadas. materiales e insumos utilizadaos, en especial los que deben ser repueslos,

2- Las salas de clases y laboratorios tienen el tamaiio adecuado, equipamiento y mobiliario necesario en  2- No se han incorporados nuevas bibliografias en los ultimos tres afios, por
relacion con el nimero de estudiantes por curso para el desarrollo de las actividades académicas limitaciones presupuestanas.

3-La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicion del acervo bibliogréfico y el drea de
lectura. La sala de informatica cuenta con el espacio amplio para albergar los equipos informaticos

4- Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad establecidas, y se dispone de
sanitanios sexados y acondicionados para personas con discapacidad,

5. Los Laboratorios disponen de espacios amplios con las condiciones sanitarias y de bioseguridad
adecuadas para la realizacion de las actividades précticas. 6- El predio tiene espacios destinados al
esparcimiento y actividades deportivas de los estudiantes.

6- La institucion cuenta con un plan de conservacion, expansion, y mejoras de su infraestructura edilicia,

7- La institucion dispone de suficientes equipos, materiales e insumos adecuados para las practicas
realizadas en los laboratorios,

8- Se cuenta con inventario y registro del uso del Laboratorio de Simulacion. .

9- La solicitud para la adquisicion de equipamientos de Laboratorio y de materiales bibliograficos se
realiza anualmente y se incluye en el anteproyecto del presupuesto.

10- La institucion dispone de acceso a Internet y red Wifi de banda ancha y equipos informaticos para el
acceso a redes de informacion, biblioteca virtual, base de datos y suscripciones a revistas cientificas.
5-El matenal bibliografico fisico es oniginal, responde a las necesidades de la carrera y se respeta la
propiedad intelectual.

11- Se dispone de cantidad suficiente de equipamiento informatico para el uso de los estudiantes y
docentes

12- Los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos con los recursos disponibles
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13- Cuentan con procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto
que se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de la carrera.

14- La evaluacion de las necesidades se basa en las consultas a docentes y estudiantes, y luego se
elaboran las necesidades por la Coordinadora de carrera conjuntamente con el Director Académico, para
su inclusion en el Anteproyecto del Presupuesto.

15- El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria se implementa
sistematicamente, ajustado a las reglamentaciones nacionales.

16- Los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1- Implementar registros del uso de los materiales e insumos utilizados en los Laboratorios, sobre todo los que deben ser repuestos.

R2- Gestionar recursos presupuestarios para la adquisicion de material bibliografico actualizado.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La institucion cuenta con un Sistema de estudio y seguimiento a egresados de
carreras de grado de la facultad de ciencias de la Salud, aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad por Res. N° 131/2017, en donde se establecen
los objetivos, beneficios para la carrera y para el egresado, los procedimientos y
los instrumentos de aplicacion a los egresados. La implementacion del sistema
estd a cargo del Director académico y de los coordinadores de la carrera. La
carrera cuenta con 13 promociones y con 220 egresados al 2021, cuya nomina
se encuentra en el portal de la institucion.

- Sisterna de estudio y seguimiento a
egresados de carreras de grado de la
Facultad de ciencias de la Salud, aprobado
por el Consejo Directivo de la Facultad por
Res. N* 131/2017

a. La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento de los egresados. Gurhple Tothimente

La carrera presenta un cuestionario en linea que incluye la actualizacion de

dalos, consultas sobre datos laborales y nivel de satisfaccion sobre los servicios oo o e e oo o du.py

b. Los mecanismos de seguimiento prevén educativos de la carrera y la institucion y espacios para comentarios y
consultas sistematicas sobre las necesidades Cumple Totalmente sugerencias. Los egresados manifestaron que desean realizar formacion en g:zz:::gg g: f::;g:mc:negm:::;,; .
de formacion. posgrados en temas como: Maestria en Enfermeria, Especializaciones en Resultados de entrevista g
Nefrolegia, Neonatologia, Urgencias y emergencias, Nefrologia y Salud Publica
y comunitana
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Desde la creacion de los programas de posgrados, la Facultad ofrece posgrado
para los egresados de la carrera de Enfermeria. Algunos estan basados en las

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de preferencias manifestadas por los graduados como: Urgencias y Catastrofe,
posgrado basados en las necesidades de Cumple Totalmente  Enfermeria en Geslion de los Servicios de Salud, Enfermeria en Cuidados - Portal de facisaune.edu.py
formacion detecladas. Criticos de Adulto, y uno estéa en proceso de habilitacion, la especializacion en

Enfermeria Oncoldgica. Asi mismo esté en ejecucion la maestria en Ciencias de
la Salud de la que participan 3 egresados de la carrera.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer

Eficacia y eficiencia P
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

-Resultado de Encuesta a egresados
-Resultado de reuniones con egresados
Resultados de entrevista

La gran mayoria de los egresados encuestados manifestaron que se

Cumple Totsimente incorperaron al area profesional al cabo de un afio de haber terminado la carrera

egresados
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral 2 j ; -Resultado de Encuesta a egresados
y titulacion de los egresados. Cumple Totalmente La gran mayoria de egresados trabajan en la profesion. -Resultado de reuniones con egresados
f. Los egresados acceden a cargos de ; T -Resultado de Encuesta a egresados
responsabilidad acordes a su formacion y Cumple Totalmente fwfs:x ;:J:: ;g::::ﬁns encuestados ocupan cargo de jefalura en distintas -Resultado de reuniones con egresados
experiencia. . -Resultados de entrevista
g. Existen evidencias de cambios realizados en Para la acruahzacrdln del Pmyt_a cto_Académrcu se ha cons{derado la opinidn do -Resultado de Encuesta a egresados
el proyecto académico basados en la opinion Cumple Totalmente los egresados mediante ia aplicacidn de la encuesta Manifestaron que se -Resultado de reuniones con egresados
cieﬂousye sados p P deberia actualizar los programas de estudios, e introducir la ensefianza del —Resiibidos 4o entravists gre

9 . idioma Guarani entre olras sugerencias.
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados . : L -Resultado de Encuesta a egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de Cumple Totalmente fg:::dos manifestaron estar satisfechos respecto al cumplimiento del perfil de -Resultado de reuniones con egresados
la carrera. g i -Resultados de entrevista
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i i e e e AR RS T L LA R L
del Criterio

PLENO
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5.1.1. La Facultad cuenta con un Sistema de estudio y segui

iento a egr

dos de carreras de grado, a cargo del Director Académico y de la Coordinacion de carrera. E/ mecanismo de vinculacion

cuenta con consultas en linea que incluye la actualizacién de datos, consultas sobre datos laborales y necesidades y preferencias de formacion. La Facultad ofrece cursos de posgrado para los

egresados, y algunos estan b

en las prefe

ias manifestadas por los graduados. Se evidencia la concordancia de la titulacién de los egresados con su ocupacion laboral, en la que acceden a
cargos de responsabilidad superior. El Proyecto Académico considera la opinion de los egresados, quienes manifiestan su satisfaccion en relacion con el cumplimiento del perfil de egreso.

Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se reuinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

de Investig

El desarrollo de la practica profe | y las actividad ion y
Extension son formas de vinculacion con el personal de salud de los servicios y
con la comunidad. Ademas son instancias formales las instituciones con las que
la carrera guarda convenios de cooperacion. Son responsables de establecer
vinculos los directivos de Facultad y la Coordinadora de carrera. que se verifica
en los convenios, solicitudes de ingreso a los servicios de salud para realizar las
actividades académicas.

Las autoridades de la carrera manifiestan que mantienen reuniones con los
Directivos de la s Instituciones de Salud, pero no se cuenta con registros de las
reuniones mantenidas por los directivos de la carrera con autoridades de los
servicios de salud, referentes comunitarios e instituciones con las que se
acuerdan convenios.

Las sugerencias recibidas de los agentes externos son consideradas para los
ajustes curriculares, como la recomendacion del Ministerio de Salud y de la
inclusion del componente Promocion de la Salud en los Programas de Estudios
de las asignaturas del drea comunitaria, curricula de la carrera desde el 2017.

En las entrevistas mantenidas con los Jefes de los servicios de los Hospitales
nacionales han manifestado satisfaccion respecto al desempefio laboral de
los egresados de la carrera;sefialando entre sus cualidades, la responsabilidad,
expenencia y valores.

La carrera de Enfermeria, realiza actividades en Coordinacion con los
Programas del MSP y BS, a nivel de la Décima Region Sanitana, con la
participacion de docentes y estudiantes, en el marco de las practicas
profesionales y de Extension Universitaria, participando en los diferentes
programas de salud.

Resultados de encuesta a empleadores
Resultado de reuniones con autoridades de
instituciones de salud local -guia de
preguntas

- Convenios intennstitucionales

Resultados de encuesta a empleadores
Resultado de reuniones con autoridades de
instituciones de salud local -

Proyecto Académico - Ajuste 2017
Resultado de reuniones con autoridades de
instituciones de salud local

Proyecto Académico - Ajuste 2017
Resultado de reuniones con autoridades de
instituciones de salud local

Informe de gestion de la coordinadora de
carrera i
Informe de trabajos de Extensién presentado

por los docentes y estudiantes de la carrera
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales La carrera cuenta con convenios inteninstitucionales con el Ministerio de Salud ; s i
para el desarrollo de actividades académicas Cumple Totalmente  para el desarrollo de las actividades académicas que apuntan al logro del perfil g;""‘;’;;:_ g‘;’&g‘; Ministerio de Salud Pablica y
que apuntan al logro del perfil de egreso. de egreso.

Los acuerdos establecidos en el convenio con el Ministerio de Salud tienen

g. Los convenios interinstitucionales para el cumplimiento efectivo, que se verifica en los Informes presentados en forma -Canvenio con el Ministerio de Salud Pubiica

= & i % A y Bienestar Social
g_esarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente  anual por el Decano de i:a Facultad al Mlmsienq, sobre Ja_s actividades reahz_adas Rasultado de reuniones con las autoridades
jecutan. por los docentes y estudiantes durante la practica profesional y en los trabajos deila carrera
de investigacion.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
5.2.1. La carrera cuenta con instancias de vinculacion con empleadores y con el personal de salud de los centros hospitalarios y de la comunidad, por medio de la practica profesional y las actividades de
Juicio Valorativo del extension. Ademas son instancias formales las instituciones con las que la carrera guarda convenios de coop ion.Los empleadores sefialan haber sido consultados para realizar sugerencias al
Criteri proyecto educativo, pero no se presentan registros que den cuenta de la periodicidad de las reuniones. En las entrevistas mantenidas expresan satisfaccion respecto al desempefio laboral de los
o egresados de la carrera. La unidad académica ha participado en el desarrollo de Programas y Eventos Nacionales y Regionales, ademas cuenta con convenios inteninstitucionales con el Ministerio de

Salud para la realizacién de précticas integradoras , extension e investigacion.

Se presenta un informe de los trabajos de investigacion realizados en el marco

de la Cétedra de Trabajo Final de Grado realizado por estudiantes del 4° curso,

penodo 2017- 2021. La carrera manifiesta que cuenta con resultades de los o i
Cumple Totalmente  proyectos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes y que gﬁ?;gc:ci""a Direccién de tnvesr-igf::%im

algunos de ellos se publican en revistas indexadas y en eventos cientificos indexada a la Red de LATIN REV y a la Réd

institucionales, regionales, nacionales e intemacionales, que se menciona en el LATINDEX y a la Red BASE

informe de la Direccion de Investigacion ¥

- Portal de facisaune.edu.py

- Informe de Gestion de la Direccion de
a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

Los resultados de los trabajos de investigacion se difunden en eventos

cientificos como las jormadas de divulgacion cientifica, Jornadas de Jovenes

Investigadores, Foro de Vigilancia Epidemioldgica, entre otros, que se constata - Planilla de registros de Proyectos de

en el informe presentado por el Coordinador de la Catedra de Trabajo Final de Investigacion de los ultimos § afios

Grado. La Direccién de Investigacion cuenta con una Revista Cientifica - Informe de la Jomada de difusion cientifica
indexada para la publicacién de las investigaciones, asimismo se utiliza el Portal 2021 - Revista

de Revistas Cientifica de la AUGM (Asociacion de Universidades del grupo de  Cientifica indexada de la Direccion de

Montevideo) y Revistas Cientificas y Repositorios de la Red ZICOSUR, a las que - Investigacion. — S Ee—

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad. Gurtipie Totaknente

Eficacia y eficiencia de - esta integrada la Universidad. En los afios 2020 y 2021, las difusiones fueron - Reporte de resultados de investigacién
los Proyectos de realizadas a través de videoconferencias, cuyos materiales audiovisuales se -Portal de Revistas Cientifica
Investigacion y encuentran en las pl; Youtube y Facebook de la Fagylitad de Ciencias
Evtancidn de la Salud (F
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cXIension
Se presentan resultados de los Proyectos de extension desarrollados en el
c. S evidencia resultados de los aéloa s marco del programa DEMO MINGA y otros realizados como parte de las - Informes de trabajos de Extension
e;d Sields desscrolindos proy Cumple Totalmente asignaturas curmculares. Algunos trabajos se articularon con la investigacion, se presentados por docentes y estudiantes
: desarrollaron en las comunidades locales, que se verifica en el informe - Portal de la Facultad
presentado.
Los resultados de los trabajos de extension se difunden en eventos cientificos
i Lowresuliados da los provestos de como el Congreso Nacional de Extension Universitaria y el Congreso - Informes de trabajos de Extension
e;ttensi 4n son transferid og ayl'a sccledad Cumple Totalmente Latinoamericano de Extension Universitaria, y se presentaron las p jasen  pr tados por docentes y estudiantes
g dichos eventos. También se difunden los resultados de los Proyectos en el portal - Portal de la Facultad
de la Facultad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 5.2.2. ... Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion en el Informe de gestion de la Direccion de Investigacion y algunos se publican en revistas indexadas y en eventos cientificos
institucionales, regionales, nacionales e internacionales. Los resultados de los proyectos de extension desarrollados en el programa DEMO MINGA son articulados con la investigacién; estos se difunden

Criterio en eventos cientificos y se publican en el portal de la Facultad para transfenirio a la sociedad

DIMENSION 5. IM

PACTO Y RESULTADOS

Debilidades

1- No se presentan registros que den cuenta de la peniodicidad de las reuniones entre la carrera y los empleadores.

Fortalezas
1- La Facultad cuenta con un Sistema de estudio y seguimiento a egresados de carreras de grado

2- Se implementa un sistema de consultas en linea que incluye las necesidades y preferencias de
actualizacion.

3- La Facultad ofrece cursos de posgrado para los egresados, y algunos estdn basados en las
preferencias manifestadas por los mismos.

4- Los egresados manifiestan que el cargo que desempeiian es acorde a la titulacién obtenida.
5- Los egresados manifiestan acceder a cargos de responsabilidad superior.

6- La opinién de los egresados fue considerada para la actualizacion del proyecto académico
.7- Los egresados se encuentran satisfechos en relacion con el cumplimiento del perfil de egreso.
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8- La carrera cuenta con instancias de vinculacion con empleadores y con el personal de salud de los
servicios hospitalarios y comunitanios.

9- Los empleadores sefialan haber sido consultados para realizar sugerencias al proyecto educativo

10- Los Jefes de servicios manifiestan satisfaccion con relacion al desempeiio profesional de los
egresados

11- La unidad académica ha participado en el desarrollo de Programas Nacionales y Regionales

12- La carrera cuenta con convenios interinstitucionales que se ejecutan sistematicamente para la
realizacion de la préctica profesional y las actividades de extensién e investigacion..

13- Existen proyectos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes cuyos resultados se
difunden a través de publicaciones, en eventos de caracter internacional, nacional, regional y local y en el
portal de la facultad

14 El Programa DEMO MINGA existente desde hace mas de un lustro es el marco para el desarrollo de
los proyectos de extension desarrollados por docentes y estudiantes.

15- Los resultados de los proyectos de extension se transfieren a la sociedad a través de informes a las
comunidades participantes, en ponencias de eventos académicos y a través de publicaciones y en el
portal de la institucién

Recomendaciones de Mejora

R1- Establecer instancias de didlogo de la carrera con el medio externo, con penodicidad para dar respuesta a las demandas exigidas por la sociedad.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional del Este, Facultad de Ciencias de la Salud Sede Minga Guazu, alcanza niveles de satisfactorio a pleno en la mayoria de las dimensiones establecidas por el
Modelo Nacional.

En ese sentido, en la DIMENSION GOBERNANZA se obtiene un nivel satisfactorio de cumplimiento destacandose especialmente que la estructura organizacional responde a las necesidades de la unidad
académica que permite una adecuada coordinacion con todos los estamentos y los cargos establecidos en el organigrama que estan cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sistemdtica . Se cuenta con un Cddigo de Etica Institucional y de la carrera. Se ha elaborado el Plan de desarrollo 2017-2027, cuyas acciones se estan
desarrollando. La carrera cuenta con recursos humanos calificados, con recursos presupuestarios y con la infraestructura y equipamiento adecuado para la implementacion del Proyecto Académico.

La comunicacion interna y externa establecida estd formalizada y su implementacion es sistemdtica. Se cred la Unidad de Gestion de Calidad responsable de hacer el sequimiento a los procesos evaluativos.
La carrera se ha presentado a los procesos de evaluacion externa logrando la acreditacion en el Modelo Nacional en el afio 2016. Los aspectos que se deben mejorar comprenden: contar con normativas  y
reglamentaciones con enfoque de educacion inclusiva.

En la DIMENSION PROYECTO ACADEMICO la valoracion es Satisfactoria. Resaltan Positivamente: El Proyecto académico esta aprobado por las autoridades institucionales y nacionales. El perfil de egreso y los
objetivos de la Carrera estan planteados en forma clara y precisa en el Proyecto académico, y son difundidos en diferentes medios. El mecanismo de admision a la Carrera esta establecido en las
reglamentaciones. El Plan de Estudios es viable para su ejecucion y las asignaturas profesional cuenta con mayor carga horaria que las no profesionales. Los registros académicos y evaluativos demuestran la
implementacidn de la formacién practica. Se cuenta con recursos humanos, logistico y de apoyo para la implementacién de los proyectos de investigacion y extension. Las lineas de investigacion estan
establecidas en los documentos institucionales. Se cuenta con produccion cientifica derivadas de los proyectos de investigacion realizadas por docentes y estudiantes. Los proyectos de extension cumplen con
los objetivos de la Carrera, responden a las necesidades de la comunidad y cuenta con la participacion de docentes y estudiantes. Uno de los aspectos que se deben mejorar es la inclusion en el plan de estudio
los espacios optativos y las asignaturas previas y correlativas. Reorganizar la carga horaria del plan de estudio de tal manera que la carga horaria de prdctica sea mayor que la carga horaria tedrica.
Establecer las lineas de investigacion propia de la carrera.Contar con el presupuesto requerido para llevar a cabo los proyectos de extension e investigacion.

En cuanto a la DIMENSION PERSONAS se alcanza un nivel Satisfactorio debido a que los directivos, docentes,y administrativos cuentan con la preparacion requerida para el desempefio de los cargos y la
dedicacién horaria de los mismos satisface las necesidades de la carrera. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian y tienen formacion pedagdgica. El plantel
docente es evaluado por los estudiantes y los directivos. Los docentes cuentan con apoyo econémico y permisos para asistir a cursos de posgrados. Se ha iniciado la implementacion de la carrera docente. Se
otorgan becas y descuentos de aranceles a los estudiantes, la Unidad de Bienestar Estudiantil realiza actividad de atencion a la salud de los estudiantes. La Carrera cuenta con Convenio de movilidad
estudiantil nacional e internacional.

Aspectos que deben mejorar incluyen: La carrera no posee evidencias que respalden que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeiio de los docentes se utilizan para introducir
mejoras en la gestion académica,establecer planes de perfeccionamiento docente, planificar, implementar y documentar las actividades de orientacion académica dirigida a los estudiantes.

Respecto a la DIMENSION RECURSOS la valoracion es Plena, porque los espacios destinados a la carrera estan debidamente acondicionados, cumplen con las normas de accesibilidad y Bioseguridad, las
salas de clase son apropiadas, los laboratorios cuentan con los recursos necesarios para su utilizacion, las instalaciones destinadas a la biblioteca cuenta con el espacio necesario para albergar el acervo
bibliogrdfico y la sala de lectura, ademds dispone de acceso a internet y red wifi de banda ancha , dispone de una sala de informatica con suficientes equipamientos. Se hace necesario adquirir bibliografias
originales y actualizadas de la disciplina.

En cuanto a la DIMENSION IMPACTO Y RESULTADOS se logra el nivel pleno con referencia a que la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados y se ha tomado en consideracién sus
opiniones para la actualizacién del proyecto educativo, también manifiestan su satisfaccion del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los empleadores manifiestan satisfaccion del desempefio
laboral de los egresados. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades prdcticas, de investigacion y extension, cuyo cumplimiento es efectivo.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

a
a
4
5
5
5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

5
5
5
4
3
4
4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo

F T T I T INT R T

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 4.2.1. Eficacia

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5
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CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacién externa de la carrera de Enfermeria, Facultad de Ciencia de la Salud de la Universidad Nacional de Este, Sede Minga Guazu, se concluye que todas las actividades
han sido desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior del Paraguay. La carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser
potenciadas. Se identificaron una serie de importantes debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la comunidad universitaria, para la implementacion de
medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoras, a entender de los pares, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de
mejora continua.

Por lo tanto, los Pares Evaluadores consideran que es una carrera que tiene un Plan de mejoras viable, con un compromiso de toda la comunidad educativa en el esfuerzo para el asequramiento de la calidad
por lo que se insta a las autoridades de la Universidad y de lo Carrera a sumar esfuerzos a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de
calidad exigidos por la Agencia para la formacién de profesionales enfermeros idéneos.

Dra=DimaMaviauda Sarubbi

Presidente
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