ANEAES ® TETA REKUAI Fasnsuii
s Hondinilaine "™ g GOBIERNO NACIONAL fﬁ,’w qusin

e
RESOLUCION N° 409

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICA PURA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncién, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Matematica Pura, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncioén
(UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Matematica Pura, dependiente de la
 Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion

fk{ﬂj\%j (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
forme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rosana Isabel Villalba, Marig

Sllaura Carreras y Patricia Raquel Figueredo, a los efectos de redactar la sintg @

- gvaluativa respectiva;
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POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICA PURA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Matematica Pura, dependiente de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de
2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del

. ..[J) Consejo Directivo;
\ /
AN

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

" LA\PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
\ =\l EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 409

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICA PURA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

.

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion
Matematica Pura, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la
fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Ciencias
Mencion Matematica Pura.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Rosana Isabel Villalba
Carrera: Licenciatura en Ciencias: Mencion Matematica Pura 2. Maria Laura Carreras
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 3. Patricia Raquel Figueredo
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Sofia Borddn
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El Instituto Nacional de Fisica y Quimica dependiente del Ministerio de Educacion y Culto fue creado en el aiio 1950, para luego ser transferido a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) por Decreto del
Poder Ejecutivo de la Nacion N° 19710 del 21 de diciembre de 1951. En julio de 1969 en la sesion del Honorable Consejo Superior Universitario se aprueba la creacion del Instituto de Ciencias Basicas (ICB)
dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién e inaugurada el 26 de septiembre de 1972, ofreciendo las carreras de grado en Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia, cursos técnicos de
Programador de Computadoras y Electricidad Basica, carrera de Calculista de Produccion, Tecnologia de Produccion y Electronica Basica, encuadrados dentro de la filosofia y recomendaciones del Plan de
Desarrollo de la UNA, también se realiza una reforma curricular. La base de la organizacion académica del instituto de Ciencias Basicas fue la ensefianza por semestre, la adopcion de sistema de puntaje o
credito, la departamentalizacion de las actividades academicas y la introduccion de materias electivas u optativas que permiten una mayor flexibilidad en la eleccion de las disciplina para las diferentes
especialidades.

Finalmente , el 21 de junio de 1990 por Resolucion N° 635 del Honorable Consejo Superior Universitario el Instituto de Ciencias Basicas se convierte en Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN)
dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion que ofrecen las carreras de: Matematica Estadistica, Matematica Pura, Geologia, Fisica, Biologia, Tecnologia de Produccion y Quimica. A partir de la
creacion de la FACEN se han realizado dos cambios curriculares en Los afios 1996, 2001 y 2009.

Actualmente, ademas de las carreras citadas, la FACEN cuenta con las Licenciaturas en Educacion Matematica, Educacion en Ciencias Basicas y sus Tecnologias, Radiologia e imagenologia, Biotecnologia. En
la modalidad de curso Semipresencial dispone de las carreras de grado en: Tecnologia de Produccién, Educacion Matematica, Educacion en Ciencias Basicas y sus Tecnologias y Matematica Estadistica.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, con sede central en la ciudad de San Lorenzo, ubicada en el Campus Universitario de la Universidad Nacional de Asuncion, contaba en el afio 2020 con una
cantidad de 2.152 alumnos de carreras de grado, de los cuales 64 fueron alumnos regulares de la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién.: Mateméatica Pura y en el mismo afio egresaron de dicha carrera 6
estudiantes, segun datos institucionales. El proyecto académico vigente de la carrera objeto de evaluacion, ha sido aprobado por Resolucion CSU N° 0121-00-2011, Acta N° 5 (A.S. N° 5009/03/2011), “por la cual
se homologa la modificacion del plan curricular 2009, que hace referencia a las asignaturas electivas, para las Licenciaturas en Ciencias Mencion: Biologia, Fisica, Geologia, Quimica, Matematica Pura,
Matematica Estadistica y la Licenciatura en Tecnologia de Produccion, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales”, Acta N° 6 (A.S. N° 6/28/03/2012) y habilitado por el CONES por Resolucion N° 179/2018.
El regimen de estudio de la Carrera de Licenciatura en Educacion Matematica tiene una duracion total de 2995 horas reloj de clases de 8 semestres de las cuales 2685 horas corresponden a las asignaturas
obligatorias y representa el 91,8 % de la carga horaria total, mientras que 240 horas corresponden a las asignaturas electivas que representan el 8,2% de la carga horaria total, esto es equivalentes a 4 afios
lectivos, que posibilita al estudiante a obtener el Titulo de Licenciado(a) en en Ciencias Mencion: Matematica Pura
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B. Descripcién de la Visita

El equipo de pares evaluadores designado por la ANEAES, realizé la visita en la modalidad combinada a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion para la evaluacion
externa con fines de acreditacion de la carrera Carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion: Matematica Pura, los dias 16, 17, 18 y 19 de agosto de 2022, conforme a la Agenda previamente consensuada
entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarco en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de
Carreras de Grado.

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion: Matematica Pura de la
Universidad Nacional de Asuncién Sede San Lorenzo , se da por concluida a los 19 dias del mes de agosto de 2022.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Rosana Isabel Villalba (Coordinadora), Patricia Raquel Figueredo y Maria Laura Carreras acompariado por la técnica de enlace y un
técnico de apoyo informatico de la ANEAES.

El Comité desea resaltar la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitio trabajar en
un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucion para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como.: Decano, ViceDecano,
Directora de la carrera, Coordinador de la carrera, Directora Académica, Unidad de Apoyo Pedagogico, Directora de Auditoria Académica, Directora de Excelencia Académica e Institucional, Encargado de
Despacho de la Direccién de Gestion del Talento Humano, Jefe de Dpto. de Desarrollo, Director de Investigacion, Docentes investigadores de la carrera, Directora de Extension Universitaria, Coordinador de
extension universitaria, Miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, Directora de Admisién, Director del Departamento Integral de Riesgos, Director de Educacion a Distancia, Jefes de Trabajos
Practicos, Docentes de la carrera, Estudiantes de la carrera, Directora de Biblioteca e Internet, Responsable del Laboratorio de Informatica, Directora Administrativa y Financiera, Funcionario administrativo y de
apoyo de la carrera, Director de Relaciones Exteriores y Difusion, Docentes Tutor de Proyectos de Investigacion, Alumno vinculado a proyecto de investigacion y extension, Egresado de la carrera sin vinculacion
académica y contractual, Empleador de egresados de la carrera de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: Biblioteca central de la UNA, Bienestar Estudiantil del rectorado, Espacios recreativos, division de gestion de riesgos ,
laboratorios, departamento de educacion a distancia, departamento de matematica, biblioteca de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, aulas, espacios culturales, salon auditorio, decanato, sala consejo
directivo, sector administrativo y académico, area destinada a esparcimiento y alimentacion, estacionamiento, bafios, rampas, ascensor.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita,

| obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que sera remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las
| autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado.

| Se destaca la cordialidad, ayuda, y predisposicion de los Directivos de la institucion, asi mismo la disposicion permanente de la Técnico de Enlace de la ANEAES e Institucional.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En cuanto a la evaluacion de calidad de los informes de autoevaluacion e institucional, se puede observar que los datos institucionales estan claros, la identificacion y la introduccion llenados de manera correcta
Las celdas del informe de autoevaluacion estan todas completas, asi como la valoracion cualitativa y cuantitativa de cada criterio, se visualizan las fortalezas y debilidades en cada dimension y las
recomendaciones de mejora. Las argumentaciones de los indicadores en algunos criterios no son coherentes con el cumplimiento, tampoco reflejadas en los medios de verificacion adjuntados. Los enlaces
disponibilizados en el informe no llevan al sitio establecido, en varias casos. En cuanto al Plan de Mejoras, identifica actividades y tiempo de desarrollo, sin embargo, no especifican el monto de la inversion

prevista para las acciones de mejoras, ni la fuente de financiamiento.

En cuanto a la documentacion, son anexados segun corresponde el Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo, Proyecto Académico de la carrera vigentes y Plan de contingencia . Se destaca la
organizacion adecuada en las carpetas, la codificacion de los anexos y su denominacion se corresponden con el informe de autoevaluacion. Los contenidos del anexo en algunos documentos no se
corresponden con el titulo que los identifica. Algunos informes anexados, son poco legibles y escaneados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

En la estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la UNA, aprobada por el CD bajo Res. N° 0414-2019, la carrera se organiza
en una Direccion encargada de administrar y articular acciones con tres
Coordinaciones, y con las Direcciones de dreas misionales y de apoyo a la
gestion institucional. Sin embargo, se constata en las entrevistas con directivos,
docentes y estudiantes que las asignatura metodologia de la investigacion y las
de estadisticas no son monitoreadas, y controladas por el Coordinador
responsable de la Carrera Licenciatura en Matematica Pura.

a. La estructura organizacional responde a las

3 i Cumple Parcialmente
exigencias de la carrera.

do La carrera se encuentra inserta en la estructura organizacional de la Facultad
b. La estructura organizacional de la carrera es de Ciencias Exaclas y Naturales de la UNA, aprobada por el CD bajo Resolucién
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente ~ N° 0414-2019, venfica que dicha estructura es coherente con la Unidad
pertenece Académica a la que pertenece.

El organigrama de la carrera muestra la posibilidad de una accién coordinada
c. La estructura organizacional de la carrera en;re |'0§ distintos l1&:.;t.ame-rr!‘::;.s ;ar fnre;ior de la carrera. Sin aml;argo, en Ia;.? o
" 3 viig : entrevistas se evidencio que el monitoreo y seguimiento por el responsable de la
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Parciaimente > asignaturas de Metodalogla de invest et
igacion y estadistica lo hace
Pertinencia de la Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. el departimento que lo dicta, lo mismo hace que la coordinacién de carrera solo

Organizacional de la carrera en una forma parcial los coordina.

Resolucion CD N° 0414-2019. 'Estructura
orgdnica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones”

Resolucién N° 390-2011. ""Organigrama de la
FACEN".

Estatuto de la UNA. (Titulo III: Del gobierno y de
los sistemas de representacion. Titulo V: De la
gestion académica)

Resolucion N*° 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional”

Resolucion N° 708-2014. "Codigo-Buen-
Gobrerno”

Entrevista con Directivos

Entrevista con Docentes.

Entrevista con Estudiantes

Resolucion CD N° 0414-2019. “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones”

Resolucién CD N*® 0414-2019. “Estructura
orgdnica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones”

Resolucién N°® 390-2011. ""Organigrama de la
FACEN™.

Estatuto de fa UNA. (Titulo III: Del gobierno y de
los sistemas de representacion. Titule V. De la
gestion académica)

Resolucién N°® 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional”

Resolucion N° 708-2014. “Codigo-Buen-
Gobierno"

Entrevista con Directivos.

Entrevista con Docentes.

Entrevista con Estudiantes.
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO

El manual de organizacién y funciones de la Facultad de Ciencias Exaclas y
Naturales define hasta las instancias de division, es decir, de Direcciones y

Cumple Totalmente  Departamentos. En base a las revisiones documentales, en el manual de
organizacion y funciones no estan definidas funciones correspondientes al
personal administrativo y contratado.

Conforme a las resoluciones se encuentran cubiertos los cargos de Director de
Departamento y Coordinaciones, docentes de trabajos practicos  En

Cumple Totalmente  consideracion a lo establecido en el Reglamento General de la Funcién
corresponden a las definidas en el reglamento general de la funcion Publica de
la UNA, es decir las del personal administrativo y contratado.

Estructura Orgénica Administrativa y Académica
de la FACEN y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones — Resolucién CD N°
0414 - 2019.

Resolucidn de Nombramiento de Directivos de
la FACEN-UNA y coordinadores de la carrera
Entrevista con Directivos
Entrevista personal administrativo.

Resoluciéon CD N° 0414 - 2019. 'Estructura
orgénica administrativa y académica de la
institucién y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones”

Resolucon N° 390-2011. "Organigrama de la
FACEN".

Resolucion N° 573-00-2019. "Nombramiento
Direccién”

Resolucién N°093-00-2020. "Coordinador
Carrera”

Resolucion N° 094-00-2020. “Coordinacién
Extensién”

Designacion de personal administrativo y de
apoyo.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Criterio 1.1.1. En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera, la misma es coherente con la unidad académica a que pertenece y se encuentran cubiertos todos los cargos definidos en la estructura
organizacional.. Y responde de manera parcial con las exigencias de la carrera, con la coordinacion de los estamentos para el logro de los objetivos, con la definicion y formalizacién de funciones.
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva. [

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
‘ contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

| |
| d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la 1
F carrera se aplican sistemdticamente. |
| Eficacia e integridad en la ?
aplicacion de las Normativas ‘
y Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
| aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

Resolucion CSU N° 0089-00-2018. Por el cual
se aprueba el Reglamento Académico de la
‘ FACEN.
' Reglamento Disciplinano Unificado de la UNA
'Res. 0144_00_2012_ Por la cual se Homologa

Las normativas y reglamentaciones presentadas se encuentran aprobadas por |2 modificacion de el Proyecto Académico.de Ia

las instancias correspondientes, en cuanto al enfoque de educacion inclusiva se
evidencia en el manual de inclusion para personas con discapacidad aprobado
por Resolucion N° 762-00-2019

ra.
Res CSU Nro. 0353-00-2021 Reglamento
General de extension Universitana de la UNA
Res. CSU N°-0191-00-2017 Reglamento-de-
Extension-FACEN-UNA

Res -N°-0569-00-2020 Reglamento-de-
Admision-FACEN-UNA.

Res. D. N* 762-00-2019 Manual de Inclusién
para personas con discapacidad de la FACEN

Resolucién N° 182-01-2020 por la cual se
aprueba el protocolo de prevencién y proteccion
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad Nacional de Asuncion ante la
| pandemia del Covid-19.
| Plan de Contingencia

La carrera cuenta con reglamentacion aprobada por Resolucion N* 182-01-2020

Protocolos de prevencion y proteccion para la Facultad contra el COVID-19, que

contempla aspeclos relacionados a protocolos de bioseguridad, ademads cuentan
' con un departamento encargado de Riesgos y un plan de contingencia.

Se cuenta con Politica de comunicacion e informacidn aprobada por Resolucion
CD N* 927-00-2019. Se evidencia la difusion de las normativas y
reglamentaciones a lravés de la pagina web de la FACEN y Universidad que se
encuentran al alcance de la comunidad educativa

Res N°-927-00-2019 modificacién de la Politica
de Comunicacién de la FACEN-UNA
Pdgina Web

Entrevista a Directivo
Reunién con Docentes
Reunién con Estudiantes
Reunién con Funcionanos.
| Reglamento académico de las carreras de
| grado de la FACEN
| Cronograma de aclividades de asignaturas
Guia académica

| A partir de entrevistas y documentos venficados se evidencia la aplicacion
| sistematica de las normativas y reglamentaciones de la carrera .

La carrera cuenta con normalivas que contemplan aspectos que regulan el
desempeiio ético de sus miembros como el Cédigo de Etica aprobado y
Protocolo de Buen Gobiemno aprobado por Resolucién CD N° 0708/2014

Cédigo de Etica.
Res. 708-2014-Protocolo de Buen Gobiemo

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del Criterio
PLENO

Las resoluciones de modificaciones y actualizaciones presentadas permiten
Cumple Totalmente evidenciar que las normativas y reglamentaciones se actualizan segin
necesidad

La carrera difunde a través de medios de comunicacion institucional las
Cumple Totalmente  normativas y en entrevistas con docentes, estudiantes y funcionanos
manifestaron que participan en jornadas de socializacion de normativas.

Estructura Organica Administrativa y Académica
de la FACEN y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones — Resolucién CD N*®
0414 - 2019

Resolucion 1739-2019 Estructura
organizacional de la UNA

Res N°-927-00-2019 modificacion de la Politica
de Comunicacion de la FACEN-UNA.
Resolucién N° 712-00-2021 Por la cual se
maodifica la Politica de Talento Humano de la
FACEN-UNA y se dispone la vigencia de la
misma.

Res. No. 0508-00-2021-Por el cual se modifica
el Reglamento de Propiedad Intelectual de la
UNA

Reunion con empleadores.
Disposiciones legales de la UNA, sitic web de la
Universidad Nacional de Asuncion https./ivww
una.py/la-universidad/disposiciones-legales/
www facen.una. py sitio web de la FACEN-
UNA
diposiciones legales de la FACEN-UNA http
/www.facen.una. py/es/institucion/disposiciones-
legales/
Aula virtual de la Coordinacion de la Carrera
de Educacién Matematica

Valoracion Cuantitativa asociada

1.1.2 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y son actualizadas segun necesidad, cuentan con enfoque de educacion inclusiva, aspectos relacionados a protocolos de biosegundad y se
Juicio Valorativo del Criterio encuentran difundidas por distintos medios accesibles, asi tambien, la Institucién cuenta con un Cédigo de Etica, Protocolo de Buen Gobierno, que regulan el desemperio ético de todos los estamentos de la carrera y las
normativas y reglamentaciones son conocidas por la comunidad educativa..

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 9

Conforme a los documentos presentados Resolucion N* 0121-00-2011 y
Resolucién N° 0581-2016 No se visualiza evidencia documental que haya sido
resultado de un nguroso estudio de necesidades y posibilidades del entomo
realizado por la carrera, para ser conslituido como insumo para aperturar la
oferta educativa. En cuanto para aprobacién del CONES, no fue necesano
realizar un estudio debido a que fue habilitado con anteriondad a la Ley 4995/13

El proyecto académico implementado esta aprobado por Resolucion CSU N*®
0121_00_2011 y habilitado por el CONES por Resolucion N* 179/2018.

Las recursos humanos para la implementacion efectiva de la carrera estan
previstos, esto se refleja en las documentaciones presentadas de
nombramientos de directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo. Asi
tambien fue contrastado en las enlrevistas y reuniones mantenidas con los
distintos actores.

Resolucion N* 0581-2016. “Proyecto Educativo
Institucional”

Resolucion N° 0121-00-2011. "Homologacién de
la Modificacién del Plan 2009"

Entrevista con el Director del Departamento

Resolucion N* 0121-00-2011. "Homologacién de
la Modificacién del Plan 2009"

Resolucion N° 179/2018 “Por la cual se inserta
la aprobacion y habilitacion en el Registro
Nacional de Ofertas Académicas - Catastro de
carreras de Pregrado, Grado y Programas de
Postgrado de Instituciones de Educacion
Superior sujetas a la Ley N° 4895/2013,
Carreras de Grado y/0 Postgrado de la UNA"

Resolucion N° 833-00-2019 “Por la cual se
asigna a los profesores escalafonados del
Departamento de Matematica de la Institucién”
Resolucion N° 0121-2020 “Por la cual se
nombran Encargados de Cétedra del
Departamento de Matematica de la FACEN -
UNA"

Resolucién N° 0642-2019 “Por la que se
nombran Jefes de Trabajos Précticos del
departamento de Matematica de la FACEN -
UNA"

Resolucion N° 573-00-2019. "Nombramiento
Direccién”

Resolucion N°093-00-2020. “Coordinador
Carrera”

Resolucién N* 094-00-2020. "Coordinacion
Extension”

Resolucién N° 442-00-2015. “Coordinador
Postgrado”

Resolucién N° 0918-2018. “Nombramiento de
Docentes Técnicos”.

Reunién con Docentes y Estudiante.
Retnion con Egresados

Entrevista con Directivos y personal
administrativo y de apoyo

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

w e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

[ considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficaciaen la
gestion del Proyecto
Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Ley N° 6258 PGN 2019
Memorandum de Propuesta para el
Anteproyecto de Presupuesto de la carrera
(2018 a 2020)
Modelos de formulano para pedidos de
materiales

| Sitio web de la FACEN

| De acuerdo a las documentaciones presentadas se constata que la carrera

Cumple Totalmente | prevé los recursos presupuestanos suficientes para satisfacer sus necesidades

Memorandum de pedido de proyector y
Notebook

Memorandum de pedido de laboratono de
Informatica

Modelos de formulano para pedidos de

En la documentacion presentada se puede evidenciar la prevision de recursos | 0 o o

| de equipamientos, materiales e insumos, conforme a los informes de Asignacion de aulas
| accesibilidad con propuestas de mejoras concretas en la J‘nfraesrrucrur; para la .'nfdgrme del Departamento de Gestion de
eficaz implementacion del enfoque de educacion inclusiva y fueron verificadas | pie aoc de 1a FACEN-UNA sobre

it e vrsita, infraestructura inclusiva
Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN.
Resolucién del Decano N° 762-00-2019
“Manual de inclusién para personas con
discapacidad”

Cumple Totalmente

H - {

Resolucién N° 0019-2021. “Calendario

Académico 2021

Ejempio de Cronograma de actividades de
| asignaturas

Si bien la carrera cuenta con un conjunto de normativas y/o documentaciones fffgé"::d? r:’afg;f;::: ;f;:;f;a

| implementadas en la gestion del proyecto académico, no se evidencia 5
| Mecanismo de seguimiento al grade de cumplimiento del proyecto académico. | gg:rgfn'zggf ;ﬁ %ﬁ;:’;?g::;ﬂdc;mg
Se puede mencionar como seguimiento las evidencias presentadas, ejemplo de Guia académica 2021 (Horarios de clases -
informe final de asignaturas, quero de informe de extension, registro de Seccién Matemdtica Pura)
asistencia y cronograma de actividades Ejemplos de informe final de asignaturas
Modelo de informe mensual de coordinaciones y
| Direccion
Registro de asistencia de profesores a las
| reuniones del departamento de Matematica.

Cumple Parcialmente
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| g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
‘las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

La carrera presenta el Plan Curricular 2009, que es el resultado de

| modificaciones con miras a contextualizar la carrera, en el 2011 segun
Resolucion N°® 0121-00-2011 Homologa modificacion del plan 2009 y Resolucién
N° 0614-2019, aprueba asignatura electivas para el afio 2020

Cumple Totalmente

T
|

| La carrera adopta el manual de inclusién para personas con discapacidad de la
FACEN de la UNA aprobado por Resolucién Nro 762-00-2019, ademds reciben
apoyo del Centro de Atencién a Personas con Discapacidad de la Universidad,
Asi mismo, los docentes participan en cursos de capacitaciones sobre enfoque
de educacion inclusiva, contrastado en reunion y entrevistas

Cumple Totalmente

Resolucion N° 0121-00-2011. *Homologacién de |

ra Modificacion del Plan 2009".

| Memoria Institucional de la FACEN
Resolucion N° 0614-2019. “Listado de
asignatura electivas para el afio 2020"

[Reso.'uc:én Nro 762-00-2019 "Manual de
‘ inclusién para personas con discapacidad”
Resolucion N° 1431/2013 "Habulitacion del
Centro de Atencién para personas con
Discapacidad (UNA-I)'

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN.

Entrevista con Directivos.

Reunion con estudiantes y docentes.

{ e

Res 0597-2016-Creacién Comité de Segundad

Se evidencia que el Departamento de Geslion de Riesgos realiza capacitaciones | Institucional

en temas relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia
| demostrando el compromiso de los Directivos, contrastado en reuniones y
| entrevistas

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con Deparramento de Gestion Integral de Riesgo y se crea
+ protocolo de teccion ante la Pandemia de Cowd-19, y un plan
de oonrmgenc:la lo que permne el desarroflo de actividades

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Informe Final 11

Pégina Web

| Informe de Comité de Seguridad Institucional
| Entrevista con Directivos y Reuniones con
| docenres y estudiantes.

4 e

| Res 0282-2019-Creacion Dsparramenro de

| Gestion Integral de Riesgo

| Informe-Gestién Integral de Riesgo- Equipo de
contra-incendio-de la

f
nte emergencia que | FACEN

Informe GIR-Cantidad de personal de apoyo y
las especialidades
Plan de contingencia-junio-2020.




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio

SUFICIENTE 3

1.2.1. El proyecto educalivo de la carrera se encuentra aprobado por las instancias correspondiente, prevee recursos humanos, de infraestructura, equipamiento, maleriales e insumos y presupuestarios para la

Juicio Valorativo del Criterio implementacién efectiva y ajustes razonables para las personas con discapacidad, los directivos muestran compromiso en la capacitacion a la comunidad académica en temas de biosegundad y situaciones de emergencia,
y cuentan con protocolo que garantiza el desarrollo de actividades ante posibles casos de emergencia, asi tambien la carrera no dispone un mecanismo formal de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, asi
como tampoco cuenta con mecanismos de actualizacion sistematica del mismo.. La oferta educativa carece de resultado de un nguro estudio de las necesidades.

Resolucion N° 815-00-2019 "de conformacion
de la Comité del Plan de Desarrollo”
Acta de reunién de Docentes y egresados con
Se evidencia que el Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de la Comisién
directivos, docentes, estudiantes y egresados de la carrera, sin embargo, no se  Resolucion N° 0056-2020 "de aprobacidn del
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la evidencia consulta al personal administrativo, y en reunién con empleadores los  Plan de Desarrollo de la carrera de Matemética

Cumple Parcialmente mismaos han manifestado que no han sido consultados para la elaboracion del Pura”

articipacion de todos los actores ed ivos.
p P Luls ucativos mismo, informacion tiangulada en las entrevistas y reuniones mantenidas con Entrevista con Directivos

los distintos estamentos. Entrevista con Personal Administrativo.
Reunién con Estudiantes.
Reunion con Docentes
Reunién con Empleadores.
Se observa en el documento respaldatorio la aprobacién formal del plan de Resolucién N° 0056-2020 “de aprobacion del
b. El -Plal'l de Desa?rrollo esta aprobado por la Cumple Totalmente  desarrollo de la carrera de Licenciatura en Matemdtica Pura segtin Resolucién  Plan de Desarrolio de la carrera de Matematica
autoridad respectiva. CD. Nro 0056-2020 Pura”

Resolucién N° 781 -2010 “aprobacion de Plan
Estratégico Institucional periodo 2010 - 2015"
Resolucién N° 0424-2017 "prorrogar la vigencia
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan El plan de desarrollo es coherente con los objetivos de la carrera, sin embargo  del Plan Estratégico Institucional periodo 2010-
gt e . ; es escasa la coherencia con el Plan estratégico Institucional de la FACEN, el 2015 de la FACEN, hasta el 2019
Eficacia en la gestion del Estrategico Institucional y los objetivos de la Cumple Parcialmente .0 tiene una prorroga hasta el afio 20?% y la acciones previstas en el Plan  Resolucién N° 0581-2016 "Proyecto Educativo
Plan de Desarrollo carrera. de Desarrollo se establecen para el afio 2021 Institucional”
Resolucién N° 0056-2020 "de aprobacion del
Plan de Desarrollo de la carrera de Matematica
_Pura” + i
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d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El plan de desarrollo es de reciente aprobacion, la aplicacion es incipiente, y
teniendo en cuenta que los afios evaluados en esle proceso corresponden a los
aflos 2017 al 2021. Sin embargo se puede valorar algunos avances de las
acciones previstas en el plan de desarrolio

El Plan de Desarrollo establece las fuentes de financiacion (FF 10 y FF 30) y
define fuente de financiamiento, sin embargo no se evidencia los recursos
destinados a cada linea de accidn

El Plan de Desarrollo descnibe el mecanismo de seguimiento del cumplimiento
de las acciones previstas y procedimiento de seguimiento y la Resolucion N° N*
B847-00-2021. Por la cual se aprueba el procedimiento de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las carreras de la FACEN, lo cual evidencia
un instrumento de evaluacion del Plan de Desarrolio de la Carrera para medir el
grado de cumplimiento de /as metas establecidas y avances del mismo

Res. Nro 0274-2021 Por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de la Licenciatura en
Educacion Matemética a ser implementado
desde el aflo 2021 al 2023

Informe de acciones realizadas segtin lo
programado en el Plan de Desarrollo de la
Licenciatura en Educacion Matemdtica

Resolucién N° 0056-2020 "de aprobacion del
Plan de Desarrollo de la carrera de Matemética
Pura”.

Resolucion N*® 0056-2020 "de aprobacion del
Plan de Desarrollo de la carrera de Matemdtica
Pura” (Pégina 13 Matnz de Contrastacion
Estratégica)

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.2 La carrera cuenta con Plan de Desarrollo aprobado y elaborado en forma participativa con directivos, docentes, estudiantes y egresados de la carrera, y de la utilizacion de instrumentos que garanticen el seguimiento
Juicio Valorativo del Criterio y evaluacion del grado de cumplimiento de las melas establecidas, sin embargo no se evidencia participacion con el personal administrativo y empleadores. Se evidencia escasa coherencia entre el Plan de Desarrollo y el
Plan Estratégico Institucional vigente, asi como los recursos destinados a cada linea de accion, incipiente ejecucion de lo programado.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 13

Conforme al Manual de organizacién y funciones de la Facultad se pudo
visualizar la Direccién de Excelencia Académica e Institucional y la Direccion de
Auditoria Académica y la carrera cuenta con un Comité de Autoevaluacion,
aprobada por Resolucion N° 272-00-2020.

Resolucién CD N* 0414 - 2019. “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones”, paginas 56, 72, 264,
174

Resolucion N° 272-00-2020"de conformacion
del comité de autoevaluacion”




\'
i
|
|
|
1\b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

!los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente. |

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 14

| carrera, evaluacion del desempefio docente, evaluacion de aprendizaje a

| que son mejoras introducidas a partir de las evaluacién del MECIP, asi como, la
| a las evaluaciones del rendimiento académico de estudiantes, reuniones con

| académico e implementadas. Contrastada en reuniones con estudiantes y
docentes

La carrera prevé diferentes procesos evaluativos como autoevaluacion de

Resolucion CD N° 0414 - 2019 “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones”, paginas 56, 72, 264,

estudiantes, evaluacién en el marco del MECIP, informes de evaluacion de
programas de capacitaciones, informes de ejecucién presupuestaria. Sin
embargo, no se observan procesos evaluativos de dreas como ser informes de
evaluacion de desempefio de directivos, informes de evaluacién del grade de
cumpliminento del proyecto académico, evaluaciones de convenios, informes de
anadlisis de los Indices de eficiencia interna, informes de revisién sistematica de
las técnica evaluativas aplicadas, informe de la efectividad de la estrategia de
comunicacion interna adoptada por los directivos, informes de aplicacion
sistematica de seguimiento y monitoreo del Cédigo de Buen Gobierno.
Contrastado en entrevista con directivos.

174

Sitio web: Informe de FACEN a la Contraloria
General de la Republica

Fichas de procesos y subprocesos MECIP
Entrevista con directivos.

Resolucion CD N° 0414 - 2019. “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucién y su correspondiente Manual de

| Organizacion y Funciones”, paginas 56, 72, 264,

| 174.
Sitio web. Informe de FACEN a la Contraloria
General de la Repltblica
https./Awww.contraloria.gov py/index.

| php/component/search/?searchword=informe %
20FACEN&searchphrase=all&ltemid=259

| Fichas de procesos y subprocesos MECIP

| Reuinén con Docentes y Estudiantes
|

Las evidencias de mejoras implementadas basadas en los resultados de los
procesos evaluativos presentan niveles de aprovechamiento parcial y pudieron
ser colejadas en definicion de Politicas de Talento Humano, Politicas de
Comunicacion e Informacién, Cédigo de Etica, Protocolos de Buen Gobierno:

creacion de Direccién y Departamentos. Las evidencias refieren exclusivamente

docentes con fines de retroalimentacion a la gestion, previstas en el calendario

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion del
Aseguramiento de la Calidad

Actividades realizadas por el Consejo Directivo
de la FACEN (2018 - 2020)

Las evidencias refieren exclusivamente a las evaluaciones del rendimiento L?mmwggsza.ﬁb?:;g‘:;adm ano a ls

| académico de estudiantes, reuniones con docentes con fines de mfgm aciin poiica v transpanendia
'd. Los resultados de los procesos evaluativos | mrmalimenlgcida; g;a ges!:‘dr;).:revisras enel c;lenda:o académico e Gubemametfra " Y 5pa
|4 ot . 1 implementadas. mas, el Departamento de Matematica cuenta con una o _ "
| |mplementa(‘:los son socn.alfzados con los miembros Cumple Totalments revista digital (de publicacién anual) denominada “Publicacién Informativa® i’;ﬂﬁ’g;ﬁ’?m 2021, "Calendaric
‘de la comunidad educativa. mediante el cual se difunde las actividades mds resaltantes y por tanto los Entre
I I ; vista con Directivos
| | | re._sulfados de los procesos evaluativos re._aflgados por el Departamento a los Entrsvista con Perscnal Administraivo.

} miembros de la comunidad educativa y publico en general Reunién con Estudiantas.

Reunién con Docentes

| Reunién con Empleadores

| |
i |
| Las evidencias de mejoras implementadas basadas en los resultados de los |

procesos evaluativos presentan niveles de aprovechamiento parcial y pudieron |

ser cotejadas en definicion de Politicas de Talento Humano, Politicas de | Z":?"J‘:’od.." N* 708 - 2014. "Codigo-Buen-
e. Los resultados de los procesos evaluativos | Comunicacion e Iﬁftorrgaagn, Cédigq 36 ,Em:a, lem%cr%s f:‘ ggg Go’bfsmoc . : Rgm?um n N° 0282-2019. "Creacion |
5 & A A ; que son mejoras introducidas a partir de las evaluacion del , asi como, la | i .
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente | croarién de Direccitn y Departamentos. Sin embargo, es escasa la evidencia en gﬁf:::’::”'gcﬂgs?:;:dgoﬂegg:’ggsﬂ’e;go
mejoras en la carrera. otros dmbitos de la gestién que permitan observar condiciones de trazabilidad, | > P p

o e ; cambio de Plan

desde la planificacion integrada de los procesos evaluativos, su implementacion |

y utilizacion oportuna y pertinente de los resultados, informacién tnangulada con Entrevista Director del Departamento.
entrevista mantenida con director del departamento
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Los resultados de medicién de percepcion de los estamentos docentes y

f. Los diferentes actores educativos demuestran estudiantes (68%) refieren que se encuentran satisfechos con los procesos iifoine de recilisdes do E "
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  evaluativos implementados. Sin embargo, no se observan resultados de Redes swa‘,a: g ',:F s E",'f”es s
implementados percepcién sobre los procesos evaluativos de otros estamentos (egresados,
P * personal técnico y administrativo).
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2 3 La carrera cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad, de manera parcial prevé e implementa procesos evaluativos en el &mbito de la gestion del aseguramiento de la calidad Los
Juicio Valorativo del Criterio resultados de procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad educativa, sin embargo, solo de forma parcial son utilizados para introducir mejoras en la carrera. Los actores demuestran
satisfaccion parcial con los procesos evaluativos implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asunciéon - Paraguay Informe Final 16 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion de la
Informacién y Comunicacién

Nivel de cumplimiento del

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

4 i bad Cumple Totalmente
externa se apllcan sistematicamente.

c. la carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

L Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

Informe Final 17

La carrera presentd una Resolucion N°-927-00-2019 modificacién de la Politica
de Comunicacién de la FACEN-UNA firmada por el decano de la Facultad, a
través de la misma establece politica de comunicacion e informacion

La carrera establece qué informacion serd comunicada a cada grupo de interés
internos y externos de la carrera, asignando niveles de responsabilidades
adecuados, se evidencia aplicacion de comunicacién interna y externa, a través
de diversas herramientas de comunicacién e informacion, cotejados en reunion
con docentes y estudiante.

La carrera cuenta con el Sistema Informatico de Gestion Académica (acad 5 y
acad 7) , Sistema de archivo docente (SAD ), archivos del Departamento que
administra la Carrera, archivos de la Direccién Académica de la FACEN,
archivos de la Direccién de Auditorfa Académica de la FACEN, archivos del
Rectorado — UNA, los cuales garantizan la preservacion de los registros
académicos, contrastados durante el recornido y entrevistas con directivos

La carrera utiliza las informaciones proveidas para la toma de decisiones como
ser distribuciones de estudiantes por secciones de las asignaturas, seguimientos
de estudiantes en cuanto a lo académico y extension universitana. A partir de
estas acciones se busca combalir la desercion y minimizar la cantidad de
estudiantes con situacién de solicitud de extension del tiempo académico,
informacién contrastada en entrevistas con directivos.

Se evidencia que la institucion utiliza el sitio web e informaciones en las
Direcciones y dependencias para informar sobre los costos arancelaros totales
al momenta de la inscripcion a la carrera. Ademas en durante el recorndo se
pudo corroborar el acompafiamiento a estudiantes realizado por los
representantes del estamento estudiantil ante el Consejo Directivo de la
Facultad.

La carrera aplica encuesta, refiere sobre la satisfaccion a Docentes, Estudiantes
y Egresados de la carrera, la mayoria de ellos ha resondido, el 72% estan
satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y un 56% con los
mecanismos de comunicacion externa, lo que se considera como una
satisfaccion parcial. Ademas, no se cuenta con percepcion de otros usuanos de
la carrera como personal técnico, administrativo y contratado referidos al
mecanismo.

Telefax: +595 21

Res.N°-927-00-2019 modificacion de la Politica
de Comunicacion de la FACEN-UNA.

Resolucion N° 927-00-2019. "Politica de
comunicacion institucional”

Resolucién N* 0019-2021. "Calendano
Académico 2021" Pag 2

Actividades realizadas por el Consejo Directivo
de la FACEN (2018 - 2020)

Redes sociales de la FACEN (

Reunién Docente

Reunién Estudiantes

Informe Técnico de los sistemas de gestion
académico y administrativo

Sitio Web del Ministenio de Hacienda (www.
hacienda gov.py)

Resolucion N*® 927-00-2019. "Politica de
comunicacion institucional”

Entrevista con directivos.

Ejemplo de reporte de Extension del Sistema
Académico.

Listado de distribucion de secciones
Resolucién N° 927-00-2019. "Politica de
comunicacion institucional”

Entrevista con directivos.

Resolucion N° 0592-2020 “Por la cual se
establecen los Aranceles Académicos para el
afio 2021 de la FACEN"

Sitio web

Informe de resultados de Encuestas

cia@aneaes.gov.py



Criterio
SATISFACTORIO

1.2.4. La carrera cuenta con politica de comunicacién interna y externa, preserva los registros académicos con sistemas de informacion y provee informacion referido a costos arancelarios totales y en detalle a los
estudiantes . Aunque, se evidencia satisfaccion de docentes, estudiantes y egresados sobre los mecanismos de comunicacion externa implementados, es en forma parcial. Ademés, no se dispone de evidencias de
satisfaccion del personal técnico, administrativo y contratado referidos a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. Sin embargo carece de la percepcién de otros usuarios de la carrera como

Juicio Valorativo del Criterio
personal técnico, administrativo y contratado refendos al mecanismo

AR
AJ ",\\\'\r,';/f.%_\"_'z \ = | -~
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
Definicién de instancia de direccién encargada de administrar y articular acciones con Coordinaciones de la carrera
Coherencia de la unidad académica y la estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UNA
Organigrama permite adecuada coordinacion entre distintos estamentos al interior de la carrera

Definicion de funciones en el manual de organizacion y funciones

Cargos definidos en la estructura se encuentran cubiertos.

Normativas y reglamentaciones aprobadas, actualizadas y con enfoque de educacion inclusiva, difundidas en diferentes medios
accesibles.

Normativas y reglamentaciones contemplan aspectos de protocolos de biosegundad,
Normativas y reglamentaciones se aplican sistematicamente
Normativas regulan el desempefio ético de sus miembros.

Aplicacidn de las normativas y reglamentaciones de la carrera

La oferta académica responde a las necesidades de una sociedad cada vez mas exigente, que demanda una educacion y
formacién de la més alta calidad

El Proyecto académico implementado esta aprobado por Resolucion y prevé recursos humanos, de infraestructura, equipamiento,

matenales e insumos y presupuestanos para la implementacion efectiva

Compromiso de directivos en la formulacién de capacitacion sobre aspectos de bioseguridad y situaciones de emergencia dirigidos

a la comunidad académica.

Mecanismo que garantiza el desarrollo de actividades ante posibles casos de emergencia.

Plan de desarrolio aprobado por instancia correspondiente.

Plan de desarrollo elaborado con la participacion de directivos, docentes, estudiantes y egresados de la carrera
Coherencia entre objetivos de la carrera y lineas de accion del Plan de Desarrollo

Avances de las acciones previstas en el plan de desarrollo

Descripcién del mecanismo de seguimiento del grado de cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo
Instancias formales de aseguramiento de la calidad.

Prevision e implementacion de ciertos procesos evaluativos y socializacion con la comunidad educativa:

Mejoras implementadas basadas en los resultados de ciertos procesos evaluativos

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay
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Debilidades

Falta de control y monitoreo académico de las asignaturas Metodologia de la Investigacion y estadistica por la coordinacién de
Licenciatura en Matematica Pura

Falta una coordinacion de las asignaturas Metodologla de la Investigacion y estadistica, con todos los docentes de la carrera para
lograr los objetivos de la carrera

Carece de informe de un estudio de necesidades y posibilidades del medo extermo

Carece de un mecanismo formal de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

Falta de participacion del personal administrativo y de los empleadores de los egresados de la carrera en la elaboracion del Plan
de Desarrollo.

Escasa Coherencia entre objetivos estratégicos de la Institucion y lineas de accion del Plan de Desarrolio
Escasos medios de verificacion de la ejecucion de las acciones previstas seguin lo programado.

Escasa evidencia de la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos

Carece de evaluacion de la gestion, desde la planificacion integrada de los procesos evaluativos, su implementacién y utilizacion
opertuna y pertincia de los resultados.

Falta fortalecer los mecanismos de comunicacién intema y extema

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Satisfaccion de ciertos estamentos (estudiantes y docentes) referidos a los procesos evaluativos implementados

e S — 4 ——

| Cuenta con politicas de comunicacion formalizada.

i - — —— - — { - R R EEE——————————..

Aplicacién de tipos de comunicacidn interna y externa, a través de diversas herramientas de comunicacién intera y externa.

b e ——— e ——— +

Preserva los registros académicos mediante sistema de informacién confiable

va;;r;onnaci_dn a Ios ést;d;nfes sobre Io§ cbstos a-rancelanos !otéc’ég y_ en detalles mediante sitio web e informaciones en la
| Direccion, y a través de los representantes estudiantiles
t ci A

R " - o

Satisfaccion de docentes con los mecanismos de comunicacion externa implementados. |

— - 1
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Recomendaciones de Mejora

R1 Aplicar control y monitoreo académico de las asignaturas Metodologia de la Investigacion y estadistica por la coordinacién de Licenciatura en Matematica Pura.

R2 Realizar un estudio riguroso de necesidades y posibilidades del medio externo para la actualizacion de la oferta académica.

R3 Disefiar mecanismo efectivo de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico y aplicacion sistemética

R4 Alinear los objetivos establecidos en el plan estratégico de la Facultad con el Plan de Desarrollo, prever la participacion de todos los estamentos en la elaboracién del Plan de Desarrollo y fortalecer el seguimiento y evaluacion de las acciones programadas en
el Plan, mediante instrumentos que venfiquen el grado de cumplimiento de las metas.

RS Fortalecer el conjunto de procesos evaluativos inherentes a los diferentes ambitos de la gestion de la carrera, desarrollarlo, socializar los resultados con toda la comunidad educativa, utilizar los resultados para introducir mejoras en la carrera y evaluar la
satisfaccién de los actores educativos sobre los procesos evaluativos implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay Informe Final 21 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En el proyecto educativo de la Faculitad de Ciencias Exactas y Naturales, se
define el perfil de egreso de cada carrera de esta unidad académica, entre ellos
se define en forma clara y precisa el perfil de egreso de la Licenciatura en
Ciencias Mencion Matematica pura, conforme a la Resolucién N° 0581-2016

Resolucion N° 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional” de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

El perfil de egreso de la carrera es coherente con la Mision de la Facultad de Resolucién N* 0581-2016. "Proyecto Educativo
Ciencias Exactas y Naturales, sin embargo no se establece la Misién especifica  Institucional” de la Facultad de Ciencias Exactas
para la Carrera que permita determinar su coherencia con el Perfil de egreso. y Naturales

En entrevista con Decano y Vice Decano de la Facultad de Ciencias Exactasy  Informe de contrastacion: Mision-Perfil de la
Naturales en donde el mismo expresé que en un futurc piensan incorporar carrera

misién por cada carrera Entrevista con Decano y Vice Decano

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Parcialmente

La carrera presenta informaciones que sirvieron de base para la apertura de la
oferta educativa. Sin embargo, no se evidencia resultados de un estudio de
necesidades y demandas del medio, para la definicion del perfil de egreso En el
documento de reforma curnicular, se habla de una evaluacién para responder a
necesidades de la sociedad pero no se especifica informe de algun estudio
realizado, al consultar con autoridades de la carrera respecto a dichos estudios
se evidencid que en la misma no se cuenta con registros de estudios de este
tipo para el establecimiento del perfil de egreso.

Resolucién N° 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional.

Resolucion N* 0121-00-2011. “Homologacién de
la Modificacion del Plan 2009"

Entrevistas con decano y vicedecano directora
académica, coordinador de la carrera,
funcionania administrativa

Relevancia del Perfil de c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Egrato las necesidades y demandas del medio. N Cumple

En el informe de encuestas presentado, se pregunta a 25 egresados respecto a
su salisfaccion con la respuesta de la carrera a exigencias actuales de la
profesion, de estos el 56 % respondieron estar satisfechos lo que serian 14

Cumple Parcialmente  egresados de los 25, esto se pudo contrastar en la entrevistas con egresados y
empleadores en las que los mismos sugieren elementos para adecuar el perfil
de egreso a las exigencias de la profesién especificamente en la habilitacién
para la docencia.

Informe de resultados de Encuestas
Reunién con empleadores y egresados.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la
profesion.

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible desde la pagina web, redes Sitio web de la FACEN: Perfil del profesional

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cuirinig Totaliciis sociales y en el departamento de atencién a estudiantes, reciben las (http:/Awww facen.una. py/esficenciatura-en-
todos los interesados. P informaciones los interesados. Ademas durante el recorrido realizado se pudo cienclas-mencion-matematica-pura/)
visualizar en Jos franelbgrafos Visita in'sifu”—
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio

ESCASO 2

2.1.1.Se evidencia la relevancia del perfil de egreso, teniendo en cuenta que el mismo esta definido en forma clara y precisa y es accesible a todos los interesados; siendo necesano constatar su coherencia con la mision
Juicio Valorativo del Criterio de la carrera al no contarse con una especifica para la misma, siendo el punto de referencia la mision de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, asi como evidenciar que el mismo responde a los resultados de un
estudio de necesidades y demandas del medio y su repuesta adecuada a las exigencias actuales de la profesion

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Los objetivos de la carrera estan claramente definidos en el Proyecto Educativo  Resolucién N°® 0581-2016. "Proyecto Educativo
definidos.

Cumple Totalmente i cional de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Institucional™

Informe de contrastacion: Vision-Mision-

Objetivos.
La matnz de contraste Vision - Mision - Objetivos de la Carrera y perfil de egreso  Sitio web de la FACEN:Objetivos de la carrera
b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la Cumple Totalmente evidencia la coherencia entre los objetivos de la carrera y la mision y vision (http:/vveww facen.una py/es/icenciatura-en-
institucion. institucional de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, que es la ciencias-mencion-matematica-pura/)
institucion a la que pertenece. Sitio web de la UNA: Misién y Visién de la UNA
(https://www.una.py/a-
Pertinencia de los Objetivos universidad/institucional/vision-y-mision/)
de la carrera
; | Se evidencia en la matniz de contraste entre Objetivos de la Carrera y perfil de
¢. Los objelivos du s carrera sstin il ) del Cumple Totalmente  egreso que los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de Informe de contrastacién. Perfil-Objetivos
perfil de egreso. egreso
> ; 4 : Sitio web de la FACEN: Objetivos de la carrera
biativos Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles en la pagina web, en el 3 : :
:::eléqs?h‘l)es a Iodod:lolz mr::‘s;:n disponibles y son Cumple Totalmente  proyecto Educativo Institucional y otros formatos impresos como ser los paneles g’e?éas—méﬁﬂﬁnn:f: :{:;:? :(r;r;;)mra-en-
i informativos lo que los hace accesibles para los interesados. - Visita in sity P
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
~Nivel de cumplimiento del -
Criterio

PLENO
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2.1.2. Los objetivos de la carrera son pertinentes teniendo en cuenta que estan claramente definidos, son coherentes con la misién y visién de la institucion, estan onientados al logro del perfil de egreso, se encuentran

Juicio Valorativo del Criterio disponibles y son accesibles a todos los interesados

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedi de admision estan difundidos y
disponibles al pablico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.
Pertinencia de los

Mecanismos de Admisién

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento del

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente
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El reglamento de admision de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
incluye el mecanismo de admision que esta claramente definido.

Los procedimientos de admision estan adecuadamente difundidos y disponibles
en formatos digital e impreso, lo que se evidencia desde le sitio web de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

La carrera prevé procedimientos de evaluacion en el proceso de admisién que
se establecen en la Resolucién 0172-00-2014 "Reglamento de admision”, y se
aclaran con los programas de estudios presentados en el MEMORANDUM N°
047/2022 en los que se evidencian los conocimientos evaluados como
requendos para la carrera que incluyen fisica y quimica, cuya pertinencia fue
explicada por la direccién de admisién de directora académica al mencionar que
estos conocimientos permiten a los estudiantes el ingreso a la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, siendo el sistema de admisién por opciones entre
las carreras que la misma ofrece

No se presentan evidencias de que los procedimientos de admision permiten a
los estudiantes insertarse con éxito en la carrera, en los medios de venficacion
solo se especifica el parcentaje minimo establecido para aprobar las
asignaturas. Ademas las entrevistas con la directora de admision, directora del
departamenteo de Matemética y Coordinador académica se ha constatado que
no se realizaron estudios que permitan evidenciar este indicador.

La carrera establece para cada periodo académico las plazas para el ingreso
atendiendo la capacidad de la misma. Sin embargo, segun los datos
proporcionados en el informe institucional, la cantidad de alumnes que
comienzan a cursar la carrera por pnmera vez el primer afio, entre jos afios 2016
al 2020 ingresan un promedio de 16 alumnos por afio a la carrera, por lo que no
condice con la capacidad operativa de la misma, segtin distribucion de plazas
disponibles para la carrera. Al consultar al respecto en las entrevistas, no se
obtuvo respuesta respecto a un estudio capacidad operativa- cantidad de

postulantes que demuestre el cumplimiento total del indicador.

Resolucién 0172-00-2014. "Reglamento de
Admision”

Sitio web de la FACEN: Admision (http./iwww.
facen.una.py/es/admision/carreras-de-grado-
modalidad-presencial/)
Polipticos de la FACEN

Resolucion 0172-00-2014. "Reglamento de
Admision”

Entrevista con Directora del Departamento y
Coordinador de la carrera

Entrevista con Directora de Admision

Resolucion 0172-00-2014. "Reglamento de
Admision”

Entrevista con Directora del Departamento de
Matematica y Coordinador de la carrera.
Entrevista con Directora de Admisién

Resolucién 0172-00-2014. *Reglamento de
Admision".

Resolucién N° 0635-2018. “Cantidad de plazas
por carrera 2019".

Resolucién N° 0636-2018. "Cantidad de plazas
para admision directa 2019"

Entrevista con Directoradel Departamento y
Coordinador de la carrera

Entrevista con Directora de Admision

idencia@aneaes.gov.py



Criterio
SUFICIENTE 3

2.1.3...Se evidencia la pertinencia de los mecanismos de admision, reflejan que estan claramente definidos y sus procedimientos estan difundidos en forma accesible a los interesados, previéndose en los procedimientos de
Juicio Valorativo del Criterio admision la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, sin embargo, no se cuenta con estudios técnicos que evidencien que los mecanismos de admisién aseguren la insercién exitosa de los
estudiantes a la carrera ni que la cantidad de ingresantes sea adecuada a la capacidad operativa de la carrera.
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

Cumple Parcialmente

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente

la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
Pertinencia en la asignaturas,

planificacion del Plan de
Estudio

_e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el documento que contiene el informe de contrastacién entre el Plan de
Estudio y el perfil de egreso, se enfatiza mas bien la estructura del plan de
estudio y no se demuestra que las asignaluras establecidas en el plan curricular
son coherentes y aportan al logro del perfil de egreso. En el perfil de egreso se
menciona ‘promover la investigacién matematica”, y en el andlisis realizado se
establece que esto es coherente con el plan de estudios, sin embargo en este
ditimo se evidencia escasamente lo referente a investigacion en una descripcion
de la asignatura metodologia de la investigacién. Tampoco es requenda una
investigacion al terminar la carrera y en el ambito de la docencia se requiere una
titulacion postenor para ejercerla. Entre las asignaturas priman las especificas
de matematica en cuyas descripciones se vincula escasamente con el perfil de
egreso establecido

El Plan de Estudio presentado por la Carrera incorpora estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los cniterios especificos de la titulacién
como ser carga horaria y definicién de prerrequisitos de las asignaturas y
asignaturas electivas. Sin embargo, en el Plan de Estudio vigente no se
contemplan elementos establecidos en estos criterios como ser. trabajo final de
grado, tampoco se cuenta con una distribucion de las asignaturas por éreas de
formacién (basicas, profesionales y complementanas e idiomas), practica
profesional o pasantias. Si bien se conformd una comisién para la elaboracion
de un nuevo plan, eso es reciente y no corresponde al periodo evaluado

El plan de estudios de la carrera estd siendo ejecutado segun las
reglamentaciones vigentes, el presupuesto asignado, la guia academica, con la
cantidad de matnculados que ingresan a la carrera, atendiendo los programas
de las asignaturas

Se evidencia en el plan de estudio y en los programas de estudio que las
asignaturas a ser cursadas cuentan con pre-requisitos y correlatividades entre
las asignaturas, sin embargo no se presenta estudio técnico que evidencie que
la secuencia de las asignaturas, su carga horana, distrnibucion de horas tedricas
y précticas es coherente. En las entrevistas se pudo corroborar que no existe tal
estudio argumentandose que el espacio con el que se cuenta para adecuaciones
son las asignaturas electivas que se determinan cada afio

El Plan de Estudio presentado no esta discriminado por curso ni semestre,
dificultando la venficacién de una distnbucién equilibrada de la carga horana a lo

Ne Cumple largo de la carrera, en las entrevistas se afirma que el sistema es por
prefrequisitio, sin embargo esto no es suficiente para tener una distribucién
equilibrada de la carga horana durante la carrera
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Resolucion N* 0121-00-2011. “Homologacién de
la Modificacion del Plan 2009"

Informe de contrastacion. Plan de Estudio-Perfil
de egreso.

Entrevista con Directora del departamento de
matematica y coordinador académico
Entrevistas con estudiantes

Entrevistas con egresados

Entrevistas con empleadores

Entrevistas con docentes investigadores

Informe sobre la estructura del plan 2009
Resolucién N° 667-00-2021 "Conformacién del
equipo de trabajo para el disefio de la nueva
malla cumcular”

Resolucion CD N* 0414-2019 “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucién y su cormespondiente Manual de
Organizacidn y Funciones”

Guia académica 2021 (Horanos de clases -
Seccion Matemdtica Pura)

Resolucion N°® 0121-00-2011. "Homologacién de
la Modificacién del Plan 2009"

Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021

Resolucién N*® 0121-00-2011. "Homologacién de
la Modificacion del Plan 2009"

Resolucion CD N°® 0614-2019 “Listado de
asignaturas electivas para el afio 2020"
Resolucion CD N* 0623-2018 “Listado de
asignaturas electivas para el afio 2019"
Resolucién CD N°® 0636-2017 “Listado de
asignatura electivas para el afto 2018"
Entrevista con directora académica y directora
de apoyo pedagégico

Entrevista con funcionaria administrativa

Entrevista con directora del Departamento de
matematica y Coordinador de carrera.
Entrevista con estudiantes
Entrevista con docentes




Resolucion N° 0121-00-2011. "Homologacién de
la Modificacion del Plan 2009”.
Resolucién CD N° 0191-00-2017 "Extension
universitana”.
Guia académica 2021 (Horarios de clases -
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas De acuerdo a los informes técnicos presentados por los docentes se puede Seccién Matematica Pura).
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente  evidenciar que la distnbucién de horas téonicas y practicas en las diferentes Entrevista con directora del Departamento de
practicas. disciplinas tienen una distnibucion pertinente de clases tednicas y practicas. matemdtica y Coordinador de camera
Entrevista con Directora académica y de apoyo
pedagdgico
Entrevista con Directora de Auditoria Académica
y Directora de Excelencia Académica e
Institucional

Resolucion N° 0121-00-2011. "Homologacion de
la Modificacién del Plan 2009"

Resolucion CD N° 0191-00-2017 “Extension
universitana”

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Segun las entrevistas el modelo pedagogico adoptado por la carrera es por ; §

elementos requeridos segin las normativas vigentes, en Cumple Parciaimente  OPI€tIVOS ¥ en los programas se establecen los objetivos para cada asignatura lo g“’a ﬂé'r”"";sg: L(H""’""s de clases -
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la Ll il Ll que permite establecer la coherencia, sin embargo dichos programas aun no han Ee‘r";’ n i a emm ura). S
carrera. sido adaptados a las normativas vigentes (critenios especificos de la ANEAES).  ENirevista con Directora académica y de apoyo

pedagogico

Entrevista con Directora de Auditoria Académica
y Directora de Excelencia Académica e
Instituciona

Resolucion del CD N° 56 1-2010 Aprobacién del
Se puede acceder a los programas de estudio se debe recurnr a solicitario en el Programa de estudios de las asignaturas del
Cumple Totalmente  Departamento de Matematica, ademds se observa que estdn publicados en la Plan 2009 de la Sitio web de la FACEN:
pdgina web de la facultad Programas de Estudios http.//www facen.una.
py/es/programas-de-estudios-matematica-pura/

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

ace alos ios.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

221 En el plan de Estudios es viable para su ejecucion y los programas estan disponibles en formatos accesibles a los interesados con una distnbucion pertinente de clases tedncas y praclicas.; sin embarge, no se
evidencia su coherencia con el perfil de egreso que se desea lograr, no se constata que incorporen todas las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion ni que

Juicio Valorativo del Criterio contempien los elementos requendos segin las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera, ademas no se evidencia coherencia de la secuencia de asignaturas tampoco una
equilibrada distnbucion de la carga horaria a lo largo de la carrera
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Guia académica 2021 (Horanos de clases -
Seccion Matemética Pura)

Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas

Ejemplo de Registro de Asistencia

Entrevista con directora del departamento de
matemadtica y coordinador académico

| Entrevista con directora académica y unidad de
| | apoyo pedagégico

| | | Entrevista con auditoria académica.

De acuerdo a los registros de firna, cronograma de asignaturas e informes
Cumple Totalmente finales presentados se puede constatar que el plan de estudios se implementa

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planifiosdo, de acuerdo a lo planificado

Se presenta Ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas y Registro | Ejemplo de Cronograma de actividades de
de Asistencia de docentes donde se describe la unidad a ser desarrollada, no | asignaturas

asi un informe sobre la ejecucion de lo planificado, para poder determinar la Ejemplo de Registro de Asistencia
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Parcialmente implementacion sistematica de la formacion péctica prevista en el transcurso de | Entrevista con directora del departamento de
carrera se implementa sistematicamente, P la carrera. La formacion prdactica es prevista en el cronograma de actividades de | matemdtica y coordinador académico
cada asignatura, sin embargo en el registro semanal el formato no especifica Entrevista con directora académica y unidad de
cudntas précticas y tedricas fueron desarrolladas en cada clase de forma a apoyo pedagdgico |
evidenciar su implementacion sistematica. Entrewvista con auditoria académica |
[ Ejemplo de Cronograma de achvidades de
El seguimiento se realiza a partir de las documentaciones que presenta el | asignaturas
docente como el cronograma de actividades y el registro de firmas, sin embargo | Ejemplo de Registro de Asistencia
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Ne Giltiple en éste ultimo no se especifican la cantidad de horas practicas realizadas, | Entrevista con directora del departamento de
actividades practicas realizadas por los estudiantes. P tampoco se solicita un informe de actividades de précticas ni otro tipo de | matemética y coordinador académico.
| evidencias como ser informaciones con publicaciones y/o fotografias de dichas | Enlrevista con directora académica y unidad de |
| aclividades. | apoyo pedagdgico. |
- Bl |En£rev."sta con auditoria académica. ]
Eficacia en la 1 ! . ‘
implementacién y ; |
actualizacion del Plan de : : | La carrera presenta un informe de procedimiento de asignacion de aulas y | ;
d. El niumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es | Ny ; i 3 | Informe de procedimientos de asignacién de
Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente Jraegﬂ_;aaﬂs:r;o: ’éegﬁi; zu:ss:dzzﬁi:;:ra que el nimero de estudiantes en clases aulas y Laboratorios de Informatica
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e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

La carrera no cuenta con un mecanismo integracion de materias y/o dreas entre
s, en el documento denominado "Mecanismo de integracion de asignaturas y/o
areas entre si," lo que se presenta es el lineamienfo de trabajo del Proyecto de
Iniciacién Cientlfica (PIC), siendo esta una actividad complementarna a la
formacion del estudiante. En cuanto a la implementacion de actividades entre
asignaturas en las entrevistas con docentes y estudiantes no se explicitaron
experiencias de trabajos con integracién de matenas y/o areas.

Los procedimientos de actualizacién de programas evidenciados son los de las
asignaturas electivas que se realizan por resolucién del consejo directivo, no asi
de las demds asignaturas del plan de estudios.En las entrevistas con docentes
no se evidencio la participacién de los mismos en procesos de actualizacion, y
en la entrevista con la directora académica se explicé que la flexibilidad del
cumculum se encuentra en las asignaturas electivas

No se pudo contrastar en la documentacion presentada por la carrera los
cambios realizados en la planificacion docente (cronograma de desarrolio de
contenidos programaéticos) a partir de los resultados de las evaluaciones, los
documentos hacen referencia al proceso de revision de examenes que no
responde a lo solicitado en el indicador. En las entrevistas tampoco se pudo
evidenciar que se realicen cambios en la planificacién a partir de resultados de
evaluaciones aplicadas a los esltudiantes.

Resolucion N® 0206-2016 "Modificacion de
areas del Departamento de Matematicas”
Resolucion N° 0121-00-2011. "Homologacion de
la Modificacion del Plan 2009"

Resolucion del CSU N° 0089-00-2018.
"Homologacidn del Reglamento académico de
las carreras de grado de la FACEN".

Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas.

Mecanismo de integracion de asignaturas y/o
areas entre si a través del PIC

Entrevistas con docentes

Entrevistas con estudiantes

Memorandum Propuesta de programa de
estudios de asignatura electiva (I.P)
Resolucion N°0156-2015. "Aprobacién del
contenido programatico de la asignatura de
Calculo Avanzado”

Resolucion N 0637-2017. "Aprobacion de
contenido programatico de electiva introduccion
a la programacién”

Entrevista con directora académica y Unidad de
Aopyo pedagdgico

Entrevista con docentes

Ejemplos de informe final de asignaturas.
Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas.

Ejemplo de Registro de Asistencia

Entrevista con directora del Departamento de
Matemaética y Coordinador de Carrera
Entrevista con Directora académica y Unidad de
Apoyo pedagégico

Entrevista con docentes

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2
222 En cuanto a la eficacia en la implementacion del plan de estudios, se constata que el numero de estudiantes en clases tedncas y practicas es adecuado, evidencidndose que el ptan de es!ud:os se lmplemema
Juicio Valorativo del Criterio conforme a lo planificado. sin embargo no se evidencia que la formacion préctica prevista para el transcurso de la carrera se implemente en forma sistematica, tampoco se evidencia seguimiento a las actividades practicas

realizadas por los estudiantes. La carrera no cuenta con un mecanismo de integracion de matenas y/o dreas entre si y no se evidencia la aplicacion de procedimientos de actualizacion de programas del Plan de estudios
segun necesidades, tampoco que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes sean utilizados para el mejoramiento de la planificacion docente.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias melodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
Pertinencia y eficacia de los
procesos de Ensefianza
Aprendizaje

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

A partir de evidencias como apuntes de estudiantes e informes técnicos
presentados por docentes, cronogramas de asignaturas e informes finales de las
mismas se evidencia que la profundizacién de los contenidos programéticos se
corresponde con lo establecido en el plan de estudios

Cumple Totalmente

En el informe técnico presentado por los docentes se evidencia como los
procesos de ensefianza- aprendizaje desarrollados se onentan al logro de los
objetivos para las distintas asignaturas, ademas en la entrevista los docentes
explicaron en el informe final de sus asignaturas identifican fortalezas y
debilidades que les permiten onentar al logro de los objetivos los procesos de
ensefianza aprendizaje desarrollados.

Cumple Totalmente

Los docentes, en la entrevista, especificaron algunas estrategias que aplican
como demostraciones que responden a la naturaleza de su asignatura, y otras
de uso general como clases expositivas, esto a su vez se refleja en los informes
técnicos de docentes presentados y en el cuadro de analisis de los informes
técnicos solicitados a los docentes en Agosto 2022

Cumple Totalmente

El Manual de Inclusion para personas con discapacidad de la FACEN de la UNA
prevé el ajuste en la planeacion docente de estrategias metodologicas a ser
utilizadas teniendo en cuenta a estudiantes con necesidades especiales de
apoyo educativo y los docentes reciben capacitacion en aspectos de Educacion
Inclusiva desde el Departamento de Gestion de riesgo, no as/ desde el punto de
vista académico , ademds no se evidencia la utilizacion de las estrategias
metodolégicas inclusivas

_En Ia entrevista con los docentes mencionan que no tuvieron necesidad de
realizar adecuaciones en sus estrategias metodoldgicas en este aspeclo, esto
también se expreso en los informes técnicos en los que la mayoria respondieron

Cumple Parcialmente

se evidencia la prevision en este sentido

Informe Final 30 Telefax: +595 21

Resolucién del CD N° 561-2010 Aprobacion del
Programa de estudios de las asignaturas del
Plan 2009 de la Carrera Lic. mencion
Matematica Pura

Resolucién N* 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional”

Ejemplo de Registro de Asistencia.

Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas.

Entrevista con directora del departamento de
matemaética y coordinador de carera

Resolucién N* 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional”.

Ejemplo de Registro de Asistencia

Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas

Entrevista con directora del departamento de
matematica y coordinador académico
Entrevista con docentes

Resolucién N° 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional”

Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas

Entrevista con docentes

Informes técnicos de docentes

Cuadro de andlisis entre técnicas evaluativas y
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en
el aula

- Informes técnicos de docentes

-Entevista a docentes

-Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas.




e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

En el informe de indices de eficiencia interna y el plan operativo de seguimiento
de estudiantes se evidencia la aplicacién sistemdtica de anélisis de estos indices
en la carrera.

Cumple Totalmente

Se presentan evidencias de apoyo pedagdgico realizado en funcion de los
resultados del analisis de los indices de eficiencia interna, sin embargo no se
presentan suficientes evidencias de otras actividades como las entrevistas con
estudiantes, informes de capacitaciones a docentes realizadas a partir de las
debilidades detectadas en este informe, que hacen referencia a la utilizacién de
los resultados del analisis de estos indices para la mejora en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Cumple Parcialmente

Los mecanismos de insercion en proyectos de extension y ayudantia estan
establecidos por resolucién, cuya aplicacion se evidencia a través de
documentos como ser némina de estudiantes tutores o participantes en
proyectos de extensién , sin embarge no se puede evidenciar la insercién de
estudiantes en forma efectiva y sistematica en proyectos de investigacién en el
penodo evaluado. El informe presentado corresponde al afio 2022, ademas en
las entrevistas con estudiantes vinculados a investigacion se evidencié que si
bien la carrera cuenta con un programa de iniciacion cientifica los estudiantes se
han incorporado recientemente a dicho programa

Cumple Parcialmente

En los resultados de la encuesta aplicada el 67% de los estudiantes manifiestan
una salisfaccién parcial

con respeclo a las estrategias metodclogicas y técnicas didacticas aplicadas por
los docentes. En la entrevista realizada con los estudiantes, se evidencié una
salisfaccion parcial al consultar sobre este nivel de satisfacion

Cumple Parcialmente

Resolucion N° 0681-2015. "Plan Operativo de
sistematizacion de datos, para el seguimiento
de estudiantes de la FACEN"

-Informe de autoevaluacién

Resolucién N* 0681-2015. "Plan Operativo de
sistematizacion de datos, para el seguimiento
de estudiantes de la FACEN"

-informe de autoevaluacion

Resolucion CD N° 0191-00-2017. “Extensién
universitana’.

Resolucion N° 0576-2019. "Reglamento PIC
2019"

Resolucion N° 0540-00-2013. "Homologacién
del Reglamento del auxiliar de asignatura AD
HONOREM"

Resolucién N° 0080-2021. “Reglamento Auxiliar
de Asignatura”

Listado de alumnos de la carrera que se
encuentran realizando investigacién
INFORME sobre Programa de Iniciacién
Cientifica 2022

Informe de resultados de Encuestas
Entrevistas con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Se evidencia correspondencia entre la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados con lo establecido en el Plan de Estudio y que los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de
los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. En cuanto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas se evidencia que las mismas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas, que

Juicio Valorativo del Criterio responden a enfoques pedagdgicos inclusivos, siendo parcial la satisfaccion de los estudiantes respecto a las mismas. Respecto a los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y otros) no se evidencian su aplicacion en forma sistematica en el periodo evaluado especificamente en investigacion. En cuanto a los mecanismos de anélisis de indices de eficiencia
interna de la carrera no se evidencia su aplicacién sistematica y que los resultados del anélisis de estos indices sean utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ejemplo de Cronograma de Actividades de los
docentes.

Ejemplo de Configuracién de asignaturas
Cuadro de andlisis entre técnicas evaluativas y

De acuerdo a los informes técnicos presentados por docentes se evidencia que

8. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a las técnicas evaluativas propuestas en los cronogramas de cada asignatura

::;?L :;:umphmenlo de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente es(é n orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las ;?zgulog-’as ¥ técnicas diddcticas aplicadas en
asignaturas. Entrevista con directora de departamento y
coordinador de carrera
Entrevista con docentes.
Ejemplo de Cronograma de Actividades de los
daocentes.
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalments De acuerdo a los informes técnicos presentados por los docentes, se puede Ejemplo de Configuracién de asignaturas
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. evidenciar que los mismos seleccionan y aplican técnicas evaluativas Cuadro de andlisis entre técnicas evaluativas y
coherentes con las metodologias didacticas aplicadas en el aula. metodologias y técnicas didacticas aplicadas en
el aula.

Ejemplo de Cronograma de Actividades de los
docentes.

Ejemplo de Configuracion de asignaturas
Cuadro de andlisis entre técnicas evaluativas y

En los ejemplos de cronogramas de actividades los docentes establecen
técnicas evaluativas que evidencian el grado de importancia de los aprendizajes,
y en la entrevisla con docentes expresaron que las lécnicas escogidas estan
acordes a la naturaleza de la asignatura y a los objetivos de aprendizaje.

c. Las eva_luacionas aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia de las  importancia de los aprendizajes esperados. metodologias y técnicas didacticas aplicadas en

Técnicas Evaluativas el aula.
aplicadas Entrevista a docentes

Cumple Totalmente

Se puede evidenciar que las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo
programado segln el cronograma de actividades presentado por cada docente y
los registros de firma. Ademds se expresa que los horarios de examenes
parciales y finales son de cumplimiento obligatorio

Ejemplo de Cronograma de Actividades de los
docentes.
Ejemplo de Configuracion de asignaturas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

) ) . ) ) Ejemplo de Cronograma de Actividades de los
| zérl.gi:ﬁtutﬁ:mag reciben retroalimentacion oportuna luegode . ple Totalmente De acuerdo a los informes técnicos presentados por docentes se evidencia que  docentes.

“los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados. Ejemplo de Configuracion de asignaturas-
Entrevista a estudiantes
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Las técnicas evaluativas pueden ser revisadas perodicamente teniendo en Efemplo de Cronograma de Actividades de los

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas " : docentes
iodica Cumple Totalmente cuenta el cronograma de actividades, y en base a los informes finales y .
pavicdicaments. configuraciones presentadas por los docentes ﬁ’;:ﬁ"so :r:ﬂc;;ﬁgwa:;:" de asignauras
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

232 En cuanto a la pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas, se pudo constatar que las mismas son aplicadas de acuerdo a lo programado, que son revisadas penodicamente. que evidiencian el grado
Juicio Valorativo del Criterio de importancia de los aprendizajes esperados.ademas se evidencia que las mismas estdn orientadas a venificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas son coherentes con las técnicas didacticas
aplicadas en el aula y que los estudiantes reciban retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y relevancia de
los Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente
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En el proyecto educativo institucional de la FACEN se establecen politicas y
lineas de investigacion para la carrera de Licenciatura en Ciencias con mencion
en Matemalica Pura.

Las lineas de investigacion se definen en el Proyecto Educativo Institucional y en
la Resolucion N* 0364-2016 "Lineas y Politicas de investigacion de la FACEN" y

ampliadas en al Resolucion N° 0522-2016

Entre los documentos adicionales antes de la visita se presento el Informe de
proyectos de investigacion ejecutados entre los aflos 2018 a 2022 que
contiene un listado de trabajos realizados por linea de investigacion en la
carrera, correspondiendo 5 de ellas al penodo evaluado

No se evidencian estudios de necesidades del medio externo a los que
repondan los proyectos de investigacion desarrollados desde la carrera, al
consultar con docentes tutores de proyectos de investigacién y el director de
investigacion tampoco se obtuvo indicios de estos estudios

Los proyectos de investigacion realizados en la FACEN son financiados con
fondos del Rectorado de la UNA y del Conacyt, con la cofinanciacion de la
FACEN.

Resolucién N° 0581 - 2016. "Proyecto Educativo
Institucional”

Resolucién N° 0364-2016 "Lineas y Politicas de
investigacion de la FACEN"

Resolucion N° 0522-2016 "Ampliacién de lineas
de Investigacion del Dpto. de Matemética”.

Resolucién N° 0581 - 2016. "Proyecto Educativo
Institucional”

Resolucién N° 0364-2016 “Lineas y Politicas de
investigacién de la FACEN"

Resolucion N* 0522-2016 "Ampliacién de lineas
de Investigacion del Dpto. de Matematica”

Informe de proyectos de investigacién
gjecutados (2018-2022)

Entrevista con director de investigacion
Entrevista con docentes tutores de proyectos de
investigacion

https:/revistascientificas.una. py/index.
php/rcfacen/article/view/1069/1068

: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera establece un programa de iniciacién cientifica en el que se da Entrevista con docentes tutores de proyectos de
oportunidades para la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de  investigacion

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion Cumple Parciaimente investigacién, sin embargo en la entrevista realizada con docentes Entrevista con docentes
de docentes y estudiantes. investigadores y alumnos vinculados a proyectos se pudo constatar que los Entrevista con estudiantes vinculados a
estudiantes fueron recientemente vinculados y que aun no se evidencian proyectos de investigacion

informes de trabajos de investigacion terminados en el marco de este programa

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3

2.4.1. En cuanto a la pertinencia y relevancia de los poyectos de investigacién, se pudo constatar que propdsitos respecto a investigacién estan claramente expresados en el proyecto académico y las lineas de
Juicio Valorativo del Criterio investigacion definidas ademds que los proyectos de investigacion desarrollados responden a las mismas, contandose con recursos para su realizacién, sin embargo no se evidencian estudios que evidencien que las
investigaciones realizadas respondan a necesidades del medio ni que cuenten con la participacion de docentes y estudiantes

En el proyecto educativo institucional de la FaCEN se citan las actividades de Res 0581-2016 Proyecto Educativo Institucional

extension realizadas regularmente en la carrera como ser Concursos de de la FACEN pégina 82
:' Los prozé:lrt.o:l “:;Dﬂﬁg ala 'I !"“’.M" estan claramente Cumple Parciaimente  matemética. did del matemdtico, etc. . sin embargo no se definen claramente fos  Informes de proyectos de extensién ejecutados
xprD proyect 0 propésitos de extension para la carrera en los que puedan encausarse los Entrevista con responsable de auditoria
distintos proyectos. académica

Res 0581-2016 Proyecto Educativo titucional
Informe de Proyectos de extension 2020
Informe de Proyectos de extension 2021
Entrevista a Directora de Extension
Entrevista aCoordinador de Extension

En el proyecto educativo institucional de la FaCEN se presentan ejemplos de
actividades de extension,y en los informes de proyectos de investigacion
ejecutados presentados se puede constatar que los mismos se corresponden a
los objtetivos de la carrera.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente
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c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y relevancia de

1os Proyectos du Gxtensidn | L% plovecios de edension ousnian oon lo8 1Wios pare au

realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final

En los informes de proyectos de extension ejecutados responden a necesidades
del entorno que se especifican en la fundamentacion o en los indicadores de
impacto social de los proyectos mas recientes presentados, sin embargo no se
presentan los estudios previos a la planificacién de estos proyectos que
evidencien estas necesidades . Al consultar respecto a este tipo de estudios con
el Coordinador de extensidn, el mismo no pudo aclarar si son realizados y
tampoco se presentaron informes al respecto

En los proyectos de extension presentados estipulan recursos provenientes de la
Facullad de ciencias Exaclas y Naturales o autofinanciados por los ejecutores de
eslos proyectos

Se evidencia la participacion de docentes y estudiantes en las activdades de
extencion en los informes anuales presentados en los que se regisiran los
estudiantes y docentes participantes

De acuerdo al cuadro de identificacion de proyectos de extension universitana y
los objetivos de la carrera a que apuntan se evidencia que las actividades
realizadas en el marco de los proyectos de exlensién refroalimentan el proceso
de ensefanza-aprendizaje en distintas asignaturas del plan de estudios

Si bien la Facultad aprueba anualmente el Plan Operativo Anual de Extension
Universitaria de la Facultad. en él no se discriminan las actividades de extension
por carrera y por nombre especifico de actividad, ademas no se presenta un

Res 0581-2016 Proyecto Educativo institucional
Informe de Proyectos de extensién 2020
Informe de Proyectos de extension 2021
Entrevista a Directora de Extension

Entrevista aCoordinador de Extension

Res 0581-2016 Proyecto Educativo titucional
(apartado 7.1y 7.2)

Informe de Proyectos de extension 2020
Informe de Proyectos de extension 2021
Entrevista a Directora de Extension
Entrevista aCoordinador de Extension

Informe de Proyectos de extension 2018
Informe de Proyectos de extension 2019
Informe de Proyectos de extension 2020
Informe de Proyectos de extension 2021

Informes de proyectos de investigacion
ejecutados

Entrevista a Coordinador de Extensién
Entrevista a docentes

Resolucion N° 0662-2018 “Plan Operativo Anual
2019" pdfResolucion N° 0662-2018 "Plan

informe que permita venficar si estas actividades se realizan de acuerdo a lo Operativo Anual 2019"
programado
Valoracién Cuantitativa asociada
4
.




242 En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, se pudo constatar que los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera, cuentan con recursos para su aplicacion y con la participacion
Juicio Valorativo del Criteri de docentes y estudiantes y retroalimentan el proceso de ensefianza - aprendizaje ; sin embargo, no se expresan claramente los propositos respecto a la extension en el proyecto académico, no se constaté que los
uicio Valorativo o proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a necesidades del entorno, ni que los mismos se realizan de acuerdo a lo programado
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Fortalezas
Perfil de Egreso definido en forma clara y precisa

Perfil de egreso coherente con la Mision de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Respuesta a algunas de las exigencias actuales de la profesion desde el perfil de egreso, conforme a la opinion de 53% de los
egresados

Informacién sobre el perfil de egreso accesible a todos los interesados

Los objetivos de la carrera estan claramente definidos

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion

Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles en vanos formatos para todos los interesados
Definicidn clara de los mecanismos de admisién a la carrera

Procedimientos de admision difundidos y accesibles a los interesados

Procedimientos de admisién que prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera

La carrera establece para cada penodo académico las plazas para el ingreso

El Plan de Estudio estructuras bésicas y directrices de formacion definidas en los critenios especificos de la titulacién como ser
carga horania minima, prerrequisitos

Viabilidad del plan de estudios para su ejecucion

Programas de estudios disponibles en formatos accesibles a los interesados
Implementacion del plan de estudios se realiza conforme a lo planificado
Distnbucion pertinente de clases tedricas y practicas en los programas de estudio

Adecuado numero de estudiantes en clases tedncas y practicas

Aplicacion de Procedimientos a seguir para la actualizacion de los programas del plan de estudio de asignaturas electivas, por
resolucion del consejo directivo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Profundizacion de los contenidos programaéticos desarrollados en correspondencia con lo establecido en el plan de estudios

Procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados que apuntan al logro de los objetivos establecidos para todas las asignaluras
del plan de estudios..

Estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Mecanismos establecidos para la aplicacion de estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
Falta de una mision especifica de la carrera que sea coherente con el perfil de egreso

Carencia de estudios de diagnostico de las necesidades y demandas del medio que permitan el establecimiento del perfil de
egreso con base en las mismas

Necesidad de adecuar el proyecto académico para responder adecuadamente las exigencias actuales de la profesion desde el
perfil de egreso.

Necesidad de evidenciar que los mecanismos de admisién aplicados aseguren la insercion exitosa de los estudiantes en la carrera
Falta de estudios que demuestren que la cantidad de ingresantes sea adecuada a la capacidad operativa de la carera.

Falta de coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso que se desea lograr
Falta de incorporacion en el plan de estudios de las estructuras bdsicas y directrices de formacién definidas en los criterios

Escasa evidencia de coherencia de la secuencia de las asignaturas

Necesidad de una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera

Carencia de informe de seguimiento que permita evidenciar que la formacién practica prevista para el transcurso de la carrera se
implementa sistematicamente y del sequimiento sistematico de las actividades prdcticas realizadas por los estudiantes

Necesidad de implementar mecanismos de integracion de matenas y/o dreas entre sl
Carencia de procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segin necesidades en asignaluras no
electivas del Plan de Estudios

Falta de utilizacién de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Falta de evidencias de actividades realizadas (ademas del apoyo pedagégico) de acuerdo al andlisis de los indices de eficiencia
interna para la mejora

Necesidad de evidenciar la aplicacién sistematica mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes
(principalmente inveshgacion) en el periodo de evaluado.

Satisfaccion parcial de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas por los
docentes

Necesidad de aplicar y prever en la planificacion estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo
No se presentan estudios que evidencien que los proyectos de investigacion respondan a las necesidades del medio externo
Escasa participacion de estudiantes en proyectos de investigacién en el peniodo evaluado

Los propositos respecto a la extension no se expresan claramente en el proyecto académico
Falta de diagndsticos previos que demuestren que los proyectos de extension desarrollados por Ja carrera responden a las
necesidades del entorno D o

Falta de una especificacion de las actividades de extension en el plan operativo anual especificadas por carrera, ademas de
informes que permitan corroborar que las mismas se realizan segun lo planificad

N idad de aplicar y prever en la planificacion estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo




Se cuenlan con Mocamsmas de insercion de estuduan!es en acﬂvrdades docentes rayudamra turon’as proyecl‘os de exrensfdn e
investigacion y otros) establecidos

Caherencia entre Técnicas evaluativas y estrategias didacticas

Mecanrsmos de analisis de los indices de eficiencia interna formalmente establecidos y aplicados sistematicamente.

S — -+

|
|
|
|
"

Retroalimentacién oportuna para los estudiantes luego de ser evaluados.

Evaluaciones aplicadas de acuerdo a lo programado |

| Las técnicas eva.'uéﬁvéér;apl;a-d_a:s'e\}idenaan el aﬂ; de l'mponanhf:a de Ios‘ap;l:ehdizajs_s'eép?ra_dc;s yson ;ngadas |
[ penddlcamanre |

Los Propésitos raspecfo a rnvesngactdn estdn claramente expresados en el proyecto académico

—_ e S
| Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas
"

' Los proyectos de investigacion desarroliados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera

‘ Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos para su realizacién

[ Se propicia la ﬁa&ic}ﬁaclén de do;::éﬁfes y es!bga;;ites enpmysctosde invesﬁgaéén_a-rravés de un Prugr;n;;e Iniciacion o
Cientifica.

— e e S +

| En el proyecto académico se citan actividades de extension realizadas desde la carrera en forma regular |

Se awdenc:a en los proyectos de ex:ans;dn presenrados apuntan al logro de los objetrvns de la carrera y en afgunos de ellos se
toman en cuenta posibles necesidades que Jos fundamentan.

Los pmyecfos de extension cuentan con los recursos para su realizacion se realizan con pamcapacoén de docentes y estudiantes

Las actividades realizadas en los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza apmnd:za;e

Las actividades de Extension se programan anualmente en el Plan Operatrvo Anual de la Facultad

- R B — —
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Recomendaciones de Mejora

R1 Definir la mision de la carrera que guarde coherencia con el perfil de egreso y realizar estudios de las necesidades, demandas del entorno y exigencias actuales de la profesion a fin que el perfil de egreso responda a los mismos

R2 . Evidenciar a través de informes de seguimientos que los mecanismos de admision aplicados que permitan la insercién exitosa de estudiantes en la carrera, que la cantidad de estudiantes admitidos responda a la capacidad operativa de la misma y que el
resultado del andlisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras.

R3. Actualizar e implementar el Proyecto Académico de la carrera y los Programas de Estudios conforme a las normativas vigentes (guia para la elaboracién de proyectos CONES y criterios de calidad del drea de matematica ANEAES) y definir los propdsitos
respecto a la extension. Disefiar, formalizar y aplicar mecanismos de actualizacién permanente de Programas de Estudios, de integracion de materias entres si y de insercion de estudiantes en actividades docentes (investigacién)

R4 Dar seguimiento efectivo estrategias metodologicas a fin de aumentar el nivel de satisfaccion respecto a las mismas
RS Realizar estudios propios de deteccién de necesidades del medio externo que sustenten la realizacién de proyectos de investigacion y extension
R6 Incrementar la participacion de estudiantes de la carrera en los proyectos de investigacion

R7 Implementar mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos establecidos en el plan operativo de extension universitaria.
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DIMENSION 3. PE

Estatuto de fa UNA (Titulo llI: Del Gebierno y de
los sistemas de representacién).

Res. Nro 0021-00-2019. Por el cual se modifica
el Reglamento General de Elecciones de la
UNA

;i 2 ST : i Res.-0286-00-2021 Reglamento de eleccién de
Los procedimientos de seleccién para los directivos estan definidos como cargos Decano y Vice decano.

de confianza los procedimientos se definen a través del Reglamento de cargos ; w

de confianza administrativos y académicos de la UNA y Res. Nro. 0233-00-2018 g:;gﬁi’gg{g n2 :.: "Do"zg’fsﬁo:%[zige -

- Perfiles de cargos administrativos. Sin embargo, no se observan administratives” y.req "9
procedimientos de evaluacién y promocion del desempefio de directivos

definidos, tnangulado en entrevista con directivos y encargado de RR HH. gzg;a;;g: ogfic%a_;goo’saq%e(?{ggﬁsag;aﬁ rgos de

geshion académica y ensefianza UNA"
Informes Semestrales Departamento
Matematica.

Entrevista con Directivos.

Entrevista Encargado de RR HH.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Parcialmente
definidos,

Sitio web del Rectorado: Disposiciones Legales.
Sitio web de la FaCEN. Disposiciones Legales.

i g ; AT Sitio web del Rectorado: Resolucién del CSU -
Los procedimientos de seleccién se encuentran difundidos a través de las N*° 0233-00-2018 Tabla de denominaciones y

Cumple Parcialmente  paginas web oficiales, tanto, del Rectorado como de la Facultad. Sin embargo, ! 2 ;
z . i 3 requisilos de cargos administrativos de la UNA.
no se observan los procedimientos de evaluacion y promocion difundidos. Sitio web del Rectorado: Resolucion del CSU -
N° 0343-00-2018 Perfiles de cargos de gestion
académica y de ensefianza en la UNA

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.
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Eficacia e integridad en
los procesos de seleccion,
evaluacion y promocion
del Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal direclivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio

ESCASO

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Las evidencias presentadas indican que los procedimientos de seleccién de
Decano y Vicedecano son aplicados con transparencia. Sin embargo, no se
cuenta con las evidencias que verifiquen aplicacién de procedimientos de
evaluacién y promocion del personal directivo de la carrera, informacion
triangulada en entrevista con directivos y encargado de RR HH.

Cumple Parcialmente

El procedimiento de seleccion de Decano y Vicedecano,cargos directivos
(cargos de confianza) evidencian que cuentan con el perfil requerndo para el
cargo. No se evidencia procedimientos formalizados para la evaluacion y
promocion que aseguren el perfil requendo.

Cumple Parcialmente

Se observa mejoras introducidas en la gestion en los Informes semestrales de
las Direcciones de los Departamentos y las reuniones permanentes con los
Directivos en donde son utilizados para introducir las mejoras. Sin embargo no
ewvidencian la utiizacion de los resultados de la seleccién, evaluacion y
promocion del desemperio directivo para la mejora de la geston.

Cumple Parcialmente

Proclamacién del Decano 2016-2021

Carpeta con actas de. Resuitados finales de los
Comicios de los estamentos: Docente y
Graduados — 04/10/2019

Carpeta con Resoluciones del Tnbunal
Electoral Independiente

Resolucion N° 1454/2011 Nombramiento del
Director de Carrera de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la UNA

Resolucion N° 1454/2011 Nombramiento del
Coordinador de Carrera de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la UNA
Estatuto de la UNA

Resolucion0305-2018 "Reglamento de cargos
de confianza administrativos y académicos de la
UNA"

Sitio web del Rectorado: Disposiciones Legales.
Resolucién del Rectorado N°1800-2016
"Proclamacion del Decano y del Vicedecano
2016-2021"

Entrevista con Directivos

Entrevista Encargado de RR HH.

Estatuto de la UNA

Res. Nro. 0233-00-2018 - Perfiles de cargos
administrativos.

Res. 0305-00-2018 Reglamento de cargos de
confianza administrativos y académicos de la
UNA
Ley 4995 De Educacion Superior.

Planilla de Caracterizacion de Directivos de la
FACEN-UNA.

Informes Semestrales Departamento
Matematica

Reuniones de trabajo bimestrales en el drea
académica
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3.1.1. Existe procedimiento de seleccion de directivos definido y difundido, asi también, los procedimientos de seleccion de Decano y Vicedecano son transparentes y cumplen con el perfil requendo para el cargo. Sin
Juicio Valorativo del Criterio embargo, los procedimientos de evaluacion y promocion no se encuentran definidos claramente y no se evidencia aplicacion que asegure que el perfil de los mismos sea el requendo para el cargo. No se observa, que los
resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desemperio directivo sean utilizados para la mejora de la gestién

o ERRE B o N R R T

Si bien la Facultad cuenta con un reglamento por el cual se establece la carga
. horaria de permanencia y dedicacion de los directivos, aprobado por Resolucion
;::emmm sden m::r:e los directivos satisfacen las Cumple Parcialmente  CD N® 0657/2015 y en reunién con Estudiantes manifestaron que cuando
: acuden ante necesidades son atendidos, no se observa registro de dedicacion
horaria que conlraste la satisfaccién de las necesidades de la carrera

Res. 0657-2015 Reglamento Por el Cual se
Establece la Carga Horana de Permanencia.
Gula Académica Institucional 2021
Reuniones con estudiantes.

Aunque no se cuente con un mecanisma definido y aprobado formalmente sobre

b, L estrstecia de dcacisn int tada por los estrategia de comunicacion intema, se evidencia la aplicacién de comunicacion Resolucién N* 927-00-2019. "Politica de

. . interna a través de memorandos, notas, circulares, etc. Sin embargo, no se
s es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Parcialmente o : i d ; 2 | comunicacion institucional”
pancsy observan evidencias de analisis o consultas sobre la efectividad de las Sitio web de la FACEN: Revista de la FACEN

estrategias de comunicacién aplicadas para el logro de los objetivos de la
carrera.

Resolucion 436-2014. “Codigo de Etica”
La FACEN cuenta con Cédigo de Etica y Protocolo de Buen Gobiermo por los Resolucién del Decano N° 087-00-2019.
que ngen la conducta de los directivos y funcionarios. Se evidencia a través de  "Resolucion de conformacién del Comité de
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente informes del Comité de Etica que no se cuentan con denuncias o quejas sobre la ica”
establecidos en el codigo de ética. conducta ética de los directivos. Ademas, en reuniones con docentes, personal  Resoluciéon-0692-2015 "Reglamento y
administrativo, estudiantes y egresados mencionan que la conducta de los Procedimientos relativos al Cédigo de Etica”
directivos se ajustan a dichos pringy Informe Comité de Etica 2020 y plan de trabajo
primer semestre 2021
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Eficacia y eficiencia de la
Gestion Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Las decisiones tomadas para el iogro de los Objetivos de la carrera se basan en
cnfenos académicos segun se observa en las documentaciones: Resoluciones,
Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrolio, Reglamento de Extension.
Cédigo de Etica, otros

Se evidencia en los Boletines informativos de la FACEN, informes de los dltimos
claustros docentes y en la pagina web, seccion rendicién de cuentas a la
ciudadania, el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos
de la carrera.

Los resultados de las encuestas aplicadas expresan que los docentes,
estudiantes, egresados y funcionatios se encuentran satisfechos respeclo a la
gestién de los directivos.

La Facultad cuenta con un Manual de Inclusién para personas con discapacidad,
se evidencia en el Informe del Departamento de Gestién Integral de Riesgo que
se garantiza la infraestructura inclusiva colejadas cotejada durante el recorndo,
se propician espacios de capacitacion sobre educacion inclusiva. En entrevista y
durante el recornido se constata personas con discapacidad en el plantel de
funcionarios

Resoluciéon N*® 0581-2016. "Proyecto Educativo
Institucional

Resolucién N° 0121-00-2011. "Homologacién de
la Modificacién del Plan 2009"

Resolucion CSU N*° 0089-00-2018. Por el cual
se aprueba el Reglamento Académico de la
FACEN

Res Nro. 0353-00-2021. Reglamento General
de Extensién Universitana de la UNA

Res CSU N°-0191-00-2017 Reglamento-de-
Extension-FACEN-UNA.

Res Nro 087-00-2019 Por el cual se conforma
el Comité de Etica de la FACEN

Protocolo de buen gobierno de la FACEN.
Pagina web de la FACEN: Actas del Consejo
Directivo

hitps./Awww.facen.una py/revista/
hitps /Awww.facen.una. py/boletin-informativo/

Informe de resultados de Encueslas
Entrevista con personal administrativo

Estatuto de la UNA

1Resolucion del Decano N° 762-00-2018
“Manual de inclusién para personas con
discapacidad”

Ley 5136_2013 Educacion Inclusiva.
Registro de asistencia al Taller: Educacién
Inclusiva en la Educacién Superior

Fotos e informacion en

Instagram y Facebook

Valoracién Cuantitativa asociada

. presidencia@aneaes.gov.py



3.1.2. Los Directivos demuestran conducta ajustada a principios establecidos en el Cddigo de Etica, compromiso para el logro de los Objetivos de la carrera y garantizan la inclusion de las personas con discapacidad. La
Juicio Valorativo del Criterio facultad cuenta con reglamento que establece la carga horaria de permanencia y dedicacion de directivos formalizado, adopta estrategia de comunicacion interna, la mayoria de las decisiones son tomadas con criterios
académicos, se evidencia satisfaccion de docentes, estudiantes, personal administrativo y egresados en la gestién de directivos. Sin embargo, no se observa registro de dedicacién horana que contraste la satisfaccion de

las necesidades de la carrera
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 46

La carrera dispone de procedimientos de seleccion claramente definidos tales
como los aprobados por Resolucion N* 0527-00-2019 Acceso, permanencia y
ascenso en el escalafén docente, Resolucion N° 0582-2021. Politica de
seleccion para encargados de caledras.

Estatuto de la UNA. (Titulo IV: De la comunidad
académica, Capitulo I: Del docente)

Resolucion del CSU - N® 0473-00-2018
“Reglamento general de acceso, permanencia y
ascenso en el escalafon docente de la
Universidad Nacional de Asuncion”

Resolucion CSU N° 0527-00-2019 "Reglamento
de acceso, permanencia y ascenso en ef
escalafon docente en la FACEN UNA"
Resolucion CD N° 0548 - 2020 "Seleccién de
Encargados de Céatedra en la FACEN UNA"
Resolucién CD N° 0549 - "Politica de seleccion
para jefes de trabajos practicos y encargados
de laboratorio en la FACEN UNA"

Resolucion del CD N° 0688-2014 "Funciones y
criterios de Evaluacion de Jefes de Trabajos
Précticos"”

Resolucion CSU N* 0540-00-2013 "Reglamento
del Auxiliar de asignatura AD HONOREM"
Resolucion del CD N® 0080-2021 "Reglamento
de auxiliar ad honorem en la modalidad
presencial con uso de herramientas digitales”
Encuesta Percepcion Estudiantil sobre
Desempefio Docente Aprobado por la Direccion
de Gestién de Talento Humano
Entrevista a responsable de RRHH
Reunion con Director de Departamento y
Coordinador de Carrera
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' Pertinencia e integridad

de los procesos de
seleccion, evaluacion y
promocion Docente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

| promocién de Directivos
| Sitio web del Rectorado: Estatuto de la UNA
| (Titulo 1V: De la comunidad académica, Capitulo
| I Del docente).
| Sitio web del Rectorado: Resolucion del CSU -
| N*® 0473-00-2018 Reglamento general de
acceso, permanencia y ascenso en el escalafén
| docente de la Universidad Nacional de
Asuncion.
| Sitio web de la FACEN: Resolucion del CSU -
| N°0527-00-2019 Reglamento de acceso,
| bermanencia y ascenso en el escalafén docente
|en la FACEN UNA

i Sitio web de la FACEN: Resolucion del CD N®
| 0548 - 2020 Seleccién de Encargados de
| Cétedra en la FACEN UNA

El procedimiento de seleccion y evaluacion del desempefio docente del | Sitio web de la FACEN: Resolucion del CD N*®
personal docente se encuentra difundido en formalo accesible en la Pagina Wed | 0549 - Politica de seleccion para jefes de
de la Facultad | trabajos précticos y encargados de laboratorio
en la FACEN UNA
Sitio web de la FACEN: Resolucion del CD N*®
0688-2014 Funciones y cntenos de Evaluacion
de Jefes de Trabajos Préacticos.
Sitio web de la FACEN: Resolucién del CSU N*®
| 0540-00-2013 Reglamento del Auxiliar de
‘ asignatura ad honorem de la FACEN.
Sitio web de la FACEN: Resolucién del CD N°
| 0080-2021 Reglamento de auxiliar ad honorem
' en la modalidad presencial con uso de
' herramientas digitales

Cumple Totalmente

' Sitio web de la FACEN: Encuesta de
Percepcion Estudiantl sobre Desempefio
' Docente Aprobado por la Direccién de Gestion
de Talento Humano.
Informe sobre mecanismos de evaluacion y
promaocién de Directivos

" Resoluciones de llamados a concursos para
escalafdn docente, encargados de cétedra y
JTP
Sitio web de la FACEN: Llamado a concurso
para llenar cargos del Escalafon Docente
(2019)

La carrera presenta evidencias de la aplicacion de procedimientos de seleccion y
evaluacion del desempefio docente cuyos resultados son socializados,
contrastados en reunién con docentes y entrevista con el Director de del
Departameto. Sin embargo, no se puede determinar la aplicacion de
procedimientos de seleccion de docencia con transparencia, debido a que los
resultados de la seleccién no son de dominio publico, cotejado en entrevista con
Directivo y reunién con Docentes que manifiestan que acceden a los resultados
cuando los mismos lo solicitan

Llamado para cubnr cardos de encargados de
catedras 2017-2021

Cumple Parcialmente
Llamado a concurso para llenar cargos de
encargados de Laboratorio y Jefes de Trabajos
Practicos para el afio académico 2021

Informes de encuestas de percepcion estudiantil
sobre el desempeiio docente
| Entrevista ton fa Directora tel Departamento de
Matematica."
Entrevista con Directivos
___|Reunién con Docentes
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La carrera aplica encuestas de percepcion a estudiantes sobre el desempefio
Cumple Totalmente  docente de manera semestral, segun evidencias presentadas, y cotejadas en
reunién con estudiantes

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinin de los estudiantes.

Si bien, la carrera propone cursos de capacitacion a docenles, no se evidencian
Cumple Parcialmente  que sean propuestos sobre la base de los resultados de la evaluacion del
desempefio docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Si bien se realiza encuesta de percepcién estudiantil sobre los docentes, el
Director del Departamento manifiesta la entrega los resultados a cada docente y
Cumple Parcialmente  que si existe aspectos a mejorar se propone actividades Sin embargo, no se
observan evidencias en informes de aplicacion de los resultados de evaluacion
docente que fueron utiizados para proponer mejoras para la actividad docente.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

La carrera adopta como plan de carrera del personal docente lo establecido en
g.’sfelm:am delp nal docente es implementado Cumple Totalmente el Estatuto de la UNA, implementa lo estipulado en la Resolucion N® 0527-00-
* 2019 acceso, permanencia y ascenso en el escalafon docente

Los programas de promocién contemplan movilidad académica, que se
observan a través de convenios internacionales como los programas de
h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Totalmente Erasmus Mundus, AUP (Asociacién Universitana Iberoamencana de Postgrado),
movilidad nacional e internacional de los mismos. Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), Red de Macro
Universidades de América Latina y el Canbe, Fundacion Carolina, UDUAL,
cotejados en entrevista

Informes de encuestas de percepcion estudiantil
sobre el desempefio docente.

Entrevista con la Directora del Departamento de
Matematica

Aprobaciones de los cursos de capacitacion y
algunas listas de asistencias a los mismos
Reunién con Directora del Departamento y
Coordinador

Reunién con Docentes.

Entrevista con la Directora del Departamento de
Matemaética

Aprobaciones de los cursos de capacitacion y
algunas listas de asistencias a los mismos.
Reunion con Directora del Departamento y
Coordinador

Reunién con Docentes.

Resolucién N* 0527-00-2018 acceso,
permanencia y ascenso en el escalafon
docente.

Caracterizacién docente del Departamento de
Matematica - 2021

Resoluciones de nombramientos de Jefes de
Trabajos Précticos

Resoluciones de nombramientos de auxiliares
de ensefianza

Sitio web de la FACEN: Direccidn de Relaciones
Exteriores y Difusio

3.3 - Némina de docentes de la carrera que
hayan accedido a programas de movilidad y
asignatura que dictan

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay




3.2.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, docente definidos, difundidos y aplicados, los procedimientos de evaluacion docente contemplan la opinién de los estudiantes, se observan instrumentos de

Juicio Valorativo del Criterio evaluacion del desempefio aplicados y socializados con docentes . La carrera propone cursos de capacitacion a docentes. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para proponer mejoras , ademdas implementa
sistematicamente un plan de carrera docente y los programas de promocién docente contemplan la movilidad nacional e internacional. Sin embargo, no se puede determinar la aplicacién de procedimientos de seleccion con
transparencia, debido a que los resultados no son de dominio pablico Ademds no se observan planes de capacitaciones basados en los resultado de la evaluacion del desempeiio docente.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria,

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.
Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Caractenzacion docente del Departamento de

En el resumen de caractenzacion docente se observa que los docentes de la Matemética - 2021
carrera cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que 38-39-310-311- 312 Informe de la

ensefian

Se evidencia en la caractenzacion docente que cuentan con la formacion
pedagdgica requenda para la ensefianza universitana

Direccién de Talento Humano

Caractenzacion docente del Departamento de
Matematica - 2021.

Resolucidn Rectorado N* 2447/2017 Concurse
de oposicion de docente investigador con
dedicacién completa.

Resolucion CSU N°0176-00-2016 Reglamento

general de ingreso y permanencia del docente

investigador con dedicacién completa al servicio
de la UNA

Resoluciones de nombramientos de docentes

investigadores del Departamento de Matematica
Resolucién N° 0364-2016 "Lineas y Politicas de

La carrera presenta algunas producciones intelectuales denvadas de proyectos investigacion de la FACEN"
de investigacién, segun el Informe de la Direccion de Investigacion de la FACEN Resolucién N° 0522-2016 "Ampliacin de lineas

sobre proyectos y publicaciones de matemaética y el Iinforme del Dpto de
Matematica sobre Proyeclos Investigacion
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de Investigacion del Dpto. de Matematica”™
Informe de la Direccion de Investigacion de la
FACEN sobre proyectos y publicaciones de
matematica.

Informe del Dpto de Matemdtica sobre
Proyectos Investigacion

Entrevista con Docentes Investigadores.
Entrevista con Directora del Departamento y
Director de Investigacion.

Listado de trabajos intelectuales realizados por
los docentes que ensefian en la carrera.
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totalmente Se evidencia en la caractenizacion docente que cuentan con formacion de Caractenzacion docente del Departamento de

postgrado en su area de especialidad. postgrado en su drea de especialidad Matemadtica - 2021

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Se constata en la caractenzacién que existe coherencia entre la formacién, el Caractenzacion docente del Departamento de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente nivel académico de los docentes y las actividades de docencia, investigacién y ~ Matematica - 2021

extension) que desarrollan. extension desarrolladas. Reunién con docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Criterio 322 La pertinencia del perfil académico de los docentes de la carrera, cuentan con formacion académica coherente, con formacion pedagdgica requenda, con postgrado en drea de su especialidad y produccion
intelectual derivada de proyecto de investigacién con coherencia entre su formacién, nivel académico y actividades de docencia que desempefian
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Aprobaciones de los cursos de capacitacion y
algunas listas de asistencias a los mismos
Resolucion CSU N° 0483-00-2012. "Por la cual
se homologa el plan académico del curso de
Maestria y Especializacion en Matematica
Aplicada de la FACEN"

Resolucién CSU N° 0052-00-2010. “Por la cual
se homologa la modificacién del plan de
estudios del curso de Postgrado de Maestria en
Matemdtica de la FACEN"

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y La carrera evidencia que cuenta con programas de capacitacion y actualizacién  eso/ucion CSU N°0615-00-2016 "Por fa cual

Cumple Totalmente . . se hamologa el plan de estudios del rams
perfeccionamiento docente. FACEN n de programa
Y ngrarnas de Cursos de Actualizacion realizados en la CEN D o en Ci ias Ma dticas la

FACEN"

Resolucién CSU N°0363-00-2018 "Por la cual
se homologa la modificacién del plan de
estudios de Programa de Especializacion en
Didéctica Universitania de la FACEN"

Afiches sobres las conferencias realizadas por
el Departamento de Matematica

Reunion con Docentes.

Entrevista con Directora y coordinadora de
carrera

Registro de asistencia al Taller. Educacion
Inclusiva en la Educacion Supenor
Sitio web. Fotos e informacidn en Instagram
sobre el taller: Educacién Superior Inclusiva (22
noviembre 20189):
https. /Awww instagram.com/p/B5LZiyjA9GE/?
igshid=1xy0t5v6f0zpq

TR ——rY AN A Sirzo wajb Foto.sg e informacién en Facebook

g capacitacién La carrera presenta evidencias de capacitaciones en temas relacionados a la  SCbre el taller: Educacion Superior Inclusiva (22

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady  Cumple Totalmente inclusién, bioseguridad, uso de TIC. noviembre 2019):

uso de TIC. https./~ww facebook.
com/1522890284619722/posts/2671282826447
123/
Invitacién a charla: Universidades inclusivas,
una mirada holistica.
Aprobaciones de los cursos de capacitacion y
algunas listas de asistencias a los mismos.
Informe de Comité de Seguridad Institucional
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Pertinencia y eficacia de
los Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los prouesés
de formacién continua implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

La carrera presenta documentos que evidencian planes y programas de
Cumple Totalmente capacitacion docente aprobados e implementados y contrastado en reunién con

docente

Aprobaciones de los cursos de capacitacion y

| algunas listas de asistencias a los mismos.

| Resolucién CSU N° 0483-00-2012. "Por la cual

| se homologa el plan académico del curso de
Maestria y Especializacion en Matematica

| Aplicada de la FACEN"
Resolucion CSU N° 0052-00-2010. "Por la cual
se homologa la modificacion del plan de
estudios del curso de Poslgrado de Maestria en
Matematica de la FACEN"
Resolucion CSU N°0615-00-2016 "Por la cual
se homologa el plan de estudios del programa
de Doctorado en Ciencias Matematicas de la
FACEN"
Resolucion CSU N°0363-00-2018 "Por la cual
se homologa ia modificacion del plan de
estudios de Programa de Especializacion en
Didéctica Universitana de la FACEN"

| Afiches sobres las conferencias realizadas por
el Departamento de Matematica.

' Reunion con Docentes.

| Entrevista con Directora y Coordinadora de
carrera

| Entrevista con Director de Riesgos.

Estatuto de la UNA

Resoiucién CSU 0272-00-2015 ""Reglamento
General para Ia adjudicacion de becas de la
UNA™

Sitio web de la FACEN: Beca del Rectorado
2021

La carrera regla procedimientos para el acceso a becas o exoneraciones que http.//www.facen.una py/es/becas-de-postgrado/
Cumple Totalmente | apoye el perfeccionamiento profesional de los docentes y que es contrastado en | Sitio web de la FACEN: Beca del Rectorado

| reunién con docentes su implementacion.

Si bien, la carrera cuenta con planes de capacitacién docente, no se evidencia

| 2018- 2020
| Resolucion del Decano 888-00-2019
| "“Procedimiento para acceder a becas o
| exoneraciones para funcionanos, docentes y
| parientes de los mismos™

Resoluciones de permisos a profesores para
| capacitaciones y cursos”

Entrevista con la Directora del Departamento de

Cumple Parcialmente  en los documento presentados que dichos planes abordan tematicas que g:ﬁﬂi"ggn Dotantes
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio docente aplicados Entrevista con Dr'rec:toré ¥ Coordinadora de
carrera.
— ‘ . | P— . —
| Considerando la entrevista con docentes y en la misma manifestaron estar | Reunion con Docentes.

Cumple Totalmente
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carrera

satisfechos con respecto a los procesos de formacion m@r:a implementados | Entrevista con Directora y Coordinadora de




Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

3.2 3 La pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente de la carrera, cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente implementados sistematicamente, existen evidencias
Juicio Valorativo del Criterio de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, prevén apoyos a docentes para su perfeccionamiento profesional y se evidencia satisfaccién de los
docentes con los procesos de formacion continua implementados. Sin embargo, no se evidencia que los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan al resultado de la evaluacion docente
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y eficacia de | ;; aciividades de orientacién académica planificadas se
los Mecanismos de implementan segun lo establecido.

Orientacion Académica a
la poblacién estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los resultados de entrevistas con estudiantes manifiestan que la onentacion
académica son realizadas por direccion del Departamento, las Coordinaciones,
los Docentes y los Jefes de Trabajos Practicos, asi tambien manifiestan acceso
a aula virtual, y parte de la documentacién presentada como: guia académica,
reglamento académico, reglamento de extension universitana, indican acciones
tendiente a orientar al estudiante. Sin embargo, las mismas no estan insertas en
un mecanismo de onentacién académica claramente establecido como tal.

La carrera prevé reunion informativa con los ingresantes en la Guia Académica
Sin embargo las mismas no estan insertas en un mecanismo de onentacion
académica, y no se evidencia planificacion de actividades de onentacion
académica con estudiantes de los semestres supernores. Al respecto, en
entrevista con Director de la Carrera y reunion con estudiantes manifestaron,
que no existe una planificacion en la guia académica, sin embargo, las
onentaciones académicas son realizadas en forma personalizada segun
necesidad de cada estudiante

Las actividades de onentaciones planificadas en las guias académicas se
implementan segin lo establecido

La documentacion presentada y las entrevistas denotan que se realizan
acciones tendientes a dar respuestas a la inclusion y a las necesidades de los
esfudiantes. No se evidencia planificacién e implementacion de actividades con
estudiantes de los semestres supenores

Resolucién CD N° 0414 - 2019 “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucion y su comespondiente Manual de
Organizacion y Funciones” (Pdg. 56, 62, 74, 76,
174,177, 179, 181)

Reunién con Estudiantes

Entrevista a Directora y Coordinador de la
Carrera

Resoluciones de aprobaciones de calendanos
académicos 2016 al 2019

Gulas Académicas 2016 al 2020

Sitio web de la FaCEN: Guia Académica
Resoluciones de POA de Extension
Universitana 2015-2020

Reunién con Estudiantes

Entrevista a Directora y coordinadora de la
Carrera

Registro asistencia de reunién Coord
Académica con ingresantes primer periodo 2021
Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas

Informes Semestrales Departamento
Matemélica

Informes Coordinacién Extensién de
Matemética

Registros de consultas de estudiantes a los JTP
Informes de la Coordinacién Académica del
Departamento de Matemaética.

Reunién con Estudiantes

Entrevista a Directora y Coordinador de la
Carrera

Resolucién del Decano N* 762-00-2019.
“Manual de inclusidn para personas con
discapacidad”

Resolucion N° 1431/2013. "Habilitacién del
Centro de Atencidn para Personas con
Discapacidad (UNA-1)"

Sitio web de UNA - |

Resolucion CD N* 0414 - 2019. “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones”. (Pag. 56, 62, 74, 76,
174, 177,179, 181)

Reunién con Estudiantes

Entrevista a Directora y Coordinador de la
Carrera



La carrera no evidencia acciones tendientes a determinar el logro de los

e. Los resultados de las actividades de orientacién académica aprendizajes como resultado de las actividades de onentacion académica y no  Reunion con Estudiantes Entrevista a Directora

permiten el logro de los aprendizajes. No Cumple son parte de un mecanismo de onientacion académica, constatandose tanto en  y Coordinador de la Carrera
documentacion como en entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

3.3.1. La carrera cuenta con documentaciones que indican acciones tendientes a onentar a los estudiantes, se planifican e impiementan con ingresantes actividades de onientacién académica, que son inclusivas y
Juicio Valorativo del Criterio responden a las necesidades de los estudiantes. La carrera no cuenta con mecanismo de orientacion académica claramente establecido y aprobado, no se prevén actividades de onentacion académica a estudiantes de
semestres superores. No se evidencian resultados de las actividades de onentacion académica que permiten el logro de los aprendizajes.

Ley N°6628/2020 que establece la gratuidad de
los cursos de admision y de grado en todas las
universidades publicas del pais.

Decreto N°4734 que reglamenta la Ley N°
6628/2020.

Resolucion CSU 0042-00-2021 "Reglamento

general que establece los requisitos exigidos en

el Decreto 4734".
Resolucion CD 0067-2021 Procedimiento para
En la doct tacion p tada se verifica que la carrera cuenta con presentar, tramitar y resolver las solicitudes de
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico Cumple Totalments programas de becas por excelencia académica, por insolvencia econémica y por gratuidad para estudiantes de la FACEN.
(becas y descuentos) para los estudiantes. logros culturales , ademas la ley de arancel cero, que consisten en la Resolucién CSU 0432-00-2018 Reglamento de
exoneracion de cuotas por semestre, cotejados en reunion con estudiantes servicio de Becas, exoneraciones de pago de

aranceles universitano de la FACEN.

Sitio web de la FaCEN: Guia Académica 2021
http//wvw facen.una. py/wp-
content/uploads/2021/02/Guia-acad%C3%
A9mica-2021-1 pdf

Resolucion CSU 0272-00-2015 "Reglamento
general para la adjudicacion de becas de la
UNA*"

Reunién con estudiantes

Carpeta de evidencia de adjudicacién de becas.
Evidencias de becas otorgadas por logros

Se evidencia aplicacion sistemdlica de programas de apoyo economico a (oS
_b. Los programas de apoyo economico se aplican - - Ccumple Totalmente  ©Studiantes como las aecas adjudicadas (méritos académicos o artisticos y lista _3EPOMv
sistematicamente. de beneficianos de la Ig gaatyidad y arancel cero) cotejados en reunion con acaddmics

Reunién con estudiantes
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| Pertinencia y eficacia de
/los Mecanismos de Apoyo
| a la poblacién estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

|
|

| -
|

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

La carrera evidencia a través de la documentacion presentada los programas de
atencidn a la salud de los estudiantes (pnmeros auxilios, enfermeria y
psicologia). Ofrece atencién médica y odontoldgica con aranceles preferenciales
dentro del Centro de Atencion a Estudiantes. Ademads, se evidencian aplicacion
de medidas de segunidad, cotejados en reuniones con estudiantes y durante el
recorndo

Cumple Totalmente

Se evidencia a través de los informes de atencion a estudiantes, la aplicacion del
programa, asi como en el informe del Departamento de Riesgo. Durante el
recorrido se verifica el recinto de la enfermeria y las condiciones de
biosegundad.

Cumple Totalmente

Programas de atencion a la salud

Informe sobre atencién de la Salud en la
FACEN

Evidencia de de registro de atencion en
enfermeria de la FACEN

Resolucién CD Nro 0282-2019 de creacién del
Departamento Integral de Gestion de Riesgos

Programas de atencién a la salud
Informe sobre atencién de la Salud en la
FACEN

Evidencia de de registro de atencién en
enfermeria de la FACEN

Recorrido

Enrrewsrés con Directora y coordinadora de
Carrera
Reunién con estudiantes

| Sitio web de la FACEN: Becas del Rectorado:

Sitio web de la FACEN: Arancel cero
Sitio web de la FACEN: Departamento de

| Bienestar Estudiantil

En la pagina web institucional y las redes sociales, se verifica la difusidn de los

Cumple Totalmente programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes

—mm !

; La carrera cuenta con un instancia de Bienestar Estudiantil, dependiente de la
} Direccién de Extension encargada de promocionar y apoyar todas las
| actividades culturales o deportivas de los estudiantes. |

Cumple Totalmente

|
|

| ——— WSS P ———l|

' En las documentaciones presentadas se evidencia el apoyo otorgado como
becas por logros culturales y deportivos a los estudiantes para las actividades
extracurriculares.

Cumple Totalmente
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Sitio web del Rectorado de la UNA: Servicios de |
la Direccién de Extensién

Sitio web del Hospital de Clinicas de la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNA. |
Sitio web de Facultad de Ciencias Médicas de Ia |
UNA en el Facebook '

—

Resolucién CSU 0432-00-2018 Reglamento de |
servicio de Becas, exoneraciones de pago de |
aranceles universitano de la FACEN

Sitio web de la FaCEN. Guia Académica 2021

Resoluciones de aprobaciones de calendarnos
académicos 2016 al 2019

_Gulas Académicas 2016 al 2020 |

3.5 - Mecanismo de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares, definido y
formalizado, |
|
Sitio web de la FaCEN. Gula Académica 2021 |
Resoluciones de aprobaciones de calendanos
académicos 2016 al 2019

Guias Académicas 2016 al 2020

Lista de beneficiarios con las diferentes becas
ofrecidas por la FACEN en el segundo penodo
del afio 2020

Resoluciones de adjudicaciones de becas o
exoneraciones de la FACEN. |



h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta convenios de movilidad estudiantl nacional e internacional y
documentaciones que evidencia su implementacion, que es contrastada en la
reunién con estudiantes

Se venfica a través del informe del Departamento de Gestion Integral de Riesgos
los mecanismos previstos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y un
centro de atencion a personas con discapacidad, asi como un manual de
inclusién de la Facultad, cotejadas en visita in situ

Sitio web de la FACEN: Asociacién Universitaria
Grupo Montevideo.

Sitio web de la FACEN: Movilidad Académica
gestionada en la FACEN.

Sitio web del Rectorado: Programas de
movilidad.

Sitio web de la FACEN: Revista de la FACEN
(pag. 41) Expenencia de Movilidad en la
carrera.

Reunion con estudiantes

Resolucién del Decano N°® 762-00-2019.
"Manual de inclusién para personas con
discapacidad”

Informe del Departamento de Gestién de
Riesgos de la FACEN-UNA sobre
infraestructura inclusiva

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN.

Recorrido

Reunién con Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

3.3.2. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico, de atencion a la salud y medidas de biosegundad aplicados y difundidos. La carrera también cuenta con instancias de apoyo a las actividades extracurriculares
Juicio Valorativo del Criterio y gue son apiicados sistemdticamente. Cuenta con convenios para la movilidad nacional e intemacional que se implementan, ademdas prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad. Sin embargo, no se visualiza mecanismo definido, formalizado y que asegure el apoyc eficaz a estudiantes en actividades extracurniculares

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
i i i evaluacion y promocion del personal administrativo son
|oEﬂpcl':|:::SeoiBn;:g:e1:g :izn aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
L}

evaluacion y promocion
del Personal
Administrativo y de Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con procedimiento de seleccion y promocion aprobado por
resolucion del Rectorado N° Res. N° 0109-2019, Lineamientos para concurso del
personal administrativo y el Reglamento general de la funcién plblica de la

Cumple Totalmente Universidad Nacional de Asuncién en su articulo 20 contempla la promocion del
aprobado por Res. CSU. N° 269-00-2018 . Los procedimientos de evaluacion de
desempefio para funcionanos de la FACEN se encuentran aprobado por Res
Decano N°-478-00-2020.

En la pagina web institucional, se evidencia la difusién de los procedimientos de

Cumple Totalmente seleccion, promocién y evaluacion del personal administrativo y de apoyo

Se evidencia la implementacion de mecanismas de seleccion del personal
Cumple Parcialmente  administrativo y de apoyo. Sin embargo, no se evidencia la aplicacion de las
evaluaciones

La carrera no cuenta con un Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo, sin embargo, se verifican en la documentacion que cuentan con
resoluciones de ascensos de funcionanos pertenecientes a la institucion y en
entrevistas.

Cumple Parcialmente

Resolucién Rectorado-109-2019 "Lineamientos
de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacién de funcionarios de la UNA"
Resolucién-0233-00-2018 "Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos
administrativos”

Resolucion del Decano N° 453-00-2019
“Politicas de Talento Humano de la FACEN"
Resolucién del Decano N° 478-00-2020
"Proceso de evaluacion de desempefio para
funcionarios de la FACEN, correpondiente al
periodo 2020"

Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionanos de la UNA

Perfiles de cargos de gestidn académica y de
ensefianza en

Politicas de Talento Humano de la FACEN.
Tabla de denominaciones y requisitos de cargos
administrativos de la UNA

Proceso de evaluacién de desemperio para
funcionanes de la FACEN, correpondiente al
periodo 2020.

Resolucion Rectorado-109-2019 "Lineamientos
de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacién de funcionarios de la UNA"
Resolucion del Decano N* 254-00-2014
“Conformacién comision de seleccién para el
nomhramiento, ascenso y/o contratacién de
funcionarios de la FACEN"

Entrevista con personal Administrativo y de
Apoyo

Resolucién-0233-00-2018 "Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos
administrativos” 3.4.1.J_Resolucion del Decano
N°604-00-2012 "Reglamento interno de
capacitacion. institucional”

Resolucion del Decano N°478-00-2019
"Cronograma para Capacitacion de funcionanos
y docentes de la FACEN" Resolucién del
Decano N°414-00-2020 "Cronograma para
Capacitacion online de funcionarios y docentes
de la FACEN"

Entrevista con personal Administrativo y de
Apoyo
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Resolucién del Decano N° 254-00-2014
“Conformacién comision de seleccidn para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionanos de la FACEN"

Resolucién del Decano N°478-00-2019
“Cronograma para Capacitacion de funcionanos
y docentes de la FACEN"

Los medios de venficacién presentados no evidencian la implementacién

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es sistenatica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo,

Cumple Parcialmente  corroborado en entrevista. Se venfican en los documentos la implementacion de -,
implementado sisteméticamente. ascensos de funcionanos de la institucién en funcién a las disponibilidades f\":esoluadn del Dscgno N‘;‘émzfm
resupuestanas ronograma para Capacitacion online de
P funcionarios y docentes de la FACEN"
Informe de Cursos de Formacién y Capacitacion
del personal administrativo y de apoyo
Entrevista con personal Administrativo y de
Apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Criterio 3.4.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion definidos y disponibles para su consulta. Se evidencia la aplicacién de los procedimientos de seleccion y promocion del personal
administrativo y de apoyo, no habiendo evidencia de la implementacion de la evaluacion. Si bien la carrera, no cuenta con un plan de carreras del personal administrativo y de apoyo, se constata ascensos de funionarios

La carrera presenta documentacion sobre perfiles y requisitos de cargos . . )
administrativos de la UNA aprobado por Res. CSU N° 233-00-2018 fabla de f’f“’dgz,:ﬁ”cff’"ar adrminisiralivoy e
denominaciones y requisitos para cargos administrativos. Y también, se observa poyo =

una planilla de caractenizacién de la Facultad

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente
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b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y pertinencia de
la Formaciony
Desempeiio del personal
administrativo y de apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la documentacion presentada se observa cronograma de Capacitacion para
funcionanos aprobado, asi tambien cotejados en reunién con personal
administrativo y de apoyo.

La implementacidn de los planes de perfeccionamiento se evidencian en el
informe de Cursos de Formacion y Capacitacion-Personal Administrativo.

La carrera cuenta con un reglamento aprobado por Res. 845-00-2015 que
establece la carga horana del personal administrativo de la FACEN, a través del
cual se evidencia que es suficiente para las necesidades teniendo en cuenta que
cubre todos los dias y turnos pertinentes, contrastada en entrevista con
funcionanos

En la encuesta aplicada se visualiza salisfaccion de 76% de los estudiantes,
docentes y egresados referente al desempefio del personal administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay
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Resolucion del Decano N° 453-00-2019
"Politicas de Talento Humano de la FACEN"
Resolucion del Decano N°604-00-2012
"Reglamento intemo de capacitacion
institucional”

Resolucion del Decano 888-00-2019
“Procedimiento para acceder a becas o
exoneraciones para funcionanos, docentes y
parientes de los mismos”

Resolucién del Decano N°478-00-2019
“Cronograma para Capacitacion de funcionanos
y docentes de la FACEN"

_Resolucién del Decano N°414-00-2020
“Cronograma para Capacitacion online de
funcionanos y docentes de la FACEN"
Entrevista con personal Administrativo y de
Apoyo

Resolucién del Decanc 888-00-2019
“"Procedimiento para acceder a becas o
exoneraciones para funcionanos, docenles y
parientes de los mismos”

Resolucion del Decano N*478-00-2019
“Cronograma para Capacitacion de funcionarios
y docentes de la FACEN"

Resolucién del Decano N°414-00-2020
“Cronograma para Capacitacion online de
funcionanos y docentes de la FACEN"

Informe de Cursos de Formacion y Capacitacion
del personal administrativo y de apoyo
Entrevista con personal Administrative y de
Apoyo

Resolucién del Decano N° 845-00-2015 "Carga
Horaria Personal Administrativo de la FACEN"
Guia académica 2021 (Horanos de clases -
Seccién Matemdtica Pura)

Entrevista con personal Administrativo y de
Apoyo

Informe de resultados de Encuestas




342 La eficacia y pertinencia de la formacion y desempedio del personal administrativo y de apoyo alcanza un nivel satisfactono. La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
Juicio Valo del Criterio implementado sistematicamente. El personal administrativo y de apoyo cuenta con una dedicacion horaria suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera, con documentacion que define perfiles y requisitos de
uicio rativo cargos administrativos y planilla de caractenzacién que no posibilita determinar si todo el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Se evidencia una
satisfaccion parcial de la comunidad académica acerca del desempeiio del personal
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
Procedimientos de seleccion de directivos, claramente definidos y difundidos.

Procedimiento de seleccion del Decano y Vicedecano aplicado con transparencia, y aseguran que cuenten con el perfil requerido
para el cargo

Directivos demuestran conducta ajustada a principios establecidos en el Cédigo de Etica, compromiso para el logro de los
Objetivos de la carrera y garantizan la inclusion de las personas con discapacidad

Reglamento que establece la carga horana de permanencia y dedicacion de directivos formalizado
Comunicacion interna a través de memorandos, notas, circulares, elc

Las decisiones tomadas para el logro de los Objetivos de la carrera se basados en crilerios académicos
Satisfaccién de docentes, estudiantes y egresados acerca de la gestion de sus directivos

Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente definidos, aprobados, difundidos y aplicados
Aplicacién y socializacién de instrumento de evaluacion al personal docente

Aplicacion de procesos de evaluacion docente contemplan opinién de estudiantes

Cursos de capacitacion propuestos para docentes de la carrera y resultado de la evaluacion docente proponen mejoras para la
actividad docente

Plan de carrera implementado sistemdticamente y programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e
internacional.

Formacion académica de docentes coherente con la asignatura que ensefia

Docentes con formacién pedagdgica y postgrados en su drea de especialidad.

Produccién intelectual derivada de algunos proyectos de investigacion.

Coherencia entre la formacion, nivel académico y actividades de docencia que desarrollan
Programas de capacitacion y actualizacion a docentes previstos e implementados
Capacitacion a docentes en temas relacionados a la inclusién, biosegurndad, uso de TIC.
Apoyo a docentes para su perfeccionamiento profesional

Satisfaccion de docentes en procesos de formacidn continua implementados.
Documentaciones académicas que permiten acciones tendientes a onentar al estudiante

Actividades de onentacion académica planificadas para ingresantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay
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Debilidades

Falta de procedimientos de evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos y difundidos.
Carece de resultados de evaluacion y promocion de directivos aplicados con transparencia.

Carece de procedimientos de evaluacion y promocion que aseguren que los cargos directivos cuenten con el perfil requendo

Falta de evidencia que garantice que los resultados de la seleccién, evaluacidn y promocién del desempefio son utilizados para la
mejora de la gestion

Falta de registro de dedicacion horana que contraste la satisfaccién de las necesidades de la carrera

Ausencia de analisis o consultas sobre la efectividad de las estrategias de comunicacion aplicadas para el logro de los objetivos de
la carrera

Resultados de seleccion del personal docente no son de dominio publico

Falta de cursos de capacitacion docente basadas en resultados de la evaluacién

Falta de evidencia de propuestas de mejora para la actividad docente

Ausencia de planes de capacilacion abordados desde resultados de la evaluacion del desemperio docente.

Carece de seguimiento en encuesta sobre la satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados

Carencia de planificacion y implementacion de las actividades de onentacion académica a estudiantes de semestres supenores

Carencia de planificacién e implementacion de actividades de orientacion académica iinclusivas y responden a las necesidades de
los estudiantes de semestres supenores

Ausencia de resultados de las actividades de onentacién académica que permitan el logro de los aprendizajes.

Falta de aplicacidn de procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo de acuerdo a lo
establecido en las normativas.
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Implementacién de actividades de onientacion académica

Las onentacién académica tienden a dar respuestas a la inclusién y a las necesidades de los estudiantes

Programas de apoyo econémico, atencién a la salud y medidas de bioseguridad para estudiantes aplicados y difundidos
Instancia encargada de apoyar a estudiantes en actividades extracurniculares.

Aplicacion sistematica de apoyo a estudiantes en actividades extracurriculares.

Aplicacion de Convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

Prevision de mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad.

Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos
Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo disponibles para su consulta
Perfiles y requisitos de cargos administrativos de la UNA aprobado

Planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Dedicacién horana del personal administrative y de apoyo suficiente para las necesidades de la carrera

Satisfaccion de los docentes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

Evidencia de satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Disefiar, aprobar, difundir e implementar con transparencia procedimientos de evaluacion del desempefio directivo que aseguren que los mismos cuenten con el perfil requerido para los cargos, establecer procedimientos de promocién de directivos y evidenciar
que los resultados de la seleccidn, evaluacién y promocion del desempefio sean utilizados para la mejora de la gestion

R2 Disponer de registro de dedicacién horario de directivos que contraste la satisfaccion de las necesidades de la carrera, analizar la efectividad de las estrategias de comunicacion aplicadas por directivos mejorar la satisfaccién de funcinarios acerca de la gestion
de directivos.

R3 Difundir mecanisma de evaluacion del desempefio docente.
R4 Proponer cursos de capacitacion a docentes basados en los resultados de la evaluacion

RS Incrementar la participacion de docentes en actividades de investigacion y extensién
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R7 Evidenciar la aplicacion de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrative y apoyo de acuerdo a su normativa.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y adecuaciéon
de los Espacios
destinados a las

Actividades de la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
namero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

~f.-tos laboratorios disponen de espacio suficiente para

asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante el recormido se pudo constatar de que el espacio asignado a la Directora
de carrera, el coordinador de carrera, los coordinadores de investigacion y de
exftension , los jefes de trabajos practicos, los docentes investigadores y
docentes de catedras es reducido, pues, en 156 metros cuadrados,
correspondiente al drea del Departamento de Matematica Pura se encuentran
compartiendo el mismo espacio, separados en algunos casos con mamparas,
agregando ademas, que los alumnos acuden al lugar para las consultas y
tutorias

Durante el recorndo se pudo constatar que las salas de clases son apropiadas
con relacion al numero de estudiantes

Las salas destinadas a las clases cuentan con sistema de chmatizacién e
iluminacién, mobiliarios suficientes y pizarrones disponibles segun las
necesidades de cada asignatura. En relacién a los equipos multimedia los
mismas se encuentran disponibles en el Laboratorio de Informatica y son
proveidos segun requerimientos. Dichas afirmaciones fueron cotejadas durante
el recorndo

Durante el recornide se pudo constatar que las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico, como para la lectura. Ademas, que la biblioteca central de la UNA,
utilizada por los miembros de la comunidad académica cuenta con espacios
suficientes para el acervo bibliogréfico, lectura y una sala de informéatica donde
pueden acceder a las bibliotecas virtuales y realizar sus trabajos

La FACEN cuenta con espacios destinades para laboratorios de informdtica, con
dimensiones adecuadas, sistemas de climatizacion e iluminacién y mobilianos
suficientes de acuerdo al informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
presentado, lo cual ha sido constatado durante el recorndo a las instalaciones

Los estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Matematica Pura, utilizan el
laboratorio de informatica para la realizacion de las actividades practicas de
aquella. - s que lo requieran. El mismo cuenta con espacios suficientes

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN. Gula de Observacion

Ejemplo de Listado de estudiantes por seccion
Ejemplos de distribucion de aulas. (2018, 2019,
2020)

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN.

Informe de procedimientos de asignacion de
aulas y Laboratorios de Informética

Gula de Observacién

Memoréndum de pedido de proyector y
Notebook

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN.

Guia de Observacion

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN
Guia de Observacion

Informe de evaluacién de accesibilidad edilicia
de la FACEN.
Gula de observacion

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN.

Memorandum de pedido detaboratono de
Informatica

Informe de procedimientos de asignacion de
aulas y Laboratorios de Informatica
Asignacion de aulas

Guia de observacion
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9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los espacios destinados a la carrera se cumplen de acuerdo al informe de
Evaluacién de Accesibilidad Edilicia de la FACEN (pag. 1 al 3) el cual menciona
que se cuenta con rampas, ascensores, escaleras, estacionamientos suficientes
que incluyen espacios diferenciados conforme a lo establecido en las normas de
accesibilidad universal

Durante el recorndo se ha observado que la cancha de futbol, los bafios,
vestidores y pista deportiva, multiuso requieren de mantenimiento para su mejor
aprovechamiento.

Durante el recormdo se ha observado la ejecucion de algunas obras para la
mejora de la infraestructura .

Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia
de la FACEN
Guia de observacion

Informe de evaluacidn de accesibilidad edilicia
de la FACEN.
Guia de observacion

Resolueion N° 0056-2020 "de aprobacién del
Plan de Desarrollo de la carrera de Matematica
Pura”

Ley N° 6258 PGN 2019 Gula de observacion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
4.1.1. .. Se cuenta con m ismos de segL 1to y control de la ejecucion presupuestana que son aplicadas. Pero especificamente, el espacio destinado a directivos, docentes, personal técnico y administrativo es

reducido, teniendo en cuenta que se encuetran en un mismo ambiente y puede dificultar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son apropiadas con relacién al nimero de estudiantes y cuentan con todos los
Juicio Valorativo del Criterio requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Las instalaciones de la biblioteca cuentan con espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y lectura. Las salas de informatica cuentan con dimensiones
apropiadas, de acuerdo a los requenmientos de la carrera. Los espacios para la recreacion y aclividades extracurniculares reunen condiciones minimas, con necesidad de mantenimiento y mejoramiento oportuno, dichos

espacios cumplen con normas de accesibilidad

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Durante el recorndo se pudo constatar que la FACEN dispone de Laboratorio de
Informética, con la cantidad de maquinas suficientes y con acceso a internet,
para las clases practicas de las asignaturas que lo requieran. También que
dichas computadoras cuentan con los programas requendos para el desarrollo
de las clases

El uso del Laboratorio de Informatica se planifica semestralmente a pedido del

"Departamento de Matematica, segin la necesidad de las asignaturas. Ademds

el Laboratono de Informética cuenta con un registro de uso de los equipos
multimedios segtn lo solicitado por los Departamentos de ensefianza. Todo lo
mencionado pudo triangularse con la entrevista realizada al encargado del

Informe de evaluacién de accesibilidad edilicia
de la FACEN.

Memorandum de pedido de laboratoro de
Informaética.

Informe de procedimientos de asignacion de
aulas y Laboratorios de Informética.
Asignacion de aulas.

Guia de observacién

Memorandum de pedido de laboratorio de
Informética

Informe de procedimientos de asignacion de
aulas y Laboratonios de Informatica
Asignacién de aulas.

Planilla de entrega y devolucién de equipos
multimedios

Entrevista a Directora y coordinador de Carrara
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[
|
| | Sitioweb https.//iwww.contrataciones.gov.
Se realizan mantenimientos y actualizaciones de los equipamientos de py/buscador/general htmi?
Cumple Totalmente | laboratorios segun necesidad como se evidencia en los llamados a licitacion y en | filtro=Facultad+de +ciencias+exactas +y+naturale
las contrataciones aprobados en el Plan Anual de Contrataciones sépage=
Plan anual de contrataciones.

| c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
| laboratorio se realizan sistematicamente.

Informe Técnico de los sistemas de gestion
académico y administrativo.
Sitio web del sistema académico. https./Awww
cnc una.py/ealu/ft/pages/login?returnUr=%

| Se cuenta con acceso a sistemas académicos (ealu, eperson, plataforma 2Fdashboard

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de |FA CENvirtual). Durante el recorrido se pudo constatar la disponibilidad del uso | Sitio web de Eperson https.//web.una.

Cumple Totalmente

informacion esta garantizado. | de las diferentes plataformas para el acceso a la informacion tanto a docentes py/cas/login?service=https%3A%2F%2Fweb |
como estudiantes una.py%2Feperson%
2Fj_spring_cas_secunty_check
Sitio web de la FACEN virtual hitp //www.virtual
i facen.una py/aulas
 Eficacia y eficiencia en el } Gula'de obssrvackin
uso de los Recursos T  ESEE—— e — e
Disponibles para la 1 | La carrera cuenta con Biblioteca de la FACEN e integra la Red de la Bibilotecas | Ejemplo de Programa de Estudio
implementacion del l | de la UNA. Segdin informe de inventanio del acervo bibliogréfico se puede Procedimiento de Gestion del Acervo
. e, El acervo bibliografico disponible responde a las | constatar la disponibilidad del acervo bibliogréfico requerido por la carrera. En la | Bibliogréfico
Proyecto Académico necesidades de la carrera. Cumple Totalmente | o e ista realizada a la encargada de la Biblioteca, la misma ha mencionado | Ejemplo de Cronograma de actividades de i
| que la adquisicién o compras de acervos bibliogrdficos estan limitados al asignaturas. |
| presupuesto asignado Entrevista Jefa de Biblioteca |
|

e —— — S— | ST —— SPTSY | N— e R —

. Resolucion No 0150 00 2013 “Propiedad
La Universidad Nacional de Asuncién cuenta con un reglamento de propiedad Intelectual UNA*

intelectual entendido como un conjunto de normas que reflejan la politica de "
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente | proteccién de los derechos de autor y conexos, derechos de propiedad ﬁ;mf&v; A c;ggigg;f;ﬂ }Pmpredad
| industrial, en concordancia total como lo expresa la Carta Magna y es respetadc Guia de observacion v entrevista Jefa de
por la FACEN segun la entrevista realizada a la jefa de la biblioteca Bitlioteca y I
| Ejemplo de Programa de Estudio.

\ lo i ‘ !
| De acuerdo al mecanismo para el incremento del acervo bibliogréfico, este debe | b,
| ser realizado a través de la Direccién Académica, el cual fue corroborado en la Procecimianio.de Gestion asl Acervo |

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del ; ; 4 ; Bibliografico
ibliografi Cumple Parcialmente | entrevista con la Jefa de Biblioteca. Sin embargo, se observa en el formulario de -
acerva bibliog : presupuesto anual que los pedidos de matenales bibliograficos son solicitados fﬁé’:":ﬂ, fa‘: Cronograrmia de actividades de
por la Direccidn Administrativa y Financiera Entrevista Jefa de Biblioteca

Procedimiento de Gestion del Acervo

| | Se cuenta con equipamiento informatico, en la biblioteca y sala de Bibliografico |
| h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de | c le Totalmente | informdtica, acorde a la cantidad de estudiantes y docentes de la carrera Informe de evaluacion de accesibilidad edilicia |
| estudiantes y docentes. | eI ORI Duranre el recorido se ha podido constatar la suficiencia de los equipos ' de la FACEN. |
| informaticos ' Guia de observacién y entrevista Jefa de |
| 1 Biblioteca '
I | : I R | B

[ T

T - A Y w— TEn el resuitado de la encuesta , se evidencia un 53% de salisfaccion con el uso | - I

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Parcialmente de los recursos disponibles. En la entrevista realizada a los docentes y
uso de los recursos disponibles. estudiantes, ante la consulta referente al grado de satisfaccion sobre el uso de

Informe de resultados de Encuestas. Entrevista |
| K rsos disponibles han mencionado que se encuentran satisfechos [

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay ] LA V= Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO 4

Los equipos e insumos del laboratonio de informética estén disponibles de manera oportuna, el uso del mismo se encuentra debidamente registrado. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratono se

Juicio Valorativo del Criterio realizan sistematicamente. Los accesos a redes de informacién estan garantizados, se cumplen las normativas de propiedad intelectual. La Facultad, dispone de acervo bibliogréfico e integra la Red de Bibliotecas de la
UNA con reglamentos que posibilitan préstamos interbibliotecanos. Los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico no se aplican conforme al procedimiento. La satifaccion de la comunidad educativa
con relacion al uso de recursos disponible es parcial

elin y 4, )
72,

2N
2
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Eficacia y pertinencia de
los Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Con las evidencias presentadas se puede constatar que los procedimientos
administrativos y de asignacion y ejecusion del presupuesto, se encuentran
claramente definidos

Con la entrevista realizada a los responsables de la carrera, como la directora
del departamento, el coordinador de la carrera y otros, se pudo constatar de que
conocen los procedimientos para gestionar el funcionamiento de la carrera.

La argumentacién y evidencias presentadas por el comité de autoevaluacién de
la carrera evidencian que los procedimientos administrativos y financieros se
implementan de manera efectiva, ya que en el Estatuto de la UNA en su art 84
Inc. n, menciona que se debe “Presentar en forma anual la rendicién de cuentas
de su gestion a la Contraloria General de la Republica. Esta rendicién de
cuentas estara disponible al publico * Se realiza informe anual a la Contraloria
General de La Republica, cuyos informes se disponen en la pagina web de la
FACEN, con lo cual se evidencia la implementacion efectiva de los
procedimientos administrativos y financieros conforme a las actividades
previstas en el Presupuesto

Se ha constatado que los procedimientos son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera, a través del Departamento de Matemética, se realizan
pedidos a la Direccion Administrativa Financiera para ser incorporados en el
Presupuesto de Gaslos de la Nacion

La Direccién Administracién Financiera se encarga de realizar las gestiones con
los responsables de la carrera para la elaboracion del Anteproyecto de
presupuesto de la carrera que a su vez se adhiere al Anteproyectc de
presupuesto de la institucién. Este procedimiento se realiza de manera anual en
el que participan los responsables del funcionamiento de la carrera.

Se evidencia seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, en
procedimiento establecidos por la Ley N°1535/99 de Adminstracion Financiera
del Estado y sus modificaciones, asf como sus decretos reglamentanos.

Sitio web de la FACEN (http //\www.facen.una
py/es/institucion/ley-5189/)

Entrevista Directora y coordinador de carrera
Resolucion CD N° 0414 - 2018, “Estructura
organica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones”. (Pdginas 11 al 18)
Memoréandum de Propuesta para el
Anteproyecto de Presupuesto de la carrera.
(2018 a 2020)

Estatuto de la UNA. (art. 84 Inc n, pag 216:
Rendicién de cuentas).

Memorandum de Propuesta para el
Anteproyecto de Presupuesto de la carrera
(2018 a 2020)

Nota de remision del Decano al Rectorade de
la UNA

Informe de Ejecucion Presupuestana SICO.
GASTOS UNA 2017 Evidencia 4.2.1

Memordndum de Propuesta para el
Anteproyecto de Presupuesto de la carrera
(2018 a 2020)

Resolucién 1589_00_2010 "Manual de
Procedimientos Administrativos de la FACEN"
Procedimiento para los procesos de
Programacion, Formulacién y Presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto Institucional

Nota de remisién del Decano al Rectorado de
la UNA

Ley N° 6258 PGN 2019

Estatuto de la UNA



. } . " Sitio web https://www.contralona.gov.py/index
De acuerdo al medio de verificacion se ha constatado que se aplican php/actividades-de-control/rendicion-de-

sistematicamente los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion i .
presupuestana mediante las Rendiciones de cuentas que realiza la institucion g;g:ig:;?;?ﬂfﬁ:g:i?: :’;ﬁ:ﬂeﬂm_
anualmente al Rectorado de la UNA y la Contraloria General de la Republica. ano-2019 ¥

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

El resultado de la encuesta de percepcion realizada a estudiantes, docentes, y
Cumple Parcialmente  egresados, arroja un 57% de satisfaccion con los procedimientos Informe de resultados de Encuestas. Entrevista
administrativos y financieros.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos en el Estatuto de la UNA, en el Manual de Funciones de la FACEN y en el Manual de Procedimientos Administrativos, los mismos son
Juicio Valorativo del Criterio conocidos por los gestores de la carrera mediante documentos internos generados y se implementan efectivamente. Ademds, la carrera, a través del Consejo Directivo de la Institucion, cuenta con mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que se aplican sistematicamente. Los estudiantes, docentes y egresados presentan una satisfaccion parcial de acuerdo a los resultados
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DIMENSION 4. RECURSOS

S ' ; i, ' " Debilidades

; Carencia de espacios propios destinados al Director de la carrera, Coordinadores, Docentes, Personal técnico y administrativo
Espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo, estan definidos para facilitar el desarroilo de las actividades

Salas de clase apropiadas con relacién al nimero de estudiantes y con requerimiento necesanos para su desarrollo Falta de mantenimiento y conservacion de los espacios de recreacion y actividades extracumulares.

Salas de informaticas cuentan con dimensiones adecuadas y condiciones sanitarias de bioseguridad, cumpliendo asl las normas Satisfaccién parcial de estudiantes con el uso de los recursos disponibles
de accesibilidad, ademés de los requerimientos necesarios para su Uso

Matenales bibliogréficos para responder a las necesidades de la carrera disponibles. Biblioteca con espacios debidamente Escasa satisfaccion de la comunidad educatica con los procedimientos administrativos y financieros
acondicionados para el acervo bibliogréfico y lectura

Espacios suficientes para la recreacion y actividades extracurniculares.

Mejoras de la infraestructura en ejecucion

Equipos e insumos de laboratorio disponibles de manera oportuna, suficientes y debidamente registrados
Adquisicién y actualizacion de equipamientos informaticos

Accesos a redes de informacién garantizados.

Respeto a las normativas de propiedad intelectual.

Acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera

Satisfaccion de docentes con el uso de Ios recursos disponibles

Clara definicién de los procedimientos administrativos y financieros, y ejecucion del presupuesto y conocidos por los responsables
de gestionar la carrera

Implementacién efectiva de los procedimientos administrativos y financieros
Aporte de actores de la carrera para la determinacion de las necesidades presupuestanas
Aplicacién sistemética de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

Satisfaccion de docentes y estudiantes con los procedimientos administrativos y financieros implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1 Ampliar las oficinas del departamento de Matemética Pura y designar espacios adecuados para directivos, profesores de trabajos practicos . tutores y secretaria, asi como docentes de la carrera

R2 Realizar el mantenimiento y conservacion de los espacios de recreacion y actividades extracurriulares

R3 Mejorar la satisfaccion de estudiantes y docentes con relacion al uso de los recursos disponibles y procedimientos administrativos y financieros
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Resolucion 0530-2015 "Programa de
Seguimiento a Egresados”
De acuerdo a la documentacién presentada, la Facultad de Ciencias Exactasy ~ Resolucion 0474-00-2010 "Estandanzacion del
Cumple Totaimente  Naturales cuenta con un Programa de Seguimiento a Egresados, aprobado por . proceso operativo de las encuestas realizadas
Res. CD Nro 0530-2015 en la Universidad Nacional de Asuncion a
estudiantes, egresados de carreras, y
graduados de postgrados”

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Resolucion 0474-00-2010 "Estandanzacion del
proceso operativo de las encuestas realizadas
en la Universidad Nacional de Asuncion a
estudiantes, egresados de carreras, y
graduados de postgrados”. (Encuesta a
Egresados, Apartado G y Encuesta de
Seguimiento a Egresados, Apartado A)
Entrevista Directora y Coordinador de Carrera
Reunion con Egresados

Se prevé la consulta sistematica a partir de la Resclucion 0474-00-2010
"Estandarizacién del proceso operativo de las encuestas realizadas en la
Universidad Nacional de Asuncion a estudiantes, egresados de carreras, y
graduados de postgrados”en el que se presenta un instrumento de encuesta a
egresados. Ademas, con las entrevistas a los diferentes estamentos se pudo
constatar la aplicacion de las encuestas de una manera sistematica

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente
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\
\
Eficacia y eficiencia de los
’ Mecanismos de

[ Seguimiento a los

‘ egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

1

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Se evidencia en el informe de seguimiento a egresados que la cafrera ofrece a
los mismos cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion, esto
| se constata tambien en la entrevista realizada a los mismos, donde han
- mencionado que los programas de posgrado, satisfacen sus necesidades de
 formacién

Cumple Totalmente

La encuesta aplicada a los egresados contempla en una de sus preguntas el

Cumple Totaiments tiempo transcurrido para la obtencion del pnmer empleo.

1‘7,7, ’ S

| En los informes del programa de seguimiento a egresados, se evidencia esta
| relacién en un 70 % . Se ha podido constatar que la mayoria de los egresados
se dedican a la docencia, el cual corresponde al perfil de salida de la carrera,
atendiendo de que previamente tuvieron que realizar los cursos de habilitacién
pedagodgica

Cumple Totalmente
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Resolucidn 0474-00-2010 “Estandanzacion del
proceso operativo de las encueslas realizadas
en la Universidad Nacional de Asuncion a
estudiantes, egresados de carreras, y
graduados de postgrados” (Encuesta a
Egresados, Apartado G)
Informe de Programa de Seguimiento a
Egresados. (Seccion 3.1)
Resoluciéon CSU N°0363-00-2018 "Por la cual
se homologa la modificacion del plan de
estudios de Programa de Especializacion en
Didéctica Universitania de la FACEN".
Resolucién CSU N° 0052-00-2010. "Por la cual
| se homologa la modificacion del plan de
| estudios del curso de Poslgrado de Maestria en
| Matematica de la FACEN"
| Resolucién CSU N°0615-00-2016 "Por la cual
| se homologa el plan de estudios del programa
de Doctorado en Ciencias Matematicas de la
FACEN". Entrevista
Resolucién CSU N° 0483-00-2012. "Por la cual
se homologa el plan académico del curso de
Maestria y Especializacion en Matematica
Resolucién 0169-2016 Aprobacion de los
Cursos de Actualizacion "Andlisis Funcional” y
“Ceros de Funciones Enteras”
Resolucién 0307-2016 Aprobacion del Curso de
Actualizacion "Matematica Financiera y
Aplicaciones Financieras con Excel”
Resolucién 0640-2018 Aprobacion del Curso de
Actualizacién “Teoria Microeconémica”.
Resolucion 0598-2020 Aprobacién de los
Cursos de Actualizacion “Ldgica Matematica” y
“Teorla de Conjuntos ZFC".
Resolucion 0627-2020 Aprobacidn del Curso de
Aclualizacion "Matematica Actuanal”
Reunion con Egresados

| Resolucién 0474-00-2010 "Estandanzacion del
| proceso operativo de las encuestas realizadas
' en la Universidad Nacional de Asuncién a

| estudiantes, egresados de carreras, y

| graduados de postgrados” (Encuesta a
Egresados, Apartado E)

i
} Informe de Programa de Seguimiento a
Egresados (Seccion 3 3.2). Entrevista
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En promedio, en los afios 2016, 2017 y 2018, el 69% de los encuestados Informe de Programa de Seguimiento a
Cumple Totaimente  indicaron que ocuparon cargos de responsabilidad en su pnmer empleo y el 62% Egresados. (Seccion 3.4.1)
indicaron que ocupan cargos de responsabilidad en su trabajo actual Reunién con Egresados

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Informe preliminar de encuestas de valoracion
de competencias y habilidades en la formacién
de profesionales en la FACEN-UNA

" . Los medios de verificacién no evidencian que los cambios realizados en el . o P
@. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto : : A Resolucion N° 667-00-2021 "Conformacién del
académico basados en la opinion de los egresados. No Cumple g;nr:zg?;cadémwo vigents, se hayan realizado a partir do la opiniin da los equipo de trabajo para el disefio de la nueva

malla curncular”.
Informe de Programa de Seguimiento a
Egresados. (Seccién 3.6.1)

El comité de autoevaluacién ha mencionado que el 43,2% de los egresados
eslan satisfechos totalmente, contra un 40,1% de satisfaccion parcial lo que

evidencia la necesidad de una mejor adecuacion del perfil de la carrera a las Informe e Fngrama de Seguimienio:a

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, Cumple Parciaimente o - cidades del medio, para lograr un mayor porcentaje de satisfaccion total de Egresados. (Seccién 3.6.1). Entrevista
los egresados. En la entrevista con los egresados, han mencionado estar Reunion con Egresados
salisfechos con el cumplimiento del perfil de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados a través de los cuales prevén consultas sobre las necesidades de formacion, la Facen ofrece cursos de posigrados a los egresados, prevén mecanismos
de registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. Los egresados se encuentran en parte satisfechos con el cumphmiento del perfil de egreso de la carrera. La concordancia entre

Juicio Valorativo del Criterio /a ocupacion laboral y la titulacién de los egresados se evidencian, asi como, los cursos de postgrados ofrecidos son basados en un estudio de necesidades de los egresados, la disponibilidad de registro sobre el tiempo
medio de obtencién del pimer empleo, el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia. Pero no se evidencian, los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los
egresados.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio ext

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico,

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Las instancias formales de vinculacion con agentes del medio externc son la
Direccién de Relaciones Extenores y Difusidn, Direccién de Extensién
Universitana, Direccién de Investigacién segun se evidencia en el manual de
funciones de la Facultad

Cumple Totalmente

La carrera se relaciona con el medio externo con el propésito de firmar
convenios con agentes del medio externo. Sin embargo no se evidencia en
informes que se reunén cada cierto tiempo

Cumple Parcialmente

No se observan evidencias de consultas a agentes del medio externo
considerados para el ajuste del Proyecto Académico e informes que verifiquen
los cambios sugendos a partir de las mismas. Actualmente el proyecto
académico se encuentra en proceso de actualizacién. En reunién con los
empleadores, los mismos expresaron que no fueron consultados sobre aspectos
requendos para los ajustes del proyecto académico

No Cumple

La encuesta aplicada no evidencia el nivel de satisfaccion de los empleadores
hacia el desemperio de los egresados de la carrera. Sin embargo, con la
entrevista realizada, los mismos han manifestado estar satisfechos con el
desempedio laboral de los egresados en reunion matenida con pares

Cumple Parcialmente

'\." ‘\'-:
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v S 4
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Resolucién CO N° 0414 - 2019. “Estructura
orgdnica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones”. (Pag 6-7, 74-75,78-
83, 109-111, 174-176, 179-183)

Sitio web de Boletin Informativo de la FACEN:
http //www facen.una.py/es/boletin-informativo
Reunion con Empleadores

Sitio web de Convenios de la FACEN-UNA: http.
/hwww facen una py/es/institucion/convenios

Informe preliminar de encuestas de valoracion
de competencias y habilidades en la formacion
de profesionales en la FACEN-UNA. (Pag 24,25

y 72). Entrevista

Informe preliminar de encuestas de valoracion
de competencias y habilidades en la formacion
de profesionales en la FACEN-UNA. (Pag 24,25
y72).

Entrevista con Empleadores
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Pertinencia y eficacia de la
Vinculacion con el Medio
externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento del

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Entre las actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo
de programas nacionales y regionales se pueden mencionar: - Concurso de
Conocimientos Matematicos.- Semana de la Ciencia - Elaboracién y revision de
matenales didédcticos para el Proyecto TED “Transicion a la Educacion Digital” y
“Tu escuela en casa” impulsado por el MEC Argumento 5.2.1

Cumple Totalmente

La FACEN cuenta con varios convenios interinstitucionales que involucran a las
distintas carreras de la institucion, sin embargo falta un informe o estudio para
constatar que el desarrollo de las actividades apuntan al logro del perfil de
egreso de la carrera

Cumple Parcialmente

Los convenios interinstitucionales y Informe Técnico-Vinculacion de la carrera
Matematica Pura, para el desarrollo de las aclividades académicas se ejecutan
segun las evidencias

Cumple Totalmente
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Resolucion 0318-2015 Autorizacion para la
realizacién y declaracion de Interés Académico
por la FACEN del proyecto_ "Concurso de
Conocimientos Matematicos”

Resolucion 0271-2016 Declaracion de Interés
Académico para la FACEN, el “Il Concurso de
Conocimientos Matematicos”

Resolucion 8760 Declaracion de interés
educativo el _Il Concurso de Conocimientos
Matematicos_, organizado por la FACEN-UNA
Resolucion 0197-2017 Declaracion de Interés
Académico para la FACEN, el ‘lll Concurso de
Conocimientos Matematicos".

Resolucion 14899 Declaracion de interés
educativo el Ill Concurso de Conocimientos
Matematicos_, organizado por la FACEN-UNA
Resolucion 0277-2018 Declaracién de Interés
Académico para la FACEN, el “IV Concurso de
Conocimientos Mateméticos”.

Resolucién 22694 Declaracion de interés
educativo el _IV Concurso de Conocimientos
Matematicos, organizado por la FACEN-UNA.
Resolucién 0241-2019 Declaracién de Interés
Académico para la FACEN, el *V Concurso de
Conocimientos Matematicos”.

Resolucién 0703-2013 Aprobacion del Proyecto
denominado_ "SEMANA DE LA CIENCIA -
FACEN 2014".

Informe de Voluntaniado Proyecto TED - MEC.

Sitio web de Convenios de la FACEN-UNA: http
/Awww facen una.py/es/institucion/convenios
Sitio web de Convenios de ia UNA: hitps:
Hwww.una.py/la-universidad/convenios-y-
acverdos/

Convenios marco de cooperacion
interinstitucional.

5.2.1.N_Plantel docente para los postgrados de
Matematica.

5.2.1.0_Sitio web: Publicacion de Facebook
referente al | Concurso de Matematicas de la
AEP: https://www.facebook.
com/agenciaespacialpy/posts/21232087877046
07

5.2.1.P_Sitio web: Publicacion de Facebook
referente al Il Concurso de Matematicas de la
AEP: https:/Awww facebook.
com/agenciaespacialpy/posts/27473107852944
o1
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Criterio
ESCASO 2

La Facultad cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo y existen actividades que reflejan participacion de la carrera en el desarollo de programas nacionales y regionales. Los convenios
intennstitucionales referentes a las actividades académicas, son ejecutados. Se evidencia parcialmente que los responsables de la carrera se redinen con agentes del medio externo y disponen de convenios intitucionales

Juicio Valorativo del Criterio con diversos propositos, aunque no se evidencian convenios especificos que apuntan al logro del perfil de egreso de la carrera de Matematica Pura y medios que cuente con informaciones necesarias de reuniones con
agentes del medio externo, no se evidencia resultado de estudios con empleadores sobre la satisfaccion del desempefio de los egresados. No registra sugerencias dadas por agentes del medio extermno para el ajuste del
proyecto académico

| [k St 4
i

2.2 Informes de proyectos de investigacion

Se constata con los documentos presentados que, la FACEN desde su direccién glgfg l:a;)%ozszpor la carrera de Matematica Pura

de investigacion realiza actividades de investigacién, sin embargo, en la 5

Cumple Parciaimente  entrevista con los tutores de investigacion y los alumnos que integran el ﬁ,:egu%ﬁm: :‘;B;g;:w sobf.]redaro tos
programa de iniciacion cientifica, h;n meqa’onado que no han podido culminar publicaciones. PIRYRcios )
las investigaciones realizadas, debido a diferentes motivos 2.4.1._Informe del Dpto de Matemética sobre

Proyectos Investigacion. Entrevista

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Si bien se cuenta con tutores de investigacion y alumnos de la carrera de

b. Los resultados de los proyectos de invest in 200 Matematica Pura que integran el PIC, han mencionado que no culminaron las Entrevista a Docentes y coordinador de

transferidos a la sociedad Cumple Parcialmente  investigaciones iniciadas. Los resultados de las invetigaciones realizadas por los Investigacion.
' docentes, fueron difundidos por diferentes medios de acuerdo a las evidencias,  Reunion con Estudiantes
Eficacia y eficiencia de los pero no asi de resultados de investigaciones realizadas por los estudiantes
Proyectos de Investigacion y
Extension
. X . ) Informes de proyectos de extensién ejecutados
g.a :‘;em s:l:;cn’cla resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente f:s :rr:g;c‘:bm :‘gg smforrnas de proyectos de extension desarrollados los por la carrera 2018-2021. Entrevista con
. coordinador de Extensién
Se evidencia en informe de socializacién de los resultados de los proyectos Informes de proyectos de extension ejecutados
m:ms‘;n:d;: :de: Ek;: dpmyectos de exdension son Cumple Parcialmente  realizados a la sociedad, sin embargo no se evidencia la tranferencia del por la carrera 2018- 2021. Entrevista con
: impacto oblenido en los proyectos ejecutados. coordinador de Extensién
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantital
Nivel de cumplimiento del
Criterio

ESCASO
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Se presentan informes sobre proyectos de investigacion desarrollados por los alumnos de la carrera, pero sin culminarios, por lo tanto, la transferencia a la sociedad de los resultados finales de los proyectos de
Juicio Valorativo del Criterio investigacion no se ha realizado. Se presentan informes de desarrollos y resultados de los proyectos de extensién, de los cuales se puede evidenciar que los resultados de proyectos de extension no son transferidos a la
sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

Cuenta con mecanismo de seguimiento de egresados

Seguimiento de egresados contempla consultas sisteméaticas sobre necesidades de formacion
Cursos de postgrados estan basados en las necesidades de formacién detectadas

Se tiene registro del tiempo medio que tardaron los egresados en conseguir el primer empleo
Ocupacion laboral de los egresados acordes a su titulacion

Acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y expeniencia
Instancias formales de vinculacién con el medio externo estan definidas

Responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo
Informe de satisfaccion de empleadores con respecto al desempefio laboral de egresados
Actividades realizadas reflejan la participacién de la carrera en el desarrolio de actividades académicas
Se ejecutan convenios inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas
Informes sobre Proyectos de Investigacion realizados por alumnos de Matematica Pura
Varios informes de Proyectos de extensién desarrollados

Transferencia a la sociedad de algunos resultados de los proyectos de extension desarrollados

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay

Debilidades

Falta de evidencias sobre cambios realizados en el Proyecto académico a partir de la opinién de los egresados

Escasa salisfaccion de los egr fos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Escasa evidencia de reuniones entre responsables de la carrera y agentes del medio externo

Falta de evidencias sobre sugerencias dadas por los agentes externos para el desarrollo del proyecto académico

Falta de evidencias sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados
Ausencia de informes a estudios para constatar que el desarrollo de las actividades apuntan al logro del perfil de egreso
Proyectos de Investigacion de alumnos de Matematica Pura sin culminar

Carencia de resultados de Proyectos de Investigacion transferidos a la sociedad

Escasa transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de extension desarrollados
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Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar ajustes al proyecto académico basados en la opinién de los egresados y de agentes del medio externo

R2 Formalizar reuniones sistematicamente con agentes del medio externo

R3 Incrementar el numero de estudiantes en los proyectos de inveshgacion

R4 Evidenciar los resultados de los proyectos de investigacion realizados por los alumnos de la carrera

RS Transfenr a la sociedad resultados de los proyectos de investigacion y de extension desarrollados en la carrera de Matemética Pura

William Richardson entre Incas y Aztecas, Asuncion - Paraguay Informe Final 81 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Matemdtica Pura, en la modalidad presencial de la Universidad Nacional de Asuncidn, se ha sometido al Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado del Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacidn Superior.

Respecto a la Gobernanza de la carrera, cuenta con una estructura organizacional coherente con la Institucién a la que pertenece, que permite aplicar las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, cuenta con un proyecto
académico que se encuentra en proceso de actualizacion, y un plan de desarrollo con implementacién reciente e instancias de aseguramiento de la calidad. Las normativas preven aspectos relacionados a la ética, la bioseguridad y
contemplan la inclusion de personas con discapacidad.

En cuanto al proyecto académico aprobado por el Consejo de Universidades, con un plan curricular que estd siendo ajustado a fin de dar cumplimiento a la matriz de calidad establecida por la ANEAES para la carrera, y deberd
contemplar un trabajo de grado, distibucion por ciclo de formacion y estudios de necesidades del medio externo. Es necesario fortalecer la gestién de la implementacidn del proyecto académico en relacion a la eficiencia interna, la
revision de los procesos evaluativos y desarrollo de proyectos de investigacién y extension de acuerdo a los reglamentos respectivos.

Los Directivos (cargos electivos) y Docentes son seleccionados en base a los mecanismos aprobados. Es necesario la inclusion de procedimiento de evaluacion del desempefio de los directivos que aseguren que los mismos cuenten
con el perfil requerido y sean utilizados para la mejora de la gestion. Los mecanismos de evaluacion del desempefio docente deberan ser fortalecidos, y la implementacion de evaluacion del personal administrativo y de apoyo
aplicados sistemdticamente. Los docentes deberdn incrementar la produccién cientifica producto de proyectos de investigacidn. Los estudiantes reciben orientaciones académicas y apoyo para la realizacion de actividades
extracurricules.

Las instalaciones y recursos son suficientes para la implementacion del proyecto académico, es necesaria la reestructuracién de los espacios destinados al Departamento que administra la carrera, el fortalecimiento del acervo
bibliogrdfico.

La carrera cuenta con mecanismos de sequimiento a egresados, los cuales necesitan ser fortalecidos e implementados sistemdticamente, de iqual manera, la vinculacion con agentes del medio externo que permitan dar sugerencias
al mejoramiento del proyecto académico. Y, acrecentar y socializar los resultados de los proyectos de investigacion y extension.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

& AN WOV S

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

2
5
3
2
2
4
5
3
4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
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Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Persanal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

M N U N BB AN

pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

b R e S e o e )l Vet A R A i S AT W = e et Bt L bl e . St

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL ‘Q’ 104
PROMEDIO 35
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CONCLUSION

La evaluacion externa a la Carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion: Matemadtica Pura se ha realizado en el marco de la Resolucién N° 55 del 2022 "Por la cual se aprueba el protocolo para las visitas de
| evaluacion externa en la modalidad combinada del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”. En este sentido, el Comité de Pares ha verificado, contrastado y valorado el Informe \
de Autoevaluacion y Plan de Mejoras elaborado por el Comité de Autoevaluacion de la Carrera, en base a las documentaciones proporcionadas, a las entrevistas y reuniones mantenidas con miembros de la
comunidad educativa; y a la verificacion de las instalaciones de la Institucion, Este proceso de evaluacion, ha permitido identificar las fortalezas a ser potenciadas y las debilidades que deben entenderse como
|oportunidades para la mejora de la carrera. La ejecucién de las acciones recomendadas permitiran elevar los niveles de cumplimiento de los estandares de calidad necesarios para la acreditacion. Para el logro ‘
de este cometido, cuentan con el liderazgo de las autoridades de la Universidad, de la Facultad y de la Carrera, con el compromiso asumido por docentes, funcionarios y el apoyo de estudiantes, egresados y
empleadores de egresados de la Carrera, que posibilitard avanzar hacia el aseguramiento de la calidad de su oferta educativa.
\ |

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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