AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Q ”ﬁ, EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
4 YACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION NP° 284

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
(UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Civil, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede
Encarnacion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Itapua
(UNI), sede Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Norma Cantero, Daniel Lird y Maria Teresa Pino, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Itapua
(UNI), sede Encarnacipg@mgonsta en el Acta N° 16 de fecha 21 de agosto de 2024;
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RESOLUCION N° 284

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
(UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

P

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Fvaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ingenieria Civil, dependiente de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Itapia (UNI), sede Encarnacion, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Encarnacién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la cargera de Ingenteria Civil.
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RESOLUCION N° 284

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DEPENDIENTE DE LA
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EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Instituciéon: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: 1. (coord.) Dra. Ing. Norma Cantero
Carrera: Ingenieria Civil 2. Ing. Daniel Lird
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria 3. Ing. Maria Teresa Pino

Sede/Filial: Encarnacion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Itapua (UNI) fue creada por Ley N° 1009/1996, de fecha 3 de diciembre de 1996. El proyecto de creacion fue presentado el 25 de marzo de 1995 por la Comision Central Coordinadora, integrada
representantes de la ciudad de Encarnacion. De conformidad a la legislacion vigente, la propuesta fue remitida al Consejo de Universidades, que, por Res. 35-02-96 eleva al Congreso el parecer favorable para creacion de la
Universidad con la habilitacion de dos carreras de grado: Medicina e Ingenieria Electromecanica. El proyecto de ley fue sancionado el 28 de noviembre de ese afio por el Parfamento. La Ley que crea la UNI, fue promulgada por el
Poder Ejecutivo el 3 de diciembre. El 19 de marzo de 1998, se realiza la primera Asamblea Universitaria, siendo electos como Rector, el Abog. Lorenzo Zacarias y como Vicerrector, el Ing. Hildegardo Gonzalez Irala; inicidndose en
octubre la pimera etapa de gestion de gobierno 1998-2003

Incialmente, UN! se ha regido por la Ley de N° 136/93 "De Universidades” y actualmente se rige por Ley N° 4995/2013 "De Educacion Superior’ y su Estatuto.

La UNI cuenta con 25 carreras que se desarrollan en 7 Facultades: Facultad de Ingenieria, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, Facultad de Humanidades, Facultad de Ciencias Sociales y
Cultura Guarani, Facultad De Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, y Facuftad de Ciencias y Tecnologia. Las 25 carreras estan habilitas por el CONES, conforme a la legislacion vigente, de las cuales
16 se encuentran acreditadas por la ANEAES. Cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2019-2023 y actualmente se estd elaborando el Plan Estratégico Institucional 2024-2028.

La organizacion de la UN| es centralizada, es decir cuenta con una Direccion de Administracion y Finanzas, de la cual dependen entre otras, Talento Humano, Infraestructura, Biblioteca, UOC; que atiende las necesidades de las
Facultades.

Cuenta con una Sede Central propia: El Campus Universitario en el Barrio Ka'aguy Rory, y 7 Filiales en los distritos de: Natalio, Tomas Romero Pereira, General Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Parana, Mayor Dionisio Otafio
y Capitan Meza.

De conformidad a la Resolucion Res. 35-02-96 del Consejo de Universidades, se habilitaron sus dos primeras carreras: Medicina e Ingenieria Electromecanica, creandose también las dos primeras Unidades Académicas: Facultad
de Ingenieria Electromecénica y Facultad de Medicina. (https:/uni.edu.py/historia-de-la-uni/). El 31 de octubre del 2000, por Res 32/2000 del Consejo Superior Universitario, se cambia la denominacién de la Facultad de Ingenieria
Electromecénica a Facultad de Ingenieria, y se crean las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria en Informaética. Recientemente se ha creado la carrera de Ingenieria Industrial, aprobada por el CONES, y que inicia sus actividades
este affo. Las carreras de Ingenieria Electromecénica, Civil e Informatica se encuentran acreditadas por la ANEAES

La Facultad de Ingenieria funciona en el Campus Universitario, donde cuenta con edificaciones propias para el desarrollo de sus actividades: salas de clase, oficinas, biblioteca y laboratorios. Actualmente esta en construccién el
Laboratorio de Ingenieria Civil, con financiacién de la Gobernacién de Itapua.

Desde el afio 2010, la carrera de Ingenieria Civil ha pasado por tres procesos de autoevaluacion con el fin de detectar fortalezas y debilidades, presentandose al proceso de Evaluacién Externa (Modelo Nacional) por parte de la
Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacién Superior (ANEAES), obteniendo su acreditacion por cinco (5) afios en los afios 2011 y 2018.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa con fines de acreditacion de la Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad Nacional de Itapua (FIUNI), fue desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares del
lunes 15 al jueves 18 de abril del afio en curso.

Durante la visita virtual desarrollada del lunes 15 al miércoles 17 de abril se mantuvieron entrevistas con los diversos actores que contribuyen al desarrollo de la Carrera: Directivos de la Universidad y de la Facultad, Docentes,
Estudiantes, Personal Administrativo y de Apoyo, Egresados y Empleadores.

Durante la visita presencial realizada el jueves 18 de abril se recorrieron las instalaciones donde se desarrolla la Carrera: aulas,laboratorios, biblioteca, sala de profesores, sala de informaética, oficinas de las Direcciones y
Coordinaciones, Salones y dreas de recreacién y esparcimiento.

En todo el proceso, el Comité ha trabajado en total libertad, con la permanente colaboracién de las Autoridades y Personal de la Facultad y de la Carrera, quienes brindaron toda la informacién solicitada y acercaron diligentemente la
documentacién adicional requerida. Como producto del proceso de Autoevaluacion se recogieron y sistematizaron datos y percepciones necesarios para valorar las dimensiones, componentes, criterios e indicadores del Modelo
Nacional y un conjunto de anexos. El jueves 18 de abril se realizé la visita en la modalidad hibrida con la presencia in situ de la Coordinadora.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion, utilizo como referente principal los criterios y onentaciones del Modelo Nacional. La institucion oriento el proceso y definié los aspectos formales y organizativos, asi como los principios, estrategias y
criterios empleados para su ejecucion. La Institucion asume la autoevaluacion como parte de una estrategia de mejoramiento y como un proceso sistemdtico orientado, en esta ocasion a la Acreditacion en el Modelo Nacional E|
informe es muy completo y refieja la decision institucional de mejorar la calidad de sus planes y proyectos curriculares, continuando con el proceso de mejora continua, iniciada en el afio 2010,

El Informe Institucional consigna datos de la carrera, informacién sobre los procesos de acreditacion anteriores, informacién sobre el Plan de Estudios 2018 vigente, aprobado segun Resolucion CONES N* 407/2018 de fecha
09.07.2018, aplicado desde 2018 en la Sede Central de la UNI; el cual contempla 62 asignaturas, organizadas en diez (10) semestres (5 afios), el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo de la Carrera

Todos los informes y documentaciones de respaldo fueron elaborados por el equipo de Aseguramiento de la Calidad y la UTE, que a su vez, son los miembros del Comité de Autoevaluacion
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

La estructura organizacional de la FIUNI| esta claramente
establecida y aprobada por las instancias correspondientes. En
general responde a las exigencias de la carrera. En las
encuestas realizadas a los docentes (42), el 35,7% y el 64,3%

manifiestan que es totalmente adecuada y adecuada, Organigrama de la FIUNI
a L tructura organizacional responde a las respectivamente; estudiantes (205) el 15,6%, el 69,3% y el Estructura Organizacional de la FIUNI.
3 9 es_ € ganizacio esp 2 Cumple Totaimente  15,1% manifiestan que es totalmente adecuada, adecuada y Resuiltado de encuestas
exigencias de la carrera. poco adecuada, respectivamente; y funcionarios (15), el 46,7% y Resultado de entrevistas con directivos,
el 53,3% han manifestado que es totalmente adecuada y durante la visita

adecuada, respectivamente. En las entrevistas con los

componentes de la comunidad académica, han manifestado en

su mayoria que la estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

La estructura organizacional de la UNI y de la FIUNI es

centralizada, y la carrera de Ingenieria Civil esta inserta en la
b. La estructura organizacional de la carrera es FIUNI. Por ello Ia carrera no cuenta con una estructura

organizacional propia; asi por ejemplo la Secretaria Académica Estructura organizacional de la FIUNI

Pertinencia de la

Estructura coherente con la unidad académica a que Cumple Parciaimente ' "\a carrera no depende de Ja Direccion de Carrera, sino de fa gsf;ﬁ::c}'g g;;anrrewstas con directivos,
Organizacional de la pertenece. Direccién Académica de la FIUNI. En las entrevistas con los )
carrera directivos, durante la visita se verificd un elevado sentido de
pertenencias hacia la IES
A La estructura organizacional de la FIUNI! evidencia una adecuada
¢ Laestructura organlzamonal de la carrera organizacién y relacién de todos los estamentos de la carrera Estructura organizacional de la FIUNI.
ermite una adecuada coordinacion de todos los umple Totalmente para el logro de sus objetivos. En las entrevistas con los esultado de entrevistas con directivos,
p it d d dinacién de todos | o Total / logro d objetivos. En I; ‘ k R
- directivos, durante la visita se verificé la satisfaccién de la durante la visita.
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. estructurs onganizacional para el logro de los objelivos
) ) La FIUNI cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones,
. ot deliidos ylrmoliades 5 IGONES 00 | v B e P T 85 ST s s e
? P entrevistas con los directivos, durante la visita se verifico el grado == =0 I: vs'fa revisias con arecivos,
estructura organizaaonal. de satisfaccion con la documentacion debidamente aprobada por S
las instancias correspondientes.
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. Si bien los cargos definidos en la estructura organizacional de la
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parciaimente | T'UN! S€ encuentran cbiertos, la Direccion de Carrera no cuenta | Cargos en la Estructura Organizacional
organizacional estan cubiertos. ple Farcialme, con una estructura organizacional propia que le permita cumplir | con resolucion.
| con las funciones establecidas en su Manual de Funciones..

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO E

La estructura organizacional de la FIUNI se encuentra aprobada por las instancias competentes, responde a los requerimientos de la carrera y es coherente con la Universidad. La estructura
Juicio Valorativo del  omganizacional es centralizada, y las distintas direcciones y departamentos atienden las necesidades de todas las carreras. La carrera no posee una estructura organizacional propia y los Secretarios
Criterio Académicos de las carreras no dependen del Director de Carrera, sino de la Directora Académica. Cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones, aprobado que define los perfiles de cargos,
bjetivos, misién y funciones

Informe de aplicacion y actualizacion de
reglamentaciones 2022, 2021, 2020. https:

el desarrollo de la misma y se encuentran aprobadas por las

Sarrera ctin aprolades y ienen en cuenta 61 | Gunple Totamnts usianconrodameios mecaminos parsgerantzarla Al edupyioganaricetint
ca;rera EZ n:pro ; as YI lenen en cuenta e ple Totaimente ;. iusividad. En las entrevistas con los directivos, durante la dela UNI €g y
enfoque de educacion inclusiva. visita se verificé el grado de satisfaccién con las normas y .
reglamentaciones aprobadas, asl/ como el enfoque de educacién ffasgg;q:ade ovitrevisias con la comunidad
inclusiva. )
La UNI cuenta con un "Protocolo de Bioseguridad para
Prevencion y Proteccion aplicable ante la emergencia sanitaria i ;
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera declarada en el territorio nacional por la Pandemia de la COVID :l:ﬁio:;l:o df b’?:g‘;?g:_%uzfépsjm
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente 19" aprobado por Resolucién REC N* 165/2020, de fecha Resbfradg)é;egmrevjsias £on ',‘ﬂ comunidad
bioseguridad. 13.08.2020. En las entrevistas con la comunidad académica se

verificé el grado de conocimiento y satisfaccién con la normativa académics, durants.ia visia.

vigente relacionada a protocolos de seguridad.
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Eficacia e integridad  carrera se aplican sistematicamente.
en la aplicacion de las

Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las normativas y reglamentaciones se encuentran publicadas en
la pagina WEB y son de libre acceso para todos los interesados.
En formato impreso estan disponibles en la Secretaria General
Cumple Totalmente  para todos los interesados y en cada departamento los
reglamentos que atafien a sus funciones. Durante la visita, en las
entrevistas con la comunidad académica y durante el recorrido
de la infraestructura, se verifico los medios de difusién utilizados.
Cuentan con un mecanismo de cumplimiento de las
reglamentaciones e informes de las aplicaciones de los ultimos
tres afios, aprobados por Resolucién Dec. N® 025/2023, de fecha
22.02.2023 (version 1). En las encuestas realizadas a los
docentes (42), el 88,1% y el 11,9% manifiestan que se aplican
siempre y casi siempre, respectivamente; estudiantes (205) el
63,9% y el 35,1% manifiestan que se aplican siempre y casi
siempre, respectivamente, y funcionarios (15), el 80% y el 20%
han manifestado que se aplican siempre y casi siempre,
respectivamente. En las entrevistas con la comunidad
académica, han manifestado en su mayoria la aplicacién
sistematica de las normativas y reglamentaciones vigentes.
La FIUNI cuenta con un Cédigo de Etica (version 1), aprobado
por Resolucién CD N® 08/2023, de fecha 22.02.2023. Y la UN|
Cumple Totalmente  cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno, aprobado su
actualizacién por Resolucién CSU N° 068/2020 de fecha

Cumple Totalmente

| 15.10.2020.

Existe un mecanismo de cumplimiento y actualizacion de las
reglamentaciones aprobado, pero no se releva suficientes
evidencias de su aplicacion efectiva. Las reglamentaciones
vigentes, conforme los documentos presentados, no han sido
revisadas o modificadas, recientemente. Durante la visita, en las
entrevistas con la comunidad académica, se verifico que las
normativas y reglamentaciones, se actualizan segun las

Cumple Parcialmente

necesidades.

Informe Final 7

https://www. fiuni.edu. py/reglamentos-fiuni/.
Entrevistas con la comunidad académica,
durante la visita.

Resultado de la observacion in situ

Informe de aplicacién y actualizacién de
reglamentaciones 2022, 2021, 2020.
Informe de aplicacién del mecanismo del
cumplimiento y actualizacién 2022.
Mecanismo del cumplimiento de las
reglamentaciones.

Los reglamentos se aplican en forma
sistematica

Resultado de encuestas.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica

Cédigo de Etica- Viersién 1.
Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.

Informe de aplicacién del mecanismo del
cumplimiento y actualizacién 2022.
Mecanismo del cumplimiento de las
reglamentaciones.

Lista de actualizaciones de normativas y
reglamentaciones.

Resultado de entrevistas con directivos y
estudiantes.
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g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

En las encuestas realizadas a los docentes (42), el 100%
manifiestan el conocimiento de las reglamentaciones que atafien
a sus funciones y 88,1% y 11,9% que se aplican
sistematicamente, siempre y a veces, respectivamente,
estudiantes (205), el 63,9% y el 35,1% manifestaron que se
aplican sisternaticamente siempre y a veces, respectivamente;
86,3% y 13,7% que sl conocen y no conocen las
reglamentaciones que atafien a sus derecho y obligaciones,
respectivamente, y funcionarios (15), el 80% y el 20% han
manifestado que se aplican siempre y a veces, respectivamente,
y el 100% tiene conocimiento de las reglamentaciones que
atafien a sus funciones. En las entrevistas con la comunidad
académica, durante la visita, han manifestado en su mayoria el
conocimiento y satisfaccion con las normativas y
reglamentaciones vigentes.

Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por la
comunidad educativa.

Resultados de encuestas.

Resultado de entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes y funcionarios.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran formalizadas por las instancias pertinentes, difundidas a través de la pagina WEB y se aplican sistematicamente. Si bien

Criterio cuentan con mecanismos para el analisis y actualizacion de las normativas, no se releva su aplicacién efectiva. La UNI cuenta con reglamentaciones de inclusividad y bioseguridad

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

' docentes (42), respondieron en la mayoria de los casos que los
| recursos presupuestarios de la carrera son medianamente

En su Proyecto Académico la carrera manifiesta que el Ingeniero
Civil puede desarrollar sus actividades tanto de forma individual,
empresarial o de consultoria, en relacion de dependencia, en el
sector publico y/o privado. De las entrevistas con egresados y
empleadores, durante la visita, se verificé que la oferta
educativa es una respuesta a las necesidades y posibilidades del
medio.

La UNI por Resolucién CSU N*® 032/2000 de fecha 31.10.2000,
cambia la denominacién de la Facultad de Ingenieria
Electromecdnica (FIE) a Facultad de Ingenieria y se crean las
carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria en Informética. EI Resoluciones de Creaciones
Proyecto Académico esta aprobado conforme a las

reglamentaciones vigentes, Consejo de Universidad, segun Acta

N*® 122 de fecha 14/04/2004.

La carrera cuenta con directivos, docenles y personal

administrativo y de apoyo con la formacion adecuada para el

desempefio de sus funciones y la implementacién de su proyecto

educativo. De los resultados de las encuestas realizadas a los

Campo Laboral del Egresado de Ingenieria
Civil. Proyecto Académico.

Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores.

Lista de Funcionarios y docentes.
Resultados de encuestas.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.

suficientes y en cuanto a recursos humanos respondieron que
son suficientes, y a los funcionarios (15), respondieron que los
recursos humanos y presupuestarios son suficientes. Durante la
visita, en las entrevistas con la comunidad académica se verificé
que los recursos, en numero y cualificacion con que cuenta la
carrera, posibilita la implementacion efectiva de la oferta
educativa.




Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Parcialmente

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizaciéon

A . s Cumple Parcialmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

La FIUNI cuenta con asignaciones definidas en el PGN, que se
distribuye para satisfacer las necesidades basicas de la carrera.
Durante la entrevista con la Direccién Financiera y
Administrativa, manifestaron que 9,5% del presupuesto de la
UNI se destina para la FIUNI y cada afio va creciendo en un
minimo porcentaje; se toma como base el monto del afio anterior
y sobre ese monto se amplia un % minimo, con relacién a la Ley
de Arancel Cero manifestaron que los fondos que les remite el
Estado en compensacién son de FF30 88 y de los 380
estudiantes que tiene la carrera el 26% abonan aranceles (100).
La carrera cuenta con asignaciones definidas en el PGN, que
contempla los recursos de infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos; el POA es elaborado por el departamento
correspondiente segun las necesidades de la FIUNI. Asi mismo
recibe apoyo de la Gobernacién de Itapua para el desarrolio de

| infraestructuras especiales (nuevo Laboratorio; FF 30 01/80).

La FIUNI por Resolucién Dec N*® 025/2023, de fecha 22.02. 2023
aprueba los Mecanismos compilados y actualizados, asi como
implementacién correspondiente del mismo. Si bien la Direccién
Académica con la Direccién de Carrera revisan el cumplimiento
efectivo del plan de clases que permiten dar seguimiento al
proyecto académico. No se evidencia un mecanismo de
aplicacion sistematica.

La carrera cuenta con una reglamentacion para la revision y
actualizacion del Proyecto Educativo aprobado por el Consejo
Directivo en febrero del 2023. En las entrevistas con la
comunidad académica no se relevé evidencias suficientes de su
implementacion sistematica.

Informe Final 9

PGN del 2017 al 2023
Resultado de entrevista con los directivos.

PGN del 2017 al 2023

Inventario de los insumos y equipos de
laboratorios

Entrevistas con la comunidad académica,
durante la visita.

Mecanismo de revision o actualizacion del
Proyecto Educativo.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La UNI cuenta con Mecanismos de Adecuaciones Curriculares y
Ajustes Razonables en Concordancia con las Necesidades de

H £ las Personas con Discapacidad segun la Ley 5136/13, acordes = Compendio de reglamentos para
" La carrera pr'evé micanismos Ge adecuacmngs con la Normativa Nacional e Internacional, contenidas en su inclusividad y Mecanismo de FIUNI
curriculares y ajustes razonables en concordancia . L Reglamento aprobado por Resolucion CSU N* 0152019 de Informe de Mecanismos de cumplimiento y
con las necesidades de las personas con P fecha 12.02.2019. La FIUNI cuenta con mecanismos para actualizacién de reglamentaciones.
i . inclusién, aprobados e implementados segun Resolucién Dec N* | Resultado de entrevistas con la comunidad
discapacidad. 025/2023, de fecha 22.02.2023. Durante la visita, en las académica

entrevistas con la comunidad educativa, se verifico el grado de
| conocimiento y satisfaccion con la normativa vigente.

En documentacién proveida por la IES se verifico que existen

algunas iniciativas tendientes a capacitar a la comunidad

académica en bioseguridad y situaciones de emergencia de los

laboratorios. Durante la visita, en las entrevistas con la

Informe sobre charla de capacitacion.
Resultado de entrevistas con la comunidad

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parcialmente

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. comunidad académica se verificé la escasa participacion de los académica
mismos.
Al igual que en todas las instituciones durante la pandemia se
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el aplicaron protocolos y mecanismos para garantizar el desarrollo | Plan de contingencia FIUNI.
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  de las actividades de la FIUNI. Durante la visita, en las Resultado de entrevistas con la comunidad
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. entrevistas con la comunidad académica se verifico el grado de  académica
conocimiento y satisfaccion con los mecanismos existentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

. El Proyecto Académico fue aprobado conforme a las normativas vigentes y responde las necesidades del medio. Cuenta con asignacién presupuestaria suficiente para satisfacer sus necesidades
Juicio Valorativo del  basicas de recursos humanos, infraestructura, materiales e insumos. La carrera cuenta con un Mecanismo de Actualizacion del Proyecto Académico, pero no se releva su aplicacion sistemética. Si
Criterio bien no dispone de mecanismos formales de seguimiento del cumplimiento del proyecto académico, la Direccién Académica y la Direccién de Carrera, llevan adelante un control del desarrollo de las
actividade.

Se consraré. conforme a la Resolucién Dec. 00/?020,
22 12 2020, la conformacién del equipo de trabajo para la

elaboracion del Plan de Desarrollo de la carrera Periodo Resolucién Conformacion de Equipo para

" El Plan D rrollo es elaborado con la 2022/2026, integrado por el Director de Carrera, Personal :
8 e d .de =a 3 Cumple Totalmente  Superior de la FIUNI, Docentes y una egresada. Del andlisis de 3}:?:;::gﬂgsde5if:gv$£e:::ﬂbAcfas
participacion de todos los actores educativos. las actas de las dos reuniones celebradas se verifica también la y

participacién de un estudiante. Durante la visita, en las comunidad académica, durante la visita

entrevistas con la comunidad académica, se verificé el grado de
participacion y satisfaccion.
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b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| Por Resolucién CD N* 58/2022 de fecha 18.06.2022, fue

aprobado el Plan de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Civil.
Durante la visita en las entrevistas con la comunidad académica
se verificé el grado de satisfaccién con el Plan elaborado.

El Plan Estratégico de la FIUNI (2023-2027) contempla tres ejes

| estratégicos que se desglosan en dimensiones y objetivos. El

Plan de Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Civil(2022-2026)
contempla cinco ejes, en concordancia con las Dimensiones
definidas por ANEAES. En general, las lineas de accion
definidas en ambos documentos son coherentes entre si y con
los objetivos de la carrera. Durante la visita en las entrevistas
con la comunidad académica, se verificé el grado de
satisfaccion.

La Res. 25/23, establece los mecanismos de seguimiento de los
planes de la FIUNI; entre ellos los planes desarrollo de las
carreras y encomienda al Departamento de Aseguramiento de la
Calidad la tarea de elaborar los informes de cumplimiento. El
informe presentado es muy genérico, no presenta el estado de
avance y no se ajustan a la planilia de seguimiento establecida
en la Resolucién, por lo que no es posible visualizar el estado de
avance. Durante la visita, en las entrevistas con los directivos, no
se enconlraron evidencias suficientes con relacién al porcentaje
de avance logrado.

| El Plan de Desarrolio indica los recursos a ser destinados para
las lineas de accién establecidas. Los recursos asignados son de |

FF 30, por lo que su disponibilidad, no est4 asegurada. En

. general, salvo los destinados a infraestructura, son valores bajos,
Cumple Parcialmente por lo que se entiende que se corresponderian a actividades a

ser desarrolladas por los responsables en el marco de sus
funciones. Durante la visita, en las entrevistas con la Direccion
Financiera y Administrativa se verifico los procedimientos
utilizados para el manejo de los recursos destinados a la carrera.
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Resolucién de aprobacion del Plan de

‘ Desarrollo de ing. Civil. Entrevistas con la

comunidad académica, durante la visita.

Coherencia entre Plan institucional y Plan
de Desarrollo. Plan de Desarrollo Ing. Civil
Plan Estratégico FIUNI. Entrevistas con la
comunidad académica, durante la visita.

Res 25/23 Mecanismo de Seguimiento
Informe de Seguimiento de Cumplimiento
del Plan de Desarrollo 2017-2021. Informe
de Seguimiento de Cumplimiento del Plan
de Desarrollo 2022-2026. Entrevistas con
la comunidad académica, durante la visita.

Plan de Desarrollo de Ingenieria Civil
2022-2026. Entrevistas con la Direccién
Financiera y Administrativa, durante la
visita.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

El mecanismo establecido en la Resolucién Dec. N° 025/2023,
de fecha 22.02.2023, se indica que el Director de Carrera
participa en el seguimiento de los planes, pero en los informes
de seguimiento, que no se ajustan a la planilla establecida, no se
releva esta participacion.

Mecanismo de seguimiento a los Planes
de la FIUNI. Res 25/2023. Informe de
Seguimiento de Cumplimiento del Plan de
Desarrollo 2022-2026

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

" La carrera cuenta con un plan de desarrolio 2022 — 2026, que fue elaborado con la participacion de todos los estamentos y se encuentra aprobadb por el Consejo Directivo. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratégico de la FIUNI y los objetivos de la carrera. El mecanismo de seguimiento del los planes esté establecido por Res 025/2023, pero los informes presentados no se
ajustan al modelo establecido en la resolucion, no indican los estado de avance y no relevan la participacién de la carrera. El Plan de Desarrollo indica los recursos necesarios para cada una de las
lineas de accién, pero los recursos a ser destinados son bajos, excepto los destinados a infraestructura, por lo que se presume que su ejecucién seria parte de las actividades propias de los

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

responsables en el marco de sus funciones. Los recursos asignados son de FF 30, por lo que es pertinente definir la prioridad de asignacion de los recursos.

ST 2

Al

El Deparmfﬁ;nto de Aseguramiento de la Cahﬂe}d Académica,
fue creado por Resolucién Dec. N* 061/2017, de fecha

15.09.2017 y es la encargada de asegurar el cumplimiento de los Resolucién 061/2017 de creacién del

procesos de aseguramiento y control de Ja calidad de la
educacion, en conformidad con las especificaciones requeridas.
La UTE se encarga de coordinar la redaccion del informe de
autoevaluacion de carreras. Durante la visita, en las entrevistas
con los directivos se verificé el grado de satisfaccién con las
instancias de que dispone la IES.

La FIUNI prevé Mecanismos de Evaluacién del Desempefio de
las Personas: Directivos, Docentes y Funcionarios; de
seguimiento de los Planes de desarrollo, de Mejoras, y del Plan
Estratégico. Sin embargo, no se releva la existencia de
mecanismo sistematicos de evaluacion del cumplimiento del
Proyecto Académico.

Los procesos autoevaluacion y de evaluacion del personas se
implementan conforme a lo planificado. El seguimiento del plan
de desarrollo indica en forma genérica el cumplimiento, pero no
se relevé durante la visita, en las entrevistas con la comunidad
académica, suficiente evidencia de los informes de avances
conforme a lo establecido en la resolucién respectiva.

Los resultados de las encuestas de desemperio se entrega en
forma personal. Los resultados globales se socializan con los
miembros de la comunidad educativa en ocasion de las
reuniones. En las encuestas realizadas a docentes (42) y
funcionarios (15) respondieron en su mayorla que los resultados
de los procesos evaluativos implementados, son socializados
con la comunidad educativa. Durante la visita, en las entrevistas
con la comunidad académicas, se verifico el grado de
satisfaccion con la socializacién de los resultados de las

Departamento de Aseguramiento de la
Calidad Resolucién de encargados de
ACAL y UTE Manual de Funciones.
Entrevistas con directivos, durante la visita

Resolucién 061/2017 de creacién del
Departamento de Aseguramiento de la
Calidad Resolucién de encargados de
ACAL y UTE. Manual de Funciones
Entrevistas con directivos, durante la visita

Informe del Desempefio directivo.
Informe del Desempefio funcionarios.
Informe del Desempefio docente.
Resultados con enlrevistas con la
comunidad académica.

Resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa
Resultado de encuestas

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica




| En las entrevistas y la revisién documental, se releva que los
' resultados de los procesos de autoevaluacion de la carreras y las
3 recomendaciones han permitido incorporar mejoras significativas
e. Los resultados de los procesos t?valuatwos a la camera. En las encuestas realizadas a docentes (42) y
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  docentes (205) respondieron en su mayoria que los resultados
: de los procesos evaluativos implementados son utilizados para
mejoras en la carrera. introducir mejoras en la carrera. En las entrevistas, la mayoria de
los estamentos indicaron que las evaluaciones de desempefio
han impulsado mejoras en el desempeno docente.

f  Los diferentes actores educativos demuestran

Informe de Implementacion Del Plan De
Mejoras Ing. Civil 2022,

Los resultados de los procesos
evaluativos.

Resultado de encuestas con la comunidad
académica.

Los diferentes actores educativos

En las entrevistas y en las encuestas se releva la satisfaccion demuestran satisfaccion con los procesos
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  por parte de la comunidad académica con los procesos evaluativos implementados.
implementados evaluativos implementados. Resultados de encuestas. Entrevistas con

P ° la comunidad académica.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Departamento de Aseguramiento de la Calidad, fue creado por Res 61/2017 y es el encargada de asegurar el cumplimiento de los procesos de aseguramiento y control de la calidad de la
educacion. Aplica los mecanismos de evaluacion del desempefio de las personas: Directivos, docentes, funcionarios,; que se implementan conforme a lo planificado; los de seguimiento de los planes
Juicio Valorativo del de desarrollo, de mejoras, y del plan estratégico; pero no se releva la existencia de mecanismo formales de evaluacién del cumplimiento del proyecto académico. El proceso de seguimiento del plan

Criterio de desarrollo no presenta un informe de avance, conforme a los establecido en la resolucién respectiva

Los resultados de los procesos evaluativos son socializados adecuadamente con la comunidad educativa y sus resultados han permitido incorporar mejoras sustantivas en la carrera. En general, la

comunidad educativa esta satisfecha con los procesos implementados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente
formalmente.

Los mecanismos de comunicacién interna y externa se
encuentran aprobados por Res 25/23

El mecanismo de comunicacién interna y externa,se aplica
sistematicamente. Los estudiantes cuentan con correos

b. Los mecanismos de comunicacion internay Clkmgie Toninonts institucionales y los delegados de curso informan a través de
externa se aplican sistematicamente. grupos de wasap. En las entrevistas, durante la visita la

comunidad académica manifesté su satisfaccion con los
mecanismos de comunicacion.
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Mecanismo de comunicacion interna y
externa. Resultados de entrevistas con la
comunidad académica.

Informe de Aplicacion de Mecanismo de
Comunicacién 2022-2023.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica
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La Secretaria General tienen a su cargo el resguardo del libro de
grados, el legajo de los docentes y de estudiantes, asi como las
actas del CD y las resoluciones. La informacién se guarda en

c. Lacarrera cuenta con un sistema de Remulo Aakd y digial. Aane i slaboracitn de ceriondon ce

estudios se verifica el legajo del alumno en forma manual. EI Mecanismo de comunicacion interna y
informacion confiable que garantiza la Cumple Parcialmente  resguardo de las actas de calificaciones se encuentra a cargo de externa. Resultado de entrevistas con la
la Direccién Académica, en formato fisico, y digital en el drive, comunidad académica.

preservacién de los registros académicos. con niveles de acceso. Se inicid el proceso de digitalizacion de

Eficacia en la gastién las calificaciones. Durante la visita se constaté que si bien las
de la Informacion y actas de calificaciones se encuentran bajo llave, no se cuenta
Comunicacién con un espacio Unico destinado al resguardo de las actas.
El sistema se encuentra en proceso de digitalizacion, sin
embargo la Direccién Académica elabora manualmente
informacion pertinente para la toma de decisiones. Durante /a
visita, en las entrevistas con la comunidad académica
manifestaron su grado de satisfaccién con el sistema que se
utiliza.

Informacién para la toma de decisiones.
Resultado de entrevistas con la comunidad
académica

d. Lainformacion proveida por el sistema se

dia e Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones.

Costos arancelarios. La informacién sobre
los costos arancelarios totales y en detalle
son proporcionados al momento de la
inscripcién de la carrera . Resultado de
encuestas. Entrevistas con estudiantes,
durante la visita.

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos
de comunicacion interna y externa
implementados. Resultado de encuestas.

. . - Los costos arancelarios aprobados por el CD de la FIUNI, que
e. Lainformacién sobre los costos arancelarios lca aleva al Cansalo Superior par &t inglamentacion. Los
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente  costos son publicos. Los estudiantes, en las entrevistas

; Py realizadas durante la visita manifestaron que conocen los montos
momento de |a inscripcion en la carrera. e lo® Aranceise.

£ Se tiene evidencia de la satisfaccion de los En las entrevistas y en las encuestas, los usuarios indicaron su
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  satisfaccién con los mecanismos de comunicacion

comunicacién interna y externa implementados. implementados. Entrevistas con la comunidad académica,
durante la visita.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La FIUNI cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, establecidos formalmente y que se aplican en forma sistematica. En general los usuarios manifiestan su satisfaccion con los
Juicio Valorativo del  mecanismos implementados. El sistema de informacicn de la institucion se encuentra en proceso de implementacion, y el resguardo de los documentos fisicos estan a cargo de Secretaria Académica
Criterio (actas de calificaciones), y Secretaria General (legajos de estudiantes, docentes, actas del CD, reglamentaciones). Durante la visita se constato que no se cuenta con un espacio unico para el
resguardo de las actas de calfficacion. La Secretaria Académica, provee informacion para la toma de decisiones

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. Estructura organizacional aprobada por las instancias correspondientes
2. El Manual de Funciones esta aprobado y en aplicacion
3. Normativas y reglamentaciones formalizadas, difundidas y aplicadas sistematicamente.
4. La comunidad académica muestra un elevado sentido de pertenencia y nivel de compromiso con la IES.
5 La UNI cuenta con reglamentaciones de inclusividad educativa y bioseguridad
6. Proyecto Académico aprobado conforme a las normativas vigentes.
7. Presupuesto asignado en el PGN, que garantiza el normal desarrollo de la carrera.

8. Recursos humanos, infraestructura, materiales e insumos disponibles.

9. La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables acordes con las necesidades
de las personas con discapacidad.

10. El Plan de Desarrollo de la carrera fue elaborado con la participacién de todos los estamententos, se encuentra
aprobado y es coherente con los Objetivos de la Carrera y el Plan Estratégico la la FIUNI.

11. Cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad
12. Los procesos de evaluacion del desemperio de personas se aplican sisteméaticamente

13. Se evidencia la incorporacion de mejoras, resultado de los procesos evaluativos implementados

14. Los mecanismos de comunicacion interna y externa estan establecidos formalmente, se aplican en forma
sistematica y satisfacen los requerimientos de los usuarios

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

1. La carrera no cuenta con una estructura organizacional propia sino que esta insertada a la FIUNI.
2. Los mecanismos de revisién de las normativas y reglamentaciones no se aplican sistematicamente.
3. No se cuenta con un mecanismo formal de seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico.

4. No se releva la la implementacién del Mecanismo de Actualizacién del Proyecto Académico.

5. Falta de planificacién de cursos de capacitacion relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia

6. Los informes de seguimiento del Plan de Desarrollo no se ajustan a lo establecido en el mecanismo
aprobado, y no es posible verificar el estado de avance

7. La carrera no cuenta con mecanismo sistemético de seguimiento del Plan de Desarrollo

8. Recursos necesarios para la implementacion de las lineas de accion del Plan de Desarrollo son bajos.

9. No se cuenta con mecasismos sistematicamnete implementados de evaluacion del cumplimiento del
proyecto académico

10. El mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo no se ajusta a lo establecido.
11. El sistema de informacién esta en proceso de digitalizacion

12. El sistema de resguardo fisicos de los documentos (actas de calificaciones) presenta deficiencia
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Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer la Direccion de Carrera con el aporte de recursos humanos en calidad y cantidad, suficientes.

R2. Aplicar efectivamente los mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, de las normativas y reglamentaciones vigentes.

R3. Implementar el mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo.

R4. Asignar los recursos financieros requeridos para el cumplimiento del Plan de Desarrolio.

R5. Implementar mecanismos sisteméticos de seguimiento del Proyecto Académico.

R6. Contar con un sistema de informacién académica digitalizado que garantice su resguardo y provea los datos para la toma de decisiones en tiempo y forma.

R7. Garantizar la segunidad del resguardo de las actas de callficacién en un lugar fisico adecuado.
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 Criterio 211

Relevancia del Perfil
de Egreso

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

E J'fh' de égreéo de la Carrera esté definido en forma prebr‘séf T

y establece de manera clara las competencias, con las cuales
sale el egresado del programa en cuanto a conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes, igualmente provee
competencias para trabajo en equipo y desempefio ético, y con
responsabilidad profesional. Resulta consistente con el perfil de
egreso establecido por la ANEAES

El Perfil del Egresado de la FIUNI es coherente con su mision,
que busca impulsar el desarrollo cientifico-tecnolégico y
socioeconomico local, nacional y regional, la formacion de
profesionales ingenieros emprendedores sociales creativos para
el desarrollo sostenible preservando la identidad nacional y
fortaleciendo los procesos de internacionalizacién Se verificé
durante la visita, en las entrevistas con los diversos
componentes de la comunidad académica, el grado de
satisfaccion

El perfil se asocia muy bien con el entorno en el cual se
desempefian los profesionales egresados de la UNI, dicho perfil
considera las realidades y necesidades de la region y el pals. Se
verificé durante la visita, en las entrevistas con egresados y
empleadores el grado de satisfaccion con los graduados de la

|IES.

El Perfil de egreso de la FIUNI responde a las exigencias
actuales de la profesion, retine los requerimientos de la ANEAES
y el Plan de Estudios estd aprobado por las instancias
correspondientes.

Perfil del egresado FIUNI - CIVIL. Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Civil. PEI 2019-2023. Pégina web oficial de
la FIUNI

Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil. Mision y Vision de la FIUN!
y de la Carrera de Ingenieria Civil. PE/
2019-2023.

Entrevistas con los componentes de la
comunidad académica.

Perfil de egreso de la carrera -CIVIL
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil. PEI 2019-2023.
Encuestas realizadas

Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores.

RE El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil. PEI 2019-2023.
Encuestas realizadas

Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores.
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‘e, Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del £/ Perfil de Egreso de la Carrera estd definido en forma clara y precisa, es coherente con la misién de la carrera, responde a las necesidades y demandas del medio y es accesible a todos los
Criterio

| interesados.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| El perfil de egreso es difundido en diferentes documentos de

| promocién y comunicacion de la FIUNI, especialmente en el sitio
' web. Se verificé durante la visita y la observacion insitu la

| satisfaccion de los componentes de la comunidad académica.

PEI 2019-2023.

. Encuestas realizadas.
| Resultado de las entrevistas con los |
| componentes de la comunidad académica. |

Resultado de la observacion in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Los objetivos de la carrera son claros, precisos, realistas y
alcanzables, y estdn claramente definidos en el Proyecto

- Académico de la carrera. La FIUNI busca formar profesionales

capaces de solucionar problemas en las dreas de incumbencia
de la carrera, basados en soélidos conocimientos y con un
comportamiento sustentado en valores y principios éticos
universalmente aceptados. La carrera otorga un titulo que se
ajusta a la definicién de Ingenieria de la ANEAES. Se verificé
durante la visita en las entrevistas con los componentes de la
comunidad académicas el grado de satisfaccién.

Se observa coherencia entre la Mision y Vision institucional y los
Objetivos de la Carrera puesto que ambas apuntan a la
formacién de profesionales compelentes, en base a los
estdndares definidos por la ANEAES. Hay coherencia en el titulo

‘ que se otorga con la definicion de la ANEAES. Se verificd
- durante la visita en las entrevistas con los componentes de la
| comunidad académicas el grado de satisfaccion.

Los objetivos de la carrera estan definidos, claramente

: orientados y son coherentes con el PEA, que garantizan el logro

del Perfil de Egreso de la carrera, pues establecen formar y
promover profesionales competentes para aplicar conocimientos
cientificos a problemas de Ingenieria Civil. Los conocimientos
cientificos, humanisticos y tecnolégicos con adecuadas bases de

 fisica y matematicas contribuyen a crear y desarrollar sistemas,

. modelos y obras fisicas que dan soluciones y mejoran la calidad
' de vida y el bienestar de las comunidades. Se verifico durante la
| visita en las entrevistas con los componentes de la comunidad

| académicas el grado de satisfaccion.

Objetivos de la Carrera de Ingenieria Civil.
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil. Misién y Visién de la FIUNI
y de la Carrera de Ingenieria Civil. |
PEI 2019-2023.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.

Comparacién de Objetivos y Mision Vision.
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil. Mision y Vision de la FIUNI
y de la Carrera de Ingenieria Civil.
Resultado de entrevistas con la comunidad |

' académica.

Comparacién de Objetivos y Perfil del
egresado. Proyecto Académico de la
carrera de Ingenieria Civil.

Misién y Vision de la FIUNI y de la Carrera
de Ingenieria Civil. PEl 2019-2023.
Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.
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Todos los componentes de la comunidad académica e
interesados en general pueden acceder en forma rapida a los PEI 2019-2023.
objetivos de la carrera de la carrera disponible en la pagina web  Resultado de encuestas realizadas en las

d. Los objetivos de la carrera estén disponibles y son Cumple Totalmente  de la FIUNI. Se verificé durante la visita en as entrevistas con  entrevistas con Jos componentes de la

accesibles a todos los interesados.

los componentes de la comunidad académica el grado de . comunidad académica..
| sagsfaocr’én con los mecanismos de informacion utilizados por la | Resultado de la observacion insitu.
| IES. i
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos planteados por la carrera para el logro del Perfil de Egreso propuesto son pemnenres.' estan definidos de forma clara, orientados al logro del perfil de egreso y accesible a todos los
Criterio interesados.

El mecanismo de admisién esté claramente definido en el
Reglamento del Curso Probatorio de Admision (CPA) aprobado

' por Resolucién C. D. N°* 08/2021, segun Acta CD N° 26 de fecha
08/02/2021. El reglamento del CPA establece el numero de
ingresantes, la cantidad de plazas maximas para ingresantes por
carrera, determinado por el Consejo Directivo de la FIUNI. Son
requisitos para realizar el CPA, ser egresado de cualquiera de
los bachilleratos, presentar los documentos personales exigidos
por la Facultad, y cumplir con el rendimiento minimo acumulado
del 60% y del 30% en cada asignaturas, debiendo ingresar los

' primeros 40 mejores puntajes de cada carrera.

Para el ingreso a la Carrera se debe cursar y cumplir con las

exigencias del CPA, que se aplica en forma sistematica. EI CPA

cuenta con profesionales docentes con el perfil adecuado y el

titulo habilitante para el desempefio de sus funciones. Los Resolucion C. D. N* 08/2021, segun Acta
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente contenidos desarrollados forman parte de los prerrequisitos CD N* 26 de fecha 08/02/2021. Entrevistas
establecidos. necesarios para el inicio de la carrera. EI CPA permite la con la comunidad académica durante la
nivelacion de los conocimientos previos requeridos por la visita.

| Carrera, de tal forma que los estudiantes puedan insertarse con

| éxito en la Carrera. Los objetivos y contenidos de los programas
de las asignaturas contempladas en el curso son esenciales para
la comprension de los contenidos desarrollados en la Carrera.
Las materias que se desarrollan son: Aritmética, Algebra, Fisica
General, Trigonometria y Geometria Analitica. Ademds del CPA
existen otras modalidades para el ingreso a la UNI, por
Convenios, por Traslados y por Reglamento de Admisién de
Estudiantes Provenientes de Comunidades Originarias de la UN/
(Res. CSU N 039/2017). Se verifico durante la visita en las
entrevistas con los estudiantes y docentes del Ciclo Basico y con
directivos encargados del drea, el grado de satisfaccién con el
CPA, quienes manifestaron que la mayoria de los ingresantes lo
hacen a través del CPA.

Los procedimientos de admisién estéan debidamente
‘ reglamentados con procedimientos definidos y difundidos en la
' pagina Web de la Facultad. Se verificé durante la visita en las

b.. Lok Smcadiibnion S ACrision SEh Giinokion ¥ Cumple Totalmente  entrevistas con los estudiantes y docentes del CPA el grado de

Resultado de la entrevistas con los

disponibles al publico en formatos accesibles. : : i % componentes de la comunidad académica. |
Pertinencia de los satisfaccion, y durante el recorrido de la infraestructura que se oo Lo sbippitoiy

Mecanismos de utilizan ademas otros mecanismos de difusién en los corredores
Admision
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c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 20

Los procedimientos de admision esta establecidos para
garantizar que los ingresantes cuenten con los conocimientos
previos necesarios para desarrollar la malla curricular; el CPA se
desarrolla de lunes a viernes, de 8:00 h a 12:00 h durante 17
semanas y cada hora céatedra es de 40 minutos, registrandose
un total 488 horas catedras, las clases son tedricas y practicas.
Durante la visita, en las entrevistas con estudiantes y docentes
del Ciclo Bésico reconocieron la importancia del proceso de
nivelacion que realiza el CPA antes de iniciar la Carrera pues
dicho curso facilita la adaptacion a la vida universitaria y permite
al estudiante obtener mejores calificaciones en los primeros
semestres.

El CPA tiene como propdsito la nivelacion de los conocimientos
de los estudiantes y que los mismos puedan insertarse
satisfactoriamente a la carrera. Dentro del proceso de admisién
se desarrollan actividades de induccion, acogida y orientacién
para favorecer la integracién de los ingresantes a la unidad
académica, sin embargo, durante la visita en las entrevistas con
los estudiantes, docentes y directivos encargados del drea
manifestaron deficiencias en los conocimientos requeridos para
el logro de las materias de los primeros semestres de la carrera
(elevada tasa de retencién en las materias de Fisica | y Analisis
Matematico 1), asi como también la baja participacién de los
estudiantes en esas actividades.

Resolucion C. D. N* 08/2021, segun Acta
CD N* 26 de fecha 08/02/2021.
Resultado de las entrevistas con
estudiantes y docentes del Ciclo Basico.

Resolucion C. D. N® 08/2021, segun Acta
CD N* 26 de fecha 08/02/2021.

Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes del Ciclo Basico y directivos
encargados del drea.
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El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera esté
establecido en el Reglamento del CPA aprobado por las carreras

| respectivas; establece el ingreso para los 40 mejores puntajes
(minimo 60% en total y 30% en cada materia), que se considera . N P
aFIecuelrbdo a Iadinﬂaisrlrucas;i;e, morbm'am:s y‘rz:ursosrde la unidad ggszfy ;'ggecfeic)hf 0%2;;‘;2,5 Aty
sin embargo, durante la visita en las entrevistas con los ; .
estudiantes y docentes del Ciclo Bésico  los directivos 5::;‘:;?;: gﬁfg’:g’&?’;ﬁ:ﬁfjjﬁm y
encargados del area, manifestaron que si bien ingresan 40 encargados del drea
estudiantes del CPA, a esa cantidad se le suman los repitentes,
pudiendo tener entre 70 a 100 estudiantes por aula,
especialmente en las materias de mayor retencion, lo que ya
afecta la calidad del PEA

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Parclatmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Existen Mecanismos de Admision claramente definidos e implementados, sin embargo, tanto estudiantes como docentes manifestaron deficiencias en los conocimientos requeridos para la carrera,
Criterio que se evidencia en una alta retencién en las materias de los primeros semestres de la misma.

Relacién entre PerﬁJ'y asignaturas de Civil.

. . Proyecto Académico de la carrera de
La Carrera cuenta con un plan de estudios que ha sido aprobado Ingenierfa Civil Mision y

por las instancias correspondientes, y es coherente con el perfil ol

Cumple Totalmente del egresado que se quiere lograr. Se verificé durante la visita en r’s'd:ied:;%ﬂrgg gg ::_Sgg;m de
las entrevistas con los componentes de la comunidad académica g .
el grado de satisfaccion.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Programas de Estudios de Ingenieria Civil
Resultado de entrevistas con la comunidad
académica durante la visita
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Existe una secuencia légica de las asignaturas, coherente en los
diferentes ciclos y la carga horaria se ve distribuida en forma
equilibrada, a lo largo de la carrera. En cada uno de los
programas de las asignaturas se indican las horas que se
destinan a las clases practicas (56%), de taller (33%) y de
laboratorio (11%), el contenido bésico de cada asignatura, los
objetivos, la metodologia de ensefianza, los mecanismos de
evaluacion y la bibliografia basica y complementaria. Asimismo
se indican otras actividades como ser viajes, visitas, trabajos de
campo, proyectos, etc., pertinentes para el cumplimiento de los
objetivos de cada una de las asignaturas, complementando y
ampliando de esa manera la formacién del estudiante. No se ha
evidenciado un mecanismo formalizado para la integracién de
materias y/o entre distintas dreas entre si. El plan de estudios
establece materias del ciclo basico (26, 42%), profesional (36,
58%) con escasa flexibilidad. La malla curricular esta
estructurada de tal forma que en los dos ultimos semestres el
Alumno pueda enriquecer su formacién practica e integrar sus
conocimientos a través de Pasantias (272 horas reloj) y el
Trabajo Final de Grado (500 horas reloj), debiendo también
realizar actividades de extension universitaria (30 horas reloj). La
duracién nominal de la Carrera es de 5,5 afios, incluyendo el

Condiciones de egreso. Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Civil.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y CPA. e -
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente  La carga horaria (horas reloj) por dreas de conocimientos es gdésﬁne);? z’r"}:jgzﬁ ";3‘;3‘; g_gngg Chirrora
la titulacion. Ciencias Béasicas y Matematicas (21 materias; 1.440 h; 35%); g 7 L

Programas de Estudios de Ingenieria Civil.
Resultado de entrevistas con la comunidad
académica

Ciencias de la Ingenieria (13 materias; 973 h; 23%), Aplicaciones
de Ingenieria (20 materias; 1.293 h; 31%) y Complementarias (8

materias; 453 h, 11%), Pasantias: 272 h, TFG: 500 h y Extension
30h.

El Plan de Estudios vigentes es del afio 2018 y ha sido
aprobado por las instancias respectivas (Resoluciéon CSU N*
042/2018. Del andlisis de los programas de estudios se visualiza
la distribucion equilibrada de clases tedricas, practicas y de
laboratorio orientadas a favorecer el aprendizaje y lograr el
cumplimiento del perfil de egreso: horas tedricas (54%) con
relacion a las clases précticas (33%) y de laboratorio (11%).

En la pagina web de la Facultad se pueden acceder a los
programas de estudio, ademas cada profesor comparte con los
alumnos durante el primer dia de clase todos los requisitos de la
materia (evaluaciones, trabajos practicos, etc.).

Los docentes pueden actualizar sus programas cada vez que lo
consideren necesario, una vez que lo actualizan se presenta al
director de Carrera, este lo analiza y envia al Consejo Directivo
de la Facultad para su estudio y aprobacion correspondiente. Se
verificé durante la visita en las entrevistas con los estudiantes,
docentes y directivos encargados del PEA el grado de
satisfaccion.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
‘asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.
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El Plan de Estudio con una carga horaria total de 4.985 horas
reloj, distribuidas de la siguiente manera: Malla Curricular (4.160
h), Pasantia (272 h), T. F. G. (500 h) y Extensién Universitaria
(30 h) aprobado el 14-06-2019 es viable de llevar a cabo con
éxito. Durante la visita en la entrevista realizada con la Direccién
Financiera y Administrativa han manifestado que se cuenta con
| presupuesto adecuado para los distintos rubros que se necesitan
para el desarrollo de la carrera; la FIUNI utiliza el 9,5% del
presupuesto de la UNI y el porcentaje va creciendo anualmente,
Cumple Parcialmente ' tomandose como base el presupuesto del aflo anterior y sobre
ese monto se amplia un % minimo. La elevada tasa de retenciéon
y desercién ameritan un andlisis profundo sobre la situacién
planteada. Durante la visita en las entrevistas con las
autoridades de la carrera manifestaron que se han adoptado
medidas para disminuir esta tasa de retencién, especialmente en
los semestres del Ciclo Basico (apoyo a los estudiantes con
problemas de adaptacion, materias con bajo rendimiento, etc.),
asli como también el cambio de la malla curricular que estan
analizando realizar en la brevedad.
Del andlisis de la malla curricular se colige la existencia de una
secuencia coherente de las asignaturas y que facilitan la
estructuracién del conocimiento en sus diferentes facetas; la
materias de cada semestre cuentan con materias correlativas de
semestres anteriores, que deben ser aprobadas previamente
para que puedan ser cursadas. Se verifico durante la visita en las
entrevistas con los miembros de la comunidad académica el
grado de satisfaccion con relacién a la secuencia coherente de
las asignaturas. Asi también la secuencia de avance de las
clases de laboratorio con relacién a las clases tedricas y las
actividades complementarias que se desarrollan (visitas a obra,
efc.).

Cumple Totalmente

De las entrevistas con los estudiantes, docentes y directivos
encargados del PEA y de la documentacion complementaria

Cumple Totalmente  provelda durante la visita se confirmé que la distribucién horaria
y las secuencias de las materias favorecen al buen desarrollo de
la carrera.
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Presupuesto de ingenieria 2022.

Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil.

Misién y Vision de la FIUNI y de la Carrera
de Ingenieria Civil. PEI 2019-2023.
Programas de Estudios de Ingenieria Civil.
Pilan de Desarrollo de la Carrera 2022 al
2026

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.

Correlatividad de materias por semestre.
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil.

Misién y Visién de la FIUN! y de la Carrera
de Ingenieria Civil. PEI 2019-2023.
Programas de Estudios de Ingenieria Civil.
Plan de Desarrollo de la Carrera 2022 al
2026.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica.

Carga Horaria de Materia por Semestres.
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil.

Programas de Estudios de Ingenieria Civil.
Plan de Desarrollo de la Carrera 2022 al
2026.

Resultado de entrevistas con la comunidad
académica
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tetricas y
préacticas.

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera,

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Los Programas de Estudios de las diferentes material
contemplan una distribucién pertinente de las clases tedricas
(54%) con relacion a las clases préacticas (36%) y de laboratorio
(11%). Se verificé durante la visita que se desarrollan
metodologias tradicionales de ensefianza en las enltrevistas con
los estudiantes y docentes, asi como también con los directivos
encargados del PEA la escasa flexibilidad que dificulta
complementar y mantener actualizada la formacién del ingeniero
civil; han manifestado que estan prevista la adopcion de medidas
en su Plan de Mejoras 2022 al 2026, incluyendo la modificacién
de la malla curricular vigente.

La estructura curricular de la Carrera contempla las cuatro dreas
de conocimiento exigidas en los planes de Ingenieria por la
ANEAES: Ciencias Bésicas y Matemaéticas (35%), Ciencias de la
Ingenieria (23%), Aplicaciones de Ingenieria (31%) y
Complementarias (11%), Pasantfas (272 h), TFG (500 h) y
Extension (30 h). Sus contenidos son suficientes y se evidencia
una adecuada distribucion de la carga horaria. El programa de la
materia existente en la pagina web de la FIUNI, estéd incompleta,
no obstante durante la visita en la entrevista con los estudiantes
y docentes se verificd que la documentacion que se entrega al
estudiante el primer dia de clases contempla toda la informacién
requerida (programa de estudios, distribucién horaria, evaluacién
de la materia y bibliografia, entre ofros.

Los Programas de Estudios son de dominio publico y estan a
disposicién de los interesados en la pagina web de la FIUNI y en
formato impreso en las oficinas de la Institucién y en los pasillos
de la facultad y son entregados a los estudiantes el primer dia
de clase. Durante la visita en las entrevistas con los estudiantes
del ciclo basico y profesional se verificé el grado de satisfaccion
con la disponibilidad de los Programas de Estudios en formatos
accesibles.

Gréfico de carga horaria de clases

tedricas, practicas y de laboratorio.
Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil.

Programas de Estudios de Ingenieria Civil. |
Plan de Desarrollo de la Carrera 2022 al
2026.

Entrevistas con la comunidad académica.

Estructura del Programa. Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Civil.

Programas de Estudios de Ingenieria Civil.
Plan de Desarrollo de la Carrera 2022 al
2026

Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes del ciclo bésico y profesional.

Pdgina web de la FIUNI.

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica.
Resultado de la observacion in situ.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La carrera dispone de un Plan de Estudio aprobado por las instancias pertinentes, incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion, con
los elementos necesarios para la formacion del perfil de egreso declarado. EIl mismo de accesible para los interesados.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La FIUNI en su Informe de Autoevaluacion manifiesta que el Plan

de Estudios de la carrera es ejecutado conforme a la carga
horaria estipulada para cada afio lectivo hasta completar la
carrera, constatdndose que prevalecen las metodologias
tradicionales de ensefianza. Se verificé durante la visita en las
entrevistas con los miembros de Ja comunidad académica el
grado de satisfaccion de la implementacion del plan conforme a
lo planificado; en las entrevistas con los docentes han
manrfestada de que siempre desarrollan el 100% de sus
As{{ambién los estudiantes han manifestado un
geeeqtisfaccion con la calidad de sus docentes.

Calendario académico - horarios de clases
pares e impares.

Proyecto Académico de la carrera de
Ingenieria Civil

Programas de Estudios de Ingenieria Civil.
Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes del ciclo basico y profesional.



b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totaimente

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades précticas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Parcialments

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

Areas entre si. . Cumple Parcialmente

William Richardson N° 54
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En el programa de estudios de las materias proveida durante la
visita, se observa en el item Estrategias del PEA que la
metodologia a ser utilizada por el docente siempre buscara
interactuar constantemente con el alumno a fin impartir clases
dinamicas. Las clases précticas permitirén que el alumno
participe individualmente y/o en grupo, resolviendo problemas
propuestos y planteando preguntas sobre aquellas cuestiones
que no le hayan quedado claras. Se trata fundamentalmente de
que las précticas de aula sean participativas y permitan ver el
grado de seguimiento de la asignatura por parte de los
estudiantes.

' Las clases de problemas tienen por objetivo el manejo en la

préctica de los conceptos y leyes mostrados previamente en la
teorla; aparte de ello, fomentan el aprendizaje de técnicas para
su resolucién, conduciendo al desarrolio de la capacidad de
razonamiento. Estas actividades se encuentran reglamentadas y
constituyen espacios para que el alumno pueda insertarse de
manera efectiva en su desarrollo profesional. Se verificé durante
la visita en las entrevistas con los estudiantes, docentes y
directivos encargados del PEA el grado de satisfaccién con la
implementacion sistemaética de la formacioén préctica a través de
los diferentes mecanismos (clases précticas, resolucién de
problemas, trabajos précticos y visitas técnicas, entre otros. Se
verificé también los convenios existentes para la realizacién de
visitas técnicas y pasantias que complementan la formacion del
ingeniero civil,

En los documentos complementarios proveidos por la carrera,
durante la visita se evidencian el seguimiento realizado por los
diferentes estamentos encargados del control del PEA,
especialmente en lo referente a las practicas llevadas a cabo por
los estudiantes. Se verificé durante la visita en las entrevistas con
los estudiantes, docentes y directivos encargados del PEA el
grado de salisfaccion con el seguimiento sistematico de las
practicas desarrolladas por los estudiantes. Se verifico también
el seguimiento sistematico de los convenios existentes para la
realizacion de visitas técnicas y pasantias que complementan la
formacién del ingeniero civil.

Del analisis de la documentacion provelda por la carrera, se
colige que el espacio fisico resulta adecuado para la cantidad de
estudiantes que cursan regularmente la carrera. Durante la visita
en las entrevistas con los estudiantes, docentes y directivos
encargados del PEA se verificé que la cantidad de estudiantes
en el aula durante el ciclo basico en las materias de mayor
retencion (materias de rendimiento critico) ronda entre los 70 a
100 participantes (40 ingresantes + 30 a 60 estudiantes
repitentes); esta cantidad es elevada y atenta la calidad del PEA.
Con relacion a la cantidad en las clases de laboratorio los
estudiantes han manifestado en las entrevistas que se dividen en
subgrupos adecuados y las experiencias la realizan los propios
estudiantes, salvo los casos en que deben trabajar con equipos
de medicién calibrados, donde las précticas son demostrativas y
realizadas por el Jefe de Laboratorio; asi también han
manifestado que en algunos casos los equipos son insuficientes

e inadecuados.

Existen mecanismos para la integracién de materias y/o dreas
entre si; sin embargo a pesar de la existencia de la correlatividad
de las materias, durante la visita en las entrevistas con los
docentes del ciclo basico y profesional, no se encontraron
suficiente evidencia de que los mecanismos se implementan de
manera sistematica o de que se hayan implementado en alguna
ocasioén.

Planilla de Uso de Préacticas y Proyectos
de laboratorio.

Informe Anual de Extension.

Ejemplos de Informes de Visitas Técnicas.
Dictamen De Pasantia-Civil.

| Programas de estudios de las materias.

Informes de Actividades de Laboratorios.
Informe de Visitas Técnicas.

Planificacion de Clases docentes,

Registro de Cétedras.

Mecanismos de Seguimiento al Proyecto
Académico. Reglamentos de Pasantia.
Resultado de entrevistas con miembros de
la comunidad académica

Informe Anual de Extensién

Ejemplos de Informes de Visitas Técnicas
Dictamen De Pasantia-Civil

Programas de estudios de las materias.
Mecanismos de control sistemaético de las
diferentes actividades practicas
desarrolladas por los estudiantes.
Resultado de entrevistas con miembros de
la comunidad académica.

Horarios de clase, Semestres Impares y
Semestres Pares.

Calendario Académico..

Resultado de encuestas

Lista de Alumnos por materia - Grupos de
Laboratorio.

Registro de utilizacién de equipos y/o
materiales de laboratorios

Resultado de entrevistas con miembros de
la comunidad académica.

Resultado de la observacion in situ.

Mecanismos para la Integracion de
Materias o Areas Académicas. Entrevistas
durante la visita, con docentes del ciclo

| basico y profesional, y directivos

encargados.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Esté establecido el proceso y se cuenta con un procedimiento

para revisién del Proyecto Educativo y actualizacién del

curriculo. Los docentes pueden actualizar sus programas cada

vez que lo consideren necesario, presentando la propuesta al

Director de Carrera, quien lo analiza y envia al CD de la FIUNI

para su estudio y aprobacion. Por otro lado, la Carrera cuenta

con un procedimiento para la revisién periddica del Proyecto Modificacion o actualizacion de programas
Educativo, cuyo encargado es el Director de Carrera, quien debe de una materia

proponer al Decano una Comision de Estudio con representantes Informe de Actualizacién de Programas.
docentes y egresados. Se estd realizando un estudio para Resultado de entrevistas con docentes de/
modificar la malla curricular que entré en vigencia en el 2018, ciclo bésico y profesional, y directivos
donde fueron incorporados nuevas asignaturas, se unificaron y/o encargados

dividieron materias y se cambiaron de nombre. Los cambios

siempre buscan reforzar y complementar determinadas areas y

eliminar la superposicion de contenidos. Se verific durante la

visita en las entrevistas con los directivos y docentes de la

carrera el grado de satisfaccién con la activa participacién en los

procesos de actualizacién curricular.

La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que los

docentes utilizan los resultados de las evaluaciones para mejorar

las planificaciones, esto se da muchas veces cuando el docente

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Cumple Totalmente

. ve la necesidad de realizar pequefias modificaciones a su Resultado de evaluaciones aplicadas
g;mla?:;;iu::duﬁ::nlgzeav::\?gjg?:;:ﬂma; ;I:: fficacion  Cumple Parcialmente planificacién semestral, atendiendo el contexto del momento, Resultado de entrevistas con docentes del
realizar una retroalimentacion, u otras modificaciones. Sin ciclo basico y profesional, y directivos

Gpcente; embargo durante la visita en las entrevistas con los docentes del encargados.

ciclo basico y profesional no se encontré evidencia suficiente de
que los docentes utilizan el resultado de los examenes para
ajustar su planificacion.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, la formacién practica prevista para para la adecuada formacion del Ingeniero Civil se implementa sistematicamente. Debido a la alta tasa
Juicio Valorativo del  de retencién durante los primeros semestres de la carrera la cantidad de alumnos en las clases tedricas y practicas es elevada lo cual afecta la eficiencia del PEA. Si bien existen mecanismos para la
Criterio integracion de materias y/o reas del conocimiento entre si, no se encontraron evidencias suficientes de su implementacion sistematica. No se encontraron evidencias de que los docentes apliquen
los resultados de las evaluaciones realizadas a los estudiantes como retroalimentacion para el ajuste de su planificacion.
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‘a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos,

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La carrera en su Informe de Autoevaluacién manifiesta que todos

los docentes afirman que desarrollan los contenidos

| programéticos con la profundidad adecuada al nivel que se
establece en el plan de estudios asi también que cumplen con
las horas semanales requeridas en el plan de estudio. Durante la
visita, en las entrevistas con los docentes del ciclo basico y
profesional y con los directivos encargados del PEA se
encontraron evidencias de los manifestado en el Informe de
Autoevaluacion de la carrera.

Cumple Totalmente

Los PEA utilizados por los docentes, responden al perfil de
egreso y promueven el logro de aprendizajes, utilizando
estrategias adecuadas y que se corresponden con la materia que
dictan, y las mismas se encuentran asentadas en la planificacion
de clases de cada asignatura. Se verificé en la visita, durante las
entrevistas con los estudiantes y docentes del ciclo basico y
profesional, y con los directivos de la carrera el grado de
satisfaccion con las estrategias utilizadas en el PEA.
Existen métodos y técnicas de ensefianza establecidos y
suficientes, en su mayoria propuestos y desarrollados por los
profesores en cada una de sus clases. Los profesores tienen
oportunidades para capacitarse en pedagogla, didactica y
tecnologias de la informacion para la ensefianza. Se cuenta con
la plataforma informatica con herramientas como: Classroom,
Meet, Drive que permite el trabajo virtual interactivo. Igualmente,
otros softwares de programacién y modelacion fisica y
matematica estan disponibles en la sala de informatica para
apoyar la labor docente. Los profesores utilizan software libre
para disefio y simulacion en el area de Aplicaciones de
Ingenierias. La metodologia de ensefianza que mayoritariamente
se utiliza en la Carrera es la expositiva con participacion del
alumno; demostracion de teoremas, la resolucion de ejercicios y
problemas en interaccion con los alumnos. Esta es una
metodologla clasica que ha demostrado ser adecuada para
carreras de Ingenieria.
La modalidad virtual implementada a partir de la pandemia de la
COVID-19, también es muy utilizada como complemento por los
docentes. Durante la visita, en las entrevistas con los diferentes
componentes de la comunidad académica han manifestado su
con la eficacia lograda con las metodologias y técnicas
didéacticas utilizadas
En el PEI 2023 al 2027 de la FIUNI, en el Eje Estratégico 1.
Gestién Estratégica de Gobierno. Dimensién 1.1. Desarrollo
Institucional Componente 1.1.2 Desarrollo del Talento Humano,
estd previsto la aplicacion de mecanismos que eliminen las

- barreras culturales y actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de las personas con discapacidad. Para ello se
proponen la realizacion de charlas y talleres de capacitacion y
concienciacién sobre inclusién de personas con discapacidad,
dirigidos a toda la comunidad educativa. No se encontraron
evidencias en las entrevistas realizadas durante la visita con los
componentes de la comunidad académica la existencia de
estrategias metodolégicas que responden a enfoques

| pedagdgicos inclusivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 27 Telefax: +595-21-3

Resultado de encuesta.

Resultado de entrevistas durante la visita,
con docentes del ciclo basico y profesional,
y directivos encargados.

Resultado de encuestas.

Resultado de entrevistas durante la visita,
con docentes del ciclo basico y profesional,
y directivos encargados

Metodologia- Estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje.

Resultado de encuestas

Resutlado de entrevistas durante la visita,
con docentes del ciclo bdsico y profesional,
y directivos encargados

Metodologla- Estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje.

Resultado de encuentas

Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional, y directivos
encargados.



Ensefianza Se cuenta con Mecanismos de Eficiencia Interna de los Procesos
Ap rendlzaje Académicos (MEIPA), segun la Resolucién Dec. 025/2023, 22 de
feb./2023; para el mismo se tienen en cuenta los siguientes

factores: Factor 1: Caracterizacion de los Docentes; Factor 2:
Actualizacion Curricular; Factor 3: Andlisis por materia; Factor 4:
Andlisis por Cohorte; y Factor 5: Promedio en afios de obtencion
del titulo. Asi también para el andlisis de deteccion de las
materias con rendimiento critico, teniendo en cuenta los
siguientes factores para el analisis de la eficiencia académica de

' una materia: Factor 1: Caracterizacion del alumno; Factor 2:
Caracterizacion del docente y Factor 3: La gestion de la
Facultad.

Por otra parte, también se cuenta con el mecanismo de
onentacion académica, para los estudiantes, del cual se encarga
el DBE, para el efecto utiliza como instrumento un formulario
aprobado por el decanato, ademads se realiza una atencion
personalizada, mediante reuniones con los estudiantes, ya sea
con bajo rendimiento o con rezago, se realiza un analisis de su
situacion académica con el fin de fijar metas con plazos flexibles,
dichas metas son monitoreadas por el encargado de Bienestar
Estudiantil y por el propio alumno, se deja constancia de la
planificacion trazada a fin de poder evaluar el avance del
estudiante en su siguiente entrevista. Durante la visita en las
entrevistas con los componentes de la comunidad académica se
verifico la satisfaccion con la aplicacion sistematicas de los
mecanismos mencionados.
Una vez aplicado los MEIPA, tales como la deteccién de
materias con rendimiento critico, y el de eficiencia interna de la
carrera, en los informes se puede observar que se proponen
posibles lineas de accién. Asi por ejemplo, se puede mencionar
que se han realizado acciones para aumentar la cantidad de
egresados, dichas acciones estan siendo posilivas, pues ya se

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Tolaimante

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente

Mecanismo De Eficiencia Interna De Los
Procesos Académicos.

Indice de eficiencia interna de la carrera
Informe Materias_Rend_Critico.

Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo bésico y profesional, y directivos
encargados

Indice de eficiencia interna de la carrera.
Informe Materias_Rend_Critico.
Resultado de entrevistas durante la visita,

ensefanza aprendizaje. cuenta con proyecios de TFG aprobados. Se ha verificado coc: m: nﬁ’ c':d’:s bésico y profesional,
durante la visita en las entrevistas con los componentes de la y g i
comunidad académica la satisfaccion con la utilizacién de los
MEIPA para proponer mejoras en el PEA.
Para la atencion del alumno extra-clases, esta reglamentado la
figura del Alumno Monitor en aquellas asignaturas que el
docente solicite, a fin de que los estudiantes que requieran de
mas acompafiamiento puedan asistir a clases complementarias
fijadas por la direccién académica, y asl lograr una mejor " ;
comprension de los temas desarrollados por el docente en clase; fg’g gzsa?:ﬁrﬁi’zsg ;’:ﬁ: ::g:
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades el alumno monitor es un estudiante de cursos superiores. Asi investigacién el 2018 al 2023 ing. Civil
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente también existen alumnos que colaboran , con el propésito de Resultado de nirevistas con es:ﬁdfantes
investigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. reforzar los contenidos en investigaciones, con la guia de los del ciclo basico y profesional, y directivos
docentes. Como asl también realizan actividades de extension encargados :
universitaria con la supervision de un docente designado. '
Durante la visita, en las entrevistas con los estudiantes no se
evidenci¢ la aplicacién sistemética y efectiva de las tutorias de
los alumnos; asimismo se evidencié que su participacién en las
actividades de investigacion y extension sigue siendo incipiente.
h. Se evidencia satisfacciéon de los estudiantes con respecto a Durante la visita, en las entrevistas con los estudiantes del ciclo  Resultado de encuestas.
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente  basico y profesional se verifico la satisfaccién con las Resultado de entrevistas con estudiantes
por los docentes. estrategias utilizadas por los docentes durante el PEA. del ciclo bésico y profesional.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

docencia, investigacion y extensién es incipiente se deberia motivar la pa

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumpie Totalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

4

La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que la
UAC y el Director de Carrera analizan en forma conjunta los
instrumentos de evaluacion que los docentes aplican y concluyen
que las mismas concuerdan con los objetivos propuestos en el
programa de estudio. Se verific durante la visita, en las
entrevistas con los estudiantes del ciclo basico y profesional la
satisfaccion con la herramienta de evaluacion y que tienen
relacién con lo desarrollado en las clases.

La evaluacién de los aprendizajes se rige de acuerdo con el
Reglamento Académico.

Las principales formas de evaluacién son las pruebas escritas,
orales, trabajos practicos conforme a la naturaleza de la
asignatura. El reglamento contempla las evaluaciones parciales
con un peso del 40% para su calificacion y las evaluaciones

| finales con un peso del 60%, estas ultimas con tres periodos. el
' ordinario, el complementario y de regularizacion. Las

evaluaciones parciales se refieren a aquellas que se administran
durante el periodo académico, es decir en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje (PEA). En caso de que el alumno haya
obtenido un rendimiento promedio inferior al cincuenta por ciento
y superior o igual al 20% en las evaluaciones parciales, es decir,
(20% sporcentaje de evaluaciones parciales< 50%) , tendra dos
oportunidades dentro del periodo académico en que haya
cursado la materia, para alcanzar el rendimiento minimo exigido
del cincuenta por ciento a través de pruebas recuperatorias que
trataran sobre todos los contenidos del programa, las mismas
serdn administradas en la misma fecha y hora de las
evaluaciones finales del ordinario y complementario.

En los instrumentos de las evaluaciones escritas se pueden
evidenciar, conceptos tedricos, ejercicios y/o resoluciones de
problemas, aplicaciones de leyes, estudios de casos, entre otros.
En la mayoria de los casos se busca comprobar la capacidad del
estudiante en cuanto a la aplicacién, organizacion, analisis,

| evaluacién de los contenidos desarrollados. !
Los criterios de evaluacién se establecen en todos los programas

de las asignaturas y se encuentran disponibles en la pagina web
de la FIUNI, ademas cada Profesor comparte con los alumnos
durante la primera clase.

Durante la visita, en las entrevistas con los Estudiantes del Ciclo
Basico y Profesional se verifico la satisfaccion con coherencia de
los instrumentos de evaluacién con las metodologias y técnicas
didacticas aplicadas en el aula; asl también han manifestado que

| la prueba escrita es la mas utilizada, como asi también evaldan

los proyectos y trabajos précticos que realizan. En el informe

| proporcionado por Aseguramiento de la Calidad se menciona

que las evaluaciones concuerdan con las técnicas utilizadas en
las clases

La pertinencia y eficacia de los PEA desarrollados por los docentes de la carrera son adecuados, pero deberlan implementar estrategias que responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. La
aplicacién del MEIPA contribuye al mejoramiento de la eficacia y eficiencia de los PEA y debe ser implementados de forma sistedtica. Si bien la insercion del eswdrame en las actividades de
icipacion e inco i i

Informe de revision de instrumentos de
evaluacion.
Resultado de encuesta.

| Resultado de entrevistas durante la visita
| con estudiantes del ciclo basico y
| profesional.

| Informe de revisién de instrumentos de
| evaluacion

Resultado de encuestas.

| Resultado de entrevistas con estudiantes

del ciclo basico y profesional, y con
directivos de la UAC.




c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La verificacién y control de que las evaluaciones evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes logrados esta a cargo
de la UAC y del Director de Carrera. Durante la visita, en las
entrevistas con los docentes del ciclo bdsico y profesional han
manifestado que sus evaluaciones evidencian el grado de
importancia segin los objetivos de la materia

Las evaluaciones pueden ser parciales (durante el desarrollo del
semestre) y/o finales (al final del periodo lectivo. Ambas ya estan
previstas en el Calendario Académico y es elaborado por la
Direccién Académica y los alumnos delegados. Durante la visita,
en las entrevistas realizadas con los estudiantes del ciclo basico
y profesional y el Centro de Estudiantes, han manifestado su
satisfaccioén con el procedimiento utilizado.

La carrera en su Informe de Autoevaluacion manifesta que los
docentes luego de las evaluaciones realizan la retroalimentacion,
ademads, para los alumnos que lo solicitan realizan revisiones de
las evaluaciones en forma individual, aclarando las dudas
existentes. Durante la visita, en las entrevistas realizadas a los
estudiantes y docentes del ciclo basico y profesional, y directivos
de la UAC, manifestaron su satisfaccion con la retroalimentacion
de los aprendizajes después de las pruebas evaluativas.

Los docentes entregan un ejemplar de sus instrumentos de
evaluacion a la UAC, para su andlisis (formato, redaccion de los
items y distribucién de los puntajes asignados a cada item)
Luego en forma conjunta con el Director de Carrera se realiza un

' andlisis en cuanto a si los contenidos propuestos en las

evaluaciones corresponden a lo planificado y a los objetivos
propuestos, para este proceso se foman al azar diferentes
materias en periodos distintos. Este proceso realiza
sistemdticamente. Durante la visita, en las entrevistas con las
estudiantes y docentes del ciclo basico y profesional, y con

. directivos de la UIAC, Director de Carrera y Directora Académica

se verifico el grado de satisfaccién con la sistematizacion del
procedimiento evaluativo.

Informe de revisién de instrumentos de
evaluacion

Resultado de encuestas.

Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional, Director de
Carrera, Directora Académica y directivos

' de la UAC.

Calendario- Académico_FIUNI_2023
Horarios de examenes

Resultado de entrevistas con estudiantes
del ciclo basico y profesional, y directivos

| del CEI.

Informe de retroalimentacion

Resultado de encuestas Resultado de
entrevistas con estudiantes y docentes del
ciclo basico y profesional, y directivos de la
UAC.

Informe de revisién de instrumentos de
evaluacion.

Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes del ciclo bésico y profesional,
Director de Carrera, Directora Académica y
directivos de Ja UAC.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Las herramientas evaluativas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las materias y son coherentes con la importancia de los aprendizajes esperado. Las mismas
estan calendarizados y los estudiantes reciben la retroalimentacion respectiva luego de las pruebas. Las herramientas son revisadas en forma sistemaética por las instancias correspondientes
conforme al reglamento,

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los propésitos respeclo a la investigacién estén claramente
redactados en el Reglamento del Departamento de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico (DIDT) y expresados en funcién a
| objetivos generales y especificos. En cumplimiento de estos
objetivos buscard la promocién de la investigacién, en la
busqueda sistemadtica de datos objetivos, para generar nuevos
conocimientos o reinterpretar y adaptar los ya existentes, en la
busqueda no solamente del avance de la ciencia y la tecnologia,
sino también hacia un mejor planteamiento y solucién de los
problemas locales, regionales y nacionales, en procura del
desarrollo y fortalecimiento tecnoldgico y cientifico del pais,
desarrollard los proyectos de investigacion con la participacion
del personal académico, personal técnico y estudiantes, y en los
casos que asl lo requieran, utilizara los convenios de intercambio
con otras instituciones para el empleo de personal especializado
externo. Finalmente, conforme a los postulados esenciales de
fodo quehacer cientifico, respetara la libertad de Investigacion,
entendiendo como tal la capacidad del investigador para crear,
innovar, adaptar conceptos, marcos teéricos o modelos
explicativos, asi como para escoger los medios mas idéneos
para llevar a cabo su trabajo. En los objetivos y en el Perfil de
Egreso contenidos en su Proyecto Académico declara las
competencias especificas que deben tener los profesionales
- ingenieros civiles egresados de esa casa de estudios. Durante la
visita, en las entrevistas con los componentes de la comunidad
académica se verifico la satisfaccion en este sentido.

Reglamento de Investigacion.

Resolucién CD B* 035/2021, Acta CD
13/06.07.21.

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica.

Cumple Totalmente
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La carrera por Resolucién CD N* 038/2012 , Acta N* 010/22.
05.12, aprueba en su Art. 1°: las Areas de de Investigacion de
Ingenieria Ambiental y Saneamiento, y Recursos Hidricos, y en
su Art. 2° los siguientes Proyectos de Investigacion: "Proteccion
de mérgenes y canalizacion de recursos hidricos” e
“Investigacién de Calidad de Agua de Encarnaci6n y otras
ciudades”. Asi también por Resoluciéon CD N*® 069/2012 , Acta N*
018/04.09.12, aprueba las siguientes Lineas de Investigacion
para el drea de Ingenieria Civil: Materiales de Construcciones
Civiles, Geotecnia, Estructuras y Gestion de la Construccién
Finalmente por Resolucién CD N*® 087/2015, Acta N® 025/01
1215 aprueba la creacién del Area de Investigacién de

' Hidrologia. Durante la visita, en las entrevista con los
componentes de la comunidad académica involucrados se
verificé el gran esfuerzo dedicado a promover las lineas de
investigacion vigentes en la carrera de Ingenieria Civil, que son:
1) Mateniales de Construcciones Civiles: buscan el conocimiento
de la constitucion, propiedades y aplicaciones de los materiales
utilizados en la regién, enfocdndose en el estudio de materiales
cerdmicos, su materia prima, sus propiedades fisicas, y los
costos de produccion.)manifiestan el gran esfuerzo que realizan  Resoluciones de lineas de investigacion de

para avanzar en esla area, 2) Estructuras: estudian las CIVIL.
. ' ) propiedades y comportamiento de estructuras de edificios, para  Lineas de investigacion de la carrera.
b. Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas. Cumple Totalmente | ¢ gimar ia calidad, durabilidad y su comecta utilizacién en la Resultado de entrevistas con los
construccién, se analizan las cualidades mediante ensayos y componentes de la comunidad académica

analisis numérico de las estructuras, 3) Geotecnia: estudian las  involucrados en la investigacion.
propiedades mecanicas, hidraulicas e ingenieriles de los
materiales provenientes de la superficie terrestre, debido a su
importancia en la construccién de cimentaciones de edificios,
puentes, carreleras, efc., 4) Gestién de la Construccion:
contemplan el manejo de los grupos profesionales (ingenieros,
capataces, proveedores, obreros, efc.) que participan en una
obra y examina los recursos (dinero, maquinaria, matenal y
trabajadores) necesarios para completarla. También analizan la
estimacion de presupuestos, control de costos, andlisis del
re::tr:: :i:ct:: {o s progreso de la construccion, cuestiones ambientales y de
seguridad, entre otros; debido a la creciente complejidad técnica
Proyectos de y operativa en las construcciones civiles; 5) Recursos Hidricos:
Investigacion se incluyen los trabajos y actividades relacionados a los recursos
hidricos, asi como también temas que tralen la proteccién de
margenes, la canalizacion de cursos de agua, y la elaboracion de
balances hidricos y estudio de cuencas; y 6) Ingenieria
Ambiental y Saneamiento: se incluyen los temas relacionados al
impacto que el hombre ejerce sobre el ambiente, sea este
negativo o positivo: inicialmente se estudian procesos fisicos y
quimicos relacionados al tratamiento del agua.
17 proyectos de investigacion fueron desarrollados durante los
dos ultimos aflos en las dreas de Materiales de Construcciones
Civiles (6), Estructuras (8) y Geotecnia (3). Asi también se ha
desarrollado el Proyecto "Dispositivos de bloqueo vertical de
perillas de aparatos a base de combustible gas" en el drea de
Cumple Parcialmente Innovacién, para Concesion de Patente. Durante la visita en las
entrevistas con los componentes de la comunidad académica
Iinvolucrados con la investigacién han manifestado su
satisfaccién con la construccién del nuevo Laboratorio, llevado a
cabo con el apoyo de la Gobernacion, pues facilitaré la
realizaci desarrollo de nuevos proyectos de investigacion

Lineas de investigacién de la carrera.
Resultado de entrevistas con los
. componentes de la comunidad académica
Iinvolucrados en la investigacién. i

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.
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La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que las
lineas de Investigacién de Ing. Civil estan relacionadas con las
necesidades del entorno y mencionan que las Lineas de: 1)
Estructuras: cubre necesidades relacionadas a las
construcciones civiles de la regién, intentando cuantificar la
resistencia de las estructuras de hormigon y optimizar las
estructuras bdsicas de los edificios, 2) Materiales de
Construcciones Civiles: cubre las necesidades relacionadas a los
matenales, proveyendo de estudios relacionados a nuevos
componentes internos y aditivos en los materiales, con la
cuantificacion de la optimizacion de los nuevos productos
obtenidos con los andlisis de esfuerzos y otras propiedades; 3)
Gestién de la Construccién: cubre las necesidades relacionadas
a la formacion de operarios y obreros, utilizacion adecuada de
recursos materiales, organizacion y control de los procesos en
construcciones de gran envergadura, y el manejo adecuado de
los desechos de la construccién, Geotecnia: los trabajos
relacionados con suelos permiten optimizar o encontrar nuevas
maneras de tratamiento, en algunos casos utilizando desechos
de industrias de la regién como materiales utiles; 5) Ingenieria
Ambiental y Saneamiento: se tiene un trabajo publicado
relacionado al efecto del cambio climatico en las viviendas
sociales en Paraguay. Durante la visita, en las entrevistas con
los componentes de la comunidad académica del drea se verificé
la ardua tarea que estén realizando para llevar adelante los
diferentes proyectos en proceso de ejecucion.

Relacién entre Investigacion y
Necesidades Del Entorno.

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica
involucrados en la investigacién.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo, Cumple Totalmente
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La carrera menciona en la documentacion provelda que las ;ﬁ::?;a?aﬁren:ncmmfento e
principales fuentes de financiacién de los proyectos de Resultado de eﬁtrevistas o ks
Investigacion de docentes y alumnos provienen del Estado (FF Eom nies de Ja comunidad acaddmica
10 y FF 30) y CONACYT. Durante la visita en las entrevistas con one

i i P involucrados en la investigacién, y los
:‘:SC gg.zfﬂirsuzr;g;smdos han manifestado que cuentan con los directivos del dree Financiera y

Administrativa

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Totalmente

La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que fodos
los proyectos de investigacion se desarrollan con la participacion
de Docentes y Estudiantes de la Carrera. Del anélisis de la

o g documentacion proveida se observa que los proyectos de
E eL:;c?erg:sc;o::S c‘i:f;vr::ts:gauén cuentan:con la participacion Cumple Parcialmente investigacion desarrollados por la carrera en los ultimos tres (3)
. aflos han participado cuatro (4) docentes y doce (12)
estudiantes. Durante la visita en las entrevistas con estudiantes y
docentes se verific la escasa participacién de los mismos en los
proyectos de investigacion

Participacion de Docentes y Alumnos en
investigaciones

Resultado de entrevistas con los
estudiantes y docentes.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  (os propésitos y lineas de investigacion en la carrera estén definidos y enunciados en el Proyecto Académico y cuentan con los recursos para su realizacion, sin embargo aun son incipientes y con
Criterio escasa participacion de docentes y estudiantes de la carrera.
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a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 35

En los considerandos de la Resolucion CD N* 037/2021, Acta
CD N* 14/20.07.2021, que aprueba las las Politicas y Lineas de
Extensién de la FIUNI, manifiesta que dada la importancia de la

| Extensién Universitaria como medio de articulacién e integracion
| de la Universidad y la Sociedad, se debe promover el f
| compromiso social, la inclusién y el desarrollo sostenible a través |

de programas y proyectos que atiendan las necesidades del
entorno, dando solucion a los problemas de la poblacion de
Itapua, del pais y la region y contribuyendo al desarrollo
académico, cientifico, tecnolégico, social, cultural y recreativo del

| pals. Las Politicas de extensién adoptadas por la FIUNI son: 1)
| Fortalecer una Facultad socialmente comprometida y en

permanente consulta con la comunidad que permitan la

formacion integral del estudiante a través de una vision mas

cercana a la realidad y su entorno social; 2) Propiciar la

formacion de lineas de extension relacionadas con las carreras

de la FIUNI, de acuerdo a las dreas relevantes de las mismas, la

disponibilidad de docentes y la disponibilidad de recursos, 3)

Favorecer la institucionalizacion y valoracion de la Extension

Universitaria, promoviendo la insercién curricular y su integracion

con la docencia y la investigacion; y 4) Proponer convenios con  Politicas de investigacion, de extension y
otras Facultades y/o Universidades, asi como también con lineas de extension. Resoluciéon CD B*
Instituciones Publicas o Privadas para el fortalecimiento de las 03772021, Acta CD 14/20.07.21. Resultado
lineas d extension. Las Lineas de Extension planteadas son: 1) de entrevistas con los miembros de la
Académicas: proponer programas de formacion, capacitaciony  comunidad académica.

actualizacion, charlas educativas de interés social y estudiantil,

campafias de concienciacion de temas de interés general,

transmision de articulos académicos publicados en revistas y

| periédicos, entre otros, 2) Asesoria y Prestacion de servicios:
' realizar proyectos de servicios y asesoramientos propios de las
| carreras, realizadas por estudiantes con la orientacién de un

docente de la FIUNI, dirigido a la comunidad educativa, a las
instituciones publicas y privadas; 3) TIC's: implementar el uso de
las TIC's a fin de complementar y actualizar las actividades, y
que las mismas se sigan desarrollando con normalidad, y 4)
Cultural y Deportiva: desarrollar conjuntamente con la
participacion de miembros de la FIUNI, actividades culturales con

la finalidad de fortalecer el desarrollo de la cultura nacional
identificada con nuestras tradiciones, historia y costumbres, asi

también las deportivas, incentivando la préctica de actividades
que ayuden a la organizacion, disciplina y mejoramiento de la
salud fisica y emocional de los jévenes. Durante la visita en las
entrevistas con los miembros de la comunidad académica se
verificé el grado de satisfaccion y el sentido de pertenencia con
la IES.




Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la documentacién proveida por la carrera se constata la
ejecucién de sesenta (60) proyectos de extension en el periodo
2018-2022, que apuntan al logro de los objetivos de la carrera.
Durante la visita en las entrevistas con los componentes de la
comunidad académica vinculadas con la extensién se verificé el
grado de satisfaccion con los logros y el alto sentido de
pertenencia hacia la IES.

En Jla documentacién provelida por la carrera se constata la
efecucion de treinta y cuatro (34) proyectos de extensién en el
periodo 2018-2022, que responden a las necesidades del
entorno. Las actividades de extension le permiten a la Carrera
mantener adecuadas relaciones con el sector externo publico y
privado, especialmente a través de las acciones realizadas por
directivos estudiantes y profesores. La Carrera participa en
programas de responsabilidad social propiciando en los alumnos
el conocimiento de la realidad y su entorno; igualmente existe
cooperacion con Instituciones educativas locales y regionales
que benefician Jos objetivos académicos de la Carrera. Durante
la visita en las entrevistas con los componentes de la comunidad
académica vinculadas con la extension se verifico el grado de
satisfaccion con los logros y el alto sentido de pertenencia hacia
la IES.

La carrera menciona en su Informe de Autoevaluacion que los
recursos para la ejecucion de los diferentes proyectos de
extensién son proveidos por la FIUNI, empresas privadas, y en
caso de ser cursos se cobran aranceles. En la documentacion

' provelda por la carrera se constata que los recursos para los
' cuarenta y un (41) proyectos de extensién ejecutados durante el
| periodo 2018-2023, fueron proveidos por los estudiantes y la

firma Techo Py. Durante la visita, en las entrevistas con los
componentes de la comunidad académica involucrada en las
actividades de extension se verificé el grado de satisfaccién con
los logros y el alto sentido de pertenencia hacia la IES.
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Proyectos de extension y objetivos de la
carrera.

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica.

Extension y Necesidades del Entorno.
Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica

Extensién, beneficiarios y recursos.
Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Del analisis de la documentacion proveida por la carrera se
verifica que en las cuarenta y nueve (49) actividades de
extension ejecutadas durante el periodo 2018-2022 participaron
activamente docentes y alumnos de la IES. Ademas es
importante mencionar que entre los requisitos para la obtencién
del Titulo de Ingeniero Civil los estudiantes deben realizar 30
horas reloj de extensién. En las entrevistas realizadas durante la
visita a los estudiantes y docentes se verificé el grado de
satisfaccion con los logros y el alto sentido de pertenencia hacia
la IES.

La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que las
actividades de extension no solo retroalimentan contenidos de
una materia, mas bien engloba saberes de varias disciplinas
desarrolladas en el transcurso de la carrera. Sin embargo,
durante la visita en la entrevista con los estudiantes del ciclo
profesional no se encontraron evidencias sobre la aplicacién
efectiva y sistematica del proceso de retroalimentacién al PEA.
La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que los
proyectos de extension son programados por la Direccion de
Investigacion, Extension y Posgrado. Cada extension planeada
cuenta con un objetivo, el programa, la linea de investigacion,
actividades, medios de verificacion, responsable, mes a ser
desarrollado y el seguimiento. Sin embargo, durante la visita en
las entrevistas realizados con los docentes y estudiantes del
ciclo profesional, y los directivos encargados, no se encontraron
evidencia suficiente del grado de cumplimiento de este indicador.

Proyectos de Extensién, Docentes y
Alumnos.
Resultado de entrevistas con los docentes |

| y estudiantes del ciclo profesional .

Informe Anual de Extension.
Resultado de entrevistas con los docenles
y estudiantes del ciclo profesional.

Res Dec 35 Plan de Capacitacion FIUNI
2023

Resultado de entrevistas con los docentes
y estudiantes del ciclo profesional, y
directivos encargados.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los propdsitos y lineas de extension en la carrera estdn definidos y enunciados en el Proyecto Académico y cuentan con recursos para su ejecucion. Los proyectos de extension apunta al logro de los
objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno. Durante los ultimos cinco (5) afios se ejecutaron numerosos proyectos de extension con activa participacion de docentes y
estudiantes de la carrera. Durante la visita no se relevaron evidencias suficientes sobre la retroalimentacién de los proyectos de extensién al PEA, asi como también si se realizan de acuerdo con lo

programado.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
. El perfil de la carrera esté definido en forma clara y precisa

N =

El perfil es coherente con la Misién

w

La informacién referente al perfil de egreso es accesible a todos los interesados

4. Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y precisa.

o

Los objetivos son coherentes con el Perfil de Egreso
6. EI PEA es coherente con los objetivos planteados para el logro del perfil de egreso.
7. La informacién referente a los objetivos son accesibles a todos los interesados.

8. Existen Mecanismos de Admision establecidos e implementados

9. La informacioén referente a los Mecanismos de Admisién son accesibles a todos los interesados

10. El numero de estudiantes ingresantes esta establecido y se cumple.

11. La estructura curricular de la Carrera contempla las cuatro dreas de conocimiento exigidas en los planes de
Ingenieria por la ANEAES

18. La pertinencia y eficacia de los PEA desarrollados por los docentes son adecuados
19. La aplicacion del MEIPA contribuye a mejorar la eficacia y eficiencia del PEA.

20. La FIUNI cuenta con mecanismos de analisis sistematico del PEA para detectar problemas en el desempefio grupal
o individual de los alumnos y hacer las correcciones pertinentes en tiempo y forma.

Debilidades
1. Baja participacién de los estudiantes en las actividades de induccion.

2. Preparacion deficiente de los ingresantes que ya traen de su formacién secundaria

3. Elevada tasa de retencion de los estudiantes en los pnmeros semestres (Fisica | y Analisis Matematica |),
debido a las deficiencias en su preparacién en el Ciclo Secundario

4. Elevado numero de estudiantes por aula en las materias de alta retencion (CPA: 40 estudiantes;
Repitentes: 30 a 60 estudiantes) que afectan la calidad del PEA

5. Escasa flexibilidad del Plan de Estudios que dificulta complementar y mantener actualizada la formacion del
ingeniero civil.

6. El numero de estudiantes en las clases tedricas y practicas en los primeros semestres de la carrera y en la
materias de elevada tasa de retencion es importante (60 a 100 estudiantes), lo cual afecta la calidad del PEA.
7. Se deben implementar sistematicamente los mecanismos de integracién de materias y/o areas entre si que
ya existen.

8. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se deben utilizar sistematicamente para el
mejoramiento de la planificacion docente.

9. Implementar estrategias que responden a enfoques pedagogicos inclusivos.
10. La insercién del estudiante en las actividades de docencia, investigacién y extension es incipiente
11. Los proyectos de investigacion que responden a las necesidades del medio externo son incipientes

12. Escasa participacion de los docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion.

13 Deficiente documentacion de respaldo sobre la aplicacion de la retroalimentacién de los poyectos de
extension en el PEA.

14. Deficiente documentacion de respaldo para la aplicacion plena de los proyectos de extension de acuerdo
con lo programado en la carrera.
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21. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

22 Las técnicas evaluativas evidencian la importancia de los aprendizajes esperado.
23. Las evaluaciones estdn previstas en el calendario académico

24. Los estudiantes reciben la retroalimentacion correspondientes después de las pruebas.

25. Las herramientas son revisadas sistematicamente por los directivos correspondientes conforme a la reglamentacion
vigente.

26. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y aprobadas por las autoridades de la IES.

27. Cuentan con los recursos financieros para su realizacion.

28. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera y a las
necesidades del medio externo.

23. Las evaluaciones estan previstas en el calendario académico.

24. Los estudiantes reciben la retroalimentacion correspondientes después de las pruebas

25. Las herramientas son revisadas sistematicamente por los directivos correspondientes conforme a la reglamentacién
vigente.

26. Las lineas de investigacion de la carrera estédn definidas y aprobadas por las autoridades de la IES.

27. Cuentan con los recursos financieros para su realizacion.

28. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera y a las
necesidades del medio externo.

29. Las lineas de extension de la carrera estan definidas y aprobadas por las autoridades de la IES.

30. Cuentan con los recursos financieros para su realizacion.

31. Los proyectos de extension desarrollados responden a las lineas de extension definidas por la carrera y a las
necesidades del medio externo.

32 Durante los ultimos afios se ejecutaron numerosos proyectos de extension con activa participacién de docentes y
estudiantes, pero sin formar parte del PEA.

33. La Carrera participa en programas de responsabilidad social propiciando en los alumnos el conocimiento de la
realidad y su entorno.

34. La carrera participa con Instituciones educativas locales y regionales que benefician los objetivos académicos de la
Carrera.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Propiciar la activa participacion de los estudiantes en las actividades de induccién, involucrando al DBE, CE| y a los estudiantes del 2° y 3er semestres de la carrera.

R2. Readecuar el CPA para mejorar la preparacion deficiente de los ingresantes incorporando estrategias de apoyo adicionales que reciben los estudiantes en los primeros semestres de la carrera, iniciando ya en esta etapa
preuniversitaria

R3. Utilizar los resultados en términos de retencion y desercion para la evaluacién de la eficiencia interna de la carrera.

R4. Adecuar el numero de estudiantes por aula en las materias de alta retencién (CPA: 40 estudiantes; Repitentes: 30 a 60 estudiantes) teniendo en cuenta que ello afecta la calidad del PEA.

R5. Adoptar medidas tendientes a mejorar la flexibilidad que dificulta complementar y mantener actualizada la formacion del ingeniero civil, para ello, se hace necesario proponer a los estudiantes caminos y formas distintas de
aprendizaje que respondan a sus habilidades e intereses, especialmente en el ciclo profesional y complementario (creacién de materias optativas y electivas)

R6. Adecuar el nimero de estudiantes por aula en las materias de alta retencion (CPA: 40 estudiantes; Repitentes: 30 a 60 estudiantes) teniendo en cuenta que ello afecta la calidad del PEA.

R7. Implementar sisteméticamente los mecanismos de integracion de materias y/o dreas entre si que ya existen, especialmente entre el ciclo basico y el profesional de tal manera que la formacion en ciencias basicas se integre con
la formacién profesional desde los primeros semestres.

R8. Utilizar de manera sistematica los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacién docente de tal manera a proponer al estudiante caminos y formas distintas de aprendizaje que
respondan a sus habilidades e intereses.

R9. Aplicar mecanismos y estrategias que responden a enfoques pedagogicos inclusivos buscando eliminar las barreras culturales y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de las personas con capacidades distintas.
R10. Propiciar la participacion efectiva del estudiante en las actividades de docencia, investigacion y extension, arbitrando los mecanismos, estrategias y recursos financieros para ello.

R11. Propiciar el aumento de proyectos de investigacion que responden a las necesidades del medio externo son arbitrando los mecanismos y recursos financieros para ello.

R12. Incrementar gradualmente la participacion de los docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion, arbitrando los mecanismos, estrategias y recursos financieros para ello.

R13. Propiciar de manera efectiva y sistematica la aplicacién de los mecanismos y eslrategias para la realizacion de la retroalimentacion de los proyeclos de extension a los PEA.

R14. Propiciar de manera efectiva y sistematica la aplicacion de mecanismos y estrategias para la ejecucion de los proyectos de extension de acuerdo con lo programado.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones
Los procedimientos de seleccién de los directivos (Decano,
Vicedecano y Consejo Directivo de la FAcultad ) se encuentran
estipulados en el Estatuto la UNI, que define sus funciones y
atribuciones. Como Universidad Publica, el personal Superior de
la Carrera es designado conforme a la Ley de la Funcién publica.
La Institucién cuenta con un mecanismo de evaluacion y
promocion de Personas que se aplica en forma sistematica
Durante la visita, en las entrevistas con los directivos se verifico
el grado de satisfaccion con los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio.
El Estatuto de la UNI y el Mecanismo de Evaluacion estan en la
pagina web de la FIUNI. Los procedimientos conocidos por los
diferentes estamentos que participan de estos procesos. Segun
se conslato en las entrevistas, los resultados de la evaluacion se
encuentran difundidos.
Los miembros del CD de la FIUNI, son electos por sus
respectivos estamentos. EI CD, elige al Decano y Vicedecano
Los procedimientos de seleccién se aplican periédicamente. En
cuanto al personal superior de la carrera, son designados por
concurso de conformidad a lo establecido en la Ley de la
Funcién Publica (Decreto N* 3857). Los procedimientos de
evaluacion se aplican conforme a la normativa vigente
(Mecanismo de Evaluacién de Personas, aprobado por
Resolucién Dec. N*® 025/2023 del 22 02 2023). Durante la visita,
en las entrevistas con los directivos se verifico el grado de
satisfaccion por la transparencia con que se realizan los
procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién.
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Estatuto de la UNI. Ley de la Funcién
Pablica, Decreto N* 3857. Mecanismo de
evaluacién de personas.

Resultado de entrevistas con directivos.

Pégina web de la FIUNI.
Resultado de entrevistas con directivos

Estatuto de la UNI

Ley de la Funcién Publica, Decreto N.°
3857

Mecanismo de evaluacién de personas
Resultado de entrevistas con los directivos.
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d. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion
' aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
' requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

tiva. Se ha verificado la existenci

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
| carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

nencia hacia la IE.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' adecuada a las necesidades de la carrera. Las encuestas

| visita, en las entrevistas con los diversos actores consideran que
| las estrategias de comunicacion son adecuadas y efectivas para
' el logro de los objetivos de la carrera.

El Estatuto establece claramente los requerimientos que deben

cumplir las autoridades.La Facultad cuenta con un Manual de

Funciones, modificado por Resolucién CD 011/2021 de fecha

17.02.2021, que establece el perfil y los requerimientos del Manual de Funciones.

personal superior de la carrera. Del anélisis de la documentacién = Cuadro con directivo y perfil requerido.
proveida por la carrera y de las entrevistas con los directivos, ' Resultado de entrevistas con directivos.

- durante la visita se verificé que la carrera de Ingenieria Civil
' cuenta con Directivos acordes con el perfil requerido para el

cargo.

La evaluacion del desempefio de los Directivos se aplica en

forma sistematica desde el 2018, y los resultados de las
encuestas indican satisfaccion respecto a su desempefio.
Resultados de desempefio y encuestas muy positivos. Durante la
visita, en las entrevistas con la comunidad académica se verifico
la existencia de un elevado sentido de pertenencia hacia la

Cargos en la Estructura Organizacional.
Resumen de la evaluacién del personal
directivo.

Resultado de entrevistas con los directivos.

_carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El Estatuto de la UNI establece los procedimientos de seleccién de los directivos de la Facultad, que se aplican peribdicamente. Como Institucién publica, la designacién del personal superior de la
carrera esté sujeta a Ley de la Funcién Publica. EI Mecanismo de evaluacion a personas se aplica anualmente y en las encuestas se evidencia satisfaccion de los miembros de la comunidad
edl n elevado sentido i I

realizadas a docentes (42; 100%), estudiantes (205, 60% de
340) y funcionarios (15, 100%) evidencian la satisfaccién por Cuadro con directivo y horario.

parte de la comunidad. Durante la visita, en las entrevistas con la Resultado de entrevistas con directivos.
comunidad académica se verifico la satisfaccién con la
dedicacion de los directivos.

Las encuestas realizadas a docentes (42; 100%), estudiantes
(205; 60% de 340) y funcionarios (15, 100%) evidencian la
satisfaccion por parte de la comunidad académica. Durante la

Resultado de encuestas

Resultado de encuestas
Resultado de entrevistas con directivos.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las entrevistas y en las encuestas realizadas a docentes (42;
100%), estudiantes (205; 60% de 340) y funcionarios (15; 100%)
se evidencian, en su mayoria, la satisfaccién porque la conducta
de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el
codigo de etica.

En las entrevistas y en las encuestas realizadas a docentes (42;
100%) y funcionarios (15, 100%) se evidencia la satisfacciéon
porque en general las decisiones se basan en criterios
académicos.

En las entrevistas realizadas durante la visita con los docentes,
estudiantes y funcionarios se evidencié el compromiso por parte
de los Directivos de la carrera para el logro de los objetivos, as/
como su participacion activa en las actividades de la carrera. Las
encuestas realizadas a docentes (42, 100%), estudiantes (205;
60% de 340) y funcionarios (15, 100%) evidencian, en su
mayoria, la satisfaccién de los encuestados.

Tanto en las entrevistas realizadas durante la visita con
docentes, estudiantes y funcionarios, como en las encuestas
realizadas a docentes (42, 100%), estudiantes (205, 60% de
340) y funcionarios (15; 100%) evidencian, la satisfaccion de la
comunidad con la gestion de los Directivos. Asimismo, el informe
del desempefio denota la satisfaccién de la comunidad.
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Resultado de encuestas
entrevistas con los componentes de la
comunidad académica.

Resultado de encuestas
Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica.

Resultado de encuestas
Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica

Se evidencia el compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera

Resultado de encuestas.

Informe del Desempefio directivo
Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y funcionarios.
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La UNI! y la FIUNI cuenta con reglamentos y mecanismos para

garantizar la inclusividad de la Universidad. Durante la visitaen = Compendio de reglamentos para
Cumple Totalmente las entrevistas con los directivos no se encontraron evidencias inclusividad y Mecanismo de FIUNI.

suficientes de la implementacion de los Reglamentos y Resultado de entrevistas con directivos.

Mecanismos existentes en la UNI y FIUNI.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3 Los Directivos y el personal superior de la carrera demuestra un alto sentido de pertenencia y compromiso con el logro de los objetivos de la carrera carrera. Su dedicacion horaria es adecuada a las
Juicio Valorativo del  necesidades de la carrera. Los directivos poseen la capacidad para el logro de los objetivos de la carrera, poseen una conducta que se ajusta a los principios del codigo de ética, cumplen un horario
Criterio establecido y ademds si es necesario concurren a la Facultad fuera de su horario. No se encontraron evidencias suficientes de la implementacion de los Reglamentos y Mecanismos de una Politica de
Educacion Inclusiva.

Medios de Verificacion
Los docentes son seleccionados por concurso. Los
procedimientos se encuentran claramente estipulados en el
Reglamento para llamado a concurso de titulos, meritos y
aptitudes, vigente desde el 2018. Los procedimientos de
evaluacion del personal docente estdn estipulados en el
Cumple Totalmente  Mecanismo de evaluacion de personas, que fue formalizado en
el 2023 (Resolucién Dec N* 025/2023, de fecha 22.02.2023).
Durante las entrevistas con los docentes del ciclo basico y
profesional se verificé el grado de conocimiento de los
procedimientos de seleccién y evaluacion vigentes y su grado de

Reglamento para llamado a concurso de
titulos, meritos y aptitudes.

Mecanismo de evaluacién de personas.
Resultado de entrevistas con docentes.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

satisfaccion.

El reglamento para llamado a concurso de titulos, meritos y

aplitudes se encuentra en la pagina web de la FIUNI y los Procedimiento para llamado a concurso
interesados pueden acceder al documento impreso en docente.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal

nilo 88 encuentian difundidos en formatos accesibiss: Cumple Totalmente  Secretaria. El mecanismo de evaluacion del personal docente, Pagina web de la FIUNI.

se encuentra en la web de la FIUNI. En las entrevistas conlos  Resultado de entrevistas con los docentes
docentes del ciclo basico y profesional se constaté que lo conoce ' del ciclo basico y profesional.
y que se aplica en forma sistematica al finalizar el semestre.
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| c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El reglamento estipula claramente los procedimientos, requisitos,
puntajes y son aplicados por una comisién compuesta por fres

| docentes, a fin de velar por la transparencia. Los procedimientos

de evaluacion de los docentes se basa en la opinion de
estudiantes, directores y la autoevaluacién. En las encuestas
realizadas a 42 docentes (100%) y en las entrevistas
manifestaron que ambos procedimientos se aplican con
transparencia.

El mecanismo de evaluacién de personas da el mismo peso a la
opinién del alumno, del director academico y de carrera, y la
autoevaluacién. Durante la visita en las entrevistas con la
comunidad académica se verifico el grado de satisfaccién con el
peso que se le da a la opinién de los estudiantes

Se ofrecen charlas y cursos de capacitacion, pero los destinados
a mejorar las técnicas de ensefianza son escasos. La UN/,
ofrecera cursos de posgrado destinados a la capacitacién de los
docentes, con descuentos a los docentes. Durante la visita, en
las entrevistas con los docentes del ciclo bésico y profesional se
verificé que pocos docentes participan de los cursos de
capacitacion ofrecidos por la UNI.

El mecanismo de evaluacion de personas establece que, en los
casos de desempefio bajo e insuficiente, se debera encontrar un
plan de accién para el mejoramiento con el acompafiamiento de
la Directora Académica o Director de Carrera, pero no se relevé
evidencias suficientes de la existencia de estos planes. Durante
la visita, en las entrevistas con los docentes del ciclo basico y
profesional manifestaron que utilizan los resultados de su
evaluacién para mejorar la actividad docente.

El Plan de carrera Docente esté estipulado en el Estatuto de la
FIUNI. La carrera cuenta con profesores escalafonados: Titulares
(8/79; 10%), Adjuntos (6/79, 8%) y Asistentes (14/79, 18%), que
sigue siendo baja. En los documentos se relevé un elevado
numero de docentes Encargados de Cétedra (51/79, 66%),
segun Resolucion CD N* 069/2023, esperando la confirmacion
del CSU. Durante la visita, en las entrevistas con los docentes
del ciclo bésico y profesional se verificé que el plan de carrera
docente se aplica seglin la necesidad.
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Los procedimientos de seleccion y

| evaluacion del personal docente son

aplicados con transparencia.
Resultado de encuesta con docentes de/l
ciclo basico y profesional.

Mecanismo de evaluacion de personas.
Ejemplo de informe individual a docente.
Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional.

Charlas y Cursos realizados en la FIUN|
2018-2023. http./www.postgrado.uni.edu.
py/index. php/institucional/cursos/.
Resultado de entrevistas con los docentes
del ciclo basico y profesional.

Mecanismo de evaluacion de personas
Resultado de Encuestas.

Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional.

Plantel docente de Civil. https:/Awww.fiuni.
edu. py/docentes-fiuni/.

Lista de Docentes Escalafonados.
Resultado de entrevistas con los docentes
del ciclo béasico y profesional,.
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h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

No Cumple

Si bien la UNI cuenta con programas de movilidad docente, la
participacién de docentes de la carrera de ingenieria civil es

escasa y la participacion en estos programas no se puntua en jos

concursos. Durante la visita, en las entrevistas con los docentes
del ciclo basico y profesional, no se verifico la participacion en
los programas de movilidad nacional e internacional.

Prog. de Movilidad.

Listado de docentes que realizaron
movilidad ERASMUS 2018-2023.
Resultado de entrevistas con los docentes
del ciclo basico y profesional.

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Los procesos de seleccion, evaluacién y promocion de los docentes se encuentran estipulados en el Estatuto, en el Reglamento para el llamado a concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes y en el

Juicio Valorativo del
Criterio

mecanismo de evaluacion de personas. Estos procedimientos son de conocimiento publico y se aplican en forma sistemética. EI Plan de carrera docente esta contemplado en el Estatuto, y
recientemente se realizé un concurso para que los docentes encargados de catedra accedan al escalafon. Los mecanismos de evaluacion docente contemplan la opinion de alumnos, y los docentes
manifiestan que utilizan sus resultados para mejorar su préctica docente, pero no se releva la existencia de planes de capacitacién especificos propuestos en base a los resultados de la evaluacion.

La UNI cuenta con programas de movilidad docente, pero la participacién de docentes de la carrera es escasa y no se considera puntuable en el reglamento para llamado a concurso de titulos,

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefanza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.
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meéritos y aptitudes. La tabla de puntuacion establecida en el reglamento para el llamado a concurso privilegia a docentes y directivos de la institucion.

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

docentes cuentan con formacion académica coherente con
la asignatura a su cargo. Del andlisis de la documentacion
provelida por la carrera, surgieron unos casos que no eran
coherentes, pero las dudas fueron disipadas en la entrevistas
realizadas durante la visita, verificdndose que se desempefiaban
como responsables de las clases de laboratorio y contaban con
la experiencia necesaria

El reglamento para llamado a concurso de titulos, méritos y
aptitudes, establece como requisito para acceder a la docencia,
contar con un Certificado de asistencia a un Curso de
Capacitacion/Especializacion en Diddctica o Docencia
Universitaria. En las entrevistas realizadas durante la visita, con
los docentes del ciclo basico y profesional, se verificé que la
mayoria de los mismos cuentan con formacion pedagégica para
ello.

Algunos docentes realizan publicaciones ya sea en congresos,
en revistas cientificas, patentes, transferencias tecnolégicas; la
produccién intelectual derivada de proyectos de investigacion es
escasa e incipiente. En las entrevistas realizadas durante la
visita con los docentes y directivos de la carrera se verificé que la

| produccién intelectual no es el resultado de un proceso
- sistematico sino que es realizado en forma esporddica y fruto del

esfuerzo y entusiasmo de los docentes.

Plantel docente de Civil.
Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional

Plantel docente de Civil

Reglamento para llamado a concurso de
titulos, meritos y aptitudes.

Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional.

Producciones intelectuales de docentes.
INFORME DE OTRIP

Resultado de entrevistas con los docentes
del ciclo basico y profesional.
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Los docentes, casi el 50%, cuentan con formacién dspcstymdo
en su area de especialidad, que no siempre se

' la asignatura que imparten. Durante la visita, en las enamwstas Plantel docente de Civil. Grado Académico

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

H Cumple Parcialmente de Docentes.
postgrado en su area de especialidad, | con docentes del ciclo basico y profesional se verificé que no - |
i { | siempre existe correspondencia entre a materia que imparten y | tesultado de entrevistas con los docertes. |
| su formacion profesional.
'El general los docentes son de dedicacion horaria y desarrollan
. i . & fundamentalmente actividades de docencia y en algunos casos  Plantel docente de Civil.
;SE"I iste nﬁ:’f:;’:ﬂ?&";‘;ﬂi"’(‘m"mn g:::x; Dm"'. e’ | slo Parciaimente | Participan de actividades de extensin e investigacién. Durante la  Grado Académico de Docentes.
extensién) que desarrollan ? ¥ visita en las entrevistas con los docentes, se relevé que, en Resuiltado de entrevistas con los docentes
9 . varios casos la formacién de posgrado no se relaciona con la del ciclo basica y profesional.
_ asignatura que imparten o corresponde al drea de educacion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con titulo de grado y certificacién en didéctica, que son requisitos para acceder a la docencia. En general la formacion de los docentes es coherente con la asignatura que
c imparten.Un alto porcentaje de docentes posee formacion de posgrado; sin embargo ésta no siempre se corresponde con la asignatura que imparte. Si bien algunos docentes cuentan con produccion
riterio intelectual, la que deriva de pro; os de investigacion en ingenieria civil es escasa.

La UNI cuenta con cursos capacitacion docente y ofrece
descuentos a docentes de la carrera. La FIUNI ofrece talleres y
cursos de capacitacién que se desarrollan anualmente en

algunas areas, asi como una especializacion en Gestion de

Cursos y Capacitaciones en la FIUNI.
https.//postgrado.uni.edu.
py/institucional/cursos.

Resolucién de Aprobacion EGPI CONES.
Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo basico y profesional.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

: 2 Cumple Parcialmente Proyectos de Ingenieria, pero no se releva la existencia de
perfeccionamiento docente. P planes especificos de capacitacién y perfeccionamiento docente.
Durante la visita, en las entrevistas con los docentes del ciclo
' basico y profesional se verificé la escasa participacion en los
| cursos de capacitacion.
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b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se han desarrollado charlas y lalleres relacionados a inclusion,
bioseguridad, y uso de TIC para la ensefianza. Durante la visita,
en las entrevistas con miembros de la comunidad académica se
verificé las capacitaciones realizadas y el grado de salisfaccion
con los mismos.

La UNI manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que los
cursos ofrecidos por la UNI se implementan en forma
sistematica. La FIUNI desarrolla anualmente talleres y cursos de
capacitacion docente, pero no se relevo evidencia suficiente que
correspondan a un plan de capacitacion continua. En el 2023, se
desarrollé una jornada de capacitacién sobre Metodologia de
Ensefanza-Aprendizaje (Resolucion Dec N* 129/2023 de fecha
04.09.2023), centrada en el estudiante, y se inicié un curso de
especializacion en Gestion de Proyectos de Ingenieria
(Resolucion CONES N* 202/2023, de fecha 27.04.2023).
Durante la visita, en las entrevistas con los miembros de la
comunidad académica se verificé la escasa participacion de los
mismos en los cursos de capacitacion.

Los docentes y funcionarios de la Facultad, segun se verificé en
las documentaciones proveidas por la carrera y en la entrevistas
realizadas con los docentes del ciclo basico y profesional,
cuentan con un descuentos del 20% en los aranceles de los
programas de posgrado de la UNI.

Si bien los talleres y cursos de capacitacion responden a
necesidades de los docentes; como los orientados a capacitarios
en el uso de tecnologlas para la ensefianza virtual, sobre
estrategias de evaluacién y metodologia de enseflanza-
aprendizaje. Durante la visita, en las entrevistas con los docentes
no se relevo evidencias suficientes de la existencia de planes
especificos de capacitacion en relacion a la evaluacion.

Informe Final 48

Informe sobre Charlas de Capacitacién.
Cursos y Capacitaciones en la FIUN/
Cursos de seguridad.

Resultado de entrevistas con componentes
de la comunidad académica

Cursos y Capacitaciones en la FIUNI
https:/#/postgrado.uni edu
py/institucional/cursos/.

Resolucién de Aprobacion EGPI.
Resultado de entrevistas con docentes del
ciclo bésico y profesional.

Aranceles 2023,
Resultado de entrevista con los docentes
del ciclo bésico y profesional.

Proyectos de Capacitacion segun
necesidades.

Res. Capacitacién de Metodologla de
Ensefianza-Aprendizaje centrada en el
alumno de Educacién Superior.

Resultado de entrevistas con los docentes
del ciclo basico y profesional.
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

En las entrevistas mantenidas durante la visita y el andlisis de las
encuestas realizadas por la carrera, se relevd la satisfaccion de Resultado de Encuestas.

§ G A Resultado de entrevistas con los docentes
los docentes con los procesos de formacién continua ofrecidos | . 4 7
por la FIUNI. del ciclo basico y profesional.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La UNI desarrolla cursos de capacitacion docente que se implementan sistematicamente, y ofrece descuentos a los docentes. La FIUNI anualmente ofrece charlas y cursos de capacitacién al que

Criterio

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

asisten docentes y profesionales de la regién. Si bien se ofrecen cursos de capacitacion docar_!re que responden a necesidades puntuales como capacitar a los docentes en el uso de tecnologias para

la ensefianza virtual, sobre estrategias de evaluacion, y metodologia de ensefhanza-aprendizaje, no se relevé la existencia de un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Cumple Totalmente

Los mecanismos de orientacion académica estan establecidos

claramente y se realizan a través del DBE, en lo relativo a

induccion de los alumnos ingresantes, y a través de los docentes

que brindan informacion a los estudiantes al inicio de las clases. = Mecanismo de orientacion académica
EI DBE también brinda atencion personalizada a estudiantes con Informe sobre todas las orientaciones
dificultades o bajo rendimiento segun los reportes de la Direccion académicas 2022 2023.

Academica. Durante la visita, en las entrevistas con los Resultado de entrevistas con estudiantes
estudiantes del ciclo basico y profesional se verificé el grado de  del ciclo basico y profesional, y DBE.
conocimiento de los mecanismos de orientacion utilizados por la

carrera, asi como la escasa participacion de los mismos en las

actividades de induccion implementadas.
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b. Las actividades de orientaciéon académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

E! DBE en su POA define sus actividades para el cumplimiento
de sus objetivos: 1) Brindar Orientacion Académica, 2) Realizar

| actividades orientadas a la deteccién y retencién de Desercion;
3) Promover el desarrollo del potencial de los estudiantes en
aspectos relevantes y cuidar su bienestar en forma integral, y 4)
Promocionar alternativas para alumnos con problemas socio
economicos, de tal manera a que no sea una limitacion para el
desarrollo académico del alumno. Las actividades de orientacion
académica establecidas en el Mecanismo de onentacion
académica estan planificadas y se realizan sistematicamente.
Durante la visita, en las entrevistas con los estudiantes del ciclo
basico y profesional y el DBE se verificé el grado de satisfaccion
con las actividades previstas.
Las actividades de orientacion académica se realizan conforme a
lo planificado. En las entrevistas realizadas, durante la visita, con
los estudiantes manifestaron su satisfaccion con las
orientaciones recibidas del DBE y de los docentes. En las
encuestas realizadas a los estudiantes manifiestan que los
docentes realizan una buena orientacién académica al principio
de cada semestre y que presentan normas claras y precisas para
los trabajos que se realizaran en las clases y las evaluaciones.
En la autoevaluacion de los docentes, en su mayoria,
manifiestan que realizan orientaciones necesarnas al comenzar
sus clases en el semestre en cuanto a bibliografia, materiales,
contenidos y objetivos de la materia, as/ como también las

| normas, puntajes (trabajos y evaluaciones)
El mecanismo de orientacién académica, establece un
procedimiento de orientacion académica individual, preventivo y
correctivo, para el logro de los objetivos del estudiante. EI
mecanismo prevé entrevistas individuales. Se convoca a
estudiantes con dificultades y actualmente se puede solicitar
entrevistas desde la pagina web. En las encuestas realizadas a
los estudiantes (205) el 76,6% manifesté que las actividades de
orientacion académica previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.
Durante la visita, en las entrevistas con los estudiantes del ciclo
bésico y profesional, se verifico el grado de satisfaccién y que
responden a sus necesidades.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 50

Planes Operativos de Bienestar Estudiantil.
Resultado de entrevistas con el DBE.

Planes Operativos de Bienestar Estudiantil.
3.3.1.d Archivo 4 Orientaciones
académicas

Las actividades de orientacién académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

Resultado de Encuestas.

Resultado de entrevistas con miembros de
la comunidad académica.

Mecanismo de Orientaciones académicas.
Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes
Resultado de Encuestas.

Resultado de entrevistas con los
estudiantes del ciclo basico y profesional.
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e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

gina web orientacién académica especifica.

Cumple Totalmente

En las encuestas de desempefio docente los estudiantes
manifiestan en su mayoria (70,7%) su satisfaccién sobre al
cumplimiento de los docentes de lo establecido en el mecanismo
de orientacién académica relativo a informacion de la asignatura
¥ que ayudan al logro de los aprendizajes. En las entrevistas con
los estudiantes y docentes del ciclo bésico y profesional, se

Orientaciones académicas.

Resultado de encuestas.

Extracto de resultado de encuesta de
desempefio docente

Resultado de entrevistas con docentes y

verificé el elevado grado de satisfaccion con las actividades de
onentacion y que ayudan PEA.

estudiantes del ciclo basico y profesional.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La Ley de Arancel Cero (Ley N° 6628/2020) garantiza la
gratuidad para estudiantes provenientes de colegios publicos y
subsidiados. La UNI cuenta ademas con Becas de Apoyo
Econbémico (Resolucion CSU 032/2021, de fecha 04.06.2021) y
un programa de becas culturales y deportivas, que otorgan
exoneracién de aranceles a los estudiantes que forman parte de
los elencos culturales (el Coro, el elenco del Ballet, la orquesta
infanto juvenil, elenco del teatro), y deportivos (ajedrez, futbol,
efc ) de la UNI conforme a la reglamentacién vigente. La UNI
cuenta con una Residencia Universitaria, para estudiantes del
interior de escasos recursos economicos, con capacidad para 32
estudiantes, distribuidos en 8 dormitarios; actualmente, esté en
etapa de ampliacion de tal forma a contar con 12 habitaciones, y
asl albergar a 48 estudiantes, el proyecto original esta previsto
para 18 dormitorios, y albergar a 72 alumnos. Dicha residencia
ademads cuenta con servicios sanitarios, cocina, comedor, sala
de estudio. En las entrevistas realizadas durante la visita con
estudiantes del ciclo basico y profesional, se verifico el grado de
satisfaccion con los programas de apoyo vigentes.

Informe Final 51

La FIUNI cuenta con un mecanismo de orientacion académica que establece los procedimientos de orientacion, tanto por parte del DBE, como de los docentes. Estos procedimientos se aplican en
forma sistematica y los estudiantes manifiestan su satisfaccién con las actividades de orientacién. Asimismo, se cuenta con procedimientos para orientacién individual en los casos de estudiantes con
dificultades y actualmente los estudiantes puede solicitar via pa; |

Informe - Programas de apoyo econémico.
Ley de Arancel Cero,

Procedimientos de Bienestar Estudiantil
Reglamento Becas de apoyo econdémico-
Informe.

Resultado de entrevistas con estudiantes
del ciclo basico y profesional y DBE.



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

b. Los programas de apoyo economico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente, Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente
accesibles.

Las convocatorias para acceder a los programas de apoyo
econdmica se realizan anualmente, conforme lo establecido en la
reglamentacion y son aplicadas sisteméaticamente. Durante la
visita, en las entrevistas con los estudiantes del ciclo basico y
profesional, y el DBE, se verific el grado de satisfaccién con la
aplicacién sistematica de los programas de apoyo
implementados.

La UNI cuenta con una enfermeria para casos de urgencia, y el
Centro de Estudiantes ha firmado un convenio con el Sanatorio
La Trinidad para tener acceso a los servicios de urgencias 24h,
analisis clinicos laboratoriales, diagnéstico por imagenes,
consultas médicas, odontologia, nutricién, internacion, quiréfano
y unidad de terapia intensiva. Se cuenta con una sala de
lactancia y un servicio de orientacion social y atencion sicolégica.
Asimismo la FIUNI cuenta con atencion sicolégica a través de la
unidad de orientacion social de Rectorado, ademas, a partir de
setiembre 2021 la FIUNI cuenta con una psicéloga que atiende
en forma exclusiva a los estudiantes en el horario de 07:30 h a
14:00 h, los miércoles y jueves. Se cuenta con Protocolos de
Bioseguridad para Prevencion y Proteccién (Resolucién REC N°
165/2020, de fecha 13.08.2020) y un Plan de Contingencia
(Resolucién FIUNI N*® 02/2020, de fecha 13.03.2020). Durante
las entrevistas realizadas durante la visita, con los estudiantes
del ciclo basico y profesional, y en el recorrido por la
infraestructura, se verificé el conocimiento y satisfaccion con los
programas mencionados.

El horario de atencion de la enfermeria cubre los horarios de
permanencia de los estudiantes en la FIUNI. Para la atencién
psicolégica se cuenta con horarios establecidos de lunes a
viernes, en la UNI y la FIUNI. En las entrevistas realizadas
durante la visita, con los estudiantes del ciclo basico y
profesional, y en el recorrido por la infraestructura se verificé la
aplicacion efectiva de los servicios de atencion a la salud.

Los programas de apoyo economico y atencion a la salud se
encuentran difundidos en la pagina web, en franelégrafos y se
informa a los delegados de curso via WhatsApp para su difusion
a los estudiantes. Ademas, la Direccién Académica, via correo
institucional de los estudiantes, remite informacion pertinente.
Durante la visita, en las entrevistas con los estudiantes del ciclo
bdsico y profesional, y la Direccién Académica, y en el recorrido
por la infraestructura se verifico la medios de difusion utilizados
por la carrera.

Procedimientos de Bienestar Estudiantil.
Reglamento de becas de apoyo econdémico
Informe - Programas de apoyo econdmico.
Entrevistas con estudiantes del ciclo
basico y profesional, y DBE.

Programas de Bienestar Estudiantil
Protocolo de seguridad UN! y Plan de
contingencia FIUNI.

Resultado de entrevistas con los
estudiantes.

Resultado de la observacion in situ.

Informe - Orientacién Psicolégica.
Resultado de entrevistas con los
estudiantes.

Resultado de la observacion in situ.

Ejemplo de correo a Alumnos. hitps./fwww.
fiuni.edu py/departamento-de-bienestar-
estudiantil/. Pégina web de la UNI y FIUNI.
Resultado de entrevistas con los
estudiantes

Resultado de la observacion in situ.




La UNI cuenta con mecanismos de apoyo econémico para

actividades extracurriculares de los a estudiantes: 1) Programas

Culturales (Resolucién REC N*® 326/2021, de fecha 29.11.2021),

en las drea de Danza, Teatro, Coro, Orquesta, Identidad

mecank ; Nacional), y 2) Plan de Extensién Institucional (Resolucion FIUNI Programas culturales Plan de actividades
IIISHLr’:l E;:ch‘.::gg ?x?racum;:.lsl::‘l;z &m&: B:nuljgt":gfs Cumple Totalmente N 010/2022, de fecha 30.03.2022), coincidentes con los feriados | de Exrgn.sién ’ nsrr'tuciona{ Resultado de
culturales) ! patrios y de la UNI. El apoyo econdmico consiste en otorgar a los  entrevistas con los estudiantes del ciclo
’ participantes exoneracién de las cuotas y derechos a examen, bésico y profesional

entre ofros. Durante la visita, en las entrevistas con los

estudiantes del ciclo bésico y profesional, se verificé el grado de

satisfaccion y participacion de los mismos en estas actividades

- extracurriculares.
Las convocatorias se realizan todos los afios y la némina de Reglamento de becas de apoyo econémico
alumnos beneficiados mediante RCSU, obran en Secretaria Informe - Programas de apoyo econémico.

0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

General y en el DBE. Durante la visita, en las entrevistas con los ' Procedimientos de Bienestar Estudiantil.
estudiantes del ciclo bésico y profesional, la Secretaria General y Resultado de entrevistas con los

el DBE, se verifict la aplicacion sistematica del mecanismo y su  estudiantes del ciclo basico y profesional,
difusion adecuada Secretaria General y DBE.

La Institucién cuenta con convenios de movilidad estudiantil Convenios existentes de movilidad
internacional, entre ellos AUGM, Zicosur , Erasmus+, pero no se  estudiantil.

Cumple Parcialmente verificé en las entrevistas con los estudiantes del ciclo basicoy | Resultado de entrevistas con los
profesional la participacion de estudiantes de la carrera en estudiantes.

dichos programas. No cuenta convenios de movilidad nacional. | Resultado de la observacion in situ.

La UNI cuenta con reglamentos de educacion inclusiva, que

podrian ser aplicados en caso de presentarse esta situaciones Compendio de reglamentos para

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Durante la visita, en las entrevistas con estudiantes del ciclo inclusividad y Mecanismo de FIUNI.

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Parciaimente bdsico y profesional, y durante el recorrido por la infraestructura  Resultado de entrevistas con los

de estudiantes con discapacidad. se verifico que los niveles superiores de las edificaciones no estudiantes.
cuentan con accesibilidad para personas con capacidades Resultado de la observacion in situ.
distintas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Ley de Arancel Cero garantiza la gratuidad para estudiantes provenientes de colegios publicos y subsidiados. La UNI/ otorga becas de apoyo econémico y los “Programas Culturales” (Danza,
Teatro, Coro, Orquesta, Identidad Nacional) y de Extensién Institucional, que otorgan a los participantes exoneracion de las cuotas y derechos a examen, entre otros, conforme a la reglamentacion
Juicio Valorativo del vigente. Estos programas se difunden adecuadamente y se aplican en forma sistemaética.
La UNI cuenta con una residencia universitaria, una enfermeria para casos de urgencia, y el Centro de Estudiantes ha firmado un convenio con el Sanatorio La Trinidad para la atencion de la salud.
Criterio Se cuenta con una sala de lactancia y un servicio de orientacion social y atencioén psicolégica. Asimismo la FIUNI ofrece atencion psicolégica. Todos estos beneficios se difunden adecuadamente y se
aplican sistematicamente.
Si bien cuenta con convenios de movilidad internacional, se verifica escasa participacion de estudiantes de la carrera en dichos programas. No se cuenta con convenios de movilidad nacional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay : presidencia@aneaes.gov.py




a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

Eficacia e Integridad estan disponibles para su consulta.
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y

promo‘:ién del c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
Personal evaluacion y promocion del personal administrativo son
Administrativo y de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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s

La Ley de la Funcién Publica

mismos

Ley de la Funcion Publica, y su decreto reglamentario son de
conocimiento pablico. El Plan de carrera y reglamento de
evaluacion de desempefio se encuentran disponibles en Talento
Humano de la UNI. El Mecanismo de Evaluacién de Personas de
la FIUNI se encuentra en la pagina web de la FIUNI. En las
entrevistas realizadas durante la visita y en las encuestas los
funcionarios manifestaron conocer los mecanismos y que estan

disponibles para su consulta (93,3%).

| El departamento de Talento Humano de la UNI es el encargado
de la seleccion, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo.Los procedimientos se ajustan a lo
establecido en la normativa vigente. La evaluacion de
funcionarios se realiza conforme lo establecido en el mecanismo

. de evaluacion de FIUNI. Durante la visita, en las entrevistas con
el personal administrativo y de apoyo manifestaron que son

aplicados conforme a Jas normativas vigentes.

%
rige la seleccién, evaluacion,
permanencia y promocién. Supletoriamente, la UNI cuenta con
un Plan de Carrera del Funcionario, que establece las politicas
de promocioén.El procedimiento de seleccién del personal se
rigen por el Reglamento General de la Funcién Pablica, que,
conforme al Decreto respectivo es por concurso de oposicion.
La evaluacién del personal administrativo y de apoyo se realiza
segun el Reglamento de Evaluacién del Desempefio de la UNI y
por el Mecanismo de Evaluacién de Personas de la FIUNI.
Durante la visita, en las entrevistas con el personal administrativo '
y de apoyo manifestaron en su totalidad el grado de
conocimiento de los mecanismos y su satisfaccién con los

Ley de la Funcién Publica,

Decreto N.° 3857.

Mecanismo de evaluacion de personas de

la FIUNI.

Reglamento de Evaluacion de Desempefio
| de la UNI. Resultado de entrevistas con
personal administrativo y de apoyo,

Pag web FIUNI y UNI.

Resultados de Encuestas.

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.

' Ley de la Funcion Publica, Decreto N.°

3857.

Informe de evaluacion de funcionarios
Reglamento de Evaluacion de Desempefio
de la UNI. 1.2.3.b. Archivo 3 Mecanismo
de evaluacion de personas.

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.
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La UNI cuenta con un Plan de Carrera del Funcionano
(Resolucion REC N* 192/2019. de fecha 26.07.2019), que tiene
como objetivo principal garantizar la igualdad de oportunidades
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totaimente para el ingreso y promocién en la UNI y establece los procesos  Plan de Carrera del Funcionario UNI.
administrativo y de apoyo. - de seleccion, evaluacion, permanencia y promocién de los . Resultado de entrevistas con funcionarios.
' funcionarios. Durante la visita, en la entrevista con los i
funcionarios se verifico el grado de conocimiento y satisfaccion
con la reglamentacion vigente en la materia. i
Conforme a lo establecido en el Plan de carrera del Funcionario
de la UNI, en caso de vacancias, las promociones se dan a
| través de concursos internos de oposicién que llevan en cuenta

e : 1 | el desempefio del funcionario. En la FIUNI, los nombramientos | Nuevos nombramientos.
?' El i::gg::;:‘;:;ﬁ?:’ administrativa v de apoyo es Cumple Totalmente  en los cargos vacantes se dieron por promocion de funcionarios  Plan de Carrera del Funcionario.
ple z g con el perfil adecuado al cargo vacante. En las entrevistas Resultado de entrevistas con funcionarios.

realizadas con el funcionario de la IES, durante la visita, se
verificé la implementacion sistemaética del Plan de Carrera y el
| grado de satisfaccion.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Los procesos de seleccion, evaluacion, permanencia y promocion del personal administrativo y de apoyo se rigen por la Ley de la Funcién Publica, el Decreto Reglamentario y el Plan de carrera de la
Juicio Valorativo del UNI, que establecen que la seleccion serd por concurso de oposicion, y la promocion, en casos de vacancias, por concurso interno de oposicion. La evaluacion se rige por el Reglamento de
Evaluacion de desempefio de la UNI. Todos los mecanismos y procedimientos son de conocimiento publico y se encuentran publicados en la web. La Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento
Criterio Humano de la UNI, es la encargada de la seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo. Adicionalmente, la evaluacion del desempefio de los funcionarios, lo realiza la
FIUNI, en base al mecanismo de desempefio de evaluacion de personas.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién
acorde a las actividades que realiza. La FIUNI solicita a la
DGyDTH de la UNI, la contratacién de personal administrativo y
o ; de apoyo conforme a sus necesidades y define el perfil del . Listado de personal con formacion, funcién
a. El personal adml_mstralwo y de 8p0ya cusitia cor :pnnaclén Cumple Totalmente ' cargo. La seleccion se realiza por concurso de oposicién. E/ 'y horario Manual de funciones.
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. manual de funciones establece el pertil del cargo en cada caso.  Resultado de entrevistas con funcionarios.
En las entrevistas realizadas, durante la visita, con el personal
administrativo y de apoyo se verificé la concordancia entre su
formacion y las actividades que realizan
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b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parciaimente

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y

Desempefiio del
personal
ini i c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal ;
admmu:g:;;o y de administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialments

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La UNI cuenta con un Plan de Carrera del Funcionario
(Resolucion REC N® 192/2019. de fecha 26.07.2019), que
establece las politicas de capacitacion de los funcionarios. Si
bien se indica la existencia de un plan de capacitaciones de la
FIUNI, no se verifico evidencias suficientes de su aplicacion. En
las entrevistas realizadas durante la visita, con los funcionarios
manifestaron que pueden acceder a descuentos para los
programas de capacitacion que ofrece la UNI, sin embargo la
participacion es escasa.

Si bien los funcionarios manifestaron en las encuestas que
tuvieron la oportunidad de participar en capacitaciones que le
permiten mejorar su desempefio, no se releva evidencia
suficiente de la implementacién del plan de capacitaciones
sistematicamente. Durante la visita, en las entrevistas con el
personal administrativo y de apoyo manifestaron que la mayoria
de los cursos se implementan de acuerdo a las necesidades.
La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo, se
rige por la normativa vigente, por lo que en algunos casos se
tienen dos turnos para satisfacer las necesidades de la carrera.
En las entrevistas y en las encuestas se releva la satisfaccion
con la disponibilidad horaria del personal de apoyo y es
suficiente para cubrir las necesidades de la carrera.

En las encuestas, los docentes (42) y estudiantes (205)
manifestaron su satisfaccién con el desempefio del personal
administrativo y de apoyo. En las entrevistas, durante la visita,
con los componentes de la comunidad académica, se verific el
grado de satisfaccion con el desemperio del personal
administrativo y de apoyo.

Res Dec 35 Plan de Capacitacion FIUNI
Plan de Carrera del funcionario UNI.
Programas de Capacitacion de la Escuela
de Postgrado.

Resultado de entrevistas con funcionarios.

Res Dec 35 Plan de Capacitacién FIUNI
Resultado de Encuesta

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.

Listado del personal con formacién,
funcion y horario

Resultado de Encuestas

Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo

Resultado de Encuestas
Resultado de entrevistas con personal
administrativo y de apoyo.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El personal administrativo y de apoyo cuenta con el perfil y la formacién adecuada para el cargo, y es adecuado al perfil establecido en el Manual de Funciones. La dedicacion horaria del personal

Juicio Valorativo del
Criterio

del plan, sino de acuerdo a las necesidades.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Fina

administrativo y de apoyo, estd acorde con la legislacion vigente y es suficiente para las necesidades de la carrera. En los casos necesarios, se lienen dos turnos a fin de garantizar la atencién
adecuada. Si bien se indica la existencia de un plan de capacitaciones de la FIUNI, y los funcionarios indican que tuvieron oportunidad de participar en cursos, no se verifica la aplicacion sistemaética
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Dobllldlda enla Dlmamlén

Fortalezas

1. El Estatuto establece el procedimiento de seleccién de autoridades y se aplica sistematicamente

2. El Manual de funciones establece el perfil de cargo y las funciones y se aplica sistematicamente
3. Los Directivos demuestran un elevado sentido de pertenencia hacia la carrera
4. Alto sentido de pertenencia de directivos y personal superior de la carrera

5. Dedicacién horaria adecuada a las necesidades de la carrera

6. Los procedimientos de seleccion, evaluacioén y promocién docente se encuentran formalizados y se aplican en forma
sistemética

7. El peso dado a la opinién de los alumnos en la evaluacién del desempefio docente es importante (33%)

8. La formacion pedagégica es un requisito para acceder a la docencia
9. Los docentes acceden a descuentos en los cursos de posgrado de la UN/

10. La FIUNI ofrece un curso de especializacion a distancia en Gestién de Proyectos de Ingenieria

11. El mecanismo de orientacién académica se encuentra formalizado y se aplica en forma sistematica

12. Las actividades de orientacion académica son inclusivas, responden a las necesidades de los estudiantes y ayudan

al logro de los aprendizajes

13. Los mecanismos de apoyo econdmico y apoyo a actividades extracurriculares se encuentran aprobados, difundidos
adecuadamente y se aplican sisteméticamente

14. La UNI y la FIUNI! brindan atencién psicolégica a los estudiantes

15. La UNI cuenta con una Residencia Universitaria para estudiantes del interior de escasos recursos economicos, que
esta en etapa de ampliacion

16. Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentra
reglamentado; los procesos son de conocimiento publico y se aplican en forma sistematica

17. La UNI cuenta con un Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo.

18. El personal administrativo cuenta con las calificaciones y la dedicacién horaria adecuada a las necesidades de la
carrera
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Debilidades
1. Falta de implementacion de los Reglamentos y Mecanismos existentes para garantizar una Politica de
Educacion Inclusiva dentro de la IES.
2. No se releva que los planes de capacitacion y de mejora de la calidad docente se basan en los resultados
de la evaluacion de desempefio

3. Incipiente participacion en programas de movilidad,

4. El porcentaje de profesores Encargados de Cétedra es elevado (51/79; 65%)
7. Numero reducido de docentes que realizan actividades de investigacion y extension
6. Solo el 50% de los docente cumple con formacién de postgrado en su drea de especialidad.

8. El plan de capacitacion docente se reqaliza segun la necesidad y no necesariamente responde a los
resultados de la evaluacién docente

9. Escasa participacion de los docentes en los cursos de capacitacion ofrecidos por la UNI
10. Escasa participacion de estudiantes de de la carrera en programas de movilidad internacional.

11. No se cuenta con convenios de movilidad nacional

12. El plan de capacitaciones del personal administrativo y de apoyo se aplica segun necesidades

13. El grado de participacién del personal administrativo y de apoyo en los planes o programas de
capacitacion es escasa.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar en forma gradual y sistematica los Reglamentos y Mecanismos existentes que garanticen una Politica de Educacién Inclusiva dentro de la IES.

R2. Implementar planes de capacitacion y de mejora de la calidad docente que sean el resultado de la evaluacion de desemperio.

R3. Incrementar la participacion de los docentes en los programas de movilidad docente.

R4. Incrementar el numero de profesores Escalafonados (Asistentes, Adjuntos y Titulares).

R5. Capacitacion (Master, Doctor) de postgrado de los docentes en concordancia por la asignatura que imparte.

R6. Buscar los recursos necesarios para motivar al docente a incrementar su produccion intelectual acorde con las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria civil.

R7. Implementar de forma sistemdtica el plan de capacitacién docente

R8. Incrementar los incentivos econdmicos para motivar la participacion de los docentes en los cursos de capacitacion ofrecidos por la UNI.

R9. Implementar sisteméticamente la participacién de los estudiantes de de la carrera en programas de movilidad internacional.

R10. Incrementar el relacionamiento con el entorno tendientes a la firma de convenios de movilidad nacional para los estudiantes de la carrera
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de esludiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera 'dfspdne‘de infraestructura edilicia suficiente, los

espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de
apoyo reunen las condiciones necesarias para las actividades
académicas y administrativas. Todas las instalaciones reunen
condiciones sanitarias y de bioseguridad para las actividades
que se realizan. Durante la visita, en las entrevistas realizadas
con los componentes de la comunidad académica y en el
recorrido de la infraestructura se verificé el cumplimiento de este
indicador.

La FIUNI cuenta con 15 aulas, ocupando 939 m2; las salas son
amplias, con buena iluminacion, climatizadas y apropiadas con
relacién al numero de estudiantes de la carrera. Durante la visita
en las entrevistas con los estudiantes y docentes del ciclo basico
han manifestado que la cantidad de estudiantes en aula para las
materias con alta retencion es elevada (40 ingresantes + 20 a 60
repitentes).

Las salas cuentan con los equipamientos necesarios consistente
en sillas con pupitres para los estudiantes y docentes,
confortables y seguras, con disposicién de equipamientos
audiovisuales necesarios para el desarrollo de las clases tedricas
y précticas. Durante la visita en las entrevistas realizadas con los
componenles de la comunidad académica y en el recorrido de la
infraestructura se verificé el cumplimiento de este indicador.

Existe una biblioteca de la Facultad de Ingenieria y en ella se ha

evidenciado en la visita un numero considerable y adecuado de
ejemplares en las diversas areas del conocimiento de Ingenieria
Civil. Disponen de una sala de informatica y conexién a internet,
asl como una biblioteca virtual para la consulta informatizada. EI
horario de atencion de la biblioteca es de lunes a viernes, de 7:
30 h a 20:30 h y los sdbados de 7:30 h a 12:30 h. Durante la
visita en las entrevistas con los componentes de la comunidad
académica y en el recorrido de la infraestructura se verifico el
cumplimiento de este indicador.

Informes de infraestructura.
Resultado de la observacion in situ
Resultado de entrevistas con directivos.

Dimensiones de aulas. Informes anexados
al documento de la autoevaluacion y
verificado durante la visita, en las
entrevistas realizadas con la comunidad
académica y en el recorrido de la
infraestructura

Equipamiento de las aulas. Informes
anexados al documento de la
autoevaluacion y verificado durante la
visita, en las entrevistas con los
componentes de la comunidad académica
y en el recorrido de la infraestructura.

Plano de la biblioteca y verificado durante
la visita, en las entrevistas con los
componentes de la comunidad académica
y en el recorrido de la infraestructura..




e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

Pertinencia
Y espacios suficientes, debidamente acondicionados.

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con dos laboratorios o salas de informatica
para uso de los estudiantes y estd adecuadamente
acondicionada (45 PC para alumnos, docentes y administradores
+ 19 Notebook donados por COPACO). Se verificé durante la
visita, en las entrevistas con los componentes de la comunidad
académica y en el recorrido de la infraestructura el grado de

| satisfaccién con el equipamiento informético .
' La carrera dispone de laboratorios de Fisica, Hidraulica,
| Electrotecnia, y Materiales de Construcciones Civiles, ademas de

los laboratorios informéticos. Para las practicas de quimica
utilizan el laboratorio de la Facultad de Medicina de la UNI. Las
précticas se realizan en grupos de alumnos de manera
simultanea en cada préactica, teniendo en cuenta la disponibilidad
de equipamientos y espacio fisico. Se cuentan con gulas de
laboratorio adecuados en cantidad y las experiencias son
realizadas por los estudiantes, salvo aquellas donde se utilizan
equipos calibrados, donde la experiencia son demostrativas y
realizadas por el Jefe de Laboratorio. Durante la visita en las
entrevistas con los componentes de la comunidad académica se
verifico el grado de satisfaccion con las actividades
desarrolladas. Durante el recorrido de la infraestructura se visité
las instalaciones del futuro laboratorio, en etapa de construccion
Los espacios de Planta Baja cumplen con las normas de
accesibilidad, posee rampas para el ingreso a las aulas y
oficinas, cuenta con sanitario para personas con discapacidad
fisica. Durante el recorrido de la infraestructura el Director de
Carrera, manifesté que esta previsto la construccién de

| elevadores, adosados a la edificacion existente para el acceso

inclusivo a los niveles superiores.

' La carrera cuenta con suficiente espacio destinado para las
| actividades recreativas y actividades extracurriculares. Existe un

saldn de usos multiples para realizar deportes o eventos
culturales y cancha al aire libre para futbol. Asi mismo existe un
auditorio central para eventos culturales, cientificos, académicos
debidamente acondicionada. Durante la visita en el recorrido de
la infraestructura se verificé el cumplimiento de este indicador.

Qs Finebsds

Laboratorio (Salas) de Informatica.
Informes anexados al documento de la
autoevaluacion y verificado durante la
visita, en las entrevistas con los
componentes de la comunidad académica
y en el recorrido de la infraestructura.

Laboratorio (Salas) de Informatica.
Equipamientos y sus usos en el laboratorio
de Ingenieria Civil.

Iméagenes Fotogrdficas de Laboratorios de
la FIUNI. Laboratorios y equipamientos
anexados al documento de la
autoevaluacién y verificados durante la
visita, en las entrevistas con los
componentes de la comunidad académica
y en el recorrido de la infraestructura

FIUNI - Infraestructura. Verificado durante
la visita, en las entrevistas con los
componentes de la comunidad académica
y en el recorrido de la infraestructura

Resultado de encuestas

Resultado de entrevistas con la comunidad
acadécmia

Resultado de la observacion in situ
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La UNI dispone de un Plan Director de Infraestructuras para el

mantenimiento de la infraestructura y equipamientos. Asi

también disponen de un plan de expansion; actualmente estd en Plan de Infraestructura de la UNI y
¢ : . proceso constructivo, con apoyo de la gobernacion, el Residencia Estudiantil. Se verifico durante
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion. | . 7. amente | Laboratorio de ingenieria Civil y la ampliacién de la residencia Ia visita en las entrevistas con los
y mejoras se implementan segun necesidad. universitaria. Se cuenta con los recursos financieros para ello. Se componentes de la comunidad académica
verificé durante la visita en las entrevistas con los componentes  y en el recorrido de la infraestructura.
de la comunidad académica y en el recorrido de la
infraestructura.

i Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con espacios pertinentes y adecuados a las actividades de la carrera Los estudiantes disponen de laboratorios de acuerdo a las necesidades de los planes de estudio para las
précticas requeridas y cuentan con espacios destinados a actividades extracurriculares, tales como un salén de usos multiples, donde se pueden realizar deportes o eventos culturales. También se
‘Cfﬂeﬁo i _ posee una cancha al aire libre para futbol. Asi también la UNI cuenta con un auditorio central para eventos culturales, cientificos, académicos. Asi como un comedor y residencia universitaria

Los equipos e insumos estén disponibles y permiten el desarrollo
de las actividades para el desarrollo de las materias. Los
laboratorios cuentan con todos los equipos necesarios para el
desarrollo de las actividades de las diversas areas de
conocimiento de la carrera. En las encuestas realizada a los Resultado de encuestas.

Cumple Totalmente  docentes (42, 100%) el 53,3% manifiestan que siempre estan Resultado de entrevista con los docentes
disponibles oportunamente, el equipamiento con que cuentan. Resultado de observacion in situ.
20% dicen que son suficientes y 60% que son medianamente
suficientes; con relacién a los insumos con que cuentan: 6,6%
dicen que son suficientes y 60% que son medianamente
suficientes.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Planilla de uso de Practicas y proyectos de
laboratorios. Entrevistas con responsables
durante la visita. Registro de uso de

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
Cumple Totalmente encuentra acompadado por docentes del drea de conocimiento y
existe evidencias de su registro

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

recursos.
Procedimientos para solicitar compras de
La adquisicién y actualizacion de los equipamientos estd equipamientos-Lista de compras. 1.2.1.d.
c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totalmente asegurado por la asignacién presupuestaria y de las Archivo 4 Presupuesto General 2023.
laboratorio se realizan sistematicamente. informaciones relevadas en las entrevistas responden a las Entrevistas con los componentes de la
necesidades de docentes y estudiantes. comunidad académica, durante la visita y

en el recorrido de la infraestructura.
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
' implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del

acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El acceso a internet es libre y gratuito. Es importante mencionar
que disponen del rubro necesario para garantizar su
disponibilidad. Utilizan el Google Google Suite for Education, que
incluye herramientas como: Google Meet, Classroom, Jamboard,
Drive entre otras. Durante la visita, en las entrevistas con los
docentes y estudiantes se verificé el grado de satisfaccién con el
acceso a las redes y durante el recorrido de la infraestructura fue
verificado el funcionamiento efectivo del wifi.

EI CRIUNI tiene acceso al Portal CICCO del CONACYT, y a
través de la misma se tiene acceso a 10 bases de datos al

| servicio de la comunidad educativa. En el resultado de las

encuestas realizadas los docentes de la carrera consideran el
acervo bibliogréfico medianamente suficientes y responden a las
necesidades de la carrera . Asi mismo, disponen de una
biblioteca virtual. Durante la visita en las entrevistas con los
componentes de la comunidad educativa se verifico el grado de
satisfaccion con el acervo bibliogréfico disponible.

Existe un reglamento de propiedad intelectual aprobado por
Resoluciéon CSU N* 098/2020 del 22.12.2020 y en aplicacion.
Durante la visita en las entrevistas con los componentes de la
comunidad académica no se encontraron suficientes evidencias
de la aplicacion sistematica del Reglamento vigente.

Existen mecanismos de actualizacion del acervo bibliografico,
anualmente se solicita a los docentes la lista de libros que
considere necesario para el desarrollo de la asignatura a su
cargo, a fin de incluirlo en el anteproyecto del presupuesto.
Durante la visita en las entrevistas con los docentes del ciclo
basico y profesional, se verificé el alto grado de participacion en
los procesos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.
La Facultad dispone de equipamiento informéaticos para
desarrollo de las actividades académicas de las carreras que
imparte. Los equipamientos disponibles son compartidos..En la
encuesta aplicada se evidencia que los alumnos se encuentran
medianamente satisfechos con los equipos informaticos. Durante
la visita en las entrevistas con docentes y estudiantes se verificé
el grado de satisfaccién con el equipamiento informético
disponible.

Informe Final 62
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Informe detallado del Centro de Recursos
de Informacién.

Presupuesto General 2023. El acceso a
redes fue verificado durante la visita en el
recorrido de la infraestructura.

Informe detallado del Centro de Recursos
de Informacion.

Resultado de Encuestas.

Resultado de entrevista a docentes y
estudiantes, y directivos de la carrera.

Reglamento de la propiedad intelectual.
Resultado de entrevistas con miembros de
la comunidad academica.

Procedimientos para solicitar compra de
libros.

Resultado de encuestas.

Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes.

Encuesta de equipamiento informético.
Equipamiento de las aulas. Equipamiento
informatico. Entrevistas con los docentes y
estudiantes, durante la visita y en el
recorrido de la infraestructura.
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Resultado de encuesta

Resultado de entrevistas realizadas a la
comunidad educativa

Resultado de la obesrvacion in situ

De la encuesta aplicada, de las entrevistas y la visita realizada
se evidencia que la comunidad esté satisfecha con los recursos
disponibles y que permite el cumplimiento del Proyecto
Académico.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

SATISFACTORIO

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

4

Gosie ‘ i
Para la asignacion y ejecucion del presupuesto se tienen en
cuenta el Decreto Reglamentario (Decreto N* 6581 de fecha
25.01.2022), la Ley de aprobacion del Presupuesto (Ley N° 6873
de fecha 04.01.2022), los delineamientos de Direccion Nacional
de Contrataciones Publicas entre otros. Durante la visita, en la
entrevista con el CD de la FIUNI, la Direccién Econémica y
Financiera y el Director de Carrera, se verificé la existencia y
aplicacién sistemética de los procedimientos administrativos y
financieros.

Los procedimientos establecidos por el estado son conocidos y
aplicados por los directivos. Durante la visita, en las entrevistas
con los directivos encargados de la gestion de la carrera, se
verifico el grado de conocimiento y satisfaccion de los
procedimientos establecidos.

Los mecanismos se implementan segun los procedimientos
establecidos por las leyes, decretos y normativas de aplicacion.
Durante la visita, en las entrevistas con los directivos de la IES
se verifico la aplicacion sistemaética de los procedimientos
reglamentados.

La Directora Financiera y Administrativa conjuntamente con el
Decano de la FIUNI y los Directores de Carrera, elaboran el
presupuesto, teniendo en cuenta los objetivos propuestos en los
Planes Estratégicos y de Mejora de cada carrera, como asi

también se solicita a los actores educativos las necesidades para

el afo. Una vez aprobado por el CD de la Facultad, el
anteproyecto de presupuesto es presentado ante el
Departamento de Presupuesto que depende de la UNI. Durante
la visita, en las entrevistas con los miembros de la comunidad
académica, se verificé el grado de satisfaccion de las
necesidades.

Existen mecanismos de seguimiento y control. Los mecanismos
de control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria estan
establecidos a nivel interno por la DFA, MECIP de la Unidad
Académica, también la DGAF y MECIF del Rectorado de la UNI,
a.ivel externo el MEF, CGR y Auditoria General del Poder

La carrera cuenta con los equipos de laboratorio, internet, acervo bibliografico y todos los recursos disponihfés bara el desarrollo de su proyecto educativo y la comunidad manifiesta su grado de
satisfaccion. Los procedimientos estén reglamentados y se aplican sistematicamente.

Decreto reglamentario_6581 2022

Guia de Normas y Procedimientos 2022.
Entrevistas con los componentes de la
comunidad académica, durante la visita.

Guia de Normas y Procedimientos 2022.
Presupuesto del 2017 al 2023.

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica,
durante la visita.

Resolucion REC N°006_2023_Calendario
Anual de Cierre.

Presupuesto del 2017 al 2023

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica,
durante la visita.

Solicitud de Insumos 2023.
Procedimiento para determinar
necesidades. Encuestas de satisfaccion
Entrevistas con los miembros de la
comunidad académica, durante la visita

| Presupuesto del 2017 al 2023.

Reporte de Ejecucién presupuestaria
Reporte de Ejecucion presupuestaria 2
Resultado de entrevistas con los miembros
de la comunidad académica.



Analizando la documentacion proveida por la IES y en las Reporte de Ejecucion presupuestaria.

i - : g entrevistas con los miembros de la comunidad académica Reporte de Ejecucién presupuestaria 2.
f. L:: m;m;s:?gf:::::;%iaﬁ:g de la ejecuciin Cumple Totalmente encargada, durante la visita se verific la aplicacion sistemdtica  Entrevistas con los miembros de la
presp P ’ de los mecanismos de control y segquimiento de la ejecucion comunidad académica, durante la visita
presupuestaria.

Se constata satisfaccion de la comunidad educativa con respecto
a los aspectos administrativos y financieros implementados.
Fueron encuestados: 42 docentes (33,3% muy satisfechos y
61,9% satisfechos), 15 funcionarios (100% muy satisfechos) y
205 estudiantes (18% muy satisfechos y 77,6% satisfechos).

Resultado de encuestas de satisfaccion.

' g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los | Rasultado de enirevistas a docentss,

' procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente

Durante la visita en las entrevistas con los docentes, estudiantes sstudiantes y funcionarios.
y funcionarios se verificé el grado de satisfaccién con los
procedimientos implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

| La UNI es una institucién publica con financiamiento del estado, necesario para un crecimiento razonable, la provision de los insumos y recursos de la ensefianza. Los salarios para directivos,
i | funcionarios y docentes estén garantizados.
Juicio Valorativo del  Existe un cronograma de implementacién de los procesos administrativos y financieros que estan debidamente reglamentados a nivel intero de la UNI y externo del MFE, que son aplicados
Criterio sistematicamente.
El Plan Financiero es el mecanismo de seguimiento de la ejecucion presupuestaria y el control se realiza a través de reportes anuales. Se evidencia eficacia y pertinencia de los procedimientos
administrativos y financieros y la comunidad académica manifiesta su salisfaccién con los mismos
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension ;
Fortalezas Debilidades
1. El nimero elevado de alumnos en aula en las materias con alta retencion son elevadas
2. Los espacios en los niveles superiores no disponen de ascensores 0 rampas que permitan el acceso a
2. Se evidencian espacios destinados a actividades extracurriculares personas con capacidades distintas.

2 z 3 A ; 3. Los docentes de la carrera consideran que el acervo bibliogréfico es medianamente suficiente para
3 Cuenta con equipos de laboratorio, internet, acervo bibliogréfico y recursos para el desarrollo del proyecto educativo responder a las necesidades de la carrera

4. Un nuevo laboratorio esté en etapa de construccion :1 !.':"g ézat.;nwnrramn suficientes evidencias de la aplicacion sistematica de la normativa de propiedad

1. La infraestructura edilicia dispone de espacios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas

5 Es una IES que cuenta con el financiamiento del Estado

6. Los procedimientos estan debidamente reglamentados y se aplican sistematicamente

7. Los miembros de la comunidad académicas estan satisfechos con los procedimientos administrativos y financieros
implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Adecuar la cantidad de alumnos en las aulas, en las materias con alta retencion para garantizar la eficacia de los PEA

R2. Adoptar las medidas pertinentes para el acceso a 0s miembros de la comunidad académica a los niveles superiores de las edificaciones existentes a personas con capacidades distintas.

R3. Incrementar el acervo bibliografico de la carrera

R4. Documentar la aplicacién de la normativa de la propiedad intelectual.
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Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULT.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia,

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe

Cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados y

consulta a empleadores. Actualmente se esta elaborando un
sistema informético de seguimiento de egresados que permita la
actualizacion de los datos en forma automatica. Lo que no ha
sido constatado durante la visita es la aplicacién plena del
mecanismos.

En el mecanismo de seguimiento a egresados se prevé
consultas de las necesidades de formacién pero no de manera
sistematica. Durante la visita, en la entrevista con los egresados,
los mismo indicaron aspectos que consideraban necesarios para
su formacion.

Estan implementando una Especializacién en Gestion de
Proyectos de Ingenieria. Durante la visita, en las entrevistas con
los egresados han manifestado la escasa participacion en los
cursos de posgrado organizados por la carrera

El mecanismo de seguimiento se egresados incluye aspectos
relacionados con el primer empleo, y durante el proceso se
consultd a los egresados sobre el tiempo para la obtencion del
primer empleo. De los 111 egresados encuestados el 97,3% han
manifestado que accedieron al primer empleo; el 66,7% ya
empezaron a trabajar antes de recibirse y el 23% antes de los 6
meses. Durante la visita, en la entrevista con los egresados se
verifico que no existe una sistematizacion del mecanismo de
seguimiento.

En las entrevistas realizadas a egresados y empleadores se
constata que la concordancia entre la ocupacion laboral y la
formacién. Asi mismo, en las encuestas realizada a los
egresados, méas del 80% manifiesta que existe concordancia
entre su actividad laboral y su titulacion

Del analisis de las encuestas realizadas (111 egresados) se
verifica que en el sector publico se encuentran trabajando el
24,8%, en el privado 70,5%, en lo social 1% y de manera
independiente, conformando sus propios emprendimientos un
24,7%, de los cuales el 100% contesté estar trabajando en su
profesion (53% se corresponden en coincidencia plena con su
formacién y experiencia y el 28,6% una alta coincidencia).
Durante la visita, en las entrevistas con los egresados se verifico
el alto grado de satisfaccion con la relacién existente entre la
responsabilidad asumida y su formacién, asi como también el
elevado sentido de pertenencia hacia la IES.

La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacion que los
egresados participan en los cambios realizados en el Proyecto
Académico esto se puede evidenciar mediante las resoluciones
anexas a las evidencias. Sin embargo durante la visita, en las
entrevistas con los egresados, docentes y directivos no se
encontraron evidencias suficientes con relacion a tal
aseveracion. Durante la entrevista con egresados, los mismos
indicaron algunas sugerencres aumenrar el numero de visitas y

Mecanismo de seguimiento a egresados y
consulta a empleadores

Resutado de encuestas realizadas y
entrevistas con egresados.

Resuletado de encuesta
Resultado de entrevistas con egresados.

Listado de Programas de la Escuela de
Postgrado-UNI

Informe del curso EGPI. Entrevista durante
la visita a egresados sobre cursos de
posgrado y actualizacién

Mecanismo de seguimiento a egresados y
consulta a empleadores

Encuestas y entrevistas realizadas a los
egresados durante la visita

Resultado de encuestas
Resultado de entrevistas realizadas a los
egresados

Resultado de encuestas.
Resultado de enlrevistas realizadas a los
egresados.

Resultado de encuestas
Resultado de entrevistas realizadas a los
egresados
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h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Se evidencia satisfaccién de los egresados (87,4%) con respecto
a la formacion recibida para responder al mundo laboral
(Excelente: 5,5%; Muy buena: 39,6%; Buena: 42,3%). En la
encuesta realizada a los empleadores el 67% manifiesta que
esta de acuerdo con la preparacion del egresado. Durante la
visita, en las entrevistas con los egresados y empleadores se
verifico el elevado grado de satisfaccién con el cumplimiento del
perfil de egreso de la carrera

Resultado de encuestas.
Resultado de entrevistas realizadas a los
egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La FIUNI cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados y consulta a empleadores, sin embargo no se releva su aplicacion efectiva. Actualmente se esta elaborando un sistema informético
de seguimiento de egresados que permita la actualizacién de los datos en forma automaética. Durante el proceso se han aplicado encuestas a los egresados, para medir su grado de satisfaccién con
Juicio Valorativo del  /a formacion y otros aspectos relevantes, pero no se releva consultas sobre sus necesidades de formacion continua que permitan ofrecer cursos de postgrados acordes a los requerimientos
Criterio detectadas. Si bien se evidencia un alto grado de satisfaccion de los egresados con relacién al cumplimiento del perfil de egreso, no se releva cambios realizados en el proyecto académico basados
en la opinién de los egresados. Durante la visita, en la entrevista con los egresados se verifico la activa participacion de los mismos en las encuestas realizadas y las actividades de la carrera. Los
egresados acceden répidamente al primer empleo, sus actividades laborales tienen una alta concordancia con su formacion y ocupan cargos acordes con su formacion y experiencia.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo,

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
re(inen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculacion con el
Medio externo d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeno laboral de los egresados.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Fi

En el afio 2017 por Resolucién CD N° 062/2017, Acta CD
020/10.10.2017, se forma el Consejo Asesor Externo (CAE),

como instancia de conexién y orientacién permanente del sector |

académico productivo con fin de intensificar la vinculacién con el

medio, no solo a través de los proyectos de desarrollo conjuntos,

sino también incorporando la vision externa a los planes de

estudios y perfiles de egresos, de manera a entregar

profesionales que aporten eficazmente al desarrollo del sector.

La mision del CAE de la FIUNI consistiréd en asesorar a la

Facuiltad de acuerdo con los siguientes objetivos: 1) Constituir un Resolucién del C A E. Entrevistas con
foro de consulta y revisién de planes de estudios, programas y directivos de la FIUNI, durante la visita.
estrategias formativas de la IES; 2) Asistir en el desarrollo de

nuevas titulaciones, vinculadas a las necesidades sociales y

empresariales, para una mayor visibilidad de la IES, y ¢)

Canalizar la comunicacion con el entorno institucional y

empresarial de la IES, para fomentar posibles colaboraciones.

Durante la vista, en las entrevistas con el CD, Direccion de

Ingenieria Aplicada, Director de Carrera y Empleadores se

verifico la existencia del Cae y las actividades que estan llevando

adelante.

En Ias actas que forman parte de la documentacién proveida no

se observan la participacion de los agentes externos. En las Actas civil (cambio de malla 2018). Actas.
reuniones con los egresados y empleadores no se encontraron  Entrevista a egresados y a empleadores
evidencias suficientes del cumplimiento de este criterio.

La carrera manifiesta en su Informe de Autoevaluacién que se ha

consultado a los empleadores que caracteristicas deberla tener

un profesional de la carrera, como asl también a la representante  Informe sobre analisis de encuesta a
del CAE, y que los mismos han coincido en varios puntos. Sin empleadores Ing. Civil. Entrevistas con
embargo, en la documentacion provelda y en la entrevistas empleadores, durante la visita.
realizada a los empleadores no se encontraron evidencias del
cumplimiento de este criterio.

Se evidencia a través del informe que los treinta y tres (33)
empleadores consultados manifiestan su satisfaccién con el
desemperio laboral de los egresados de la carrera: 67 % en
cuanto a preparacion profesional y capacidad de trabajo en
equipo, el 83% en habilidades de comunicacion, el 70% en
capacidad de redaccion escrita, el 100% en ética y
responsabilidad profesional y el 83% en en predisposicién de
formacién continua. Durante la visita, en las entrevistas con los
empleadores se verificé el grado de satisfaccion de los
empleadores con los egresados de la FIUNI.

Informe sobre analisis de encuesta a
empleadores Ing. Civil. 5.2.1.c Archivo 3
Informe sobre analisis de encuesta a
empleadores Ing. Civil. Entrevistas con
empleadores, durante la visita.



' La Universidad establece alianzas con instituciones a través de
 convenios tendientes al logro de los objetivos de la Carrera en el
" marco del relacionamiento con Instituciones, Organizaciones y/o

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totakmente

Empresas, fortaleciendo la cooperacién con organismos
nacionales e internacionales y atendiendo las necesidades del
entorno. Durante la visita en las entrevistas con los componentes
de la comunidad académica se verificd el grado de satisfaccion
con la participacion de la carrera en el desarrollo de programas

‘nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

La Universidad establece alianzas con instituciones a través de
convenios tendientes al logro de los objetivos de la Carrera en el
rmarco del relacionamiento con Instituciones, Organizaciones y/o
Empresas, fortaleciendo la cooperacion con organismos
nacionales e internacionales y atendiendo las necesidades del

‘entorno. Durante la visita en las entrevistas con los componentes

- de la comunidad académica se verificé el grado de salisfaccion
' con los convenios vigentes que contribuyen al logro del perfil de
- egreso.

9. Los convenios interinstitucional llo de las

actividades académicas se ejecutan.

paraeld Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

Proyecto Académico para garantizar, complementar y mantener actualizada la formacién

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Parcialmente |

La Carrera cuenta con convenios con empresas de la regién' con |

distintos propdsitos, como ser: para realizar cursos de
capacitacion, trabajos, proyectos, de intereses comunes de
ambas partes. Durante la visita, en las entrevistas con el Director
de Carrera y Direccion de Ingenieria Aplicada se verificd el
seguimiento y evaluacion de los convenios vigentes en los
dltimos afios, asi también durante el recorrido de la
infraestructura.

Publicaciones de la revista de la FIUNI.
Lista de Convenios. Entrevistas con los

| componentes de la comunidad académica,

durante la visita.

' Lista de Convenios. Entrevistas con los

componentes de la comunidad académica, |

| durante la visita.

Lista de Convenios. Durante la visita, en
las entrevistas con el Director de Carrera y
Direccién de Ingenieria Aplicada.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

3

del ingeniero civil .

Existen evidencia de resultados de los proyectos desarrollados,
tanto en las documentaciones proveidas como en las entrevistas
con estudiantes, docentes y directivos de investigacion, sin

| embargo siguen siendo incipientes

' Se cuenta con algunas investigaciones publicadas y/o

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

Eficacia y eficiencia de ek A iy iphess g

los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Cumple Parcialmente
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presentadas en congresos y foros (10), durante el periodo 2019
al 2022.

La UNI cuenta con la Oficina de Transferencia de Tecnologia y
Resultados de /a Investigacién (OTRI), la misma busca difundir y
favorecer la transferencia de conocimientos y tecnologia de

| acuerdo a las necesidades del entorno. Durante la visita, en las

entrevistas con lg,

gseempemeaes de la comunidad académica se

La carrera cuenta con medios de vinculacion con el medio externo, pero se debe trabajar en la eficacia y sistematizacién de dichos medios para que contribuyan a los ajustes que son requeridos en el

Investigaciones y publicaciones realizadas
desde el 2018 al 2023 ing. civil.
Jornadas Tecnoldgicas y Académicas
1 2021-2023.
Resultado de entrevistas con los docentes,
estudiantes, directivos encargados de la
_investigacion.

Creacion OTRI Rectorado. Informe.
Informe de Transferencia a la Sociedad.
INFORME DE OTRI. Entrevistas con los
miembros de la comunidad académica.



Informe anual de extension.

Proyectos de Extensién, Beneficiarios y
Recursos.

Resultado de entrevistas con componentes
de la comunidad académica.

Del analisis de la documentacion provelda se verificé que los
proyectos son realizados y entregados a los beneficiarios, asi
como también de las entrevistas realizadas durante la visita con
los componentes de la comunidad académica..

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Totalmente

Del analisis de la documentacion proveida se verifico que las
actividades de extension que se realizan en la carrera son

Cumple Totalmente transferidos a la sociedad; asl también de las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad académica, durante
la visita.

Proyectos de extension, beneficiarios y
recursos

Resultado de entrevistas con los
componentes de la comunidad académica.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del

Criterio Se realizan proyectos de investigacion que son transferidos a la sociedad, pero son escasos. Asi también, se realizan actividades y proyectos de extension que benefician a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 71 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas. baﬁilidadas

1. Los egresados estéan satisfechos con la formacién, acceden répidamente al primer empleo y ocupan cargos acordes a 1. No se evidencia la aplicacién sistemética del mecanismo de seguimiento de egresados

su formacién y experiencia
2. No se releva la aplicacién sistematica de mecanismos de consultas sobre las necesidades de formacién de

2. Alto grado de satisfaccion de los empleadores con el desempefio de los egresados los egresados

3. Existen proyectos de investigacion que son transferidos a la sociedad. 3. No se releva la incorporacion de las opiniones de los egresados en el proyecto académico
=

4. Existen proyectos de extensién que son transferidos a la sociedad. ;; cfpl:;?: de capacitacién para egresados de /a carrera, relacionadas a las necesidades de los mismos, es

6. Los procedimientos para incorporar las sugerencias del medio externo no estan formalizados y
sistematizados.

7. Los proyectos de investigacion desarrollados y transferidos a la sociedad son escasos
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Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar la implementacion sistemética del mecanismo de seguimiento a egresados.

R2. Mejorar la eficacia y aplicacion sistematica de los mecanismos de vinculacién con el medio externo.

R3. Atender las sugerencias de los egresados para la actualizacién del proyecto académico.

R4. Incrementar la cantidad de los proyectos de investigacion desarrollados y su transferencia sistematica a la sociedad

R5. Implementar mecanismos para incorporar las sugerencias del medio externo.

R6. Incrementar la cantidad de los proyectos de investigacion desarrollados y transferidos a la sociedad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

A & Al a & al

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

- — : " _ : ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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| Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal ! B
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocién Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formaciéon y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eﬁc_acia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

o]
Crite |08

| Dimension 5. Impacto y Resultad

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO |
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Ingenieria Civil de la FIUNI, creada en el afio 2000, conforme a la legislacion vigente, no posee una estructura organizacional propia. La estructura organizacional de la FIUNI, que se
encuentra aprobada por las instancias competentes, es centralizada y las distintas direcciones y departamentos atienden las necesidades de todas las carreras. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas por las instancias pertinentes, son de conocimiento publico y se aplican sistemdticamente; pero, no se releva la aplicacién de los mecanismos de andlisis y actualizacién
de las mismas. El Proyecto Académico, aprobado conforme a la normativa vigente, responde a las necesidades del medio y cuenta con un mecanismo de actualizacién, cuya aplicacion sistematico no se
releva. No dispone de mecanismos formales de seguimiento de su cumplimiento. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2022 — 2026, aprobado por el Consejo Directivo, que es coherente con el PEI
de la FIUNI y los objetivos de lo carrera, y define las lineas de accion para el quinquenio. El mecanismo para su seguimiento, que no es aplicado, no contempla la participacion de la carrera. Los recursos
previstos para su cumplimiento son minimos, excepto los destinados a infraestructura. Cuenta con un Departamento de Aseguramiento de la Calidad (DAC), que es el encargado de implementar los
procesos de aseguramiento y control de la calidad, que son adecuadamente socializados y sus resultados han permitido incorporar mejoras. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican
en forma sistematica, y satisfacen a la comunidad. La digitalizacion del sistema de informacion estd en proceso de implementacion, y no se cuenta con un espacio especifico unico para el resguardo de las
actas fisicas de calificaciones.
En general, la institucion cuenta con varios mecanismos formales, pero en muchos casos no se releva su aplicacion sistemdtica. Siendo el Proyecto Académico el nucleo de todo proceso de formacion, es
preocupante la ausencia de un mecanismo formal de seguimiento de su cumplimiento. El DAC aplica los procedimientos de evaluacion, sin embargo, la constitucion de un sélo Comité de Autoevaluacién
responsable de todas las carreras e integrado mayoritariamente por directivos y funcionarios de la Institucion pueden afectar los juicios de valor.
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El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara, precisa y es consistente con el establecido por la ANEAES. Es coherente con la Mision y los Objetivos de la Carrera, responde a las necesidades
y demandas de la regién y el Pais, y es de conocimiento publico. Los mecanismos de admision se encuentran definidos, son de dominio publico y se aplican en forma sistemadtica. Sin embargo, no garantiza
la adecuada formacién para enfrentar los requerimientos de los primeros semestres, lo que se refleja en la alta tasa de retencion durante los primeros semestres de la carrera, afectando la eficiencia del
PEA. El Plan de Estudios 2018, aprobado por las instancias pertinentes, incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacién, con los elementos
necesarios para la formacién del perfil de egreso declarado. Contempla 62 asignaturas organizadas en diez (10) semestres (5 afios), Pasantias, Extension Universitaria y Trabajo Final de Grado. Es de
conocimiento publico y se implementa conforme a lo planificado, tanto en la formacién tedrica como en la practica. La estructura contempla las cuatro dreas de conocimiento establecidas por la ANEAES:
Ciencias Bdsicas y Matemadtica (35%), Ciencias de la Ingenieria (23%), Ingenieria Aplicada (31%) y Contenidos Complementarios (11%), con contenidos suficientes, y a una decuada distribucion de la carga
horaria, en horas tedricas (53%), practicas (36%) y de laboratorio (11%). El Plan de Estudios vigente presenta flexibilidad vertical (correlatividad de asignaturas), pero no cuenta con asignaturas optativas y
electivas, lo que dificulta complementar y mantener actualizada la formacion. Si bien existen mecanismos para la integracion de materias y/o dreas del conocimiento entre si, no se encontraron evidencias
suficientes de su implementacion sistematica, ni evidencias de la aplicacién de los resultados de las evaluaciones como retroalimentacion del PEA. Las herramientas evaluativas son adecuadas, responden
a los objetivos establecidos en las asignaturas, son coherentes con la importancia de los aprendizajes esperado y se utilizan como retroalimentacion. El Proyecto Académico define y enuncia los propositos
y lineas de investigacion y de extension vinculadas a la carrera de Ingenieria Civil. Cuenta con seis lineas de investigacion definidas, pero los proyectos aun son incipientes y con escasa participacion de
docentes y estudiantes de la carrera. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del entorno, y cuentan con una participacion activa de
docentes y estudiantes, pero no se releva que se realicen de acuerdo a lo programado, ni que generen retroalimentacion al PEA.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los directivos, funcionarios y docentes de la carrera estan formalizados, difundidos y se aplican en forma sistemdtica. Los Directivos, funcionarios y
docentes demuestran un alto sentido de pertenencia y compromiso con el logro de los objetivos de la carrera y su dedicacién horaria es adecuada a las necesidades de la carrera. Los docentes cuentan con
titulo de grado y certificacién en diddctica y en general su formacion es coherente con la asignatura que imparten. Un alto porcentaje de docentes posee formacion de posgrado, sin embargo, ésta no
siempre se corresponde con la asignatura que imparten. Se cuenta con programas de movilidad docente, pero la participacién de docentes de la carrera es escasa y no se considera puntuable en los
concursos. El Plan de carrera docente estd contemplado en el Estatuto, pero se observa un alto numero de docentes que ejercen como Encargados de Catedra (65%). El mecanismo de evaluacién docente
se aplica sistematicamente, contemplan la opinion de alumnos, y sus resultados se utilizan para mejorar la practica docente. La Institucion ofrece cursos de capacitacion docente que responden a
necesidades puntuales, no se relevo la existencia de un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, basados en los resultados de la evaluacion, ni cuenta con programas de formacion especificos en
dreas de ingenieria. Los estudiantes cuentan con mecanismos de orientacién académica que se aplican en forma sistemadtica. La Ley de Arancel Cero garantiza la gratuidad para estudiantes provenientes
de colegios publicos y subsidiados, y la UNI otorga becas de apoyo economico y exoneraciom de cuotas y aranceles a los estudiantes que participan de los “Programas Culturales” y de Extension
Institucional, que se difunden adecuadamente y se aplican en forma sistemadtica. La UNI cuenta con residencia universitaria, enfermeria para casos de urgencia, y un servicio de orientacién social y
atencion psicoldgica. La participacion de los estudiantes en los programas de movilidad internacional es escasa; no se cuenta con convenios de movilidad nacional.

La carrera cuenta con los recursos de necesarios para el desarrollo del proyecto educativo. La infraestructura edilicia, el equipamiento de laboratorios y salas de computadoras, el acervo bibliogrdfico y el
acceso a redes son adecuados a las necesidades de la carrera. Los estudiantes disponen de laboratorios para las practicas requeridas y espacios destinados a actividades extracurriculares. La UNI, dentro
del Campus, posee una cancha de futbol, auditorio central para eventos culturales, cientificos y académicos, comedor y residencia universitaria; la comunidad manifiesta su grado de satisfaccion. La UNI
es una institucion publica con financiamiento del estado, necesario para un crecimiento razonable, la provision de los insumos y recursos de la ensefianza. Los salarios paro directivos, funcionarios y
docentes estdn garantizados. Existe un cronograma de implementacion de los procesos administrativos y financieros que estan debidamente reglamentados a nivel interno de la UNI y externo del MEF,
que son aplicados sistemdticamente. El Plan Financiero es el mecanismo de seguimiento de la ejecucion presupuestaria y el control se realiza a través de reportes anuales.

La FIUNI cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados y consulta a empleadores, sin embargo, no se releva su aplicacion efectiva, en especial en lo relativo a consultas sobre necesidades de
formacion continua, que permitan ofrecer cursos de posgrados acordes a los requerimientos detectados, o cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Los
egresados manifiestan un alto grado de satisfaccion con su formacion, acceden rapidamente al primer empleo y sus actividades laborales concuerdan con su formacion. Los empleadores manifestaron su
satisfaccion con el desempefio de los egresados. La carrera se vincula con el medio externo, pero se debe trabajar en la eficacia y sistematizacion de esta vinculacion a fin de que contribuyan a los ajustes
que son requeridos en el Proyecto Académico para garantizar, complementar y mantener actualizada la formacién del ingeniero civil. Los proyectos de investigacion desarrollados y transferidos a la
sociedad en el drea de la Ingenieria Civil son escasos. Las actividades y proyectos de extension son transferidos a la sociedad y apuntan a beneficiar al entorno.
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CONCLUSION

La cultura de evaluacién se encuentra consolidada en la Carrera de Ingenieria Civil de la UNI, y se aplican en forma continua desde el afio 2010. Los aspectos formales relativos a la gobernanza de la
carrera, que hacen a la estructura organizacional, normativa y mecanismos de control se encuentran debidamente aprobados, difundidos y en general se aplican en forma sistemdtica. Si bien cuenta con
mecanismos formales de control y seguimiento, en muchos casos no se releva su aplicacion sistemdtica conforme a estos. Siendo el Proyecto Académico el nucleo de todo proceso de formacion, es
preocupante la ausencia de un mecanismo formal de sequimiento de su cumplimiento. Los informes de cumplimiento del Plan de Desarrollo no se cifien al mecanismo establecido, lo que no permite
evaluar el avance e incorporar correcciones, tanto en las actividades como en la disponibilidad de recursos. El DAC aplica los procedimientos de evaluacion; sin embargo, la constitucién de un sélo Comité
de Autoevaluacion responsable de todas las carreras e integrado mayoritariamente por Directivos y funcionarios puede afectar los juicios de valor.

El proyecto académico de la carrera, aprobado por las instancias pertinentes, responde a las necesidades del medio y se ajusta a las directivas de la ANEAES. Sin embargo, el plan de estudios vigente no
cuenta con asignaturas optativas y electivas, lo que dificulta complementar y mantener actualizada la formacién de los estudiantes. Los mecanismos de admision, no garantizan la adecuada formacion
para enfrentar los requerimientos iniciales de la carrera, lo que se refleja en la alta tasa de retencién en los primeros semestres, afectando la eficiencia y eficacia del PEA. La investigacién en dreas
especificas de la ingenieria civil, si bien es incipiente, deberia prever mecanismos que motiven una mayor participacion de docentes y estudiantes.

Los Directivos, funcionarios y docentes demuestran un alto sentido de pertenencia y compromiso con el logro de los objetivos de la carrera. Si bien un alto porcentaje de docentes posee formacién de
posgrado, ésta no siempre se corresponde con la asignatura que imparte. Es pertinente consolidar la aplicacion de los concursos de catedra a fin de que los docentes accedan al escalafén. La participacion
de los docentes en programas de formacion especificas en dreas de ingenieria permitird mejorar la calidad de la docencia e instalar un nicleo basico para el desarrollo de la investigacion. Los
mecanismos de orientacion académica, de apoyo econémicos y bienestar estudiantil son adecuados.

La carrera cuenta con los recursos de necesarios para el desarrollo del proyecto educativo. La futura implementacion del Laboratorio de Ingenieria Civil sera esencial para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

El desempefio profesional de los egresados es satisfactorio. La implementacion de consultas a los egresados en lo relative a su opinion sobre necesidades de formacion, permitira ofrecer cursos de
postgrados e incluir modificaciones en el plan de estudio acordes a los requerimientos detectados. El desemperio profesional de los egresados es satisfactorio.

Asuncioén, 28 de agosto de 2024

of el iy~ .

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
sgfdente del Consejo Directivo de la ANEAES
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