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RESOLUCION NO 402

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN,
DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAT DE ITAPÚA (UNI), SEDE
ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.

Asunción. 30 dc <¡ctubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreütación de Ia Educación Superior, en la carrera de
ücenciatu¡a en Administración, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas r'

Administrativas de la Universidad Nacional de Itapúa QNI), sede Encamación; y,

Que, la citada Ley en su anlctlJo 22 establece: '1-a
amditadón es la cerlifmión atadémica de una inslitutión de edtcadón srperior o de una camra o urso de posgrado,

basada enjuido sobn /a con¡i¡lenda e lrv lbjetiuls, los nrursosl la geslión de lna lnidad a¿adémira. Conpnnde k
aúoemludón, la emlmción extena.y el i{orne.final... ";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos acrualizados del Nfodelo Nacional de L,valuación y Acreditación
de 1a Educación Superior, para carteras de grado, y se autoriza su pubücación;

Qr., Ia Agencia Nacional de Evalu¿ción y
Acreditación de la Educación Supcnor ha rcalizado el proceso de evaluación de la carrera de
Licenciatura en Administración, depcndicnte de la l-acultad de Ciencias }.lconómicas t'
Administ¡ativas de la Unir.ersidad Nacional de Itapúa § NI), sede Encamación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacirin v Acredit¿ción
de la Educación Superior ha a¡a\zzdo el informe de autoevaluación y el informc del (lomité de Pares

Evaluadores conformado por Odando Pérez, Lüs Cedeño y Zulma Ortellado, a los efectos de
redactar [a sínrcsis evaluadva respccdva:

Que, el Consejo Di¡ectivo de Ia ANEAFIS, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación rezlizado, ha decidido acreditar pot 4 años, la carrera de
ücencianr¡a en Administ¡ación, dependiente de la liacultad de Ciencias Económicas v
Administ¡ativas de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sedc F,ncamación, según consta

N' 19 de fecha 30 de octubre de 2024;
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CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
mación d¿ la .,1genia Nacional de Emlmción.y lmdilatión de la Edrua¿ión Supeior", en su ¿rtículo 10,

est¿blece que la Agencia Nacional de Evaluación ,v Acreditación de la L,ducación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insdruciones de educación superior:
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RESOLUCIÓN N'402

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, le CARRERA DE LICENCTATURA EN ADMrNrsrn¡.crórrl,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ncoNÓuIc¡s y
ADMTNTSTRATTvAS DE r-A UNTvERSTDAD NACroNer os rtepúA gNr), sEDE
BNcenNecróN, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE nveruecróN y
ecRBortecróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACroNAr.

a

Que, el artículo 9' de la ky N' 2072/2003 establece:
". .. Son finciones del Pn¡i&nte del Consgjo Dinctiw, en los línite¡ de é:ta lry .1 de b¡ nsoludone¡ de/ Cotseio

Dinctiw: 1) npnsenlar a la A¿enda; 2) nsribir la docunentadón qre etpide la Agenda...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Dec¡eto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miemb¡os del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluacrón y
Acreditación de [a Educación Supcrion

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligró a la Presidente del Consejo Directir.o;

Por tanto, y en uso de sus atribucioncs legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

1

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la curera de Licenciatura cn Administración, dcpcndiente de la
Facultad dc (liencias Ec<¡nómicas y Administrativas dc la Universidad Nacional dc Itapúa
pNI), scdc Fincamación, a parttr dc la fecha de ptomulgación de la presentc Rcsolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa Q NI), sede })ncamación, a

implementat las sugetencias de mejota enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para lt canera de Licenciatura en Administ¡ación.
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Que, el artículo 82 de la ky N' 4995 'De Edmadón
Stpeior" establece: "L.a Agencia Na¿ional de Ernlunán 1 Amditadón de la Edumión Saperior (AIIEAES)
es el ot¿anismo thnico encatgado de eralmr.y arnditar la calidad atadánú'a de los Instittios de Eduariót Srpeior-
Posee aúonomía acadániu, adninistratim 1fnanciera.. .";

.L

to
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POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIYERSIDAD NACIONAI DE ITAPÚA @NI), SEDE
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-3-

3" DISPONER Ia entrega del Plan de Nfejoms en un plazo no mavor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción dc la prcsentc Resolución. Dicha herramienta de gesuón deberá
responder al cumplimiento de las recomend¿ciones contempladas en el informe anexo a csta

disposición.

40.- COMUNICAR I rrchiyar.

Dta. Dina Matiauda Sarubbi
I)rcsidcntc
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MOOELO ].¡ACIONAL DE EVALUACIÓN YACREOITACIÓN OE LA EDUCACIÓ]{ SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tac¡ón

lBl¡tuc¡ón Un¡vérs¡dad Nac¡onal de ltapúa

CafteÉ. Licenciatura en Aclmm¡straaón

Unidad Académica. Facultad de Ciencias Económ¡cas y Admrn¡stral¡vas

Sede/Filial. Encarnációñ

Pares Eveluador€s: 1. (coord.) Dr Olando Peréz

2. MSc LuÉ Cedeño

3. MSc Zulma Orlellado González
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

presenc¡al realizada desde el 20 al 24 de mayo de 2024. según la Agenda establec¡da para las aclividades deÍin¡das de común acuetdo

ANE
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B. Descripc¡ón de la vis¡ta

Acadé¡n¡cos, Adminislrat¡vos, Personal de Apoyo y de Seryicios Genetales.

pennanente con prcguntas y aclaraciones que cons¡deraron necesaias.

aluñnos, docentes, dircctivos y func¡oñanos, ¡gualñente el func¡onamiento del equ¡po de apoyo acadünico en las a¡rlas de c/ases.

acuetdo a las func¡ones de srs competercras y ñostrc@n dispos¡c¡ón pos¡t¡va pañ bindü la ¡nformac¡ón y los documentos solicitados.

carrera de Administración de Ia Un¡vers¡dad Nac¡onal de ltapúa, F¡lial Encamación.

d4
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C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal anexoS

Itapúa.

infoÍnes prcporc¡onados. lo que en buena ñed¡da rctlejan la real¡dad de lá caneÉ

¡nstítuc¡onal

¿-
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Perlinencla do la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
cafrsra

s- La estructura orean¡¡ac¡onal respoñde a las

exigenc¡as de l¿ carrera.

Se eal¡zó uña c.ñqaoción ente la Resotucjóo CD FACEN UNt u1/2018.
Rasotuc¡ón CSU N' 0462022 y Restucón CD FACEN UNt 05W021 sa
obs€tua céda coh?ruehda eñlñ la ésttuctu.a de la ogan¡zadóñ y las
6xt9añaas acluales cle la caierc Eh los docuñen¡os adtc¡o¡ales sora¡ados se
Bñ¡¡tó la Resoluc¡óñ C D FaCEA ruNl N' 01 7,2023 donc¡e se esclabcd la
as!ruclua actuat de ]a caiBrc, dependente de la Direcoón Acac!,nica. y ésra
clel Decana¡a Se obsevó la ex¡s¡anc¡a cte Üreaa¡ones quo .ncuont.an procoso
cto crcaaón tates caño Dttgcctón de lnrcst¡gación y Extansión, Postgra.k
Diracción de Aségu.arntento de ta Cahdad (No hay caryo cle OtBc¡oa por lo que
nuchas de tas tuhc¡onos de ]a es¡ructura se realizan pü encar,gadurlas
Ftñatnente no se constató ta éxistencl€ de una depen,tencla da pasanlla

Segúñ ta Rasofi¡c¡ón CD FACEN UNI 017/2023. se evdeñcó que la careñ
eAtuada clepende de b Ae6!ón cte Care.as y está a su vez de ta do@ón
Acadéñ¡ca Esla ¡ñfo.ñaaón tue coíoborada en la ennev's¡a raahzacta at
D¡Ectot de CaíeG y a ]a üectora A6ctéñt6 de ]a Érera
En atancon a la Resotuctóñ CO FACEN UNI 017/202i Actuahzadó. det
oryañqÉña de ta Fadtad ct c6nc¡€s Ecanóñtcas y adñthtstatfas se
obsaNa quo ta estructuÉ ¡ñdcañ uña Élación ¡eñquica diEcta can una hnéa
de ¡ebap que hace a la coordinadan d elos eslañenlos E¡ baso a /os 4
n¡votas ctelemtna.tos en ta Ésotudon se puecle visualizar una ralactón de ¡?ual
ñtvel entre d¡leren¡es depar¡améntos o rcles que @labo.an oñlra sl pa.a ol log.a

En ta Resolución CD FACEN UNt 01 /n023 se ev¡dendó ta útlña actuahzadón
dét oryan¡graña de ta Facutlal que no cuenta con un ñanua¡ de funcbnes
acorcte a tos canbtos .eahzados El ttlhrno ña¡ualde tundones tuo apobado
@ñ la Re§¿lLtcón CD FACEN UNI 053¡2021 , que auDque cons¡de.a ñuchas de
las oslrucluQs aclualas debe acluahzatse acorle a los cañbos Balpados en la

Uñ añáhsls do ta Resotuc¡ón CO FACENUNtü7n023. con at "Cuadrc da
caracteEaqón de dtrechws FACEA-UNI". y det "Cuadrc del pe§onat
adntntsl.al'lo y de apoyo" peñne deterñtnar que no toelos los caqos dal¡nElas
en la estructufa o¡gan¡zaaonal cu1nlan can rubros parc su cmacón pat lo no
puédén *r cubiédos eh los ptacosos de rcclutam¡en¡a y selección,

Resotuctóh CSU N' 086t2022 O¡gaoisrana y
ñanuat de oryahtzaaón y fuhdanes dej
rcc,¡orado Rosoluaón CD FACEN UNt
053,2421 . Manuat .to aryañDacjóh y tunaoños
.le la Facullad de CBñcás Econóncas y
Admtnslrahvas - Rosolución CD FACEN UNI
044241 A:Aclual¡zaclón del oAaniqÉna dé la
Facuttad de CBnaas Ecoñóñtcas y
Adntnts¡Ghvas Résotueón CD FACEAJ UNt
01 72a23 Actuat¡zac!ón dei organ¡graña de

b. La estruatura organ¡¿ac¡onalde la carrera es

coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

Resol&ón CD FACEN UNt o17no23
ActuatEaaón de¡ oryangñna de FaCEA
Ebtrevstas rcahzadas

- Rosoludón CO FACEN UNl017/2023
Actuatzación delaaanqBña de ta Facuttad de
Aonaas Econóñ¡cas y Adn nisr¡Elivas - Gu,¡

Resoludón CD FACEA/ uNl 017,2023
Actualizac¡óh dol o¡ranqaña de ta Facut¡ad cla
Aenaas Econóñ¡cas y Admn¡snaüvas -
Resoluc!óh CD FACEA,/ UNI 053¡2021 Manual
de oryandac!óñ y tuñclones de ]a Facultad de
Aeñaas Econónicas y Actñt.Étraúvas

Cuñple Patualnente

c La estructura organizacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Están defin¡dás y forma¡izadas las funciones de
las distint¿s instancias establecidas en la

eStructura or8an¡¿acional.

e- los car8os defin¡dos eñ la estructura
organizacional están cubiertos,

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumplim¡énto

dol cr¡t6.lo
ESCASO

Cuadra de caQcl,nzac¡ó. de Drccnvos
FACEA-UN| Cuadrc de caraclenzactón peMnal
adññts¡.alNo y apaya Gúta de entrewsta

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

Ju¡c¡o Valoratlvo d€l
Crit6r¡o @nstdee tas canbos ptopuostos F¡natnente. no se cuoñta con el rcgÉno de caryas de la F acultad por la que no puode cans¡atarse s¡ los n¡snos se encuantran cubenos

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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DIMENSIÓN I. GOBERNAI{ZA DE LA CARRERA

Critorlo 1.1. t lndicadores

Argumentaciones

Componente 1.

Cumpl¡m¡enlo

Cumplim¡entoC.¡ter¡o 1.1.2. lnd¡cadores frledios de Verif icac¡ón



a. Las normativás y rcSlamentaciones que r¡gen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

b. Las noñmlivas y mglarnenl&iorl€s que rigan la cár6rá
@ñt¿mpláñ aspoctos rála.¡on5dos. prclo@bs d¿

Mod¡ante ta Resotuoóh CSU N' 299/2020 hoñotogó ta Resotuaón det CD
FaCEA N' t6/2023 retac¡oñado @n él p¡oto@b cle bbsegunclád clé ta Facultact
cto Aervas EcoññEas y Adñ¡n§t¡aieas de ta UNt

Wún ta dacuneñ¡ación envEda. astán apñbádas:Resolución REC N"
0962014 Evaluac¡ón det Ptan EslatégtcD tnsntucanat 2011-2o1a. Rosotuaón
CSU N' 01 72019 Mecahtsn os de adecuaciones cumalarcs y atustes
rczonablescle la UNt- ReetucÉn FaCEANN| N' 1a1n017 Mecan§ños de
ate¡aóñ a es¡udtantes coñ d¡scaoaddael
Résotucóa CSU N' 01 W019 Rogtañonto de Educacbn tnctuswa do ¡a UNt

Rasoluctóñ C D FaCENUNI N' 41/2020 'Plañ.le acoñDallañEñ¡o a
esludañles stn aüeso a 

'nlarnél', 
Réeludón CSU N" 0392017 "Rdglañenlo

de adñtsón de estudtantes prcveñEn¡es de conun¡clades org,náras a /as
caÍetas de la UNI F¡nalrfén¡e laca¡eratué aqrobar* poret CONES
ñed¡a¡¡e ta Rasoiuc¡óñ N' 222201A

Resoludón REC N' 096n01a: Evatuacón ddt
Plan Estratégico lnst¡tucbnal 2o11-201e
ResolLdón CSLI N'01/¡2019 M*anisños da
a.te adoñes alriculaes y ajustes azonabtes

Resoluaón FaCE$UNI N' 1At2O17
Mecan¡sños de alenc!óñ a esludiañ¡es coñ

Resotuaón CSU N' 0t 52019 'Regtañoñto cle
Educ¿c'ón lnctusva .te la UNt Re§¿lución N"
222/201A Rosoluctóñ 222n01A Resoluaón da
aprcbactÓñ .le ta caÍerc pü pane det coNEs
Resoluc¡ón C O FaCENUNI N' 41n020 Plañ

de aconpañanento a es¡udianlés §, accéso á

Resotudón CSU N'0392017 Reglamonto de
adñEÉn de estud¡añtes prcveñBñtes do
cDñun¡dades ong¡nadas a las c¿Íarcs de ]a

Resluaón CSU N' 031,2023 Hoñotogadón
cle la Resoludón del Consep Aec¡vo FaCEA
N" 1 6/2023 clonde sa ¿p|obó el palocolo .E
úosegunchd de la Fá@llád cle Ciencias
EcoññEas y Adñ¡n¡stal¡vas de ]a UNl"

Se éncontñ evidenc¡a en tos ssutéñtas doñtn¡os (https /racaa utu odu
py¡esotuclonos-cto-¡ñlo.os-pubti@/. h¡tpsluni e.lu.pyt*) . de clispostctón dé
torna accestble de las normativas y Éslañentacbnes de ta Facuttad

Madtañte ta Rosotuaón FaCENUNI 1262022 'Apmbación dal caléndatio
acadéñtco 2A23" y et Meno DCLA No 5&2021 "Clausto éstud¿ñtlt" se
oncuant.a ewdenaa do apticac!ón de ñomanras y Egtañentacones de la
caÍom A§¡n¡sno, eñ las oDlrcwstas rcahzadas coh e] pe.sonál do.enle y
estudtanúl se venticó la sahlacsón de tas ñ¡sños @n ta apt¡caoón de tas
ñma¡vas y Egtaien¡aaonas de ta caten
Ségún tos docunentos Resotuaón CSU N' 06e2a20 'Actuatzaaóñ det Cóó¡go
de Buen Gobeño .to ta UN¡' Resohtcón CSU N' 036/2023 'Honotoseón det
Códtgo de éhc¿ cle la Facultact dé Aonc@s EconóñEas y Adñn¡sl aüvas" se
ohc.nnó evtdenc¡a eh la caÍen de rcgulación del deseñpeño éttco de sus

Rasoludón FaCE\UNI 1 26/2022:'Aprcbacón
del caléndano acadéntca 2023 Meño DCLA
tb 56n021 'Ctaustñ estudiannl' Resuttado de
entevistas Éahzadas @n el peñoal .la@nle y

Resotuaón CSU N' 06V2020 'Actuahzadóñ det
Códao cE Buoh Gobono de ta UNt'
Resotuctóñ CSU N' A36n02i: 'Ho¡¡lobgaaóh
det CMtgo de éüca de ta Facuttacl de C¡oñaas
Ecahón¡ca s y Ad ntnÉnal\/as'
Resoludón CSU N' a36n023: "Honolosadón
del Códtgo tu énca de ¡a Facultad .h Ctañ(Jas
Econórnicas y AdñhEtnl¡Bs" Reso/ucón CSU
N" 022,2A19'Ac¡ualzac!óñ del Eglañenlo dej
cuÉa pr.obatono de adñ81óñ de ta Facutlad de
Ae n a as E con ó rñÉa s y Ad ñ ¡ nt st r atjva s'
Resoludóa FaaaAJNl "AcluatEaaóñ dot
Rogtaneñlo de prcyeao hnal cle la cal@a y de

Elicac¡a e integr¡dad
en la aplicac¡óñ de las

Normat¡vas y
Réglamentac¡ones que

r¡gen la carrora

c. Las normativas y reglament¿ciones que tigen la

carrera están d¡fundidas en difurentes medios
accesibles.

hí p s: /naca a u n i e d u. py/ re so I uc ¡ o ne s"d€r n ¡e E s-
pubt¡cd h¡tp' //uni e.|u.pyñ)

Resullado de eñ¡rcv$las ealizadas con
docenles, esludanlas y Oarsonal adñtn¡slraltvo

d. Las normativas y reSlamentac¡ones que riSen la
carrer¿ se apl¡can 5¡stemáticamente.

e, [as normativas que liSen la cátrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

miembfos,

f. Las normat¡vas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dade5-

Valorac¡óñ Cualatat¡va
Ju¡c¡o Valoratlvo del

Criterlo
PLENO

g. Las normat¡vas y reg¡amentaciones que r¡gen

la carrera son conoc¡das por toda la comun¡dád
educativa.

según el anexo denoñtnaclo 'Rosullado de eñt¡ev's¡as Eahzadas con docenles.
es¡udEn¡es y peÉonal adntn$lral¡vo y de apop', el 10O% de los docontes,el
77. 1% de los estud¡anles y et 77,3% del petsonal adn¡n¡snatw y cte apoyo.
dsclarc cDnocet las nor¡nalivas y Éslañentac¡ones de ]a carcra Es¡a
thloñac¡óñ lue contunada en las en¡.evislas ealizadas @n al ootsoñal
docehte, es¡ud¡anytes y pétsonal adñtnsglrat¡vo y cle apoyo

A tavés de la Resolución CSU N" Ai6/202j Hoñotogaoóh det Cód¡go de él¡ca
dé ta Facuttad de C¡eñcEs Ecoñóñ¡cas y Adñhtstat¡vas'. ta Resaluc¡ón CSU
N' 422/2019'Adual¡zacióa dél rcstañeñto det curso ptobatano de adm6¡ón de
ta Facuftad <Je Aenaas EcoñóñEas y Adn¡ñÉt?¡tvas" . y ta Resotudón
Facea/UNl 'Ac¡lalzac!ón del Roglañoñto do p¡oFcto hnal de la caieñ y de
losts". oñconlraños ewdonaa de acluahzacón de noÍnalNas y
reg¡añeñlaaoñes de ¡a camra

5
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada



/os d,yersos esramenros de ta ca.lem 9ñ eñbarya. no se enconnó la resoludón dé ap.obacón de la careta pot pade det CONES
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b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a lás norm¿tivas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cualificación, páÉ la implementacióñ
efect¡va de la oferta educativa.

a. [a oferta educativa es resultado de un rituroso
estudio de las necesidades y posibil¡dades del
med¡o externo.

En tos nectos cte venhcac!ón cons.gnados no se éñcontñ ñenc!ón ace.ca de
est d,o§ ,gr,.osos. ra¡es coño un estudo de ñercado que wncuten la c¿Íer¿
etatuada con las necesdades det ñodto é\teño ¿a Reso/uñón CSU /V'
031/2001 "Habú¡actón de htt¿les cle ta UN¡" se ret€lE a olras sedes d¡lere¡¡es

Eñ el ñed¡o de venhcacóñ deñoñtnado Acta CSU N' 1 33 § puda cñns¡alat la
¡ncoeoñaón del Prcwcto Aca.léñt@ que co.téspondonde a las sedes de
Eñcarkac!ón, Maia Auxil¡adorc, Na¡aho y Cotonel Bogado, y s encuenlra
apñbada cle acuerdo a las noñahvas que coresponden
Eñ las oñtrov§las roal¡zadas con ol D¡toclot do la Ca¡e.a se deleÍninó una
nóñtna de 31 funconanos a.tscntos a ta Facultad. que penniten el
lundonañ¡enta de la ñ¡sña oñ cuañló a la cuahtucadon * puede deteñihat
que la cañcterEac¡on de dircctivos. pérconal adm¡ntstratryodo apoyo y docentes
evdeoc¡a cl ñ¡sño ta cüat panné ta ¡ñopt.ñeñl¿c¡o¡

La UNt, sus Facuttades y tas Ca.rc?s petlanecen at soclor púbti@ y por ende
están reg¡dos por la Léy del Prasupuesto Geñerat de ta Nac¡ón y sus
d¡spos'coD€s /sgales ¿os /Ecu¡sos prEsupuosfaro s orev¡stos en et PGN (que
se conloñan coó rccursos de Fuentes, FF30 ¡ecul§os ptop¡os y FF1 0 ÉuEos
.tet teso@) únshtuyen tlñ as ñáxtños para @nt.aér o i?ac¡oñes de paga
duGñlo el earcrco fñañc¡ea lo qua ¡oprcsañ¡a dthcu¡tades q@ sn eñbargo,
ñn superadas neclanle la geshóo de las aulondacles pañ cubnt coñ
padinan(,a y efrcacE tos roquaññontos de ta Caié¡a ah ta geshón de su
Payeclo Acael4ñtco Eh las énl€wslas con el Decano y el areclot
Adñtñ¡sl.al¡w s pudo catmbomt que la caÍoa d¡spoño tu los Éu@s
pesupuestanos que lé conftae el PGN y tos adñtñts¡ra segu, /as ,ec€edades
lo cual ÉpEseñla u¡ 1A% dol ¡olal astsnado

Resot@ón csu N' 03$20u "Hadh¡ac¡ón de

Acta cSU N' 133 .te lecha 2g10/2041

1A-19-20-22

Anleproyec¡o de prcsupuosta 20'l 6-2021

Anlépnmcto d6 ptEsuoués¡o 201 6-202 3

Añteproy*¡o de prosuouesta 201 6-2422
Resullada de éntrewsla Éahzad¿ en la
O@caó, de Adñ¡nEnaoó. y Ftnahzas

La care.a ¡ndlto ncur§os on cacla posoolaaón del anlepmFclo de
p.Bsupuesto coño.osullado, sa han.v¡daoctado alahcas en la @osl.ucc!óñ
.le ñu€ws btoques pam ta FaCEA. @ñ un én oq@ tr,cluswo que cohteñph ta
nstalaaón de Eñpas y ascÉn§¿res cunplendo as¡ con tas noñas @
a@sbthdád untwfsál Ad6rñás, on las aulas e han pñporc¡onado sllas
ospodales pa.a pa¡sonas zudas asl cono parc aquelas con soóEp€so o
enbarazadas. lo cual tue @nümado d rante la vsna tn stu

AGREGAR

Aeh ao n a I de A nt e prcye cto
Pla.o del ñuow bloque

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
en la gostión del

Proyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, mater¡ales e ¡nsumos requer¡dos
para la ir¡plementac¡ón elicaz de la misma,
consider¿ñdo el enfoque de educación inclus¡va.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguim¡ento ¿l cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mec¿nismos de actual¡2ac¡ón
del Proyecto Académico de manera s¡stemát¡ca.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

suñcientes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

En e] red@ de ventcaaón denantnada Rentrcón FACEAJUNI N' AA9/2021
"Llecantsma de segutnÉnla del Prcyecla Acaürnco de las caie.as de ]a
Facullad de Cenctas Ecoñóncas y AdmtnÉlrahvasde la UNI", se encanlñ
evidencta de ñecantsños fo.rnales de segunÉnta al cunpt¡neñ¡o det proyocto
acadéñtco de la care6 ovaluada

Se ha @nslalado el necantsna .le *gunEnto cle FaCEA aproba.l¡> por
Resolución N' 0892021 mediante la actuahzación del caéndana acadeñ¡co 23
apbbacto por Resotuctón N' CD FaCEA N'126/2022 actuattzactón de los planes
de estudio ñedian¡é la Resotudón CO FaCEA N"0a92021 y la actualizacÉn del
reglañeñla do pasañ¡ia cuñcular, aprcbada pat Resolucóñ N'0292021

Resoluc¡ón FACEAANI N' 0092021
"MocañEña de segutn¡e.to det P.opc¡o
Acadéñi.a de tas carrarcs de la Facultad de
C¡endas Econón¡cas y Adnrntsl.alvas de ]a

Resatuc¡ón N' CD FaCEAN'126/2022
Aqabación del calendado académico N' 2023
Resolución CD FaCEA N'089/2021
Mecan¡sños de rcwsión actualizac¡ón cut¡culat
y planes de estudio de la canen liencla¡un cle

Resoluc!ón CD FaCEA N"0242021
Ac¡uahzac¡óh del Reglañonlo do Pasanlia
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h, [a carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables eñ concordáncia
con las necesidades de lás personas con
discapacidad.

Eh los nedos de venhcadón denominados. Résoluaón CSU N'0172019
ilecanisrnos do adocuac¡onos cuñcutarcs y ajust9s .azo.ables de la UNI
Resotuctón FaCEA"UNI N' 1812017: Mecañéños de atencón a es¡ud¡a.tos
con dÉcapac:ldad y Resotuc¡óñ CSU N" 0152019: Réglanéñto de Educación
tnctus¡va de ta UNl se éncoñtró evideñda de deadóñ cte ñecantsños cte
adecuaaones cur.culares y a/ustes rázorábl6s párá sársfácÉ. /ás ,ecé§dádés
do potsoñas cañ dtscapaddacl

En ta Rentuaón REC N' t6902o se encoñló erKlonaa dat cañoon¡so de
los d¡rccntos eñ lañas Étadonácbs cDn la dosegundad La Caneñ tnloña que
sus drccnvos se ñvolrcran on las achwdades q@ @naemn a bbsegunclad y
sluactoñes de eñeryeñc¡as y deñues¡.an coñprotuso coñ ]a capaatación a ta
.bnuntdact acadéñEa an ostos temas Iámbé, so c¡asarrotan toma.tas .le
capactacóñ sobrc b@sogun lad at personal acadéntco y adnñ¡s¡Et|to. as¡
como con los 

'studantos 
Y se eslablee ui Pñlo@la d€ .6sgo que se

encuahha eñ la pég¡na web cle la Facul¡ad
En los docuñeñlos deñomtnados Resotucón N' U2/2020 Ptatatoma
aducal¡va de educadón a distancia'. Resotución C D FACENUNT N'032,2020:
'Plar dé @nüngonaa'y tñfome da Ptan da Conúñgonaa. se encontró eidenc¡a
.te pianes paa et desaÍollo etect¡va de las ac¡Mdades acadén¡cas que atec¡en
el luncionan t6nto t nsntuc¡an at

Résotudón CSU N'017n019. Mécantsños de
adecuacones Íicutares y atus¡es razoñabtes

Rosoluaón FaCENUNI N" 181nA1/
inecanisnas de atención a estuüantes con

Resoluaón CSU N'0152019: Reglaménlo de
Educadón lnclusva de la UNI
lnloñe @ caDaa¡acañes
Resotudón REC N' 16W020: Ptoloñla de
Aosegundad pan P¡eveñcjón y Ptutñón
aptÉabte eñ ta Unlve.sdad Naaoñat de t¡apúa

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

á. El Plan de Desarrollo es el¿borado con la
partrcipacrón de todos los actores educativos

¡. Se évidénc¡¿ el@mpromiso (b bs diréclit/os en h
capaciüac¡ón de la comunid¿d 8cádemicl en lemss
.ohooñados ál€ bo*gurdady s,luacbnes de ery¡ergeñoa.

l. ta @rera cuenia con mecánismos que garaoliceñ el
desarrollo eleclivo de lás á.liv¡dados anle posibles c3sos de
erefgeñc¡a que áfecteñ el lt¡ñcionamEnlo inslilucioñá1.

Ev¡doñdas de actv¡dades rcahzadas can tos

Resoluc¡ón N' U22020 'Platafoma e.lrca¡rva
cle educadón a dÉlancta"
Rasotucón C O FACENUNTNo
032n020: "Plan de conttgenc¡a'
tnto.ne de Phn de ConnngencE

Plan oslQtég¡co i ns¡ilucional

Obp¡wos de la caneÉ

Ol a n e sl.alég @ ñ sÚt u ca ñ ¿l

Valo.ación Cuantilat¡va asociada
N¡vsl de cumpl¡m¡onto

delCriter¡o
4

Ju¡cio Valorat¡vo dsl
Cr¡ter¡o

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

En la Resoluc!ó. FaCEANNI N' 057/201A * @nstala la aprcbacón de la
acluahzaoón de¡ ptan de desaÍollo 2014-2022, élaboraclo @o la parhcjpac¡ón rle
las dacÉntés, lunooñados y osludtañles de la cano.a .valuada y corobo.ado
en las eD¡rcv¡slas Gahzadas con el personaldoúnle y esludtanttl

En la Resoluctóñ FaCENUNI N' A57/201A se cooslata ]a aprcbac¡ón de la
actuatEacbn det plan de clesaffollo 2018-2022, por pané det Oecano y la

El Plan do Dosanotlo de ta caíen puso éntass en la ac¡ualización y ditüs¡ón de
las Églaméntaaonos da la cañÉra, asi aoño forlaloc.t los pacodtñ¡ontos de
¡ñvesügaaón y sx¡ens¡ón en ]a caneta Se constató al conpañt el PEl, el plan
de clesaÍotto y tos oqenvos de ta canerc son cohe@ñtes- .lebido a que et
atcance do tos ñ¡smos contdbuye al cunpt¡nténto del péúl de esreso c¡e la
@reB La ovatuaaóñ es co.g¡ueñ¡e coñ et docuñen¡o elaboaclo pot la

Rasotuaón FaCEA,UN| N' 057no18
Actuahzaoón del phn cle desaÍollo ele ta

Resul¡ado de entevislas eahzadas cfrn e¡
Pe/soñat &conta y ostud¡añfl
Resolución FaCEA,UNI N' 057,2018
Actuah2aaóñ dol plañ do dosarmllo da la

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la
carrela.

de @heenda enlre plan de .lesa@la y plañ

't

I
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Ef¡cac¡a en la gestlón
del Plan de Dosarrollo

Nivel de curÍpl¡mlonto
dcl Crltorio

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suficientes para su

implementación.

t. La carrera cuenta con mecanismos de
segulmiento del cumplim¡ento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

En conco¡danda con 10 atunado én él tndicadot an¡anot- dot anét¡sts docuñental
se desprende que en et tntoñe clet Ptan de Desarrcllo s énuñéran las
accjohés p@v¡s¡as paQ cada éje éstatég¡co y. segÚn et ¡ñfome da
cuñpt¡ñtoñ¡o. se eattran sogl)ñ to p¡ogranado El Plan de Desa ollo cuenta
coh el ñecánisño de segutñEnto paB @rmborar el cuñphñBn¡o do lo prcv¡slo
oo ot ñtsño. eh et apa¡lado doñontñado SegunEnta

Las pa.t¡das prcsupueslanas asgnadas a la ¡ñplenen¡ación del Plan de
Oesarlollo se halan aseñ¡adas en el Plañ Ftnanciorc de la Facd¡ad quo loma
parld dal Pesuquesto cle la UNI Se lala cle recutsos nclutdas en ¡a Ley del
PGN y se obseva qua las ñsñas son suhcontes para la iñplenantaaón de
aada una de las aclvrladés

segu¡ñ¡ento .lel plah de deerclla
sequtntento dei plan de desanolo 2023
lnfoñe parctal DCLA 2023

Prcsupueslo pa.a la canera

Res CSU M 057,2014 Plan de Desarollo Ltc

En la Resolución CD FaCEr'"UNl N' 0892021 se constató ta aprobac¡óñ det
Wcan¡sma de Segu¡ñBn¡o.1ol Cuñpltñ¡enta .lel Patecto A@déñtca d6 la

Reso¡udón CD FaCEAANI N'089n021
M*añBño de @gutn¡enlo del cunphñteñta
det pñtecto acadéñtco de ta FaCENUN|

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio de acuedo a 1o progrcmado as¡ camo la can dad do las /Ecu.sos p¡esrp@slá¡os astgñados para su ¡npleñehtadóh

á- La carrera cuenta con ¡nstancias formales que

se encargan del aseguramiento de lá calidád.

b. La carrer¿ prevé procesos evalu¿tivos en todos
los ámbitos de su Bestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

De acuerdo al oaantgtana de la Facuka.l ¿probado pot Resoludón C A
FaCEATN| N" 017n423 se pudo obseNat la extstencE do uñ Depanañeñ¡a de Resatuctón FaCEA,UNI N'U52023
asdguran¡ento de la calldad depend@ñte del De@nalo El depadañonla na "Actuahzactón dol Coñ1té de Aseguñnenlo dé
cuan¡a aúñcanun cargo do DÍoc¡at. po¡o s¡ con ettunsanañEnla da !. cañt¡é ]a cattdad" Rosotuctóñ C D FaCENUN|N"
de cahdad aprobada Rentuclón CD N' 045/2023. @Ítpues¡o de catorce (14) 017n023 'A.tual¡zactón del orsan¡grana de la
tu.aonanos que tnctuyE una (1 ) ovatuadora acadéñEa. uD O ) docente técnco, Facutta de Aonc¿s Económ¡cas y
y once 111) represenlantes de las dtveBas ca.reras y núcleas de la Faculta.l Enpresarcles"
Esla tnfarñaaón fue corrobarada eñ las enlev¡stas rcahzadas ol pññor dla de la Gr¡a de anlreetslas Eahzadas

En las cbcuñentaaohes rcñndas po.la ca.erc ¡ales cona lnloño de
evaluaqón cle Dtt¡ecnvos 2023. Rosoluctón FACENUNI N' 163¡2023
Actuahzacóñ del prccedtñten¡o pata eraluadóñ cle cl¡tecltvos
Rasoluctóñ CD FACEAN" OA1¡2021 'Roglañonlo del Deseñpoño hceñto"
tntome sabrc ¡esul¡ados de evatuadón dél clesenpeño docan¡e, Meño N' 1 7
"tofome de gesnón conespoñd¡ente at depatlanen¡o de avatuactóñ . y et
tntañe señestat dé¡ Conité dé Aseguañiento de ta Cattdad. se puéde
coñstala. que la ca¡e.a ptanúca pmcasos ovatuat¡eos en et ánÜto dot
aseguramento de la calÍlad

tntoine dé evatuadóa de Drcct¡ws 2023
Resoluaóñ FACEAA)NI N' 163DO23
Actuahzadóñ del prccédtñEnto paa evatuacón
de dtrcc¡ttos Resotuaón CD
FACEA N" 0812021 'Reslanento del
Desenpello Doceñ¡e"
tntoñe sobrg rcsuttadas de evatuactón dot

Moña N'17 "lnfoms do gos¡¡óñ
ñrrcspondténte al depa¡lanento de

lnforñe sñaslraldél Comlé de Asegurañtenlo

tAc

§$
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Ef¡cacl. en la gestlón
dol As6guram¡ento de

la Cal¡dad

lñlomé de evaluac¡ón dé üñhvos 2023
En las .locurnéñladonos Érniüdas po. la caÍ..a lalas Lnño lnfoñe de lnlonne sob,E rcsulta.hs de evaluación del
ovaluaoóñ do Dirccl¡¡vos 2023, el ¡ñbme sob,E rcsu¡tados dé evalueón cLl de*ñÉño do@nté
cle*npeño d@nlé el neño N' 17 inlofine clé gasl,ón @oespoocl¡enle al Meño N' 1/ "l¡foñe cle gestóñ
clepattañeolo de e$luac¡ón y el ¡ñbñe §ánesl.a! det Contlé de coíespoñdleñle al dépatlanenlo de
A*gunn¡ento c!é la CalÉlad. puede eviclénctal§ ta iñplone1l¿c!óo s/steñátc¿ evatuació¡"
.ta bs p.o@sosevatuatvos ptanifrcdos- tntomo *ñestat det Canlé cta A*gu.anenlo

cle la Cal¡dad

c Lo5 procesos evaluativos planif¡cados se

implementan 5istemát¡aamente.

d. los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
rmplementados son ut¡ftZ¿dos p¿ra introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestrán
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

En las .locunenlacbnes clenominadas. lnla¡ne de evaluac¡ón del deseñpoño
doEnle tndtr¡dual, lnbmo sobre rcsuitados do ]a ovaluactón del deseñpeño
docan¡a, o tnfame DE No13/19 lnlonne sobre planeación deldeseñpeña
docente, se conslala q@ los esultados de los pñcasos ovalual¡vos
tnpteñeñtados son sociahzados can las n¡enbros cle ta toshtudón En tas
entrev¡stas realEadas al oersanal do@nle de la ca¡ora sa ouclo coñs¡atar ¡a la
soaahzac¡ón de las ñtsrños
No se obseNó ewdenco de ñejoGs eahzachs en ]a care.a. @mo resuttado do
los pto@ñs evalualtvos tñplenenladas Se c@nla coñ el docrñeñlo "l.loine
de Esutado de ta ova¡uaaón det deseñpeño 2022". peñ ño de ¡as accxones
tñptenehtadas can los .esultados obtenidos
Conlame puede v§ualzarce en las rcsul¡ados de las encuesl¿s ápr'6ád¿s á /os
docÉntes, func¡oñanos y astudáñtes ñás ctet 59% de ésfos demroslra,
sal¡slacúrón con eslos procesos er, /as énfievi§l¡as Earza.las al peMoal
docenle, adn¡nislrativo y osresado e pudo peútu sanslacc¡óñ de los ñ¡sños
por los pmcesos de evaluadóñ ñp¡enentadas

lnlome de evaluac¡ó¡ del deseñEeño docen¡e

tntome sobtÉ ¡Ésuttadas de ta evatuac¡óh det
cle*npeño docente lnrorne
D E Nol j/19: lnfome sobtg planeac¡ón dal

CuñOle Parctalñoñlo ¡n¡odr,e de rcsultado de ta evatuadón del

Resu/tado de s¡lrev,slás con tnlegrantes de los
dtta.antes estañenlos .to ta coñunidad
oducal¡va de la caÍera
Resultado de encu€sta a estudánlas y

Valoración Cualitat¡va
l'¡lvsl de cumpl¡miento

dsl criter¡o
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada

4

Julclo Valorativo dol
C.iter¡o caiañ s se ewdeñda la saÜsfacoó. c,e los d¡Íe¡ehlas aclo¡es educ¿nvos eñ los p.o@sos evalualiw tñplamanlaclos an la !f,de etaluada

ó
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡óñ interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación interna y
externa se aplican sistemáticamente,

c. Ia carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que garantiza lá
preservación de lo5 reE¡stros académicos

d. La információn proveída por el sistemá se

utiliza para la toma de decisiones.

Eñ los stguienés ñed¡os cle venicaaón denoñiiados 'Manuat Es¡ntég¡co de
Conun¡cac¡ón til¡tucatat". "Rogtañañto de Conunicadóh lnshtuc¡onar y
'Aclual¡zaaó¡ ctel Reglañehto cts Coñun¡caoón lnteña y Exloña' se puede
@ns¡a¡at la ox¡slenaa cle ñecan¡sño§ de @rnunicación tnlema y éx¡éña

Resoluc¡óñ CSU N' 0392016: Manuat
Estratég¡co dé CañuñEaaón tnstitucionaj
Résoluaóñ CO FACEMJNI N'72/2015
Reg I a ñe ñto da Coñ u n Eadóñ I n süt ! cio n at
Resoluaóñ CO FACEMJNI N'1@2023
Aclualzadóñ .lol Roglanento de CoñunEaaó.

Meñoránduñ DA 06&2021 Avan@ del

Pág¡na wob tns¡tucohat

En el Menoréndun D a OOg202t( coñuocaaóñ ¡nteña). on ta págtha web
Cuñpte Totatñenlo ñstttuc¡onat (@ñuñEación axloña) ancontñrnos evtdencia dé aphcaoón do tos

¡necanisños.le comun¡c¿ctóñ nsti¡uconat

Meñoráñduñ DA 114/2017 Avances del
s¡steña Acadén¡ñ .te ]a FaCEA
Meñaráñduñ D A A6ü2421 Avance del
s¡stena a@dén@ de ta FaCEA

Ef¡cacia on la g6stlón
de la lnformac¡ón y

comun¡cac¡ón

e. [a ¡nformac¡ón §obre los costos arancelar¡os
totales y en detálle son proporc¡onados al

momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.

En ta clacuñehtación consignada ségún Menoéndun DA 1142017 y
Menoñndun D.A 06&2021 se consta¡ó ta er¡stenc¡a de u¡ sste,r,a de
¡ñfo.ñac!ón deñon¡nado SICA (S¡sténá ¡nfonnático de Control Acacl4ñi.a) que
cuenta coñ func¡onahdades en el ánb¡to acadéñtco y adñ'nEtñnvo En ta
enl¡essta realÉa.la @n el Eo@qada cle lntonnánca y laboranorio * @nprcbó
la e lehcla de uñ seNlclot qw pom¡¡B el rospaldo cle la tñloñaaóñ en tanos

Eñ la docuñenta.ión @r'oñtnada 'Eca_2023111 ,E¡r' se con6ña ta
é\¡stencla.!e tunoonahdacles én al ss!éña para régtstat y gesl'ona. achvrlades
acaüñÉas, no obstanle, no se en@n¡ó evEienc¡a de Epo.¡es ssp€crrcos
sénerados po. el sstena qué hayan edo ubl¡zados en la tona dé déatu.es en
¡a caiela La "Gu¡a de Dosato o do clasos on el SICA" doscnbe las
capaddades del ssteña. pero ño apo¡ta ejeñptos de dacts,oros admrri§¡raryas
a acadéñ¡c¿s basadas en su tntorñacóñ Esta situaé¡ón sugÉre que. aunqua ol
s,slama S/CA l¡er€ polerc¡al pan apoyat la loma cle dac¡stoños, su usa aún no
so avdonaa en ta p.á.tca éñ et contoxlo ovaluado
Eñ el docuñehlo clenntanda 'fnprco" se corstala evidercia d€ /os cosbs
aran@laños clel cuÉo otabalono cle adn¡s¡ón La lnsÜtudón rcahza evenlos
ñforñatNos en Cotegios ptoporaooancto toda la ¡nroinac!ón ac¿ctéñEa y
a<lñtnÉt.al¡la a los eféclos un grañ po@nlap dé los esludÉnles do la cane.a
sñ Énehcianos de ]a Ley 662V2020 'A.añcet Cerc'cuyo be.,ehca es
slol¿do a tavés del ssleñá S/CA E /as erlrev,s¡ás ¡ealzadas al .€Éonal
estudon¡l y eg.esado se constató conbrñóad cor rcs cos¡os asoc¡ados á/
cu.sada de la 6rera evaluada

¿os ./s¿¡áros doc€nrss. a/umnas y eg¡esadas ñahtf¡eslan elevada sa¡Elacdón
@n respecto a la coñuntcactóñ tn¡éma y externa tnplenenlados an la caierc
lal cono puode ev¡dencarsa eñ ol tñiomo de los resultados do la encuesla
apl¡cada a las d¡stintos actaÉs lgualnente los pares pudtnos vénficar que en
tas dlte€ntes .eun¡ones ñanloñtdas cañ tos actares # @nttrñó asla stuadón

Ley 662A,2020 AñncEl Cero

Enlrcvts¡as coñ tnlegran¡os de los dnerentes
estañenlas de ]a .ñnundad ecluca¡¡va do la

Resul¡ada de encuesta a peÉanal
admntslraleo d@nles y eslud¡antes

sÉa_2023111 
'E 

rf
Gu¡a dé D1satulo do clasas en el SICA

Valoración Cual¡tat¡va
Nlvel de cumpllm¡ento

del Cr¡torlo
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

Juiclo Valorallvo del
Cr¡t6rio

¿q
DA¿

tn

!Ac

54 EE
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Cr¡tcr¡o 1.2.4 Argumontac¡ones Medios de Ver¡f¡caciónCumpl¡m¡ento

r. Se tiene evidenci¿ de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados.



FortaLa
1- La ostn a¡ura oqanizacionaldo la caflEE es @hétEhte @n la un¡claal acarJéñ¡ca

2- La éstructu,€ organEaclohal peñ¡le la coordinac¡ón dé lodos /os ásl¿mérlos dé /á cál.Erá.

A Las noñclvas y Íéglanen¡ac¡ones cle l¿ cáÍea * 6t cueolÉn aprcbadas y üeñon en cueo¡a et enÍoque de educación

7 Las nonnat¡vas y .eglamen¡ac¡ones @hteñdan aspectos /elacionaclos a boséguirlael

8. Las nomal¡vas y egtañentaaionos so encuentñn ditunclidas a lravás de clTerÉntes canalas

9 La nomanvas ¡ncluyen egulación clal .loseñpalro cle sus ñ¡eñüos

10 Las noña¡vas y Bgtañeltacenas eb t. c.Éa * acluatzan de acNtdo a tas necasldades de h nÉ,!,¡,a

lt Lasno nativ's y Eglanen¡aclones de la caíera sonn enocidas por la aoñun¡dad acactéñ¡ca

12 Se áplican s¡sténática7,,ente de tas nomat¡v¿s y ,Bglañéntacionés de la c6Íé.a

13 La caneQ clispne de ñ€cárrsños lbmabs de seguinento al proyecto acacléni@.

14 La aa¡fera p¡Évé ñocanisnos de adécuaciones cuÍicutatés y ajust's .azonabtes pa.a persanas can dÉcapacida.|

15LacaneñaplEamécan¡,osdeac¡uahzaaóndolptoyéctoacadéñicodéromaslsteñé¡c¿

16 La cafréE cuenla con naczñtsños de annngonaa pála enhenlal §tua6,ónes de emaryonc¡a

17 Se enconñ qu€ et pmrycto acadéñbo ostá apmbaclo de acuer.lo a las norma¡¡vas vigéntes

1A Ex¡ste eyñeocia de los rccu.sos p¡psrpuest¿¿os do /á c¿Íera en sulid'nlés pa¡a la tñplañ.otación da la ñsma
* evk)eñcia al cornprcñ¡so an las capacliacionas on lañas de úoeguddad y stlu¿c,ones cle eme¡genaa

23 Se ev¡denctó que et ptao da dasaÍoto es etaboado @n la pankipaaón de tetclos los á6rorÉs €ducáovos

21. El ptah do desercto tue aprcbaclo pot ta ñáxña au¡ot¡clad cle la Facultad

25 Se @np.obóv¡ncutacióh an¡¡B at ptan de desanotto. et plan es¡ratégtco nsntucional y bs obtatvos de la caieÉ

26 Se @nprobó evElenoa de ñecaotsmos de *gu¡mEnlo del cmññÉnlo clél plan de clest'r. o

Exis¡e evlclenc¡a .ls aslgnac¡ón de recursos prcsupuestarios para la elecucióñ clel plan-

29 La cáraa enla con tnslanc¡as lomales de aseguññÉnlo c|é la cáhdacl

30 La carler¿ p¡Évé ptocess eyáiuanvos en lDdos /os ámD,tos de su g€sl,ó¿

Dobllld.do.

1 Ltnnada etKlencta de adecuaoón clel oryantgrcña a ¡as exeenctas .lé la carec

3- No todas tas depéndendas det arsanlsraña se encuentran det¡ñdas yfomahzadas

1- No se puede @n¡alar aue rodos /os .aeos adscrlos a la carcñ se ehcuenlrcñ cubÉtlos

1 3 No se enñnhó evtdenaa que el pratecto acadéñtca sea rosutlado de las ñecesdades del ñedo e\leroa

29 Escasa ev¡denda de aphcadón de nepras en la careñ coño rcsul¡ado do los procesos evalualtvas ñp|eñen¡ados

35 Escasa ewdenc¡a de lona de dedsones efecluaclas @na .Dnsecuenda de repodes em,¡dos por e/ srs¡ema S/C¡

§cledl

.ANL
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DIMENSÉN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión



.AN

31 Los procesos oralualyos pla.tñcados se ¡nplemenlan stslená¡icanenle

i2 Los .ssul¡ados .le los p¡ocesos eval!.|¡vos son soarr¿€dos

i5 La caÍera @enla con necantsrnos da cornun¡cación ¡nlaña y extema lomalñenre osta¿,oodos

36 Los ñacanisnos de conunicac!ón ¡ntena y extena soh apl¡cados s¡slañátbañente

37 La caner¿ cuen¡a con uñ ststema de ¡ñtoñacióñ paQ el rcquar.lo de ta tnfomación acacÉñca

38 Se ¿o¡rsrára qrs /os es¡.?d,ar¡es coroc€n /os cosrcs áran*larios al rnononto de la inscnpcún
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Rscomendac¡onos de Meiora

.|rc@@nañÉhlo de las dependañdas al árca qre ent¡e los ¡¡neañEñtos, a los hnes de agtl¡za¡ el prcÉñ dac6ono

R5 Docuñeñtat que el prayecta aca.léñlco ea resultado.le las neÉstdades de¡ ñedÉ exleño

R12 Docunentar la apltcaaón de neo.ds eñ la cangE cono rcsullado de los p@cesos ataluanvos Bpleñan¡ados
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DIME SlÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Cr¡terio 2.1.1 lnd¡cadoaes Cumplimiento

Elpe.tilde egreso de lá cáÍela eslá defnido en forma claru

En el prctec¡o acadéñtca se doclara al peñl de egreso @ño 'El egesa.lo .le
1¿ caÍera de LÉencratura eh Adñtnts¡rccróñ do ta Facutad de Crenaas
Eco¡óñtcas y Admñ¡s¡raúvas da ¡a UNI será powdor de /as s,gu,erles
@npetenc¡as ggnéñcas y espacifÉas: ' Esto pernile de¡ermtnat que el peúl
se encuen¡rc deñn¡do en loña claQ y praasa

Medios de Ver¡f¡cación

- Proyecto Acacléñtco. apaba.to por Résoluaón
CD FACEA UNIN' 2/2012

Argumenlac¡ones

Relovancla dol Porlll
d€ Egroso

c. El perlilde egreso responde a los resuládos del esiudio dé
las ne@sidádes y demándás d6l ñr6dio,

d. El peñl d€ egréso rEspondo o las .¡[Énciás áctual€s de lá

e. La iñrormáción sobre elperflde egreso es a@ésible 3
iodos los iñteresados-

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cur¡pl¡m¡ento

del Criter¡o
SUFICIENTE

Ei anáhsls rcahzada pot la carrorc ev¡deñdado en uñ cuadñ de coherenc¡a y
@npmbado par esle Canté dé Pares. a tavés del anáhsis dacurnental del
Prowcla Acadéñtco vryonto de la carcG de Ltc eh Adñtnltac¡óh de la
Facuttad de CEndas Econóñtcasy Adnintstátivas dé la UNl, peini¡e
de¡eñ¡ñar qua axÉ¡e cohercncta enlre ol pdúl de egreso y la n§¡ón de ]a

- Prayec¡o académEo Ltc adntntstrac¡ón
Cuadro de coherencq en¡ré ta ñ,són y ot poñt

de egeso do ta caioa

En ta oncuosta aphcada a tos egr.saclos por t. aaÍota.te Adñinist.ac!ón se
@nsulta s el peúl de 4,É§ tÉsr¡¿nch a los résultaclos elel eshrd¡o dé /as - Pmygcto Acadéñtco Ltc Adnn§t aaóD
De@s¡dados y dañahdas ct t n da. to cu.¡ arcÉ conlo Ésuttado qué aÉnas et 6ñE@enE)
10 a % atuñ¿ñn totalñentÉ, u,c% parualnente y el rcsto.oh uh 't o' - Resu(a(h .!o .ncuest y.n¡!o!É¡e a
Corsu/tádo ,os €g¡Esádos e two padtcipaoó¡ en ta búsqueü da ta aelEsa@s
Kteotiñcaaóñ de tas ne@sdades y dañ€hd€s dat ñodo ev¡dena¡, esc.so
úooc¡meoto del lañ. Acloñás ño § pu& @ns¡atar eldileño ulih2aelo pañ

Et perht cle e9reso eledando pot ta carcE en et Prctacto
acacléñ@. únhéne aspéctos rétaooaados a la adqui§¡dón de
coñpetenaas claves que sn rcleyah¡es y ll€ñsleñbles a
Úlércntes ánléxlos labo.alés- y éslán rélaclonadas con la nalnz
PrcDUESIA DO' ANEAES

Prcyecto Acadénw, ¿pnbac¡o por Resoluaón
CD FACEA UNI N' 2N412

La págtna webde la Facultad de aenclas Ecanómtcas y AdñtnÉtrat¡vas
cñnsúluye uh nedto de @m@lcactóh oltctal dEpantble a /os ,r¡-.,?sados e,
general apoyada por anos nedtos de ññuncactón de que dlspone la carera

Págtna Web de la Facultad de Clendas
E canón tca s y Ad n nts¡.anva s
htp //ww facea unt edu py/

Valoración Cuant¡tativa asociada

J

9.

edAct

5I4 AE

/--..¿
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Componente l. Elementos referenciales de la carrera

b. El perfl de egreso es @heretrle con lá misión da h carera.
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡le¡¡o

a. Los objeiivos dé la carera sé encuenlrán cl.rámnte

b. Los objetivos son coherenles @ñ lá m¡lión y vis¡óñ de la

c. Los obj¿tivos de la carrerc eslán onéñlados al logro del

d. Los obieiivos.l€ la carera eslán dispoñ¡bles y son
a@sibl¿s a lodos los mré¡ésá.16.

Valorac¡ón Cuel¡tativa

PLENO

Eñ et Propcto Acadéraico de la caÍara de LE en Adntntstnc¡ón las obhtivos
d6 la caieQ se eñcuen¡ñn dal¡ñtdos do ñaoorc coñprcñ§blo
Et anáhs1s docunen¡at Batzado po.la caÍorc sob,É cohennda enlB ode¡ivos
can ta rñisún y v¡són elé la Faculad, asicoño la vénftcadón pot este Conné
o!¡dencla que ta¡es enunciados axo¡ó?¡cos poñ¡eñ de¡emtnar que e*s¡e
caherancia en¡É los ñÉños
La ov¡denaa doa.¡ñeñlal basacla en el anéhs¡s @npatal¡vo de la
Etadón da los Obhtivos do la caftañ con el Pel dé Egtéso, y
la coñúaslacón de es¡os eleñenlos relerenc¡ales cle la carem

Prcyeclo AcadérnÉo. aprabada pat Resolhón
CD FACEA UNl N' 2N412

- Cuadro d. cohoÉncE ent¡e oúel¡ws ñts¡ón y

Prcyecto Acacl4nico. aprobada por Resoiuaón
CD FACEA UNl N' 2N012

Coheencla entré Obrenvos de la caíea yPertinencia de los
Objet¡vos de la carrera

l{ivel ds cumpl¡miento
del C,¡ter¡o

Los oqaivos so dúunden on ta págtna $Eb do ta ns¿tuctóñ a loda ta @ñun¡dad ' Págtna Wéb de la Facultad de CÉndas
oduc¿¡va, en el bo¡el¡n ¡ñloñalw de ]a hhal asl como cade¡ógalos, Nt lo quo Econóñ¡cas y Adn¡hisia¡¡las
sé puécta detoñnar qua so¡ a6€eb/ás ó, €¡frsúst¿s coh dttÉchws. do@hles hnp /fiiw lacéa uni edu py/
y osludtañlos ñ¿ntfes¡arcn ouo rcabeñ lol¿s ¡as ñlomac,o¿as a ¡ravés da /os - En¡.evslas cañ es¡ud¡añles do@n¡os,
co.reos persoráles y del ssle¡na acadéntco slcA úÉcnws

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Juiclo Valorat¡vo del
Cdtsrio

a@éñ@ SICA: sñ eñbaaAo, no esla los d¡spoñ¡bi¡za<lo pot d¡fércñtos ñedos do coñur cácúa nsnúdonaL ¡ndútcrúo la pástñ Éb nsll@oñal y B&s sooales

a- La c¿rer¿ q¡€ni, con mcaña!.nos d. ldm¡sión d.ram€nte

b. Los p.ocedimientos de ádmisón están ditundidos y
disponibles Elpúbli@ é¡ lormlos a@sibles.

Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

La canéra dé Ltc en Achnt stac!ón dé ta FACENUN| sedo Enca.ñaaón cüenta
@o ñocañ¡snos de adñ¡stóñ ostabtoados cta,añeñte. ev.lenaado a tñvés cte
Res N'0389 OO-2O|1dél CSU Ráso/u@ó¿ N'0558-0c2o1a F\tetcualse
honotog. ot Prayacto Acadéñ@ da ta Caron de De,€,cho de ta Facultad de
Oetecho y CÉndas Soaales cté la Unyersdáct Naaooat de Asuñaóñ Rég¡neh
clé Achn6róñ Ros¿luc!ón N' 0211nO21 Reglañen¡oAcactéñ¡ú Adenás cono
clocunento addonal po§€nta td Résotuaóñ c D FACEATN| N. oo6no21
Ragtanañto det Curso Probatono de Adñneó¡ (CPA)

- Rés N'038p-0A2O .lel CSU
- Resoludón N' 0554-OG201A

ResoluaóD N' 021n021
- Resolu.ión C D FACEM.JNI N'006n021:
Rogtanañto cbt Cu.so Poba¡o.a do Aclñiñs¡óñ
tcPA)

Sa ewdéñda qué ta cateñ ésl6b¡éc€ ú@ p@dtñEnlos cla adñÉ!ón al curso
pobatono de adñ$ón (CPA) El a@oso a tos datos r.fetidos at CPA se
encueh¡G aÉestble en ta págtna *eb a través de dw.sos tuma¡rs. lan¡o
dig¡lales @ño ñpr.sos, por /o qu6 /os m,smos so, accss¡¿les

- Cocttgo QR paa vet Gdes soaales y pag¡na

- Pág¡na Wb do ta Fautlad de C¡enc¡as
E conón É a s y Ad nt n I st E ¡ iv a s
h¡¡p /to[N lacea ufl edu py/
Flte. de tnlomaciones cle la care.a y @stos

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay

L
Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 2.1.2. lndicadores

Criter¡o 2.'1.3. lnd¡cadores Curnpllm¡ento Medios de Ver¡f¡cación



Adrn¡s¡ón

c Los pro@dimienlos de admisión p.6vén 16 evaluación de los
coñocimienlos previos reque.idos por la Ére.a,

d. Los procedimienros de admisión pemiten a los esludiantes
iñserl¿rse @n éxilo en la ererá.

e. Elnúñero de poslulánl¿s á se. edmiliclos por la carera §e
únespoñde con b @pác¡dád operatiw de la misma.

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumplim¡onto

del Gr¡terio
PLENO

Según los docunentos ahaxas ei penoda de admsón de ta ca.réra hnattra con
la evatuadón de tas s¡guanEs as'gnaturas Maténánca, Conuncac¡ón,
lhtñ.luúión ¿ ¡á Eñnoñ¡a lntñ.luÉ¡óñ a la Conl.b¡lt.l¿d e lnlrcduúión a la
Adñi slncón qua consti¡uyen la base para avanzar en et desaíoto ctel ptan de
es¡uclios cle la canera El s¡staña de evatuactón es d6 procésa y ln exanen final
coñ uñ peso do 30% y 70% rcspect¡varnente con rcñd¡niento ñh¡ño de 60%
En el curso pñbabno de adn¡stoñ .b ta carrerc se td.nüt¡can ñatenas
osperJficas do ta cañG de LÉenc¡aturas dé AdrninishdÓn parc asegu.at et
éxno del ngrésc dal tnqresañ¡e en ¡a caíeq
Se pudo @ñpñba. que et núrc,a de poslulanles adñtndos se
@Íeseonde cañ el espaao de /as s¿/as de c¡ásos, quo so,
suhr¡enles pa.a ol núñero de esludantes que alberga ca.l¿
cufs crnprcbada coñ los ¡ñfoñes docuñenlalas y 6n el
rc@tido oo. I a s tnsl alaclones

- Reglañénto rlel Curs Pmbatooo de adrn¡s¡3i,
Rasotb¡ón CD N' 01 2n019
- Resolución CSU N' 022¡2019
- Aannb de Elúñnos del 1ér, cu.s

C¿raclenzaoón e ¡.tehnñcactón de /as s¿ras d,
clase po. ürnensión y canid¿d náxiña de
¿lunnos que puede atberya.
- Rosultedo cla obsNadón en wsita Dre§¿naal

Reglanento det Cutso Pmban no de adñtsróñ.
Resolrcóh CD N" 01 2/2019
- Resoltc!ón CSU N' 022n019

Valoración Cuañt¡tat¡va asoc¡ada

5

Juicio Valorat¡vo dsl
Cr¡tsrio

posl¡rranaes adD,ltdos 5e co¡rpsponde con el espac,o tfstco ele ,as s¿/as de das€§

Da¿

1

4 AE

*
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.. El Pl.n (b Esludio .s coh.runl. coñ 6l pcrlil d,c .greso qu.
- Resolución de apabaaóñ cla aclualÉaclón.16

El Pro@¡o Académ@ d. lá canea présenla un plan de eslu.ltos que ¡ñcluw plan cl6 es¡udios
áEas de cono,a¡niénbs que guadan cohereñaa coñ tas @ñpolei(,as det peút - Resoludói CSU N'o612o19
de egrB§o - Cua.ho da cohéÉñaa en¡rc plan de esluclo y

pñt ds egÉso

b. El Plan de Estudio in@rporá lás éstruciurás básiés y
direcrrices de lormación delinidas oí los cñtenos especiÍcos dé Cuñp¡e ParcElñeñte

El Plan de Estúc¡a c,e la catrera de Ucenaa¡ura en Adñ¡ntst¿aón de la
FACETTUNI sede ErÉanación egente duÉnlE la coha¡le avaloa.la pesenta
áreas de tomaaón tales co¡no bástcá 22% prores¡oña165% coñpteñentaña
1 3%. pasan¡las prclesohal /2 ho?s eto! Uh a¡áhs¡s docuñentat det Plan de
Es¡udas de ¡a carrcn con et ñodeto nadonat (ANEAES) eviclenc¡a
in@nsisteñcia, an cuanto a ta es¡.uclurcs bás0as y dBatrcas de tanrac¡ón de
ta t¡¡utac¡óD do Adñ¡ntstñción Recién a parlir det 2021 se?Úñ Resotuc¡óñ C D
FaCENUNI 02W021 so tncoeoñ at Ptañ de Estudio pasantlas pralasional 200
horas y tabalo linal dé gra.lo 1 20 hons que fuemn coñhmados pat los
d¡r€ctlvos estud¡anlos y docentes du.anle lás diléÉntés enlrávrslasi as/m,smo,
el Cood¡nador c,e PasanÍa rcfrerc que actualñenle ol Dasanle dobe Ealnar 2@
horas de pas¿n¡la pmtasanat
Se ett lencta que é1 Plañ de Eslud¡os de la caíerc de adñtotslñc¡ón t¡ene
v¡abndad hoandera pÉsupueslana paa ta epcuctÓ¡ de la docanda,
ñvestgaaón y exteneón pañ ta e¡ecuaón det ptan do dstud@
E/ F'va, de E§rud,os se de§arota en señes¡ns y se dv¡clon en á,eas de
conoc,m€nl¡, ¿¿3co e r¡slrunenlal, d¡slnbu¡.las a lo laQo dél pñceso toñ'attw
a ltn de sarántizar tos dúeeñtes núetes de conoctñonlos ñ.cesnos a ser
desadollados en la ca¡.e¡a
En el Pñyecto Acadentco vtgeñte a la cohoda etatuada do b ntutac¡ón de
Adn¡ñts¡ñaóñ dé 16 uNl de Encanacién dedarch uha ca.ga horct¡a de 4054
harcs ho.as cálodras prcsenc¡ales, desarrclladas an nusvá s€masrrEsi
espéctl¡cándosé la chshbuc¡ó¡? de as¡gralu¡as y §us /EspecÜlas ca¡gas harcñas.
c.@lat¡!¡dad.s sañ.stres durac¡ón de la carrcG y en los ptogQnas de
ésrudios €srán é§¿¿b/6cda§ las hoÉs paQ et desarcta do los cantentdas en
.etaaóh a tos obt twos de cada astsnatura Adenás * dectara 72 horas rctal
de pasantfas culnculal supe&isada (actuahzaóo se1ún Rosatuc!ón C D
FaCEATNI 025,/2021por 200 Ho,¿s), rnás 120 horas de tabap ñdepend¡eñte

Los ptogranas cte estudtos coñtei¡dos en et P.oyec¡o Acadéñtco de ]a carreG
* obsoNa quo se nduye la 6¡ga horana señanal y lolat lsgnesl€, y en
ent.ewstas Lon los úreclvos ñan¡E§arcn que qu. nonañ d¡scnñlnadas las
clases loóncas y ptáctcas

Prcyectc Acadéñtcr ap.obado po. Rosotuoóñ
CD FACEA UN¡ N'2/2012
- Anáhs's sobre ostüctue básca.lot ptan do

- Résotuc¡ón c D FaCEAANI 0254021pot 200

- Réstltac]o de enngv¡sta coñ D¡rcclieas
- Resutado de eñtevista con DoÉntes
- Résutt¿dó.le éntreús¡a ññ astud¡a¡tes

- tuoyecto acadéñ¡co LE Aclñt.'stÉc,ón
- Prasupuosto paa et año 2019- 2022

Pm'nctp Acadéna ¿p?obado pot Resotucútl
CD FACEAUNIN'ZNO12

Pégña web de la FACEA htlps //fa@a uot
ed u py/c ¿ re r a s,,l t @ ñ a a ¡ u.a -e n - ad ñ ¡ ñ ¡ s¡ B a o n /

Peñ¡nenc¡a en la
plan¡ficac¡ón del Plan

de Estudio

d. ElPlan de Estudlo conl.ñplá uñá 3¿cll6rda coh.r.ñt (h

e. ElPlán de Esludio preseñlá úñá équil¡brada dislribúció¡ de
la cerga horana a lo l6rso de b @rera.

f. Los prcgEm€§ (b .§tudaos do las dí.mn¡es disdplims
üon6n um disrribudón p.rrin.ñré d¿ dáses teóricas y

g. tos proglamas del Phn de Estudio conlemplan los
elemenlos requeridos sesún l.s nonñalivás vigenles, on
@n@dáncia con 6lmodelo pedágógico adoplado por lá

- Prowcta acadéntca aprcbada por
Résoluc¡ón CD FACEAUNT N" 2,2012
- Resotuctón C A FaCENUN| 0242021pot 200

- P.ovaclo Acádéñtco, aqobado po¡ Reeiuaóñ
CD FACEA UNI N' 2/2012
- Rosuftaclos elé enl€wstas @n .lrccnvos
- tuograña de astgnatu.as con hoas loo¡cas y
p'acl¡cas Bsotuaan CD FACEA UNIN'
0uno16

Según el Prapc¡a Acaüñtco de ta car.era de Adñ¡ st.actó.. aprcbado po.
Resoiucún CD FACEA UNI N" 2nA12, el ñadéb padagógtco adoplado po.la
carreQ es él enloqua pot cañpeteñc¡as cotoborado pot ta D¡actora Acadénca
duBñte ta entrov¡sta quo et ñodeta padagogt@ adoptado os "cutÍcuta pot
conpelenc¡as" Los prognñas del Plan de Eslud¡a conteñplan los eleneñ¡os
equendos según las noñal¡vas vrgentes dol CONES N'166/2015en
conco.danoa @n al madélo pedagógtco cle ta Unve$dad Nac¡onat de ltapúa
que fue apÉbado eñ el 201 I luñlo coñ el P¡an esl@¡égtco thslt¡@onal de la

- Pro@cto Acadéñtco. apmbado por Resotuaón
CO FACEA UNI N" 2N012

Resoludón del Consep Dtoc!¡to FACENUNI
itc 51/2010
Resullado cJe enlrcvÉ¡as con dtec¡wos

- Resoluaoñ FACEA UNl01&2019

h. Los prográmas de eslud¡os esláñ drsponrbles en lomalos
eccesibles a los irteresados.

Los Prograñas dé Estudtos son clé donino púbh@, se
Cunpte totatñente encuentr¿n d¡sponibthzados po. ta c¿Íen en su pégtña \¡'eb. to

cual haca quo saa a@esble a los ¡rie¡e§ádos
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Componente 2, Plan de Estudio

C¡ile¡io 2.2.1 .

c. El Pla¡ d€ Estudio es viable p8ra su e,ecucitn.

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumenlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación



Valoración Cual¡taliva

SATISFACTORIO

Valoración Cuaht¡tativa asoc¡ada
Nlvél de cumpllmlento

del Crltorio

Ju¡c¡o Valorallvo dol
C.lterlo

4

¡aca qre sea acce§b/e a /os ¡rléEsdos

á. El Plan de Esludios se rmplementá conforme á lo

b. ta forrYiacón prácli@ previst pára élkrnsúBo de la
carrera se impbmnia sislémálic€ryEnte.

c. Existe evidenciá delseguimiento sislemáiEo de lás
ácüvdades prácli.as realizadas por los e§udranles.

d. El oúrerc de e§rudiant€s.n da.!s tsórlcás y prácr¡cá§ es
adacr¡atu (N¿ de estudi.nieygrupo).

Ef¡cacia en la

El plan cle estudtos se.lesaralla segun ladtslnbucón de 1a ñallacuñculat y so
cancrclan pot ñedo de ¡os progtaña de esludos que es tñp¡enehlado de
acuerJo a los planeañénlos elaborados y adnt slrados por /os doc¿nle§ en
sus ,espec¿vas as¡gna¡u.¿s a.Dñpañado do las actwdades acadéñÉas
cstabl*ltlas cn cl Calcnrlan. A.a.láñr.o

P¡aneañtento de Dacehtés 2019 2022
Ass¡énc,a de Oocenles 2019 202i
AststehcE da Es¡ud¡antes 2019 - 2023
Habüadóh de Estudiahtes a Evatuaaones
2A1A - 2022
Plan a de Calthcacones 2019 - 2023
Catohdano Acadeñtco
Ha@¡os de clase y de exáñenes

Se evEJerc@ q@ la tonaaóñ prácfiá está estableada en los pmg.añas de
esludtos *9Ún porcenlaFs de tas cargas haanas de c¿da ¿sgnaluñ A pan¡
del s¿p¡ño señesle, con pasañlia y én clos senesles ñn lrabap de
e,lenstón y curiculanzac¡óh cono asl lañbÉn Trabap lnleñÉaphnano

Regtstrc de usa de ¡abantano 2019 -2023
Cuacha e hbñes de Prowclos de Etlensón

lntori'é de Trabato tnter.l¡sdplnana
lnlome del clesñ o.le clases e, e/ S/CA

- Btécora de la FaCEA
Résultadas de entrcista aan estudantos

- Resul¡ada de en¡revis¡a con la Cooúnac¡ón

Se evdeñcBn tas acnvtdades préc¡icas coh los tnfomes de pasanttas. de
prcteclos ihterdiscipljnanos taba)os prá.,Úcos, e,lensones y las evaluadonas
d€ /os m/Smos La antrev¡s¡a con tos actaQs acadéñcos pem¡xó conprcbar el
cu npli nienro del I ndicadar

Se puda cañprcbar que tas dtñensones de ¡as salas de c/ases redrÉs se
@Íespanden a la Gnfi.kd de esludÉntes cuenla can dos labarc¡anas de
tnlarñét'ca para e¡ desañl|o de /as c/ases prácl,cas que lolalza un latal de 50
ñaquñas que s,cn ublizadas po.las estud@nles en los horanos p.eetañeñle
es¡ablecóos y c.n uñ eg¡añen¡o de uso de tabota¡oño el cual otgantza su úso.
resullan lo asi suhdente para la áohdad de es¡udtanle por señest.e

- L,srádo de estudiárres ségun las astsnatura
que cutññ 2O1A - 2023
- Resu¡lados ele eñlrcvtsla @n esludÉntes
- Resultado de entrev¡sta con la Coo.dñaaón

- lilor.ne b laboalo¡io de tnlormahca

.!-
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CJlléilo 2.2,2 lndicadores Cumpl¡m¡6nto Argumentac¡ones Med¡os de Veriticación



¡mplementación y
actual¡zac¡ón del Plan

de Estudio

- lntome NAE - frabait tntañ¡saptñano -
Cént@ de Ptáct cas Enprésa.ialés - Año 2021
- lnloma cte f.abeto inla¡disoplinano
- R6sot 151-2021 Oué aprueba Trabi)
lhte.rt¡srlp,na¡o p..e los éstudánlos dal Qu¡olo

- Regtañeñto cl€ cuniaúanzacún do ta
E x lr n s¡ ó t' ! h ivé ts¡b n a
- Resot CD FACEA-UN| N' oa7-2022 Ptan
culriculanzaaón cle ta Exteñ§ióo UnveÉ¡tana
- Resutta&s de eolBvtsl. @n eslÉ¡antes y

é. So impl€menlan m€c6ni!.m! d6 ¡nlograc¡ón dG ma¡orÉs y/o

,. Se aplic€ñ procedimientos de ácrúáliz.ción de los
progr¿nras delPhñ d¿ Estudio. ségún ñec€s¡da.l€s.

9. Los rcsullados de lás ewluEciones ápl¡cádás á los
estudianles se uril¡z.n para ol mejoramiento de la planifc€ción

Mediante ennévis¡as nanteniclas con docen¡es y estudiantes se puclo
ev¡denc¡ar ta »!¡stehcta de una aclv¡dad de tntegaaón de á¡eas de ex¡enston y
dé jnwsljgac¡ón de duénlé ¡a cohone evaluada Eñ los .locuñonlos plobalodos
de esfas acl,vda@s s€,/suahza un TNFORME DE LOS TRABAJOS
//VIERD/SC/P¿I/VAR/OS EiV EL MARCO DE LA EXIENSIÓN UNIVERSIIARIA
a traws det Canta de PácÜcas Eñpresanabs det p.ograña ^Núcteo do
Atenaón EnpÉsañal' - Minis¡edo de tndus¡na y Cona@o y Facultad clo
C¡.hcias Ecooóñcas y AdnñEtrat¡tas do ]a Un¡wñldad Nacoñat do ttapúa
NAE/M|C - FaCENUNI. cbncle pañicipann 58 atunnos dél 5o sanest,? en et
año 2021 S¡bloñla FaCEA UNI par Resal 151-2021aprueba habqo
inlerclsciphnaio para los eslrd,án¡es ds/ Ou,nlt, Señestre. ño obslanle esto no
pemle .lelem¡na. una stslénahddad cle <lé§mllo en al ttenpo TañbÉn la
tacLltad cuen¡a con P.egtanento de cuñculanzaaón de la Exténsón
unNe.stana y un Pan Curcutanzac¡ón de ta Exte¡són Un¡wrstana poñ
añbos documentos tuerca apmbaóos ya at tÜniño cle la cnhone evatuacla
La canea señala que ¿dualqan Famanenleñeñle los progQñas clel Pl¿n de
Es.ld,o segú, necesid¿des- que el pafeer tnto.esaclo p,Esrrra a |Evés da
nota el ped¡do de actual¡zac!ón.le su prograña do .s¡udas a la Drc6!Ón
AcácLnica y ésta denva al Con§€Jo Oirectiw pañ su apñbaaón y
hoñotogaaón @¡espondÉnte Si den. no cuonta con ñocan¡sño toñatzado
para la ¿ctualizaaón de tos Prqñas de Estuúos. ñedi¿nte el añát¡sts
docuñenlal por pane del Con¡lé clé Pares se pudo @nslala¡ la ox,6le.,€¡a do
didánenes de resoluaoñes det CD FaCEA UNI del alto 2019 oot la cual
aprueba et ajule .le los Posáñas cté Estu.tbs
Sé u zao los Esultados clé évaluacioñés para ¡a ñépÉ *gún tas évklehaas
oreséntaclas úño *r tntoÍnés dé réun,oné§ sémé§lra/ás dá do¿énle§, as,
¡añdeñ se ob§.va el a.¡ada de End¡ñEhlo de la caÍea, y el nloñe §brs

Na se prede @nslateQ. pa.a toda ta @hone evatuada

Res,tados .le enlÉwslá 6h dóeñles

Resltado de anlrcv'sta con d!rcclvos
- Reso¡uaóñ FaCEA UNI N' 20¡2019

- Resufiados cla oñnewla @n .locenles-

- Rosu¡lado de anlÉwsla ñn.llreclrcs
- Cuadn de Renúñtsh¡o L@naatuia en

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡onto

delCriterio
SATISFACTORIO

Ju¡clo Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

4

actuahzac¡ón de las pragrañas de estud¡os se owdencta o, /os a./usres a, /os prcgranas de Estudios

tN&t Acredi

4 At
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Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
de los procosos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

b. Los proc.so. d. .n..itárá Gprándl2ei, &..ro¡á(b.
apuntln 3l logfo do b! obFlivos .llrDLciroi pán b. dl'¡in , Cuñpte Patuatñente

c. Les e§raregias m¿todológ¡cás y récnic¡s didácric6s
pláñteád8 son @hercnles coo l. nalurcloza de la asignslu€.

d. Las estralegiás relodológ¡es urilEádás por los docénres
rcsponden a eñfoque§ podagógicos iñclusivos.

e. Se eüdenoá 16 áplicáción sistemáiicá de me@nismos de
anál¡sis de los indies dé éliciencia inlerna de la carrera.

a- L6 p.otuodizadón d€ lo3 conloni(br pmgr.máüco!
.l€s€Íolados s. cor63poñ.L con lo ést bbcl& .ñ él Pbn (b
Estudio-

r. Los resultados delanélisls de los indices de eñc¡oñcla
interña soñ utiliz.dos pára p.opon6r mjorás en ¿lprocoso de
ens€ñsnza aprcndizaje.

g. Los mecanismos de inseroón de esiudi6nies en aciiüd.des
docenies (ayudanlia lulor¡as proyeclos de exlsnsión e
invesligsción y olros) se ápli@n elécliva y sisteñáli@menie.

h. Se evicloncja salislacc¡ón (le los esludiánl€s con rsspeclo a
las eslrateglás riélodo¡ógic5s y iéq¡ds didácl¡e3 Epli@dás

569ú¿ a¡ál¡s,s de /as eslrdr€g¡as ñelodolbg¡cas da a.soñanza | .pnnd¡zap
prcvista en el pla.eañ¡ento se co.¡psporde¿ co, /as as/gñaluQs pan la
p@tunct¡zacjóñ det contantdo pogranán@ desanotado ov¡clonaado on tos
lhÍomes de Veril¡cac¡ón cle lnslrunen¡os de Elaluaaóñ y de tuoluñd¡zacóñ de

tos p,ocesos de erseñarza dados pot tas d¡terentes estategtas dElácttcas
¡ñpleñentaclas por los .l@oles en el .tesanollo do las cl.sas y olras
acnvtdades * er'cuentan réiehdos eñ tos pogranas y ptantticaciohes
sén¡éstrá/és y de áréas su§teotaelo en el hlome elabomdo por él Dplo cla
EAluaaón que apun¡an altogm de los obpnvos cle las dÉapl¡nas. sn eñbaryo
* evrlercia que en los d¡ree les s@s¿rEs de la canañ hay do@¡los que n6
Drc§anlañ sus ola ñcaaooes @ÍasDondBñles. dtlr ¡lando vts¡blhza. s¡ su
pñ¿€so de en§eftanza apuntan at logro de los obtenvos estableados en ta
asryñalum que le coñpele clesadola.

- lnroñ,e cle Ve.ihcacbn de tnsttunentos de

- ¡nfo.ité de Ptolundeaaói cto Conlentdos

lhlome cle Veñ6caaón .le P¡aneanenlo
lnlonné dé Eslálég¡as Melotlol,ágtcás y

Cuadrc de Rénclnénto
lnÍon. de clesanollo de c/¿ses SICA

En el análi§s dél hfome de Est.ategas Melo<lologEas y fecnEas y lnlorrc dá Eslralégtas Metodológtás y
patundizacio. de cohten¡dos y el tñloñe del desarallo de c¡ases se obse/van Iécn¡cas
las eslrategtas nelo¿ológÉas en congruenda @ñ la naluraleza da la asgnalu.a lntomé .le Protun.hzacón de Conlentdos

- ResuUado do oñl.ev¡s¡as coñ do@nlos y
eslúEnles

En el análts¡s docuñen¡al. el coñté de Pa¡es Evaluadorcs cotoboQ que la
É.rera cantempla la Ley 51 36 cle Educadón lnclustea. sñ oñba@o on las
tntomes de profuñd¡z ac¡ón de contoñtdos do tenñcac!ón de Ptaneañ¡ento y en
las enlÉv¡stas cñn dacentes y esludÉnles no se ha ablentclo Éspueslas clañs
de @na se tmplenentan los enÍoques pedasgógtcos tnclrs,vos 6, /as c/as6s

- tnto.ño do Eslra¡eg¡as Matodotóg¡cas y

- tntome do Pnfundzacóñ de Coñlentdos
- lntonne cle Venf,czdón de Ptaneaniento
- MocanEña de Ad.cuacañes Curncutat y

- Resultado cle enhv¡stas con doéntes y

La carea de LÉenaalura de A.lñtnts¡ractón de la UNlcuenla @n Mecantsño
de Ehc¡encta th¡oña aprcbada pat Resatuctóñ det CSU N' 1 01 2020 y es
apltcada stste¡hátÉanénte desde esa techa evtde.dada a través de tnfa.nes
del Depadame.ta de Eraluac¡ón de la Facul¡ad de Cteñdas Ecohóncas y
Admtntstranvas Anél¡sisde EfÉtencta hte.na de la carera de LE en
Adn¡ntslraaón en Encamacbn, años 201A 2019 2A20 2A21 2022y2A23

li,lecantsno de Ehdence lntemá Fes CSU /v"
101-2024

lnlarmé rla Análrs¡s dc FhcEnda lnlcrna
2021_2423
Cuadro de Gndmento L A EnGr 2A19 2422
Resullados de entrevsla con D¡eclarc de la

canea y DÍéctaa AcadéÍtba de ta Facultad

La caÍerc prcsen¡a cono evidencia infonne de la Untdad de Onentaaón. con MecanÉño do EñcEncta tñtema. Res CSU /v'
datos goñerctes, .atac¡onados a ]a ehctenda tn¡ena sn enbargo, la fama cano 141-2420
ésos dáfos son !¡¿2ádos para proponer meioras én et prccása do ansoñañza lntorño do Anát¡s§de Efrctoncta tntoña -

aprcñdtzaje na se ha pod¡do deternnar con ctandad iguahente an las 2021_2023
rcuñiones cnn et érea acadénca y de Drccctón de la care.a nó lo han padido Rasultado de en¡nvÉ¡a can Drectora de la
clanñcar coh prectstón caÍeñ y DtlÉctoc acadehtca de la Facultad

Según et anél'sts docunental. los mecantsaos paÉ ta tosercón do ostudtantos
on acnvidades clocenles es¡a vigeñle eo ¡a UnNersidad y en la Facultad, perc su
aphcadón es nuy evenlual y no puede tdenu¡ca.se can clandad su aphcactón
elect¡va, es¡a stuacún ¡anpaco ha srclo clar¡lcada en las espueslas á corsx/las
realizadas en la entrev¡stas can ta úre@óñ acadentca y de ta caíerc

En enlrewsla los esludanles hañ nan¡leslado sa|sfaccóh en rclacóñ a ¡as
esliátegÉs ñelodolÓEcas uúltzadas por los docentes gua¡ñeñle se eúdencta
sa¿sfac€ió¡ e, /as lesrueslas a la encuesla rcahzada a esludl¿nle§ do /a

- Regtañeñ¡a de Ayudañ¡ta en Activdades de
Docéncá l.vés¡eadón y E\tensóh de ]a
FaCEA Ras CD N' OA3-2021

Ro sol uaoño s da E studa hto s Ayud ahte s
- Résullada de entewsla con úÉctoñ de la

canorc y Dtreclorc acadoñica de la Facullad
Resullado de ancuesla a esludtanles
lnloñe y rcsul¡ado de eñcues¡a de sa¡Étacdón

a ostud¡añlos año 2022
- Resu¡¡ado de eñlewslas @n ésludta.les

Cuñple Pa¡Étalñen¡é

CumDle Parctalñenle

DE¿

Fi

t

ÉE
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Componente 3. Proceso de Formacién Aeadém¡ca

Criter¡o 2.3,1 lnd¡cadores irodios de Ver¡ficaciónCumpl¡miento



Valorac¡ón Cualllativa Valoraclón Cuanl¡tativa asociada
Nlvel de cumpllmlonto

d9l Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valor¿tlvo dol
Crllerlo

elecnúdad de su apl¡ca.ión eñ et ponodo evaluacto

4

a. Las lóc¡ticas evalualiva§
Erilicár ol cumplimiento de

propuest.s est¡in orieñtádas a
los obletivos eslabl€odos an lás

b. tas técñicas évalualivás son coher¿nles@n l.s
melodologiasy lécnicas didáclEs áplicsdas en elsuls,

Eñ e¡ Ployecto acadéñt@- tos PftAññás cle Estudlos lnd¡cañ tos cntanos
genentes pañ evatuar las as,gratr¡as Las r&¡¡ca§ eraluabvas ptopues¡as en
génerat estáñ onenbdas a vanficár el logro de los obiettvos esfat/eados e/¡ lá§
as¡?ñalu.as. evilenciacb a t?vés .le tos paced¡ñBntos evaluabvos ut¡tzactos
para recogor ñtomacbnds sobre el desénpéño det estud@nle s6 obsé¡¿a
ptu,bas escnbs hñ¿¡es de asgnatúñs cla la aññ

- lnlome dé Verrhc¿dón de |ñstuñontos de

- lhlome de vennádón.]e PlaneañEn¡o
Restl¡ado de eñ¡rcv§tas con D@tora

acadenEa Drectota de caÍeÉ docenles

Pertinenc¡a y elicacia
de las Técn¡cas

Evaluativas apl¡cadas

c. Lss .v¿lu€.ron€s aplkád€s élidemÉo el 916ó0 ds
irpo.l.nd¿ de los áp@ndiájes ospsrados.

d. Lasevalusoones aplicadas son É¿lizádas de acusdo a lo

e. Los esludianles reciben rciroalimentáción oporluna luego de

Segúh los ¡ñtomes det Dopatlañento de Evaluaaón sobrc Veñhcaoón da
¡nstruñonlos de Evatuac¿ón cte tos añas 2019.2020 2021 2022 y 2023 des beñ
que los tñstumeñlos do ev.luaqón aplaados pol los clt¡E¿les §€ conslala e/

1r.do do npo¡1anda dé aprendzates espeados Astñ|sño cuenta cnn
lnlannes de lenfrcadóñ da tos DlanearnÉntos cle tos doc€hles

Se ha conoboÉdo a iavés dél Calendaio Acadéñtco de acÜvdadés de cada
año lecúlo cono tañbtén a través del Reglañehto tnteno det daccnte que tas
evaluaoones sñ ap!Ézdas coñlome a 1o eslableddo eñ d¡chos .l@!ñénlos

- lnlome de Venñc¿ctóñ de tñslruñoñtos de

lntonne .la Ve¡icaaóñ cle Ptañeañbnto
- Resullado de enlÉvtstds @n Arcdo.a
ácedéñm |t@ctora de drÉB doce¡tes
- Catañar¡o Acádénico
- HoQno do Evaluacio.es - Habilitación de
EsludEntes a Evaluaciones 2018 - 2022
- Pla lla do Ca'ñcatunes
- Rosultado de enlrcwslas cañ Otrcclom

ac¿eleñ¡c¿ t toclora de car.E docentes

Una encuesta apljcada a estudtantes a.ab tos slguentes resuttaclos et 55% de
las estudzhles Espondó qué Ecibén rcioahnentadón atguñas te@s 22o/6

ñdEó que sénpre ,€ctben rotroahnentaoón 20 2 ñanifestó que rcdben
rÉtroattnentac¡ón pocas vacés 2 A% nendonÓ que nunca rcctbeñ
rctbalinentación. Por su parfe /os docBrfas ñannosb.on los si? tentes et
97 1% rcatEa ac¡¡v¡dades da Éloaliñentac!ón con los és¡ud¡antes después de
aptoat tas ovatuaclonés Con una sola encuesta aptEada (2022) y con apanas
22% ah¡mat que "señue Bctban rctroat¡ñenlacón"- no es posbte dete.ñ¡ña. et
cu ñprñÉnto.bl ¡nd@clor

Las técntas evaluanvas v¡sua¡tzadas a ¡.avés de los exáñeóes daó cuenla la lnfoñe cle Veññcacton de ¡nslruñoalos.le
cohe,ehaa, se puda c.tmboat la congruenaa en los hlañes do vonhcaaón de Evaluac!Ón
nsttuñenlos de evalBctóñ, de eshalegas MotodolóqÉas y fecn,cas lnÍoma de VenhcadÓn de PlañoañEnto
Pñfund¡zacÉn de contdhtdos, para nan¡totear tas ¡écn¡cas evatuahvas y - Resuttada de entÉv¡stas @n Dnec¡om
lécn¡cas d¡dáct¡cas aploadas en aula acacJeñEa Droclañ de cateñ docenles

- L¡bro de Ftñas y Regslro de Conlentdos
2419 - 2023
- Resul¡ados de Encues¡a a Doca.t6s y

Mad¡añle el análisis docuñenlal se conslata qoe la carera procde a la rews¡Ón
cte las técn¡cas evatratwas oi lorña penódEa. avdenclada a ¡avés de de tos
lnlonas del Depanañenlo de Evaluac¡ón sobrc venfrcac¡ón de lnsl.uñ5n¡os de
Evatuación fanbén se pudo ca.rcborat a través de tas e.¡revislas con /a
Dioctota Acadéñt@ y ]a Cootdtnadota Pedagóg¡ca de ta canerc

- lhloñe da Venhcacón de lñstrunenlos cle

- Resul¡ados do entrcvtsta con DtrectoÉ
AcadéñEa da ta Facuttad y ta Caótdinadora

L Leslécni@s evatu¿liv¿s áplicádas son rcvisadas
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Criter¡o 2.3.2 lnd¡cadores Argumentac¡onesCumpl¡m¡ento Mod¡os de Ver¡ficac¡ón



Valoración Cualltatlva Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adá
l{lvel ds cumpl¡mlonto

dol Crltorlo
SATISFACTORIO

Julc¡o Valoratlvo del
Critorio

4
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a. Los propósilos rcspeclo a invosligación sslán claramenle
sxprsssdos én el prcyecio ácadémico.

b. tás linees d¿ invesl¡gacóñ de la €16r. esláñ d€fni.las.

c. Los proyectos de investigación desarollados rcsponden a
l¿s líneas de inveslrFció¡ delinidas por la @rer¿.

Pert¡noncla y
relevancla ds 106

Proyecto3 de
lnvestlgaclón

d. Los p.oyectos de ¡nwsliqáción r6sponden á lás ñe@sidades Cuñple Pañalñenle

e. Losproyectos de ¡nEsligac¡ón @enlln @n los re@rsos

Cuñple PaÉalñanla

Si b¡en É evidénc¡an que los ptopós¡¡os rcspecto a la nvesngadón están
oxp.osadas oñ et Proyocto acadénico de ta caÍéra dé Licenciatua en
Adñntstración dé la UNI y sé eslaó/€c€n o¡./alrvos esp€cihcos para toñontat ta
¡nvesloación. eidendedo ¿ trévés d6 R,etudón FACENUNT t\l' 21V2023 s¡n
ernbargo, la nencionada resolucút es poslenat a la c.hode etaluada

La @rera .le Ltcnoatuñ en Adñhtl.ac¡ón cle la UNI secle Encamac¡ón cuenta
@n lineas cle tnwslgaaón doññ¡das y lomahzadas, ho@logadas pot
Resoluc!ó¡ det Conséjo Supe@t U wrstano N' 2OjAO23, y seg¿n S¡sipma de
Ctasúcaoón Jouñat of Ecohoñic Ltte.atuB (JEL) de ta Aeaac¡ón Econóñca

Los p@yectos de ñvestgadóñ rcahzados pot los doceñtes y es¡ud¡anles
responden alaslíneascle tnveshgacón .lefintdas porla caneñ se puede
éwdanaat coh et ntoñe de tnvesttgacrón

En antrcv¡sta con docen¡os os¡udtañ¡as y Éspansable cle tnvesngac¡ón de la
carera annlaon qué los prctectos cle investtgadÓn Esponcleñ a tas
nec*s¡dades del ñedo na obslan¡e no se ov¡dondan tucunonlalmonta que los
proyecros desar,o/lados Espondan a tas ne<psdades det ñedio exteño

g úen en la caffen .le Lc¿ndatüa de a.lntñtstractón de ta UNt se cons¡ala ta
asqnac¡ón de rubms pa.a do@olos da loñpo coñpteto. Jele de
¡ñwshgadorcs y egupos de ahaña pa.a la dopaodehaa de ¡hvest¡qadón no
obstánté ao se ob§Évad /écursos p,Ésupuestanos paQ la ñplenen¡aoón de
tos payaclos de htesügaaóñ Esto es coÍoboado en entreystds @. los
cloÉntes, directiws y rcsponsable de tnvest,,aaón

- P.oyecto Académ¡co, aprcbado pat Rosotuaón
CD FACEAUNIN'22012
- Rosoludóñ FACEA JNI N'24&2023

- PrcW¡a Acacléñtco. aprobado pot Resotuaón
CD FACEA UNI N' 2/2012
- Reso¡uaó^ FACENUNT N.21ü2023
- Rés CSU_2023_203 de hoñalogadón de
Ésotuaón de ¡'neas de tnvesngaoón de t¿s

- Resotuaóñ FaCEA t\P 02a2021 ac¡uahzaoón
de las lneas de tnvesl¡gadÓn pañ l¿s caÍeras

- Cuactñ Pñyectos.le tnveshsac!ón ñalizadas
lnloño do ñvestigac¡ón - DIE AÑO 2o1a-
2022
- Res¿/¿edos dá en¡Evis¡ás ón doG¡res
estudEntes y rcsponsable de tnvesttgaciÓn
- Cuadro de PrcWctos de ¡ñvest¡1adó¡

- Rosu¿e, de P¡Dyecfos ds ¡ñvost g¿c¡ón

- Áes¿¡tádós dá en¡Evsrás m¡ do@rles
dnecbvas y rcsponsablé de tnveshgac!ón
- Ptosuqueslo Fa.a acüidades de tñwslqadón

f. tos prcyeclos de invesligación cu€nlan con la panacipacjón
dé do@nles y estudi.ntes.

Se ewdencia la pantaáctón dé /os doerles y esl¿d/an¡-.s en las proyñ¡os de
tnves¡¡gadón de la carercde L¡c eñ adñtñ¡stractóñ el docenle patxdpa ya séa
durantee¡ TFG @na lular y ano ñmo en@.gado de la nalena de Proyeclo
de fests cnmo pane de trcbaps de tneesngactóñ tñle¡dtsctpltnaños

Cuñple Parctalñehlo

Cuadn de prcWctos de ¡nves¡¡qa.xón

rrc b ahs I nto d t sa pt ¡ n a o o
Resultado de encuesta a docentés y

Enlaces pañ vet publicación de docÉnte

contént/uplaadsnA23/l o/Ubrc de Actas-
C U t C t t D-202 3-vet_fr iat pctt

co ÍL/h le/ü1 0 3v k 2 V h RX ¡c A ñ a Y ¡ A A e9 / h Y p _N

h¡tps //dot otgh0 26gAúcet loto 2020 25
hftps //cld o.g/10 5136v@pap v2n 32
Constanaa de aprcbaaón para pubttcaaóñ
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componente 4, lnvest¡gación y Extens¡ón

Cr¡terio 2.4.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

4-
----



Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvol do cumpllm¡ento

del Crite.lo
4

Julclo Vrlorallvo dGl
Crlt6rio e sludt a ñte s e n las ¡ ñve slg acoñe s de sa.roll adas

a. Los propósilos resp¿clo á 16 erensión eslán clárárnenle
exprcsádos en el proyeclo acádémico.

b. Los proyecios de ¿lleñs¡óñ apunlan allogrc d¿ los objelivos

c. Los proyeclos do onensión desanollado6 por la c€r.e€
r€sporden a l.s neesirád€s d€lentomo.

Psrtlnencla y
relevancia d6 los

Proyectos de
Exloñs¡ón d. Los proyectos dé exGrsión cuentán @n los recú.§os párá sú Cunple Paraalnente

e. Los proyectos de elens¡ón cúentán con lá párticipácóñ de
docentes y esludianles.

l. Lás 6clividades reálizadas en elmarco de los prcyeclos d¿
exlensión relroalimentan el proeso de enseñanza aprendi2áje.

9. tos proyectos de erlensión se.¿áliz.n de 6@edo á lo

Las docuñentac¡onos Étotontes a ta axleñsón y do acuerda a tas
ver¡hcac¡ones docunentales y ét ñlorne pÉséntado se ha podido corrcbo.ar
que tas prcpóst¡os rospacto a ta e\tonstón 6s!án exprcsados en hneas gene.ates
en et prcyecta académ¡c¡ de la carreta de Aclntntstación, Se evdenc,a ios
p/opos'¡os e¡ /a RESOLUCION FACENUNI N'2492023 Las hneas de
exlénston.le la uNt ta csu N'142o22 Et ¡egtañehlo de exlersioñ csu /v"
073/2020

Pñyecto Aca.LnkD aprobada pot Resolución
CD FACEA UNl N' 2N012

Resoluc!ón FACEA/UN| N. 24&2023
- Res CSU_2023_203 cld honologacón de
lesoludón de hneas de ñ'es¡gadón de tas

Se obsetua que la carc¡a .la LEenaatora .lo A.Jñ¡nÉtrcaón de la UNI se.Je
Encarnaaón erecuta prcyectos de ertensóñ y apunlan at |ogrc da tos obleuvas
de la cano¡a. s¿n añbago, los nfom,s presantaclos @ño ewdenctas elo .lan
cuenlas de losaños 2020 y 2022
En enl@wsla @n.loehles eslud¡anles y ñspoósable de thvesltgación de ta
caÍera rcho.en que los prctectos de éxlérEón esponelen a las necesdacles del
nedo E¡ ntsno se ewdeñaa cDñ tos Prcyectos de Ertensón de ta Un¡vers.tad
Namoat <le ttapúa qncuta.tos a tos ODS año 2023 Desde ]a F\ 17
cbÍesponde a prcyectos de ¡a FaCEA se puede evldenclat en ¡os tntoñes de
ta Bttá@B cte ta FaCEA llv. V vt. vtt)
La cáÍea de Ltenaatuñ de AdññtstEaóñ de ¡a UNt evldeñaa ta astgñadón
cle tubñs pa6 d@nles y equtpos de ohona paÉ la depen.lenda .le
ex¡ens¡ón Da obstanlo na so obseNan racursos p,Ésupues|ános suhclenles
pañ ta tñpteñentactón de los p/opctos de extenstón, duran¡e /ás err¡ev,sras
los doconles, d¡toclvos y al rcspohsable de la exleñsóñ retuercn que cuenlan
cnn ln canveno de @opercción éntre la uNl y la AFUNI (Asosiactón de
Func¡oñanos de ta Uñtvotstdad Naaonat da ttapt)a) para acoñpañañ¡ento y
fortalectnento d6 actlvdades acadéÍrcias do iñvéstisación y exténsón
Según las into.¡nes y Cuadrc Proyectos de d<tansón Eal¡zadas se ellidenclan la
padapactón de tos docentes y esludEnles en tas prowctos de extenstón de ta
carrera .le LE en AdñtntstÉdón Se pudo cormborcr ta par¡ic¡padón en
c.ñsuttas aattzadas a tos ostud¡antes y tos doceitos
Si bien las act¡vi.lades rcal¡zadas den¡ro del narco cle los Proyec¡os de
Extehsión acerca al eslud¡anto a la Éahdad del sñloño ño e{sten ev¡deñc¡as
docunentales suncientes que los n¡snos .e¡rcat¡ñéntan el PEA

- Prcyacl¡ Acadéñ¡.b ao@bado @l
Resotuaóh CD FACEA UNt N' 2A012
- Cuado d6 nlo¡nes de Pnyeclos de
exleñsibñ 2020 y 2022

- Rasrrlados do arlrBrlsLs co, dooorlas
ésluclñnles y ñs¡Éasabla cb nvoa,gac*tn
- CuacLo tnfoñ€s cb Prcyaclos do oxlangóñ

Cuñple Parctalñenle

Cumple Parciahenlé

- Cuadrc de prayeclos da exlensón
- P.osupuosla parc act¡wdadas de eriers¡ón
- Adenda entrc la uNl y aFUNt
- Resuttados de entrevtstas cañ docahtes.
d@cnvas y rasponsable c¡a exlansón

- Cuadro Prayectos de exlesnón reahzadas
Resullados de entrevtslas con docenles y

- Resultados de enlrevslas con doceñ¡ss y

lnloíne de actiwdadés .le éxtenEóñ año 2022

Se evdencra que et Dpto de Ex¡eñstón cuehta coh un Ptan Operaúvo (POA)
año 2021 - fomal¡zaclos pot Ésoluctóñ que eslablece las ñaterias y docen¡es a
set tñvotuc¡ados en tos trcbaps de extensóñ sn eñbaryo no hay evidenc¡as

- Plan Operanvo (POq. ano 2021
'Resu¡fados dr ar¡rEv,slas csn olCood¡nado¡
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C¡ltatio 2-1-2 lndicadoros Cumpl¡m¡onto



Valoración Cualltativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

Élrcal¡ño n¡adóñ del ñisño

l{lvel do cumpllmlsnlo
dol Crltgr¡o

2

Julclo Valoratlvo del
Cr¡t6rlo

I

{,

-

4 t
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2 Peñl dé egreso é@de a las extgendas de la prcles¡óh de LtcEhaaluta en Adñ¡ñ¡slrac¡ón

6 Los obtenvos sB enc@nlran clarañente def¡ñ¡dos y son coha@itas con la ñsón y wstón de l¿ carera Eslán
onantados at togrc det perhlde eqrcso

Foñaloza!
1 Pe.ht .te egEso.lehn¡do en loña cla.a y pEc§a coherchle con la ñtsón de ¡a ca.rea y ad.estble a tados las

D.6ll5dc
1 Peñlcb ed¡a§ ao ñsj/,n$ a las ne4siclúes y deñandas dol ñedio al cud penenecÉ 16 cafiéñ.

15 lnaon§Jslencia clal Plañ da Estueho cle l¿ caÍeQ @¡ las €s¡n otu.¿s ¿ásÉás y d¡lBcl¡rcas da foÍneaén dennidas en los cñ¡enos
especlfrc!s cle b utaaóñ

32 No se risual¡zan de lorma corclBla €stl8f€g,ás aélodotóg¡cas que respondañ a enloques podagógi@s nclustws

31. Fala de un zación de los rBsrr¡rados del arárs,s d, los lnú@s cle eñcbnc.ia inteña para proponet no¡oras en el prcccs d€
en§llanza apEndEale

3a. Re¡roal¡nen¡aaón lecibtda po. bs eslud¡an¡os tuego da las evaluaoónes es lnsuñciente

41 Los prcpós¡tos cle ]a iowsttgactón ao esléh aldññante défrniclas.

45 No todos tos pmyactos cL ñwstgáctón Gspondén a las necesich.les clel nedio extemo.

46 Esc¿saz ds /Ecursos prBsupueslai'os pa.a la Bal2aaón clé pto,/éclos de ¡nvésl¡gacióh

50 Los pmpósnos cb ta exteos¡'n esláñ escasañente dañnÉos

5l t¿o ex¡s¡en evcleor,as docun€hlates 9ué tos p,o],Ectos cls éxtendón aptntan allqm de los oqet¡ms e b ai€E

52 E§Easo ncw*s para la nnpla¡flénlación cle los p/oyeclos cb exlan$óo

53 Es.asa evdaaoa da la atuan.,a.lo que los pmyeclos de extenstón @noalñanlañ el PEA

51 No * ob!§rva ststeña¡adad en la planñcaaóo de tos proyaclbs da oxle¡s,ó,

1 0 La car/éra cuenla coo mecanÉño cle aclñ¡stóñ dehn¡do y forñalzado

1 4 El núñera de postulantes adnn¡dos se @rcsponde co, a/ espaoo d6 /ás sá/as dó c/ás6s

1 5 Cohorcñc¡a det Plan de Estudios con el Penñt de Eseso

16 Vt.búdad del Pian de Eslu.ro de la carcla para su erecuctóo

1 7 Secuencá coho¡enla de las asgñalu.as y uha equhbrada cts¡nbuaóñ de la ca¡ga hoQna a lo la.go de la ca.re¡a

18 PÍ,gañas.lé esludtos clspontbes eñ la págña web de la FACEA lo cual ha@ que s6a accas¡O/a a /os ¡rle.esados

El núñe.o de esludÉnles en c¡ases leóncas y práchcas es adecuado (No de esntdanles/gtupo)

30 Se cuonla con ¡ñtomes relac¡anados a la aplicac¡ón de métodas y técn¡cas dé énsÉñanza én la carcra

31 Lasesl.alogtas ñelodológÉas y lécnoas dlclácncas planleadas san caherentescan la nalualeza de la as¡1nalua

32 Sárs/a..,ó, de /os eslrdtantes con respecto a las es¡rategtas ñetodalógcas y técncas .lldáclcas aptcadas par los

33 Se obsee¿ ¿prcac,ó, stslenáhca de los neÉn¡sños de la carÉra sbe i.d¡ces de efictenaa ñlerna

3a PrccedtñBntos evaluatwos anentados at togro de los oqetvos

39 Congrueócá enlE las lécn¡cas etaluabtas coh ¡as ñetoclologias apl¡cadas eñ aula

11 Los prccedin¡en¡os de adn¡són están dlspon¡bles al públ¡co y aMs¡bles a /os nlaEsados

12 Los p¡oced¡m@ntos de adnisión pretén la evaluactón de los conadnÉntos ptévtos .équéndos y pem¡¡e la inserc!ók
can éxito én la aaÍo.a

1 3 Los Drocad¡ñ¡entos de adñÉ¡ón condur¿n al éxito acadén¡ca es¡uúannl

Es¡a daanenté dtscdñtnado an tos P,og.añas de Estucltos /as c/as€s ¡odrcas y p¡dc¡,cas

23 Plan de Estudb clesatb ado @nlome al Caleñdano Acadéñ¡co aorcbado aol¡cacón y s$euñteDto cle la lomádón
ptáctÉa én toma ssbñánca

25 lnpleñoh¡ac!óh sÉ¡enálcañente de la fomaaón pácúca p@vÉta cl6 la canÉra

4

J

,vEA
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimens¡ón



40 Se cohstata el grado de ap¡Endizah éspe¡ado.

11 Las evatuaciones so apt¡caclas @ofoÍr,e a lo estabb.iclo

12 La ¡eisión cle las tédncas ovatual¡vas § .aatDa ah toma padócl¡ca

tU L¡ne¿s dé ¡nvésngadón daño¡das

15 PadÉipación do do€lnlés y asluclianlés én pñyPÉlos do invaslgaaón

50 Pad¡apaaóo c,e .to@nles y ésludianlés én los p¡oyeÉlos d6 aÍá¿s¡¿r¡

¿os prDrtctos d6 6xto¿s¡o¿ .espo¡clen a t¿s neco'tda.tes dét ne<lio
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Recomendac¡ones de Mejora

R1 Alustar at Peñt do egÉso a tas ne@s¡clades y cleñandas clé| nedo at cual penenece ta caÍeG

R3 Ad,cuat al Plan de Esludo de la ca.rem con las eslruc¡u.as bés¡cas y dBc¡nces de foñacón def¡n¡das en los cn¡enos especihcos de la nlulaaón

R6 Fodate@r bs ñecan6mos de lntegactón de ñatcnas y ércas .le conoc¡nento ststemáicañen¡e

R7 Aphcat los Ésultadós de evatuadón de tos docon¡os .oaizados pot tos ostudiañtes paQ et ñelorcnon¡o do ta ptañtñcactóñ (toconfa

RB Onenla. quo tas ast ateg¡as metodotóqcas este en coheenda con ta na¡urctéza cle la asgna¡ua

Rg Aftanza.las eslñlegtas relodológcas que respoñclan a eñloques pedagógtc.s tnduslvos

R10 Apl¡car sslonál¡cañente los ñecaiÉños de la caÍe.a sob.e lnd¡ces cle eñc¡enaa ¡nÉña

R11 Ststernahzat los necanisñas de nse¡c¡ón do esludtantes on ayudan{a o tuto.ias

R12 Reahzar ancuestasen lorna stslenátca para delornnat st lososltdtanles roaben relrcahñentacón nego de lasovaluacones
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R13 Defin¡ los prcpósnas de la inves¡gac!ón clañnénla

R16 Dehnr los propóstlos de la ox¡eñsóh darcñen¡e

Rl 7 Es¡ab¡e@t qué los poyectos de exténsó. apunton at tog¡o da tos oqa¡tos cle ta ca..eE

Rla. Auñenlat recursos p.esupuos¡años pa.a ta ¡ñpteñentaaóñ de los poyectos cta axténuón

Rlg Ut¡l¡za¡ los payeclos de e\¡ensóñ parc ,€¡roahñenlañ el PEA

RzO Planlñcacón ss¡eñáicamente las prayeclos de exlensón

R14 lmplenenlar proye.los de thvesngacón en .ospuos¡a a las ñe.€stdadas del nédto axtemo

R1 5 Aumenlat ÉcuMs pÉsupueslanos pa.a la roahzacón cle prcyectos de ñresngac¡ón
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¡. L3 c¿r.ra crl6ntr coñ p.o6did6nto! !b §€bc.ión.
évalu€dón y pronoc¡tn .bl rbs.mp6ño diÉctivo, darsm.nt

La cane.a dJenta con pmcpúnentos dé *te@ón y pÚñooón de d¡Ecfrvos
clt linirt s en él Estatuto clr la Uoivet9dad. los P,!)cÉ¡timantos cta TÍHH E§la
aimación ha s¡clo venhcad¿ en enbéwstas con A.ecb.a de fiHH, la pla dé
TTHH cté la Fatuttad- t. D!Écto¡a ch Adnintshác¡ón y F¡oanzas y O¡re.cúvos de
la Facultacl y ]a ca,ren

- Peú.liñ,entos ¡nsituconalos de TÍHH
. Resdlaelo de EnlrevÉlas coñ Üec¡ora de
RRHH de la UNt y pb de lfHH de la Facullad
- Resultado do EhlrevÉtas con Drccto.a cle

Aclñtñtstación y F ¡nanz a s
- Résull.do do En¡rcvslas con D@nvos de la

ca.r.@. ¡a Facutad y la untre$¡dad

- PtocÉ.iñEntas tñs¡¡tuc¡ona¡es cte TÍHH
Résuttado cle Entlev'stas @n Üectora de

RRHH de ]a UNI y pfa de ¡fHH de la F acultad
Rasutlado de Entrcwstas @n úrectoe de

Adntnt slñaón y F ¡n anz as
. Résul¡aclo da EnnÉvslas con Aec tos y

luñoonaños de la Ftl¡al
Rasotuclón.le kotrbrañEnto de ta D¡r.c¡ora

- R.sut¡ado de Ennévstas coñ A.octara de
RRHH dé ta UNt y leh de TTHH de la Facultad

Rasullado de EnnÉvÉtas con D.actora de
Adñihtslñctó. y n na nz as
- Résultado da En¡rev¡stas con Drecivas y

luñc¡onanos da b Fúal

- Po.Edtñtoñtos ¡nst¡¡uconalés de ÍTHH
- Rosut¡ado de Entrcv§tas con AÉcbra da
RRHH de ta UNt y pfa .le TTHH dé la Facutad
- Aesr[ado dé €nt¡Evrsfas con D¡Ectara de

Adm¡nistractóñ y F úa nz a s
- Resultado de En¡ravtstas coñ Di8cüvos de ta
catraa. la Facutlad y la Un¡vetstdad

P rocad m E nla s ¡ n sh lu c @ n al e s de f f H H
Résultado de Eñtrcv§tas can Arccbra de

RRHH de la UNI y pla do ITHH do la Facullad
- Rás!/lado da EniEv¡stas can ürectora de
Adnt s¡Gc¡ón y Fnanzas

Resullado de EñlrcvÉlas con ÜEchvas de la
caneQ la Facullad y la Untvo.sdad

b. Los p.@dim¡éñios de solocc¡ón ev¿luac¡ón y promcióñ se
eñcú¿nrreñ dlundidos

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡lerio
ESCASO

Los orccadnienlos se eñctienhn clúuñdtdos a tzvés do /os esleñas de
Cuñple fotalnenle comunÉadón tnleños- la págña vreb y los panetes de @ñudcac¡ón en tas

¡nslalactoñes cle la F¡lial

c. tos pro@dimi€nlos d. sálecc¡ón ewluáclón y p.omoción dol
p¿honal diroct¡vo so,¡ apll@dos @r transp¡roncia.

Se ha prcsentada evidenc¡a pardat sob€ ta toma de setecrtan del pe/sonat
Cunple Parcialmenté dÍecttw de ]a FtBt on et penodo evallado, La selñón ñás tBc€.hte es de ]a

dÍocto.a de canerc

d. Los procedimionlos de selecclón eváluac¡ón y promoción
asesu.án que la Érar3 cuonlo con dlrectivos @ñ elpeúl
requ6rido pera él cargo,

De acrcrda a las Palltcas ñsltucianales de TT HH los p.oced¡ñteñtos de
setecaón, evaluac¡ón y prornoaón asoguran que ta caffera cuente can drcc vos
cañ et perht oque.do pa¡a el carya Estos pñcoct¡eñn¡os na se ap¡Ean para la
selocclóñ de ¡os catgas supenoÉs

e Los resullados de la sele@ión eváluación y promoción del
desempeño directivo son ulilzados p.rá 16 meiors do la

Se han pre*ntado ewdeñc¡as parcÉlés que déterminan resutados de nolorcs
Cuñplé Pe¡ctalmenle en la gest¡ón clirccliva a traves.k la solocc¡óh eraluadóh y proñoaón d6 las

2
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DIME¡ISIÓN 3. PERSONAS

Cr¡ter¡o 3.1.'l

Componente'1. Directivos

lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

¿a--.-



Ju¡cio Valoralivo del
Criter¡o ev¡dencias suñentes ?ue de¡em¡nan .Ésultados de netoras an ta gosüón d¡rcct¡va a traves de ta seleccón, évaluación y pññodón de los n§nos

c. La @nducrá de los d¡rectivos se ajust¿ lo§ priñcipros
eslablec¡dos en elcódigo de ét¡G.

Ef¡cacia y eñciencia
de la Gestión

Directiva

i. Ensie évid€nc¡a de l¿ salilác.ión d€ los Fiembros de ¡6
comunidad rcádéñÉ¡ ác.rc. de la g€§tión de sus di.ectivos.

O. Er¡slen eüd€ncias de qE los dréct¡rcs do la csrora
garantizán lá iñclus¡ón de las P€Eonas coñ Oisc€pa.jdád-

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

delCriterio
PLENO

b. La estategi¡r cle @municac¡ón anl8ma .(bptida por los
diréclirc5 és ol€ctiw paÉ el logrc de los objéllvo3 dá 15

La es¡'aleg¡a de conuntcactón inloma ádoptada po.los cltacitos de la canÉra
ostá ostabtectda eh ei Regtañe.to de coñunicaclón tntaña y os otocl¡va paG ot
togrc de sus objetNos ségún han nanúáslado dnaBntes tñtegran¡es .le ¡os
eslañon¡os de ta coñun¡dad educat\a de la canÉñ

Lá D¡r.cctón da la Canora Ftlal y o@s dBcnvos nsüluctonalés. henen
dedcación hoQna que os¡án rc|aclonados a las n.aes¡dacles clo la carc¡a a
sanslac.ún do docantas y estud¡añtes. segun sa idéntilicado 6n st rclavañEñto
do nental y e\pEs¡onos de docen!és estudBn¡os y tunc¡onanos eñ tas
ah¡rcwstas reattzadas

tas ovd€rc¡¿s prBser¿¿dás y .h las d¡le.enlas añt¡éwslas @n oslarnenlos do ¡a
coñunrclad educatúa las pérsorás áán ,r¡ar¡bsrado §, sat¡stac,,óñ @ñ ta
g6s¡óñ .L los dnBcnws de la caÍeE y de la FACEA

La conctucla cle tos d¡recnvos se a.¡rsla a lrs p/rrop,os oslabtecidos en et c&t1o
de étba, sgún ¡nañilastaciorás dá lcs di,bBrrás eslaDehtos .le ta @ñuodad
oductl¡v. cb la caioa.n Lt ent¡€!¡§¡as ¡ea za.las y la Éqsion docuñonlálcb
las evúetfras de ¡nlonQ cte la c¿Ío¡a
¿ó loma de doosrores do los dtÉciv!s, veñl¡caclos en ,'1anifestaoonés ct, bs
dtt€Bhtes estanténtos do ta @munidad aflucaüva do b c¿n ra. § alusla a tos
pnnop¡os aca.láñ@s osl¿blec¡óos eh el Reg/¿mento lnlé¡tlo .la la Faculld y el
R€glaneñlo ac2dentcD de la Facullacl

S. etúenaa al .n'np'oñisó dél É/sonat d@ct¡vo pa6 at tog¡o da tos ob!.nvos,
só9ú, D€n,bl¿oo¡€s de bs dtr€ehles estanontos de la únunÍtad edwatva
do ta caÍeQ en ¡as entrcv¡stas ,Bá/¡zadáss y /¿s rrc{rasla s p¡es€nladas @no

- funaones .lé lá cJ¡Éatón do la canera ü
- Résoluc¡ón de desg.adón de ta Vicednéáión

- Resultab cle Eñigvislas can üEctlws
cloú n te s, e st udi a nte s, f u nclon a ñs

- Fun@@s de ta dre@úñ do ]a cañEñ de

Resoluaón de destgnadó¡ cle ta Vcedrernón

- Résu ado de Enhet§tas @ñ Arccntos
docanles, eslLútanles lundonanog
- Cotitgo cte buen Gob/€.',o ch ta UNt
- CU¡go de E¡ica jñstludoñ¿l
- Rosulado do Eottoystas con Dnedivos.
docenles eslud,¿r¡as ¡undonano' egEsados
- Resultaclo.16 EntÉistas ññ D¡Éc¡ús
doce nl e s. e st d ¡ an te s tur,cion a rc s. eg rc s ada s
- Rogtañento ¡ñlona y aca<lenco de FACEA
- tuogqna de estud¡os

- Rdsuka.lo.16 Ent6wstas úñ Dt6c¡tñs
do6n tas. o st u úa nL s. tu ñclon¿nos, eglBsádos
- Rosultaclo de Endreslas n.nzadas a

dtonñtos ostañentos .le ta @nunidad

- Rasdlado do Eñcuoslas a eslud¡antes
doénles y luttdohaños
- R.sullaclo de Enter§las con Arechvos

doc¿nles, esl¡rd,árlés tundon anos, agro sados

La cane.a dténla con pñadunphlos eslabteados Da.a ¡a ñclustóh de parsonas
ún úscapasdad. rat coño se llnap en ta Resolución de P.oyecto de lnctusón.
el lnlome dé Acúwclades y 6l sho vtdb t¡duswo, adaplado pa.a aúesut lad
wsuat y audtwa Es¡os docuñeñtos y tÉcutsos évidenaan 6l hma coñpon¡so
do los cl,écltws oo ga¡an!¡za¡ un añloño educalro ndustvo Aclenás se
.sahzañ cap¿.iladones penódtcas pa6 él pe.en l, lo quo rcluoaa 6l
cbmpñms ihshtuclonal cl6 ñeto.ar coñ¡¡uañeré las acaones oñentadas a la
¡ñdusóñ y aseguÉ. que todos los estucrant,s lengan ryuatdad de opoluñElades
én su loñaoóD acadéñ¡ca

- Rasu\ado do Enlrevslas ñn Aedttos
do@n¡es es¡ldEntes ftnMñarcs egrcsadas

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5
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a. La dedicació¡ ho6ná d¿ los direcrivos sati§lacen las
necesidades de la carera.

e. Se elidenc¡a co¡rpmriso dél poreMl dn6d¡E par. €l logro
d,a los obielivos de lá €reE.

Criterio 3.1.2. Cumpllm¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

d. La lomá de .l€c¡sbñes páE el logro de los obFtivos de la
@reE §e basa en cdlerios 6cádémi@s.



garcnttzan la inclusbn de peEonás so, suf,cie¡res
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

q



á. tá canora cu€nla con proGdimi.nlos de §€b@ión. y
evaluscón del persoñal doconlé. clá6riénl6 dorn¡dos.

Pert¡nencia e
integr¡dad de los

procesoa de
selección,

évaluac¡ón y
Promoc¡ón Docente

g. ElPl.n d6 er6E del personal doÉñle 03 implemenlado

b. Los procédimiénlos dé selec¡ón y eElúárión d¿lp¿Gonar
.loenle * encueñt ¿n dituñd¡dos.n lomatos acc€sibbs.

Los poecl¡ñentos cle sele.c¡óh y ovaluac¡óñ cla los do@nles só @ñoclclos y
§ dtfuñcleo po. los necl¡os eh @munÉacún uhlEados hsttluclonalñon¡o y en
lcs e¿r¡Evis¿as a dooeñles / chtocüvos se nenaonao que acleñás * geñe¡a

Se unlizan los procpdtntentos estableddos en fo.ña thtegral y no se han
ñeñdoñado n¡ ñan¡leslado dtsdgaonahdad, stno lrclañrenta Qua¡ttano segÚn
la expesan .Jocénles y diechvos e, /as ,Espocrvas €n¡¡Evislas

Los estudÉntes pan¡dpan en los procesos do ovaluadóñ de doceñtos al hnal de
Cunpls fotalnente cada senesne en lorma geneal, según nanúes¡an dt@nvos dñnt6s y

eslud,antes e, /ás erlEvrslás respectvas

o. tos resultádos de la ewluáció¡ docenle se ul¡llún paE
proponer planes de €pac¡iación pe.liñ6nles,

En las enlrevtstas real¡zadas se han ñantfeslado que los /Esu/¡ados so¡
cañs¡dorcdos on ]a ptañ¡ñcac¡ón de ptanes de capacitac¡ón dé lorna parc¡al,
pues no senpÉ son t.carparados lodos /os aspoclos perc se consdemn las
ñés ]mpadañtes cnna por epnpla los relacionados a ¡écnologla educahva y
uso de recurs.s dlgnaEs, ac¡ualtzactón de ¡enas y can¡entdos

Consdeando las evdendas anahzadas que aaoñpañan al tn¡oñ,e de
autoévaluacion de la carerá y las enr.Évstas @n ctlbranla§ astamoñtos da la
@ñun¡dad educaltua la caÍeñ cuenla can p,ft ÉúñEn¡os paa ovalua. y
*lecoonarel eryo doénte de ta caÍo.a

Los rcsul¡adas de la evaluadón docenlé s eslán aploando recÉnlañenl5 paQ
estabtecet ñeh.as duQn¡e /as e¡llev¡sras /os do.€¡,les y dÍect¡vos indlcarcn
rne)oas puntuales real¡2adas en ta epcudón y actuattzacún da tos ptaños do

La ewdendas prcsentadas y las reunonos con d¡rcclvos y doceñles han
pénn¡lido detem¡nar qué el plan de Érc.a docenle se ¡ñpleñenta s¡n oñbarya
la rewson documental y las erpersro¡es de /os eñ¡¡Ev¡stadas no peÍn¡le añnnat
qué se reahcen de foma esleñal¡ca, stño ereñlual

- Reglañento dá ltañado a @ncu.so.te la

- Reglañento da Evatuaaó¡ dot desañpeño

- Resull¿do de Enlrewstas @n la üÉcto.a de
la caÍea ttEclon y pl¿ cle |THH- clocenles

- Resullado de la v&la qs¡u
- Ragtanonta do tanado a cohcurso cle ta

- Roglañenlo dé Evaluaaón.let desrnpelto

- Resdl€do cle Enl€wslas cfrn ¡a ÜrcctoQ de
la caréa, D¡téctó6 y €fa .la ffHH, .k@ñtes

- Resullaclt dé la r&la ñslu
- Regl1nento cte añado a @ncurso de ta

- Regtañento de Evaluacón deldesérnpeño

- Resut¡ado de Ent€vistas oon la Di¡ec¡oñ de
la cané.a, D,éctoQ y ¡ata do rfHH. docentes

-Reúsión elocuñentat do tas a!¡denaas y
corcbo.adón en la v¡s¡ta ¡n situ
- Réqlañanto da Evaluactóñ dol dosoñDeño

- R.su ada de Entrcvls¡as con h ABc¡oB de
la canen, Arccba y ¡ela de TTHH, docenlas

- Resul¡ado de la coroboración an la vis¡ta

- Regtamenta dé E aluaatón dot deseñpBña

- R6su/¡ádo dá E tEv¡stas con la DÍeclora de
ta canÉra. Di.cton y pra dé ÍTHH, docontos

- Rasutta.lo de ta coíoboración en la v¡stta

- Roglananlo clé Evaluacún dél <loseñpeño

- Resultaclo clo Entrav§tas con la üÉctora de
ta ca@.a. D¡rcctara y )ela de TTHH, .locentes
da la cané.a ¡¡wsügado.as y a\lnnsoñÉtas
- Resulado de la caÍoboraciónen ta vtsi¡a

- Rasotucúñ ds asgnacion de
ctocánlesas¡stentes y adjuntos de ta FACEA
' Rrsunado de E ¡,Bv,s¡as coñ ]a Drrcclorc de

la c¿rBG, A@dora y )ela da TTHH. docentes
cle la caíeQ, tñveslgadoes y € 6ns/oflslas
-Résultado de ta conobo.actóneñ ta vtsla instú
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Componente 2. Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1. Cumplimiento

c. tos prccedlñi¿ñlos de sálocclóñ y cwluádón delp6.Bonál
doc8nlo son aplicsdos con llanspüenc¡8.

d. Los pro@sos de eválu¿dón d6l personál do@nle
conlemplan la opinión do los sslud¡anles.

Argumentaciones Med¡os de Ve.¡f¡cac¡ón

l. Los result€d,os de h evslusdón do@ot€ se olillrán pá.á
propomr m6ioras p8ra la acliúdad doconl..



h. Los programas de promocióñ docenle coñlemplE la
movilidad nacionál e inlemácional de los mismos-

Velorac¡ón Cuelltativa Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valoratlvo del
Criterio

Aunque las evtdenc¡as presentadas ñn ñbre novtl¡dad nacianal o tnternadonal
de dacentes, en infarñac¡ón seneral ¡a Datuc¡Dac¡ón de docenlesen
prcgrcñas de ñovthdad fue coroboQda en las en¡tevlstas can d¡rectivos y
docntes de la caÍea Si han ¡denttficado pad¡dpactón evenlual de docentes en
encuen¡ñs nac¡anales e in¡emaclonales

- ¡nfonnes sobté encuentros
pan¡apactóñ de docentes en pñqranas de

- Resutado de En¡rev$tas cañ ta A¡ec¡arc de
la carrera D¡ectora y jefa de TTHH doc,entes
de la caÍora, tnvesngadorcs y extenstants¡as

4

Pertinencia del Perf¡l
Académico de los

Docentes

- PeÍil .le Docentes de la caÍéra de
Admn¡slrac¡ón de la Fl¡al Encarñac¡ón
- Cuadro de Caracénzación de docen¡es de ta

- Rosultado de en¡revtslas can ]a Drrec¡orc de
T¡HH de ta UNt. ta encaryada de rrH de ta
Fatullad Drcc¡óhs dé lá cátéh de Adñ
O¡@tora de AsegurcñEnta de ¡a Cat¡dad de ta

- Peñt de Doceñles de ]a canerc de
Adñn¡stQc¡ói de la Filial Encarnadón
- Cuadrc de Catacleñzac¡óñ de docehtes de ta

- Resuttada de o.tBv¡slas con ta D¡rcctora de
TTHHdé la UNI laencáAadá dé TTH de ]a
Facútad D¡Ectohs .]e la carnñ cle Adñ
Dtrec¡ora de Aseguañiento de la calidad de la

Cuadm de Datos de ¡a pnducc¡ón tnteEctuat
de Docoñtes de Adninistac¡ón
- Resutada de Entrcvtslas cañ tefe de

tnveshgadÓn y exténsiÓn
- Rosultado de En¡rcv§tas can docenles,

invest¡gadares y ex¡ens¡an¡slas de la carerc

a. Los docenles cuonlan con l€ formación académics
coherenlé coñ la ásignatu¡a qué eoséñán.

Et cañ¡le ha podtdo coñstatat ñedian¡e la rcv¡sión de ta carcctenzactóñ de tos
años 201 8 al 2022 que los docentés cuentan con la forrnación de acuerdo a su
área de eñseñanza Esto se ha podi.lo conobonr en enoevsta con ta D¡rcc¡aÉ
de TTHH DE LA uni, la jéta de TTHH de la FACEA y b Dnecba dé la caÍéG

Cumple ParcElmenle

CuñD¡e Parc¡alñente

b. Los docentes cuenlan con la fo.mación pedagógica
requerida para la enseñanza universilaria

Los docéntes de la careñ de Adñ¡n§lracón cuehlan .in la espec¡alzacóñ en
dtdáctca un¡ve.st¡ana ¡at cano se puda cons¡atar en ta págtña web de ]a
UhNe.s¡dad coño adeñás eh ta carcctenzac¡ón daceñle de tos aña 201 a at
2422

c. Los docenles cuentan con prcducción inteleclual derivadá de
los proyectos de invesligación.

d. Los doentes de la canera cueñlañ con to.mación de
postgrado en su área de especiálidad.

e. Existe coherenciá enlre láformación, el nivel académico de
los docenles y las aclrvdades ldo(enc'a. inveslrgacrón y
enensióñ) quedesárollán.

Se ha consta¡ado conco¡dancia enne la famación y el n¡vel acadénico de los
doceñ¡es con las act¡v¡dades rcladonadas a la daceñaa y ad|¡dades de
extens¡ón, sin enbargo el Comlté no puda caroborar la corespondencia @n
sus areas de espedalzac¡ón y las act¡vidades de ¡nvestigac¡ón y extens¡ón
@a|¡zadas. debtdo a ta baja prodocctón ¡nle¡ectual

E¡ conné ha padda caÍobaar ]a praduccón ¡nlelectualde algunos da@nlesy
los responsablesde lnveshgacnn y Extehstón han nenctanadaen las
enl.evtslasque se encuentran en pracesa de capacnaaón a dacenles para
tñpu¡sar tnveslgaaones y pro1rcmasde erleñsúñ cantun¡as

Las dacentes de tacareracueñtan can rañac¡ónde postgrado eñ su área de
espec¡ahdad canforne § puede aprecEr en el Cuadrc de Caraclenzaaón
DocentE de ta LEenc¡atu.a en Adnn¡s¡rac¡ón En la rcun¡ón coñ los Dtrec vos
de ]a CaÍeta y b Dnecc¡ón Academca se ha ñantEstado que ]a toñactóñ de
pastgrado de tas docéntes guada .élación can la/s astgnatura/s que desar.o a

Cuadrc de caractenzaoón dedó@ntesde la
carera de Adntn tst.adón

Resu/lado de Erl¡evrslascon Dneclora de ]a

Cuadñde caracbnzactón de docentes de la
careB de adnntsttadÓn
- Resu/tado de E ¡/ev,stas con DroclaÉ de ]a

- Resul¡ado de Entrevstas c.n docentes
tovesl¡gadoes exlenston¡stas y alunños
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Cr¡ter¡o 3.2.2 Cumplimiento Argumentac¡ones



Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡óh Cuantltatlva asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

4
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Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

á. La c€rera ü¡enla con plánes de 6p.c¡lación y
Perleccionámiénto doce¡ie.

b. ExÉlen evüexias d€ b c€peit citn (l' los doconl€s en
t m.5 r6b¿iom(bs ¿ l€ ind¡slón. dlsc¡p.cidad, blo§€lu#ed y
u$ dc TIC-

c. Los plánes de @pacilac¡ón v o¿rfecc¡onarñieñio doceñte se
impl¿mentan sislemáticámenle.

d. tá @rera plew! algún lipo de ápoyo a los doc€ñtes pÉra el
Pe¡leccionamienlo profesional de los mismos.

e. Lo. pl.nes (l€ c48<jiÉdóñ 6bordan t mlt¡cá3 q@
r.spondán á los esul!¡dos d]a ls owlu¿cióñ d.l d€.lspeilo

Se pudo co1statat en el anál¡sis do.uñ6nt.t tas dúeEnles capac¡lacbnes pan
doceñtes, se Asuali2a una guia pñcnca cle um¡zac¡ón cle la platafo¡na LMS,naodte'. adeñas la carrela cuanta con un ptañ de capac¡lac¡ón paQ los
docentas Se vénñca tañb¡én ot hforme de ac¡i\/iclades de capacitac¡ón de tos
años 2020 a 2022 paé docentes do la Facullad con pan¡c¡pac¡on de.locentés
de ta caÍera En las entrawstas real¡zadas a clocentes y d¡rectivos, éslos
c.ntlmaron la rcalizacion da pñadas de capaataaóñ y pmgzanas de
peie.r:ionamiento Batizadas de tama pesncial y a traves de la plalabma

Se Éahzañ capadtadones clocentes eo teñas B¡acDnados a la ñclustóñ.
d¡sÚapacdact, b@seguúad y uso de rtc. .onlome se puede apreaa. en el
tntome cte Capaatadoñes EatEadas y et Ca¡eñdano de pelecaonañ¡ento y
capadtaaón Eo ta ¡euntóñ con ta Arccdón AcadéñÉ y ta Coorúnactoe do ta
Caíe.a se ha nanitestado qua tas capadtaaoñes se ealizan pnncDalneñte
so¿.e /os ¡eaas rele¿dos y §obrc los rcsutlados de la evaluadón do@nte

Ptan da capac¡¡ac¡ón docen¡e
- Resolucioo de ta Facuttad pa? cusas de

- Rasullado de las En¡revts¡as con dúÉcúvos y
docan¡es de ¡a caÍera

- Ptan ele czpaatadóñ do@nE
Rosotuaon cle ta Faculad pa/a cusos da

- Rosuttachs de En¡revstas @n dtQcttvos y
doceñtes de la cañeñ

La caÍerc presenla eqdenc¡as docuñon¡ales que constatan la ¡¡npleñéntacón
de los ptanes de capacitadón, él@ñné ha podtdo coftobo.at a ¡avos de tas
eñtrevts¡as realEadas con docoñfes que /as m,sma§ se real¡zan para todas las
canoras y hhales de la Facul¡a.l

En el Plan .lo Desaíollo cinleñpla la Íoñaaón da los docen¡es la caten
cuenta con cliteÉntes ñecah§ños de ncennvo a ¡a gestion c,o.Énte para
acca.lot a cu.sos de lomadón y peiacoonañ¡anto en ¡a ¡¡s¡t¡uctóñ
Eñ eñlrcwstas realpadas los docan¡ss han ñenconada sobre el apoya de patlo

de la caíea paa el peneúondn¡ento prolos¡anal de las ñ¡sños
La ca¡.era hene 

'npleñentaclo 
un plan cle capacttacbnes que se tksarc a da

bma anúal, sh eñba¡go no n ha.n@ñtÉdo ev¡denaa suhrlente eñ la rcvsó.
docuñonlal y en las enl.evstas ñantoñdas con d¡rcctvos, /esporsó/€s dé
I-THH. .hÉc.!ón do ca ea y docenles q!é las prcpueslas loñahvas eslen
rc¡acronadas o @ns<lerch do lama coñcrela la ev¿luacron d@nle pañ sat
aslrucluñdas y Ola n¡l¡caclas
En la encuesla a do@hlos se Enep que ¡as.lacenles.le la F¡hal Eñcañaaón do
ta caierc han denoslñdo saüslacctóñ coñ los plocesos de tonnacón canúnua
tmplenentados En eDlrcv¡s¡a con los docan¡es .le la carreé ne.aona@n quo
rcaÜarcn diercn¡es cu§os de capastaaón en ol uso de las heÍañEntas
¡ecnológc¿s coña lanbten eñ toñ¿s de seguld¿d y nesgas

- Ptan dé ápacitac¡ón do@ñte
- Rosoluaon da ]a Facullacl paa cursas de

Rasulla.los .le Eñnevis¡as con dtractivos y
doñntés de la careñ.

Mecan¡sños ygentes para clescuentos én
a¡añceles para do@nles
Pt.n do Desañolo caÍera de Adn SL 2020-

2021
- Resutlado de entévstas @ñ do@ates

- Plan clo cap.cllaaóñ do@nle

clo@nlés da L cañm

- Rosuttados de la Encuesta de sa¡slaccón a
doú ntos do Adntn¡ stacóñ

Rasullado de eñ¡rcvjslas coñ docentés y
drcct¡vos de la c.nÉ.a y ]a Facutad

l. Se evidenciá sáiislá@ión de los docenlescon los proesos
de lomác¡óñ coñü.l¡a implemonládos.

Valoración Cualitat¡va
Nivelde cumpl¡miento

del Cr¡torlo
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitatlva aaoclada

4

Juic¡o Valorativo del
C r¡ter¡o ov.tuac¡óo clel cle§€npéño cle los cbcontos

rny¡
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Critor¡o 3.2.3 Med¡o6 de Ver¡ficac¡ónCumpl¡m¡ento



Pert¡nencia y
eñcacia de los

Mecanigmos de
Oriénfáción

Académica a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

N¡vel de cumpl¡miento
delCrlterlo

á.Los mMñism! de oriénbdóñ acadómic! . €studianlos
8§rón cla€menr. e6r.ubb€¡dos-

O. L6s acl¡vid€(bs de ononhdón aüdéryic. prcüsi.s.ñ .l
ntcc.n¡smo €sl,Én plsnif c¡drs.

Et anétis¡s clocunental pemiló at Coñt¡é vanñca¡ qua que tos ñeca snos de
onentació. aÉcléñ¡ca pa? /os es¡ud,anres s€ encrerrr¿n en tóña ctara y
p,€osa y las ent/evstas han po.ñn¡da @Íobo.ar qua se en onl.an eñ

La plan¡hcac¡ón de tas cl¡wrsas acnvdades de aoen¡aaón ac¿déñ'ca §
ob§€Nan en el calendano añual de aLtivdaeles acadé.íÉas de la dmñ los
int'.nnes de o¡Éotaoón. tas e$luc¡ones @specnvas cle aqerobaaón de las
acüwdacles acadenicas dé odenlaaón. q@ ¿deñas luenn @nñm¿das .n las
en¡rcüslas can .r,Ecttvos. do@D¡es y ss¡rrd¡arbs

Se pudo w.¡frcat el cuñphnienla de ¡as acl¡vdades de oñenl¿dón acacltnÉa
pot lo gue se canslata la tñpleñentaaón de las acl¡edaclas corr5rñe se
encuenLao estableadas en la plantñcadón anüal

Se ha co¡slalado a ¡,?vés del elevaménto clacuñenlal y las onlÉvstas
¡eatzadas que las acnvdades de onenbaóh acadámrca Drews¡as snen et
enfoAue tndus¡vo La Arec¡ara de la canera ha ñan'lés¡ado en la ennevÉla
rcal¡zada que aunque actla|ñenle las estuchanles que ÉqueÉñ
acoñpañañtenlo ¡nclusit/o son nuy pocas y que hay alunnos cnn
dtscapac¡dades o disñinrciones rle capacrlad de loma loñpotal

El conné ha ñnslatado a lraees del anal§§ ¡os tñfomes cie oneñ¡acón
acadeñEa,el caéndano cle aclylchdes. las esoludo.es do aprcbacón de las
acttvdades de onentadón que los rasuttados de tas acttvdados do oneñ¡acóñ
@ña n*antsños cie segutnÉnlo .:olabo.an &n el loga cle las aprendzaps 6n
la ca¡orc, antnac¡óhes que fueron ñnfirnadas eh las enlrov¡stas co. dt¡ac¡Nos
do@nles y eslud¡an¡es

-Macanisño de Or¡onl.a¡ón acadoñEa
apnbada pot Rosoluaón -
- lnfoñ11€ da Onontaoón Aca.,.ñ¡ca

- Rásrr/l¿dos dá /ás EnlrÉr¡stas Gal¡zaelas a la
Dt¡éclo¡a AcadénE , Dteclo¡a cle la ca.rera,
cto@nles y es¡udianles
-Mecan,sño cte Onentadón acadeñEa
aptoba.la pol Rásotuaón -
- tñtome cb O¡e¡taoón Acadenca
- Calendanos acadendr 2022, 2023 y 2021

- Rssu/r¿dos do l¿s Erlrev¡stas ealzaelas a la
Dac¡oñ Acadéñtca, üréctora cté la carca,
doca¿bs / estud¡a¡r¡es

- tñtorne clé Oriéntadón AcadénÉa
- Catend€ños acaden¡@ 2022. 2023 y 2021

-Wc¿n¡sno de Onent¿aóñ acaclen¡ca
apobada po¡ Rosotuaóa -
- tntoma do Oñeñtadóñ AcadeñEa
- Caleñanos aaa.l6ñt@ 2022, 2023 y 2024
- Rasr/¡ados ds /as E ¡rev¡s¡as real¡zadas a la

Oiréctol¿ Ac.déñ¡ca. ürocto.a de la aa¡e.a
da@ntos y astud¡añtes
-Mecan¡sño de Oneñtac!óñ acadeñ¡ca
apnbada por Rosoluc!ón -
- tnloñE d. Onen¡ac¡ón AcadeñEa
- Cateñ.laios acadeñi@ 2A22, 2023 y 2024
-Rásu/tádos do /rs E l,Ev¡slas ÉalEadas a la

Dttoc¡oa Acaünca. AEc¡ora cle la canéra
do@¡las y oslud¡añles

c. tas el¡údá(br d. ori.nl¡.¡óñ scrdómh5 plánlñóda3 *
¡mphm€ntan §.9ún lo erl¡blod&.

d. Lás aclMdad.s de o.ienlác¡ón .6dém¡ca p.evislas soñ
indusivas y r€sponden s las necesidades dé los *ludiánres.

e. Lo§ resultádos de lás actlüdadesde orlenrác¡ón áÉdémiÉ
pémitén ellogrc de los ¿prcndizáiés.

Valorac¡ón Cualltat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio p¡er¡s¡as lenon ol anloqua ¡nclusva y se pudo conoborcr qué ellogro de los aprendtzates a pa.ú de los rcsultadas de ac¡¡vidadés de onen¡ac¡ón académÉa

a. L¿ car.ra cuonla con prcgramas d. apoyo económico
(becás y desoenlos) para lo3 eslud¡6nl6s.

b. Los prcgr€rn$ d. apoyo Gconómaco !. lpl¡c.n

La caneta cuenta con becas y apoyo econoñEo relaconados a Es'clenda
dtslanle. Ley de aQncel 0. Endiñiento acadénco y dopotltvo y otros boñohcos
por excelenda aaünca Estas si¡uacioñes pud¡ean @ñboÉñ en
enlrev¡sta con es¡ucl¡antes. algunas de los cuales son benehc¡anos de ostos

En ol pedo.lo evaluado el coñtté ha pod¡do vanhcat que la ca.rerc ha pacedldo
a élecutar esle benei¡do a los alunños de acuerdo a las hslas da bécados y
beñenüanos de apoyo ecanóñEo cle la FACEA, esto se pudo constalat eñ

Nom.iva instiluconat t¡ganto pa.a ej
oto¡panténto de beaas a astudiañtes Ley de
Are.l Cdñ Resoiudón ¡nstt¡rc¡onel de
olorganÉnto de gñas

Rosu(ados dB /as €nr¡Bv,s¡as coñ a¡uñnos y
dÍechws de la ca erc y la Facullad
- L]sta de Benelidanos de tos pñsÉñas de

- Rásu/lado de ert¡Ev¡slas con estud¡antes y
d¡toclvas de la car'eQ y la Facultad
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Cr¡terio 3.3.1

Componénte 3. Estudiañtes

Cumpl¡mionto Medios de Verificac¡ón

Med¡os do Ver¡f¡cac¡ón

Argúmentac¡ones

Cr¡terio 3.3.2 Argumenlac¡onesCumpl¡mionto



c. LE cáre¡á üeñta con p,oql8mssde atención a tá satud de
los esludianles y splica medidas dé biosegund¿d.

d. Los prográmás (b otanción a t5 sstud de to§ *rudasnles !€
aplicátr efecl¡Emente.

e. Los programas de apoyo éconómico y de atsnción á tá satud
de los esludlánres se oncoentÉn ditundidos en tofmatos

La Facullad doñde es¡a la carera cuenla can una un¡dad de enfemaria que
lundona en el canpus para elar seN¡cta nsntuc¡o1al equpada con cañ a y
ñedicaneñtos bás¡.os que bnnda seNbbs en los horaios de lundonanehta
de la UNI ñañana tarde y noche
La ehferme.ia cuen¡a coñ pe/sonal cla añfoñeña peñanenle En ontrevtstas

docan¡es y estudtanles ñañnes¡amh conbmdad .rn el sev,.o pesta.lo

Prctocolo lnsntuconal de Bio*gutidad vqen¡e
- titome dé la unidad deeñfeñenade ta UNI

Resulla.lo .16 
'ñtñqstes 

e és¡údtáhtés

Resuttados de ta obseNac¡ón ¡n stu

- Resultadas.le ]a absovación ¡n stu
- Planos dé tnlraasl.uctua de ta tacultad y la

- Résu/tádos @ /¿s E rrev,s¡as con encátgá.tos
de ta Drc@ón da hfraestruclu.a y Ob¡as
- Resullaclos de las Eñnevstas a prc.lesorcs y

aluñnos @sponsabies de lnlBeshtc¡ura y

El seMc@ p¡eslado pot la undac, clo enleñena de la uNl sa cansúem
sztslaclotio clesele el punto cla t§¡a cle direrlivos tuncoñanos, prcfesoas y
a¡unnos qu¡ooes han re¡enclo q¡la /os s€.v,ao ofeodos so¡ adacuaús ¿ tás
nécas.lades de la canéra

Los ptogrcñas de apoyo e@nóñEo y cle atencón a ta salud se eñcuent.an
b¡allados en la pág¡nawabdel¿ Untvegdad yen to otls entrcgados at alunno
en el moñento de su ñscnpctón, aelenas han s¡da @ñhmadas eh entrev¡stas
roatzadas a estudéntes docéntés y drcctvas y coftaborcdas en ta Vtsta ¡n situ

- Pto¡o@to de Aio§Égundad
- cont.ato dtn saMclo de eñergencá
- l1loir¡e cle ]a undad de anfeínena de la UNI
- Rosullacla de eñlreqslas a esluclañlas

Resuha.los de ]a obsevación tn snu
- Págtna wÉb do la U¡rvers.lad

Resu/rádos do /as Enrrey,s¡ás /éá/izadás á
estud¡antes. docen¡es y di.edwas
- Résuttados ü ta obseryación in si¡u
Resutlado de eñcuesta a éstudiantes

- Resol Aecas Cuttuates (teato, bailet úo.
otquesta) - Re§llaón Becas Depoññs do ¡as

Resu/lados ds /¿s Enl¡érslas con estud¡añtes
y direLnws .lo la caúen
- Resullado de en@osla a estud¡añtes
- Résol. Ae6s Culturclas (tea¡rc, ballet, @rc,
oryuosla) - Resolución A6cas Depodtvas de las

- Cabnclana acadeñico 2023 y 2024
- Fes![ádos de /.s E ¡.ev/stas can encaryados

de las acl¡sdades extracurncúares, astudan¡es
y eliÉchws de la caÍen

Resulados de la obseNadóñ i slu
úslado .la osludan¡es becados paa

Res I año n¡o t ñ sú luca n a I de ñ o q hda.l
- L¡slado de esludántos bacados pa.a

- lñlorole da Convdn¡os susc¡iptos pat la UNI
R€su/,ados ds /as E cu6s¿ás á esrud,á¡bs

drccnvos. docenteÉ de la canera

Pert¡nenc¡a y
eflcac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

f. La Érera cuenla @n mocánisms de apoyo a ésiudianros
Pef€ ¡ás áctiv¡dadas errádricul€rcs (depodvas. srÍst¡@s y

Se han ¡déotñcaclo ñecanisnos v¡gontas de apoyo de ta caÍéra p.n ta
Eet¡zadón cle acl¡vidades oxt.acuñculaEs. Esté hp de acü!úa.lss snn a @vés
de ta gosión nst¡¡uc,oñal da ta UNt y ta Facut¡ad @n et acoñpañañento clÉrt
cant@ cE e§udiantés da ta F¿cut¡acl. @trÚbocdas en e¡nor¡sras /Éárzádas a
estuúantas. doceotes y dneúws

g. Los meEnrsños ds apoyo á e§tudrantes para ta§
áciividadss extacu«rcularss tdeport'vas. srtistres y cuttLrrates¡
se aOli6. s¡slemálic€mente

h, ta c€nerá cEñl. con conÉñ¡os p€rá tá mvitidrd 6.tudi6nü
ñácional o inlornscionál qu. se 6pl¡@n sisl€mátic6renr!.

Los necanÉnos de apoya de ta caíom paQ ta rcal¡zacón .re act¡vdades
extracurnculares se Eat¡zan s¡stenancanente y están ñcorpoados al
calendano acadénico, stuaaon conhmada en las ent6visrás ¡sarzadás a
esludanles doEntes y dtocltos y corcbaÉdas eñ la vtsda ñ siu

La UntveBdad cueñ|. con.anwnosde mo Ílad i.tenaaonat aunaue. sñ
eñbaryo el canlé ha po<l¡clo coñstatat su aphcacón eveñtuat on la carerc.te

i. L¿ 6r¿6 prcvé m€EnÉinos que @adyuvan a otimin6rtss
barems ñsicás y áctitudiná¡es que impide¡ t iñdusión €feclivá
de estudianres coñ dis@pác.¡dad.

Valolac¡ón Cual¡tal¡va
N¡vel de cumpl¡mlento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Et accoso a la Facultad y a ]a carcÉ esté en p.ocesa da ñepq can ta
cñnstrucctóñ de espa.ias pa¡a ascgnso.es oue facilitarán et ac.esa a hs aulas
ubrcadas en los ptsas supañores ségún se ha venñcado duante ta óbseñacóñ
tn sttu y a ¡ravés de eñtevtslas con /os /esporsáb/es de lnhost.ucturc y obñs
asi coño @n pmfesorcs y dumrcs La cadera prévé ñecañtnos que
@adyobañ a ehñinat las baúe.as llsoas y acútucl¡nales que ¡ñp¡den ta nclusón
elecúta de eslud,€nles con dt*apaodad, de conlanndad a las nomatNas
veéñles Eñ la vtsila p.esenctal se ha señalado tos aJUsEs.oahzados a la
tnl.aeslructu.a pa.a aténdü a tos os¡udañtes con discapaada.t

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4
[r\ Y
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Criter¡o



Eñcac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Admin¡atrativo y de
Apoyo

- Regtañento do Evatuac¡ón del Deseñpeño
paa Fundonanos Pemanei¡as- Contratadas y
CoñtEoñado. Res CSU N'197/2011

Plan .le Catura .let tunctanano de la
UntveÉkl¿.1 R6s REC N'192-2019
- Resul¡ado de eñlrevislas a lunc¡ananos

adñtn¡slraüvos y ac¿deñ¡cns, d¡rcc¡¡vos cle la

- Reglañeñto dé Evaluaaón ctel Desenpeño
paG Funaoha¡os Pemahen¡es Conlalados y
Conis¡onado. Res CSU N'197n014
- Plah de Caí.m dol fuñdañano de la
ühtvé6¡de.l Rés REC N'192 2019
- Resullado da eo¡.evis¡as a lunaonaños

adnnilranvos y aádeñr:os, chrectNos de la

- Rogtañento de Evatuacón dat Daseñpoña
p¿ra Functonarios Peñanénles Conl.ala.¡os y
Cont%na.h Ré. CSII N'197/2011
. Ptañ de CaieQ deltundohaño cle ta

UntveÉrclad. R6s REC N'192-2019
- Resu¡¡ado de entrev¡slas a tundonanos
adñ¡ñtslrc¡¡ws y acadeñtcos, dtrccüws de ]a

- Reglañenta de Evaluacón dél De*ñpelta
para Funaonanu F'ema@.tas- Cont.atadas y
CoñBonado Rds CSU N' 197nO14
- Plan de Caffera del tuncbnana de la
UntveÉtdád R.s REC N'192-2019
- Resultado de enl.ewstas a funaoná.ios
adñ¡ntstalwos y acadeñtcos d¡recnvos de la

- Plan de CaÍera clet lunctanano de ta
u versdacl, Ras REC N" 192 2a19
- Resullado de en¡rcvislas a lunc¡anaias

adtun¡stanvas y a6deñt@s dtrcct¡ros de ta

¡. Los ñé6ñrsms y/o pro@d¡mÉnlo3 d6 seleccióñ,
evaluacjón y promoción d€l personal adm¡nlslrElivo y de apoyo
eslán romálmeñié def nidos

Los ñMñ¡sñs.le §bcaón, €valuadóñ y prcnodón eslén claññ,nte
detrn¡dos y de aptcaaoh vqen¡e

b. Los mecanismos y/o procedimienlos de selocción,
evaluac¡óny p.omoc¡ón del personal ádmin¡slrrlivo y de apoyo
eslán óisponibles pa.e su consufta.

c. Los m.canisrnos y/o proc¿diñieñlos d. s€lec.ióñ,
ovaluadóñ y prcm@Éñ (bl p.rsonal aünin¡str8l¡vo son
áplrc€dos d! ácue.do a lo esürbled&¡ eñ lEs nomál'vás

Los ñacantsños de soloccjóñ evalüació^ y pañoaóñ del pétsnal
aclnn¡slrclvo son aplcados §gúh las norñahvas vlgeñ¡és Esla srÍuacró, s€ há
poclido @rñboñ. en 

'nt¡Bvtslas 
coñ el petsonal .loce.le, aclññtslt¿¡w y.k

d. Se @eñla con un Plan de 6rer5 paE elpersonál
ádñ¡nisir.livo y de apoyo.

e- ElPlan de csrrem d6l psrsonal Edministralivo y de spoyo es
¡mplemenitdo sistemáticáménté.

El conlá h. padda coioborar de loña concrcla el Plan de ca..éra pa.a el
persnal adnin¡stalivo y de apo@ Los tunc¡ananas adñ¡histatt\/os
ñan¡testarcn que concocen et piah de canéns de la tns¡itucian qué so aphca on
]a lacultad y la caÍerc

El Plañ de calleG parc el pe.sanal admtnÉtÉhva y de apoya se aplca segúñ las
noñaltvas establectdas y ségún las noesdades tnsttluctoñales do ¡a Facut¡ad y
ta ca..ara y de acuedo a tas d¡spontbthdadés pesupuesbnas par ejonplo.
ac¡ualmente hay espaclo en la eslrcloe que debe. set coñplelados y se está
esperando la aaqñaaon de londos @.respondentes

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cuñplim¡ento

del Critsr¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valoral¡vo dol
C,itor¡o ap¡icados de acue¡do a ¡a dt$on¡blidad pesupuestana y no ne.Esañane1te a las ne@s¡da.los de gestón de la caie.a

4
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C.¡ter¡o 3.4,1

Componente 4.Personal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

Cumplim¡énto AfguÍ!entac¡ones M€dios de Ver¡f¡cac¡ón

Los ñecan¡sños de setécctóñ, evaluacón y pññodón esláñ d¡spon¡bles para
su ñnsula eñ los nanuales /Espect¡vos aemismo esla s/¡uadón se ha pod¡do
cDúoboQt en enlrevtslas con e] persoaal d@nte. adñtnBtrat¡vo y de apoyo

Cr¡tor¡o 3.4.2 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentacionos iredlos de Ver¡f¡cación



a. El p€.son.l ádmin¡slralivo y de apoyo cuonla con fomación
acode a la§ nec€§idad.s d¿ lás áclividád6s qué réálizá.

b. Ls csreÉ oÉñtá con p¡áoes o prcg¡ám8 de
p€lcccionamierfo .lel p6r§oñál sdmiñistarivo y de ápoyo.

c. Los planes o programas de perlecc¡onamieñlo del peÉo¡al
admrnislfstivo y de 6poyo se rmplemenrán sErémáricámeñre.

d. Lá dedr6c¡óñ horaria d¿l parsoñál admin¡strálivo y d¿ apoyo
é. sufrcjeñle paÉ lás ñec€sidades de la cá.rem.

Los progQñas pautadas en el per¡oda de evaluación han tda orrccdos
sa sfactonañeñla. de acuedo at pta. de capaa¡ac¡óñ y a ta astgnactón
pcsupuestana anual. lo cual has.Jo @nhñada por los fonc¡oñanos en las
onlrcvtslas ¡eahzadas

La ded¡caaóh horcna det personat adninistrativo y de apoya sat¡sta@ las
neczsidades r.4fntñas de la care.a sasún tas hanl'stactoños de cl¡locnros.
es¡uclañles docentes de la cziera eñ las entrcvtstas Eahza.las @n @da uño
de los es¡anentos y lañben el mañts¡acones real¡zadassd durañle ¡a v¡sla h

Duráhte eñtrévtstas ¡ealzadas la aoñuntdad acadéñEa ha deñost.ado
sa¡¡slaúÓñ sobrc el de*mpeña del eslanento de funaooaros adñ¡n§¡ñhws y
de apoto Eluaúon que tue adenas coo¡oboñda en el aoalÉts docuñeñlal do
las eodeslas rcahzadas pot la caÍea a esludtañles y do@nles

- Cuadlo de Ca¡adenzacióñ dét Pe6úal Ad y

Enlrcv'slas con orec¡ws de Adññ¡s¡hc¡on y
Ftna ñz a s Taldñlo Húñ ana
- Résu[ados ds /as Enlrevistas can persoñaj

a cl m ¡ n ¡ stal¡ v o y acad e m ¡ co

Plan de capadtaaones para el ¡Érsonat .)e ta

Resullaclos cle las EotEvislas co. oa.sonal
ad nin¡s¡m¡tw y acade ñkB

- Plan de capadtaciones pata el pryMiat de ]a

Resul¡aclos de las Entevistas co¡ ArEct,yos
do Adn¡ntslGc¡óñ y F¡ñanzas falen¡o Huñano

Resullados.lé las Eotevtslas @ñ ootso.al
adtu n¡slQ¡tw y acade n¡co
- Cuadro de Cañclenzadón clat Personal Ad y

Entrevistas.an Onectivos dé Adnñtsl.acóñ y
F¡ñahz as Ialen¡o H úñ eño
- Resu/¡ados dá /ás E lEvis¡as co, O¡¡Ecl,yos

de la Facu¡tad y la caftE
Resullados de las Enlrcsstas ¿o, p6.sona/

ad ñ ¡ n t s¡ ml¡ v o y acade ñ Eo
- Restllados de tas Enl@vtsl¿s @" osr¡rdlañ¡rs

Resultados de la vtsta ñ stt!.
- Resullado do las eñcuoslas do sansfacaó,
sob/e etdesenpeña clel personatad¡ n¡strat¡w
y de apoyo a docen¡es es¡udtañtss y dtrecnvos
- Res¿,lados do ¡as E¡,¿¿v,stas con ürecttvos

de la Fatulla.l y la caÍe.a
- Resrllados de las Eñ¡rcvtslas cak esluúanles

La tomaaón dol petsonal adñntstrahto y de apoyo os coíespond¡eñ¡e .oñ las
la.aas quo desaro¡la De acueña a la evaluaaón de los C V la mawr pané dol
personal adñintsl.alNo es lilulada o @rsanclo estucJtos uñtto.s¡lanos Ei coñt¡é
ha pod¡do conoborat asta s¡tuac¡óñ oñ las entevlstas con el peÉonal
adninistñliro y de apoyo, di@l¡vos

Al pe.so.al adñtñtslr¿¡¡vo y de aDoyo de canerc uen¡a can pñgranas rle
capaclactón que se desarollan en el áñbno 

'nst¡ludonal 
y/o do la Facullad eñ

/as e¡l¡Ev¡slas ¡earzdas /os lunconanas heean ñendoi a la real¡za@n dé
pñgÉñas de capac¡¡aca¡n en la Facultad y la UNI oñ los cuales puerlen
padtdpat de acueño at acatendano estabEc¡da

Eficac¡a y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

6. S€ eüdenct¡ s€tisfscc¡ón de la @munidád á6dém¡@
ác€rcá del desémp€ño del pé¡sonal ádmin¡si¡al¡@ y de ápoyo.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
l.¡¡vel de cumpllmiento

del Cr¡terlo
PLENO

Ju¡c¡o Valo.atlvo del
Crltorlo ehlrcvtslas leahzadas

5

L
dn ,,{

%

AESi€ü

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 43 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

¿.-..-'./



Fortalozrs
La carea cuenla coh paced¡ñtenlos de so¡ecdón y pranoctón .le dtreclyos dehntdas en el Estalulo lnsttluaonat de ta
UNI las palÚGs y pro@dtntentas tnstluclonales y de nHH

Dobllldrdo!
2 Las evtdencias no peñnen ñenlúcat con clahdad s¡ el peúl .equendo parc los elrccnvos se cuñple en el prcceso da solacctón
durañte el oenoda evaluado

3 No se han pesen¡ado evtdenctas suhclo^los que deleñinañ .esul¡adas de ñep.as en la geshón dtreclva a lraves de la
§lecctón evalúactón y prcnoaón.le tosn6mos2 Los procedtmentas se ancuenlra¡ .ltundt.los a lmrés de los sls¡eñas do coñunrcac¡ón tñtehos

1 Los p.o.Ethñ¡onlos cle solaccjón de pe§onal d¡¡ecnw están dúuñd'dos en el ss¡eña de coñuñÉaaóñ ñteño ,3 ¿os rBs¿¡¡ados de,as eva¡uaaohes no se aplcan ssloñálcaneñle pao propon pmgranas de capadlaaón d@nle

6 La crrccaón cle ta F¡ha¡. ta Vtúdt.Bcoón c,e caÍeras, benen déd¡caaón hoana q!é están rélactonados a tas
necesclades de la caiañ
7 La es¡.atag¡a do coñuñtc¿c1óñ ¡nl ña adop¡ada po¡ los directir,os de ¡a carcE está establecicla en e¡ ManDt .le
Func¡ones. La caÍérÉ éntá con plocedinienlos pa.a ta ¡nctustóñ de personas con d¡scapacdad

11 Los tésttftados plan¡ñcadóo cle plaoes.le capaolac¡ón oo s¡enpre tncorpor¿n todos /os aspéclbs ¡irerl¡,tcados é¡r /os poc áso§

15 E] plañ de caÍeB docen¡e se apltca do nana.a evanlual y dtsc.edanal, na ssl.nattd

e La canducta de tos dtrcc¡t os so atusla a tos pt¡nc¡p¡os establaddos en el códtga de étEa 16 Los progranas de nov¡ttdad docente naaonat o tntenaaohat se aphcañ do loña puntuat

9 La toña de doasohas de /os d//Ect¡vos. co¡sidera /os diferentés es¡anen¡os de ta conunidad educat¡va de lacarrcrc, 21 Aala prcducflón tñtelec¡uai de tos docanlos

10 La @nun¡dad a<lucattva ha nanleslado so salslacctóñ can la geslón de los d¡oc¡tvos de la ca.rerc

1 i La ca¡eñ cuenla con prcceúñcnlas pa.a eealuat y sele@tonat el cueryo doconle de ¡a caÍem

22 No se conslata coheÉna. onúe t. lornaaión y ñNet acadéñ¡co de ctocentes con achviclacles .le ¡nvesngadón

27 Ev¡deñc¡a thsuñc¡ente do quo los msuttados cte ta evatuadón det dosoñpeño docanté sé utiliza @no insuño p¿.a prcponet
¡añát¡cas especifr@s en los planés dé capadtadón

3/ Los @hveñ¡os do ñort¡ctad leno aphcaaón tñlada on ta ca.¡o.a do Adfltunñcbn14. Los Nocadniañtos do sotacf,ón y evatua.!ó¡ .le doceñtes se aptcah cle acuedo a ta ñoñanva vtgehte

1 5 Se ubhzan los ptbáúñtéatos éslablecialos en Íoña ¡ñtegol y ño sa hañ nooaonaclo .¡ nan¡laslarlo
d t *rec! o nah d ad, s no hta nB nto q u a t ¡ta.'o

16 Los esludaoles pañiapan en los procesos de evaluac!ón de do@htas alhnaldé cacla séneste e¡ foma ganéral,

32 Los noca¡Éños cle oñenlac!óñ aca.léñtca parc los estuctanles se eñcuonlnn on foña clara y prcasa

33 La planñcactón .le las d¡versas activdades de onenbc¡ón aádén@ sé obsé¡,an en el calenchñ anuat de
act¡v¡dades acadéñEas

34 Las ac¡¡v¡dades cle o.ientacón académtca p¡e.rstas t¡enen et entoqué inclusilto

21 Los docEnles cuenlan con la foñacón de pasgrado en d|eÉas arcas .le la a.lntnÉl.acón

22 Los do@ntes de ta carrera de Adñ¡ñ¡s¡racón cuentan con la especialización en didáct¡ca un¡vérsibna

23 Los docenles de la caftera cuenlan con ]a larmación en Postg.ado espectahzaclones y ñaesliasen áreasgénetales

26 Se liené un plan .le capaa¡acóh a do@nles que se tnpleñeota seqún los Écuños d¡spo¡,b/es

27 Se conslala apoyo pa.a los docenles paa el penecaonañBnlo prolosonal

Se rcatzan capacnacanes oñ loñas @n entoque rhctus¡w y de btosegundad

16 El plan de caneras és supeútado a ta dÉpon¡dhdad p,csupuestana ñas qrc a tas noÉtdades de gcsbón <te ta csrera

ón
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FortalszaE y DsbilldadeE en la Dimons¡ón



37 La caÍom cuenta con becas y detuentos d¡¡gtdos ostudtah¡es

38 La untve$¡dad cueh¡a can una eñlerneria equ@adacon cantlla y ñedcamenlas bástcos

39 La unweÉctad cuañta con @nye os de ñovlÉtad ñteñacional co¡1 dileÉntés tnocl daclés: p,É§nctal y inual

10 El ac{xs a los bloques asgnados a la ¡atullad €slañ sr6.¡do ¡ñe.roEdos, Los m6ca nsnos para la elirninaaon de la
baneas físlcas sa apncan FE a s¡ acceso a /os p,sos supono¡es en.lonch s reah2an acnv'c,acles ac¿cleñicas de ta

16 Los ñecan¡sños.le setecaón, evaluación y pññoc¡ón éstán cla.añénte deltntlos

47 Los necantsnos dé selácción, evatuacó¡ y proñoc¡óh están dtspon¡btes para su consutta oñ bs Manuates

48 La ins¡¡tuc¡ón no d¡spona de un Ptan de canen pan el personal adn¡nis¡iativo y de apoyo qw so aphca en ta

49 Los ñec¿nismos cle sélécc¡ón. evatuac¡ón y pnñocún det potsoñat adm¡ñ¡§l.aúm no $n apl¡cados consúorcndo tas
po tt c2 s i o st tt ucu a n a le s

51 La tomaaón cle¡ petlo'at adntnisl7anlo y do .poyo as conespondteib @n tas la??.s qua dosaÍo a

52 ta canaG de Adñl si¿ciónén ta Fthat Eñcañaaóh do d¡spona de prograñas de capadtadón

53 La ded¡cacón horaña del personal adñtnÉlraúvo y de apoya es suhdeote

R3 Dnundn tos r.suttados de tas ñeh.as en ta gestión dtrccúva utlQando las rnecanÉños de ta setecc¡ón, evaluacón y proñoaón de tos d¡rechvas de ta carera

R4 lmpleñenla¡ mec¿nÉnós y prcedñ¡entos ospoclñcas para la ñclustóñ de pesonas con dis.apacdad

RS UúlEat .,e lonna sstenénc¿ los Éulados do las ovaluaaones prcpo.e, pmgañds cte capacilación doédle

R7 Eslablece. forñas ñas espociicas paq la aplcactón sts¡emat¡ca del plan de carrera docon¡o

RA Fañeñta.la patucQacon de ¡as esluúanles eo la par¡apacon de los prc1rañas de ñovtldad doceñte nacbnal o ¡n¡eñaconal
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R9 Foñenlat y apoyat prcsramas parc auñentat la pñducdón n¡et*tuat de tos do@ntes eñ geñeat

Rl 3 gsleñanzar los Drogañas de capatxtaaón oara doceñtes de ta Grrera d6 ta caÍorc

Rl 5 Aphca. esna¡qg]as ck dttus¡ón e ñcenúvo para aunentar la patuapaaóñ de los esluelanles de la cal/Éra én los @nvonos do ñovtdad que d§po.,o ls catarc

R10 Propaner y dÉeñar prcgrañas de ñvésügacon qua rolaaonoñ la foñadoñ y el ntvel acadenoo ck los doca^tes con arcas da ac¡uaaón y onsoñanza
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Critérlo 4.1,1

Pert¡nencia y
adecuación de los

Espac¡os deatinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

lnd¡cadores

a. Los espscios deslinados a los direclivos docentes,
ac,ministrátivos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanjtarias y de bioseguridad para lacililár eldeBarrollo
de las actividades.

b. Las sahs do cle3es son apropiada! con relac¡ón al
núrnero cle estudaantss.

c. Las salás de clesés cueñlán 6n iodos los
requerimientos necosaios para eld€sarrollo de las

d. Las inslálácionés de la b¡blioteca incluyon espacios
deb¡damenle ácondicionados, tanto para el aceruo
biblaográfico corno párá la lectura.

g. Los espac¡os deslinádos a la c€rrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios dest¡nados a la recreációñ y actividades
exlracurriculares reúnen las condiciones para los cuales

Argumontaclonoa

¡ os espacDs deslrnados a los drslnlos eslamenlos de la carera cuenlá .on
venlrlacró¡ rl! nfacóñ ádecuádá, sanllarios diterenoados por sero y el confon
necesafo pafa 9afanl¡zar las condic¡ones sa¡rlanás y d¿ L¡rósequldád de
dreclvos docenles y ilnconanos en eldesa(ollo de s!s actvrdades Adenras
se drspone de exlnlores pá.a emerqencás y una saida de enrerge¡cra en la
planla alla Dura¡le elrecorndo porlas nslalacrcnes se co¡slalo que los
espacros fsÉos reúne las cónd ciónes san anasy de brosegu¡dad ñecesaras
pJ,J IJ .'l.lJ' cl . o"p. lo dp ,¿''ollo dp lJ! ¿ lv'dJd¡

tc ón y4t

- Reslltádos de la obséryación rñ silu.
- Ficha deVerifcación Técni@ de
lnrÉeslruclura_Encarnacióñ_2023

Resulládos de encuestasy enlrevrslas a
profesores, alumnos. dteclivos doceñles y
f uncionaros adminEk¿livos.
- Formulário de Desc.ipcióñ por Oepéñderci6s

Cumplim¡ento

Cumple ParcElmenle

Med¡os de Ver¡ficación

- Resullados de 16 obsery¿oóñ iñ slu.
- Dimensión de aúlasy canlidád de éslodrántes

- Resullados dé end¿stás.
- Resultado de enir€vistas 6 profesores y

- Resullados de la obseNación in situ.
- Resullados d€ encueslás y enl.evistas a
prcfesores y alumnos.

Resultados de la obseryaoó¡ in srlu.
- Dimensióñ de las salas de inromálicá
- Résult¡dosde encuest.sy enkevislas a
prolesores y alumnos.

- Resultados de ¡a observacióñ iñ silu.

- Resullados de encueslás y enlrevislas

Resull.dos de la obseruacón in slu

Se ha podido coñsl.lá.1á érstenc¡á de salas de clase que soñ @mpadidascon
les deÍ'.is carrcras de la Facuhad en la Sede Eñ@rnación, se ha ood.do
@ñslát6r qué háy áulás ásigMdás á la carerá d¡slibuidas eñ luñc¡óñ a la
demañda delsemeslrc y habililadas en base á la csnlidad de álumnos. Lós
mismás é3táñ adécuádáreñle ¡luñ¡nadas y cuenlsn coñ d¡sposilivos iñsl¿lados
oara el desarollo de clases (proyeclores disilales) Las slas son rmfáres en
en ell6mño y susGpác¡dádes va.iañ enlré 40 y 80 álumnos.
Se t¡a podido constalar la etslencja de @ntidád sufcienle de sal6s en rcláción .
l¿ Enlidad dé esludianles de l. Éréra. L* s¡lla. pára alumnos zú.dos soñ
hsbilitadasde a@erdo a l¿ necesid6d de 6da mále.i.. TámbEn se eeñtá @n
sillás p.rá émbarazadas.
Las clases encueñtmn aóe@adámenle fuminadas, cuenlan @n 6ne

¿condiclon.do venlilado.es de lecho ypizarras de acrllico además cuenlan con
el¿ñeñlos de apoyor proyeclores fiiados allecho y en algunas aulss panláll8
párá proyección E disposición de los docenles.
Ias instálac¡ones de la Biblioteo, dependienle delReclorado, son áp.opr¿d6s
párá la erh¡biclón de los malenabs bibliográficos. La biblioleca d¡spone de
acervo bibliogr8fco para b @trera ásí@ño l.ábqos tiñáles de Grádo
Posg6do y olros maleriales correspondienles a lss okas c€rercs que son
ulili2ados porAdmirislración. Dispoñe de un espácio pá.á leciurá y
@mplládorás que pued¿n *r util¡zados pára elacceso a la bibl¡olec€ vi.lual
Ademas cueñla coñ espacios paÉ alumño que disponen de lsplops.
Se ha pod¡do conslátar la exislencia de dos salas deslinadas a laboralorios de
nform¿lica @n ep¿cidád de 321y 20 equipos. Labolalorio I y ll.
respectivámote. Eslos hbo.alodos, no erclusivos de la cárrcra de
Adminislración. son @mparl¡dos @n lás deÍvis caúeres de la Fácullady soñ
lerce.izados coñ una presladorde seNicios privado. Los equipos están
@ñecládos por la réd ú-n de b Uñivérs¡dad. tá Bibl¡oleé dispoñon de equrpos
de compotaoón qúe lamhén están @necladas á esá fed.
Las salas habiliiadas pa€ laboratorios. denominados I y 2 disponen de espaoo
sufcienle para h re.lizeón de áctivdades práctÉ§, aunq!é la3 m¡smas son
comparli&s con otras cáreEs de F8cultad. Duranlé las eñtreuslás. do@ntes y
estudiáñles mánileslaron onfomidád con les inslalacloñesy la posibilidad de
uliliz¿cion del eqúipamiénto.
Elacceso a las salas de clases de Plántá 8ájá se realizan á lraws de.ámp€s.
sin embargo s l6s sálas de Pnmerc Pisoy Séglndo Piso se reálizán a lr.vés de
escalems. En elmomenlo de la visilá elcomilé ha conslátádo la @nstrucciór de
lá Ter@É Pláñiá delSegundo Bloque en el cúál se inclúira elévádores para
esludianles y docenles ásicomo escálerás de emergenc'5.

Ia UNI dispone en elCampus Enernación de esp¿oos desii¡ados a recr4cróñ,
depoñesy aclividades eúacurriculares. que son ulilizadas porlodas las
cárre€s de la universidád. includ6la ererá de Admmislr.cióñ.

\r'
e

,§
'¿William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay

lV€¡¡s. t§\

ry Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

e. Las inste¡ecion€s de las salas de inlormálacá ¡ncluyen
espacios sulicienles, deb¡damenle ac¡ndic¡onados.

f Los laborator¡os dsponen de espacio suficiente páÉ
asequrár le real¡zación de las activicledes prácticas
requeidas en relación a la cent¡clad de esludianles.

- Resuüados (b lá observsción in s¡lu.

- Resullados de enü¡esüas y cnlreüsl,r! s
prcfe$.es y alumms,
- nfoñE FáCEA de cápácirád. lnvenlário dé

eqo¡ros a¡rdioü*.bs y mb¡li.rios po. sála dé

- Resufiados de la obseNaoón in silu.
- Dimensiones de l.s $lás de inforñálic€.
- Resuliados de encoeslias y entreúslas a
prolesores y alúmms.



i. Los plánes y/o proyectos de con3€rvac¡ón, expen3¡ón,
y mejoras s€ implernentán 3egún nece3ided.

Los pránesy p.oyecros necesáros pará 16 Érerá y ra Facurád se erecuran de "j:::f:::':]i:P-"'
acuerdo a É proóramación l,ñañcie;a iñsliiucloñaai _ Ré'urrárro óé éñcueslas v eñl'evislás a

drecli6s y lLnciona.ios ádñinislrarvos

V.loraclón Cuantit tlva a3oclad.
Nlvel de cumplimiento

dol Criterlo

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

auias y o¡ras depéndenctas cle la Facul¡ad

e. tos equipos e iñsumos del láborálorio eslán dispoñibles

b. El ue dé los Éorsos disponibles en los hboralorios se
encu.ntra debidam.nle regisLádos.

c. Lá adqúis¡c¡óñ y acluali¿ac¡ón de los eqúipámienios de
l.borátorio sé reáli2án sistémáliúm¿ñl¿

d, Elacceso de los esludi.nles y do@nles a redes de
ioformc¡ón esli garantizado.

Los equ¡pos están d¡sponibtes en /os ho¡3ros estao/ec,lros
E/ácceso á 6sos équhos dÉb¿ ser solicitaclo al rcsponsabk delLabo.atorb y
san conDarticlos con los a¡unnos de tas clenás caÍeñs cle ta Facultad en ta
Fihat Enaañadón §sun tas áncuastasn rcalizadas los niveles da sat¡sfa@ón
do es¡ud¡antes y docentas es atlo cDn ta dtspontb das. b cuat ha sdo
canñnnado en las entevstas rcalzadas con ¡os ñ¡sños

E/ uso ds /os ¡Ecrr.sos d€ /aborcloño aslá dab'dañanle lBg6trado y tos a¡uñnas
benen la pos¡btlidad.le acc€det a los equ,pos pala ta BatEac¡ón de consu as
tndNduates. tabaps acacteñ@s asg.ndos o tnwst¡gaaones

La ca¡reQ Nesenta evdenoas de contrataoóñ d. seMoos tetÉhzados coh uia
eñpes de *tu@os y ptovtstón cté oqupos pnvaeta E] nantentrnÉnto cle los
n¡smos es rcattzado lañb¡án a t¡avés dé la té@nzaoód wgente

Esluclanlos y docanles nanúoslan @nlomdad @n él ac@s a la plalafama
de ta Unwérsdael a ta rcd habt¡tada eñ ta Facuttad de b F al Enc¿madón y at
nsl€ña s-h nsltluaonal sogun las ¡osullados de las oncueslas real¡zaclas po.
la caÍéra, las enl¡ewslas reahzadas 6n los encargados del alea lécñica y las
ptuabas Beltze¡les 6n le vtete h st!

- Régistro da utilEaaón da équipos
- Evaluadón por nuestreo de los equlqs
- Rosu/lados d6 6rc!á§lá§ y 6rúEú§lás á

- Reg¡stto.le uitEaoóñ da oqu¡pos
- Eva¡uaoó¡ por ¡nu€slÉo de /os equ¡pos
- Resunados de eñcueslas y eñtl9vtslas a

- P.esupuesto de adqutsaón de equ¡pos
- Conlralo cle le@dzac¡én c¡é §.údos
- Fac¡urc do equpos adquNlos
- Conprcbahte de ent aga do corL¿s€ñas a
oslud¡á¿lbs y dooon¡bs
- tntome Us E Lrb.o
- Regtan.nto de uso do ta bbtotoca

Resultaús dé énclréslas y entrcvt§¡as a

-Resultaclos cle la vtsta tn stu

4ES.
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Crlletio 4.'l,2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento



Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
en el uso de loa

Recursoa
Dispon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académ¡co

e. Elá@No bibliogÉfico disponible responóe a la6
necésid6des de lá cárrcra.

f. Lss normativ¿s de propiedad iñtelectualse respetan.

So p€señla uñ ¡nvenlaño de elenplaras uttltzdos en la canera de
Adñln¡slÉaón que ncluyen los ¿dqutndos rcaenlenenle
Los aluñnos y docentes üenen la postbth.lad cle a@edet a la btbl¡ateca wrtual E

Ltbto y lodos los lextos necesanos pan el clesanolo de las male¿,as eslá,
.lspon¡bles eñ ese lugar
Hemos tendo acceso sn tnconveniantes a los hbtos revis¡as y Trabaps F¡nales

da Grado y Posgndo soltci¡ados paQ su ventucacóñ
La Un¡vers¡dad Naconat do ttapúa cuonta cañ un Códtga de Ét¡ca que se aptca
para la elaboÉción de todo hpo de tabatas y producclón acadenca. ¡anbén
cuentan cDn un Reglanento dé Prcpta.léd lnteletual y ñsftware ant¡plaga y

- hventano cle la B¡blioteca
- CoñDaÉdón cDñ Plañ do Estudtos
- Rssr¡lados de e¿c¿?estas á eslldianlás
-Fasu{ados da /as En¡lsv,slas a p/DlssorBs y

9. S. sptcan mec¿n¡smos dc ev.luacjón e incr€rcñlo dcl

Los hb,os ¡n@¡poados al acarro de la Btblioloca ns ucional §on el Esuftaclo de
ta apticaaór.let ñecao§ño de sohatud dot a@.w Abhogañ@ v¡qcote to cuat
has!.lo co¡robomdo eo ]a Gwsoo dé sohatudés cle acTualízaa¡on cbl a@No
Eal¡z¿ch en la v§lta n snu y ta eot¡ev,sla a ta ú.dcloa de t¿ ca¡rera, do.enles y
A@cb. de Adñ y F¡nañzas cla ta F.cultad

todas tas aulas cuentan ñn equtpo de prctgc:c¡Óñ digtal y sus cúneÍores /o§
laboÉtonos 1 y 2 functoñan con un lodos sus equgos @neclados a la red de la
tns¡¡tución y espac¡os para coréc¡ár d,sposiiyos de /os es¡udiantes Segun tas
nañnes|,ctones de eslud@nlasy prolasaras elequipan¡enlo es suhcenle para
el uñ en las autasy en tas arcas espedat¡zadas para eldesaÍolla de los

- Factuns de coñprc de softwarc de antlplagta
- Regtanento de prcpedad tn¡elec¡ual

Rasu[.dos de e¡cueslas y e¡l¡Ev,slas a

- Rosuttados cte ta Encues¡a de sals'ac!ón
soüe e¡ a@No btbtograhco clocpn¡es
-Fesl//lados do /as arl¡Ev,stas a enca4gados do
]e Bibhotéé lnstitú¡ónál úrectóñ dé le

- lnvénhno do taboratorios
- Rosu/¡ados de encueslas y e¡tiEe,slas a

p.atesorcs y alunnos
- Lq¡actón / Can¡Élos de equ¡pos tñlorñét¡cos
Résutados de las entrcvistas a encalgados

-Resultadas de las pruebas rcal¡zadas en ta

Resullaclos de la Enclesla de Saltsla@ón a
C ol a bo rc do E s C a Íe É Ad n t ntst ra d ó ñ

Rosultado de eñl'eeslas a prclesores y

Résultaclo de las eñc@stas réalzaelas a
esludañles y do@ñ¡es de la CaÍa¡a
-Resu¡laelas de la obseryaaón y tas enlewslas

i. Se eúrl€ncia salisfaccón de lá @munidád edúcrt¡vá @n él
uso óe los recurss dispoñ¡Ues.

La conundad educalNa ñañihes¡a coñlomdad sobÉ el uso de /os ñale¿alos
d,spoablés, sgu, /os esu/lados de las ecues¡as lealtzaclas por la cafie.a y
conñrñadas a narcs de ¡as eñ¡B!¡slas Ealtzdas @n doce¡les. es¡ud¡ar¡es
úrecltvos y ta venh@aó. det équpañBnlo on ¡a wsna ñ slu

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantital¡va asociada
N¡vel de cumpllm¡onto

del Criter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo d€l
Cr¡ter¡o

5
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h. El oquipámienlo ¡¡fo.mático .§ sufc¡ont pará cl uÉo ds
asrudhnres y doceote§.

-/



á.Los pro@d¡mienlos adminislr¿tiws y lin.ñcieros de
asignsc.ión y ejecuc¡ón del presupuesto se enqenkán

d. Los proc€dimiénlos par6 déte¡miner hs ñé€esidados
presupuest ¡iá§ consideran a los aclores de b @reÉ.

La Univetsclacl Nacionaldé ltapt)a cuanta coh def,nE¡ón de tas Pol¡ticas
F¡nanaioras y procod¡m¡oñtos adñ¡ñÉtat¡vos En el Mahualde Pot¡icas y
Pñcechniéntos §á désct¡ben tos procadtñieh¡os paa ta elaboactón apñbacón
y étor:ucón dál prásup¡rosto anual

- Menúel de luñc¡onés
Manual do poced¡ ñ ¡ehtos.

- Verilicación docuñantana pot nues¡reo
ateatono a docuñentos adninistraüvos y
nnanciems y sus aprobacloñes Ba¡¡zados eñ la
EntÉvts/a h s¡lu an ol Area AdninÉlralva y en

- Manual d.lunaoñes
- Resultaelos de las Entevtlas Eat¡zadas a

d¡toct¡vos y fuñdonanos .le ta carrcB
- Manua¡ cle luñciores

Manual de p¡o@d¡ñ¡eñ¡os
- Venl¡cadón documenlana po. ñueslr.o

aleatono a clocuñen¡os adninistalivos y
ñnañdercs y sus ¿probac¡ones ¡eal¡zaclos en ]a
Ent,€vrsla h stu en el A..a Adninisna¡va y en
ta Secrctana Genéralde ta Facutad

Manual de tuñoonos
- Maiual de prc@d'neatos

Pñtupueslo 2O1B y 2022
- Rostllado de las en¡¡eeÉtas con AE¿vos
lunoonanos, Do@hlos eslud¡antes y

b. Los procedimienlos esrablé.¡dos son conoc¡dos por los
rcspoos.blés d¿ geslionar la caÍera.

En las en¡Gvtslas reahza.las a los dweÉos luñcbnanos hañ descfib sus @Aos
Curnplé Totalñohlo y .€spoñsabúdades Astñlst¡o dedaan @no.et las polit¡cas frnañcteas

aqrobadas y Eglañan¡ ada s

c. Los p@diñientos administrativos y fnáncieros se
implémenieñ efectivsn¡eñte.

Los pacednpñlos adñ¡nislraliñs y ftnande¡os aslán cla.amerie estat sc¡dos
Cuñpto fo¡a¡ñeite en el Manualclé luncionés. ol Mañuat de PotÍt¡cas y P,ocediñ¡entos y ai!éu¡ados

.n el prcsupueslo

Los ptoÉúñ,énlos paa ddt,ñnat las nec€s¡dades do la cadeñ éstán
.blañtnaclos €n el $ahual de tunaooes y & pro¿Éclñ1¡ar¡bs, gue so, /o qu€ se
han lnhzaclo en los Ptoyéclo§ dá Prasupuoslos s€gu¡ /a§ o/,¿Bv,st¿s /Baliuádás
a docsr¡bs, d¡roc¡,vos ht.Doñanos, estud¡anlés y égros.dos fodos los
eslamento pani.ipan an la datéiñtneoan do las ñecas¡.tades prssupu6lá¿ás á
lra'las de cors{r(as @urtores .h tabaro, solic¿lud's / p/Dyac¡bs, ,os cuabs so¿
ilulEaclos pala 6l amacb ctol pnsupL,sslo conespond]€nle
La güa de oo¡mas vgeatés det,nnna ta loña .h dño se deben ¡ealEat los
p,ocad¡nQntos dé contol presupt/Eslaño. qu€ se e!€cutan aóecua.lanéhte El
eouñEnlo y cohla! p€supueslano so eaMa cnh los cbcuñen¡os emúc/fjs,

Et seguiñÉnto y etécudón p,€supueslana .s Det¡zado eñ la c¿neñ a havés de
la Facul!.d cb acuarlo a los p.ocerlñ,6ñlos establae]dos q¡ro a/€cuta bs gasros
y ¡ern¡té la .L.cuñénlac¿ón y plañ¡las el.cttóncas al a/€,a de Admnstadóa y
Ftñanzas dét Péctaado gé.a t¿ rnNtoóh de cuentas

e. E¡slen m.cáñBnEs de *guiEieñlo y control d6 la
6iecü€¡ón prcsupedana.

l. Los mceñasrnos d,! scAu¡r$éñlo y @ntol de la eiocuc¡ón
p.csupu8slario sé áp¡6n s¡slemábsm.n¡8.

g. Se eüdonciá satisfsción de la @mun¡dad oducstiva con los
pro@didenlos adminislr8tivos y fñánc.¡e¡os ¡rplémentados.

Eficacia y
pertinencia de los

Procedimienlos
Admin¡strat¡vos y

Financieros

- Mañua¡ do lunooñes
- Manual de pñ<xdñ¡enlos
- P.esuouesto 2018 a 2022

Do&nlés astu.lanlés y fuhclohaños deñues¡,¿n saúslacr!ón sob¡É tos
p,ocedtÍt€ntos adn¡nisñnvos y hnanoa.os nploñehtados en la caiéñ p¿ñ ta
étécuoón da tas acÜ!¡dados o/áhthcaüs ea la c¿neñ

- Uahuat de tunc¡oñes
- Manual de p¡o€acl¡n¡e¡los
- Presupues¡o 2018 a 2022
- De)nantaoón qué apruaba at Ptan

- Fosrrládos dá ¡á E c¡resia d8 Sarsracaó¿
Cot a b.adoQ s C arc ra ld ñ i n¡ st ¡.ció n

'éafu2aclás 
por la c¿@ra

- Resullacb & las EntÉvst.s. p¡o,bsorEs
é slud i e nte s y a ñ ple ac,o s ad ñ ¡ n¡ s¡aúw s

'l
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Cr¡ter¡o 4,2.1.

Componente 2. F¡nanciamiento

lndicadores Cumpl¡m¡onto Argumontacion6s Mod¡os de Ver¡f¡cac¡ón

L



*günéhlo y @ntrol presupuéstat o están definirlos y réalizados én la c¿Íea y ta FACEA
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpllm¡onlo

del Criterio
PLENO

Julc¡o Valoratlvo dol
Cr¡ter¡o

5



Fortalr
, ¿as sa/as d€ dase eslá, Dien ¡lun¡naclas y cuentan con /as ¡rsta/adorss ¡r€c€saras paQ a] dasaiotb da ala*s

2 las sa/asd€.rase sora§inadas en tuncióñ a la can¡¡dad.te aluñnos

3 La F acut¡a.l cltspone cle dos labotatoios.le inlonnática cao capacidad btat para 30 atuñnos an snuttáa.o

1 La ñsntuc!ón d¡spone .le espac]¿s destinados a 
'Bcreación, 

clapo¿,es y act¡riclacles extracuricutares

¿os ospác,os desr¡iados a los ditgctivos, docentos, ad¡n¡nistñtivos y cle apoyo, Eúnen las cond¡c¡ones san¡tanas y cta
basegundacl pah laaílitat .l desarolo cla tas activ¡da.les

10 Los egu¡pos estáh ct¡spon'D/€s en /os ¡olEros ss¡áDlec¡dos

,r E, ¡rso da,¡rs ¡€cursos da l¿boEtorc está débidarnente reg'stndo

12 La cadam pmsnnta evde.lc¡as de ta terÉnzacjón eñ el ñantonñ¡ento clo tos.qu¡pos do tos taboa¡orios.

13 Se Uesenta un lnventaño de ajerl,plares de las libros utilizac/ls an la caÍera cle Aclnn¡stac¡ón y pos¡b¡l¡d.d de

Dob¡l¡dades

11 fodas tas autas cuenlañ coñ equ¡pa ¡ntoÍnánco.

15 La @ñunirlad educaüva ñanthasla @nfom¡dad sobto ol uso de los ñalanalas dtspontbles

19 L.s Polfticas Fnanci.ñs y prc,cacltñ¡eñtos adñtn§tralvos aslán def¡nEtos

20 Los fuñaiotl.rios conoc€¿ sus calgos y ,Bsporsao¡/,ir¿drs

21 Los ptocÉd¡nientos íclññ¡stñüws y hnanclorcs están cldrañante estab!éciclos

22 El Msnual de Dl¡{.Edn/€ntos clalañña la pa.sona Gsponsa e del @ntol ptésupuéslaio

23 Oo.€ñlas. astud¡añtes y tuoconanos demues¡ran sat§f€cr]ón sobt9 tos proc€d¡ñ¡antos adñ¡n§tdlws y

L

Rocomoñdaclones de Mejora

'tA
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Oimensión



a. La c¿rera cuenta con rnecánismos óe seguiñiénto de los

La canera cueñla coh el dacun,nlo cleñoñ¡oado 'Prcg.ana de segu¡ñ¡eñlo a
egÉsados de tas caiercs de ¡a Facuttad de Cenctas Eoonónt@s y
Admtñ¡s¡rcnvas de la Unúerstdad Nadonal .le llapúa y el estudo de las
necesdades det ñedo etteño aptabado po. Resoluctóñ CD FaCEAAN| N'
02w022

Resolución CO FaCEATN| N' a23n022
"Prcgraña & seguñ¡eñto a egrÉsádos de /as
caÍeñs cle la Facuttad da cBnclas EconóñEas
y Aclñ¡n¡stantas de ta Uñwersldad Naaohat de
Itapúa y el oslud¡o da las nac€srlades bl

Resolualóñ N" 02!2022 'Prograña de
seguiniento a égresados da las cari.as de ta
Facuttacl do Ctoñc¡as Ecoñóñtcas y
Adn¡n¡sln¡¡vas de la Un¡vÉrsidad Nacionaldé
ltapúa y 6l éstudio do las ñecas¡dades dot

Resultado de ta entftwsta can agr.sados

Cuñple Parctalñenle

c. Lá @re¡á ofrece s los egresádos cursos de posgredo
básádos en las ne@sidádes de lorña.ióñ delectada3.

d. Lo6 ñi€canÉmo. d€ .lgua,ri.nio prlvén mol.to. chl tbmpo
rEdio uülizrdo por lo3 eg63ados p.r. lá obtlrlct n .l.l prlñEl CunpE rotatñente

Ef¡cac¡a y eficienc¡a
de los Mecanismos

de Segu¡miento a los
egresadoa

e. Existe @n@rdancia enlre ocupaoóñ labo.ál y titul¿ción de

f. tos egrcsados acced€n a csrgos de rcspon$bil¡dád acodos
a su formsción y experiencia.

g. Ex¡slen evidenciás de @mbios realizados 6n o¡proyecto
áGdémico basado§ en l¿ opnrón de ¡os egÉsádos.

Sé ev¡denca pa.ctatñentecañbos co.stdorcnda e¡ htoñe sabrc
reconendaciones realizadas pol /os 6sEsados y óasa ctos en ta ophtón de tas
egresados St b¡an ta caÍera adjuñta ta Resoluc¡ón cle aprobación dé pnsramas Resuftaclo de eñtrcvÉh con egrcsados de la
de esludo, na se ha log.a.lo tclonfil¡cat el vlnculo entrc las ñad¡l¡caaoños
reahzadas y tas opnonos do /os eg¡esados Eñ ta reunóñ con los egÉsados no
se ha losracto detem¡nat ciñcfttananto ta op¡ñtóñ de tos m¡sDos e¡ /os
cañbos rcahzados at prcyecto acadéñtco

En et neda da veohcaaóñ aprobado po. Resotuc¡ón N' 023/2022 denoninado
"Prog.ama de segu¡ntento a egBsados de las care.ás de la Faautad de
CDñcBs E@nóñcas y Adñtñ¡sl?¡¡vas de la Un¡w§¡dad Nacional de llapúa y el
estu.to de tas necostdades del nedio ax¡erno'. sé consta¡ó evidenc¡a de un
ñeÉn¡sños que @nsdora do ñanerc stsleñá¡¡ca consuttas de neces¡dades de
tomac¡ón cor.aborado a su vez por el personal égrcsado

En el ned¡a cto ve.¡frcac¡ón donoññado "Resaiuc,ones cle pogañas dé
postg.ado" s¿ cohs¡ató ta habtl¡¡ación cle prcgÉnas de postgrado @mo tos
s¡guentas Rosoluaón N' 2 lnol6 "Doc¡orcclo en Adniñts¡rcctón", Resolucón
N'238r'15 "Maos¡rla on Ftñanzas'y la Resolución N' 32/2016 'Espedalzadón
en Gesnón Contablé e tnpoel,vd'l a¡llE otos As,m¡smo- as¡a ñtomac¡óñ Íué
c.¡oboQda eñ tas ontrce¡stas reahzadas a¡ personat eg.esada de la canera
Los n ecansños de *su¡m¡añlo cle ogrcsados ¡nctuye. ,Ég¡s¡tos det ¡eñpo
pmñeóa qrc tadan en obtene. su pnrnér eñptñ tal @ñ * ewdeooa eñ tos
tnsttuñedlos ck segutñÉnta y oa los rcsutados do la ohci?€s¡a aplcada a las
eg¡esados Esie s€gu,D,ér¡c eslé téspaldado par la Red de EgÉsados cle ]a
FaCEA UNI y los cueslanaoos d¡spontbtas do la wob asi@ño pot los
/esuirados de /a ercuesfa sob.e et neñpo prcñeda paa et pnnet eñpleo en
2023

El ne<Jto de venhcacón denoñthado 'Rosullado de añcrss¡a a egresádos'
podenos cons¡a¡a. ta co^sulla realzada a 19 es¡udánles .]e la sede de
encañadón pa.a el año 2022 En consacuenco canstderanda l,1s da¡as de ta
sede evaluada puede @rsldera$a que exls¡e ñrrelac!ón e.le la ocupadón
laboral y la iitul¿dón cle las egresaclos Fhalñen¡e eh las eñtrevÉtas rcalzadas
a los eñpleacbres se cansuló sob€ las acnwdades real¡zadas par los
egresadas y se venhcó que ú¡espondeñ con el peñl de egrcsa de la ca éE
El ñedio de tenficaaón denonnado "Rasuttado de eñcuasta a e7rcsados"
consderanda el aña 2022 sa pudo conslalar que los egrcsados acceden a
cargos de Ffatu6 cono audttoros encaryados de ñh y caño pmfesñnales
tndepeñdeñtes E¡ /as en¡Gvlslas ¡earzadás al pe.sanal egresado § puda
detemtna. @n exacn¡ud que a/glrros og,€sados pos€e, su p¡Dpio
eñprendtñteñ¡o generchda enpléas pata otrcs egresados dé la lnstitrcún

Resotuaohes de progÉñas de Nstgado
Resullado de la enlrcwsla @n lós dg@sa.las d6

Rod do egnsados.te ta FaCEA_UNi
cuastionatio de EgÉsados cto l. FaCEA-UN|

Resdtaclo cE encuesta §.bre teñ@ ñed,6 dol

Resuraado d3 €¡cres¡a a egrssados
Resuftado de ent,€wstas .aali2artas a tos

Resul¡ado cle oncuosta a egresados
Resultado de enlrcws¡as con ag.asados de la

á

¡ció¡y
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DIMET{SIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.1.1 lndicador6s Cumplim¡ento

b. Los mécanismos de sequimienlo prevén @nsulles
s¡slemáti€ss sobre lás ne@sidades do lormación.

Argumenlac¡ones ired¡os de Ver¡licac¡ón

4



h. Se evidenciá sáüsrá@ión de los egrcsados acerca dél
dmpliñioñio dol porlildo €greso de la carer¿.

Valorac¡ón Cual¡tatlva
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

No so ancan!rcron ñedbs cle tenficac¡óñ que permntercn evatuat et ¡ntdEadot
gn 6ñbátgo. on tas ont¡nv¡slas ÉatDadas a tosegrcsados so pudo conslatat ta
sanslacc¡ón do los ñtsños con ¡os conoctñ¡en¡os adquindos ¡nlañando qrc les
Oernttó vtnculaÉé éx¡losarnonla en el áñbtto laboml

Resuttado de encuesta a egresados
Résultado de oñtav¡slas coñ eg.esados de ¡a

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

/os egresádo§ y §án§rácdó, cte tos egrosados acorca de¡ cuñp,|¡ñEnto elet pelilda égrcso dé la carcñ

"Á?/19
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P6rt¡nencia Y
eficac¡a de la

vinculación con el
Med¡o externo

a. Se oEnli. con Inst¡noas foín€les (b üncuh.ión coñ
ag€nt€! d6l tYt€dio 6xt mo.

b. Erislé eviden ¡a de qué bs rctPon3abLs.lé la c5Íem se
réúñ6ñ @da oerto l¡6mDo @ñ soenles delmsd¡o exleho.

c. se ovrrlenoa que las §ugérenc'as dádás por los ag€nles dél
mdio élcmo son considerados párs elajuslo delproyeclo

d. Erisle evideño. d€ la satrsfácción de los empleado.es @ñ

fospecto aldesempeño hbofalde los egrcsados.

é Er¡sr¿n ácllv¡dádes oue renoian l. p8didpacióñ ds la careÉ
óñ elde§arrcltc de prosráma§ ñácionalos y rcgionábs.

l. Sé cuanl. @ñ conÉnios inleriostilucionales p8E él
d.sáÍollo de .ctiüdsdes a.3démicas qu! ápunl¡n al logro d6l

9. Los conGn¡os inleññstitucionáles para 6lde36ro[ó dá lás
eclMdádos ác€dómi2s so €,ecurán.

Cuñpte Pa,?a,,lenla

Según ta Resoludón CO FACEANNT N' 01 7D023 'Ac¡uah2aaón cLt
OryantgQña tnstt¡uaoñal de FaCEA" no sé &nstató la existenc¡a ct6 una
dopenclenaa lonnalda ircutadó. con et ñeda axtaño
La v¡ncutacióh se reatza clesrla la D¡Éación de cañras srg¿n ,as ert ev,sfas

rcalzaclas con et pe.sonat aglesado
Eñ las eh¡revislas rcal¿adas con los énpleadol€s, di¡ecbtos y docenles de la
canea se conslató las consullas .ealzadas slsleñáúcanenle pa.¿ la aplÉadón
dot progrcna da pasañttas. asl cono cnnsultas Glac¡onadas con ta carera

No ex¡ste evidencta que tas susa,Enc¡as dadas pot agentos det ñedlo externo
§an @nsdoedas pa.a et aluste clet ployecto acaclSñico

En tas en¡.evislas rcatEadas a los ernpléado¡es. tos ñ¡sños naslra¡on
sahslacnón con ét curnphnBnlo det peñt cle egrcso cle ¡a tñstttución Algunos de
/os eñpleado,€s so, og.psados de la casa cle eslud¡os y @ñtñlañ egrcsados
cleb¡do a que ñannesbñn bnocer tas coñpetonaas qLre posoeñ
La caÍañ pad¡c¡pa en el des¿Íolo de prograrnas n¿cionales y Ég¡onalas

pnnapalñeñle en lo lefercnte a las Jomaclas en el conlrc de pr¿cncas
eñorcsañatos. tos estud¡an¡es hañ pañicipado c|él Consréso Latt@anerbaño de
Aclni slñc!ón, pañdpa en proqrañas coño al dal Nucloo d€ As,stsro¡
eñprcsañat NAE. en Joñada de ¡óvenes investisadoes.6n tac,od¡añaóndo
acwdades leattzadas pal ét CAE Mtpy@s, ñpeÉc¡ón de Parcguay
éñue¡de p¡.rg.añás de toñaoón cono consul¡arcs tunot ptogañas en que
pañopah ¡añlo da@ñles caño esludÉnlés en lona ssteñáhca,

Resolución CD FACEATN| N" 01 7,2023
"Actual¡zadón dei aAanigrana lnstitucional de

Resullado de enlrcvisla con el Oérsonal

Resullaclc cle enlrevÉlas @n enpleadores.
drechvos y doñnles.le la carcra

Resul¡a.lo de enl.ev¡sla coó enpleadares
drúbvos y doeñles de la ca.rcra

Resulta.la .le entrevsta cnn eñpleadoes

Asuer'da de ñeúos de ventÉadón

¡ñlome de paño9aaañ eh el Nrcleo de
As¡stenda E norc sanal N AE

Caneentosvarcsde v¡ñcutacóñ coñ et medto

Según al nedio de vénficac¡ón d1nonnada "Coñvenos !.nas de rtncrlac¡óñ
@ñ el ñoclo", sa cnhslala la extslenda de.,onwnos @h él Mocansño
Nacokal de Preveñdón de la To.tura Et Catago Pnvada Subeahdanado
Espínlu Sanlo.le Tonas Rtoñem Pe,€na, El 4,erto Sannana.le la Cudad de
Manz Auxtl¡adaE El Hoso¡lal D¡shlal de loñas Roñero Perena entre otros
Las convenos tñtannsl¡uaanalos Da.a el desanollo de las achvdadés
acadénicas se ttevan a caba de acuedo co¡ tos ¡ém¡nos estabéados en tos
cónve.bs dtspontbles y sa dolallan an el lnloñe de Etectaón de conven@s da
la FaCEA-UNI en las ennewstas can dacaatos y €s¡ud¡anles se ¡a,
ñnoonaclo acnwdados a Lavés cle cohfenlos tnlennshtuaonales con
oryantsños det ñed¡a

Convenos lanos de wndrtación @n el ñédto
Resuttado do onlnvtslas con docen¡es y

tntome de elecuaon de coñveñtos cte la

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Nlvel de cumpl¡miento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juiclo Valorativo del
Criter¡o y ta s¡ecuctóñ da acüviclades corespondÉntes a los ptog¡anas nadonates e Finálñeñto no se pudo @ñslala¡ la ejecuc¡ón cle los cfrnvenos nlenns¡l@onales ñma(hs
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Componente 2, Vinculac¡ón Social

Cr¡terio 5.2'1. lndicadores iled¡os de Ver¡ficac¡ón



a. Se svidsnc¡a rcsLrllldos ds los proyeclos de inwstigación

b. Los resultádos de los proyécios de mEslig¿cióñ son
lr¿nsferidos a l¿ $ciedsd.

Ef¡cacia y eficiencla de
lo5 Proyeclos de
lnv06tlgaclón y

Extenslón
c. So €ú.bñ¿i. rEsul.dos dé los preyéclos d€ er6nsóñ

N¡vel de cumpl¡mlento
del Cr¡terio

Ju¡cto Valorativo dol
C.ite.¡o

Se coñs¡aró a€d,anle /os madbs ctz vonhcaaón .teñonnados 1ntotue.tét
Prcyedo dé E\¡éns¡ón- Tanslodnación Dgt¡at de las MIPYMES 'e 'tnloñe de
la V Bt¡ácoG clo F¿CEA' la Bahzaoón y oblención .le dala @suftanle de las
a ct i v t d aclé s epcu t acla s

Se coñstañtó ñedtan¡a et ane\o denañtñada "lntome da ta vtt Búá@ra do
FaCEA" la rcalzac¡ón de un progrcna onhhe tansñtt¡do par Youtube cDn
tenáüaas rataatonadas @n tas opor¡un¡dadds écanón¡cs y laborales en el
sac¡ot de agronagadas

Merno DEU FaCEAN'0712021 thtoine de ¡a
v||BÍáñG.t FaCFA
Entrcvtstas @ñ rcspons¿bles de tnves¡aadÓn y
exlenstón dé la Facultad
Responsablos dol Cenna do Dosaiolo do UNI
Resultado de entévista con docentes
,n!€sngado.Es, e¡len§or,slas

d Los resultados de los proyeclos de erlensEn son
rfansrendos a lá socie&d,

Valoración Cualitatlva Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

La ca.Era cuenlá con resultados tanla én los pmyec¡os de nveslgac!ón coño en eñ los proyaclos de a\t6ns¡óh deseñ ados qué «n tanslencJos a la @d6dad

Eñ et ñeclo cL to.¡frcaoón doooñhado "tlano DEU o3?2o21 " e1L'ont¡años
ev¡denqd dé potecto de ntestbadón cte ta caneñ evdluada, que pemtten
corsla¡a. ¡Bfr¡lados As¡ñ¡sño, oñ las enldev¡slas Éal¡zadas con el po.sonal
adscúo at Depa¡1añento do inÉst¡saa¡óñ se déteñiió la 

'xistanc¡a 
de

tnves¡igac¡ones que hañ ?eñamdo bonelic¡os a ]a coñun¡dad cono la
pad¡cipaaón de ]a dsedanla Sandñ Rqas con ta prcsontac¡ón ct la
ñles¡aaoóo tttut¿.t¿ "tÚPoRlaNcta bF t a lMPLFMFNfactóN ot I a
AUDITORIA AMBIENTAL EN LA GESTIÓN AMAENTAL DE
EMPRESAS PRODUCTORAS DE YERBAMATE CANCHADA DEL DISÍRIIO
DE MAYOR OTAÑO AÑO 2020"

La caÍoa posoe eventos coño tas johadas de bvenas tnvostgado.es y
canventos qué pelrnitén soctahzar las inwstigactones real¡zadas ¡anto pol
doce¿bs coño es&rd¡anles Eñ las eñLevslas rcahzadas co, /os docenles ds /a
c¿1ét¿ se co¡sta¡Ó ta e\Étenoa de tnteshgadoes PRoNt

Meño OEU 0352021 'Rosultado de la Vll
Jomaü cle Jóvenes ¡ntleshgadores'
E tBv,slas con TBsponsab/es de htasngactóñ y
ex¡ens¡ón de ]a Facultad
Respohsablés .lal Cenl.o de Deséio o ds UNI
Resdlado de eñ¡evs¡a con do@nles
,rve51¡9adoc5 y ex¡Brsron/stas

Resullaclo do onlrcv¡s¡a coñ /espo¡saD/€s de
nvestgadón y exlensóh de la Facukad
Resqoñsablos del Ce¡l¡o da DosaÍollo do UNI
Resukaclo de enlrevtsla con d@ntes
lnve sng adaÉs y exlensohtstas
lnto.na dél Poyecto cta Extansión-
Í¡ansforñac¡ón D¡g¡al do las MIPYME 3
Meno DEU FaCEAN'071/2021 ln¡onne de la
Vll BnácoQ de FaCEA
EnlÉwslas @n responsables de nveslqadón y
exteñsÓn de la Facutlad
Responsables del Centñ da Desanollo de UNI
Resuttado de entrcv¡s¡a coñ docantos
¡rvesigado¡6s y exiens¡orislás

5
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Cr¡ter¡o 5.2.2. lndicadorcs Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡licac¡ón

PLENO

Lv

AES



Forlahzrs
1 La carera cuenla @n ñecan§ños de seguñEnto de /os egEsados PÉven eg¡sl.os del üenpo nedto unl¡zado por
las egrcsados parc ta obtehcón del pnñet eñpteo

2 La caÍea cúen¡a ñn un ñocantsños .le segütñEn¡a a egÉsa.los qúe pE é consúllas s6¡eñá¿cás sobre /as
neces¡d ades.te tam ac¡Óh

DobllldldeE

Se coñstata escasa evdenc¡a d6 cañbtos reahzadas eh et prcyecto acadéntco basadasen ta opntÓn de losegresados

3 Escasa ewdeñca de sanslacoÓn de los egesados ace.ca del cuñphñEñta cJel p6ñt de egreñ de la carera en la sede

9 Escasa esdeñca de la ex¡slonda de una úslancta loñal de t¡nculaaón can el nedio exlerho

10 Na se venlcó que las sugeEñc¡as dadas por agEnles.lel nedÉ exleña sean cansderadas en el aluste .lel prcteclo

j La carera olrc.e a tos égresados cr@s de posgrado basaclos en las nec:esldades de fomadón délec¡adas

4 Se @nstala ta concordanaa enl.e ocupaaón labaral ynúlactónde los eg.esadas

5 Se corsraló que /os egresádos acceden a cargos de .esponsabtlda.l aco.des a su famactón y expenenda

9 Se co¡rsláló que los responsables de la care@ * .eúhen cada deno rcñpo con agenles clel nedo exleno

1 A Se conslató la exts¡encta de @nvenlos tn¡ennsndrctonales para el desaro o de acnwdades académlcas

11 Se conprcbó ¡a sanstaútón de los enpleadarcs con respec¡o at desénpeño taboQl dé tos egrcsados

16 Se evdeñaó rcsutados de los proyeclos cle tnvestgac!ón desaÍotl¿dos

I 7 S€ co¿stató gu€ /os /Esuttados de tos proyec¡os de tnres¡gac¡ón soh ¡.anstendos a ta soctedad

1 0 So ev¡deñcó rcsut¡ado de bs prcyectas de ortenaóñ desanottados

19 Los rcsullados de los prcyec,tos de exteñstóñ soñ l.añsfendos a la socedad

1 2 Se canslaló la extslenda de actwdades que rcñeph ¡a panlapaaón de ]a caíe.a eñ é1 desaÍalto de plogamas
naaanales y reganalas ]a otecuc¡óñ de los canvenbs ¡nlennsltlucto.alos para él .¡ésatolla de las acúvdades
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DIMENSIÓN 5. IIUPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debll¡dadss en la Dimenslón

¿,



Rscomendac¡one9 de irejoaa

R2 ldennhÁr y dacuñenta. los cañbtos rcal¡zados eñ el prcyec¡a acadéñtco basados en la optnón de los egEsados

R3 Docunentar la salisfac.¡ón de los egresados acéM del cuñpl¡ñEnlo clol pe. de egeso cle la caíera ñedÉnte encueslas que posean nguñsdat1 acadeñ¡ca

R4 lncarpoat una tnslakc¡a lorña¡ de vtñcu¡adón can ét ñeda exlelna

R5 tdea¡ñcat y d<rcuñonta¡ casos conc,Blbs de srge,B oaas dadas pot agen¡es clel nedio éxbmo y @nsdo.adas eñ et úusle det p'oyecx, acadéñ¡ca

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobernanza de la Car¡e¡a

Criterio 1.'1.1.

Criterio 1.1.2.

Cr¡lerio 1.2.1.

Crilerio 1.2.2.

Crilerio 1.2.3.

Cnlerio 1.2-4.

Perliñenciá de la Estruclura O rganizacional de la carrera

Ef|cac¡a e ¡ntegridad 6n la aplicación d€ las Normátivas y Reglam€nlaciones que r¡gen la

Perl¡nenc¡a y ef¡cac¡a en la gesl¡ón del Proyecto Académico

Eficacia en la gestión del Plan de Deserrollo

Eficácia en la geslión delAseguramiento de la Ca¡¡dad

EfcácE en la geslón de la lnformac'ón y Comunr¿c'ón

2

5

4

5

4

4

Dimensión 2. Proyecto Académico

Cr erio 2.1.1. Relevancia del Perfilde Egr*o

Crilerio 2.1.2. Perlinencia de los Objetivos de la cerera

C rilerio 2. 1 .3. Pefinencia de los Mecáñismos de Ad misión

Crilerio 2 2.1. Pértinencia en la planificáción del Pl8n de Esludio

J
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Valorac¡ón Cuanl¡lal¡va asociada



Crilerio 2.2.2. Eficacia en la implementación y aclualización del Plan de Estudio

C riterio 2.3. 1 . Perl¡nenc¡a y eficac¡e de los procesos de Enseñanza Aprend¡zaje

C terio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evalualivas aplicádas

Citerio 2.4.1 Pelinencra y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Penrnencra y relevanc¡a de los Proyectos de Exlensón

4

4

4

4

2

D¡mensión 3. Personas

Criterio 3.'1 . 1 Eficacia e inleg ridad en los procesos de selecc¡ón evaluacióñ y promoción del Personal
Direclivo

Crilerio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Drrecliva

Cr¡ler¡o 3.2.1. Perlinencia 6 integridád de los proc€sos d€ selocción, evaluación y promoc¡ón Doc¿nle

Criler¡o 3.2.2. Perlinencia del P€rflAcádémic¡ de los Doc€ntes

Cr¡lerio 3.2.3 Portinoncie y eficacia de los Planes de Capácitación y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1- Pertinencia y élicacia de los Mecanismos de O éñlac¡ón Académica a la población esludiantil

Criterio 3.3.2 PerlrnencE y ef¡cac¡a de los Mecan¡srnos de Apoyo a la población esludianlil

Criteio 3.4.1. Efic€cia € integridad en los proc€sos d6 selección, evaluación y prornoc¡ón del P€rsonal
Adm¡n¡straiivo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficscia y pelinencia de la Fomleción y De3empeño clel peÉonel edñiñislrativo y de apoyo

2

5

4

4

4

5

4

4

5

Crterio 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carera

Cr¡leno 4,2.1. Eticacia y perlinencia de los Proced¡mrenlos Administrativos y Financiercs

Criterio 4.1 2. Ef¡cacia y eliciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplementiac¡ón del
Proyecto Académ¡co

4

5

5

AES.€

D¡menB¡ón 5. lmpacto y Re6ultado
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Dimens¡ón 4, Recursos
valoración Cuantitat¡va asociada

Cr¡tor¡os Valoración



Crterio5.l.l.EfcacrayefcEncradelosMecanismosdeSeguimienloalosEgresados 4

Criterio 5.2.1. Pertiñeñcia y eficác¡a de la Vinculacón con elMedio exlerno 3

Cr¡leno 5.2.2 Eficacia y eficienciá de los Proyeclos de lnve3ligación y Extensión 5

122
4,1

TOTAL
PROMEDIO

,A?fl9
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Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

1 e ñ pteodore s es rec¡e nte.

perc se d¡¡¡culto dilerenciorlo gestión de lo cofiero de Adñ¡n¡st¡oción en reloción o los otros coÍercs de lo Focultod en lo Sede Encomocón-

dcodéñ¡cos y de formoc¡ón de losestudidntes de ld corrcrc,

c¡rculoc¡ones de segutidod porc evocuoc¡ones y occ¡ones de emerqencio que estón sienda cond¡c¡onodos pot los octividodes prop¡os de lo doceñcio.

«ncrclos porc el cumplimpnto de los cntenos del Modelo Nocionol de Acreditoción viqente.
I

l

*d19
¿1--.-

óny

%

A ES.tuat
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CONCLUSIÓN

¡dent¡f¡codo deb¡lidodes en los diversos diñens¡ones, que deben set onolizodos y gestionodos conforme o lo esldblec¡do en el Plon de Mejoñsy tecomendoc¡ones.

¡mplementoción y Íortolecim¡ento de los mecon¡smos potu el osequrcmiento de la colidod de la Educac¡ón Superior.

Asunc¡ón, 30 de octubrc de 2024

Dra. D¡na Mat¡auda Sarubb¡

del Conseio Direct¡vo de la ANEATS

S

\i¡

,

€AE

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnlorme Final 62 Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py


