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Acreditación de la Educ

William Richa¡dson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

ANEAES ¡ TETA REKUAI
¡ GOB¡ERNO NACIONAL

?*I*ffi
RESOLUCION N'238

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o aÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE CIENCIAS
¡Ástc¡,s y sus rrcNorocÍas, DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
esuNcrórr¡ (uNA), sEDE sAN LoRENZo, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
Ev¡,Tu¡.cIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADo DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncióry 04 de agosto de2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Educación de Ciencias Básicas y sus Tecnologías, dependiente
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacional dt Et alunción y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar 1a

calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditación es ln certifcnción ncndémica de unn institución de educación superior o de una
ürrcra o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetitros, Ios recursos y
la gestión de una unidad académica, Comprende la autoettaluación, la et¡aluación externa y el
informe fnal, . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Educación de Ciencias Básicas y sus Tecnologías, dependiente
de la Facultad de Ciencias Exactas v Naturaies de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), sede San Lorenzo;

lcf ed¡t

9
o¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado por Sindy Sánchez Naeh

atricia De Los Ángeles Peralta y Catalina Luque, a 1os efectos de redactar la sin
aluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N" 238

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE CIENCIAS
BÁSICAS Y SUS TECNOLOGÍAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Licenciatura en Educación de Ciencias Básicas y sus Tecnologías,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asunción (UNA), sede San Lorenzo, según consta en el Acta N' 23 de fecha 04 de
agosto de 2023;

Que, el a¡tÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencia Nnciorutl de Et nluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et aluar y ncreditnr ln
calidatl ncaümica de los Institutos de Educación *qeior. Posee nutonomía acndémicn,

ndministratiua y fnnnciern. . ." ;

Que, el artículo 9" de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directit¡o, en los límites d.e ésta ley y de

lns resoluciones del Con*jo Directit',o: 1) representar n la Agencin; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

róilacióo LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

ANEAES ¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

RESUELVE:

rwfffi

ds EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERTOR
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RESOLUCION N" 238

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE CIENCIAS
BÁSICAS Y SUS TECNoLOGÍAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

10 ACREDITAR, por 6 años/ la carrera de Licenciatura en Educación de Ciencias
Básicas y sus Tecnologías, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede San Lorenzo, a

partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2" RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a Ia presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Educación de
Ciencias Básicas y sus Tecnologías.

4".- COMUNICAR y archivar.

a. ln
Presidente

ANEAES ETÁ REKUÁI
OB!ERNO NACIONAL
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William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de 1as recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

E-mail;



a

br ANEAES
A€!.E ¡&o.Er cL E!dEa.' y
A.É.f..óñ .b b Éá -t5 S|Gú

I TETÁ REKUÁI

I GOBIERNOl\lACIOt,lAT

,W,
MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActót supenlon

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

lnstitución: Un¡versidad Nacional de Asunción

Carera: L¡cenciatura en Educación de Ciencias
Básicas y sus Tecnologlas

Unidad Académaca: Facullad de Cienc¡as Exactas y Naturales

Sede/Filial Campus de la UNA- San Lorenzo

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Sindy Sanchez Naeher

2. Patricia De Los Angeles Peralta

3. Catal¡na Concepc¡ón Luque
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstitución

El lnst¡tuto Nacional de Fis¡ca y Qu¡mica depend¡ente del M¡n¡ster¡o de Educac¡ón y Culto fue creado en el año 1960, para luego ser transfer¡do a la Un¡vers¡dad
Nac¡onal de Asunc¡ón (UNA) por Decreto del Poder Ejecutivo de la Nación No 79.710 del 21 de diciembre de 1967.
En jul¡o de 1969,enla sesló, del Honorable Consejo Super¡or Un¡vers¡tar¡o se aprueba la creac¡ón del lnst¡tuto de Ciencias Básicas (lCB), depend¡ente de la
Univers¡dad Nacional de Asunc¡ón e ¡naugurado el 26 de sept¡embre de 1972, ofrec¡endo las carreras de grado en Matemát¡ca, Qu¡m¡ca, Fís¡ca, B¡ologia,
Geologia; cursos técnicos de programac¡ón de Computadores y Electric¡dad Bés¡ca, carrera de Calcul¡sta de Producc¡ón, Íecnologías de Producc¡ón y
Electrónica Bás¡ca, encuadrados denlro de lo f¡losofía y recomendaciones del Plan de Desarrollo de la UNA. La base de la organ¡zación académ¡ca del ICB fue
la enseñanza por semestre, la adopc¡ón de s¡stema de puntaje o crédito, la depaiamental¡zación de las act¡v¡dades académ¡cas y la ¡ntroducc¡ón de materias
elect¡vos u optat¡vas que perm¡ten una mayor flex¡bilidad en la elecc¡ón de las dkcipl¡nas por las diterentes espec¡alidades
Finalmente, el 21 de jun¡o de 1990, por Resoluc¡ón No 635 del Honorable Consejo Super¡or Un¡vers¡tat¡o, el lnst¡tuto de C¡enc¡as Bás¡cas se co,vlefte en Facultad de
C¡encias Exactas y Naturales (FACEN), dependiente de la Univers¡dad Nac¡onalde Asunc¡ón, que ofrece las carreras de: Matemát¡ca EstadÍst¡ca, Matemát¡ca Pura,
Geolog¡a, Fís¡ca, B¡ologla, Tecnologia de Producción y Qu¡mica. A paft¡r de la creac¡ón de la FACEN se han realizado cambios cun¡culares en /os áños 1996,2007 y
2009.
Actualmente, además de las caüeras cifadas, la FACEN cuenta con las Licenc¡aturas en Educación Matemát¡ca, Educac¡ón de Cienclas 8ásicas y sus Tecnologias,
Rad¡ología e lmagenología, B¡otecnologla. Log¡st¡ca y cest¡ón del Transpo¡le y Fis¡ca Méd¡ca. En la modalidad Sem¡presenc¡al se d¡spone de las caneras de grado
en: Tecnología de Producción, Educac¡ón Matemática, Educación de Clenc¡as Básicas y sus Tecnologias y Matemática Estadist¡ca.
Desde sus miclos, la Facultad de C¡enc¡as Exactas y Naturales (FACEN) de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de Asunción ha s¡do una ¡nstitución llder en tormar profes¡onales
altamente cal¡f¡cados para desempeñarse tanto en la docenc¡a como en la ¡nvestigación c¡ent¡f¡ca, apoyando dec¡didamente la promoc¡ón y d¡fusión de las cienc¡as
en el Paraguay. AsÍm¡smo, la FACEN, no ha parado en su constante actualización e ¡nnovación en cuanto a serv¡cios y ofeftas académ¡cas, y en tal sent¡do, para
satisÍacer la demanda educativa de la soc¡edad y conforme a los requer¡m¡entos del mercado, asi como en func¡ón a las expectativas de los egresados de la
lrcl¡tuc¡ón, se crea en el año 2009 la Direcc¡ón del Depaftamento de Formac¡ón Docente. Esta D¡recc¡ón, encargada de adm¡n¡strar la L¡cenciatura en Educac¡ón de
C¡enc¡as Bás¡cas y sus lecnologías, se ha caracleizado por la búsqueda constante de la excelenc¡a en la formac¡ón de licenc¡ados en Educac¡ón de Cienc¡as
8ásicas y sus Tecnologías, con habilitac¡ón pedagógica para el ejerc¡cio de la docenc¡a en el Tercer Ciclo de la Educación Escolar Básica y el N¡vel Medio, asl
tamb¡én con preparación para la ¡nvest¡gac¡ón c¡entif¡ca en el área de su compelencia
Como se menc¡onó más arr¡ba la FACEN se caracteriza por tener una organEacñn por Depaiamenlos y Areas, de esta manera tamb¡én su gestión admin¡strat¡va se
orienta por esta estructura. Se cuenta con d¡versos Depaftamentos Académ¡cos que administran las carreras de la FACEN y que al m¡smo tiempo prestan seruic¡os a
otros Depañamentos de Carrera, as¡m¡smo se cuentan con D¡recciones Estratég¡cas, M¡sionales y de Apoyo que ayudan al cumpl¡m¡enlo de la m¡sión del Facultad
dando seru¡c¡os a todos los demás depaiamentos, opt¡m¡zando de esta manera el uso de los recursos públ¡cos y potenc¡ando el trabajo en equipos
multid¡sc¡pl¡nares.
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B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

La visita a la Facultad de C¡enc¡as Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción se realizó en la modal¡dad combinada con f¡nes de acreditación de la
L¡cenc¡atura Educac¡ón en C¡enc¡as Báslcas y sus Tecnologia, los días 21 al 24 de nov¡embre del 2022 por los Pares Evaluadores: S¡ndy Evelyn Sánchez Naeher,
Patic¡a De Los Angeles Peralta Palac¡os y Catal¡na Concepción Luque Flores; con asistenc¡a de la Técn¡ca de enlace de la ANEAES, Linda L¡z V¡ alba.
Durante la v¡s¡ta real¡zada se desarrollaron todas las activ¡dades previstas y programadas, y en los t¡empos propuestos en la agenda consensuada con la Facultad.
La vis¡ta comprend¡ó entrevistas en la modal¡dad viñual con el personal direct¡vo, docente, técnico, adm¡n¡stral¡vo y de apoyo, de servicios, esfud,antes, egresados y
empleadores, en un ambiente de cord¡al¡dad y armonia
En techa 24 de nov¡embre de 2022 se real¡zó la visila presencial, con el recorndo por las ¡nstalac¡ones flsicas de /os espaclos desl,hados para la carrera, para de
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares, tales como, sa/as de c/ases, laboratoios de c¡enc¡as naturales y de tecnología, b¡bl¡oteca, espacios de
recreación, sanitarios, entre otros. lgualmente la Facultad posib¡litó la presenc¡a de las personas que fueron entrevistadas y fac¡l¡tó documentación complementaria
con el objeto de ampl¡ar la informac¡ón para ¡ncorporar en el lnfome de Evaluac¡ón Externa.
Se destaca y agradece las atenc¡ones de las autoridades y comun¡dad educat¡va de la Facultad.
El presente ¡nforme se rcal¡za en el marco Mecanismo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado del Modelo Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la
Educac¡ón Super¡or de la Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or (ANEAES) Aprobado por Resoluc¡ón M 213/2018.

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nst¡tucional y anexos

La Íacultad ha presentado el ¡nfome de autoevaluación acompañado de los medios de ver¡f¡cac¡ón que fueron complementados durante la v¡s¡ta.
El intome de autoevaluación de la carrera presenta en algunos casos una redacción en ocas¡ones déb¡les en las argumentaciones, que durante la visifa se pudo
ampl¡ar y recabar mayor infotmación que perm¡tieron ev¡denc¡ar el cumplim¡ento del ind¡cador.

lnforme Final 3 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente'l, Orqanización
Criterio 1.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cación

-L
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a. La estructura organ¡zacional
responde a las exigencias de la carrera

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

Pert¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
catTer¡l c. La estructura organ¡zacional de la

carrera perm¡te una adecuada
coordinac¡ón de todos los estamentos
de la carrera para lograr los obiet¡vos.

d. Están definidas y formalizadas las

funciones de las distintas instanc¡as
establecidas en la estructura
organizac¡onal.

Anal¡zadas la Ley de creación de la UNA, la
estruclura organhación da la UNA, la eslructura
o¡gánica y adm¡n¡straliva y acadéñica y su
manualdé lunc¡onesy la creac¡ón de la FACEN
prcsenledas y las enlrcv¡stas re¿hadas a /a§
aulor¡dacles del Decanato, se obs9tua que la
estruclura oÍgan¡zac¡onal de la Cafiera está
del¡n¡cla én clepartamenlos y direcc¿jnos, las
demáslunciones son cuñpl¡das descle la
organizac¡ón descle la Facultad.

Ley de Crcac¡ón cle la UNA
Res M 1739nO19 EslrucluQ
oryanEacián de la UNA y
organigama de la UNA
Res. N 414n019 Eslrucluñ oÍgán¡ca,
administraliva y Acaakrnba y sus de

Crea él lñ§nub de Cbnc¡as 8ásica§
pot Acla No 73 delConsejo Superiot
Un¡vercitaio, él 14 dé ab da 1962y
Se crce la Facultad cle C¡enc¡as
Exaclas y Naturales por Resofuc¡ón
No 2941-OG9O del
Consejo Supeiot Unive6¡lario én
sustituctót1 dol lnstílulo cle C¡encias
Básicas, el21 dejunio de 1990
Resuftado cle 9nlrcv¡slas

El Com é de Pares ha analizado el oqanigteña,
eslÍucturc organizacional y astÍuclura o¡gán¡ca
de la instiluc¡ón evaluacla y con las enlrevistas
ñal¡zadas a las autor¡dades del decanalo,
Dirección edñinislrat¡va D¡rección de Formac¡ón
Doc6nte, y se pudo constalat qué eslén
organizadas 6n un¡clacles académ¡cas
clepatlamenlalizadas, para ol buén
funcionañiento de la cafi.ra.

Analtzedes las ev¡clenc¡as preserladas y /as
entrcv¡stas realizadas a las auloriclacles clel
decanalo, Diecc¡ón adm¡n§tral¡va, Diecctén de
Fomac¡ón Doceñle, elcoñité pudo constatat
que la eslructuta organ¡zac¡onal permite a todos
los clopatlamenlos de la carrcra coord¡narse y
adtcularse inl6ñeñenl6 y lograt los obptwas

Res N" 1739DO19 Esl¡uclura
organEactón de la UNA. y
organ¡graña da la UNA
Rés. No 414n019 Estructura orgán¡ca,
adm¡n¡slraliva y Académica y sus de

Resu ltado de entrcvi sta s

Anahzadas las evtdenc¡as pÍesentaclas y las
eñtr'vistas a las auloidades del Decanato, se
venfrcan que las funciones de los dilérenles
catgos que componen la eslruclu¡a
organ¡zac¡onal eslán formalizadas á lravés cle
clos procesos espec¡licos. el nombÍam¡ento que
realiza la Un¡versiclad y la as¡gnacón de
funciones que real¡za la Facullad

Ros No 1739DO19 Estructura
organ¡zac¡ón cle la UNA y
organ¡grama cle la UNA
Res. No 414nO19 Estruclura oryán¡ca,
admin¡sht¡va y Académ¡ca y sus de

Resu nado de entrevistasw

Cumple Tolalrnenle

Cumple Tolalrnenle

Cumple Totalmenle

Cumple lolalmente

4W¡ll¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Res M 1739f2019 Estructuta
organ¡zac¡ón de la UNA y
organ¡grama de la UNA
Res N" 4142019 Estructurc otgánba,
adm¡n¡stralva y Académica y sts cle

Rasullado de enlrevislas



Cumple folalñenle

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Niyel de cumplim¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio con los ob)elivos propueslos; ás,mismo, /os ca¡gos y ¡unctones eslán definidos en la ésttuctú¡a organ¡zac¡onal y eslán cubierlos en su lotalidad

e. Los cargos definidos en la
estructura organizacional están
cub¡ertos.

Res. M 17392019 Eslructura
organEaciÓn cle la uNA, y
organ¡grame cle la UNA
Res M 414n019 EstrucluÉ orgáñica,
adñih¡straliva y Académrca y sus de

Resoluciones lv 711f2018, ¡e
136ü2019, N 1454not1 yN"
7 31 P022, disliñlos caryos
Resullado de antrcv¡slas

5
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El comílé de pares pudo conslatar que los
d¡ferentes cargos que componen la .sltuclura
organ¡zac¡onal oslén cub¡otlos y lormal¡zados a
lravés de las ¡esoluc¡ones y pudo set
corroborado con la enlrev¡sla e aulot¡dacles clel

Cr¡terio 1,1.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación



Ef¡cacia e integr¡dad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

a. Las normativas y reglamentac¡ones
que rigen la carrera están aprobadas y

tienen en cuenta el enfoque de
educac¡ón inclusiva.

Anahzadas las ctocuñénlac¡ones presenladas al
comilé ha podido conoborar que la cafiera
cuenla con normal¡ves y reglanenlac¡ones que
regulan su funcionamienlo én locles les
,/¡slancia§ Lás rr,:srnas tianan resoluc¡ones de
aüobación, l¡rmadas por las autoñdades
compelenles de la Universtdad, de la Facullacl y
de la CafiéG. Se vartrca, que la Un¡vers¡dad
cuenla con un Programa de lnclusión
denominado UNA], dalcual se desprcnden las
accones lend¡enles a la alención de laÉ
personas con d¡scapacidaci que acuden a la
caÍera En la entrev¡sla con el Dieclor de
Formación Docenle se constala que,
aclualñeñle no se cuenta con estud¡antes con
dÉcapacidad alguna, peÍo sÍse cuenta con un
docanlé con limitac¡ones de movilidad, paQ lo
que la ¡nslitucián aplica los linéam,6nlos
coffespond¡enlos el caso

R6s lf 34/201 7 Estatulo cle la UNA
Re6 lf 1 43/201 2 Hamologac'ón de la
¡nod¡l¡ceaón del plan cunbular 2O1O

Res.N" 1 581/201 6 Propclo Educativo

Res. CD. N" 762-00-2019 Manualde
lnclusión parc personas con
discapactdad de la FACEN.
Res CONE S N' 71 9201 I y Res
CONES N" 60A2019 Aprcbacíón de la
cafiera do Educac¡ón da ciencias
Bás¡cas y sus Tecnobglas y
hab¡l¡tación en el reg¡slrc nacionalde
otetlas académicas
Reglamento de Exlensñn de la
FACEN
Reglamenlo General tlé Exlensión
Univérs¡tar¡a cle la UNA
Calastro de carreras al',la UNA
Res M 51 0n02O Cutso de
actualización de Educéción lncluswa

Res N' OSI O-202O Propcto cutso cle
acluali2ación cle Eclucac¡ón lnclusiva
Resukado de entrev¡slas -

El comtté ha podido conslater que la canera
cuenla con dos prolocolos que hacen reÍe¡encia
a la ségur¡clad Elpimerc, con Res N'18247
2020 descibe le ségur¡cled en los laborcloios y
el seguldo que es el plan de c(mtingiencia qué
l¡nea lodo lo re¡erenle al covtd-1g. En la
entrevisla con elencargaclo de Geslión de
iesgos se pudo verificar los pracocliñientos
aplicados Además en la vis¡la ¡n s¡lu, el com¡lé
constaló la ¡mplemenlación de los reglamenlos

Res. lf 282-2019 Creacñn del
Departamenlo de Gesttón lntegral ck
R esgos
Rés. N 231 -2020 Contlé do
B¡oseguridad
Res lf 18247-2020 Prolocolo de
prevenc¡ón y protecctón eñ le Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de la
UNAanlé panclemia de COVID 19-
Plan de conlngencia
Resullado ck enlrév¡slas
Resultedo de la obseNación in situ

b. Las normaliv"as y reglamenlaoones que rigen
la cáneE @nleñplan aspeclos relac¡onados a
protocolos de baoseguridad,

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente
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c. Las normativas y reglamentac¡ones
que r¡gen la carrera están difundidas
en d¡ferentes med¡os accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se apl¡can
sistemáticamente.

e Las norm¿t¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus m¡embros.

Luogo dal anál¡s¡s clé los documentos, el coñ¡lé
puclo conslatar que la caneta cuenta con mecl¡os
de difusión, lale6 como página web, recles
soc¡alas, aulas virluales escfllos coñun¡cet¡vos,
sean ctrculates, memos, de las infonnac¡ones
efendas a las normativas y reglamenlos que
r¡gen las acl¡vidades da la caÍrera- En la
enl@visle con la Coorcl¡nadorc Académba con
los eslud¡antes y con los dooeñres se há
constatado qué lamb¡én se ulil¡zan grupos de
whatsepp para comparli la informactón

Res N. 927nO19 Polltice de

Pág¡na web
Redes Soc¡elés: Facábook. lw¡fter e

Tableros de anunc¡os-
Rasullado de entreyrstas

El comité ha podido conoborar que las
nomat¡vas y reglaméntac¡ones que rigen la
caneÍa se vinculan a todas las acl¡v¡clacles y
decisiones asuñidas al tnlenor de bs
depaftamenlos. En las enlrevislas coñ el
decano, con el DiÍectot de la cafiera, bs
coordnadores acadénicos los lunc¡anar¡os
adm¡nislrativos, los cloceries y /os estudia¡,les,
elcomtlé constató que en cada acción
planilicada se considgren el Eslaluto de la UNA
y el Réglamento Acaclémtco de la ¡acultad, éslo
es evidanc¡aclo a tavés de las planif¡cacionas, el
calendaio de aclv¡dades y los info¡ños cle los

Resoluctón CD N' 73Of2021 Plan cle
Desarrollo
Resolucién N" 34201 7 Eslaluto de la

Res No 89f2O18 y su Ítodil¡cac¡ón con
Rés M 7392021 Reglamento

Cronogram a cle act¡vd acle s

El comilé ha ver¡Í¡cada que la Universidad
cuenla con un Código de étca que establece los
parámélros de desempeño en el marco
conduclual y tiene conlofinaclo el cotn¡lé de
ética Se conslala en la entre!¡sla con los
cl¡recl¡vos, clocentes, esfud¡anles y olros aclores
que la canera y la insliluctón cuenla con un
documenlo que es conoctclo pot los mismos
Asi m¡smo, se conoboró én entrev¡slas que el
tribunaldé él¡ca ¡nleN¡ene anle denuncias
eqú¡po promotor y de allo desedlpeño pññueve
/as práclicás élrcas

Cumplo Tolalñente

Cumple Totahnenlé

Cumple Tolalmenle

Res M 5l8no18 Cóct¡go cle Et¡ca cte

Res. N'436no14 Cód¡go de Ét¡ca de
Ia FACEN
Res O87nO19 Designación de la
Corñ¡s¡ón cte El¡ca
Res 089/2019 Conforma el equipo cle
ano desonqeño Y 6l gtuqo cle
pÍomolores de prácticas élhas cle la
FACEN

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay e Final 7 Telefax: +595 21 3286079 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



r. Las normat¡vas y reglamentaciones
de la carrera se actual¡zan de acuerdo a

las neces¡dades.

g. Las normativas y reglamentac¡ones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Analizadas las documentaciones presenlédas se
pudo evidenciar, que las nofinalivas y
rcglamenlaciones clo la cafiera sé actual¡zan de
acuefdo a las necesidades que son deléctaclas
desck los clislinlos aslamentos, aclemás, y en la
ent¡evista real¿ada a los diecl¡vos y doconlés
se ha pocl¡clo coÍtoborar esfe proc6so.

Resoluc¡ón N' 34n01 7 Eslaluto de la

Ros M 1432012 Homologac¡ón cle la
mod¡l¡cación del plan cufticular 2O1O
Res M 1581nO16 Proyéclo Ecluca vo

Res ¡!' 89/201 I y su ilocl¡l¡cación con
Res ¡\!. 739DO21 Reglamento

Resoluc¡ón CD N' 730/2021 Plan de
DesaÍolh

Revisada la evideñcé presenlacla sé veiÍ¡ca que
las nomat¡vas y roglamentac¡ones ul¡l¡zan Páginé web de la Facullad
d¡st¡ntos ñedios de coñuniceción como set: R6clés sociales: Facabook, lwittet e
instagtam, tvv¡ltár lacebook, pag¡na web En la ¡nslagram
entrev¡sta con los diect¡vos, docenles y Tabla¡os cle anunc¡os-
eslud¡enles sé he coffoborcclo qué la cafiera Resuftado cle entrcv§tas
soc¡aliza las nomalivas por e§los m6d,os

Curñplé lolalñente

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Juicio Valorativo del

Cr¡terio
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

Las nonnetivas y rcgleñenl¿c¡onds t¡enen en cuénla la educac¡ón nclus¡va, conlemplan aspeclos rclac¡onadós a la bioségu¡iclecl, a la élba, son aclual¡zaclas según
necesidad y eslán dispon¡bles en hos ñedios de coñuñhacion ñasita con que cuenla le ¡nsl¡tuc¡ón

5
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Componente 2. Gestión

Criter¡o 1.2.1. lndicadores Argumentac¡onesCumplim¡ento Medios de Ver¡ficac¡ón



a. La oferta educat¡va es resultado de
un r¡guroso estudio de las necesidades
y posibil¡dades del medio externo.

b. El proyecto académ¡co
implementado está aprobado
conforme a las normativas v¡gentes

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
adm¡n¡strat¡vo y de apoyo), en número
y cual¡f¡cac¡ón, para la implementación
efectiva de la oferta educat¡va.

La carrera cuenta con un fonnular¡o de encuesla
a egresados, aprobado pot resoluc¡ón del año
201 O, por ñ6al¡o él cual recogen de pañe de los
m/smos /as neces/dades o ajustes qúe requ¡a¡e
la oÍet7a educalive, eslo lué verrticado en la
entrév¡sta con los egresados, cuyos resultados
son publrcados en el Boleltn dé s69uimbnto clé
egresa<tos As¡m§mo, los resuiládos dé /es
pruebas estandaizadas do SNEPE con
resultados dehcbnles en la enseñanza de las
ciencias básicas, /as esladlst¡cas áducat¡vas
20OB que evidencia la nécas¡clad de
incotpoñción cle nuevos proles¡onales
calificados peá él átea de ras c,enclas bás,cas
lodo los anlenof menc¡onado lorma parle de los
¡nsumos pata la nueva Malla Cuff¡cular el cual
está a caryo de un equipo lécnrco que se
encarga del proceso de aclualizec¡ón cle la alerla

Rdsolución CSU N' O474/2O1 0
Encuesta de sogu¡ñ¡enlo cie
e916sados
Bolet¡n de seguimiento de egresados
Res CONES N'608-2019 Plan de
Estudto
lnlotme sobre aperlura de la
L¡cencialura en Educacion de
C¡encias Baaicas
Estadislica 6d uc aliv a 200 I
Resultados de Pruéba SNEPE
Rés N' 671Í2021 sa confoma el
aqupo de lrabajo de la nueva Malla
Cuñ¡cular qua sa encatga del proceso
de aclualizactón de la oferta

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenlé

Analizada las evjdenc¡as prcsenladas elComlé
ha podido conslalar que la Carreta se
encuentra aprobada y hab¡lrtada bajo las
normal¡vas ¡nst¡luc¡onales y legales para el
func@nam¡enlo de la misñe

Res N" 1581f2O16 Proyecto
Educ at¡\/o I nstttucton al
Ra'.CONES N" 719n018 y Res
CoNES No 6082019 Aprobac¡ón de le
caÍera cle Educac¡ón cle C¡enc¡as
Bás¡cas y sus fecnologÍas y
habilitación én elrcg¡slrc nacrcnal cle
óladas académ¡cas

Anal¡zacla las év¡clenc¡as presentadas y la
entrevi§a real¡zada al Depadañénlo de
Récutsos Humanos se ha conslatado que la
carrera cuenla con el personal Diéclivo,
docenle. administrativo y de apoyo pata la
inpl6ñ6nlec¡ón elect¡va de la ofetTa, esto fue
veilicado en la entrevi,la con asluclÉntes

Resoluciones N" 711/2018. M
1368/2019, N" 1454,Q011 y N"
731n022 Nombrcñiañlos de los
di§l,alo§ cárgos
C araclenz acñ n de I pe'son al
adminislrativo y de apoya, Drccl¡vos
Caracler2ación del perconal docente
Resu ltado de enttevisla

El Com¡lé ha constatado que en la Ley N'
6672.t2o21 del PGN Ejercbta liscal 2021,
Asignac¡ón do gastos de la UNAy en la
enlrev¡sla Íealizada a la Diecctón Aclm¡nislral¡va
y Financ¡era se conobora eué en el presupuesto
pot ¡nsl¡lucón se encuentra en la página 33
Actv¡dad 12 UN RES:26la FACEN aclemás clel
presupueslo inslituciohal para responder a las
necesidades de la caffera

Ley N'6.469 del PGN Ejercica liscal
2O2O, As¡gnac¡ón da gastos
Ley N' 6.672 ctel Presupueslo Genera/
cle Gastos de la Nación Ejercicio
liscal 2021
Resullado de e nl rev¡ slas

Ñaci de /¿ón

B
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf icientes para

satisfacer las neces¡dades de la misma.



Pertinencia y eficac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requer¡dos para
la implementac¡ón eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón
inclus¡va.

El Com¡té de Pares ha coÍtoboraclo que la
caÍfera cuenla con prcsupuesto asgnado en el
PGN, por ser una ¡nst uc¡ón clepenclienlé ckl
Esládo. Es¿6 pres¿¡prreslo garanl¡za la
inhaostruclura, équryañ¡enlos, ¡naler¡ales e
¡nsumos que la canera neces¡ta para lograt sus
metas el mismo se encuentra en en el
clocumanlo dé gastos en la pág¡na 33 Actv¡dad
12 UN. RES: 26 se encuentra la FACEN en los
obl'e¿os de gaslo 35q 24o, 500, 53o Con la
v¡sita ¡n silu el Comtté de Pare6 conslata la
impbmeñlación dol enfoque ¡nclus¡vo en la
¡nlraáslruclura y los mobl¡at¡os.

Ley N' 6.672 ckl Presupuesto General
de Gaslos de la Nación. Ejorc¡cb
hscal 2021
Res. CD. N'762-0G2019 Manual de
lnclus¡ón cle peÉones con

lnÍorme del Departamanlo de Geslión
lntegral de R¡esgos sobrc la
inhae structura de inclu siv¡d acl
Re sol u c¡ón N" 07 39-OO-20 1 6-
traslado de modaltdad de cárréGs de

Res N" O51O-2O20 Pot la cualse
aprueba el curso clé aclual¡zac¡ón cle
Eclucac¡ón lnclus¡va de la Facen
Proyecto curso de aclualiactón de
Eclucac¡ón lnclusNa"
Resullado de enttevÉta

En él enálisis documental no se obseNó un
mecanÉmo de acluahzac¡ón clel Proyeclo
Académico que sé esté ¡ñpleñentando de
manera s¡slemálrca La canera cuenla con el
reglamenlo académico calendaio acadéñtco.
POA, PEl, Cronograma de actN¡clades, anlre
otros, s¡n embargo, los m¡smos no son suf¡cienle
pafa ¡dentif¡car siconesponden o no a un
mecanismo lorñal de aclual¡zac¡ón del Proyeclo

Res N' 7 39-OG2O2 1 Mod l¡cac¡ón
parc¡al del ¡eglaménlo académico de
la ÉACEN 2P-2O21
Res N' 576-2019 Mod¡lbacón del
PIC depend¡enle de la Direccióñ de

Resol. N' 0019-2021 Calendaio
académ¡co 2021 hltpltuww.facen
u n a py/es/ac ademico/gu ¡a-ac ademica/

Cumple folalmenle
f. La carrera dispone de mecanismos
formales de segu¡m¡ento al

cumplimiento del Proyecto Académico

g. La carrera apl¡ca mecanismos de
actualización del Proyecto Académ¡co
de manera sistemática.

de 14ún
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Cumple Tolalmente

Analizada las docuñenlácionés y la entrcvisle
real¡zada al D¡rectot de Formación Docente se
ha ver¡ficado se cuénla con vaÍ¡(,s docuñenlos
como: Propcto Eclucal¡vo lnst¡tuc¡onal
reqlañenlo acackñho, cronog¡ama de
clesafiollo de conten¡clos prog¡amát¡cos gulas
académicas por elcual realizah el seguinienlo al
cuñplirniento del prawclo educalívo-

Res N" 1581/2016 Proyeclo
Ec! uc at ¡ vo I n sl ¡ I u c¡o n a l.
Res CSU N89-0G2O18 Reglañénto
acadé¡n¡co.
Crcnograma de desaÍollo de
c onl e n ¡cl o s p¡ og Í e m á l¡ cos
Gu¡as académbas
Plan operalivo anual
Resol N'0019-2021 y Resol N'
0581 -2021 Calendario Acedéñ¡co -

lnforme sobre ñacan$mo cle



h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de las personas con

discapacidad.

Cumple Totalmenle

Cuñpla Tolalmente

CumDle Tolalmente

lnforme del Departamento de Gosl¡ón
lnl1gral de R¡esgos sobre la
infraéslructúra de i nclus¡v td ad
Rasu llado de e nlrev$las

El coñ¡lé constala que la Canera cuenla con
un Manual de lnclustón pañ peÉonas con
cliscapec¡dad, además de la aprcbacián de un
curso de actuahzación en eclucación inclusiva
para la FACEN-

co N' 762-00-2019 (S L
2y1O/2019) Manualde lnclustón parc
personas con discapacidad dé le
FACEN

i. Se eüdencia el compromiso de los directivos en
la capacitac¡ón de la comunidad acádémicá en
temas relacionados a la bioseguridad y
satuaciones de emeroencia.

j- La cárrera cuenla con mecanismos que
garanticen el desanollo efectivo de las
aclividades anle pos¡bles casos de emergenoa
que afecten el luncionam¡ento instilucaonal.

El cotn¡lé constata que el equipo diteclivo
asunliéhdo el comprcm¡so créa un departamento
de gesl¡ón ¡nlegral de riesgos. el cual ha
realiado vaÍias capacilaciones pañ el peÉonel
de la caÍ6ñ, se ha pubhcado un boletln desde Bolel¡n ¡nlomal¡vo del Departamenlo
dicho cléparlamento en relactón a lós lellétés de GIR sobre los l¿llérés ck
desaÍollaclos 6n temas cle bosagundacl y Capacttación
siluaciones de emetgencia. En la entrevista con Resultado de enlrevislas
el responsablo de la D¡reccón de Gest¡ón de
R¡esgo, so ha podido conoborar que lé carrcÉ
aplica las normaüvas de bioseguidacl y
prelonc¡ón de emergencias

La carrea cuenlan con eslrategias coño sar la
aprobación cle la m¡sma en la modaltdad virtual,
astn$mo, una plataforma por ñaclio él cual los
docenles y estualianles p¡Jeclán réal¡zar las
cl¡st¡ntas acliv¡dades académicas y
adm¡histal¡vas ante una s¡luac¡ón de
amergenc@. En la enlrevista él com é he
vedf¡cado el cumpliñtento de lo prcsentaclo en
les ev¡danc¡ as documentales

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE

Valorcción Cuantitat¡va asoc¡ada

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Se eviclencta que la Canara se encuentra aprobada ante las nslanc¡as tnslituc¡onales y nacionales, posee un presupueslo que cubre las necesdades de la caffera para su
¡mplementacñn, posee un Manual cle lnclustón y cutsos desaffollados con enloques inclus¡vos además la cafiera garanl¡za eldesaÍollo elecbvo de las acttvtdades anle
una emergencia No se observó un mecan¡sño de aclual¡zac¡ón dal Proyeclo Académico que se esté ¡mplementando cle manerc s¡slemática
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C¡ite¡io 1.2.2 lndicadores Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado
con la participac¡ón de todos los

actores educat¡vos.

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratég¡co lnst¡tuc¡onal y
los obietivos de la carrera.

Eficacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestar¡os sufi c¡entes
pa ra su implementac¡ón.

Se ev¡déhcia peñ¡cipecién, ñed¡anlo consufta
pot google form, de los estamenlos de
esludianlas, clocenles y agrasaclos pata la
éleboractón del Plan de Desanollo parc la
cohorle 2021 -2023

Resolución CD N' 73G00-2021 Por la
cual se aprueba el Plan de Desarrollo
cle la cefieQ én Educacñn cle
C¡enc¡as 8ásrcas y sus Tecnolog¡as

El com¡lé ha evidenciado que el Plan cla
DesaÍollo se ancuentft aprobaclo pot las
¡nslanc¡as pertinentes, según se relléja an la
Rasoluctón cle lécha 10-11 2021.

Resolu./ón CD N' 730-00,2021 Pot la
cual se aprueba el Plan de Desanollo
de la caÍea en Educac¡ón de
Cenc¡as Bás¡cas y sus Tecnologías

Clmple Tolalmente

Cumple folalmenle

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cuñple Tolalmenle

R9soluciéñ CD N" 781-2010 Plan
E slntég ico I n sl¡luc¡ona I
Resolución 0542-2019 Résolución cl6
prófioga la wgenc¡a del Plan
E slrctég ico I n sliluctoh a I
Resolucián CD N' 73O/2O21 Plan cle
De,arrollo de la ceÍo¡a en Eclucacón
de Ciencás 8ás,cas y sus
Tecnologlas
Plan ck estucl¡o ch la carreta
Prcyeclo académico

Rewsadas las clocuñeñlacionés se éwclonc¡a
coherenc¡a enlre el Plan dé Desafiollo. el Plan
Estrclégtco con los objelivos de la CaÍr6ñ

w,

El Conlité alé Pe¡es ha consteleclo qué el Plan
dé Dasafiollo se ejecula a lravós de un
cronograma anual académ'co y p@supueslaio
eslablecdo doncle se v¡suahza la prcgramac¡ón
de las acciones tend¡enles a/ /o9ro d6 ,os
objelivos cl6l Plan cle Desanollo

Resolución CD N' 7300G2O21 Plan
cle DeseÍollo ck la carreta en
Educaaón de C¡encias Bás/cas y su§
fecnologlas
Res. N' 847-OG2021 Pot la cual se
aprueba el procecl¡mienlo cle
segu¡mtenlo y evaluac¡ón cl6l PDC
Resol N'0019-2021 y Resol. N'
0581 -2021 Calandano Académico
Presupuesto Genercl de la Nacién

EI Com¡lé de pares ha podido conoborat qué la
caft6ñ cuenla con un presupuéslo anual
asrynaclo en PGN y ha constatado que la carrcra
ha W\/isto eñ el Plan de Desafiollo prcvé
eccbnes a ejecutarse desde las d¡lerenles
nstanc¡as de la facuftad, en concordanc¡a con
los rccursos que cuenla para su implemenlaaón-

Resoluctón CD N' 73G0G2021 Plan
de Desanollo de la caffara en
Ealuceción clo CiéncÉs Básicas y sus
fecnologlas
Prcsupuesto de la UNA
Presupuesto Genercl de 6as¿os de /a
Nación hllpsf r/ww bacn qov.
py/] eye s- p a r ag u ay a sn 4 9 Zle y- n-66 7 2-
a p ru e b a -e l - p ¡e s u p ue slo -g e n e rc l-d e- I a -

n ac i o n - p a r aa l -eje rc i c io-f i 6c a l - 2 0 21
laión de
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b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autor¡dad respect¡va.



f. La carrera cuenta con mecan¡smos
de segu¡m¡ento del cumpl¡m¡ento de
las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

R1soluc¡ón CD N" 73G0G2021 Plan
cle Desar¡ollo de la caffera en
Eclucac¡ón de C¡enc¡as gásicas y sus
fecnolog¡as
Procedimiento de seguitñbnlo y
ovaluac¡ón del PDC
Encuesta realizada a docentes.
aslud/artes y egresados de la carrera

Cumple Totalrnenle

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

El plan de desaÍollo es ehbqado patltc¡pativañenté, 6l ñEmo está aprbado por la auloddad rspectiva y es cohernte cnn el plan estralég¡co ¡nst uc¡onal y bs objelivos ck
la caÍera. Las acciones del plan de desafiollo se ejecula según lo progremaclo, ¡ncluy1 el prasupuéslo necesaio para su implémentación y ségu¡mtenlo e les acc¡ones

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

Ségún el análisis documental reahzada, el
Comité de Pares Evaluaclores ha conslalado que
la caffera cuenla con una instancia que se
encarge de las eccrcnes tencl¡enles al
aséguram¡ento de la caltdad La carrcra apl¡ca
una Pol¡l¡ca de Control lñlerno qu6 se v¡sual¡za
an él Reglaménto Académ¡co y se concreta en el
Caléndar¡o Anual de Actividades En las
enl@vistas con ol Decano y la D¡reclora de
Excelenc¡a Acaclémica, quien se encatga de
garanlizat el conlrol de los procesos de cal¡dacl
en la lomación da los eslud¡anles

Res. CSU OO89-OO-2O1 I Reglamento
Académ¡co de la FACEN
Res CD N'0414 - 2019 Estuclura
Orgánica Administrcliva y Aceclé¡nica
y su Manuel de OtgenDacón y

Res N'569-2O19 PolÍl¡ca cle control

Ros. CD N' 531tu2019 Comistón de
Conlrol lnlemo y Desaffollo

Acla de comüomiso para la
imple ñe nlacién del M ECI P
Résu ltado de entrev¡sla

Cumple Totalmente

3i! .
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lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación

El Comilé de Pares ha conoboredo que la
cafréra cuenla con un mecan¡smo de
seguimienlo y evaluación, que ut¡liza la
encudstes coño úna herram¡enta para
mon¡loteat las acc¡ones previslas en el plan de

Criter¡o 1.2.3



Eficac¡a en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

b. La carrera prevé procesos

evaluat¡vos en todos los ámbitos de su
gestión en el marco del aseBuramiento
de la calidad.

c. Los procesos evaluativos
planif¡cados se implementan
sistemáticamente.

En la rcvisión documental se ha conlalado que
Ia canera cuenta con ptoccsos de evaluación
enmarcados en el Reglamenlo Académ¡co
<londe sé éstablacan los péiodos de evaluación
dél rendimienlo académico de los elumnos. asl
lambiéñ, so han verifhaclo documentacbnes
ac€rca clel segu¡ñ¡enlo clel Plan de Desaüollo y
el Plen Estatég¡co Inst¡luc¡onal El Comité de
Pares ha conoboraclo clocumenlos sobre
evaluación de la geslión diectiva y docanlo En
la anlrev¡sla con el Dieclor de caffera y la
Coord¡nadora Académica se han compadido los
indicadotés ut¡lizados pa6 los d¡¡ercnles

Res. CSU 0O894+2O1a Reglamento
Acadéñico de le FACEN
Eslructuta Oryántca Admin¡strct¡va y
Académ¡ca y su Manual clé
Organiz ac¡ón y F unc¡ones
Resol. N' 0019-2021 y Resol N'
0581 -2021 Celenciario Acadéñ¡co

Foiñulaño ale evaluac¡ón cle

Resullado dé enltév¡§a
Gufa cl¡clácl¡ca
Plan¡fbación Docenle
Resunado de entrcvista

Etcoñ é ct6 pares ha conobo,ao qúe ta canerc E:;i ,$itl!;1,21,1,: iijlrfl".
epcuta ngúrcsañenle las acdones planúkadas ;;;;;-- --- -- - -"- '-
6n él Caléndar¡o Académrco Anual, aprobado -éiái 

* O"""uottopor resolución en el cual se eslab/6c6, /os
per¡octos cte procesos de evaluac¡ón cle bs Resoluc¡ón cD N' 781-2010 Proyeclo

eslud¡anles,ctocentes,dÍechvosy Es¡ateg¡colnsllucional

adminisrretivos. I:;;su 
oose'Üe2o18 Restamento

Según l6s docuñentacionas presentaclas por la
canera y anal¡zadas pot el Com¡té dé Parés
Evaluadofts se ha conslaleclo que la caÍera
aplrca proced¡mÉnlos clé soctalizactón de las
accbnes rcÍeides a evalueciones- cloncle la
comun¡dad académ¡ca accede a los resultados
oblentdos en las m¡smas, en /os espáclos
heb ¡tados para la difus¡ón de ]a informac¡ón Se
evtdenc¡a rcgistros de claustros docenlas y
rcuntones mensuales de d¡técl¡vos-

lnlorñe sobré soc¡al¡zac¡ón a la
comunldad educet¡va cle los
résuftados cle los procesos evaluatNos
Regislro de reuniones vilualés
Res, M o212o20 Calendano de

Cumple lolalmenle

Cumple Totalmenla

Cumple folalmente

Cumple Tolalmenle

carrera

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
soc¡al¡zados con los miembros de la
comun¡dad educativa.

e. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
utilizados para ¡ntroducir mejoras en la

Realizaclo el anál¡sts clocumental, el Comité de
Parcs ha veilicado que lacafféra realia un
seguiñ¡enlo cl6los procosos evalualivos, /os Plan dé éstudio
cualas son ¡nformaclos a /os aclores de /a Plan Estratégico
comunidad educaliva a través de la eñlrevista a Roglamenlo Académ¡co
los misños clando la dévoluc¡ón de los lnforme sobre socialización a la
resullados de las evaluactoneí realizaclas. En las coñun¡dad oalucaliva de bs
erlrev¡slas a bs docerles se con§ató que el resultaclos cle los grccesos evalualivos
Gsulledo es analiedo y apstado en la
ot a n tt t c adó n ac ad ém i c a

n
J/ .^v-)
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f. Los d¡ferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los
procesos evaluativos implementados

Valoración Cual¡lativa

PLENO

Luego cle analEet les docuñentacioneé se ha
verilicado que la carre@ aplica encue§as de
sal¡sfacc¡ón ck la comuntdad académica anle los lnlorme de satislacción de los
diferentesprocesosevalual¡vos. d¡lérenlesaclotesealucalivos
Los ¡6su/lados de ras encuestas apl¡cadas a Fomular¡os de ancueslas real¡zadas a
docentes y eslucl¡ant9s clan cuenta que en su la coñunidad académica
ñayo a están Éatislechos con /os procesos
ev a Iu at¡vos ¡m pleñe nt ados

Cuñple Tolalrnente

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
5

Juicio Valorativo del
Criterio

mismo§ §6 apl,ca, sislemáticamenle y los resullados son socia/izados con los miemüos de la comunidad obseNándose la sat¡sfacción de los d¡lerentes aclores con los
procesos evaluativos implemenlados, as¡ también se evidenc¡an documentos que dan fe de un seguimienlo a los procesos evaluat¡vos y sus resullaclos son anal¡zados con
los docenles para tmplemenlar méjoras en la plan¡Írcac¡ón ecedémica por ende en la cañera.

a. La carrera cuenta con mecanismos
de comun¡cac¡ón ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

Rev¡sadas las documénlec¡ones, él Coñtté ale
Pares Evaluadotes ha conslataclo que la cafiera
cuenta con mecanismos de comunicación
¡ntema, a trcvés de escitos comun¡cat¡vos
Íormales, lales como moños, circulares a
¡nformes. En cuanto a la comun¡cac¡ón exlema.
en Ie éntrcv¡sla con ol Decano, el Vice Decaho y
el D¡reclor de canera sa ha veil¡cado que la
comun¡cación se canahza ul¡l¡zanclo las
rcsoluc¡ones emanadas do las ñáxiñas
aulotrclades de la Un¡vers¡dad- a lravés de una
Pol itica de Com u n ic ación

Res ff-927-OG2O19 PolÍtica de
Comunrcaaón de la FACEN
Página Web de la facukad
Redes Soc/ares
Ceryela do Meñoránduñ recibiclos y
reml¡clos descle cl6l cl.partañento cle
Foñ1ación Docente
Resol N" 0019-2421 y Resol N"
0581 -2021 Calenclano de acl¡wclades
Sisléñe EALu,enlace de accséo
https //Www cnc lna py/ealLt/
Resullado de entrev¡sla

Cumple Totalmenle

1
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lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de VerificaciónCr¡terio 1.2.4



Eficacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicación

Duranle el anál¡sts docuñénlalél Comtlé ha
conslalacJo que la caffera cuenta con un s,§lema
¡nÍoínát¡co de almacénam¡enlo de las
¡nformac¡ones acaclémrcas, asltambién, cle un
rég¡sha ¡mpreso de las cal¡f¡cac¡ones de bs
esludianles. Asltñ¡smo en elrcconido se ha
corroboQdo qué la cafiefa cuenta con un
reg§lrc de dalos de los clocerles, coa sus
respect¡vas documenlac¡ones eh fÍs¡co y d¡g¡lal

b. Los mecanismos de comun¡cac¡ón
¡nterna y externa se aplican
si5temát¡camente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema
de información confiable que garantiza

la preservación de los reg¡stros

académicos.

Cumple Tolalmente

Con la revisión de los docuñenlos presentados
por la carrerc el Cornié ha pocl'do conoborat
que las inloftnacbnes rcferentes a las
acttwclades acadétñÉes y actm,,]-Él'¿lMas. asi
también las noftnal¡vas ¡ns¿itucional6s son
coñpaÍliclas a lravés de mecanismos de
comunicac¡ón, en al marco de una pol[t¡ca
insl¡luc¡onal enmarcada en el uso de
hefiamtenlas ntoftnalrcas y escntos loÍnalds
Aclomás cuenla con un sisleña infomálico
EALU (alumnos eleclrón¡co) que es utilizado por
los aluñnos pa6 gosl¡ones de trád1¡lés para las
¡nsc pciones a las ñeté as a cursat, agcnda dé
los exéñ6nes, planes de estudio, cel¡l¡cac¡ones
perdalés y f¡nales de los estucliantés, cletecho a
bibliotaca y demás En la enlrevisla con el
c!¡roctot cle cafiera, la cootdinedora académica y
las secrelarlas adñin¡slral¡vas, se ha podido
ev¡denciat el uso cle una polltica de
comunicaciéh ale le FACEN que es aplicacla en
le cerr6Ía. con lodos los miembtos de la
comunidad académica

Res No-927-OG2O19 Polll¡ca de
Cotnun¡cacón de la FACEN
Pág¡na Web da le lacullad
Redes Sociaies
Carpeta cle Memoéndum recib¡dos y
rem¡t¡dos desde ckl claparlamento de
Fóftnac¡ón Docante
C a I e nd a ri o de ect¡v ¡ cl acle s
Sistéma EALU. enlace de accseo
hllpslvvww cñc una py/ealu/
Resu lteclo de e nl rev¡ sta

s,stema cle arch¡vo docente (sAD)
lnfo¡me técn¡co sobre los s,slemas de
g6slón acactém¡co y adminislreivo cle
la FACEN
R6s. N" 352-00-2015 par la cual se
aprueba la polÍtica de lalanlo humano
d6 la FACEN
Resolución N'712-OO2O21 Por la cual
se ñoclifican las Polítcas de Talanto
Humano de la FACEN UNA
Carpela do év¡clencias de arch¡vos-
sistema de resguardo en fofinalo

s¡steña ¡nfomátco de Gesüón
Académ¡ca (ACADS)
Res CD N' O414 - 2019 Estructuq
Oryán¡ca Administativa y Acaclémrca
y su Manual de Otgen¡zacñn y

lnstrumento de visila

€

e!tr,t! .
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d. La ¡nformac¡ón proveída por el
sistema se ut¡liza para la toma de
dec¡siones.

e. La informac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripc¡ón en la carrera.

t Se t¡ene ev¡dencia de la
satisfacc¡ón de los usuarios de la
carrera con los mecan¡smos de
comun¡cac¡ón interna y externa
implementados.

Rev¡sadas las docuñenleciones, el Comité cle
Pares Evaluadores ha conoborada que la
caüera ul¡liza los resullados de las
¡nlormaciones ecaclémrcas pÍoveldas por el
s¡stema ¡nformát¡co. con elÍin de prcmover a los
eslual¡entes, real¡zat el segu¡m¡enlo cle sus
aryncl¡zajes En la enlrcvisla con la
coodinadora académica de la carrera y las
secretar¡as admtn§lrclivas han compatlido los
resullados anojados por el sislema informát¡co y
su aplicación en chferentes ámb¡los

S¡stema cle arch¡w clocente (SAD)
hnpJ/vvww legajos lacan-una py/
lnforme lécnico sobre los s,ilemas de
gesttón acadéñico y adñinistrelivo de
Ia FACEN
Res N' 352-OO-2O15 par la cual sé
apruebe le polll¡ca de lalenlo humano
de ta FACEN
Resolucón N'712-OG2O21 Pot la cual
se mod¡l¡can las Políticas de Talenlo
Humano de la FACEN UNA
Catpeta de ev¡denc¡as de arch¡vos-
sislema de resguardo en foÍñalo

Sisteña inlofiñál¡co de Gésl¡ón
Acadéñ¡ca (ACAD5)
Resullado de entrevtsta

Anal¡zacla las ev¡cknc¡as, el com¡lé ha
coñstalado qu6 los coslos ararcÉlar,os 6slán
d¡¡uncl¡dos par los medios de comunrcación como
sitio web, en los panéles cle aviso dé las d¡slñlas
,hsiancias resporsab/es inlernas redes sociales
para los estud¡anles En la entrev¡sta a los
adm¡n¡sta¡¡vos se conslató que se aplba el
arancel o. y los rn¡smos ¡nlorfnan a los

Res Nro O593-2O2O y Res Nro 0592-
2020
Wéb ¡nst¡luc¡onaI htlpr$ww.Iacen.

Pa¡eles de av,sos e¡, /as disl,irlas

Re s u ll a ci o cl 6 6 nl re v¡ sla s

Analizada las ev¡cknc¡as, se he constalaclo que
en la encuésta apl¡cada a los esluclÉntes,
docerles, egresados €§tán saislechos en
relac¡ón al mecan¡smo de camunicación inlerna y
extema todo eslo lue coñoboado eñ le
oñt@vista con los estucl¡anles, clocénles y
egresados

Encuesta de opn¡ón a estudiantes
Encuesle d6 opin¡ón a egresaclos
Encuesla de aptn¡ón a docentes
Resullado da a ntévisles.

Cuñple Tolalmanto

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

La cafiera cuenla con el mecén¡stño da comun¡cación ¡nlarna y extema aprcbaclos y son apl¡cados s¡slemáticamenle, asl m6mo, cuenta con un sislgña do inforñeción EALU
que emité ¡nlomación confiabl1 sobre los reg¡st¡os acaclémrcos, el ¡nforme que emite esle s¡slema se ulil¡za para la toma de decisionas, los éslucl¡anles al momento cle la
¡nscr¡pcñn son ¡nformaclos de /os coslos ararcelarios, además se con esta ñecan$mo de comunrcac¡ón ¡nlerna y externa

7
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Fort Lzar

La eslructura oryan¡zactonal responcle a las ex¡génc¡as cle le cefierc

Cada depetlamanlo es coherente a la unidad académica de la ca¡rera

Los depatlamenlos lrabajan cootalinaclañente ente sl para él l'agro de los obqtívos

La canera cumplo con los üocesos de formalizac¡ón en la def¡nic¡ón de los cargos que aslán en la esltuclwa

Todos los caryos de la estructua o¡ganizacional eslán cub¡edos

Las normalilas y reglañentacio,les están awbadas por /as ,nslr/¡c/ás compelen'r4-s e ¡ncluw elenloque ¡nclus¡vo

Las nonnalivas y reglamentac¡ones conlemplan los aspectos de biosegufldad

Lds nomat¡vas y rcglañéntaciones están d¡tundidas por diteéntes ño<lios y son acce§ú/es

Se apl¡can sistemáticamonte las nomal¡vas y réglamenlac¡ones

Debilidades

Las nomalivas y regla¡nenlaciones liénén en cuéñla la educación ¡nclus¡va, contemplah aspeclos rclac¡onaclos a la
b¡osegurdad, a la é\rca, y son actuel¡zaclos según naces¡clecl y d¡sponibles on los moclios de comun¡cactón masiva
que cuanla la inglttución

Las nomal¡vas y raglamenlac¡ones se actuaizan de acuerdo a les necesidades

Le coñuntdad educahve cono@n les nofinal¡vas y reglemanlac¡ones

La olerta educaliva es resu/lados de /as recesidacles y pos¡b¡l¡dades del mecl¡o exlérno.

El proyeclo académico cuenta con la aprobación coÍespondiente

La canera cuenla con los recursos humanos necesar¡os én cuanlo a número y cualificacién para la ¡mplemen

La canera prevé los recursos presupu6slarios nécesaros

La carrera prevé los recursos de ¡nfraeslruclura, equ¡pam¡enlos. mater¡éles e ñsumos para la

de

,Y
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Cuenla con mecan§mos cla seguimienlo al cumplimiento del proyecto ecadéñ¡co.

Cuenla con un mecan¡sño de adecuac¡ones cuÍiculares y ajustes razonables.

Capac¡lac¡ones de b¡oseguÍiclacl y s¡luaciones eñetgentes

Cuenlan con mecan¡sñoé que garant¡oen el dasanollo efect¡vo de las aclividades anle pos¡bles casos de

Plan de D1sanollo elaborcdo pañ¡c¡pal¡vamantq

Plan dé desacollo aprobedo por h autoridad pedinenle

Plan de clesaÍollo coherente con él plan oslralégico instiluc¡onal y los objet¡vos de la caflera

DesaÍollo clel plen según lo prog¡amaclo

Recurcos presupuestar¡os sul¡c¡entés y garantiz|clos

Mecan¡smos clé seguim¡enlo del Plan de Dasaftollo

Cuentan con ¡nslanc¡as lomales que se encargan del asegurañiento cl6 la caliclad

Los procesos ovaluat¡vos de la care¡a están prev¡stos en lodos bs ámbitos de la gestión on el marco del
aseguramienlo de la calidacl

Se implementan s¡stemáticamente los prccesos evalual¡vos

Los resullados de los procasos evaluálivos so¡ socializados con los m¡embros de la comuntdad educal¡va

Los resunedos cle los procesos evalual¡vos i¡nplementados son ut¡lizados para iñtocluci mqoras

Cuenla la carfera con un ñecanismo de comun¡cactón ¡ntema y exleña

El ñocan¡smo de comunicac¡ón interna y externa son aplicados sistéñáf¡camanle

Cuénla con un ssleme dé inlomación con¡iable

La ¡nformación em¡lida por el s¡sleme és ulilizacla paÉ le loma de clecis¡ones

Los eslucliantes reciben la informac¡ón sobÍa los costos arancelaios en la inscripción

Ausáncta de un Mecan¡smo dé eclual¡zac¡ón del prcyeclo ecadémoo

3
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Los usuár,os eslán salisfechos can el mecan¡sña de comunrceción ¡nlerna y exlema

Recomendaclones de Mejora

R1 Aphcacón sistemát¡ca de un mecan¡smo de acluahzacón del proyecto académrco

a. El perflde egreso de la cárera está delinido
en lorma clara y precisa. Cumpb 'foblmente

b. El perfil de egreso es coherente @n la mbióñ
de la canera. Cumple Totalmente

El peiil clo egraso dé la cafiera éslá descr¡lo en
la Homologactón de la fllodifbac¡én dol Plan
cumculaa asÍ coño en 6l Proyeclo Acaclém¡co
de manera clara y precisa, acleñás sa puede
obseNat on la Mal z cle comparac¡ón que se

Ptoyécto Acadéñrco
Matnz cle companc¡ón
Res 0143_OO_2O12 Homologacréñ cle

la modl¡cac¡ón del Plan cun¡cular

AnalEada las documentaciones presenladas
coño él Proyeclo acaclém¡co, la matr¡z de
comparactón, homologacién de la mod¡ficación
del plan cufiiculer so puede constatar qué ex¡sle
cohercncia entre el pelil de egrcso y le ñisión

Prcyecto Académrco
Melr¡z dé coñpanc¡ón
Res 01 43_OO_2O1 2 HomologaciSn dé
la modilrcactón del Plan curricular

Analizacia las documentacrcnes presenladas que
son el Boletin de segu¡mienlo e égrcsaclos.
Esladistica edúcatva y el ¡nforme sobre peltlde
egreso, además cle la enlrevista realizada al
Dieclot da Formación DocenG se puclo
constatar que el perf¡l de egreso responde a las
necesdacles y demandas del conlaxlo

Bolelin de segu¡m¡enlo a egresados
Re sultado de enlr.v¡ sla s.
Esladlsl¡ca educat¡va
lnfoñe sobre peífil do 6gtéso

Analizada las docuñénlac¡ones presentaclas
como él ln¡otme sobre peíil de egrcso y las
entrevislas feal¡?adas a los empleadores se
coñstala que el Nñ¡l de egreso responde a las
ex¡gencias actuales de la p@fosión

Ros 0143_OO_2O12 Homologación de
la modilhacióh del Plañ cuniculet
Re sult edo de ent rá!¡ st a s
lnfonné sobre peúl cle egreso

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perl¡l de egre§o responde a los resullados
delestudio de las neceBidedes y demañdas del
medio.

Cumple lotalnente

Cumple Íolalmenled. El perñlde egreso responde a las exigencias
actuales de la profesión.

e!J'ni'ú
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e. Lá información sobre el perfrl de egreso es
accesible a todos los intéaesados.

Cumple Totalmenle

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criter¡o

El peiil de egrcso de la caffara se ancuenlÍa claremanle c!6f¡n¡do en el proyecto académrco, es accesible a los inléñsados cohernle can la ñ¡s¡ón de cafera, y responde a
las éxigencias acluales de la profes¡ón.

La infomacón del perlildé egreso es acces¡b/e
y eslá disponiblo an la web cle la ¡acunad y en la
Plataforña moodle de la Coordinación de la

Web cle la nsttluctón hftp /tutww facen

Plalaforma moodle de la Coord¡anc¡ón
de la canera hltp'//www vidual facen
uña py/aulas/cource/vew php? td=7 86

5

a. Los objetivos de la carrera se encuentr¿n
cleremeñte defnidos,

b. Los objetivos son coherentes con la misión y
visión de la inslilucióñ.

Pert¡nencia de los
Objetivos de la carrera c. Los objetivos de la cárrera están orientados al

logro del pe.fl de egreso.

Los objet¡vos de la cafiera éÉtáñ deññénté
delinitlos en el Plan ck Esludios de la caÍera y
en el p¡owclo acaclémicg donde se establece la
ejecucián cle las accionés lend¡enles al logm de

Res N'416_00_2009 Resoluct',n de
cñac¡ón de la ceÍeñ LCBT
Ras 0143_00_2012 Homologación de
la ñodf¡cadén del plan cuÍ¡cular
2010
Prowclo Acadédrbo

Rés N' 416_00-2009 Resolución de
Los objetivos eslén elaboraclos en func¡ón a la creac¡ón de la caüera LCBT
ñ¡sión y a la v¡s¡ón de la nsl¡lución. que busca la Ros 0143_00_2012 Homologac¡ón de
¡ormac¡ón de prclesionalés idóneos en el ámb¡lo la mod¡¡¡cac¡ón del plan cufiicular
de la educación de les c¡enc¡asbás¡cas parc 2010
rcsponclet a las neces(lades delectadas Proyeclo Acaclémrco

MÉión y V¡són ln'lílucionel

Los obrettvos de la carrcrc estáh consltuidos el
logro del pel¡lde egteso cofioborado en el
Prcyeclo Académico, en la Resoluc¡ón cle
creac¡ón de la carrera LCBT y en la
Homologación de la ñod¡hcac¡ón ciel plan
cunhular 2o10

Res N' 416_00_2009 Rosoluc¡ón cle
creactóh de la cen6n LCBf
Res 0143_OO_2O12 Homologactón de
la modiitcación d6l pleh cuniculer
2010
Proyecto Académ¡co

Cumple Tolelñanté

Cumple fotalnente

Cuñple Tolalmente

)

=

en'nll .

ón de
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Criter¡o 2.1.2. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación
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d. Los objelivos de Ia carera están cllsponrbles y
son acces¡bles a lodos los inleresedos. Cumple folalmente

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Los objetivos da la carrera se encuentran del¡nidos claramente en el proyeclo académico, eslán otiantados allogro del peiilde egreso¡ aclemás san coherentes con la misión
y visión de la instiluc¡ón y los ¡nlercsados acceden a ella

La carrera cuenla con una pol¡tba de
comunicacióñ, qué establece los mecan¡smos
coño s6Í Wéb ¡nsliluciora¿ redes socia/es
(facebook, fanpage. tuiltet é instegram) y la
Platafoma moodle cle la Coorcl¡nac¡ón cle la

R6s. N" 41 6_00_2009 Rasolución de
creación de la caÍeta LCBT
Res 0143_OO_2O12 Homologación de
la modificac¡ón delplan cu icular
2010
Proyecto Académtco
Res N"-927-OO-2019 Polllca de

Web ¡nstitucionel, fecébook, fanpage,
tw¡ller @facenunaoÍtc¡al e inslagñm:
@facenuna.

5

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admisión claramente eslablecdos.

b. Los proced¡mrentos de adm¡srón están
difundidos y d¡sponibles al público en formatos
accesibles.

La cafiera cuanla con un reglamento de
admisión, en el cualsé aslablecen las
asignaturas a curcaÍ, elt¡empo establec¡do y el
sisleña d6 evaluación

Resol uc ¡ón N ro 0 569-00-2020
Rogleñento dé adm¡s¡ón de la caüera
Res. Nro OO31 -00-201 5 Reglamento
de próffoga. exlens¡ón da prórrcga y
rcaclm¡s¡ón a la FACEN

Los procedimienlos cle adm¡s¡ón son cl¡¡uncl¡dos
por medio de la web de la facultad, redes
soc¡a/es y olros medios

Resolucbn Nro O569-OG2O2O
Reglamento de admisión de la catena
Web cle la FACEN-
Redes soc¿/es facebook, fanpage,
tw¡lter: @facenunaof¡c¡al e instagram:
@lac6nuna.

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

a
t,re¡y .

ó¡ de
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Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Adm¡sión
c. Los procedim¡enlos de admisión prevén la
evaluación de los conoc¡mieñlos previos
requeridos por la cárera,

Analizada las evidenc¡as prasanladas y en la
enttevista con el D¡rocloft cle Adm¡s¡ón se pudo
constatat que en el reglamenlo de admis¡ón
eslán conlemplados el s¡slema de evaluactón y
eslán consickÉclos los conoctmenlos previos
réquer¡dos para la canera, además se pudo
conslatar con la entrevisla a /os 6sl¡rdÉrles

Resoluc¡ón N rc O569-0G2O2O
Reglamento cle adm¡s¡ón ck la caffeÍa
Resunedo cle enlre!¡§as al Dieclot
ck Adm¡sión y a los eslud¡anles

Se constala que en el @gl1monlo cle adm¡s¡ón
oslán del¡n¡dos los proced¡m¡entos dé ihgreso
que pem¡len a hs estudianles ¡nsáftarse con
éxito en la caÍora conl¡ftnado con los
eslud,anles

Resoluctón Nro 0569-00-2020
Reglamenlo de edñ¡sión cla la

Re s u I I acl o cl e e nlrev i sla s

Cumple Totalmenle

Cumple folalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

La catera cuenta con mecan¡smos de adm¡sún eslablec¡dos bajo resolución, los mismos éslán d¡Íunddos al públ¡co en ol nlisrno se prevé la evaltac¡ón de los conoc¡m¡enlos
prev¡os requef¡clos qu6 peín¡len a los estudiantes insedarse con éx¡to én la carrera Las eslud¡antes admilidos conesponde a la capac¡dad operal¡va de la institución

e. El número de poslulantes á ser admitidos por
la cárrera se corresponde con la capacidad
operaliva de la misma.

Anal¡zada las documentacionos presentaclas se
visual¡za que ex¡sle una d¡sposic¡ón donde se
establecen las plazas dispon¡bles para la canera
que coÍesponcle a la capactclad operaliva

Res N' 06 3 5-201 8, 567 -2o I 7 0608-
2019 Normal¡va sobre plazas
d¡spon¡bles por canera
lnfome lécntco sobté s¡slemas de
gest¡ón acadéñico y eclññ¡stalNo de
le FACEN
lnlome de ¡niaestruclura

5
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Cumple Totalmente

d. Los proced¡maentos de admis¡ón permilen a
los estudianles insertarse crn éxilo en la cerera.

Crilerio 2.2.1 . lndicadores Argumentaciones Medios de Verificación

Componente 2. Plan de Estudio



a. El Plan de Esludio es coherenle con el peñl
de egreso que se desea lograr.

c. El Plañ de Estud¡o es viáble para st,
ejecución.

d. El Plan de Esludio conlempla una sectiencia
coherente de asignatuÉs.

Pertinenc¡a en la
planificación del Plan

de Estudio e- El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribución de la carge horaraa a lo largo de la
cáffe€.

El comité de parcs ha verif¡cado an el propclo
académ¡co y el inÍorme de anális¡s de la relación lnforme dé Anál¡s¡s dé la relac¡ón
enlre el peiil de egreso y el plan cunicular, enlre el Peñ¡l de eüe6o y el Plañ
ac/6,lés do las v¡s¡ta rcalEada se pudo conslalat cuÍiculat.
que el plan de estud¡o responde al ped¡lde Prowclo acaclétn¡co
egfe'o cons¡clañnclo la lofinación general, Guia de visila
espacÍl¡ca y prácl¡ca contemplaala 6n la cafféta

El comilé de pares ha verrticado eldocurñeñlo
cle Homalogación y mod¡ficación del Plan
Cuff¡cular y el prcyecto acadéñ1¡co, además de
la vis¡le real¡zacla se puclo conslalar qu6 6l plan
de ésludio r9spondé al p6rl¡ldo agraso
cons¡derando la formac¡ón genercl especf¡¡ca y
ptáct¡ca contemplada en la carrcra

Res 01 43_OO_201 2 Homologación y
modíficación del Plah Cuticular.
Proyecto ecadém¡co
Resu/¿ado de €¡trev¡stas
Gu[a c]e v¡s¡ta

Analizada las evidencias preseñladas coilo
Proyocto Aca#m¡co, el Presupueslo Gene¡al cle Proyecto Académ¡co
gastos de la ñactbn y la Ley ff 6254, 6469, 6026 ey M 6258, 6469. 6026 PGN
PGN (Astgnación de gastos de la FACEN) se P@supuasto cene.alde gaslos de ra
conslata que el plan de estudios cuenta con bs nación
/9CU¡§O5 n6CÉSa¡OS pala SU ejOCUCión, Resulle.l, de anlrev¡Slas.
cubnendo las necesidadés requéndas.

Ahalizada las clocumanlec¡onas prcsonladas
como la Homologac¡ón y mod¡¡bación clel Plan
Cufiiculet. la PlalaloÍne mooalla da le
coord¡nac¡ón acaalém¡ca y la web da la tacullacl
se puade ver¡¡icar que la Cafiera presenta un
Plan cJa eslud¡os en el cual se vet¡l¡ca una
secuencia lógica de as¡gñalufas y conten¡dos de
acuerclo a su complej¡clad an la ub¡cacón clel

Res 01 43-OO_2O1 2 Homologación y
modlicac¡ón del Plan Curncular.
Plala¡otna mooclle de la caordinac¡ón
ac ad é m b a hlt p : //r,tww v il u a l. la ce n.
uñ a. py/au I a s/coutsélV¡ew phpT ¡d= 7 86
web de la lacultad hllp://1¡vwu-iacén-

Elcomtté de pares ha analiado el Plan de
estudbé pot nively carya ho@ria, allnloíno de
dÉlr¡buc¡ón de la carga horaia por semeslre y
por C¡clos de lormación de CaÍera LEBC en el
cual se deñuastn una oquilibrada d¡stibución
d6 la carga horat¡a con rcspeclo a la canldacl de
semestras con que cuenla la carreta, asimismo,
en la entrev¡sla real¡zacla al Dieclot cle
Formac¡ón Docenle se ha conslatado que las
as¡gnaturas del plan de ésludios eslén

Res 01 43-00_2012 Hoilologación cla
la ñodilicactón dol plan cur¡icular-
Programas de estudios, linck de
acc c e so htlp : rtv ww. lacé h. u ñ e -

py/e g pr og r a ñ a rcl é - a stu cl ¡o s-
c,encias-bas¿as-y-sus-lecro/og¡ás
Plan de esludbs por nivél y carga

lnforme de Distnbución de la carga
hotaha pot señaslrc y pot Ctclos de

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Curñplé Totalñenle

Cumple folal¡nénle

Cumple fotalmenle

equl¡bradamenle ck acuérclo a la formac¡ón do CeffeB LEBC
en la ub¡cac¡ón del semesl¡e Resuftaclo cle enlrev¡stas

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

b, El Plan de Estudio rncorpora las estructuras
básicás y direclrices de lormación definidas en
los crilerios especlf¡cos de la titulación.

'l-



l. Los programas de eslúdios de las diferentes
disciplinas tienen una distribuc¡ón perlinenle de
dases teóficás y p.ácticás.

El comité de pates ha analizado loa Prcgremas
de estudios de la cafiera, y sé he pocl¡do
conslalar que los m$mos prcsenlan una
distribución de clases de conteñido téór¡co y
préclicas pelinentas para la formac¡ón requenda
cle los íuturos proÍes¡onales.

Plan cle eslucl¡os pot nNely carga

lnloúñe cle Disttibución de la carga
horaria por semeslre y poÍ C¡clos de
loíñación de Canera LEBC-
Programas de eslud¡os httplfutww
lacen u na py/egprogr añas-cie-
6slud¡os-c/erc,as-bas¡cas-y-sus-

Cuñplé folalmente

Cumple Totalmente

g Los programas del Plan de Esludro
contempleñ los elementos requeridos según las
normativas vigentes, en concordancia coñ el
modelo pedagógico adoptado por la carrera.

Analizada las ewdoñcies presénladas se ha
vaiÍ¡cado qua los progrcmas del plan de estudio
eslán de acuerlo al ñoclolo ¡mplémentaclo en la
carrera, elcual rcsponde al modelo por
objetivos, asÍ mismo cohliénén los alemenlas
requer¡dos: klénl¡l¡cac¡ón, ohjel¡vos, conlenidos,
metodologia, evaluación y b¡bliogrella

Wéb cle la lacullad htlp://\t/ww lacen

Plalaloma moodle de la coordinación
ac ad é m ¡c e hll p - /fuvw w. v ¡rl u a L f a ce n
u n a. py/aul as/coursefu ¡ew php? ¡d =7 86

h. Los programas de esludDs están d¡spon¡bles
en formalos accesibles a los rnleresados Cuñple lotelñenle

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

largo de la carrera; los programas cle estudia son coherentes y desarrollan horas teóricas y prácticas y conleñplan los elementos requeridos según las narmal¡vas v¡genles y
al ñodelo pedagógico adoplado, todas estas permiten su ejecuc¡ón

Se ha cohstalado qu6 los Wgramas de eslud¡os
eslán d¡spon¡blés en la web de la facullad, la
Plalafo¡ma moodle de la coordinec¡ón
académ¡ca y las sociales y son ácc6s,óres á
lodos ios in¿eresados

Web de la lacultad http://www-facen
une-py/
Plalaforma moodle de la caordinación
ecad n¡ca htlpl¡ wll vitluaI Íacen
u n a py/ au I a lco u Ée/v ¡ 6w. p h p ? i d = 7 8 6
Reclos soc¡ales: facebook, fanpage,
lwtteL @facenunaoficial e instagram:
@lecénuna-

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criter¡o

n

JU?E,I
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lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡caciónCtilerio 2.2.2
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e. El Plan de Estud¡os se implementa confome
a lo planiñcádo.

b. La formación práclica prevista para el
lr¿nscurso de la caffere se iñplemenlá
sistemát¡camenle.

c. Existe ev¡dencia del seguimienlo s¡stemát¡co
de las act¡v¡dacles prácticss reelizadas por los
esludiantes.

Anahzada las ewdenc¡as presenladas coño el
CelandaÍ¡o acacléñ¡co y la Resolución de
aprobac¡ón del mismo el informe de ent@ga da
cronogfamas de aclivtd1des y el Rogislro de
as§lenc¡a de docenles además de la enlrevisla
reahzada a la cootdnación académ¡ca se
conslaÍó qué el plan eslucl¡o de la cafieta se
implemenla acorde a lo planil¡cado

Resol. N'0019-2021 y Rasol N"
0 58 1 -2021 C alénclar¡o acaclém¡co
lnforme de enlrega de cronogramas

Reg¡stto cle as¡slenc¡a cle docenles
Re su ltado de e ntrevi sta s

Anali2ada las év¡danc¡as presenladas como
Crcnograma cle clesanollo cle acl¡v¡dades
académicas de las asignaluñs de p¡ácl¡ca
éducat¡va de las Ciencias Básicas I, ll y lll y el
Calendario acadétñico. adéñés da la éntrev¡sla
reelizecla a la coord¡nac¡ón acaclém¡ca. los
prclesorcs de práctica y docenles so cotrobotó
que las ectiv¡cledés práct¡cas prévtslas durcnle el
p¡oceso cle ¡olnac¡ón cle /o§ e§lud,anlas se
cumple de manera sistemática

Crcnogtama de desafiollo de
ecl¡volades acaclém¡cas de las
asignaturas de práctica educativa de
las Cienc¡as Bás¡cas I, ll y lll
Resol N' 0019-2021 y Resol N'
0 581 -2021 Calend ario acadé m¡co.
Resu llaclo de entev¡slas

El com¡lé de pares ha anal¡zado los ¡nlormes
sobre les pasanlles én el marco cle la práct¡ca
educat¡va en C¡enc¡as Soc¡ales I, ll y ll1, además
del lnfome de pécl¡ca de estudianles, el
Ragtslto de AsÉlénc¡a a las as¡gnalurcs de
ptáclicas, y en la enl@v¡sta con los docenles de
ptácl¡ca educal¡va se puclo contraslaÍ que existe
sislemat¡cidad en el seOuiñ¡en|o a los
estualiantes con rélérenc¡a a las acl¡v¡dades
ptácl¡cas requeidas por los futuros

Rasoluc¡ón CD N' O2A2 - 2Ol A

Resolución CD N' 0283 - 2Ol 8 y
Resoluc¡ón CD N' 0284 - 201 I
Reglamento de práclica educal¡va en
CÉnc¡as Básrcas I lly lll
lnfome de la coord¡nac¡ón clocgnta
§obr6 /es pesárt/ás 6n el marco de la
práctica eclucat¡va en Ciencias
Básicaslllylll
lnfome complementario de la
coordinación docente sobre las
pasantias en el marco de la práctica
educal¡va en Cienc¡as Básicas I ll y

lnfome de práctica de éstud¡entes
Rag¡stto cle As¡stanc¡a a las
asgnaturas cle páctrcas
Resulledo de entrevislas

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalnente

Cumple Tolalrnenle

€

nde la

e!xüa ¡,t
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Eficacia en la
¡mplementación y

actualización del Plan
de Estudio

e. Se rmplemenlan mecanismos de integración
de materias y/o áreas enlre sí.

f. Se aplican procedimientos de actualizac¡ón
cle los programas del Plen de Esludio, segúñ
nec€sidades.

g. Los resultados de las evaluaciones apl¡cádas
a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento
cle la plan¡ficación docenle.

Res N' 063 l2o 1 8, 567 -2o1 7,0608-
2019 Nomlal¡ea sobrc plazas
dispon¡bles por canera
lnfome técnicg sob¡e sislemas de
geslión académ¡co y adm¡n¡slralilo cle
la FACEN.
lnfo¡me de infiadstruclura
L¡slado de inscriptos por sameslre
lnforme de práclicas de los
eslud¡a¡,16§

Elconl¡lé d6 per6s ha analDado ihlofine
presenlado sobrc la aliculac¡ón cle asgnaluras,
el reglamento de exléns¡ón un¡versitaria,
con¡ormac¡ón cle áreas acaclé¡n¡cas del
cleparlamento de forÍnac¡ón docente y la
enlrcvisla ñalizacla con la Coodinación
académica ha peffnfi¡clo conslalar qua ex¡slen
asigneluras que se arl¡culan o iltogftn enlre sl,
y son desa¡olladas e ¡mplementadas en el
proceso ale ¡ormactón

lnforme sobre an¡culac¡ón cle
asignaturas-
Res.CSU N' 353-oG2o21 Reglamenlo
dé ,xlansión un ¡verc¡taia.
Ros. Nro 0352-2015 Conlorñac¡ón
de áteas acaclémrcas clel
depatlamenlo dé fofin ac¡ón clocenle
Reg¡slro cle act¡wdades acadé ñ¡cas

R esú llad o d 6 é nt tev ¡ st a s

Cuñple Totalmenle

Cuñple Totalmente

Cumple 'rolalmente

Cumple Totalménte

Anahzada las documenlaciones como el
resúmen lécnico sobre las lÍneas dé lrabalo de la
ecTualiación curriculaÍ de las Lrcenciaturas cle Rosúmen Técnico sobre las llneas de
FAjEN. conlonnación clel equipo de lqbaio lrabaio de la aclual¡zación cuff¡cular
para la rcv¡s¡ón para la canera y le enlrev¡sta de las L¡cenctaluras de FACEN
con el Ditéctor da FoÍmadón Docenté y la Res. N' 671-00-2021 Contormac¡ón
Coorcl¡nactora Académica so ha canoborado que del equipo cle trabalo para la tov¡s¡ón
se aplican actualizac¡ones a los prograñas poÍ para la carréñ
patTa dé los clocéntes desde le aulonomla

Analizada las ev¡dencias presenladas como set
cronogaña de dasaffollo de conténiclos
prcgGñál¡cos, el ¡nÍotme de encuasta de
parcépdón estuclianlil a docentes el ¡niome de
caliÍ¡cactoñes, el inlo¡me lécn¡co doconle y en
onlrcwslas real¡zadas a los docénles se l,a
véifrcado que apl¡can al¡st¡ntas evaluac¡ones a
/os estudiar¿es, y /os resu/tados oblónidos son
analizaclos para ncorporat ¡néjotas y ajustat en
las plan ¡¡rcaciones doce nles

Cronograma de desaÍollo de
co n t e n i d o s ptog nm ál¡ c os
lnfotñe de encuesla de percepctón
eslu d¡ a nl¡ I a docentes.
Rosulleclo de entrev¡sta
I nforme cle c al ¡f b aciones
I nforme léc n ica docé nle

6
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d. El número de estudienles en clases teóricas y
práclicas es adecuado (N' de esludianteygrupo).

Anal¡zada las ev¡denctas presenladas como la
Nomativa sobre plazas dispon¡bles por cefféñ,
el lnfoñé lécnbo sobre sislemas de gestió,
acaclém¡co y aclminislrativo clé la FACEN, el
¡nfome c!é ¡nfñéstruclura. el Listado cle
¡nschplos por semeslre y el lnlome de práct¡cas
de /os eslud¡ar¡es s€ l,a ver¡l¡cada qué él
número de esludianles pot clases laóricas y
ptácl¡cas es adecuada para el buen desafiollo y
compre n s¡ón cle I proce so



Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

a, La prolundizac¡ón de 106 conlenidos
progremáticos desarollados se @respoftle @n
lo establecido en el Plan de Estudio.

Anal¡zada las ewdenc¡as Nesenladas como set
calendaio académico y su resolución dé
aprobacién él infoftné cle enlrega de Resol N' 0019-2021 y Resol- N'
cronogramas de activ¡dades, el rcgistro de 0581-2021 Calendano académico
asistenc¡a cle clocénles y la éntev¡sla real¡zada a lnlorme de entega cle crcnogramas
la Coord¡nactón académica se ia coñslalado cle actw¡clacles.
que existe una coÍelac¡ón entre los conlendas Registrc de ¿s¡stenc¡e cie clocenles-

üognmálicos y las asignatuqs del plañ cle Résullaclo de enlrcv¡slas
esludio segun ub¡cac¡óñ én el semeslré y la
prclunclzac¡ón clo los mÉmos

Valoracién Cuantitativa asoc¡adaValoración Cualitativa

5

acorde a la canl¡dad cle bs esluchantes, nleg¡anclo /as as,gnaluras Asi mismo, los ptogramas son aclual¡zedos po¡ los docenfes acorde a ,as neceadades y los resultedos de
las élaluaciones aplicadas a ios esludian¿e§

b. Los procesos de enseñanza apréñdizaje
desarrol¡ados apunlan el logro de los objetivos
establecidos para las dislintas asignaturas.

Analizada las documentaciones presénledás se
ha veificaclo que los reg¡stios cle clesaffollo de
conlaniclos prcgramát¡cos demuestran que los
prccesos de enseñan¿e eprendEaje eslán en
concotdancia con los objelivos es¿aó/ecrdos e,
I as d¡lerenle s asignatu r as

C¡onogtama de desatrollo de
c o nte n i do s p Íog ñ m át ¡co s
Prcgramas cle estudbs de la carÍerc
inck de accceso httpi^lvww.fecen una
py/e s/ pr ogt a m a s- ct e 4 sl ucl ¡ o s-
c/erclas-tasicas-y-su§-lecno/ogia§

Cuñplé Totelrnonle

Cumple Totalñenle
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PLENO

Componente 3. Proceso de Formación Académica

Criter¡o 2.3.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaie

c. Las eslralegias melodológic¿s y técnicas
didáclicas plenteadas son cohereñtes con la
ñeturaleza de la asignalur¿.

d. Las estrategiás metodológicas ut¡lizadas por
los docentes responden a enfoques p€dagógicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicación sistemática de
mecánismos de análisis de los índ¡ces de
eLciencia interná de la cárrera,

f. Los resultedos del análisis de los índices de
efic¡encia interna son utilizadog para proponer
mé,oras en el proceso de enseñanza aprendizaje,

Analizada las documenlactones pñsanladas y
/ás enlrév,slás con /os docel,tes se l,a
ev¡denc¡aclo que los ptogramas de estudios
cuentan con las ñoloclologÍas áslablecidas en
cacla una por otro lado, en las Gulas d¡clácl¡cas
los clocenles enriquecen la m¡sma de acuerda a
su malana o asqnalura

Resullado de entrev¡slas
Cronograña de desatollo de
c onte ñ ¡cl os p ro g r a ñ át i c os -

Programas de estud¡os de la caüela
inck de acccéso htlpl/1¡tww.facen una

Me gprog¡ a m a s- d e -é slu cl ¡o s-
cie n c i e s- b a s ¡ c a s-y- su s-le c n olog t a s
Gulas didáclicas.

Anahzacla las ev¡dencias presenladas y la
enlrevisla realizadé a la Cootcl¡nac¡ón
Académ¡ca , clocentes, direclivos se ha
conslalado que la carreñ cuentá con un Manual
de ¡nclusón para personas con discapacidad
aprobada bajo rcsoluc¡ón, eñ la onlrevista se
corroboñ que no han lenrclo y no cuenla hasla la
fecha alumnos con alguna discapecidad

Res CD N" 762-0A2019 Manualde
inclus¡ón para personas con
d¡scep ac rcl acl aprob acla
Resu ltado de e ntrevÉl as

Anal¡zada las documentaciones y le vi$Ía
real¡zacla se conslala que existen ¡nlomes sobrc
tasa cle ¡ngrcsanles y graduados y de aprobados
y no eprobaclos clel penodo 2O1 2 al 2022,
seguimienlo a los osluciiantes cian cuenla ckl
mec a n ¡smo ¡m plemenlado.

lnforme cle lngresantes y graduados
lnlorña dé aprobedo y no aprobaclos.
Cronogrcma de desafiollo cle
c o nte ñ ¡clo s p Íog ñ ñ át tco s.
lnlome de segu¡m¡enlo a estudiantes
GuÍa da v¡s¡ta

Añalizeda las evidencÉs y enlrev¡sta real¡zada
se l,a cor¡s¿alado que /os resul¡ados del
segu¡tñi'nlo e éstucl¡antes, los ¡nfomes de
aprobado y no aprcbados son ulil¡zados W la
coordinación académica para acoñpañar a los
éstud¡enles cle manéB personahzada en su
procéso de enseñanza aptendizaja, eslo fue
verificado durante elrccorr¡do an la plan¡lla cle
segu¡m¡enlo ¡nd¡vidual de cada estud¡anle

S¡slama cle segu¡m¡énlo a esluclantes
lnforme de aprobaclo y no aprobados
Cronogtaña cle cl.safiollo de
cante n¡dos ptogt amát¡cos

Cumple folalmente

Cumple Tolalñenle

Cumplé Tolalmenle

e!J ua¡
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g. Los mecanismos de inserc¡ón de esludiantes
en ectividades docentes (ayudantla, lutorías,
proyeclos de extens¡ón e invest¡gac¡ón y otros) se
aplicán efect¡va y s¡slemáticamenle.

Analizada las evidencias y en les éntrev$las con
clocenles, clocanles dé prácl¡ca y d¡rect¡vos se ha
conobotado qua los estudiantes son
incorporaclos a la acividecks clocenle a lravés
de los proyectos cle exlensón. las ayudan¡i¿s
en las préclicas educalivas y en los proyeclos cle

Resol N' 0019-2021 y Resol. N'
0581 -2021 rcgl añe nlo Acaclé m¡co-
Res.CSU N' 353-OO202l Reglamento
cla éxlen sión uñíversitai a
Resoluc¡ón CD N" 0282 - 2O1 L
Resoluc¡ón CD N' 02e3 - 201 I y
Resoluctón CD N' 0284 - 2O1 I
Reglamento de Práclica educativa I, ll,

I nloÍmes de estudi anles
Resu/lado d6 enlrevrslás

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente
h. Se evidencia salisfaccrón de los estudianles
con respecto a las eslralegias metodológicas y
lécnicás didácticás aplicadas por los docenles.

Anal¡zada las documenlac¡ones y la enlrevista
realEada a los estudiantes se l¡á consláiado gue
los esluclÉnles eslán conlome a las eslrcteg,as
metodológtcas y técnrcas dtdácl¿as aphceclas
por /os docánles de /as dislnlas as¡gnalu¡as que
se ev¡clencias en los ajustes realizados 6n las
guÍas cl¡clácl¡cas y el cronogtama de desarrollo
de act¡v¡dades y la encuesla realizada

Encuesla de perceqón eslud¡anlil a

Encuesla d6 salislacción hecha a

Resultaclo ale eñlravisla
Gu¡as D¡clácl¡cas
Cronograma de desaffollo cle

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

Los conten¡clos clésafiollacbs sa cofiesponden a lo establec¡clo én el plan de esludios /os procesos de enseñanza ap@nal¡za)e apuntan al logro de los obht¡Vos y las
estalegias melodológica y técnicas didécticas planleadas son cohareñles con la nalúÍaleza cle cada astgnatura y existe satislaccióñ por pané ala los esludÉrrfes. La
aplicac¡ón de un ñecanismo cle anál¡si$ clo los tndicos cle ef¡cidnc¡a ¡nlerna son ul¡l¡zados para proponer mejoras en el prccéso ensáñanza aprend¡zaje, asl m¡smo, los
estucl¡antés son ¡nsertaclos en la clocenc¡a de maneta s§temátba

§

3
%
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Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas aplicades

a, Las lécnicas evaluativas propuestas están
orienladas a verificar el cumplimaenlo de los
objet¡vos éslablecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evalualivas son coherenles con
las metodologías y técn¡cás didácticás aplicádas
en elaula.

Anal¡zada las alocumenlac¡ones presenladas
coño ser el reglarndñlo ecedéi1¡co de la
FACEN, elcaléndaio acaclémtco, el cronograma
de acl¡vidades y rcgistro de as¡slenc¡a de
clocéntes y cle aksarrcllo de conlen¡clos
üogtamál¡co se ha constalado que las lécnicas
evaluativas y las metodologias se conesponden
y son aplicadas en el aula para el logrc de los
objalivos propuostos

Res CSU N89-OG2018 y 5A002O2O
Reglamenlo académ¡co de la FACEN
Resol N' 0019-2021 Calendario

Croñogrema de actividades y registra
de as§ténc,a rlé docántés
Cronograma de desafiollo de
co nle n ¡ d o s Wg ra m ál ¡ co s

Elcoñ¡lé de paras he ver¡f¡cedo qúe en al
reg¡slro clel cronograma de acl¡vrclades se
det1llañ las técnicas evaluattvas ulilizadas por
los docenles, lo cual en la enlrevisla a la
coordinadora acadétñica y a los docenles, sé
pudo cofioboraÍ la aplrcac¡ón de evaluac¡ones
cohercntes con las téchicas y metodologlas
para al desarrollo de los conlonidos
programéticos y de los objet vo§ e§perados

lnform. de entrega clo cñnograma cla

Regislro de as¡stencia docente
I nfoÍne lécn¡co clocénE
Resullado de entrcvÉlas

Dé ecuétdo a lo plenl¡cado an 6l calendeno
acactém¡co, el cronograma dé desafiollo de
conten¡clos ptogrcmáticos y de activtdacles se
constala que las évaluacbnás s6 rcal¡zan según
lo programado, eslo es además, verif¡cado en la
enlrevista con los docénles.

Resol. N' OO19-2O21 Calendano

Cronograma de desaÍollo de
conle n¡dos Wgrañál¡cos -

Crcnogtarña de acliv ¡dades
Re sultedo de entrevi slas

Analizacla Ia ewdanc¡as prcsentadas, y en la
entevi§ta a los docenla§ /os /ris/¡ro§ áéa lnfome técn¡co de clasos cla Íefuéno-
manilestado que rcal¡zan la retroal¡mentac¡ón de Reg§tro de retrcal¡mentac¡ón.
los awndEajes no logrados. y los estudianles Reglañonlo académbo de la FACEN
hañ conlitmado que @ciben en loÍna oparluna Rasultado de 

'nl€vislas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
graclo de importancia de los aprendizajes
esperados.

El comúé de parcs ha veñ¡¡cado que en el
reglamenlo acaclém¡co de la carÍeta, el
programa de estudio y el Cronogrcma de
déseüollo de conl.nidos progreñát¡cos,
establecen los lipos de evaluaciones a ser
apl¡cedas en cada eprandizeje 

'spetado

Res CSU OO89-OO-2018 y 5O-0O-2O2O
Reglamenlo acedérn¡co cle la canera
P@g¡amas de esludtos l¡nck cle
accce so hltp./y't'ww f acen. u n a
py/e s/p tog rc m a s- cl e -e st u cl ¡ o s -
c i e n c i a s- b a s i c a s-y- su s-lec n o I o g i a s
C¡onogrcma de désaiollo dé
conte n¡dos ptogrcmál¡cos

Cumple folalmenté

Cumple Totalmenle

Curnple Totalmenle

Cumple fotalmente

Cumple lotalmente

d. Las eveluac¡ones aplicádas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e- Los estudianles reciben retroalimentación
oFlortuna luego de ser evaluados.

qtua!,i

I
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Anal¡zada las ev¡dencias presenladas y la
entrcvisla a bs docenles, se ha constatado que
los r¡1Éños raahzen la rcvisún cle les lécn¡ces
evaluahvas en forma per¡óchca

Res CSU 0089-062018 y 5G0G2020
Raglamento acadérn¡co ck la FACEN
Cronograma de desarrollo de
co nte n ido s üog r a m áticos
Ra su llaclo de entrcv¡sla

a. Los propósitos respecto a investigac¡ón eslán
dereménte expresados en el proyeclo
académico.

El coñrté clé pa¿és he consleteclo qua le
¡nvéstryac¡ón eslá en el propós¡to de la cafieta,
asimismo en el prcyeclo académico y en la
homologación de la modificación del plan

Proyeclo acad*ñico
Ras 01 43_00-201 2 Homologac¡ón
de la mod¡ftcación del plan cuÍicular
Resullado dé entrcv¡ sta s

Cumple Totalmente

b. Las líneas de investigación de le cárrera eslán
defnides. Cumple Tolalmente

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

f, Las técnicas evaluetives eplicádas son
revisadas periódicamente. Cumple Totalmenle

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

Las técnicas .valualtvas son cohercnles con los oúet¡vos ptopueslos en las asqnaluras y las metoclolog¡as aphcaclas /as m/sma so, rey,sadas e tmplementadas acorcle a lo
progtamado, con elrasulledo de le avaluacón aplicada a los estud¡anles se clesarrclla la retroalimentación a los mismo

5

La canerc cuenta con lineas cle nvestryacñn
que eslán claramente definidas bajo una
resoluc¡ón de la univers¡clad

Resoluc¡ón del CD Nro 364DO16 cle
aprobactón de las llneas dé

c Los proyeclos de inveslrqaoón desarrollados
responden a las líneas de rnvesligecrón definrdás
por la carrefa.

Cumple Totalmente
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PLENO

Componente 4. lnvestigación y Extens¡ón

Cr¡terio 2.4.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Anelizacla la rc$oluc¡ón cl6 aprcbac¡ón d6 las
líneas de ¡nvesl¡gac¡ón y el l¡staclo de proyeclos Resolución del CD Nro 364n01 6 cle
de ¡nvesltgactones real¡zadas y en la entrcvista aprobacián de las líneas de
con la D¡reccón de ¡nvestqac¡ón se ha invést¡gac¡ón
conslatado que las invesl¡gacianes desarrolladas L¡slado de proyoclos de
respanden a las llneas de inveslgación defihidas invesligacianes realizadas



d. Los proyeclos de inveslqación responden e
las nécesidades del med¡o externo,

e. Los proyeclos de ¡nvest¡geción cuenlan con los
reclr§os pafa su realizacrón,

f. Los proyeclos de invesligación cuenlan con la
palicipación de docentes y estudianles.

Analizado lnfomé de extensión universilaria. el
listado de proyectos realizados en la carrcG, se
he podido constalar que las investigacionés
responden a las neces¡clades del mecl¡o exlerno
y asto pudo sér coÍoborado coñ la ehtrevisla
real¡zada a la D¡recc¡ón ck lnvesl¡gacbn.

lnloñ1es de exlensi,n univercitaié
Lislaclo.lé üoyeclos real¡zados 6n le

Rasultado de entrev¡ stas

Analzada las docúmenlacionos presentaclas y la
enlrev¡sta realizada a la Direcc¡ón de
¡nvestigaciü1 se ha constalado que cuentan con
él POA con as¡gnac¡onés prcsupu'sler¡as,
además de las adjudrcacones de fondos desde
CONACYT pata la reahzactón de
invesligacione,, además del üesupuesto
ptev¡slo dasda el rccloraclo

I nfoünes cle exlensión u n¡vers¡lar¡a.
POA
Adj ud ¡c ac i on e s de ¡ nve sli?acion e s
CONACYT
Presupúesto recto¡ach

Se ha ver¡ftcedo que axtslan ¡nvest¡gaciones
doncle patl¡c¡pan lanto los docentes y

Prcyecto de lnvestigación pan 6l
Pfogñña dé inidactón cienlllica
Designac¡ón de lutorcs ad honorem
cala cofnpromiso clal prowclo dé
¡nveslgac¡ón

Cumple folalmenle

Cumple Iolalmente

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio pa¡licipan de elo bs docente y estudiantes Los proyeclos de ¡nve§igación cuéntan con los recursos pa¡a su real¡zac¡ón

5

a. Los propósitos respeclo a la elensaón están
dar¿menle expresados en el prcyecto
académico.

El anál¡s¡s rcalizado por el comité de parcs y la
énlrcv¡sla reahzacJ¿ a la DÍeccñn al6 E léns¡ón
se ha conslalado que en proyecto académ¡co

Res CSU N' 353-0G2O21 Raglañénto
de Exlensión de la FACEN
Estatuto de la UNA
Re su llacla de e nlrev¡ slas
Proyeclo académico

Cumple Tolalmente

esiá, /os ptopósilos de la exlens¡ón claramente

,le ti

9.rJusl'l .
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Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

b. Los proyeclos de extensión apunten állogro de
los objetivos de la carrera.

c. Los proyeclos de extensión dBanollados por
la carera responden a las necesidades del
enlorno.

d. Los proyectos de exlensión cuentan con los
recuftios para su leali2acióñ.

Los prowctos de exlensibn apuntan al logrc de
los objetvos de la catera, eslo tue ve ¡cado ln¡orme genercl de exlensñn
con el anál¡sis real¡zaclo pot el com¡lé de pates un¡versitana de la Licencialura en
del ihfome gÉñeral de exlens¡ón universilaria de Edúcec¡ón an Ciénc¡as Básicas y sr./s

la Licenc¡alura en Educación en C¡encias facnobgias.
8ásica§ y §us lecl¡ologfas y bs prcyectos de Proyéclos do exl'ns¡ón
6xlénsión, y la entevista ¡eal¡zacla a la D¡¡ecc¡ón RasullacJo cle éntev¡stas
de Extensión

Anal¡zada la é!¡denc¡a prcsénlacla d6l ¡nlorme
general de exlens¡ón universilaria de la
Licehcialué én Eclucacién en C¡enc¡as Básicas y
sus Tecnologlas, los prcyeclos de exlensión, los
convenios ¡ntér¡ns tuc¡onales, los prowclos cle
capacttaciones real¡zadas en el marco de los
convenios y ]a enlrevista realizada a la Diección
de Exlens¡ón se ha ver¡ltcado que que los
prorcclos de extenstón apunlan al logro de los
obht¡vos cle le caffera

lnforme general de extenstón
uhivétsite a de la Licancialura en
Educac¡ón en C¡anc¡as Básices y sos
Tecnobgías.
Co n v en ¡o s ¡ nte i n sl ¡l u c i o n al e s
P royeclo s de c a p a c i¡ ac io n e s
@al¡zaclas én almerco cl6 los

Resutádo da éntrav§les
Proyeclos cle exlenstón

Los rec¿rsos erlerros CONACY|, el PIan
Opeñt¡vo Anualcle exlenstón un¡vérsilane, el
presupueslo cle rcclorado y los convenios
inlainslilucionales y la onlrevisla reelzacla a la
Diecc¡ón (k Exlenstón se cor¡sla¿a gue /os
p¡oyectos da áxlénsión cuénlan con récursos
para su réalzacón

Presupuoslo paft ¡nvestigacian y

Recúrsos exlemos CONAC YT
Plan Operat¡vo Anualde exlens¡ón

P re s u p u e sf o d e reclo rcd o
Co nve n i os i nlér¡ n sliluc to n ale s
Resultaclo ck enlrev¡slas

El ¡nform. genercl de exlans¡ón un¡ve$¡lar¡a de
la L¡cenc@lurc en Educac¡ón en C¡enc¡as
Bás¡cas y sus lecnologlas y el pÍoyectos de
extensón presenlados fuercn anal¡zados por el
comité de pares, y en la entrevista realizada a la
D¡rccción clé Extens¡ón se conoboró que en los
proyectos de extens¡ón patTicipan lanlo los
docentes coño los esludianles

lnlormé general de extensiSn
unfueÍsilaña de la Liconc¡atuñ on
Educación en Ctencias Bás¿as y sus
Tecnologlas-
Propctos de oxten s¡ón presenlídos.
Resullaclo de a nte!¡ slas

Cumple Tatalmenle

Cumple lolalmenle

Cumple Tolalmente

Cumpb 'fablmentee. Los proyeclos de extensión cuenlen con la
participación de docenles y esludianles.

e!ualy.
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f. Las acliv¡dades realizadas en el marco de los
proyectos de extensión retroalimentan el proceso
de enseñeñ:a aprendizaje.

0. Los proyectos de extensión 6e realizan de
acuerdo a lo progtar¡ado,

Anal¡zada la evidencia del informe general de

'xtensión 
un¡veÍs¡lar¡a cle la L¡cenc¡atura en

Educac¡ón en Ciencias Bás,cas y sus lnlonné gono¡el da exlens¡ón
Tecnologlas y los proyéclos cle exlensión un¡versitana de la LbenciaÍura en
pres6l,lados, se ha cor¡stalado que los proyectos Educacián en Ciencias Bási¿as y sus
de ¡nvestigación tiene como propóstto la fdcnologÍas
rctrcel¡ñenlacón del Noceso enseñanza Proyectos de extenstón p@senlados
aüenclkaje ñed¡ante la vinculectón con el medrc

El ¡nlorme geno¡al de axlans¡ón un¡versÍar@ de
la Licanciatüa en Educacñn en C¡enc¡as
Básicas y sus Tecnologfas, el calendaio
acaclém¡co y los ptopclos de extensión
üesenlaclos al comilé de pares evrclencÉ que
los proyéctos cle extens¡ón se desafiollan acorde

lnforme general de extensión
un¡vers¡taria de la Ltcenciatua en
Educación en C¡encias Básicas y sus
fecnologías
Proyectos de exlensÉn presenlados
C a lendario ac adé ilico -

Cumple Totalmente

Cumple folalmenle

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡ya asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

El propclo académico conlempla el clesarollo cle ¡nvestryadones en el proceso de lormación lenÉndo en cuenle el anlomo y la patl¡cipación tanlo de esludénles como de
docentes, en al proceso cle implementacún de eslos proyeclos los estudianles @luezan su proceso de enseñanza y aptendizaje, estos son hnanciados pata su real¡zación
por ¡uenlés extemas o ¡ntenas y se clesaÍollan según lo programaclo.

Fortalezas

Peñ¡lde egreso delinido en larma clara y precisa

Pe¡l de egrcsa es coherenle con la mÉón de la carrera

El perfl de egrcsa responde a las neces¡clades y demandas del medio

El peñ¡lde egreso responde a las exigenc¡as actuales de la profesión

Debil¡dades

,r:i!31!

¡dela

É
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Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión



Los ¡nlercsaclos accedeñ a inlomación sobre el pdil de egre§o

Los objetivos de la cenañ éslén clarañenlé detiñ¡alos

Los objetivos de la cereta son cohérantes con le m¡sión y visión d,a la ¡nstitución

Los objelvos clé la carrerc e§án oientados al logto del pedil de eüeso

Los intorasaclos acfeclen a los ob)etivos de la caiera

El mecan¡smo de aclm¡s¡ón a la cafféÍa está claramenle esleblecido.

Los proceclinientos de admisión están d¡sponibles y diÍund¡dos para el públ¡co

El mecen¡smo cle adm¡sión Wvé la evaluaciáh de cohoctrn¡enlos Wvios raquer¡do parc la cafiea

Los estudianles ¡ngresan con éx¡lo a la caÍota por mecl¡o del procedimiento de aalm¡sién

A número ale aclñrltdos conesponde a la capacidad operativa de la carrare.

El plan do 6sludi. es coha@nle con el pétfil cle egreso

El plan clé errtudig cuenta cgn la eslÍuctuta básica y dieclhces de foÍnac¡'ón ckl¡n¡elas

El plan de aslucl¡o es v¡able para su eiecucién

El plan da estudios contempla una secuencid coherente cle as¡gnaturas

La carya horarié dblributda es eguilibrada a lo latgo de la canera

El plan de estud¡o s6 ¡mploñenta coñlonñé a lo planif¡cado.

La tonnación pácl¡ca se ¡mplemonla cle manerc s¡stemátba en la cafierc

Ex¡slé un seguim¡ento s¡slemál¡co a las prácticas educat¡vas,

El n(nnerc de esludianles en las clases leóicas y prácticas son adecuedos

Las mejoras en las plantfrcactonos clocenl1s son ¡ncorporados acorde a los resuitados do /ás evaluacion€s
aplicadas a los eslud¡antes

Los conlenclos ptograñálicos ptolundizados coüespoñdén e lo osleblec¡do en el plan de esludios
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Los procesos de enseñanza ap¡end¡zaje apunlan a hs objel¡vos eslablecidos én cada asignalura-

Las aslrateg¡as ñelodológtcas y lécn¡cas didáclhas cohe@nles con la natualeza de la as¡gnatura

Los docenlas ut¡l¡zan eslrelegies meloclolég¡cas qué responalan al anlbqué ¡nclus¡vo

Aplaáción s¡stemál¡ca cle mecan¡smos de anál¡s¡s de los lnd¡ces de efic¡encia ¡ntema de la canéta

La técnrcas evaluativas eslán orienladas a veilicar el cuñplimiento de los ob./ervos estáliécdos 6n las asignaluras

Las lécn¡cas evalualivas son coheftntés con las ñetodologlas y lécn¡cas didáct¡cas apl¡cadas en el aula.

Las évaluaciones apl¡caclas eviTenc¡an el grado cle importancia cle los aprendizajes esperados en la caÍere

Las évaluac¡ones apl¡cadas son realizadas de acuerdo a lo eslablecido

Resullado da le ét/alueción aplicada a los asluclianlés rac¡ben clasés ale relroal¡menlac¡ón oportuna.

El proyecto académ¡co cle¡¡ne claramenle el clesanollo de ¡nvestigaciones

Las llneas de invésligación están delinidaí

Los proyeclos de ¡nvesttgacñn responclen a las l¡neas defin¡das por la caÍera

Los proyectos de invest¡gación responden a las necestdades del medio exte¡ño

Cuenla con recutsos para lá real¡zac¡ón de los prcyectos cle ¡n!ésl¡gac¡ón

En el propclo acaclém¡co se encuentran claranenle clefinidos los propós¡tos respeclo a la investtgación

Eslán claremehté deÍinidas las líneas de ¡nveétigac¡ón-

Las llneas de invesl¡gación 6stán alél¡nicles por la caÍ6ra y los proyeclos Íesponclen a las mismas

Los prcyeclos (k ¡nveslqacón rasponden a las necesidades clel contexlo.

Los üoyeclos d6 invdsl¡gec¡ón cuanlan con los recuBos para su realización

I
elJusi\

de la

€
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a- La carrera cuenla con procec,imientos de
selecoón, evaluación y promocióñ del
desempeño d¡rectivo, claramenle def n¡dos.

b. Los proced¡mEntos de selección, evaluac¡ón y
proñoción se encueotran difundidos.

El Comié de Pares ha corroboraclo on las
eviclekcies presenladas que la caÍrera cuenla
con una polltica de talenla hurñano donde sé
describen los prccedirnienlos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y promoción del deseñpeño En le
entrevista con el decano y él v¡ce clecano se
conslata que la Un¡vers¡dad posee un
regl¿ñénlo da cargos cle conf¡anza, donde se
menc¡ona a bs d¡rect¡vos

Res lf 34f2O1 7 Eslaluto <le la UNA
Res_AU_Nro_O10C201 I
Reglañéñlo Genérel de Eleccbnes de

RÉs -O286-OG2O21 Raglamento de
elecc¡ón cle Decano y V¡ce decano.
Res Nro O233-OG2O18 Perl¡las clé
ca rg o s ad m ¡ n i sl f at tvos
Res 03O,OG2O18 Re1lañento ck
cargos de conf¡anza adm¡n¡strat¡vos y
académicos de la UNA
Res_AU_Nto_O*OG2O1 I
Reglamenlo de elección de Réclor y
V¡ceÍeclor de la UNA
Resullado de entrewsla

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

La canáta cuenta con mecaniémos qua
garanlizan la dlus¡ón de las inlofinec¡onas
relendas a los proci<l¡m6nlos cle selecc¡ón,
evaluac¡ón y promoción de cliactivos, vot¡l¡caclo
a través dé las év¡donc¡as

D/sposiciores /eoá/és dá /á UNA
Coota de Sttrc web de la FACEN

Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rectivo

ExÉte el reglamentos de elección de Decano y
V¡ce decano, cargos de confianza, cargos
edñinislñl¡vos y un reglamento genercl de
elecclones cle la UNA pot el cual se ngien le
selecc¡ón, evaluación y ptomoc¡ón clel pé/sonal
direclivo Duñnte el rccofitclo rcal¡zaclo se
ev¡denc¡a que se apica ol proceso de salecc¡ón,
evaluac¡ón y proñoción dol peEanal cl¡rectiva

Res N 34DO1 7 Estaluto de la UNA
Res_AU_Nro_O5-OG2018
Reglañenlo Geneñlde Elacc/ones cle

Res.-028&OO 2O2 I Régl amento cle

elecc¡ón cle Decano y Vrce decano
Res Nrc O233-0G2O18 Porliles de
cetgos acl m¡ n$tt at¡vos
Res O3OUOG2O18 Reglamenlo de
cargos de conf¡anza administfat¡vos y
acaclém¡cos de la UNA
Re s _A U _N ro_0 5 -0O - 2 0 1 e
Reglañenlo de elecc¡ón d6 Rector y
V¡cefiectot cle la UNA
Re sull aclo de entrevÉla

f

i31l

de la

'..o
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

lndicadores

Componente 1. Directivos

CumplimiéntoCr¡terlo 3.1.1 Argumentac¡ones Medios de Verificación

c. Los procedrm¡entos de selección. evaluac¡ón y
promoción del personal d¡recl¡vo, son apl¡cados
con transperencle.



d. Los procedimienlos de seleccióñ, evaluációñ y
promoción aseguran que la cárere cuente con
direclivos con el perfil requendo para el cargo

El Coñrté de Pares ha aonstatado quo los
cliecl¡vos cuénlen con el perll requeiclo pa6 él
cargo La caÍera se ige por el Eslatuto de la
UNA y los reglamenlos releridos a ld gesttón del
lalento humano y los reglamentos de seleca¡ón
de cargos direclivos

Re§M 34/2017 Estatuto cle la UNA
Res Nro 0233-0&2018 Peiiles de
cargos ad ñi n istr elivos
Res O3Or0t)"2018 Reglamanlo de
cargos de coñlianza adminjslralivos y
acaclém¡cos c|é la UNA
Ley 4995 De Educac¡ón Super¡or

Cumple fotelñenle

Cumple Parc¡almenle

Re s_A U _N r o_O 5-OO- 2 0 1 I
Réglamento Genenl clé Elocc,ones cle

ReSjO286-OG2O21 Reglamenlo de
elecc¡ón de Decano y Vbe decano
Ras. Nro O23?OG2O18 Péñiles de
cargos administrctivos
Ros. O3O5-0O-2O1 I Reglañénto de
caryos cle conf¡anza aclm¡n¡stalNos y
acackmrcos ck la UNA
Resolucón CD N' 73O/2o21 Plan de

Resol. N' 0019-2021 Calenclar¡o

Resoluc¡ón CD N" 781-2O1O Prcyeclo
Estralég¡co

e- Los resultados de la selección, evaluacjón y
promoción del desempeño direclivo son utilizados
para la mejora de la gestaón.

Fl Comilé de Parcs ha constatado que la canera
raal¡za evaluacionés s¡slemálices a /os
direcl¡vos, s¡n eñbatgo, no se ha ev¡denciado
documanlos qué demuestrén qua los resullados
obten¡dos sean ulúzados e,r /os p/ar¡es
inslttucbnales, con mtras al logto cie los
o bj et i v o s e st a b le c i d o s

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada

4

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

Se evtdenc@ que los procesos de selecc¡ón evaluación y promoc¡ón del personal dieclivo, eslán bien deÍñdos en las normat\/as y reglamenladones cle la Carrera y de la
Facultacl yseencuenlan dilund¡dos por los ñechos de comun¡cac¡ón ñastva. Eslos proced¡m¡entos son apl¡cados con lransparencÉ y los d¡recl¡vos reúnen elpeiil
rcquerido parc ocupar los cargos S,n embargo los rcsultados de las evaluaciones aplicadas a los diect¡vos para la mejo¡a cont¡nu¿ no se ha pod¡do év¡denc¡ar-

a

?/ruai\ 1

§o
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lndicadoaes Argumentaciones Medios de VerificaciónCr¡ter¡o 3.1.2.



Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de la Gestión

Directiva

a. La dedicacóñ horar¡a de los directavos
salrsfacen las necesdades de la carera

b. La estralegia de comunicación inlerna
adoplada por los directivos es efecliva para el
logro de los objetivos de lá cárrere.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos eñ elcódigo de éticá.

d. La loma de decisiones pare el logro de los
obrelivo§ de la carrera se basa en cr¡tenos
académicos,

Luego de la rav¡s¡ón clocumenlal, el Com¡té de
Pares ha corroborado que elt¡empo de
pennanenc¡a de bs directivos sal,sláce
plenamente las necesiclades cafierc En la v¡stla
¡n s¡lu se ha constalado las planllas cle
as¡slencia y los marcadores chg¡lales

Con la docuñenlac¡ón enal¡zacla el com¡lé de
Pares Evaluadores ha coÍobotado que la
caffera apl¡ca una polltica d6 comun¡cac¡ón
donde los ditacl¡vos ut¡l¡zan escrlos
comunrca vos en formato llsico. coÍreo
electónrco ¡nslilucbnal y grupos dé whetssepp
paa hacet llegar la info¡mactón a la comundad
académica y asi lograr los objel¡vos propueslos

Résoluc¡ón N'-927-OO-201 I Polil¡ca

Caeela de Mémorándum recibidos y
rcmildos desde dél deparlamento de
Foinactón Docenle
CoÍeo instituctonel

Cumple Tolalmenle

Cunple Totalnente

Res 01 43_00_201 2- Homologacñn
c!é la modif¡cacñn del plan cunicular
2010
Res M 119Or2O13 (MEC) de
aprobac¡ón de la caÍera de Educacón
cle Ctenc¡as Básrcas y sus
Tecnologfas
Res CONES N' 608-2019 Aprobactón
y habilitación en al reg¡slro nacbnal
da ofe¡las ecaclém¡cas, aprcbación de

Res N' 179-18 Aprcbac¡ón cle la
carrera (coNES)
Resol N' OO1 9-2021 Calendano

Anal¡zaclas las documentacionés el Com¡té de
Pares ha constalado qué la caftera cuenla con
un Cód¡go de Ética que establace los pinc¡p¡os
conducluales dé los cl¡récl¡vos

El comtté cle Pares ha conslalada que los
d¡rect¡vos se rcúnen mansualñente y analzan
los resultados ohlen¡dos en la ¡mplemenlactón
del Calendano Académ¡co A paíir de eslas
reun¡ones asuman dec¡s¡onés en lomo al logro
de bs objel¡vos de la carrera

¡!!fiua

ión ds h
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Res 0657-2015 Reglamento cle la
Carga Hoar¡a de Permaneñcia
Res N" 17392019 Eslruclura
Orgánica Adm¡n¡slnliva y Académ¡ca
y su Manualde Orgen¡zacñn y

Res N' 517-00-2021 Por la cualse
ápruebe hoÍarb de as¡slencia de
clocentes lécn¡cos y caord¡nadares de
geslión académicá
Rég¡slro cle as§lanc¡a
Gula de vis¡ta

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente Res N' 436-2014 Cód¡go de É!¡ca
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9. Exrsten evideñcias de que los drrectivos cle Ia
cafrera garanlizañ le inclusión de las Pe.sonas
con Discapacidad.

ElComLté de Pares ha pocl¡clo corroborat que
los clieclivos pal¡cipan acl¡vamenle en el
proceso cle nplemenlac¡ón del Prcyeclo
Acadéñbo, el Plan de Desarro o y el Plan
Eslralég¡co cuya concrec¡ón se ver¡f¡ca en el
caléndario Académ¡co Añual , que prevé
acc¡ones lendienles al logro de los objélwos de

Rev¡sades las clocumentacbnés , ol Comtlé de
Parcs ha podtclo conslalar que la UNA liene un
progra¡na de alañc¡óñ a Petsonas con
Discapac¡dacl clenominaclo UNA1, adeñás, cle
garanlizar los espac¡os de la ¡nlrceslruclurc y la
fofinac¡ón de docenles en ellratamienlos de los
casos emergenles en la caffera.

Res 0143_OO_2O12 Hoñologacón de
la rnodilbacién del plan curricular
2010
Res M 119On013 (MEC)de
aprobación cle la canerá dé Eclucación
de Cier¡cias Bás,cas y sus
facnolog[as
Res CONES N' 608-2019 Aprobac¡ón
y hab¡l¡lac¡ón en elrgg¡slrc nacional
de oletlas académ¡cas aprobac¡ón de

Res. N" r79-r8 Aprobac¡ón de la
carrerc (coNEs)
Resoluc¡ón CD N' 730nO21 Plan da
DesaÍollo
Resoluc¡ón CD N' 781-2O1O Proyacto
Estalégico

Resultados de encuesla rle apnión a
estucl¡anles de la carrea hcenc¡alura
en ciencias bás¡cas y sus lecnologlas
Resultados de encuesla de apnñn a
docenles de la canera l¡cenc¡atura en
cienc,ás báslcás y sus lecnologfas
Resultados de encuesla de ap¡nión a
egresaclos de la l¡cenc¡atura en
cienc¡as bás¡cas y sus lecnolaglas
lnforme cle la encuesta ala

sal¡sfacción hecha a los miembrcs de
la comunidad educal¡va

Res N" 34/2017 Estatuto de IaUNA_
2017
lnlorme del Depatlamento de Gést¡ón
lnlegral de Riesgios sobre la
i nt ae sl ru cl u ¡a cl e ¡ nc I u s ¡ v ¡cl acl
Res CD N" 762-0G2019 Manual de
lnclus¡ón para pe$onas con
discapac¡dad de la FACEN
Res N' 0510-2020 Curso de

actual¡zac¡ón de Educac¡ón Inclus¡va

Prowclo curso de aclualizac¡ón de
Educac¡ón lnclus¡va

Se rá corslalado er¡ /ás veríl¡cac¡onos
clocumentales que la carrera ha real¡zaclo
e¡¡cué§las de §ali§facción a la coñunided
académ¡ca sobre la gest¡ón dnec¡va El Com¡té
cle Pares ha verificado iñfo¡mes soóre /ás

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

Cumple fotalmente

l¿

tn
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e. Se evidencia compromiso delpersonal
d¡rect¡vo pára el logro de los objelivos de le

f. Existe evidencia de la sátisfacción de los
miembros de la comunidad acádémica acerca de
la gestión de sus directivos.

L



Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

Se ev¡denc¡a qu6la clecl¡cación hoqia de los direcüvos satsface /as n6c6s¡clades clé la caffa¡a La caÍrerc cuenta con una polll¡ca de comun¡cac¡ón que fac¡lila la
comunicación ¡ntema y es etect¡va para et togro de los objét¡vos. A(temás, cuenta con un Cód¡go cle Él¡ca que regula los ü¡ncipios conductualos clé los cliect¡vos y se
év¡clencie el coñpronliso de los m¡smos ante los logros de la caneq La caÍera gañntza la ¡nclus¡ón de Perconas con D¡icapeciclec! a lftvés del Programa UNA] y un
Manual cle lnclus¡ón pere parconas con d¡scapaciclad

5

e. Le cárreÉ cuenla coñ pocedimientos de
seleccón y eveluacrón delpeÉonal docenle.
claramente definidos.

Fl Comité do Peres ha conslatado que la carrera
cuanla con mecanismos de selección de
personal docénle, v¡sual¡zaclo en resoluciones y
réglamenlos de concur'o Teñb¡én se ha
constatado quo que la carfera cuenla con
procosos deÍ¡ndos cle evaluación de docentes
propuesla pot la D¡rccc¡ón de Ges ón clel
Talenlo Humano y programas cle mov¡l¡dad.

Res l\P 34/201 7 Estattto de la UNA
Ras_AU_Nro_OrOO-2018
Reglamento Genetal de Elecc¡ones de

Res -0286-00-2021 Reglamenta de
élacc¡ón de Decano y V¡ce decano.
Res Nro O233-OG2O18 Perlilas cle
c a tgo s acl m n ¡ str al ¡ v o s
Res 0305-00.2018 Reglamento de
cargos d6 conlianza aclm¡n¡stalNos y
académ¡cos de la UNA

Cumple lolalmente

Cumple lolalmenle

Pertinencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

b. Los procedimientos de selección y evaluación
del personal docenle se encuenlran difundidos en
formalos accesibles.

Revisaclas las documentaciones presenladas por
la carrera se ha conslatado que la canera cuenta
con una Polllica cle Comun¡cación que prevé le
clilusón de lodas las inlormactonés requeiclas
por la Comunidad Académ¡ca

UNA
Silio wéb do le FACEN
PolÍt¡ca cle Comun icac¡bn

D/soosiciones /eoa/es de /¿ U/VA
Tt¡bunal Electoral ¡ndeoend¡enle de la

eb¡la¡! .

'i,ión dela
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Componente 2. Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1. Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de ver¡f¡cac¡ónlndicadores



d, Los procesos de evaluaoón del personal
doc€nte contemplan la opinión de los
esludianles.

Se constala que la Carrera apüca encuesla de
opn¡ón a los esludiantés para conocet la
percepción con respecto a /os procesos de
evaluac¡ón apl¡cado por /os doc6rl6s

lnÍorñe ele la encuesla cle percepctón
eslud¡anlil a docenles del
Depalamento dé Fomac¡ón Docente

c. Los procedimienlos de selección y evaluacjón
del personel docenle son aplicádos con
transparencia.

e. Los resultados de la evalueción docente se
ulilizan para proponer planes de capacitacón
pertinenles.

f. Los resultados de la evaluación docenle se
utilizen pare proponer mejoras para la aclividad
docenle.

EIcom¡té de parcs ha voríficado elraglamenlo
de acceso, petnanencÉ y ascenso en el
escala¡ón docente, Polttica de selección para
encatgados de cáledta de as¡gnaluÍa no
as¡gnacla a profesor escalafonado. y la Pol¡l¡ca
cle selección pa@ profesat wilual dé as¡gnaluta
no esigneda a ¡r'o¡esor escalafonado el Com¡lé
ha constala que la carrera aplba con
lransparencia los pñceclim¡enlos cle selección y

Resol N'527-OG2019 Se homologa
el reglañenlo cle acceso.
pelnanenaa y ascenso en el

Resol N" 54&2020 Pol¡l¡ca de
selecc¡ón pa6 encargados de cátedra
de as¡gnatura no astgnada a prolesor

Res N' O722-OO2O21 Pot la cualse
mocltlrca el reglamento de accaso,
permanencie y escenso en el

Resol N' 0550-2020 Polltica cle
selecc¡ón para profesor v¡rtual de
as¡gnaturc no astgnada a Prcfesot

Segúlr se conslala gue a pádir de los resultados
de las encuestas cle op¡n¡ón que apl¡ca, la
CaÍeÍa organza y desarrclla cursas de
capacilación pare clocenles según necesidad
En te ént,ávtsta con los docerles /os m,smos
han han conl¡rmado quo /os cursos d6
capac¡lac¡ón se organpan de acuerdo a las

Programas de capacílación y
aclualizac¡ón desanollaclas por el
Dpto de Formación Docente
Programes ck Cursos cle
Aclual¡zacún realizados en la FACEN

Anal¡zacla las evidencias presenladas sa
constata que bs resultados cle las evaluac¡ón
docenle son compañ¡clos con /os m/smos oll
entrev¡stas y alll se proponen las mejoñs a parli
de los resultados.En el momenlo de la
éntÍevisla. los clocentes conf¡rman que las
mepras ¡ntrocluddas en su actividad son de
acuerdo a los resullados cle la evaluac¡ón

P@gramas cle capac¡lac¡ón y
actual¡zac¡ón desarrolladas por él
Dpto de Forrñación Docenle.
Ev¡clenc¡a de enlrev¡slas enlre el
d¡rector y docént9s cl6l cl.parlamenlo
de Fomecbn Docenle sobre el
rcsullado cle la encuesla de
percepción estucliantil- hltps //dn!e
g o og I e co ñ /li I e /d / 1 N Dz M H G q I E V-
x v TX 56 ah O m pj 9t R O bf h ntu i ew ?

Cumple Totalñenle

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple fotalrnente

P!Ju ¡¡! .
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g. El Plafl de carrera del personaldocente es
implemenlado sistemálicamenle.

h. Los programas de promoción docenle
contempla la movilidad nacional e anternacaonel
de los mismos.

Res N.3412017 E§atuto dé la UNA
Resol N' 527-OG2O19 Se homologa
6l ñqlamento cle acceso,
permaneñcia y ascenso an el

Res. N'0722-0G2O21 Pot la cualse
mod¡lica el reglamenlo cle acceso,
permanencia y asc'nso én él

Resol N' 54&2020 Polttica do
selección pare éncaÍgados (k cálecha
de as¡gnatura no as¡gnada a pro¡esor

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Anal¡zada las documenlaciones. se evidenc¡e
que en el EslatuÍo de la UNA se encuentra
establecido los delineamienlos para la
¡mploménlacñn s¡slemál¡ca del Plan de Cafiera
Docente asi como en las d¡st¡ntas

M ov¡ l¡d ad Docente. Asoci ación
Sé constala que la Carrera cuenla con Universilaria Grupo Montev¡deo hllp:
programas de movihdad, dilundidas en la página /,44ww lacen una-
wéb cle la lacu ad, en elcualdocenlesy py/es/bécegmov¡l¡dacl-docenle/
alumnos puedan solicitat ser bénél¡c¡ados con Mov¡hclad académica de la FACEN
algúnprcgramacle¡ntercambrc hltp:/¡'/twwlacen.unapy/egmowltda+

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

5

Se ev¡denc¡a qua ex¡sle un rcglamento para la sél6cción, promoc¡ón y evaluación de bs docenles Aclemás, lodos los docenles cuenlan con la fomacién pedaqógica
necesena para ajercer la docencia, algunos docentes rcalizan ¡nvastigac¡onés como patle de las asignaturas que impatTén. El Plen dé Cetrera clel persanaldocente es
apl¡cado e ¡mpléménlado según les noínativas oxistenles.

á. Los docenles cuentan con la formación
acádémica coherenle con la asignalura que

El comtté de pares a ha constatado que cuenlan
con la formac¡ón académica cohorenle con las
asignalwas que enseñan, as¡ m¡smo, en la
énlrév¡sla a los docentes, se conoboró que /os
m¡smos cuentan con la lormación rcquei¡cla para
el desaffollo de la cáleclra

Cumple lotalmente
Resol. N' 527-OG2019
Res N" 0722-OG2021
Resol N' 54&2O2O

?!,!r¡!

ión de!t l¿
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Pertinenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes

b. Los docentes cuentan con la lormáción
pedagógica reqL¡eñda para la enseñanza
univeBitaria.

c, Los doc€ntes cuenlán con producc¡ón
¡ntelectual der¡vada de los proyectos de
¡nvestigeción.

d, Los docentes de la cárreÉ cuenian con
foÍnac¡on de postgrado en su áreá dé
espec¡al¡ded.

Cumple Totelñente

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

Se constalado que la canera cuenla con
profesionales con la formac¡ón pedagóqice
rcquertda para la 6nseñan2a univetsílaia

Ceñclérizac¡ón del peÍsonal docenle
Resol N' 527-&2019
Res. N' O722-OO2O21 .

Resol. N' U&2o2o

Rev¡sla cle la FACEN de los últ¡mos 5
años: htlpl vww.lace n. un a

Añal¡zaala las clocumentaciones sobre la py/ashevÉla
produci¡ón ¡nlelectual de dos docentes, /a Carpeta de evidencia de la producc¡ón
revista cienlÍl¡ca y ha ver¡frcado que los docenles inteleclual cle los clocenles-
cuentan con proclucc¡ón inleleclual. Réporles C¡entlf¡cos de la FACEN

htlp 1/www-lec6n u ña py/e s/re porle s-

Anal¡zado los cuttlculum de /os docenles se ha
constalaclo que los mismos eslán especializados CuitcúhJm cla ProÍesores de la
en sus dilerénles áréas y poséen litulactón en el canerc de FD
cle posl grado

Cumple Totalmente
Cuniculuñ ck Prcfesores de la

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Según se conslala en los documenlos presenlados, los docenles cuenta con lormec¡ón peclagóg¡ca regueida para elejerc¡c¡o de la docÉnc¡a, con el perl¡l cohercnte para el
clesanollo de la asignatuñ, cuenlan con producc¡ón ¡nteleclual cleivacla de las ¡nveslqaciones y con poslq/ados según su espec¡al¡dad

e. Existe coherencia entre la formáción. el n¡vel
ecádémico de los docenles y las actividades
(docencia, iñvestigación y elensión) que
desárrollan.

Se constala en la caffeÍa que ex¡sté coherenc¡a
Éntrc la lotmac¡ón el nivel académ¡co de los
clocentes y las actividades que realizan en la

5

ó¡l de /¿

§
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c. Los planes de cápacitación y
perfecc¡onamlenlo doc€nle se implementan
siSlemálicamenle.

Luego del anál¡sis dacumental el Com¡lé ha
ev¡dencÉdo que los progtamas cle capac¡lactón
y peieccionamienlo a los docenles sorl
mplemenlados s¡slemál¡cañenle según los
requer¡m¡enlos y las necesdades

Pért¡nencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Docente

a. La carrera cuenta con planes de cápacatación y
perfeccionamienlo docente.

b. Existen ev¡dencEs de la capec¡lec¡ón de los
docenles en lerñas releconados a la rnclusón.
discápacidad, bioseguradad y uso de TlC.

Révisado 6l plen ck éstudios del Progñña la
Espec¡al¡zac¡ón en D¡dácl¡ca Un¡vers¡lar¡a y los
programas de capacitac¡ón y actual¡zación
clesarrolladas por el Dpto cle Formactón Docente
se evidencia que la caffera cuenta con
programas de capacilac¡ón y parlecc¡onam¡enlo
docenle según la neces¡dacks.

Resol. N" 527-tu2o19 Homologac¡ón
de la modif¡cacrcn del plan de esludb
dal prograñe de aspec¡el¡zac¡ón an
cl¡d áct¡ca u n ivers¡tar¡a
Res N' 036J0G2O18 Plen de
eslucl¡os ciel Programa la
E spec¡ a lE ación en D idáclba
Untvers¡taia, ofrec¡do por el
DepatTamento de Formación Docenle.
Rés Nro 0698-2013. Res- Nra 0724-
2015 y Res Nrc619-2018 Prog,ama'
de capacilactón y actualizac¡én
d'seffollaclas pot elDpto de
Fórñac¡ón Docanta

Rev¡saclo el plan de eslud¡os del Prcgrama la
Espec¡al¡zacián en Dtdácüca Universilaia y los
prcgramas cle capac¡lac¡ón y actualzadÓn
desanolladas po, el Dplo de Forñactén Docenlé
se ha constalaclo que se réal¡zarcn
capacttac¡ones en las temáticas de inclusión,
bbseguriclad y uso de TlC, qué lue conoborado
pot en la enlrev§ta por parte de los docenles

Curso de Educacttn lnclusive
Curso de actualiac¡ón de verano
Curso cle oratoia.
Curso de TIC
Curso de biaseguidad
GuÍa de entrev¡slas

Rasol- N' 527-OO2O19 Homologac¡ón
de la mod¡f¡cac¡ón del plan de estudio
del programa de e1pec¡alizac¡ón en
d¡cláclrca u n ¡vers¡tai a
Ras N' 0363-0G2O18 Plan clé
eslucl¡os del Progrcña la
E spec¡ alD ación en Did áctica
UnweÍslana, atec¡do pot el
Depatlamenlo de Fomac¡ón Docenle
Evdencie de perm¡sos a clocanles
para rcauzat cursas

Res N" 0363-0G2O18 Plan de
eslucl¡os del Programa la
Especi a liz ac ¡ón e n Did áct¡c a
UnNersilar¡a, ofrec¡do por el
DepatTamento cle Formac¡ón Docenle
Caeela con ev¡denc¡a de apoyo a
clocenles para perleccionam¡enlo y

d. La carrera prevé algún t¡po de apoyo a los
docentes para el peleccionamiento profesional
de los mismos.

Analzada las dacumenlac¡ores preserladas se
canslata que se cuenla con apoyo p¿ra las
docenlés paft el perlecc¡onañÉnlo profes¡onal,
olorgando perm¡so con goce de sueldo becas, y

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

ión

Br

h
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e, Los planes de capac¡taoón abordan lemál¡cas
que respondan a los resullados de la evaluación
deldesempeño docénte,

El Comilé de parés ha constalaclo qtE los
planes de cepac¡lac¡ón son desaÍollado en
d¡sl¡ntas lemáticas, los cuales rasponclen a los
resultaalos dé las evaluaciones de deseñpeña
clocénlé, as¡mismo a las necesidedés qúe
surgen

Resol N' 527-0G2o19 Hoñologec¡ón
de la modil¡cación clél plan cle estudio
clél programa de espec¡al¡zación en
did áct¡ca u niversilaria
Rés. N' O363-OG2O1 I Plan de
esluclios clel Progama la
Especial¡zac¡ón en Drcláct¡ca
Universitaria, alrccido por el
Depaílañento de Foffnac¡ón Docenle
Ros Nro 0698-2013. Res Nrc 0724-
2O15y Res Nto 619-2018- Programas
de cepec¡lac¡ón y aclual¡zac¡ón
desanolladas pot el Dpto cle
Fonnac¡ón Docenle

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente
l. Se ev¡dencaa selisfección de los docentes @n
los proc€sos de lormación crnlinua
implemeniados.

Elcomilé de percs ha constalado que el la
encuésla do op¡n¡ón de docerles, /os t is/iros
están salisfechos con rcspeclo a las
capacitacionés que rcc¡ben

Résultaclos ale éncuesla cle opn¡ón a
clocentes de la Carrcra Licenciatura
e, Ciencias 8és¿ás y Sus
Tocnolog[as

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o p€tleccionamienlo de los rrismos y que eslos se encuenlran salisÍechos coh los planes cle lotmac¡ón cont¡nua que la caÍera les ohéce
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Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población estudiantil

a.Los mecanrsmos de or¡entacrón académica a
estudrantes eslán claramente establecidos. Cumple fotalmenle

b. Las aclivdades cle or¡enlac¡ón ecacfémrca
previstas eñ el mecanismo están planifrcadas

Rev¡sadas las documentac¡ones üesenladas pot
la cateñ se ha conslalaalo que la caÍera cuenla
con un Depañamento de Eieneslar Estud¡ant¡l Plata¡orma Mooclle de la Cootdinacún
que plantea acaionés lendier,les a satisfácer /as clo la LECB: http./tuvww.!¡nuel-fecen.
necestclades de los eslud¡anles- El Com¡lé de una.pylaulas/courséfuBw php?¡d=786
Pares ha conoborado que la canera, a lravés ale Plan ope@tivo de sistematización de
la Cootclinec¡ón Acecléñ¡ca cuenta con un aula datos para el seguimidñlo de
viñual parc manlaner la comunicación entte estudianles
estucl¡anles y doc1nles de manera flu¡da y Link de Bienvenida e ing¡esantes
conslante. En la enlrev¡sta con el D¡rector del Carpeta cle ¡nfome y s$tema de
Depatlañento de Foñación Docente se ha seguiñiento a esluclianlas
conslatado que los mecan¡smos de oienlación
a/ esludiarte eslán sist€ñalizados y avalados
por las aulot¡clacles cle la facuftacl

Luego de réahzar el anáhs¡s documénlal, ol
Comúé de Parcs Evaluadores ha pochcto Resol N'0019-2021 y Resol N'
corroborar qua todas las acciones qua se 0581 -2021 Calendario académ¡co
implementan en la caffera están exprcsas en el Carpeta de nforñe de entrega de
Caleñdarto Académ¡co Anual, asÍ fambién an la Cronogramas cle Désarrollo de
entrev¡sta con la coord¡nadora de extens¡ón se Acl¡v¡dades Académbas de bs
ha constatedo qué cuenta con un Plen Oporcl¡vo Docentes
Anualde Extens¡ón de la FACEN.

Con la venhcactón documental el Com¡lé cle
Pates ha constalado que las actividades
planilicadas t¡enen un seguirn¡ento por pada dé
las auloidades inst¡lucionales, a f¡n de
garanlizar el cuñpl¡ñiento de la misña En la
enlrev¡sta con la Directora Académ¡ca, y la
lécnica cla le Unklacl Peclagógica se coffoboran
¡ntormes de segu¡m¡enlo de la ¡ñplementación
de las acciones en el marco de la oienlación de

c. Las acl¡videdes de orientación académica
planificadas se rmplementan según lo
establec¡do.

Cumple Totalmente

Resol. N' 0019-2421 v Resol N'
A58 1 -202 1. C alenclano ac adé m¡co
Carpela de nfome v s¡stema de
seo u m¡e nlo a e slud tanles
Reunión ¡nfomat¡va con 

'studiantes¡rdresanfes
Réuñión infontlal¡vé con 9slucl¡anlés
cle la canéra

¿r,ió d", /¿
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d. Las actividades de orientación acaclémica
previstas son inclusjvas y responden a las
necesidades de los estudianles_

e. Los resultedos de las actividades de
orienlación académ¡ca pe¡milen ellogro de los
aprendizajes.

Rév¡saclas las clocumenlacrcnes prcsentadas por
la caffera se ha conslatado que la caÍeñ cuenta
con un una proye<f¡ón hacÉ la alenc¡ón de los
requenmienlos cle los estudiantes y prevé la
inclusión de personas con discapac¡dad a fravés
dél Prograña UNA-| y las capacilaciones
real¡zadas a los docentas en el nanejo cle
¡nclus¡ón en el aula. En la entrcv¡sla con el
Dircctor de Educación a d¡stanc¡a y la
Caordinedora cle D¡seño lnslrucctonal. el Com¡lé
ck Pares Evaluaclores ver¡ltca que la carrera
cuenla con une rnocieltdad séñt prcsenc¡al para
los aslud¡anles que no pueden asisl,, a las
c/ases pre§ercia/es, corro rnecan¡smo de
atenctón a las neces¡dades del alumnado

PlaleloÍna Moorlle de la Coorcl¡nac¡ón
cle la LECB: hnp://!rww v¡rlual lacen
una - py/eu I a gcoursetu tew php? tci= 7 86
Res. Nro. 0681-2O15 PIan operal¡vo
de sistemalización de datos pa6 el
segu¡m¡e nto de eslud¡ a nles.
Caryeta de inforrne y sislema de
seg!¡ m¡é nlo a estud¡anles
Resol N' 0019-2021 y Resol N'
0581 -2021 Caleñclario Acaclémtco
Resunado cle enlrev¡sla
lnlorñe s sobrc activtdades

Rev¡sadas las documenlác,ores se l,a
corrcbotaclo que la caÍera cuenla con
mecanismos cle segu¡mtento académrco de los
estucl¡anles que garantpan la pormanancia de
los mismos en la caftéra y la rews¡ón conslante
de los logros oblen¡clos en cada una de las
as¡gnaluras que coñponen el plan cle eslucl¡os

Plalalorma Moodle de la Coodinación
dela LECB htlp:/tutww.vtduel facen
una py/aulagcoursetutew php? ¡d=786
Res Nro 0681-2015 Plan opéra vo
de s¡slemal¡zac¡ón de dalos para el
segu im ¡enlo de estudiantes
Carpela de inlorme y s§tema de
segu in ionlo a o slud ¡ ante s
Resol. N'OO19-2A21 y Resol N"
0581-2021 Calendario Académrco
Rasu llado cle e nlrevisla
lnbrmes sobre acl¡wdades

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

a las necesidades de nclusión a través de progtamas y manuales

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo def
Cr¡ter¡o

vñualque garant¡za una fuda comun¡cac¡ón enlre estud¡antes y docenles, de maner que los misños mane@n ñformactón académ¡ca y admin¡st@liva de fuenles conl¡ables,

I a comu ntcl ad educal¡v a

,V.

Celc h
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo
económico (becas y descueñlos) para los
esludiantes.

b. Los progr¿mas de apoyo económico se apl¡6n
s¡slemátacamente.

c. La carrera cuenla coñ prog€mas de alención a
la salud de los esludiantes y aplEá medidas de
biosegu¡idad.

d. Los programas de atención a la salud de los
estudiáñles se aplican éfecl¡vamenle.

Rev¡sadas las documentaciones, el Com¡lé cle
Pares he constalado que la canera cuenla con
un programa de apoyo a los eslucl¡antes,
descnpto en un reglañenlo qta pem¡le al
estucl¡anle accedet a exonercciones cle cuolas
por semeslfe y a beces por logros académicos

Res Nro.055í2o16. Becas pot logro

Res N¡o o272-0G2015 Becés désd6

Res Nro o272-0t2o15 Reglamento
cle BEcas

El coñ¡lé de Pares evaluaalorés ha constalado la
existencia do un Reglamenlo que estipula la Noñel¡ves sobre Arcncel Cerc
exonerac¡ón de cuotas por semeslre a ¿odos /os htlp://vtww lacen uña py/l¡sla46-
eslud¡entes que lo sol¡c¡ten alendieñdo las beñeliciados-con-el-atancel-cerd
normattvas sobre Arancel Cero En la entrev¡sta L¡sla de beneficiarios de exonerac¡on
co, /os eslud,ar¡l6s se coiobotó que accedieron de cuotas
a los déscuenlos de acuerdo a /as neces/dad6s Resullado de entrev¡sla
presenladas duQñle la cafi.ra-

Luego de reel¡zar la venl¡cac¡ón clocumental, el
Com¡lé cle Pares Evaluadores ha conohorcclo
que la cafiore cuenla con serybio de primeros
aux¡l¡os para garantizar la pr¡mera respuesta
ante casos de arnergencia de salucl de los
estuahanles Ademés, en la visila ¡n s¡lu el
Cami¡é coh§eló que la UNA cuenla con un
Cento de B]€neslat Estudianlil que ofrecé
seryicios de aléncbn ñédrca, ps¡cológtca
nutncionel y oclontológ¡ca Tambén se conslaló
que la FACEN a tavés de la D¡écc¡ón de
Gesfó,l de Riesgos garantiza la biosegunclad de
/os eslud¡arles que ásisten a la ¡nsl¡tuc¡ón .

Res M 282-2019 Creación clel
Deparlamenlo cle Geslión lnlegral cla

R esgo§
S¡l¡o web clé la FACEN Bieneslar
eslud¡ anl I htlp l/www-faca n. un a
py/e s/estu d É nte s/b i en e st ar-

lnÍome sohr6 alenc¡ón cle la Salud en
la FACEN
Régistto de alénc¡ón en el seNic¡o de

Gula cle v¡s¡la

El Comité de Perés he conslalaclo que todos los
sery¡cios cle salucl que ofreco le carreta están
registrados en planillas qué év¡dencian el conlrol hforme sobre atenc¡ón de ta Satud en
de los quo acuclen a los m¡smos. Eh la visila ¡n ii-iÁCLl'- '" * '
silu sé coftobo@ que el mecanisño paa la Ewdencta da da rcoÉtrc de atencón

¿ tr¿vés do númeras cte teléfono astgnados paÉ é"i;;;;;:i;-- - --
elelecTo Se constala que /os eslud¡árles
acceden e una cé<lula delesludiahte paÍa
getanhzat la alencton de /os m¡sr,,os e¿ eslos

Cumple fotalmanle

Cumple Totalñenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

?!J!e3t

ndela
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Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

f. La cánera cuenta con mecanrsmos de apoyo a
estudianles paÉ las acliviclades elÉcurriculares
(deportivas, artislicas y culturales).

Segú, ias rev¡siores docuñéntales, el Comilé
cle Pa¡es he conoboteclo que la FACEN cuenla
con prcgtamas cle mov¡l¡dad académ¡ca y
culluÍal qu6 gatenlzan la padapacbn de los
eslud@nles en danza lealro. coto y deportes

Ayuda económrca en conceplo cte

becas (acliv¡dades cullu rales,

Exoneración de cuolas a estud¡antes

e. Los programas de apoyo económico y de
atención á la salud de los esludiantes se
encuenlran difundidos en formalos accesibles.

g, Los mecánismos de apoyo a esludianles para
lás ect¡vidades elracuriculares (c,eportivas,
artíslices y cultuÉles) se apl¡can
sistemálicamenle.

Segú, /as revisiores documentales , el Com¡lé
de Pares ha constatado que las acciones
refendas al apoyo estudiantil se ven Ayucla econóñ¡ca en concepto dé
ev¡clenc¡edes 6n le iñpl6ñ6ntac¡ón cle becas (acüvidades culturales,
prcgramas ck mowl¡clad académrca y cullural Se cleport¡va olrcs)
conslalen conlralac¡onas de clocénlés Exonercc¡ón de cuolas a estuclantes
especal¡slas en clanza, lealrc y coro En la Rosullaclo ck énlrevisla
entrevista con los esludiantes ñaniliestan la
patl¡cipac¡ón en los juegos esluclianl¡les anuales

Cumple fotalmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

dtb00
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lnfome sobrc alención de la Salud en
la FACEN

El Comité da Parcs ha constelado que la carrera htlp://tvww.facen.una.py/l¡sla-de-
cuenla con un a pollt¡ca cle comun¡cac¡ón qu6 ban6Í¡c¡ados-con-ol-a@ncel-ce@ /
garant¡za que lodas la informaciones lleguen a Lisla de benefic¡ar¡os de arancel 0
los estudianles en liémpo y lotila. Polftica clé coñun¡cación

Redes Soc,a/es
Páüna web cle le FACEN



h. Lá cárrera cuenla @n convenios para la
mov¡ladad estudianlil nacronal o inlemacional que
se aplican sistemálicamenle.

i. La carrera pÉvé mecanismos que coadyuvan á
eliminar las baneras físicas y actitudiñales que
impiden lá iñclusión efectiva de estudianles coñ
discápacidad.

Movilidad académtca de la FACEN,
hlt p tfu vryw. I ac e n u n a py/e g rnov ¡ I ¡cl acl-

Prcgrama de Moviltdad Estud¡an!¡l
Erasmus Mundus hltp://www2 una
p y/¡ nle r n ac ¡ on a le Jt n d ex
p h p/mo v i I i d ad/ 1 04 - p rog a m a -d e -

movilidaal-era sñu s-.r,u nd u s
Recl de ñacro univetsiclacles de
Améica Lat¡na y el Caibe hnp://www.
redmacro u n am mx/u nive¡§¡d ades -

Prcgtama de Movilidad Acackm¡ca
Reg¡onal hllp //programamarca siu
écl¡i.ar/ Prcgrama de Movtltdad
F und ac ¡ón C atol in a hftps l/www
fundacioncerol¡na es/
Asoc¡actón Un¡verstfana lberoameica
do Postgraclo hnps7hvww
f u nclac¡oncarolin e es/
Progrcma UDUAL htlpJ,Ütww udual
Wpame html
Carpela do évñenc¡a de la
iñplementacún de las movihdacles de

Convenios nacionales é

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenlo

La cafteri cuenta con un progtama de movilidad
acedém¡ca de eslud¡antes que sa canaliza a
través de le Dirécctón de Relaciones ExleÍiorés y
Dilusión El Com¡lé de Pares ha constataclo la
tmplemenlecón cle ñecanÉmos de ñletcembio
y ñov¡l¡clacl estud¡anl¡l a nivel nacional e
¡nternacional, con progralnas como ERÁSMUS
MUNDUS.

El Comité de Pares ha constatado que la carrera
cuénta con üogramas dé capac¡tac¡ón y
actuel¡zec¡ón en educac¡ón inclus¡va, at¡n cle
gañntzaÍ el lratam¡ento coÍeclo cle la
clÉcapadclad en elenloño eclucattvo Cuenla
ad6más con un Manual de inclúsión y el
Programa UNA-i como parámetros de
¡mpleñentación cla asttaleg¡as de inclus¡ón de
estud¡anles con discapac¡dad. En la v¡sla in situ
el Comité ev¡denció la ¡n¡raeslruclurc inclusiva
con que cuenta la caffe¡a.

Manual de lnclustón
Estetuto cle la UNA
lnfome del Depaftamenlo de Gesl¡ón
lntegral de Riosgos sobrc la
inf raeslruclura dé inclu sivid acl

N¡vel de cumplim¡ento
Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

2

de h

N,iv
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Valoración Cual¡tativa



del Criter¡o
PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Se ha ev¡denc¡ado qua la los oÉtudiañles cuentan con con un progrcma de becas de acceÉo libre para los estud¡antes, además del arancel cero que garant¡za la exonercc¡ón
de sus cuolas clutanle el seméstre Adeñás,lacarreñ les ofrace atención ala salud, fac¡l¡lando la N¡¡neñ respuésla a casos da éñeÍgénc¡a. La UNA cuenta con un Canlro
de Bieneslar Eslud¡añlil que ofrece a los esludian¡es serv/¿ios médros, odonlológ¡cos, un nuttbionista y psicólogos, y sen/¡c¡o de guarderla La cafera tamb¡én cuenla con
programas de movil¡dad académ¡ca y cullural como progreñas exlracumcularcs cle apoyo a las e§ual¡anles.

a. Los mecanrsmos y/o procedimienlos de
selecoón eveluac¡ón y promoción clel personál
administrat¡vo y de apoyo eslán formalmente
deñnidos.

Luego del análisis el Comité conslata que Res N'1O9-2O19 Se aprueba
ex¡slen mecan¡smos de selecc¡ón, evaluac¡ón y L¡neam¡entos de Concurso dé
pro¡noc¡ón da ecuétclo e los @Olañenlos de la Fúnc¡onerios de la UNA
lnst¡luc¡ón. En la enlrev¡sta con el perconal Resolucún N'712-OG2O21 Por la cual
admin¡strati\/o los mismo manifiestan que ex¡slen se modilican las Politbas de Talento
y conocen esos procecl¡m¡enlos Huñano de la FACEN UNA

b, Los mec€n¡smos y/o procedimientos de
selección, evaluacióñ y promoc¡ón del personal
administalivo y de apoyo están disponibles para
su consuha,

Los enlrev¡slados canf¡rman que elManualde
Func¡ones de la Universidad, que rcgula el
funaonam¡enlo para lodo el parsonal
adm¡nislrat¡vo, se encuenlra dsponble parc su
consulla y es de canodñEnlo dé los tñtsrnos-

Res N" 478-OG2O20 Por la cualse
autonza el proceso cle evaluac¡ón de
desempeño p ara fu nc¡on anos
pa ftn ane nle y contr alados
Sil/o web de la iacen: hltpl ¡tww

Cumpla Tolalmenle

Cumple Totalmonta

Cumple folalmente

c. Los mecánismos y/o procedimientos de
selecc¡ón, evaluación y promocióñ del personal
adminislrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las norñativas.

Les nomalívas sob¡6 6l Nocediñienlo de
apl¡cacún de los mecanlsmos de s6/ecc¡ór,
évalueción y prcñocioh del personal
aclm¡n¡slrativo se apl¡can cle acuerclo e las
,ecesdade§ En la entrevista con las
¡uncbnar¡as, conf¡rman qué se aphcan
evaluac¡ones anuales para cleteclaÍ Íorlalezas y

Res. N'1O9-2O19 Sa eryoba
Lineamienlos de ConcuÍso de
FÚnc¡onaios de la UNA
Resolucián N'71 24o2O21 Por la cual
se ñodil¡can las Políticas de Talenlo
Humano de la FACEN UNA

En la rcvisión documenlal no se ha pod¡do
rclenl¡f¡car el Plan cle Carrera para el p9rconal
adm¡n¡slrat¡va y de apoyo y en la enlrev¡sla con
6sle oslamonlo han conlirñado que no cuenlan
con un Plan de CaÍrera, pero s¡ con elgunas
del¡neam¡enlos para cumpl¡r c¡etlas melas

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal adrñinislrativo y de apoyo.

Planlla de Caracter¡zactón de
Directivos de la FACEN-UNA

F

e!Ju 3,Y

i6 ndeü
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cr¡terio 3.4.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo



e. ElPlan de canerá del personal administr¿tivo y
de apoyo es irnplemenlado srslemállcamenle

Ley 6258 delPGN 2019 Ley 6594 del
PGN 2O2O.Ley N' 6 672 del
Ptosupua§o General tk Geslos d6 /e
N ac i ó n. htlp s : /fuvwv. b ac n. gov
py/l e ye s'-p a r ag u ay a sP 4 I 2/l e y- n- 667 2 -
a pru e b a4 l- p ¡e s u p u e slo- gc n e r a l- d é - I a -
n ac¡ on - p a r a-e l - e¡e rc ic i o¡¡ sc al 2O2 I
Resolución delCSU N' oo181-N-
2020 del Prcsupueslo de la UNA

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
3

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Se evtdenció que la Carreta cuenla con personal adm¡n¡slaat¡vo con el peñ¡l adecuado para desempéñar sus lutlciones, con clocl¡cacién sulhieñte y que las ñisñas
sel¡slacen las necesklades c!é ateñcián a diectivos, docenles y esludianles. Siñ eñbargo no s6 pudo constalar le ex¡stenc¡a de un Plan cle Carrea del Pe'sonal

a. Elpersonaladministrat¡vo y de apoyo cuenta
con formación acorde a las necesidades de las
actividades que realiza,

Luego clel anáhsts cle las clocumenlaciones se
puecle constalar que el personal adminislrat¡vo y
de apoyo cuenlan con la loÍnacbn según
aclivtdades realizan, y acceso segúl) lablás de
clenomñactones y pel¡l requetrclo.

Res N'1O9-2O19 Se aprueba
Lineamientos de Concurso cle
Func¡onar¡os de la UNA
Caractenzactón del Personel de la
FACEN 2O2O
Rés- CSU N" O233-tu2O1 &feble dé
clenom¡nac¡ones y rcqutslos paÍa
cargos adm ¡n ¡ stral¡vas

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

Res- N' 1491-2016 Por la cual se
aprueban las pol[t¡cas de lalento
humano clol Racloraclo da la UNAA¡1
n'1: Aprcbar las polll¡cas dé lalenfo
humano del recloraclo de la UNA
Polítba de desafiollo do pórsoras: N'
5 Cap ac ¡lac¡ón y fom ac¡ón.
Res 173-0G2021 Cronograma de
Ca p acttacón p ara fu nc¡on ar¡os

b, La carrera cuenta con planes o programas de
pefeccionamienlo del personal adminislralivo y

de epoyo-

La av¡déncia cl6mu6stra que la cafiera cuenla
con programas de peieccionamieñlo dol
persanal adql¡nistralivo y docénles cluranle loclo

:
3

e

de

i.oueft .
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En v¡sla de no contat con un Plan de CaÍera
para el personal achninislralvo y do apoyo,
lempoco sé pueda obsetuar la tmplemenlac¡ón

lndicadores Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCrile¡io 3.4.2 Cumplimiento



Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nislrativo y de

apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento
del personaladm¡nislrat¡vo y de apoyo se
implementan sisiemáticamenle.

Luego del anál¡s¡s dacumental el Comtté
constala, que se cuenta con cronograma de
capac¡tac¡ón a |os func¡orár,os ségún drsfr/¡las
te m átic as y nece s¡dade s.

Res N" 1491-2016 Pot la tualse
aptueban las políticas de lalento
humano clel Recloredo de la UNA Arl
n'I : Aprobar las polltrcas cle lalenlo
humano ckl rectorado de la UNA
Pollt¡ca de clesanollo d6 p6rsoras N'
5 Capac¡tac¡ón y fomac¡ón
Ley N" 6.672 del Presupuesto General
de Gastos de la Nac¡ón httpsl/www
bacn-gov.py/leyes-
p a Gg u ay a sB 4 9 U ey - n - 6 6 7 2- a p r u e b a-
é l- p ré s u p u e sto-ge ne rc l - d e- I a- n é c i o n -
pa r a-e l ejerc¡c¡o-f¡ sc el-2o2 I

El comúé de pares ptclo conslala¡ que 6lgtaclo
dé selisfacción de docenles en relación al
desempeño del personal adm¡n$t6l¡vo y de
apoyo es de un 92,3% y de /os esrudiarles s6
encuentra un 44,4/o parc¡almenle sal¡s¡echo y
un 55.5% satisfecho

Resulledos De Encuesla De Opintón
A Esludianles
Resullados De Encuesta De Opinión
A Docentes
lnforme de la encuesla de sal¡slacción
hecha a miembros de la comuntdad

'ducat¡va 
sobre el personal

d. La dedicación horana del peBonal
adminastr¿tivo y de apoyo * sufic¡enle para las
necesidádes de la carrera.

El Comíté de parcs conobora, luego da la
enl¡eviata, que la dedtcación hoaia del
personal adñinistratiw es la adecuacla para
satisfacer las neceskiades de la comuntdad

Res 0657-2015 Reglamento Po¡ el
Cual se Establece la Carya Horaia de
Ponnanonc¡a clel pe6onal doc€nle.
At1. 1 inciso b Adm¡n¡strcc¡ón

Cumple Totalmente

Cumple Tolalrnenle

Cumple Totalmenle
e- Se evicfenc¡a sal¡sfaccrón de la comunidad
académica acercá deldesempeño del personal
adminislrativo y de apoyo.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

Se evtdenció que la canera cuenla con personal administalivo con el peñil adecuado para desempeñar sus lunc¡ones, asimismo cuenta con programas de

pudo vei¡¡cet le sat¡sfacc¡ón poÍ parle de la coñunidacl acerca dol dosempéño profés¡onal.

i

.Ae!ruo,

DIMENSÉN 3. PERSONAS
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Dedicación horar¡a de dtecl¡vos sat¡sfacloia

La carerc cuenla can una Polll¡ce clé Coñun¡ceción

En la canera se implemenla con un Códtgo de Ettca

lmplementac¡ón clél Programa UNA i

Grado dé coñüom¡so de d¡rectivos en el logros de objet¡vos de la caffera

Ex¡sléncie de un @glañéhto pa6 la sélectión tle ros docÉnles

Difus¡ón cle los reglatnantos c!6 selece¡ón clel parsonal clocenle

Apl¡cación transparcnte del reglamento de selección del pérsonal docenté

Procosos cle evaluación del pe6oñal docenle conté¡npla la op¡n¡ón clo lo§ 6slud,arles

Capacilac¡ones organ¡zadas ck acuerdo a las necés¡clades de los clocentes

Coherencia en la formacón acaclém¡ca de los clocenles y las as¡gnaluras que enseñah

Formac¡ón pedagóg¡ca pata la anseñanza un¡vers¡taia pot parte de los dacenles

Exisle prcducc¡ón ¡ntelectual de los docentes, deivada de las invesügac¡ones.

Los docentes cuentan con lormación de postgrado

Deb¡lidades

Los resultados de las evaluaciones apl¡cadas a los cl¡recttvos no se evidencia que siNa
peÍe la ñqora de la gesttón

Fortalezas

Cuenla con una Polit¡ca de Gesüón del Talento Humano

Los procedtm¡entos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promocón se encuentran dlunddos

Los proced¡mientos de seleccón y evaluac¡ón de dÍeclivos están claramente del¡ntdos

Los drecüvos cuenlan con el perf¡l requeridos para los cargos

¡¡YP!¡t,

nde /¿
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Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión



Coh,reñc¡a enlre la loÍnacién y nivel académico de los docentes y las aclividades que desaffollan

Cuenta con plen ale capecitec¡ón y perted¡onañiento pare ol personal clocenlo

Capacttacbnes en lemas de ¡nclus¡v¡dad, biosaguidad, TlC.

C e p ec il a c ié n aloce nte in p I e me nl aal a s ¡ sto ñ á t ¡ c a ñe nte.

Apoyo e los clocéntes parc cnnl¡nuar con su perlécc¡onamienlo protes¡onal

Capac¡tac¡ones rcsponalen e los resultaclos dol clasémpollo docente

Cuenta coñ fi1ecan¡smos dé onentación académba de los estucliantes

Act i v ¡d ecles ac a d é ñ i c as p I a n ¡ l¡ c ac! e s

Act iv ¡ d a de s ac acém i c as ¡ n cl u s ¡v a s

Las acliviclades académhas garanlizan los logros acaclé¡nhos

Cuenta con prcgfttnas cle becas

lmpleñenla acliv¡dades extracufticulírcs con los ésludiantes

Cuenta con p¡og¡añas de apow econó¡nica (Arancal cnro)

Ga'antiza la inclus¡ón cle estudiantes

Cuenta con conven¡os dé ñovildad astucl¡anül nácional e internacional

Personal adm¡nislralivo capac¡lado

Dtfus¡ón de los procedim¡enlos de selección, prcmoc¡ón y evaluactón para el pe6oñal achn¡n¡slrativo.

Apl¡cación ck los mecani§/nos ck s6l6cción, evaluación y promoc¡ón del p sonal administralivo éégún las

lmploñontaciáñ sistéñál¡ca del Plan da caÍera clol Wsonal ecl¡n¡nistretivo y de epoyo

A parsonal aahn¡nistrat¡vo l¡eno un parl¡l eco¡cle a sus func¡ones.

No so cuenla con el Plan de Carrera del Personal aclmn¡slrat¡vo

ió d l¿

¿!2ü 3r,i .
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Cuenla con planes cle perlecc¡onaménlo petT¡nenlé a las luncionés que real¡zan.

ltñplo¡nenlac¡ón s¡slamál¡ca cl6 los pleñas o programas cle perléccionañ¡ento cl6l personal adm¡n¡strativo y de
apoyo.

La dedbec¡ón horar¡a d6l pe$onal aclrñinistralivo es la adécuada.

R1 Registrar los rosunados cle las evaluaciones apficadas a los dirccl¡vos para la meiora de la gesl¡ón

R2 Diseñar a iñplañantü un Plan de Cafiera del Personal admin¡slra¡vo.

Recomendaciones de Mejora

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

a. Los espacios destinados a los directivos,
docenles, adminislrativos y de apoyo,
reúnen las condiciones sañ¡tarias y de
bioseguridad para facilitar eldesarrollo de
las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relac¡ón al número de estudianles.

Durante el recomdo se conslala qu6 el inlofiñe
de iniaeslruclurc evidencia que ex¡slen lnforme dé lnfraeslrucl!rc
espac¡os clesl¡nados para /os direcl¡vos, lnloñé del Depatlamento de GEstón
docentes, adñinistrat¡vos y de apoyo, reúnen las lntegral sobre ¡nfraestructura cle
concl¡c¡onessan¡laiasydabioseguridadpara inclusiv¡dad
facililar el desarrollo de las act¡v¡dades y pudo cua de v¡sita
set corrcborado en la visila in silu

de h
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructu ra, Equipamientos e lnsumos

Cr¡terio 4.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación

ln¡ome de lnlraeslructura
Durante el recoÍtdo el com¡té pudo v¡suali L¡slado de mal cula de alu¡nnos
9¡,6 é,x,.s16,, sa/as co¡, drslirlas di.rersiones lnlofine de des'gnación de aulas y
acoÍde a la canlidec! de eslucl¡enles de la caÍera laboralo¡¡os pata la canera.

Gula de visila

,a



f. Los laboratorios disponen de espac¡o
suficienle para asegurar la realización de
las actividades práct¡cas requeridas en
relación a la cantidad de esludianles.

g. Los espacios destinados a la cárrera
cumplen con las normas de accesib¡lidad

h. Los espacios destinados a la recreación y
actividades exlracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueroñ
prev¡stos.

lnforme de Eblbleca
I nfome de ¡ nhae slruclura
Gu¡a cle vÉ¡la

Durante el rccomdo se pudo constatar que la
caÍeta cuenta con laios labo,atottos
¡ nÍomátrcos con espacios debtd amenté
econahc¡onaclos para su uso.

I nfofine de i nhaestruclura
lnloine de aulas y labotaloios
Guia de vis¡la

Duranle el recorr¡do se puclo constalar que
cuenlan con los leboralor¡os do bolán¡ca,
zoologla, entre olros para la realización de las
activ¡dades préct¡cas de los estudianlés de la

I nfoÍne de i nhadslructura
lnfoñ1e de aulas y laboralor¡os
Gula de visila

Ourcnte el ecorido el comtté pudo constale¡
su6 ros espác,os desr,,a dos a ta caÍerc cuentan 'i;:iflZ'"Zig:;:i"f:;i o" n""'0,
con accesibilidad, teniendo en cuenla las
noftnas cte ta enrrJad resutactorc ast como tas '¿::::il"';"Í:"o*
se ñ aléticas cofiespondientes

Duanle el rccon¡clo se pudo veif¡car que la
carrera cuenta con espacios desl¡rados a
recreac¡ón áreas de reun¡ones y espectáculas
para /os esludiar¡tes

lnlorme de ¡ñl eestructura
lnÍorme del Departamenlo de Gesl¡ón
lnlegral de Riesgos
GuÍa do visna

Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos
los requerimienlos necesarios para el
desarrollo de las mismas.

d. Las instalac¡ones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tañto para el acervo
bibliográfico como para la leclura.

e. Las ¡nstalacaones de las salas de
informál¡ca incluyen espac¡os suficientes,
debidamente acondicionados.

Durenla 6l recofi¡do r'al¡zado él comné pudo
corslalar gue /as sa/as de clase cuenlan con los
mobil¡arios ácotde a lacantidád dé álumnos-
buéna ¡lum¡nación y vent¡lac¡ón necesar¡os para
el desafiolb de las clases

I nfome de I nfraeslruclurc
Lislado dé rnalrlcule de alumnos
lnlorma cle cles¡gnac¡ón cle aulas y
laboratorios para la caÍreÍa.
Guta de v¡s¡la

Durante el recorndo se pudo visualEer que la
b¡bl¡ot'ca cuenta con espacbs clesl¡naclos para
el aceNo b¡blbgráfica y espacio de leclure cofi1o
lafl1bién aquipos lecnológicos peta los clocenles
y aslucl¡anles cle Ia canera, aslm¡smo,los
esludiahtés y doc,nles lieñen accoso a otas
b¡bl¡olecas de facultades próximas como la

Cumple Tolalmente

Cuñple Tolalñenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalnente

Cumple Total¡nente

Cumple Totalmente
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¡. Los planes y/o proyectos de conseNación,
expansión. y mejoras se implemenlan
según necesidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Duranle el réco¡r¡clo se puclo conslatat que la
carfera cuenta con un listado de nocos¡cladas el
cual se pfesupuasta pera el sryu¡onte ejercrc¡o
f¡scel, además cuentan con un departamento de
m anle n ¡m iento y servic io

I nforme de I nlrcestruclura
lnlome plan anual de trcbap del Dpto
de manléñiñiento y se¡yic¡o
Presupuesto General de gaslos de /a

Ra sultaclo cle e ntrév¡stas -
Lay No 6258, 6469, 6026 PGN
(Asignación de gastos de la FACEN)
Gula de visita

Cumple Tolalmenle

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
5

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o Además, cuentan los espacios con cond¡ciones de accesib¡lidad, santtarias y de bbseguidad

a. Los equipos e rnsumos del laboralor¡o están
disponibles oportunamenle.

b. El uso de los recursos d¡sponibles en los
laboratorios se encuenlE debidamenle
registrados.

Ourante el recofiido se puclo cofioboÍar que los
labotalotios cuenlan con el equ¡pam¡enlo
coÍespondiente y los insuños nécasat¡os paÍa
s/ uso de /os esftidianfes de acuerdo a las
c a I e n d a m a c b n e s p rev i sla s

I nlorme cle I nlrcestruclura
lnfome de as¡gnaciSn de aulas y

Re su ltado de e ntrevi sta
Gula de v¡sita

Durante el recontdo se pudo consta¡ar que so
cuenta con un sisleña de rcg¡slro clel uso cle los
recursos dél lahoraloño. La cafiera ut¡liza una
plan¡lla pa@ a,enlar la ¡denl¡l¡cac¡ón cle
docenles y astud¡anles que ut¡l¡zan bs recursos
clel labonlor¡o, cons¡gnanclo la lecha y la lirma

lnlorme de aulas y laboratoios
Resu ltado do e ntrevi stas.
lnlome de as¡gnac¡ón de aulas y

Guta da v¡sita

Cumple Tolalmente

Cumple folahnenle

laón ds
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c. La adquisic¡ón y actualizacrón de los
equipámieñtos de laboralorio se realizan
srstemál¡camenle.

Cumple Tatalmenle

d. El acceso de los estudianles y docenles a
redes de anformación está garañl¡zado. Cumple lolalmente

e. El acervo biblográfico dispon¡ble responde a
las neces¡dades de la caíera. Cumple folalmenle

Duranle el recorr¡clo se pudo corrobarar que se
cuenta con ped¡dos de iñsumos
sistemát¡camente Estos pecl¡dos respanden a
¡nformes recepc¡onados por al deparleñeñto
adm¡n¡strativa que sislamat¡za los mÉmos y
vehl¡can la dÉpon¡b ¡dad con el presupueslo

lnforñés sobre pecl¡clos de
necesidades dé la carrera.
Pl an añu a I dé contratac¡ones
Ptesupuesto Genercl de gaslos de /a

Resullado cle e ntrev ¡slas -
Ley M 6258, 6469 6026 PGN
Gula de v¡s¡la

Duranle el recorr¡do se conslala que los
eslud¡entos y cloconlas acceden a los malenales
bibliogréficos lanlo Ílshos como en bbl¡otecas
vituales a través de redes de acceso
establecidas pot la FACEN-

lnloma de la biblioteca de la FACEN
Web d6 eccéso a b¡blbleca FACEN
Rasullaclo de entrcv¡stas
Reg lame nto da préstamos

Redes de inlo nec¡ón
Racurcos dé nfomac¡ón
Gula de visila

Durante la v¡s¡la se pudo coftoborat
Durante la visita se pudo conobo¡ar que el que él acéNo b¡bl¡ogra¡¡co f¡s¡co y
aceNo b¡bl¡ogralico fisico y v¡nual rcsponclon a la v¡rlual responden a la ca¡rera, asl
caneft\ asl misño, bs ésluclÉnles y docenles mismo. los esludiañles y docenles
acÍeckn e la bibl¡oloca centtal de la UNA que acceden a la b¡bl¡oleca cenlral de la
tamb¡én cuentan cgn bibliogralla para la canen. UNAque tañbtéh cuenlan con

b¡bl¡ogtalla para la caÍreaa

Durante el recon¡clo se ha verilbado que la
canera se aiusra a tas noftnatwas est:abbc¡ctas 'l.#"i:,X:B:".:,:,#3',1;.",.,
sobte propectad ñtetectuat y aptica to dispuasto d"."jLJ ¿" .rii,i,"ii.i - --.--,
en ta Resotución c!,, prop@dad lntelectuat emana ¿;;;;;" "-'-*
cle las autoiclades correspondientes.

Eficacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académico

f. Las normalivas de propiedad inleleclual se
respetan,

g, Se aplican mecanismos de evaluación e
¡ncremenlo del acervo bibliogéfco.

Durante el recoü¡do sé puclo var¡l¡car que el
aceNo b¡bliog¡él¡co es aclualizado e
¡ncrementaclo aco¡de a las ,ecesidades de /o§
esludiantes y requeimbnlos de la canera.

lnlorma de b¡blioteca
Pecl¡do de adqu¡s¡ción de libtos
Resu/tádo d€ a,lrov¡slas
Elécuc¡ón ptesupueslaria para libros
lnfome del valor palñnonial
Gula de vis¡la

Cumple Tolalmenle

Cumple folalmente

A \\
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Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

h- El equapañienlo inlormálrc¡ es sufc¡ente para
el uso de esludiántes y docentes.

¡. Se ev¡dencia satisfacción de la comundad
educaliva con el uso de los recursos disponibles

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Duanlo el rcco¡ndo se pudo coÍoboñ¡ que el
équ¡patn¡enlo ldcnológ¡co es suf¡c¡anle acotde a
la cant¡clad de esludiantes y clocentes, cuya
nómina se pudo coftoborar con el registo de
asÉlenc¡a cle estucl¡antes y la nóm¡na de

lniofine de aulas y laboBlorios
lnfoñe de asignación de aulas y

Resullado cle enlrcv¡sla
Nóñina de docenlés
Reg¡stro cle as¡slánc¡a cla eslud,anles
Guia de v¡sila

Durante el recorrido se pudo corroborar que los
m§mos se encuenlran sa¿islechos con e/ uso de
/os recursos d/spon,ibles para la carrerc, además
se ha aplicaclo una áncuosla cle sal¡sfaccñn
donde los rcsullados ovtdoncta la sal¡sfacción
pot part6 cla la comunrclad

Cumble Totelñenté

Cúñole Totalñcnte
lnforñe de encuesla de salsfacción-
Resullado de entrcv¡sla
Gula de visita

b. Los procediñientos establec¡dos son
conocido§ por los reBpon§ables de gestionar la
carera.

Durante el reconido sé veilha que los
p@ceclimienlos esleblac¡dos son cor¡ocdos por
/os rasporsab/as d6 geslrcna¡ la caffera.

Eslruclura aclm¡nÉlnl¡va y académ¡ca
y su manualcle oryantzacjón y

lnforme sobÍe ped¡clo de necesdades
Resuftado de entrcwsla
Guia de v6ita

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o eskblec¡das y la comunklad eslé satrsfécáá cor, /os recu'§,os disponibles.

Durante el recorrido se verifica que los
proced¡m¡enlos adñin¡slralivos y financ¡eros se
encuentran claramenle delin¡dos en el
presupuosto as¡gneclo por PGN, lde la UNA y los
m¡smos son eJecutados según la
rcg lamenlac bnes e st ab locidas

Ley M 6258 6469 6026 PGN
Prcsupueslo de la UNA
P I an An u al de cont alaciona s
Gufa de v¡s¡la

de
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Componente 2. Financiamiento

Criter¡o 4.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficación

a.Los procedimieñlos administralivos y
fñeñcieros de asignación, y ejecución del
presupueslo se encuenlran claramente delinrdos.

Cunple lotalnente

Cumple Tolalmente
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Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procedimientos
Adm¡n¡strat¡vos y

Financieros

c. Los procedimientos edñinislrativos y
f inancieros se implemenlan efeclivañenle

d- Los procedimienlos para delerminar las
necesrdades presupuestarias coñsideran a los
actores de la carrera

e. Exislen mecanismos de segu¡mienlo y control
de la ejecución presupueslaria.

f. Los mecanismos de seguamiento y conlrolde la
ejecución presupuestaria se aplacán
sistemát¡camenle.

Duranle al Íecoff¡clo se puda conslataÍ que los
proced¡menlos adm¡nistat¡vos y f¡nanc@ros se
impleñenlan eleclivañante para el logrc de los
objel¡vos ptopueslos en la canera

Ley N" 6258, 6469. 6026 PGN
lnfome de ejecucuón ptesupueslar¡a
l\lormatívas de conlratacionos públicas
Guia cle wstla

Durante el recondo se conslet¿ que los disl¡nlos
acfores de la carÍeta paft¡c¡pan en la
delermtnacñn de las neces¡dades
presupuoslar¡as, as¡m¡smo, el Diréclor da carréra
es el encargado de elevat el l¡staclo de las
necesidacles para su ¡nclus¡ón en el PGN del
s¡gu¡ente aña f¡scal

lnforme de pedido de neces¡dades

Re sulleclo de enlrev¡sles
Reuniones para elaboñción de
anleproyocto de p@st) puo slo
Gula de v¡sita

Durante el récomclo se puclo corroborat que se
cuenta con un mecan¡smo de segu¡mienlo y
control de la ejecucñn presupuestana

I nlo tme d e ejec u c ¡ó n pre s u p u e sl a ñ a
lnforme de ejecucrón presupueslaia
s/co
Wb con lnÍo¡me sobto ol uso de los
recursos en FACEN .

Gula de v¡sita

Rancl¡c¡én de cuenlas
El comilé <lo parcs pudo ver¡frcar que la caÍerc ln¡orme de ejecución presupueslaia
cueñla con inlo¡ñes cle ejecucién siste¡nát¡ca chl ln¡oñne de UOC sobre ejacuc¡ón de
macanismo ale segu¡m¡ento y controlclel PAC
présupuéslo Durañte el recoÍiclo eviclenció los ylteb @n lntoÍne soó¡B e, uso de /os
documonlos coffesponal¡éntas reeursos én FACEN

Guía de visita

Cumplé Totalñénte

Cumple Tolalmente

Cumple folalmente

Cumple lolahnenle

Cumolé Totalmanle
g. Se evidencia satisfacc¡ón de la comunidád
educativa con los procedimientos admin¡strativos
y f inancieros ¡mplementados.

Duranle el recoriclo se ev¡denc¡a que ex¡ste una
satisfacc¡ón en la ¡mplemenlación de los
pÍocedmténlos adm¡nÉlral¡vos y l¡nanctercs de
parte de la comun¡dad educaliva

lnlorme cle éncuasla cle sal¡sfacc¡ón-
Resu ltaclo de entrc!¡ sla
Gule do v¡sila

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5
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Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Los pÍoc'd¡m¡entos edm¡n¡straf¡vos y hnanc¡eros se encuentrck claramenla clennidos, son conociclos pol /os resporsab/es de la caÍara, se aplican sisteñáltcamenle y
part¡c¡pan toclos los actores, la comun¡dad educaliva mueslñ un alto grado de satisfacctón.

Fortrleza!
La cane@ rcúne las condic¡ones sanilaias y de biosegunalaal on los aspacios cl,esl¡naclos a los dtreclivos doc€rles,
aalñini§ral¡ws y cld apow pa¡a ¡ac¡lilat el clesaÍollo cle las acl¡v¡dades.

¿as sa/as de c/ases son apropiadas an rclactón al nútnero de estudiantes-

Lás sá/as d6 clasos coentan con lodos los Íequar¡mientos necesar¡os para el desafiollo de las aclividades de la

La biblioteca cueñla con los espacios cle @sguado clol acéNo bibliográlko y los espac¡os de lectuta, acle¡nás
cuenla con equ¡pos lecnológ¡cos para uso de los estudiantes.

Las salas de inforñélica cuentan con espacios sulictenles y se oncuanlñn acondbionadas.

Los laboratoios ut¡lizados para las activ¡dades précticas, sé ancuentñn acond¡c¡onadas y cuentan co, /os €spacios
rcquár¡clos acorde a la cantidad de eslud¡antes.

Los egu¡pos e insumos de laboralono elán disponibles oponunañenle

Se cuentan con regilittos de uso ale los Íeeur¡os cl¡sponibles en los laboraloios

Se real¡za la adquisición y actualización de los equipdñienlos de laborator¡o cl6 manara s¡slemát¡ca

Debilidades

Las rcdes de inlofiñación están d¡spon¡bles lanlo para los docenles como los estudiantes

El eceNo btbl¡ográl¡co responcle a los requer¡mienlos y necesidades de la cafiira

se respotan las normativas 6sfáó/ecidas sobre /a prop¡edad inlelectuél

se encuánlran claramente def¡ndos los üocedim¡enlos administrativos y f¡nancieros

Los resporsab/es de geslionat la canera conocen bs proceclimienlos osteblec¡dos

Se ¡ñplemenlan efectivamenle los procedimienlos adrninisliel¡vos y l¡nanc¡éros

de;ditacid,

tN
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Los aclorcs de la caüera pañrc¡pan en la d1lénn¡nacñn dé las neces¡claclés prasupuesla¡/as

La carréñ cuanla con mecan¡smo de seguimienlo y cctntrcl de la ejecución presupuestar¡a

S¡stemátrcamenle se aplica el méceni$ño ale seguiñienlo y conlrol de la e)ecuctén pñsupuéstar¡a

La comunided educaliva se encuenlra salislécha con los prccecl¡mientos admn¡slrativos y linanciaros

Ef¡cac¡a y eficiencia
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados

a La cárrera cuenta con mécánismos de
seguimienlo de los egresados.

b. Los mecánismos de segurmrenlo prevén
consultas sstemálicas sobre las necesidades de

Recomendac¡ones de Mejora

Cumple fotalmenle

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmen¡e

Anal¡zacla las documentaciones se evtdeñcia
que exislé un mecanisño éstablecrclo pata el
segu¡miento a los égrcsaclos denom¡naclo
Prograña cle Segu¡m¡ento a Egrcsados de la

Aprobacún del Progrema de
Seg u ¡m ¡e nlo a Egresados
lnforme de progrcma cle segu¡mienlos
a egresados

El Com¡lé vet¡¡¡ca un nslrumenlo de recolecc¡óñ
de datos que contiene nern de consulla sobre las Resu/fado 6¡,c¡./esla SatÉlacc¡ón de
necesidacles releridas a cu6os y tallercs estudianlés y egresaclos de la UNA
ptevislos para la formac¡ón, s¡n embargo, no se ln¡orme de programa de seguimienlos
evidar¡cia s¡ eslas consullas son aplicadas de a eg¡esádos

c. Lá carera ofrece e los egrcsados cursos de
posgrado bes€dos en las necesidades de
fomac¡ón detectadas.

En él ¡nlome de rcsultados de encLesla a
egrcsaclos se ¡dentifica que se han desarrollaclo
cutsos de cepec¡lac¡ón én nclus¡ón y programa
de poslgrado en d¡dácl¡ca unwers¡lana

Prowcto curso de acluali2ación c|é
Educac¡ón lnclusiva
lntorme del programa de seguiñienlos
a egfesados
lnÍoÍñe de Íesullado cla encuesla a
egr€sados

sqi d¿ 4
\¡c¡1,
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Componente 1. Egresados

Criterio 5.1.1 lndicadores cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón
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d. Los mecánismos de seguimiento prevén
reg¡stros deltiempo medio utilizado por los
egresádos para la obtención del priñer empleo.

e. Existe concordanoa entre ocupación laboral y
tilulác¡ón de los égresádos,

f. Los egresados acceden a cargos cle
responsabilided acordes a su formación y
experiencra.

A com¡lé de Paras constata qu6 el ¡nlome cle
resullaclos de encuesta a egre§ados §e
ev¡denc¡a que sl recoge la ¡nlormación clel
tiempo medio utiltzado pot los egrcsaclos para la
obtenc¡ón del pr¡m6r émpl6o. En le énlÍov¡sla
co, /os egresados, se puclo conl¡rmaÍ que han
obteñido su pimet empleo al lérmino de la
caÍerc y algunos clurcnle su lomacñn cle
pregraclo

Encuasla clé sdguhnionlo d
egre§ados.
Fofinulaio cle encue§a a E?resados
Resunado de anlrc\l¡stas
lñlo¡ñté cle ftsullaclo de encuesla a
egrasados

Analizadas las evidencias preserladas se puede
verincar que la ocupación laboralcle los
egÍesados está en rclac¡ón cl¡Íacta con la
t¡tulac¡ón de los mismos. En le énlrev¡sla e los
egresados, /os m,smos áan conlirmado que se
oncuentan ejerciendo la pro¡esión para elcual

lnlorme de segu¡miento a egrcsados
sobrc empleabiltdad por érea de

Resullado de e nlrevislas

Se constala que er¡ste rclac¡ón enlre los cargos
que desempeñen las agresados con su ároa de
formac¡ón profesbnaly esto se puclo conlraslat
en Ia entreviste éon los egresados

lnlomla de seguhn¡onto e agrésedos
sobre eñpleabilidad por érea de

Résultado de e ntrevislas

Cuñple Totalmente

Cuñple TolalÍnenle

Curnple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

g. Exislen evideñcias de cambios @alizados en el
proyeclo académico basados en la opjnión de los
egresados.

El Comilé de Pares conslata que la carrerc ha
confomado un equipo de trabajo para la rev¡stón
y elabotac¡ón de la nueva malla cun¡culat y la
encuesta aphcacla a los egresados han arrajado

Conlorñacián dél equipo de lrabajo
de la nueva Malla CuÍbulatde la
Licanc¡alura án Educeción da
C,e,c/as 8ásicas
lnfofiné c16 résuftado cld 

'ncuésla 
a

egresados

h. Se evdencla satislacción de los egresados
acerca delcumplimiento delperfilde egreso de la

Analzada la clocumentac¡ón presénlada y la
enlrevista real¡zada a los egresados se
evrclenc¡a, que los mismos se oncuentran
sat¡sfechos con el perÍ¡l cle egrcso

lnfoñ6 cla la éncuosle do sélisléccióñ
hecha a los m¡embros de la
comunidad educativa
Resullado cle é ntrav¡stas

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asociada

4
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Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Ex/§te un mecan¡smo de segu¡mienlo a los egresados, s¡n embargo no se verifica la sislemattcdad de racabar inlomacién sobÍé las neces¡clades de forñac¡ón que cuenlan

obt¡enen su pr¡mat empleo alegnesar o incluso se ¡ncorporan antes de culm¡nar con su preparación cle pregado El pei¡lale egrcso responde a los catgos ocupados. y eslán
salislechos con el perl¡|, por lo lanto el n¡vel cle cuñpliñieñlo es sal¡slectono én cuanlo e Elicecia y eÍ¡c¡encie clé los MécanÉños cle Segum¡enlo a los Egresados

a. Se cuenta con ¡nslanciás formales de
üñculációñ con ágenles del medio elerno

Se ve¡¡frca que ex¡sten d¡spos¡c¡ones y
teglamentac¡onés de ostucluta y las lúnc¡onés
de cada área, que ¡nslala la ¡nslanc¡a ÍoÍmal de

Estaluto de la UNA
Esfiuclu¡a Orgánica Adm¡n¡slativa y
Acaclé¡ñha y su Manual de
Otgantz ac¡ón y F unc¡ones
Conve n io s i nter¡ n stit uc on a I e s
( F A C E N - G obe ñ ac tón Cent ra I,
FACEN-U NE S¡n<lrcato Nac¡onal.
FACEN.MEC)

Anal¡zadas la ev¡clenc¡a presenlacla y la
entrev¡sta realizada con el Drectot de Formación
Docente se ha constatado que se realizaron
reuniones con d¡slinlos equipos delMEC, coño
tamb¡én con los grem¡os con qu¡enes manl¡enen
w ncu I ac ¡ón cle cooperac¡ón

Ev¡denc¡a de reunión con
reprcsentantes cle la FACEN y clel
MEC

Aclas de reunbnes con la UNE

Analizadas las documenlaciores se conslala /a
conformac¡ón de un equryo ck lrabajo para la
nueva malla curiculaf, y la encuesta apl¡ceda a
los agenles exlernos han afio|ado sugérénc¡as,
/as cuales son tenldas en cuenla en esle
ptoceso aclual. La caÍeñ no ha présenledo
avances del ajuste clel prowclo académ¡co

lnlorño de encue§a de la FACEN é
empleadores de los egresaclos.
lnfoiñe sob¡e Íorñulario cle consuke
sobÍe Plan de DesaÍrollo a alumnos,
docenles y egresados.
Con¡ormac¡ón ale aqu¡po pare núéva

b. Existe evidencia de que los respon$bles de lá
cárera se reúnen c¿¡da cierto liempo con ágentes
del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo 3oñ considerados
para el ejuste del proyeclo académico.

Cumple lolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parc¡almenle
lnlorme de encuesta de la FACEN a
empleadores de los egresados
Resultado de entrevista

Pert¡nencia y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Medio externo

d, Existe evidencra de la satrsfacoón de los
empleadores con rcspeclo aldesempeño laboral
de los egresados

Analizada las docuñehléctones se conslale una
encuesla aplicacla, sñ 6mbaeo, no sé rclenl¡l¡ca
el n¡vel cle sat¡sfacc¡ón en el infome En la
ontrevista, los erñpleaclorcs han deslacado el
clasonvofu¡m¡ento clé los agrosados perc
sug¡r¡eron que cuenlen con más horas cle
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Criterio 5.2.1. Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón

Componente 2, V¡nculación Social

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento
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e. Existen actividedes que refleján la participación
de la carera en el desarrollo de programas
nacionales y regioñales.

Analizada las documentac¡ones presentadas el
Cofi1¡té ha e\/¡denctado que la carrera paí¡c¡pa
en act¡vtdades que lomenta el desarrollo de
programas nacionales y regionales

Web con dv¡clencia cle parl¡cipac¡ón de
la FACEN en el Prcyeclo Colaborctivo
KO S KO https ://stles google.
comlv ¡e úp row clo k os kola c e n g güp%
C3%Al gina-pincipal

Cumple Totalmenlé

Cumple Totalmante

Cumple Totalmente

f, Se cuenta con convenios anterinstilucionales
para eldesarrollo de aclivadades académicas que
apuntan al logro del perfil de egre§o.

Anal¡zadas las documenlaciones se l,a
conslaledo que la FACEN cuenta con
¡nnumerables conven¡os que perm¡len a los
eslud¡antes desarrcllar actividades académicés
que ayualan al loüo del perl¡lde egreso, aclemás
se conslata la relación coh los conleñidos
programálicos de algunas as¡gnaluras
apuntanclo al logrc del ped¡l clel egrcsaclo

Convenios i nlei n st¡tuc rcn ales
(F AC E N - G ob é m ac ¡ ón C a nlra I
FACEN-U NE S¡ ndtcato Nacion al.
FACEN-MEC)
Web cle la facen sobre convenios

http s l¡¡/ww. u n a. py /1 a
u n ive r s ¡ d a d /co nv e n t o s- y- ac u e d o I

g. Los convenios inlennslilucioñales para el
desarrollo de las aclividades acádémicas se
ejecutañ.

ElCorñ¡lé ha anal¡zado los corver¡¡os susc,plos
y se evidencia que los mismos se enmarcan en
acfiv¡dades académ¡cas para los eslud¡antes
como ser prcgramas de movil¡dad o proyectos

sl(l web con ev¡denc¡a de
parlrc¡pación dé la FACEN en el
Prcyeclo Colaborat¡vo KOSKO hltps
//sttes-google
com^l¡e proyeclakoskofacenggd/p%
C3oAAl gina-principal

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

/,,agNl

I

e(rtac¡dt
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La cafiera se vincula con los agcntes extemos del medio, real¡zan réun¡ones con los mismos coma ser MEC, gtemios docenles: asim¡6mo, la cafiera pañicipa en el desaÍolb

se ha pod¡do ver¡hcar la satisfacc¡ón de los empleadores con rcspocto al dosempeño laboral de los égrcsaclos, por lo tanto el nivel alcanzado es satisfactono en cuanlo a
Pert¡ndncta y at¡cacÉ de la Vinculectón con el Medio extemo

lnd ¡cadores Cumpl¡miento Argumenteciones Med¡os de Verificac¡ónGriterio 5.2.2,



Eficacia y ef¡c¡encia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extensión

Nivel de cumplimiento
dél Criter¡o

a. Se evidencia resullado6 de los proyectos de
invest¡gación desarrollados.

b. Los resultados cle los proyeclos de
investigación son transferidos a la soc¡edad Cumple Tolalmenta

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
exl ensión desarrollados. Cumple Totalnente

d- Los resullados de los proyectos de extensión
son transferidos a la sociedad, Cumple lolalmenle

Valoración Cual¡tativa

PLENO

El Conlité de Pares con,tala que el prcgtama de Mod¡l¡cación del PIC dependrcnte de
¡n¡c¡ac¡ón a la ¡nvestryacñn cumple con los la D¡recc¡ón de lnvesl¡gación
objetivos propuestos para que los estudÉnles Motl¡f¡cac¡ón del Proyecto cle
puedan presentar sus avances dé investigac¡ón invest¡gación para el Programa de
en una jomada académica ln¡c¡ac¡ón C¡entlf¡ca

Se ha constatado que los resuilados de /as
¡nvésl¡gac¡ones real¡zacJas so lranst¡afen e le
sociedad, eslo se lleva a cabo con las jornaclas
de jóvenes ihvesligadores, sem,rarios, otros

Revisla de la FACEN dé lcts rir¿,i'¡os 5

http:/htww.racen una
py/es/@vista/Bolel n inlorm ativo de I a
FACEN

Homobga la modif del Reglamento
El Comtté ver¡t¡ca que los proyectos do exténsión dé Exténsión de la FACEN
son desanollados y se encuenlra eslablec¡clo en Acta por la cual se aprueba del
d¡sposiciones y reglamenlos para eleleclo Reglarnenlo Generalde Exlensión

UnNeÍstana de la UNA

Se av¡denc¡a que se réalizan los proyeclos de
extensón, y los m¡smos responclen a los
téquanm¡enlos y necesiclacl's da las
¡nsliluc¡ones educal¡vas que sol¡c¡lan y en olros
cásos. ias nec€§dades ds /os est¡./drár¡tes

Proyectos cle exlensñn presenlaclos
eh el Deqartamenlo,
lnlorme de proyeclos de exlens¡ón del
DépaÍlaméhto de Formac¡ón Docente

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

La Carrerc cuenla con un Programa de ln¡c¡ac¡ón a l¿ lnvestigac¡ón y los resu/lados de eslas rr¡vesf,gac¡bnes so, fraasfer¡das a la soc¡edad Asi m¡smo, los proyeclos de
extens¡ón son desarrolledos acoÍcle a las necesidades y requenm¡enlos y /os m¡Smos son lransféndos a la soc¡edad, por b tanto el nivelde cumplitnien¡o es pleno en cuanto a
Eficacia y efic¡enc¡a de los Proyectos de lnvestryac¡ón y Exlensión

Fortáleze s

La carrera cuenta can Mecansmo de segu¡m¡ento a egresados

Deb¡lidades

Telefax: +595 2'1 3286079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cumple Totalnente

D]MENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión
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Cursos de posgrados s6gún nece§da(ks clo lonllac¡ón clé los e?resados.

La grañ ñayo¡la de los egrasados obt¡enen su pr¡mar empleo al eg¡esar cle la cafiara

Concorclanc¡a énlro la ocupec¡ón laborcl y titulacián de los eüesados

Los egresados acced6r, a cargos cle responsab¡l¡clad

Proyeclo académ¡co cañbios a paf¡r cle la op¡nión de /os egresádos

La Caffera cuenla con inslancias formales de v¡nculac¡ón con el med¡o extemo

La Canera se v¡ncula con agentes del mod¡o exléÍno

La aplicación de los convenios apuntan al logro clol pert¡l (k los astudianles

Se evidenc¡a partb¡pac¡ón de la Caiera en al clesaÍollo dé leñas nactonales y regionales

La CaÍeG cuenta cotl coñvenios inter¡nstitucionales para elcksaÍollo cle actv¡clades académicas.

P royecto s d e i nv esl i g ac ¡ ó n d es a rÍo I I aclo s

Proyectos de lnvestigación 6on lransfeidos a la soc¡eclad.

Prcyeclos cle oxténstón un¡versilaria desanollados

Proyeclos de extenstón son transfer¡dos a la soc¡eclacl

Falla la s¡stemat¡c¡clad en la aphcac¡ón de encuesras ¡1e opinión a egresacias

Los ampleadores sug¡eren que los estud6nles cuenlen con más ptácltcas cle laborcloio

R1 Aplicac¡ón sislemál¡ca de la encuesla a los egresados

R2 Analizat e incorporct en la cafiera más horas de práct¡ca educal¡va
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobernanza de la Carrera

Criter¡o 1.1.1. Pertinenc¡a de la Estructura Organ¡zacional de la carrera

Criter¡o 1.1.2. Eficacia e integridad en la apl¡cac¡óñ de las Normalivas y Reglamentac¡ones que rigen la
Garrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficac¡a en la gestión del Proyecto Académico

Criterio '1.2.2. El¡cacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criler¡o 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguram¡ento de la Calidad

Crilerio 1.2.4. Ef¡cacia en la gestión de la lnlormación y Comunicac¡ón

5

5

3

5

5

5

Dimensión 2. Proyecto Académico

Relevancia del Perf¡l de Egreso

Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Ped¡nenc¡a de los Mecanismos de Adm¡sión

Ped¡nencia en la plan¡ficación delPlan de Estudio

Eficacia en la ¡mplementac¡ón y aclualización del Plan de Estudio

Perl¡nencia y ef¡cacia de los proc€sos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pelinencia y eficacia de las Técnicas Evalualivas aplicadas

Criterio 2-4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvesligación

Ctiletio 2.4.2 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyectos de Extensión

Criterio 2.1.1

Cñetio 2.1.2

Criterio 2.1.3

Ctiletio 2.2.'l

Criletio 2.2.2

Criter¡o 2.3.1

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Dimensión 3. Personas
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Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Directivo

Cr¡terio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Direcl¡va

Cr¡terio 3.2.'1. Pertinencia e integr¡dad de los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Pertinencaa del PerfilAcadémico de los Docenles

Criterio 3.2.3 Perlinencia y elcacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionam¡enlo Docente

Criter¡o 3.3.'1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientac¡ón Académ¡ca a la poblacaón
estudiantil

Criter¡o 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción del Personal
Administrat¡vo y de Apoyo

Criler¡o 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo y de
apoyo

4

5

5

5

5

5

5

3

5

Cr¡lerio 4.1.1. Pertinenc¡a y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficácia y ef¡ciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlac¡ón del
Proyeclo Académ¡co

Criletio 4.2.1. Eficacia y perlinencia de los Procedimientos Administralivos y Financreros

5

5

5

Crilerio 5.1.1. Eficac¡a y eficiencia de los I\¡ecánismos de Seguimieñlo a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencra y eficacia de la Vrnculación con elMedio externo

4

4

'!"
tdit ac¡óoNl d¿

tn

.AN É
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Cr¡terios

Dimens¡ón 4. Recursos
Valoración Cuantitativa asociada

Dimensión 5. Resultado



Ctifetio 5.2.2 EÍicacia y eficiencia de los Proyeclos de lnvestigac¡ón y Extensión 5

113
4,8

TOTAL
PROMEDIO

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera
Lo Correrc de Licencioturc en Educoc¡ón de C¡enc¡os Bás¡cos y sus Tecnologíos, de ld Focultdd de Ciencios Exoctos y Noturoles de lo Universidod Nocionol de Asunción, Sede Son

Lorenzo, se ho soñetido ol Mecon¡smo de Evoluoción y Acred¡toc¡ón de Cofieros de Grodo del Modelo Nocionol de Evoluoc¡ón y Acreditoción de lo Educoción Superior de lo Agenc¡o

Noc¡onolde Evoluoción y Acrcd¡toc¡ón de lo Educoc¡ón Super¡ot (ANEAES), Aptobodo por Resolución Ne 213/2018..

son oplicodos s¡steñóticdmente, cuento con con su plon de desorrollo con un mecon¡smo de osegutuñiento de lo colidod de los procesos, oüo qspecto es que cueñton con un

mecon¡sño de coñunicac¡ón e ¡nformoc¡ón eÍ¡coz.

El Proyecto ocodéñico se encuentro oprobodo y teg¡sttodo en el Registro Noc¡onol de ofertos ocodém¡cds, se v¡suol¡zo cohercnc¡o entr el perÍ¡l de egreso y los ob¡et¡vos, lo
ñetodologio y técn¡cos evoluotivos que rcspohden o lo noturolezo de los osignotutos, odeñás cuento con un meconismo de odm¡s¡ón que estoblece el nivel de ¡ngreso de los

eñbotgo, los documentos prcsentodos no son suficiente poro identi¡¡cor s¡ corrcsponden o no o un meconismo formol de octuolizoc¡ón del P¡oyecto Acodém¡co.

lo neces¡dod de impleñentor un Plon de coÍrcrc poru el personol od¡n¡n¡sttot¡vo y de opoyo.

correrd cuento con meconismos de segu¡ñieñto o los egrcsodos que es oplicodo, y se evidencio lo v¡nculocióh con ñed¡o extemo, s¡n emborgo, los ospectos o mejoror estón

egrcsodos.

ü¡[c dplrditat

.ANI-
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CONCLUSIÓN

Lo correro de L¡cenciotuto en Educoción de Cieñcios Básicos y sus Tecñologios de lo Focultod de C¡encios Exoctos y Noturoles de lo Un¡versidod Noc¡onol de Asunción, Sede Son

el n¡velde cumplim¡ento de los crite¡ios e ¡nd¡codores de codo dimensión.

desorrollo de lo correro. Los ospectos o mejoror estón ident¡ficodos en codo dimens¡ón que pueden ser superodos en el plon de ¡nejoro de ld cotteto.

Asunción, 04 de ogosto de 2023

. D¡na uda sarubbi

Presidente

§r\

É.AN
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