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RESOLUCION N" 359

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ aÑos, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUC¡,cIÓN, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES y CIENCIAS DE LA Eouc¡,cIóN or re
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMo DE EVALUACTóN y ecRrorr¡,crórt DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 25 de octubre de 2023

VISTO: EI proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ciencias de la Educaciór¡ dependiente de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educación de 1a Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación académicn de una institución de educación supeior o de unn
carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre Ia consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümicn. C-omprende la autoettaluación, ln ezraluación externn y el
informe final. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
tación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
de Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad de Humanidades y

cias de la Educación de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nilse Ferreira Altamirano,
tricia Dalila Kaczowozki y María Casilda Alvarenga Cabral, a los efectos de redaca

la síntesis evaluativa respectiva;
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R¡soructót¡ N" ¡s9

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA cARRERA DE cIENcTAS DE LA EDUCaclóN, DEpENDTENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES y cIENCIAS DE LA rouc¡.cróN or r¡.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMo DE EvALUACIóN v acRrotreclóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

-,, -

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la car¡era de Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar, según consta en el Acta N" 28 de fecha 25 de octub¡e de 2023;

Que, el artÍculo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et¡nluación y Acreditnción de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de epalunr y acreditar la
calidad acnümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académicn,

administratittn y fnanciern. , ." ;

Que, el artículo 9n de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Direcüuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Direcüoo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide ln Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 67t18 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio ob¡ante en e1 Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

ESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPENTON

{4p, RESUELVE:
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Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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RESOLUCION N'359

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR e eños, LA cARRERA DE cIENCIAS DE LA EDUC,qcIór.¡, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA noucaclÓN oT Te
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMo DE EVALUACIóI.¡ y ecnrolracló¡.¡ DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

-J-

ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ciencias de la Educación, dependiente de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad
Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el inÍorme anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

/

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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2o.- RECOMENDAR a la Unive¡sidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Ciencias de la Educación.
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¡rooELo r'rActoNAL DE EvALUActóN yAcREDtrActóN oE LA EDUcActóN supERtoR

Meca¡rsmo.lo Evalüación y Acredilac¡ón de Carreras de Grado

Evalrac¡ón con t¡nes de Ac.ed¡tac¡óo

lnstilu¿'ó. Uñ'véÉidád Nacio.ál d¿ Pilár

Carera: Cienc¡as d€ la Educac¡ón

Unidad Académic€: Facullad ds Humanidadas y Cienc¡a6 de la Educación

PareB Evaluadores: l. Prcf. Drá. Nils€ F€reiráAlüumirano (coord.)

2. Prof. Dra. Palri:¡a Oal¡la Kac2owozti Cácere§

3. Prof. Mg. Mar¡a Ca8¡ldaAlvarenga Cabrál
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INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstituc¡ón

B. Oescrip.¡ón de la V¡sita

C. Evaluac¡óñ de la cal¡dad de lor inlofmes de autoevaluación, instituc¡onal y ane¡os

v¡siia externa. se mejoraron ambos aspeclos, parl¡culamenle con la petlnenc¡a phcac¡ones; acceso a las documentacones adtc¡onales sohc¡laclas y proporc¡onadas por la ca¡reQ

Educac¡ón es hab¡lilada porelConsejo de Univers¡dacles (Resoluc¡ón N'O6n4).

iluñinactón y salidas de eñergéñcia

La colaboractón üeslada por la comuntdad unive6¡laria peÍnittó cumpli con éx¡lo lodas las acliv¡clades planif'cadas

relacionada a la irñplerñeñlactón de la caneta Cienc¡as cle la Educación

¡nforme de Auloevaluac¡ón y el Plan de Mejoras

q
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s La estructura orSanizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c La estructura organ¡zac¡onal de la carrerá
permite una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para loSrar los objetivos.

Pertinenc¡a de la
Esl¡uctura

Organ¡zacionalde la
carrcra

d. Están defin¡daa y formalizadas lá5 funciones de
las d¡stintas ¡nstancias establecidas en la

eStructur¿ or8áñirecioñal.

La Fetltad cle Húñan¡clacbs y CErcás de h Ed@adó. . de a@e4la a su
oqangama apñbados pot Reso!@ón N'09 de¡ aáa 2019 c@nta @n
tñstandas eñcaryadas de hs I /6s ámas nrs,on¿les a6eñaa tñveslga.lÓn y
Exte.sóo a.ode a las neeeúdes de la careÉ cle cenoas de la Educadón

Resd@ón N' 09 ¡2019 Pot la cuat sa
Est@¡uÉ d o¡ga graña thsmucó¡at de la
Facdtad & H!ñan¡da¿és y cteñ@s da ]a
Edúcac!ó. de ta un¡ve§dad Naaonat ú htar

Et Aryantg@na ap@bada en et año 2419 con¡eñpla dependenqas mts@nates y
de apoyo n@sanas para ]a Untdad Acadéñ16 y ]a $ntclura de ta ca¡réra

Otgaoprana de la Fertad. Arysneraña de

se evdenda aue ta coorchacóA de tos es¡anenlas de ta caneo se da a ¡lavés
de los ñ*anlsñas de @nunEeÉñ ¡¡snttdahal y las lireas de ñón del"das
on el Ptan de Desdñ¡la lnstt¡udohdl 2416 -2020 y su e¡*úctón en ¡os POAS de
tas dtoEn¡es d@do.es Fla¡uas y depadañanlos asl tañbén eh euñún
@. las docehles esludÉntes, dt@c¡vas y tunoohanos adñ¡ntshnws hañ
ñendonada quo ta aryantzadÓñ y cotdñaoón e"lre eslañenlos se reahza
a@tde al ñecah¡sno eslabledda N.a ta conunt@aóh y las d¡r.ercñles
$l a n en to s esl abl ec¡ d as ary a h ¡ I a c t an at m é nl e

lntome de ta undad.le aüeútacón y
Eúdhrktóñ - ñan de tbetÍrlo lAsltnona¡
2016-2420- hto@e de Ptanes Opetanws de
tas Di.c.tanes. &patlanentos y )elatwas de
las añas 2017 al año 2021 -
Eñtot§las a autoes de h coñlnd.d

El Ma.Bt @ Funaahes poñile constatar ¡das las tundoñes qto so
@s@nden @¡ tas depeñdeódas dd arya g¡aha det año 2419, y ta
átele¡zadón & ]a esl@¡uta aryahl.ad@al prcseñlada @t la 6@ra pmt¡.
v6. /os c.¡qos de /as oleperdenc6s tub¡edas

*?Áp

Manüal de Funct@es aña 2019

Will¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunción - Paraguay lnforme Final 3 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DtMENstóN r. GoBERNANzA DE LA cARRERA

componente'l, Organizac¡ón

Criterio 1.1.'l lndicadores Cumplimienlo Argumentaclones Mecl¡os de Veril¡cac¡ón

v

A ES



Los caryas cttocttvos y tos do tas coaúihadoñas denñtdas eñ ta aslruduft
acluatñeñte oslén cubtonos, auñque vaias rcsotuc¡onos do noñbañ¡anlo soñ
nLy É¡qles, por la cual el tadtcadot soto se cunple en pade el lleñpo que
abarca esta evaluactóh

.Ras N'01n020 Pot la cual sd ñoñbñn a
Docaña y Vice Decana par ol Étiodo de

- Res N' 412023 por la c!él e aagM
llo@s a! C@rt¡úat da Ca@
.Res N' 79 2023 pot ta cuat s noñbta a ta

- Res N' 91A3 pt ta cuat s. as¡gña eñcargada
ete la Uñldacl de Etatuación y Actod¡taciln
-R6 N' 32n022 Eñcaryada de Dplo cle
&¡¡es¡r. E§ird,¡na, - -Rrs A¡' 82n5 Gnddot .lo

Res N' 578/2008 Btbttotecañ y S*eta¡a

.R6 N'37/2018 EM@ada dd Slstúa

-Ras N' 151/ 2022 Eñcaryada da Coñúicacúa
y sogunoñto a aqÉsados

Valoración Cuálltetiva

SATISFACTORIO

Velorac¡ón Cuártitat¡vá asociada
Nivelde cumpl¡miento

delcr¡ter¡o
4

Juic¡o Váloratlvo del
Cr¡terio

ca¡nprobarse pañ un cono pétlodo ele ti.npoy no dunnte la nayor pane delpenodo.n evaluación

a. Las ñormativas y reSlamentaciones que rigen la

carrera están aprobad¡s y tieñen en cuenta el
enfoque de educac¡ón iñclusiva.

- Reghño¡to |ñtena
- t .caAlsña de inp¡ananlac!óñ &l enloque

Sa ev¡deñda eñ las ftslanent¿c¡onés clé la caM¿ que las ñamat¡eas t¡enen en ¡nclunñ
coenla et entoque de educacióñ inclBiva y eñ la Éuñ¡óñ con docanles da la -R6Éolucón N' 12A17
carera han ne¡donaclo q@ apl@ñ éslas noínáhvas en el PEA - @o Edrcal¡vo de la caftB de aenüs

.te la Éducaaón
- Rcsutxb ú en¡rcvsta a dúante

b. L.s nomglilesy É91ám6nl&ionsqE riq6n lá 6rerá
coñrsmplsn aspecro§ f€laoonados a pmiocolo3 ds

La careG creota con un Palocato de Eñe.gencta y Btosagundad donde se
dasd¡be e] alcanca y orcced¡n¡entos en casos.le eñeoenda 6ñ la Canera as¡
.Dño d n¿n .to Coh¡ñ1ehc¡e 2020 pot pañdeñ¡a de Cov¡d 19

Pñr@olo de Eneaenda y B@segundad
apbbado pot Res N' 123/2017

v Ac
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€ Los cargos definidos en la estructura
or8anizacional están cubiertos.

c.iter¡o 1,r.2. lndicadores Cumplimiento Argumenlac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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Ellcacia e ¡ntegr¡dad
en la apl¡cación de las

Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

c Las normativas y reSl¿mentaciones que rigen la

carrera están difundidas en d¡ferentes medios
accesibles.

En d tnfqñe & la t»r*dón Acdéñ@ úl Pñydo DAR A COMCER 
'ashoñalvas s2 ha hocha Eunbñes con ostuúanles cl9 los crlerenl* @rsas paÉ

el elec¡o, sé vsuahza tanbÉn a la pág web de ld lns tDóa. la dloslóñ de
noñat¡vas # h ereG esto so Éafrna en rcon¡óñ con ostudiantes de la
caiora qüe han ñenc¡oñada conocet las ¡oglañenlaaonos atales de ta pé9
web,gupos con los ddegados eñlte al¡os

lnlamd de D@ón Aeúñrca Pñyéc¡o

- €nlÉvsla con eslañanlo esludlanht

56 ,§rarrzá r¡ /os i¡fomos da h Di.ec.1óh Acaúñ¡ca an los catoñdados
acaütucas do bs anos 2017 al 2421 y los Poas quo se ad¡cah tas noñanvas
sdqtA@ñéñle en ta caié6 de C@aas cb l. Ectu@ó¡

Cateñdanos Acadéñtcos 2017 al 2021
- tñfoñe de clrcrÚtü académÉa

La Undad acadéñca cuenla un c&go dc Énca que onehla en cuahto a ta
coovvenoa de d@cnvosdúq¡es estodantés y tuaoonanos de la dre6 de
Ci.ñdás de ¡E Educaüón

d Las normat¡vas y reglamentaciones que riSen la

carre¡a se aplacan sistemáticamente.

e Las normat¡vas que r¡gen la carrera contemplan
a§pectos que regulan eldesempeño ético de su§

miembros-

I Las normativas y reSlamentaciones de la

c¡rrer¿ se áctuali¡¿ñ de acuerdo a las

necesidades.

g. las normat¡vas y reSlamentac¡ones que r¡gen

la cárGra son coñocldas portoda la comuñidad
educat¡va.

CúJgo de É¡6 apabada Nt R6 N'34/11

se ev¡doncta oh et tntome da acluat¡zadÓñ de NoÍnanvas y Reglanehtadones
pe@ñtado pat el cont¡é de Autoelaluadón ta slsteñáhsldad de ¡as 4uste que
se tuerah hadehdo d6& et año 2017 a] aña 2422

¡nlame de 6ct@hz6dón de NomanvÉs y

E, e¿l,Érsla € Oo.€¿les Es¡udañles, pe$onat & adñt¡ts¡.attw y de ap.yo ha
@ñÍ¡& evdeñaat que ]a coñuhtdad edrca¡'va @nee las namanvas y
Églañenteonés genqdes qre ngen ¡a @a y el lñlom dél Pñtzaa OAR
A caNocER da cueata lañbén de e o

Payecro DAR A CONOCER - Resuú¿dos de las
eñlÉuslas a b@n¡e. EdÑan¡e y réanal
a.hnatsnahw y de a@yo

Valoración Cualitátiva Valoración Cuantitativa asociada
Juic¡o Valorat¡vo del

Cr¡tér¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡t€rio coñuntdad educaÜva

5
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c Le carrera prevé recursos humanor (d¡rect¡vos,
docentes, personal administrativo y de apoyol, en
número y cualificación, para la implementación
efectiva de la ofena educativa.

Se avdanda en al oryanetaña .t ta cadarc nsotuctoáes de ñoñbrañiÉnlos y
cuñcoturn wlae dé cr@tÚos, deañles y tundonarcs adñ¡dstatñs y .le
apoyo que se pÉvé los @uEos huñanos paÉ la tñplen.ntacbñ alect¡va .t le
abna educal¡va, aurq@ vanos noñbrañEnlos Éo. É¡eñtes y se hdn
@ñb¡a.la ¿ vanos d¡@tiw duán¡é l. @hotle araluada, lo qu. la aplicac¡ón
.b las ñtsñas ela ptode @ñgobaÉe pa6 ln codo @rlcdo d. nenpo y ño
duaol. ta ñapt pane ú1 ptlolb .ñ evduaaóñ

Aqangdm.le h Ca@ta
iR6olociores.le Nóñbándnlos dé dtoclt@s
d@ñt$ y tuncionanos ddñ¡nistat¡@s y de

aunÉutuñ Vnae & RRHH

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡l¡dades del
med¡o externo.

b. El proyedo académico implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡Sentes

d. La carrer¿ prevé recursos presupuestaraos

suf¡cieñtes pará gatrsfacer l¿s necesidedes de la

misma,

,. La c¡rrera dispone de mecanismos foamales de
seguimieñto al cumplimiento del Proyecto

Eñ et lñtóñe de Facib dad prcsenlado pot la ca eñ se puede obeNar que
se ha relevado lntomac¡ón ebre ta @nadad de d@entes con arc cuen¡d la
untdad acadéñ¡c¿ pafa et árca do educadóh y se obeNa hsra de pe¡nscnptos
pac ta d@@ & Ctñas & ta Educacón por ¡Gs años

lnlome de Fac btldad - Ptoy*to Acadéñkb

Res N' 216,2016 &l CONES
Sé ovkbrcj¿ que t6 @M @ñta @ la aprcn¡Éió¡ cte *1udt2úóñ @l

Pertinenc¡a y eficac¡a
en la gestlón del

Proyeclo Acadéñico

e La carrera prevé recursos de rnfr¿estructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementáción eficaz de la mismá,
consrderando el enloque de educ¿c¡óñ rnclusrva

Se ha evtdenctatu en ¡a vtsna tn e¡u que la ca@rc preté ÉcuÉ6 .le
thtaosluclura caño uh asehsot Gñpas do accesa bañas para dts@padt&as
puetlas de acceso @n ñeddas ap@padas e.tB ott6s, asl 6ña ñaénales d Fesullado de /as obsrtuac,o¿€s ¡, sf¡,
¡nsunos Équendos pao la ¡nplenantac¡ón constdoando et enloque de

se vsuatza que ta ca@ra es conteñdada denta dét PÉsupuesto Gehe.al
asgnado a la lns¡lüdón an@lñe¡¡e. asl ñtsño lañb¡éa @ala @ñ o¡ Plaa
F¡¡¿ñdeñ pao crbn. ¡as h@sdades & h ñtsña

PÉsug@sto Ahual de Gaslos

La Unrla.l A@défl@ cEala M u¡ tt#¡¡sm ú Evaluacióñ & la ca!¡.lad d.
h ¡ñplaño¡lx,óo da¡ Payedo oducalvo do l€s canaas, et cual carnérnda ét irérznisño eb Evatuadó¡ * ]a cattdd cb ta
sagm.ñlo a h tñd.rañladó¡ dol proyedo oducabw ú ta cadÉra cb cÉnc¡as ñdeñentadóñ del PDFclo edu@nw

9 bten ta üiera cuenla con et Mecantsno de Evatuaaón de ta cahdad de ta
lnpteñentaoón det Pay4ta educanvo. y en ét se conteñpla cúesüonano para
eaesados y eñoleddoÉs @n ü4untas §brc el üavecla acadéñtco, ho se
accede a lnfomes añuales de ¡os Ésdlados de dtcha ñecahtsña pa.a ta
venhcadón de su aphcacón stsleñáúd en la cohotle evaluada

g La carrera aplica me€anismos de adualización
del Proyecto Ac¿dém¡co de manera sistemática

Mecantsño de Evaluadóh de ta catdad de la
ñpleñentacón det P¡otcclo educaltvoyAc

4

§'
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Crlterlo 1.2.'1. Medios de Ver¡f¡cac¡ónCumpllmleñto Argumentaciones



h. [a carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancla
coñ las neces¡dades de las personas con

discapacidad.

Se evtdeñda que ta faculad pevé un M&antsno pa@ ta tnptohontac¡ón del
dnL\re tnclusvo en ta Untdad Acadén¡ñ en que se encuenla la @rcÁ de
C¡endas de la Edrcac¡ón, ea el ual se conteñola a.le@acto.es currculaes
oñlo a¡rcs para ld ateñción de estúdañlos can noces¡dades espac¡licas de

Res N' 122 clel año 241 7 ñl&an¡sno para ta
¡ñp¡añontac¡ón del eñloque tndúsivo

r S€ evdencra el@mpromrso de los drsclrvos oñ lá
epáorácÉn de ¡a comunrdád ácadémica 6n leña6
r€laooñados álá biosegundad y sitleioner de ome.qEncia.

La Undad A@&ñd & la 6@a ha capad¡atu a sus deen¡es y estud¡¿ntes
sobÉ bbseguñdad én la epod.le pandeñta pot el Covtd 19 aslcoñoenelu@ -lhlaña do Capacltadones
ctel uso de la lecnologla caño eslnlég¡a paQ prcsegun bs clasot en las -Enl¡€vislas a Doé¡res. Eslud¡áñtes y Pe6onal
di,EÉrtes e,rlrev¡s,8s a /os elares c1e ta cornundad se ha cohhñada esle aúntn¡slGlva y de apato

I. La€rcÉcEnla con ñaÉnrsmos q@ garan¡csñ ol
d€saEollo 6l6cuvo dé las aclu¡dád6§ añte posibl€3 dsos de
eñorg€nciá qus arscl€n sl runcoñsñienro iñsiituc¡on8l

Sé eqenda que ta Fa@ltacl .le Húña d&es y aeñcÉs de la Edu@c¡ón
cueata M u¡ Prctocdo an¡e snteonés clé dñeaénc¡a y b@séqundad
Acteñés eñ et tnlomo de conlngenda so apada que ta U¡tdad Acadéñtca a
que pedenece la caiüa de cleñdas & la Edu@c¡ón han adÉado nean¡¿os
elé.¡vos duGnla ]a Nldeñé para ségun desa@lla¡úo lés ctasés y las
6vr¡urcio¡és d6 ¡ás arsDás, segun entÉvsta con do@ntes dt*t¡vos y

-Res 123n417 - Pbta@lo.le eñeryehc¡a y

Résullaclo de enlrcvlslas c.ñ d¡recfuvos.

valorac¡ón cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cump¡¡m¡ento

delcr¡ter¡o

Ju¡cio Valor¡tivo del
Criterio

4

s¡tuactoñes cle eñeryenci.s y tos d¡rcct¡vos d¿ la caÍen se encu¿ntran coi1prcñét¡dos en capac¡tat a la canuñ¡clad académ¡ca en esle aspecto

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la

parln rpaLrón de Iodo\ o\ ¿' rorp( edLcatrvo\

b El Pl¿n de Desarrollo está aprobádo por la

autondad respectiva

Las actas presentadaÉ @ño ev¡denc¡as ño coresponden a rcunlañes para
etabo@ el Plañ de Do§éda¡lo las ñisñas soñ do rcuniones & dlslnbuc¡ón de
ca¡gas det EGHU. atnq@ en útÉvtsta @n dt@¡¡vos y doceñtés hon
ñe¡c@nado habet oatlÉoado eñ ta etaboradóñ del Flañ de Desanotta

Acta N', 1 -2014 - Acta N', 2 -2011 - Eñtev¡stas
a Docs¿tes y esl¿de¡lrs

en ]a Res N'40/2416 h aptubactón delPlan de Desamlla Resoluc¡ón N' 1M016 qué aprueba el Aan @
Désáñ ó ¡ñl;lutunal. 20 1 6-2020
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lnd¡cadores Cumplim¡eñto Argumentác¡ones Iled¡os de Ve.ificac¡ónCr¡ter¡o 1.2.2



Eficacia én la gestión
del Plán dé Oesarrollo

Nivel de cümpl¡mlento
delCriter¡o

c El Plan de Desarrollo es €oherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la

d. L¿s accrones pr€vistas €n €l Plan de Desarrollo
se realizañ se8ún lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf ¡cientes par¿ su
implementac¡ón,

I La car¡er¿ cuenta con mecan¡smos de
seSulmiento delcumpllmiento de las acciones
previst¿s en elPlan de Desarrollo.

Se evdeñda at anah¿ar las Lineas es¡ategrcas del Plan de Desanotlo
thsn¡odohal 2016 2020 y et Ptan Est@teg¡co lnsntuctañal 2016 -2420 que se
cqteñptan as,€ctos codo Consol¡clat la gésnón de la docenc¡a axlensión e
tnvestiqación vtndladas a los obpt¡vos de tas caieas y que eslos san
estable¡.los coño ñdtas eñ el Aañ de Desanotta lnst¡luc¡ohat 201e2020 y a
§u ves e. los Poas de ¡as d¡,p¿córes /os cuares so, coherrtes @, /os o/ér,rcs

Ptah dé Oesarclto tnstu@onat 2016 202A
Ptan Esnabg¡co lnst¡t@onat 2016 2420

En el lnlome .lel oplo & A.tdttñón y Ev.luac¡ón ñsl'luaonat. asi coño en et
tnlome & la A@cióñ Acadéñica se vaññca que se o@ula¡on las acc¡ones
pn!¡stas eñ ol Aañ de Desaiolto thsltlucbnat 2016-2020 as coño eñ los POAS

lntañe de A@óñ aadéñtca POAS de /as

Se ei.bhda que en d Aán cb o€src o lnst¡uc@nal 20162020 @d/€ñpla
qu. so .pcúaat tu qrañas de -Ptuycclo adñtn¡nÉhw y fi¡añé@s
radoñal¡zadas .onloñe a las n#rcla&s a set cúbiet s y a@cütadas

ñü .lé Dssarollo lñsltludoaal 2016.2om -
Pmyoclo Ftñardoa y adñtd ..nvo anuat

En el A¿a de Oesatulla lñsú@o.a¡ 2016-2020 so deññe qua el segu¡ñEñla
c'ol ñpl¡ñEt lo de ¡os p.ogÉm¿s / pDjédos prEúslos se .üar¡ará lravés de
ld Ud.ld & Ad@vd@ón y Acccrtúó¡ arñquo N sa accdJa a tñtomes de
Do¡¡rro,Eo§ d€ prlo dr osl, eslrn eílo an cuanto a esle asÉcta

Plan de Desa@¡lo lhsl¡l@onal2A16 2420

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terao ñecan¡sno de segu¡miento aunque no se evidencia la aplicac¡ón d¿lilisno

a !a carrera cuenta con instancaas form¿les que
se enc¿rgan del asegucrmrento de la cal¡dad.

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en elmarco del
aseguramiento de la calidad.

S¿ ev¡denaa eñ ta Resduc¡ón N' 77/09 sé crca la Unidad de AcÉ<haaó¡ y
Evdu{.!ón lns¡l@od de la Fedt¿d c,e Huñandados y A.ñoas cte la

Rosduaó¡ N' 77t09 so cna ta Uh¡dú &
Actodilac!óh y Eeatuadóñ lñslttuao¡al dé ta
Feu|ad - Res de Noñbrawn¡o de éacatg¿da

So ov¡de¡cia en e¡ lnloñ6 ctet alto 2022 eñ et cual e dan a @n@t tos
rcs¡r¡tados @ árcu.s¡a§ á doceñ16§ e§ludánles y d,lEc¡c . ¿s,D,sDo. e
evclrnMn las evdua@És N tuM@a¡os adñinj§l.elivos y .t a@yo de la

|ñroñe .b erclest$ a úÉc¡ los docerres y

Resdlacto de evatuñón at gesonal

v,4

6

4 E SL
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c los procesos evaluativos planif¡cádos se

implementeñ sistemáticamente,

Elicacla en la gestlón
del Aseguramlento de

la Galidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socia¡izados con los miembros
de la comunidad educativa.

6. Los resultados de los procesos evaluatlvos
implementados son utilizados para ¡ntroducir
mejoras en la carrer¡.

,. tos diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluátivos
irñplementados.

a. La carrer¿ cuenta con mecanisrnos de
comun¡cación intefia y externa establecidos

El ¡¡lone pÉentado @. ¡a Ua¡dd .b Acedtñón y E alreú. tast¡tudúal
pomtte ob§Na¡ qÉ se han iñdeñent¿do ststoñatcañeñle las evalueones
clo dosen@llo a los docentes y dltoclttos desde el aña 2o17 hasta él alro 2022

¡nlotus de ]a Uñd.d @ AcÉdtaoó¡ y

Los lalom$ de sñatzadóñ det Ésúl¡aú.1¿ Evatuac¡óhes aptrcadas a
doceñtes, d¡tocivos y estudianles evtdeñcÉn que tos tosuttadas de tas
ovaluacones han sdo sadatzadas coh ta coñtndad educallva asf lañbtén ta
han @nnmado en entrev¡stas con ñ1eñbrcs de ta.omunldad educa|va

tnlañes de Ésüúadas de Evatuacl)nes
Rosttlado de enltovlslas con ñBñbtos de ta

En al lnloñe da la Diocdón Acadéñica so bñndañ las oño.ladohes pae
lnlúdtdr tas nepQs en la @.Éra al ú@o &l ano académEo y gle 6slos se
es¡abtecen q la etaboac¡ón clet Ptah anual cb tas d@ntes y so, eslaó/é¿iros
e, /os PO¡s dé /as d/E¡ones

lntome & ta A@ón A6dén¡@ POA' de

Válorác¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuántitativa asociada
Nlvol de cumpllmlento

del Criterlo
PLENO

Jt¡¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

So ha wifrcado en et hloñe det ana 2a22 * t¿ Uñdad acac|éñta on ot cual
se dañ a coñocor bs tosut¡a&s do ercuelss a docer¡ss. esluda¿res y
dtÉ¡tvas de l¿ ca@ da M¡a aue et geÁ de los daMte, 10O/r de los
dt@nvas y 80% de éstetantes es¡á, s¿t,slechos co, /os p@sos eválual,@s
Ei .uañto a la avalrd.ióh hecha a los lunc¡a¡ano adñ¡n¡stra¡¡w y de apoyo ño
so los ha consu ado di@tañento si se encuenlQ salisl@ho con la etalúac¡óñ
qua lo aplcañ, en tos tosullados generclos se puede enlendet que éslañ
conlomos con el ¡rabalo eñ la ¡nsnúaÓn
E, /os /esu¿ádo§ de ¡¿s e¿lrees¡ás á doceñles y es¡üdá¿¡es se Enhca tañbén
q@ los arsrcs er¿ñ sat6Échos @. tos p@sos evalua¡t@s tñpteñentaclos

ln¡oñe del aña 2422 de la undad acdden¡a
de Ésultadas do ohcueslas a dEchlas
doG¡las y eslld¡á¿les Resu/tados d€
EñlrevÉlas cañ et eslañenla da@hlo y

R.sduc¡ón N'117/2O16 pd ¡a cuat e ap@ba
al Meca sños do Conu¡icadó¡ lnsl¡lwonal
cb to Facdlad * Huñan¡dades y aeñdas de la

5

Se avkbrc¡a qÉ l¿ @reÉ cuenla con ñecañ¡sño de coñancactó¡ tnteña y
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b Los mecan¡smos de comunicáción interna y

extern¿ se apl¡can sistemáticamente.

c La carrere cuenta con un s¡§tema de
información confiable que garantiza la
preservación de lo5 registroS ácadémicos.

d La inforrnación provefda por el sistema se

utiliza pera la toma de dec¡siones-

r Se tiene evidencia de la setisfacción de los
usuar¡or de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados.

Eñ los tnlames anud$ de aFlEeóñ de ñ*aotsños de Mun@¡óñ *
éi.léMa qE se ha adc¿do sstúáncañd,te lo éstab¡ocldo eh la Res N' lntomes anual.s de aptcadón de ñndsño

Elicacia en la gest¡ón
de la lnformaclón y

Comunlcac¡ón

se eúdenc¡a en ta R* N' 99/2a1 5 ¡a Fomatz*¡ón de un ststeña Acadéñt@
deñóñtñado SIAWEB en la Un¡vds¡dad Nadúd de Alat asl ¡añbien se
v¡sual¡za cono san las plan¡¡las do ca l¡cacio¡os y aclas do la carerc oxped¡dos
pat et eslena eadénco lnslluaanat
Duente ta ssta h ett se ha @büaú @ñ ñaW p@són 6te hdraút

R$ N' 992015 ta Fñahzadón de un S¡stena
Acadéñto dénóññado SIAWEB en lá
Unive.sidad Nactoñal de Pilat .

Rasúlado de EntÉtisla y nsútado do las
obsM¡oÉ & ]a v¡sna hslu a encatgada ¡bl
§sleDa S/AYI€E

Eñ tos tñlames anuatos de la cx..róñ acadéñÉa se v'svahza aue § hañ
ap,owhá& lnlonaclones & adas de ca¡lEa@M, ptant as & proccsos
v¡tluat y aclBhzaqón dé úchas enlÉ 016 durahté la pañ.leñta pa@ avanrat en

tntbmes antates de ta De@ón Acadént@

€ La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcronados al

momeñto de la inscripc¡ón en la carrera.

Se eqdonda lna arcular dando a @nocer las dÉaos¡cionos de Aén@l0
as!ñtsño. se cai.barc eñ enlrcvtsla cañ esludÉhles qué los ñ¡sñas loñen
@@D€¡¡o so¡E los coslos aÁncela@ pa6 el año
Eh la ehlrcvtsta @n esludanles se hDo ñe.dón AE @n@h las @sl6
aÉ¡celanos DaÉ 6¡ ano

CtÉutat de l6s dts@woÉ de A@ncd 0
- R6!lta& ú Entevst¿ a es¡uúantes

segin Estlada de ta oncresa épticada par et canné de au¡oevatuadÓn e]
1@r4 do bs Daceñ¡es osláh salstachos can tas ñecantsmas do conuhtcactón
8@,4 de las estudant$ y el 10O% & las dtÉctttos esto ú @rcbora ¡anbtén
e, /¿s e¿treeslas @ñ 16 eslañeñlü daenles y estodantes

-Resttlado de Encuesta de sa¡¡slacÚ¡óñ 3
d.cohtos. esludanles y dt téclwos
Resulla& .le E.¡Ev6tas a d@entes y

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

delCriterio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio caece de coñunicación oponunamente al eslud¡ant. ¡ngrcsaDte a ¡a caiEn coslos a.arceraros tolares y en .teta e de ]a cade.a

5
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foÉaa6
La 1sttclura orgaht acloñal rcspoñde a las attgo¡c¡as do la cane.a

La esl^E¡u¡a oqéa¡zadñal .b la @reB és @hercnte ñ ta uhdd a@déñ¡ca a que perten*

La eslrvc¡uft olgañ¡zacional dd la caftra poñn6 una adécuáda coorlnacún de todos tos éslañentas .le la catuE para logar lc obtÉn¡ws

La Cada.¿ c@nta @n Mativas y eglarualárlorcs que ta ryan, eslén aoabactas y la¡an eñ cuoñla e1 eñtque de eel4rczc!Ó¡ tñctusita

Las ñoñaÚ as y raglanenlac¡anes coñlenpl;n asrÉctos nladonados . pmlacolos do biosegudd.d

Las ñoña¡iv.s v ¡oqlañntacloñs ütáa <¡rtun<N* ü d¡bréñtes ¡nedos acces¡lrés € r¿ bs ,¡ré,Ésádos

Las noñal¡vas y téqlarnéhladohoE eue ngen la carcG se apltcan stsloñál¡cañeñto

La Caía.a cfinla con ¡omaliv.s q@ @ntoñph¡ aspeclos qué rcNañ et eseñperta éltco dé sus n,énóDs

Las noñanvas y Églárnéitadonés que ngen la caÍera sañ cohocidas pt loda la coñunidad educaliva

LÁs ñÍralvas y .egN¿ne¡lxton.s do h cañ.a s aclua¡ran .lé 4lerlo a l¿s neas.ldes

La o¡ana educal¡va as Ésulado da ú estud¡a do las ñecÉÉ¡dades d ñdB exleía

Prcyé.lo acaeñ¡ca a$onado s.g¡rn ,¿s ,oma¡ivas d6 ES

R@tsos huñaños oñ núñe.o y .ual¡ñcaaón, pa6 la tñdénÉ¡lactón él*fiva de ta oléla edu@¡Na

R..u.sos pEsup@sÍ¿¿os slrci@tés para e¡stacgt tas ¡.Gsldados dc la cama

Recursas d. hha.1ruduQ qupañ¡eñlos ñ.|úales é ñsuños Équénús paa lá indernent*É¡.le Pbyecto EctuÁth @n enloq@ tncluew

Mecañ¡snos .b a@ueiú* dñul¿És y aqslés @onah¡ese para rPñoñas can d¡scapacitacl

ÚBcllws coñpbNhdos en la cápádlac¡ón .b ta cañu1ic,ad acadéñÉa añ lonas Éladorados a la b@segundú y s¡uadones clo oñerycnda

Née§da.l rlé pénM. en bs @r!6 p¿.¿ e, /o!rc de ,6 obH¡eos & la c¿¡oa evaluada

Ilécésdacl & pdñan c¡a de los Recu§as hunanos paÉ la ¡ñpbñonlac¡óñ elüliva ú la ol€na adlczliv€

Ausenaa de apt¡cjdón §slé'rál,ca de ¡os l,laca¿É¡m dá seouirÉnto al cm ñ¡oñto del Prcyodo Acaüni@

Au§rcja do ov¡denc¡as docuñanlalas d. h part¡apadón d. todos los .ctoles ducalüos a, /a E/.boradén dét Plan de DcsaÍdla

Auseñh cte ñNlota al A.n de oésandkl laínkio¡d y tu diorlos de los .vr¡oes

w

Debilidades

Me.n¡sños cro ganñla Nn at dosarollo abc¡ito de las a.t¡viddes .b la drer¿ .nlé pos¡ólés casos de earrlE¡c¿

Plañ dé bsaidlo hs¡ilucional aprobab

Aan ds Oosardlo cah.Én¡e con ol ñan Est¡atq¡@ lnst¡tudottal y los obtd¡vos cle la caÍen.

Ptañ dc Daerdlo aFdrtado sogún lo ptogtañaclo

RacuÉos prcsupuéslanos suúc¡eñles para la trnphñontadóñ del ñan.la Dasadolo

UñKlad loñat que se eñcarya ctet asegunñEñ¡o de la caldad

Prc.é sos av alu al¡ vos pl a n ll c¿dos a ¡ n plo ñ a ñ¡ ados s ¡ st d ñ át¡ @ñe n¡ e
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socéhzadón de los esutados de los p¡o@sos evalual¡vo§ rñpleñeñlados coñ ¡os ñEñb.os de la coñuntdad educdtlva

Llltl¿actón de esulfadas pata tñ¡todudón de Meto6s en ta ca@@

Mecantsños de coñuntadón tñtema y erlena eslableqdos ¡omalñeñle

Mecantsñas de conuntaaón |n¡ema y externa aphcada sts¡eñá¡cañente

sJstena de thtañactóñ acadéñtca conhabte que garantlza la peseNadón de las eg¡strcs de la @rcta

usa de ta tñ¡oñacñn pñvetda pot el ststeña acadéh¡co paq ta tona de deostones en ta caiéra

Sáis/á..r¿. de /os usuaros de ta canera con tos necahtsñas de cañunbacbn tnterna y ertema

Rgcomcndrclonar da Xaror¡

AsegtGr la pemanenda de clreaxws eñ sus lúñ.bñes a ]a hryo de la @ho¡1e evaluada pa@ su nept apav*hañienla

AplEar s8¡eñalÉañenle tas ñe@htsñas de segutnlenla ai cunphñtéhló dél Póyecló Acádéñtcó

Geneftl eúdenc¡as én cúáñ¡a a la pano¡padón de tadas las ac¡aras de ta cañuhdad en ta cahs¡rucclóh de los docuñoñlos de gcsl¡Ón tnsn¡udonal

Apttcar ñon¡toea ststemátÉo al Plan de Desatolla lnsl¡luc¡anal y docúñenlat bs aban@s

e El p6¡lil d6 6q.eso d6 lá ereE esiá défndo sn ro.ma clará

b. El pel I dé egreso 6s @herenle con la mrsón d6 la €reE

E¡ peñlde egreso de ]a careh define las Ápaddades, hab¡t¡dades y acltludes
asl úño tas coñpeléñc¡as genéncas y especl¡cas. que dobo paseet et
eg¡esaú pa@ et clesaaolto de su p@tesén Et docunento está desq¡to con

Et péñt de ég@sa peseata @heéñda con la neón & l¿ c¿@É en únud a
q& en esle sa NeÉñ tas coñpeleñaas qte úna adquú et eg.esab paQ da¡
cuñpltñtoñla a la ñtstóñ do la ca@G (poténdel da ñvashgadón enéxtón
c lca coñexóñ coh et conlox¡o socta-pol¡¡ica, ñeprañ¡eñto de la ida huñana
ñn eJEác¡óñ dé ülidádl

Peñl de Eqreñ de la careG

Cuad@ conpaQr@ elabodcb por b A@óa
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Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c El pe ldoegreso rospoñdo á los r6sulládo§ d6l6studio de
la3 ñ@sdádor y demándás del redo

d. El p€rtl (b 6grs6o r$ponde e las ar¡g.rci.s &1wL6 cb tá

6. La infomac¡ón sob.6 al p6rlú d€ .qrs6o es á@s¡bl6 a

Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡miento

delCriterio
SATISFACTORIO

a. Los objeliws d¿ la eiiera s¿ eñ@6nr6n c¡arám6nt6

b. Los objsl¡l/.s §on coh6Énl6s @n le misión y vis¡óñ d. tá

Pert¡nenc¡a de los
Objetivos de la carrera

c. Lo. oqotm..b lá cliÉr.61án oidtádG ¿¡ bgo d6l

Se avtdenaa un d@unento @o Ésultado & encuestas adÉadas a docentes y
asrudarle§ /€§pero a vanos cnbdos donda la sa¡Éla@ón es el ¡n.lcador
pñnc¡pd y es¡á ralérido a dinonstoñes pÉvistas paá 6l an4¡sts .le catidad Sé
cañslala ausencla de eúcbnaa sob.e coñsut¡a & necesdades y cbñañdas cbt

Eñcroslás a Ooc€¿¡6s Esfrrd¡a¿¡es y

R suíados d€ E l,Ev¡slrs á OoenGs
Esluolarles y EgEsados

Malnt de coiespandenda ente el Protoclo
Educa¡t@ Llneas Esl.alégcas y las c.lenos de

El pétñt cle eqÉsa pevé la lotuactón en ññpetenctas n@sanas pao tas
ox¡genc¡as acluales de la prclos¡Ón

9to ,lbb & la @re@
El perñl de e?Ésa se encuohlrc an et st¡o wob de la caioo coñ acc.so 6b¡ena Entévts¡as

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Raglatuer¡lo cle la Facdlad que tnduye a la

4

Julc¡o Valorativo del
Criterlo

Los abpnvos plesontañ ctañdad en su dettn¡dóñ. pues détalla de ñaneb
pedtnenle los obplv6 gena@/€s y eslos se conespo4.Js¡ co, /os espoc/,tco§ Resolúción 572016 qre hañolaga la

acluahzaaóh dol Regtañenla |ñteño

Los ohpnvos pÉse.lan @hadc¡a tanto @n las ob¡eúws generates coño @n
lnfome do cohoÉncia del Prcyecto Edudbvo
cte ta caiera ab¡onvos ñtstÓn y v¡sún
tnsgltucbaal R6pansable & su elabqac¡ón

¿os oOle¿¡o§ p¡ev., popó§los dtrecc¡onados a¡ lqñ dat pedil de eqÉso, lanlo
.le loma @ño de @ntüdo

Cuadñ Coñpaátw útÉ Peñl cb EgÉso y
Ob¡etvos ú ta Caneo Resporsab/e d¿ su
elaboadón o|Écc1Óñ acaciéñtca

§ryÁ

6

4
S€ t

W¡lliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunc¡ón - Paraguay '13 Telefaxr +595 2l 328-6081E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 2.1.2. Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



d. Los obi6llvo6 d€ la carora eslán drspoñrbles y son
a@esÉles á rodos los inreresádos.

Los ob¡elvos .le la care.a se enc@ntan a@6tblés a los ñ¡ecsados e¡ e/ sló gia web .le la care@
wdb d¿ ]a lacu¡lad y al¡chos da la úÍeB Albhés erhlbidos

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpllm¡ento

del criterlo

Valorac¡ón Cual¡tal¡va

PLENO 5

Julc¡o Valoratlvo del
Cr¡terlo

á. Lá 6E6rá cEñia con m6c€nismo3 dá ádñisión ddámñté

b Los po.6drmBnlos d6 ádñBón están dtundrdo y
di.poniblos al público oñ ,omáios ac@sbl6s.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admisión

c. LB p.@6dhi6¡i6 d6 .dñÉión p.6véñ 16 evál@ión rb lo!
@m¡riéñ16 p.evos ÉqEndos por lá Ércra

d. Los pncédñisnt6 ds adm¡s¡Ón perm sn a lo3 oltudránie3
iBorió86 co¡ áxrlo eñ lá c€r¡.ra

L¿ ca@a establ@ .on d.ndad 16 tqas¡os pa6 l¿ adn¡són del poddante
esF$¡ficados éa la Resductón 572016 que hoñologa la aclecuacón del
Roglanen¡a tñloho .le la Facdtdd REgldñenta tñteha de la Feu¡¡¿d

Los procertné¡los de adñts¡ón se eñ.lentÉn en ét Reglañeñla thtoño d cua! R.gtañeñto lñteño
* éMenna.¡tuñ.lú en la págln¿ web & la tnsntucón F¿ha evt&Mas * rr¡dt@s
.ltusón y .llspoñtbldad en lomatos a@éebles cono, papelégñ16 én áréas E l¡ev,slas
coñt¡nes do ta latuuad Rffirndo por ¡as tns¡aladones

La évatuac¡óñ dé coñ@ñbn¡os Nevos ss eñcuénná conleñNada on el
R€8la,|Mto hrLilo de la F.alltad y su cuñdniento se 6nal¡2. po. dáñeEs R6uhados .L Exáñúés cle lngeso
cte cornryléñdas que rcat¡za el Ns¡ulanlo pa.a su try.,so a ta ca@a

Se venh@ el aunen¡o de la ñalricula en la @@ra por año la cual pemle
tnbnr que ta ¡nerctón a la ñtsna se eatza con etecnvdad

tnfóñe de efrcteñda tnleña
Resoludón que habttta secttones A y B pat la
cantdad de atunnas ¡ngcsah¡es

WL
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poslúlañ!ú e s6r adñitidos po¡ l. ca.rorá s6
la @páod€d oporsliv¿ & lá mr3nE.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Sa av¡doncia capac¡dad opent¡va oñ núñarc de do.an¡.s pot gtupo d6
poslutañles a ser adñúdos: tuncroná.os y d,Écl,G qu6 gÉstonan la adñ¡són
56 l:)mboÉ M lá usrá p¡ee@á¿ la úsponblidad cle a¿/as y eqúpañEnto
p.ra las @¡ones qE se hahli¡añ sesúñ datrla.l de alnñs &ñiúdos

Resultaú & ]a obseNadón ta etu

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
4

Julclo Valor.tivo clel
Criterio ex¡fosa de /os pos¡{r/arLsr sumado a eslo la canea cuent. con la capactd.d opeñ¡tva necésana para la canüdad de aluñnos adñil¡rlos

E¡ Pr¡ de EsÍ¡rdos os coherre eñ al.nto bs cÚ,,nlÉJaoaú 9en&ias y
ospoc¡tcas que d6¡6 @seer el e{e.ado da acuerb a lo ottableado en 6l ¡\tlt

Las estM¡ut¿s báles y &@tn@s está. @ntqda.las q et Pta. .le Estud¡os
A los olec¡os .le ta lutacói se eslabloc€ et cundineñto-apbbddóñ det Plañ
do Edud¡os, que tnctuya e¡ Égiñen do pasañt¡a y ]a delonsa y aprcbacón dot

Resalüdón N' 0in019 que ap@ba el
¡oglañenlo pah op¡at pot el llttio de $ado de

Se frnñ6 úabúcld pata la ejecuc¡ón del Aa. cle Eslúdos en /os asp*los de
astgna¡uas a tñpteñonla§e, cañtidad de ú.Eñles veññcado en etgasto Nt F,lan de Esludtas
reñuho.ac¡ones de ta caieta La vtabtdad on cuanlo a tnftaoslructurc (éutas, Faan FlnancEa paq ta Faculad ta canera
sanúanos, b¡btoteca), presantan @nd¡dones lavorables por contar @n el Resultaú & la obseNac¡ón tn súu
éspa.la suñ@ñte pa@ alberyat a ¡a ca.¡¡dad cle póstulaotés que se presentan y

c ElPláñde Esludioes vÉble páre sueJscucró.

a. El PLñ d. E6h¡b e6 colLr.n¡a coñ .l porfil dá égr€$ qs

b El Plsn de Esudro ln@rpora las eslrucluras básres y
dtreclrces de rormacóñ derndas en los cnlenos especifrcos d6

[$y Ác

\c,

4 ¡/ saFAE,

%
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Componente 2. Plan de Estudio

Cumplimiento Argumentaciones Medlos de Verilicación



Pertinencia en la
plánil¡cac¡ón del Plan

de Estudlo

Nivelde cumplimiento
delCriter¡o

e. El Plár do Esludo pr6sffla une 6quillbrada di3lriblción .16

lá erga horáns á lo lárlp de la cáíofa

I Los programás .ls €3ludros d,6 la5 d 6renl63 drsciplnas
n6ñeñ uña drstiDucÓñ póñ n6nr6 d6 deses r6ó¡es y

g. L6 pográros d6l Pláñ de EsludD @nt.mplán ¡os
6l.m€ntor r6qusñ.los 369ún le. normalivas v¡lEnl8 én
concordáñciá con él modálo p€da9ó9¡@ edopledo po¡ le

h. Los p.osrañas d€ áslrdros 6stán di§poñrbl€3 en rorr¡aios
s.asitlas á lós inl6rásdos

El ñodeló podagóg¡co da la careh, dd é.loq@ Cogntuva y dé Rédlizac¡ón
Pa.so¡at s alusta a las namahvas. asqcialñe¡te a la de la ANEAES en vttid
a quo eñ esla u tña se coñlondah coñFlena.s a¡ caoxtdades a desanolar,
@1nacbñles coó et ño¡tela ú ta caierc eñfalza ptüa§s coqñ¡l¡vos de
déñubnñ¡e.to y ea ñanéras de apÉnder as¡ @ño et qu¡hbno eale pocésos
y @nl ¡dos paa él desaoollo del aluñno cona Nrsaaa. se veolld
cañci*n<:ia raspecto al úlque e¡nado eh et a¡uñ.a y a las d¡,bDntes áEás
Et @uñohlo quo sa ad!uñ13 coño aqdeñcia. úñoñiñado RosotudÓñ
11r2O19 es uña des.nwó¡ ctel nadolo @dagÓ$tco de h caÍ.a carcce do la
to ñahd ad con8 spañ d ¡o ñl a

Las 4v¡denctas peñ¡len tn.hcer que e\lsté úheÉñd¿ en la secuéñc¡a do las
asg¡aluras det Ptan de Esludta de acue¡da a tas dteÉnles á@as q@ aboúa et
ñlsno éÉa de con@nten¡os bás¡cos Doteeondes de @ntentdos
úñpleñent4nos, .le pádl@ pobs¡aha¡, de trdbqo hnd¡ & grado de pñyectos
de tñlesxg¿aón y exteneón, pasantés y clases teóncas y üácncas

Málnz * Caüdad de lá ANEAES pañ CÉñ(/as

La caqa hara¡a en el pnner cu6o es c¡3 1040, en et §¿gunda c¡é 1440, én e1 Plah ú Esludo
léñér cursoés dé 1620 y en ¿l cua.lo culso clé 1080 se eidénda que la catga cuaÚo de dtdnbuc¡ó. de asgnalúas con
honn. es b.stante ñayot 6n el segundo y teÉt dñ, .lsñinuye..b can¡dacl .le ¡D€s
cañi¡c€¡able¡nañla an d pññe.o y cuado co¡ td.c¡Ó¡ a euas E, /ás eñipúslas RextloÓA owo1g-Reslañeñlo de f.s's
sé aryonenla $nwhÉñloñeñle respclo a esla vañaaÓn Resutlaú cb eñtrewsla a acaúñ¡cos

La .lstñbudón de clases teónÉs y pécnÉs &$dtas eh 16 ptogonas de tas Aan & Esru.lú
d¡16Éñtes asignatuas, tun Fetunentes únlatñd a la ña¡uEleza de cad¿ una & P¡tEBñas de las as¡gnatúhs
elas v a las cañoelehctas daseablas da lasrc Ob¡ol¡ras de ta caíaa

Resolldóh N" 24 16 del CQNES

Las ptogañas de estudo se encuenlran dtspantbtes eñ ta pégtha web de ta
Facuttad aunque no se vsuahza sr accestbthdad desde tugaes @na ]a
B¡btol4a exhbdarcs a catleles

Págha wob de ta caneÉ
Rwn& Nt hs tnslalaaones v¡s¡la pcsehqal

SATISFACTORIO

es vtable por los coñdtc¡oñantes acadéñtcos y adñtñElra¡ivos d¡spor/b/es
naluraieza de la caÍera yla.nodal¡dad cuñ¡cula.dé la lacultad clonde

Valoración Cuantitaliva asociada

l¡nahciero, presupuesta. lalenlo huñano, ¡nfraeslruc¡ura, eguipam¡entos y loglsttca) ElPlan de Estud¡os ptesenla coherencta con la
programas cle estud¡a se encuentQn d¡span¡btes eñ toñalos ñeclianamente accesÓles pára /os inrerÉ§ados

Valoración Cualitativa

4

Ju¡c¡o Valoralivo del
Criter¡o

\c,

nfo
ES

a
I

4 tu€A
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Eficacia en la
implementac¡ón y

actualización del Plan
de Estudio

á. El PLn d. E.hrt¡os s6 impldmnlia coniom. a b

b. La ,omaoón práctrca prsvislá pára 6l lEmcurso de la
@r€É se rmplemenló sr316ñálic6renle.

c Ex§l. §edeBa del segurmre oeslemáll@d6la.
elivldádd pr&lr€s Éálrzádá3 po.los Bludrantes

d. El núm.o do 6lodal4 6n clasos lenc¿s y práclrcas ss
ed6c@do (N" d6 *rudiant6s/gtupo).

6 Se iñpl€ñoñián meenrsmos dé ntegración do malodas y/o

r Se apl€ñ procodimÉólosde actusl¡zácdnde los
prográmas dol Plán de E§ludD. según re@3d6dos

g. Lc ré§¡Ilá&r (b lás 6vá¡@ores ed¡cada. a hs
$nrd¡ánr4 $ urilia páÉ .1 mqoramienlo d€ lá pláfific5¿¡ür

4.n c!ñulat asgna¡úÉs

Rog,s,/D de asi§lo¡oa d6 probsolos
tntoñe @be &hvcla*s aca&tuds

l¡lone cle ch'.ente sobÉ clee@lo de s!

lnloma sabre la carc6 pot año da la
Dltécoón AcadéñÉa elevado a ta D&ana

Las eúcbñdas peñt¡en vatoñt que ét Ptan .Je Estudlas * ¡úpleñé.ta
cantdñe e enuqta 6tabl*¡cb en ¡a Églañentadón rcspec|ta

L6 rágstrcs cle loñ¿dón ükt¡ca évtdañdan ¡a tñdañonlacjón sislañélca .¡a Regtañenlo lnlaño
las lomació. pr¿clEa En la entÉv¡s¡a aplicada a docontas de péclica se |lóñña de altnños qué eat¡zatuh ptéclaas
coÍoboñ al ücEed¡ñ¡anlo qua aplÉan con to cuat se conslala el cuhpl¡ñ¡enlo fhslada en Eg¡st.o)
del tñÚcadot. & acuorda a to prewslo pa@ ta care.a EntÉ!¡sta a D@ates de Páctcas y Pasantlas

Se.@ñr, cú erdá¡rias desqilas añ ñlotitos ptosonlactos porlos do.e¿res
ea /6 c¿rlés s dárál.¡ /os e/ernoñlos y n cañr§ños ulúzados pa¡a eqclenaar
las actiwda*s Néclcas que rcahzañ tos esl¡tu¿nlés

lnlane * tktenles sobe clases pÉdEas
Ptan as * Evatuadón de Pñn as l@n
df*nt6 deflptoÉs del p&etu)

¿6 ElrsLos de ás¡s¡ároa a c/ases ,ññr¡ro de doca¿las y /ás ¡espuos,ás
oblonrtas e. ocasÓñ & tas ehl¿¿rslas @bE d¿sás dosaro/¡adas pem¡ré.
evtdéMa( y hangular la adeu¿c¡o¡ dá /ás ./áss l6órc€s con /ás p.ácic8s

Rás!¡ládos de E révrs¡á á Doce¿¡es
Résúia.ks de EntÉetsta á DftAo¡a.h ¡á
Escuota Narc¡ so Gonzále2

La @ñB cueñta .oh ¿t ñe.adsna co.tospoñdÉnte y at1uños ,r/omes sobc
prcyactos de d¡ensón lñderenta.krs Lós tuotectós ¡ntardisctpl¡n¿ñas
epcrlados evidendan ta tnlegtadÓñ da dtercnles céledas y culsas de la
Car¡Eru €s/ como /os ,E§ponsabtes de la ejq@lóa

Rosductóh N' 1O9/1A que aprueba el
p@ednen¡o .le lntégraoén de asgnaturas
lntome @be Prct@tos de Ex¡ens¡ón
agEgados @no avdúda de tn¡egr¿ción de
nateñas .ontenl.nda adeñés, registrc de
et a t u a c¡ on e s.le oé ct E a s

Las ovt&ñc¡as peñnen vato@r que ta carua po@ pa@dtn¡en¡o lomdl¡2aú
paQ la aclüal¡zac¡Ón dol Ptah de Esludo segúh thtoñé ane\ada se Éal¡za.on
eunú6 con et ned¡o exteno paÉ evleón de p¡oqañas se caÉce de
evcleñda sobe su aptEadó4 según .ecesidades ñañnesbdas en esos

Resolucióñ N' 1V21 qE aptueba las
Coninoños do Acluaizadóñ de¡ PE
tntoi¡e cte 9atu6paaóñ exleña pa.a ta réw§óñ
y aqst6 .b los ptogññas

Se cae@ de evdenc@s dúunenlates pad valorar et ñdcacJor En úasón de
tas enlrévs¡as et Coñlé Fudo co¡obord la tnlmadón

7

Resúl¡aú de eñlcv6las

tA

4 5tu¡¿r
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Valoración Cualitat¡v¿

SUFICIENTE

Válorac¡ón Cuantitat¡v. esociacla
N¡vel de cumplimienlo

delcriter¡o

Julclo Valorativo del
Crlterlo

I

b. Lo. proc€ro3 do sñ§.rlan¿¡ ¡pr.ód¡?.1. &.¡roll6do3
atofnán ál logro de lor o!,6tvo! ..t¡bLc¡do§ p.r! la§ ó.liñtas

c. Las éslráleqEs m6lodolóq@s y lécnrcás drdáclies
plañleádás son coh€r6nl6s con la Mlurd64 de h Brqnálura

d L6 6stÉr69Es mrodolódB úifzáda por los (b@nr.s
r€spo.rdeñ a .r¡roqu€s p6da9ó9icos iñdBiws

B La prorundEeúñ d€ los @ñt€ñ¡dos pÉgrámát@s
ó.§amlledos s6 @re§poide @ñ lo €slábl€.ldo áñ el Flen dé

Se evdeñct¿ é1 Plan de Esttdtos con ta descnpdóh de cañlonrtas Nogr.ñát¡@s
de /ds as,g.álrras Fatla evdenctar eslalegas .]e p@tund¡|acón de tos
@nt@t&s yoq6ñ¿t@s Dúfanle las enievstas se pucrs conobdü ta
¡nextstadd de pañlúñdt2aaéh de @ntentús És@to a lo establecdo en et

Resulla& b añtrcislas @ b.Eñtes

L6 da.¡ñcaqones y la adEadón de ñoca¡Gños ul¡hados e, ¿/ pro.aso de
ensell.n2a apcñlzEe * Éatz¿n eñ obwanoa a ¡os obte¡@s de tas Aa¿ ds Estudos loó/erl,os da cada asqaatúñ)

¿6 ¡¿s!,rádos dé ¡ás érc@sr¿s de e¡tsta@ó. y las Égtst@s de¡ p/añ ds crasos
dénot.n ta @terenda .b las ést ateqras ñe¡odol&t@s @ñ la asgnatuo que se
desaíalla Esls ihfomacjÓn sa coÍoboo can las Ésauos¡a§ drd6s ro¡ /os
nludlenlés duñnlé le úlevtsta

EEueslas de sal,sfacc,ó.

R6ulla& de en¡evlstas a estudahles

ros ,sgs¡ros so¿ groroEles: s6 .letal¡dn de ñañ6ra aspac¡ñ.a la éstratog¡a
ñetocblóg¡ca en ta dañ¡hca.ióñ E. ta antevsla a doca¡les con!.as¡ada con la
adÉ¿da a tos ésludÉnleÉ. sé corabora qúo tos do@ñ¡6s aÚca, eslra¡aúfas

thtañes de la Ürernón acadéñica

E¡iBv¡sla a Esirdianlo§

Se cEnta @ñ eideñcE de dpt@dóñ ststeñátu@ del ñqañtsño lo cúal se
rcal¡za de nañea anual pot cahóñe y atgnatuqs y se @ñun¡ca .lesdé la
t @cón Acadén¡ca at ctplo de aul<tevatuac¡óó y acÉd¡acúñ

Mabz de ldúca de EúcÉñc¡a tñlona do la

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
dé los procesos de

Enseñanza
Aprendiz¿re

6 Se evdenoa la aplrcácón sstomálic5 de meqñisnos de
áná|s.3 de los lnd,es d€ elioencE inl6náde lá cárera

{u9Dt¿!.

yAc red¡

\l'
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William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunción - Paraguay al 18 Telelax: +595 2'l 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 3, Proceso de Formac¡ón Académica
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t. Los ,..ub.bs dái eñaliÉr. .b lo6 lnd¡43 d. .frdm¡e
iñ¡Erns.oñ L¡liliz¡.b!pár6Propon€rméjo€..n.1 PÉc.!o.b
eñ6¡1án2¡ .pr.ñdzáÉ.

g. Los m@ñEmos d6 rñs6rc1óñ & 6stúEñl6s en aclMdád63
ó6¡lo3 (átudanlia. lulq¡a3, p.oyoctos do 6xl6NÉn 6
ñ631€erón y olrcs) s6 edi6 6l¿ctrvá y 3irl6mátm6ñt6

E¡ los thrañes sobre Íñctces de efrdeñc¡a ¡nleñe soí Eñ¡t'dos añualñehle
(2017 al 2021) pd la Dincaón Aca#nica al Dp¡o de Adüvatux!ó¡ y
Adedla.xóñ oe ettos, tos htonnes .bl 201/ y et (ht 2019 cahzan
@ndañM paÉ la ñqo6 cH p@ énúñ6nza ap.omrza¡a

¡ntanes sabe ind¡ce de Ehdenc¡a lntqna

lhlañe de Encueslas de satslacctón
Resul¡ados de Enl@vts¡as a es¡údanles

Se obseNa ét Mffi1¡ o de lñeÉón de *tudtantes paÉ actvtdades de
ayudañ¡¡a ¡ubna proyectos cle lnveshq¿dón y extqsóñ. en enba@o se
@nsta¡a que ta ca@G ha pÉe.¡acb el F\.n cle Mei:Bs &hde s6 desc¡be
denno cb tas accbn$ la tñpteñentadón de p@sos dé tnsobón &
estudiianlos añ tas ñeñctonadas ac¡iúdad.s úcho ptocoso se ehcuenta eñ
lnc¡pÉnte elapa & apl¡cadÓn

t¡@an¡s/,M de laseÉ¡ón pa6 éslud6otes
Aytdañtf.s-ltto as-P@ydtú dé Ettús¡óñ e

Rosül,ados dB Ent¡6ís,as a estudant6s
R¿surt¿dos da €ñtrev¡slas a Oo.€r¡6s

h S€ svldfroe stsfá@ón de los e.tudÉnté3 @ñ É!póc1o á
las 6sr.er.0B rerodológEs y récñ¡@§ drdácrr€s aplicadas

E¡ el l¡bmo se cuehla @¡ av$Eñaa ú ad¡.adóñ & encu.s¡a d6 sarsfacc,or
e hlome pppañentedo msudacbs E cr.¿lo a metodo@/a s3p,Bssrlá
eide.cia @co clara y Oed¡¡onl. En la sostóñ da ontev§a coñ tas osluctañles
se venfrca sa¡slaccún con las eslalegas y lécnÉas d¡clácl¡cas áplcadás pot las

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpllmlento

delCr¡terio
3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

es analizada s¡st¿máticanente segun se Asual¿a en ios ¡es/tados oóservados

á Las lámres evaluelNas
venfcar .l cuñplrñronto d.

ProPuestas €sláñ qi6ntárlás á
lo3 ob)etvos eslábl6o.lo6 é¡ 116

b. Lás támi@3 evaluat vá3 son cohér6nle3 coñ lás
mélodologlasy lécn cás ddácl¡es aplcádas 6ñ elálla

En el t¡lotño de úslruñenlos cta avatuadÓA se obsonañ que ras ¡écn¡cas
ovaluatlvas aplcadas eh tas dsrrlas ás¡gñalr¡as ss á./rslañ á /o§ o¡pl,rcs lnlome & lnstunenla de evaluacón

Se veihca la coheÉnda ente 1o especlncada en ta pla n@dón los
¡nstruñen¡os de evaloac¡én y et tñlome pDveñ¡ente de ]a encuosla El
ñecañ6ña ulúzado es ta Malnz de coheenqa

lñlome de lns¡ruñentos de avatuactóñ
Rosullada do En¡r.vis¡a coñ Ooceñles
Resúlaú de EñlÉssla @n Estodan¡es

Dl¿

l AcfeCl

AWilliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunción - Paraguay inal 19 Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡tério 2.3.2 lndicadores Cumpllm¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficación



Pert¡nencla y ef¡cacia
de las Técnlcás

Evaluatlvas apllcadas

c. Le.6veluácron6s apliedá. ovrdeñcÉn elgr€do ds
rmporia¡cE de los áp.endEá165 4porádos.

d. tá. daludoes áp¡@&s 30ñ ÉáNzá<bs rb rur.b . b

¿ Los..t!d.nr.. reibGn Ét o.l¡m.nt¡c]óñ opontfis lu.go d.

f. Lá3 lécñi@3 oválualivás ápl¡cáda3 son.oúsadas

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡t6r¡o
SATISFACTORIO

Las evatuactan$ evtdencÉn en oetlo qado los ap.endzales ésperados La
fatta de evdencé sobre la neúda Especta a la tñpódanda na se evide¡cl¿

|ñloñe de ¡hsltuñehtos de evaluac¡ón
Resutlado cle Eñlrcvtsla con añcenles y

L.s evrlGc,oa€s sa ad,cá, 6ñ ot pa¡o<to esladeado eñ et Calqdano

Se @Éca de owdehcEs do.uñehlates para lalatat el ¡aúcado.. s¡ñ eñbaryo en
/a§ e¿¡@v¡sl5s se @uobora que las esltdañles @ben Elñdhñenleión 16go Resultado de E¡trevts¡a @n Es¡udt¿.tes

Se cuenta @n ñec¿ñ¡sña de 1v¿luadón de los tñslruñenlos €valla¿vos y su
aplEac¡ón: se va¡o6 h Évis¡én p.ñódca en los tssuladas dé /as eñtrcvElas,
donde s. cor¡obora aue se Ealiza añlos de cada exañen á lravés la

Resúl¡ado de Enlrcvlsla con Eslüd@n¡es
Rdsúl¡ado .le Entrcvlsla con DacEnles
Rosut¡ado de Eñtevista con Evatuada@

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

sus aprenciizales luego de cada exa¡nen y las lécn¡cas evaluat¡vas se Eüsan cle ñanera pen.nente

á Los proÑrlos resp€clo á irroslrqEdón 6sLin clúámñr6
exp.6srb3 6n 6l prcyecio &5démrco

Ptoyoc¡o Educaiw
Los pr¿,ós¡loÉ tésÉdo a invé§lireió¡. sE endEntan d.r,ñ.¡lo oxyesú.ñ arñ ú tbsaÍollo
roós ¡os docum€¡lbs ais¡'o¡6/€s dr /a caze¡á 4'fl d, Egreso

Ob¡.,.¡ws & le a...ra

4 E

,JA
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b. Las llñ.á§ dé nvé§ligsoón de h erorá.srán d€fndás.

c. Los p.otoclos de rtu.lt€sciÓñ d€§a.olls{b3 respoñdsn a
ls6 llñea6 ds rñv.§l¡gacÉn dsfnrdas por lá ca.rera.

d. Los p.oy€cto3 de¡nv6rn9ác!ón rospondon á lás n6€3idádes

6. Los proy€ctos d6 ¡ñvsst€ácróñ cu€ni.ñ con los lécur6or

t 16 p.oy.cto! rb ¡ñEígrlóñ cMllñ coñ la prlicrpeón
d€ .lo@nr63 y $irdiani.3

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

cle los temas En lasin

La d@a cuq¡a con la Resolúc¡ón que loñahza d ñecantsño .te atücutacbn
entÉ tnÉstqac¡Ón lamalila y tneas de tnve$tgac¡óh de ta carre.a lgualñdnte,
sa peseñta un ¡nloñe sobro ployedos de thvesl¡gadón dosa¡o a.Jas coñlome
a las tÍheas estalégt@s: ño a tas lloeas & tnves¿qaaón coño se denoñtña ta
evt&n@ Du@nte tas eotrevtstds se púú coÍoboQr et proced¡ñenlo adoplada
pot t¿ ¡nsÜtudóh en cuanto a t¡noas de ñlaslgac1ón

lñloña añual sobrc prcyec¡os epcúados

Lac¿@aÉspon(karñ*ao§ñodea¡1tútaaoñentrc,nws¡oacóntümatuav,l!!:::-':y!*y|-_-.--
ttñeas de ¡¡v;s¡cac!ón sesnh b estabie<p is ñs¡ttuc1ó, ;;;; ;; " -. '- 819,f|y2'g1',2*!2?P*^
ñwstigactonosíe rcrzanán aténcón a esta dÉpostc¡ón;i;;á-"a, n*" 139f.!-1!18-q!é ap*ba etñe@ sna de

ásr¿res¡cas rse cue.ra.o, e,a",", *"p."r. 
" ""r, 

p"iiiiiiáo-t-- -*- ,*l::.!!!,1:?'"stisactóñ roña4vas/ttñeás
tñwst¡gaooñ)

Las evideñc¡as anexadas par¿ vatorar ésle tndcadar, soh descnpc@nes de las
poyeclos desarcttados y su atcance: no evtdendan que son ésprés¡as á /as

lnloma An@l sobÉ pnyetos ej*útadas
Resrltaclo & EntÉvsta con Jele de V¡ncutac¡óñ
Fésrllado de En,rev,slá con aDfeso¡es Gu/as

Los pbtcctos .te ¡oees¿gaaón cueñlah c.n rccus.s p¿e e1 lalen¡a hoña@
daslacado parc et e¡e ¡nwslqaoón (Pratesot tnvest¡ga(tat y Jele de
lntest¡gac¡ón) En et üesupuesto aspnado a la carea ásos so¿ /os rub@s
astgnados aspecfñcañen¡e paQ la geslón e ¡ñpleñenlaoón no cuenta con
todos presupuesládos /os e¡aes Ésponden @a las suyas pdn¡culaes

Pfisuouésto de ]a FHCE-UNP
Resullaú cb E.tuvna @n Jele d¿ ltrcul¿dó¡
ResLl¡.& .le En¡Év§tas cañ bcah¡as y

ResLlt.b.b EntÉv¡sta cañ JeE da Vtñcuhción
R'sullado b EnlÉt§¡a con ttndor

Et t¡tome sobo ptoycaos & nveshgeón e¡ecutados mrcoñan la ¡nloñes añual de Poyaclos
pad¡dpac!ón cle estuúant* y docen¡es e¡ a os DúÉnte ta ent.ewsla tos Resu¡lado de Enlrcvtsta cü C@entes
doconles y osluúantes doscnbpñh de quó ñanera se etecula esa pad¡ceacón. Resullado de Entevtstd con Es¡udldnt's

Pertlnenclá y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestlgac¡ón

Nivel de cumplimiento
delCriterio

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

docentes y estu.ttañles tos recuños des[nactos pa.a etto soñ tos asigna.los a tuotesores tnvesngadores yla ejecución esta

4

Julclo Valorallvo del
Crherlo nanera se ¡sual¡za elcontex¡o pan la élecci'an

a cargo dé cada equipo.h tñvestigacón c¡

é

4

I Acre
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d. LG prcyecios d€ 6nsnróñ c{r€nlañ con lo! rccur§os paÉ su

6. Los prcyeclos d€ eit6n§ún cú§nlañ coñ la PertciP*ió¡ de
doc6ñl6s y estudianlos

I Las aclivdades leálr2adas 6ñalñárcodo los p.oyelos de
oxlonsón reroahmenlán elprocsso de enseñaEa apreñdr2ále

g Los proyecros d6 exlensún sé cál¡an d6 ecuárdo 6 lo

Las docuneñtactones ñteonates de ta Facultad y de ta caÍerc estab¡eeñ úó
clañdad tos ptopÓslos do ta exlonsbh

Las evt&"c6s pemleh carcbaat que tos obtenvos de las payectos de
exteneón se encuenttan dngdas hac¡a et tcAa de tos abteteos de ]a careG

lnlomes de Pñyeclos .te E\¡ahsón epcutados

Los prayeclos desanoltados posaon ehtoque conun¡larc y se evdohda que
Espoñde ¿ /ás ¿@srdades dei entorna ea !¡tud a los teñas abodados eo las
p@yectos qE sah Eatdacbs dél contexto & lñnEncé de la carcG

thtamas de tuotcclas cb E\lensón epcutados
Reslllado de Enlfeisla con PDtosoros

FB§urfado de E¿lrev¡sras ó¡ Esrudrrrros

Las p.oyc.las .ro exlehsbn cuen¡an coh toc!.sos para et ¡alenlo hunano
dcsteado pañ d ep et¡eneón (Extensattsta y E.caqa.lo de Vrcltadón con Ptañ dnanae@
ta S@Edad) En l¿ enlev¡stá @n é1 Otedor Adñtntsna¡tw É coÍoboró cuénto PÉsúpudsto de la FHCE-UNP
del p.esupuesto asqoado se dés¡tna pa6l. tñpléñe.tación de pbyectos de En¡Éelstd con Atebr Adñtntsnat@
€¡lor§,ó¡ ,/ gro es¡os §o¡ so/ve¡ládos por /os oslud,ana€s y doce¿les

En anélsts d@unenlal pmn¡ó al cúlé co@barar que tanlo ú@nles @ña
eslud¿abs nenen paltctpaoón en las dtleEhles pro¡cclas de exte¡són
desdialtado. par ld 6ftb @ñst6ta.b en tas tnlames de prcyv:tos cle
exteñslón y en las ñuestÉs de prcyectos .E extansrún desde la cá¡edra

l¡lorñes de Payeclas do Ex¡añsúñ
Muos,tÉ de Prcyectos do E lonsóñ dasd. ta

Ptotdo tñpléN¡¡a.lo @n la patuapaaón de
ñas .sgñalons en lnÉstqadó¡ E\teheén
cu ÍÉul a ft s y ert 6cú ñrl ñ s

Se ca@ de evt&rcias qte ¡ndquen que tos p@yectas etoaltnentan et
pacesa enseñanza apcnd¡z4e, det nlsño ñodo se evdendó en ta entevtsta
la lalla de cuñrlñ¡enlo de es¡e ñúcadot

E¡lcy,slas@¡ Docenles Erle¡s¡o¿rsl¿s
E rrevi§lrs co, Esrrdánres

De acuetdo dl tnlame del POA de 16 años 201 1 2018 2019, 2024 y 2421 se
v¡sializa qre los prcyectos cle úteasbn sd eñtue.tan con¡eñplados para su
oPcuclÓn s¡ñ eñbaryo eslas evdondas no san suñceh¡os paa consta¡ar que
elchos proyeclos se reat¡con ss7Ún to prcgfañado. segúñ et docuñonla
obseNado en la especnÉadóa del caleñdano É ñenciona que está su¡éto a la

lnlomá &l PAA años 2017 2018 2019.2020y
2021
tuatcclo ¡ñpteñen¡ado can ñés asgna¡uns
lnvestgaclóñ E\tensón cuncula@s y

. Los prcÑetos Espéclo á la exl8nrión ostán clsramsnl€
oxPresados 6n 6l prcy6c1o edámr@.

b. Los proyócros d6 6n€Nún ápunrán d logD de lG oqetircs

c. Los proyectos de extén. óñ deserolládos por lá carera
responden ¿ las necesdádos d6lénrornó

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extenslóñ

4 EA ES
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Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Valoaación Cuant¡tat¡va ásociáde
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
3

Juicio valoratlvo del
Cdterio

conprcñeten la rlevanc¡a c|¿ los pryeclos de extensiór. S¿ o¡sera escasa evi.lenc¡a sobre la ehcución de los proyectos de bs pñyectos de extensión según to progrñado

DI IENSIóN 2. PROYECTO ACADÉi¡lICO

sé eyalúán /o§ conocm¡'ntG pÉvo, @n la apl¡ce¡da dé ptu baÉ dé sufrdencta

Los o¡ocdlnonlos de addstón tavorecen ta 
'¡sercntñ 

d. tos e§udahlas y qu. otla s.a cao ato

LA caÍBra posae cap.cda.l opÉl¡va parc a¡bargat a la ca¡lidad da aluñños dnlidos

El Plañ d6 Esludios ptéÉénla coharcnc¡a r¿spaclo al Peí da EgrDso qre sr d6so, /ogrr.

E Pa¿ dé E§lud,o§ @sa¿ edtud@s bás¡cas y.l¡redicés dé tunad& p¡éos¡aÉ é¡ las tÉgl nen¡aco¡És

El a¿. dé esludto os v¡ade p@s cuenta .on los recutsos aúr,ttuÉlranvos, acaúñcos y de Dtt*slrurá pa.a et eteclo

Plan de Esludtos coñ¡eno asi1natuÉs cohéÉñles qlÉ sl pot la péd¡nenle caíélahv¡dad

L. @tda no c@la, parualñeñle coñ ncwsos parc la mpleñenlac¡ón de nvesleaconés

Los ecuEos d,s@.,bles soñ paÉ el t.bnlo huñano cbslacado paq desarollo ú Nawdos cle e\lensón, oo ¿sl par¿ su

Escasa e!¡cteñda sobÉ la danfbadón pao e¡ecu¡at los pby*tos & exteasón

krfl de Eqeso d.ñ¡ido .o. d.¡i.lad y p@s!ó.

tuñ¡ .le Eg¡é§ coneteñte col la nsó¡ t¡st¡tñdtd

El Peúl de EgÉso nspoñdé . l.s éxi?Éndás éclualés dé la profes¡óñ

El Parñl & Eg¡oso § éNü.yeñna acc.sible

oqin¡vos dsñr¡ós y clarDs

Las Ob!.nws gua4lan coheanda co1 ta ñtstóñ y vs¡Ón tnsntuao.al

Los Obte¡iws sé éncuenlnñ on.ñladas al cuñpl¡n¡eñlo dol Padil cb Egreso

Los objdltos sa zacuatÉn .¡s@aó,ss y acces¡D¡ss

¿o§ mecar¡s-6 dr ad,r¡nó, §on c,á¡os

D.bllldld.t

Et Mt de Egeso se @ostruye sn ]a &tecc¡ón sobÉ necesdades det ñeda

Los pÉÉedñEntos.^. adñtstÓn se encúenuan dlslantbtes con escasa dspotoón en toma¡as a@estbtes paG su dttusóñ

En la eiecucón de tas pñt@¡os de ex¡eñs¡ón na se vtsuatza ta ÉlDatñen¡acróñ dot pocaso enseñahza aprendtzate

se carece de evdehc@ sobe ta urh?adóh de tos esutradas de ta evaluadón para la planthcacón da@ñte

Ausenda de palo.dzactón de los @n¡ehtdos pÍ4¡añá1ñs

Falla de aptt.acón sts¡emátca det n&ansno de awdan¡las

L.s eva¡uacbnes áptcadas na Etteian gQdo de apendúaje esperada

La e¡rca|¡men¡aoén qasl eeatuac¡ón oo se eñcueñt@ evdenctada

Las tnveslgaaoñes tesponcteh paúatñonte a las needacles del ñecl@ e\teno pa.a s! tñpteñeñtaaón

%é
E
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En al aan dé Estu.lb6 la @¡92 hoñ¡a, onl¡, dases teÓiczs y p¡áclcás, se encr.¡¡rañ canwn¡.ñlantenL dÉlnbuidas .ñ las cla§s ptádicas y &

Ptan d6 Estud¡os tñdérneatacto seg(¡n danncac¡oñas

lñdéñénlac¡ón stslenálca dc ¡a foñac!ü ptéclica

aás ácl,vda{bs p.ác,¡cás so¡ s694d.s de D¿n€rá §s¡or¡ál¡ca @¡ tos oÉrÉnles rb Práctca

adocuado núñé@ dé esludiánlás á, ¡as c/ases l€órcas y prác¡¡'c¿s

Los p!úés¡'s & E-A apunla¡ al lqn do ¡o.t oblet¡tos do las .¡itsto¡los as&ñatu,as

cohcÉnc¡a d. las .s@leqtas ñ.|úlóg@s y l&¡t@E cnn la .aluÉlé¿á & lá asonaluÉ

so adica él e¡tóqÉ tdus¡vo én ¡a aslgnalu.s

Ap!¡.6dón §slenállca do los añál¡sis pa.a dolo.tat 1. enc¡éncia i¡loña

Las lécnicas oval/€litas e¡ r€nE¡les püa d cun i,énlo cle toÉ obÁwos

L¿s téc¡baE eedluát¡vás Éon úhc¡nñlés coñ t s nalodologlas y lécnc.s que sc apl@n en él dos.mlo do da§

La aotr¿ción do Ls alaluadonos se ¡dliza .b á@tb a tá plaatficaúh

Las téc¡iúé ev¿luaúvas ¡ñdérnénlñas en la canoQ sa ¡a!,san coñl¡ñuaneñlo

El p@ycclo acadéñ@ pnvé daQñenlo los pñÉsitos pa6 ¡nwtoeón

La caío6 cuenta con llneá clc lavésÚge¡ón úñn.la

Las hvésl¡gac¡oñ.s que se opculañ se rcali2.. en el ñt @ .le las l¡oas de ¡ñeest¡ge¡ón pÉws¡as pa6 h @aa

Lo6 doc,.n¡cs y osluÚan¡es da la @reá p.t@Pan en proye¡os clé t.w¡¡gacÉn

El Pbyaclo Acadéñca conncñc des.npc!ón a\pÉsa sobr. los plDrós¡os de ,a ex¡rrn¿ú,

Los prcpós¡tos dá érlá¡r§ón dec¡á ndas guads¡ Élac¡Ón cañ los obpl¡vos de la catrera

Rl Aeñar e tñpteñenlat necan¡sños pár¿ d€locla. ,as ,acestdades da1 ñecto y NeÉr en ei Prá, de Egr65o esas ,e6és¡dádes

R3 Crsqonar ]a ssuanzación d¿| Pla¡ .le Es¡u.J@s .le ta .a@ta eñ etlos con hecuenda y assleñüa de esludlantes (btbholocas, autas áEas coñunes)

R4 Aohcar coñ naw lÉtueñda e¡ ñ*an¡sño de tnlegradón de nalénas lanlo en hEcuenqa caño opotluñañehle
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R5 PGvet e¡ at ñecantsño de adua¡zadÓn del Ptan de Estudas qúe e§le se ,Ba/,.o s.9¿, .ecasdados (tuñ.|dnoñtedo @, óaso . ,ás ¿6.asdado§ deascladas)

R6 As¿ña¡ e tñpteren¡at un ñúo¡sño que recqa esuta.los.b evalua@nes. petuaaatos. paÉ la pevsóa en ¡a pla 6@ón do@ate

R7 Coñlat con tnstencÉs párá la pafun t2¿dóñ @ lós contén¡dos pvagañálcas

RA Adcat ststeñátcañente el necantsña pab ayudantlas y gene@ evdenctas de ¡a ssteñanddad de su aplcadó.

Rs lncorpa6t en los tnlomes sobÉ evaluacloñes el grado de ÉpÉadtzap esperado @n nlvelas de cunphntenla con base a lagrc de @npelencÉs

R1o Goñerat evdenctas de los pb@Ks .le Etaalñentac¡ón pat cada oporuhtdad de ñltzacbn

R11 De¡dctar las necesdades det ned@ exteno paG h elabo.aoón de prcyqtas de tnvestgaqón

R12 Dat@¡at hs n*escla.les dd tue¡la extetua pa6 la dabor¿cóa de p@t@tas de e\tensón

R13lñtwat en tas ptañtficetorss prEsup¡,€slaras ¡Bculsos para t¿ egcudÓn ú, qoyeaos & axloñsÓñ

R1¿ Es¡abté€et üa cát¿ñdano anuat pata ta reat¡2acñn cb tos ¡ro/eclos d¿ é,la¿sóñ

a Lá caiieÉ cueñla 6ñprúodimienlos d¿ soléccrón.
evaluaoóny p.omoción del d6sempeñ! dtroctrvo claransnls

Se ovdoncta oñ ol Es¡atu¡o de lá UNP y en el Mdhual de tuoced¡ñien¡a de
solocctón do droclilos que la careQ cuenla con üocedthieñtos de se/acaó¡
evaluadóñ y p@ñadón det &señpetto dtécltvo y tas ñ¡sñas eslan claratuente

Mañüa¡ de hocodtñionlo de selecc¡óñ de
d¡tet¡vos Loy 1626!200 SFPNo1221n014 An

Reglañahlo alac¡oral da aldrdón .le .¡Éd¡lot
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DN,IENSIÓN 3. PERSONAS

Criterio 3.'1.'l lndicadores

xaib

Componente L Directivos

Cumpllmlento Argumenlac¡ones Medlos de Verif¡cac¡ón



b, Lo8 poc.d¡mi.ñlo. (b 3ábcoóñ, cv.hEión y p.omc¡ón ..

c lo. pr0.€dñ6nlos (b sl6@óñ e.luaoóñ y protrroc(, &l
porsmál d.6cr¡@. d apllcdos coó l.áñlpárdtc¡á.

d. Los proc6dimÉñl@ do 3.16@¡ón, ávaluc¡ó. y promoc¡ür
arouán q5l¿ c¿mE q).ñ¡. coñ d¡lacl¡vos con.l o.rÍl
Équ.rido Pé.l crfgo.

Se eodeMa en et Estatúto de la UNP y las Ésoludones de Irmrdos a con¡cos
q@ los d¡Ecr¡ros erecl¡los so¿ sr/a.conados cor,,b/De a to eslabteac¡o y que

e¡lañ @¡ conlormae!ó¡ da oqu@ aloclonl oarc ol ñtsño asl @ña sa
v¡suatoa ta Resdudón cb tos ¡onb.añiénlos oñdates &l peBonal d@t@

Mañuat ú tuoa<*ñDñlode s¿Lúóñ @
.,tédúos Ley 1626/200 SFP
RÉsoreró, de @@cc e,ecr¡Es dé dEcl,G
¡nb D ú atatuxtóñ ú do§Éñ,€la do

Se vtsua!¡za en ta pág wéb de la úre6 él Estatuto .le la UNP do¡tto s¿
ñntñda el Wtñteñlo cte soiscaó¡ do /o§ drccl,vos

Págrna w6b & la Facultad -Esta¡uto de la UNP
Mañuat de Wún1eñlo de sdecc¡ó¡ cte
úrcctlvos Ley 1626Aa0 SFP 

^1.1221¡2014 
An

ReChñeñto etedúal cle dffión .b clÉdwos

El¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
PeÉonal Oirect¡vo

Se coÚstata ¿n h ñalh2 da cua.tra coñoaal¡w y an .t cuñcutuñ vnaé .Jé tos
.tit cl¡vos qua poseeñ et pñt t gueñdo paa e1 caryo

Mat¡z cle la cledc4¡ón hqana de /6 d,l@i,@

e Los r6sulládos d6 lá s6l6@ióñ 6velúc¡ón y pronrocón del
&s6mp6ilo dtetiÉ soñ úilr2ados psra la mqorE do l.

á. Lá d.drc¿ción horáná rlo lo3 diGciivos s.ti3bc.ñ 1.3
@ddad6! dó l. €rer..

En el tnfttmé de evatuacoh ptosohlada se cohslala de Nc)cedtñe.los
leód¡ehtes a evaiuat d &@peño de tos d@nvos y que son lt tzados en
Íoña panat en la loña de d4¡s@n6 pae ñélot ta gésnóñ de las ñtsños

latañe & ev¿l@dón .le .le*ñpeno de
.11.&¡¡ws Plan dé Desandlo
PgA do dhnnlas .slañañlos UC 2o17-2021

La caAa hoÉna q@ cuñplen los dttet¡ws satslace las ne@s¡dades .la la
careñ seqún Ésultada de la eñcuesla aplcada a tos úloañles aclores y en el
¡nloñe üesenlado pot ei Dopanañehlo de Recu.sos Huñano denota ta
dedicacún hoaña de tos úecluos to cuat so ngen por la uñt.tad ac¿dénrca

Ma¡12 da ta darlcac¡ón horana de /os úrect eos

Reg¡slDs dé as6le.dá dé ruDord¿os
tntoñe & oncoesta a D*nt. lñlorne dé

SATISFACTORIO

sobr¿ la ut¡l¡zac¡ón dé los resu/fados de s./eccó, a /os dirccnvos esté rélac¡onaclo con la ñéjoté de la gestióñ en la caien
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Criterio 3.1.2. Cumplim¡ento Arqumenl¡ciones Medios de Ver¡ficac¡ón
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b La est.alegE de (Munr@rón ntem ádopládá por lo3
dreclryos es6t6clNa para 6llo9ro de los obletrcs de la

c. La @ndrcta d6los diBcrrvos sé atusrá los pnnopios
€slablecrdos €n elcódigo de élcá

d. Ls lorná d6 d€c¡loná para 6l logo d€ los objsl¡vo§ ds la
carrora sá o¡sá eñ c.laños *ádéñr@6.

e Se evdencrá coñprom§o del p€rsonál dtretv§ pars el logro
de los obletNo§ de lá care6

,. Ex 6t3 ovrdétuÉ de lásátrsfáftóñ dé lós mrsmbros dé lá
@mlndád a€démrcaacercade la geslón do sus drcclivos

g. Exisreñ oudéñcia§ & qlé los droclivos rt6 lá carerá
q6Énna h n.l6ión (b Iá! PoBoB @ñ Dsepác¡dad

valoración Cual¡tativa

PLENO

La @ñuñÉac¡óñ tñtoña adoptada por ,oÁ.tÉchvas co¡teñpta éslra¡áOás qle Resottdón N' 117-16 cbi Múntsño *
fo|na Nne cte ta @uñtc&ón ,¿fiuoo,,á¡ esla¡¡e.rdas an Bt Mecañsna ds coñuncacióh tnsn¡uciona! l',.r:a sño de
@ñuaEadó¡ tos cuatés cnñd¡ceñ con tos obÉl¡ws de ta caiera, acteñás oñ los coñuntcadÓñ hsllocio¡at
E§rlfdos de /ás ¿¡cEsrás á pl¡cadds d deent* y estudia¡les se évid6¿c,a lñbmes de apl¡cadóñ det n$antsrños de
sat/s¡ac¿ó¿ con /as D¡smrs @nun@cón '

Códqa de Ehca do ]a Careta - Ent.'qs¡as a
La llniclad A@déñ¡ca cuént¿ .on úñ cód¡co cle É cE, q én.j,evsta Éanzadas y eyesados y añploadoes- Resultados de
las encuastas añalhadas peni¡ó al Coñ¡lé ñtuborat qua los DÉchvos se end'slas de salÉlacclóñ de docenlés y
apslañ a las pdnap¡as quo se oslabloco¡ añ el cÓdtgo de éti@ osludan¡es

Ef¡cacia y sficienc¡a
de la Gostión

Directiva

Nlvelde cumpl¡m¡enlo
delCrlte.io

Juic¡o Valoral¡vo del
Crlterlo

Se aridoncta en el Plan .h Desanol¡o y las PaAs dé las cle«iones nsbnalés
qr,€ ¡¿s //roas de ¿úc¡on6s eslablectdas y deas¡o¡os atacúa.las tbnde¡ al @ro Ptah .le Deeñ o . Poas .lé las d@oÉs
de los ob¡etiws cb tE c¿nera de Ce¡das & ta Educaaón

Se ewdonc@ .Lruñealalnen¡e aue los.tuedws se eatuehlÉn @D@ñendos
coñ a] cuñdñEnto ú tas obptlws de la 6ma pen¡Leñda el cüñpllñ@to
del calendana acadéñtco tas acaones eslabtecldas en tas d¡te¡eñlos
d¡@cbnes y la padopacón en las acl|dades aca&ncas y adnñslralvas

M6tñz .le la ded¡@c¡ón hú.ia de los dt@tryos

Coñvüatanas da dalstrcs y EúbM
ac,as det Co¡solo & DÉctw

esduaones .b Cat.ñdatus Acadéñtcos
lnbma cle ej@cióa det POA
l,lan clé &sandb hÉt¡luc¡onal

tnticnte de ehcuesla a dacehles
lnlatue de eñ@es¡a a estudtan¡es

Las oúctendas anah26dds pemnen veññcú que ¡as d@ttvos pa¡tnpan
acnvañente de las aclvtdades acadéntcas y adñ¡ntsnat¡vas .apacna.¡ones y
reunones argantzadas pot tas aulondados asl caña on las ent¡evslas
rcatizadas a tos nenbñs de ta coñlndad acadénÉa Enravistas a estaD6nros docerrás. ás¡ud¡nlés

Se oe¡da.cÉ que la Un¡dad Acadéñ¡.a tueñta @n uun PÚcednenta y
onenlacóó acadéñ¡ca qua iÑtica /os proc€sos a s€gui. 6, .ásos de exisn
e§udahles ckEenles o lunaonanos qua EqUEEñ uña a¡eñdór espec/¿/ s¿a
pd dts@padda.l ñsca a ¡ntet*tual En tos tnfomes de ta D,ecÉÓn acacréñEa
se cohsta¡ó que se oryaüzan jañadas sobe Educaqón tnctuswa

Mé c a a¡ sño s de ca ñ ! nca aón t n sl I lc t oñ al
lñloñe .le h ttÉÉÉn A.déñ¡cas
(caoacnacitn sob¡€ Eúrceoñ tndustvr)
Résutiádos de E l/ev¡slá co¡ d,/ocl¡!o§

Valoración Cuant¡taliva asoc¡ada

En cuan¡a a la efrcac¡a y la eltctenc¡a en la gesüón se ctestaca ta dedtcación
et¡ca ae coño la estrategra de cañuncactón ¡ntema adoptada por los ñisrn

cle los cl¡rectivos ¡eflejadas en ta sal§tacc¡óñ de los ñÉñbtos cle la comun¡dad coño está éstablecido en el Cód¡ga de
tEan la ¡nclusión de las personas con discapac¡dacl
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a. L¿ cafe6 cuonra @n prc@dimEnros de 36leeón, v
eváluaoóñ dol p.r§onal do@ñle, cle¡amenl6 d6r¡ñidos

b. L6 p.oedrmionlos d6 solMión y 6vdu*Én rlel peBon6l
.bc6ñ16 * @@nÍan (lñ¡d&s .ñ,oml6 a@ebl6s

c. LG prc.6dimÉ os da 6.¡.cc¡óí y .v.luá¿ón rl€¡ p€.6onál
d@nlo &n áplrc¡.bs @n lrúspú6rc¡á.

Pert¡noncia e
int€gridad ds los

p.oca§o§ de
3elecc¡ón,

ovaluación y
promoc¡ón Doc.nto

e. L$ cau¡iad6 de la €v6luacrón doenle se unlEánpa¡á
propon6rplanos de cap.c ación pónnenles

f Lo3 resullsdos de la evaluació¡ docsñle so ulrl¿an pará
popone¡ rejor6s párála 6clrvid6d doc6nie.

Est¿tuto dé ta UNP
Léy Geoúl de h E.tuc.aón Sipéoor 4995

Se consla¡a que la caÉñ Mnla @n p@é<liñie¡tos de sela.tón. y evatuadói Rosoluciü N' 6G1, Regrañentadón de
dal @rsohat úñent dolin¡.los 6ñ /¿ Reso¡oc¡ó¡ A/'80.15- R4lañ6nt.cióñ de coñcu@docente
con@@ doMte, en añtÉv¡sla cañ el e§añañto docanto há, ma¡¡ñeslado RosoluciÓn 11109- Mañuat dol doseñrÉño
con@r y patl¡dpar .b las selé@oñes de É.soña! bqo los No@etñienlos c*Dnte
estab¡e.i.bs en ]a Facuúad Resolu.@as de lañado a c@cu6os do.arrás

9o-17t 96-17, 04-18t 8r1A, 79-19
Resullado dé EnlÉv¡slas a es¡anénla dacenle

se corsrár¿ én Reso/looñes !ésé.ladas ro5 dve¡sos uamados a concu§as
are se Éal¡zaoñ en las altos 201 7al allo 2021 dondé se defrnen las Resoluc¡onds de llaña(la a cúc¿.sos doce¡lBs
condooñes del añado tos peñlos calogonas. docunenra@ Resoludón N' 117-16 del MÉan¡sño de
lachas y hafanos de presenraclón de leqaFs y dúuñént&úés E¡ érrers,as coñunÉadón tns¡lucoñat
con docÉntos nencñ\arcn t@ar con@lñEn¡o de los llañados por Resuilado dé E tev,stás á es¡añento docante
publ¡caqonés hechas en l. @ñra por dveEos ñedtas de coñuntcación

d. LG prc@sos de evd$oón del p€Eonál do@re
conlsñrplan le opinún d6lo3 6srudÉnr6s

La ov¡&nd¿ prctutada coña ¡nloñe da Evaluac¡ón cte Desenpeta ln@nle
és un d@uñ@lo ú¡éñlatut .londo se deñno iñdicadoBs a s$ evaluados, y en
d se ie¡doña b ñaheñ ñuy g.ñeGt tos resutaúÉ ob¡enrcbs W que la
oacuosla coíespt@ a tas lÉs caídas cb ta undad acátJéñrca. ñ e tñtoÍne .te evatuaoóñ dél DeseñÉEño o(réhte
citsctiñ¡na cuan¡os ésludE¡les saa de la @tuÉ a6ñd.s de l. Educacic¡ no .lesde el ana 2017 a12022
ñanc¡ona @ha de ad@dón o ñatetias 1valu.das sob en la ovidonc¡a dol aÁo
20'9 se Fu* eññcat úa @hcllt¡ón do la avalu*En pot pade .Je eslu.hénles

Se etidencta la aotcadón lQnsDarañle do ta setecdón Dat @ncuÉa de Méa¡os
y Aptluctes q@ mdenenta ta Facuttad y ta eralracÉñ a tñtés de ta deñncan
de un fnbuna¡ Acadén@ de CahlEaaones

Reglañénto alécto@l do ele6Éa de dEcnvas
Rasd@¡ó¡ do thñado a concu§as doceñles
Rdsdwón fnbuñat do concu6a docente

Eñ ta ev¡cJenda pesentada para talúar este ¡ndiáb¡ so encrcktq auso¡te la
ptupu*t. @ phnes d. capetlaaÓn coñ base a nsutlados dé evatueón y pú

tñfoÍne de s@¡atzaclon clel Esul¡ado de
evatua@ cH deséñFllo cl*¡té
Pt99taña dd capactladon coñlt¡úa Res
ps¡copedágog¡a Res Mestna Res Ooclorado

su petunancq En onlreústa at eslañonto drccl¡va y dacente
que tas capac¡tac¡ones san popuestas que lan sal¡endo acorle a

,@sd¿dás No 3s/ di¡ocLñe¿lo de /o5 ,Esu¡lús @ /as eva/¡,acó¿es á /os
R6s¡//raó ú E l,Ev¡slrs a edanorro drecrvo

La eúcteñda peseñlacta pot ta ca@ra ¡o deñEstra ta h@t@@ctón de los
@su¡¡aús de la evalueóa en /os plrÉs do cá¡,acl¿'c,ó, en eñneosta can
Eñd@ada de¡ Dpto .ld Evaluadón y AcÉdladóñ se conoboó que no cuéñtan
con davalucióñ de Ésullactos tñdlvduates a cada docente. de ¡gual ñanera. ¡os
dúantes cotnqdieroñ con esla afiñac¡ón ñt onenbdóhes pe6má/es sob.6
.esuftados de tas evatuactanes

Aañ Anuat * Do.Pr,les
thtarc * Seal¡zacóñ
lnlome da avaluadó¡ do .leseñpolh doceñle

R6su/¡ado do E ¡rov,slás a eslañenla doceñle y
ancaryada de Dplo do evatuac¡Ón y
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Componente 2. Docentes

Criler¡o 3.2.1. Cumplimiento Argumenlac¡onea lled¡os de Ver¡ficación



g ElPtan do carora d€lpérsonal do@nr6 e3 implem€ntádo

h Los prog.ámas de po.@ú¡ d@nl6 conlñplá lá

Es¡alula Ras N' 01¡2015 1ñtotñ6 do la
El Estatuto d6 la Unlv*dad pevé la ütuÉ del DÉmn.l cle.te, l¿ drera de s@tdt¿ad'n del deseñpena &t persoñat
Aeñcias da la Ed@ac¡óñ, se olÉ@ñ Pñg@ñas.le PostgÉús a los d@ntas c¡@ttw§ admñtsn¿tvos
que ctesean eah2¿dos peto ña sa evdonda h ¡nplonollac¡óñ s¡sleñálica de la PrcSrana de Capacj¡ac¡óo Mt¡nua Res
care.a clo@n¡e cúo lal sé sugEre ele{at ét ñwt de @nÑrnQñlo clet Pstcopadagogla, Ras M*sila Res
ñdcadú a to¡atñüte úsdérando el de#rgo de t¿ @@ra Oo.lorado

E¡ Estatdo de h UñNeBdad oe@ la ñavhdad & tos cloceñres q tas
uhdades aca&ñ¡cas ast lañben se e deñda qre eñ los @.€¡ros súscrtos
pot ta uhtwrsldad y que tntoluchn a la careta, prew la ñavtcla.l de d@atés

Eslatuto Res N' 01/201 5 . cóñvento
tnleñaaoñat @n ta Red z@sut un*e.slaño
Convúb @n las Muntcga|dades dtstntales

movilidad naoonale rnlemaoonalde los msmos

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Válorác¡ón Cuantitát¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
3

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterlo

Poslgrados, aunque no s¿ evideñcia la apl¡cac¡ón siste//]-ática cle la caÍera .,ocen¡e La caneB cuenla coñ pmgrañas de p¡oñocón docenle

b Los .lo6ñt6. @nlañ @n la,om&úñ p€dagóqie
fequenda púa la .ñ§€ñáñ¡¡ un¡@6úañá

Pe.t¡nenc¡a del Porf¡l
Académico do los

Oocentgs

c. Los d@nl4 @ntan @ñ grodcúr nlel€clud (bñvádá de
los pbyero3 .b iN6sri9&irn

Eñ la ñatiz do lomac¡ón aca&ñld y los clnculon vjtaé de /os do6rl6s se
.e.bnaa qua td areé c@ñta con .k eht6s con loñtuón coheÉn¡d @a 16

En tos cuñculuñ Vtao y docuñen¡adóños se ee¡deñc¡a quo h carrcB cueAla
con &en¡es @n tuadón pedagóg@ equencia Nr tas eqlamentaqones de
la ES Data la eñseñanza úñNoBt¡ana

Curlculun V¡lae bl deanle Criicrluñ vitae
Malm dG loñadón acadéñica oñ ¡alacóñ a h
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a Los do6nl6s cEnlan coñlatom&ión ácádémi@
6lÉÉnl6 cd lá ás¡gÉtu.. que eN6ñan

Argumentaciones Med¡os de Verificación

Cur¡culúrn Vtae dél dacén¡e
Maniz dé lotñ ión ddéñiú en Éláció, a la

En et aaahss de tú cuñcut!ñ vtta y en ta ñataz * torñeóo üúñEa * P:-t'!:T!l:-Yl*:':
oúúñaa la p.odu.¡Jóñ ú Allculos oonlr,cos puD, ,xr- --- ----- ::-- Malñ2 deloñ¿dó¡ *a'Eñ@ ü ¡81ánó, ála

de vaqos doceñtes de t¿ cañ," o 
" ""o"" 

n ," ,0"#Z a snatu¡a dsl tueñte

Criterlo 3.2.2 Cumpl¡m¡eñto



d. Losdocenles de lacárera cue¡lsn con rórmac¡ón de
poslgrádo e¡ suárea de especElidád.

.. ExEr6 @heErc¡. e¡rÉ lá lo|reón. 6l ñN6l acadóm¡co (b
lo3 doc€ntss y la! actv(,¡d€! (do.ama, inwsr¡g€.óñ y
€nm§¡ón) qE dé§ffoláñ.

Los cvs y ñalñces de caractonzacóñ e deñdan que tos docent$ de ta
carcra cueñtah cnn iañadóh de poslgrcdo eñ su área de espedal¡dad

Curicutuñ Vtiae del docanlo
M.ttiz de aactenzacóh & tos d@ntes ca¡
lomación en pÁtgñdo

Se éwclenda q@ et ñúel eadéñtco @ tos dúenlas y tas ac¡tdados que
dosárDlá. so, coáeErres según sa ve¡fi.a en la Maúz cle Caac¡enzadón,
los CVs Attitulos CEnt¡ñc6 tnexa.los y advda&s cie ex¡en§óh

Mani2 .la br.ac¡ón nltfl acúñco
ñl¡tldaalgs sus¡anl¡vas ct,saíd¿ttgs y la

valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nlvel de cumpllmlento

delCr¡ter¡o
5

Julc¡o Válo..llvo del
Cr¡terio

a. La @rcÉ cuanla @n plañ.sd. cspgotáoóñ y
porl6ccionamienlo docente.

b Exi3i6n 6üd6rc¡a5 de lá c¡oá.itracjóñ d€ los 110@ñ165 on
lñB Elác¡oMrlG a lá irdusúñ dr!.3p.citd, tios69úidád y

La Facultad pevé en las docuñen¡os ñ¡s@ñabs y @ña Nttt¡6. ta r@aoón
conltñua de1 dúeñte: asl @ño desde la Dtrecc¡én Ce.eGl de Pasg@do se
desaúoltan Droaranas de especialtzac¡ón maestrlas y doctoÉdos La carÉra no
evtdohc¡a planes de capac¡lac¡ón y potl¿cdañañtento para sus deentes
aunque e vsual¡ra ta ¡eatzaqéñ de alqunos cutsos de capaciaaÓn s¡n el
ñarca de una ptahtficadóh o coña .osutlado da otalEdoñes aplcadas a los

Pl6h Est6¡égt@ lns¡tu@nat UNP 2416-2020
Pragr¿ña & Capac adón @nnnua Rés
Ps@pédagcg¡a Res Maesttla Res Dac¡o@do
Prcye c¡ a E d ! c al wa I n st¡tu co n at

Sa ovdanda el ñNco ñs uaonal pa.a la nahzadón .E apendcbÉs d tas
ckceñlos en lnctusióñ d¡scapaddñ y uso do lC Las ¡r,brmádones s€
@bo@ @n ta co¡sut¿ eahz¿da a tos dúenles

tAlome de b A@ióñ A@ctéñ@
(Capetadó¡ ehÉ Ed@eón locl6tva)
Resutaú ú Enteústas a oslañento docant¿
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Cumplim¡entoCr¡ter¡o 3.2,3 Argumentaciones Medios de Verlficaclón



Pertinencia y
ef¡cac¡a do los

Planss do
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onam¡onto
Ooconle

c. Los pl6ñes de Épácilación y p6.16@lonámieñlo doeni6 s6
impl6m6nlañ sislamáliemoñt..

d. Lá crreE pÉvé álgún lipo & epoyo e los do@ñles p.É él
porf@lonami.nto pol.sk)ñal d. los milmos

.. Los plane§ d§ c5p*itációr' abordañ temál¡css qué
rs6pondan elo3 roÁútádos ds l¿ év.luációñ deld.§émpsño

L¿ ewdeada *ñ¿tada @ño Resot@ón da 9ec¿s poñ¡le ve¡¡tcat qua ta
Fxut¡ad e¡ ta cual tunao¡a la cane6. o¡oga bns a tos .*renls de C¡endas
cle ta Educ.c!óñ, espeaalñ?alo oaa Nog.añas .le posqaclos oh4(bs y en
antÉes¡a @n doentes ñucho§ dB elros ,ra¡oo¡alDñ se/ beieño¡ros dé /ás
b6cás y dé$ué.¡os e, /os reMo¡ados p,Dq6ñas & podgtácbs

En las evdendas pesenladas na se vsuat2a la @ñpaÉc¡óñ de Résullados de
1va¡uacón .lel deseñpeño d@nte y el abordap para tas leñal¡cas en hs
cdpac¡tactones La ev¡deñcia deñuesoa capacladohes sobre b dnustón do las
ñamalvas en loma añual

No sa ovidenc¡a la ¡ñplenentac¡ón on vt¡lud a la auseñc¡a de un Ptan de
Capactlaaól pat to lañlo ta sislañanadad eslá aúse¡¡e

F lantñcaclones y ass¡encÉs a euntanas .!a
dltustón de tas hoñafivas

Re$otudón de becas y eoneedoñds
R6ul¡ado * Ent@s¡as a estañe4to tuañle

P¡antltcacones y as¡slendas a reunonos ale
d¡ueón de las ñoma|vas

l¡lome ú1 c@slanado aolcacb a doc,enle
Res!,raó dé E tEv,sras ¿/ es¡anqto úccnle

t. S. 6üd6rc¡. *lÉf&ión & lo! do.6nb. @ l@ pl@es
& bm€dÓ. conl¡fua ¡mpl.m.ñlado3.

El t oñ d¿ aú@va¡lac¡ó¡ ñn@¡a que § cla un 10O% cb satstacdón @
ros docer¡ss co, ,os p/Dcosos da lometÓñ @t¡¡ua aqqao ño ev&M
et tñfuño det cuosúoñano adcado a doceñte asl @ño en ¡as éntÉvst6 tos
d@ates ña¡ñestan elar sa¡sbchos con tos Nqañas de Poslgédo
olÉctdos pot la Feul¡ad @ntañdo @n B@s y/a éxaher¿clohe§ e¡ /os p¿§ros

SUFICIENTE 3

w

W¡lliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunción - Paraguay lnforme Final 31 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

delCr¡terio

Criterio



á !ú recánism§ (b olÉnr,acún á@dóm¡@ ¿ e!n¡d¡.ñi6s
o§láñ darünerle ésrábbc¡dos.

b Las act v dades de onentácrón a€démcá p.6vEtas en el
ñecánrsño eslán planf cad3s.

c Lás ac¡vrdades de orentácró¡ ácádémca plá¡r@dás se
mplemenlañ segú¡ lo esláblécdo

Los Ma.¡sños .le üién¡adón acadéñica asundo @t la caiaa es ot
Lrecantsño cb Coñuúcadón cte ta Focuiad avñAue éste N @ñlteñe
oñenlaao¡es N,adén¡cas, @t to cud s4 v.nñca qú d ñocantsño to
coñdtluyq tas tqtañ$ra@@ y ñma¡vas que 16 edNta¡* deben
cuñdn y a tos cua¡es, a elecl$ de ¡oñt @@Mto cleben ececler t6
ñtsñ6 6¡án est.bledús coñ claadad

Esta¡u¡o cb la UNP Res N' 0112015

N@aüvas pa6 d pwo cta c0¡ñtn6don de

Régiañúto * W@s
Réglañento de Pasant¡as
POA a,eñosta. Estudah

La @te@ asume @no nedto de oren¡actón et útecantsna de Cañuntcadón de

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos ds
Orientación

Académica a la
población estud¡ant¡l

l¿ Facultad. según el lñlome de Aut@valudc¡ón que, á so t€z ag¡ega coño
dvdeada ua ¡aloñe de adcadón dal ñsno S¡n eñbaryq la evdencja quo
pemtte tato@ el lndicadot es una Ptan ta da as$londa a reua@ñes
tdoñlhcada coñ el ñÚñam 1 33 quo ltlula su canlan¡do coño Hannoac¡ón de
ettvdadas La ñlsña establ4e abpnws. lato@a sbre actwdades y aÚunta
hsla de ñmaales No hde ÉleÉhaa al Mecanlsno aonque en c'ono ñodo
d a ñ nE a a lW n as ett ¡d aie s

Mocanisño de coñun¡cac¡ón lnsltludanat
PaA del Dpto de BÉnestat ostudah
tntoñe .1e aptlcadóa &1 @n¡smo de
@ñunl@dón lns|lrfunal
Restllaú de Enlrevsla a esnñEnlés

Según et tñlañe de Aíúvatuaoón et Mecantsño de Cañunaeón est1bte@
tas oaenladones acadéñÉas ta da ñcaaóñ se evdenda en una r,lan la &
asst@aa a Éuuones y ñnalñeote pata ea¡o6. ¡a tñpleñentadóñ ñe.doña at
POA Se evderqa un lnfame dé B6nes¡at Es¡udlantl que e. el ñam d6 su
POA @ñuñrca la ¡ñpleñentadóñ & hs acxvtda.les de anenlacún acadénÉa
Lds aclvidádes e ¡ñplenonlah aunauo ho stoñDle selúh lo eslablocldo

d. Las ácr¡vidader d6 on6nracóñ €cadémrca prcvi§tas §on
ndusivas y É§p«chñ e lar ñ€cosrdad€§ ds lo§ eslL¡ian¡és.

Valoración Cualitativa
Nlvel de cumpllm¡enlo

del Crlterlo
ESCASO

La @.@a &ardla actvdades ,¿clusrv¿s co, báse á /¿s n@s/dád¿s de ios
estudantes Estd ¡.loñació¡ sa sus¡anta añ tas thlomes de la Diecaón
AcadéñEa y e. la ññsulla Eah2ada a tos astud¡antes

Se ca@ de docunento que evtdehc¡e ¡a Gladóa en témtnos de lo9ñ de
apÉñ.1¡2a1es ente las act¡úda.|es dé oñqn¡actóñ acadéñtñ y s!§ resu¡¡ados
aunqE hs acnv¡dades tñplenentadas peñ¡ten apÉnúzates especlfrcas
ñonconados desde las voces de ros eslrd¡a¡les

lalome d DeDad.ñento de B¡añeslal

Résullada do EnteeÉta coh Eñcapada de

Résullada de EntÉv¡sta con Deüha y DtÉctata
Acadén¡ú en vtsl¡a aÉseñcqt

tlocañtsños paa ta tñ éitañtéaóñ d.t

htoñe de Úrc(ñÓñ acadéñÉa
lñlome M Depadañento de BEnestat

lhloñe & Élenc¡óh y apabadas pat ano
Resúl¡a.lo .le Entevis¡as cañ e¡ Cootdiñador

Resulla.lo de EnlrevÉta @ñ Estud¡antes
R6su a.lo de Entevista úñ Evalúadaa

Valoración Cuantital¡va asoc¡ada

2
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Componente 3. Estudiantes

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verificáción

e Los fesultados de las aclñdades de oÍrentacón académrca
pem leñ elló9ro de los ápre¡dEales.



Ju¡c¡6 Valoretlvo del
Cailer¡o ap.eñd¡zajes en ta carcB

á. Lá @reÉ @ñre @ñ progEms d. apoyo o@nóri@
(b.car y descu€nlos) para lo. ssludañt !.

b. lor prcg.ñe d6 epoto.coñ&n¡@ $ ádlcañ

c. L. Éú.rá @ñtá @ñ p.ogralÉ & alarcÉn a 1.3á¡ln dG

l$ 6llud€nlás y edi> mdióas de bioságuñd¿d.

d Los proqráñas do al6ñcóñ elá sáludd6los 6slud6ntés se

6. Los prog¡amas de apoyo €@nóñi@ y d6 al6ñcÉn á lá sálud
de lú 6sludr6nles s6 encL6nt..n ditundidos 6ñ lormálos

f. La carr€ra cu€nla con mscáñilmos d€ spoyo s osiudisntss
pára la6 ácllvicládeE e¡t ácurEulár€§ (depodivá6. ánlíic66 y

Resulado de Eñter¡slas a astañenta

Se evrb@a en t4 Resot@ohes & bús y éxahe.ebñ6 que ta ca@a
coñce& apop eonóñrco a las esludBn¡es .lé tona sts¡eñá¡@ ¿deñás de
dat cuñptñeñto a la Ley de Atahd A

Resduaón de ta gratudad da ]a oducac¡ón

lnbtue da bccas .le Yey.été. ¡tapú
Réso¡ldón de be@s y dondoc@es

Se ¿q.lañaa que la caren cuañ¡a coh ptqoñas de apoyo econóñÉo coña to
estabteacb en ta Ley de AGñcét 0 y ayuda .te los Mu op6 cle tos dieÉnt$
dshtos clel Oep¿t1áñento paÉ d taslaeb gatuta de los estu.ldñtes d ¡d
Facullad seg)ñ conteno @h Mundpalda.les

Ley cle AQncel 0 - Resdudón de la g¡at!¡da.l
de ta educ¿cún supe¡ot
Coñveñb co¡ tas Muñt(rp¿tdades
hbné*beasd€Yacyetá

tnfañe ctet Depzdañenlo de aeñestar
La undad acadéñEa cuoh¡a aloncún ñéúca a tos estud¡a¡¡es & ta 6rera uM $tudan¡t
vez at aÁa segin et rntome det Opto de AEñesta¡ es¡ud¡anil y apl@ ñedidds Résuüada de Ent.evÉtas é Encaryada det ¿rca
de segundad de b¡asegundad & la salid d¿ ta are6 E.aryada de

B¡en,slat osludlanhl y ¿stañonlo ostudañu

lnlañe de¡ DeDanañento de BÉnestat

Rqts¡@ ¡b a¡erctón ¿ las $tudan¡es cansLúa

frlptlco de horaño de Aterclón de olesloñ.les

Resuiadó de Enteelstas a és¡udtantes

PaA det Dooadañento de Btoñastat estidan l

Pertinencia y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

Et P,Wana de atqoón a¡ $tudqhte es * apncactón anual a traés de una
ancagada det área satud adeaás de qE la ñtsd, cúñple horaaos eñ qE las
es¡tdanlas as¡sten a la careG

Enlrevtslas a enca¡gada ct¿t átea cte ta salud y

P,o96ñ* de apoyo ñ.óñtco y atetoóñ a ta

Xilffi12ái:§;:Jf:trffi:2frX§YÉf:;n!:á?::á;f,!i\[#"7iÉ::*y:t:.y.a,oncúnd.úo,es1anal
se $uan¿ un lnpico oo ;ñ¿ soÉún de a¡eñcóñ ñéoú¿ g¡¿luia e¡ uné techa Me@@ avtsos aafer

estabteacia @r careras y hoGrc de atercióñ soñ¿ñal cle la ñd¡@ dd la

La carea Éaliza actvtdadds estbcumcu¡aÉs a¡xsl¡cas y culu.ates a lrcvés det
depanañanto de Bienestat dstuúantil que lo es¡ab¡oco en el POA dol dpta ,

aunquo na cuenla coñ un ñecahGño de apoyo cono tat

conlono con tas Muh¡c¡pahdados d¡ldates

*aÚ
a":\§'

§A ES

§
6
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Criterlo 3.3.2 Cumplimieñto Argumentacione6 Med¡os de Veril¡cac¡ón



g. Lo§ moc¡Ísmos cls .Poyo a .3tdlanlo! paE l.s
ácúvlda&6 €n.ácurÉulár.. (.r.poriva6 añlste3 y c'¡ruBl$)
s art@n sisleñátienÉnt..

h. Lá ffiÉ cEnla @n @ry.ñios para la ñov iúó erludianlil
Édd o ¡nielmlmá¡ qu6 s áplr6n sili.máüc€mnl6.

i. La @reE prevé mecansmos que coádyuvañ á elminarla6
bar6ras llsi€sy aclilud¡mlB qué impid€nb rnclusrón er6ctNa
de e§ludrañtes con drscapecú8d.

Las acl¡v¡clades e\tacuñütaes (ctopot¡vas anlíÉas y cul¡ura¡es) É¿lzadas
@n los estudan¡es * oFcuta. a traEs dél Dplo de Üoñeslat Esludañu
aunque ño o¡ al n.Éo cle uñ ñffin¡sno p@ *tabbc¡clo. y rc se @qta @
¡ntoños clo aclúdadas lsteñáticas eñ este oftlen é. la @hode ev¿luada

lhlo@ del Dopanañ@lo cle Btenes6t

Reso/uoir¡€s p..á romoos i.rmos
F>royedo & p¿tt ciptaón út@nicu¡at

Se @ñsta¡a qua la ¡nsnludón cúeata @ dos canwk¡os una Itactoñat y olra
tñleñadona! , da ñosl¡cL.l estud¡añt¡¡ lthstt@Daes eduá¡va' ñunrcD¿tú¿d
goboñaaón) Aunquo ño se ha a@edido a talo¡m$ .le adÉdóñ ssteñátÉ de

Coñvenio tñ¡oñado¡al @a la Red Z@sur

Cú{en¡o @n tas Muhapatda.ies crs!ñlabs

La Un¡dad Acadéñ¡ca cúeñta con rñ Me@ñ¡sña pata la ¡ñdene.taclón .lal
ehfaque thctusteo Rosatucón N'122 2017 dande se establece pbcad¡ñÉh¡os
a @naderat p¿ra ehñ¡har baÍeras gue ¡hpdan ta tnc¡us¡ón de estúdañtes 6ñ
d&apadclades y needades esrytñcas * apap odtcanva

Rosotuctóñ N' 122- 2017 del Mtan¡sña pata la
t ñ pleñ ent ao ó n d et on toq u e t ñ ct u srya'
Janadas de la Educaoón hdunva 390
Reglstñ dé ¿stste¡oa ta.nada
Foñutano da veñncdcóa de ffisbttdad

valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Velorac¡ón Cuant¡tat¡vá aaociada
Nivel de cumpl¡miento

delCriter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

ban¿ñs que ¡mptrlan la inclus¡ón de estud¡antas con neces¡dades espec,r,cás de apoyo educaiw y d¡scapdc¡dad

á Los m6canismos y/o proc6dimiénlos de sele@lón
6valuacóñ y prof¡ócrón delporso¡áladmi¡ stfátivo y d6 spoyo
6slán forñalmeñie delñrdos

Se rciñ6 que los ndcantsños de selúóñ. evaluadón y prcnoctóa det
persanat aclñtntsl.altw es¡añ romalnados pat la R¿solúcjón N' 55,2016 Pot ¡a
cual se aprueba la tnpleneolac¡ón del Reglanenlo c¡o Evatuacrón de
Oe*ñpeño pata Fuhdo¡arcs Pemanentes, Pe6ohat Coñtralado y
Cañt§onados da la Uñ¡Étsidad Nadonal de abf

Ley 1626 De ta Funoón PúbL@
Résolrc¡ón N' 5W016 Rogtañenlo de
Evaluacúñ de Desñpeno paÉ Fundonanas
Peñaneñtes PdÉonat Connatada y
cantstonados do la ln¡ome de evaluac¡Ón de

Résúrádo de E lEv,slas

4

!Ac

ES4e,q
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Componente 4.Personal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

Argumenlaciones Med¡os de Ver¡facacaónCriter¡o 3.4.1 cumpl¡miento



Eficacia e integr¡dad
sn los procesos de

aelección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡strativo y d€
Apoyo

b. Los m6cffÉmos y/o pr@6dim¡6¡los & !€1.c.¡óñ
ávaluácjó.r y prom@¡ón (blp.r.@le(in¡ñislr3livo y do apoyo
están d.poñút s paÉ su coo.ula

c Los m@nBño3 y/o procodm§ñto§ .b saloccóñ
evál@dón y pElmj(ñ .bl oor§oña¡ adñrñEtálivo en
ád@do3 de s.u€rdo a lo Bt HEdo eñl$ ñdrorrv.s

Se corslála qus /a carE.a dis pon¡bthza oñ la pág wü la Loy 1626 De h Función
PtJbhca, ta cuat eslablcce los p¡.,cc<ttñeñlos de selacc¡ón. avaluaoü y
pbn@& cbl Éñnat d,tw¡§ñnvo y & awP

Léy 1626 De la Func¡ón Públca
Págna wEB
tñbñe de lnadd deoadañeóto de RRHH

Se evde@a ta apl@oón dd nxan¡sno éstabteocb en la Loy 1626 d,e ta
FUNó4 PitblEa eñ cÉ¡to a pMe<lñEntos cb seteóñ évatuadóñ y
p¡añoc¡Óh del @rsonat adñ¡aistátva

Ley 1626 de la Fuodón Púbtca
Resoluaón SFP N' 0142n016 Regtañenlo y
la henañanla de Elatuelü ú Oé*ñpeno
pa@ tuaaoMños rynarcnles ptsonal
@ntÉtaclo y coñt§oha&s * ta u veÉtdad

C@tan en la 6re6 coñ un Rdañenlo @ É¡sohat duúe se ostabteceñ
d§pos@res soórE lrs d¡E vás !E¿66/6s ob,¡gaoores y deEl¡os de ,os
tuñdonanos adñ¡ slrat¡vas é¡ tuañto a Vncdadón EñureBdón y

Ley de ta Fundón Aibba
Sotrnud .Je Bacas a exoneraoonas
P@qñda de Capacnadón @innúa

d. Sá q¡eñla coñ m Plan d6 úoÉ páÉ 6l p6lso.¡ál
admi¡¡s[al¡vo y (,s ápoyo

e. ElPlañds carerá delporsonál ádñrnBránrc yd6ápoyo 63
mplám6ñlado srslemán@mnr.

Et cuñpliñEnlo det Ptañ.le cdierc apttcddo. Éspahde esdsdñente a un
c u ñ al ¡n e nl o st sle ñ át ¡@

Ma¡nz & dan de a@ra ú1 prsoñat
adñtnsta4bs y de apoyo

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Julcio Valoratlvo del
Criter¡o su consulta cueñta con Plan de caffen pan el pe$onal adñ¡nistra!¡vo y de apoyo aunque este neces¡ta set apl¡carto s¡stemá¡icamente

4

a El persoñal adñin¡slr¿rrvo y d. apoyo 4enr. @ñ lom&¡ón
acor(b á lá3 n@edá(bs (blás aclivid«,es qus roál'¿a.

Do dcuedo a la revts¡ón de los CVs. el plan cle @a y las entÉvlstas
eshzadas se ewdeñcE qua ol oo¡sonat úñtntslat'vo y ds a¡wo cueñla coñ
loñetón a@de a las óecestda*s de las achd.kdos Auo Éal¡2a

Matdz de ptan de canera det p.6onal
adñtnÉlral¡vos y de apyo
Curicúlrñ Vttft de pe6oñd a.ltuñtsldttw y

d9 apoto - Ent/gs§las cor esLn6nlo

A-
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Criterio 3.4.2 lndicadores Cumplimiento Argum6ntaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón



Ef¡cac¡a y
portinonc¡a de la

Formac¡ón y
Dosompeño del

pof3onal
adm¡n¡5trat¡vo y do

apoyo

b Lá @reÉ cEnle @n pl.m6 o pDq.ffi do
p6rl6@oñ.mEñto &lps.loñd .dñiñrltÉtivo y & apoyo

c. Lo! pl¡n r o plog.rna. d. p.ñ.ccio.r¡ñi6nlo d.lp.r.oñd
adñmdlrátvo y (b ápoyo s. impl.rñ6nlán s¡.lne¡.sfErn6.

d Ls dodEacrón horana d€t p€rso¡al admrnistrativo y do ápoyo
6s §utlc@niepáralas reesdades d€ la @rera.

No s er¡denda qua ta @rce aEnte coñ planes o p.(48ñas de
@tt*coñañteñlo paa el @¡soiat dñtnslrann y c\s aw¡n. auñque sé ta
e|*ulaclo una @pet*óñ en d ano 2019 sobre Pato@lo cb alúdóñ a
ÉNMs y una C¿p¿cnfló¡ ú el año 2021 sobÉ Ue.le plataloma vtdu.l

Fla .le desanüo ¡ñ§l¡uc$hal
P¡oSaña de Capaalñón @nnnua

No se or'denc¡a phnos do potrocc¡oñañoñlo pa.a o1 @¡sanat adñtñtsta¡¡vo y
.l-. apoyo . pot lo que .o se ev¡.le1c¡a esteña¡dsclad en su adEeó¡ elo se
hah ej4uta& ús .ape¡Ms sqúñ tatotue pÉe¡la.h en tda ta cohotté

lnlome .le capacllacloñes Eatzadas a¡

w,§ohat adñtn¡slQlÚo y do apow
Resdrdón .le be@s y uoneñc¡ones a

La Res N' 1 C22 pemt¡6 avdenc¡ar ]a dédcadón hoñna del pe6onal
a.l,atn¡s¡Ét¡vo y dd apaya las dales cubÉn los habtus y hecesidados de ¡a
canerc de c¡enaas do ta odtcac¡óh

R$oludón de HaGrc de personal
Adñ¡n¡stÉ¡¡lo y & apaw
lñlañe del Rapode do¡ rclot ñaÉadot

6 s€ evdencÉ satÉfá@rón d6 lá @munidád ácádéñE
a¿érca del d.sempéño d6l p6BoMl ádminisralrrc y d6 ápoyo.

¿os resu¡rados de /as ercuestas apl@das a &@.tes y $tuúantes Éspecta a
la sat¡slñón ace@ dél deseñpéna del pd6aaal ¿dnnstr¿ttvo y dé a@ya
deñúeslañ en uñ 100% de salsfacaón y oñ ontoe¡stas con ¡os dneronlos
adarcs de ]a coñuntdad acadéñtcé

lnlame de encues¡a a estudañtes
lalañe de encEsta a dacen¡es Entévts¡a a
tas dt\,e.§os acloras da la cañukidad

SATISFACTORIO

accfta rlcl deseñpello cl¿ los ¡r,s¡riot l/o se cueñt con uD PlaD .E perleccionanieñto que se ¡mpleñeole sisle¡i,ancamenl

4
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Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitatlva asoc¡ada
Nlvel cle cumpl¡m¡ento

del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo clel
Criter¡o



Foatalaza!

Prcedtñen¡os de selec¡ón evatúdón y prca@tón det desenpetlo diectvo cla.añente dehndos

PrccedtñÉntos de seleñóñ evantadóñ y panóc¡óñ se eñcuen¡rch dtúnd¡dos

Ptócdtñéntos de selñón evalúacóñ y pbña.¡ón det personat dlrcc¡tvo són áNicados coh transpaehcta

Pocedñte,tos de set@tón evatuacón y pañac¡ón asegtran aue ta ctea crente con úÉnvós con et perñ| Eqúendo pa¡¿ el caga

tndpente p¡dtu¡n¡enla en la evatuacón clel cle@pello dÉctw utl¡zado pam la ñebQ do ta gestóñ

Los Nocésos de etaluadón del parconat doconlo coñloñptan ta optnlén de los estudantes p6ñ és genéE¡ ao d¡snñina pat
care6. pot año y poblac¡ón eva¡uada

CaÉnda de eqdend¿ qE los esulddos & la eralBc¡ón docanla soañ ulthzadas paQ proponet ptanes de capaclac¡óñ pot
lanla es ñextsle.le la &íñeada
La cadera eahza capac'tÑón d.tente pe@ ellas no ÉsÉo&n a los Ésullados de evatuacloñas Ea¡tadas a¡ desrnpol,o de

Debilidacles

Dad¡cac¡óñ hoéna .b los .¡Éct¡ws sat¡ELcen l.s ¡@E¡.Ldos .16 la caiaE

elécl¡va eslralég¡a de ca¡nun¡cac¡ón ¡nlérna ádoplach Nt los dlndlws p56 el logb do los oblo¡itos de la c.mÉ

lá cordudá de /os dEriG sa atJst. tos pn¡o4os est.o/lÉ¡ús on el úót o d. él¡ca

L5 túa de .¡éc¡§¡ones para et lo9.o .te los obirl,w .te tr c2lrüa s. ¡á§á d dllsios údámcos

Se ov¡tbtÉE cdtlpotn¡so .ld porsonal dtd¡ñ pañ d lqñ dc bs obtoúw .b la @@B

E islo av¡úñc¡a da ¡a eiélzEión de los ñ¡añbbs de h @ñuhid.d acadéñEa aceaa .te ta ú16§l,óñ dé §rs drÉcl,vos

dÉcn@B dé 16 caftñ ga6nn ¿ñ lá ¡nclu¡ión de las lbrsorás con OscápdddEd.

Ct ñle cor, ptor'úñtenlos 6 sel.cctóñ, y evatueó¡ dal @.§ñ'1 @nle ctaañeñle cbnr,¡dos

ftoú€dñio.l$ .b sel4ññ y awlu.aAn dd pet§¡'nal dv.anro dtu ddos o¡ óñálos ¿cc¡e¡/€s

Proaninenlos cle seteccún y evaluaaón dél pélsoaat deenle apltcados con lanspaenaa

Los tuceñles con la lomaaóñ acaün¡ca cohot ñte coñ la asignalurc que enseñan

Los docanlos aBñ¡an con la foñactón podagógica requonda pae la o¡sonanza uñNot ana

Los cl@nt6 @¡lan 6¡ p¡dt@óñ tatélectual .le¡¡fda .lé l)s ptotrdos de hEstigacitñ

Los cloúnl6 dé ta cañra c@ntañ con toine¡ón eb pslgt* cn su á¡éa .b es,éda¡.lel

Extsto ñhdéncia eilÉ ta loñadÓn el nlw| ácadénico cb los doclrLs y /as ¿cl,uirdás ldocénci1, invelgac¡óñ y d¡eñs¡Ón) qua dosadrrlan

Ausañoa da planes de capadac¡óñ y Nnacr¡onañÉñto .Ltc.ñlc y su ¡ñdeñénlac!óh ssloñátt@

Las cápad¡adon$ no ¿hadaa t@át¡@s q@ rcspoÓdan a los r.sullados de la etatüadón det désgñpeno docénle

¡lec.sldad dé coñlat coñ ñcc¿n¡Énos dé oñénla.¡ón acáe|añ¡cá

Auerch dc dan¡ll@c¡ón d6 l.s etúdrdos .t orcntac!ón aca<¡éñÉd

llcc.sr(td ú @nlat @i rcsdlados astéñatEád6 de las actút<l.das & onent&ón acadénica y d tqrode t$ aqt ñd¿aps

Et Plr¡ ú canerc det Frsoñal adn¡ntsltaÚw y de aqyo N as ¡ñploñontado s¡steñá¡jcañent

Nacasidad .la contdt con phñas o ptogr.ñas de perlee¡oñan¡.nlo dél peoonal adnnnÉtraliw y do apoyo.

^lecesdad 
de apl¡c¿r planes o prqrcrñas & peft@¡úañiénto paÉ ol porso¡al atulinistaliw y d. tpayo .ñ lama sisLñél¡co

Extslon .vd.ñc¡as de la dpacitacióñ do los doceñles eñ leñas Éladonados a la iñcluslóñ, d¡scapaddad, boseguridad y uso dé nC

La caía6 p.aÉ algln ¡po dé a!4W a los dñ¡les par. d paóocsoñañ¡eñlo p.o¡'sbnal d. los ñtsños

Se erdrac¡. s.r,iledó, de /os doca¿rás ú los p¡@sos dé to¡¡¿dón @ñtñua ñpld¡ñtños

\s
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DIITIENSION 3. PERSONAS

Fo.taleza! y Oebil¡dades en le Dimenslón



L. 6ññ &setula aclúidades de oneñlecón acadéñEa ñduswás y q@ espo.deñ . ¡.s n6crs¡r.dás ¿re /os €sludi.rtos

La 6M @la @n NoC@as dé apoyo 6coñóñ¡@ (bec.s y óscuÉ¡t sJ para &!s sludárlos

Los prqfañas ú apyo e@ñóñ¡co sé adEan s¡sleaál@ñqto

La caÍarc annla coh ptoyañas de aleñdÓn a ta satud de los estud¡antes y adÉa ñed¡das .la biosagu¡da.l

LoÉ ptograñas dé alendón ¿ la $,ud dé /os estudiánies s6 ádi.an oloclitañonlo

Los yqhñas ú aww ñnóñ¡cn y cle Etqdóh a la sátud dá /os o§rud¡r¡es se e¡c!€ñ@ñ ditund¡dos q lomal6 accéÉ¡blos.

Los ñocan¡snos ylo ptoÚÉÚñ¡.¡los d¿ s.teccitn, evatueh y p,oñúñn .lel Élwal adñh¡s¡.¿ltlo y cb apra eslén to,ñ6nnénl¿ déforlos

Los nÉádsños y/o pt@<tñEt los de selñón, evalúdó¡ y Foñq!óñ bt peñoñal .dñ'htsna¡w y * a@yo estéa <lspo¡¡blas prn su

Los ñecahtsños y/o pmce{hñBhtos de seteccón evaluaoÓn y p,on@ón del peñndl adñtñ¡s¡nttw son apttcados de acueda a to es¡ab¡ecido en

se cú6ñta cón rn Plañ de carcB para et peÉahat adnñtslanva y de apaya

Porsoñat adñtñtslñt¡w y de apaya que cten¡a con famac¡ó¡ acode a las naesdades de tas acttvdades a@ Gattza

&dcaaóñ hotaña &l pe$orat adntñ¡*anñ y cb apoyo suñclente páG tas n@s<lades de la cd¡ota

satsla@óh de la @ñua'dad acadéñrca @n el .leseñpeña .tal pa6oñat adñhts¡Gnvo y cta apoyo

Rl Üseñar y aqÉar MecanÉños en la utttzadón de tos resutt¿dos de ¡a §lúón eva¡uadóñ y üañocón det deseñpena dEctt@ paÉ la ñejora dé la gasüóa oñ ta caneo

R2 Conlat @n tas tnslanctas para ta @nñcacón de tas @nductas con etac¡ón a los pñnctpos estabtqdas en et Códga de Énca

R4 Dtséñar e tñpleñeñtar ú ña@ es¡emí@ ua Plan.b Capñtadóñ &e¡te acoda a tos Ésufta.los * l¿ ev¿tuación d@a¡e. @r á..as teñá¡cas

R5 Cantat con tnstanc¡as Aue prcñoctaneh ta ñav¡t¡dad nadohat e tn¡enaaoaal de tas d@entes

R6 úseñat y ap!rcat Mecantsños para ta onenladón acadéntca de nrylenen¡adón ststeñánca

R7 Gene@ un tñst@ento paa h descñpaón de rcsultados ss¡emal¡¿arros @ /as a.ivdádá s cle orent*¡óñ acadc,,r¡ca / at togrc de los v

6
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Recomendaciohes de MejoÉ



RA Generd un ññntsño de apoyo a estútañteÉ & apl@c¡ón ssteñáti@. p a las e¡vidacles útñcúñc!¡arcs y @nG os * nov dad edudÉnt1t

R9 gsloña¡¡zat ¡a ¡ñploñanlación dol Plan de carch del personal adñtñis¡rclivo y do apoyo

Rlo OÉonat y aplcat s§laná¡cañeñ¡e ptanes o pÉ4.añas.b pédecdonañ¡ento &t pe§onat adñtñ¡dQnvo y de apoya

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios deslinados a los dúectivos, docentes.
adm¡n|§lralivos y de ápoyo, reúnén las condicjon¿§
sanitarás y (l€ bioseguñdad paÉ fac¡l areldesarollo

S69ún le l¡§ra de cot€to de lá .ulo6vá¡u.cion pÉcricád. por él ComIá d€
Autoeall@ón. la caEre dspore d6 óspeos q6 6uñ¿ñ las @ndDoÉs
s€.¡'lañas y de oros.guñdad psá 61.b.€rfdlo.le la csrera. Eñ la vl§ a
pfe3erErál, se @roboó .rdá coñdroonánle.

Borador de Plano d€ la 
'mntÉóñR63uIa& & la obseto&ón m s[ú

b. Las salasde cleses son apropiadas mn rclación al
númerc de estudianles.

c. 1.6 6ale§ de da666 arenlan con lodos los
raqusñma€nlos n€c6§áno3 pám 6ld€3árollo d€ lás

Segün el platu .te la ñst L.ró¡
cárerá. se p*b coñslárár qE
nürero de estudranles

dlr¡lé el r@rdo por las rnslalacDñes .le la
mÉma dispoñe de aulás ápropradás párá el

F€sulra& & la obseñaoón ñ s[ú
Borádo¡ de Plano de lá rñslilLróñ

569úñ le. obs6tu&oñás real¡¿d.s 6n h üsita rñ srlu po. ¿lComrtá (b
Atn@valE¡ón l. eráE drspoÉ & s.¡as de cl46 @ñ 6leqoipámr6ñlo
ñoc.sário pára el d€lafiollo ds cl$s

Ráqullá.lr .,é lá dbsétuádón ñ srlu

4
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Criterio 4.1.1

Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificac¡ón



Pe,t¡nonc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os doatinados
a las Act¡v¡dades de

la carrora

d Las iñslalaciones de la bibliolec€ incluyen espacios
debidamenle acondicionados lanlo para el ac€rvo
bibliográfco @mo pára la léclurá.

e. L.s ¡oslále¡oñes cle lás sála§ de nlorfrílic¿ ¡ncluyen
e§pacio§ surrcienle§, d€bidamonle acondic¡onado6.

l. Los laboÉlorios disponen de espac¡o sufcienle para
asegurarla rcalización de las aclividades práct¡cas
requerida§ en relación a la canlidad de esludianles.

g. Los espacios destinados a la carera cumplen con las
ñ.rmás dé ác..sihilidád

i. Lo6 plan€6y/o proyeclo6 de conÉervación expanBión,
y mojoÉs s6 implemenlan según neces¡dád.

Durale él ¡6@ñdo po¡ las nsláláooñes se ha podÉo @ñsláa. que él éspeoo
deslhádo E lá bDliolee de la cár6rá se endenlra d6brdamñto
a@ndEronad. lanto eñ a@No bblograf@ @ño pera lá l6clu.a

Rásultadc de la obsérecón m s(u

Rérrrtádó dé lá óbs.toá.ó¡ ñ s'tu

Valorac¡ón Cuánt¡tetivá esociedá

Durrra 6¡..@m.b por la nlld¡mÉs.l @mitó pudo cororo¡a. que las
ñst¡leoÉ8 d6lár sda rl€ rntmálr€ rlé la tr6re pos.n.sp*6s bás'@3 Rásull¡do de lá obsóto&óñ ñ sru
d.bi.lamnlaacoñdrcioñador y 3ufic€nlgs.

Porlá ñaturaleza de la cárera ésl. llrl ¿a sulás para el desárollo de sus
acnedádes prácl qs Eñ¡a e5[a presencal se @roborólá ó$onbrldady
sufcenc a de los espac@s.

h. tos ospacios destinado§ a la recreáción y áclividad€s
exkacurdculare§ reúnen la§ condicione§ para lo§ cual€§

Le erérá cuénla conésp&ro6 p¿f¿ lá f6Í€ácón, pe¡a las aclry d.des
curEllar€s d¡spoñe de coñvenros rnlernslitucrcnál€s pára la asEtencÉ y
cooperacióñ mútua. Por eFmplo con l. Municpalrdad d6 Plgr coñ quGn se
a@rdó la ul hzáoóñ de espacios flscos usufruclo de mob lÉ¡ o brblioleca,
equrpos nfo.mán@3 y otros pa¡616 reálizáción de pasánllas y/o p.á.nÉs

56 cuenla coñ un ln,om de q6cucrón presupEslaná de 16 Facuhad eñ el cua¡
coBl6 l* prcy6cooñ6s y m6lo.a3 ñ6c63á.ias. En lá 6ñl¡6ust coñ el OÉctor
Adminisgl.álrvo s6 @nslátó que los plón6s se @ñden ségú¡ ñ6cesdad

lnlomé de qe@rón P.6supuestará
Pr6supuesro de la FHCC
R4ulládo de eñtEv3ta @n el Di.eclor

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpllm¡ento

delCriterlo
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Crlterlo

álñentación con ¡nfraestructurc aprop¡ada y concliciones sani¡anas lavorables

5

1\ v

Q,

§s

4 s*

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'1 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Resultado de la obsetoacdñ n st!

Enelr6cordo ¡ealzado porl¿s nstalacDñes ds la carérá duránle l. vrsilá n
sll! se pudo co nslata r que los espados pará eldesaiiollo do la msmá, cúmplen Rosulladod¿laobsétoacúñ.si!
@ñ 163 nom.3 minrmas de acce3rbridod.



s. Los equipos . iñsumor d.l l¡bo.alono ..1án tuponDh.

b. El uso d6los.€cursos d spoñrblos €ñ 16labodonos se
encuenka d6bidámnle .ág 6rrád6.

c. La adqui3icitn y ácluá¡¡ácró.r & lor áqurp.mrdlos &
hboÉbno 3é Éeliu ñ *t6máti.¡lMlá.

d Elac@so de16 6túdránt6s y d@nto! á.€dos do
nforñáoóñ está garañlizado

Ef¡cacia y ef¡cienc¡a
on €l uso de los

Recursos . e FlácéNo brblrooráf@ drspoñ|ble 'espond6 a les
ursponrDles para la nécé§dad*d€ b;,E,s
¡mplomontac¡ón del
Proyecto Académico

El uso de los recu§os disponlbles so rcatza Nt ñodb de reg8lras segúñ
pocedtñtohlo üe eslabtoctdo En ]a vtsla tn súu se entÉvstó a ¡os
responsables venficanb el cunptñldñto dob¡do dal prc@dñtoñlo

Ooc!ñentos sobÉ adqus¡cjón y actuataactóh

Resúlada do ta Ehtovtsla coñ Jéfe de

La canen i¡¡tQa autas para tas e¡vKldes prác¡És {¡o laboÉt@6), ú ese
sq¡.lo l¿ aqu¡s¡oóñ y actuat¡zac!ó¡ cb los oqúpañonlos so rcatzañ
stslúálkrñeaté. MIMé a p@úñEn¡o os¡ableddo para la Uñ¡versdad

tu1ñehlos §.b,! adqu¡s¡c!óa y xludz&ón

Résullú * ta enhavsla con Jéb .b

5e ve¡iñca eñ el s a hlpsl/rtuñañtdades uhp ed, pyla\etws de la carera/ el
ac.eso a thlañadoñes bás6as paa bs osltdanles y d&enles Del ñtsño
ñ&a et sú¡a https //stawb unp edu py/ paa la qatñ. a@déñt@ y
adñhdanví se encuentrc dsponbla Eñ la vs¡a prcseñdat so cons¡ató ta
garan a qÉ ott*i añbas sttbs y la dspantbi¡dad de lnloñol para a..esa a

hfips /kuñah¡daús unp ed! py/oqetvas-deta.

Resolucón 114n020 pot la cual se ñplenenla
ta Palatoma únual Moodo
Res rV'9915 por /á cual se rnpÉnen¡a del

Resullaú & la abséNadón tn sttu

Se evdenc¡a un ñfome de ¡nvenlarc dé btblot@a aunque ldlta descrip¡ares
canldad: se venfrcan núñetus en la @luñña déÉcha eñ especifrcac¡ón de
ÉleÉndd En la qsna se pudo evideñaat quo ot acotuo btbhográñ@ es
pet nente y srñden¡e para ¡a caneQ

Se cuenta @n uñ ¡hloñe de ¡ñvenlá¡o soo/e ,E Ursos drspohtbles, e.la v¡stta
so wn6có la dÉNñtb¡t¡dad opotluna Resultado de ta obseNadóñ tñ snu

th¡añe de thwhlana .]e Étbholeca
R5ultado de ]a obseNadón ¡. snu

L Las mmálN63 de proFedad nioletuá¡ $ rBp€tán.

Eñ et Regtañeñlo N¡a ta obléndón dé tulo de la Fadn¡ad. en un aqdado
teglare¡¡a la dab@úa y pEsen¡ació, da Ls les¡s. 3¡ /a cuol hace Érercñda
al p¡aw En las ehtÉ,islas co, Oooonlos Gúlas ds Ios/s y Probsores
/rvesi!¡ado,€§, se desc¿óó er OñÉt Mto p6ra eadatizar 16 ao§ncia .le
pl4¡o, coñ to cuat eqcbñcia .t /aspelo hada ta qopÉdad tñlétectual

Redtacb & ei¡Évtsta @a oocot* Gulas
Resdtado de e.tÉv¡sta @¡ PblesoÉs

qa@v

€A ES
4

W¡lliam Richarson 546 ei lncas y Aztecas_ Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final4l Telefax: +595 2'l 328-6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio 4.1.2. Cumplimlento Argumentaclones Med¡os de Verificacaón



g. 56 splien m@nismos de 6vdueÉn e rñcr6m¡to (bl

ñ. El 6quipámi6ñlo iñloñá0@ 65 sufc¡.nlé par. d 60 (b
eslud¡áñles y doceñt 3.

i. Sé ávidenoá sstisrácc¡ón .h la @munidad 6dlelive @n 6l
e d6los l@60§ dr3ponbL!.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

En el tñtoñe adtuntado caño ovt&Ada parc esto thÚcador (año 2419)
ñanc,b¡a¡ /as g€s¡onos @á¡¡zades en la lundón del b¡bholeÁna y des@be un
hstaú de árcas con canldades at na¡geh derocha stñ osÉ.¡fiár a qué se
releÉn ess ffitrld.les Eo úsón .le ta ústa ñ s u se co@boú ¡a ldlta de
nacan¡sña de ¡ncEñento del a@Nó h¡bl¡óqtáfico

tatome & hv¿n¡ano ú Btbt@l$a
R*tlta.b.b ¡. entÉvtst 6n é1 Bthlbttánó

En ta t¡sla de co¡ata dascñla eñ at tñtoño ctel con¡lé do Evatuac¡ón se
ñeñoona qúe d qu¡pañEnla ¡nloñ&@ es sultae1le NG d !tu .b
és¡u.tan¡es y docentes En ta wsna peseñda|, sé vedttcó la suñdénda
ñ6nc¡oñ.da, aunqE en la eñcuésta de sat¡sfac¡ón,la op¡n¡óñ dé ún sectot del
prafesorcclo quo vatao caña do stfrdencÉ ñe{laña el ¡nÚcador

Résuta.lo de ¡a E@ésta a D@eñt*
R*ulta.lo .le ¡a Eñ@áta a Estudtantes
Resul¡a.lo.le la obseNaclón ¡ñ si¡u

S€€¡r. la endesta aplrc.da a las direEñr6s eslaa6nlos de /á cá¿ara, se
avideada la snslacdón eh alto gra.lo E. opodun¡dad de las entrcvis¡as con los
¿clolPs ¿slos Doslra,D¿ s¿rs/a..ó, co, o/ uso d. /os re.u/§o§

Resulta.lo de l. Enuesta de sd slaccÉn
R*ulta.lo de ¡a EatÉvts¡a @n dle@tes

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimlento

del Crlterlo

Juiclo Valorat¡vo .lel
Cr¡ter¡o

3

nedianañenle suttctente yeñ qeneral.lá coñua¡d.d educativa valoft denuéstñ satislacción plena con ¿lusode los r¿cutsos

a.Los pfocsdm€nlos admiñrslfalivos y finano6or d¿
asigMción y qeEún delpr6supueslo se oñcueñtán

¿os pe6drm¡6¿r4 se 6ncúéntÉñ darañon¡e défr dos dn Ézón de la
ñalonb.a de públ¡ca/nadoñal. de h uñ¡$rs¡dad y lacúad eñ ta cual luñdona

tuesupuosto do la FHCE
Resu/¡¿do de l¡ Ent¡Ev¡st con /, Decsaá
Rosúado eta ta Entr¿rrsta co¡ tt.edü

¿os €sulados o¿len¡dos d€ /a encÉsta ddÉada a d¡t*hlos & h cdreb
dañueslrc¡ conoc¡ñ¡eñta sob¡e las pmcadiñ¡eñtos pata la gestión

Resútado de ta Ercúas¡a de sat¡stacoóñ
Resútado de la EntÉltsta @n las dúeÉntes

16
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Componente 2, F¡nanciam¡ento

Criter¡o 4.2.1. lndicadores Cumplimiento Aaguméntac¡ones Med¡os de ver¡ficac¡ón

b. Los pro@drmrent6 esl.bl€cdo§ soncoñoodos por los
responssbles de geslroMr la carrsrá.



g ben et tnfoñe de Aul@valuacóh es¡ña do v.ló...lón parcÉt este tñdcadot.
p@s lo Éé¡za .Jescle el nwel de elecudón &t POA tas prc'cedñtenlos
dñl¡tsttat¡w y 6.¿ñde@s sé aptcan ete<7wañénte q ta @¡¡ea. eh v¡1ud a
ta naluet 2, do públlca/nadúal, de la únlveo.lad y lacultdd en la cual

Pr.supueslo d6 ¡a FHCE
Resutla(h cb eñlÉvtsla c.¡ el otÉdo.

Resrltado de enlÉvtsla con el Sec,olana

Resullacto de Enl¡e sta ca. la oacaÉ
Los ptocsctñ¡eh¡os p5ñ .léteñtn n*sda&s ptesupcstanas tn@lrcra a los Resutlado & edoüsla con Mioñbbs del
rcNesenlanles de los Úlercntes es¡añen¡os en el c@selo D¡Écl@ de la coi*to E Édva
carec: seq:h cansta en ñloños sobt soc¡a|¡zadÓñ de pÉsupuaslos Rosul¡ado ú EnlÉetst¿ con el ÚÉclar

adñ¡ñ¡sítiw

los Eecañ,snos de seguñ,enlo y conlrol de ta epcú1Óh p¡esupuésr¿r¿ se
encren¡Éñ estableodos pat la tey de ta naqón eñ vltlud a ta nalurale2a &
pt b¡¡.a/nactoñdl de la lnNe6tdad y fa@tad dohda tundona ta @rora Presupuesta de ]a FHCE

Las eúdañaas pmden @rcbodr ei tuñplh@nlo ú tos n@ntstnos de
segúñú¡o y @niot & ta sjeudón qasupuestana en ot prestpuoslo
e¡eculado pot l. 6reÉ que a su vez se ¿dtcan s§teñáti@ñenle, @no pudo
corsta¡a¡so €¡ /ás.espué§r¿s obléndas durañlé la éntev¡sla can tos
/B§po¿saD/os de /a §€§rÓ,

e. Exrsr.n ñecañismos d€ *gurmrerno y @ntrolde la
ej6cucÉn Prssupuéstáná

f Los mecansmos de segürmÉntó y controrde láetecucrón
pfesupuesraf a se apl.añ sÉtemátieñent€

9. S€.v¡dórciá saníá@ón da la @ñlnrdád €dEauve 6n ¡os
procedimreñlos admrñisirelMs y fináñcle.ós rmpleménlador.

Valoración Cualitat¡va
Nivel cle cumplimlento

del Cr¡terlo
SUFICIENTE

Julclo Valorat¡vo .lel
Criter¡o

Eficac¡a y
pertinsnc¡a de los

Procedimientos
Adm¡nistrativos y

F¡nancieros

c. Los pro..d¡mr€nlo8 sdnrd!úaüvo§ y l¡oa.c¡.bs so
impl6mnle éleclúrn€nlo

d Los pro@drmEnlos para d€&rmrnarlas n€ces dac,ss
pfesup@3láf as @nsd6.án a los acto.es d6 ¡á €rera.

Presupuesta de ta FHCE

Las evdenoas que se adtunlan para vatarar ot ¡ndcadot (enrüesta &
sansla@ón) careGn de htoñaclóñ sobe sanslaccún de ]a conuntdad
educ6r,vá co. /os prD@so§ á dññts¡anvos y ññañdeas ¡ñNeñonladas Esla Rosutlado do Encuesb a a@tvos D@ates
nlomacléa sa @@botÓ éh tas rospleslas oól¿n¡das de /os dnorcnlos aclotos Esludtan¡es y fuhctoñanos
de la coñuñdad educanva 6@en¡es, esrld¡a¡tes lundonarcs) en geneGt @n
¿xceocón de ta ñasdta eat¡zada a tos D.4n@s

En¡revtsla @n el úrec¡ar adntntslralvo

Valoración Cuantitativa asociada

J

\c'}

§
4Al
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Fortalazar

La ¡nnaestructúra edlrcta donde tunctana ta 6¡era es Nntnente y úe@da pae et cumphnteñto de las.lleren¡es tunctahes

Oebllld6d€!

La ca@á cat6e de ñ*a¡tsña de evatoaoóñ e ¡.cÉñeñta det aceNo blbtoqtáh@

El aqutpo tnlomálco desl¡na.la a la cafiea es lnsuhqen¡eLas aulas soñ suhcionbs-aprcp¡adas paÉ la cant¡dad da aluñños qué ih1Ésañ y peñanecan Bñ elta

las sa/as d€ daso poseen e/ mabii.ño, aqueañiento y ¡it¡ es n@s,ús p56 é, déstrD/o de .lás.s

La AbM*a ostá a@cl¡@.á.h y ¿detda pao ta tcdun y paa e] aceno dGpueslo an ella

¿as Sa/á do /n¡or¡¡árca Bs sufic¡onl. y adacuada para ol dosarolo @ las.clMdñes

Lás aulas uliliz.das pad las das6s p.¡.riÉs En sunc€¡los p..a la 6ñt¡da.l & *lu.t'ntes

E¡ eqú¡pañbato paa tas aulas és ádécúádo

¿os /B¿ursos d¡sporroles paB tas.utas * ¿ñcrenú.¡ clébi.Lñúte ¡egtstÉ.los

Los .e¿u6os d6po.ibl$ paÉ laÉ aulds se adqu¡ercn y aduaúzañ stslené¡cañenlé

L@ $lu<tañlés héteh garañnzado et arccso a rcdos da |ñbmaoü

La B¡bliot@ dtspoñé dé a@No bibliogtáñ@ Édno¡té a h dre@

La c¿re.a cuenla con nañal¡va y dspos¡t¡vo parc asogüar al respelo a la pnp¡odad inloloduat

La cañunrclact oducznta se ércuonLg salsbcha @n d uso de 16 @u6os d¡s@¡bles

La caÍe@ pos@ p@¡lñEnlú adñtnlstanw ñna¡déms y de asgñación éi¡abteodas y clarcs

aos respo¿sá¡lss de /a gosl¡óñ do h carorc posean canoc¡ñieñto sabÉ las prcEed¡ñEnlos

En ta c¿ieú sa ñpteñeilañ oleclwñe¡¡o tos prccadñtañlos ññtntstñ¡¡eos y ñnañc¡eas

L¿s ¡€.€sd¡drs p/psr,presláñas §on dalemiñaclas por los adoÉs epÉsénlaús eñ el co¡sap aÉd¡w

La ejecución Ésup@stana § réal¡za con lE aploacón dé nécanÉrno eslableddo para ello

La caÉB adt6 gsteñénÁnsnla ¡os l¡,écáo,sr¿os ds soguttuülo y coñl¡ot üesuryeslano

La @M no abñta co¡ evdoMas * snsla@óñ dé la @uhÉñ adu.aü{. @n los pÉa.tñe¡tos a.Int slrál¡vos y
nñañcQrcs q,e ñp/€ñoñla

*tuM
\AJ
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onnENstÓN 4. RECURSOS

Forlalez¡s y Deb¡l¡dades en la Dlméns¡ón



Recomendac¡ones de Mejora

R1 Drseñar, lamali2 ar e ¡nplenentar un ñecanisño de evdludctón e lncÉñento del a@Na btb|ográhco pa@ ta carera

R2 Gesnoñat. tomalizat y ewdencqr ta gest¡ón pa6 la aclquistcjón de dquipos inlonáttcos pata opttñ¡za. d cuñpltñtenta de tas coñpeteñcias y ob¡et¡vos de la ca@a

a l-. clreÉ caú¡ @ñ rEc.ni!.n6 do s6gdm¡6n¡o ó€ lo!

b. Los mMnBm6 d€ sogurmreñro pÉvén@nsultás
sr6l6ñárÉs sob¡€ les reesdáde3 de,om&ón

c. Lá 6úeÉ ofr@ a los egfesados cwsos de po§grádo
bas¿do3 oñ las n@sdáde3 de lomac¡ón d€istádas.

La caiea cuehla ca1 Mecéntñso de segu¡ñté.lo a egresados y gr.tuados
loña¡¡zada po. Resdudón N' 112/19 .b td Ftoiad.le Huñ.n¡dades y
CEadñ de la Educ.ción

R4 N' 11219 kan¡sño de segutútenta y
evatuadón de la Facu d de Hunandadés y
dendas de la Ed@ón

Et Múntsño de segunEñto a eqÉsa.las prcvé según Res 7!16 Flah de
ságurñ¡¿¿lo á sg¡3§ádos un proceúñbnlo para la pnñqa y postenat
@ñsultas asl @ña d ¡lñeano. está ausente de exdicltdcióh la @ñsulla
s,sr6mé¿c€ sobE .€.€s¡drdes de loñaaóñ

l ome bl És¡lta.b .b c@abnanos a

Res N' 11219 l,locahtsno de WutñEhto y
evatu,c¡óh do ta Facullad do Huñañtdactes y
CEñ@s de la Edwón

La Facutlad, a üaués de1 Dplo de Posgrado ahe@ praqanas de
espac¡ah2ac|óh ñaeslrtás y doclq&os por en& ta arera lo ha@ Posftñ4 de Cap&ltetóñ canbñú4 Res
deqndehdo del ptqaña Las esulladas de la enc@st¿ aplrcada a egÉsadas Ps@pedag<Ela Fes MáésrrE, Rés
descnbe que ta ñayo.ta désea cuBa. prq¡añas de ñaéstla e hdoQda
espñatzddó¡ yde d@taÉdo en ese o.C]én

ón y,4

AESI6A/
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DIMENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 lnd¡cadores

Componente 1,

Cumpliñiento Argumentaciones



Ef¡cacia y ef¡cienc¡a
do los Mecan¡smoa

de Segu¡miento a lo3
egrosados

€. Eristo @ñordanda 6nlÉ eupeióñ laboraly lilul&ión d6

r. Lo6.9Eado6 e.d.n a c¡.9$.b Bspoñsab¡lid.d eda6
E su tomácóñ y 6xp.n ft¡a.

g ErÉIcn 6u.brc¡e .L embM Éd¡a&3 en 6l p.oyÉto
eadéñrco b.lados .ñ l¡ opiñióñ do lG .gG!ádor.

h Sé évrdenoa salsfa@ónde los égr6sádos ác6r@ del
cump[miBnto dsl perli d6egreso dela@rÉra

Valoración Cualitativa
Nlvel dé cumpllmiento

del Criterlo
SATISFACTORIO

El ¡nlone tubrc Gst¡ño laboÉt oe /os og¡Ésados pemtte cotoborar quo ñás
dal60rÁ da los egÉsadas se ?ñcueñlañ octpados tabatalnente én su árca de
fomadóh.iit¿aón y en las rcsutlados de la eñcuesta un 69 8% Mc@da
o@pac¡ón taboÉl @ñ lamaaón

lnlore do des no laboÉl cle las egÉsüJas
tñtafine dot éullado de cuést¡onanos a

El ¡nloñe sobro desl¡no labo$/.re ros eglÉsados descnbe entre lugaes y
ca¡gas de ta oeupa.!ón taborcl se v¡suahza eh et atsño et pd@tap q@ tas
ntsñ6 a@édea a dry6 a code a su lom¿dón y expañañdá

tnfame clal Esullado.le cras¿onanas a

¡hiañe clé des tu labahl de tos egEsados
E nt e v ¡ sl a s coñ e ñ pto adae s

hlame de Patlldpadón exteña paG lá
Las evidenclas descñ¡as en el lnlóme do Auloovatuacóh para vatorar osle @v&ón y aqsles de tos ptcprañas
lndcador es et lnlama & padúptuÓn exteña para ]a revsón y apstes de los Res 1a 2021 con¡am@óñ de @nsón de
prcgrañas at'as2017201ay2019 La padopadóñ exteha ñwlrcú a agentes actualzadón o a.Jocuadón de prcW.tos
do ta saaeiad E educat¡vos

En la enc@s¡¿ a eges¿clas se ha consultada sobÉ sa slacción con d pañt de
eqÉso. cuya Ép@g. aññat¡va bnndó et 100Pa de kts egresaetcs tguatñeñle
sá co¿sulló soo.e ",Esrr/t dos drr üac.so de lañadÓn y hay uña escata del 1

al 5 y un ño sauno coñlesta segÚn esa ¡ns¡ruñeñla 01 i7.5% cahhcó eh 5
297%eh4y125%eñ3 No se evdencÉ et to¡¿l de ég€sados @nsufrados n¡
la cuahñcacón de ta e$atá se aphco ta erc@sta en e¡ ¿lla 2022

P¡dñ de segutñEnto de eg¡ds4dos y gdduados

lnlome de|rcsu|¡ado de cuesnonanos a

Valoración Cuantitativa asociada

d Los meen 3mos d€ segurñGnlo p.evén .eEslro3 del ¡6ñpo
medE urllrzado por los6gres.d6 para la oblenoón delpnm6r

En e¡ lilore .b &süao l¿boral ob /os egésádos sc ena,énta ausenle ta
consuka eleÉñle al le¡nq ñ6<tto p d la obtáncbn dol pnñer eñ91@ 9n
eñbaDo ü la e¡cDsta apl¡c.da a los Egrcsados on et ano 2022 ahle ta
ptoguñla do en qué año eñpotÓ a ¡Gbatat en su pafeslón u. 46% Éspondló
"Olras" (no es¡a es@clicado) y et 39 5% q@ -antes de téñ¡¡at ¡. ca@.a'

4

Juicio Valorat¡vo del
Criterlo
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t. Se c€nlá con @v6nros nt6.iñslilEionabi rárá el
cbsárollo d€ eclMd.dos @dam¡És qÉ ¿phlán á¡ logro (bl

g Los con6nio! rnl6nNlit€ioñ.hs pára el d6súolo rb 163
*widá.bs .edém¡es 66 él.cutan

Lds et¡deoc¡as peñle4 @@b@ qué e tu ta M ¡as¡a¡ciaslamalesdé
vhculñón @o ta Muntopalt.lad ¡a Supe{tóh y el M¡ntstúo del fiabap A
ttdvés do h 

'ntÉe¡sta 
con ld Ehcfagña do iñcutacjón so conslalo que se

¿ncuenta lomatza.l¿ la rlnc!¡ación @n ag¿ntos del ñedtio exteño

Rénlodó¡ cle N' 08-18- Noñb@ñ¡enlos de ld
Es.aosablé bpadañúto & v¡rc¡¡laaóñ @

E¡lÉlts¡a con en@.ga.la cle V¡ncutac¡óñ

Las esdeñc¡as ñancbnadas eo él lñfome de Autaevaluac¡én y en ¡as
oílreús¡as Eat2adas a ta e¡ca.gacta da wndlaaÓñ, asl cúña con tas
aulordadrs se rÉ,l€¡e, á que son tndpentes lrs tn§/anctas y por ende tas
Euhtoños con agañles dal ñedo e,leño

|ñlame det Depatlañeñla de BEñestar
Eñl¡pv6las can los drecnvos y con ]a
o4caryada do vthculacún

En ot tnfome de la DtÉcaón Acadéñba se obsatua qúe el pñyeclo acadénca
se actu¿h2¿ stn éñbaryo
el ñtsña .on¡eñe laaas tnloma.lones que ho aspecnÉañ cóño el ñedo

etterna ha pa¡ltdpada oh at atusle dét pawclo acadéñl@

hbÍne del oe$n neñla de a¡.ñeslat

Eñlrevsla a ta ar.cllos

Et tnfoma d¿ los t¿sútados de ¡as entevslas a añpleddo¡es han ñanÍeslado
eñ un alto po@htab estar sa?slochos con e] .leseñp¿Áo de /os egEsados o¡

lnlatñe del Esullada de cEsl¡anañós a

Resurlados de Entev,sla a eñpl€do,¿s

9 bÉn a*sle un hoyedo de pxta@oÓn coñ ptwññrs ñtrlo¡atos y Pnyaao do panc¡pat¡Ó¡ a¡ prqnñas
nga¡alé,, no Eñép la p.d¡dpadóñ .lo ¡a c.Ma en ol dé§ñto do ptogÉñas nadon.l$ y Égona¡es
necloñaros y rqbnates

56 @rr.tá @8,i6 ¡ñre,,st¡t@úales paQ 61 .bsnolla dé ad¡vtdadet
etdéñcas qte dpoñtan al lqrc del peñl de égnso

Convehtas con ta Supetusón Educal¡va det

se eúdeñc' equdó, de tos Mven@s ñte¡nsn¡ucbnates pa6 et desanúuo & Evaluéc¡ón de conten¡os tnlenhs¡tlutuneles

a.lM.lades eadéñEas

Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

v¡nculación con el
M€d¡o e¡terno

.. S. @ñte @ ¡ñlarcia. tdñ¿l€s & ürculáciú @ñ
agenre8 dsl m.dio on6mo.

b Exi§is svid6ño. .b qe lo3 r.6poñs.ues .¡o lá emr¿ s6
reún6n 6dá ci6lo liempo coñ 6g6f 6r dsl ñodro otlsmo.

c. ss 6vidsnclá qE l.! &96r.ncÉ! d.das por los .q6ffés d.l
rÉdo.l(lmo §.n con6ó€.ado6 pea sl .jú16 d6¡ p.oy6.ro

d. Existo ev¡dsnc¡s de la sái¡.lacclón d.los €ñpleador6s @n
r.sp€cto.ld€3anp€ñolrboralde lo§.9fésado6.

W¡ll¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas_ Asunción - Paraquay

Componente 2. Vinculación Social

l
Cr¡terio 5.2.1. Cumpl¡mienlo Argumentac¡ones Medios de Verificación

e. Ex slsn áctrydáde§ que rofetan la párlrcpac¡6n de la carurá
eñ el desarollo de progranás nácro¡ales y rogoñalos
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Nlvelde cumpllm¡ento

delCrit€rio
SUFICIENTE

Jr¡lcio Valorátlvo dcl
Cr¡terlo

3

a. s€ .videmia r..diado. d€ lo! pEy&to..b inEsrig*lóñ

b Los r€3úrarr6 de 16 p¡oyeros <le rñv4llq6oón son
l.ensf6.ido6 a la socieded.

Resal@én de @nllera y Kundaha
ta¡am de los prctatas de lnvestgelóo

c. 56 d¡d.E¡a r.3¡t¡dd 116 lo3 proyslo6 .16 6xi6n!ún

d. Los É3uhados de los poy€cios deolens¡ónson
resl6ñ.bs á la Miedad.

Valoración Cual¡tativa
Nive¡ de cumpllm¡ento

delCriterio
PLENO

Ju¡cio Valoral¡vo del
Criter¡o

La caÍera cucnla con resultados cle los proyectos de iñvest¡gac¡ón y de

Se coñsta¡a a través clét t¡torñe det F>OA de1 Ccpartañenra de wncutaoóh co,
l. s@t&ad y atas é!@ñdas docume.rabs /os espádos dé úanslBreñda &
msútadas de poFctos de tñvos¡lgdc¡ón a ]a soc¡edtd

lñlaño cte lonada de dyutgactón c¡eh¡tnca de
tas oñ'/.ctos de nvest¡gacón
allculas cehtthcos pubtÉadas en Re slas

hbñe *l POA dél DeDatlanénlo de
vnculac¡Ón con h §oaeddd

A ¡rcvés del añétsts docuñeñlal se ha podido coñslalat las Bsutados de
prcyeclos de extensón ctesatottadas se wsuatza eA tos "prcyedas
tñpb@ntados en hás de una asgna¡ura cb |n@stgadón qteosóo
tun¡@laEs y dnacuñtulaÉs'y e. él ¡nfoñe.lel PAA del Ocpadañenta dé
vtñcúldc1ón ñn la súiadad

@os e ex¡r'¿ñs!ón epcin,dos
|¡bño clo los $oyedos & d¡ansiúas

halÉfios de exlchsún dasandtados .n néss

La t@nslercñda de esttlados de los p@tcctos de e,tenaón se rcah2an a
tavés clel lniame det esgado ttañado 'Kuñdaha dú& se exganén los
Ésul¡a.los y del ¡nlome del POA .le1 Depadañeñto & v¡htu¡ació. ñn ¡a
s@e.lad descnptvañen¡e

tñlomé dé esrzc/6 da ltañsiaenda "Kundaha
Deoadañen¡o de úntuleón @n ]a sce¡la.l

S¿ cuon¡a coñ er¡d¿¡rda de d.saro¡lo de p'Dteclos da ¡nveslgadóñ

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

los mis¡nos son ¡ransl¿ndosen los espacios fonnaliz ados pan elconocimi¿nto de la Conun¡dad .lenon¡nado

Eflcacla y ellclencle de
los Paoyecto! de
lnve6t¡gaclón y

Exteñslón

5

%é

a
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Criter¡o 5.?.2. Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verificación



Forl¡L¿¡r

¿a c.¡rr.¿ ara¡r, coñ mecr-s¡M .b sq@En¡o ú ¡os qresdos

Los me.¡,sños de §ag¡r,ñ,s¡¡o p/aMán co¡su/ias s¡s¡¿máraas soOE /ás ,@íd¿d6s de fom¿aón

La catura ofrcco a los ag,osados crr¡sos de posg¡ado brsrdos 6. /¡s ,6.Ésdadás dá ,brmac¡ón delecladas

Extslo coñco/dancia eñtÉ ülpaóh l.botd y ¡t¡ul¿dóa de los qñsados

Los égBddas a@eden a caaos d. rúsponsabrdad acodes a su ¡om.cjÓn y dpatiancia

Extslon évdencEs .to canbas ÉalÉa@s ú 6l pñyelo e&ñ@ basa.las éh ta apntón cb bs egrcsac/os

s. ori&ac¡a sa sla@ón dé 16 égcsdos ¿cc¡xa clrl cuñptiñ¡cnlo del Nn & ogmso de It cane.a

Se cucnta @n ¡nstandas toñales de eiñcnlac¡óñ coñ agcñl's dol ñedo oxt6ño

E\¡sto ot\dend. do ¡a saÉledó¡ dé ¡os énpléa.bes con ñspecfo aI d.s.rpero la¡oral d. ¡os ogrEsados

Se cu€¡l¿ @ coavé.r¡os ,rrén §rr¡t c¡oñatos pan ot d.sanolo ü ,cljiddos @déñ¡@s qua apudtaa al lqñ úl pe,fl do .greso

Dgbllid.d.t

No se evdenctaan acn!¡dades qre rcnqaa ta pantapactón de ta catera en et desarlotto de OñgGñas haclanates y eg@nales

Las ev¡.leñqas no enepn que ¡os Ésponsables de la @¡e6 se reúnen úda deda teñpo ñn agenles del ñedio dleño

No se vsuár2ó suge€nó,is dadas por tos ageñtes det ñed@ úlerna son @nsdetadas para et aps¡e det p.ayecto acadénÉo

Los @nwn¡as ¡ñleins¡llucbnales pa.a el .b,aralo clé las *tividú$ acaclérntcas so qa lan

sé evdcnaa Ésultados de los pñyeclos do ¡AvesngadÓn desanollados

¿os Ésurládo§ d. k¡s Dror€clo§ de torestaadóñ e¡ tans¡e¡ido§ á /¿ socrádád

Sa oe¡dañcia rcsul¡aús de los póye.los d€ 6xrereó¿ dásá1ol,ados

¿os EÉolados ds /os prorr.fos .la oxlansún son lññslañdas a la s¡e¡la.l

\$

i

4
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DIMENSÉN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalez.B y Deb¡lidedes en la DimcnBlón



Recomendaciones de Mejora

R1 Dseñar o ñpteñeólar Mecañtsños de coñsul¡a de bs ¡esponsab¡és dé /, carEra m¡ el ñedio axlemo

R2 Coatat @n un Mecan¡sño y su adEaaón de @nsut¡a at neúo exleño pañ set cohsdera¿os en tos a]lsles dét p.oyec¡o acadéñEo

R3 Cóntar con lns¡añoas que gesnonen coordnen actlvtdades que eftelañ ta padrclpadÓn de ta canera eh et desa¡otto de pñqañas óaaoñates y rc1tanales

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criteno

Crileno

Crfono

Crileno

Pérlinencia de la Estruclura Organizac¡onal de la carrerg

Ef¡c€ci¿ e inregridád €n la aplicación do las Norma¡ivasy R€glamonlacion€s que rigen la canera

P6ninenci.y elicsc¡s en la geslión dsl Proyeclo Académico

Elic€oa en la geslión .lel Plan de Desarollo

Eficáciá en la g6§rión del Aseguramienro de la calidad

Eficácia en l. geslión de la lnformación y Comunicación

1.1.1

1.1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.1

I
5

I
4

5

5

D¡mens¡ón 2. Proyecto Académ¡co

CriGno 2.1.1

cribno 2.r.2

Crilerio 2.1.3

Crilsrio 2.2.1

cnÉno 2.2.2

Critéio 2.3.1

crilerio 2.3.2

Cdterio 2-4-1

Relevancia del P€lil de Egreso

Polinencia de los Objetivos dé la cáréra

Perlinencia de lo§ Mocanismos deAdmisión

Portinenci. en la planifcac¡ón del Plan de Esludio

Eficacia en la ¡mplemenlaoóñ y ácturli¿.ción del Plán de Esludio

Pertinencia y eÍcácia de los procesos de Enseñanza AprendizaF

Pértineñc¡ay élicacia dé las Técnicas Evalualivas aplicada§

Pedinenc¡ay ralevancia de los Prcyeclos de lnveslig€c¡ón

4

5

1

4

3

3

4

1

*?eg
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D¡menslón 1. Gobernanza de la Carrera

Valoración Cuantitativa asoc¡ada



Criteno 2.21.2 Periner¡cia y relevancia de los Proyeclos de Eleos¡óñ 3

D¡mens¡ón 3. Personas

Crilsrio 3.1.1. Eficacia é int€0ridád an los procesos de sslecrión, evaluación y promoción del Personal Direclivo

Cril€rio 3.1.2. Efcacia y efci€nc¡a de la Geslión Direcliva

Cril€rio 3-2.1. Pertiñéñciá é integridad dé los proc¿sos ds sslección, evaluación y prornoción Docenle

Cril€no 3.2.2. Perlineñciá del Porlii Actdémico dé los Ooc€nles

Crllodo 3.2.3 Perlinenc¡a y €licac¡a do los Planss d6 Cap.cllác¡óñ y Peleccionami€nlo Doc€nle

Criterio 3.3.1. P8t¡nencja y 6fcádá de los Mecani6Í1os & Oriéniación Acádémlcá .la poblac¡óñ éstud¡añlil

Crlsrio 3.3.2 P€lineñciá y €fcádá dé los MecánBnos de Apoyo ¿ b población estudiantil

Crlsrio 3.4.1. El¡cacia € ¡nbgridád en los proc€3os de s6lec.¡ón, evrluac¡ón y promoción del PeGonal Adminislrálivo y d€ Apoyo

Crilgrio 3.4.2 Eficacia y p6rtiñenc¡á de la Formác¡ón y Oessmpsño del personsl adminislralivo y dé apoyo

4

5

3

5

3

2

4

I

4

O¡mensió¡ 4. Recu13oa

Crilerio 4.1.1. Perli¡encb y sóecuación de los Espacios desl¡nados a lasAclividades de la caÍera

Crilorio 4.1.2. Etlcacia y eficienc¡a en el uso de los Rscursos Disponibles para la implomenlación del Proy€clo Académico

Crilerio 4.2.1. Eri:ac¡a y pelinonda de los ProcedimiaolosAdm¡nislralivos y Financiercs

5

3

3

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crit8no 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecánismos da Seguimienlo a los Egresados

Crileno 5.2.1. Periinencia y eficac¡a de la Vinculación con el Medio eleho

Crilerio 5.2.2 Efcacia y efciencia ds los Proyeclos de lnvesligáción y ExiensÉn

4

3

TOTAL
PROMEDIO

5

118

3,9

^-ilb
ny

6

AEST-§tu
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Valoración Cuantitatlva asociada



petiodo en evoluoc¡ón

conuñidod educot¡vo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

o.odét¡1ico en ene ospecto.
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5e soc¡olizon los.esultodos obteñidos en los procesos evoluot¡vos ¡nplenentodos y se innoducen mejorusen locotreru a poftnde los mbmos-

sobrc los cosrot otoncelorios totoles yen detolle de lo ñ¡tño.

rcn llrñ4n< ¿o <at...iÁn n t-< dn .r^ñ< .4¿ .clnri^^ñ¡!^ .^n lñ ñc iñld ¿. 1^ ñé.riáñ .n ld .ñt/c rd

cueñto con lo copocido(! operot¡vd necesorio poto lo cont¡dod de olumnos odm¡tidos

estudio se encuen¡rcn ditpon¡bles en Jorñotos ñedioñonente occes¡bles poto los ¡nteresodos-

jse ev¡dencio que ello se hogo con bdse o los necesidodes.5e corece de evidencios respecto o lo utilizdción de los resultodos de los evoluocianet o estudiontes-

eñcuent.on etcosoñent¿ plo.¡licodos y e¡etu¡odot seqún lo proqfoñddo.

Ac

,á
6

s§-i

4/y
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uo.ot p nEloto oe tu get

con unórgonoque se ocupe de lo opl¡coc¡ón de los p.iñc¡pios estoblecidoseñ elmisño.

docente Lo coúero cuenao con p.ogroñot de proñoc¡ón docente.

produccióñ intelectuol- Adeñós cueñtoñ.on Jorñoción de postgrodo en su órea de especiol¡dod y las oct¡v¡dades de docencio, invest¡qoción yextensóñ.

docentat en esle punto. No se cuento con ploñesde copocloción que obordeñaeños de los rcsul¡odot de los evoluoc¡onesde deseñpeñode lot tloceñtes.

especificos de opayo educotivo y d¡scopac¡dod.

Ploñ de core.o poro el peBonol ddñ¡n¡snotito y de opoyoou¡que este necesiao set opl¡codo sisteñót¡coñente.

ñ¡sñot- No t. cuento on ln Plon de peiecc¡ondnieoto; y, porcont¡gu¡ente no se do lo iñpbñento.¡ón sis¡eñótico.

biotegu.¡dod e ¡nclus¡ón. Secuento con tit¡o clest¡nodo poro oliñento.ión con ¡ñhoesttuctuto oprop¡odo y cond¡c¡ones son¡totios lovotobles.

Nesupuetto oplico elñecon¡íno de control pert¡nente. Lo coñunidad educotivo presento sot¡sÍocción porciolcon los proced¡ñienaot

de rcsponrobitidod ocordeso eu fo.ñoción y expetienc¡o, osícoñose ev¡denció sot¡sÍocción en elcuñpliñiento delpedilde egreso.

Lo correro cuento con instoncios poro lo ejecuc¡ón y ttonsÍetencio de proyectos de tnrestiqoción y Extensióñ.

%
§q

4 s*,!E AÉ

é
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CONCLUSIÓN

ñoi¡toreo olPlon de Oesoüotlo- Es.econendoble adeñós,Io ¡nco.potoción de p.ocesos etolúor¡lot y lo p.ov¡tión de inlo.tnoc¡óa etpecíl¡co/opo¡tuno o ingresoñtet-

xav=
\q' t_

f\y lc
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oÍos: eldiseño y oplicoc¡ón de di¡erentes ñeconisños, ¡nttonciose ¡ñsttuñeñtos.
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ed ucot ivo co n I o t p, ole d tm Eqto\ od m i ñi \t t o I tvo t -

Asunc¡ón,26 de actubte de 202i
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