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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 359

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 25 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ciencias de la Educacién, dependiente de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
dltaaon de la Educacion Superlor ha reahzado el proceso de evaluacmn de la

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

: kﬁ jc informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nilse Ferreira Altamirano,
/ffatrlma Dalila Kaczowozki y Maria Casilda Alvarenga Cabral, a los efectos de redact T

la sintesis evaluativa respectiva; - '
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RESOLUCION N° 359

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

I

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Ciencias de la Educacion, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar, segtin consta en el Acta N° 28 de fecha 25 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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RESOLUCION N° 359

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ciencias de la Educacién, dependiente de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Ciencias de la Educacion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberé responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. .
A W atiaud) /

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Pilar Pares Evaluadores: 1. Prof. Dra. Nilse Ferreira Altamirano (coord.)

Carrera: Ciencias de la Educacién 2. Prof. Dra. Patricia Dalila Kaczowozki Caceres

Unidad Académica: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 3. Prof. Mg. Maria Casilda Alvarenga Cabral

Sede/Filial: Pilar
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Pilar forma parte de la Facuitad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, cuya sede central es en Pilar, Neembucu. La Universidad Nacional de Pilar fue
creada por Ley Numero 529/94, el 21 de Diciembre de 1994. Inicialmente se habilitaron las siguientes carreras: Ciencias de la Educacion, Ciencias Agropecuarias y Computacion y Célculo. La Carrera de Ciencias de la
Educacion es habilitada por el Consejo de Universidades (Resolucién N® 06/94).

El plan curricular ha sido actualizado en el aflo 2016, con la aprobacion del Conseje Superior Universitario N° 246/2016 y ajustado a los criterios de calidad establecida por la ANEAES.

La Carrera de Ciencias de la Educacion ha sido acreditada en el Modelo Nacional por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES, en el afio 2016

El comité de autoevaluacion en el marco de proceso de autoevaluacion con fines de reacreditacion de la carrera de Ciencias de la Educacion por Resolucion de Decanato en el afio 2022, segun Resolucion N° 48/2021.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Pilar, de la ciudad de Pilar en el departamento de Neembucu fue desarrollada en la modalidad combinada, destacandose la
apertura y la buena predisposicién de las autoridades de la Universidad, y de la carrera, como asi también de los miembros de la comunidad universitaria. El trabajo se desarrollé dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto mutuo.

Se mantuvieron reuniones en la modalidad virtual, con las autoridades cenltrales de la Universidad Nacional de Filar. con las autoridades de la carrera, con los miembros de la Unidad de Acreditacion y Evaluacion, ocasion en
la cual acompafiaron también los miembros del Equipo de Autoevaluacion. Los siguientes: funcionarios administrativos y de apoyo de la carrera, coordinador de carrera, docentes y estudiantes, egresados, referentes de
instituciones educativas donde llevan a cabo practicas y pasantias y empleadores, segun lo establecido en la Agenda, formaron parte de las entrevistas. También se tuvo la oportunidad de realizar el recorrido presencial por
las instalaciones de la carrera, tales como acceso al edificio donde funciona la carrera y sitios aledafios como lugar externo utilizado para el estacionamiento de vehiculos y veredas utilizadas para el recorrido-acceso a la
institucionaulas. Al interior del edificio, se visitaron los accesos y distribucion de espacios, como pasillos, escaleras y ascensor; oficinas académicas, oficinas administrativas, area destinada a esparcimiento, alimentacion,
atencion a la salud, salas destinadas a aulas, biblioteca, sala de maquinas. Durante el recorrido, se verifico el funcionamiento de los dispositivos de seguridad, equipos informaticos, de sonido, la conexién con internet,
iluminacion y salidas de emergencia.

Fueron revisados y analizados los documentos institucionales que han sido puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales antes de la visita, como asi también la informacion y documentacion adicional solicitada
durante la visita

La colaboracion prestada por la comunidad universitaria permitio cumplir con éxito todas las actividades planificadas.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La carrera Ciencias de la Educacion presento el Informe de Autoevaluacion Institucional con informacion referida a la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion en general; y, en particular con especificidad la
relacionada a la implementacion de la carrera Ciencias de la Educacion.

El informe de Autoevaluacion presentado, en su apartado Introduccion contiene la descripcion del proceso de Autoevaluacion y el informe de informaciones especificas de titulacion, luego presenta los juicios valorativos del
cumplimiento de los criterios de las 5 dimensiones, la evaluacion general de la carrera y la valoracion cualitativa del estado general de la carrera; asi como las conclusiones y la lista de los Anexos digitales. Luego, presenta el
informe de Autoevaluacion y el Plan de Mejoras.

Las evidencias fueron organizadas por criterios y referenc:adas en el .'nforme o'e Auroeva!uacrdn por cada rndrcador Algunas de ellas presenraron debmdades en Ios aspectos peﬂmenc:a y calidad. Luega antes y durante la
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

. . La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion , de acuerdo a su Resolucion N® 09 /2019 Por la cual se
a. La estructura orgamzacnonal responde alas Cumple Totalmente organigrama aprobados por Resolucion N* 09 del affo 2019. cuenta con restructura el organigrama Institucional de la
exigencias de la carrera. instancias encargadas de las tres areas misionales: Docencia, Investigacion y Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Extension acorde a las necesidades de la Carrera de Ciencias de la Educacidn.  Educacion de la Universidad Nacional de Pilar

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente El Organigrama aprobado en el aflo 2019 contempla dependencias misionales y  Organigrama de la Facultad - Organigrama de

de apoyo necesarnas para la Unidad Académica y la estruclura de la carrera la Carrera

pertenece.
Se evidencia que la coordinacion de los estamentos de la carrera se da a través
de los mecanismas de comunicacion institucional y las lineas de accion definidas Informe de la Unidad de Acreditacion y

¢ La estructura organizacional de la carrera en el Plan de Desarrolio Institucional 2016 -2020 y su ejecucion en los POAs de  Evaluacion - Plan de Desarrollo Institucional

" ” las diferentes direcciones, jefaturas y departamentos. Asi también en reunion 2016 -2020 - Informe de Planes Operativos de

permite una adecuada coordinacion de md_‘)s‘los Cormpve Tataimsnte con los docentes, estudiantes, directivos y funcionanos administrativos han las Direcciones, departamentos y jefaturas de

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. mencionado que la organizacion y cordinacion entre estamentos se realiza los aflos 2017 al afio 2021 -
acorde al mecanismo establecido para la comunicacion y los diferentes Entrevistas a autores de la comunidad
estamentos establecidos organizacionalmente

Pertinencia de la
Estructura gy z & < . .
Organizacional de la d. Estan definidas y formalizadas las funciones de El Manual de Funciones permite constatar todas las funciones que se
S o . " corresponden con las dependencias del Organigrama del afio 2019, y la
carrera las distintas instancias establecidas en la Cumpre: Tolaimente caraclenzacion de la estructura organizacional presentada por la carrera permile Manual de Fundlones alio 2014
estructura organizacional. ver los cargos de las dependencias cubiertas
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-Res N* 01/2020 Por fa cual se nombran a
Decana y Vice Decana por el periodo de
octubre 2020 a 2025
- Res N* 41/2023 por la cual se asigna
funciones al Coordinador de Carreras
-Res N® 75/ 2023 por la cual se nombra a la
Directora Académica
o o Los cargos directivos y los de las coordinaciones definidas en la estructura - Res N* 91/23 por la cual se asigna encargada
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente actualmente estdn cubiertos, aunque varias resoluciones de nombramiento son de la Unidad de Evaluacion y Acreditacion
organizacional estan cubiertos. muy recientes, por lo cual el indicador solo se cumple en parte el tiempo que -Res N* 32/2022 Encargada de Dpto de
abarca esta evaluacion. Bienestar Estudiantil - -Res N° 82/95 Girador de
la Facultad
-Res N* 578/2008 Bibliotecario y Secretana
Academica
-Res N°37/2018 Encargada del Sistema
Académico
-Res N* 151/ 2022 Encargada de Comunicacion
y seguimiento a egresados

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Unidad Académica cuenta con una estructura que es coh te con las exigencias de la carrera de Ciencias de la Educacion, lo que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la misma para el

Juicio Valorltlvo del logro de los objetivos. Estan definidas las funciones que se corresponden a la estructura organizacional en el Manual de Funciones aunque esta no ha sido formalizada y los cargos de la estructura organizacional estan
cubiertos , aunque las Resoluciones de nombramientos son recientes y se han cambiado a varios directivos durante la cohorte evaluada varios de ellos recientemente lo que la aplicacion de las mismas solo puede
comprobarse para un corto periodo de tiempo y no durante la mayor parte del periodo en evaluacion.

- Reglamento Interno
. . . - Mecanismo de implementacion del enfoque
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se evidencia en las reglamentaciones de la carrera que las normativas tienen en  inclusivo
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente cuenta el enfoque de educacion inclusiva y en la reunion con docentes de la -Resolucion N° 122/17
5 3 carrera han mencionado que aplican estas normativas en el PEA - Proyecto Educativo de la carrera de Ciencias
enfoque de educacion inclusiva. da ia Educasisn

- Resultado de entrevista a docente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera La carrera cuenta con un Protocolo de Emergencia y Biosegundad donde se ’ "
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente describe el alcance y procedimientos en casos de emergencia en la Carrera as/ :mmtobcao;g d;%i%ﬁ"fé%gﬁsewndad
bioseguridad. como el Plan de Contingencia 2020 por pandemia de Covid 19 P p
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En el informe de la Direccion Académica, del Proyecto DAR A CONOCER las
c. Las normativasy feg|amentac‘|ones que rigen la normativas, se ha hecho reuniones con estudiantes de los diferentes cursos para
2 % . g el efecto, se visualiza también en la pag web de la Institucion, la difusion de
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple: Totaimente normativas de la carrera eslto se reafirma en reunién con estudiantes de la Pég;‘fs?:‘fogizamenm estudiantil

accesibles. carrera que han mencionado conocer las reglamentaciones atraves de la pag
web,gupos con los delegados entre otros

Informe de Direccion Académica - Proyecto

Eficacia e integridad

en la aplicacién de las + ; " Se visualiza en los informes de la Direccion Académica, en los calendarios Calendarios Académicos 2017 al 2021
r )
Normativas y d; (asno maFlvas V reglarr.\entacmnes que rigen la Cumple Totalmente académicos de los afios 2017 al 2021 y los POAs que se aplican las normativas - Informe de Direccién académica
Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. sistematicamente en la carrera de Ciencias de la Educacion - POAs de direcciones
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La Unidad académica cuenta un Codigo de Elica que orienta en cuanto a la
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente convivencia de directivos,docentes, estudiantes y funcionarios de la carrera de  Cddigo de Etica aprobado por Res N*34/14
X Ciencias de la Educacion.
miembros.
f. Las normativas y reglamentaciones de la Se evidencia en el Informe de actualizacion de Normativas i
y Reglamentaciones
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente presentado por el comité de Autoevaluacion la sistemalisidad de los ajuste que gmig;g;:fgféga_won de Normativas y
" se fueron haciendo desde el aflo 2017 al afio 2022 eg
necesidades.
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen En entrevista a Docentes, Estudiantes, personal de administrativo y de apoyo ha .
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente PV evidenciar us i comLicad SUCSHA 0onooe 188 AOMNaNVas Zﬁﬁ?&gﬁmﬂgogﬂmﬁsmﬁg:; e
po Ol reglamentaciones generales que nigen la carrera y el Informe del Proyecto DAR administrativo v de : o ¥
educativa. A CONOCER da cuenta también de ello y de apoy
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Julclo Valorativo del En cuanto al criterio de Eficacia e integnidad en la aplicacion de normativas y reglamentaciones la Carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas, cuenta con un enfoque
Srttatio inclusivo, contempla los aspectos relacionados a profocolos de bioseguridad, se encuentran difundidas en medios accesibles para los interesados. lo actualizan, aplican de manera sistematica y lo dan a conocer a la

comunidad educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncidn - Paraguay Informe Final 5 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La oferta educativa es resultado de un riguroso En el Informe de Factibilidad presentado por la carrera se puede observar que

K i Lt se ha relevado informacién sobre la cantidad de docentes con que cuenta la it ‘
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmenis unidad académica para el drea de educacion y se observa lista de preinscriptos Infarmede Factioiiosd - Proyecta Acacémico

medio externo. para la carrera de Ciencias de la Educacion por tres afios

b. El proyecto académico |mplenr\entado esta Cumple Totaimente ﬁ:}ewderfa que la carrera cuenta con la aprobacion de actualizacion del Res N* 246/2016 del CONES.
aprobado conforme a las normativas vigentes. yecio Académico

Se evidencia en el organigrama de la carrera, resoluciones de nombramientos y

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, curniculum vitae de directivas, docentes y funcionarios administrativos y de Organigrama de la Carrera

docentes, personal administrativo y de apoyo), en apoyo que se preve los recursos humanos para la implementacién efectiva de la  -Resoluciones de Nombramientos de directivos,
B £ g . Cumple Parcialmente oferta educativa, aunque varios nombramientos son recientes y se han docentes y funcionarios administrativos y de

numero y cualificacién, para la implementacion cambiado a varios directivos durante la cohorte evaluada, lo que la aplicacion apoyo

efectiva de la oferta educativa. de las mismas solo puede comprobarse para un corto periodo de tiempo y no -Curmculum Vitae de RRHH

durante la mayor parte del periodo en evaluacion

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Se visualiza que la carrera es contemplada dentro del Presupuesto General P
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente asignado a la institucion anuaimente, as/ mismo también cuenta con un Plan Plan ':m \ancierm
- Financiero para cubrir las necesidades de la misma
misma.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Se ha evidenciado en la visita in situ que la carrera prevé recursos de
' i . : ; infraestructura como un asensor. rampas de acceso, hafios para discapacitados,

equipamientas, mate.r!ales. 2ineUmos requerldos Cumple Totalmente puertas de acceso con medidas apropiadas entre otras, asi como materiales e Resultado de las observaciones in situ
para la implementacidn eficaz de la misma, insumos requendos para la implementacion considerando el enfoque de
considerando el enfoque de educacién inclusiva. educacion inclusiva

Pertinencia y eficacia

en la gestion del

Proyecto Académico

t. La carrera dispone de mecanismos formales de La Unidad Académica cuenta con un Mecanismo de Evaluacion de la calidad de

_— P la implementacion del Proyecto educativo de las carreras. el cual contemplael ~ Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente segimiento a la implementacion del proyecto educalivo de la Carrera de Ciencias implementacion del Proyecto educativo
Académico. de la Educacion.

Si bien la carrera cuenta con el Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la

implementacion del Proyecto educativo, y en él se contempla cuestionario para
Parcialmente egresados y empleadores con preguntas sobre el proyecto académico, no se
accede a informes anuales de los resultados de dicho mecanismo para la
vernificacion de su aplicacion sistematica en la cohorte evaluada

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

Mecanismo de Evaluacion de la calidad de la
implementacién del Proyecto educalivo
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Se evidencia que la facultad prevé un Mecanismo para la implementacion del

3 enfogue inclusivo en la Unidad Académica en que se encuentra la carrera de " .
curriculares V. ajustes razonables en concordancia Cumpfe Totalmente Ciencias de la Educacion, en el cual se contempla adecuaciones curriculares ;fne;réwm;rﬁigg:'nadf;a! gg&mﬁﬂ;ﬂvg pajaila
con las necesidades de las personas con entre otras para la atencion de estudiantes con necesidades especificas de
discapacidad. apoyo educativo

La Unidad Académica de la carrera ha capacitado a sus docentes y estudiantes

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la sobre bioseguridad en la epoca de pandemia por el Covid 19, asi como en el uso -informe de Capacitaciones
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente del uso de la tecnologia como estratégia para proseguir las clase, en las -Entrevistas a Docentes, Estudiantes y Personal
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. diferentes entrevistas a los actores de la comunidad se ha confirmado este administrativo y de apoyo

indicador:

Se evidencia que la Facuitad de Humanidades y Ciencias ds_ la Educacién

cuenta con un Protacolo ante situaciones de emergencia y biosegurdad. -Res 123/2017 - Protocolo de emergencia y

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Ademas en el informe de contingencia se aprecia que la Unidad Académica a Bioseciindad

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente que pertenece la carrera de Ciencias de la Educacion han aplicado mecanismos Regg:;adn de entrevistas con directivos.

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. efectives durante la pandemia para seguir desarrollando las clases y las nles v estudiantes .
evaluaciones de las mismas, segun entrevista con docentes, directivos y y
estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Proyecto Educativo implementado en la carrera de CE esta aprobado conforme a las normativas de la ES y es resultado de estudio de las idades del medio externo. La carrera prevé los RRHH (directivos,

Juicio Valorativo del docentes, personal administrativo y de apoyo) para implementar la oferta educativa, aunque en el periodo evaluado ha tenido varios cambios de directivos y nombramientos nuevos que no se efectiviza para la mayor parte
; del periodo evaluado. Se prevé recursos presupuestarios suficiente para satisfacer las necesidades y cuenta con recursos de infraestuctura y equipamientos que considera el enfoque de educacion inclusiva y prevé
Criterio mecanismos de adecuacion curricular y ajustes razonables. Dispone de mecanismos formales de seguimiento al proyecto educativo, aunque no se aplica sistematicamente. Cuenta con los mecanismos de bioseguridad y
situaciones de emergencias y los directivos de la carrera se encuentran comprometidos en capacitar a la comunidad académica en este aspecto.

Las actas presenladas como evidencias no corresponden a reuniones para

a ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciaimente elaborar el Plan de Desarrollo, las mismas son de reuniones de distribucion de  Acta N° 1 -2014 - Acta N° 2 -2014 - Entrevistas
parﬂclpacién de todos los actores educativos. cargos del EGHU. aunque en entrevista con directivos y docentes han a Docentes y estudiantes

mencionada haber participado en la elaboracion del Plan de Desarroilo

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

Resolucion N°® 40/2016 que aprueba el Plan de

Lample; Taaimants Desarrollo Institucional - 2016-2020

g gvidencia en la Res N* 40/2016 la aprobacion del Plan de Desarrollo
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

& Cumple Totaimente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Parcialmente

Valoraci6én Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evidencia al analizar las Lineas estrategicas del Plan de Desarrolio
Institucional 2016-2020 y el Plan Estrategico Institucional 2016 -2020 que se
contemplan aspectos como: Consolidar la gestion de la docencia, extension e
investigacion vinculadas a los objetivos de las carreras y que eslos son
establecidos como metas en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020, y a
su ves en los POAs de las direcciones los cuales son cohermntes con los ojetivos
de la carrera

En el Informe del Dpto de Acreditacion y Evaluacion institucional, asi como en el
informe de la Direccién Académica se verifica que se ejecutaron las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 asi como en los POAs
de las direcciones

Se evidencia que en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 contempla
que se ejecutaran Programas de. -Proyecto administrativo y financieros
racionalizados conforme a las necesidades a ser cubiertas y ejecutadas

En el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 se define que el seguimientc
del cumplimiento de los programas y proyeclos previstos se realizara través de
la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion, aunque no se accede a informes de
monitoreos de parte de este estamento en cuanto a este aspecto.

Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 -
Plan Estrategico Institucional 2016 -2020 -
POAs de Direcciones

Informe de Direccion académica - POAs de las
direcciones

Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 -
Proyecto Financiero y administrativo anual

Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Facultad cuenta con un Plan de Desarrolio Institucional aprobado, que fue trabajado en comunidad aunque no se han hecho constar este proceso en documentaciones pertinentes. El Plan de Desarrolio es coherente
con los objetivos de la carrera asi como las acciones previstas en el mismo son ejecutadas segun lo programado al contar con los recursos presupuestarios para la implementacion. El Plan de Desarrollo cuenta con un

mecanismo de seguimiento aunque no se evidencia la aplicacion del mismo.

a Lacarrera cuenta con instancias formales que

b g Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Se evidencia en la Resolucion N° 77/09 se crea la Unidad de Acreditacion y
Evaluacion Institucional de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion de la UNP

Resolucion N* 77/09 se crea la Unidad de
Acreditacion y Evaluacion Institucional de la
Facullad - Res de Nombramiento de encargada
de Unidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncion - Paraguay

Se evidencia en el Informe del afio 2022, en el cual se dan a conocer los Informe de encuestas a directivos, docentes y

Cumple Totalmente resultados de encuestas a docenles, estudiantes y directivos . asimismo, se estudiantes
evidencian las evaluaciones por funcionarios administrativos y de apoyo de la Resultado de evaluacion al personal
administrativo
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

¢ Los procesos evaluativos planificados se

. . Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totaimente

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

El Informe presentado por la Unidad de Acreditacion y Evaluacion Institucional
permite observar que se han implementado sistematicamente las evaluaciones
de desempefio a los docentes y directivos desde el afio 2017 hasta el afflo 2022

Los informes de socializacion del resultado de Evaluaciones aplicadas a
docentes, direclivos y estudiantes evidencian que los resultados de las
evaluaciones han sido socializadas con la comunidad educativa, asi lambién lo
han confirmado en entrevistas con miembros de la comunidad educativa

En el Informe de la Direccién Académica se brindan las onentacicnes para
introducir las mejoras en la carrera al inicio del afio académico y que eslos se
establecen en la elaboracién del Plan anual de los docentes y son establecidaos
en los POAs de las direcciones

Se ha verificado en el Informe del afio 2022 de la Unidad Académica , en el cual
se dan a conocer los resultados de fas a de estudiantes y
directivos de la carrera, da cuenta que el 98% de los docentes, 100% de los
directivos y 80% de estudiantes eslan satisfechos con los procesos evaluativos
En cuanto a la evaluacion hecha a los funcionaro administrativo y de apoyo no
se les ha consultado directamente si se encuentra salisfecho con la evaluacion
que le aplican, en los resultados generales se puede entender que estan
conformes con el trabajo en la institucion.

En los ltados de las d a docentes y estudiantes se venfica también
que los mismos estan salisfechos con los procesos evaluativos implementados.

Informes de la Unidad de Acreditacion y
Evaluacion Institucional

Informes de resultados de Evaluaciones
Resultado de entrevistas con miembros de la
comunidad educativa.

Informe de ia Direccién Académica - POAs de
las direcciones

Informe del afio 2022 de la Unidad Académica
de resultados de encuestas a directivos ,
docentes y estudiantes. Resuitados de
Entrevistas con el estamento docente y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con estamento formalizado que se encarga del aseguramiento de la calidad, se preven procesos evalualivos y se aplican sistematicamente. Se socializan los resultados
obtenidos en los procesos evaluativos implementados y se introducen mejoras en la carrera a partir de los mismos. Y los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos aplicados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismo de comunicacion intema y
externa aprobado formalmente

Resolucion N°*117/2016 por la cual se aprueba
el Mecanismos de Comunicacion Institucional
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion
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b. Los mecanismos de comunicacidn interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

d.La informacidn proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los informes anuales de aplicacion de mecanismos de comunicacion se
evidencia que se ha aplicado sistematicamente lo establecido en la Res N*
117/16

Se evidencia en la Res N° 99/2015 la Formalizacion de un Sistema Académico
denominado SIAWEB en la Universidad Nacional de Pilar, asi tambien se
visualiza como son las planilias de calificaciones y actas de la carrera expedidos
por el sistema académico institucional

Durante la visita in sifu se ha corroborado con mayor precision este indicador.

En los informes anuales de la Direccion Académica se visualiza que se han
aprovechado informaciones oe actas de calificaciones, planillas de procesos
virtual y actualizacion de fichas entre otros durante la pandemia para avanzar en
los procesos de clases.

Se evidencia una circular dando a conocer las disposiciones de Arancel 0,
asimismo, se corrobora en entrevista con estudiantes que los mismos tienen
conocimiento sobre los coslos arancelarios para el afio

En la entrevista con estudiantes se hizo mencion que conocen los costos
arancelarios para el aflo.

Segun resultado de la encuesta aplicada por el comité de autoevaluacion el
100% de los Docentes estan satisfechos con los mecanismos de comunicacion.
80% de los estudiantes y el 100% de los directivos . esto se corrobora también
en las entrevistas con los estamentos docentes y estudiantes

Informes anuales de aplicacién de mecanismo
de comunicacion

Res N*® 99/2015 la Formalizacién de un Sistema
Académico denominado SIAWEB en la
Universidad Nacional de Pilar -

Resultado de Entrevista y resultado de las
observaciones de la visita insitu a encargada del
Sistema SIAWEB

Infermes anuales de la Direccién Académica

-Circular de las disposiciones de Arancel 0
- Resultado de Entrevista a estudiantes

-Resultade de Encuesta de satisfaccion a
docentes , estudiantes y directivos

- Resultado de Entrevistas a docentes y
Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con Mecanismos de Comunicacion Interna y Externa formalizada y se aplica sistematicamente. Cuenta con un Sistema Académico confiable que garantiza la preservacion de los documentos y registros

Criterio
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Informe Final 10

s costos arancelanos totales y en detalle de la carrera

de la carrera, las informaciones proveidas por el sistema es utilizado para la toma de decisiones en la carrera y se cuenta con la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion, aunque
carece de comunicacion oportunamente al estudiante ingresante a la carrera e,
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

La esfructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos

La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que la nigen, estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva

Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.
Las normativas y reglamentaciones estén difundidas en diferentes medios accesibles a la los interesados
Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se aplican sisteméticamente.
La Carrera cuenta con normativas que contemplan aspeclos que regulan el desemperfio ético de sus miembros
Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa.
Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.
La oferta educativa es resuitado de un estudio de las necesidades del medio externo.
Proyecto académico aprobado segun las normativas de ES
Recursos humanos en numero y cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa

Recursos presupuestancs suficientes para satisfacer las necesidades de la carrera

Recursos de infraestructura, equipamientos. matenales e insumos requendos para la implementacion de Proyecto Educativo con enfogue inclusivo.

Mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonablese para personas con discapacidad

Directivos comprometidos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia

Mecanismos de garantia para el desarrollo efectivo de las actividades de la carrera ante posibles casos de emergencia
Plan de Desarrolio Institucional aprobado

Plan de Desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Plan de Desarrollo ejecutado segun lo programado

Recursos presupuestanos suficientes para la implementacion del Plan de Desarrollo

Unidad formal que se encarga del aseguramiento de la calidad

Procesos evaluativos planificados e implementados sistematicamente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncién - Paraguay

Debilidades

Necesidad de permanencia en los cargos para el logro de los objetivos de la carrera evaluada
Necesidad de permanencia de los Recursos humanos para la implementacion efecltiva de la oferta educativa
Ausencia de aplicacion sistematica de los Mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.
Ausencia de evidencias documentales de la participacion de todos los actores educativos en la Elaberacion del Plan de Desarrollo

Ausencia de monitoreo al Plan de Desarrollo Institucional y documentos de los avances

Informe Final 11
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Socializacion de los resultados de los procesos evalualivos implementados con ios miembros de la comunidad educativa
Utilizacion de resultados para introduccién de Mejoras en la carrera

Mecanismas de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Mecanismos de comumicacion inferna y externa aplicado sistematicamente

Sistema de informacion académica confiable que garantiza la preservacion de los registros de la carrera

Uso de la informacién proveida por el sistema académico para la toma de decisiones en la carrera

Satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa

Recomendaciones de Mejora

Asegurar la permanencia de directivos en sus funciones a lo largo de la cohorte evaluada para su mejor aprovechamiento.

Aplicar sistematicamente los mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

Generar evidencias en cuanto a la participacion de todos los actares de la comunidad en la construccion de los documentos de gestion institucional.

Aplicar monitoreo sistematico al Plan de Desarrollo Institucional y documentar los abances

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera define las capacidades, habilidades y aclitudes:
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totaimente asl como las competencias genéricas y especificas, que debe poseer el
y precisa. egresado para el desarrollo de su profesion. El documento esta descrito con
clandad y precision

Proyecto Educativo
Perfil de Egreso de la carrera

El perfil de egreso presenta coherencia con la mision de la carrera en virtud a

que en este se prevén las competencias que debe adqunr el egresado para dar
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente cumplimiento a la misién de la carrera (potencial de investigacion. reflexion
critica, conexion con el contexto socio-politico, mejoramiento de la vida humana
con educacion de calidad)

Cuadro comparativo elaborado por la Direccidn
Académica
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Se evidencia un documento con resultado de encuestas aplicadas a docentes y

estudiantes respecto a varios cnterios donde la satisfaccion es el indicador Encuestas a Docentes. Estudiantes y

Relevancia del Perfil :
de Egreso Es m&iimmnzrmlzggwnma del astudio.da Cumple Parcialmente principal; y esta refenido a dimensiones previstas para el analisis de calidad. Se Eﬂﬁfm de Entrevistas a Docenles
’ constata ausencia de evidencia sobre consulta de necesidades y demandas del ¢ oo woniec Forecadoc )
medio y =gre
Perfil de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la o Totalment El perfil de egreso prevé la formacion en compeltencias necesanas para las Matriz de correspondencia entre el Proyecto
profesion. e Totametie exigencias actuales de la profesin Educativo, Lineas Estratégicas y los cnterios de

Calidad de la ANEAES

Sitio Web de la carrera

tec;dol;.alnl-.\nsr?r:rt:ra:iz::.b "9 8 Dack O 4greso ex ccesie 8 Cumple Totalmente El perfil de egreso se encuentra en el sitio web de la carrera con acceso abierto  Entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Perfil de Egreso de la carrera es relevante con valoracion satisfactoria, en razén que define las capacidades, habilidades y actitudes; asi como las competencias genéricas y especificas, que debe poseer el egresado

Juicio :dom del para el desarrolio de su profesién, es coherente con la mision institucional y se encuentra accesible a los interesados. En su construccion resulta escasamente visible que el mismo se realizo con base a las necesidades
riterio del medio

Reglamento de la Facultad que incluye a la
Los objetivos presentan claridad en su definicion, pues detalla de manera carrera
pertinente los objelivos generales y esltos se corresponden con los especificos  Resolucion 57/2016 que homologa la
actualizacion del Reglamento Interno

a, Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

Infarme de coherencia del Proyecto Educalivo
Cumple Totalmente Los objetivos presentan coherencia tanto con los objetivos generales como con  de la carrera: objetivos, mision y vision
los especificos insgtitucional. Responsable de su elaboracion:
Direccién Académica

b. Los objetivos son coherentes can la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Cuwadro Comparativo entre Perfil de Egreso y
Los objetivos preven propdsitos direccionados al logro del perfil de egreso, tanto Objetivos de la Carera. Responsable de su

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
O forma.comg o8 conleni elaboracién. Direccion Académica.

perfil de egreso.

Cumple Totalmente
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Los objetivos de la carrera se encuentran accesibles a los interesados en el sitio  Sitio web de la carrera
web de la facultad y afiches de la carrera Afiches exhibidos

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los Objetivos de la carrera son pettinentes en virtud a que se encuentran claramente definidos, presentan coherencia con la mision y vision de la unidad académica a la que se corresponde. Los objetivos estdn orientados

Criterio al logro del Perfil de Egreso. El cumplimiento pleno del criterio se refuerza con Ja disponibilidad de ellos en las diferentes documentaciones misionales y se verifica la accesibilidad de los mismos en los sitios web y afiches
de la carrera.

La carrera establece con claridad los requisitos para la admision del postulante,
Cumple Totalmente especificados en la Resolucion 57/2016 que homologa la adecuacion del
Reglamento Interno de la Facultad

Resolucion 57/2016
REglamento Interno de la Facuitad

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

Los procedimientos de admision se encuentran en el Reglamento Interno el cual  Reglamento Intermo

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y se encuentra difundido en la pagina web de la institucién. Falta evidencias de Tripticos

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Parcisimenta difusion y disponibilidad en formatos accesibles como, papelografos en areas Entrevistas
comunes de la facultad. Recorrido por las instalaciones
Pertinencia de los ;o s La evaluacion de conc )s previos se encuentra contemplada en el
Mecanismos de &;‘;ﬁanm'm:xg: w ;rleavé;rlr:'e:almdn de los Cumple Totalmente Reglamento Interno de la Facultad y su cumplimiento se canaliza por examenes Resuitados de Examenes de Ingreso
Admision P P . de compelencias que realiza el postulante para su ingreso a la carrera

Informe de eficiencia interna
Resolucion que habilita secciones A y B por la
cantidad de alumnos ingresantes

Se verifica el aumento de la matricula en la carrera por afo; lo cual permite
inferir que la insercion a la misma se realiza con efectividad

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Cumple Totalmente
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Se evidencia capacidad operativa en numero de docentes por grupo de
postulantes a ser admitidos, funcionarios y directivos que gestionan la admision
Se corrobora con la visita presencial, la disponibilidad de aulas y equipamiento
para las secciones que se habilitan segun cantidad de alumnos admitidos

e. ElnUmero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

carresponde con la capacidad operativa de la misma. Resultado de Ia observacion in situ

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jukclo Valorathvo del La carrera cuenta con mecanismos de admision establecides con claridad y formalidad, se verifica disponibilidad de la informacion respecto a la admisién en la reglamentacion respectiva aunque se encuentra ausente esa
disposicion en formatos de mayor accesibilidad. Los conocimientos previos de los postulantes son correborados por el sistema de admision para su ingreso. Los procedimientos de admisién permiten la incorporacion
Criterio exitosa de los postulantes; sumado a esto, la carrera cuenta con la capacidad operativa necesaria para la cantidad de alumnos admitidos.

) El Plan de Estudios es coherente en cuanlo las competencias genéricas y
a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Plan de Estudios
5o daned loarar. Cumple Totalmente g:pg:::zs que debe poseer el egresado de acuerdo a lo establecido en el Perfil Perfil de Egreso

Plan de Estudio

Las estructuras basicas y directrices estan contempladas en el Plan de Estudios Reglamento Interna

b, 1 Plan de Estixio incorpara (as estruch i baices y A los efectos de la titulacion, se establece el cumplimiento-aprobacion del Plan

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente " ; Resolucion N*® 03/2019 que aprueba e!

la titulacién, de Estudios, que incluye el régimen de pasantia y la defensa y aprobacién del reglamento para optar por el titulo de grado de
trabajo final de grado

la UNP
Se verifica viabilidad para la ejecucion del Plan de Estudios en los aspectos de.
asignaturas a implementarse, cantidad de docentes venficado en el gasto por ~ Plan de Estudios
; \ . : remuneraciones de la carrera. La viabilidad en cuanto a infraestructura (aulas, Plan Financiero para la Facullad la Carrera
c.. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucién. Gumple Totalmenta sanitarios, biblioteca), presentan condiciones favorables por contar con el Resuitado de la observacion in situ

espacio suficiente para albergar a la cantidad de postulantes que se presentan y
de alumnos en carrera
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Pertinencia en la
planificacion del Plan

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Cumple Totalmente

Las evidencias permiten indicar que existe coherencia en la secuencia de las
asignaturas del Plan de Estudio, de acuerdo a las diferentes areas que aborda el
mismo: area de conocimientos basicos. profesionales; de contenidos
complementarios, de practica profesional, de trabajo final de grado, de proyectos
de investigacion y extension, pasantias y clases tedricas y practicas

La carga horana en el primer curso es de 1040, en el segundo de 1440; en el

Plan de Estudios
Matnz de Calidad de ila ANEAES para Ciencias
de la Educacion

Plan de Estudio

de Estudio tercer curso es de 1620 ] i
= G s v y en el cuarto curso de 1080. Se evidencia que fa carga Cuadro de distribucion de asignaturas con
!% cEa| Plar:‘o?:nis;ﬂglfapms::tli une arc;ulltbrada distribucidn de Cumple Totalmente horana es bastante mayor en el segundo y tercer curso; disminuyendo cantidad de horas
rga rgo el considerablemente en el pnmero y cuarto, con relacion a ellas. En las entrevistas Resolucion 03/2019-Reglamento de Tesis

se argumenla convenientemente respecto a esla vanacion Resultado de entrevista a académicos

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas La distribucion de clases tedricas y practicas descritas en los programas de las  Plan de Estudios

tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente diferentes asignaturas, son pertinentes, conforme a la naturaleza de cada una de Programas de las asignaturas

practicas. ellas y a las competencias deseables de logro. Objetivos de la carrera
El modelo pedagdgico de la carrera, de enfoque Cognitivo y de Realizacion
Personal se ajusta a las normalivas. especialmente a la de la ANEAES, en virtud
a que en esta ultima se contemplan competencias en capacidades a desarrollar,

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los coincidentes con el modelo de la carrera, enfatiza procesos cognitivos, de Proyecto Educativo

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente descubrimiento y en maneras de aprender, asi como el equilibrio entre procesos Plan de Estudios

concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la P y contenidos para el desarrollo del alumno como persona: Se verifica Resolucion N° 246/16 del CONES

carrera. coincidencia respecto al enfoque centrado en el alumnc y a las diferentes dreas. (actualizacion)
El documento que se adjunta como evidencia, denominado Resolucién
115/2019; es una descripcion del modelo pedagdgico de la carrera. Carece de la
formalidad correspondiente

" Los programas de estudio se encuentran disponibles en la pagina web de la
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos c " i Pégina web de la carrera
. . umple Parcialmente Facultad, aunque no se visualiza su accesibilidad desde lugares como la
accesibles a los interesados. BibNoleca: exhibidores o caneles Recorndo por las instalaciones: visita presencial
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Plan de Estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso pues prevé las competencias en términos de estructuras basicas en consonancia con los criterios de calidad que para ella establece la normativa, para
Juicio Valorativo del lograr el perfil deseado. Las capacidades cognitivas, sociales, afectivas, estéticas y morales que deben desarrollarse, conjuntamente con los requisitos previstos, favorecen la titulacion. Las asignaturas poseen
Cetario correlatividades e integracion pertinentes, asi como la carga horana a lo largo de la carrera. De igual manera la distribucion conveniente de las clases en practicas y de pasantias. La implementacion del Plan de Estudios

es viable por los condicionantes académicos y administrativos disponibles parg.e an financiero, presupuesto, talento humano, infraestructura, equipamientos y logistica). El Plan de Estudios presenta coherencia con la
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

d. ElnG de estudiant ( i
de Estudio nimero de es les en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, seguin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las evidencias permiten valorar que el Plan de Esludios se implementa

conforme se encuentra

ido en la regla

Los registros de farmacion préctica evidencian la implementacion sistematica de
las formacion practica. En la entrevista aplicada a docentes de préctica, se

ion respectiva

corrobort el procedimiento que aplican con lo cual se constata el cumplimiento

del indicador, de acuerdo a lo previsto para la carrera

Se cuenta con evidencias descrtas en informes presentados por los docentes,
105 ok L

en los cuales se detall

¥
las actividades praclicas que realizan los estudiantes.

Los registros de asistencia a clases, informe de docentes y las respuestas
obtenidas en ocasion de las entrevistas sobre clases desarrolladas permiten
evidenciar y tnangular la adecuacion de las clases tedricas con las practicas.

para

La carrera cuenta con el mecanismo correspondiente y algunos informes sobre

proyeclos de extension implementados. Los Proyectos interdisciplinanos
ejeculados evidencian la integracidn de diferentes céledras y cursos de la

Carrera, asl como los responsables de la ejecucion.

Las evidencias permiten valorar que la carrera posee procedimiento formalizado
para la actualizacion del Plan de Estudio, segun informe anexado, se realizaron

reuniones con el medio externo para revision de programas. Se carece de
evidencia sobre su aplicacion segun necesidades manifestadas en esos

informes

Se carece de evidencias documentales para valorar el indicador. En ocasion de
las entrevistas el Comité pudo corroborar la informacién.

Plan curricular: asignaturas

Calendario Académico

Horario de clases

Registro de asistencia de profesores
Informe sobre actividades académicas
desarrolladas

Informe de docente sobre desarrollo de su
asignatura

Informe sobre la carrera, por aflo, de la
Direccion Académica elevado a la Decana

Reglamento Interno

Noémina de alumnos que realizaron practicas
(listado sin registro)

Entrevista a Docentes de Practicas y Pasantias

Informe de Docentes sobre clases practicas
Planillas de Evaluacion de Pasantias (con
diferentes descriptores del proceso)

Registros de Asistencia

Informes de Docentes

Resultados de Entrevista a Docentes
Resultados de Entrevista a Direclora de la
Escuela Narciso Gonzalez

Resolucién N* 109/18 que aprueba el
procedimienta de integracion de asignaturas
Informe sobre Proyectos de Extension
agregados como evidencia de integracion de
materias; conteniendo ademds, registro de
evaluaciones de précticas

Plan de Estudios

Resolucion N* 48/21 que aprueba las
Comisiones de Actualizacion del PE

Informe de participacion externa para la revision
y ajustes de los programas

Resultado de entrevistas
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Plan de Estudios se implementa segun lo planificado. En cuanto a la a formacién practica de los estudiantes, las actividades se desarroflan de manera sistematica, en los periodos establecidos en el Plan de Estudios.
Juicio Valorativo del Los Docentes de Practicas hacen seguimiento y registran en el mecanismo respectivo (informe). La cantidad de estudiantes en las clases tedricas y practicas es adecuada pues la carrera cuenta con los recursos (tafepto
humano, infraestructura, espacios educativos) necesanos. En cuanto a la integracion de materias, se deduce que se realizan en los diferentes proyectos de investigacion y/o de extension, aunque la evidencia no refleja de
Criterio manera explicita. el Plan de Estudios se encuentra actualizado aunque no se evidencia que ella se haga con base a las necesidades. Se carece de evidencias respecto a la utilizacién de los resultados de las evaluaciones
a estudiantes.

Se evidencia el Plan de Estudios con la descripcion de contenidos programaticos

a. La profundizacion de los contenidos programaticos de las asignaluras. Falta evidenciar estrategias de profundizacion de los Plan de Estudios
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de No Cumple contenidas programaticos. Durante las entrevistas se pudo corroborar la Resultado de entrevistas con Docentes
Estudio. inexistencia de porofundizacion de contenidos respecto a lo establecido en el

Plan de Estudios
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados Las planificaciones y la aplicacion de mecanismos utilizados en el proceso de Planeamiento Anual
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente enseflanza aprendizaje se realizan en observancia a los objetivos de las Plan de Estudios (objetivos de cada asignatura)
asignaturas. distintas asignaturas

Los resultados de las encuestas de salisfaccion y los registros del plan de clases
denotan la coherencia de las estrategias metodoldgicas con la asignatura que se
desarrolla. Esta informacion se corrobora con las respuestas dadas por los
estudiantes, durante la entrevista.

Encuestas de salisfaccion
Planeamiento Anual
Resultado de entrevistas a estudiantes

c. Las estrategias metadologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

Los registros son generales: se detallan de manera especifica la estrategia g;m’:'z;';gﬂm A A

metodoldgica en la planificacién. En la entrevista a docentes conlrastada con la
aplicada a los estudiantes. se corrobora que los docentes aplican estrategias E:i::;::: ‘; g?::z::fm
con enfoque inclusivo.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagégicos inclusivos. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza
Aprendizaje
i i Se cuenta con evidencia de aplicacion sistemabca del mecanismo, lo cual se Resolucion 34/2019
ghj’i;:ﬂgﬁ;‘:’;ﬁ;‘z':ﬁg:ﬁ?ﬂi:x:&m;@:::5 de Cumple Totalmente realiza de manera anual, por cohorte y asignaturas y se comunica desde la Matriz de Indice de Eficiencia Interna de la
. Direccion Académica al dpto. de Autoevaluacion y Acreditacion Carrera
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I Lo resultacios dal ariilsis dé 108 indices dé efciancii En los informes sobre indices de eficiencia interna son remitidos anualmente

. o5 : (2017 al 2021) por la Direccion Académica al Dpto. de Autoevaluacion y
interna son :::Im ;am proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente Acreditacion. De ellos, los informes del 2017 y el del 2019 realizan Informes sobre Indice de Eficiencia Interna

recomendaciones para la mejora del proceso enseflanza aprendizaje

Se observa el Mecanismo de insercion de estudiantes para actividades de Mecani de Insercidn para estudiantes:

. ’ o ayudantia, tutoria. proyectos de investigacion y extension, sin embargo, se

g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades stata que la carmera ha presentado &l Plan de Mejoras et 88 cosCribe Ayuda.nf!a§-Tu!orias-Pmyectos de Extension e
doceriies (ayudantla, tutorias, proyectos de extension e No Cumple dentro de las acciones la implementacion de procesos de insercion de Investigacion ‘
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente, Resultados de Entrevistas a estudiantes

estudiantes en las mencionadas actividades, dicho proceso se encuentra en

Incipiente etapa de aplicacin Resultados de Entrevistas a Docenles

En el Informe se cuenta con evidencia de aplicacion de encuesta de satisfaccion

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a e informe propiamente de resuitados. En cuanto a metodoiogia, se presenta Informe de Encuestas de satisfaccion
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente evidencia poco clara y pertinente. En la sesién de entrevista con los estudiantes, Result o Entrevisias 8 sstudantas
por los docentes. se verfica satisfaccion con las estrategias y técnicas didécticas aplicadas por los
docentesr
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los procesos de ensefianza y aprendizaje presentan un nivel medio de pertinencia y eficacia en razon que, no se profundizan los contenidos aunque apuntan al logro de los objetivos de cada asignatura. En cuanto a las
Juicio Valorativo del  estrategias metodologicas y técnicas que utilizan los docentes en el desarrolio de clases, estas responden a enfoques pedagdgicos inclusivos en coherencia con la naturaleza de las asignaturas pero no se tiene evidencia
Criterio que los resultados sean utilizados para realizar propuestas al proceso. Los estudiantes se insertan en programas de tutorias, ayudantias, en actividades de extensién y/o de investigacion. La eficiencia interna de la carrera
es analizada sistematicamente segun se visualiza en los resultados observados.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a En el informe de instrumentos de evaluacion se observan que las técnicas
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente evaluativas aplicadas en las distintas asignaluras se ajustan a los objetivos Informe de instrumento de evaluacion
asignaturas. propuestos.

Matnz de Coherencia

informe de instrumentos de evaluacion
Resuiltado de Entrevista con Docentes
Resuitado de Entrevista con Estudiantes

Se verifica la coherencia entre lo especificado en la planificacion; los
Cumple Totalmente instrumentos de evaluacion y el informe proveniente de la encuesta El
mecanismo utilizado es la Matniz de Coherencia

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
melodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
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Matnz de Coherencia
Informe de instrumentos de evaluacion

Las evaluaciones evidencian en cierto grado los aprendizajes esperados. La Resultado de Entrevista con Docentes y

falta de evidencia sobre la medida respecto a la importancia, no se evidencia

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Parcialmente

Estudiantes
de las Técnicas studia
Evaluativas aplicadas
d. Las eval es aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Las evaluaciones se aplican en el penodo establecido en el Calendano Calendario Académico
programado. Cumple Totaimente Académico Horario de Examenes

Se carece de evidencias documentales para valorar el indicador, sin embargo en
Cumple Parcialmente las enlrevistas se corrobora que los estudiantes reciben retroal tacion luego  Resultado de Er con Estudiantes
de la evaluacion

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

Se cuenta con mecanismo de evaluacion de los evaluativos y su
aplicacién; se valora la revision periddica, en los resultados de las entrevistas,

Resultado de Entrevista con Esludiantes

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Resultado de Entrevista con Docentes

Cumple Totalmente

penbdlcamunta. g?f:?;gg;anubora que se realiza antes de cada examen a través la Resultado de Entrevista con Evaluadora
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Las técnicas evaluativas que se implementan en la carrera, se encuentran orientadas al cumplimiento de los objetivos; cada una de ellas se refiere al logro de competencias basicas y especificas; guardan coherencia con
Juicio Valorativo del  /as metodologias y técnicas, pues, se evidencia la contratastacién con la Matriz de coherencia. Es de escasa evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados, aunque en las entrevistas los estudiantes y
Criterio egresados detallaron capacidades desarrolaldas con base a aprendizajes en el cursado de la carrera. En la carrera se cumple el periodo de evaluaciones fijado en el Calendano Académico, los estudiantes retroalimentan

sus aprendizajes luego de cada examen y las técnicas evaluativas se revisan de manera permanente

Proyecto Educativo
a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente Cumple Totalmente Los propésitos respecto a investigacion, se encuentran claramento expresado en Plan de Desarrollo
expresados en el proyecto académico. todos los documentos misionales de la carrera Perfil de Egreso

Objetivos de la carrera

£,
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Resolucion 69/18 de homologacion
La carrera cuenta con la Resolucion que formaliza el mecanismo de articulacion  Resolucion 64/18 que aprueba el mecanismo de
entre investigacion formativa y lineas de investigacion de la carrera. Igualmente,  articulacion (investigacion formativas/ineas
se presenta un informe sobre proyectos de investigacion desarrollados conforme  investigacion)

b. Las:Ineas:de Inveatigacion de fa camera sstan definidas. Cumye Toiaimants a las lineas estratégicas; no a las lineas de Investigacion como se denomina la  Informe Anual sobre proyectos ejecutados
evidencia. Durante las entrevistas se pudo corroborar el procedimiento adoptado Resultado de Entrevista con Jefe de Vinculacion
por la institucion en cuanto a lineas de investigacion. Resuitado de Entrevista con Profesores Guias

de Tesis

Informe Anual sobre proyectos ejecutados
(Jefatura Vinculacion)

Resolucion 69/18 de homologacion

Resolucion 64/18 que aprueba el mecanismo de
articulacion (investigacion formativas/lineas

La carrera responde al mecanismo de articulacion entre investigacion formativa y
lineas de investigacion, segun lo establece la institucién. En ella, las
invesligaciones se relizan en alencion a esta disposicion, asi como a las lineas
estratégicas (se cuenta con evidencia respecto a esta particularidad)

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por |a carrera. Cumple Tolalmente

investigacion)
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion Infarme Anual sobre proyectos ejecutados

Las evidencias anexadas para valorar este indicador, son descripciones de los
Cumple Parcialmente proyectos desarrollados y su alcance: no evidencian que son respuestas a las
necesidades del medio

Resuitado de Entrevista con Jefe de Vinculacion
Resuitado de Entrevista con Profesores Guias
de Tesis

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

Plan Financiero

Presupuesto de la FHCE-UNP

Resultado de Entrevista con Jefe de Vinculacion
Resultado de Entrevistas con Docentes y
Estudiantes

Resultado de Entrevista con Jefe de Vinculacion
Resultado de Entrevista con Director

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos para el talento humano
destacado para el eje investigacion (Profesor Investigador y Jefe de

Cumple Parcialmente Investigacién). En el presupuesto asignado a la carrera, esos son los rubros
asignados. especificamente para la gestion e implementacion no cuenta con
fondos presupuestados, los actores responden con los suyos particulares

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

Administrativo
. ) ) El informe sobre proyectos de investigacion ejecutados mencionan la Informes Anual de Proyectos
% Los proyectos de investigacion cuentan con |a participaciin Cumple Totalmente participacion de estudiantes y docentes en ellos. Durante la entrevista los Resultado de Entrevista con Docenles

de docentes y estudiantes. docentes y estudiantes describieron de qué manera se ejecuta esa participacion. Resultado de Entrevista con Estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion se cumplen en razon que los mismos se encuentran definidos con claridad en los documentos misionales de la Facultad en donde rige la carrera: Proyecto
Juicio Valorativo del Educativo, Plan Estratégico, Plan de desarrollo. Las lineas para el desarrollo de investigaciones se encuentran definidas y formalizadas; ellas se articulan con la investigacion formativa y las lineas estratégicas de la

Criteri carrera. Las evidencias respecto a si las investigaciones se desarrollan con base a las necesidades del medio externo, son escasas, aunque con las que se cuenta (respuestas en entrevistas) permite inferir que de cierta
o manera se visualiza el contexto para la eleccion de los temas. En las inveshgacionexpaticipan docentes y estudiantes; los recursos destinados para ello son los asignados a Profesores Investigadores y la ejecucion esta

a cargo de cada equipo de investigacion. Y Acreg; f
\\Srb C/ﬂ'
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Proyecto Educativo
a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente Las documentaciones misionales de la Facullad y de la carrera establecen con  Plan de Estudios
expresados en el proyecto académico. claridad los propositos de la extension Plan de Desarrollo
Plan de Mejoras
b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos Las evidencias permiten corroborar que los objetivos de los proyectos de Informes de Proyectos de Extension ejecutados

Cumple Totaimente

de la carrera. extension se encuentran dingidos hacia el logro de los objetivos de la carrera Objetivos de la Carrera
. ; Informes de Proyectos de Extension ejecutados
: Los proyectos desarrollados poseen enfoque comunitano y se evidencia que i
= sl.os proy:c‘tg: do e:enub:\ x’;‘:tu"d” por la carrera Cumple Totalmente responde a las necesidades del entorno, en virtud a los temas abordados en los E:;ﬂ:g(ﬁ;:f htrevista con Profasores
e 2 proyeclos, que son realidades del contexto de influencia de la carrera Resultado de Ef . con Estud

Pertinencia y
v 05 proyectos de exiension cuenian con recursos para nto humano
ancia de los L yectos de extension 1 el talento h
; destacado para el eje extension (Extensionista y Encargado de Vinculacion con  Plan Financiero
Prgzt.a e ml'od' ol e extension cuentan con los rscursos para su Cumple Parcialmente la Sociedad) En la entrevista con el Director Administrativo. se cormobord cunto  Presupuesto de la FHCE-UNP
nsion . del presupuesto asignado se destina para la implementacion de proyectos de Entrevista con Director Administrativo

extension y que estos son solventados por los estudiantes y docentes

Infarmes de Proyectes de Extension
En andlsis documental permitié al comité corroborar que fanto docentes como Muestra de Proyectos de Extension desde la

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de Cumple Totalmente estudiantes tienen participacién en los diferentes proyectos de extensién catedra
docentes y estudiantes. desarrollados por la carrera, constalado en los informes de proyectos de Proyecto implementado con la participacién de
extension y en las muestras de proyectos de extensién desde la catedra mas asignaturas en Investigacion, Exiension,

curniculares y extracurniculares

Se carece de evidencias que indiquen que los proyectos retroalimentan el
No Cumple proceso ensefanza aprendizaje; del mismo modo, se evidencio en la entrevista
la falta de cumplimiento de este indicador

Entrevistas con Docentes Extensionistas
Entrevistas con Estudiantes

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

De acuerdo al informe del POA de los aflos 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se

visualiza que los proyectos de extension se encuentran contemplados para su
ejecucion, sin embargo estas evidencias no son suficientes para constatar que Proyecto impi
dichos proyectos se realicen segun lo programado, segun el documento ’

Informe del POA aflos 2017, 2018, 2019, 2020 y

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo 2021

Cumple Parcialmente do con mas asignaturas

programado. 4 s Investigacion, Extension, curriculares y
observado en la especificacion del calendario se menciona que esta sujeto a la SRy ¥
decision institucional. extracurriculares
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE

Los proyectos de extension son pertinentes en cuanto a los propdsitos que persiguen en consonancia con los objetivos de la carrera y del perfil de egreso de los estudiantes, sin embargo. se visualiza escasamente que los
Juicio Valorativo del mismos se ejecuten con base a las necesidades del entorno. Si bien la carrera cuenta con presupuesto para Profesores Extensionistas, la ejecucion de los proyectos se financian con recursos propios de estos. Se
Criterio visualiza en los informes la participacion de estudiantes en los proyectos de extension. La falta de retroalimentacion con el proceso de enseflanza aprendizaje, sumado a los factores presupuestarios y de participacion,
comprometen la relevancia de los proyeclos de extension. Se observa escasa evidencia sobre la ejecucion de los proyeclos de los proyectos de extension segun lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

RN

Debilidades
Perfil de Egreso definido con clandad y precision El Perfil de Egreso se construye sin la deleccidn sobre necesidades del medio

Perfil de Egreso coherente con la mision institucional Los procedimientos de admisién se encuentran disponibles con escasa disposicion en formatos accesibles para su difusion

El Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de la profesion En la ejecucion de los proyectos de extension no se visualiza la retroalimentacion del proceso enseflanza-aprendizaje

E! Perfil de Egreso se encuyentra accesible Se carece de evidencia sobre la utilizacion de los resultados de la evaluacion para la planificacion docente

Objetivos definidos y claros Ausencia de profundizacion de los contenidos programaticos

Los Objetivos guardan coherencia con la mision y vision institucional Falta de aplicacidn sistematica del mecanismo de ayudantias

Los Objetivos se encuentran orientados al cumplimiento del Pertil de Egreso Las evaluaciones aplicadas no reflefan grado de aprendizaje esperado

Los objetivos se encuentran disponibles y accesibles La retroalimentacién post evaluacion no se encuentra evidenciada

Los mecanismos de admisién son claros Las investigaciones responden parcialmente a las necesidades del medio externo para su implementacion
La carrera no cuenta, parcialmente, con recursos para la implementacién de investigaciones

Se evaluan los conocimientos previos con la aplicacion de pruebas de suficiencia ,;j?:c ;Z;:,:sas disponibles son para el talento humano destacado para desarrollo de proyectos de extension, no asi para su

Los procedimientos de admision favorecen la insercion de los estudiantes y que ella sea con éxito Escasa evidencia sobre la planificacion para ejecutar los proyectos de extension
La carrera posee capacidad operativa para albergar a la cantidad de alumnos admitidos

El Plan de Estudios presenta coherencia respecto al Perfil de Egreso que se desea lograr

El Pian de Estudios posee estructuras basicas y directrices de formacién previstas en las reglamentaciones

El Plan de estudio es viable pues cuenta con los recursos administrativos, académicos y de infraestrura para el efecto /

Plan de Estudios contiene asignaturas coherentes enlre si por la pertinente correlalividad
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En el Plan de Estudios la carga horania. entre clases tedncas y practicas, se encuentran convenientemente distribuidas, en las clases prdcticas y de
pasantias

Plan de Estudios implementado segun planificaciones
Implementacion sistematica de la formacion practica

Las actividades practicas son seguidas de manera si; atica por los D« de Practica

Adecuado numero de estudiantes en las clases tedncas y précticas

Los procesos de E-A apuntan al logro de los objetivos de las diferentes asignaturas

Coherencia de las esfrategias metodologicas y técnicas con la naluraleza de la asignatura

Se aplica el enfoque inclusivo en la asignaturas
Apiicacién sistematica de los andlisis para detectar la eficiencia interna
Las técnicas evaluativas son pertinentes para el cumplimiento de los objetivos

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas y técnicas que se aplican en el desarrolio de clases
La aplicacion de las evaluaciones se realiza de acuerdo a la planificacion

Las técnicas evaluativas implementadas en la carrera se revisan continuamente

El proyecto académico prevé claramente los propésitos para investigacion
La carrera cuenta con linea de investigacion definida

Las investigaciones que se ejeculan se realizan en el marco de las lineas de investigacion previstas para la carrera
Los docentes y estudiantes de la carrera participan en proyeclos de investigacion
El Proyecto Académico contiene descrpcion expresa sobre los propésitos de la extension

Los propdsitos de extension declarados guardan relacion con los objetivos de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1 Disefiar e implementar mecanismos para defectar las necesidades del medio y prever en el Perfil de Egreso esas necesidades

R3 Disponer la visualizacion del Plan de Estudios de la carrera en sitios con frecuencia y asistencia de estudiantes (bibliotecas, aulas, dreas comunes)

R4 Aplicar con mayor frecuencia el mecanismo de integracion de materias, tanto en frecuencia como oportunamente
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RS Prever en el mecanismo de actualizacion del Plan de Estudios, que este se realice segun necesidades (fundamentario con base a las necesidades detectadas)

R6 Disefiar e implementar un mecanismo que recoga resultados de evaluaciones, pertinentes, para la prevision en ia planificacién docente

R7 Contar con instancias para la profundizacion de los contenidos programaticos

R8 Aplicar sistematicamente el mecanismo para ayudantias y generar evidencias de la sistematicidad de su aplicacion

R9 Incorporar en los informes sobre evaluaciones, el grado de aprendizaje esperado con niveles de cumplimiento con base a logro de competencias

R10 Generar evidencias de los procesos de retroalimentacion por cada oporutnidad de realizacion

R11 Detectar las necesidades del medio externo para la elaboracion de proyectos de investigacion

R12 Detectar las necestdades del medio externc para la elaboracion de proyectos de extension

R13 Incorporar en las planificaciones presupuestanas recursos para la ejecucion de proyeclos de extensién

R14 Establecer un calendario anual para la realizacion de los proyeclos de extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto de la UNP.

Manual de Procedimiento de seleccion de
directivos Ley 1626/200 SFP N°1221/2014 Art.
7%inc. b)pags. 8y 9

Reglamento electoral de eleccion de directivos.

Se evidencia en el Estatuto de la UNP y en el Manual de Procedimiento de
seleccion de directivos que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempedo directivo y los mismos estan claramente
definidos.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidas.
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Pagina web de la Facultad -Estatuto de la UNP.

Manual de Procedimiento de seleccion de

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se Se visualiza en la pag web de la carrera el Estatuto de la UNP donde se

encuentran difundidos. Cumple Totaimente contempla el Procedimiento de seleccion de los directivos ‘;‘;’?:é’vg}spggz 1:5592“ SFPN*1221/2014 At

Reglamento electoral de eieccion de directivos.
Eficacia e integridad -
statuto de la
en los procesos de Se evidencia en el Estatuto de la UNP y las resoluciones de llamados a comicios Manual de Procedimiento de seleccién de
seleccion, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totaimente que los directivos electivos son seleccionados conforme a lo establecido y que  directivos Ley 1626/200. SFP.
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. cuentan con conformacion de equipo electoral para el mismo, asi como se Resolucion de comicios electivas de directivos
visualiza la Resolucion de los nombramientos oficiales del personal directivo Informe de evaluacion de desempefio de
promocion del directivos
Personal Directivo

Matrniz de la dedicacion horana de los directivos

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién Se constata en la matnz de cuadro comparativo y en el curriculum vitae de los de la carrera

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente directivos que poseen el perfil requenido para el cargo Curniculum Vilae

requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del En el informe de evaluacion presentado se constata de procedimientos z:cn?:ofp?:ﬂg:ﬂ::wd;sempedo de

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente tendientes a evaluar el desempefio de los directivos y que son utilizados en POA de r‘_.m rentes estamentos UC 2017-2021

gestion. forma parcial en la toma de decisiones para mejorar la gestion de los mismos. :

i Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos, difundidos y aplicados sisteméticamente; no asi para evaluacion a los mismos. Se carece de evidencias
Criterio sobre la utilizacion de los resultados de seleccion a los directivos esté relacionado con la mejora de la gestion en la carrera.

Matriz de la dedicacion horaria de los directivos
de la carrera

Registros de asistencia de funcionarnos
Informe de encuesta a Docente. Informe de
encuesta a estudiante.

La carga horaria que cumplen los directivos satisface las necesidades de la
. ) . : carrera, segun resultado de la encuesta aplicada a los diferentes actores y en el
& Li?“"‘:”::m::’ los directivos satistacen las Cumple Totalmente informe presentado por el Departamento de Recursos Humano denota la
o : dedicacion horana de los directivos lo cual se ngen por la unidad académica

i aal
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b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

de la Gestién carrera se basa en criterios académicos.
Directiva
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,
{. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la eficacia y la eficiencia en la gestion se destaca la dedicacion horarj;
Criterio ética, asi como la estrategia de comunicacion interna adoptada por los mism
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La comunicacion interna adoptada por los directivos contempla estralegias que
forma parte de la comunicacion institucional establecidas en el Mecanismo de
comunicacion los cuales condicen con los objetivos de la carrera, ademas en los
resultados de las encuestas aplicadas a docentes y esfudiantes se evidencia
satisfaccion con las mismas.

La Unidad Académica cuenta con un Codigo de Etica, en entrevista realizadas y
las encuestas analizadas, permito al Comité corroborar que los Direchivos se
ajustan a los principios que se establecen en el codigo de élica.

Se evidencia en el Plan de Desarrollo y los POAs de las direcciones misionales
que las lineas de acciones establecidas y decisiones ejecutadas tienden al logro
de los objetivos de la carrera de Ciencias de la Educacion.

Se evidencia documentalmente que los directivos se encuentran comprometidos
con el cumplimiento de los objetivos de la carrera permitiendo el cumplimiento
del calendano académico, las acciones establecidas en las diferentes
direcciones y la participacion en las actividades académicas y administrativas,

Las evidencias analizadas permiten verificar que los directivos participan
activamente de las actividades académicas y administrativas, capacitaciones y
reuniones organizadas por las autonidades. Asi como en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad académica

Se evidencia que la Unidad Académica cuenta con uun Procedimiento y
oarientacion académica que indica los procesos a seguir en casos de existir
estudiantes, docentes o funcionanios que requieran una alencién especial, sea
por discapacidad fisica o intelectual  En los informes de la Direccion Académica
se conslaté que se organizan jornadas sobre Educacién Inclusiva

Resolucion N° 117-16 del Mecanismo de
comunicacién Institucional. Mecanismo de
Comunicacion Institucional.

Informes de aplicacion del mecanismos de
comunicacion. "

Codigo de Etica de la Carrera - Entrevistas a
egresados y empleadores- Resultados de
encuestas de satisfaccion de docentes y
estudiantes.

Plan de Desarrolio - POAs de las direcciones

Matniz de la dedicacion horana de los directivos
de la carrera

Convocalonas de claustros y reuniones

Actas del Consejo de Directivo

esoluciones de Calendarios Académicos
Informe de ejecucion del POA

Plan de desarrollo institucional

Plan Financiero.

Informe de encuesta a docentes.
Informe de encuesta a estudiantes

Entrevistas a estamentos docentes, esludiantes
y egresados

Mecanismos de comunicacion Institucional.
Informe de la Direccion Académicas
(Capacitacion sobre Educacion Inclusiva)
Resultados de Entrevista con directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

miso de los directivos, reflejados en la satisfaccion de los miembros de la comunidad como esta establecido en el Codigo de
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los pi imientos de seleccion y
docente son aplicados con transparencia.

-i6n del personal

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la aclividad docente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Se constata que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion
del personal docente definidos en la Resolucion N* 80-15- Reglamentacion de
concurso docente, en entrevista con el estamento docente han manifestado
conocer y participar de las selecciones de personal bajo los procedimientos
eslablecidos en la Facultad.

Se constata en Resoluciones presentadas los diversos Llamados a Concursos
que se realizaron en los afios 2017al aflo 2021, donde se definen las
condiciones del lamado, los perfiles, categorias. documentaciones necesanas,
fechas y horanos de presentacion de legajos y documentaciones . En entrevistas
con docentes mencionaron tomar conocimiento de los llamados por
publicaciones hechas en la carrera por diversos medios de comunicacion.

Se evidencia la aplicacion transparente de la seleccion por concurso de Mérnitos
y Aptitudes que implementa la Facultad y la evaluacion a través de la definicion
de un Tribunal Académico de Calificaciones

La evidencia presentada como Informe de Evaluacion de Desemperio Docente
es un documento onentador donde se define indicadores a ser evaluados, y en
el se menciona de manera muy general los resuitados obtenidos ya que la
encuesta corresponde a las tres carreras de la Unidad Académica, no se
discrimina cuantos estudiantes son de la carrera Ciencias de la Educacion, no
menciona fecha de aplicacion o materias evaluadas, solo en la evidencia del afio
2019 se puede verificar una conclusién de la evaluacion por parte de estudiantes
de la carrera

En la evidencia presentada para valorar este indicador se encuentra ausente la

propuesta de planes de capacitacion con base a resultados de evaluacion y por

consiguiente su pertinencia. En entrevista al estamento directivo y dacente,

mencionaron que las capacitaciones son propuestas que van saliendo acorde a

mstdades No asi directamente de los resultados de las evaluaciones a los
ntes

La evidencia presentada por la carrera no demuestra la incorporacion de los
resultados de la evaluacion en los planes de capacitacion, en entrevista con
Encargada del Dpto de Evaluacidn y Acreditacion se corroboro que no cuentan
con devolucion de resultados individuales a cada docente; de igual manera, los
docentes coincidieron con esta afirmacidn, ni onentaciones personales sobre
resultados de las evaluaciones.

Estatuto de la UNP.

Ley General de la Educacién Supenor 4995
Resolucion N* 80-15- Reglamentacion de
concurso docente.

Resolucidn 115-09- Manual del desempefio
docente

Resoluciones de llamado a concursos docentes
99-17. 96-17, 04-18, 85-18; 79-19.

Resultado de Entrevistas a estamento docente

Resoluciones de llamado a concursos docentes.
Resolucién N* 117-16 del Mecanismo de
comunicacion Institucional.

Resultado de Entrevistas a estamento docente

Reglamento electoral de eleccidn de directivos.
Resolucion de llamado a concursos docentes
Resolucién Tnbunal de concurso docente

Informe de evaluacion del Desempefio Docente
desde el afio 2017 al 2022

Informe de socializacion del resultado de
evaluacion del desempedio docente

Programa de capacilacion continua. Res
psicopedagogia, Res. Mestna, Res. Doctorado

Resultado de Entrevistas a estamento directivo
y docentes.

Plan Anual de Docentes

Informe de Socializacion

Informe de evaluacion de desempefio docente
Resullado de Entrevistas a estamento docente y
encargada de Dpto de evaluacion y

acreditacion
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Estatuto Res N° 01/2015 -Informe de la
El Estatuto de la Universidad preveé la carrera del personal docente, la carrera de  socializacion del desempefio del personal

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Ciencias de la Educacién, se ofrecen Programas de Posltgrados a los docentes  directivos, administrativos.

SEtekcamants Cumple Parcialmente que desean realizarlos pero no se evidencia la implementacion sistemalica de la Programa de Capacitacion continua. Res.
* carrera docente como tal Se sugiere elevar el nivel de cumplimiento del Psicopedagogia. Res. Maestria, Res
indicador a totalmente, considerando el descargo de la carrera Doctorado.

Estatuto Res N* 01/2015 - Convenio
El Estatuto de la Universidad prevee la movilidad de los docentes en las internacional con la Red Zicosur universitano.
Cumple Totaimente Unidades académicas, as/ tambien se evidencia que en los convenios suscritos ~ Convenio con las Municipalidades distrtales
por la universidad y que involucran a la carrera, preve la movilidad de docentes.  (Nacionales.)

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera de Ciencias de la Educacién cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente, los procedimientos de seleccion de los mismos se difunden y son aplicadas con transparencia. Los
Juicio Valorativo del procesos de evaluacién del desempefio de los docentes contemplan la opinién de estudiantes pero no cuenta con retorno de los resultados a Jos docentes,ni orientaciones a los mismos en forma personal. No se evidencia
Criterio la utilizacién de los resultados en planes de capacitacion pertinentes, ni son utilizados para proponer mejoras para la actividad docente. Cuentan con programas de formacion continua a traves de los programas de
Postgrados, aunque no se evidencia la aplicacion sistematica de la carrera docente. La carrera cuenta con programas de promocion docente.

Curriculum Vitae del docente.
En la matriz de formacion académica y los curniculum vitae de los docentes se Matriz de formacion académica en relacion a la
Cumple Totalmente evidencia que la carrera cuenta con docentes con formacién coherente con la asignatura del docente.
asignatura que ensefia

a. Los dacentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

Curriculum Vitae del docente. Curriculum vitae

En los curniculum Vitae y documentaciones se evidencia que la carrera cuenta Malriz de formacidn académics sn relacidn a ia

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica

Cumple Totalmente con docentes con formacion pedagdgica requenda por las I iones de
requerida para la ensefianza universitara. Ia ES para la ensefianza universitaria ¥ ignatura del docente
Pertinencia del Perfil En el analisis de los Curmculum Vitae y en la matnz de formacion académica se Curriculum Vilge del docenie

Malnz de formacién académica en relacion a la

Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
asignatura del docente

Docentes los proyectos de investigacion. Cumple Totalmente evidencia la produccion de Articulos cientificos publicados en revistas cientificas

de varios docentes de la carrera de Ciencias de la Educacion.
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totaimente

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Curriculum Vitae del docente

i izaci I
Los CVs y matrices de caracterizacion, evidencian que los docentes de la Malnz o6 camteniZacion de los poce/ies con

carrera cuentan con formacion de posigrado en su drea de especialidad formacidn en postgraco.
Se evidencia que el nivel académico de los docentes y las actividades que Matnz de formacion. nivel académico,
desarrollan son coherentes, segun se verifica en la Malriz de Caracterizacion, actividades sustantivas desarrolladas y la
los CVs , Articulos Cientificos Inexados y aclividades de extension. asignatura.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valofativo del En cuanto a la Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes, la carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con Docentes con formacion coherente con las asignaturas que gnseﬂan,la formacion gedagpgx‘ca mquerjda
c para el nivel universitario y produccion intelectual. Ademas cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad y las actividades de docencia, investigacion y extension estan en coherencia al nivel académico

de sus docentes.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
usode TIC.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Facultad prevé en los documentos misionales y como politica, la formacion "

continua del docente; asi como desde la Direccién General de Posgrado se ?ﬂ" :;f;’:i?g ’"Zﬁr;f::;gg:goégfom
desarrollan programas de especializacion, maestrias y doctorados. La carrera no P's?fa oo p;es N eciin. Row: Boioretia
evidencia planes de capacitacion y perfeccionamiento para sus docentes; it LA A e

aunque se visualiza la realizacion de algunos cursos de capacitacion sin el ve ‘
marco de una planificacién o como resultado de evaluaciones aplicadas a los
docentes

Se evidencia el marco institucional para la realizacion de capacitaciones a los Informe de la Direccion Académica
docenles en inclusién; discapacidad y uso de TIC. Las informaciones se (Capacitacion sobre Educacion Inclusiva)
corroboran con la consulta realizada a los docentes Resultado de Entrevistas a o docente
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Planificaciones y asistencias a reuniones de

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se No se evidencia la implementacion en virtud a la ausencia de un Plan de difusion de las normativas.

Pertlr!ancla y implementan sistematicamente. No Cumple Capacitacion: por lo tanto la sistamaticidad esta ausente
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento La evidencia sefialada como Resolucién de Becas permite venficar que la
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Facuitad en la cual funciona Ia carrera, otorga becas a los docentes de Ciencias Resolucion de becas y eoneraciones
perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente de fa Educacidn; especialmenta para programas de posgrados offecidos y en Resultado de Entrevistas a estamento docente
entrevista con docentes muchos de ellos mencionaron ser beneficianos de las
becas y descuentos en los mencionados programas de posigrados
En las evidencias presentadas no se visualiza la comparacién de Resullados de , " . "
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que evaluacidn del desempefio docente y el abordaje para las lematicas en las Q’ET,Z?;': f::;;fms'::ﬁ::s'as arelinioneside
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio No Cumple capacitaciones. La evidencia demuestra capacitaciones sobre la difusion de las :
docente. normativas en forma anual
El informe de autoevaluacion menciona que se da un 100% de satisfaccion de
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesas los docentes con los procesos de formacion mnflqua Agregan como evidencia Informe del cuestionano aplicado a docente.
da formacién tinua implementados Cumple Totalmente el Informe del cuestionario apiicado a docente. Asi como en las entrevistas los Resultado de Entrevistas al estamento docente
) docentes manifiestan estar satisfechos con los programas de Postgrado
ofrecidos por la Facultad contando con Becas y/o exoneraciones en los pagos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera de Ciencias de la Educacion ofrece programas de postgrados, cuenta en documentos de gestion y es politica institucional la formacion continua de los docentes pero no cuenta con planes de capacitacion y
Juicio Valorativo del i 3 g £ B, : k : 5 5 : ] ”
Criterio perfeccionamiento docente, la sistematica aplicacion es nula. Se ha capacitado a los docentes en temas relacionados a la inclusion, bioseguridad y uso de las TICs. Se prevé apoyo al perfeccionamiento docente a través
de Becas y descuentos y se evidencia la satisfaccion de los docentes en este punto. No se cuenta con planes de capacitacion que aborden temas de los resultados de las evaluaciones de desempefio de los docentes.
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Estatuto de la UNP Res N* 01/2015
Los mecanismos de orientacion académica asumido por la carrera, es el s ;ggz'd":"'g‘;mm
Mecanismo de Comunicacion de Ia Facultad: aunque éste no contiene

orientaciones académicas por lo cual se venfica que el mecanismo lo hormativas paia el proceo’dle ciminacion e

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumpie Totaimente constituyen las reglamentaciones y normativas que los estudiantes deben rRa ca:::m i Praciices
cumplir y a los cuales, a efectos de tomar conocimiento, deben acceder; los Reglamenta de Pasantias
mismos estan establecidos con clandad. POA Bienestar Estudiantil
La carrera asume como medio de orientacion el Mecanismo de Comunicacion de
la Facultad, segun el informe de Autoevaluacion, que, a su vez agrega como Mecanisma de comunicacion Institucional
evidencia, un informe de aplicacidn del mismo. Sin embargo, la evidencia que POA del Dpto. de Bienestar estudiantil

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el Cumple Parcialmente permite valorar el indicador es una Planilla de asistencia a reuniones, Informe de aplicacion del mecanismo de

mecanismo estan planificadas. identificada con el numero 1.38; que litula su contenido como Planificacion de comunicacién institucional
actividades. La misma establece objetivos, informa sobre actividades y adjunta Resultado de Entrevista a estudiantes
lista de firmantes. No hace referencia al Mecanismo aunque en cierto modo
planifica algunas actividades

Pertinencia y
eficacia de los Seguin el informe de Autoevaluacion el Mecanismo de Comunicacion establece
Mecanismos de las onientacicnes académicas, la planificacion se evidencia en una Planilla de Calendario Académico
. . y + asistencia a reuniones y finalmente, para valorar la implementacion menciona al  Informe del Departamento de Bienestar
Orientacion ;pﬁmﬂ;:ﬁga;}:‘?::;:m émica planficadas se Cumple Parcialmente POA. Se evidencia un Informe de Bienestar Estudiantil, gue en el marco de su estudiantil
Académica a la ) POA, comunica la implementacion de las actividades de orientacion académica
poblacién estudiantil Las actividades se implementan aunque no siempre segun lo establecido
Resuitado de Entrevista con Encargada de
Bienestar Estudianti!
2 4 Resuitado de Entrevista con Decana y Directora
s L : La carrera desarrolla actividades inclusivas con base a las necesidades de los A b
d. Les actividades de orientacion K previsias sor) Cumple Totalmente estudiantes. Esta informacion se sustenta en los informes de la Direccion Académics an viska prosancial

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Académica y en la consulta realizada a los estudiantes »

N0S para la imp del
Enfoque Inclusivo
Informe de Direccion Académica
Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil

Se carece de documento que evidencie la relacion, en términos de logro de

aprendizajes, entre las actividades de onentacion académica y sus resultados, gefosmgﬁ J:'Eg?;g;;:f ::Uo?g,oéggr:: aodor
aunque las actividades implementadas permiten aprendizajes especificos Docente

mencionados desde las voces de los estudiantes Resultadlo de Entrevista con Estudiantes

Resultado de Entrevista con Evaluadora

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumnple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera de Ciencias de la Educacion realiza orientaciones académicas desde las reglamentaciones y normativas establecidas y que se comunican al estamento estudiantil, las actividades de orientacion son inclusivas,
aunque no se cuenta con un mecanismo propio de orientaciones a estudiantes y por ende no se planifican. Se implementan actividades de onentacion aungue no se evidencia la relacion de la misma con los resultados de

aprendizajes en la carrera.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Se evidencia que la carrera cuenta con programas de apoyo econémico como lo
establecido en la Ley de Arancel 0 y ayuda de los Municipios de los diferentes
distritos del Departamento para el traslado gratuito de los estudiantes a la
Facultad segun convenio con Municipalidades

Se evidencia en las Resoluciones de becas y exoneraciones que la carrera

concede apoyo

econdmico a los estudiantes de forma sistematica, ademas de

dar cumplimiento a la Ley de Arancel 0.

La unidad académica cuenta alencion médica a los esludiantes de la carrera una
vez al aflo, segun el informe del Dpto de Bienestar estudiantil y aplica medidas
de seguridad de bioseguridad

El Programa de atencion al estudiante es de aplicacion anual a través de una
encargada del area salud, ademas de que la misma cumple horanos en que los
estudiantes asisten a la carrera

Se evidencia que las ayudas econdémicas a estudiantes de la carrera de Ciencias
de la educacion, como la ejecucion de Arancel 0 lo cuél esta difundida asi como
se visualiza un trptico de una sesion de atencion médica gratuita en una fecha
establecida por carreras y horano de atencion semanal de la medica de la
unidad académica

La carrera realiza actividades estracurriculares artisticas y culturales a través del
departamento de Bienestar estudiantil que lo establece en el POA del dpto.,
aunque no cuenta con un mecanismo de apoyo como tal

Ley de Arancel 0 - Resolucién de la gratuidad
de la educacion supevor.

Convenio con las Municipalidades

Informe de becas de Yacyreta

Resultado de Entrevistas a estamento
estudiantil.

Resolucion de la gratuidad de la educacién
supeior.

Informe de becas de Yacyreta, ltaipu
Resolucion de becas y exoneraciones

Resultado de Entrevistas a estudiantes.

Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil

Resultado de Entrevistas a Encargada del érea
de la salud de la carrera, Encargada de

Bit i iantil y est 1o estudiantil

Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil

Registro de atencion a los estudiantes consulta
médica

Triptico de horario de Atencion de profesionales
Meédicos.

Entrevistas a encargada del area de la salud y
estamento estudiantil.

Programas de apoyo economico y atencion a la
salud

Triptico de horario de Atencion de profesional
Meédico. Avisos, flayer.

POA del Departamento de Bienestar estudiantil.

Convenio con las Municipalidades distritales
(Nacionales).
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las actividades extracurmculares (deportivas, artisticas y culturales) realizadas
con los estudiantes se ejecutan a traves del Dpto de Bienestar Estudiantil,
aunque no en el marco de un mecanismo pre establecido, y no se cuenta con
informes de actividades sistematicas en este orden en la cohorte evaluada.

Se constata que la Institucion cuenta con dos convenios uno Nacional y otro
Internacional , de mowvilidad estudiantil (instituciones educativas. municipalidad,
gobernacion). Aunque no se ha accedido a informes de aplicacion sistematica de
los mismos

La Unidad Académica cuenta con un Mecanismo para la implementacion del
enfoque inclusivo Resolucion N° 122- 2017 , donde se establece procedimientos
a considerar para eliminar barreras que inpidan la inclusion de estudiantes con
discapacidades y necesidades especificas de apoyo educalivo.

Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil

Resoluciones para torneos internos.
Proyecto de participacion extracurncuiar
Jornadas desarrollados

Convenio internacional con la Red Zicosur
universitario

Convenio con las Municipalidades distritales
(Nacionales)

Resolucién N* 122- 2017 del Mecanismo para la
implementacion del enfoque inclusive”
Jornadas de la Educacion inclusiva. 3.90-
Registro de asistencia jornada

Formulario de verificacion de accesibilidad

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con programas de apoyo economico a través de la aplicacion de la Ley de Arancel 0 y becas para estudiantes los cuales son aplicados sistematicamente, asi también como
Juicio Valorativo del atencion a la salud que se aplica efectivamente y son difundides en formatos accesibles. Se cuenta con actividades programadas desde el dpto de Bienestar Estudiantil establecidos en el POA aunque no en el marco de
Criterio un mecanismo pre definido y aplicado sistematicamente. Cuenta con convenios para movilidad estudiantil nacional e internacional aunque no aplica sistematicamente. Prevé procedimientos a considerar para eliminar
barreras que impidan la inclusion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educalivo y discapacidad.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.
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Cumple Totalmente

Informe Final 34

Se verifica que los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo estan formalizados por la Resolucién N° 55/2016 “Por la
cual se aprueba la implementacion del Reglamento de Evaluacion de
Desempefio para Funcionanos Permanentes, Personal Contratado y
Comisionados de la Universidad Nacional de Pilar”

Ley 1626 De la Funcién Ptblica

Resolucion N® 552016 “Reglamento de
Evaluacion de Desempefio para Funcionarios
Permanentes, Personal Conltratado y
Comisionados de la Informe de evaluacién de
Funcionano.

Resuitado de Entrevistas
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Ley 1626 De la Funcién Pubiica.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se constata que la carrera disponibiliza en la pag web la Ley 1626 De la Funcion Pagina WEB
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apayo Cumple Totalmente Publica, la cual establece los procedimienlos de seleccién, evaluacion y mfg'"" e de POA del departamento de RRHH
estan disponibles para su consulta. promocion del personal administrativo y de apoyo. P
Eficacia e integridad
en los procesos de Ley 1626 de la Funcion Piblica
seleccion, Resolucién SFP N* 0142/2016 * Reglamento y
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia la aplicacion del mecanismo establecido en la Ley 1626 de la la herramienta de Evaluacion de Desempefio
ién del evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente Funcidn Publica, en cuanto a procedimientos de seleccion, evaluacion y para funcionanios permanentes, personal
promocion de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. promoecion del personal administrativo contratado y comisionados de la Universidad
Personal Nacional de Pilar"
Administrativo y de
Apoyo
Cuentan en la carrera con un Reglamento del personal, donde se establecen Ls?i,g:,f:d?;;c asidgfg: eraciones
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente disposiciones sobre las directivas generales obligaciones y derechos de los Programa de Capacitacion continua
administrativo y de apoyo. funcicnarios administrativos en cuanto a: Vinculacion. remuneracion y paci
promocion.
R _— Matriz de plan de carrera del personal
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es : El cumplimiento del Plan de carrera apiicado, responde escasamente a un :
implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente cumplimiento sistematico administraffvos y de apoyo.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo v de apoyo, formalizados, aplicados de acuerdo a lo establecido y se encuentan disponibilizados para
Criterio su consulta. Cuenta con Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo aunque este necesita ser aplicado sistematicamente.

Matnz de plan de carrera del personal
administrativos y de apoyo

Curriculum Vitae de personal administrativo y
de apoyo - Entrevistas con estamento
administrativo

De acuerdo a la revision de los CVs, el plan de carrera y las entrevistas
Cumple Totaimente realizadas se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
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b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony

Desempefio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se evidencia que la carrera cuente con planes o programas de
perfeccionamiento para el personal administralivo y de apoyo, aunque se ha
ejecutado una capacitacion en el afio 2019 sobre Protocolo de atencién a
personas y una Capacitacion en el afio 2021 sobre Uso de plataforma virtual

No se evidencia planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y
de apoyo , por lo que no se evidencia sistematicisidad en su aplicacion, solo se
han ejecutado dos capacitaciones segun informe presentado en toda la cohorte
evaluada

La Res N*° 15/22 permite evidenciar la dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo las cuales cubren los horarios y necesidades de la
carrera de Ciencias de la educacién

Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes respecto a
la satisfacion acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo
demuestran en un 100% de satisfaccion y en entrevistas con los diferentes
actaores de la comunidad academica.

Plan de desarrolio institucional
Programa de Capacitacion continua.

Informe de capacitaciones realizadas al
personal administrativo y de apoyo.
Resolucion de becas y exoneraciones a
funcionarios

Resolucion de Horario de personal
Administrativo y de apoyo.

Infarme del Reporte del reloj marcador
biométrico

Informe de encuesta a estudiantes.
Informe de encuesta a docentes. Entrevista a
los diversos actores de la comunidad

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con personal administrativo y de apoyo acorde a sus necesidades, cumplen con horario de permanencia suficiente y se evidencia satisfacion de la comunidad académica

Criterio
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acerca del desempefio de los mismos. No se cuenta con un Plan de perfeccionamiento que se implemente sistematicamente
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Fortalezas

Procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocion del desempefio directivo. claramente definidos
Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con fransparencia

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo

Dedicacién horaria de los directivos satisfacen ias necesidades de la carrera
Efectiva estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos para el logro de los abjetivos de la carrera.
La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de élica
La foma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos
Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objelivos de la carrera
Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
Directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos
Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente difundidos en formalos accesibles
Procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente aplicados con transparencia.
Los docentes con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian
Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitana
Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion

Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad

Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan.,

Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC

La carrera preveé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados
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Debilidades
Incipiente procedimiento en la evaluacon del desempefio directivo utilizado para la mejora de la gestion

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes, pero es general no discrimina por
carrera. por afio y poblacion evaluada

Carencia de evidencia que los resuitados de la evaluacion docente sean utilizados para proponer planes de capacitacion, por
tanto. es inexistente la pertinencia

La carrera realiza capacitacion docente, pero ellas no responden a los resultados de evaluaciones realizadas al desempefio de
los docentes

Ausencia de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente y su implementacion sistematica

Las capacitaciones no abordan teméticas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente.
Necesidad de contar con mecanismos de onientacion académica

Ausencia de planificacion de las actividades de onentacion académica

Necesidad de contar con resultados sistematizados de las actividades de onentacién académica y el logro de los aprendizajes
El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es implementado sistematicamente

Necesidad de contar con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Necesidad de aplicar planes o programas de perfeccionamiente para el personal administrativo y de apoyo en forma sistematica.
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La carrera desarrolla actividades de orientacion académica inclusivas y que responden a ias necesidades de los estudiantes

La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes

Los programas de apoyo economico se aplican sistematicamente

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apocyo estan formalmente definidos

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en
las normativas

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
Personal administrativo y de apoyo que cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza
Dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo suficiente para las necesidades de la carrera

Satisfaccion de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Disefiar y aplicar Mecanismos en la utilizacion de los resultados de la seleccion. evaluacion y promocion del desempefio directivo para la mejora de la gestion en la carmera.

R2. Contar con las Instancias para la verificacion de las conductas con relacion a los principios establecidos en el Codigo de Etica

R3. Disefiar e implementar un mecanismo que recoja los resultados de los procesos de evaluacion del personal docente contemplando la opinion de los estudiantes discriminando por carrera, afio y poblacion que evaltia

R4. Disefiar e implementar de manera sistemalica, un Plan de Capacitacion docente acorde a los resultados de la evaluacion docente, por areas tematicas

RS5. Contar con instancias que promocionen la movilidad nacional e internacional de los docentes

R6. Diseflar y aplicar Mecanismos para la onentacion académica de implementacion sistematica
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R8. Generar un mecanismo de apoyo a esltudiantes, de aplicacion sistematica. para las actividades extracurriculares y convenios de movilidad estudiantil

R9. Sistematizar la implementacion del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

R10. Disedar y aplicar sistematicamente planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Segun la lista de cotejo de la autoevaluacion practicada por el Comité de Lista de Coite|
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones Cumple Totaimente Autoevaluacion, la carrera dispone de espacios que reunen las condiciones Blon adera e' P,:;n 0 08 I8 inatiucion
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de la carrera. En la visita Resullado de la observacion in situ

de las actividades. presencial, se corrobord cada condicionante.

Segun el plano de la institucién y durante el recorrido por las instalaciones de la

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Resultado de la observacion in situ
% 3 Cumple Totalmente carrera, se pudo constatar que la misma dispone de aulas apropiadas para el

namero de estudiantes. Acmero de estudientes. Borrador de Plano de la institucion

c. Las salas de clases cuentan con todos los Segun las observaciones realizadas en la visita in situ por el Comité de

requerimientos r ios para el d llo de las Cumple Totalmente Autoevaluacion, la carrera dispone de salas de clase con el equipamiento Resultado de la observacion in situ

mismas. necesario para el desarrollo de clase.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncion - Paraguay Informe Final 39 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Durante el recorrido por las instalaciones. se ha podido constatar que el especio

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente destinado a la biblioteca de la carrera se encuentra debidamente Resultado de la observacion in situ
bibliografico como para la lectura, acondicionada, tanto en acervo bibliografico como para la lectura.
Pertingncia y e. Las instalaciones de las salas de informafica incluyen Durante el recornido por las instalaciones el comité pudo corrorobar que las
adecuacion de los 2 5 . 5 i Y’ Cumple Totalmente instalaciones de las salas de informatica de la carrera poseen espacios basicos  Resultado de la observacion in situ
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados. debidamente acondicionados y suficientes
a las Actividades de
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Por la naturaleza de la carrera, ésta utiliza aulas para el desarrollo de sus
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente actividades practicas. En la visita presencial, se corrobor¢ la disponibilidad y Resultado de la observacion in situ
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. suficiencia de los espacios.
Los espacios destinados a la carrera cumplen con las En el recarrido realizada por las instalaciones de la carrera durante la visita in
9 P ibilidad P Cumple Totalmente situ, se pudo constatar que los espacios para el desarrollo de la misma, cumplen Resultado de la observacion in situ
normas de accesibilidad. con las normas minimas de accesibilidad.
i La carrera cuenta con espacios para la recreacion, para las actividades
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades curriculares, dispone de canvenios interinstitucionales para la asistencia y
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente cooperacion mutua. Por ejemplo, con la Municipalidad de Pilar, con quien se Resultado de la observacion in situ
fueron previstos. acordd la utilizacian de espacios fisicos, usufructo de mobiliario, biblioteca,
equipos informaticos y otros para la realizacién de pasantias y/o practicas.
i. Los planes v/o provectos de conservacion, expansion Se cuenta con un Informe de ejecucion presupuestaria de la Facultad, en el cual gf:;?eu:ﬁ‘?::ﬁ'2’:12"(.?5”9“&“'3”5
% P yio proy 7 I, X t Cumple Totalmente consta las proyecciones y mejoras necesarias. En la entrevista con el Directar P
y mejoras se implementan segtn necesidad. Adminisgirativo se constatd que los planes se cumplen seglin necesidad Egsuuado de entrevista con el Director
ministrtivo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los espacios destinados a oficinas administrativas y académicas se encuentran adecuadas a las necesidades para el cumplimiento de las funciones asignadas a los recursos humanos; poseen sanitanos sexados,
inclusivos en pleno funcionamiento, los sistemas de bioseguridad en optimas condiciones y accesibles para su uso. Las aulas son suficientes para la cantidad de estudiantes segun el curso en desarrollo; estan
Juicio Valorativo del acondicionadas con sistemas de ventilacion, iluminacion, mobiliario y utiles para la enseflanza y el aprendizaje en perfectas condiciones, asi como los sanitarios sexados y dispositivos de bioseguridad dispuestos para la

utilizacion. El espacio destinado para Biblioteca es adecuado y contiene el acervo bibliogriéfico clasificado y organizado para la carrera; dispone del talento humano dispuesto para la atencion, carteles informativos,
Criterio iluminacion y ventilacion adecuadas para la lectura. La Sala de Informatica dispone de los equipos informaticos, mobiliario y utiles necesarios para el cumplimiento de su cometido. Los lugares de acceso a la institucion
donde funciona la carrera, sector intemo, galerias, sitios de distribucion como ascensores y escaleras poseen la sefialética adecuada, condiciones de bioseguridad e inclusion. Se cuenta con sitio destinado para
alimentacion con infraestructura apropiada y condiciones sanitarias favorables.
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

Se cuenta con un informe de inventano sobre recursos disponibles; en la visita ;
oportunamente. Resultado de la observacion in situ

Cumple Totalmente se verifico la disponibilidad oportuna

El uso de los recursos disponibles se realiza por medio de registros segun Documentos sabre acquisioldn y ectusiizacion

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratarios se i st de equipamientos
! Cumple Totalmente procedimiento pre establecido. En la visita in situ se entrevisto a los ;
encusntia debidamerite reglstrados. responsables vernficando el cumplimiento debido del procedimiento g;quﬁjde la Entroviste con,Jefe e
e A Vo i La carrera utiliza aulas para las actividades précticas (no laboratorios), en ese ;; il o 'ei?gsm Qulsicion . ac fon
= m"‘“‘“‘m pabl “"“:“"c"".' t:“ pami Cumple Totalmente sentido la adquisicion y lizacion de los equip s se realizan eql dee e -
tomments. sisteméaticamente. conforme a proced ) establecido para la Ul :Parn io

Se verifica en el sitio hitps:/humanidades unp edu py/objetivos-de-la-carrera/ el gﬁ:ﬁ”mamms unp.edu. pubbjelivos-ce-a-

acceso a informaciones basicas para los estudiantes y docentes. Del mismo )
5 s 4 : Resolucion 114/2020 por la cual se implementa
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente modo, el sitic hitps //siaweb unp.edu.py/ para la gestion académica y la Plataforma virtual Moodle

informacidn esta garantizado. administrativa se encuentra disponible. En la visita presencial se constatd la . .
garantia que ofrecen ambos sitios y la disponibilidad de intemet para acceso a sgfér:'a g?a'ﬁbm’ fe.cual 58 Implomenta el
wies Resultado de la observacion in situ
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos Se evidencia un informe de inventano de biblioteca aunque falta descriptores de

e, El acervo bibliografico disponible responde a las cantidad; se venfican numeros en la columna derecha sin especificacion de Informe de inventario de Biblioteca
Disponibles parala . isades de la carrera. Cumpie Totsimeanis referencia. En la visita se pudo evidenciar que el acervo bibliogréfico es Resultado de la observacion in situ
implementacién del pertinente y suficiente para la carrera

Proyecto Académico

En el Reglamento para la obtencion de titulo de la Facultad, en un apartado Reglamento Intemo

reglamenta la elaboracién y presentacion de las Tesis, en la cual hace referencia Reuftado de entrevista con Docentes Gulas
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente al plagio. En las entrevistas con Docentes Guias de Tesis y Profesores Resultado de entrevista can Profesores

Investigadores. se descnbio el procedimiento para garantizar la ausencia de Investigac

plagio. con lo cual evidencia el respeto hacia la propiedad intelectual HIGa0NDS
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En el informe adjuntado como evidencia para este indicador (afio 2019),
. . . . mencionan las gestiones realizadas en la funcion del bibliotecario y describe un
gﬁ:ﬂaﬂ;n Tﬁ:c;”'smus s svaluacion e incramento del No Cumple listado de &reas con cantidades al margen derecho sin especificar a qué se
o9 4 refieren esas cantidades. En ocasion de la visita in situ se corroboro /a faita de
mecanismo de incremento del acervo bibliografico.

Informe de inventario de Biblioleca
Resultado de la entrevista con el Bibliolecario

En la lista de cotejo descnta en el Informe del Comité de Evaluacion se
inf 4 : menciona que el equipamiento informatico es suficiente para el uso de Resultado de la Encuesta a Docentes
héﬂd‘?:ur\;gsam ::;::ms alico o3 suflciente para e} Uso de Cumple Parcialmente estudiantes y docentes. £n la visita presencial, se venfico la suficiencia Resultado de la Encuesta a Estudiantes
o y ) mencionada, aungue en la encuesta de salisfacion, la opinion de un sector del  Resultado de la observacion in situ
profesorado que valora como de suficiencia mediana el indicador

i : 9 : g : Un la encuesta aplicada a los diferentes estamentos de la ca s Resultado de la Encuesta de satisfaccion
:_"sie d?;&mf:g:m;:y comunidad educativa con el Cumple Totalmente g;gdencm la sarr;f?acgfjn en a_.'fo grado. En oportunidad de las en;rrgﬁfaz con los Rgsul:ado de la Entrevista con diferentes
. actores, estos mostraron saisfaccion con el uso de los recursos actores de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con disponibilidad oportuna de los equipos e insumos para su funcionamiento. El uso de los recursos se enmarca en las normativas establecidas para la universidad con caracter publico. La adquisicion y
Juicio Val tivo del actualizacién del equipamiento para las aulas, se realiza de manera sistematica segtn procedimientos establecidos. En la carrera se dispone de normativas y recursas que garantizan a docentes y alumnado el acceso a
redes de informacion. El acervo bibliogréfico de la carrera es pertinente pues se encuentra en consonancia con las diferentes asignaturas del Plan Curricular. En cuanto a la propiedad intelectual, se cuenta con un
Criterio dispositivo de control anti plagio y normativa que favorecen el respeto hacia la misma. La carrera no dispone de mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico. El equipamiento informatico es
medianamente suficiente y en general, la comunidad educativa valora, demuestra satisfaccion plena con el uso de los recursos.

Pian financiero

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Los procedimientos se encuentran claramente definidos en razon de la Presupuesto de la FHCE

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente naturaleza de publica/nacional, de la universidad y facultad en la cual funciona  Resultado de la Entrevista con la Decana

claramente definidos. la carrera Resultado de la Entrevista con Director
Administrativo

Resultado de la Encuesta de satisfaccion
Resultado de la Entrevista con los diferentes
aclores de la carrera

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a directivos de la carrera,
responsables de gestionar la carrera,

Cumple Touafments demuestran conocimiento sobre los procedimientos para la gestion
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Plan Financiero

Presupuesto de la FHCE

Resultado de entrevista con el Director
Administrativo

Resultado de entrevista con el Secretario
Administrativo

Si bien el Informe de Autoevaluacion estima de valoracion parcial esle indicador.
pues lo realiza desde el nivel de ejecucion del POA; Ios procedimientos

Cumple Totalmente administrativos y financieros se aplican efectivamente en la carrera, en virtud a
Ia naturaleza de publica/nacional, de la universidad y facultad en la cual
funciona la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
ncia de los
P;?;:z dimi enios Resultado de Entrevista con la Decana
" Los procedimientos para determinar necesidades presupuestanas involucra a los Resultado de Entrevista con Miembros del
Administrativos y d'r;':: mzm:;lgzsi&%?\?::;n aL:ntao:'e':sueEla: E:;:rrierai s Cumple Totalmente representantes de los diferentes estamentos en el Consejo Directivo de la Consejo Directivo
Financieros presup . carrera; segun consla en informes sobre socializacion de presupuestos Resultado de Entrevista con el Director
Administrtivo

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana, se
Cumple Totalmente encuentran establecidos por la ley de la nacién en virtud a la naturaleza de
puiblica/nacional de la universidad y facultad donde funciona la carrera

Plan Financiero

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
Presupuesto de la FHCE

ejecucian presupuestaria.

Las evidencias permiten corroborar el cumplimiento de los mecanismos de

seguimiento y control de la ejecucion presupuestana en el presupuesto Plan Financiero
r'rtgz T:ﬁ:;:":s:.i!::gg:zfggigaﬁxg de la sjscuciin Cumple Totalmente ejecutado por la carrera, que a su vez se aplican sistematicamente, como pudo  Presupuesto de la FHCE
P P P : constatarse en las respuestas obtenidas durante la entrevista con los Entrevista con el Director Administrativo

responsables de la gestion

Las evidencias que se adjuntan para valorar el indicador (encuesta de
satisfaccion), carecen de informacion sobre satisfaccién de la comunidad

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los educativa con los procesos administrativos y financieros implementados. Esta  Resultado de Encuesta a Directivos, Docentes,

procedimientas administrativos y financieros implementados. No Cumple informacion se corrobard en las respuestas obtenidas de los diferentes actores  Estudiantes y funcionarios
de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, funcionarios), en general, con
excepcion de la consulta realizada a los Directivos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Para el desarrollo de la carrera las reglamentaciones y normativas se encuentran claramente definidas, desde el Estatuto de la Universidad de Pilar, el Reglamento Interno de la FHCE, el Plan Financiero, mecanismos de
Juicio Valorativo del control como el MECIP y resoluciones del Consejo Directivo sobre procedimientos, calendarios y disposiciones relativas a los procedimientos administrativos y financieros. Estos se encuentran difundidos entre los gestores
Criterio de la implementacion de la carrera por medios internos de comunicacion y se implementan con efectividad. Se involucra a los diferentes estamentos para la preparacion del anteproyecto de presupuesto con la consulta
sobre necesidades para la carrera y, posteriormente, la ejecucion del presupuesto aplica el mecanismo de control pertinente. La comunidad educaliva presenta satisfaccion parcial con los procedimientos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

La infraestructura edilicia donde funciona la carrera es pertinente y adecuada para el cumplimiento de las diferentes funciones

Debilidades
La carrera carece de mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico

Las aulas son suficientes-apropiadas para la cantidad de alumnos que ingresan y permanecen en ella El equipo informalico destinado a la carrera, es insuficiente

RS RSN D FERS JOMNOR.0H RN, SRPOIINN 1 NS DRCORNIDE IS & CRANTOR) L Ny La carrera no cuenta con evidencias de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y
La Biblioteca esta acondicionada y adecuada para la lectura y para el acervo dispuesto en ella financieros que implementa
Las Sala de Informética es suficiente y adecuada para el desarrollo de las actividades
Las aulas utilizadas para las clases practicas son suficientes para la cantidad de estudiantes
El equipamiento para las aulas es adecuado
Los recursos disponibles para las aulas se encuentran debidamente registrados
Los recursos disponibles para las aulas se adquieren y actualizan sistematicamente
Los estudiantes tienen garantizado el acceso a redes de informacion
La Biblioteca dispone de acervo bibliogréfico pertinente a la carrera
La carrera cuenta con narmativa y dispositivo para asegurar el respeto a la propiedad intelectual
La comunidad educativa se encuentra salisfecha con el uso de los recursos disponibles
La carrera posee procedimientos administrativos, financieros y de asignacion, establecidos y claros
Los responsables de la gestion de la carrera poseen conocimiento sobre los procedimientos
En la carrera se implementan efectivamente los procedimientos administrativos y financieros
Las necesidades presupuestanas son determinadas por los actores representados en el Consejo Directivo

La ejecucion resupuestaria se realiza con la aplicacion de mecanismo establecido para ello

apo gy
By Avreg,
itg

g

2 -_;‘\\

o ) 2N
=

La carrera aplica sistematicamente los mecanismos de seguimiento y control presupuestario
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disefar, formalizar e implementar un mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico para la carrera

R2. Gestionar, formalizar y evidenciar la gestion para la adquisicion de equipos informaticos para optimizar el cumplimiento de las competencias y objetivos de la carrera

R3. Diseflar un mecanismo de consulta para identificar el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y aplicario sistematicamente

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Res. N® 112/19 Mecanismo de seguimiento y
evaluacion de la Facultad de Humanidades y
La carrera cuenta con Mecanimso de seguimiento a egresados y graduados, Ciencias de la Educacion
Cumple Totalmente formalizada par Resolucion N* 112/19 de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Infarme del resultado de cuestionarios a
egresado

Res. N* 112/19 Mecanismo de seguimientc y
evaluacion de la Facultad de Humanidades y

El Mecanismo de seguimiento a egresados preve, segun Res. 73/16 Plan de
Seguimiento a egresados, un procedimiento para la pnmera y posterior
consultas; asi como el itineranio, esta ausente de explicitacion la consulta

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacién. Cumple Totalmente

sistematica sobre necesidades de formacién Clenclas de i Educacidn
La Facultad, a través del Dpto. de Posgrado, ofrece programas de
especializacion, maestrias y doctorados, por ende la carrera lo hace Programa de Capacitacion continua. Res
g‘ Lade:ﬂem:;rg:g:s:g: :efgsrg?gor:,l:g;gs dmsdg;:da Cumple Totalmente dependiendo del programa. Los resultados de la encuesta aplicada a egresados Psicopedagogla, Res. Maestria, Res
Raacon o ' describe que la mayoria desea cursar programas de maestria, de Doctorado

especializacion y de doctorado, en ese orden
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los mecanismos de seguimienta prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia on de los egr acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Informe de destino laboral de los egresados. se encuentra ausente la
consulta referente al tiempo medio para la obtencion del pnmer empieo. Sin
embargo, en la encuesta aplicada a los Egresados en el aftio 2022, ante la
pregunta de en que afto empezo a trabajar en su profesion, un 46% respondio
“Otras” (no esta especificado) y el 39.5% que "antes de terminar la camrera”

El Informe sobre destino laboral de los egresados, permite corroborar que mas
del 60% de los egresados se encuentran ocupados laboralmente en su area de
formacién-titulacién y en los resultados de la encuesta, un 69,8% concuerda
ocupacién laboral con formacion

El Informe sobre destino laboral de los egresados, describe entre, lugares y
cargos de la ocupacion laboral, se visualiza en el mismo el porcentaje que los
mismos acceden a cargos a corde a su formacion y expenencia

Las evidencias descritas en el Informe de Autoevaluacion, para valorar este
indicador: es el Informe de participacion externa para ia revision y ajustes de los

Plan de seguimiento de egresados y graduados.

Informe de destino laboral de los egresados
Informe del resultado de cuestionarios a

egresado

Informe del resultado de cuestionaros a
egresado

Informe de destino laboral de los egresados.
Entrevistas con empleadcres

Informe de Participacion externa para la
revisién y ajustes de los programas
Res. 48-2021 Conformacion de comision de

programas, aflos 2017-2018 y 2019. La participacion externa involucro a agentes actualizacidn o adecuacion de proyectos

de la sociedad. £

En la encuesta a egresados se ha consultado sobre satisfaccion con el perfil de
egreso, cuya respuesta afirmativa brindd el 100% de los egresados. Igualmente
se consulto sobre “resultados del proeceso de formacion” y hay una escala del 1
al 5y un no sab/no contesta. Segun ese instrumento el 37.5% calific en 5,
29,7% en 4 y 12.5% en 3. No se evidencia el total de egresados consultados ni
la cualificacion de la escala. Se aplico la encuesta en el aflo 2022

educafivos

Informe del resultado de cuestionarios a
egresado

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un mecanismos de Seguimiento a los Egresados, donde se prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion, a su vez ofrece cursos de posgrado basados en esas necesidades.
Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia, asi como se evidencio satisfaccion en el cumplimiento del perfil de egreso. En la actualizacion de la carrera se realiz6 consultas
a los egresados. Sin embargo, la informacion sobre si los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo se encuentra en forma incipiente

en la carrera
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan,
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evidencias permiten corroborar que se cuenta con instancias formales de
vinculacidn como la Municipalidad, la Supervision y el Ministerio del Trabajo. A
través de la entrevista con la Encragada de vinculacion se constato que se
encuentra formalizada la vinculacion con agentes del medio externo

Las evidencias mencionadas en el Informe de Autoevaluacion, y en las
entrevistas realizadas a la encargada de vinculacion, as/ coma con las
aulonidades se refieren a que son incipientes las instancias y por ende las
reuniones con agentes del medio externo

En el informe de la Direccion Académica se observa que el proyeclo académico
se actualiza, sin embargo

el mismo contiene varias informaciones que no especifican como el medio
externo ha participado en el ajuste del proyecto académico

El informe de los resuitados de las entr dores han )
en un alto porcentaje estar satisfechos con el dasempeﬂo de los egresados en
Su &mbito laboral

Si bien existe un Proyecto de participacion con programas nacionales y
regionales, no refleja la participacion de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales

Se constata convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

Se evidencia ejecucion de los convenios inteninstitucionales para el desarrolio de
actividades académicas

Resolucion de N* 08-18- Nombramientos de la
responsable Departamento de Vinculacién con
la sociedad.

Entrevista con encargada de Vinculacion

Informe del Departamento de Bienestar
Entrevistas con los directivos y con la
encargada de Vinculacién

Informe del Departamento de Bienestar
estudiantil
Entrevista a la Directivos

Informe del resultado de cuestionarios a
empleadores.
Resultados de Entrevista a empleadores

Proyecto de participacion con programas
nacionales y regionales.

Convenios con la Supervision Educativa del
Neembuct

Evaluacion de convenios inteninstitucionales.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  En cuanto a la vinculacién con el medio externo, se cuenta con instancias formales, satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados, con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso y la ejecucion de los mismos. Las actividades de la carrera en programas nacionales e internacionales no lograron evidenciarse.

- Resolucion de semillero y Kundaha.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion 4 : Informe de los proyectos de investigacién
desairoados. Cumple Totalmente Se cuenta con evidencia de desarrollo de proyectos de investigacion desarmi#adts.
Informe de jornada de divulgacion cientifica de
los proyectos de investigacion
o Se constata a través del informe del POA del Departamento de vinculacion con  Articulos cientificos publicados en Revistas
rréhz:err?d’mssgzia?sgrmm de investigaciin son Cumple Totalmente la sociedad y ofras evidencias documentales los espacios de transferencia de clentificos indexadas
. resultados de proyeclos de investigacion a la sociedad Iinforme del POA del Departamento de
vinculacion con la sociedad
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de Proyectos de extension ejecutados
Investigacion y A través del andlisis documental se ha podido constatar los resultados de Informe de los proyectos de extensiones
Extension . T ; proyectos de extension desarrollados, se visualiza en los "proyectos realizadas
;.“S:n:‘w;nlaa resultados de los proyecios de extension Cumple Totalmente implementados en mas de una asignalura de investigacion, extension, Proyectos de extension desarrollados en mass
* curmculares y extracurniculares” y en el Informe dei POA del Departamento de de una asigntura.
vinculacion con la sociedad
La transferencia de resultados de los proyectos de extension, se realizan a
d. Los resultados de los proyectos de extensién son Cumple Totalmente través del Informe del espacio llamado “Kundaha' donde se exponen los Informe de espacios de transferencia “Kundaha.
transferidos a la sociedad. resultados y del Informe del POA del Departamento de vinculacion con la Departamento de vinculacién con la sociedad
sociedad, descriptivamente
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con resultados de los proyectos de investigacion y de extension sesa 3 e los mismos son transferidos en los espacios formalizados para el conocimiento de la Comunidad denominado
riterio Kundaha :
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados No se evidenciaron actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales
Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion Las evidencias no reflejan que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas No se visualizo sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico

Existe concordancia entre occupacion laboral y titulacion de los egresados

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia

Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.
Se evidencia salisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externc.

Existe evidencia de la salisfaccion de los empleadores con respecto al desempeno laboral de los egresados.
Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logra del perfil de egreso
Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan
Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados

Las resultados de los proyectos de investigacion son transfendos a la sociedad.

Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disefiar e implementar Mecanismos de consulta de los responsables de la carrera con el medio externo

R2. Contar con un Mecanismo y su aplicacion de consulta al medio externo para ser considerados en los ajustes del proyecto academico

R3. Contar con instancias que gestionen, coordinen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

o A A O A

Criterio 1,2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

5]

Dimensidn 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1, Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Perlinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3 M%
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4 - -
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 3

Dimension 3. Personas
g L3 LU T

i

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docenle 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismas de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 3

Dimg"r_\Eién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL
PROMEDIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas_ Asuncion - Paraguay Informe Final 51




Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Dimension 1:

La Unidad Académica cuenta con una estructura gue es coherente con las exigencias de la carrera de Ciencias de la Educacion, lo que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la misma para el logro de los objetivos. Estan

 definidas las funciones que se corresponden a la estructura organizacional en el Manual de Funciones, aunque esta, no ha sido formalizada. Los cargos de la estructura organizacional estan cubiertos, aunque las Resoluciones de Nombramientos
son recientes. Se han cambiado a varios directivos durante la cohorte evaluada, varios de ellos recientemente, por lo cual, la aplicacién de las mismas solo puede comprobarse para un corto periodo de tiempo y no durante la mayor parte del
periodo en evaluacion.
En cuanto al criterio de Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera, se encuentra en total cumplimiento, pues la Carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con normativas y reglamentaciones

' aprobadas, posee enfoque inclusivo, contempla los aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, se encuentran difundidas en medios accesibles para los interesados, lo octualizan, aplican de manera sistemdtica y lo dan a conocer a la

| comunidad educativo.

‘ El Proyecto Educativo implementado en la correra de CE esta oprobado conforme a las normativas de la ES y es resultado de estudio de las necesidades del medio externo. La carrera prevé los RRHH (directivos, docentes, personal administrative y

| de apoyo) para implementar la oferto educativa, ounque en el periodo evaluado ha tenido varios cambios de directivos y nombramientos nuevos que no se efectiviza para la mayor parte del periodo evaluado. Se prevé recursos presupuestarios

| suficientes para satisfacer los necesidades y cuenta con infraestucturo y equipamientos que considera el enfoque de educacion inclusiva. Asimismo, prevé mecanismos de adecuacion curricular y ajustes razonables. Dispone de mecanismos formales
de seguimiento al proyecto educativo, aunque no se aplica sistemdticamente. Cuenta con los mecanismos de bioseguridad y situaciones de emergencias y los directivos de la carrera se encuentran comprometidos en copacitar a la comunidod
académica en este aspecto.
La Facultad cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional aprobade, que fue trabajado en comunidad aunque no se han hecho constar este proceso en documentaciones pertinentes. £l Plan de Desarrollo es coherente con los objetivos de la carrera
asi como las acciones previstas en el mismo; estas son ejecutadas segun lo programado al contar con los recursos presupuestarios para ello. El Plan de Desarrollo cuenta con un mecanismo de sequimiento aunque no es evidente su aplicacion.
La Carrera de Ciencias de la Educacién cuenta con estamento formalizado aue se encaraa del aseauramiento de la calidod. se preven proceses evaluativos v se aplican sistematicamente aunaue a no todos los miembros de lo comunidod académica.
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| Se socializan los resultados obtenidos en los procesos evaluativos implementados y se introducen mejoras en la carrera a partir de los mismos. |
La Carrera cuenta con Mecanismos de Comunicacion Interna y Externa formalizados y se aplica sistematicamente. Posee un Sistema Académico confiable que garantiza la preservacion de los documentos y registros de la carrera. Las informaciones |
proveidas por el sistema son utilizadas para la toma de decisiones en la carrera y se cuenta con la satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion, aunque se requiere informar oportunamente al estudiante ingresante a la carrera
sobre los costos aroncelarios totales y en detalle de lo misma.

Dimension 2:

El Perfil de Egreso de la carrera es relevante con valoracion satisfactorio, en razon que define los capacidades, habilidades y actitudes; asi como las competencias genéricas y especificas, que debe poseer el egresado paro el desarrolio de su

profesion; es coherente con la mision institucional y se encuentra accesible a los interesados. En su construccidn resulto escasamente visible que el mismo se realizo con base a los necesidades del medio

Los Objetivos de la carrera son pertinentes en virtud a que se encuentran claramente definidos; presentan coherencia con la mision y visidn de la unidad académica a la que se corresponde. Los objetivos estdn orientados al logro del Perfil de

Egreso. El cumplimiento pleno del criterio se refuerza con la disponibilidad de ellos en las diferentes documentaciones misionales y se verifica la accesibilidad de los mismos en los sitios web y afiches de la carrera. |

La carrera cuenta con mecanismos de admision establecidos con claridod y formalidad,; se verifica disponibilidad de la informacion respecto a la admisién en la reglamentacion respectiva aunque se encuentra ausente esa disposicion en formatos |
} de mayor accesibilidad. Los conocimientos previos de los postulantes son corroborados por el sistema de admision para su ingreso. Los procedimientos de admision permiten la incorporacion exitosa de los postulantes; sumado a esto, la carrera |

cuenta con la capacidad operativa necesaria para la cantidad de alumnos admitidos.

El Plan de Estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso pues prevé las competencias en términos de estructuras basicas en consonancia con los criterios de calidad que para ella establece la normativa, para lograr el perfil deseado. Las

capacidades cognitivas, sociales, afectivas, estéticas y morales que deben desarrollarse, conjuntamente con los requisitos previstos, favorecen la titulacién. Las asignaturas poseen correlatividades e integracion pertinentes; asi como la corga

horaria a lo largo de lo carrera. De igual manera lo distribucion conveniente de las clases en practicas y de pasantias. La implementacion del Plan de Estudios es viable por los condicionantes académicos y administrativos disponibles para ello (plan
financiero, presupuesto, talento humano, infraestructura, equipamientos y logistica). El Plan de Estudios presenta coherencio con la noturaleza de la carrera y la modalidad curricular de la focultad donde este se desarrolla. Los progromas de
estudio se encuentran disponibles en formatos medianamente accesibles para los interesados.

El Plan de Estudios se implementa segun lo planificado. En cuanto a la @ formacion prdctica de los estudiantes, las actividades se desarrollan de manera sistemadtica, en los periodos establecidos en el Plan de Estudios. Los Docentes de Practicas

hacen seguimiento y registran en el mecanismo respectivo (informe). La cantidad de estudiantes en las clases tedricas y practicas es adecuada pues la carrera cuenta con los recursos (talento humano, infraestructura, espacios educativos)

necesarios. En cuanto a la integracion de materias, se deduce que se realizan en los diferentes proyectos de investigacion y/o de extension, aunque la evidencia no refleja de monera explicita. El Plan de Estudios se encuentra actualizado aunque no
se evidencio que ello se hago con base @ las necesidades. Se carece de evidencios respecto a la utilizacion de los resultados de las evaluociones a estudiontes.
| Los procesos de ensefianza y aprendizaje presenton un nivel medio de pertinencia y eficacia en razdn que, no se profundizan los contenides ounque apuntan al logro de los objetivos de cada asignatura. En cuanto a las estrategias metodoldgicas y
técnicas gue utilizan los docentes en el desorrolio de clases, estas responden o enfoques pedogdgicos inclusivos en coherencia con la noturalezo de las asignaturas pero no se tiene evidencia que los resultados sean utilizados para realizor
propuestas al proceso. Los estudiantes se insertan en programas de tutorias, eyudantias, en actividodes de extensidn y/o de investigacion. La eficiencia interna de la carrera es analizado sistemdticamente segun se visualiza en los resultados
observados.

Las técnicas evaluativas que se implementan en la carrera, se encuentron orientadas al cumplimiento de los objetivos; cada una de ellos se refiere al logro de competencias bdsicas y especificas; guardan coherencia con las metodologias y técnicos,

pues, se evidencia la contratastacion con la Matriz de coherencia. Es de escaso evidencio el grado de importancio de los aprendizajes esperados, aunque en las entrevistas los estudiantes y egresados detallaron capacidades desarrolaldas con base

a aprendizajes en el cursado de la carrera. En la carrera se cumple el periodo de evaluaciones fijado en el Calendario Académico; los estudiantes retroalimentan sus aprendizajes luego de cada examen y las técnicas evaluativas se revisan de manera

permanente.

La pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion se cumplen en razon que los mismos se encuentran definidos con claridad en los documentos misionales de la Facultad en donde rige la carrera: Proyecto Educativo, Plan Estratégico, Plan
|de desarrollo. Las lineas para el desarrollo de investigaciones se encuentran definidas y formalizados, ellas se articulan con la investigacion formativa y las lineas estratégicas de la carrera. Las evidencias respecto a si las investigaciones se
!desorroﬂun con base a las necesidades del medio externo, son escasas; aunque con las que se cuenta (respuestas en entrevistas) permite inferir que de cierta manera se visualiza el contexto para lo eleccion de los temas. En las investigaciones

participon docentes y estudiantes; los recursos destinados para ello son los asignados a Profesores Investigadores y la ejecucion estd a cargo de cada equipo de investigacion.

Los proyectos de extension son pertinentes en cuanto a los propdsitos que persiguen en consonancia con los objetivos de lo carrera y del perfil de egreso de los estudiantes; sin embargo, se visuoliza escasamente que los mismos se ejecuten con

base a los necesidades del entorno. Si bien la correra cuenta con presupuesto para Profesores Extensionistas, la ejecucion de los proyectos se financian con recursos propios de estos. Se visualiza en los informes lo participacion de estudiantes en los

proyectos de extension. Lo falta de retroalimentacion con el proceso de ensefianza aprendizaje, sumado a los factores presupuestarios y de participacién, comprometen la relevancia de los proyectos de extension. La ejecucion de los proyectos se
encuentran escasamente planificodos y ejecutados segun lo programado.

Dimension 3:
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos, difundidos y aplicados sisteraticamente; no asi para evaluacion a los mismos. Se carece de evidencias sobre la utilizacion de los
reciiltadnc de celecridn n Inc directivnc ecté relarinnadn ron ln meinra de ln nectidn an o carrera
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| En cuanto a lo Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva, se evidencia que cuentan con estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos y es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. Cuentan con Codigo de Etica pero no
con un organo que se ocupe de la aplicacion de los principios establecidos en el mismo.
La carrera de Ciencias de la Educacidn cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, los procedimientos de seleccidn de los mismos se difunden y son aplicados con transparencia. Los procesos de evaluacion del
desempefio de los docentes contemplan lo opinion de estudiantes pero no cuenta con retorno de los resultodos a los docentes, ni orientaciones a los mismos en forma personal. No se evidencia la utilizacion de los resultados en planes de
capacitacion pertinentes, ni son utilizados para proponer mejoras para la octividad docente. Cuentan con Pogramas de formacidn continua a través de los Programas de Postgrados, aunque no se evidencia la aplicacion sistemdtica de lo carrera
docente. La carrera cuento con programas de promocion docente.
En cuanto a la Pertinencio del Perfil Académico de los Docentes, la carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con Docentes con formacion coherente con las asignaturas que ensefian,la formacion pedagdgica requerida para el nivel universitario y
produccion intelectual. Ademds cuentan con formacion de postgrado en su drea de especiolidad y las actividades de docencia, investigacion y extension.
La carrera de Ciencias de la Educacion ofrece programas de postgrados, cuenta en documentos de gestion y es politica institucional la formacion continua de los docentes pero no cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, la
sistemdtica aplicacion es nula. Se ha capacitado a los docentes en temas relacionados a la inclusion, biosequridad y uso de las TICs. Se prevee apoyo al perfeccionamiento docente o través de Becas y descuentos y se evidencia la satisfaccion de los
docentes en este punto. No se cuenta con planes de capacitacion que aborden temas de los resultados de las evaluaciones de desemperio de los docentes.
La carrera de Ciencias de la Educacion realiza orientaciones académicas desde las reqlamentaciones y normativas establecidas y que se comunican al estamento estudiantil, los actividedes de orientacion son inclusivas, aunque no se cuenta con un
mecanismo propio de orientaciones a estudiantes y por ende no se planifican. Se implementan actividodes de orientacion aunque no se evidencia la relacion de la misma con los resultados de aprendizajes en la carrera.
La carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con programas de apoyo econdmico a través de la aplicacion de la Ley de Arancel 0y becas para estudiantes los cuales son aplicados sistemdticamente, asi también como atencion a la salud que se
oplica efectivamente y son difundidos en formatos accesibles. Se cuenta con actividades progromadas desde el dpto de Bienestar Estudiantil estoblecidos en el POA aunque no en el marco de un mecanismao pre definido y aplicado
sisterdticamente. Cuento con convenios para movilidad estudiantil nacional e internacional aungue no aplica sistemdticomente. Prevé procedimientos a considerar para eliminar barreras que impidan la inclusion de estudiantes con necesidades

| especificos de apoyo educativo y discapacidod.
La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, formalizados, aplicados de acuerdo a lo establecido y se encuentan disponibilizados para su consulta. Cuenta con
Plan de carrera paro el personal odministrativo y de apoyo aunque este necesita ser aplicado sistemdticamente.
La carrera de Ciencias de la Educacion cuento con personal administrativo y de apoyo acorde a sus necesidades, cumplen con horario de permanencia suficiente y se evidencia satisfacion de la comunidad académica acerca del desemperio de los
mismos. No se cuenta con un Plan de perfeccionamiento; y, por consiguiente no se da la implementacidn sistematica.

Dimension 4:
Los espacios destinados a oficinas administrativas y académicas se encuentran adecuadas a los necesidades para el cumplimiento de las funciones asignadas a los recursos humanos; poseen sanitarios sexados, inclusivos en pleno funcionamiento;
| los sistemas de bioseguridad en optimas condiciones y accesibles para su uso. Las aulas son suficientes para la cantidad de estudiantes segun el curso en desarrollo; estén acondicionados con sistemas de ventilacion, iluminacién, mobiliario y dtiles
para lo ensefianza y el aprendizafe en perfectas condiciones, osi como los sanitarios sexados y dispositivos de biosequridad dispuestos para la utilizacion. El espacio destinado paro Biblioteca es adecuado y contiene el acervo bibliogrédfico
clasificado y organizado para la carrera; dispone del talento humano dispuesto para la atencion; carteles informativos, iluminacion y ventilacion adecuadas paro lo lectura. Lo Sala de Informética dispone de los equipos informaticos, mobiliario y
utiles necesarios para el cumplimiento de su cometido.Los lugares de acceso a la institucion donde funciona la carrera, sector interno, galerias, sitios de distribucion como oscensores y escaleras poseen la sefialético adecuada; condiciones de
bioseguridad e inclusion. Se cuenta con sitio destinado para alimentacion con infraestructura apropiada y condiciones sanitarias favorables.
La carrera cuenta con disponibilidad oportuna de los equipos e insumos para su funcionamiento. El uso de los recursos se enmarca en los normativas establecidas para la universidad con cardcter publico. La adquisicién y actualizacion del
equipamiento para las aulas, se realiza de manera sistemdtica sequn procedimientos establecidos. en la carrera se dispone de normativas y recursos que garantizan a docentes y alumnado, el acceso a redes de informacién. El acervo bibliografico
de la carrera es pertinente pues se encuentra en consonancia con las diferentes asignaturas del Plan Curricular. En cuanto o lo propiedad intelectual, se cuenta con un dispositivo de control anti plagio y normativa que favorecen el respeto hacia la
misma. La carrera no dispone de mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogrdfico. El equipamiento informdtico es medianamente suficiente y en general, la comunidad educativa valora, demuestra satisfaccién plena con el uso de los
| recursos.
| Para el desarrollo de la carrera las reglamentaciones y normativas se encuentran claramente definidas; desde el Estatuto de la Universidad de Pilar, el Reglamento Interno de la FHCE, el Plan Financiero, mecanismos de control como el MECIP y
resoluciones del Consejo Directivo sobre procedimientos, calendarios y disposiciones relativas a los procedimientos administrativos y financieros. Estos se encuentran difundidos entre los gestores de la implementacién de la carrera por medios
internos de comunicacion y se implementan con efectividad. Se involucra a los diferentes estamentos para lo preparacion del anteproyecto de presupuesto con la consulta sobre necesidades para la carrera y, posteriormente, lo ejecucion del
presupuesto aplica el mecanismo de control pertinente. La comunidad educativa presenta satisfaccion parcial con los procedimientos.
Dimension 5:
La carrera cuenta con un mecanismos de Seguimiento a los Egresados, donde se prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacion, a su vez ofrece cursos de posgrado basados en esas necesidades. Los egresados acceden a cargos
de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia, asi como se evidencio satisfaccion en el cumplimiento del perfil de egreso.
En cuanto a la vinculacion con el medio externo, se cuenta con instancios formales, satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados, con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades
| académicas que apuntan al logro del perfil de egreso y lo ejecucion de los mismos. Las actividades de la carrera en programas nacionales e internacionales no lograron evidenciarse.
| La carrera cuenta con instancios para la ejecucion y transferencia de proyectos de Investigacidn y Extension.
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CONCLUSION

GOBERNANZA: Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera: la Unidad Académica cuenta con una estructura que es coherente con las exigencias de la carrera de Ciencias de la Educacion. Eficacia e integridad en la aplicacion de las
Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera: se encuentra en total cumplimiento, pues la Carrera de Ciencias de la Educacién cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas, posee enfoque inclusivo, contempla los aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad, se encuentran difundidas en medios accesibles para los interesados, lo actualizan, aplican de manera sistematica y lo dan a conocer a la comunidad educativa. El Proyecto Educativo implementado en lo
carrera de CE esto aprobado conforme a las normativas de la ES y es resultado de estudio de las necesidades del medio externo. La carrera prevé los RRHH (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo) para implementar lo oferta
educativa. Se prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades y cuenta con infraestuctura y equipamientos que considera el enfoque de educacion inclusiva. La Facultad cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional
aprobado, que fue trabajado en comunidad aunque no se han hecho constar este procese en documentaciones pertinentes. El Plan de Desarrollo es coherente con los objetivos de lo carrera asi como las acciones previstas en el mismo. El Plan de

| Desarrollo cuenta con un mecanismo de sequimiento aunque no es evidente su aplicacidn. La Carrera cuenta con estamento formalizado que se encarga del aseguramiento de lo calidad, se preven procesos evaluativos y se aplican
sistemdticamente aunque a no todos los miembros de lo comunidod académica. Posee ademds, Mecanismos de Comunicacion Interna y Externa formalizados y se aplica sistemdticamente y de un Sistema Académico confiable. Las informaciones
proveidas por el sistema son utilizadas paro la toma de decisiones y se cuenta con la satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion, ounque se requiere informar oportunamente ol estudiante ingresante a la carrera sobre los
costos arancelarios totales y en detalle de la misma. La optimizacion de lo GOBERNANZA de la carrera, serd posible con la formalizacién del Manual de Funciones; el aseguramiento de la permanencia de directivos en sus funciones; con la aplicacion
sistemdtica de mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico; con lo generacion de evidencia de participacion de la comunidad educativa en lo construccion de documentaciones y la implementacion sistemadtica de
monitoreo al Plan de Desarrollo. Es recomendable ademds, la incorporacion de procesos evaluativos y lo provision de informacidn especifica/oportuna a ingresantes.

PROYECTO ACADEMICO: El Perfil de Egreso de la carrera es relevante con valoracion satisfactoria; es coherente con la misién institucional y se encuentra accesible a los interesados. En su construccion resulta escasamente visible que el mismo se
realizd con base a los necesidades del medio. Los Objetivos de la carrera son pertinentes en virtud o que se encuentran claramente definidas; presentan coherencia con la mision y vision de la unidad académica a la que se corresponde y estan
‘orientados al logro del Perfil de Egreso. La carrera cuenta con mecanismos de admision establecidos con claridad y formalidad; se verifica disponibilidad de la informacion respecto a la admision aunque se encuentra ausente esa disposicion en
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formatos de mayor accesibilidad. Los conocimientos previos de los postulantes son corroborados por el sistema de admisién. Los procedimientos de admision son adecuados y lo carrera cuenta con la capacidad operativa necesaria. El Plan de
Estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso; su implementacion es viable por los condicionantes académicos y administrativos disponibles para ello y presenta coherencia con la naturaleza de la carrera y la modalidad curricular de la
facultad donde este se desarrolla. Asimismo, se implementa segun lo planificado. En cuanto a la formacidn practica de los estudiantes, las actividades se desarrollan de manera sistematica, en los periodos establecidos. Los Docentes de Prdcticas

' hacen seguimiento y registran en el mecanismo respectivo. La cantidod de estudiantes en las clases tedricas y prdcticas es adecuada pues la carrera cuenta con los recursos necesarios. En cuanto a la integracion de materias, se deduce que se

(realizan en Jos diferentes proyectos de investigacion y/o de extension, aunque la evidencia no refleja de manera explicita. El Plan de Estudios se encuentra actualizade aunque no se evidencia que ella se haga con base a las necesidades. Los

| procesos de ensefianza y aprendizaje presentan un nivel medio de pertinencia y eficacio aunque apuntan al logro de los objetivos de cada asignatura. En cuanto o las estrategios metodoldgicas y técnicas, estas respenden a enfoques pedagdgicos
inclusivos en coherencia con la naturaleza de las asignaturas pero no se tiene evidencia que los resultados sean utilizados para realizar propuestas al proceso. Los estudiantes se insertan en programas de tutorias, ayudantias, en actividodes de
extension y/o de investigacidn. La eficiencia interna de la carrera es anolizada sistemdticamente segun se visualiza en los resultados observados. Las técnicas evaluativas que se implementan en la carrera, se encuentran orientadas al cumplimiento
de los objetivos. Es de escasa evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados, aunque en las entrevistas los estudiantes y egresados detallaron capacidades desarrolaldas con base a en el cursado de la carrera. En la carrera se
cumple el periodo de evaluaciones fijodo en el Calendario Académico; los estudiantes retroalimentan sus aprendizajes de manera permanente. La pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion se cumplen en razon que los mismos se
encuentran definidos con claridad en los documentos misionales de la Facultod en donde rige la carrera. Las lineas para el desarrollo de investigaciones se encuentran definidas, formalizadas y articuladas con la investigacion formativa y las lineas
estratégicas de la carrera. En las investigaciones participan docentes y estudiantes; los recursos destinados para ello son los asignados o Profesores Investigadores y la ejecucion estd a cargo de cada equipo de investigacion. Los proyectos de
extensidn son pertinentes en cuanto a los propdsitos que persiguen en consonancia con los objetivos de la carrera y del perfil de egreso de los estudiantes; sin embargo, se visualiza escasamente que los mismos se ejecuten con bose a las
necesidades del entorno. Si bien la carrera cuenta con presupuesto para Profesores Extensionistas, la ejecucion de los proyectos se financian con recursos propios de estos. La falta de retroalimentacion con el proceso de ensefianza aprendizaje,
sumado a los foctores presupuestarios y de participacion, comprometen la relevancia de los proyectos de extension. La ejecucion de los proyectos se encuentran escasamente planificados y ejecutados segun lo programado. Se obtendrd mejoros en
la PROYECTO ACADEMICO si se disefian e implementan mecanismos para detectar las necesidades del medio; se diponibilizan formatos adecuados para mejorar la accesibilidad a la informacicdn y la visualizacion del Plan de Estudios. De igual

'manera, se favorecerd el mejoramiento de la dimension si se aplica con mayor frecuencia el mecanismo de integracion de materias; tanto en frecuencia como en oportunidad; la previsién de mecanismos de actualizacion del Plan de Estudios; la
utilizacién de los resultados de evaluaciones para la plonificacion docente; la profundizacion de contenidos, sistematizar las ayudantias, detectar para la toma de decisiones, sobre resultados de grado de aprendizajes esperados; evidencior las

retroalimentaciones, realizar poryectos de investigacion y extension con base a necesidades del medio externo incorporando a estudiantes y gestionar recursos para implementarlos.

| PERSONAS: La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y promaocién del desempefio directive, claramente definidos, difundidos y aplicados sistemadticamente; no asi para evaluocion a los mismos. Se carece de evidencias sobre la utilizacion
de los resultados de seleccidn a los directivos esté relacionado con la mejora de la gestion en la carrera. £n cuanto a la Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva, se evidencia que cuentan con estrategia de comunicacion interna y es efectiva.

: Cuentan con Cddigo de Etica pero no con un 6érgano que se ocupe de la aplicacién de los principios establecidos en el mismo. La carrera posee procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente, difundidos y transparentes; los procesos

' de evaluacion del desempefio de los docentes contemplan la opinidn de estudiantes pero no retornan los resultodos a los docentes. No se evidencia la utilizacién de los resultados en planes de capacitacion pertinentes, ni son utilizados para

j proponer mejoras para lo actividod docente. La correra cuenta con Pogramas de formacion continua o través de los Programas de Postgrados, aunque no se evidencia la aplicacién sistematica de la carrera docente. No posee programas de

‘ promacion. En cuanto a la Pertinencio del Perfil Académico los Docentes presentan formacién coherente con las asignaturas que ensedian, con la formacién pedagdgica requerida para el nivel universitario, para la produccion intelectual, con
formacién de postgrado en su dreo de especiolidod y para las actividades de docencia, investigacion y extension. La carrera de Ciencias de lo Educacién ofrece programas de postgrados, cuenta en documentos de gestion y es politica institucional la

| formacion continua de los docentes. Se ha capacitado a los docentes en temas relacionados a la inclusidn, bioseguridad y uso de las TICs. Se prevee apoyo al perfeccionamiento docente a través de Becas y descuentos y se evidencia la satisfaccion
de los docentes en este punto. No se cuenta con planes de capacitacion que aborden temas de los resultados de las evaluaciones de desemperio de los docentes. En la carrera se realizan orientaciones académicas que se comunican al estamento
estudiantil, las actividades de orientacion son inclusivas, aunque no se cuenta con un mecanismo propio de orientaciones a estudiantes y por ende no se planifican. Se implementan actividades de orientacion aunque no se evidencia la relacion de la
misma con los resultados de oprendizajes en la carrera. Se evidencia programas de apoyo economico a través de la aplicacion de la Ley de Arancel 0, becas, convenios para movilidad, nacional e internacional para estudiantes, atencion a la salud y
con procedimientos para eliminar barreras que impidan la inclusion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo y discapacidad. Se cuenta con actividades programadas desde el dpto de Bienestar Estudiantil aunque no en el

' marco de un mecanismo pre definido y aplicado sistemdticamente. La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, formalizados y aplicados segun

; reglamentaciones. Cuenta con Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo aunque este necesita ser aplicado sistematicamente. £l personal administrativo y de apoyo cumple funciones acorde a las necesidades de la carrera,

1 cumplen con horario de permanencia suficiente y se evidencia satisfacion de la comunidad académica acerca de sus desempefios. La ejecucion de las recomendaciones realizadas para PERSONAS, favorecerd el mejoramiento de la dimension, entre
otras: el disefio y aplicacion de diferentes mecanismaos, instancias e instrumentos.

RECURSOS: Los espacios destinados a oficinas administrativas y académicas se encuentran adecuadas a las necesidades pora el cumplimiento de las funciones asignadas a los recursos humanos; poseen sanitarios sexados, inclusivos en pleno
funcionamiento; los sistemas de bioseguridad en dptimas condiciones y accesibles para su uso. Los aulos son suficientes para lo cantidod de estudiantes segun el curso en desarrollo. El espacio destinado para Biblioteca es adecuado y contiene el
acervo bibliogrdfico clasificado y organizado para la carrera. La Sala de Informdtica dispone de los equipos informdticos, mobiliario y utiles necesarios para el cumplimiento de su cometido. Los lugares de acceso a la institucion donde funciona la
carrera, sector interno, galerias, sitios de distribucion como ascensores y escaleras poseen la sefiolética adecuada, condiciones de bioseguridad e inclusion, sitio destinado para alimentacién con infraestructura apropiada y condiciones sanitarias
favorables. La carrera dispone de los equipos e insumos para su funcionamiento. El uso de los recursos se enmarca en las normativas establecidas para la universidad con cardcter publico. La adquisicion y actualizacion del equipamiento para las

' aulas, se realiza de manera sistematica. El acervo bibliogrdfico de la carrera es pertinente pues se encuentra en consonancia con las diferentes asignaturas del Plan Curricular. En cuanto a la propiedad intelectual, se cuenta con un dispositivo de
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| control anti plagio y normativa que favorecen el respeto hacia la misma. La carrera no dispone de mecanismo de evaluacién e incremento del acervo bibliogrdfico. El equipamiento informatico es medianamente suficiente y en general, la
comunidad educativa valora, demuestra satisfaccidn plena con el uso de los recursos. Para el desarrollo de la carrera las reglamentaciones y normativas se encuentran claramente definidas; desde el Estatuto de la Universidad de Pilar, el
Reglamento Interno de la FHCE, el Plan Financiero, mecanismos de control como el MECIP y resoluciones del Consejo Directivo sobre procedimientos, calendarios y disposiciones relativas a los procedimientos administrativos y financieros. Estos se
encuentran difundidos entre los gestores. Se involucra a los diferentes estamentos para la preparacion del anteproyecto de presupuesto con la consulta sobre necesidades para la carrera y, posteriormente, la ejecucion del presupuesto aplica el
mecanismo de control pertinente. La comunidad educativa presenta satisfaccion parcial con los procedimientos. Es necesario implementar las siguientes mejoras en la dimensién RECURSOS para optimizar su funcionamiento: el diserio,

| formalizacion y aplicacion sistematica de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogrdfico para la carrera; de gestion para la adquisicion de equipos informaticos y de consulta para identificar el nivel de satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos.
IMPACTO Y RESULTADOS: La carrera cuenta con un mecanismos de Sequimiento a los Egresados, donde se prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacidn, o su vez ofrece cursos de posgrado basados en esas necesidades. Los
egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia, asi como se evidencio satisfaccion en el cumplimiento del perfil de egreso. En cuanto a la vinculacion con el medio externo, se cuenta con instancias formales,
satisfaccion de los empleadores con respecto al desempedio laboral de los egresados, con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso y la ejecucion de los mismos. Las
actividades de la carrera en programas nacionales e internacionales no lograron evidenciarse. Lo carrera cuenta con instancias para la ejecucion y transferencia de proyectos de Investigacion y Extension. Para la mejora en la dimension IMPACTO Y
RESULTADOS, se recomienda la implementacidn de mecanismos de consultas e instancias que gestionen, coordinen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Asuncion, 26 de octubre de 2023

auda Sarul

Presidente
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