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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 34

Asuncion, 05 de marzo de 2024

VISTO: Lo resuelto segtin consta en el Acta de
la Sesion N° 03 del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), de fecha 14 de febrero de 2024; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 132 de fecha 22 de mayo
de 2023 aprueba los ajustes en el Modelo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior: Conceptos Fundamentales, en el Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacion de Carreras de Grado y en el Glosario de términos;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco; en la que ha recaido la Resoluciéon N°
346 de fecha 18 de octubre de 2023, correspondiente a la no acreditacion;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 34

.

Que, se ha dado cumplimiento al procedimiento
previsto en la Resolucion ANEAES N° 395/2022 “Por la cual se establece el procedimiento
para el régimen del recurso de reconsideracion de la resolucion final del proceso de evaluacion,
recurrida por las instituciones de educacion superior (IES)”, a pedido de la Universidad
Privada del Este (UPE);

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha recepcionado el informe conclusivo del
Comité de Revisiéon conformado por tres miembros que fueron seleccionados del
Registro Nacional de Pares Evaluadores y del Banco Internacional de Pares Evaluadores
(BIPE), quedando integrado el mismo por Liliana Inés Centurion Preda, por la ANEAES;
Gabriel Enrique Ughelli, por la UPE y Franz Calani Lazcano, de mutuo acuerdo;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
del analisis del referido informe conclusivo, ha decidido acreditar, por 4 afos, la carrera
de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Privada
del Este (UPE), sede Presidente Franco, segtin consta en el Acta N° 03 de fecha 14 de
febrero de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

20(- L Que, seguin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
“kk enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Ageny @

Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;
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RESOLUCION N° 34

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
-3-

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 05,
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo Directivo de la ANEAES, reeligi6 a la
Presidente del Consejo Directivo, para el periodo 2023-2024;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente
Franco, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente
Franco, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion: Universidad Privada del Este Pares Evaluadores: Dra. Mabel Zacur (Coordinadora)

Carrera: Medicina Dra. Imelda Martinez Nufez

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas

oy
Sede/Filial: Presidente Franco i ) /
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PRESENTACION
A. Introducciéon

El Comité de Pares conformado para la Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras de la Carrera de Medicina de la Univerisidad Privada de Este, Sede Presidente Franco, estuvo
consutituido por la Dra. Imelda Martinez Nufiez y la Dra. Mabel Zacur de Jiménez, ésta ultima en calidad de Coordinadora y Par visitante. La visita de evaluacion externa se llevo a cabo, en la
modalidad combinada, los dias 28, 29 y 30 de marzo del afio 2023.

B. Descripcion de la Visita

Al inicio de la vista externa el comité de Pares fue recibido, virtualmente, por las autoridades de la Institucion. Durante los primeros 2 dias de la visita, el Comité sostuvo diferentes reuniones y
entrevistas, en la modalidad virtual, con autoridades de la Carrera, como el Decano y Miembros del Comité de Autoevaluacion Permanente, con la Directora Académica y sus colaboradores, con la
Directora de Gestién de Calidad y sus colaboradores; con los Directores de Investigacién y de Extension y sus respectivos equipos, con Docentes y Tutores de préactica; con Estudiantes de los
distintos afios de la carrera, asi como con responsables de la Biblioteca y de los Laboratorios, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. En el ultimo dia el Comité tuvo la oportunidad de
hacer un recorrido in situ por los Campos Clinicos: Hospital Distrital, Ciudad de Hernandarias, Unidad de Salud Familiar, Km.7 y Hospital Distrital, Ciudad Pdlte. Franco; asi como por las Instalaciones
de la Facultad, incluyendo Aulas, distintos Laboratorios, Sala de Profesores, Biblioteca y la algunas Oficinas administrativas. Toda la visita se desarrollé en un clima de cordialidad y colaboracion, lo
que permitio al Comité de Pares recabar toda la informacion necesaria y desarrollar la Agenda consensuada en su totalidad. Antes de finalizar la visita, se dio lectura al informe de salida, en presencia
de las autoridades de la Universidad y la carrera.

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

La calidad del informe presentado, en lineas generales, es buena. Cabe mencionar que la carrera ha incluido acciones de mejora en indicadores que no contaban con recomendaciones por parte de
la Agencia, las cuales fueron analizadas y valoradas por el Comité de Pares. Cabe mencionar que algunas de las recomendaciones abarcan a mas de un indicador, lo que ha generado la necesidad
de analizar las acciones de mejora de acuerdo al indicador correspondiente. Los Anexos, estan bien ordenados y son de facil acceso, pero algunos no son pertinentes para demostrar lo que solicita el
indicador y otros contienen errores de forma que impiden que puedan ser tenidos en cuenta. Ante esta situacién el Comité de Pares solicito, a través de la Técnica de enlace, documentos adicionales,
que fueron recibidos de acuerdo a la modalidad acostumbrada.
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Componente 1. Organizacion

Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la ¢. La estructura organizacional de la carrera

Estructura permite una adecuada coordinacion de todos
Organizacional de la  los estamentos de la carrera para lograr los
carrera objetivos.
d. Estin definidas y formalizadas las

funciones de las distintas inslancias
establecidas en la estructura organizacional.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Incorporar a la estructura organizacional de la
Facultad de Ciencias Médicas fodas las instancias
correspondientes al drea de Investigacion.

Ajustar la coherencia entre el drea de formacion
disciplinar de los Directivos y sus funciones,
considerando ln natwraleza de la carrera.

Generar las condiciones que asegiiren In permanencia
de los Directivos en sus respectivas dreas de trabajo
wn tiempo prudencial, en orden a favorecer el logro de
los objetivos de la carrera.

Informe de Implementacién del Plan de Mejoras Pag. 3

Valoraci6n de la Implementacion de Mejoras

La estructura organizacional de Ia Facultad de Ciencias Médicas (FCM) ha sido
ajustada, con la incorporacion en el organigrama de la facultad del Comité Cientifico y
de Etica en Investigacion y ha incluido lns funciones de sus miembros en el Manual de
Organizacion y Funciones, Estos ajustes han sido aprobados por las autoridades de la
Institucion, tal como se verifica en las resoluciones de aprobacion correspondientes

La Facultad de Ciencias Médicas ha ayistado la cohierencia entre el area de ﬁ)rmm'mrl
disciplinar de los Directivos y sus sus funciones, con el nombramiento de Médicos en la
Direccion de Investigacion y Postgrado, Direccion Académica, Direccion de Gestion de
Calidad, Direccion de Extension Universitaria y Direccion de Bienestar Estudiantil,
segun puede comprobarse en las Resoluciones de nombramiento acompaiantes

El Directorio de la UPE ha establecido, mediante una resolucion, que el tiempo minimo
de permanencia de los Directivos en sus respectivos cargos sea de 6 anlos, a fin de
asegurar la continuidad de I filosofia de trabajo y el logro de los objetivos trazados,
seguin se verifica en la Resolucion correspondiente, que se incluye en los anexos que
acomparian el informe de la carrera.

Medios de Verificacion

Organigrama de la Facultad

de Ciencias Médicas (Ajustado)

Anexo 1.2. Manual de Organizacion y
Funciones de In Facultad de Ciencias
Meédicas (Ajustado)

Resoluciones N° 10,2022

CSU y N° 04/2022 CDF por las cuales

se aprueba el ajuste del Organigrama y
del Manual de Organizacion y Funciones de
la Facultad de Ciencias Médicas Medicina
UPE Pdte. Franco

Resoluciones N® 01, 02, 03,

04 y 052022 del Directorio de la
Universidad Privada del Este,
correspondientes al nombramiento

de Directores de la Facultad de Ciencias
Médicas UPL Pdte. Franco

Resoluciones N° 126/2022

del Directorio UPE y N® 02/2022 CDF,
por las cuales se regula el tempo
minimo de permanencia en el ejercicio
del cargo de los Directores de la
Facultad de Ciencias Médicas, LIPE
Pdte. Franco.
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican sisteméticamente.

d. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuniple Totalmente

Cumple Totalimentd

Los cargos directivos y los de las coordinaciones

actualmente estin cubiertos, aunque las resoluciones
de nombramiento en su mayor parte son miy
recientes, por lo cual el indicador solo se cumple en
parte del tiempo que abarca esta evaluacion.

Aplicar las Normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera sistemdticamente

Los cargos definudos en la estructura organizacional estin cubiertos, segun sedesprende
del andlisis del Organigrama, recientemente ajustado, y de las Resoluciones de
nombramiento de Directores y coordinadores que acompanian al informe de la carrera.

La carrera aporta evidencias de la aplicacién de normatioas y reglamentaciones en afios
posteriores a la aprobacion de las mismas, consistentes en Resoluciones del Consejo
Directivo, del Rectorado de la Umwmdn‘, Actas del Comité de Seleccion de docentes,
Comunicados, Circulares, M otros; cor die @ los aiios 2021 y
2022, con lo cual se completan las obserwmws realizadas durante la visita previa y
permite establecer el cumplimiento sistemitico de las mismas.

Resoluciones N° 01, 02, 03, 04 y 05/2022
del Directorio de In Universidad Privada del
Este por las cuales se nombra a Directores
de la Facultad de Ciencias Médicas, UPE
Pdlte. Franco.

Resolucion N® 1072020 del Directorio de la
Universidad Privada del Este por la cual se
nombra al Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas UPE Pdte. Franco.
Resoluciones N° 65, 66, 71 y 75/2019 y N°
53y 64/2022 del Directorio UPE, por las
crales se nombra a Coordinadores de Ciclos,
Coordinador de Pasantia Hospitalaria,
Coordinador de Laboratorios y Coordinador
de Cursos de Posgrados de la Facultad de
Ciencias Médicas, UPE Pdte. Franco.

Evidencias de aplicacion sistemética de
Normativas y Reglamentaciones:
Resoluciones, Comunicados, Circulares,
Memorandos, Actas, Notas
Medicina_UPE Pdte. Franco.
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La argumentacion y algunas de las fuentes de verificacion presentadas por la carrera,
lacen relacion a sus esfuerzos por lograr el conocimiento de las normativas; y como
evidencia de este conocimicnto, que es lo solicitado en el indicador, se adjunta el informe
de una encuesta aplicada a todos los miembros de la comunidad académica, en el aiio
2022. En cuanto a los docentes, el 100 % de los encuestados, que corresponde al 66.4%
de la poblacion total, manifiesta conocer las normativas, el 80% del personal
administrativo y de apoyo encuestado, que corresponde al 100% de la poblacion total,

Mis alld de ia mejora en los resultados de las expresa que siempre se cumplen las normativas, lo que podria indicar de modo indirecto
encuestas a docentes y estudiantes respecto del su conocimiento, y en cuanto a los estudiantes, el 93% manifiesta conocer las Informe Total de Resultados de
f. Las normativas y reglamentaciones que conéci!_nirum de la normativa por la comunidad Hormativas, pero los encuestados corresponden al 15%. del lmibrrsufk esta pab[arwn Encuestas 2022 )
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Parcialmente education, estos buenos resultados no abarcan a la Los informes con fosﬁrrslflnlmios de ofras encuestas aplicadas en el ario 2021, analizados  Resultado de la encuesta aplicada a
comunidad educativa, totalidad de los miewmbros de la comunidad educativa  por la Direccion de Gestion de la Calidad, indican que el 89% de los estudiantes y el Docentes ano 2021.
ni a ln totalidad del periodo de tiempo a ser 100% de los docentes y de los funcionarios técnico-docentes, administrativo-académicos  Resultado de Encuestas de Satisfaccion
considerado en esta eoaluacion  personal de apoyo de la carrera, conocen las normativas y reglamentaciones Estudiantes y PAS 2021.

correspondientes a ln misma. Cabe mencionar que, de acuerdo a dichos informes, la
encuesta fue aplicada al 100% de los funcionarios técnico-docentes, administrativo-
académicos y personal de apoyo de la carrera, y que el mimero de docentes encuestados
corresponde al 71.9% de esta poblacion total, por lo cual los resultados en estos dos
estamentos son considerados represenlativos. Sin embargo, el mimero de estudiantes
encuiestados representa solo el 28,6% de la poblacion total. Por lo anteriormente
mencionado, no puede considerarse que las normations y reglamentaciones que rigen la
carrera sean conocidas por toda la comunidad educativa.

Componente 2. Gestion

La carrera plantea como accion de Implementacion de Mejora, la incorporacion en el
Proyecto Académico 2018 de las sugerencias recogidas del medio interno (docentes,
estudiantes) y externo (egresados, empleadores). Al respecto, si bien el considerar las

sugerencias del medio interno para el ajuste de la oferta educativa es siempre Estudio de necesidades y demandas del
a. La oferta educativa es resultado de un Ajustar la oferta educativa de la Carrera de Medicina dsupor tiosde, ol iwdiondor Nace refevencie explicitamente al exlutio de Joa '"mm el | medn; Resultoddo e be Matriz EODA.
riguroso estudio de las necesidades v Cumple Parcialmente  de la UPE  ns necesidades del medio en el que s medio externo. En ese sentido, corresponde tener en cuenta las sugerencias de los Dalos estadisticos sobre servicios de salud
posibilidades del medio externo. desarvolla egresados (que se encuentran ejerciendo en el med.m externo) y de los emp}mdms Por  en Paraguay. Investigacion de Mercado:
3 otro lado, si bien en el mismo doc como | igacion de Resultado de Encuesta a Estudiantes

Mercado el resultado de una Encuesta a Esmdmﬂvs Brasilesios de distintas cindades,  Brasilesios_ Medicina_ UPE Plte. Franco
ésta presenta debilidades de forma, al no indicar el ario de aplicacion de la encuesta ni el

niimero de estudiantes encuestados y por lo tanto esta fuente de verificacion no es

considernda pertinente.

b. El proyecto académico implementado esta

aprobado conforme a las normativas vigentes. Cuumple Tolalmente
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¢. Lacarrera prevé recursos humanos

(directivos, docentes, personal administrativo

y de apoyo), en namero y cualificacion, para Cumple Parcunlmente
la implementacion efectiva de la oferta

educativa.

d. Lacarrera prevé recursos presupuestarios
Pertinencia y eficacia suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Totalmente

enlagestiondel ™™

Ajustar in proporcion docente/alumuo, de modo que
sea adecuada.

Proyecto Académico

e. Lacarrera prevé recursos de En cuanto a makeriales ¢ insumaos, durante la visitn se

o ! f 2 . han constatado deficiencias en algunos laboratorios,

infraestructura, .BQUIPGIIIWHM, mabnalgs . x como en el de Histologia y Anatomtia Patoldgica, asi

insumos requeridos para la implementacion Cumple Parcialmente como en el equipamienta y el acervo bibliogrifico de la

eficaz de la misma, considerando el enfoque Biblioteca.

de educacion inclusiva. )
La carrera dispone de un mecamsmo de seguinuento al
cuniplimiento del Proyecto Académico, de aplicacion
muy meipiente. Cabe mencionar no obstante, que si

f. La carrera dispone de mecanismos bien se hace referencia a la aprobacion del mismo en el

formales de seguimiento al cumplimiento del Cumple Totalmente  ario 2019, en el documento no figura el mimero de

Proyecto Académico. resolucion de aprobacion y no se provee la Resolucion,
Por lo mencionado no se trata de un mecanisme
Jormalmente est s

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay Informe
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La carrera declara haber ajustado el nimero de estudiantes, tanto en clases teoricas como
pricticas; en las primeras con una media de 90 estudiantes por clase y en las practicas
con una proporcion de 10 estudiantes por mstructor. Durante las entreosias con
estudiantes y docentes, asi como mediante el andlisis de los registros de uso de los
distintos laboratorios, pudo comprobarse la aplicacion efection de lo declarado por la
carrera. En lo que respecta a I cualificacion del personal docente, se la constutado, que
st bien los encargndos de Ins distintas Ciitedras guardan una colierencia del 71% entre

el drea de formacion y la asignatura que enserian, la coherencia, en lo que respecta a los
profesores anxiliares de catedra es de aproximadamente el 37%.

La carrera aporta como fuente de verificacion un informe de la Coordinacion de
Laboratorios, con la dotacion actual de los insumos serialados en el informe de Pares
previo como deficientes. Durante la visita presencial pudo comprobarse que las
deficiencias en cuanto a i v equipamiento en los lab i0s, ha sido
En cuanto al acervo bibliogrifico, la fuente de verificacion lo muestra desactualizado.
Durante In visita externa, se eoidencio que, si bien se han adqurido libros de nuevas
ediciones para la biblioteca, el miimero de vohimenes de los mismos no guarda relacion
con el miimero de estudiantes de la carrera. Por otro lado, también s evidencio que, si
bien los estudiantes tienen acceso por medios digitales a libros de la carrera, este acceso
es limitado a determinadas priginas o cap y un porcentaje apreciable de los
disponibles, corresponden a libros complementarios y no a los de Ia bibliografia bisica
solicitada.

b 1

La carrera aporta la resolucion de aprobacion del mecanismo de seguiniento al
cumplimiento del Proyecto Académico, del aiio 2019. Adicionalmente menciona qite
actualizd y compendid sus mecanismas en wna Guin de Mecanismos Académico -
Administrativos de Aseguramiento de la Calidad, la cual fue aprobadn por Resolucion
N° 6/2022 del CDF, en la que figura el Mecanismo de Seguimiento al Cumplimiento del

.. Proyecto Académico.

Cuadro de distribucion de Alumnos por
Docente para clases pricticas, de 1° a 6°
Curso_ Medicina_UPE Pdte. Franco. Anexo
1.16 Cuadro de Caructerizacion del Plintel
Docente Asio lectivo 2022/2023_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Verificacion durante la visita externa.

Informe de Infraestructura Facultad de
Ciencias Médicas. Caracterizacion ¢
Inventario de Laboratorios. Inventario del
Acervo Bibliogrdfico y Equipamiento de
Biblioteca. _ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Anexo

Verificacion in situ

Mecanismo de Seguimiento al Proyecto
Académico. _ Medicina_UPE Pite. Franco.
Resolucion N° 07/2019 CDF, por Ia cual se
aprueba el Mecanismo de Seguimiento al
Proyecto Académico_ Medicma_UPE Pile.
Franco.

Resolucion N° 06/2022 CDF, por la cual se
aprieba la Actualizacion de la Guia de
Mecanismos Académico - Administrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas
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g La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Totalmente
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares v ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participacion de todos los actores educativos. Catpoie Tosdlmertte

b. El Plan de Desarrollo esti aprobado por la

autoridad respectiva. Cumple Tolalmente

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos Cumiple Totalmente
de la carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

La carrera utiliza una nomenclatura particular para
denominar al Plan de Desarrollo, que es necesario
aclarar para la valoracién del mdicador. Utiliza el
término Plan de Desarrollo Institucional de la Carrera
para referirse al Plan de Desarrollo de la Carrera. No
obstante, siendo In Carrera de Medicina la inica que
se desarrolla en In Facultad de Ciencias Médicas de la
UPE, corresponde evaluar la coherencia del Plan de
Desarrolio de la Carrera con el Plan Estratégico de la
Universidad Privada del Este, que es la institucion
que la alberga. EI Plan Estratégico de ln Universidad
no ha sido proveido, por lo cual no puede valorarse la
colierencia entre estos dos planes. No obstante, prede
afirmarse que el Plan de Desarvollo de la Carrera es
coherente con los objetivos de la misma. Este Plan de
Desarrollo inicialmente abarco el periodo 2014-2019 y
posteriormente su vigencia fue ampliada, a solicihud
del Comité Académico, abarcando el quinguenio 2019-
2023, por no haberse completado los objetivos
previamente establecidos durante la vigencia anlerior,
pr————

La carrera procedio a ajustar la nomenclatura del Plan, segiin Resolucién N® 10/2019,
dentomindndolo " Plan de Desarrollo 2019-2023 de la Carrera de Medicina” . Incluye
ademis el documento que contiene el Plan Estratégico de la Universidad 2020-2024.
Luego de analizar el Plan de desarrollo de la Carrera 2019-2023, y el Plan Estratégico
de la Universidad 2020-2024 se evidencia la coherencia de ambos Planes. En el Informe
de Pares previo se habia mencionado ya, que el Plan de Desarrollo de la Carrera es
colierente con los objetivos de la misma.

Resolucién N° 10/2019, CDF, por ln cual se
aprucba el Plan de Desarrollo 2019-2023 de
la Carrera de Medicina. Plan de Desarrollo
2019-2023 de la Carrera de Medicina_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resolucion 243-2019 CSU) por la cual s
aprueba el Plan Estratégico Institucional de
la Universidad Privada del Este 2020 -
2024 _ Medicina_UPE Pdte. Franco
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El Informe derivado de la aplicacion del Mecanismo de

Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo, Informe de Avance del Plan de Desarrollo de
incluido en los anexos imicialmente, no permitia De acuerdo al Informe de Implementacion del Plan de Desarrollo para el aio 2020 la Facultad de Ciencias Médicas, en ¢l ario
establecer si las acciones previstas se realizaban segin  proveido en los anexos, la mitad de las acciones planteadns (10/20) tienen un porcentaje  2022_ Medicina_UPE Pdte. Franco.

lo programado, poryue no siempre figuraba lo que de avance del 50%, en tanto que 4/10 presentan un 100% de avance, 4/10 entre 85% vy Resolucion N° 14-2022 del Directorio de la

estaba previsto. A solicitud del Conrité de Pares, Ia 70% de avance y el resto porcentajes inferiores. Se aportan ademds fuentes de Universidad Privada del Este por la cual se

carrera remite un informe s completo en el que se verificacion relativas a la implementacion del escalafon docente y a la aprobacion del nombra a Profesores Asistentes, Encargados
d. Las acciones previstas en el Plan de C Tolalmente indica un alto nivel de cumplimiento de la mayor Mecunismo de tutorias, mencionado en el informe de Pares. Cabe mencionar no ob de Citedra, Auxiliares de Ensetianza y
Desarrollo se realizan segiin lo programado. umple Totalmen parte de las acciones previstas. Sin embargo, durante  que la Direccion de Gestion de Calidad realiza anualmente el seguimiento del Plan de  Tutores de la Carrera de Medicina para el

las entrevistas pudo comprobarse In existencia de desarrollo de la carrera de Medicina, planteado para el periodo 2019- 2023. De acuerdo a  ario lectivo 2022 Nomina de Estudiantes

discrepancias entre el nivel de cumpliniento las fuentes de verificacion presentadas, el Plan sufrio retrasos en su implementacion Ayudantes de Citedra. _ Medicina_UPE

informado y lo efectivamente realizado. Ejemplo de durante In Pandemia de COVID-19. Sin embargo, en el Informe de seguimiento del afio  Pdle. Franco.

ello es el porcentaje de docentes escalafonados al 2022 se declara el cumplimiento del 100% de la gran mayoria de las acciones planeadas  Informe de Escalafon Docente. Mecanismo

tiempo de la visita y la aprobacion y aplicacidn del para el periodo, y sélo 4 de estas con porcentajes de cumplindento entre 50 y 60%. de Tutoria en Pasantias

Mecanismo de titorias, Hospitalarias_Medicina_UPE Pdte. Franco.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupueslarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimi del cumplimiento de las acciones — Cumple Totalmente

a. La carrera cuenta con instancias formales

que se encargan del aseguramiento de la Cumple Totalmente
calidad.

previstas en el Plan de Desarrollo.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los dmbitos de su gestién en el marco Cumple Totalmente
del aseguramiento de la calidad.
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. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

€. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Aplicar y evaluar sistemiticamente los procesos
evaluativos de la Direccion de Gestion de Calidad

El Informe de Autocvaluacion de la carrera menciona

que los resultados fueron socializados con los

representantes de los estudiantes. No se aportan

evidencias de socializacion con los docentes.

Existen procesos cvaluativos que han dado lugar al

planteamiento de algunas acciones de mejora, en el
ario 2019. No se aportan evidencias de la utilizacion
de resultados de procesos evaluativos en aiios previos.

La carrera aporta fucntes de verificacion que demuestran que los procesos evaluativos de
la Direccion de Gestion de Calidad de la carrera se implementan sistemdticamente.

La carrera aporta evidencias de In socializacion efectiva de los resultados de los procesos
evaluativos con estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo.

Se aporta como evidencia de la ubilizacion de los Itados de los p coal
implementados, la realizacion de un Proyecto de Perfeccionamiento Docente. Se trata de
un planteamento que redundard en mejoras en la carrera. A pesar de Ia constatacion del
escaso miimero de docentes participantes, la propiesta se considera wiilida

Informe de cumplimento del Mecanismo de
Seguimiento al Proyecto Académico 2022_
Medicina_UPL Pdte. Franco

Valoracion de In Plansficacion de Clases -
A01y A02,, incorpora Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Evaluacion
Instrumenios de Evaluacion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de consistencia entre Programa de
Estudio, Plan de clases y Libro de Cdtedra
(Instrumento BO1)_Medicina_UPE Pite.
Franco.

Informe de Valoracion de Observacion de
Clases (Instrumento C01)_ Medicina_UPE
Pdte. Franco.

Informe de Tasa de Aprobacion por
Asignatura (Instrumento D01), Informe de
Tasa de Aprobacion por curso (Instrumento
D02), Informe de Rendimiento Académico
por estudiante (Instrumento D03), Informe
de Tasa de Rendimiento Académico por
asignatura (Instrumento D04)). Informe de
Resultados de Procesos Evaluali
implementados _Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Evaluacion de Desempeio docentes primer
curso ler trimestre.

Informe de resultados de Evaluacion de
Directivos

Informe de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

Ajio-2020

Medicina_UPE Pdte. Franco.Anexo 1,31
Informe de Procesos Evaluativos
implementados, socinlizados con docentes.
Informe de Encuentro Focus Groip con
Docentes sobre resultados de Procesos
Evaluativos. Registro de firma de docentes
participantes_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.Anexo 1.32 Resultados de Procesos
Evaluativos Implementados, socializados
con Personal Administrative y de Apoyo_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Proyecto de Perfeccionamiento Docente..
Evidencias de Implementacion del Proyecto
de Perfeccionamiento Docente. Registro de
Asistencia_ Medicina_UPE Pdte. Franco

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna

y externa se aplican sistematicamente.

<. La carrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Ajustar los instrumentos para recabar informacion
sobre la satisfaccion con los
procesos evaltativos referentes a la gestion del
aseguramiento de la calidad.

Los Mecanismos de comunicacion inferna y externa se
aplican a partir de la creacion de la unidad de
Planificacion y Comunicacion Estratégica. Las
encuestas a estudiantes del 2019 indicaban que 55,5%
estaban insatisfechos con los mecani de
comunicacion interna y externa de la carrera. En la
encuesta a estudiantes del 2021, 92% de los mismos
estin satisfechos con los mecanismos de comunicacion
de ln carrera.

La carrera cuenta actualmente con un sistema de
informacion académica mis confiable. No obstante este
ha sido adquirido y aplicado muy recientemente a raiz
de In no confinbilidad del anterior. Segiin
informaciones recibidas recientemente, el sistema de
informacion ha cargado el 100% de los registros
académicos. No obstante, esta situacién ha dado lngar
a que la mayor parte de los estiudiantes hayan
transitado la carrera con un sistema poco confiable.

La carrera aporto los resultados de una encuesta sobre nivel de satisfaccion de los
diferentes actores educativos con los procesos evaluativos implementados, aplicada en el
aio 2022, Si bien en ella el 91% de los estudiantes manifiesta satisfaccion, el
cuestionario no especifica a cudles procesos evaluativos se refiere; y en este caso
corresponde al criterio Eficacia de la Gestion del Aseguramiento de la Calidad.
Adicionalmente, los resultados obtenidos no son representativos, ya que abarco solo al
15% de la poblacion total de estudiantes. En cuanto a los docentes, los resultados no
estin claros: fue encuestado el 66.4% de la poblacion total; y si bien el 97% manifiesta
satisfaccion, en el grifico s expresa que se trata de satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados (sin expresar a cuiles procesos evaluativos se refiere) y en el
texto que se lee debajo del grifico se expresa que corresponde a los procesos educativos
empleados. La carrera presenta ademis los resultados de encuestas aplicadas a docentes
yestudiantes de la carrera de Medicing, en el ario 2021, pero no aporta evidencias del
ajuste de los instrumentos para recabar informacion sobre la satisfaccion con los
procesos cvaluativos referentes a la gestion del aseguramiento de la calidad. E
cuestionario y los resultados de la encuesta aplicada a los docentes se refiere a los
procesos educativos implementidos, y no a los procesos evaluativos, referidos a ln
gestion de Aseguramiento de la Calidad. La Encuesta aplicada a Estudiantes, adenuis de
no haber sido aplicada a un porcentaje representativo de este estamento, no especifica a
cudles procesos evaluativos se refiere. Por lo mencionado se considera el indicador como
o cummplido.

La carrera aporta abundante evidencia de la aplicacion de mecanismos de comunicacion
inlerna y ocasionales de comunicacion exlerna, correspondientes a los arios 2021 y 2022.
Lo relativo a la satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion interna
y externa se aborda en el indicador f.

La carrera aporta un informe de ln infraestructura informitica de ln UPE, realizado por
el Departamento de Informiitica, en el que, entre otros aspectos menciona que el Sistema
Académico wtilizado por la institucion denominado ACADSIS, se encuentra en
Sfuncionamiento, que todos los datos cargados en el mismo son reflejados en la plataforma
Webalumno y el estudiante puede tener acceso desde cualquier navegador que tenga
acceso a internet, a través de un PIN personal (Clave de identificacion personal).

Informe Total de Resultados de Encuiestas
2022.

Resultado de la encuesta aplicada a
Docentes aiio 2021.

Resultudo de Encuestas de Satisfaccion
Estudiantes y PAS 2021,

Evidencias de Comunicacion Interna y
Externa: Resoluciones, Memos,
Comunicados, Notas, Informes, Actas de
reuniones presenciales y virtuales, correos
electronicos, que evidencian circulacion de
la informacion Medicina_UPL Pdte.
Franco,

Resultado de Encuesta de satisfaccion sobre
Mecanismo de Comunicacion Interna y
Externa_ Medicina_UPE Pdle. Franco

Informe de Infracstructura Informdtica de la
UPE_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Verificacion in situ.
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De acuerdo a la informacion pmn:'nm por la carrera, el sistema de tnformacion
Tplementar plenamente el sistema de tnformacion académica se encuentra plenamente implementado, lo que ha pernutido el andlisis de los
— " d. Lainformacion proveida por el sistema se académica y realizar los andlisis correspondientes de la indices de eficiencia interna de la carrera; sin embargo la fuente de verificacion aportada
Eficacia en la EEStlﬁn utiliza para la toma de decisiones. informacion derivada de su utilizacion para la toma de  solo hace referencin a las medidas que deberian ser tomadas a partir de los resultados
de la Informacion Yy decisiones obtenidos, pero no incliye evidencia de ln utilizacion efection de los resultados en la

Comunicacién toma de decisiones

Informe de Indice de
Eficiencia de la Carrera_ Medicina UPE
Pute. Franco

Cumple Parcialmente

e. Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

Cumple Totalmente

Se presentan los resultados de una encuesta de satisfaccion sobre los mecanismos de
comunicacion interna y externa de la Facultad de Ciencias Médicas de la UPE, sede
Presidente Franco, aplicada a Directivos, Docentes, Estudiantes, asi como a personal
Administrativo y de apoyo, referente a la satisfaccion con los mecanismos de
comunicacion interna y externa, con un total de 763 respuestas, de las cuales el 89%
corresponde al estamento estudiantil, sin embargo el informe correspondiente a los

resultados de la mencionada encuesta no indica el ario de aplicacion de la misma, ni .
. de Ik de
La encuesta a estudiantes aplicada en el ario 2019 datos que permitan establecer Ia representatividad real de la muestra. Los resultados de ?:;ﬁ::::pz&:};:;;r’" MA;; G
revela un 56 % de insahisfaccion y solo 29.6% de otra encuesta aplicada en el aiio 2021 a los estudiantes, en la que se indaga la ‘k L'ur;irr:xx(‘nrldll Interna y Externa
£ S tiene evidencia de la satisficein dé sah.sfun'mrf de .Ios misnios con los mecanismos de mh:sjm'cuiu con los mecanismos de comunicacion, indica que el f’;“" de los mismos esti Medicina_UPE Pdte. Franco =
los usnarios de la cactera con los mecanismos comunicacion interna y externa implementados. La satisfecho, pero la muestra representa solo al 28,6% de la poblacion. En cuanto a los Resultado de I encuesta aplicade o
de comunicacion ke v ederna Cumple Parcialmente  encuesta aplicada en el aio 2021 indica 92% de Sfuncionarios Kcnico-docentes, administrativo-académicos y personal de apoyo de la Docentes miio 2021 P
b lieniados : satisfaccion. Si bien es notoria la mejoria en la iltima  carrera, la encuesta aplicada al 100% de los mismos indaga sobre la existencia de un Resultado de EH(IMIS tas de Satisfaccion
P i encuesta, considerando la totalidad del periodo en mecanismo de Informacion/socializacion de las resoluciones, acuerdos y convenios Estudiantes y'.PA'? 2021 :
evaluacion, el cumplimiento es parcial aprobados por el Directorio de la Facultad, pero no sobre la satisfaccion con los Informe Total de Resultados de Encucstas

mecanismos de comunicacion. Los resultados de una encuesta aplicada en el afio 20220 55,,
estudiantes de la carrera respecto, de la satisfaccion con los mecanismos de .
comunicacion, indica un 95% de satisfaccion, pero la poblacion encuestada representa

solo el 15% de ln poblacion total. En cuanto a los docentes fue encuestado en el mismo

ailo el 66,4% de la poblacion total y el 95% manifestd estar satisfecho con los

mecanismos de comunicacion. Por lo mencionado, el indicador o se cumple al no

aportar datos representativos de los estidiantes, en ninguna de las encuestas

presentadas

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Mejora

Establecer estrategias que garantizen, que toda la comunidad educativa, posea el conocimiento cierto y suficiente de las reglamentaciones y normativas de la carera

Ajustar los instrumentos para recabar informacion precisa sobre los mecanismos de comunicacién y sobre la satisfaccién con los procesos evaluativos referentes a la gestion del aseguramiento de la calidad, e implementarios de modo que
abarquen a toda la comunidad educativa

Profundiar en los estudios institucionales, propios y genuinos, de las necesidades y las posiblidades del entorno de la carrera, para que la oferta educativa responda a ellas, con eficacia y eficiencia

Ajustar la coherencia entre el area de formacion de los docentes y las asignaturas que ensefian

Ajustar el acervo biliografico a lo recomendado por el Modelo Nacional.

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081




Componente 1. Elementos referenciales de la

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa. Cumple Totalimente

b. El perfil de egreso es coherente con la

i le Tol 9 9
mision de la carrera. Cumple Tolalmente

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades v No Cumple
demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion. Cumple Totalmente
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Recomendaciones de Mejora

La carrera presenta un documento denominado
Estudio de las Necesidades del Medio, que sc baso
fundamentalmente en la aplicacion de datos
estadisticos generales de la OMS y del MSP y BS,
pero que no corresponde a un estudio de las
necesidades y demandas del contexto en el que s
desarrolla la carrera; y si bien en las Actas del Comité
de Actualizacion del Plan y Programas de Estudio se
evidencia la realizacion de reuniones de trabajo con
egresados para el andlisis del perfil de salida, del que
surgio una propuesta que fue elevada a consideracion
del comité; en la fuente de verificacion aportada se
menciona que el estudio consistid en analizar los
maleriales informativos proporcionados por los
coordinadores del grupo y realizar la comparacion
entre el perfil existente y el propuesto por la
ANEAES

Valoracién de la Implementacién de Mejoras Medios de Verificacion

La carrera indica que el Proyecto Educative 2018 fue elaborado en base a un estudio de
necesidades del medio; y como fuente de verificacion presenta un documento
denominado Estudio de necesidades y demandas del medio, en el que se menciona la

incorporacion en ¢l Proyecto Académico 2018 de las sugerencias recogidas del medio Proyecto Académico 2018_ Medicina UPE
interno (docentes, estudiantes) y externo (egresados, empleadores). Las sugerencias han  Pdle. Frano,
consistido en una mayor carga horaria para la prictica profesional supervisada, la Estudio de necesidades y demandas del

incorporacin de materias de Administracion Hospitalaria, Inglés Médico, Urgencias y  medio. Resullado de Matriz FODA. Datos
Emergencias ¢ investigacion médica.; y no hace referencia al perfil de egreso. Este tiltimo  estadisticos sobre servicios de salud en

se basa en el perfil de egreso planteado por ANEAES. Por otro lado, el Estudio de Paraguay. Investigacion de Mercado:
necesidades y demandas del medio presentado, se orienta a la justificacion de la Resultado de Encuesta a Estudiantes
existencia de una Facultad de Medicina a nivel de la Triple Frontera, como la Brasilesios_ Medicina_ UPE Pdte. Franco.

correspondiente a la UPE, por la demanda existente y el estudio de Mercado y no se
orienta al estudio del perfil de egreso necesario para el médico que ejerce a nivel de la
triple frontera.

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Cumple Totalmen te

Una encuesta a estudiantes, aplicada a un bajo
porcentaje de los mismos en ¢l ario 2019, indica que el
45% de los encuestados estaba parcialimente de
actierdo en que la informacion del perfil del egresado
s accesible. En una nueva encuesta (2021) el 73% de
los estudiantes encuestados afirma conocer el perfil de
egreso y 100% de ellos que es accesible a todos. Sin
embargo, se ha constatado que el perfil de egreso no se
visualiza en la pagina web de la Institucion y no se
cuenta con evidencin de la utilizacion de otros medios
para hacerlo, que sea accesible a todos los interesados,
antes de la inscripcion como postulantes, para la toma
de decisiones respecto de la institucion en la que
desean realizar sus estudios de acuerdo al perfil de

egreso,

El perfil de egreso de la carrera de medicina se encuentra disponible en la Pagina web de  Egreso en ln pdg. web https/fupe edu.
la facuitad, tal como indica la fuente de verificacidn incluida y se puede comprobar al dicina perfil,
acceder a la pagina web. Adicionalmente la carrera presenta un informe de socializacion  Pdte. Franco

del Perfil de egreso. Informe de Socializacion del Perfil de.
Egreso Medicina_UPE Pdle, Franco

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y vision de la institucion,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados
al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Tolalmente
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b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al pablico en
formatos accesibles.

<. Los procedimientos de admision preveén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

En lo referente a los procedimientos de acceso a la
carrera, se misualiza un informe de coordinacion de

fmision con datos estadisticos de cinco asignaturas,
de dos convocatorias: una del afio 2019 y otra del ario
2020. El informe denota un bajo rendimiento en la
mayor parte de las nsignaturas de ambas
convocatorins, excepto en lengua castellana y no
indica el nimero de alumnos que legaron a alcanzar
el promedio para admision y por lo tanto el porcentaje
de aquellos que lograron insertarse en la carrera. Por
otro lado, insertarse con éxito en la carrera no solo
implica ingresar, sino culminar los estudios y st bien
la carrera incluye en los anexos un docimento
denominado Informe de Eficiencia Interna de la
Carrera, el mismo aporia datos parciales referentes
Sfund, J @ estudiantes que se encuentran
cursando la carrera y los porcentajes de aprobacion de
las distintas asignaturas y no los indices de eficiencia
inlerna (indice ingreso/ egreso, indice de desercion;
indice de transferencia y de retencion) de las 5 viltimas
cohortes que finalizaron la carrera (las que finalizaron
entre los mios 2016-2020) por lo cual no es posible
afirmar que los procedimientos de admision permitan
a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
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La carrera hace referencia a los resultados del curso de admision, correspondientes al aiio
2022, y presenta los porcentajes de admitidos en sus tres convocatorias que van del 76%
al 83%. Sin embargo, del aniilisis de los resultados presentados se desprende que es
posible ingresar a la carrera con menos del 40% del total de puntos posibles. Por ello, los
porcentajes de admision no son necesariamente un indicador del éxito del procedimiento
de admision, sino de los bajos niveles de exigencia del mismo. Por otro lado es
importante considerar que insertarse con éxito en la carrera no solo implica ingresar,
sino culminar los estudios, ya que esta es la medida del éxito y el objetivo del estudiante
quie inicia la carrera. Al respecto, los indices de ingreso/ egreso, que indican cudntos de
los estudiantes que imgresaron lograron finalizar sus estudios, indican que en la cohorte
2016- 2021, el porcentaje de retencion fue del 40% y el de desercion del 60% .

Informe del Curso Admision 2022 _

Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Indice de

Eficiencia de la Carrera_ MedicinalPE
Pdte. Franco

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



e. El namero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad No Cumple
operativa de la misma.
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Ajustar el niimero de estudiantes en las clases
pricticas de modo que permita y favorezca el
desarrollo de lns competencins a ser adquiridas en lns
Misnias.

La carrera presenta entre las fuentes de verificacion, la Resolucion 32/2021 del
Directorio por la cual se determina el tope niximo de ingresantes en ln Carrera de
Medicina para el ario 2022, englobando todas las convocatorias del ario; pudiendo ser
admitidos un total de 400 estudiantes. Esta Resolucion no se conshituye en una accion
tendiente a ajustar el nimero de estudiantes en las clases pricticas, dado que el niimero
de ingresantes de las cohortes 2016-2021 fue de 411 estudiantes. Adicionalmente la
Resolucion sélo afecta a la convocatoria del ario 2022, ne constituyendo una mejora
establecida para el largo plazo. Por otro lado, la recomendacion hace referencia al ajuste
del miimero de estudiantes en las clases pricticas de modo que permita y favorezea el
desarrollo de las competencias a ser adguiridas en las mismas, Cabe mencionar al
respecto que se ha constatado durante la visita externa, para otros indicadores, la
distribucion de estudiantes en grupos de 10 para las clases prdcticas, en los distintos
laboratorios. En lo que respecta a las clases pricticas en los campos clinicos, si bien la
carrera plantea una distribucion similar y los cupos de estudiantes para las prdcticas
son establecidos por el Ministerio de Salud, se ha hecho evidente durante la visita
presencial que son varias las carreras de obras unioersidades las que ubilizan el mismo
campo clinico, por lo que es dable considerar que son compartidos también los
instructores. Lo mencionado hace relacion a la adquisicion de las competencias a ser
adquiridas, que estin en todos los cursos, y especialmente en los iiltimos mios clinicos.
La carrera, como una forma de compensacion a la falta de campos clinicos suficientes,
aplica con fuerza la simidacion. Dado que el indicador se refiere a la capacidad operativa
de la carrera, ésta presenta entre las fuentes de verificacion un Informe de la Capacidad
Fisica de In Carrera para primer curso. Es de notar que lo solicitado en el mdicador se
refiere a todos los cursos de la carrera, y no solamente al primer curso de ella. Por otro
lado, la capacidad operativa se refiere a todos los aspectos: infraestructura fisica y
equipamientos, pero también a docentes suficientes en numero y en calidad; al Proyecto
académico apropiado para lograr el perfil de egreso ofertado; a campos de prictica
adecundos para lograr los objetivos que la carrera se propone, como comunidades de
APS, centros sanitarios, etc. Cabe mencionar que la carrera , en la medida de sus
posibilidades ha aplicado APS en los estudiantes del Plan 2009.

Resolucion 32/2021 del Directorio, por la
cual se determina el tope miximo de
ingresantes en la Carrera de Medicina_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Capacidad Fisica de la Carrera
(Para Primer Curso)_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Informe de Infraestructura Facultad de
Ciencias Médicas. Caracterizacion e
inventario de Laboratorios. Inventario del
Acervo Bibliogrifico y Equipamiento de
Biblioteca. _ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Cuadro de distribuicion de Alumnos por
Docente para clases pricticas, de 1° a 6°
Curso_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Verificacion in sitw.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras bdsicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

¢. ElPlan de Estudio es viable para su
ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horaria a
lo largo de la carrera.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Formalizar y aplicar sistemdticamente procedimientos

de actualizacion de los Programas de Estudios de la
carrera.

Formalizar y aplicar sistemdticamente procedimientos

de actualizacion de los Programas de Estudios de la
carrera.
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La carrera crenta con un Mecanismo de actualizacion de Programas del Plan de
Estudios, formalmente aprobado, y l llievado a cabo la actualizacion del mismo. Al
respecto, el Plan de estudios 2018 de la carrera adopta, en general, el perfil de egreso
contenido en los Criterios de Calidad de Medicina de ANEALS, el que propone un
modelo de educacion y aprendizaje basado en competencias; pero el Plan de estudio de ln
currera se declara de corte cognitivista, por lo cual no existe coherencia entre el Plan de
estudios actualizado y el perfil de egreso que se desea lograr.

Se presenta un Estudio de la correspondencia entre el Plan de Estudios 2018 de la
carrera de Medicina y el propuesto por la ANEAES, con un alto porcentaje de
coincidencia. Se observa que el Plan de estudios contempla ciclos bisicos, preclinicos y
clinicos, conforme a los criterios del Modelo nacional para medicina y las lineas de
orientacion del Modelo Nacional.

Informe de Coherencia entre Perfil de
Egreso y el Plan de Estudio 2018 de la
Carrera de Medicina_ Medicina_UPE Pdte,
Franco.

Mecanismo de Actualizacion de Programas
de Estudios. Resolucion N.° 7/2022 por la
cual se aprueba la actualizacion de los
Programas de Estudios. Programas de
Estudios del Proyecto Académico 2018.
https//upe.edu.
py/medicina_progrmas_estudios.php _
Medicina_UIPE Pdte. Franco.

Resolucion N.° 06/2022 CDE, por la cual se
aprueba la Actualizacion de la Guia de
Mecanismos Académico - Administrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdte. Franco. Resolucion
N° 0772019 CDE, por la cual se¢ aprueba el
Mecanismo de Seguinmiento al Proyecto
Académico _ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Coherencia entre Perfil de
Egreso yel Plan de Estudio 2018 de la
Carrera de Medicina_ Medicina_UPE Pidte.
Franco.

Proyecto Académico 2018 _ Medicina_
UPE Pdte. Franco-1-27
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f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente Cuniple Totalmente
de clases tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio

contemplan los elementos requeridos segiin

las normativas vigentes, en concordancia con  Cumple Parcialmente
el modelo pedagogico adoptado por la

carrera.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente
interesados.

Formalizar y aplicar sistemticamente procedimientos
de actualizacion de los Programas de Estudios de la
carrera.

En cuanto a ia disponibilidad de los programas de
estudio en formatos accesibles a los interesados, las
encestas aplicadas al 30% de los estudiantes en el
miio 2019 indicaban que aproximadamente 1/3 de ellos
estaba totalmente de acuerdo con esta afirmacion, 1/3
estd parcialmente de acuerdo, y 1/3 en desacuerdo.
Una encuesta miis reciente, aplicada en el mes de abril
de 2021 al 28,6 % de la poblacion estudiantil, indica
que la totalidad de los encuestados considera que los
programas de estitdios estin disponibles en formatos
accesibles a los interesados. Si bien se ha evidenciado
una notable mejoria en el nivel de satisfaccion de los
estudiantes en este aspecto, a juzgar por la diferencia
con las respuestas de la encuesta previa, ln
accesibilidad plena es reciente y no abarca la totalidad
del periodo en evaluacion.

La currera presenta wun Mecanismo de actualizacion de Programas del Plan de Estudios,  Mecanismo de Actualizacion de Programas
Jormalmente aprobado, y ha llevado a cabo la actualizacion del mismo. Cabe mencionar de Estudios. Resolucion N° 7/2022 por ln
que el Plan de estudios planteado es de corte cognitivista, y la estrategia diddctica cutal se aprucba la actualizacion de los
propuesta es la del Aprendizaje basado en "Proyectos”, segiin se dice en el Anexo 2.10,  Programas de Estudios. Programas de
pigina 2. El Modelo Nacional al que dice ajustarse la carrera propone un modelo de Estudios del Proyecto Académico 2018.
educacion y aprendizaje basado en competencias. La actualizacion de los programas de  https //upe.edu.

estudio, deberia contemplar estos aspectos en su actualizacion, es decir, el viraje de un  py/medicina_progrmas_estudios. php
modelo pedagagico cognitivo a uno basado claramente en competencias. Medicina_UPE Pdte. Franco.

Programas de Estudios del Proyecto
Académico 2018. https /fupe.edu.

Los programas de estudios correspondientes a los afios 2009 y 2018 estin disponibles en  py/medicina_progrmas_estudios.php _
la pagina web de la facultad, segun se comprueba a través de los links de acceso Medicina_UPE Pdte. Franco.

presentados como fuentes de verificacion

Informe de documentos Publicados en la

pag. Web wwe.httpsy/fupe edupy/_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

a. Fl Plan de Estudios se implementa

conforme a lo planificado. Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa Cumiple Totalmente
sistematicamente.
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<. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

d. El ndmero de estudiantes en clases tedricas
y practicas es adecuado (N” de
estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de

integracion de materias y /o dreas entre si. Cumple Totalmente

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

La carrera provee alguna evidencia del seguimiento de
las actividades pricticas realizadas por los estudianles.
Estas tienen en realidad la forma de informes de
gestion de los responsables de ciclos, que incluyen,
entre las actividades realizadns por el coordinador,

wna somera descripcion de las actividades pricticas de
los estudiantes. Se aportan ademds ejemplos de
registros individuales de las actividades realizadas por
los estudiantes. Durante la visita in situ pudo
constatarse que los alumnos cuentan con una libreta
en la cual registran sus actividades, que es firmada
por el responsable; pero el registro en las libretas no
siempre es lienado y firmado en el dia de las pricticas,
sino en dias posteriores; ya sea por no estar presente el
responsable de las mismas en el momento en que se
realizan o porque los estudiantes no tienen consigo su
libreta en el momento de realizarlas. Por otro lado
quien firma las libretas, en muchos casos lo hace en
funcion del reporte de terceros, con quien el estudiante
ha realizado sus priicticas. Por lo mencionado, si bien
se realiza el seguinnento de las actividades pricticas a
partir de los informes del responsable, este se basa en
1na informacion que tiene defectos en su recoleccion.

Ajustar el mimero de estudiantes en las clases
priicticas de modo que permita y fuvorezca el
desarrollo de las competencins a ser adquiridas en las
mismas.

Las asignaturas contenidas en el Proyecto Educativo
2009 funcionan de forma independiente, sin integrarse
tinas con otras, Por el contrario, el Proyecto Educativo
2018 incluye la existencia de seminarios de
Integracion de materias en cada uno de los afios de la
carrera. Existen evidencias de la realizacion efectiva de
dos seminarios de integracion para estudiantes de
primer curso durante el ario 2019, que integran lns
asignaturas de Metodologia de la Investigaciin y
Anatomia Topogriifica y Descriptiva. Habida cuenta
que la implementacion del Proyecto Educntioo 2018 se
ha miciado en el mio 2019 no es dable esperar ln
implementacion de diclo seminarios en olros cursos.
Sin embargo este mecunismo de integracion de
materias no ha beneficiado a la mayor parte de la
cohorte de estudiantes actuales
evaluacion.

La carrera presenta, como fuentes de verificacion, una normativa formalmente aprobada
para el seguimiento de las actividades pricticas de los estudiantes y algiin ejemplo de las
libretas en las cuales se registran las actividades pricticas de los estudiantes, firmada
por el tutor. Durante ln visita in situ se pudo constatar el llenado de las libretas por
parte de los estudiantes; y los tutores de prictica mencionaron vigilar y retroalimentar
las practicas de los estudiantes. La carrera ademds presenta el informe de los tutores
sobre de desemperio de cada alummo al terminar Ia prictica al Jefe de Citedra o al
Coordinador del Internado rotatorio, segiin corresponda, como establece la normativa
aprobada y evidencias del seguimiento por parte del Coordinador del Ciclo.

La carrera presenta como evidencias, listados de alumnos de los ciclos basicos y In
distribucion de los mismos, por instructor. Durante la visita presencial fue posible
revisar los registros de las clases pricticas de los laboratorios, comprobandose la
distribucion de los estudiantes en grupos de 10 por cada instructor.

El Programa 2018 incorpora en su malla seminarios de integracion curricular en coda
1no de los arios de la carvera, con una carga horaria establecida de 10 horas para cada
wno de ellos. Como fuente de verificacion se aporta un Informe de la Direccion
Académica del ario 2022, que hace referencia a la implementacion de dos seminarios de
integracion curricular. Durante las entrevistas con distintos estamentos de la carrera
pudo establecerse que el Proyecto Académico 2018 se encuentra implementado hasta el
quinto curso, siendo los estudiantes que se encuentran en el tiltimo aiio de la carrera los

tinicos que estin cursando el Programa 2009,

Reglamento de Prictica Hospitalaria
Supervisada _ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Resolucion N.° 216/2019 CSU, por la cual
se aprueba el Reglamento de Prictica
Hospitalaria Supervisada.

Libretas de Registro de Actividades y
Planilla de Asistencia a Pricticas
Hospitalarias. _ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Informe Mensual de Pricticas Hospitalarias
¢ Internado Rotatorio_ Medicina_UPE dte.
Franco.

Desemperio de alumnos de Cirugia
Desemperio de alumnos de Clinica Médica
Desemperio de alumnos de Ginecologia
Desemperio de alumnos de Pediatria
Desemperio de alumnos de Pasantia Rural
Observacion de registros y libretas en la
visita presencial.

Ndmina de estudiantes matriculados del 1°
al 6° Curso Medicina UPE Pdle. Franco.
Cuadro de distribucion de Alumnos por
Docente para clases pricticas, de 1° a 6°
Curso_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Cuadro de Clases Practicas por curso y
seccion_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Libro de Citedra de Clases Tedricas y
Pricticas_ Medicina_UPE Pidte. Franco.
Verificacion in situ

Libretas de Registro de Actividades y
Planilla de Asistencia a Pricticas
Hospitalaris. _ Medicina_UPE Pile.
Franco.

Proyecto Académico 2018_ Medicina UPE.
Pdte. Franco
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f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, segun necesidades.

Crimple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el

Cumple Parcialmente
mejoramiento de la planificacion docente.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Formalizar y aplicar sistemiticamente procedimicntos
de actualizacion de los Programas de Estudios de la
currerd.

Utilizar los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes, para el mejoramiento de las
planificaciones de los docentes
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El Programa 2009 ha sido actualizado, dando lugar al Programa 2018, actualizado
anles de la visita, Posterior a ella, In carrera ha levado a cabo un nuevo ajuste en el que,
de acuerdo a las recomendaciones se han incluido seminarios de infegracion, asignaturas
optativas y una rotacion por APS y Salud Publica en el internado, con 320 horas
priicticas. Por lo antes mencionado, existen evidencias de la aplicacion de procedimientos
de actualizacion curricular,

La carrera ha presentado, para otro indicador, un informe contemiendo el anilisis de los
indices de eficiencia inkerna de In carrera entre los arios 2016 y 2021. De los resultados
obtenidos surgen las siguientes recomendaciones: Revisar, ajustar y mejorar el nivel de
profundidad con que se desarrollan los contenidos programticos; Analizar la
metodologia y estrategia diddctica implementada por los docentes; estudiar el nivel de
dificultad de los instrumentos de evaluacion aplicados en los exdmenes tedricos y
pricticos y consolidar la preparacion de los docentes en la formacion pedagogica
wniversitaria a traves de cursos de formacion conti La carrera arg, que se ha
implementado un Proyecto de Perfeccionamiento Docente, que responde a las
necesidades de formacion detectadas en la evaluacion. Si bien el perfeccionamiento
docente deberia impactar en el mejoramiento de la planificacion docente, la carrera no
aporta evidencias pertinentes de las mejoras en la planificacion docente a partir de la
implementacion del Proyecto de perfeccionamiento docente. Los anexos 2.23 y 1.26 que
contienen respectivamente el Plan de clases de dos asignaturas, y la evaluacion sobre
estrategias diddchicas utilizadas por algunos docentes de algunas asignaturas, no son
fuentes de verificacion pertinentes del cumplimiento del indicador. Por otro lado, las
actas de orientacion académica que se presentan en el Anexo 2.25, se refieren al manejo
de Ins evaluaciones de los estudiantes y no a la planificacion docente. Finalmente el
Anexo 1. 33 muestra el Proyecto de capacitacion docente con registro de docentes
inscriptos, pero sin registros de su participacion. Estas evidencias son limitadas y
demuestran que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se ntilizan
parcialmente, de momento, para el mejoramiento de las planificaciones docentes.

Mecanismo de Actualizacion de Programas
de Estudios. Resolucion N.° 7/2022 por la
cteal se aprieba la actualizacion de los
Programas de Estudios. Programas de
Estudios del Proyecto Académico 2018.
httpsy/fupe.edu.
pu/medicina_progrmas_estudios.php _
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Proyecto Académico 2018_ Medicina UPE.
Pdte. Franco

Informe de Indice de Eficiencia de la Carrera
de Medicina_ Medicina_UPE Pdie. Franco.
Plan de Clases 2022. Anexo: 2.25 Actas de
Orientacion Académica_ Medicina_UPE
Pdte. Franco.Anexo 1.26 Valoracion de la
Planificacion de Clases - A01 y A02.,
incorpora Enfoque Inclusivo, Estrategias E-
A y de Evaluacion. Instrumentos de
Evaluacion revisados_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Proyecto de Perfeccionamiento Docente,
Aiio 2022. Evidencias de Implementacion
del Proyecto de Perfeccionamiento Docente.
Registro de Asistencin_ Medicma_UPE
Pdte. Franco
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a. La profundizacion de los contenidos

programaticos desarrollados se corresponde

con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

<. Las estrategias metodologicas y técnicas
didécticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagogicos inclusivos,

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los Planes de Estudio no contemplan la totalidad de
los contenidos necesarios, no especifican el nivel de
profundizacion de los mismos, cuenlan con una
metodologin evaluntivn escasamente descrita y tienen
wna bibliografia no actualizada.

Fortalecer el proceso enserianza aprendizaje para el
aseguramntiento del logro de los objetivos establecidos
en las asignaturas, a través de la coherencia entre las
aclividades, estrafegias de enserianzas y los
procedimientos e instrumentos de evaluncion
aplicados.

Los procesos de ensetianza - aprendizaje estin muty
pobremiente descritos en los programas y en la mayor
parte ellos no existe colierencia entre Ins actividades
planteadas para dicho proceso y los objetivos
establecidos.

Considerar en las planificaciones didacticas estrategias
y técnicas con enfoques inclusivos.

Si bien el Plan de estudios fue actualizado, atin persisten algunas de las debilidades
sertaladas previamente. No se contemplan todos los contenidos necesarios y no se indica
el nivel de profundizacion de los contenidos programiiticos.

La carrera menciona la existencia de evidencias de seguimiento al desempetio docente en
el aula, a través de la aplicacion de [nstrumentos de paloracion de este desemperio y la
observacion de clases. Sin embargo la recomendacion no se refiere a la verificacion de In
aplicacidn de lo ya existente, sino al ajuste de la coherencia entre las actividades, las
estrategias de enseiianza y los procedimientos e instrumentos de evalnacion; lo que
implica un cambio de las estrategias de enseiianza-aprendizaje y de la metodologin
evaluativa a ser aplicada. Si bien el Programa actualizado ha realizado algunos ajustes
en los procesos de enseiianza- aprendizaje y en la metodologia evaluativa, e los ajustes
aitn no son sustanciales para el cumplimiento de los objetivos.

El Prograna 2018 ha realizado ajustes en los proceso de enserianza aprendizaje, pero las
estrategias metodologicas y Wenicas diddcticns no son tofalmente coherentes con lu
naturaleza de las signaturas.

La carrera cuenta con un documento denominado Politicas de Inclusion, y un
Mecanismo de Adecuaciones Curriculares y Ajustes razonables, que contemplan las
necesidudes de Ins personas con discapacidad. Presenta adenids un documento
denominado " Valoracion de la Planificacion de Clases - AOT y A02,, incorpora Enfoque
Inclusivo, Estrategins E-A y de Evaluacicn. Instrumentos de Evaluacion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco,

Reglamento de Practica Hospitalaria
Superoisnda _ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Anexo Resolucion N.° 216/2019 CSU, por
la cual se aprueba el Reglamento de Prictica
Hospitalaria Supervisada.

Librelns de Registro de Actividades y
Planilla de Asistencia a Pricticas
Hospitalarins. _ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Informe Mensual de Pricticas Hospitalurias
¢ Internado Rotatorio_ Medicina_UPE
Pite. Franco.

Observacion de registros y libretas en la
wvisita presencial.

Valoracion de la Planificacion de Clases -
A01 y A02., incorpora Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Evaluacion.
Instriimentos de Evaluncion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Valoracion de Observacion de
Clases (Instrumento C01)_ Medicina_UPE
Pdle. Franco.

Proyecto Académico 2018 _ Medicina_
UPE Pdte. Franco

Proyecto Académico 2018 _ Medicina_
UPE Pdte. Franco.

Programas de Estudios del Proyecto
Académico 2018. hitps /fupe.edu.

py/medicina_progrmas_estudios.php _
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Clases - A01 y A02., incorpora Enfoque
Inclusivo, Estrategias E-A y de Evaluacion.
Instrumentos de Evaluacion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Valoracion de Observacion de
Clases (Instrumento C01)_ Medicina_UPE
Pdte. Franco .

Resolucion N° 220/2019 del CSU Que
aprueba las Politicas de Inclusiin de la
FCM. y Resolucion N° 13/2022 del CSU
Que aprueba la Rectificacion de
Resoluciones (entre ellas In Res 220/2019) .
Politicas de Inclusion

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

% Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension ¢
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmen te

Cumple Totalmente

Cumple Parcinlmente

La aplicacion del indice de ingreso/egreso solo se
presenta para la cohorte de estudiantes que ingreso en
el ario 2014 (indice de ingresojegreso en el tiempo
establecido de 6 mios 69% ) no se presentan los demiis
indices de eficiencia interna para dicha cohorte; solo se
wenciona, i de un modo muy general, que 31% no
Hega a concluir la carrera en seis arios, aundquie varios
se mantienen en el sistema educativo haciendo el
cursado y un miimero inferior (sin mencionar los
niimeros) ha abandonado la carrera. Para las cohorles
2015, 2016 y 2017 solo se presenta el indice de
retencion. Por lo demis la carrera presenta un wiilisis
de eficiencia por asignaturas de los arios 2014 a 2019
que lacen referencia a nimero de inscriptos, de
examinados, de promovidos y no promovidos y de
ausentes, en funcion de lo cual caleulan el indice de
eficiencia de cada asignatura por separado y no de la
carrera,

Un informe de ln Direccion académica de diciembre de
2019 hace mencion de la participacion de estudiantes,
en calidad de ayudantes de Catedra, en las

8 as: Anat Histologia, Fisiologia y
Bioquimica en ese aiio. Las encuestas a estudiantes
aplicadas en el afio 2019 y 2021 indican que la mayor
parte de los encuestados esti satisfecho o parcialmente
satisfecho con la insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
exlension e imvestigacion y otros). No se ofrece
evidencia de ln aplicacion sistemdtica de mecanismos
de insercion de estudiantes en estas actividades.

La satisfaccion de los estudiantes con respecto a las
estrategias melodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes ha mejorado, pero no abarca
ms quie un corto periodo de liempo.

La carrera ha llevado a cabo el andlisis de los indices de eficiencia interna, para varias de
las cohortes de estudiantes (2016-2021) de modo retrospectivo, tal como se evidencia en
informe incluido en los anexos. Adicionalmente, durante la visita la carrera remile a la
Agencia los resultados preliminares de los indices de eficiencia interna correspondientes
al wio 2022, cont lo cual se establece In sistematicidad de este andlisis, a partir de la
evaluacion previa. Cabe mencionar, al margen del cumplimiento del indicador, que el
indice ingreso/ egreso no es satisfactorio, con un porcentaje de desercion para la cohorte
2016-2021 del 60% y un porcentaje de retencion de solo el 40%.

La carrera cuenta con un Mecanismo de Insercion de Estudiantes en Actividades
Docentes, formalmente aprobado, al estar contenido en el documento de Actualizacion
de la Guia de Mec Académico - Administrativos de la Facultad de Ciencias
Meédicas, aprobada por Resolucion N.° 06/2022 CDF; y con evidencias del
nombramiento de estudiantes ayudanles de citedra, en varias asignaturas,
correspondientes a primero, segundo y tercer afios de la carrera para el ario 2022, con lo
cual se demuestra, junto con lo observado en la visita previa, su aplicacion efectioa y
sistemdtica

Los resultados de encuestas incliidos en los anexos presentan defectos de forma que no
permiten que sean considerados. A solicitud del Comité de Pares se remiten, a traves de
I Agencia, los resultados mis completos de wna encuesta aplicada en ¢l ario 2021; pero
si bien en ésta el nivel de satisfaccion de los estudiantes con relacion a las estrategias
melodoldgicas y técnicas dididcticas aplicadas por los docenles es del 78%. In muestra
solo representa al 28,6 % de la poblacion, por lo cual los resultados no son considerados.

Informe de Indice de Eficiencia de ln
Carrera_ Medicina_UPE Pite. Franco
Resultados preliminares de los indces de
eficiencia interna correspondientes al ario
2022,

Documento: Indice de eficiencia inferna
2022, enviado durante la visita.

Mecanismo de Insercion de Estudiantes en
Actividades Docentes_ Medicina_UPE
Pdte. Franco

Resolucion N.° 06/2022 CDF, por ln cunl se
aprueba la Actualizacion de la Guia de
Mecanismos Académico - Administrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resultado de Encuesta de Satisfaccion sobre
Estrategias Metodoldgicas y Técnicas
Dudicticas aplicadas por los docentes _
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resultado de Encuestas de Satisfaccion
estudiantes y PAS 2021.

Encuesta a estudiantes, ario 2021.

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

Cumple Parcinlmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologias y técnicas didacticas

Cumiple Totalmente
aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
gradode i ia de los aprendizaj Cumple Parcialmente
esperados.

Aplicar procedimientos e instrumentos evaluativos De la revision de los Programas de las disti I se desy , que si bien se
qute permitan evidenciar niveles superiores de han Tevado a cabo ulginos ajustes en las mcfaiarngms evaluativas, en la mayoria de lis
aprendizajes, acordes a lo comprometido en el perfil de asignaturas los procedimientos evaluativos no son los que corresponden para evidenciar
egreso, niveles superiores de aprendizaje, acordes a lo comprometido en el perfil de egreso.

La carrera argumenta que implementa un Proyecto de Perfeccionamiento Docente que
incluye temas sobre Estrategias de Evaluacion con enfoque basado en competencias y
elaboracion de instrumentos que permitan evaluar capacidades superiores. Lo seialado
hace referencia a los esfuerzos de la carrera por lograr lo que solicita el indicador, pero
no lo demuestra. Las fuentes de verificacion aportadas por la carrera no son pertinentes.
Llama la atencion ademds que el Proyecto de Perfeccionamiento Docente aborde temas
referentes a Evaluacion con enfoque basado en competencias, ya que el Programa se
encuentra estructurado en base a Capacidades y no a competencias y se declara con
orientacion cognitivista.

Aplicar procedimientos ¢ instrumientos evaluativos
que permitan evidenciar niveles superiores de
aprendizajes, acordes a lo comprometido en el perfil de
egreso.

La sahsﬁ:a‘ldn de los estudiantes respecto a la
ion posterior a las evaluaciones se ha

1

10om |

La carrera dice seguir imple acciones de re de lns

Pertinencia y eficacia
de hs Técnicas d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas
Evaluativas aplicadas de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente
e. Los di reciben retroali cién Cumple Total

oportuna luego de ser evaluados.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

evaluaciones y que las mismas ya eskin previstas en la planificacion docente. En varios

tmdmcrm‘n para un corto periodo de tiempo

de los planes de clase aportados se verifica la existencia de acciones de retroalimentacion.

Proyecto Académico 2018 _ Medicina_
UPE Pdte. Franco.

Programas de Estudios del Proyecto
Académico 2018. https:/fupe edu.
py/medicina_progrmas_estudios.php _
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Valoracion de la Planificacion de Clases -
AO01 y AD2., incorpora Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Evaluacion.
Instrumentos de Evaluacion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.Anexo 2.22
Resolucion N.° 06/2022 CDF, por la cual se
aprueba la Actualizacion de la Gieia de
Mecanismos Académico - Admimstrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pidte. Franco.

Mecanismo de Orientacion Académica a
Docentes. Actas y Registros de Firmas de
Orientacion Académicas ._ Medicina_UPE
Pdie. Franco.

Proyecto de Perfeccionamiento Docente.
Evidencias de lmplementacion del Proyecto
de Perfecci Docente. Registro de
Ass'mcm Medicina_UPE Pdle. Frarrm

Plan de Clases 2022

Plan de Clase de Bioquimica

Plan de Clase de Clinica Pedidtrica
Plan de Clase de Fisiologia

Plan de Clase de Semiologia Médica
Plan de Clase de Ginecologin

Plan de Clase de Microbiologia y
Parasitologia

Verificacion del cumplimiento durante ln
visila, en entrevistas con estudiantes y
docentes.

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



Valoracion de Ia Planificacion de Clases -
A01 y AD2., incorpora Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Eouluacion.
Instrumentos de Evaluacion revisados_

. . - ) . - Medicina_UPE Pdte. Franco.
La carrera aporta evidencias de la revision de las Wécnicas evaluativas aplicadas por los Resolucion N.* 06/2022 CDE, por In cual se

docentes. Lo mencionado se observa en la pigina mimero 13 y subsiguientes del : =
documento denommado “ Valoracion de In Fﬁmnﬁmcmn de Clases - AO1 y A02". Enél ‘;’;’ ':r:";:?::z’::if:tﬁm{;l:;"ﬁjm
Aplicar procedinientos e instrumentos evaluativos se verifica la existencia de un andlisis por parte de la Coordimacion de Docencia y In dr".l“ l";r::i'l ad de C ld“ Meédicas
que permitan evidenciar niveles superiores de Direccion de Gestion de calidad, de lns estrategias de enseianza- aprendizaje y de las Medicina U PErP d:" - =
aprendizajes, acordes a lo comprometido en el perfil de  técnicas evaluativas utilizadas por cada uno de los docentes de diferentes asignaturas, Moviusiso d o’_w"'mdw A'f adémica a
egreso. asi como un anilisis global de los aspectos relevanles encontrados. Si bien se evidenciala L " o5 p i e e de
mejoria de las estrategias de enserianza aprendizaje whlizadas, las técnicas evaluativas Orien fau:a'n Am:r'mn%:s Medicina UPE
empleadas requieren ser ajustadas, de modo que permitan cvidenciar niveles superiores o, "o i 133 ey
de aprendizajes, acordes a lo ¢ tido en el perfil de egreso. - Franco, Awexp 1.35 Proyecta
i v perfeccionamiento docentes. Acciones de
capacitacion Aiio 2022. Evidencias de
Implementacion del Proyecto de
Perfeccionamiento Docente. Registro de
Asistencia_ Medicina_UPE Pdte. Franco

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periédicamente. Cumple Parcialmente

Componente 4. Investi n y Extension

a. Los propositos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas. Cumple Totalmente

De acuerdo a la informacion proveida por la carrera, los trabajos de investigacion
Desarrollar y fortalecer las actividades de planteados a partir de la aprobacion de las lineas de investigacion (ario 2020) se han

¢: Los proyectos de Investigacion investigacion de forma sistentica de acuerdoalo  iniciado en el aio 2022. Ninguno de ellos ha concluido. Muchos de ellos no han sido  Registros de Proyectos de Investigacion_

:j::s?]::?;‘s;sh]m:‘::“ irIT: ilms de No Cumple expresado en el Proyecto Educativo, considerando las  aprobados en su etapa de evaluacion inicial, otros han sido aprobados con ajustes que no  Medicina_UPE Pdte. Franco.
Pertinencia . & po arrera. necesidudes del medio Sfueron realizados y un mimero escaso de trabajos se encuentra min en estudio o en
relevancia de los efecuicion,
mye‘,:tos d e El informe de la carrera y el Director de investigaciones, dicrante las entrevistas, Registros de Proyectos de Inestigacion
Investigacién Desarrollar y fortalecer las actividades de sefialan que los trabajos de investigacion consideran las necesidades del medio. La M:*;s. ; UPED.:;:; F gect-
d. Los proyectos de investigacion responden a c el investigacion de forma sistemdtica de acuerdo a lo carrera presenta, como fuente de verificacion un documento denominado Estudio de las Est l:;.mz; I m;“";of G
las necesidades del medio externo. umple Totalmen expresado en el Proyecto Educativo, considerando las idades del medio para los trabajos de Investigacion, el cual concluye que los ok ltra:!‘:vjm ;i 'I';:'m. = : para
necesidades del medio proyectos de PRI ¥ alas ne el meelio, Verificacion durante la visita
N Y
e. Los proyectos de investigacion cuentan con L Q “67
los recursos para su realizacion. Cuemple Tolalmente
William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay 6n del Plan de Mejoras Pag. 23 presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

a. Los propaésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

<. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades del
entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

©. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes v estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Crumple

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

lmplementar proyectos de extension acordes a los
objetivos de la carrera y a las necesidades del entorno,
ejecutarlos sistemdticamente, evaluarlos y medir su
impacto

Definir en el Presupuesto anual de gastos los recursos

necesarios para la ejecucion plena de los Proyectos de
Extension

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos

de extension li circunstancialmente el
proceso de ensefianza aprendizaje, pero no por su
Ramegfacion y coaluncion

La carrera presenta como fuente de verificacion para este indicador, un informe de la
Direccion de extension, contenido en el anexo 2.32, en el que se incluye un solo proyecto
desarrollado, que en realidad tiene las caracteristicas de un trabajo de investigacion y no
de extension, dado que se realiza en estudiantes de Medicina de la misma carrera en
evaluacion y no estd dirigido al entorno. No se aportan evidencias de la realizacion
sistemtica de trabajos de extension. Cabe mencionar como una accion positioa la
reestructuracion de la Matriz de Proyectos de Extension y Matriz de Informe de
Proyectos de Extension, lo cual servird de base para la elaboracion, anilisis y evaluacion
de futuros proyectos de extension, a ser considerados en las proximas evaluaciones,

El Presupuesto anual de gastos aio 2022, incluia recrirsos para ln ejecucion de proyectos
de extension

El inico trabajo presentado por la carrera en sus fuentes de verificacion, no tiene las
caracteristicas de un trabajo de extension, sino de investigacion, por lo cual no puede
considerarse cumplido el indicador. Cabe sin embargo mencionar el ajuste positivo en la
Matriz de Proyecto de Extension y Matriz de Informe de Proyectos de Extension
presentada en los anexos, lo que permitird en el futuro llevar a cabo proyectos de
extension ms reglados,

Informes sobre Proyectos de Extension
desarrollados en el asio. _ Medicina_UPE
Pite. Franco.

Matriz de Proyecto de Extension y Matriz
de Informe de Proyectos de Extension
(Incluye Fundamentacion y Diagnéstico de
necesidades)  Medicina_UPE Pdte. Franco

Presupuesto de la Carrera, en su ltem 7

Informes sobre Proyectos de Exlension
desarrollados en ¢l asio _ Medicina_UPE
Pdie. Franco

Matriz de Proyecto de Extension y Matriz
de Informe de Proyectos de Extension
(Incluye Fundamentacion- Diagnostico de
Necesidades)_ Medicina_UPE Pdte. Franco

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



£. Los provectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

- Ajustar el perfil de egreso de modo que responda tanto a lo establecido en el Modelo Nacional, como al que se defina en un estudio de las necesidades del contexto en el que se desarrolla la carrera

- Establecer procedimientos de admision que aseguren la incorporacion exitosa de los estudiantes a la carrera, reflejados en los Indices de eficiencia interna, desde el ingreso hasta la culminacion de la misma

- Ajustar el numero de estudiantes a la capacidad operativa de la carrera considerando todos los aspectos que la definen; de modo que se asegure la adquisicién de competencias dentro del proceso ensefianza- aprendizaje
- Ajustar la coherencia entre el Plan de estudios (de corte congnitivista), la estrategia didéctica propuesta y el Perfil de egreso adoptado, orientado a competencias

- Utilizar ampliamente los resultados de las evaluaciones de los estudiantes para el mejoramiento de las planificaciones docentes.

- Ajustar el Plan de Estudios de modo que contenga todos los contenidos y la profundizacién necesana para la adquisicién de las competencias deciaradas en el perfil de egreso.

- Ajustar la coherencia entre las actividades y las estrategias de ensefianza, conforme a la naturaleza de las distintas asignaturas, asi como los procedimientos e instrumentos de evaluacion, de modo que ellos permitan evidenciar niveles
supenores de aprendizaje, acordes a lo prometido en el perfil de egreso

- Ajustar las planificaciones diddcticas de modo que respondan a enfoques pedagdgicos inclusivos

- Incrementar considerablemente el numero de trabajos de investigacién publicados, conforme a las lineas de investigacion definidas por la carrera

Implementar Proyectos de Extensién E 100 conforme a la matriz elaborada por la carrera, acordes a los fines de la misma y a las necesidades del entorno, de modo que retroalimenten retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje

Componente 1. Directivos

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente
desempenio directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién se encuentran Cumple Totulmente
difundidos

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay Informe i presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluaciéon
y promocién del
Personal Directivo

¢. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal

directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo,

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y

promocion del desempeno directivo son
utilizados para la mejora de la gestion.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los mecanismos de seleccion de Directivos a nivel

Facultad no garantizan la transparencin de su
aplicacion.

Los procedimientos de seleccion. evaluacion y
promocion no asegiran que la carrera cuenle con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la evaluacion de Directivos no son

utilizados para la mejora de la gestion.

La carrera argumenta que los directives son nombrados por el Directorio, conforme u lo
previsto en el Estatuto de la Universidad Privada del Este y de acuerdo al perfil
establecido. El anterior informe de Pares mencionaba al respecto que: los cargos
Directivos no electivos del nivel central son cargos de confianza, para los que s
establecen perfiles. A nivel de la Facultad, el dociimento denominado Mecanismo de
seleccion, capacitacion, evaluacion y promocion del Personal Académico de Medicina,
menciona que el Decano, con Ia Direccion Académica planificaran la seleccion de los
cirgos directivos, en funcion a los perfiles establecidos. En entrevista con el Decano de
la Facultad, éste menciono que el contenido de las entrevistas se relaciona
especificamente a las funciones del cargo del postulante. Sin embargo la carrera no
aporta una fuente de verificacion que dennestre la transparencia en los procesos de
seleccion aplicados.

La carrera presenta Resoluciones de nombramiento de cinco médicos, que han asumido
I fincion de Directivos. Esto luego de ajustes en el Organigrama y en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Médicas (Ajustado). Este iiltimo
docuntento hace referencia a los perfiles de los Directivos; y el Mecanismo de seleccion,
capacitacion, evaluacion y promocion del Personal Académico de Medicina menciona
que el Decano realizard el Diagnéstico de las necesidades del p | Directivo y que la
coaluacion de los mismos (para el acceso), consistird en un cuesfionario de entrevista
con el Decano, cuyo contenido no se provee.  En lo que respecta a la evaluacion de los
Directivos que ya ejercen funciones, se ha constatado que la misma es llevada a cabo en
base a indicadores. Durante la entrevista matenida con el Decano se evidecid que los
Directivos son evaluad I y que de los resultados de ésta depende la
permanencia de los mismos en sis respectivos cargos. Si bien esto tiltimo se contrapone
i la Resolucion que asegura la permanenecia de los Directores durante 6 mios,
mencionada en otros indicadores, durante la entrevista mantenida, el mismo Decano
expreso que la remosion se produce solo en situaciones de incumpliniento de funciones.
Esto es consistente con la categoria de cargos de confianza, lo cual no estd explicitado en
ningiin documento.

La carrera ha procedido a la evaluacion del Desemperio de los Directivos, mediante una
valoracion llevada a cabo por el Decano, en base a Indicadores de desemperio
previamente establecidos, y una valoracion por parte de los docentes, mediante una
encuesta, con muy escasa participacion ( 29 docentes). Si bien I participacion de
docentes no es la de esperar para dar validez a la encuesta, se ha realizado un esfuerzo de
evaluacion de desempetio y se han realizado sug 1as de acciones para la mejora de la
gestion de los mismos, a partir de los resultados,

Estatuto de la Universidad Privada del Este
_ Medicina_UPE Pdte. Franco. Aprobado
por el Directorio, segiin Resolucion N®
14/2005 Medicina_UPE Pdte. Franco.
Mecanismo de seleccion , capacitacion,
evaluacion y promocion del Personal
Académico de Medicina.

Entrevista con el Decano, durante la visita
presencial.

Resoluciones N° 10/2022 CSU y N°
04/2022 CDF por las cuales se aprucba el
ajuste del Organigrama y del Manual de
Organizacion y F'unciones de In
Facultad_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Resoluciones N° 01, 02, 03, 04 y 05/2022
del Directorio de la Universidad Privada del
Lste por las cuales se nombra a Directores
de la Facultad de Ciencias Médicas (Todos
elios Médicos)_ Medicina_UPE Pdte.
Franco. Anexo 1.2. Manual de
Organizacion y Funciones de la Facultad de
Ciencias Médicas (Ajustado)
_Medicina_UPE Pdte. Franco

Informe de Evaluacion del Deseniperio de
Directivos_ Medicina_UPE Pdte. Franco

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

<. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eﬂc"'enﬂa d. La toma de decisiones para el logro de los
de la Gestién objetivos de la carrera se basa en criterios

Directiva académicos.

Cumple Parcialmente

La satisfaccion de ln comunidad académica con las
estrategias de comunicacion interna adoptada por los
directivos no ha abarcado la totalidad del periodo de

evaluacion.

La evaluacion referente a conducta ética de los

Cumple Parcialmente  directivos no incluye a los estudiantes.

Cumple Totalmente

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de
la carrera no siempre se basa en criterios académicos

La Carrera aporta fuentes de verificacion que indican la mejoria en las estrategias de
comunicacion interna adoptada por los directivos. En lo que hace a la satisfaccion de la
comunidad académica con las estrategias de comunicacion interna adoptada por los
directivos, el cuestionario de ln encuesta, aplicado a los docentes en el ario 2021 fué
contestado por el 71,9% la poblacion, y el 100% de los mismos manifiesta estar
satisfecho con la gestion de la informacion y comunicacion. La encuesta aplicada a
Estudiantes en el mismo asio solo abarco al 28,6% de la poblacion, por lo cual, a pesar de
oblenerse un pocentaje del 927 de satisfaccion, estos resultados no son representativos
de ln poblacion encuestada. Los funcionarios administrativos y de apoyo no fueron
consultados respecto de la satisfaccion con los mecanismos de comunicacion. En otra
encuiesta del aiio 2022, los estudiantes manifestan estar satisfechos con los mecanismos
de comunicacion, pero los encuestados representan solo el 15% de In pobincion
estudiantil. En cuanto a, los docentes el 95 % manifiesta estar totalmente de acuerdo
cont la Gestion de la Informacion y Comunicacion, habiendose encuestado al 66,4% del
total de los mismos.

La carrera aporta alguna fuente de verificacion de la socializacion con los estudiantes del
Codigo de Etica que lo rige , y aporta los resultados de una encuesta referente a la
conducta ética de los directivos; sin embargo estos resultados no son valorables por los
defectos de forma que contiene (no indica avio de aplicacion ni porcentaje de encuestados
respecto de la poblacion total). Los resultados de otra encuesta, aplicada al 71,9% de los
docentes en el ario 2021, indicn que 95% de los mismos considera que In conducta de los
directivos se ajusta los principios establecidos en el cdigo de ética; sin embargo, los
estudiantes y el personal administrativo y de apoyo no fueron consultados al respecto.
Los resultados de otra encuesta aplicada en el ario 2022, en la que fue encuestado el
66,4% de los docentes, el 98% considera que la conducta de los directivos se ajusta a los
principios establecidos en el Codigo de ética. Los Estudiantes y los funcionarios
administrativos de apoyo no fueron encuestados al respecto. La valoracion de no
cumnplimiento de este indicador se basa en que: dos de los tres componentes de la
comunidad universitaria no fueron consullados respecto a la conducta ética de sus
directivos,

Del andlisis de las fuentes de verificacion presentadas pura este imdicador, se desprende
i mejora en la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera. Ljemplos
de ello son: El mombramiento de Directivos Médicos y el establecimiento del tiempo
minimo de permanencia de los mismos; el mimero maximo de estudiantes a ser
admitidos por la carrera en todas siis modaldades, el establecimiento de no mis de 10
estudiantes por grupo de pricticas. Si bien estas decisiones se basan en recomendaciones
de Evaluaciones previas realizadas por ANEAES, y no en criterios propios, son
decisiones referentes a lo académico, para la mejora.

Evidencias de aplicacion sistematica de
Normativas y Reglamentaciones:
Resoluciones, Comunicados, Circulares,
Memorandos, Actas, Notas_
Medicina_UPE Pdte, Franco,

Evidencias de conocimmento de Normatioas
v Reglamentaciones: Planes de Talleres de
Socializacion con docentes y estudiantes,
Actas de encuentros de socializacion,
Registros de firmas, Actas de entrega de
normativas, Memorandos, Actas de
socializacion de ajustes de
normations_Medicina_UPE Pdte. Franco.
ResoluciResultado de la encuesta aplicada a
Docentes ario 2021,

Resultado de Encuestas de Satisfaccion
Estudiantes y PAS 2021.

Informe Total de Resultados de Encuestas
2022.

Resultado de Encuesta de Satisfaccion sobre
comunicacion interna adoptada por los
Directivos_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Informe de Socinlizacion del Codigo de élica
de la Facultad_Medicina_UPE Pdte. Franco
Resultado de Encuesta de Satisfaccion sobre
conducta Etica de los
Directivos_Medicina_UPE Pdte. Franco
Resultado de la encuesta aplicada a
Docentes ario 2021.

Resultado de Encuestas de Satisfaccion
Estudiantes y PAS 2021,

Informe Total de Resultados de Encuestas
2022,

Resoluciones N® 10/2022 CSU y N°®
04/2022 CDF por las cuales se aprueba el
ajuste del Organigrama y del Manual de
Organizacion y Funciones de la Facultad de
Ciencias Médicas_Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Resoluciones del Directorio, del CSU,
Consejo de Facultad, Circulares Decanato y
Actas de Direcciones _Medicina _UPE
Pite. Franco.

Actas del Consejo de Facultad
_Medicina_UPE Pdte. Franco.

Plan Operativo Anual de la
Facultad_Medicina_UPE Pdle. Franco
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e. 5e evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca
de la gestion de sus directivos.

g- Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Componente

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El nivel de satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de ln gestion de sus
directivos no ha sido satisfactoria en la mayor parte
del periodo en evaluacion

Las acciones que garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad son de reciente
implementacion.

entacion del Plan de Mejoras Pag. 28

La carrera presenta en los Anexos los resultados de una encuesta de satisfaccion
aplicada a los miembros de la comunidad académica, respecto de la satisfaccion con la
gestion de sus directivos. Una vez mis los resultados de esta encuestn no son valorables
por defectos de forma. No se menciona el ario de aplicacion ni el niimero de docenles,

tudiantes y pe | adnimi ivo y de apoyo encuestados, por lo cual no puede
establecerse la representatividad de la muestra. Los resullados de otra encuesta aplicada
@ 71,9% de los docentes en el aiio 2021, indica, mediante las respuestas a varias
preguntas relativas a los directivos, la satisfaccidn respecto de la gestion de los directivos
en un 95%; pero los estudiantes y el Personal administrative y de apoyo no fueron
consultados al respecto.

La carrera provee evidencia de la vigencia de las normativas y mecanismos tendientes a
garantizar In inclusion de personas con discapacidad; asi como de un Taller de
Ediecacion Superior Inclusiva, dirigido a los docentes de la carrera.

Resultado de Encreesta de Satisfaccion sobre
gestion de sus Directivos_Medicina_UPE
Pdte. Franco

Resultado de la encuesta aplicada a
Docentes mio 2021.

Resultado de Encuestas de Satisfaccion
Estudiantes y PAS 2021.

Resolucion N® 220/2019 del CSU Que
aprueba las Politicas de Inclusion de la
FCM. y Resolucion N° 13/2022 del CSU
Que aprucba la Rectificacidn de
Resoluciones (entre ellas la Res 220/2019) .
Politicas de Inclusion de la FCM.
Evidencias de Accesibilidad en la
Infraestructura_Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Mecaismo de Adecuaciones Curriculares y
Ajustes Razonables en Concordancia con la
Necesidades de las Personas con
Discapacidad_Medicina_UPL Pdte. Franco.
Anexo Resolucion N.° 06/2020 CDF, por la
cual se aprueba la Actualizacion de la Guin
de Mecanismos Académico -
Administrativos de la Facultad de Ciencias
Médicas_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Plan del Taller de Educacion Superior
Inclusiva. Mddulos 1y 11, modalidad
virtial, para el personal Docenle. Lista de
Inscriptos. Flayers de promocion del taller.
Informe del Taller de Educacion Inclusiva
_Medicina_UPE Pdte. Franco.
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b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se Cumple Totalmente
encuentran difundidos en formatos accesibles.

Resolucion N°7/2021 CDE por la cual se
Hama a Concurso de Titulos, Méritos y
Aptitudes para cubrir cargos de Profesor
Asistente de la Carrera. _Medicina_UPE
La carrera presenta fuentes de verificacion que demuestran la implementacion de los Pdte. Franco.
procedimientos de seleccion de Profesores Asistentes, a través de comcursos de Titulos  Acta N.° 1/2021 del Comité de Seleccion

Los procedinsientos formales de scleccidn y evaluacin Meéritos y aptitudes. Al efecto se conformo un Comilté de seleccion para el andlisis de la  sobre el Resultado de Concurso de Docentes,

. Los procedimientos de seleccion y

evaluacion del personal docente son aplicados ~ Cumple Parcialmente et F)’!rsana.l:do(?n b2 han sido reciensémente aprobados documentacion presentada por cada uno de los postulantes. Llama la atencion no Comunicado del Decano sobre Resullado del

con transparencia. EmpRemes oy obstante que, de acuerdo con Ins fuenles de verificacion aportadas, al menos tres de los Concurso, Resolucion N° 8/2021 CDF. Por
postulantes son niiembros del comité de seleccion, lo que resta transparencia al la Cual se aprueba la nomina de ganadores
procedimiento. del Concurso de Titulos, Méritos y

Aptitudes de Profesores Asistentes Periodo
2022-2023 y Noehificacion Personal de la
Secretaria Académica a los ganadores del
concurso_Medicina_UPE Pdte. Franco

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los Cumple Totalmente
estudiantes,
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e, Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Cumple Totalmente

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluaciéon
Vv promocion

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Incorporar en los planes de capacitacion tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempetio del docente y aplicarlos sistemiticamente

Informe de Implementacién del Plan de Mejoras Pag. 30

La carrera presenta evidencias de desarrollar planes de capacitacion docente, basados en
las debilidades detectadas a partir de las evaluaciones de desemperio de los mismos.

Informe de Evaluacion del Desemperio
Docente(Resumen de valoracion hecha por
Estudiantes, Coordinacion y la
Autoevaluncion). Encuesta de
Autoevaluacion Docente y de Evaluacion
por Coordinaciones. Informe de Resultados
de Procesos Educativos lmplemen tados
_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Mecanismo de Orientacion Académica a
Docentes. Actas y Registros de Firmas de
Orientacion Académicas _ Medicina_UPE
Pdte. Franco.

Proyecto de perfeccionamiento docentes.
Evidencins de Implementacion del Proyecto
de Perfeccionamiento Docente. Registro de
Asistencin_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Valoracion de la Planificacion de Clases -
A01 y A02., incorpora Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Evaluacion.
Instrumenios de Evaluacion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Valoracion de Observacion de
Clases (Instrumento C01)_ Medicina_UPE
Pdte. Franco.

Registro de Firmas de Socializacion de
Resultados de Procesos Evaluatives
Implementados._Medicina_UPE Pdte.
Franco

Informe de Valoracion de la Planificacion de
Clases (instriumento A01), informe de
valoracion de la planificacion, Informe de
Valoracion de Estrategias de Enserianza
Aprendizaje y Estralegias de evaluacion en
la planificacion (instrumento A02)_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



J pPrvasusauvas

Docente

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la

Cumple Tolalmente
actividad docente.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Los resultados de la evaluacion docente se ubilizan
parcialmente para proponer mejoras para la actividad
docente

La carrera presenta evidencias de la aplicacion de evaluaciones del desempeiio docente, a
partir de distintos instrimentos, de las que participan también los estudiantes e incluye
In autoevaluacion. Presenta también ejemplos de las devoluciones de las debilidades

detectadas, a través del Mecanismo de Orientacion Académica a Docentes, evidenciadas

en Actas de Orientacion Académica. Adici

do ¢l d

planes de capacitacion docente, tendientes a la mejora de la actividad de los mismos
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te, ha pl

llo de

Informe de Evaluacion del Desemperio
Docente(Resumen de valoracion hecha por
Estudiantes, Coordinacion y la
Autoevaluacion). Encuesta de
Autoevaluacion Docente y de Evaluacion
por Coordinaciones. Informe de Resultados
de Procesos Educativos [mplementados
_Medicina_UPE Pdte. Franco.

Mecanismo de Orientacion Académica a
Daocentes. Actas y Registros de Firnas de
Orientacion Acadénmicas _ Medicina_UPLE
Pdte. Franco.

Proyecto de perfeccionamiento docentes.
Evidencias de Implementacion del Proyecto
de Perfeccionamiento Docente. Regisiro de
Asistencin_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Valoracion de la Planificacion de Clases -
A01 y A02., incorpora Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Evaluacion.
Instrumentos de Evaluacion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco,

Informe de Valoracion de Observacion de
Clases (Instrumento C01)_ Medicina_UPE
Pdte. Franco Anexo 3.16 Registro de Firmas
de Socializacion de Reswltados de Procesos
Evaluativos Implementados.
_Medicina_UPE Pdle. Franco Informe de
Valoracion de la Planificacion de Clases
(imstrumento A01), informe de valoracion
de In planificacion, Informe de Valoraciin de
Estrategias de Ensefianza Aprendizaje y
Estralegias de evaluacion en la planificacion
(instrumento A02)_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



Resolucion N°7/2021 CDF Por In cual se
liama a Concurso de Titulos, Méritos y

g El Plan de carrera del personal docente es El Plan de carrera del personal docente no es La earrera ha implementado concursos de escalafonamiento docente en el ario 2021. Sin  Aptitudes para cubrir cargos de Profesor
implementado sistematicamente. No Cumple impl do sistemiticamente. embargo este logro no es suficiente para establecer que el Plan de carrera docente es Asistente de ln Carrera _Medicina_UPE
implementado sistemiticamente. Pdte. Franco Anexo 3.14 Acta N.° 1/2021

del Connité de Seleccion sobre el resultado de
Concurso de Docentes. Comunicado

h. Los programas de promocion docente La movilidad nacional e internacional de los docentes  La carrera presenta evidencias de movilidad internacional de tres docentes en el aiio 1 de Movilidad Docent
contempla la movilidad nacional e No Cumple no se relaciona a los programas de promocion docente 2019, todos ellos coordinadores Académicos, no relacionados a los programas de "ﬁ’:;"” 7 zg , ssshiap r‘y Py
internacional de los mismos. promocion docente. Estudiantil_Medicina_UPE Pdte. Franco.

— —_— Cuadro de Caracterizacion del Plantel
a. Los docentes cuentan con la formacion La coherencia entre la formacion académica de los e Presentn i docuimento e carnclerizacidn de doce 'x’;f;::ﬂ;";;’md’ S Docente Ao lectitn 2022/2023._
académica coherente con la asignatura que Cumple Parcialmente  docentes y In asignatura que enserian es pareial éniloii i los ::C g:;;s de Citedria con la asi arum. i ot o Haitie fide Medicina_UPE Pdte. Franco.Curriculum
ensefan. o g ndtura gl e xR ) Normalizado de Docentes_Medicina_UPE
Pdlte. Franco.

para los profesores auxiliares de citedra la coherencia es aproximadamente del 37%

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totaj
universitaria.
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. Los docentes cuentan con produccion
. . intelectual derivada de los proyectos de
Pertinencia del investigacion. !
Perfil Académico de

los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su area de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes v las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

La carrera ha llevado acciones tendientes a incrementar la produccion intelectual
derroada de proyectos de investigacion de los docentes. Al efecto ha aumentado el
Arbitrar los medios necesarios para incrementar ln presupuesto destinado a investigacion, en In forma de fondos para remunerar a docentes
Cumple Parcialmente  produccion intelectual derivada de proyectos de investigadores, dieta para el Comité Cientifico, Proyectos de iniciacion cientifica y
investigacion de los docentes. fondos para publicaciones y difusion cientifica. Sin embargo la prodiccion cientifica no
se lun visto incrementada, ya que de las fuentes de verificacion aportadas se desprende
que solo dos trabajos han sido publicados y del ario 2019,

Cumple Totalmente

El cuadro de caracterizacion docente presentado se orienta a relacionar la coherencia
entre la formacion y el nivel académico de los docentes y las actividades de Docencia que
desarrollan. Al respecto, de acuerdo a la fuente de verificacion aportada,
aproximadamente el 50 % del total de los docentes no muestra correlacion entre su
formacidn y las materias que enseria. Adicionalmente, el cundro de caracterizacion
docente presentado no indica la coherencia con las actividades de investigacion, casi
inexistentes, o las de extension. En los curriculums presentados, solo uno de los
docenles explicita los trabajos de investigacion publicados.

La colerencia entre la formacion académica de los
No Cumple docentes y la asignatira que enserian es parcial

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Médicas - Carrera de Medicina aio 2022 en
su item 7_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Registros de Proyectos de Investigacion_
Medicina_UPE Pidte. Franco.

Boletin Informativo Facultad de Ciencias
Medicas_Medicina_UPE Pdte. Franco.

Cuadro de Caracterizacion del Plantel
Docente Aiio lectivo 2022/2023_
Medicina_UPE Pdte. Franco.Anexo 3.19
Curriculum Normalizado de
Docentes_Medicina_UPE Pdte. Franco.

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion
y discapacidad.

¢. Los planes de capacitacion y

perfecci iento docente se imple
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento La - i g i
o ¢ 2 carrera aporta fuentes de verificacion que indican la continuidad de la
Cumple Totl e e Jom IEipien sy 10 scemdticns implementacion de los planes de capacitacion docente, desde el aiio 2019 en adelante.

Proyecto de Perfeccionantiento Docente.
Evidencias de Implementacion del Proyecto
de Perfeccionamiento Docente. Registro de
Asistencia_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Plan de Capacitacion Docente 2019- 2020,
Informe de Capacitacion Docente 2019-
2020_ Medicina_UPE Pdle. Franco
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d. La carrera prevé algtn tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempeno docente.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se aportan evidencias de la aplicacion efectiva de

algiun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos

Incorporar en los planes de capacitacion temiticas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desemperio del docenite y aplicarlos sistemditicamente
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El presupuesto de la carrera prevé fondos para el apoyo a los docentes en su
perfeccionamiento profesional, tanto en la forma de participaciin de cursos como para
movilidad y se aportan algunas fuentes de verificacion del usufructo de dichos
beneficios.

Los Planes de capacitacion dirigidos a docentes, abordan temiticas que responden a los
resultados de la evaluacion de desemperio de los mismos.

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Médicas - Carrera de Medicina atio 2022 en
stt ftem 4_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Anexo 3.22 Mecanismo de Becas y
Mowilidad. Informe de Docente y
Funcionarios con becas y beneficios 2022_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Movilidad Docente y
Estudiantil_Medicina_UPE Pdle, Franco.
Proyecto de Perfeccionamiento Docente.
Evidencins de Implementacion del Proyecto
de Perfeccionamiento Docente. Registro de
Asistenicia_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Plan de Capucitacion Docente 2019- 2020,
Informe de Capacitacion Docente 2019-
2020_ Medicina_UPE Pdte. Franco

Informe de Evaluacion del Descmperio
Docente(Resumen de valoracion hecha por
Estudiantes, Coordinacion y la
Autoevaluacion). Encuesta de
Auloevaluacion Docente y de Evaluacion
por Coordinaciones. Informe de Resultados
de Procesos Educativos linplementados
_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Mecanismo de Orientacion Acadénica a
Docentes. Actas y Registros de Firmns de
Orientacion Académicas _ Medicina_UPE
Pute. Franco.

Proyecto de perfeccionaniento docentes.
Lvidencias de Implementacion del Proyecto
de Perfeccionamiento Docente. Registro de
Asistencia_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Valoracion de la Planificacion de Clases -
A01 y A02., incorporn Enfoque Inclusivo,
Estrategias E-A y de Evaluacion.
Instrumentos de Evaluncion revisados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Informe de Valoracion de Observacion de
Clases (Instrumento C01)_ Medicina_UPE
Pdte. Franco.
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacién continua Cumple Totalmente
implementados.

Componente 3. Estudiantes

La recomendacion abarca varios indicadores, por lo cual la valoracion de las acciones de  Mecanismo de Orientacion Académica a
Desarrollar e implementar mecanismos pertinentes de  implementacion de mejoras se realiza en funcion a lo soliciado en cada indicador. La Estudiantes_ Medicina_UPE Pdlte. Franco.
orienticion académica a los estudiantes, que permitan  carrera presenta entre las fuentes de verificacion un documento denominado Mecanismo  Resolucion N.° 06/2020 CDF, por la cual se

L i de orientacion académ:
St LS RO 06 ST INRCION K Py Cumiple Totalmente  la planificacion de las actividades establecidas, su de Orientacion Académica a Estudiantes de Medicina UPE, Pte. Franco, el cual estd aprueba la Actualizacion de la Guia de

estudiantes estan claramente establecidos.

cvaluacion y la medicion del impacto de su aplicacion  formalizado, al Estar contemido en la Actualizacion de la Guia de Me Mec Académico - Administrativos
en los logros de aprendizaje de los mismos. Académico - Administrativos de la Facultad de Ciencias Médicas_ Medicina_UPE de la Facultad de Clencias Médicas_
Pdte. Franco, aprobada segiin Resolucion N.° 06/2020 CDF. Medicina_UPE Pdte. Franco

Desarrollar e implementar mecanismos pertinentes de
orientacion académica a los estudiantes, que permitan

b. Las actividades de orientacion académica 2 - o s . La carrera presenta una fuente de verificacion que indica la calendarizacion de las Calendario de Orientacion Académica_
previstas en el mecanismo estan planificadas.  © umple Totalmente : ﬂ::fé;my“}: m‘f r;:”;fﬂx;"r:f;&;:{_w" actividades de orientacion académica a los estudiantes Medicina_UPE Pdte. Franco
. . en los logros de ndizaje de los mismos.
Pertinencia y e e tprendizae
eficacia de los ) ) ) — —_— -
. Desarroliar e implementar mecanismos pertinentes de e ; L indicad: cedente, la tes de Evidencins de Orientacion Académica a
Mecanismos de ¢. Las actividades de orientacion académica orientacion académica a los estudiantes, que permitan O’FO_SC_ s mr‘;:l;ma p;m’r G ' G 3: rn a'_ ‘”A;:de: de amenm mr;_?;m Bt Estudiaites_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Orientacion planificadas se implementan segtn lo Cumple Totalmente  la planificacion de las actividades establecidas, su verificacidn de Ia calendarizacion de las activi Oricutacn posceiol i (8 Infore de Orientacion Académica a

estudiantes y alguna evidencia de su implementacion efectiva. Los aspectos relacionados

establecido. i i fcacio
e evaluacidn y Ia medicion del impacto de st aplicacidn a ln evaluacion y la medicion del impacto de su aplicacion se abordan en el inicador ¢.

en los logros de aprendizaje de los mismos.

Docentes y Estudiantes _Medicinu_UPE

Académicaala Pdte. Franco.Anexo

poblacién
estudiantil
o Evidencias de Orientacion Académica a
d. Las actividades de orientacion académica Los procedimientos de orientacion académica son muy  Alguna de las fuentes de verificacion aportadas demuestra que las actividades de Estudiantes_Medicina_UPE Pdte. Franco.
pmistﬂs son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente  limitados, no planificados y no pertinentes orientacion responden a las necesidades especificas de los estudiantes y son inclusivas,  Informe de Orientacion Académica a
necesidades de los estudiantes. poniendo en marcha el mecamismo de Ajustes Razonabies. Docentes y Estudiantes _Medicina_UPE
Pdte. Franco
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Informe de tasa de aprobacion por
La carrera presenta un docitmento que contiene ¢l nforme de la tasa de aprobacion por  asignatura (instrumento DO1), Informe de

e. Los resultados de las actividades de Los resultados de los acl_‘irrirfudr_s l'mp_lenmrfgdus no asigr{af[lrﬂ, el fnforrl,e de tasa de aprobacion por curso, el Informe de rendimiento tasa de aprobacion por curso (i'nstnan_nln

orientacion académica permiten el logro de No Cumple estin tabulados y no existen evidencias del impacto de  académico por estudiante, yz'l thamfe de tasa de rendimiento rrcadc’mfco por asignatura;  D02), Informe de rendimicnto académico

los aprendizajes. las mismas en el logro de los aprendizajes. pero no se presenta un analisis que vincule estos resultados con ln frphmﬂpu del por estudiante (instrumento D03), Inforne
Mecanismo de orientacion Académica y la medicion del impacto de su aplicacion en el de tasa de rendimiento académico por
logro de aprendizaje de los estudiantes.. asignatira (instrimento D04))_

Medicina_UPL Pdte. Franco.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente
estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se

aplican sistematicamente. Copte Tolaloverite

Resolucion N° 15172021 CSU, por la cual

se aprueba el Programa de Centro
¢. La carrera cuenta con programas de Desarroliar, formalizar ¢ impk;fmlmr programas de  La Resolucion N.° 151 del aiio 2021, aprobé el Programa del Centro comunitario de Comunitario de Atencion Médica.
atencinn alasahud da os sétadiaribi Cumple Totalmente  atencion a la salud de los estudiantes y socializarlos  Alencion para estudiantes, docentes y funcionarios de la Institucion. Los aspectos Programa de Centro Comunitario de
i relativos a la socializacion se abordan en el indicador e. Atencién Médica Integral y
Multidisciplinaria_Medicina_UPE Pdte.
Franco

Resolucion N® 151/2021 CSU, por ln cual
se aprueba el Programa de Centro
Comunitario de Atencion Médica.
Programa de Centro Comunitario de
La carrera presenta documentos que obran en el Centro comunitario. Es de la atencion  Atencion Médica Integral y
Desarrollar, formalizar e implementar programas de  efectiva a unos 5 estudiantes de medicina, Se refiere que hacen atencion a primeros Multidisciplinaria_Medicina_UPE Pidte.
atencion a la salud de los estudiantes y socializarlos  auxilios, emergencins, nrgencias. Y otros casos que requieran atencion especializada son  Franco
derivados a centros asislenciales mds complejos. Evidencias de Servicios Prestudos en el
Centro Comunitario de Atencion Médica
Iniegral y
Multidisciplinaria_Medicina_UPE Pdte.
Franco.

d. Los programas de atencion a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. Cumple Totalmente

¢ o7

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay flementacion del Plan de Mejoras Pag. 36 presidencia@aneaes.gov.py Telefono: 021-328-6081



e. Los programas de apoyo econdmico y de
atencion a la salud de los estudiantes se

encuentran difundidos en formatos accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo ala f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
poblacion a estudiantes para las actividades
estudiantil extracurriculares (deportivas, artisticas y

culturales).

- Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Resolucion 29 del aiio 2021 se refiere al Programa de apoyo economico a los
estudiantes medianle el establecimienlo de un sistemas de becas, especialmente a los que
por razones de orden economico lo necesitan. Esto esta difundido en la pagina web
institucional.

Difundir los programas de apoyo economico y becas a
los estudiantes

La carrera no provee fuentes de verificacion tendientes
a determinar que los mecanismos de apoyo para las
achividades extracurriculares de los estudiantes se
aplican sistemiticamenle. No obstante, las respuestas
de los estudiantes de las dos encuestas aplicadas
permite verificar que al menos entre los asios 2019 y
2020 se han aplicado sistemdticamente.

La carrera muestra los mecanismos de apoyo para acltividades extracurriculares de los
estudiantes y su actualizacion. EI Mecanismo se encuentra formalmente aprobado, al

estar contenido en la Guia de Mecamsmos Académico- Administrativos aprobada por
resolucion N° 06//2022 del Consejo Directivo de I Facultad

La carrera no provee fuentes de verificacion tendientes
a determinar que los mecamismos de apoyo para las
actividades extracurriculares de los estudiantes se
aplican sistemiticamente. No obstante, las respuestas
de los estudiantes de las dos encuestas aplicadas
permite verificar que al menos entre los mios 2019 y
2020 s¢ han aplicado sistemdticamente.

Se muestran algunas actividades extracurriculares, como actividades asistenciales. Se
observa a traves de los reportes que, la participacion es escasa en relacion al niimero
total de estudiantes. Los estudiantes ascveraron durante la entevista, que si, existen los
mecanismos de apoyo a actividades extracurriculares, por parte de la Institucion, y que
se los aplica sistenuiticamente.

El anexo 3.17 muestra una serie de convenios de smedicina de In UPE con otras
Instituciones formadoras nacionales y algunas de Brasil. El Anexo 3.18 es un Informe
de los convenios con Instituciones para la realizacion de pasantias de internado, que no
se deberia considerar como parte de la movilidad requerida en este indicador. Los demas
intercambios son parte de la Prictica Preprofesional Obligatoria. Y si existe algiin otro
intercanibio de estudiantes con alguna institucion es caso aislado, Este indicador no
estd cumplido.

Aplicar sistemiticamente los convenios de movilidad
estudiantil

La carrera presenta documentos que hablan de mecanismos a ser utilizados para
eliminar todo tpo de obsticulos a la inclusion. Asi mismo se presenta un Programa de
capacitacion docente en temas de inclusion. El objetivo es completar acciones para
obtener eliminacion de barreras fisicas. Sin embargo, durante ¢l recorrido por las
instalaciones de la Facultad pudo comprobarse que . si bien se han llevado a cabo
acciones lendientes a elimmar las barreras fisions para estudianles con discapacidad en
algunas dreas, las rampas de acceso no llegan a los pisos altos, a los que solo se accede

Completar las acciones necesarias para eliminar las
barreras fisicas,

por un ascensor, cuyas dimensiones no abastece la cantidad de estudiantes que cursan la

carrera. Por otro lado, si bien se verifico la existencia de basios especiales, estos estin
dispuestos cadn dos pisos y no en todos eflos.

Anexo 3.29y 2.13.

Mecanismo de Apoyo para Actividades
Extracurriculares de
Estudiantes_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Resolucion N.° 06/2020 CDF, por ln cual se
aprucba la Actualizacion de la Guia de
Mecanismos Académico - Admunistrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdle. Franco.

Evidencias de Actividades Extracurriculares
de los Estudiantes y Apoyo recibido para las
mismas.

Informacion recabada dirante las
entrevistas con estudiantes

Convenios Interinstitucionales
Vigentes_Medicina_UPE Pdte. Franco,
Informe de Movilidad Docente y
Estudiantil_Medicina_UPE Pite. Franco.

.Evidencias de accesibilidad ev la
infraestructura.
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trativo y de Apoyo

Mecanismo de Seleccion, Evaluacion y
Promocion del Personal Adminmistrativo y de

a. Los mecanismos y /o procedimientos de El Plan de carrera del Personal Administrativo de apoyo y Servicios estd formalmente  Apoyo_ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Formalizar el Plan de Carrera del Personal

seleccion, evaluacion y promocion del i et e aprobado, segiin Resolucion N.° 6/2022 del Consejo de Facultad. La difusion y la Resolucion N.° 06/2020 CDF, por I cual s¢
personal administrativo y de apoyo estan Cunple Tocalmerté A‘i":;::s::;'::l:;g::‘y;e 9",:"’“ das, difundirlo aplicacion del Plan de Carrera del Personal Administrativo de apoyo y servicios s aprueba la Actualizacion de ln Guia de
formalmente definidos. var aborda en los indicadores siguientes, Mecanismos Académico - Administrativos

de In Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

b. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estin
disponibles para su consulta.

Disponer los procedimientos de seleccion, evaluacion
Cumple Totalmente  y promocion del personal adminsitrativo para las
consultas conrrespondientes

i ° ¢ ini: i Pagina Web de la Facultad. https//upe edu.
agir d ultad, htips, L, dicina.plhp. py/medicina.php_

Eficacia e integridad

en los procesos de La currera presenta fuentes de verificacion de la aplicacion del documento denominado Resolucidn N°257/2019 del CSU. por la

Plan de Carrera del Personal Administrativo de apoyo y servicios, en lo que hace a la

3 . . Los y cedi . 1 Plan de del
selecc:én, evaluacion :elecci:‘:,c :::::::o"n’l: p:::lnmfi‘:;md‘:l& de Contemplar en el Plan de Carrera del personal seleccion y evaluacion de los mismos; pero si bien en el documento se contempla la ;;f:;spx‘;:"is;:?m ‘Sn:r:;o e
y promocién del personal idmin.istuh;'opson aplicados de Cumple Parcialmente  administrativo y de servicios los procedimientos de posibilidad de promocion, no se aportan fuentes de verificacion que indiquen que la Servicios de la EC.M Pl;m 1."{ {.‘&"{ﬂ del
Personal acuerdo a lo establecido en las normativas. promocion y aplicar conforme a lo establecido promocidn del Personal Administrativo de apoyo se aplique -rﬁ(hmmrnlr, Cabe Personal Adusinistrativo, de Apoyo y de
& 0 mencionar que mis alld del nombre que se ha dado a este documento, el caricter de Plan Servicios. Medicina_ UPE Pdte. Franco.
Administrativo Y de de carrera estd dado fundamentalnmiente por este iltimo eslabon, la promocion S - ’ '
Apoyo

Resolucion N°257/2019 del CSU. por la
La promocion del personal Administrativo de apoyo esti contemplada en el documento  cual se aprueba el Plan de Carrera del
denominado Plan de Carrera del Personal Administrativo de apoyo y servicios, y esta Personal Adninistrativo, de Apoyo y de
vinculado a la evaluacion de desempetio Servicios de Ia F.C.M. Plan de Carrera del
v a la disponibilidad presupuestaria. Personal Adwinistrativo, de Apoyo y de

Servicios_ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Formalizar el Plan de Carrera del Personal
Cumiple Totalmente  Administrativo de apoyo y servicios, difundirlo y
aplicarlo sistemdticamente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

Resolucion N°257/2019 del CSU. por la

X . - Como ya fuera mencionado, mis alla del nombre que se ha dado a este documento, cl cual se aprueba el Plan de Carrern del
X l[’llan d‘Z’ cariesa delpe mo!ul . .ForJu:-rJ!zrrr e.! Plart 8 Carrera d:ff.Pﬂ".i?th' ; caricter de Plan de carrera estd dado fundamentalmente por la promocion. No se Personal Administrativo, de Apoyo y de
administrativo y de apoyo es implementado No Cumple Administrativo de apoyo y servicios, difundirlo y " tes e Py indi P ion del P ! servicios de la EC.M. Plan de Ci tel
sisteméticamente. aplicarlo sistemticamente aportan fuentes de verificacion que indiquen que la promocion del Persona Seroicios de la F.C.M. Plan de Carrera q
; Administrativo de apoyo se aplique efectivamente. Personal Adniinistrativo, de Apoyo y de

Servicios_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
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Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y
Desempeno del
personal
administrativo y de
apoyo

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

a. El personal administrativo v de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfecci del p |
administrativo y de apoyo.

<. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeno del personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Ajustar la colerencia entre el drea de formacion del
personal administrativo y de apoyo y las tareas que
Heva a cabo.

Fortalecer los planes de Capacitacion del personal
administrativo y de apoyo y aplicarlos
sistenuiticamente .

Fortalecer los planes de Capacitacion del personal
admimistrativo y de apoyo y aphcarlos
sistemdticamente .

Los niveles de satisfaccion de la comunidad académica

De acuerdo al Documento de caracterizacion del personal Administrativo y de apoyo
proveido, la formacion de algunos de ellos estd acorde a las funciones que desemperian;
en otros, si bien el dren de formacion no es colterente con sus funciones, se trata de
personas con formacion terciaria, lo que en principio les permitiria llevar a cabo las
funciones encomendadas, Adicionalmente la carrera ha incorporado una Bibliotecologa y
tcnicos informaticos a la biblioteca

La carrera cuenta con un Plan de Capacitacion del Personal Administrativo y de
Apoyo_ Medicina_UPE Pdte. Franco. La aplicacion sistemdtica del Plan se aborfa en el
indicador c.

Se presentan fuentes de verificacion de la implementacion de varios talleres tendientes
la Capacitacion del Personal Adwministrativo y de apoyo durante el atio 2022. En cuanto
a su aplicacion sistemdtica, si bien durante la visita anterior se habia verificado la
existencia de un Plan de capacitacion para los atios 2019- 2020, este tenia defectos de
forma que impedia que pudieran ser considerados; por otro lado no se presenta un Plan
de capacitaciones para el afio 2023, con lo cual, lo sistemiitico de la aplicacion de los
planes de capacitacion no puede ser totalmente establecido.

La carrera presenta los resultados de una encuesta aplicada a Estudiantes y Docentes de

la carrera, respecto de la satisfaccion con el desempetio del personal administrativo y de

apoyo, Como en casos anleriores estos resultados no indican el ario de aplicacidn, ni el

miimero de i y docentes enc dos, por lo que no puede establecerse la

representatividad de o muestra y los r no pueden ser considerados. La carrera
los resultados de otra encuesta aplicada a estudiantes y PAS (Personal

acerca del desemperio del personal

apoyo han mejorado, muy recientemente.

iministrativo y de

Administrativo y de Servicio) en el asio 2021, en la cual el 90% de los estudiantes
manifiesta satisfaccion con los servicios prestados por lns secretarias, y el noventa y dos
porciento satisfecho con los servicios de la biblioteca; sin embargo solo a sido
encuestada el 28,6% de la poblacion de estudiantes. En cuanto a los docentes, de los que
fueron encuestados el 71.9 de Ia poblacion, 90% de ellos dice estar satisfechos con los
servicios prestados por la secretaria de la carrera y la atencion brindada en drea
administrativa, y el 93% satisfecho en relacion a los servicios de la biblioteca.

Caracterizacion del Personal
Administrativo, de Apoyo y de Servicios de
Ia Facultad de Ciencias Médicas.
Resoluciones del Directorio de
Nombramientos de Personal
Administrativos_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Plan de Capacitaciin del Personal
Administrativo y de Apoyo_
Medicinn_UPE Pdte. Franco.

Informe de Talleres de Capacitacion a
Personal Administrativo, Registro de
Firmas _ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resultado de Encuesta de Satisfaccion sobre
el desempetio del Personal Administratioo _

Medicina_UPE Pdte. Franco.
Resultados de Encuestas de
Satisfaccion_Estudiantes y PAS 2021.
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= DIMENSION 3, PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Ajustar los mecanismos de seleccién de Directivos a nivel Facultad de modo que garanticen la transparencia en su aplicacién y aseguren que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo
Recabar informacién respecto a la satisfaccion con la conducta ética y la gestién de sus directivos de modo que incluya a todos los miembros de la comunidad educativa.

Adecuar la aplicacién de los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente de modo que los procedimientos contemplen la transparencia

Arbitrar los medios para que el Plan de carrera del personal docente sea implementado sisteméaticamente

Adecuar la implementacién de la movilidad nacional e internacional de los docentes de modo que se relacione a los programas de promocién de los mismos.

Ajustar la coherencia entre la formacion académica de los docentes y la asignatura que ensefian

Arbitrar los medios necesanos para incrementar la produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion de los docentes

Analizar el impacto de la aplicacién del Mecanismo de orientacién Académica en el logro de los aprendizajes de los estudiantes

Aplicar sisteméticamente los convenios de movilidad estudiantil

Ajustar los mecanismos de recoleccion de informacion respecto de la satisfaccion de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo

Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, La carrera ha realizado la adecuacion de los espacios fisicos destinados a los docentes.

docentes, administrativos y de apoyo, retinen 3 Adecuar los espacios fisicos destinados a los docentes,  Estos tienen dimensiones acordes al mimero de profesores y estin equipados con ’ L

las ¢ 23 - 2 Cumple Totalmente X &= ) Verificacion in situ
as condiciones para facilitar el desarrollo de logrando una mayor amplitud y comodidad. mobiliario, equipo infornuitico y algunos electrodomésticos. Todo lo mencionado ha sido

las actividades. verificado durante la visita presencial.

Las salas de clase, de acuerdo a la descripcion y a las
evidencias documentales aportadas, actualmente son
apropiadas en niimero y caracteristicas en relacion al
wiimnero de estudiantes. No obstante, en el informe que
contiene los resultados de las encuestas de satisfaccion  La carrera ha realizado la adecuacion de la proporcion docente/alumino para las clases
Cumple Totalmente e los estudiantes, aplicadas en el afio 2019 se hace tedricas, lo cual se relaciona al mimero de estudiantes por aula. De acuerdo lo verificado  Verificacion in situ
mencion a la superpoblacion de alummos en las aulas y  en In visita in situ esta proporcion es adecunda.
solicitan salas con menos alumnos y mis docentes, por
lo cual las actuales condiciones solo se han dado en
1na parte del Hempo en evaluacion.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.
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¢. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Totalmente
de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliogrifico como para la
lectura.

Cumple Parcialmente

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay Informe de Implementacion del Plan de Mejoras Pag. 41

El Informe de Autoevaluacion seriala que las salas de
clase se encuentran equipadas con proyectores
multimedia, pizarras acrilicas, sistema de aire
acondicionado y pupitres pedagogicos. El inforie de
infracstructura indica que es asi y eslo se ha verificado
durante la visita in situ. No obstante, las acluales
condiciones no abarcan In totalidad del periodo en
evaluacion, dado que, en las encuestas de satisfaccion
aplicadas a los estudiantes en el asio 2019 se menciona
que las sillas no son adecwadas

La biblioteca es compartida por varias carreras de la
Universidad y no es adecuada en tamario, en
proporcion al mimero de estudiantes, ain pensando
solo en los 2500 estudiantes actuales de la carvera de
Medicina. S¢ misualizan solo dos estantes para el
acervo bibliogrifico de la carrera. En la encuesta de
satisfaccion aplicada a estudiantes en el aiio 2019
existen quejas diciendo que el espacio no es adecuado
para el estudio

A partir de lo seilalado en el informe de la visita previa y su verificacion in sibu, este
indicador puede ser considerado como cumplido

La infraestructura edilicia de ln Biblioteca ha sido acondicionada y cuenta, actualmente,
cont espucios para ln lecturn grupal y cubiculos pura el estudio mdividual; algunos de
ellos con computadoras y otros dispuestos para ser usados con las propias de los
estudiantes. Se ha realizado ademis el acondicionamiento de los estantes para el acervo
bibliogrifico. Todo ello ha sido constatado durante la visita presencial. Cabe mencionar
no obstante, que el timavio de ln bibliotecn no es adecuado para el mimero de
estudiantes de la Carrera de Medicina, a los que se agregan los de otras carreras.

Anexe 1.18 Informe de Infraestructura
Facultad de Ciencias Médicas.
Caracterizacion ¢ inventario de
Laboratorios. Inventario del Acervo
Biblografico y Equipanuento de Biblioleca,
_ Medicina_UPE Pdte. Franco. Anexo 4.2
Caracterizacion e inventario de
Laboratorios_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Acta de Postergacion, que conhiene el
informe de la visita previa.

Anexo 1.18 Informe de Infraestructura
Facultad de Ciencias Médicns.
Caracterizacion ¢ inventario de
Laboratorios. inventario del Acervo
Bibliografico y Equipamiento de Biblioteca
_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Verificacion in situ
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e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

g. Todos los espacios cuentan con los
mecanismos de seguridad y salubridad,
apropiados.

h. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

i. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares rednen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Adecuar los espacios fisicos en los laboratorios
conforme al mimero de estudiantes.

En el Informe de Infraestructura 2020, se menciona
quie, en cuanto al Plan de Mejoras de Areas y Bloques
Proyectados, los mismos contarian con wn Sistema de
Seguridnd contra incendios en el Edificio, conformado
por sensores electronicos de deteccion de incendios, y
una boca de hidrante conectada a un tanque de 62.000
litros. El seguimiento al Plan de Desarrollo 2020
declara como logro que el Sistema de seguridad de los
edificios ha sido verificado por el Cuerpo de Bomberos
volunturios, cuyo dictumen obra en la Institucion.
Cabe serialar que el informe de bomberos quie se
incluye en los anexos corresponde al asio 2015, y es
anterior a la nueva construccion. Durante la visita in
sili, 1o se visnalizaron mangueras para casos de
incendio, ni sevtalética adecuada; tampoco se constata
la existencia de manuales de evacuacion en casos de
incendio. En cuanto a salubridad, el informe de
Infraestructira mernciona que se cuenta con
mecanismos de tratamiento de residuos y la frecuencia
de la limpicza del edificio es de dos veces al dia.

En el Plano contenido en el informe de infraestructura
2020 se visualizan rampas externas en los bloques que
cuentan con varios pisos. Estas rampas externas no
Sfueron visualizadas durante la visita in situ, por tanio
Ias normas de accesibilidad no estin respetadas en
toda In institucion, ya que si bien cuenta con
ascensores |y sanitarios preparados para Ins personas
con discapacidad, las rampas externas son
indispensables para la evacuacion de las mismas en
circunstancias de incendio, momento en que no
pueden utilizarse los ascensores. En la visita in situ,
tampoco se visualizo la existencia de sefialética
apropiada, que forma parte de las normas de
accesibilidad
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Los laboratorios han sido ampliados y equipados de ncuerdo a las necesidades de la
carrera. Esto ha sido verificado en la visita presencial

La carrera ha solicitado, en el ario 2022, la verificacion del Diserio del Proyecto de
Proteccion contra incendios a ser instalado en la Facultad de Medicina de ln UPE, por
parte del Cuerpo de Bomberos. Estos serialan en su informe que el Proyecto cumple con
todos los requisitos y recomiendan la verificacion una vez implementado. Durante la
visita presencial, se ha verificado la existencin de serialética que indica las vins de
evacuacion en caso de mcendio, asi como de sensores electronicos, y extinguidores
adecuadamente sevializados. Cabe mencionar también que durante la misita presencial
las autoridades de ln carrera han mencionado que el Proyecto de proteccion contra
incendios eski en proceso de implementacion i win no se ha completado, por lo cual la
recomendacion de los Bomberos, de verificacion una vez implementado el Proyecto no se
ha llevado a cabo. En cuanto a la salubridad, la carrera presenta un Protocolo de Manejo
de Basura Hospitalaria y Afines y un manual de Bioseguridad de los laboratorios.

El informe de Implementacion del Plan de mejoras menciona que los espacios destinados
a ln carrera cumplen con las normas de accesibilidad y que se ha actualizado el sistema
de sefialéticn, Cabe mencionar no obstante, que si bien durante la visita presencial se ha
constatado la existencia de sefalética y de rampas de acceso en la planta baja, éstas no
llegan a todos los pisos, y el bmario y nitmero de los ascensores no eshi en relacion al
uiimero de estudiantes. Adicionalmente el edificio cuenta con baiios para personas con
discapacidad cada dos pisos y no en todos ellos,

Anexo 4.2 Caracterizacion e Inventario de
Laboratorios_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Verificacion in situ

Anexo 4.4 Constancia de Verificacion del
Sistema de Prevencion contra Incendios por
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pdte.
Franco. Ario 2022. ( En proceso). _
Medicina_UPE Pidte. Franco, Anexo 4.5
Evaluacion al PCI y dictamen favorable del
Departamento Técnico del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios Pdte.

Franco aiie 2021_ Medicina_UPE Pdte
Franco. Anexo 4.6 Planos y Planilla de
Prevencion Contra Incendios de la UPE.
aprobados por el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Pdte. Franco. Ario 2021_
Medicina_UPE Pdie. Frarico. Anexo 4.7
Informe de Setialética. Protocolo de manejo
de Basura Hospitalaria y afines. Mannal de
Bioseguridad de los Laboratorios. _
Medicina_UPE Pdte. Franco. Verificacion
in siti.

Anexo 3.10 Resolucion N® 22072019 del
CSU Que aprueba las Politicas de Inclusion
de la FCM. y Resolucion N° 13/2022 del
CSU Que aprueba la Rectificacion de
Resoluciones (entre ellas la Res 220/2019) .
Politicas de Inclusion de la FCM.
Evidencias de Accesibilidad en In
Infraestructura_Medicina_UPE Pite.
Franco

Anexo 4.7 Informe de Sefialética. Protocolo
de manejo de Basura Hospitalaria y afines.
Manal de Bioseguridad de los
Laboratorios._ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Verificacion in situ
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j- Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

c. La adquisicién v actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado,

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Lograr la disponibilidad de insumos suficientes en
cantidad y de calidad, requeridos en los diferentes

[aboratorios para el uso oportuno de los mismos, con

fines académicos.

Instaurar el registro de uso de todos los recursos
disponibles en los diferentes laboratorios
sistendticamen fe.

Los equipos e insumos existentes e los diferentes
laboratorios son insuficientes para el niimero de
estudianles.

Dotar a la biblioteca de bases de datos y de una
biblioteca virtual on live, acorde a las necesidades de
los estudiantes de la carrera.

La carrera indica haber realizado gestiones para lograr la disponibilidad de insumos
suficientes en cantidad y de calidad, requeridos en los diferentes laboratorios.
Adicionalmente ha implementado une Mecanismo de Revision y Solicitud de Insumos de
Laboratorios, formalmente aprobado, al estar contenido en la Guia de Mecanismos
Académico - Administrativos de la Facultad de Ciencias Médicas. La disponibilidad de

MEDICINA - UPE

Anexo 4.8 Mecanismo de Revision y
Solicitud de Insumos de Laboratorios_
Medicina_UPE Pdte. Franco. Anexo 2.22
Resolucion N.* 06/2020 CDF, por la cual se
aprueba la Actualizacion de In Gitia de

insumos suficientes en calidad y cantidad en los Laboratorios fue verificada durante la
wvisita presencial

La carrera menciona haber implementado un Registro de Usos de Laboratorio y presenta
como fiente de verificacion un informe de la Coordinadora de Laboratorios que da fe de
In aplicacion de los registros en los distintos laboratorios. Durante la visita presencial
pudo constatarse la existencia y el llenado de los registros de uso en los distintos
laboratorios, del afie 2022 y 2023

La carrera indica que actualmente los laboratorios disponen de todos los insumos
necesarios conforne al mimero de estudiantes y qie existe un Plan que prevé actializar
y adquirir sistemdaticamente, a corto y mediano plazo, los equipamientos necesarios y
Saltantes en los laboratorios. Lo mencionado por la carrera es confirmado por In
Coordinadora de Laboratorios y verificado durante la visita presencial

La carrera menciona que los docentes y estudiantes de la carrera disponen del servicio de
bibliotecas virtuales y base de datos y que se desarrollan talleres de capacitacion. Si bien
el acceso de los estudinntes y docentes a redes de informacion esti garantizado, durante
la visita presencial pudo comprobarse que las bases de datos y la biblioteca virtual
permiten una limitada disponibilidad de la bibliografia bdsica y que el contenido del
material disponible, en su mayorin, esti constituido por libros complementarios

Mecani: Académico - Administrativos
de In Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Verificacion in situe.

Anexo 4.9 Informe de Registro de Usos de
Laboratorios_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Anexo 4.10 Evidencias de Registro de Uso
de Laboratorios_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Verificacion in situ.

Anexo 4.9 Informe de Registro de Usos de
Laboratorios_ Medicina_UPE Pdlte. Franco.
Anexo 4.10 Evidencias de Registro de Uso
de Laboratorios_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Verificacion in situ.

Anexo 4.12 Registro de Uso de Base de
Datos de la Biblioteca Virtual. Capacitacion
sobre los Recursos Digitales de la Biblioteca,
en Modalidad Virtual_ Medicina_UPE
Pdte. Franco.

Verificacion in situ.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

e. El acervo bibliografico disponible responde

a las necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se

respetan.

£. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informético es suficiente

para el uso de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad

educativa con el uso de los recursos
disponibles.

No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Adecuar el acervo bibliografico al miimero de

estudiantes, conforme a las exigencias del Modelo
Nacional aplicar mecanismos de evaluacion del mismo
y actualizarlo de acuerdo a las recomenduciones de los

docenles de las distinlas asignaturas,

Adecuar el acervo bibliogrifico al niimero de

estudiantes, conforme a las exigencias del Modelo
Nacional aplicar mecanismos de evaluacion del mismo
y actualizarlo de acuerdo a las recomendaciones de los

docentes de las distintas asignaturas.

Inclur en los instrumentos de recoleccion de la

informacion modalidades que permilan conocer el
grodo de satisfaccion de In comunidad educativa, con
iministrativos y economicos

los procedintientos
implementados.

El acervo Bibliogrifico estd desactualizado y el Neimero de libros adquirido no guarda
proporcidn con el gran niimero de estudiantes de la carrera.

La carrera afirma que en la Facultad de Ciencias Médicas estd en vigencia el Mecanismo
de Evaluacidn y Actualizacion del Acervo Bibliogriifico, aprobado por Resolucion N.°
6/2022 del Consejo de Facultad. Sin embargo, lo afirmado no se refleja en las fuentes de
verificacion aportadas. Estas demuestran un acervo bibliogrifico desactualizado y el
niimero de Voliimenes de cada titulo adguirido no guarda relacion con el mimero de
estudiantes de la carrera. Adicionalmente, lo mencionado fue constatado durante la
visita presencial.

Se presenta como fuente de verificacion un documiento que contiene los resultados de
una encuesta de satisfaccion con el uso de recursos disponibles aplicada a Docentes,
Estudiantes y Personal Administrativo y de apoyo, con miiltiples defectos de forma que
hacen que la misma no sea valorable. No se menciona el anio de aplicacion, ni el niimero
de cada uno de los encuestados, lo que impide establecer la representatividad de la
muestra. La carrera presenta los resultados de otras encuestas aplicadas en el asio 2021.
De acuerdo a éstas el 92% de los estudiantes estd satisfecho con los servicios de la
Biblioteca. Cabe mencionar que esle fué el tinico aspecto indagado relacionado al uso de
recursos disponibles en este estamento. Adicionalemmte esta encuesta solo abarcd al
28,6% de la Poblacion estiediantil, por lo cual los resultados no son repr 1wos. En
lo que respectn al Personal administrativo y de apoyo, el 100% manifiesta satisfaccion
respecto a las aulas, los muebles, cantidad de lugares de trabajo, cantidad y calidad de
equipos informiticos de biblioteca y sala de informdtica, habiéndose encuestado al 100%
de esta poblacion. En cuanto a los Docentes, en una encuesta aplicada en ese mismo asio,
el 97 % afirmod que la Universidad preve recursos de infraestructura, equipamientos,
materiales ¢ insumos requeridos para una implementacion eficaz de la Carrera,
habiéndose encuestado al 71,9% de los mismos.

Anexo 1.18 Informe de Infraestructura
Facultad de Ciencias Meédicas.
Caracterizacion ¢ inventario de
Laboratorios. lnventario del Acervo
Bibliogrifico y Equipamiento de Biblioteca.
_ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Anexo 4.13 Lista de adquisicion de textos
para enriguecer el acervo bibliogrifico de la
carrera_ Medicina_UPE Pdte. Franco,

Anexo 4.14 Mecanismo de Evaluacion e
Incremento del Acervo Bibliogrifico_
Medicina_UPE Pdte. Franco. Anexo 2.22
Resolucion N.° 06/2020 CDF, por la cual se
aprueba la Actualizacion de la Guia de
Mecanismos Académico - Adnrinistrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdte. Franco,

Verificacion in situ.

Anexo 4.15 Resultado de Encuesta de
Satisfaccion_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Resultados de Encuestas de
Satisfaccion_Estudiantes y PAS 2021.
Resultado de Encuesta aplicada a Docentes
2021.
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Componente 2

Criterio 4.2.1.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncién Paraguay

nciamiento

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son

conocidos por los responsables de gestionar la

carrera.

¢. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente,

d. Los procedimientos para determinar las

necesidades presupuestarias consideran a los

actores de la carrera,

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumnple Totalmente

Cumple Totalmente

Dotar a la Institucion de mecanismos de vigilancia y
monitoreo de la ejecucion presupuestaria; darlo a
cortocer a todos responsables de gestionar la carrera y

aplicarlo sistematicamente.

Falta de documentos y otras evidencias que den cuenta
del conocimiento de los procedimientos de asignacion
y epecucion por parte de los gestores econdmicos de la

carrera.

No se aportan documentos que demuestren
Jehacientemente la participacion de actores de In

carrera en In elaboracidn del presupuesto conforme a
las necesidades.

La carrera ha elaborado wun Mecanismo de Elaboracion del Presupuesto y del
Seguinmento y Control de la Ejecucion Presupuestaria, contenido en la Actualizacion de
ta Guia de Mecanismos Académico - Administrativos de la Facultad de Ciencias
Meédicas_ Medicina_UPE Pite. Franco, aprobada por Resolucion N.° 06/2020 CDF. En
el mecanismo de detallan los procedimientos a seguir y se establece que el Director de
Gestion de Calidad es el responsable de consolidar la propucsta de presupuesto y de
realizar la vigilancia y el cumplimiento de la ejecucion presupuestaria. El Contenido de
In Guin de Actualizacion y sus distintos mecanismos ha sido socializado con los
Directivos de In institicion y se les ha solicitado a su vez socializarlo en sus distintas
dreas.

La carrera presenta el acta y resolucion del afio 2021 en los que se da cuenta de los
procedimientos para asignacion y ejecucion del presupuesto y la aprobacicn de los
mismas por parte de los diversos estamentos de la carrera, adems de los gestores
Econdmicos.

El Mecanismo de elaboracion del Presupuesto anteriormente mencionado, establece en
su punto mimero 3, que el Director de Gestion de ln Calidad, en el mes de agosto de
cada aio, remitind a los docentes y funcionarios el Formulario de Solicitud de Recursos
Bibliogrificos y/o Audiovisuales y el Formulario de Solicitud de Recursos de
Infracstructira, Equipamientos, Materiales e Insumos, con un plazo de devolucion no
mayor de quince dins. Exisle un Acla de aprobacion del presupuesto elaborado conforme
a lus diversos necesidades de la carrera, y aprobado por los directivos. Durante las
entrevistas mantenidas con los diferentes estamentos que componen la comunidad
académica, se evidencio la participacion de actores de la carrera en la elaboracion del
presupuesto conforme a las necesidades

Anexo 4.16 Mecanismo de Elaboracion del
Presipuesto y del Seguimiento y Control de
la Ejecucion Presupuestaria_Medicina UPE
Pdte, Franco.

Anexo 2.22 Resolucion N.° 06/2020 CDF,
por la cual se aprueba la Actualizacion de la
Guin de Mecanismos Académico -
Administrativos de la Facultad de Ciencins
Médicas_ Medicina_UPE Pdte. Franco.
Anexo 4.17 Acta de Socializacion con
Directivos de los Mecanismos Académico-
Administrativos de Aseguramiento de la
Calidad migentes en la carrera. Registro de
Firmas_ Medicina_UPE Pdte. Franco.

Anexo 4.18 Acta N.° 102021 CDF. en la
que se aprieba el Proyecto de Presupuesto
para el ejercicio 2022_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.
Anexo 2.34 Resolucion N.° 052021 CDF.
por la cual se aprueba el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2022 FCM.
Presupuesto de la Facullad de Ciencias
Médicas - Carrera de Medicma mio 2022
Medicina_UPE Pdte. Franco

Anexvo 4.18 Acta N.° 10/2021 CDF. en la
que se apruebn el Proyecto de Presupuesto
para el ejercicio 2022_ Medicina_UPE Pdle.
Franco. Anexo 4.11 Evidencia de Pedidos de
Insumios de Laboratorios_ Medicina_UPE
Pdte. Franco. Anexo 4.13 Lista de
adquisicion de lextos para enriquecer el
acervo Bibliogrifico de la carerra
Entremstas mantendas durante la visita
externa
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f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican No Cumple
sistemdticamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente
administrativos v financieros implementados.

No se visibilizan evidencias de los mecanismos que
supongan vigilancia y seguimienlo de ln ejecuciin
presupuestaria.

No se hienen evidencins divectas de la satisfaccion de la
comunidad universitaria con los procedimientos
administratioos y financieros implementados.

La evidencia presentada para este indicador no es pertinenle, ya que no se refiere
precisamente a vigilancia y seguimiento de la ejecucion presipuestaria.

Como en el indicador precedente, la evidencia presentada para mostrar satisfaccion de
docentes y estudiantes con los procedimientos administratives, carece de valor por la
imposibilidnd de estimacion adecunda, ante Ia falta de datos esencinles como son el
niimero total de encuestados, fechas de la aplicacion, etc. La carrera presenta los
restiltados de otras encuestas aplicadas en el asio 2021. En lo gue hace a los estudiantes
el 100% dice que al momento de la inscripcion todos los estudiantes manejan el - monto
de los aranceles a ser pagados y que la carrera cuenta con programas de becas y
descuentos, con mecanismo de apoyo para las actividades extracurriculares, como
actividades deportivas, culturales y artisticas.Sin embargo, los encuestados solo
reperesentam el 28,6% de la poblacion estudiantil. En cuanto a los docentes, el 100%
manifiesta que la carrera cuenta con mecanismos de apoyo economico (becas y
descuentos) para los docentes que realizan postgrados, habiédose encuestado al 71,9 %
de ellos. Sin embargo, las mencionadas son evidencias indirectas.

DIMENSION 4. RECURSOS

Anexo 4.18 Acta N2 10/2021 CDF. en ln
que se aprueba el Proyecto de Presupuesto
para el ejercicio 2022_ Medicina_UPL Pdte.
Franco.

Anexo 4.19 Resultado de Encuesta de
Satisfaccion sobre procedimientos
administrativos y financieros
implementados_ Medicina_UPE Pdte.
Franco.

Oportunidades de Mejora

Adecuar las instalaciones de la biblioteca al numero de usuarios de todas las carreras que se imparten en la institucion.

Implementar plenamente el Proyecto de Proteccién contra incendios y hacer los ajustes necesarios para que todos los espacios en los que se desarrolla la carrera cumplan con las normas de accesibilidad.

Adecuar el acervo bibliogréfico al nimero de estudiantes, conforme a las exigencias del Modelo Nacional

Ajustar la seleccion de las bases de datos a ser utilizadas de modo que su contenido se ajuste a las necesidades de la carrera

Adecuar los instrumentos de recoleccién de la informacién y su implementacién, de modo que permita conocer el grado de satisfaccién de la comunidad educativa, con los procedimientos administrativos y econémicos implementados

Implementar sistematicamente los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y arbitrar los medios pertinentes para recabar informacién referente a la satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos

administrativos y financieros implementados.
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Componente 1. Egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
. . .. . formacion detectadas.
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcinlmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tmplementar un mecanismo sistemdtico y adecuado de
seguimiento a egresados, mediante In aplicacion de
instrumentos de consulta, explorando sus necesidades
de formacion, y aprovechdndolas para una adecuada
retroalimentacion del proceso educativo.

Tmplementar un mecanismo sistemitico y adecuado de
seguimiento a egresados, mediante la aplicacion de
instrumentos de consulta, explorando sus necesidades
de formacion, y aprovechindolas para una adecuada
retroalimentacion del proceso educativo.

Ofrecer mayor diversidad de Programas de postgrado
a los egresados.

No se tienen registros del tiempo que tardan los
egresados en conseguir trabajo desde la fecha de
egreso, ni del acceso n cargos de responsabilidad

La carrera ha elaborado un Mecanismo de Seguimiento a Egresados, contenido en ln
Actualizacion de la Guia de Mecanismos Académico - Admrinistratives de la Facullad
de Ciencias Médicas y por lo tanto formalizado. Este contempla la consulta sistemdtica
a egresados i empleadores sobre distintos piitos de interés para los egresados y la
carrera, y el Organigrama de la Facultad prevé una instancia formal de Seguimiento a
Egresados.

El Mecanismo de seguimiento a egresados prevé la implementacion de consultas
sistendticas sobre las necesidades de formacion y la retroalimentacion del proceso
educativo. Sin embargo, la implementacion del mecanismo no ha sido sistemitico.

La carrera ha detectado, mediante una encuesta de seguimiento a egresados, gue los
principales intereses de formacion son: Emergentologia Adultos (45%) y
Emergentologia pedidtrica (27%). En tercer y cuarte lugar figuran investigacion y
docencia. La facultad ha decidido implementar inicinhmente una Maestrin en
Irfw.shgu(‘uiu ('jﬂlfl:ﬁﬂr yuna Muestrin en Ciencias de la Educacion, por coincidir con
sus intereses como facultad y abordar posteriormente los otros postgrados

La encuesta de seguimiento a egresados aplicada indaga sobre el tiempo transcurrido
desde el egreso a la obtencidn del primer empleo. Segin los resultados de la misma, 60%
(1=50) de los encuestados han ingresado al campo laboral inmediatamente después de
egresar y un 24% (n=20) un wio después de egresar. Lo relativo al acceso a cargos de
responsabilidad se explora en un siguiente indicador

Mecanismo de Seguiniento a Egresados_
Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resolucion N.° 06/2020 CDF, por la cual se
aprieba la Actualizacion de la Guin de
Mecanismos Académico - Admimstrativos
de la Facultad de Ciencias Médicas_
Medicina_UPE Pdte. Franco.
Organigrama de In Facultad de Ciencias
Médicas (Ajustado)_Medicina_UPE Pdte
Franco.

Resultado de Encuesta a Egresados afio
2022. _Medicina_UPE Pdle. Franco.

Resolucion N.° 723/2016 del CONES, por
Ia cual se aprueba la habilitacion del
Programa de Maestrin en Investigacion
Cientifica de In UPE Sede Piite.
Franco_Medicina_UPE Pdte. Franco.
Resolucion N.° 654/2016 del CONES, por
Ia cual se aprueba la habilitacién del
Programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion de la UPE Sede Pdle.
Franco_Medicina_UPE Pite. Franco.

Resultados de Encuesta a Egresados aiio
2022. _Medicina_UPE Pte. Franco.
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Componente 2. Vinculaci

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

William Richadrson e/ Incas y Aztecas-Asuncion Paraguay

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral
y titulacién de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

g Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se retinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccién de los
empleadores con respecto al desempenio
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
que apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totnlmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Arbitrar los medios para lograr una mayor
concordancia entre la ocupacion laboral de los
egresados y la titulacion obtenida,

Realizar el seguimiento sistemtico a través de la

aplicacion de encuestas a fin de obtener informacion
sobre los egresados en relacion al acceso de cargos de
responsatulidad acorde a su formacion y experiencia.

Las sugerencias de cambios en el Proyecto educativo
de grado no han sido incluidas en el ajuste de

programa

No se explora la satisfaccion de los egresados acerca
del curmplimienlo del perfil de egreso de la carrera

Las evidencias presentadas abarcan reuniones del aio
2019.

Considerar la inclusion de las sugerencias de ajustes
al Proyecto educativo de grado, dados por diversos
agentes externos, especialmente de los empleadores

La satisfaccion de los empleadores con el desemperio de

los egresados de la carrera, es limitada.

De acuerdo a los resultados de In encuesta de seguimiento a egresados aplicada, el 96%
(n=80) de los egresados se desempeiian en el drea de la formacion médica, 63% (n=49)
de los mismos ejercen también la docencia y 14% (n=8) investigacion.

En los resultados de encuestas aplicadas a egresados en el ario 2022 se observa escasa
mformaicon aportada en relacion al acceso a cargos de responsabilidad acordea su
formacion y experiencia.

El Proyecto Acudémico 2018 incluye las sugerencias que se han recibido de los egresados

Los resultados de la encuesta evdencian que el 75 % de los egresados encuestados se
sienten satisfechos con el cumplimiento del perfil de egreso.

Las actas presentadas como evidencia, muestran 3 reuniones con agentes del medio
externo a lo largo del asio 2022. Fueron con responsables de SENEPA, el PAL y el
director de la Décima Region Sanitaria. No se observan otras evidencias, en otros aiios.

Se lricieron algunos ajustes al Proyecto de estudios 2018, considerando las sugerencias
de agenles externos, especialmente la de los empleadores, que aunque escasos en niimero
representan a los empleadores del 57% de los egresados. Se lan considerado también
otros elementos de estudio como las necesidades del medio externo, sobre todo del aspecto
santitario en nuestro pais, dados por agencias de Salud como la OPS, MSP y BS; y un
analisis tipo FODA.

La encuesta a emplendores revela arin limitaciones en los egresados. Ellas son tenidas en
cuenta por la carrera para subsanarlas.

Resultados de Encuesta a Egresados ano
2022. _Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resultados de Encuesta a Egresados ario
2022. _Medicina_UPE Pdte. Franco.

Resultado de Encuestas a
Egresados_Medicina_UPE Pdle. Franco.
Awnexo 1.12 Proyecto Académico 2018_
Medicina UPE. Pdle. Franco

Resultados de Encuesta a Egresados asio
2022. _Medicina_UPE Pdte. Franco.

Actas de reuniones con Agentes del Medio
Externo.

Proyecto Academico 2018 Medicina UPE.
Pdte. Franco.

Estudio de necesidades y demandas del
medio. Resultado de la Matriz FODA.
Datos estadisticos sobre servicios de saliud
en Paraguay. Investigacion de Mercado:
Resultado de Encuesta a Estudiantes
Brasilerios_ Medicina_ UPE Pdte. Franco

Resultado de Encuesta a
Empleadores_Medicina_UPE Pdte. Franco.
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g Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Criterio 5.2.2. Indicadores

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la sociedad

<. Se evidencia resultados de los proyectos de

Eficacia Y eficiencia de extension desarrollados.

los Proyectos de
Investigacion y
Extension

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad.

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Desarrollar e implementar un mayor niimero de
proyectos de Investigacion y de Extension integrados
efectioa y eficientemente a I docencia, de modo a
obtener resultados transferibles a la sociedad.

Escasa evidencia de Proyectos de Cxtension

desarrollados, ejecutados. Y transferidos a la sociedad.

Desarrollar ¢ implementar wn mayor mimero de
proyectos de Investigacion y de Extension integrados
efectiva y eficientemente a la docencia, de modo a
obtener resultados transferibles a la sociedad.

-Wahwuuqm

Se ha corroborado que algunos trabajos de investigacion han sido publicados en el ario
2019, en relacion a proyectos de extension la carrera ha desarrollado durante el ario
2022 pero no se constata la transferencia a la sociedad de dichos proyectos

La carrera ha llevado a cabo varias acciones de extension en el afio 2022, de las que
participaron estudiantes de la carrera y docentes, pero no se presentan evidencias que
indiquen que estas acciones obedezcan a proyectos propiamente dichos; y si bien se

menciona al niimero de beneficiarios en cada una de las acciones, no existe un andlisis de

los resultados, como corresponderia a un Proyecto de extension integrado eficievitemente
a la docencia. Lo que se presenta en el documento denominado Resultados de Proyectos
de Extension, es un informe en el que se indica que se presentaron los resullados de los
Proyectos, pero no los resultados en si mismos. También se presentan registros
fotogrificos de las presentaciones y firmas de los asistentes

La carrera presenta como fuente de verificacion de lu transferencia a la Sociedad de los
resultados de los Proyectos de extension, unas diser taciones, lleoadas a cabo en el aula
magna de la facultad, en la que se menciona la participacion de la Comunidad en
general, sin especificar quienes o cuantos son los representantes de la Comunidad que
participaron y si estos corresponden a los beneficiarios de Ins acciones de extension. Por
otro lado, no existen resultados tabulados de las acciones de extension y por lo tanto no
existen resultados transferibles, como corresponderia a un Proyecto de extension,

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Medios de Verificacién

Registros de Proyectos de Investigacion
Medicina_UPE Pdte. Franco

Resultndos de Proyectos de Extension 2022.
Registro de Firmas_Medicina_UPE Pdte.
Franco. Anexo 2.32 Informes sobre
Proyectos de Extension desarrollados en el
ario. _ Medicina_UPE Pdte. Franco

Resultados de Proyectos de Extension 2022,
Registro de Frrmas_Medicina_UPE Pdte.
Franco,

Informes sobre Proyectos dv Extension
desarrollados en el ario. _ Medicina_UPE
Pdte. Franco Anexo 5.8 Boletines
Informativos Facultad de Ciencias
Medicas_Medicina_UPE Pdte. Franco

Oportunidades de Mejora

Implementar sistematicamente el mecanismo de seguimiento a egresados.

Incrementar la frecuencia de las reuniones de los responsables de la carrera con agentes del medio externo.

Arbitrar fos medios para mejorar la salisfaccién de los empleadores con el desempefio de los egresados de la carrera
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5
Sarirtril:: 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad SUFICIENTE 3
Criterio 1.2.4. Eficacia en |a gestion de la Informacién y Comunicacion SATISFACTORIO 4

Dimension 2. Proyecto Académico j

: Criterios ; ; Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso SUFICIENTE 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision SUFICIENTE 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SUFICIENTE 3
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension SUFICIENTE 3
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Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Directivo ESCASO 2
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente SUFICIENTE 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes ESCASO 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente PLENO 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil SUFICIENTE 3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo SUFICIENTE 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo ESCASO 2

Dimension 4, Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico SUFICIENTE 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros SUFICIENTE 3

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension SATISFACTORIO 4
TOTAL 108
PROMEDIO 3,6
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CONCLUSION

La Carrera de Medicina de |la Universidad Privada del Este, Sede Presidente Franco, ha realizado un importante esfuerzo en la implementacion del Plan de
Mejoras, y como resultado ha sorteado varias de las debilidades detectadas en la anterior evaluacidn. Persisten no obstante algunos aspectos, que se
reflejan en la valoracion de los indicadores de cumplimiento parcial o no cumplidos; y entre ellos algunos no menores, que la Agencia debera tomar en
consideracion al tomar una decisién en cuanto al dictamen para esta Carrera. Ellos son: la discrepancia entre el Perfil de Egreso adoptado (que no es otro
sino el planteado en los criterios de calidad para la carrera) y el modelo pedagodgico adoptado, que se declara cognitivista. Este modelo pedagégico no es
el adecuado para una carrera como la de Medicina, en la cual el modelo orientado a competencias adquiere la mayor importancia; los campos clinicos
compartidos con estudiantes de la carrera de medicina de la misma Universidad, pero de otra Sede y estudiantes de la carrera de Medicina de otras
universidades. La falta de coherencia, en los tutores de practica, entre su drea de formacion y la asignatura en la se desempefan. Estas consideraciones se
ven reflejadas y son consistentes con la valoracién numérica que resulta de la valoracion de los distintos criterios e indicadores.

W/M @licee Loy >
Dra. Dina I\-ﬁatiauda Sarubbi
Presidente
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