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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 422

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ARQUITECTURA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 24 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
ducacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
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RESOLUCION N° 422

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ARQUITECTURA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
% 1

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anadlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Arte de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, segun
consta en el Acta N° 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacién Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

SIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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RESOLUCION N° 422

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ARQUITECTURA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Arquitectura, dependiente de la Facultad
de Arquitectura, Disefo y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA),
campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Arquitectura.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. Fal

;- g N
N O sty =

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Dr. Arq. Luis Emilio Barrios
Carrera: Arquitectura 2. Dr. Arg. Orlando Perez
Unidad Académica: Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte 3. Dr. Arg. Alba Fernandez

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La institucion visitada es la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte FADA, dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién UNA, sede campus San Lorenzo. La Facultad cuenta
con 66 afios de vida (Fundada en el afio 1957) y a la fecha se halla implantada en el Campus San Lorenzo de la Universidad Nacional de Asuncion

B. Descripcion de la Visita

El Comité de Pares estuvo integrado por los docentes: Dr. Arq. Luis Emilio Barrios Sanabria (Coordinador del Comité de Pares), Dra. Arq. Alba Maria Fernandez y Dr. Arq. Orlando Andrés Pérez. La visita ha constado de dos
etapas: La primera, realizada los dias 21, 22 y 23 de agosto, ha sido en modo virtual a través de la plataforma facilitada por la institucion por medio de un enlace puesto a disposicion de los pares con la conveniente
anticipacion, ademas, la Lic. Juana del Rosario Vera, quien fungié como enlace institucional por la carrera, ha tenido un comportamiento de alto nivel colaborativo y su asistencia ha sido fundamental para el éxito de esta
primera etapa, lo mismo puede decirse del personal técnico encargado de la plataforma de conexién. En dichos primeros tres dias, se tuve la oportunidad mantener reuniones con el estamento directivo de la Universidad, de
la Facultad y la Carrera de Arquitectura, con los miembros del Comité de Autoevaluacion, el Director Administrativo y Comité de Finanzas, Direccion de Carrera, Direccién Académica y de Calidad Educativa, con los
responsables de Infraestructura y Comité de Riesgo, con el Director de Posgrado, responsables de Trabajo Final de Grado, con el Director de Investigacion y docentes responsables de Investigacion, con el Director de
Exension y docentes responsables de Exension, con docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo, con los responsables de Administracién, Apoyo y Servicio, con miembros del Centro de Estudiantes, con docentes de
asignaturas Bésicas y Profesionales, con miembros de la Coordinacion de Areas de la Carrera, con responsables del Seguimiento a Graduados, con responsables de Pasantias, con Egresados sin vinculacion laboral con la
Carrera, con Representantes del Medio Exerno, con responsables de Actualizacion Curricular, con responsables del Area de Apoyo Pedagdgico y Técnico, con Estudiantes del nivel Basico y Niveles Profesionales, ademas de
un recorrido virtual por diversas dependencias de la carrera, como el Cenbtro de Investigacion, Laboratorios y otros. Al dia siguiente 24 de agosto, se realizé el recorndo presencial por las instalaciones de la carrera: Oficinas
Administrativas, Presupuesto, Tesoreria, UOC, Oficinas Académicas, Direccién Académica, Direccién de Carrera, Coordinaciones de carrera, Sala de Profesores, Talleres de Madera y Metal, Albergue, Guarderia, Cantina,
Aulas Talleres, Aula Magna, Salén auditorio, Salas de Informatica, Dispensario y servicios de salud, Centro de Estudiantes, Libreria, Espacios externos y para Estacionamiento, Sanitarios externos, Biblioteca Central de la
UNA - drea FADA, Area deportiva, espacio de maquetas en edificio del ISA, Aula Magna, Trabajos de estudiantes e investigaciones de la carrera. Ademds, fueron revisados y analizados los documentos institucionales
puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira
el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que serd remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Carrera en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de

Evaluacion de Carreras de Grado.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En general la documentacion puesta a disposicioén de los pares evaluadores, ha sido satisfactonia, tomando en cuenta que tras la puesta a disposicion inicial de los enlaces para acceder a documentaciones varias, se ha
podido comprobar la ausencia de algunos documentos importantes, los que solicitados por los medios pertinentes, fueron puestos a disposicion por la carrera, antes de la visita como Documentacién Complementaria,
ademds, con motivo de la visita presencial, se han arrimado otros instrumentos de verificacion solicitados durante la visita virtual. Los documentos solicitados, en consecuencia, han cumplido el objetivo de informar

suficientemente a los pares evaluadores sobre el estado actual de la carrera visitada.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Medios de Verificacién

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estn cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional actual de Ja carrera responde a las exigencias de la

misma, ndo las actividades admir y de apoyo
necesarias

Se puede constatar congruencia de la estructura organizacional con las
necesidades de la carrera , que han sido corroboradas a traves del analisis
ok tal y de las entrevistas con la Di e , la de
Calidad educativa, y otros directivos de la carrera, docentes de los diferentes
niveles de la carrera y empleadores

' Se verifica una adecuada coordinacion entre las distintas dreas, que permite

cumplir con los tres componentes basicos de la ensefiaza superior. docencia,
investigacién y extension

Se constata a traves de las entrevistas con actores y la revision de los
tos que las fi estén idas, se frabajan a partir de estas
1es, y estan fi a traves de las respectivas resoluciones

Se pudo verificar mediante entrevistas con los actores involucrados de la
carera, que todos los cargos definidos en la estructura organizacional se
encuentran cubierios a Ja fecha.

Organigrama de la Institucion y de la carrera
Entrevista con el Decano de FADA, Directora
Academica, de Calidad Educativa. Directora de
ila Carrera y Responsables del area

administrativba y financiera

Organigrama de la Institucién y de la carrera
Entrevistas con el Decano de FADA, Directora
A ica, de Calidad Ed: iva. Di de
ia Carrera y Responsables del area
administratiba y financiera, coordinadores de
areas y funcionarios

Organigrama de la Facultad y de la carrera
Entrevista con el Decano de FADA, Directora
Academica, de Calidad Educativa. Directora de
la Carrera y Responsables del area
administratiba y financiera, coordinadores de
areas y funcionarios

Organigrama de FADA, manual de funciones de

la carrera en proceso de ajuste

Entrevista con el Decano de FADA, Directora

Academica, de Calidad Educativa Directora de

la Carrera y Responsables del area
: 4 X gt

€00 d de

areas y funcionarios

Organigrama de FADA y de la carrera en
proceso de ajuste

Entrevista con el Decano de FADA, Directora
Academica, de Calidad Educativa. Directora de
la Carrera y Responsables del area
administratiba y financiera, coordinadores de
areas y funcionanios

! Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

ad minish y e con los cargos cubiertos y en

Juicio gllm'lthfo del | 1.1.1 Se pudo observar que la estructura organizacional es adecuada para responder a las exigencias de la carrera, esta onientado a mejorar la coordinacion de los p
iteri funci iento, definidos y aprobad
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
C

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera
cor aspectos ionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

~ Medios de Verificacion

Las normativas y disposiciones de la carrera estan ap das, se c
lineamientos relacionados a la Educacion inclusiva

En las entrevistas con Directivos se han mencionados estos aspectos en la
carrera y en la FADA

La carmera cuenta con y procedi I dos a la
biosegundad y gestion de los nesgos, venficado a traves de las observaciones in
situ en la visita presencial y las diferentes entrevistas con el Director de
Infraestructura y Riesgos. Decano, ViceDecano, Direclivos de la carrera y
personal de servicios generales.

Las normalivas y reglamentaciones son difundidas en la comunidad educativa, a
través de la pagina web de la universidad. También cuenta con el Sistema
interno para docentes, funcionanos y alumnos.

En la sede de la carrera se cuenta con pizarras y espacios para Comunicacion.

La carrera cuenta con Reg que diferentes procedi tos a
aplicarse en los espacios fisicos, tanto en el drea de la docencia, de
funcionanos, publicos. albergue y del estudiante

La normativas vigentes se ngen por el Codigo de Etica vigente de acuerdo a ios
Lineamientos del MECIP, venficadas con el analisis documental de las
evidencias presentadas y a traves de las consultas realizadas en las entrevistas
con directivos de diferentes niveles de la FADA y de la carrera, docentes y
funcionanos

Revisidn documental de los anexos del informe
de Autoevaluacion de la carrera

Entrevistas con Directivos de la FADA y la
carrera

Revisién de las evidencias

Resuiltado de la observacion in situ en la visita
presencial.

Entrevistas con Director de Infraestructura y
Riesgos. Decanos, ViceDecano, Directivos y
personal de servicios generales

Pégina web. Sistema interno

Resultado de la observacidn in situ.
Resultado de la entrevista con directivos,
fi , docentes y estudiante

Reg to para D , F
Alumnos.

Entrevistas con responsable de RRHH, Director
de Administracién y Finanzas, Directora
Academica, De calidad Educativa, Directoivos
de FADA y de la carrera,

Resolucion N* 1296/2019 por el cual se
actualiza el Codigo de Etica

Revision del Manual de funciones de la carrera
Entrevistas con directivos de FADA y de la
carrera

Lasr ¥ reg ones se actualizan penod , de rdo a
los p blecidos, que fueron rafif en las entrevist, Revisién de los P i Y]
realizadas con los directivos de la FADA y la carrera se han confirnado que las  aprobados

reglasmerntaciones de la carrera se van actbualizando segun las necesidades
que se identifican en la carrera rel dos a procesos admini: ivos,

academicos, movilidad estudiantil, estion de nesgos, efc.

La difusion de no T 1 ylas i se

realiza a traves de los medios oficiales de la carrera.

En las i i los de la comunidad educativa de ja
carrera han manifestado que son informados de las reglamentaciones a traves
de la pagina web. redes sociales, mails y otros medios

Entrevistas con Directivos y funcionarios de la
FADA y la carrera

Oagina Web y RRSS de la carrera

Resultado de la observacion in situ
Resultado de entrevista con docentes,

e

egresados '

Jsl

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

1.1.2. Se observa interés del personal Directivo, docente y administrativo de la carrera en la aplicacion de las
insatisfaccion de los actores de la comunidad educativa sobre los p

g y nor g

y reg wes, en los procesos de documentacion implementados. No observamos en las entrevistas realizadas

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

| para la implementacién eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paragu

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico de la carrera evidencia adecuaciones y ajustes,

do la imp del Plan Ci slar 2022 que surge de estudios

sobre necesidades actuales para la formacion del arquitecto y aprobado por el
CONES

El proyecto académico implementado de la carrera estd aprobado conforme a

Resolucion del CONES N* 04/2022 de la
actualizaci i

del Proyecto A
Entrevista cpn Decano, ViceDecano, Directora
de la Carrera, Directora Academica, Directora
de Evaluacion Educativa, coordinadores de
areas

Resolucion del CONES N 04/2022 de la

las normativas vigentes , segun se ha »en la tal de
las evidencias enviadas por la carrera

La carrera prevé Recursos Humanos en numero adecuado para la
implementacion de la carrera, para la implementacion de la oferta educaliva,
segun se han revisado en la documentacion proveida por la carrera y las

it lizadas en las er con Director de Asdministracion y
Finanzas de FADA, D , fu o , de apoyo
administrativo, docentes y alumnos

La carrera prevé recursos financieros adecuados para satisfacer las
necesidades de la carrera, que fue corroborado en las diferentes entrevitas con
el Director de Adminstracién y Finanzas de ia FADA, el decano y la Directora de
carrera

La infraestructura utilizada por la carrera cuenta con rampas para la
accesibilidad de personas con discapacidad, estacionamiento, sefializaciones,
bafios diferenciados e inclusivos

| Los estan con ¥ equip:

especificos para el desarrollo de las clases

La camera cuenta con mecanismos formales para el seguimiento del Proyecto
academico y de su cumplimianto, de acuerdo al anaiisis de los documentos
presentados por la carrera y las enltrevistas con responsables de la Direccién
Academica, Calidad ecucativa de la FADA y del area academica de la carrera

actualizacion del Proyecto A que
aprueba la carrera de arquitectura

Revision de los presupuestos aprobados y
efecutados 2018 al 2022

Entrevistas con Director de Asdministracion y
Finanzas de FADA, Directivos, docentes y
alumnos

Revision de los presupuestos aprobados y
ejecutados 2018 al 2022

Entrevistas con Director de Administracion y
Finanzas de FADA, Directivos, docentes y
alumnos

Visita in situ, con la revision de los accesos
universales y escalera de emergencia
Rewvision de planos

Entrevistas con Director de Infraestructuras y
Gestién de Riesgos, directivos, funcionanos y
docentes

Resolucion deConsejo Directivo No. 1368 /27
/2021, Mecanismos de seguimiento al plan
academico

Entrevistas con Directivos de Ja FADA y la
carrera,

Entrevista con docentes y personal académico

de la carrera
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Proyecto académico en proceso de

. . . implementacion
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumpie Totaimente La carrera realiza ad i ¥ ves al Proyecto Académico que se  Entrevistas con d y Directora de la
. . . i en la imopl tacion del Plan Curricular 2022 en proceso cafrera, coor de area, Di
del Proyecto Académico de manera sistematica. " Diroctors dlo Catidad Edocative,
i g 4
h. Lé') carrera prfavé mecanismos de adecuacmne.s i ; — Acadi " Proyecta académico
curriculares y ajustes razonables en concordancia i ikants T eoooas ) AT yecto Vmikco.y s Entrevistas con docentes y Directora de la
I H r carmera
ct:m as necesidades de las personas con discapacidad Erirsvisias con docentes de ls carrers
discapacidad.
Entrevista con directivos de la FADA y de la
i. Se mdmm el compromiso de los directivos en la Se evidencia e/ compromiso de los directivos en temas y capacitacion carrera
de la en lemas Cumple Totalmente ala g d y emergencias ha sido corrobodado en las Entrevista con director de infraestructura y
relacionados a |a bioseguridad y situaciones de emergencia. entrevistas con directivos y la obssrvac.lon in situ de la visita presencial - gestion de nesgos

Visita presencial in situ.

Revision de los pr i de emergencias.

La carrera cuenta con mncnntsmo: que glmn&mn las actindades en casos de Enirevistas con di oo Infraiet ray

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de i Cumple Totalmente o umo- , 0N 8quip b nf;" ,:‘é:f?’ mﬂosnz?.:?mm” gestion de niesgos, personal, Directora de la
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Ralizaciones. o Carrera. Decano
Resultado de /a observacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
121 El analisis de los medios de venficacio iados y las er lizadas con el personal directivo y administrativo que la carrera, owdanaaunpmdonfudmdslasmouadadosdslnndm Se venfict ia existencia de un proceso de
Juicio Valorativo del plantacion del proyecto académico adecuado y aprobado por el CONES con delimitacion de objetivos, un perfil de egreso , con lir d iva. Los recursos presupuestarios de la carrera son suficientes para
Criterio garantizar el funcionamiento de la misma, y sus sisternas y mecanismos son adecuados para atender incidentes y emergencias basicas, estando en cand'clum de afrontar situaciones de emergencia colectiva. El compromiso de directivos para el

mejoramiento edilicio y de los mecanismaos de seguridad es alto y evidente.

El Plan de Desarrolio de la carrera, esta aprobado por Resolucion, pero no se  Resolucion del Consejo Directivo N*

evidencia la participacion concreta de rodos los actores de la comunidad 367/10/2022 que aprueba el Plan de desarrollo
a. El Plan de Desarrollo es elabarado con la Eliiie Barerteiti educativa en su elaboracion y en las se clanficaron los 2022-2025 de la carrera
participacion de todos los actores educativos ume rciaimen procesos participacién de todos los actores educnhva: coma por ejemplo Entrevista con Decanos, Vicedecano, Directora
: egresados y empl que manife 1la no p ion en la de carrera, C i de dreas, D te:
elaboracion, ni colaboracion con el Plan de Desannﬂ‘o ds la carrera g ok I lead
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Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Pilan de Desarrolio de la carrera vigentes esta aprobado con Resolucion
respectiva, sefgun el analisis de los documenlos proveidos por la carrera y las
entrevistas realizadas con los estamentos directivos de FADA y la carrera

El Plan de Desarrolio de la carrera presenta congruencia con el Plan Estratégico
2021 - 2025 de ia UNA, segun el analisis doc

Resolucion del Consejo Directivo N*
367/10/2022 que aprueba el Plan de desamollo
2022-2025 de la carrera

Entrevista con Directivos de FADA y la carrera
de Arquitectura y Urbanismo

Resolucién N° 03-00-2020 de la Asamblea

Rectora de la UNA, Decano, ViceDecano, Directora de carrera, Directora
Academica de la FADA, Director de Administracion y Finanzas en las enfrevistas

i sobre p ientos, obj prop y forma de ej el Plan
- de Desarrolio de la carrera
En Ia revision d ntal y entrevista con diferentes actores de la

comunidad educativa de la carrera se ha podido constatar que las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun los programado.

be recursos de dos los rubros,

El Presupuesto de la carrera dh

tal y las fe dela U

que aprueba el Plan Estrategico
Institucional.

Entrevista con la Rectora de la UNA, Decanos,
ViceDecano, Directora de carrera, Directora
Academica de la FADA

Resolucion del Consejo Directivo N*
367/10/2022 que aprueba el Plan de desarrollo
2022-2025 de la carrera

Entrevista con Directivos de FADA y la carrera
de Arquitectura y Urbanismo, Director de
Administracion y Finanzas d ela FADA,
Decanos, Vicedecano, Directora de carrera,
funcionarnios, docentes, referentes del Centro de
estudiantes

Resolucion del Consejo Directivo N*
367/10/2022 que aprueba el Plan de desarrollo
2022-2025 de la carrera

Entrevista con Directivos de FADA y ia carrera

que son sufi para la én del Plan de De lio de la carrera de Anqui
% i rquitectura y Urbanismo, Director de
implementacion. Administracién y Finanzas d ela FADA,
D Vi Directora de carrera

f. La carrera cuenta con mecanismos de " v \ o g:m m‘; vm;:*ﬂﬂ a Directivos de la

P e ¥ ha I forma ue sta. " VoS carrera. Docentes,
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente p;::e de Dﬂrmm tengan un ismo de . g i m.-,r;”';.;"l .! o 7 jantes, g ¥ emp de la
previstas en el Plan de Desarrollo. camrera

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

1.2.2. Se constata la existencia de un plan de desarrollo aprobado por las idades de la Ui idad, sin no se identifican la participacipoin de todos de todos los estamentos de comunidad educaliva: por ejemplo, emp, ¥y
egresados, por otro lado, se ha statado que la on de presup para su ejecucion es suficiente
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
-implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
' implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

:Losm:umo:dolpmso:doomacmaelacammaa A

La FADA, cuenta con una Unidad de Evaluacion y Acreditacidn que implementa

instancias para asegurar la calidad en todas las carreras

il conforme a

La carrera de a y urb: preve I

los mecanismos de aseguramiento de la calvdad en lodas sus instancias

son soctalizndas con cada uno de los
del cierre del

La carrera cuenta con una planifi que es ap

durante el semestre de cada periodo lectivo, tanto a estudiantes como a
Docentes

Las luacit de pefio d

docentes a traves de es per I

semestre

la evaluacion de funcionarios se realiza a traves de los responsables de cada

drea
La evaluaciones de directivos se realiza de forma penodica

Mecanismos de aseguramiento de la Calidad
educativa de la FADA

Entrevista con Ia Directora de Calidad
Educativa, Directora academica de la FADA,
Directora de la Carrera, coordinadores de areas,
docentes, estudiantes.

Resuitados de la eval d
EV&I{JMO-’I docente
de aseg de /a Calidad

educativa de la FADA

Entrevista con ila Directora de Calidad
Educativa, Directora academica de la FADA,
Directora de /a Carrera, coordinadores de areas,
docentes, estudiantes
E con

der

humanaos

Resuitados de la evaluacion docente

Evaﬁuacrdn docants

de la Calidad
educativa de il FADA
Entrevista con la Directora de Calidad
Educativa, Di de la FADA

Directora de la Carrera, coordinadores de areas,
docentes, estudiantes

Resultados de la evaluacion docente

Eva.'uaadn docan.’e

de la Calidad
educativa de l'n FADA
Entrevista con la Directora de Calidad
Educativa, Di de la FADA,

Directora de la Carrera, coordinadores de areas,
docentes, estudiantes.
4 :

E

con de

humanos.

Plan de Desarrollo en implementacion
Entrevista con la Directora de Calidad

itectura son

ite, esto se corrabora con la aplicacion Plan de

:Dasarro#oyolmndemjomduomm

A partir de las y las

por el Comite de

Pares Evslundoms se ha podido consfa!nr la satisfaccién de los actores de ia
con los p de aseg I de la calidad de la

| carmera.

F

Educativa, Direct

de la FADA,

{ Dimcran de la Carrera, coordinadores de areas,

docentes, estudiantes
E istas con de
humanos.

Plan de Desarrolio en implementacion
Entrevista con la Directora de Calidad
Educativa, Directora academica de la FADA,
Directora de la Can-ara coordinadores de areas, .
docentes, estudi ¥ {
y funcionanos
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se pudo venficar a existencia de diferentes dreas que se encargan de los procesos de evaluacidn de a calidad educativa, que tienen la responsabilidad del trabajo conjunto sobre os ? de aseg de la calidad, algunos estan
Criterio idados como los relacionados al estudiantes y docentes, sin embargo la evaluacion de funcionarios es mas incipiente y no se constatan evaluaciones sistematicas a directivos

Documentos sobre Mecanismos de

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con de correo | utilizados para la comunicacién interna y externa Manual de
g % coi 6n interna de Di Docentes y a trabes del Centro  Funciones de Procedimientos y Desarrolio
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaiments de Estudiantes, tambien se utiliza la pagina Web de FADA, de la UNA y las Entrevistas con funcionarios, directivos,
formalmente. RRSS de la carrera estudiantes y docentes, Recorrido por las
instalaciones

Documentos sobre Mecanismos de
comunicacion interna y externa.

Los mecanismos de comunicacién intema y extrerna se utilizan de forma Manual de Funciones y Procedimientos de la

b, Los mecanismos de comunicacién interna y

Cumple Totalmente sistemnatica. Ademas la comunicacion tradicional que es fluida por la interaccion FADA. Entrevi i 2 .
i i i o oy =% i stas con Directivos, funcionarios,
externa se aplican sistematicamente. entre directivos, fi 4 estudiantes y docentes,
R por las i es
% Informe de infraestructura del departamento de
<. Lacarrera cuenta con un sistema de El sistema de informacién asegura la confiabilidad de los datos a traves del informatica de la FADA
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente Departamento de Informética de FADA a traves del sistema E-lu, en donde se Entrevistas con responsables de informatica y
: : P la informacion de toda la actividad de la carrera. p dirmient imini. academicos de
preservacion de los registros académicos. la carrera = ¥
Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion Informe de infraestructura del departamento de
informatica de la FADA
i i La informacion proveida se considera para la toma de decisiones de los Entrevistas conresponsables de informatica y
d. 3 ¢ " s
: _La infarmacién proveld.a.por el sistema se Cumple Totalmente directivos, responsables de decision de la carrera e integrantes del Consejo procedimientos
utiliza para la toma de decisiones. Directivo de la FADA Directivos de la carrera, coordinadores de

éreas, responsables administrativos y
academicos de la carrera

Informe de comunicacion interna y externa

. La informacidn sobre los costos arancelarios Los costos l s0n p idos con anticipacion al p de inscri Revision de los medios institucionales y de la
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente la carrera a través de redes yf ia prop a todos los ?nsrayds la FAmDA e

X e interesados ntrevistas con directivos, funcionanos,
momento de la inscripcién en la carrera. docentes y empleadores
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. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacidn interna y externa implementados.

A traves de la revision de las evidencias del Informe de autoevaluacion y las
entrevistas mantenidas con diferentes estamentos de la comunidad educativa de
la carrera se puede constatar la satisfaccion con la comunicacién interna y

Cumple Totalmente

externa de la carrera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dime
Fortalezas

1. Se percibe una politica de gestion fluida lo que facilita la comunicacion entre los diferentes actores de la carrera 1
2. La estructura organizacional esta definida y ajustada 2
3 La estructura organizacional es coherente con la unidad académica a la que pertenece 3
4. Las instancias eslablecidas en la estructura organizacional se encuentran formalizadas y cubiertas 4.
5 5
6. Las normativas estan formalizadas y tienen en cuenta enfoque inclusivo, ademas se encuentran difundidas a traves de los medios de 6
comunicacion de la carrera, la FADA y la UNA

7. La comunicacion con estudiantes y docentes es muy fluida y el ambiente es adecuado para una comunicacion cercana y fluida 7.
8 Lasr y regls se aplican sisteméd y se actualizan segun necesidad 8
9. Las no y regi s son conocidas por toda la comunidad académica 9
10 10
11. Apoyo financiero a la implementacion adecuada de la carrera 1"
12. Compromiso de los directivos para realizar adecuaciones rel dos a los 0s de bioseguridad y emergencias 12
13 La carrera cuenta con mecanismos para el registro de actividades académicas 13

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe Final 10

Documentos sobre Mecanismos de

comunicacion interna y externa
Entrevistas con funcionanos, directivos

estudiantes, docentes, egresados y

empleadores,

Recorrido por las instalaciones

Valoracién Cuantitativa asociada

La politica y ejecucion de la comunicacion interna y externa permite dar respuesta inmediata a las necesidades tanto del personal docente como estudiantes de la carera. No obstante, puede ampliarse la comunicacidn con egresados y
empleadores. En las entrevistas realizadas, se puso de manifiesto la actitud abierta de directivos y funcionanos en los procesos de comunicacion y por ello se evidencia un aito nivel de conformidad en este aspecto por parte de la comunidad
educativa

Debilidades
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14. Se cuenta con un mecanismo de actualizacion al proyecto académico. 14,

15 La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio de las actividades académicas 15

16 La asignacion de recursos presupuestanos para la ejecucion del Plan de Desarroilo, es suficiente para la implementacion del Plan de Desarrollo 16 Diferentes estamentos de la comunidad educativa de la carrera no evidencian participacion concreta en la elaboracion y

de la carrera segun los programado acompafamiento del Plan de desarrollo. Egresados y empleadores
17. El plan de desarrolio se encuentra aprobado 17
18. El plan de desarrollo es coherente con el Plan estrategico institucional 18
19. La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento al plan de desarroilo 19.
20. Los procesos de evaluacion de los mecanismos de calidad esta implentados en la camrera 20
21, Los procesos de evaluacion implementados son de aplicacion sistematica 21
22 Los resultados de las evaluaciones se aplican a los procesos de mejora 22
23. Se cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad. 23
24 24,
25 25,
26 Manifestacion de docentes y estudiantes de la actitud abierta de directivos y funcionano para facilitar los procesos de comunicacién 26
27. Utilizacion de los medios de comunicacion institucional existentes 27.
28. La informacion del sistema se utiliza adecuadamente para la toma de decisiones 28.
29. La informacion sobre costos arancelanos fotales y en detalle son proporcionados al momento de la inscrpcion en la carrera 29.
30. Se evidencia satisfaccién de los ususanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa que han sido implementados 30

31 31

Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar a egresados, empleadores y representantes de los agentes del medio externo en la formulacion, adecuacion y gestion del Plan de Desarrolio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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El analisis al Plan anterior 1996 como al nuevo Plan 2022 demuestran que el

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara : perfil de egreso de la carrera se encuentran definido, incluso el nuevo Plan 2022 Plan de Estudios 1996 y Documentos

Cumple Totaimente

y precisa. adecul el perfil a las necesidades del medio. al amplhar la malla para incluir un  Complementanos (Nuevo Plan de Estudio 2022)
bién orientado al
El Plan de Estudios 2022 se circunscnbe al Plan Eslrategico de la UNA 2021 -
it 2025 y en él consta que el Perfil de Egreso es coherente con la mision de la Nuevo Plan de Estudio 2D22 puesto a
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totaimente carrera ( Anexo 2.1.31.a Resolucion 1877/26/2019 por la cual se autoriza la sposicion en los di tarios
prorroga de de la vigencia del Plan Estratégico de la FADA
En 2018 la carrera contrato los servicios de una consultoria externa que tuvo por
meta analizar las necesidades y demandas del medio externo. En funcion a los  Acta N* 11 - Res. 0307/21 que Actualiza el
resultados de esta i igacion, y de c: con los diversos estamentos de = Proyecto Académico de la Carrera de
y la carrera. se adopto un nuevo Plan de Estudios actualmente vigente, el Plan Arquitectura y umnmsmo de la FADA-UNA
Relevancia del Perfil Icll Elag:iﬁdlad:e:gmd?n:;::::man:?d;:smud“ del estudio de Cumple Totalmente 2022, que adopté un modelo basado en P que no solo  Doct ios: Nuevo Plan de
de Egreso y g la 1a las idades del medio externo, sino que ademas adecue lo  Estudio 2022 y resultado de entrevistas con
mas posible la malla al objetivo de lanzar eg dos con un perfil que  Directora de la Carrera, Direccién Académica y
los adapte en menor lapso de bempo a los reales requenmientos de la vida de Calidad Educativa
profesional

El Plan de Es!udlas actualmente vigente (Plan 2022), adopta un modero basado

en 1P que \plan no solo la adecuacion a las del  Doc C I nanos (Nuevo Plan de
Cumple Totalmente medio externo, sino que ademas busca acercar la malla curricular al objetivo de  Estudio 2022) y resultados de la entrevista con

lanzar egresados con un perfil que adecue en el menor lapso de tiempo a los representantes del medio externo.

reales requenmientos de la vida profesional

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

La informacién sobre el perfil de egreso se difunde a través de los medios de
comunicacion oficiales de la carrera y FADA (Pag. web), asi como redes
sociales, folleteria y de manera directa entre los interesados y el personal de la

. Péagina web, redes sociales, folleteria y de

@. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a manera directa a los inferasados por ef personal

todos los interesados. Cumple Totalmente

institucion de la institucién
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
En funcién a la lectura de Jas documentaciénes aportadas antes y durante la visita tanto virtual como presencial, asi como a las tas de los ents tados, se puede luir que los en cuanto al Proyecto Académico, se encuentran
Julclcl Valorativo del  cumplidos plenamente. a) E perfil de egreso esta definido de manera clara y precisa, b) Es coherente con la mision de la carrera, c) Responde a los resultados del estudio de necesidades y demandas del medio (Resultados del estudio de
Criterio consultoria externa contratada en 2017-2018), d) Responde a las exigencias actuales de la profesion, y e) La informacién sobre la misma es accesible a los interesados por diversos medios (Pag Web de la FADA, redes sociales, folleteria y de

manera directa a los interesados por el personal de la institucion). %&lg {
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

'b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucién,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La jectura de las doc: tacio rtadas antes y d
Criterio

te la visita tanto virtual como p

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En amboa Planes de estudio, tanto el de 1996 que esta finalizando, como en el
pl o 2022 los objetivos de la carrera se encuentran
definidos y estdn d ibles para todos los interesados

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y vision institucional,
responden a las expectativas del medio y estdn en concordancia con los
propuestos por la Universidad Nacional de Asuncién.

El perfil de egreso se evidencia claramente en el Proyecto Académico y sus
sobjetivos se orientan al logro del mismo. Se implementaron para el logro de
estos objetivos, un reordenamiento de asignaturas y la puesta a punto de un
Laboratorio de Practicas con el fin de mejorar la preparacién no solo tedrica sin
que también dar mayor énfasis a las actividades practicas de los o

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los
interesados a través de la pagina web de la facultad, y en los medios sociales
disponibles desde la carrera

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos
Complementarios)

Nuevo Plan de Estudio 2022 y resultado de
entrevista con Directora de la Carrera, Direccion
y de Calidad Educatr

Nuevo Plan de Estudio 2022 y resultado de
entrevista con Directora de la Carrera, Direccion
Académica y de Calidad Educativa

Nuevo Plan de Estudio 2022 y resultado de

enfravrﬂn con Direccion de Carrera, Direccién

démica, de Calidad Educativa, con
miembros del Centro de Estudiantes y
estudiantes de diversos niveles de la
ensefanza.

Valoracién Cuantitativa asociada

de los i . P i cluir que los
plenamente: a) Los objetivos de la carrera se encuentran definidos, b} Son coherentes con la mns:s:dn y mrdn de la carrera y la itucion, c) Estan

mmm-thomdalosobm:duacam se cumplen

a todos los

al logro del perfil de egreso y d) Son

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

Cumple Totalmante

Los 10s de ion estan idos con clandad en las
rasoluciones en las que se los req ¥ pro
admision a la carrera

L

Acta N* 20/19 Reglamento de Admision para las
carreras de Arquitectura y Disefto Industnal
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b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles Cumple Toteimente

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Toteiments

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del Bajo este aspecto, la pertinencia de los mecanis:

Los proced os y las regl i de admision estan difundidos a

través de diversos medios, tanto fisicos como digitales

Los procesos de admision preven un curso pmbalono de 6 meses de dumam
que prepara a los postulantes y evalda los basicos
para el ingreso a la carrera de Arquitectura.

Ei curso Preparatonio de Admision y otros pmcedmmnras de induccién a cargo
dsl Centro de , pei a los postt a la carrera de
tura con un e mas solido sobre la casa de estudios

En base a la documentacion a.rmmda ¥ @ lo verificado durante la visita, puede
que el de p a ser por la camrera, se
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Incluso, para permilir una
transicion mas adecuada desde el Plan 1996 al nuevo Plan 2022, se han
duplicado los turnos (maflana y tarde-noche) y se ha optado por una

Acta N* 20/19 Reglamento de Admision para las
carreras de Arquitectura y Disefio Industnal e
Informe de Gestion Anual 2021-2022

Acta N* 20/19 Reglamento de Admision para las
carreras de Arquitectura y Disefo Industnal

Acta N* 20/19 Reglamento de Admision para las
carreras de Arquitectura y Disefio Industnial, y
resultado de entrevistas con miembros del
Centro de Estudiantes y estudiantes de diversos
niveles.

Acta N* 20/19 Reglamento de Admision para las
carreras de Arquitectura y Disefio Industrial,
de ant 4

del capital yla de nuevos p , para
permitir el logro de este indicador. Porolm lado, se prevé la cans.lruccrdn de
nuevas aulas en el espacio de estacionamiento que da hacia el rectorado de la
UNA. en los proximos dos afios

con

estud , yr por
las instalaciones.

Valoracién Cuantitativa asociada

ion estan cor bados, incluyen un curso probatorio de seis meses y actividades de induccion para adecuar a los nuevos ingresantes a la vida del estudiante unicersitanio. El tinico

de
aspecto a destacar radica en la necesidad de continuar con las adecuaciones de horanos, para evifar que aquellos estudiantes que estan migrando del antenor Plan 1996 al nuevo Plan 2022, no encuentren dificultades en el proceso, al coincidirles
Criterio horarios de materias del plan anterior con el nuevo y viceverza. Un intento para paliar esto ya se ha iniciado con la duplicacion de turnos y la

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ieria del capital

y el de las infraestructuras con que cuenta la institucion.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egresc que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. ElPlan de Estudic contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El indicador se cumple totalmente, temendo en cuenta el perfil de egreso de la
carrera establecido en los Planes de Estudios 1936 y 2022 vigentes

Para la titulacion de la carrera de Arquitectura, los requisitos de egreso estan
claramente establecidos en los Planes de Estudios 1996 y 2022 vigentes

Tras un anélisis a la nueva malla. Curncular, se ha podido comprobar que el
Plan de Estudio 2022 es viable para su ejecucidn, por otro lado, mejora el perfil
de egreso de los estudiantes al incorporar a la titulacion de Arguitecto, la de
Urbanista, de la cual carecia el Plan anterior 1996

Los Planes de Estudios vigentes (1996 y 2022), contemplan una secuencia
g as, no . al producirse el solape entre ambos
delos, para estudiantes que cursan ias del Plan 1996 y matenas del
nuevo Plan 2022, se producen conflictos, pues materias ya aprobadas segun el
modelo antenor 1996, no pueden convalidarse plenamente por las
modificaciones producidas en la nueva malla curricular.

Enel anter te exp . si se analizan ambos planes de estudios
vigentes por separado, puede concluirse que presentan una equilibrada
distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera

El formato de los programas de estudios contempla un apartado en el cual se

Pian de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos
Complementarios)

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos
Complementarios)

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos

Complementarios)
Anexo 1.2.15.b. Horano de clases afio 2022 y
ltado de ent tas a diantes de

ultimos semestres, y representantes del Centro
de Estudiantes

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos
Complementanos)

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos
Complementanos)

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos

deja constancia de la distribucion de horas tedncas y practicas por asignatura

. Todoes los programas dei Plan de Estudio 2022, se elaboraron a partir de la

Complementarios)

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de

| matnz del aflo 2020 (CONES). En esta, aparecen elementos basicos como la ' Estudios 2022 (en D it
i 40, los obi  los contenidos, fas med gias, y la bibliograia. C il
A partir del 2020, se corrobora que los programas de estudio estan a on

Nuevo Plan de Estudios 2022 en Doc 1

de los interesados en la plataforma institucional y en las salas virtuales de cada
asignatura. Antenior a esto, se encontraban disponibles en la Direccion de ia
carmrera en formato impreso .

(ver Pag Web de la FADA,
redes sociales, muestras de folleteria y de
manera directa a los interesados por el personal

| de la institucion)
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el contexto de la supemosicndn de dos mallas vigentes segun los Planes 1996 y 2022, se comprueba por un lado la pertinencia en la p fund: e para la nueva malla 2022 més actualizada, no obstante y por una coyuntura
| se que a la fecha no pudieron ser salvadas rorafmnm La carrera busco supe duplic los turnos y facil que los del anterior Plan 1996, interesados en incorporarse al nuevo plan 2022,
Juicio Valorativo del puedan en base a la Jmplomenlaadn de dos tumos, adaptar sus tiempos para ir las ias del plan anterior, y cursar las del nuevo Plan. Desde esta vision puede afirmarse que. a) El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, b)
Criterio Incorpora las estructuras basicas y de definidas en Jos J P ificos de mulacidn :) El Plan es viable para su ejecucion, d) Contempla una secuencia coherente de asignaturas, e) Presenta una equilibrada distnbucion de

‘la carga horania a lo largo de fa cnrmn f Lus pmgmmu de estudio de las di iplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y practi g) Contemplan los queridos segun las normativas vigentes en
concordancia con el modelo pedagog , ¥ h) Los prog de estudio estdn dfsponrbles en formalos accesibles a los interesados por diversos medios

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de

Estudios 2022 (en Documentos

Complementanos)

Horano de clases afio 2022 y resultado de
a estudiantes de uitimos

Saqun la lectura de .'oa documentos aportados como el horario de clases,
Cumple Totaimente de 185, C de ,.el Plan de Estudios se
implementa conforme a lo planificado

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

y representantes del Centro de Estudiantes.

Plan de Estudios 1996 y nuevo Plan de
Estudios 2022 (en Documentos

. " La formacion préctica, durante el desarrollo de la carrera se encuentra Complementarios)
b. La gmxxmz:glmgazﬁsz:l:' transcurso de la Cumple Totalmente seflalizada en los Programas, cronogramas del semestre y Planes de Clase.. Horario de clases afio 2022, Informe de uso de
carrera se i . conforme los documentos aportados Laboratorios y resultado de entrevistas a

estudiantes de ultimos semestres, y
representantes del Centro de Estudiantes

En cuanto al segulmaenfo de .‘as actividades practicas se pueds venficar su Plan de clases de las asignaturas de la carrera
¢. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumple Totalmente cL i ) en las Eval les y finales de las as, ‘de A a
actividades practicas realizadas por los estudiantes. del desarrollo de los contenidos quc se encuentran en el libro de cada catedra., Raglsrm de conforme doc ¢
registros laboratonales y de visitas a obras iniciales y complementanos aportados

Sin bien el numero de estudiantes en relacion con ef tamafio de las aulas y la

relacion d ite en los reg parece una
Eficacia en la i m?:" “'P""" tanto para las d‘"" MT, m‘;’?w ':n /s | orario de clase Afto 2022, en documentos
i i ! | entrevistas en studiantes, se | i
linplementaciony 12, B IR sEtelimien Sy e Snea i acichoRr e, Cumple Parcialmente ha pockdo corrborar que por Ia suparposicion de los dos planes vigentes (1996 | COTFIementa/os ¥ resulado de enirewistas con
| actualizacién del Plan  2decuado ( shehrnesanpl. y 2022) a partir del afio 2022, existe una superp ién en horarios dél Canérs e Eshidantas to la “;Em
de Estudio de algunas malenas, hecho que se busca paliar a través de una reingenieria del!

capital humano docente y la distribucion en dos turnos del desarroilo de ja
carrera para tratar de descomprimir la situacion
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e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO
' Juicio Valorativo del Si bien existe un decidido esfuerzo para la actualizacion e
Criterio a las evidencias doct

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Plan de Estudios plantea un enfoque integrador entre matenas para evitar
superposiciones o repeticiones, en este contexto se identificaron asignaturas
que trabajan de manera interdisciplinar con otras dreas y asignaturas de otras
carreras. Las practicas de integracion se realizan en el marco de las actividades
de Proyecto de Arg ura, Rep iones, 1 libres, y con la
participacion activa de Proyectos Externos de pasantia o extension, con los que
se realizan activi g de indole intercurmicular, social y participativa

La actualizacion de prog de dios, se Inicia a partir de 2018, con la
implementacion de una consultoria externa, y culmina con la formulacion del
Plan 2022 aprobada por el CONES y ya puesta en vigencia a partir del afio
pasado, con una nueva malla curricular que cambia incluso los alcances del
perfil de egreso, al incorporar ia el perfil de Urbanismo ademas del de
Arquitectura en la nueva titulacion

No existen ev fi donde se ten que las es

licadas a diantes sobre el de Ao de sus profe , 5@ utilicen de
manera a para el de la p . en
reuniones con miembros de las Coordinaciones de Areas y de Calidad
Académica se resaltd el esfuerzo que se realiza por lograr plenamente este
aspecto

Documentos complementarios (2 14 Informe
del Pl de la integ del Taller y
matenas ledncas) y resuifado de entrevistras
con docentes encargados de pasantia y
extension, asi como de las coordinaciones de
dreas y estamento directivo

Doct ol ios (Resultados de
Consuiltoria externa 2017-2018) y entrevistras
con directivos, miembros de Direccién
Académica, de Calidad Educativa,

Coordinaci de areas y d tes de los
diferentes niveles

Documentacién complementaria (1.2 13 g
Informe de r de Ei ¥

de entrevistas a estudiantes, miembros de
coordinacion de areas y docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Pl i6n exitosa del nuevo Plan de Estudio 2022, aun subsisten algunos desafios por resolver, causados por la superposicion temporal de ambas mailas (1996 y 2022), la adecuacién
del capital humano y las infraestructuras para responder plenamente a este indicador. Se observa no obstante, un decidide esfuerzo en el estamento directivo y demés componentes académicos de la carrera, por logrario en el corto plazo con forme
ylos itados de las entrevistas realizadas a diversos actores de la comunidad académica

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

En base al analisis documental de los Planes de Estudios 1996 y 2022 y a otros
documentos armmados, se verifica que los contenidos programaéticos se
corresponden con los planes vigentes y son desarrollados normalmente
conforme a lo planificado

Horario de Clases 1er. periodo 2021, Plan de
Clases de la carrera de Arquitectura y Plan de
Estudio 2022
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objelivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c l.es estrategias metodologicas y técnicas didacticas
das son coh conlar s

d. Las estratewas metooobqu! utiizadas por los docentes

1 a enfoques p inclusivos.

de la asignatura

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

En base al analisis del plan de actividades por areas y asignaturas ambadas en

las fuentes doc 'a puede ¢ irse que los p de er
qpmnd'znm basados en los F'Innos de Estudio vigentes, apuntan al logro de los
¥ para las di g /ras

Conforme al andlisis de programas de las asignaturas del Plan de Estudios, se
observa coherencia enlire las mismas y con la naturaleza de cada matena

El Pian de Estudios 1996 y el actual Plan de E Studios 2022 contemplan el
:nfoque inclusivo en los documentos presentados como intencién para las
segun la dad de cada estudi

Plan de Clases de la carrera de Arquitectura y
Plan de Estudio 2022

Plan de Clases de la carrera de Arquitectura y
Plan de Estudio 2022

Anexo. 2.2.35 d Resolucion Del C.S.U. N*
9116-00-02 por el cual se aprueba la
dlifi del Plan du Estudios y

Plan de
Clases de la carrera de Amu:fscrura y Plan de
Estudio 2022 Entrevistas con miembros de
Calidad Educativa, Coordinacion de Areas y
Coordinacion Pedagogica Res. N
13756/27/2021 Formularic N* 1 Onentacion
Académica

Ensefianza
Aprendizaje
f:nfs“m” e LT S WsTers nin Informe de Encuestas para Estudiantes.
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Parcialmente cuesr;onarr':z tas con este objets “:“ - 7 Entrevistas con Di de Carrera,
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. &a = vnna:de sliag da fachas ue) fAalers un vt 4 del de Calidad Educativa, Coordinacion de Areas y
i B q i antaaie Coordinacién Pedagégica
Si bien al fo de las se expreso que el andlisis de .
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia indices de eficiencia se utilizan para proponer mejoras al proceso de ensefanza g‘:‘;:: ;:six“g’"’ “’g’c':d'n:;'” )
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente aprendizaje, no puede afi que los sean dos de Calidad Ecucative, Coordinacion de Arins
ensefanza aprendizaje. sistematicamente, ya que no se aprecié evidencia documental que lo corrobore, Coordinacion P o-gma ¥
g incluso, algunas documentaciones carecen de fecha de realizacion. g .
Segun los d 'os ammados ( nes y Notas), asi como de las f?:;:f;m ficui m‘m i:";’ 'f: f"":,:':g:’"bm
g Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades entmwsra;:on oz P-’UP'C‘:OMD Aurcili Pd":‘:;- x qua oz st o Arguitectura. Por lo demas, el hecho se
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente evidencid como resultado de las entrevistas
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. 8l y on I : "’ e rord nru:: ':sa:a i, :" . fmm d'“”"'“ el realizadas con estudiantes y miembros del
0 ol o io de rafling Centro de Estudiantes que corroboran este
P por el ef Y hecho como préctica normal en la carrera
ara valorar el indicador, se tomaron como referencia encuestas en las que se Informe de resultado de Encuestas (1.2.13.g), y
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a ¢ obss!vun los resultados .l'malls sogun Jos cuﬂles i‘o! estudiantes se de con de
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente hos con las g das por sus d varios niveles y miembros del Centro de
por los docentes. hecho ademas corroborado durante las raumune: con estudiantes y mnembras Estudiantes que confirmaron la realizacion de
del Centro de Estudiantes, durante la visita virtual encuestas semestrales
Valoracién Cualitativa % Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Si bien la mayoria de los indicadores sobre la pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje se cumplen satisfactonamente, faltan evidencias de aplicactdn sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna
de la carrera, asi como de que estos indices, se utilicen eficazmente para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Como juicio valorativo final pueden resaltarse los aspeclos en los que la carrera cumple totalmente los

Juicio Valorativo del Indrcudoms a) La profundizacion de contenidos programém:os dasarmﬂados se cormesponden con lo ido en el Plan de Estudio, b) Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
Criterio gnaturas, c) Las I{ y teadas son coherentes con la naturaleza de las asig . d Las todoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

g) Los mecanismos de insercién dc estudiantes on actrwdadas docentes como ayudantias, tutorias, proyectos de extension e mvasbg!mdn ¥ olms se apl:can efacﬂva v sistematicamente, y h) Se evidencia satisfacccion de los estudiantes con
to a las yté licadas por los . Los if @) Se evidencia la ap de de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, y f) Los resultadas del

analfsas de los mdaoes de eficiencia lnfcmn son utilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflaza aprendizaje, solo se cumplen parcialmente.

a. Las técni luati tas estan orientadas a
vanﬂcar el cump}lmlanln de Ias oh)anvos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
gias y en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los est reciben
ser evaluados,

i tacion oportuna luego de

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los documentos consultados evidencian que las técnicas de evaluacion se
encuentran orientadas a la verificacion del cump to de los objetivos y
responden al programa desarrollado. Aigunas programas y planes de clase de
clase incluso mencionan las i que se util para
conocer el cumplimiento de los obpuvos

Pudo percibirse en general a traves de la lectura documental y especiaimente
durante el desarrollo de las entrevistas con los estudiantes y docentes que las

Plan de Clases de Asignaturas de la Carrera de
Amuitectura. Resultados de £ dha

D tes. Retro i6n de Evall
Realizadas.

Plan de Estudio 2022. Plan de Clases de
Awnaruras de la Carrera de Amuitectura
de Ei a D

resp a las met glas y
aplicadas en el aula

Pudo evidenciarse que existe coherencia entre las evaluaciones aplicadas y el
grado de importancia de los aprendizajes esperados en jos estudiantes
Conforme a los objetivos propuestos por cada matena

Las evaluaciones de finales de , e ade 18 un 10 para su
implementacién, incluidas en el cronograma de actividades anuales con fechas
especificas, determinadas en el horano de evaluaciones finales

Aunque el indicador se cumple may , NO existe evidencia sufici

acerca de que todos los docentes por igual, I una imentacién

Retroalimentacion de Evaluaciones Realizadas

Plan de Estudio 2022 Plan de Clases de

Asignaturas de la Carrera de Arquitectura

Re.stdrndos de Evaluacion a Docentes
Ret én de Evall nes Rea

Plan de Estudio 2022. Plan de Clases de
Asignaturas de la Carrera de Arquitectura.
Resuitados de Evaluacion a Docentes.
Retroa ién de Evall 1es R

R.sdudnsdeEvm‘uaadn a Docam:
de Ei

oportuna luego de las evaluaciones. Este hecho pudo constarse durante la
entrevista con estudiantes de distintos niveles y miembros del Centro de
Estudiantes

Resuitado de entrevistas con a!fuaan!as de
distintos niveles y miembros del Centro de
Estudiantes
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Conforme a ios registros, los instrumentos de evaluacion son revisados por la
direccién académica, sin que se establezca un registro sistematico de cada

Cumple Parcialmente revision. Por ofro lado, todos los estamenfos de Ja carrera se encuentran Anexo 2.3,38.f nforme de ravision do

{. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

panddicaments. implementando el nuevo Plan de Estudio 2022, por lo que varios procedimientos Examenes
se encuentran en un amplio proceso de ajustes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Existe amplia evidencia de que la mayoria de los indicadores de esta dimension se cumplen, no obstante que, falta aun el ngor de la si. en el cump de algunos indicadores. Por otro lado, la carrera se encuentra en un proceso de
Criterio ajuste y reingenieria de sus diversos estamentos para responder a la imp tacion del nuevo Plan de Estudios 2022, y adecuarse a las ltimas etapas de aplicacion del Plan anterior 1996, con todas las complejidades que ello acarrea

En el nuevo Plan Académico 2022 , Res 04/2022 se define claramente la Plan Estratégico Institucional 2022-2027. Res.
a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente Cumple Totalmente relevancia de la g 1 que debe d el estudiante de la carrera de  612/23 Cnvocatona a presentacion de
expresados en el proyecto académico. Arquitectura y L no, i » en cuenta la misién de la UNA y la misién de Proy de igacién y Doci nto:

la FADA Complementanos

En el Plan Académico actualizado 2022 se definen las lineas de investigacion Res. 367/10/2022 Definicién de lineas de
. ) de la carrera de Arqui Urb. b en el Plan de Desarrolio de i igacion y Doc ones
b. Las linoas de investigacin de |a camera estan definidas. Cumple Totaimenks Ja carrera 2022 - 2025 Res. 367/10/2022 se hallan definidas las lineas de Complementarias donde se listan las
investigacién investigaciones realizadas a la fecha

Al plantearse el interés sobre un o de investigacion determinado, se o
. Los proyecios de invesigaciin desanrolados responden s CA. reccione & as Coordinacionss e s arers do Afusecurs y Urbanismo pars | "G e proyectos de investgacon también
e e e B e o IWookradores ke ¢ o ot

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de proyectos de extension, los que una vez aprobados, se convierten en proyectos

Investigacion d. Los proyectos de investgacion responden a las necesidades Cumple Totaiments de investigacion. Por otro lado, pueden también surgir a través de convenios

Las necesidades del medio externo se plantean a través del TFG o a través de

Infome de proyectos de investigacion, también
en Informes Complementanos: Listado de

realizados con empresas o instifuciones publicas gue plantean una problematica investigaciones realizadas @ a fecha

determinada que se transforma en investigacion., o a traves de proyectos de
investigacion presentados al CONACYT

del medio externo.

,

B G'_,\()Y\ YACJ'@%;,;-

5
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
' de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

- Juicio Valorativo del

entre elias los proyectos cor

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FADA cuenta con el apoyo de recursos nnancroros pruvardus pnrel
Rectorado de ia UNA para la i
contemplan recursos del presupuesto general de la nacion y en algunos casos

se presentan proyectos de investigaciones para su aprobacion por el CONACYT.

Infome de proyectos de investigacion, también

de in Y ol en Informes Complementarios Listado de

investigaciones realizadas a la fecha

La Direccién de carrera de A.rqurredurl y Umamsmo cuenta con un protocolo

que le pomm identificar la par

con en

que son p
coordm.mones de carrera. Ofros proyectos ci
son presentados al CONACYT como proy
UNA también dispone de lineas de anmgacron ﬁnancmuor que deben incluir

coinve:

alas Jnfonnu Proyectos de Investigacion
tos de d y iantes, por Docaniss y Estudianiss,
. El Rectorado de Ja | {2Mbién en D Comph
ammados

la participacion de D

es y

Valoracién Cuantitativa asociada

Este es uno de los aspectos de mlyor!nrtnfsza que pmssntl la carrera de Arquitectura y Urbanismo de la FADA, ya que cuenta con vanos mecanismos que le pomuhm ﬁnanaurpmysdos de anshgaclén que incluyan a docentes y estudiantes,
to del CONACYT, tambien la UNA cuenta con lineas de investigacion financiables, que deben incluir la cop de gadores y

. Otros proyectos de

Criterio investigaciodn surgen a través de convamos con empresas de gestiidn publica o privada y pueden ser manejadas como Trabajo Final de Grado o como actividades de Exrenm

a losp estan e
oxpresadoa en el proy.ctu acodémmn

' b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
' de la carrera. f

.. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

del Ry

' En el Plan Académico 2022 aproh-aoporel CONES Res. 04/2022 se halla
mmumdelaumns:dn igue 1 de la Dil 1 de Regl to de E

i6n CSU

.'as estudiantes de la carrera de Arquitectura y Urbanismo para su titulacion,

que

IpUi e cargh ""’"”' que deben desamallar 463 01,2021 y Documentos Complementarios

ademas debe fenerse en cuenta la mision tanto de la UNA como de la FADA

'Cldlpmyacfaducxmnsm-punhdlogmd-mmwtmﬂmdau

| carrera, donde los y los
;uplnm.mhopcuaondlllnmnudnlwm Los proyectos de  Informe de Actividades de Extension
{ son dos por la D de 6n al Consejo Directivo,donde ' Universitaria y Documentos Complementanos

son avduodosylpmbldoa nigunm lmiusa son catalogados como de interés

| para su p

Las del medio externo se c en proy de

canalizados para los estudiants ] e surgen de

convenios r con (M informe de Aclividades de Extension y

G i que se Doci C g
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Pertinencia y La FADA UNA cuenta con apoyo de recursos disponibles para la realizacion de

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su activicdedes de sxtnsidn. Adémas sxisten ojganizaciones publicas y privadas Informe de Actividades de Extension y
izacion Cumple Totalmente que aportan fondos para la realizacion de proyectos de extension que se Doc: M Eamolsiarianie
Proyeﬂto_s de U analizan yen el Consejo Directivo y son gestionados a través de las unidades Aade. Compreime
Extension cormespondientes
El nuevo Pian contempla un reglamento de extension que liene prevista la
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de p 1 de y estudiantes, lo cual consolida la aplicacion de los Resolucion de Reglamento de Extension CSU

2
Cumple. Totaiments mismos teniendo en cuenta cada proyecto. En estos proyectos el Rol del 0353-01-2021 y Documentos Complementarnos

docente como fufor esta presente

docentes y estudiantes.

Con la participacion de docentes y estudiantes en las actividades de extension,
se cuenta con informacidn relevante para retroalimentar el proceso de
ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta el programa académico de la carera
y el perfil de egresc

Resolucién de Reglamento de Extension CSU
0353-01-2021 y Documentos Complementarios
Listado de Actividades de Extension

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

. Totalments
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Totalments

Resolucién de Reglamento de Extension CSU

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo 0353-01-2021 y Documentos Complementarios

Cumple Totalmente Los proyectos de extension se realizan en base a un cronograma de trabajo y

programadao se efecutan en cumplimiento del mismo Listado de Actividades de Extension
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Otra de las fortalezas de la carrera de Arquitectura y Urb. lo yen las dades de ion, que son pertinentes y relevantes, en la medida que generalmente responden a las demandas del medio externo, a lravés de convenios con
e = -] publicas ( , Municipalidades y Gobernaciones) o empresas privadas, y a su vez la informacion generada a través de las mismas, permite retroalimentar el proceso de ensefanza aprendizaje. pues son informaciones relevantes
Criterio relacionadas al medio externo que constituiran la fuente del desempefo profesional de los egresados

DIMENSION 2. PROYECTO

ACADEMICO

=

Fortalezas
1. Plan de Estudios 2022 actualizado en funcidn a los requenmientos del medio externo con perfil definido en forma clara y precisa 1
2. Ampilia aceptacion del nuevo Plan por la comunidad académica. El perfil de egreso coherente con la vision y misién de la carrera 2
3. Perfil de egreso en consonancia con las necesidades y demandas del medio. Relacién arménica entre coordinaciones y estudiantes con la 3
direccién de carrera y demds estamentos institucionales.
" ~ " o 220
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4. El Perfil de Egreso resp a las exi de la profesion conforme a resultados de la consultoria externa realizada en 2017-2018

que derivo en el nuevo Plan de Esfuduos 2022, 4
5. Informacion sobre el perfil de egreso dmulqada y accesible a los interesados (Pag. Web de la FADA, redes sociales, folleteria y de manera directa 5
alos dos por el p | de la ir
6. Los objetivos de la carrera se er [= te y socializados tanto para interesados como para lo miembros de la comunidad 6
académica Y
7 Los objetivos son pertinentes y coherentes con la misién y visién de la carrera 7
8. Los objetivos de Ia carrera se onientan al logro del Perfil de Egreso y eslo se percibe tanto en las documentaciones como en las respuestas de los 8
entrevistados
9 Los objetivos de la carrera se disponibiiizan a todos los interesados a través de documentos y medios de comunicacion social de la carrera y la s
FADA X
10. La carrera cuenta con de i lara 10
11. Los p de on estan y disp al publico do en formatos accesibles tanto fisicos como virtuales 1
12. Los p 1 de ad 6n prevén la I én de z previos requendos para la carrrera a través de un curso probatono de 6 12
meses
13. Los procedimientos de admision y actividades de induccidn a cargo de miembros del Centro de Estudiantes, permiten a los postulantes 12
insertarse con éxito en la carera
14. El nimero de postulantes a ser admitidos por Ia carrera, se ci de con la operativa de la misma. Se habilité un segundo turmo 14
de ensefianza a la mafiana para facilitar la transicién de estudiantes que llevan el plan anterior 1996 al nuevo Plan 2022. t
15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr 15
16. El Plan de Estudio, incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacién definidas en los criteri pecifi de la titulacios 16
17. El Plan de Estudio 2022 es viable para su ejecucién al templar un reord de las asignaturas en funcidn al contenido y complejidad 17
18 El Plan de Estudios 1996 y el nuevo Plan 2022 1 dificult al de de manera onica, dificultando una
iB. secuencia coherente de asignaturas para el cursado. (Materias del Plan 1996 que eran optativas, en el Plan 2022 se convierten en

obligatonas, otras aprobadas conforme al Plan 1996, deben recursarse por cambios de la malla cumicular sobre todo para
estudiantes que desean convalidan ambos modelos y obtener la doble titulacion de Arquitecto y Urbanista)

19. El Plan de Estudio presenta una distribucion de carga horaria y equilibrada 19
23. El Pian de Estudios se implementa conforme a lo planificado 23
24. La formacidn préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sisteréticamente 24
25. Existe evidencia del seguimi isternatico de las actividades practi I por los estudiant 25
1 26. Se itan mayores i para resp alos s que plantea la aplicacién simultdnea de dos Planes de
2 Estudio (1996 y 2022). Los bios en los al de aig e cankvan a una masificacion en la relacién
docente/alumno de determinadas asignaturas. La duphcacudn de tumos y la reingenieria de iy ictura y capital d te, aun
no es suficiente para paliar esta dificultad
29. En base a la lectura d | aportada. y a los ltados de entrevistas con docentes y estudiantes, aun faitan ajustes que
29 permitan que las evaluacionas por los estw al rendimiento de sus d te, redunde en una mejora del

desempefio de los ultimos.

' 30. La profundizacién de contenidos prog iticos desarrollados se de con lo lecido en ef Plan de Estudio. ;30 ( ;{%
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31. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarroflados en el &mbito educativo de la carrera apuntan al logro de los objetivos establecidos para

las distintas asignaturas 31
32 lLas g ¥ técni didacti planteadas en la enseflanza, son coherentes con la naturaleza de la asignatura 32
33 Las gi I6g ut por los ponden a enfoques pedagogicas inclusivos 33
34. Falta doc al Ia api o atica de los indices de eficiencia interna en la carrera. Si bien existen
34 muestras de encuestas y ios de 6 Vi a estudi ¥ . no se percibe la incidencia de que

@stos se utiicen para la toma de decisiones que fmpacfan en la calidad de Ja ensefianza conforme lo sedala el criterio.

38. Las icas evaluativas prop se orientan a la verificacidn del cumplimiento de los objetivos establecidos en cada asignaturas 38
39. Las técnicas evaluativas son coh con las gias y técni didécticas cor das en el prog y aplicadas en el aula 39
40. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de imp de los ap ajes esperados conforme a los objetivos de cada materna 40
41 Las evaluaciones aplicadas se izan de rdo a lo prog en el cal correspondi 41
42 42. Faltan evi de [a aplicaciol ica de retroalimentaciones oportunas luego de las evaluaciones por parte de los
docentes
44. Los prop [ dos a la ir tigacion, estan claramente exp dos en el proy ico de Ja carrera 44
45. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas en su Plan Académico y son coherentes con las lineas de investigacion de la FADA. 45

46. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera, y pueden surgir a través de

distintas alternativas. 46.
47. Los proy on resp alasr del medio externo, a través de proy concursables con el

CONACYT a pmyvcl‘o.s en ba.se a lineas de investigacion del Rectorado de la UNA, o a partir de Convenios con el medio externo, a través de 47
empresas de gestion publica o privada, canalizados a través del TFG o de proyectos de Extension.

48. Los proyectos de investigacion cuentan con |os recursos para su realizacion. Los medios de financiacion pueden darse a través de: Proyectos
concursables con el CONACYT, r 1do a lineas de ir igacion financiables por el Rectorado de la UNA, o a fravés de convenios con el 48
medio externo

50. Los proposit P ala 1 estan claramente expresados en el proyecto académico 50.
51. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera 51

52 Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno, a través de solicitud de Ministenos (MUHV),
lidades (de diversas cit conforme listado en Inf , Gob es, y/o emp de gestion privada que solicitan estas 52
actividades a través de convenios (Ejemplo: Un techo para mi pais)

53. Los proyectos de it mnmmcumspamsumnuudn canalizados a través de la UNA, odsampnusdopuhdnpuuﬁ:lo
privada interesadas en trabajar con la carrera (Ej Ci de Planos a icip 7o de gestion

&

54. Los proyectos de extensién cuentan con la par i6n de d y st

Recomendaciones de Mejora

R1. Ampliar las instalaciones de la carrera, para cumpiir no solo con la o da por el ient: getativo de estudiantes, sino que también para mejorar ia implementacién del nueve Plan de Estudio (2022) que exige nuevos y mas funcionales espacios para el proceso de
enseflanza aprendizaje.

R2 BnndarsdmwahswmmommdommﬁdumTMQmuannmmadelﬂmmny tuyen un inconveni para los estudis que decidi cursar ambos modelos para recibir la titulacion conforme el modelo 2022, esto obliga a contar
con mas espaci

de clases y d g hasta tanto culmine la vigencia del Plan 1996
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R3. Faltan ajustes que permitan que las evaluaciones realizadas por los estudiantes al rendimiento de sus docentes al final de cada semestre, redunde en una mejora del desempeiio de los (iltimos

R4. Adecuar la reorganizacion del capital humano docente y de infraestructura, para responder a los desafios que plantea la aplicacion simultanea de dos Planes de Estudio con las complejidades inherentes a cada uno de elios. Los cambios de algunas matenas optativas en el
antiguc plan que pasan a convertirse en matenas obligatonas, y de otras que habiendo sido aprobadas por estudiantes de niveles avanzados, y deben ser recursadas al no poder convaliddrseles en el nuevo Plan por el cambio de alcance curncular. fuerza a una mayor masificacion
en la relacion docente/alumno de algunas asignaturas. La duplicacion de turnos y la reingenieria de infraestructura y del capital docente debe completarse con este fin

RS5. Plantear mecanismos que deferminen la forma de diagnosticar discapacidades principalmente de orden psico-social e intelectual en el aula (Dificultad de concentracion continua, atencién dispersa, dislexias, autismo, sindrome de Asperger, etc ) no perceptibles a simple vista
en los estudiantes, asi como mecanismos que orienten a los docentes sobre cémo atender adecuadamente a estos estudiantes en el marco de la inclusividad que proclama fa carmera

R6 Generar mecanismos que permitan la aplicacion sistematica de los indices de eficencia interna en la carrera. Existen muesiras de encuestas y h 10s de s.
decisiones que impacte en la calidad de la ensefanza

a esfudiantes y docentes, pero no se percibe en ellos la intencion que permita una toma de

R7. Generar protocolos que permitan la aplicacion sistematica de mecanismos de retroalimentacion oportuna luego de cada evaluacion por parte de jos docentes a los estudiantes.

R8. Faltan registros documentales de la aplicacion sistematica de revision de los instrumentos de evaluacion planteados por los docentes a la Direccién Académica, y de las sugerencias de esa instancia a los docentes cuando fuere menester para mejorar los instrumentos

R9

DIMENSION 3. PERSONAS

Existen mecanismos de acceso, seleccion y evaluacion de desempero de
directivos de la FADA UNA contemplados en los Estatutos y Reglamentos de la  Estatutos y reglamentos de la UNA. Entrevistas

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, UNA, concretamente en la Resolucion 0305/2018 se establecen los con la Sra. Rectora de la UNA Dra. Zully Vera
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente Cumple Totalmente pr de para el r de Directivos y el Sr. Decano de la FADA Arg. José Insfran, el
definidos, coordinadores/as de la carrera deArquitectura . Sr. Vicedecano el Arq. Anibal Maidana, y la Sra.

Directora Arq. M* Luisa Blanes

Existen mecanismos de acceso y seleccion de directivos de /a FADA UNA y el Segun las entrewistas con los directivos la

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totaimente Manual de funciones esta disponible en la Direccion de la carrera de difusion de los procedimientos de seleccion,
encuentran difundidos. Amuitectura. la Resolucion 0305/2018 se encuentra difundida a través de la promocién y evaluacion de desempefio se da en
Pagina web de la UNA los Estatutos y reglamentos de la UNA
Eficacia e integridad
en los procesos de Los directivos entrevistados mencionaron que
- X Los procedimientos de seleccion evaluacion y promocion de los de directivos se  los procedimientos de seleccion, promocion y
seleccién, © I;::nm:;::sn[:;n? ::;edcocsmcr; : :;I:: c:aor::c:aaromncnon s Cumple Totalmente aplican segun lo establecido en el Estatuto de la UNA y la Resolucion evaluacidn de desempefic son aplicados segun
evaluacion y g ' P P 03052018 Io establecido Estatuto de la UNA y la
promocién del Resolucion 03052018

Personal Directivo

forme.Final 25
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requendo para el cargo.

Cumple Totalmente

El Manual de Funciones de FADA contempla el perfil de los directivos.

Los procedi de seleccidn, luacion y
promocién contenidos en la Resolucion
03052018 aseguran que la carera cuente con
directivos con el perfil requendo para las

funciones del cargo

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Los resuitados de /a evaluacién de los directivos se encuentran en [os informes

Cumple Totalmente anuales del 2017 al 2021 donde se evidencian logros de la gestion

Seguimiento de logros de gestion

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio g:::::gvo del Se cuenta con reglamentos, para seleccion, evaluacin y promocién de los directivos cuya capacitacion es acorde para la funcion para la cual han sido seleccionados segun su perfil académico y profesional requendo para el cargo
 Criterio3.4.2. g ~ Argumentaciones ‘Medios de Verificacion

Reunién con los directivos y demas
La dedicacion horana es adecuada para el cumplimiento de las funciones. La de lo cual se advierte que la dedicacion de los
comumidad académica r alos como deds y  directivos cubre satisfactonamente fodas las
atentos fi Pr de los directivos en la
institucion.

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

Se evidencia la efectividad en la comunicacion interna de la carrera con el uso Disponitiidad de aa y. caneiox o

b. La ia de comuni ion interna P por los i P . comunicacion interna. Correos institucionales,
directivos as-afeclrva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente :’ d'h;n";; met, :af:;:wxﬁf:;rgaﬁmiid ‘gﬁgcrg:::j:l ;?f:;gn pégina web. Conformacién de equipo técnico
carrera. oy prafhysibghin L para la implementacion de la unidad de

r tos

comunicacion segun resolucion 1376/27/2021

! Compromiso firmado por parte de los directivos |

| Los directivos demuestran una conducta ética que se ajusta a los principios para conducirse segun el Cédigo de Etica de la
establecidos en el codigo de ética de la FADA FADA. C pto de los diferent 1

H respecto a la conducta de sus directivos

' c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

informes de la Direccion de la carrera sobre
Los informes de la Direccion de la carrera muestran que las actividades permiten actualizacién de planes, oferta académica,
el cumplimiento de los objetivos de la carrera calendanio de actividades, horanos de
exdmenes e informacién de interés general

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Cumple Totalmente
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El compromiso del personal directivo se
evidencian acuerdos de trabajo coordinado con
los estamentos en el logro de los objetivos
Informe de gestién del aflo 2021

En los informes anuales se observa que las actividades realizadas permiten el
Cumple Totalmente cumplimiento de los objetivos de la carrera evidenciando el compromiso del
personal directivo

e, Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Se evidencia la satisfaccién de la comunidad académica con la gestion de sus Reuniones con los diferentes estamentos a mas

directivos para el logro de los objet, Las er l alos de que los resultados de las encuestas

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente i de la de que un 65 % se encuentran  evidencian que un 65 % se encuentran

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. satisfechos con la gestion de los directivos y un 31 % de esta muestra se satisfechos con los directivos y un 31 % de los
er muy o con la duccién de la carrera y menos de un 5% se = encuestados se encuentra muy satisfecho con
encuentra insatisfecho . la coduccién de la carrera

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Gl Totaimanie Se menciona dentro de las reuniones que fueron organizados por instancias Cadigo de Etica de FADA. Resolucion de

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. P institucionales talleres sobre inclusién aprobacién de los talleres

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio g’lo l’lovo del La gestion de los directivos en el cumplimiento de sus fi permite la cor de resultados positivos. La conducta de los directivos se encuentra en coherencia con el codigo de etica de la institucion

La FADA cuenta con mecanismos para la y ion del p /
a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totalments d te en el regl de concurso docente una descripcion Reglamentos de concurso docente de la FADA
evaluacion del personal docente, claramente definidos. P! detallada de los critenios y mecanismos para la seleccion y evaluacion del UNA

| personal docente,

b. Las procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal docente se

Emple Totakions encuentran difundidos en la Resolucion N* 109/2019 del Rectorado de la UNA

Pagina Web de la UNA, FADA

«;,hf\ y Aﬂf@d&;

¢ »‘3}'\3 %0,

£
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La aplicacién de los procedrrruunfus de seleccion y evaluacion del personal

Pagina Web de la UNA, FADA, Resolucion N°
Cumple Totalmente i gf”ms ot ap,fc:c::;, PAraNClS Jégun al.mg de concurso 109/2019, reglamento de concurso docente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

& Ldd S08 b 6 ién del personal docente En los procesos evaluativos se tiene presente la participacion de los estudiantes

Periinencia e conts n la opinion de los estudiantes. Cumple Totalmente ;;raws de mf:msm menaonandanp:rr::fomo‘lfs técnicas evaluativas y Er a los estudiante:
integridad de los
procesos de
seleccion,
evahl'::dgn Y 6 Los resultados de la evaluacién docente se utilizan amsamenro para propaner
romocion Docen e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para planes de capacitacion debido a que los planes de
” proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Paccisiments provienen de instancias instifucionales y de la carrera dBArquerurl con temas Er a foxesiudanies
g Iz dos por la Di ion A
" Se evidencia que el personal Docente es evaluado por el estamento estudiantil, ~ Encuesta
f. Los rasuitnlclos dela ';Eii::!g“.d doc.nz se utilizan para Cumple Totalmente demostrando cémo los resultados de esta evaluacion impactan en las Flyer de cursos de capacitacion
PAOPONET MA0LRT pAre i o propuestas de mejoras para la actividad docente Entrewvista
g. El Plan de carrera del p: | docente es impl tad Cumple Totalmente El plan de carrera , 58 en el Estatuto de la UNA y  Estatutos de la UNA. Resolucion N* 109/2018,
sistematicamente, es i ado si: a g de d
h. Los programas ¢ de pmmmlén docente contempla la Cu Totalmente Se contempla la lidad i con los prog de movilidad docente Programas de movilidad con las universidades
leir ional de los mismos. e entre facultades de otros paises. del Grupo Montevideo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO i
Juicio Valorativo del  Los procedimientos de seleccién y promocién del personal docente, son conocidos y difundidos permitiendo tener una proyeccion o plan de carrera. La evaluacion docente pretende dar a los pyritos fuertes y necesidades formativas para

Criterio mejorar su actuacion profesional y contribuir asi a la mejora de la calidad de la educacion
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‘Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

© Juicio Valorativo del
Criterio

| El perfil académico define los

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
con la ira que %

b. Los docentes cuentan con |a formacién pedagégica
requerida para la enseflanza universitaria.

¢. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan

Valoracion Cualitativa

PLENO

Curmnple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La formacién académica y la expenencia de los docentes son coherentes con las
asignaturas que desarrollan, esto se refleja en los CV entregados por los
docentes en concursos y periodos de revision permanente

Especializaciones y expenencias en la
trayectona profesional CV de los docentes

Los D tienen capacitacion en ip para el lafon de Co ias de especi on en diddcti
docente asistente el CV de los docentes

Existen es por los D de la carrera de .

Amui ¥ Urbanismo, Estudios publicados

Los Docentes cuentan con postgrado dentro del érea de su especialidad segun
sus CV.

Las actividades de docencia, extension e investigacion, son realizadas por los
de asu idn y drea de conocimient

CV de los docentes. Especializaciones

CV de los docentes. Actividades tedricas y
précticas de intervencion en la comunidad

Valoracién Cuantitativa asociada

5

cle do de las

os, las i y las

P ional con escasa p

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Existen mecanismas institucionales de estimulo para facilitar la formacion d

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiente docente siendo estas
capacilaciones organizadas por la Direccion Acadermica y el Rectorado de la
UNA

Las capacitaciones en temas relacionados al Uso de Plataformas virtuales y
TIC, cuentan con evidencias de realizacién, no asi las relacionadas con Inclusion
y Discapacidad

No se verifica cion de las cap
perfeccionamiento docente

1es y cursos de

Los docentes de la carrera de Arquitectura tienen apoyo para el
perfeccionamiento a través de aranceles preferenciales que son reglamentados
por la FADA, ademas de la posibilidad de acceder a becas de estudios del
Rectorado.

Los cursos, jornadas y talleres de capacitacion, responden a las exigencias del
momento

Se verifica la realizacion de una encuesta a los docentes con respecto a
aspectos pedagdgicos y de cumplimiento de objetivos de la carrera, en la que
escasamente se visualizan preguntas relacionadas con los planes de
capacitacién para el esltamento docente

Oferta académica de posgrado. Cursos de
capacitacion académica y profesional

Resolucion de Aprobacion de los cursos y Res
N* 722/16/2020

Resolucion de Aprobacion de los cursos y Res
N* 722/16/2020

Mecanismos de apoyo contenidos en ios
Estalutos y Reglamentos de la UNA Aranceles
diferenciados. Becas

Resolucion de Aprobacion de los cursos

Reuniones realizadas con docentes de tiempo
completo y medio tiempo y encuesta a los
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

con i nes que

Informe Final 30

tan la formacion del docente con posibilidad de acceder a becas de estudio del Rectorado

idencia@aneaes.gov.py



Criterio 3.3.1
a Los mecanismos de or 1 académica a tes
estan claramente establecidos.
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y

eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaa la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de onentacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes,

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Las orier son al inicio del semestre y de forma
constante en la plataforma virtual y las redes sociales de la Instifucion Ademas

se trabaja con la elaboracion de un informe de medio término del proceso de los
estudiantes identficando las dificultades para optimizar las tareas de onentacion

Las actividades de apoyo pedagdgico son pi: yorg a partir del
calendario de actividades de la institucion

Las actividades de orientacion académica son aplicadas a partir del calendario
establecido con la utilizacién de las redes sociales ademas de contar con la

latafc institt I. Se recaba ietudes y r idades particulares del
alumnado sobre el cambio del plan de estudio y otros temas

El de dades y la socializacion de d se
realiza a partir de las necesidades de los estudiantes lo que implica la constante

consulla a los . Apoyo pedagdgico con én individual con dificuitad
para atender todas las que son das individualr
Las actividades de or d dé pueden facilitar el logro del

aprendizaje y la inclusién de los estudiantes

Medios de Verificacién

Resolucion 862/23/2022 de Mecanismo de
Orientacion Académica, con un informe de
medio términa del proceso del estudiante
identificando dificultades

Coordinacion académica Reunion con la
encargada de la coordinacién del apoyo
pedagogico y del apoyo técnico

Coordinacion académica. Reunion con la
encargada de la coordinacién del apoyo
pedagdgico y del apoyo técnico

Reunién con la encargada de /a coordinacion
del apoyo pedagogico y del apoyo técnico

Apoyo pedagogico con atencion individual que
permite la identificacion de dificultades para su
postenor solucion

Valoracién Cuantitativa asociada

4

| Juicio Valorativo del  La Direccion y Coordinacion de Carrera cumplen con la funcién de o
i Criterio ;

' como muy y no di:

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay§

a los estud)

una coordinacion de apoyo pedagogico. que requiere de mayor

de estas que se
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La carrera de Arquitectura y Urbanismo cuenta con programas de apoyo

manémrco afrsmdos porel Rscfomdo de la UNA a los estudiantes que se Programa de becas y ayudas ofrecidas por el
a la “";." cuerr‘:la o pr?:ram‘a;r;:‘apayu economico Cumple Totalmente Prog de arancel 0 para egresados de colegios  Rectorado de la UNA para los estudiantes
(becas y descuentos) para los estu i publicos ypﬂvadas subv dos que cumplan con las del Listado de beneficiados con el arancel 0
Decreto N* 4734/2021

b. Los programas de apoyo economico se aplican ' Los programas son aplicados de forma sistematica, semestraimente, segun el Programa de becas y ayudas ofrecidas por el

Cumple Totalmente

sistematicamente presupuesto disponible. Rectorado de la UNA para los estudiantes

. . Los servicios de Salud se dan con las atenciones de profesionales del drea de C io con dreas de i6n de
c. La camera cuanta con p;:_odr:m:: ;’ ntenz::da ba saluc de Cumple Totalmente Psicologia, Clinica médica y Odontologia, para lo que se cuenta con un profesionales de Psicologia, Clinica médica y
los estudiantes y aplica medidas osegu 8 consultorio instalado y equipado en el campus. Odontologia

' Se cuenta con un dispensario médico para la atencion de los estudiantes en las  S° Yeica 1a existencia de un dispensario
areas de Psicologia, Clinica médica y Odontologia médico equipado con consultorios de atencion
: en Psicologla, Clinica médica y Odontologia.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud La difusion de los programas de apoyo econdmico y de atencién de salud, se
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente difunden a través de diferentes medios como ser la pagina la web y la plataforma P:g;r;’:dm ¥ plsiatorma de la Universidad y
Apoyo a la poblacion accesibles. de la Universidad y Facultad
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes ‘La FADA ofmcu a los estudiante esp para actividades deportivas, como como el
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente @ para exposi y actividades culturales, tanto patio central (sgor.) el auditorio y el drea
culturales). cerrados como al aire libre. deportiva

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

A , : Se aplican sisteméticamente, a partir de las necesidades del estudiante y las Programa de actividades culturales y deportivas
Jmm"mx {deportivas; artisicas y cubturales) ! G Tkl | propuestas de la institucion de la institucidn y los propios estudiantes |
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Totalmente La FADA cuenta con programas de movilidad estudiantil Informe sobre movilidad de estudiantes

' nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
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i. La carrera prevé mecanismas que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Los mecamismaos de ayuda economica y atencién de la salud son valiosos para los estudiantes. Las

Cumple Parcialmente

Resolucién N° 1375-27-2021 por la cual se
aprueba el "Mecanismo de Adecuacién
Curncular”

Se estéd implementando un mecanismo de adecuacion para la inclusion y la
eliminacion de barreras, sin embargo no para todos los casos

Valoracion Cuantitativa asociada

4

iculares son das y permiten la apropiacion del esp por los di favor do su sentido de pertenencia

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion, o
i c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
BVﬂ'I.IﬂCIﬂI'l y evaluacion y promocion del personal administrativo son
promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Personal
Administrativo y de

Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el parsonal
administrativo y de apoyo.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paragu

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los se en la Re N°® 0109/2019 de
la Universidad Nacional de Asuncidn, Atendiendo al perfil del cargo se procede a ﬁ””""c’fgzﬂ‘: ma:rzow de la Universidad
un concurso para la seleccién y promocién de los funcionarios. acional suncién

Los procedimientos se encuentran disponibles para su consulta en formato .
fisico, en el Departamento Administrativo de la FADA y en la Resolucidn N° g:so.':crdn N“:TOMO‘IQ disponible en of
0109/2019 de la Universidad Nacional de Asuncién partamento Administrativo de fa FADA

Los 108 y/o p s de seleccion se aplican segun las . .
nor de la Ul dad Nacional de Asuncién segun la Resolucién N° Eialutos y Reglamentos UNA, Resolicion N>
010972019 ieN2018

| Resolucién N® 1294-2019. Entrevista con la
Di el

ativa y fir

A traves de la Resolucién N° 1294-2019 se avala la existencia de un Plan de

: wpr del o de cor
carrera para el personal Administrativo, existiendo una Politica de gestion del = 5
Talento Humano de la FADA presupuesto y tesoro. la directora de

contrataciones y gestion, y el encargado de

Apoyo y Servicios generales.
N
~ —

et

Final 33
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistemnaticamente.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

El plan de carrera del personal administrativo se da de forma sistematica cuando
existiere una vacancia con la implementacién de la Resolucién N° 0098/2018
Rectorado de la UNA

Cumple Totalmente

Resolucion N° 0098-2018 que establece los
requisitos y procedimientos internos para ef
registro de los movimientos de funcionanos de
la Universidad Nacional de Asuncién

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procedimientos de seleccion, y p on del pe

¥ de apoyo, son conocidos y difundidos permitiendo tener un plan de carrera con la promocion del talento humano de los fi

10s de forma reg itada y

Eficaciay
pertinencia de la
Formacioén y
Desempeifio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de |as actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

‘c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se

an sister e,

' d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo |

es suficiente para las necesidades de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad academica

' acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay [/ &

Los funcionarios administrativo y de apoyo cuentan con formacion acorde a las

Cumple Totaimente demandas de la carrera segun sus CV y expenencia

Se el perfe del personal ad

traves de cursos organizados por el MECIP

Cumple Totalmente y de apoyo a

Los programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se

Cumple Totalmente r s his e

. Se venfica cumplimiento satisfactorio del servicio prestado por el funcionanado

Cumple Totalmente ya que se cuenta con horanio escalonado para cubrir [0S puestos

Se evidencia la salisfacion con el desemperio del personal de apoyo y
I , lo cual se bora en los resultados de las encuestas

Cumple Totalmente

realizadas

&
)
S

Cvyexp cia d trada en las entrevist:

realizadas con la Directora administrativa y
financiera, el rep) te del dep

de contabilidad, presupuesto y tesoro. la
directora de contrataciones y gestion, y el
encargado de Apoyo y Servicios generales

Cursos organizados por el MECIP con
resolucion de aprobacion

Cursos organizados por el MECIP con
resolucién de aprobacién

Segun las encuestas a estudiantes del anexo
1,2,13,g es de 70.3 % el grado de satisfaccién
en el desempenio

del personal administrativo y de apoyo.

Encuestas reaiizadas a ios diferentes
estamentos. Entrevistas con estudiantes,
cuerpo docente y directivos
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) Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del :Emslsrn f;c.gdadss para[ estudiar y mejorar permitiendo avanzar al funcionano. El funcionano administrativo y de apoyo posee la la Formacion adecuada y en su desempefio se lo valora como salisfactono existendo coherencia entre su formacion y
as actividades que realizan
Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1 Existen mecanismos de acceso y seleccion de directivos 1
2 Los mecanismos de acceso y seleccion de directivos de la UNA se encuentran en los estatutos 2
3 Los mecanismos de acceso y seleccion de directivos de la UNA se aplican con transparencia 3
4 El Manual de Funciones de FADA contempla el perfil de los directivos 4
5 En los informes anuales del 2017 al 2021 se evidencian logros de la gestion. 5
6 La dedicacion horaria, predisposicién y entrega de los directivos para el cumplimiento de las funciones 6.
7 La comunicacion interna de la carrera con el uso de diferentes medios de comunicacion es efectiva 7
8 Conducta ética y profesional 8
9 La toma de decisiones para el logro de los objetivos de Ja carrera se basa en criterios académicos, advirtiéndose en los informes de Direccion 9
10. Trabajo en comun por el cumplimiento de los objetivos 10
13. La institucion cuenta con un sistema de seleccion y evaluacion de desempefio docente que consta en el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad. 13
14. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal docente estan accesibles en la pagina de la universidad 14
15 Se aplican segun el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad 15
16. Los estt evaluan mente a sus docentes 16
17. Los planes de capacitacion docente provienen del resultado de una encuesta pianteada por la Direccion Academica 17. La medicion de las necesidades de capacitacion a través de encuestas a los propios docentes apenas son aplicados
21. El perfil de los dacentes es coherente con la asignatura que imparten. 21
P
4 ~ A A /
22 Los docentes cuentan con formacion pedagogica y didactica 22 ( ) fif] L
Al )
23 Existe potencial en cuanto a la produccion cientifica Los registros de produccion clentifica se limitan a los ditimos afios 23 b
/’

e
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24. Los docentes cuentan con formacion de posigrado

25 Se realizan actividades de docencia, e

igacién, en diversos pos segun el drea de conocimiento del docente

26. Las capacitaciones son organizadas por la Direccion Academica y el Rectorado de la UNA

27. Las capaci es a temas rela ados a Inclusion,discapacidad, TIC, cuentan con evidencias como la certificacion y /o Resolucion

de Aprobacion de los cursos,

28 Los docentes cuentan con apoyo para su formacién de postgrado. Los cursos, jornadas y talleres de capacitacion son vaniados

29. Existen mecanismos de apoyo a los para el p ionamiento pi ional de los mismos, como becas y ayudas del Reclorado,
aranceles diferenciados

30. Los cursos, joradas y talleres de capacitacion, responden a las exig del nt

32. El Departamento de Apoyo Py ogico y técnico, conj te con la C de Carrera cumplen con la funcién de orientacién

académica a los estudiantes

33 Las actividades son planificadas y organizadas a partir del calendanio de actividades de Ia institucion

34. Las activdades de apoyo al estudiante se realizan con sopote de la plataforma de la institucion

35. Las aclividades se realizan a partir de las de los iantes lo que implica la constante consulta a los mismos

36. Las aclividades de onientacion académica pueden facilitar el logro del aprendizaje.

37. La institucién cuenta con un sistema de becas

38. Los programas de becas son sistematicos

39 Existe un programa de atencion a ia salud de los estudiantes
40. Los programas de salud son sistematicos

41. Los programas econdmicos y de salud estan difundidos

46 Losr i de ién y pr ion utilizados son los de la U d Nacional de A 6

47. Los procedimientos de seleccién se encuentran disponibles en formato fisico, en el Departamento Administrativo de la FADA.

48. Los mecanismos de seleccién y promocion se aplican segun losReglamentos de la Universidad Nacional de Asuncion

49. Existen un plan de carrera

‘.50 El plan de carrera se impl ta si ati segun lo bleciso por Resolucién del Rectorado de la UNA.

51. 8 / ad ivo esta f do para el cargo que ocupa

52 Existen facilidades para estudiar y mejorar

53. Los prog de perfe i del | administrativo y de apoyo se realizan conforme a las necesidades

:54, Hay un horario escalonado y turmos de trabajo para cubrir las necesidades

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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24.
25

26

27. No pudo di que las
impartidas a todo el cuerpo docente.

referentes a temas relacionados a la Inclusin y Discapacidad, hayan sido

28. Los cursos, jomadas y lalleres de cap no son aticos sino que responden a las exigencias del momento.

29
30
32
33
34
35 No hay sistemalizacion en cuanto a las onentaciones que se manejan individualmente
36,
37

38

41

47

48

49.

52

53 Los prog de perfe
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55. las tareas y responsabilidades de cada cargo estan delimitadas claramente y se evidencia la satisfacion con el desempefio del personal de 55
apoyo y administralivo

Recomendaciones de Mejora

R1. Demostrar cémo se aplican los resultados de la evaluacién docente para proponer mejoras para ia actividad docente

R2. Las capacitaciones en TICs y temas de inclusién deben ser para todo el cuerpo docente.

R3. Los planes de capacitacion deben ser tados peniédic it

R4. Los planes de capacitacion deben ser sistematizados

R5. Los mecanismos de inciusién implementados deben ir mas alla de /as barreras fisicas

R6. Los cursos de perfeccionamiento para el personal de apoyo deben ser sistematicos.

R7.

DIMENSION 4. RECURSOS

) Res. 334/20 Protocolo de Prevencion ante el

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, La organizacion espacial es adecuada para las actividades propias a esos Covid-19. Res 1360/21 Conformacién de la

administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Ciigli Pearcialients ambientes. Faltan medidas de seguridad sobre prevencién de incendios Cornisién interna de prevencidn de Riesgos

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo P ( de alerta, pulsadi manuales, alarmas audiovisuals e instalacién FADA-UNA. Res. 1377/21 Plan de

de las actividades. hidrédulicas de de incend ala plejidad del edificio) Contingencias FADA-UNA. Documentaciones
Complementanias y Recorndo por las
instalaciones

Se cuenta con salas de clase segun el tipo de asignaturas, fodas ellas
apropiadas para el proceso de ensefanza y aprendizaje, se tuvieron en cuenta
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente para su equipamiento y dimensiones, la cantidad de estudiantes que participan  Planos de Edificios que conforman la FADA y
numero de estudiantes. de las clases presenciales. En tal sentido, aquellas salas muy amplas, fueron D s
divididas por paras plegadizas rebatibles, acor o
para recibir la cantidad de alumnos acorde con las necesidades.

Jel
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e, Las instalaciones de |as salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

| acor para el uso g

Las salas de clases estan acondicinadas con los equipamientos necesarios
(mesas, sillas, butacas), r multimedias (proy ¥ microf ), ¥
conexidn a internet a traves de redes wrﬁ disponibles, necesanas para impartir la

ensefianza con ol Esran Ji das, cuentan con ventiladores de
techo, cortii y i o
Las instalaciones que usufructia la i estan it

acondicionadas para el servicio que presta, cuenta con espacios suficientes para
la lectura y busqueda de la informacion requerida. El sistema de consulta y
prestamos es automatizado y se trabaja en red con las demas bibliotecas de la
UNA. Aqui cabe acotar que si bien la carrera y la FADA cuentan con su propio
espacio de uso en el ambito central, las instalaciones forman parte de la
Biblioteca de la UNA. Segun expresiones de directivos, tienen en planes, el
disefio y construccién de un esp i te para uso lusivo de la
FADA

Las Salas de informatica cuentan con los equipamientos necesanos para
impartir las clases. escritorios, mesas, pizarras y sillas, ademas de los equipos
informaticos necesarios, conexién a internet a traves de la red wifi disponible de
la FADA UNA, para la lanza. Estas salas estan climatizadas,
cuentan con es de techo y Existen dos salas de Informatica,

Pianos de Edificios que confumuan la FADA y

Comple:

Informe de equipamiento de la biblioteca y
areas de lectura, Documentaciones

 Complementarias, acervo de existencia de

libros, Informaciones recabadas en la visita in
situ.

F'lanos de Edificios quo conforman la FADA
lementarias y notas de

Ia pnmera cuenta con 40 equipos y la seg con 16 equipos. Las

tanto para programas Cad como BIM son oniginales en base a convenios

institucionales con Autodesk y Graphisoft, a Ias cudles los estudiantes pueden
der gratuil te a través de li 1 jonales validas por un afio y

renovables conforme sigan siendo estudiantes de la carrera

Los son de uso con la FADA, disponen de espacio al
exferior para practicas externas, y tambien al interior para el uso de maquinarias.
Se cuenta con un laborat de C T del de
Tecnologia y Habitat con equij iento e Este
laboratorio esta debidamente sefalizado para su facil acceso y iento,

la visita in situ

Informe de Equipamiento necesario para el
Laboratorio de Construcciones. Informe de
Equij de otros L

dispone de todas las medidas de bioseguridad y cuenta con docentes
especializados encargados de impartir la enseflanza. Los laboratorios estan

| divididos en &mbitos acorde a las especialidades: Laboratorio de melales, de

maderas, de troquel: ¥ equipos laser, elc.

Los esp. destil a la carrera len con las normas de accesibilidad,
se han incorporado rampas para el ingreso a las aulas como tambien en los
pasillos y el auditonio el cuél ién cuenta con esp para personas con
dscapacdad Existe un drea disponible para personas con discapacidad motnz
en el estacionamiento principal, desde el cuédl puede accederse a fravés de una
rampa al edificio principal, tambien se cuenta con sefialeticas accesibles y de

Documentaciones Complementarias y notas de
la visita in situ.

seguridad La entrada de cada aula como tambien cada bloque y los
cuentan con sef @ ilumiy para pasillos y patios. Se
incorporaron recientemente nuevos y ampios bahos equipados y

di d | y de personas con discapacidad, éstos
estan ubicados en sitios de facil acceso, proximos al Auditorio, la cantina y la
cancha polideportiva.

e

Fotog de la ictura de la zona de
rlmpu ummmslnhmsynm

Te y notas de
Javrnilmxﬂu

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los espacios destinados a la recreacion cuentan cancha de futbol de uso
. polivalente, tanto para practica de los estudiantes, como funcionarios y

'h, Los espacios destinados a la recreacion y actividades ~ docentes. Dicho espacio, bien iluminado, cuenta con graderia amplia y bafios Fotografias de la mfmsrrucrum internos y
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente accesibles ubicados debajo de la graderia. En el edificio principal de Ja FADA, se  externos. D p as y
fueron previstos. H cuema con un anfiteatro exterior (E/ agorl} i para las actividach notas de la visita in situ.

y de uso P rio para otras actividades academicas

(Raplmtoa m Seco).

La carrera cuenta con Plan de Mi e de la Direcci

mmaum—umym Sarmosm: Losgamam

P del Presup
. " Gmasmumumm ignade a la Universidad. Las rmmwmnaemnmmmommm
i Los planes ylo proyectos de mm expansion, Cumple Totalmente mm que se Mz-n para rubros de mantenimiento, conservacion y UNA, D ¥
y mejoras se implementan segun necesidad. e " de ese presup . Existen ademé puntes de la visita in ,W
k gmasduu ién con iacit pmpuyamwmslnulmom

Las actividades del drea estan a cargo de un Jefe de Mantenimiento
dependiente de la Direccion Administrativa de la FADA.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

'Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En general los espacios para uso de la carrera son adecuados a la funcion que cumplen, cuentan con buena iluminacion, ventilacion y I de bi idad, pero itan if de alerta D de PCI, asi como sistemas de
Juicio Valorativo del combate hidraulicos (Tuberias, BIE's, BIS y rociadores). Por lo demas, los espacios estan bien idos y reunen los en cuanto a 1% Losmbmmﬂmmmmad-pmdmongmnnm*m
mmosawnmwe{ﬁosupuum&mmfdnsmdahmdn nmqmex;mndgumnﬂmqmwndqnnconfondoapm i Algunos espacios fueron ad: enel 3 con piso de madera y
Criterio acceso a través de segun de las al de la visita, son esp p Se pore alair ion un pozo que p 4 agua para uso general segun la cantidad
requerida, ya que antes de dian del si: de aprovisii g | de la UNA, que solo respondia minis alas "

. . Ink . i Informe de Equipamiento necesario para el
Los equipos e de los estan disp ¥ se pueden
{ . Laboratonio de Construcciones. Informe de
o RR S s dagontie Cumple Totaiments Kbceicon rosan por herc. B bcraiato e Carminioaknss cumet 001 Equipamiento de otras L :
: . rh . . D Comp y notas de
quip y esp adecuado a las necesidades. v i ke
Los laboratorios de uso por la Carrera de Arquitectura son compartidos con la
carrera de Diseflo Industrial, cuentan con personal técnico a cargo de su " oo
b. El uso de los i les en los | se Cumple Totaimente funcionamiento. El uso y el control estan inistrados por los £ fg”“d’uu d’c':’ Laboraloros; il e
encuentra debidamente ragmndou faboratorio y se lleva un registro de uso. Estos son designados por A i ™ ¥ s
Ia Direccion de Carrera.Se utilizan principalmente para las practicas, y tambié el
por estudiantes y

<
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c La adquulcién y actulllzaclén de los equipamientos de

sister e.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado.

. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos

Disponibles parala ; ..., de intelectual
implementacion del
Proyecto Académico

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Informe Final 40

Se han adk do para el lab del area de Construcciones
en respuesta al nuovo Prurs de Estudios 2022. Cuenta con laboratorio de

' construcciones en tierra cruda y de arquitectura bioclimatica con sus

equipamientos, tambien cuenta con reglamento interno de uso, y el
acompafiamiento de tutores y encargados de control. Se realizan ajustes finales
a algunos espacios

La carrera cuenta con el sistema Acad 5 donde figuran los registros histoncos y
notas para uso de los estudiantes, tambien la pagina WEB de FADA-UNA,
ademas de un nivel de comunicacion interna via e-mails para estudiantes y
docentes en los que se comparten informaciones de interes para la comunidad
educativa. Por otro lado, estan ibles las redes iales y la p ma
Virtual de la FADA-UNA

Informe de Equipamiento necesario para el
Laboratorio de Construcciones. Informe de
Equip de otros L

D Compi y notas de

Ia wvisita in situ.

Regnsb-o de uso d' los Lamronos
lentanias y notas de

ra visita in situ

Las pras del acervo ol se real conforme solicitud de los

docentes de la Carrera. Esta isicion del acervo bi del

Presupuesto General de Glsln& de la Nacion. La Dn"ocmﬂ Admnmsln&vl

realiza las 1ol y las envia post: a la Bil de la Link de acceso a la biblioteca: hitp./Mww./fada
FADA-UNA para su gacion y puesta a disposicion en los les. EI una py/biblioteca/ Anexo 4.1 72 e Informe de
acervo bibliografico esta catalogado segun a las normas y estandares FADA-UNA ; Dx

internacionales DEWEY. Se cuenta con una platafc Web, con de C acervo y notas de
TFG y Tesis de Postgrado de la UNA, con 928 tesis pertenecientes a la FADA la visita in situ

También hay una seccién de documentacion histérica: planos y textos onginales
ya no disponibles en plaza, que se plantea digitalizar para uso y consulta
general

A este respecto, quhcanfls del Ry de la UNA para
lap de la prop I I. El acervo de la biblioteca esta
ido por ol ginalk

. La coleccion del acervo bibliografico se cataloga segun normas y standares

internacionales (Dewey). La coleccion de libros esta en proceso de actualizacion
constante. Los frubuos finales de gndo v las publicaciones internas de la FADA

if el p Se plantea la digitalizacion de TFG y
otras mvamgmoneu de posgmdo parn facilitar el acceso de los interesados a
través de un repositorio.

Reglamento de Propiedad Intelectual de la
UNA. Acta No 8A. S. No. 8/ 17/04/2013.
Rcso!wrorl No. 0!50-00—2013 Ademds,

l itanas y notas de

la visita in situ

Link de acceso a la biblioteca: hitp /Awvww /fada

una. py/blblromaa/Anezo 4.1.72.e.Informe de
FADA-UNA ; D

Complementanas indicando acervo y notas de

ia visita in situ
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h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

El equipamiento informatico es suficiente y esta al alcance de docentes y
astudiantes segun necesidad. Se cuenta con dos Salas de Informatica para la
Carrera, equipadas y acondicionadas con software y licencias educalivas Se
cuenta con un conjunto tecnologico para comunicacién, administracion de la
informacion, tecnologia y herramientas adecuado a las necesidades Ademas,
un Sistema Academico que permite parametrizar los planes de estudios vigentes
para cada carrera. Desde ese sisterna se accede a una plataforma de
matnculacién e inscnpciones a los examenes (EAlu). Durante la pandermia la

Plataforma Virtual FADAVIRTUAL pe brellevar adecuad: e el Informe de Equipamiento en Salas de
funcionamiento de las clases virtuales. Se utiliza para ello la plataforma Moodle  Informatica. Informe de Equipamiento de otros
(LCMS). Esta plataforma educativa tiene licencia educativa de Google Laboratorios. Documentaciones

Workspace. Se utilizan tambien ofras herramientas como el Classroom, Complementanas y notas de la visita in situ

Calendar, Meet, Drive de gran utilidad para docentes y alumnos. La FADA
cuenta con dos servidores que almacenan los datos de los diferentes sistemas
utilizados en la institucion, cubre picos de conexion de hasta 1500 usuarios al
mismo tiempo. Los softwares y programas cuentan con licencias educativas.
Tambien se dispone del programa ACAd § y otros para la gestién academica, de
cobro, gestiones presupuestarias, sueldos, RRHH, gestiones directivas y de uso

. Existe una integracion de los sistemas para gerenciamiento de

bibliotecas, de percepcion de Fondos, de personal. EPR4 y Persond

En general pudo apreciarse con las encuestas y a través de las entrevistas de la

y evidencian salisfa con los

disponibles para la Carrera como ser las aulas y otras infraestructuras, los "

laboraforios de practicas, io de infi , Ia p e virtual, la :'w- del Resultado de Encuestas
pagina web, el servicio de Biblioteca, el de 'o de publicaci , la
comunicacion interna, el disp medico, p

Z y notas de

& la wvisita in situ

: @ . 560
cantina, auditorios, entre otros.

Ve y gico,
dad y vigils , bafos, libreria, fotocopiadoras,

Valoracién Cuantitativa asociada

6n del Proyecto Académico son adecuados, se encuentran disponibles en funcién a las diversas necesidades del

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del aste ind de la constituye una fortaleza de la carrera, ya que los recursos
Criterio p de i ap dxime en esta efapa en la que se

William Richardson N 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucién presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente,

' 9. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los ]

pr i tos y financieros implem

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. definidos, asi como la ejecucion p puestai

| los actores de la

Los p I i ivos y financieros se encuentran claramente

EI MECIP tituye una
gestion debidamente organizada y estructurada. El modelo depende del
presupuesto general de gastos de la Nacion. Se establece un anteproyecto de
presupuesto que se eleva al Recrorldo un aflo antes para su asrudo
posteriormente se remite a Ia il corresp para su impl

Se evidencia conocimiento por parte de ra Direccion dn carrera de Arqm!octura ¥y
Urbanismo acerca de os asp y fi de asig ¥
ejecucion del presupuesto. Recit se han algunos
aspectos en este sentido y nombrado nuevo director Administrativo a nivel FADA
ante presuntas falencias con la administracion anterior.

Los p il i ivos y fir se impl tan efectivamente,
@sto queda e con la aplicacién del p P (2017 a 2021) a la
vista

Luego d‘ consul'rns gmomes a |BS maranacroms de dreas, se remiten los
, quien Jomnursnalldwcmén
deleADA lab do la lista de r z
vegetativo y otros). Los demas actores de la carrera pnrmapana través de sus
coordinaciones de dreas

Laley 1535y la Icydaprasupwsw (PG GNJ establecen los mecanismos de
control a través del on financiera

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se
aplican en funcién a los mecanismos de control que aplica el MECIP (Modelo
Estandar de Control Internc para Instituciones Publicas, Paraguay), encargada
del seguimiento y control a la efecucién presupuestaria

| Se ha armmado un Informe reaiizado a partir de una oncuuu de satisfaccién
| sobre la percepcion de recursos, p ny ej 6n p

H ln!un'ne del .'ssulrado de Encuaml :

Presupuesto de lns Ejercicios Fiscales, 201? al
2021, Documer Comp. ¥
notas de la visita in situ

Iinforme de Actividades Anuale: das en la
Carrera de Arquitectura. Documentaciones
Complementarnas y notas de la visita in situ.

Presupuesto de Ejercicios Fiscales 2017 a
2021. D Compl ¥
notas de la visita in situ

Presupuesto de Ejercicios Fiscales 2017 a
2021 Doct i Comp ias y
notas de la visita in situ

Ley 1535-1999 de administracion Jlmnnem del
estado ; D Compl y
notas de la visita in situ

Bali anual ; Doc jones
Complementarias y notas de la visita in situ.

y notas de

.ﬂ cuanfo a estos

aspectos

Jaws:!ams.m

Valoracién Cuantitativa asociada
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L Si bien, de manera reciente han transcendido informaciones sobre presuntos malos manejos administrativos a nivel de la FADA, durante la visita tanto virtual como presencial, no se han podido determinar efectos pemiciosos visibles a simple vista
Juicio Valorativo del  en este aspecto, que afecten a la previsibilidad financiera o a la ejecucion presupuestana. No obstante se han inquindo sobre este aspecto a vanos actores fundamentalmente responsables de Ja carrera de Arquitectura o de la Direccion
Administrativa, quienes han explicado que a la fecha no existe un informe definitivo de la Fiscalia, no obstante io cual, se han nombrado nuevas autonidades en la Direccidn Administrativa para evaluar la situacion, quienes a la fecha llevan el control

de la ejecucion presupuestaria aparentemente con toda normalidad.

Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Fortalezas

1 1 Carecen de medidas de seguridad de alerta temprana de PCI (Sensores H/C, T/V, pulsadores manuales, alarmas audiovisuals),
asi como instalaciones hidraulicas acordes con la complejidad de edificios (Tuberias de PCI, BIE's, BIS, rociadores)

2. Las salas de clases son apropiadas en relacion con el numero de estudiantes. Las aulas de gran tamario estan divididas con mamparas acusticas 2
rebatibles conforme a la demanda

3 Las salas de clases cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrolio de las materias (equip it biliario, fluminacién, 3
ventilacién y accesibilidad)

4. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios acondicionados, para el acervo bibliogréfico y la lectura. Aunque la carrera dispone de 4
espacio propio, ocupa el edificio que alberga a la biblioteca de la UNA

5. Las instalaciones de salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondi dos, con mobi . d propios. 5
equipamientos informaticos y licencias originales.

6. Los k ios dis 1 de io para asegurar la realizacion de actividades précticas en relacién a la cantidad de estudiantes. Cuentan con 6

equipamiento y maquinarias de aita gama, apropiadas para la funcion que cumplen

10. Los equipos e insumos del laboratorio estdn disponibles, se acceden a ellos mediante agendamiento y el acompafiamiento de técnicos, cuentan 10
con equipamientos adecuados a Su USO

11 El uso de los di bles en los lab se encuentra debidamente registrado, estan administrados por técnicos y cuentan con un 1
registro de uso.
12 La adquisicién y actualizacion de equipamientos de ) se realizan si: te. Los laboratorios responden a las necesidades del 12 / (3:]

nuevo Plan Académico 2022

13. El acceso de estudiantes y docentes a las redes de informacion esta garantizado. Cuentan con el sistema Acad 5 con registros histoncos y notas 12
para uso de los estudiantes, tambien la pagina WEB FADA-UNA, y comunicacion interna via e-mails para estudiantes y docentes

ncia Als

@,
<P

14 El acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera. Las compras se realizan a solicitud de los docentes Para la adquisicion
disponen de recursos del Presupuesto General de Gastos de la Nacion. La Direccion Administrativa realiza las compras necesaras. Cuentan con 14
catalogacion segun el modelo DEWEY

15. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Se aplican las recomendaciones de proteccion de la propiedad intelectual del Rectorado de 15
la UNA. El acervo de la biblioteca esta constituido por material onginal. '

19. Los p ientos ad) ivos y financieros de 1y 8 6n del p ip estan claramente definidos. EI MECIP realiza el 19

control de la ejecucion presupuestana a nivel FADA y UNA

20. La Direccion de carrera conoce los procedimientos que regulan los aspectos yfi 0s de asig 6n y ejecucion del 20 B
presupuesto. Recientemente se rearganizé la unidad admir ysehar do un nuevo director a nivel FADA

21. Los procedimientos administrativas y financieros se implementan efectivamente. Esto se evidencia en la aplicacion del presupuesto 2017 a 2021 21

22 Lospr di 1tos para ok inar las necesidades presupuestarias de la carrera, se dan a través de las Coordinaciones de Areas y el Consejo 22
Directivo, que lo eleva a la Direccién Administrativa de FADA y tramita a través del Rectorado UNA
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23. La Ley 1535y Ia ley de presupuesto (F.G.G.N.) establecen ios mecanismos de control de la gestién presupuestaria a través del sistema 23
integrado de administracion financiera

24 Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican en funcién a los mecanismos de control del MECIP. ente 24
encargado del seguimiento y control de la ejecucion presupuestana a instituciones publicas

25. Una encuesta de satisfaccion sobre la percepcion de recursos, la planificacion y ejecucién presupuestaria que contempla a los actores de la 25
comunidad educativa menciona la satisfaccion de estos en cuanto a los aspectos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

bate de incendios acordes con la

R1. Incorporar en la brevedad posible, medidas de segundad para alerta temprana en casos de incendios (Sensores H/C, TAV y otros), a los distintos ambientes en los que funciona la carrera, asi como de instals de
complejidad que este tipo de edificios requiere (Tuberias adecuadas de PC/, BIE's, BIS, rociadores)

R2

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, incluyendc
formularios de actualizacion de datos para la comunicacion con ellos. En la

Cumple Totaimente entrevista, los egresados manifestaron que la carrera mantiene comunicacion
con ellos a traves de grupos en las RRSS y que tienen respuestas a las
consultas que ellos realizan

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados

La carrera realiza consultas y seguimiento a los egresados. Esto se pudo

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
confirmar en entrevista con los egresados

sobre las necesidades de formacién. Cumple Totalmente

La carrera ofrece cursos de posgrado y actuaiizacion profesional relacionados
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totaimente con los intereses de los egresados y realiza evaluacion de las necesidades de
basados en las necesidades de formacion detectadas. pacitacion de sus eg, . El Comité de Paress Evaluadores ha podido
confirmar este indicador en entrevistas con los egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo La carrera de arguitectura posee registros del tiempo medio utilizados por los
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente egresados para la obtencion del primer empleo, con la mencion que la mayoria
empleo. de los egresados ya tiene empleo antes de la finalizacién de la carrera

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

Procedimientos de seg to a egresados
Resuiltado de entrevistas a egresados

Procedimientos de seguimiento a egresados
Resultado de entrevistas a egresados

Resuitado de stas a eg dos,
Decanos. Direccion de Carrera. Director de
posgrado

Procedimientos de seguimiento a egresados.
Resuitado de encuestas y entrevistas a
egresados. Entrevistas con responsables
academicos de seguimiento a egresados de la
carrera
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de Seguimiento a los
egresados

La carrera presenta evidencias sobre la de la ocupacion laboral de Rewvi. de la evidi
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Totalmente los eg dos y la titulacion lo cual fue corroborada en las entrevistas ~ Resultado de entrevistas a egmsadus
los egresados. ump con los coordinadores de area y funcionarios academicos de la carrera [+ es de dreas, fi 10§
funcionanos academicos academicos y Direccidn de carrera
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cii S La evidencia presentada, las emrvwstls realizadas con resposables de z‘;‘m‘:"b‘: ;':";::'" & ;g’:::f’t .
a su formacién y experiencia 9 aeg g permite validar este punto ogre - '; »
: La carrera presenta evidencia que indica la participacion de egresados en el Res de entrevisies 8 egve:
9. E::m" ';. e “' inion de | e dﬂ proyecio Cumple Totalmente proyecto academico , considerando su opinion y as y & z::: ora do Wﬂ:’m .
académico basados en la opinién de los egresados. 2 Y ngmsu s, em), res, respnsablies
laborales, aspectos corroborado en las entrevistas y revision de documentos Soaemicoroa 1 AT
- i La carrera evid la que if la ion de los acerca del Revision de la evidencia y documentacion
;gﬁ;eﬁ:’?“h?ﬁ: ?::g;:'i:’::::;mr“ del i Cumple Totalmente perfil de egreso, lo cual ha sido ratificado por los eg do enla con tada en el Informe de la carrera.
perfil 9! ! el Comité de pareas evaluadores Resultado de entrevistas a egresados
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 5116 seguimiento de egresados esta previsto en los procedimientos respectives que dispone la carrera que incluye la actualizacién de datos, se realizan encuestas a egresados, se ofrecen cursos de posgrado y actualizacién. Los cambios en el
Criterio proyecto académico consideran la opinién de los egresados

Resultado de entrevistas con agentes del medio
La carrera cuenta con instancias formales de unculuc;én :an agentes del medio extemo. Responsables de de seguimiento a las

Cumple Totalmente externo Enla rsumdn con emp es los
o . lizados por la carrera ::tg::bdes con agentes del medio externo de la

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.
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b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
redunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe e ia de la faccion de los I con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el

Medio externo
«. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de aclividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.
9. Lns cnnvemoi interinstitucionales para el desarrollo de las

icas se t
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los informes de ar:ansrén de las actividades de la carrera p 1 @i f de entrevistas con agentes del medio
ded p con ag del medio externo. £n entrevista con los externo, responsables de gestion de la camera
Jol! , los mi ife su particip en actividades de la Coordinadores de érea. Direccion Academica
carrera y en convenios diversos Direccipén de carrera
Resultado de con ag de! medio
La carrera presenta algunas evidencias en la cual se las sug externo. P de de seguimiento a las
y de los ag del medio externo en el ajuste del proyecto actividades con agentes del medio externo de la

académico

La evidencia p ntada y las er realizadas con smprndoms penrm

FADA. Entrevistas con Direccién de Carrera,
Direccion academmmica de la FADA

Revision de las evidencias ded! Informe de
Auroovai‘uciopn de la carrera

la f de los con resp:
laboral de los egresados.

con del

medio sxfomo

Informes presentados por /a Direccién de
Extension, investigacion, Centros de Innovacion
de FADA

La carrera contribuye con la sociedad a fravés de las actividad por
los alumnos a nivel nacional e internacionas, a lraves de pmyec!as movilidad y
actividades de extension

La carrera cuenta con di o5 que se gestionan y e con el
proposito de lograr el perfil del aqmm io cual ha sido conararm a través de

f de i a directores
coordinadores de 4rea, profesores y alumnos.
Productos y p de las D\ i

de Investigacién, Direccion de Extension
Coordinadores de Areas. Docentes

g y
en la visita presencial

Informe de gestion y resultado de convenios
presentados como evidencia en el informe de
Autoevaluacion de la carera.

Resultacio de 2

| las entrevistas a directores coordinadi de drea, profe ¥ y rdinadi de érea, prof y
constlhdo a traves de las dlwrn.s blf * ias Di i de Producma ypu.bhcaarmaa de las Direcciones
g Dt.vacmfm de Coordinad de Areas. D: de Ir g 1, Direccién de Extensién.
ig es y . que fueron corroboradas en la visita pi Coardinad de Areas. Di
i y extensi , cooroboradas

enla vvsn‘u presencial

Informe de gestion y resultado de convenios

presentados como evidencia en el informe de
La carrera cuenta con diversos convenios que se gestionan y ejecutan con el Awoawumndahmm
pmposltodllogmrafporﬁrdm‘wuudo situacion verificada a traves de Resultado de adi
{ 1 de los de érea, p y alumnos, en de lfaa, pr y all
las diversas entrevistas, que see on las publi s de las Product: de las Ddrmunes

Dlraaaonﬂ de fnvesﬂglcmn Dlmccn:n de Extension Coo:dmadom.r de Areas.

de Jnvesﬁgacaan Direccién de Extension.
de Areas. D

y stas, ves en la visita presencial Ci
investigadores y extensionistas, cooroboradas
en la visita presencial
Valoracién Cuantitativa asociada

e SR
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del Criterio
SATISFACTORIO

 Juicio Valorativo del
Criterio

521 La carrera cuenta con i 2 de
academico de la carrera

i6n con el medio externo, vigentes a traves de firmas de convenios que se ejecutan de forma reguiar con el fin de aportar al logro del perfil de egreso y de la actualizacion del Proyecto

' a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los de los proy de 6n son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
‘€. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
' desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad.
Valoracién Cualitativa
'Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El comité ha podido b la produccion ir

sal de los proy de

investigacion de la carrera, -npubinaclom informes y articulos de docentes y  Revistas, articuios, libros en inft
- estudiantes de la carrera. i enlas istas y corroboradt
Cumple Totalmente El Director de i igacién y los i ig han p enlas anrawmamunchl
i y visita p i de su trabajo, ads de las i con el Director de Investigacion,
de cap i0 de la carrera en de investigacin  d nvestig .
proyectual.
| Revistas, articulos, libros en informes
F m enlas y
Lumm:mroa ¥ de g son ala a
Cumple Totalmente ravee ds Ll . articulos, libros en enllvlmp!mnw
Entrevistas con el Director de Investigacion,
docentes investigadores.
La produccion de los proyectos de investigacion de la carrera, se a fi y en las
traves de informes y articulos de docentes y estudiantes de la carrera. amwm:yoorrubommllwm
Cumple Totalmente | La Directora de extension de la carrera y los g han
| presentado los ltados de los proy ylas que se realizanen Em‘r!mrn:nnla Directora de Extension,
territorio docentes extensionistas y estudiantes.
i :rnlbrmes diasgramas, planos, ml.olly
‘Los 1 dofoa,. Y de ion son feridos a la sociedada  p ipos p en las entre y
Cumple Totalmente traves de actividade i ipales, de gestion daala  corroborados en la visita p
carrera, M:Iomnlymnma-dﬁmén E con la Di de E; on,
3" ionistas y estudiante:
Valoracion Cuantitativa asociada
5
..——-——'—"_'__'__'—_—.7_

Informe Final 47

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del 522 El comité de pares ha podido corroborar la produccion de los proyectos de investigacion y de extension que se evidencian a traves de informes, libros, articulos, planos, propuestas, proyectos relacionados a desarrollo territonal, levantamiento
¥ geolocalizacuion de areas y referencias en diversos municipios, relevamiento de areas, edificios y espacios publicos con valor histonico, venficacion de patrimonio historico amuitectonico y urbano en distritos y municiios de Paraguay, que son
Criterio transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
" Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. Procedimiento de segfuimiento a egresados en ejecucion 1.
2. Peniodicidad de las consultas a egresados 2
3. Opciones de formacion, actualizacion y perfeccionamiento a egresados 3.
4. Satisfaccién de empoleadores con el desemperio laboral de los egresados 4.
5. Participacion de empeleadores y egresados en los ajustes del Proyecto académico 5.
6 6.
9. Existencia de instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo consolidadas 9. Dificultad de la identificacién de la opinion de los agentes del medio externo en los ajustes del Proyecto academico
10. Resultados de las actividades de alumnosy docentes que apportan a la sociedad. 10
11. Convenios interinstitucionales que favorecen la movilidad estudiantii, docente y los lazos con municipalidades y ofros organismos de gestion 1
relacionados a la carrera
12. Ejecucion de los convenios interstinstitucionales vigentes 12
13 13
14 14
16. Generacion de proyectos de investigacion de la carrera 16
17. Proceso de trasnferencia de los de las ir g a la sociedad 17
18. Generacion constante de proyectos de extension 18
18. 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un procedimiento sistematizado para registrar las opiniones de los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto academico
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R2

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios : : e Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1, Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo A
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

: : . _  Criterios : S ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Crtarto 2.1.1, Relevancia del Perft do Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementacion y aclualizacién del Plan de Estudio 4 Aﬁmwdbrm%

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

ot

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
.Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

 Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyeclo Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 137
PROMEDIO 4,6
AzH/
AT g J&%{ /’—7
,/E\‘a‘mm.lun v r,b:l}, e
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

En general se ha podido observar que la carrera ha superado positivamente la etapa critica de la pandemia que obligé al enclaustramiento de la poblacién y al desarrolio de clases virtuales que permitan continuar con lo formacion de los
estudiantes. Por otro lado, habia producido preocupacion en el dmbito educativo, la intervencion de la fiscalio a o sede FADA-UNA en el mes de mayo 2023, por presuntos malos manejos administrativos a nivel de la Facultad de Disefio y Arte
FADA; no obstante, en la lectura de los documentos y las visitos tanto virtuales (dias 21, 22, 23 de agosto 2023) como la presencial el dia jueves 24 de agosto 2023, no se han observado situaciones de inquietud, ni percibido situaciones negativas
tanto a nivel directivo, de docentes como de estudiantes, y si un decidido esfuerzo y entusiasmo por continuar con el desarrollo de la carrera, maxime ante el hecho de que estén poniendo en ejecucion un nuevo Plan de Estudios aprobado el afio
pasado por el Consejo Nacional de Educacion Superior CONES, y que a la fecha ya se implementa hasta el sexto semestre. En ese contexto, a la fecha se encuentran vigentes dos Planes de Estudio en la carrera, el Plan 1996 que culmina a finales del
afio entrante 2024, y el Plan 2022 que completard su implementacion hasta el décimo semestre aproximadamente para el mismo plazo. Es de destacar que un buen numero de estudiantes que cursaban el Plan anterior 1996, ante las ventajas de

egresar con el Titulo de Arquitecto y Urbanista, optan por convalidar ambos Planes para finalizar con el correspondiente al nuevo Plan.

CONCLUSION

Es nuestra conviccion que el esfuerzo y orden desplegado por la carrera de Arquitectura y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion (FADA-UNA), ha logrado actualizar satisfactoriamente su
Plan de Estudios, y mejorar su organizacion con excelentes resultados en investigacion, Extension y nuevos equipamientos para sus laboratorios, esfuerzo que le permite optar por la acreditacion por el Plazo de seis (6) afios; no obstante que, como
en todo desafio como el que atraviesan, quedan aspectos que mejorar en el camino de lograr la excelencia, y cuyos detalles se acompaiian junto a las sugerencias de mejora para los afios venideros. Es nuestro informe.

Az

. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente —
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