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RESOLUCION N° 183

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
2 | Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
:.i carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

y

S .5 : iy
KA%Jg/"Acreditr:tcién de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
& . g g . . .
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Beatriz Del Rocio Quintana,
Maria Carolina Céaceres y Carlos Eduardo Garay, a los efectos de redactar la sintesis

evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 183

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de la Facultad de Filosofia de
la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Central/Ciudad del Este, segtin consta en
el Acta N° 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 05
brada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

o

&)

7 / {;A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
/ EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Jal
' = RESUELVE:
Z
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RESOLUCION N° 183

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

A

ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Central/Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Central/Ciudad del Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en
Historia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.
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ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Beatriz Del Rocio Quintana (Coord.)
Carrera: Licenciatura en Historia 2. Maria Carolina Céceres
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Carlos Eduardo Garay

Sede/Filial: Central
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién e T —

La Universidad Nacional del Este es una universidad de gestion publica, creada por Ley 250/93 del 22 de octubre de 1993 y modificada por Ley 4880/13, regida por su estatuto y reglamentos, asi como por disposiciones
nacionales e internacionales relacionadas a la educacion superior. La Universidad Nacional del Este cuenta con un campus central ubicado en el Km. 8 Acaray Barrio San Juan de Ciudad del Este, donde funcionan el
Rectorado, la Escuela Superior de Posgrado y las Facultades de Filosofia, Ciencias Econémicas, Politécnica, Derecho y Ciencias Sociales. La Facultad de Medicina y Ciencias Agronémicas estan ubicadas en campus

independientes, en la Ciudad de Minga Guazt y la Escuela Superior de Bellas Artes en la Ciudad de Presidente Franco.

L.a Fac_ulrad de Filosofia, conocida en sus primeros afios como Escuela Superior de Ciencias de las Educacion dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién, se ha regido por los planes y programas de estudios de la
| citada institucion. Paulatinamente, conforme a las experiencias vividas con la aplicacioén de tales sistemas, se han introducido modificaciones y ajustes, de acuerdo a las necesidades locales.

Actualmente la Facultad de Filosofia se encuentra ubicada en el campus universitario central y cuenfa con siete Carreras de Grado, veinte Programas de Posgrado aprobados por el Consejo Superior Universitario y
habilitados por el Consejo Nacional de Educacion Superior.
Las carreras de grado que imparte la institucion son: Ciencias de la Educacion, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion, Matemética, Letras, Filosofia e Historia. La carrera de Ciencias de la Educacion se encuentra

acreditada en el modelo nacional por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES, segun Res. N° 194/2016.

Cuenta con 06 (seis) unidades académicas: Facultad de Ingenieria Agronémica, Facultad de Ciencias Econémicas, Facultad de Filosofia, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Facultad Politécnica y Ciencias de la Salud.
Igualmente, cuenta con 02 (dos) Escuelas: Escuela Superior de Bellas Artes, y Escuela de Posgrado; ambos dependientes del Rectorado de la UNE, 36 carreras de grado, y 30 programas de Posgrado.

Cabe destacar, que la Universidad Nacional del Este tiene funcionamiento en otras localidades como filiales en la Ciudad de Santa Rita, Juan Leén Mallorquin, Itakyry, y Minga Pora. La poblacién estudiantil es de 13.000
(trece mil) estudiantes. Integra prestigiosas redes internacionales como Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), cuyo presidente actual es el Rector de la UNE, Red de Zicosur, OUI y otros, y nacionales
como AUPP.
| El Proyecto Educativo de la carrera de Historia fue aprobado el 06 de diciembre de 1994 por Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Res.CD. N° 13/94 y habilitada por Resolucion N°04/95, del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este, de fecha 13 de enero de 1.995. En el afio 2.010 se aprobé la revision y ajuste curricular segun Res. CSU. N° 336/2010.

Por Resolucién N° 140/2.015 del Consejo Nacional de Educacién Superior, (CONES) se aprueba la habilitacion de la carrera de Historia de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Desde el periodo lectivo 2.022 se implementa la adecuacion curricular aprobada seguin Res. CD. N° 137/2.021 y homologada por Resolucién del CSU N° 312/2.021 de fecha 10 de diciembre de 2.021.

B. Descrincion de la Visita . o N =

La visita de evaluacion externa desarrollada en la modalidad combinada a la Carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este Sede Central, se enmarca en el
proceso de evaluacion externa definido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, la misma se ha desarrollado entre los dias 10 al 13 de abril del afio 2023.

'Dt_rrante la visita, el Comité de Pares evaluadores mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades institucionales, académicas y administrativas de la universidad, asi como con los
miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de éreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita.

Enla Yisr’fa presencial se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la Facultad de Filosofia y en especial de la carrera como ser; aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de informatica, Direcciones de
Investigacion, Extension, Bienestar Estudiantil, Radio FAFI, Museo Ka'aty (Los Yerbales), Salon Auditorio Nakurutu, asi como areas comunes (espacio recreativo, archivo, sala de lactancia, consultorio psicolégico, sala de

reuniones, sanitarios, caja) y las adecuaciones del espacio fisico adaptado a personas con necesidades especiales.

rmatos digitales, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita, y otros

Ademés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion
: é de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacién Externa que sera remitido a la ANEAES y |

evidenciados durante el recorrido presencial, obteniéndose informacion complementaria e
ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad en atencién a los procedii
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion y el informe Institucional de la Carrera de Licenciatura en Historia, de la Facultad de Filosofia dependiente de la Universidad Nacional de Este, fueron elaborados considerando las orientaciones
propuestas por la ANEAES. Para su elaboracion, se integré un Comité de Autoevaluacion, formalizado por Resolucion N° 156/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, cuyos miembros trabajaron con diferentes estamentos del

servicio educativo para planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacién, hasta la elaboracién del Informe Final.

El Co.v_-nité considerando las herramientas digitales disponibles a realizado la sensibilizacién interna de la comunidad educativa y la socializacion de resultados, conforme lo manifestado por los mismos miembros del Comité.
También se pudo corroborar la socializacién final de los resultados con los estamentos de la carrera, tal como lo mencionaron los diferentes actores entrevistados durante los dias de visita.

El Informe Institucional es completo y aporta datos de la Universidad y de la Facultad de Filosofia UNA y de la carrera evaluada; el mismo contiene dalos referidos al flujo de alumnos y plan de estudio vigente. El informe va
acompaniado por los siguientes anexos: Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo de la Carrera y Proyecto Académico vigente.

El Informe de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion y aportd importante informacion respecto a las dimensiones evaluadas. En algunos indicadores es necesario mayor
precision y claridad en las argumentaciones considerando la valoracion definida. En general, el Informe de Autoevaluacion identifica las fortalezas y debilidades de la carrera y en la mayoria de los indicadores se observa
una valoracion acorde las evidencias presentadas. Se insertaron medios de verificacion pertinentes, en algunos casos fue necesario la solicitud de anexos complementarios para una evaluacion objetiva por parte del Comité

de Pares,

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N.°

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. lLa estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la Institucion contempla direcciones,

coordinaciones y dep co los depa

vinculados a la carrera y la organizacion interna de la Licenciatura en Hisloria se
)

Estatuto_UNE

encuentra avalada por la Resolucion N*® 147.2020 Estructura y M
Funciones de la FAF! y la actualizacién correspondiente RES. ORGANIGRAMA
VERSION 4. CD N* 30-2022.

La estructura organizacional de la carrera de Licenciatura en Historia esta
inserta dentro del organigrama de la Facultad de Filosofia, que evidencia
coherencia entre las funciones definidas para cada instancia.

El Manual de Funciones y otros documentos vinculados a la carrera evidencia
un trabajo integrado y coordinado de todos los estamentos de la carrera, las
dife coordinacit permite un trabajo integrado para el logro de los
objetivos de la carrera.

La institucion cuenta con Manual de Funciones que establecen para cada
i ia las funcit forme a la estructura organizacional definida en la
Facultad de Filosofia.

Organigrama_HIS_UNE
M [ de Organi, y Funciones_HIS_UNE

Manual de Organizacion y Funciones_HIS_UNE
Res 147.2020 Estructura y Manual de Func.
FAFI

Reglamento Interno_HIS_UNE
Organigrama_HIS_UNE

Estructura organizacional_HIS_UNE
Politicas de Desarrollo del Talento
Humano_HIS_UNE

Manual de Organizacion y Funciones HIS_UNE
Res 147.2020 Estructura y Manual de Func.
FAFI

de Cargos Directivos_HIS_UNE

Nombramiento de cargo en la
Coordinacion_HIS_UNE
Cuadro de caracterizacion
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del

Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b.Lasr i y regl taci que rigen la carrera
g tooolas de

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las

Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Reglamentaciones que (;rrera se aplican sisteméaticamente.
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

logro de los objelivos propuestos, al contar con una estructura acorde a la demanda de la carrera y al estar cubierto lodos los cargos

Valoracion Cuantitativa asociada

en su organig

La carrera de Licenciatura en Historia cuenla con documenlos de creacion y

les que hacen el quehacer

Cumple Totalmente aprobacion y ofras reg

académico que considera el enfoque inclusm

La institucion cuenta con la Resolucién N* 73/2020 Por la cual se implementa el
protocolo de retorno gradual en el marco de la Emergencia sanitaria ante la
pandemia Covid 19, en que se definen d p los vinculados a medidas
de bioseguridad.

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan disponibles en la pagina
web de UNE por lo que se le considera su accesibilidad y difusién a toda la
comunidad educativa, la misma se pudo corroborar en la encuesta de
satisfaccion de los afios 2019-2020 y en las entrevistas a diferentes
estamentos.

Cumple Totalmente

Acorde a los ejemplos de aplicacion de procedi de yenlas
entrevistas con los msponleblos de la carrera, su aplicacion es aun incipiente

para demostrar la sistematizidad de la misma.

Cumple Parcialimente

Los documentos proporcionados por la carrera se encuentran las normalivas de
Cédigo de Etica y Buen Gobierno que establecen los criterios para el

Cumple Totalmente
desempefio élico de sus miembros.

Las documentaciones annadas y la debida justificacion e implementacion de las

Cumple Totalmente d la resalta la p ia actual de las
mismas.

La estructura organizacional de la Facultad de Filosofia y la carrera de Licenciatura en Historia cumplen con los requerimientos nscesanos para la ejecucion efectiva del proyecto académico, por lo que se puede evidenciar su pertinencia para el

PEI 2018 - 2022_HIS_UNE
Plan de Desarrolio_HIS_UNE
Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

Plan de Contingencia 2020_HIS_UNE
Merodologla de Gestion de Riesgos_HIS_UNE
Protocolo Sanitario_HIS_UNE

Sitio Web_HIS_UNE
Manual de Comunicacién_HIS_UNE
Encuestas_HIS_UNE

Sitio Web_HIS_UNE
Anexo 22 - Sistema UNESYS_HIS_UNE
Entrevistas

Regiamento de Etica_HIS_UNE
Cédigo de Buen Gobierna_HIS_UNE
Codigo de Etica_HIS_UNE

Reglamento General UNE
Reglamento interno_HIS_UNE
Red Académica_UNE
Entrevistas

Ei _HIS_UNE

ntes medios por e}ampla: (pagina web) g el de las
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo de] L@ carera cuenta con nor iones que rigen su funcionamiento de manera eficiente y abarca todos los ambilos de gestion, secuenlaconondenduconuahsdeapmbaam en las inst. que corresp asi mismo, se
c ha puesto a disposicion delComdePaman evidencias para verificar la actualizacion permanente conforme a las necesidades emergentes, sin go, su apli tematica es incipi . Otro aspecto favorable es que en la carrera se
riterio dispone de normativas especificas que contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros. Asl como, la difusion por diferentes medios accesibles y el conocimiento pleno por la comunidad educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.,

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia ! La carrera dispone de mecanismos formales de

en la gestion del seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Proyecto Académico Académico.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

El Plan de Estudio de Grado de la Carrera de Historia y su ajuste en el afio 2003

Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

en sus diferentes enunciados consideran aspect alp de la
socledad - carrera, unﬂéndamnndlnunm qmnfnﬂsnwl‘bmpoflm
bordado y respondido en las

El proyecto Académico evidenciado esté aprobado por Resolucion N* 336/2010
Acta N® 466 de fecha 27/10/2010

La carrera cuenia con el personal ad do para su funcit iento, en el
momento de la entrevisla y documentaciones anexadas, evidencio el numero del
personal dedicado a investigacoon y extension propios del area del conocimiento
evaluado, para su implementacion efectiva dentro de la misma.

La Facultad de Filosofia cuenta con un Presupuesto propio dentro del definido
para la Universidad Nacional del Este en cor ia con la Ley G | de
Presupuesto que olorga a la inslitucion para el funcionamiento de la Carrera.

Se constata que la cam;ra suﬂcua y d!.spune da ros recursos necesaros, y
la visita p 0 por ef : las rampas de acceso,
barios mc!usm:s y sala de consulras médccas

La carrera de Historia cuenta con mecanismos formales y dependencias
encargadas para el cumplimiento del Proyecto Académico aprobado por
Resolucion N* 156/2021

%ﬂf’/

Informe del medio externo_HIS_UNE

Proyeclo Académico 2010_HIS_UNE

M: | de Organizacion y Fi
Cargos y Perfiles de Recursos
Humanos_HIS_UNE

. HIS_UNE

Presupuesto General_HIS_UNE
Ejecucion meupuﬂslaﬂa 2017- 2021_HIS_UNE

Plan de Accion_HIS_UNE
Plano de Infraestructura_HIS_UNE
Informe de Recursos e Insumos_HIS_UNE

Comision Pedagogica Permanente_HIS_UNE
Seguimiento y Evaluacion del Proyecto
Académica_HIS_UNE
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Seguimiento y Evaluacion del Proyecto
Académica_HIS_UNE
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion P La carrera cuenta con ismos de seg con ajustes anuales del Mecanismos de Evaluacién de la Malla
umple Totalmente L ) pi frii ity Curricular _HIS_UNE
del Proyecto Académico de manera sistematica. proceso de estudio para la ol Froy : Seguimiento del Proyecto Académico_HIS_UNE
Calendario Académico 2017 - 2021_HIS_UNE
Plan Anual del docente_HIS_UNE

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones PEI_2018_2022_HIS_UNE
La Facultad de Filosoffa cuenta con un documento orientador para la Plan de Desarrolio_HIS_UNE
RUrTieMiacan v a]usms razonables en concordancia Cumple Totalmente elaboracion y prc tos con enfog inclusivos y esta aprobada por PEI 2018-2022_UNE
con las necesidades de las personas con Resolucion N° 81/2019 Mecanismo Atencion Estudiantes
discapacidad. discapacidad_HIS_UNE
2 2 g Los medios de verificacion permiten evidenciar el limi del indicad Er tas_HIS_UNE
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la A A
capacitacion de la nidad é on cu Totalmente sobre |‘|:n;au dumnia la pandemia coviD 19 lmaads en uI 2020 que :mpln:é Ldamuolug; dc' j:;;ftdﬂm da &b&gﬂs_HlS_UNE
dos a la bh idad y situaci de L ademas Ji con un p g Pr nitario_HIS_|
< - situaciones de emergencia. Informe de Geslion de Riesgos_HIS_UNE

La institucién a adoptado las medidas sanitarias y orientaciones del CONES ante

|. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el la pandemia COVID 19, asi como también la carrera cuenta con Inft Plan de Contingencia 2020_HIS_UNE
d fectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente que garanliza el desarrollo de actividades ante posibles casos de i Metodologia de Gestion de Riesgos_HIS_UNE
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. para ello se cuenta con una Melodologia para abordar la GosﬁéndaRmaooaon ProtoootoSannam HIS_UNE

base a la Resolucion del CGR 147/2019;

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 7@ /a gestion del Proyecto Académico se dispone de las documentaciones que regulan su funcionamiento de manera pertinente a la narura!eza del érea del conocimiento, asi como tambien para infr ira y equ jos para el
funcionamiento eficiente, cuenta con mecanismos formales y documentos de aprobacién de un equipo de trabajo para su seg Se wmbmﬂadmabmumadqmndapmmdﬂummsydeommncm
los r h s disponibles cubren todas las demandas de las misiones sustantivas de la carrera referente a investigacion y extension.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Se constala la representacion de fodos o3 acfores educalivos en la e/8bOMACION ¢, ucisn e Elaboracién del Plan de

Cumple Totalmente del Plan de Desarrollo de la carrera de Histonia, El mencionado plan es Desarrolio_HIS_UNE

participacion de todos los actores educativos. elaborado por el equipo Directivo, Técnico y Docentes. Res. N°* 69/2018;

El Plan de Desarrollo de la carrera de Historia fue aprobado por el CD de Ja
FAFI, segun Res. N* 213/2019 que prop y dos Plan de D llo_HIS_UNE
al aseguramiento de la calidad.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.
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c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del Las acciones realizadas por la carrera en relaclon a J.s gestion del P!an de Dasanoﬂo es pleno para lograr la eficacia. En ese senlido, se evidencia la elaboracion pa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

previstas. Ademas, los presup ios para su il

carrera de Historia.

1. En cor

P

Se evidencia coherencias entre el Plan Estratégico Institucional y el perfil de
salida de la carrera de Historia

Se cuenta con el Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia de la Facultad de
Filosofia - UNE, cuyos Informes de Seguimiento sistematico de la carrera que
evidencien las acciones Ilevadas a cabo segqun lo programado fueron

das en las irtuales y documentos adicionales presentados

El Pian de Desarrolio en su matriz de up#cabmdad incluye los recursos
prest rios para su 1, los por el Presupuesto General

de la Nacion para cada afio fiscal.

La carrera de Licencialura en Historia realiza el seguimiento de las acciones

PEI 2018 - 2022_HIS_UNE
Plan de Desarrolio_HIS_UNE
Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

Evaluacion del Plan de Desarrollo_HIS_UNE
Seguimiento y Evaluacion Plan
Desarrollo_HIS_UNE

Presupuesto General_HIS_UNE

pmvisrumalﬂmdooesamhdoncunmoah, g lizada en la
carrera il

Evaluacion del Plan de Desarrolio_HIS_UNE

ol ismo de segt bado. Desde el 2019 la Seguimiento y Evaluacién Plan

Facultad de Filosofia cuenta con el Mecanismo de oontml monitoreo, evaluacion Desarrolio_HIS_UNE

y seguimiento del Plan de Desarrollo cuya Resolucion es la N° 73/2019.

Valoracién Cuantitativa asociada

existe un

o del imiento de las acciones

0s de
el Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad ruspecﬂva y es coherente con el Pl'sn Emtéglco Jnsutudomly los Propésitos de la

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

La Facultad de Filosofia de la UNE cuenta con una Direccion de Aseguramiento
de la Calidad como se evidencia en la estructura organizacional de la institucion
encargada de los procesos de evaluacion.

Los diferentes p evaluativos vil a los diferentes ambitos de
gestion se unplsmnfan en la carrera, coordinado por la Direccion de Calidad,
luacion y resp de la carrera.

Modificacion del Organigrama de Funciones
2014_HIS_UNE
Organigrama y el Manual de Funciones

2017_HIS_UNE

Ac!uaﬁzacidn del Organigrama 2019_HIS_UNE
a 3° version

2020_HIS_UNE

Reglamento Interno_HIS_UNE
Sitio Web_HIS_UNE
Informe de Auditoria_HIS_UNE

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los procesos evaluativos planificados se La carrera imp en dife ambitos de gestion.

imol tari slstamndtl b Cumple Totalmente queauwdmdaanlosmﬁmdswnﬁcaudnydcsumphmsmm Informe de los Procesos Evaluativos_HIS_UNE

Eficacia en la gestién mplemerian sishematcaments. sistematica.

del Aseguramiento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados del p de autoevaluacién son socializados, asi como otros
. P pmcesosovnfuaﬂvoscomseraldsJ pero docente, de Ao de 2
implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente p < enire olros, sin embargo es escasa la evidencia de la socializacion '"oTMe de los Procesos Evaluativos_HIS_UNE
de la comunidad educativa. con todos fos miembros de fa comunidad educativa.
e. Los resultados de los procesos evaluativos Los resullados del proceso de autoevaluacién fueron socializack
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente utilizados para la propuesta del Plan de Mejoras. asi como la eveluacian de Infc de los Py Evaluativos_HIS_UNE
mejoras en la carrera. desempadio pave s mejore.de i priction dooen(s,
El informe de las encuestas de satisfaccion a los diferentes aclores del proceso
f. Los diferentes actores educativos demuestran gucaﬂvo de la mc:mm-':a de Licenciatura anAermﬁa dsrmjosm nﬂ;faccl:sn du'
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente mn‘u DUBEHS M ‘ Smantacos. As!m m’ﬂy:" ekl ’:em;’ 8 Encuestas_HIS_UNE
implementados. aplica evaluaciones dedessmpeﬂo ¥ que al recibir retomo de los miamos se
proponen mejoras, por lo que ratifican su satisfaccion de dischos procesos.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Facultad de Filosofia dependiente de la UNE cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad que prevé ios pr luati lanificados donde los resultados son utilizados para la toma de decisiones y se evidencia
Criterio on de la iva, sin embargo, requieren de mayor socializacion de los resultados de los pr P S,
a. lacarrera cuenta con mecanismos de L eairere clients con: Merel b Comunicackin sarobad ReposRai
bl . o o i Comunicacion_HIS_UN

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimente Institucional donde se resg las inform ferentes a la carrera, a  Manual de S_UNE

Repositorio Institucional HIS_UNE
formalmente. través del cual los usuarios pueden tener acceso a informaciones institucionales.

Encuestas_HIS_UNE

b. Los mecanismos de comunicacion interna El Manuai de Comunicacin aprobado se implementa segun los infc iti HIS €
Eficacia an la gestién externa se aplican sistematicamente ! c Totaimente i sl g ¢ Y ﬁ::pﬁ'ﬂ;f@% HIS_UNE
de la Informacién y p : redes sociles que evidencian su aplicacion sistemaica Canal de YouTube Institucional_HIS_UNE

Comunicacién o R~
; T\-:{o‘wﬂ Y Acre /7

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la Cumple Tgtahn
preservacion de los registros académicos.

doto remitido por fa carrera menciona que la informacion se encuentra
ediante un Sistema UNESYS, donde se resguarda los registros
verificados en la visita presencial.

Sistema UNESYS_HIS_UNE
Repositorio Institucional_HIS_UNE
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d. Lainformacién proveida por el sistema se E1 documento anexado indica 6 mecanismo uliizado, sin embergo, no se Mecanismos de evaluacion del indice de

Cumple Parcialmente evidencia documentos o informes que la informacion proveida por el sistema sea PR
utiliza para la toma de decisiones. utilizada para la tama de decisiones Sficlncia interna IS UNE
e. Lainformacion sobre los cc!stos arancelarios Loe — publicados en s pégina web institucional sl i i R
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente alcance de los estudiantes antes de su inscripcion, asi mismo la informacién Aranceles de estudiantes 2017-2021_HIS_UNE

momento de la inscripcion en la carrera. cirikle. 61 108 Rumulsiios de inscripcidn,

f. Setiene evidencia de la satisfaccién de los Segun los resultados de la encuesta de satisfaccion los usuanos de la carrera

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente ;stém.u fi m los m / o) dos para la comunicacion Encuestas_HIS_UNE
" .2 s Fi

comunicacién interna y externa implementados. terna y extema de la carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con r ] de comunicacion interna y ext , que Se evid su aplicabilidad sistemética. E sist de informacion garantiza la preservacion de los registros académicos informado por la seccion de Archivo, asi como
Criterio también la informacion de los costos y faccion son imp los por los usuarios. Sin embargo es escasa la evidencia de la utilizacion efectiva de la informacion para la mejora de la gestion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas LN i ‘ Debilidades
Se cuenta con una estructura organizacional acorde a las necesidades de la carrera de Licenciatura en Historia
La estructura de la Carrera de Licenciatura en Historia es coherente con la Facultad de Filosofia a la que pertenece.
Se evidencia una adecuada coordinacion entre todos los estamentos e instancias que conforman la carrera.
Se cuenta con un Manual de Funciones para todas las instancias que conforman la estructura organizacional.
Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén aprobadas en las instancias que corresponden Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera no se aplican sistematicamente.

La carrera requiere prever recursos humanos calificados para la implementacion efectiva de la oferta educativa: directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo.

El proyecto académico implementado estéa aprobado cc a las nor i ig
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La carrera dispone de un equipo de trabajo para el proceso de estudio para la adecuacion del Proyecto Académico;

La institucién cuenta con resoluciones orit para la realizacién de ajustes bles en ia de inclusié

Se evidencia el compromiso de los directivos de la FAFI y de la Carrera en la capacitacion a la e lica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

Se garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.
Participacion de todos los actores educativos en el diserio y elaboracion del Plan de Desarrolio de la Carrera de Histonia

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia cuenta con la aprobacién pertinente

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia se encuentra en consonancia con el Plan Estratégico de la FAFI/UNE

La carrera evidencia acciones levadas a cabo segtin lo programado en su Plan de Desarrollo

El Plan de Desarrollo en su matriz de aplicabilidad inciuye los presupuestarios para su implementacion

Cuenta con un mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia

de los itados de los procesos evalualivos a la comunidad educaliva

Se cuenta dentro de la estructura organizacional de la FAFI/UNE la Direccion de Aseguramiento de la Calidad Poca evidencia de la socializacion si

Se prevé procesos evaluativos en el marco del Aseguramiento de la Calidad
Se evidencia satisfaccion de los procesos evaluativos

Se cuenta con un i de comunicacion interna y externa

Se cuenta con un sistema de informacién y de gestion

A y coslos ibles a la hora de la inscripcion
Se evidt tisfaccion de la comunicacion interna y ext
Recomendaciones de Mejora
R1. Aplilcar de forma sistematica las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
R2 Fortalecer el capital h o (directivos, de personal administrativo y de apoyo) de la carrera de Licenciatura en Historia para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

R3. Evidenciar los procesos de socializacion sistematica de los ltados de los pi 08 luativ

R4. Propiciar la utilizacion de la informacion proporcionada por el sistema de gestion para la toma de de

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 10
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

F Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
El perfil de egreso de la carrera esté claramente definido en el Proyecto Reglamento General_UNE

I i B cumpe Totimrts e e | e ol | iy oot 0 120
la Malla Curricular Res. N* 312/2021. Acta N° 736. WAL Lo

En el Proyecto Académico de la carrera de Licencialura en Historia 2010, pagina Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

b. El perfil de egreso es coherente con |a mision de la carrera. Cumple Totalmente 49, se explicita el perfil de egreso en coherencia con la mision de la misma, Sitio Web_HIS_UNE
pagina 48. Sitio Web_UNE
El perfil del egresado de la carrera de Historia, si bien no fue presentado un Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
Relevanci c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de ; estudio que evidencia las necesidades y demandas del medio; el Plan de Informe del medio externo_HIS_UNE
;e ':; :::':eml las necesidades y demandas del medio, Gummpie Parcisiments Estudio de Grado de la carrera de Historia 2010 presentado hace alusion a Seguimiento y Evaluacion Plan
9 elementos y aspectos del proceso de construccion de la carrera. Desarrolio_HIS_UNE

El perfil de egreso de la carrera de Historia responde a las exigenci; tual

de la profesion , lo cual se visualiza en los resultados de la encuesla a
d. Eﬁ 1 P? fil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente empleadores donde el 80% ocupan cargos de resp idad como asi I Encuestas_HIS_UNE
peo . el 75% de los egresados de la carrera realizan aclividades en el area
correspondiente a su perfil de egreso.

El perfil de egreso en base a lo declarado por la Institucion esté suficientemente Sitio Web_HIS_UNE

bl i Cumple Totalmente publicado y difundido.E! perfil de egreso en base a lo declarado por la Institucion Fan Page Institucional_HIS_UNE
. esta suficientemente publicado y difundido. Canal de YouTube Institucional_HIS_UNE

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso declarado por la carrera es relevante para la formacion del licenciado en Historia con una fo i6n basada en la i igacion y la docencia, la misma se encuentra definida, es coherente con la mision de la carrera y responde a

Criterio las necesidades y demandas del medio.
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La carrera cuenta con

) expr dos en el Proyecto
Cumple Totalmente Académico de la carrera de Historia 2010,

a. Los objetivos de |a carrera se encuentran claramente
definidos. Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

PEI_2018_2022_HIS_UNE
Los objetivos de la carrera son bien explicitos y coherentes con la mision y vision Plan de Desarrolio_HIS_UNE

Cumple Totalmente
de fa camers. Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucian.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Los objetivos de la carrera expresan acciones que conducen al logro del perfil de

perfil de egreso. Cumple Totalmente 0. Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

: J Sitio Web_HIS_UNE
. Los objetivos estan disponibles y son accesibles a todos. Ellos se encuentran en o BB

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son h : . Fan Page Institucional_HIS_UNE

accesibles a todas los intsresados. Cumple Totaimente l;p’:g;:thdeleUHE,dahFAFf.ypormedladehsmdusocﬂbsuﬂa-m Canal de YouTube Insiit | HIS_UNE
haar. Sitio Web_UNE

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera definidos en ef proyecto académicos son adecuados para el logro del perfil de egreso para la formacion en i igacion y los son coh con la mision institucional y estéan disponible para los
Criterio interesados.

Los mecanismos de admision estan claramente sefialados en el Reglamento de

. LA i o v ismos de sdmision ol Cumple Totalmente Admision de fa FAFI, Res. CSU. 003/2017: Res. CSU. 027/2017 y Res. CSU  Reglamento de Admision_HIS_UNE
establecidos. 377/2019.

b. Los procedimientos de admision estdn difundi y Se evidencia difusion de los procedimientos que se encuentran disponibies en la  Sitio Web_HIS UNE

i Cumple Totalmente plataforma institucional (Direccion Académica), Red social Facebook, accesibles Fan Page Institucional_HIS_UNE
disponiblas al pblico en formalos accesibles. para lodos los interesados. Canal de YouTube Institucional HIS_UNE
Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los Cu otkrents Las evaluaciones aplicadas en los procesos de admision se basan en los Reglamento de Admisién_HIS_UNE
conocimi previ queridos por la carrera. ple irmie previos requeridi Plataforma institucional

El informe presentado por la carrera evidencia que los p dimientos de

admisién permiten la insercion efectiva en la carrera alos itad Regl to de Admisién_HIS_UNE
del curso de ISk xpuestos en los )s emitidos por el CSU UNE,  Informe de Admision_HIS_UNE

e informes de admision.

d. Los procedimientos de admision permiten a los es
insertarse con éxito en la carrera.

N
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e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente El documento presentado por la carrera refe ala idad de diantes Reg o de Admision_HIS_UNE Info

ponde con la d operativa de la misma. admitidos se corresponde a la capacidad para el desarrollo de clases. Admisiéon HIS UNE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente definidos y idos por los dos. Asl mismo, la carrera muestra capacidad operativa para acoger a los estudi considerando el espacio fisico. los mobiliarios y equipos
Criterio disponibles.

El Plan de Estudios revela coherencia con el fin propuesto por la carrera y la Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que %
Cumple Totalmente obtencion de un egresado conforme a lo explicitado en el perfil de egreso del
se desea lograr. Adodel Neck ) Programasa de Estudio
El Plan de Estudios de la carrera incorpora las estructuras basicas y direclrices
2 specificas de los criterios de la litulacién establecidas por la ANEAES, se
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y OR8¢ f
£ 2 ST verifica que en los contenidos minimos existe una gran coincidencia (Basica Z

;imdrbnde for en los especificos de Cumple Totalmente 18%, Profesional 47%I, Comp ia 15%, Electiva 8%); en el Cuadro 5 de Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

acian, la pagina 110, i Serén regl dos P ia y Practica Profesional

150 h, Trabajo de Extensién 100 h y Trabajo Final de Grado 150 h

Sitio Web_HIS_UNE
Calendario Académico 2017 - 2021_HIS_UNE

c. ElPlande - i 60, cu Total EIPIandoEs_fudios es viable para su ejecucion de acuerdo al Proyecto POA 2017 - 2021_HIS_UNE
Estud viable ejecucion. ple onte Académico vigente. il = ¥ ek i6n
pmsupuestad;.
Las diferentes asignaturas que P 1 el Plan de Estudi tan una Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
:E;I‘.Plun de Estudio contempla una secuencia coherente de Cuimple: Tolshments ia coherents conforme al fin perseguido de oblener un egresado con el  Sitio Web_HIS_UNE
s, perfil adecuado. Programas de Estudio.
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de c Totalmente Existe una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera de mezﬁh
la carga horaria a lo largo de la carrera. acuerdo al Proyecto Académico. Conversion de horas pedagogicas a horas
reloj HIS_UNE

Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinag / Los programas de estudios de las diferentes disciplinas cuentan con una Reglamento General_UNE
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y distribucion pertinente de clases teéricas y practicas y se corresponde con los Formato Programa de Estudio_HIS_UNE
practicas. contenidos minimos y la carga horaria propuesta por la ANEAES. Resolucion clases leoricas y

practicas_HIS_UNE
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Los programas presentados en el plan de estudios tienen la estructura
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los adecuada, m-mmmmmnmmwdymﬂmwmwnde Proyecto Académico 2010 HIS UNE
elmn)im'cr:qnu:nd “‘g?n('“ o doptad por.l: Clmpie’ Toinimante ’::M'udes eadscir:mmnneaf odel para la f isicio ds‘f:‘:o pel = M°d| 'elo’ yPeidagbgmM carm:a )
carrera. en el modelo pedagdgico de la carrera. Se ajustan a las normativas &
mm Formalo Programa de Estudio_HIS_UNE

Los programas de las diferentes asignaluras estéan disponibles en la pagina Web
Cumple Totalmente (Admision - Propramas de Estudios). Segun la aryumenl'addn se menciona que  Sitio Web_HIS_UNE

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
alos en formato impr puede adquirirse de la Direccion A

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los programas del Plan de Estudio se adecuan a los objetivos y al Modelo pedagdgico establecido por la carrera. Hay coherencia en la secuencia de las asignaturas y un equilibrio en la distribucion de la carga horaria. El Plan de Estudio es
Criterio accesible a los interesados y difundido por todos los medios de comunicacién qua tiene la carrera.

Sitio Web_HIS_UNE
Calendario Académico 201‘7 2021_HIS_UNE

Planificacion Docente ( itadas de diferentes
asignaturas).
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cu Totalrionts Los reg sobre el plimiento y la implementacion de las actividades de Libros de Cétedra (solicitadas de diferentes
planificado. e cada catedra se implementa el Plan de Estudio segun lo planificado. asignaturas).
Inf de Préctica Profesional (solicitadas de
diferentes asignaturas).
Instrumentos de evaluacion (solicitados de
diferentes asignaturas).
Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
Programa Practica Profesional_HIS_UNE
= . préctica_Hl. E
b. La formacién préctica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente Las practicas planificadas en los cursos de los diferentes ciclos se cumplen de mmgmmw%u& actividades
carrera se implementa sistematicamente. acuerdo a lo planificado segun los documentos recepcionados. précticas (documento solicitado).
Instrumentos de evaluacion (solicitados de
diferentes asignaturas).
Plan de Desarrollo_HIS_UNE
Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
Las actividadi al desarrollo del proyecto académico y el Programa Préctica Profesional HIS_UNE
m‘"‘“ cin clel Saquirpientc: Sisianiltion. da ks Cumple Totalmente plan de desarrollo, se pe sy soguimiento sistemico de las actividades  Regiamento de Précica Profesional HIS_UNE
porJos as realizadsas. linarios HIS. UNE
practic:
Mocamsmo de sogcdm:anro do Ias actividades
Eficaciaen la
implementacién y i i g Z 2 .
. T At Se cuenta con el de de esit admitidos en la Carrera de
actualtzacién del Plan |9 EInGner & st on cases Historia, seguin evidencia el numero de estudiantes en clases tedricas y Informe de Infraestructura_HIS_UNE
de Estudio o grupo). précticas es adecuado.
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En nf Plan da Estudios se sa!ublm el aprendizaje por objetivos y no

por p por tanto, se observa una débil integracion de I
e. Se impl de integracion de rias ylo c = o | y icalmente La integracion de materias se realiza a lﬂformeryeﬂos “' . “ H‘l'S L=
areas entre si. il rmvésdeproyodanuﬂnuiolgmdadaporb Coordinacion de ia ( g it mmhm‘)
Carrera en conjunto con los docentes y alumnos de las diferentes disciplinas
afines.
Los pr imientos de izacién de los Programas del Plan de Estudio se ha Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
f. Se aplican - de 160 de los Wladoend?ﬂfﬂonlaquauhduysrm aspeclos relevantes teniendo en Sitio Web_HIS_UNE
mwannd& Estudio fin Recesidades. Cumple Totalmente cuenta la D i 1y E: liando las areas de Resolucion 312/2021 mediante, se realizé
+ Sogun B conocimientos. Los dacomu alumnos yagmsadoa. segun refirieron en Jls adecuacion a la Malla Curricular. Entrevista
enftrevistas con los mi: se segun idl virtual con docentes, alumnos y egresados.
Planificacion Docente (solicitadas de diferentes
asignaluras).
. - " Libros de Catedra (solicitadas de diferentes
Las evall nes alos se en forma sistematica
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los asignaturas)
ificacio conforme al ngrama de Esludios y los calendarios académicos. En entrevistas Pré X
ostudianiss se \izan para of mejorsmisnto de la plan! Cumple Parciaimente con miembros de la comunidad se corroboré que algunos resultados de las oy de foa Profesional (solicitadas de
docente, 4 ook % : diferentes ssrgnarum)
evaluaciones se utilizan para proponer y realiazr mejoras continuas. Instn dé 0 teolicitadcs de
diferentes asignaturas).
Calendario Académico 2017-2021_HIS_UNE
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se observa una buenapmpomén dsa'umnoapar docente, tanto en las clases tedricas como en las practicas, y las clases planificadas se cumplen si: nte. Hay actualizacién continua de los contenidos de las diferentes materias. Los
J"'cbmm del  registros de las actividadh limitadas. Los resultados de las evaluaciones solo se usa en forma parcial para smgmmdammmm !anloenrapluﬂﬁcauonducontamman el libro de caledra. En el calendario aprobado para
alaﬂo?afﬂmmglmPedododemmﬂmamm desde el 28 de mayo al 01 de junio. En el calendario 2019 se registra Clases de retroali de durante el mes de junio. En el calendario 2020 no se hace mencion a la
ion, y en el io 2021 se registra Clases de retroalimentacion de contenidos por Google Meel, desde el 04 al 29 de octubre.

Proyecto Académico de la Carrera Historia
2010.

ngmmus de Estudios.

a. La profundizacion de los contenidos programéti \-}0 ‘gp,. Algunos docentes profundizan el desarrolio de los contenidos de sus i ifi 1 Docente (solicit de diferentes
desarrollados se corresponde con lo establ conforme lo establecen en sus respectivos programas y Plan de Estudio, para aﬂgnatums

Estudio. lograr el perfil de egreso declarado por la carrera. Libros de Catedra (solicitadas de diferentes
asignaturas).

Informe de Préctica Profesional (solicitadas de
diferentes asignaturas)
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. Los procesos de ensefanza apmndlnja deuarroll-dos

apuntan al logro de los objetivos para las
asignaturas.
& Lk eak o técnicas didact

Y
planteadas son coherenloa con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacidn sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de ir ion de iantes en actividad

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiant a

las astraleglaa menodnldgl::ua y técnicas dldtr:lk:as aplil:adns
por los docenles.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Las diferentes aclividades propuestas para el proceso ensefianza aprendizaje en
la carrera de Licenciatura en Historia apuntan al logro de Ios objetivos dahmdos
para cada asignatura evidenciado en las prog P

Los diferentes programas de estudios plantean las estrategias metodolgicas
sugeridas para el desarrollo de los contenidos, las mismas son coherentes con
la naturaleza del area del conocimiento planteado, evidenciado en el Proyecto
Académico.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a los
enfoques pedagogicos ir ivos que estan deli jos en el Proyecto
Académico como politica de igualdad e inclusion educativa, en el Registro de
Pilanes Anuales.

Er andﬂs:.s de eficiencia inferna de la carrera se evidencia a lravés de la
9 as con iento critico para los cuales se aplican

Proyecto Académico de la Carrera Histonia
2010. Programas de Estudios.
Planificacion Docente (solicitadas de diferentes
asignaturas).

Libros de Catedra (solicitadas de diferentes
asignaturas).

Ejemplos de Trabajo Practico.

Proyecto Académico de la Carrera Historia
2010.

Programas de Estudios.

Pl ion Docente (solicitadas de dife
asignaturas)

Libros de Catedra (solicitadas de diferentes
asignaturas).

Proyecto Académico de la Carrera Historia 2010
como politica de ig e inclusion educati
Registro de Planes Anuales.

PEI 2018 -2022_HIS_UNE

Plan de Desarrollo_HIS_UNE

Procesos Pedagégicos_HIS_UNE

controles y de cuyo analisis se delinean soluciones a las situaciones d
Se cuenta con una Comisién Pedagdgica Permanente integrada por el Director
Académico, Coordinador de Carrera y Evaluador Institucional, de cuyo anélisis
se delinean soluciones a las situaciones detecladas.

Los resultados de anélisis del indice de eficiencia interna son utilizados para
introducir mejoras dentro del proceso ensefanza aprendizaje, realizando ajustes
a través de reuniones de estudiantes con docentes, segun el Informe de
Procesos Pedagdgicos.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes
expresados en el Reglamento Intemo de la Institucion en areas de Auxiliar
Docente, Extension e Investigacion se aplican sisteméticamente. Existen
estudiantes en actividades de ayudantias y tutorias.

Segun los ltados de tas a los eslt los mismos han
manifestado su satisfaccion con todos los procedimientos, estrategias y técnicas
aplicadas por los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Acla de entrevista.

Procesos Pedagégicos_HIS_UNE
Acta de entrevista.

Reglamento Interno_HIS_UNE
Insercion de estudiantes a actividades
docentes_HIS_UNE

Encuestas_HIS_UNE

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los iantes muestran salisfaccion
idades diferentes, pero se cuenta con las

La carrera desarrolla sus estral técni todologicas en el p deonsoﬂanumﬂdmwmducohemnmconlamlumiez-dnllguna:-nlwrmsddcmﬂcuh ofras itan
Juicio Valorativo del pwumdammmmummummfcsm tividade mfodosbsdounmmgman fundizacién del de de los No se liene estudiantes con
Criterio estrategias metodologicas que mmammmwmmw bién con un Re ion a la discapacidad. Se cuenta con una Comision Pedagogica P
Coordinador de Carrera y Evaluador institucional, de cuyo anéalisis se delinean a las situaci en cuanto al andlisis de eficiencia interna de la carrera.

a. Las técni luativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los obj ! en las Cumple Totalmente
asignaturas.
b. Las técni luativas son coh tes con las
dologias y técni dics ot . on o auls, Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia

delas Técnicas . | . ovauaciones aplicadas evidencian el grado de

Evaluativas aplicadas  importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totaimente

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion of
ser evaluados.

William Richardson N.® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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te integradia por el Director Académico,

Proyecto Académico de la Carrera Historia
2010. Reglamento Interno_HIS_UNE
nghmemon NE

(solicitadas de dife

Eil Proyecto Educativo expresa las técni luativas y estan alo a turu)
planificado para las asignaturas. En la praxis se observa evaluacion de igna
conocimientos, también en otras areas, como el saber hacer (dest ¥y

Libros de Catedra (solicitadas de diferentes

habilidades) y saber ser (actitudes éticas).

Laemwmwasmmmmmmsﬁdm
prop ylas glas en p en pré en las aulas.

Segun la arg ion las evaluaci igiéndose por el
calendanio académico, esto permite evldenclererloqm de los sprwdlzaie
esperados. Las evidencias fueron ampliadas para el logro del indicador.

Las evaluaciones aplicadas son de acuerdo al calendario académico aprobado
para la carrera de Licenciatura en Historia.

on en base a las evaluaciones

hﬁ;wmdoﬁicdcaﬁobdond (solicitadas de
da!arunmawnafumsj
licitados de

dtfemnfss awgnamruj

Proyecto Académico de la Carrera Histonia
2010. Regiamento Interna_HIS_UNE
Ruglamanta General UNE

Pl Dacente (solicitadas de dife
asignaturas).

Libros de Catedra (solicitadas de diferentes
asignaturas).

Informe de Practica Profesional (soliciladas de
diferentes asignaturas).

Proyecto Académico de la Carrera Historia
2010.
Planificacion Docente (solicitadas de diferentes
asignaturas).
Libros de Cétedra (solicitadas de diferentes
asignaturas).
Informe de Préctica Profesional (solicitadas de
diferentes ubnamm

ién (solicitados de
diferentes u.ignarur-sj

Sitio Web_HIS_UNE
Calendario Académico 2017 - 2021_HIS_UNE

Planificacion D te (solicitadas de dife
asignaturas).
ut:ma de Cdfadra (solicitadas de diferentes

plicadas en distint , segun lo do por estudiank
en las er i rirtuale lizad.

.'_'. ista con los estudi:
Calendario Académico 2017 - 2021_HIS_UNE
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Las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera son revisadas por el

Reglamento Interna_HIS_UNE
Plan Anual del Docente_HIS_UNE

1. Las técni luativ licadas son revisad: Coordinador de la Carrera conforme al Plan Anual de Actividades de cada
periddicamente. Cumple Totsimente asignatura entregado por los docentes a la coordinacion de carrera, segiin lém:rmd:dorrocsm ew:uaﬂv:s;‘:fm#;i
establece el Reglamentoa Interno de la Institucion. UM e Wrarwvista v cop =
de la carrera y evaluadora.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Las evaluaciones planificadas en la carrera se implementan sisf Las evall muestran coherencia con las logias y son pertinentes con las it jas en la ensefianza de aula y son aplicadas conforme a lo
Criteri planeado asi como la retroalimentacién oportuna luego de las It La revisién periddica de los instrumentos evalualiv iplicados son revisad poreiCoordmadordsJaCmncmlormaalF!anAnmlda“ idades de cada asig

entregado por los docentes a la coordinacion de carrera.

b. Las lineas de invesligacion de la carrera estan definidas.

c. Los p de i tigacion d llados responden a
Ias lineas de investigacién ddlinldu por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proy de ir igacion alasr idi
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan
para su realizacion.

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 18

En el proyecto académico vigente estan contemplados los propdsitos respecto a
la investigacion a ser desarrollados en el transcurso de duracion de la carrera.

La carrera tiene definidas las lineas de investigacion mediante la Resolucion N°®
02/2015..

La carrera hace un to de los proy de i igacion que resp 18
las lineas definidas.
Los pmyactos de il 18 las idades emergentes de la

sociedad segun se avidencie en los informes presentados.

Se evidencia la ejecucion de proyectos de investigacién, y se explicitan los
recursos en el Informe Discriminacion de Presupuesto para la Carrera de
Historia.

Proyecto Académico 2010_HIS_UNE
Adecuacion de la Malla Curricular de la carrera
de Historia. Resolucion N* 312/2021.

Lineas de Investigacion_HIS_UNE
Articulo Revista El Buho. Edicién 3° _HIS_UNE
Resolucion N° 02/2015

Articuio Revista El Buho. Edicién 3° _HIS_UNE
Direccion Investigacion. Compendio ‘Global
2017 - 2021_HIS_UNE

Informe Direccion Investigacion 2019_HIS_UNE

Lineas de Investigacion_HIS_UNE

Informe Direccion Investigacion 2019_HIS_UNE
Informe Direccién Investigacion 2020 -
2021_HIS_UNE

Presupuesto General HIS_UNE

Direccion de Investigacién. Compendio Global
2017 - 2021_HIS_UNE

Comité Cientifico_HIS_UNE

Prayecto de Iniciacion Cientifica TFG_HIS_UNE
Discriminacion del presupuesto_HIS_UNE

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Direccion de Investigacion. Compendio Global
2017 - 2021_HIS_UNE
Informe Direccion de Investigacion

1, Los proyectos de investigacié con la pariicipacit Lox documenios p j idanclen participacion efectiva de docentes y 2019_HIS_UNE
de docentes y estudiant L Cumple Totalmente . en los trabajos de i igacio lizados desde la car : P Dirsccidn de | igacion 2020 -
2021_HIS_UNE
CONCITUNE_HIS_UNE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Lasunaa:demvesﬂgadéndshcamostanctarmnfadeﬂmdasyhaypamwaciénds‘ tes y estudiantes en los proyectos realizados. Estos responde a las lineas declaradas. Las dife ctividad sponden a las del
Criterio medio por lo que se puede determinar su relevancia dentro de la carrera. Para la i acion de proy de i igacion los son sufi

Proyecto Académico 2010_HIS_UNE

. Reglamento General_UNE
" . Los propositos estan paldos en el Proyecto Académico y en la =
4.Los propoeiios respecn § s extaneltn estin Clarements Cumple Totalmente Adecuacion de la Malla Curricular de la carera de Historia. Resolucion N° Reglamento do Proyectos de
p en el proy yico. ey _HIS_UNE Adecuacién de la Malla
. Curricular de la carrera de Hisloria. Resolucion
N® 312/2021.
b. Los proyectos de extensidn apuntan al fogro de los objetivos ekt Segun el inf do, los proyectos de i6n se conlos  Fed ”'.’“"“:‘fs’mf”m“
de la carrera. objetivos de la carrera. Informe de Proyectos de Extensién_HIS_UNE

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Los informes presentados evidencian que los proyeclos de extension responden | . "
responden a las necesidades del entorno. Cumple Totaimente a las necesidades del medio externo. de Proyecto de 1_HIS_UNE
Pertinencia y
relevancia de los s " Se cuentan con los recursos para la realizacion de pr de
Proyectos de m:ums e on ey pote. o Cumple Totalmente segun evidencia el Informe Discriminacion de Prasupuesto para ia Carrera de Di'scrlmi?,:u:bn delp "’yuﬂm H,.SH?."SMEUNE
Extension Historia. Y
e. Los proyeclos de ion con la par Segun los infe dos los proy de o] con la Info de P fos de ion_HIS_UNE

docentes y estudiantes. participacion de doconws y estudiantes. Nomina Docentes Extensionistas_HIS_UNE

Informe de Proyectos de Extension_HIS _UNE

£ 4 Los proy de extensioi li de ensen aprendizaje
f'mwﬂy:'mﬂ":m o - end:ersasamasdec‘conoamnrofoquepostbcma la profundizacion de saberes mﬁfﬁm’m:mrﬂ:gmﬂm“
L3 sy tedricos y préacticos.
y alumnos.
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Calendario Académico 2017 - 2021_ FAFI

g. Los proyeclos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente Segun los informes presentados los proyectos de ext on se imple tan de g de Proyectos de
programado. acuerdo a lo programado. Extension_HIS_UNE Informe
de Proyectos de Extension_HIS_UNE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os propdsitos de los proyectos de extension estan claramente expresados en el Plan de Estudio y los prog s se cumplen sister ite con la participacion activa de docentes y alumnos . Ademas, ellos sirven para retroalimentar los
Criterio procesos de ensefianza aprendizaje. Se cuenta con un presupuesto para la extension.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
; El perfil del egresado de la carrera de Historia hace referencia a elementos y aspeclos del proceso de construccion de la carrera,
El Perfil de egreso se encuentra definido en proyecto académico aprobado en el afo 2010. sint respuesias a Jas solich de I 1 dades y demandas del medio.
El perfil de egreso es coherente con la misioén de la carrera definido en afio 2010, pagina 49, se explicita el perfil de egreso en coherencia con la
mision de la misma, pagina 48.
El perfil de egreso de la carrera esté vinculado con las r idades y exigencias de la profesit
En la pagina web de la institucion como en el Canal de YouTube Institucional, se encuentra difundido el perfil de egreso de la carrera de Licenciatura
en Historia.
La carrera cuenta con objetivos clar definidos expresados en el Proyecto Académico de la carrera de Historia 2010.
Los objetivos de la carrera son bien explicitos y coherentes con la mision y vision de la carrera
Los objetivos de la carrera expresan acciones que conducen al logro del perfil de egreso.
Los objetivos estan disponibles y accesibles para todos los interesados.
Se cuenta con un mecanismo de ingreso e inscripcion de estudiantes de la Facultad de Filosofia, en particular a la carrera de Historia,
Los procedimientos se encuentran disponibles en la plataforma institucional, accesibles para todos los interesados.
o
Los procedimientos de admision definidos formalmente por la carrera preven la evaluacion de los cono previos de lo. n;iiadian
Los ingresantes se insertan a la carrera con éxito, debido a los mecanismos definidos a fin de logrario: cursos de admision. ‘ﬁl
La cantidad de estudiantes admitidos se corresponde a la capacidad operativa para el desarrollo de las actividades académica;
El Plan de Estudios revela coherencia con el fin propuesto por la carrera y la oblencion de un egresado conforme a lo explicitado @
egreso del Modelo Nacional.
El Plan de Estudios de la carrera incorpora las estruct basicas y n pecificas de los criterios de la titulacion establecidas por la
ANEAES, se verifica que en los contenidos minimos existe una gran coincidencia.
El Plan de Estudios es viable para su ejecucion de acuerdo al Proyecto Académico vigente.
Informe Final 20 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Las diferentes asignaturas que componen el Plan de Esludios presentan una secuencia coherente conforme al fin perseguido de obtener un
egresado con el perfil adecuado.

Existe una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera de rdo al Proyecto Acadé

Los Calendarios Académicos 2017 al 2021, son implementados segun lo planificado. La integracion de materias se encuentra en un estadio incipiente de aplicacion.

evaluach licad: dii k jora de la ificacién
Se a alstomi te la f fon proviste para is P in-los aftos leciivos: Escas;evidunclade utilizacién de los resultados de las D alos para la mejora de la plani)

Las précticas por los estudiantes son sisteméticas durante el desarrollo de la carrera.

El numero de estudiantes es adecuado a las condiciones y disponibilidades de la carrera.
tes profundizan los contenidos programaticos desarrollados en la carrera en concordancia con lo

Las des pl das d el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos establecidos para las  Se evidencia que alg ok
definido en el Plan de Estudio.

asignaturas.

Las diferentes estrategias metodologicas y técnicas didécticas son coherentes con el area del conocimiento planteado en las asignaturas.
Cuentan con enfoque inclusivo las estrategias melodolégicas utilizadas en la carrera.

Se aplica mecanismos de Indices de eficiencia interna en la carrera.

Las técnicas evaluativas propuestas en las asi as reflejan el nivel esperado para el cumplimi de los abjetivos de las asignaturas de la
carrera.

Las asig evidencian ia entre las técnicas evaluativas aplicadas con las dologlas y técnicas didacticas desarrolladas en aula.
Las evaluaci son apli igi por el calendario académico, lo cual permite evidenciar el logro de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones aplicadas son de acuerdo a lo programado.
Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de las evaluaciones realizadas.

En el proyecto académico se encuentran declarados los propdsitos de la carrera.

La carrera cuenta con proyectos de investigacion que responden a las lineas definidas, las mismas estan declaradas mediante la Resolucion N°
02/2015.

Los proyectos de investigacion responden a las lineas de i gacion y a las idad g de ia iedad.

Se evidencia la ejecucion de proyectos de investigacion y se explicitan los recursos en los presupuestos presentados.

Los documentos pr d idencian participacion de ¥ diantes en la ej ion de los proyectos de investigy
Los propositos estén contempaldos en el Proyecto Acadé. y en la Ade: i6n de la Malla Curricular de la carrera de Hj
312/2021.

Los proyectos de extension se vinculan con los objetivos de la carrera y den a las del medio externo.

Enel pr to destinado a la Facultad de Filosofia se explicitan los recursos para dichas aclividades.

Se tiene evidencia para valorar que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de-@

aprendizaje
Recomendaciones de Mejora
R1 Propiciar la utilizacién de elementos y aspectos del proceso de construccion de la carrera, para dar respuestas a las de las idades y d das del medio
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R2 Propiciar la implementacién de mecanismos de integracién de asignaturas para el logro de los objelivos propuestos en la carrera.

R3 Evidenciar la retroalimentacion luego de los ltados de las evaluacic licadas a los dli; para la mejora de la planificacion docente.

R4 Profundizar los contenidos programaticos desarrollados en la carrera en concordancia con lo definido en el Plan de Estudio.

DIMENSION 3. PERSONAS

nummmnlawnprocedlmnmdeuhccbn Los cargos de confi. .za‘ ...: / ¥ démicos; como asi
evaluacién y promocién del directivo, e Cumple Totalmente bién los p irmi I 1 de d ) se encuennmn regidos Eeglamenl‘a ﬁ‘".;'f“'j.y NE HIS UNE
definidos. por procmfmenlos del Raglamemo Genorar de la UNE e =

La difusion de los procedimientos, se encueniran disponibles en la pagina web . Web_HIS_UNE

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se : :
encuentran difundidos. Cumple Parcialmente ;e f;,am L:f:g : la Carrera, sin embargo, no se pudo acceder plenamente a dicha Sitio Web_UNE

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion, La documentacian remitida no demuestra la aplicacion del procedimiento, como

¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del Cumple Parcialmente Estatuto UNE

personal directivo, son aplicados con transparencia, ser por ejemplo, convc ia de seleccidn, actas de seleccion, resolucion, elc.
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Los procedimientos implementados en la Facultad de Filosofia para la seleccion  Estatuto_UNE
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente de los directivos garantizan que los mismos cuenten con el perfil adecuado al Informe de Cargos y Perfiles
requerido para el cargo. cargo y se evidencia los procesos de promocién de los mismos. Directivos_HIS_UNE
e. Los resultados de la seleccian, evaluacion y promocion del - y
gl b f Los resultados de evaluacion a los directivos son utilizados para la mejora, y se  Sitio_ HIS_UNE
dessmpefio dirsctivo son utiiizados para la mejora de la Cumple Totalimente encuentra vinculada a promocion para la mejora en la gestion de la carrera. Informe entrevista virtual

gestion.

Valoracién Cualitaf Q@“““" ¥ Affea;. Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento G

del Criterio

4
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Juicio Valorativo del L!c{mcuontaeon para la seleccion y p ion del p | directivo iderandos cargos de electivos, los procedimientos se encuentran difundidi te, sin go, no es ible a los ir como asi
Criterio tarnbién si son aplicados en forma P te. Cuentan con resolucic de nombramie queuxpmsanbsumosyfuncmauuqnamdundsbammdoaddpmcawdusvduaadndademﬂa propicia acciones de mejora en la
carrera con eficacia e integridad.

La dedicacion horaria de los directivos esta establecida en el Reglamento de
Gestion de Personas de la FAFI, Capitulo IV de ia Organizacion del trabajo y

:'O:.M' de ﬁo:"r:r:e los direciivos satislacen las Cumple Totalmente aaignacldn de tareas en su articulo 37, la misma es adecuada para el Reglamento Gestion Personas_HIS_UNE
N de sus funci y se evidencia los horarios designados a los
directivos de la carrera.
b. La estralegia de comunicacién interna adoptada por los La carrera cuenta con Plan de Comunicacion a la que se ajustan los directivos. M. de G i sn HIS UNE
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente Asl bién se puede evidenciar de forma clara la comunicacién con diferentes Inf de Entrevista vitoal
carrera. estamentos para el logro de los objetivos de la carrera.
4 O 2 TS Reglamento de Etica_HIS_ UNE
La carrera evidencia resp de col
¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios R it ! sy Comité de Buen Gobiema_ U
Cumple Totalmente prinuplos e élicos a por parte de los directivos, la
establecidos en el codigo de ética. ik redliTha diche i por parte de los mé 1 fmmawm:és_we
Eficacia y eficiencia
Se cuanla con ragl'amonlos respaldatorios para la toma de decisi I de ética_HIS_UNE
de la Gestion gj'r:':mh:: b::‘d:g:dmp:;:“':‘g&* los objetivos de la Cumple Totalmente i ta con la evidencia de documentos de dichas decisiones Comifd de Buen Goblnma INE
I emen as cuel ¥ s0s élicos_
ectiva = imple tad, Acuerdos y compromisos éticos_HIS_UNE

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de

. ; firecti la carrera segun las entrevistas realizadas. Con miras a garantizar el o
;st;obhuv;deﬁmur para el logro Cumple Totalmente cumplimiento fotal en relacion a los obj de la carrera por parte del personal f-nmﬁ%g;';‘nsﬁt:gis
. dlracumcuyasavidencfasseconsfah‘)anla visita in situ de manera mas

especifica aquellos documentos que reflejan dicho proceso.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Los resultados de las enc plicadas a la idad académic i i
con jad Semi de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente & ! de sati . & I gostion de sus directi Encuestas_HIS_UNE

Las acciones relaclonadas a la inclusion como documento institucional respalda  PEI 2018-2022_HIS_UNE
fehacientemente los medios los cuales la carrera garantiza la inclusion de las Plan de Desarrolio_HIS_UNE
personas con discapacidad. Accesos Rampas_HIS_UNE

g. Exislen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
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Juicio Valorativo del
Criterio

Con relacion a la ge.s#én dlmcdva se evidancla el .rrnbaio y compromiso realizado, asl mlsmo de acuenio sl Jnrorma de 1 lizadas se ifiest, isfe

Jel

estrategias de comur

para la toma de di

son ph

la inclusion con

ficacia a las p can di:

a. La carrera cuenta con p os de y
luacion del g

b. Los prc fos de seleccié ion del p I

Cumple Totalmente

Se evidencia en la Modificacién del Reglamento Interno de la Facultad de
Filosofia de la UNE con Resolucion N* 270/2014 - Acta 565 de Fecha
20/08/2014, el sistema de seleccion y evaluacion del personal docente.

Durante las

virtuales realizadas, los docent I que los

Reglamento Interno_HIS_UNE
Reglamento General_UNE
Plan de Carrera Docente_UNE

procedimientos de seleccién y evaluacion se difunden a través de la pagina web  Sitio Web_HIS_UNE

Cumple Totalmente

docente se encuentran difundidos en !ormatos accesibles. de la institucion, y se conslalan con la evidencia documental de difusion de los  Informe de entrevista.

mismos.

Durante las virtuales realizadas, los que los
procedimi leccid " 5 pmceuﬁmmnloudasebcménynvduaddnssppllcandeacuerdoaras
e Los son y o ‘?8 ‘:)n Yo nidel personal Cumple Totalmente necesidades y demandas de la carrera mgwendu los procodommnlos mﬁ:’s—u”E
establecidos, que se conslata con la evid resp ala )
aplicacion sistematica.
De acuerdo el it de {f licadas que recoge la opinion de los

Encuestas_HIS_UNE

Procesos Pedagogicos_HIS_UNE
Informe de entrevistas.

d. Los p de evaluacion del | docent
Mnhophiﬂndehamm

estudiantes, se considera la opinion da los mismos en el proceso de evaluacion
al finalizar el desarrollo de las asignaluras por parte de los docentes, ratificado
en la entrevista virtual realizada.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Cumple Totalmente

El fnforma N*® 005-’2022 Iﬂformo de pmusos pedagdgicos de la carrera en su

"Ci 108 I en base a los resultados de la
Evaluacion d *, describe detallad. te el p para la definicion de
teras pertinentes pam el plantel docente.

e. Los ltados de la evaluacion d te se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Cumple Totalmente Procesos Pedagogicos_HIS_UNE

El informe N° 006/2022 informe de procesos pedagégicos d‘e i'a carrera describe
detalladamente el proceso de definicion de las mej para la
actividad docente.

rmsmmundosdehevduac@dndocunlcuuﬂizanpara Ciiivale Tolakmarie

propos j para la Procesos Pedagogicos_HIS_UNE

En el informe se declara que "El plan de carrera del personal docente es
implementado aticamente, este se evi ia a través de los concursos Estatuto_UNE
publicos de oposicion de méritos y lpl‘irudas, Ia concesion de becas a docentes  Reglamento Interno_HIS_UNE
para la actualizacion y cualificacion...”, sin embargo, las evidencias mencionadas Plan de Carrera Docente_HIS_UNE
no memn remitidas como parte del anexo No obstante en la visita presencial se  Visita In Situ

to-wegificar la existencia de dichos documentos.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente, Cumple Totalmente

h. Los pmqramn de pmnmlﬁn docente contempla la

| & intemacional de los mismos. ldnl Este, dicho proceso esta claramente dnﬁnidu ean el Roqlamentc Gahoral UNE

hto General UNE, el programa de ilidad Psdagbgrcw HIS_UNE

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los proceso de seleccion, evaluacion y promocion docentes se implementan en la carrera a lravés de publicos de ¢ icion y la luacion de de npefio incluye la opinion de los estudi; se puede visibil Jadifunndndobs
mismos, como asi que son aplicados con transp ia, los planes de cap en base a resultados de evaluacion son pertinentes, asi como tambien se evidencia las mejoras en la actividad Itado de estas eval ¥
Criterio se implementa programas de promacién de movilidad nacional e int ional p revistos en los li tos de la UNE por lo que se puede de inar su pertir ia e integridad plena.

a. Los docentes cuentan con |a formacién académica " Sagmhsmdandusmunradubsmmmianwnhbnmcﬁn Perfil D
coherente con la asignatura que ensefian. a L e démi para el de llo de las dife Iras. te_HIS_UNE
b. Los d con la formacion pedagdgica Cumple T te El Anexo 93 - Perfil Docente_HIS_UNE., el cuadro de caracterizacion detalla la Perfil D te_HIS_UNE

requerida para la ensefianza universitaria. formacién pedagdgica para el ejercicio de la docencia.

Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de Da souerda sl informe de s Direccidn de Investigacitn se evid
Cu Totalmente intelectual en tutorias de s de 1 final de Informe de Tulorias de Investigacion HIS UNE
Académico de los  los proyectos de investigacion. mple Pmducm oteakes mpmamma pospr-dosylr-bqoa stigac
Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Los de l{ tan con fc ion de p do segun el cuadro de
postgrado en su érea de especialidad. Cumpte: Tisiments caracterizacion docente presentado en el Anexo 93 - Perfil Docents_HIs_UNE. ~ Fe Decente_HIS_UNE
o. Existe coherencia entre a formacion, el nivel académico de Se ovidencia coherencia entro la formacion, ol nivel académico de los docentes oy Tca ooty e oIS UNE
los docentes y las actividades (docencla, Investigacion y Cumple Totalmente y las actividades que realizan segun la caractenizacion presentada en el Anexo ine de Docentes de
extensién) que desarrollan. 93 - Perfil Docente_HIS_UNE, “"“'“’ °°‘-'"H . s“u £od
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Criterio
PLENO 5

Los docentes de la Carrera de Historia tan con fe i0
docente, por lo que se puede deferminar su pertinencia plena.
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Sa cuenraconevidendas dacapadtaddndocﬂnhendlfowntas éreasmmosa
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totalmente o0 ol o de do V C. P, Pedagbgicos_HIS_UNE

perfeccionamiento : adelante en base a os resultados de la Evaluacion Docente. o

La carrera realiza capacitaciones docentes vinculados al uso de TICs y

Pertinencia y b. Exislen evidencias de la capacitacion de los dacentes en relacionado a inclusion segtin las evidencias presentadas y evidenciadas en el .
eficacia de los “m?,r%c 8 1a- Foiakiny, sompecidar, pridad y Cumple:Totmimedite documento de referencia, apartado V Capacitaciones llevadas adelante en base Procesos Pedagdgicos_HIS_UNE
Planes de e a los resultados de la Evaluacion D
Capacitacion y
Perfeccionamiento . ) oo e o ) -
— — ek e cuenta con evidencias capacitaciones que fueron presentadas durante i
Docente ©. Los planss d_el b 'Y P ! se Cumple Totalmente las entrevistas y se respalda con un informe que resalta los aprendizajes y Cale n_‘nscﬂ cadémico 2:::57 -JSELHJS“UNE
N ¥ sugerencias de mejoras para el perfeccionamiento sistemaético. = 5 FOgitos_fio_

Reglamento General UNE
d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totaiments La carrera ofrece cursos de capacitacion a yocenl'ea as/ como becas para Procesos Pedagogicos_HIS_UNE
p i profesional de los mi programas de posigrado segun las evidencias presentadas. Informe de becas y exoneracion de
aranceles_HIS_UNE

EI fnforma N® 005/2022 Informe de procesos pedagbgicos de la carrera en su

e. Los planes de capacitacién abordan teméticas que P
on base a los resultados de la
‘r’.:cp:mn:ma los resultados de la evaluacién del desempefio Cumple Totalmente Evafuamdn docente”, describe detalisd: te of p la definicion de  Focesos Pedagogicos_HIS_UNE

termas pertinentes para el plantel docente.

{. Se evidenci de los di tes con los p Los resultados de las it licadas a docenles evidencia el nivel de

de formacién continua implementados. Cunpls: Totmimiarto salisfaccion respecto a la formacién continua. Encuestas_HIS_UNE

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO ]
Juicio Valorativo del  Los planes de capacitacion es pertinente y eficaz para el perfeccionamiento docente, se real; i I s a inclusion, donde se prevé apoyo econdmico a docentes desde la Universidad Nacional del Este que se evidencia

plenamente, los docentes reciben formacion continua y su implementacion es sistematica y abordan teméticas que responden a los resultados que actualmente es pleno.

Reglamento Interno_HIS_UNE

& i P das a la ori .mparaioannﬂ i se
alos os de n a estt Cumple To 5 de Orientacion a E de reci CaiondeﬂnAEadémicn 2017 - 2021_Hrs__UNE
estan claramunm establecidos. Resolucion N* 58/2022 Plan de Orientacion
para Estudiantes
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En el informe - Pmouos Pedagégicos_HIS_| UNE en el apartado ll, se describen
en térmi llas acciones /o vinculadas a la Reglamento Interno_HIS_UNE

b. "":_“’:m“;'d’d_ - ;z:igc‘”_s‘““”" scadémica previstas en el Cumple Totaimente i6n académica a estudiantes; y se puede identificar la planificacion de la  Calendario Académico 2017 - 2021_HIS_UNE
ocs o misma en coordinacion con un mecanismo definido. Asi mismo, en el Calendario Procesos Pedagdgicos_HIS_UNE
Académico se registran fechas para la Retroalimentacion.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de En el i - Procesos Pedagdgicos_HIS_UNE, on ov‘aparrada Il. se describe
i , 5 arcars £ nn g I acciones ladas a la Reglamenlo Interno_HIS_UNE
Orientacién oi Las ‘.‘:'io o] pianificadas sa Cumple Totaimente i6 démica a estudiantes; y se puede idunﬂﬁcar la planificacion de la  Calendario Académico 2017 - 2021_HIS_UNE
Académica a la v e misma en coordinacion con un mecanismo definido. Ademas, se puede observar Procesos Pedagogicos_HIS_UNE
pohlaclén estudiantil aclas acerca de las aclividades de orientacién.
Se evidencia que la orientacion resp a la ade 6 démica inch Roolammlommm HIS_UNE
N e T e Cumple Totaimente son periddicas y responde a las necesidades de atencién diferenciada de os démico 2017 - 2021_HIS_UNE
inclusivas y responde mae estudiantes Pmcasos Pedagogicos_HIS_UNE
&L diled dé i Se cuenta con un calendano démico e infc de p pedagbgicos que Regl Interno_HIS_UNE
3 ol de 106 Cumple Totalmente dencian It btenidos en el proceso que permiten definir el logro de CalandamAcaddmca?Of? 2021_HIS_UNE
parmitan o logro prondizajes. los aprendizajes. Procesos Pedagogicos_HIS_UNE
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os mecanismos de ori démica estd formalizado con una resolucion de la instancia pertinente, que detalla un plan de trabajo con un enfoque inclusivo que se ajustan a las idades de los estudiantes, se evidencia la aplicacit

sistemética de las Dnnnlacionaa planificadas. por ende se evidencia salisfaccién respecto a logros de aprendizajes por o que su eficacia es plena.

Se pudo evidenciar acorde a la documentacion remitida y solicitada

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totalments adicionalmente y observacion descripta por el comité de autoevaluacion que se  Informe de becas y Exoneracion de
(becas y d s) para los estudiant ha implementado becas y apoyo a los estudiantes; como documento o programa aranceles_HIS_UNE
de referencia de dicho apoyo.
Reglamento General UNE

b. Los p de apoyo émico se aplican o Enbnaeasumamonormabmnvmculafa li dn del apoyo previsto a los

sistematicamente. Cumple Totalmente Informe de becas y Exoneracion de

aranceles_HIS_UNE
Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de " sr.npmn en la observacion por parte del comité de Protocolo Sanitario_HIS_UNE

Apoyo a la poblacién c. La carrera cuenta con programas de mmion a la salud de 1 da presenta p lado a salud Programa de Bienestar Institucional_HIS_UNE
jiantes y aplica medidas de bi ¥y wonra con convenios con la Facultad de C:enmas de la Salud  Informe de Bienestar Institucional 2017 -
estudiantil 2021_HIS_UNE
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En las entrevistas virtuales los fi que cuentan " "
d.i:nuprugmmdnmiﬁnalamdebsammu cu P i cof una enfis: 8 donde rach 550 ot caels . Sin embargo es Informe de Bienestar Institucional 2017 -
aplican efectivamente. escasa la svidencia 1 cio 8 su el inberml 2021_HIS_UNE
e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud Segun las entrevistas realizadas los programas de apoyo econémico y atencion Sitio Web HIS UNE
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente a la salud se encuentran difundidos. Sin embargo, es escasa la evidencia e

accesibles.

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

respecto a la difusion en los medios disponibles por la carrera.

La institucion cuenta con apoyo econdémico y para las
extracurriculares, los directivos de la FAFI rueﬂzan gestiones para responder a
los requerimientosca, pudo corroborarse en la entrevista, asi también, en el
Informe: de las aclividades realizadas en el Marco del Desarrollo del Programa
de Bienestar Estudiantil del periodo 2017 - 2021 (5 afios de implementacién)
que en términos genéricos rescala lo empredido como Facultad y como carrera.

Se cuenta con el area de Bienestar estudiantil, en donde se establece el apoyo
econémico y logistico de las actividades cullurales, deportivas y artisticas, que

Informe de entrevista.

Apoyo Economico a Estudiantes_HIS_UNE
Informe de Bienestar Estudiantil
2017_2021_HIS_UNE

Apoyo Economico a Estudiantes_HIS_UNE

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las . 7 Informe de actividades de
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente P Ud:;:{:u “wr i ‘:P Ja oriroviste, 88/ mnsmgr.l 8o e.'slagfm'\:p:gg /2017, Res, ©Studiantes_HIS_UNE
se aplican sistematicamente. econtmico pars Ias actividades deporiies, segun segun fies. » Res. | 1nforme de Bienestar Estudiantil

h. La carrera cuenta con convenios la movilidad estudiantil
nacional o Internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

Cumple Parcialmente

N® 146/2018, y Res. N* 171/2019, con provision de atuendos deportivos a la
Facuiltad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Es necesario resaltar que el anexo presentado como evidencia hace alusion a la
gestion de la Facultad como tal y no especifica de la carrera de Historia, ademas
en la observacion descripta por el comité de autoevaluacion se asume que... "no
se registran solicitudes para acceder a la movidad”,

La carrera prevé como parte de su estrategia académica politicas genéricas, no
asi, mecanismos especificos a lo solicitado por el indicador, lo cual conilevaria a

2017 _2021_HIS_UNE

C ios interinstitucionales_HIS_UNE

PEI 2018 - 2022_HIS_UNE

b fisicas y actitudinales que impiden la inclusidn efectiva Cumple Parciaimente f y FErf: s Plan de Desarrollo_HIS UNE
iy g ey acciones dispersas y sin el impacto deseado la eliminacion de las barreras =i
de con fisicas y actitudinales. Plano de Infraestructura_HIS _UNE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La UNE cuenta con un reglamento de becas como apoyo a la poblacion estudiantil, que se aplican en cada periodo académico, a su vez la Carrera cuenta con un Protocolo Sanitario, la infraestructura de fa institucion es adecuado para eliminar las
Criterio barreras fisicas, no obstante, no existe evidencia de programas de atencion a la salud, es incipi licacion de las acl , la movilidad estudiantil es escaso en cuanio a su pertinencia y eficacia.

Informe FinaI 28

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia e integridad

en los procesos de a.los i ylo procedimi de seleccion,
seleccion evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
g estdn formalmente definidos.
evaluacion y
promocion del
e b. Los i de seleccion
Administrativo Y de avaluacion y promodén 'del personal administrativo )" de apoyo
Apoyo estén disponibles para su consulta.
- de seleccio
mlmdﬂn y pmmodén del personal adn-n:;amuvo son
tablecido en
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el parsonal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del persnnul administrativo y de apoyo es
implementado sistel
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se cuenta con
administrativo y de apoyo., el dacumsn!n prusenluda hace alucion a la
evaluacion y pr ion del pe

Cumple Totalmente

La informacién disponible para la consulta dopendb del periodo del afio en que
se realizan los pre
mformac.ién es inmm respecto a la dffusioﬂ del mecanismo de seleccion,

Cumple Totalmente

ismos de seleccion, evaluacion y pre

y de apoyo.

para la ir 6n de nu

Se

yp 1 del personal admini: ¥ de apoyo.

ion del p

s funcionarios. La

i6n de funck

Cumple Parcialmente

con i de los p de sel

en la Fi sin

aplicacion de acuerdo a la normativa.

Cumple Totalmente

Se realizan p para d
compendio de Talanm Humanao p de

no se cuenta con evidencias de su

Reglamento Gestion Personas_HIS_UNE

Encuestas_HIS_UNE
Sitio Web_HIS_UNE
Reglamento de Gestion de Personas_HIS_UNE

Reglamento de Gestion de Personas_HIS_UNE
Plan de carrera funcionarios_HIS_UNE

asi como

a cargos t‘!_g‘acusrdqul
poglants

Plan de Carrera, definido formalmente.

Se realizan concursos para cargos administrativos, sin embargo la evidencia

Cumple Parcialmente [

pecta a la imp

verificacion presentada.

sistemnatica no se visualizan en los medios de

Regl to de Gestion de Personas HIS_UNE
Pran de carrera funcionarios_HIS_UNE

Manual de Organizacion y Funciones_HIS_UNE
Compendio Talento Humano_HIS_UNE
Pilan de carrera de funcionarios_HIS_UNE

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  se visualiza mecanismo de evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo, la misma se da difusién de los procedimientos en la pagina web de la institucién, sin embargo, no se evidencia sistemétizidad de su aplicacion de acuerdo a
Criterio lo establecido en las normativas, por lo que los procesos de promocion y plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es salisfactorio.

El informe presentado por la Secretaria General "Némina de Funcionarios de la  Manual de Organizacion y Funciones_HIS_UNE

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las r de las idades que realiza.

Eficaciay
pﬁfﬂmncll de la b. La carrera cuenta con planes o programas de
Formacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
Desempeiio del
personal
administrativo y de c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
apoyo administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente FAFI

yfu que " los fu

ios admir

apoyo cuentan con la formacién de acuerdo a la actividad que realiza.

Se cuenta con un plan y cronograma de
=2~ _al Informe remitido por la DIRECCION DE BIENESTAR PRENSA Y CULTURA
‘ %Qsaaas 2017 al 2021.

Cumple Totalmente -

Cumpi

nes y actualizaciones,segun evidencia presentada.

Plan de Carrera funcionarios_HIS_UNE
Nomina Funcionarios_FAFI

do fis e scierds Programa de Bienestar Institucional HIS_UNE

Plan de Carrera funcionarios_HIS_UNE
Cursos y capacitaciones de
funcionarios_HIS_UNE

antan sistematicamente para cumplir las necesidades emergentes con Cursos y capacitaciones de

funcionarios_HIS_UNE
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d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo cu Toltakments Segun el anexo de personal presentado, la dedicacion horaria de los Reglamento de Gestién de Personas_HIS_UNE
es sufici para las idades de la carrera, e funcionarios es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera Nomina de Funcionarios_FAFI
Segun los resultados de la encuesta aplicada a la idad educativa, se
e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica i gy Bk 2 Peprmiiiede - "
acerca del desempefio del personal administrativa y de ai : Cumple Totalmente gewam 1 acerca del d P de fur IS osy E s HIS_UNE
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera de Historia cuenta con el personal administrativo y de apoyo de acuerdo a la pertinencia de formacion, que a su vez, cuentan con planes y cronogramas de capacitacion aprobados por las instancias pertinentes que cubre las demandas de
Criterio las necesidades de la carrera, asi mismo, se evidencia sugerencias de mejoras para el perfeccionamiento por lo que su eficacia es pleno.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

Los cargos directivos son electivos y se encuentran regidos por procedimientos del Reglamento General de la UNE Difundir y socializar los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién en medios accesibles

Escasa d ion de la ap yn con transparencia de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo.
No se evidencia doc de los dirmie licados que aseguren que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido

Se evidencia satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion
Se garantizan la inclusion de las personas con discapacidad dentro de la Institucion

Se evidencia documento que reafirma la conducata de los directivos a los principios en el codigo de ética

Se evi ié que respaldan la i6n para la toma de decisiones implementados

Se evidencia de manera especifica los compromisos del personal adi i6

P ala g

Nacional del Este.

Se evidencia opinién de los estudiantes en cuanto a los procesos de evaluacion docente

El informe de procesos pedagogicos describe el proceso para la definicion de temas pertinentes para el plantel docente

Se evidencia de prog de pr on d te vinculados a lidad nacional e internacional.
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Los resultados de las evall 1es a d se utilizan para la mejora continua.

‘ Los docentes cuentan con la formacién démica para las
docente de la carrera.

Los docentes de la carrera cuentan con formacion pedagdgica para las funciones a la que fueron asignadas

' Los docentes de la carrera de Historia de la FAFI/UNE cuentan con formacion de postgrado en su érea de especialidad.

La planilla de caracterizacion docente detalla la coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia,

ig y ion) que d 1.

La carrera cuenta con Plan de Capacitacion Docente

Se cuenta con becas de Poslgrado ofrecidas por UNE para el perfeccionamiento docente.

iras que ensefian de acuerdo a los curriculum presentados y a la caraclerizacion |

' Se evidencia de planes de capacilacién que respondan a los ltados de la evaluacion del d pefio docente.
Se evidencia salisfaccion de los d en las capacitaci de la f ion continua recibid;
- Aprobacién del mecanismo de Onientacion para Estudiantes
Se identifica planificacion de las actividades académicas
Se implementa el ismo de ibn para estudi segun lo establecido
' Se evidencia documentos de las actividades de orientacion académica previstas de acuerdo a las idades de los estt
| Se presentan evi pecto a logros de ap

Se cuenta con un regl: nto de becas blecido por la Universidad Nacional del Este.
| Se aplican en cada afio lectivo los programas de apoyo econdmico para estudiantes

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a esll

para actividad 11 riculares.

|
Se cuenta con documentos que hacen alusion a la evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
Difusion y disponinbilidad de los mecanismos y/o procedimientos

Se cuenta con un Plan de carrera de funcionarios

Se cuenta con personal administrativo y de apoyo de acuerdo a la pertinencia de formacion

: Se cuenta con un plan capacitacion de funcionarios

El personal administrativo y de apoyo cumple una carga horania que cubre las demandas de las necesidades de la carrera.

Se evidencia la aplicacion sistematica de los planes o programas de perfeccit i del inistrativo y de apoyo.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

No se evidencia acciones en cuanto a la frecuencia y niveles de atencion.

Escasa difusion de los programas de apoyo a estudiantes.

No se evidencia infi o ismos vinculados a la carrera.

Escasa vinculacion de estudiantes para movilidad nacional o internacional.

| No se evidencia mecanismo que coadyuven la inclusion efectiva de diantes con di: idad

Informe Final 31

aplicacién de acuerdo a la normativa

0
entos respecto a la implementacion sistematica
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Se evidencia salisfaccion acerca del desempeifio de funcionarios administrativos y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer mecanismos de difusion y socializacion de los procedimientos de seleccit Iuacion y p ion del personal (directivo, docentes, administrativo y de apoyo) en medios accesibles.
R2. Ev iar la aplicacion con parencia los p de seleccion, eviuacion y promocion del personal (directivo, docente, administrativo y de apoyo)
R3. Evidenciar los p dirmi plicados que g que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido
RA. Andlisis de los itados de evaluacion del di pefo directivo para la mejora de la gestion

RS5. Andlisis de los resultados de satisfaccion de la comunidad educativa en la dedicacion horaria de los directivos.

RE. Imph trategias de icacion interna por los directivos para el logro de los objetivos de la carrera

R7. Escasa evidencia de documentos que reafirme la conducta de los directivos a los principios del codigo de ética.

R8. Evidenciar de manera especifica los compromisos del personal di

alag

RS. Sisteratizar la aplicacion del mecanismo de Ori ion para Estudi

R10. Establecer mecanismo que coadyuven la inclusion efectiva de di con discapacidad

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, El desarrollo de las actividades académicas en los diferentes espacios acorde a

administrativos y de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totaiments informacion presentada por la carrera de Historia y el recorrido realizado en la Plano de Infraestructura_ HIS_UNE
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo aneRe. Tomme visita presencial reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el Protocolo Sanitario HIS-UNE

de las actividades. desarrollo efectivo de la carrera. Recorrido en la visita presencial

espacio fisico destinado a las salas de clase responde a las necesidades de

rrera en cuanto a cantidad de estudiantes y la proporcién en metros IF":::;"?:“ Infraestructura de la Facullad de
s destinados a las actividades académicas.Durante la pandemia se + i :

rrollaron clases mediante herramientas digitales. Raoorridcan 18 viska preasnciat

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.
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Pertinencia y
adecuacion de los

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El informe de infraestructura pr-untadq se evidencian los recursos necesarios

pumefdeuno#adelasclasas... icl do en la visita p I, en la que se
pudo borar los y recursos Iogi ;ponibles en cada
auvla.

En la bibli de la F ltad de Filosofia, se disponde de un espacio propio

para la carrera de Licenciatura en Historia, se cuenta con espacios separados
para el acervo bibliografico y para la consulta, los mismos cuentan con

Informe de Infraestructura de la Facultad de
Filosofia
Recorrido en la visita presencial

Informe de Biblioteca

Espacios destinados pipjiagrafico como para la lectura. ventilacion, iluminacion y conexiones eléclricas a dispasicion de los usuari Recorrido en la visita presencial
a las Actividades de verificado en la visita presencial.
la carrera

La sala de informélica se er acondicionada, con si de refrig ion  Informe de Infraestructura de la Facultad de

e. Las ins;alacioms de las salas::e informatica incluyen Cumple Totaimente wado & oa s o I Candictid da satiadaries de:| F o

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Ia carrera, mwadoenlawmpmsenclal Recorrido en la visita presencial

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para La carrera de Historia utiliza como laboratorios la sala de informatica y las aulas  Informe de Infraestructura de la Facultad de

asegurar la realizacion de las aclividades practicas Cumple Totalmente de clase, que son adecuadas para el numero de estudiantes de la carrera, Filosofia

requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. considerando las misiones sustantivas de la educacion superior. Recorrido en la visita presencial

Informe de Infraestructura

Eswﬂmdesmaduabwmmcmumhsmwsdemsmw .

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las i Sl en los esp dos ala bibl Ias aulas de class y otros secfores  Metodologia de Gestidn de Riesgos_HIS_UNE

normas de accesibilidad. e {oteime de la Facultad. El acceso tiene ramp forme a las ificaciones CNT45 mﬂ“"""‘."‘“ SOUIEIRG IS, HERLLIE
del INTN, borado di la visita pr ial. venio Bomberos_HIS_|

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Para las actividades extracurriculares se cuenta con un campo de deporte, una Plano de la Infraestructura de la Facultad de

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Gumple Totalmente koo Fieza; pargue srboiach v paril otras sctividedes exiracuriculares, adamas: |y g
se cuenta con un salon auditorio, lugares para el descanso, corroborado en la

fueron previstos. visita pressncial. ' ' Recorrido durante la visita presencial
La institucién cuenta con planes yfopmyscros planificados en el POI, para la

i. Los planes ylo proyectos de conservacién, expansion, . o conservacion, el Plan de A finstitucional con informe :Mormm :e cunpllmnmiento del MECIP

y mejoras se implementan seg(in necesidad. e anual de cumplimento en los formatos 96, 97, 98 y 99 del MECIP, asi como P O e Baticnal
acciones emergentes de acuerdo a las necesidades institucionales. o1 P o .

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

ios en cuanto a mobiliarios,

Los aspacios desthados a las diferentes actividades de la carrera de Licenciatura en Historig
Juicio Valorativo del equi T fisicas, por lo que se puede determinar su pertinencia, consi
Criterio necesidades de la carrera para el desarrolio efectivo del proyecto académico.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El laboratorio de informatica cuanl'a con equipos e insumos necesarios a
Cumple Totalmente di: i6n de los dli; y di
agsndamranro

Informe de la sala de Informatica

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles  El acoaso & los mismos se redliza por o o -Ssalie ey WD

oportunamente.

El uso de la sala de informética cuenta con registro fisico y virtual, evidenciado
Cumple Totalmente en la visita presencial. Durante la pandemia el uso se realizaba por

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se de la sala de Informéti

encuentra debidamente registrados. agendamiento respetando el distanciamiento social. Guia de observacion presenclal
Se rnlrza la sdqurs:mdn de squipos de laboratorio de acuerdo a la
c. La adqulsicidn y actualizacién de los equipamientos de Cumple Tolalments dispor p . en los dltimos afios la misma se encuentra Informe de presupuesto
se reali sistematic supeditada a la ibilidad de recursos que el Estado otorga mediante el Guia de entrevista virtual
Pmsupuesro Genemf de la Nacion.
EiaccesoamdosdemfoﬂnocidﬂarravosdelapagmawubdafaUNAyfa f de la sala de Informati
d. fE] mf deﬂm sstudiantes y docenies a redes de Cumple Tolaimente dle esta garant para esfL ¥ asl como el Informe de Biblioteca
e servicio de wifi disponible en la Facultad de Filosofia. Guia de entrevista presencial
Eficacia y eficiencia
en ;le'-;z‘::::slos El acervo bibliogréfico para la carrera de Licenciatura en Historia es pertinente a
e. El acervo bibliografico disponible responde a las las areas les de los Se cuenla con
Disponibles para la necesidades de la carrera. Clpple: Totatmets iNbRoprulte melisktacs - siiuloot Efiatertls & f FMIATs ¥ Mok o 1 RS ik s DRI
carrera.

implementacion del
Proyecto Académico
Las normalivas de la propiedad intelectual en la carrera de Licenciatura en

f. Las normativas de iedad intek | se respetan, Cumple Totaimente Historia se respetan de acuerdo a la normativa vigente de la UNA,
con la visita presencial a la biblioteca de la Facultad de Filosofia.

Politica de Integridad Académica_HIS_UNE

Se cuenta con itados de a de para el inci del acervo Inft de pedidos para el 1
g. Se aplican i de evaluacion e i o del Cumple Parciaimente bibliografico, sin embargo la evaluadbn y el incremenlo de nuevas blbllograﬂas bfbliograllcus
acervo bibliografico. es escasa, se prevé una d iderando la de Bibli

prevista en la carrera. Guia de visita presencial

El equipamiento disponible en la sala de informatica responde a las necesidades |, .

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de H : . . . de la sala de Infc
g Cumple Totaimente de la carrera de Licenciatura en Historia considerando la matricula de 4 :
estudiantss 'y docentes. estudiantes y la cantidad de docentes de la carrera. Gula'de obasivecion prassncial

. " Los resultados de las t evidencian satisfaccion de la Informe de msuﬂ'ado de encuestas raattzsdas
1 Se evidencia satistaccion de |a comunidad educativajoon el Cumple Totaimente comunidad educativa en rnlaclbn al uso y disponibilidad de los recursos con que Guia de er virtuales a y
ueo de los recursos disponibles. cuenta la carrera. docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los recursos disponibles en la carrera de Licenciatura en Historia de la Umvursidud Nacional del Este son suficientes pura el desarroﬂo sﬁcaz del proyecto académico; la disponibilidad de insumos, equipos, acervo bibliografico y redes de

informacion son adecuados para el desarrollo del proceso ensef apr

presupuestaria.

; 8in

go, es escasa la

on y act sn

de la bibliografia en la carrera asi como de equipos de laboratorios supeditados a la disponibilidad

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los pr ientos admi s Y ieros se
lrnpiemenlanafedwamemn

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

o. Existan mecanis de seguimi
ejecucion presupuestaria,

y control de la

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia sati i6n de la idad educativa con los
imientos admini y financieras implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los procedink financieros y : para Ia asignacion y e ”
presupuestaria se basan en las dis iCi legales vig del Ministerio de "",’"’"‘“ :;asupue)srana P de
Hacienda para el Ejercicio Fiscal vigente, asi como las disposici interna: UNE L S s
establecidas por la Universidad Nacional del Este.
Los procedimientos administrativos son idos por los resp bles de la
carrsral pnra la asignacion del presupuesto se cuenta con instrumentos de Informe Presupueslario

de idad fa coordinacion de la carrera remite anualmente  Solicitudes de la carrera

las Faiis rias il do las ori

p P iones y normativas
vigentes al respecto.

Los procedimientos administrativos y fi it pios de carrera se

Informe sobre seguimiento presupuestario

Informe sabmmgwrrmm dapmsupueslo

implementan de acuerdos al calendario scaddrmcos y los plazos blecidos
para cada procedimiento.Se actualizan de acuerdo a las orientaciones
establecidas para cada aro fiscal.

La Direccion Administrativa de la Facuifld de Fdosaﬂa solicita a la Carrera de
Licenciatura en Historia el rel to de las 1 para elaborar el
Anteproyecto de presupuesto de acuerdo al Decrelo de Lineamientos Generales
para los Procesos de Programacion, Formuiacmn y Pmsentwon de Ios
Anteproy de Presupuestos Instituci las

de cada estamento vinculado a la carrera.

La Universidad Nacional del Este cuenta un Sistemna Informatico vinculado al

Ministerio de Hacienda e co dz a!mvésdemaRadMevnmeanaamvés
del cual se realiza el I{ yconl'ruf,.. ip jemas de lo
definido en Manual de Proced inistrati defa..' idad.

Se cuenta con un mecanismos de seguimiento y control que se aplican
sistematicamente de acuerdo a lo establecido por las disposiciones legales
vigentes del Ministerio de Hacienda.

M: | de Pr de la
UNE
Guia de entrevistas virtuales

Solicitudes de la Facultad de Filosofia y la
carrera de Llcanaatura en Hfsl'ona
de P 0s Ad) de la

UNE

Informe sobre seguimiento presupuestario

Informe sobre seguimiento presupuestario

Segun el i de la licada, se evidencia que la idad ; i
educativa se encuentra wnfunne con los p Jimientos admini: y Ragultaﬂos de encuestas de salisfaccion
financieros. = =

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (a carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia por medio de las disposiciones establecidas por la Universidad Nacional del Este y el Ministerio de Hacienda aplica eficientemente los procedimientos administrativos y
Criterio fii ieros para el la misién de la carrera, los mismos son pertinentes y se cumplen plenamente considerando la naturaleza de la institucién de gestién publica.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Lt e S ; Debilidades

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las necesidades para desarrollo del proyecto académico y rednen las condiciones para su
funcionamiento efectivo.

Las salas de clase destinadas a la Licenciatura en Historia de la Universidad Nacional del Este son adecuadas a la matricula actual de la carrera.
Las salas de clases cuentan con los mobiliarios y equipos tecnologicos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.
La biblioteca cuenta con espacios para el acervo bibliografico destinado a la carrera de Historia, asi como sala de lectura y acceso a internet.

Se cuenta con una sala de informatica acondicionada a los requernimientos de la carrera.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad, en cuanto a rampas de acceso, asi como los espacios destinados a
actividades extracurniculares.

Los equipas e insumos del laboratorio de Informatica son suficientes y estan disponibles para estudiantes y docentes de la carrera de Licenciatura

en Historia Escasa aplicacion de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

Eluso de los r ponil en el laboratorio de Informética se encuentran registrados.

El acceso a redes de informacion esta garantizada para estudiantes y docentes asl como el servicio de wifi disponible en la Facultad de Filosofia.

El acervo bibliogréfico de la carrera es pertinente a las nec de e s y docentes.

Se ledad intelectual establecidas en la Universidad Nacional del Esle.

1 las nor sobre pri

Los resultados de las tas evidencia 6n de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibies.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto estan definidos por la Universidad Nacional del E.r,l- y
son conocidos por.los responsables de la carrera.

wasion y A

Los procedimientos administrativos y financieros propios de carrera se implementan de acuerdos al calendario académicos

Los procedimientos para delerminar las necesidades presupuestarnas de la carrera de Licenciatura en Historia consideran a los diferen :H:!Dre& [t
vinculados a la misma

Se cuenta con un Manual de Procedimientos Administrativos de la universidad Nacional del Este para el seguimiento y control de la ej ugrpn
presupuestaria.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria definidos en la Universidad Nacional del Este se aplican siste.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa respecto a los procedimientos administrativos y financieros aplicados en la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1. Propiciar la aplicacion sistemética de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La Facultad de Filosofia de la cual depende la carrera de Licenciatura en
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente Historia cuenta con ismo para el seguimiento de egresados y una Sistema de Seguimiento a egresados HIS_UNE
egresados. instancia de Bienestar del Egresado en la estructura organizacional que se Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
encarga de la vinculacién y consullas si: alicas a los egresados.

E.! informe de las encuestas aphcadas a egresados evidencian consullas

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sisteméticas sobre las necesidades de formacion, Cumple Totalmente T B:c"g’: las e di'“"::gfg; :};?:SBW que se hallan

Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
Informe de encuestas aplicada

La Facultad de Filosofia ofrece diferentes programas de posgrados dirigidos a la Publicidad de la Direccion de Posgrado de la

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totalment comunidad educativa, de las cuales se cuentan con propuestas especificas Facultad de Filosofia UNE sobre programas de
basados en las necesidades de formacion detectadas. s il vinculadas a la carrera de Licenciatura en Historia, como especializaciones y posgrado.
maesirias. Guia de enlrevista virtual
" 8 Segtin los resultados de la encuenta aplicadas el 85,5% de los egresados Mecanisma de Seguimiento a Egresadas.
d. L;tg nﬁcal;lusmoslde segulmdlzsnlo pret':nt:tegls!gns:dal ti_ampn c le Total M manifiestan que el intervalo de tiempo para acceder al primear empleo después Resultados de encuestas de seguimiento a
% ::: mu AZR00: POT IO et PR I CORNoRI ol ot ol s i de graduarse fue de 0 a 2 afios, lo que indica que los egresados ingresan en egresados.
Eficacia y eficiencia oo corto periodo de tiempo al campo laboral - profesional. Guia de enlrevista virtual
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
Elr itado de la {: licada evidencia que mas de 62% de los P o
egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumpls: Totsknents egresados trabaja en el ambito de la titulacion, vinculados principall a In °ffe Poscitado: do soginmisalo
los egresados. e actividades académicas, corroborado en la entrevista virtual mantenida con los =/ EE L L

mismos.

Segun los resultados de las encuestas y enlrevista virtual a egresados se estima
que un porcentaje de aproximadamente 30% de los mismos acceden a cargos
directivos en instituciones educalivas, supervisores educalivos y docencia
universitaria.

Informe de resultado de seqguimiento a
egresados
Guia de entrevista virtual

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia. Cumpie Tolaiments

Se cuenta con escasa evidencia de cambios realizados en el proyeclo
Cumple Parcialmente académico basados en la opinién de los estudiantes, tanto en el proyecto Guia de entrevista virtual
aprobado en el afio 2010 y el del 2021.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinidn de los egresados.

h. S d g faccidn de ko & del informe de los ltados de las en: it ¥ la entrevista virtual a  Informe de resultado de seguimiento a
: e'?w_ e?clg 1 perfil d el Ti ‘ia OF acolca sados evidencian satisfaccion de los rmsmus hacia el perfil de egreso que  egresados
cumpliTHamo el pal @ BJeN0 00 18 COrora. lesarrollado en el proceso de formacién académica Guia de entrevista virtual
}
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento SR
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un ismo de seguimiento a eg di bado, el mismo I ltas sobre el tiempo medio utilizado para la obtencion del primer empleo y necesidades de !an'nacfa'l el mecanismo es adecuado para la la
obtencion de datos, como ser la 1cia entre la ocupacion laboral y la titulacion, asi oomo el acceso a cargos de responsabilidad, por lo que cumple salisfactoriamente con los obj P Sin embargo se cuenta con escasa
Criterio evidencias sobre cambios en proyecto académico basados en la opinion de los eg dos de la Li i en Historia de la Universidad Nacional del Este.

La carrera se vincula con el medio externo a lravés de acuerdos, conven.‘as y Funciones de la Direccion de Extension

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Cumple Totalmente propuestas de pmqumas d'e lidad y la instancia formal de vincul: 1esla Manual de Organizacion y Funciones
agentes del medio externo. Direccion de E y D ibn Académica de la Facuilad de Filosofia de la  Convenios vigenles

Universidad Nacional del Este, asi como el Dep de C i Guia de entrevista virtual

Por medio de notas itici; i ios, proyeclos elaborados y

y
ejecutados de indole educativo y social, cemﬁcados entre olros se evidencia el Informes de convenios y reuniones con agenles
relacionamiento entre los responsables de la carrera y los agentes del medio del medio externo.
externo.

b. Exisle evidencia de que los responsables de la carrera se

rednen cada clerto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Totaimente

Se cuenta con escasa evidencias referidas a sugerencias dadas por los agentes
del medio externo para ajustes del proyeclo ), las doct taciones
presenladas mencionan opiniones de docentes, direclores, elc., sin embargo en
el Proyecto Académico vigente no hace alusion a agenles del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente
académico.

Informe del medio externo HIS_UNE

Pertinencia y
d. Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con
Vll‘:::;:::::: ::‘ el respecto al desempefio laboral de los egresados.

Los resultados do las encuestas y entrevistas ap alos es,
Cumple Totalmente ion con resp al desempenio laboral en los distintos Resultados de encuestas a empleadores
cargos que ocupan los egresados de la carrera de Licenciatura en Historia

Medio externo
Se evidencian notas remitidas y recibidas, proy s elaborados y ej dos
s i 7 certificados de aclividades académicas, entre otros, que demuasu'an la
o E’;l;:’" actlr:w;:des aue mnemkl: p;mmh careem Cumple Totalmente participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y Informe de convenios interinstitucionales.
Ll PISTARES oo N regionales, La carrera participa del programas educalivos de la zona de Alfo
Parana y otros de la region.
Se cuenta con ios interinstitucionales para el desarrollo de aclividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, especificamente con la
f. Se cuenta con uunvnnh: hlaﬂnsntnmndas para el Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de It , Facultad C i igentes para el d o de
desarrollo de ac d icas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Pom&cmca UNE, Facultad de Ciencias de la Salud - UNE, Facuitad de Ci ividad démi
perfil de egreso. -UNE. a nivel internacional la Universidad Federal de la Integracion Informe de convenios interinstitucionales.
- Brasil, y el Grupo de Universidades de Montevideo (AUGM), entre
. s @ . proyectos elaborados y ejecutados segn el informes de gestion,  Informe de gestién de la Carrera de Licenciatura
9. :“m “'l gintennsﬂh-. parael Gl A ‘y recibidas, entre otros que muestran la ejecucion de los en Historia
» - Institucionales. Guia de entrevista virtual
N
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera de Licenciatura en Historia de la Universidad Nacional del Este cuenta con ir ia formal de vi i6n con el medio externo, pertinente para el desarrolio de actividad dé landose factori a través de los
Criterio convenios vigentes. Asi mismo se evid n con el d peno de los egresados de la carrera. Sin embargo, es escasa la evidencia de sugerencias dadas por los agentes del medio exfemo para ajustes del proyecto académico.

Ci dio Global Dil ion In igacio
o g " A Segun los informes p dos por la Dir idn de | igacion se 1 20?? 2021_HIS_UNE
:e:‘;:n;m,i de los proyectos de i Cumple Totalmente con resultados de proy de investigacion y publicaciones en revist informe Direccion Investigacién 2019_HIS_UNE
. cientificas. Inf Direccion de Investigacion 2020 -
2021_HIS_UNE
di DRt WAsalaacIn:
Se evidencian resultados de proyectos de investigacion de la carrera, 20:7 2021%?1»}5 )
b. Los resultados de los proy de i igacion son Cu Toldiinanite transferidos a la sociedad mediante su publicacion en la Facultad a través de la 2o 6n 2019 HIS UNE
Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad. ple N Revista Institucional El Buho (a disposicién en formato digital y fisico) y Ay recoidn die Investioaciin 2020 -~
los Proyectos de presentaciones a nivel internacional (Geofrontera - AUGM). 2021 HJS UNE =
Investigacion y
Extension
Se cuenta con los ltados de las idades desarrolladas por los docentes y
¢. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Tolaiments esfudiantes en el marco de la s;danaion unMvrafrana las mismas fuercn Informe Direccién Extension Universitaria
desarrollados. delineadas para responder a las 1 detectadas en diferentes &mbitos  Proyectos de Extension”
de la iedad y desde la persp de la carrera.
" El informe de la Direccion de Extension sobre proyectos ejecutados en la carrera
d. L“ﬁ '."’""':r:’s da '::‘;’Ws de sxtensitn son Cumple Totalmente son transferidos a la sociedad por las publicaciones realizadas y en aigunos gm:c:n?s%emifs rsion
' ag publicados en la revista Institucional EI Buhe. Buho.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los proyectos de investigacion y de extension de la carrera de Licenciatura en Historia de la Universidad

3 enamiento con su mision, son eficaces y eficientes para el logro del perfil de egreso, los mismos son transferidos
Criterio a la sociedad y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Los informes presentados evidencia

/ lematica de actividades de investigacion y extension en la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL
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Fortalezas : Debilidades

Se cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados y el mismo prevén consullas sistematicas sobre las necesidades de formacion. Escasa evidencias de cambios realizados en el proyecto académico vigente resultado de la opinion de los egresados.

La Facultad de Filosofia ofrece a los egresados programas de posgrado basados en las idades de fc ion d d

El ismo de seguimiento a egr dos aprobado pl sobre el tiempo ulilizado para la oblencion del primer empleo.

Se evidencia concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados de la carrera de Licenciatura en Histona.

Los eg a cargos de respo.

académica acordes a su formacion y experiencia.

Los resultados de las e st il isfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

La carrera cuenta con instancia formal de vinculacion con agentes del medio externo a través de la Direccién de Extension y la Direccion Académica H H 5 3 > 5
de la Facultad de Filosofia. Escasa evidencian sugerencias dadas por los agentes del medio externo para ajustes del proyecto académico.

Los responsables de la carrera de Licenciatura en Historia se retnen periodicamente con agentes del medio externo.

Los itados de las er de satisfaccion evidencian sati ion con el desempefio laboral de los egresados.

La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso con
Instituciones gubemamentales y académicas.

Se evidencian que los convenios interinstitucionales firmados para el desarrollo de actividades académicas se ejecutan.
Se cuentan con resultados de proyectos de investigacion y publicaciones en revistas cientificas.

Los resultados de los proyectos de in! igacion son b s a la iedad a través de las publicaciones en revistas cientificas.

Se cuenta con resultados de los proyectos de extension desarrollados en la carrera de Licenciatura en Historia.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a través de las publicaciones cientificas y presentaciones en evenlos
académicos.

Recomendaciones de Mejora
R1. Considerar en la actualizacion del proyecto académico la opinion de los egresados de manera explicita.

R2. Evidenciar en el proyecto académico la opinién dada por agentes del medio externo para los ajustes correspondientes de acuerdo a las necesidades y demandas del medio.

EVALUACION GENERAL D

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1, Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
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Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

A A O O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

L5, L I I S

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Gt v v A A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5

2 ':\""""";‘ on P4p,

&Y

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4 / M_,.—-—"""— i

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administralivo y de apoyo 5

ursos
AR

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 138
PROMEDIO 4,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia UNE Sede Central, ha realizado el proceso de Autoevaluacion con la participacion de diferentes estamentos vinculados a la carrera, este proceso se constituyod en una
oportunidad para determinar sus fortalezas y debilidades. Durante la autoevaluacion el Comité ha trabajado y aplicado los criterios de calidad propuestos por la ANEAES. Es asi que el informe de Autoevaluacion define satisfactoria y objetivamente
las fortalezas y debilidades de lu carrera y ha plasmado en un plan de mejoras las debilidades detectadas. Durante el proceso se ha realizado una revision documental exhaustiva, entrevista virtuales con todos los estamentos de la carrera, recorrido
presencial por las instalaciones de la Facultad de Filosofia, el mismo permitié conocer in situ las condiciones reales de implementacion del proyecto educativo en los distintos espacios fisicos con que cuenta la carrera.

Durante la revision documental se han evidenciado las normativas y reglomentaciones, plan de desarrollo, gestion de la carrera, mecanismos de comunicacion interna y externa, plan de estudios, cuerpo directivo y docente, articulacién entre

docencia, investigacion y extension, instancias y mecanismos formales de aseguramiento de la calidad, infraestructura, biblioteca, condiciones de los estudiantes, recursos presupuestarios y materiales, desempeifio de los graduados, satisfaccion de
los diferentes actores, entre otros. Y como resultado se puede afirmar que la carrera cumple de manera satisfactoria sus prip

calificados, implementacion de proyectos de investigacion y extension, reconocimiento a la carrera por parte de los egresgi

e la ANEAES, aprovechando la capacidad institucional y el compromiso personal de sus directivos,
en pos del aseguramiento de la colidad de la educacion superior.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 42 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

Luego de la visita de evaluacion externa de los pares evaluadores en la modalidad combina a la carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia UNE, en la que mantuvieron entrevistas virtuales, recorrido presencial y
verificacion de las documentaciones respaldatorias del informe de autoevaluacicn y las puestas a disposicién del comité durante la visita, enmarcado en el proceso de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado, se puede determinar un nivel
de cumplimiento satisfactorio con respecto al logro de los propdsitos definidos institucionalmente. Entre las fortalezas de la carrera se pueden mencionar las referidas a la estructura organizacional y la funcionalidad de los cargos establecidos
para la gestion, la implementacion de los mecanismos de comunicacion interna y externa, recursos humanos, actividades de investigacion y extension, la adecuacion de espacios fisicos con enfoque inclusivo y equipamientos e insumos disponibles

‘en el laboratorio. Asf también la transferencia de los resultados de los proyectos de extensién a la comunidad.
Sin embargo, es necesario considerar en la actualizacion del proyecto académico la opinién de los egresados de manera explicita. Evidenciar en el proyecto académico la opinion dada por agentes del medio externo para los ajustes

correspondientes de acuerde a las necesidades y demandas del medio.
| Asi mismo, evidenciar en el proyecto académico la opinién dada por agentes del medio externo para los ojustes correspondientes de acuerdo a las necesidades y demandas del medio. También, evidenciar la retroalimentacion luego de los
resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para la mejora de la planificacién docente y profundizar los contenidos programaticos desarrollados en la carrera en concordancia con lo definido en el Plon de Estudio.

Por otra parte, es necesario evidenciar los procesos de socializacién sistemdtica de los resultados de los procesos evaluativos a la comunidad educativa.
La carrera debe continuar con las oportunidades de mejora que estdn a su alcance y potenciar el liderazgo de los directivos con los diferentes actores de la comunidad universitaria para el logro de las metas establecidas para el asequramiento de la

calidad de la carrera considerando su trayectoria y significatividad en la comunidad educativa.

/ 0,;\
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Asuncion, 01 de junio de 2023
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