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RESOLUCION N° 308

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias v Tecnologia
de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de ln Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

«de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion;
# !

Tl
M: Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
e o Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
: ",2}_ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ignacio Daniel Velazquez
0 ua-:hlre, Gull]ermﬂ "ularm Langwagen Suare.ﬁ y Lms Hugo Penarrieta Echenique, a los
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ciencias v
Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus
Asuncion, segtn consta en el Acta N® 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 "De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
. Consejo Directivo;

sl i/
%m Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

TN A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
k: EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.-  ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de
la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), campus Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria
Electronica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. 5

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME FINAL
Institucsdn. Universidad Catdbca “Nuestra Sefiora de la Asuncion” Pares Evaluadores. 1. (coord ) Ignacio Daniel Veldzquez Guaching
Carrera’ Ingenieria Electranica 2. Guilermo Maria Langwagen Suarez {Ly)
Unidad Académica Facultad de Ciencias y Tecnologia 3 Luis Hugo Pefameta Echenigue (Bo)
Sede/Filial Asuncidn Técnico de Enlace Walter Ramirez
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucion

La Universidad Catdlica Nuestra Sefora de la Asuncion” fue creada por Decrefo N® 9350 el 22 de marzo de 1960 Es una institucion de Educacion Supenor de gestion privads cuya sede central se
encuentra en la ciudad de Asuncidn. Fue concebida por la jerarguia catdlica del Paraguay como una entidad de formacion supenor y bene comea misidn, "El servicio y confnibucion de la iglesia, busca a partir
de los valores éficos-cristianos la excelencia en ia gestion de (a docencia, la investigacian y la extension, contibuyendo a una sociedad justa, solidana, incluyente, sostenible y respefuosa de la dignidad
humana.. "y como visidn ser una “Instifucidn de referencia en [a educacion superior en el dmbito nacional y regional, por el aporte sustanfivo a la investigacion, innovacion y la responsabilidad social, desde
ia doctring social de [a Iglesia, por la calidad humana y profesional y por el compromiso cristiano de sus egresados”,

En la sede Campus de Asuncidn de la Universidad Catdlica funciona la Facultad de Ciencias y Tecnologias dividida en distintos Departamentos entre ellos el Departamento de Electronica e Informatica (DEI)
con la Carrera de Ingenieria Electrdnica. Este Departamento ha nacido en & marco de un Proyecto de Cooperacion lntemacional entre ef Gobieno ffaliano, a fravés de la Asociacion de Voluntanos para el
Servicio Intemacional (AVSI), y la UC, en el aflo 1987. El Proyecto Académico de la carrera fue inicialmente habilitado por el Ministeria de Educacidn y Cultura, por Resolucion 1226/1988. La Carrera de
Ingenieria Elecironica tiene por Objetivo | Formar profesionales con sdlida formacion cientifica en distintas disciplinas para el analisis, disefo e implementacion de equipos y sistemas slecironicos, con
énfasis en los sistemas digitales, aplicados a las dreas de Control y Automatizacion Industrial y a los sistemas informaticos en general Esta formacion permite ademas la gestion de grupos de irabajo
multidiscipiinanos abocados a la instalacion, mantenimiento y reparacion de hardware y software en general,

La carmera de Ingenieria Electronica de fa FCyT ha participado en &l proceso de acreditacion experimental MEXA en el afio 2005 La carrera fue acredifada, Resolucion No10/06 y validada a nivel Nacional en
el mismo aflo. En 2010 se presentd al proceso de svaluacian con fines de acredifacion en el Modelo Nacional y Mecanismo de ARCUSUR obleniendo ia re-acreditacion en ambos modelos el 26 de julio de
2011 Resolucidn 622011 para ef Modeia Nacional y 17/2011 para el Sistema ARCUSLUR.

En el afio 2015 se presenta al proceso de evaluacion con fines de acreditacién segin el Modela Nacional, obteniendo su acreditacion el 5 de setiembre del aflo 2016 por Resolucion Nro. 296/2016 de ia
ANEAES. Los Planes de Estudios de la Carrera de ingenieria Electronica fueron aprobados por el Consefo General de Gobiemno de la Universidad Catdlica por Resolucian N* 96nw2016 e inscripta como
habilitada en el Registro Nacional de Ofertas Académicas por Resolucidn 3632017 del CONES. y ratificado por ef Consejo de Goblemno de la UC. por Res. 119nw2018

La cantidad de alumnos gue cursaron en forma regular |8 carmera, vanid entre 127 en el afo 2017 y 88 en el aflo 2021, y los egresados fueron 19 en & misma periodeo de hempo
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acredifacion, desamciiada en /a modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores. a la Carrera de Ingenieria Electronica de la Universidad Catolica “Nuestra
Sefora de la Asuncidn” Sede Asuncidn, se realizd enfre los dias 23 y 26 de mayo del 2022

La visita se enmarca en & proceso de evaluacion exferna an el Modelo Nacional de Evaluacion y Acredifacion de la Educacian Superior

En la oportunidad, el Comifé de Fares Evaluadores estuvo infegrado por ignacio Daniel Veldarquez Guachire (Coordinador), Guillermo Langwagen Suarez y Luis Hugo Pedammeta Echenique, acompafiado por
el técnico de enface y un lécnico de apoyo informético de la Uiniversidad.

Duirante fa visita de evaluacidn externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia, de la carmera de (ngenieria Electronica, asi como con los miembros del Comité de Autosvaluacion, Administracion y Finanzas, Recursos humanos, personal de admisidn, persanal

administrativo ¥ de apoyo. Cenfro de esfudiantes, Direccidn de postgrado e investigacidn, Departamento de investigacion y extensidn, laboraforistas, Direccion General de informatica, Swenestar esfudiant,
bibliotecanios, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuendo con o establecido en ia Agenda de Visita.

Se fuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera; awlas, laboratanios, bibioteca, sector administrativo y académico, bienestar estudiantl, enfermeria, admision, dreas

destinadas a esparcimiento y alimantacion.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formalos digitales, asi como la informacian y documentacidn adicional solicifada duranle la
wistta, obleniéndose informacion complemerntana

Finalizando ia visita, se dio lectura al informe de saliga, y el comité de Pares evaluadores se despidio, agradeciendo a las autonidades por fa aperfura de tods fa comunidad unfverstana

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacitn y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La calidad de/ informe de Aufosvaluacion y de los anexos no es la deseable en una carmera que ya ha pasada por fres procesos previos de evaluacion, El infarme estd escrito de fal manera que forza en
algunos casos un cumplimiento lofal en crifenos gue definiivamente no cumplen, por ajemplo, las lineas de investigacian que no existen en ningun documento presentado

Se enconird gue en algunos crifenos del informe de Autoevaluacidn se dice: al como consta en la documentacion revisada por este Comité”, sin embargo, este informe serd revisado por el Comité de Pares
Evaluadores, gulenes no saben gué documentacidn ha sido revisado por el Comité de Aufoevaluacian.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a Laestructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertensce,
Pertinencia do la
Estructura
Organizacional de la
carmera

e. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacidn de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos,

4 Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional
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e Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos,

Cumpile Tolakmente Si estin cubieics ios cangos de 18 esinciuva opanitacons acival de 1 carmera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2
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docentes, personal administrativo ¥ de apoya), en - = = 105 MECUrE0s MNTANcS oo 4 carmera cumplen en nimen ¥ calficacisn para cubrr 32,2 a Nombramiento_
b!w:msrmtfﬂﬂmﬂlm#mm 31t e )

numera y cualificacidn, para la implementacion

efectiva de la oferta educativa. S/ pRaiine snliibia yo

4.1.2 | Presupuesio_de_C¥T_2015-2020

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma

e La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,

La carmere pograma anvaimente un pesupresio para salisfacer sus
necescades ¥ curmplr con 83 melas De esfa forma 30 asepure of
e deTHoD O ia

Fresupuesio 2078 (aflo normal se fuve en milones (M)
Materinlas y Suminisiros del LED Presup 18 M, Ejec 3.3 M
Maiwrial dhgbciico: Presup. 5 M. Ejec OM
Reposicidn o heramsental y squipos. Presup 5 M. Ejec 2 M
Insumos de laborafona: Presup 8 M, Ejec 1.3 M
Manhenimvenio ¥ Reparacones doel LED:
Equipo oficing y enseflanza. Presup S M, Ejpc 1 T M
Rooados. Presup 6§ M. Ejec 29 M

421, ¢ indperne_Administraive_ CYT

1,22 b Plan_Esirsiegico_CYT_2020-2025
122 ¢
Fian_Estratepica_Desarrolla_DE|_2016-2020
241 a Proyecios_DE|_2016-2021

4.1.2 | Presupussio_de_CYT_2016-2020
4.2.1, ¢ Indgrme_Admnistratve CYT
1.2.2 b Plan_Esirategico_CYT_2020-2025
122 ¢

strategica_Desarnbo_ DE|_2016-2020

Pian_E:
considerando el enfoque de educacion inclusiva, Se obsarva gue axiien recursod de nfreesirucive, squiparvenios, matenakas e 4.1.1 | Planos FCyT

Pertinencia y eficacia NSumos o o presupuesio oo i FCOyT, aungue f secucion presupuestana de la 4.1.2 h Informes_LED
en la gestién del geshin 2019 es baja En la wisifs fsica gue s hifo & las insfalacianes se
Proyecto Académico OBSSNVG qUE BXIETEN CONTICINIES Pava apoyar la educacian inclusiva como
rampas, ascensor y bafos adecusdos
1.1.1. & Estatute_LIC_2014
i Lacarrera dispone de mecanismos formales de Lo oo Kol o Sn ) o cumplmienio e Proyec ¥k :’"""""":"”—‘!": b A
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimends ACSGATECO 50 BStabECEN BN NG JBNE 08 FEAMSNIOS QU IMVOUCTEN & i 112 d WILJE.M'“MUC |
Académico. 1.2.1. ¢ Reglamenta_PFC_DEI
1.2 1. g Reglamento_Ayudantia_Practias_DE|
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a1
@ La carrera ap"ﬂ mecanismos de actualizacidn La camera aphca mecaniimos de acivalracon ol Proyecio Acaddrmco de ; ;

) Cumple Totaimente manern ssfemdice st vwivd 8 gue Bene revisiones ¥ aprobaciones perddicas | a Acta Consejo_Rewsion 2076
del Proyecto Académico de manera sistemdtica. dei Plan de Esfudios 1.2 1 | Ratficacion_Planes_il_IE_J016
1.2 1. n Habistacion_Carmeras_I|_IE_Caones
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La carrera tiene flexibiided para apbcar ajusies cumculares wmm:;m -
currioul nabi esfuthanies con SECaApacidades pRedan cLrsar de manem apropiada o Proyecto 1.7 1 ¢ Regiamenic_Credios_DE!
iculares y ajustes razonables en concordancia Cumgle Tataimerie Académico Hay reglamenios para clogar crdios exiracurncwlans s a lox 231 o Credios_por_Titans_inclsive
con las necesidades de las personas con alurmngs por af acompafamients i haora 3 pErSCNEs con capacilaces 121 k intercambe_comeos_fufona_inchushve
discapacidad. oy
1.1.2)
S& pusde swdenciar que hicevon capeciacionss sobre lamas relaconados & la  Profocain_Docents_Examenss_Presencales_ 7
, B¢ eadence ol compromi drechivas
;wmu':nwu: mu ool Cumpls Totaimenis m“ u;m’mmm m“""‘"”‘“ W”"""*;‘:’:ﬂ" ;ido. 'ﬁ" . T
_ ’ i ¥ par &n Directivas_Frackicas_FCy
relacicnadas & I hiosagueided y situacionss de smengencia pandemia 121 p Segunded_j_Emergencis_LC
34 7 ¢ Nota_Capacitecion_Funcionanos
Ammhm-ﬂms ColtZ, 50 enind an woencia en una
cusenien iotal de forma repentina. Sin embargo, se ha ewidenciado que a ;;: & mm—’"—“
|- L carreda cusmln con mecanismaos que garsnboen of camem g ha suspendido sus a¢ démicas ni de gesion, logrando “"""'“"m” I“' ok
desarrolio elechvo de las actvdsdes anle posibles casos de Cumpls Totaimenie m.mmMmmwm logranda que las Pt
emagEnca que afecien sl incionamiento nsStucional almnos puedan cuiminar sus materias &n fempa y forma. Con la expenencia de o e L FCyT par Pandemis®

ia pandersa se forfalecieron log Mecanismos gue garanbzan & desamoiic
#echivo de (a5 achvdades en Casos e eMmerpencia

Valoracion Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asoclada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

No se ha identficaco un nguroee SSiuio o B3 NECEsdaces del MEdo exlemo gue usiiigue i oferma sducatva 0 a camers. Aungue & Propecio Acaddmnco wgenie &3 aprobado por i aufondad companene, mwn
duicio Valorativo del  wcursos fumanos en sumem y con fes CARSCIIRCES SOECURIAS, [Eve MECLUrEDS [YRSuDLESIANGS SLlTientes AUNGUE Su EECLEION PRESUPIEStanS &5 baje Aruaiments, dIpone 08 MECANETSE fomales 3¢ SEquiTvents pari
Criterio cumplmienta, aplca mecansmos de actualracidn de mansra sislemanica, mmwmrmm-mmsﬂmmmuhwﬂmm:
on fomal reEaconados con i bosegundad y sluacrones de emerpencd garanizands de 58 manera i conbruwdad de Sus actvidades anle posbies casos de eMEVDENcal
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a. El Plan de Desarrolio es elaborado con la il B i No se ha iderdicado i participacion de sgresados e i sisboracion del Plande 122 ¢ )
participacion de todos los actores educativos. Desarrola Prar_Estrategico_Desarolo_DEL_20716-2020

De sowerdo con i revisiin gel informe de Awtoevalsacidn, & documents 2.2 2
@ Acta_Conssjo_Revision_J016 esti enfocado sebre fodo a la revizidn de fas
ohisrvaciones

reahradas por 08 pares evaluadones de '8 Carmers de Ingeneria fraze

b El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

Cumple Totaimente Plan_Estrategroo_Desarola_DE{2016-2020
L Infarmdtica, no cormesponde aprmbaciin del Plan de Desaroilo de fa
autoridad respectiva. oy . by I.“E,I'MHD . S DEL na 223 8 Acts_Consef_ 13
w.“m.
e El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Hmsmwmﬁwﬁm.hm*h ;‘.;;:W_UC_N&M
Estratégico Institucional y los objeti de la Canmpie Tatalmente comunidad académica oe la UC y de la FCYT, a0 consecusncia. 83 cohsnnle by
S B emar can el Pian Estratégico de la UC y con ks objetvos de ia camera Y g g prain b
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segan lo programado.

o El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacidn,

L Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimienta del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Curmple Parcialmants

Curnple Tortaiments

Pian Estratégeco de Desarrolio del DE] #n &l penode 2015-2020 y su ajecucion a
Juo 2021
Peripectvas de Esfdantes Egresados y Socedad

Proyecio Académico de fa camera ardado ol CONES == Por presentad af

Consejo de Gobiemo de la UT y ol CONES

Efectuar 17 achwdades de difusidn de la carrera => Se realzaron vanas

achwdades de afusidn, N hay cantdades.

Nuevo organigrama del DET == Apmbado por of Consefo de Depatamento en

acta 01021

Nueva distribucidn de funcionss del personal scadémica == Se ancusnia &1

YOCEE0 O MEASIGN ¥ aprobacian

Putslicar 80 irabajos creniifcos y tecraldgicos == Publcadas 71

Nowmbrar un esponsable de monitorsar la calidad de la ejecucidn ded DE! == No
rEspOnsabie

Mejaras infrassiriaciua de fos senacios de red =» Se adouiemn squipas para
mayoras i mirssesinaciura de red de s FCyT
El Pian de Desarmfio no se ha curmpldo sdecusdaments.

En & presupuesio 2018 de la FCyT se ha identficac la pamads presupuestans
“Proyecfas de Desarolio” con un monds de 40 millonss. Ademils & cusnta con
fongos o los  proyecios ok L

El seguimienio de las acciones del Plan de Desarmodo se realrs o revis de la
direcoidn del DE( y del Conseyo de Departamends, conforme & las nciones gue
les fusron amgnadas en of Reglamento de Linidades Acaddmicas. Al idrming de

cada aflo, presentan un informe de gesiion a la FCxT iy en forma semestra @ los

docenies a imwves del Clauvgim.

Informe Final 11

ra
ra

 Desarmobo_DE]_2018-2020
to_Pian_Est

'_E'E.-
3

-
L

prca_DET_2016- 2020
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Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada

HNivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del = Pan Esratigico oe Dexarolo del DE| estd adhendo a ias visiones de la comunidad acecdmica de i UC i de fa FCYT bene fandas previstos en (@ parida presupuestana respectiva v 5¢ malza sl seguimnto de sus
Critork accioes a iravés de la dieccidn del DET y del Consefo de Departamento, aungue na se ha identificado la paticipacion de egresados en su elsbaraciin n exisle evdencia de su aprobacidn por ef Consejo Deparfamental y
adernds s ha identificado que Mschos putog 56 Nan cumpbda parcalments

En oi Plan Esfralégico de Desarolio del DEI del penodo 2016-2020, uno de los
_ . punios por cumplr &3 “Nombvar un esponiable de moniomear i calidad dela = 120 ¢
a.  La carrera cuenta con instancias formales que » ayecucion del DEI", sin smbavgo, en su informe de Seguimients de s ejecucidn  Plan_Fsirslegico_Desarmoiio_DE|_2018-2020
se encargan del aseguramiento de la calidad. Cumple :ummml e mrdm: Dlplm:-ﬂ-liwm de 122 d
par fo que no 38 hs Pombrada 8 dicho responsabi '

b La carrera preve procesos evaluativos en todos La svaluaciin de desempena de dectivos par parte de las auoidades AL M, Do L
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumpie Totsiments 52 """"m": s '“'"""“'"l""' E"wm ”"ﬂ""m""""'”*" """"""', 123 & Encussis_Docentes
", siza Encuesia_Esivciantes_IE

aseguramiento de la calidad, cada ung de o Amibvios para o asegurareento de o cakdad 311 b. instrumentos_Evakuacon_Diectivos

; Los procesos svakualivos 58 ajecutan en fonna sishemaiica como la svaliacion

e Los procesos evaluativos planificados se i« de de fa docents y s evaluscidn de dvectivos que se Devan a cabo par ?:f::w_

implementan sistemdticamente Cunple resniucin de acwenda 4 ko establecids e ef Estatuto. Lo misma sucede en i £31 & eamanarial Evalsnicn
' parte admirusfrativa fnanchers con las auddonas infermas y exiemas. Aucionas

¥
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad En ol infarme de Autoevaluscidn e esiabisce gue loi msullados de ios 231 h Desompafio_Docenie
d. Los resultados de los procesos evaluativos mmrmhzm san Mﬂmm;;m dmw Apoyo 1230 -
Implemen[alr.‘lus SOm soc'r.alludus con los miembros  Cumple Parciaimends E:“ﬂﬂmﬂﬂﬂmﬂ- .mmm:::dvmbl esultacas o fs Evaluscion del :—:;li:ﬂmm_ﬂ'ml_mﬂ_hﬂw
de la comunidad educativa. wm.mZ:rthmmuu IZ.!‘.'-E:MWSE_EM_W
123 g
E| Consejo de Departaments ha lanzado fa inicialiva de conformar & Comité de  Acta_Reunion_Equipa_Pedagogico_Ejempio
e _Los resuitados de los pracesos evaluativos gt < bop Ly eoneosem v gl i SR S
implementados son utilizados para introducir Cumple Totakment®  ntmcucir furas majoras en s camera. Asimismo, s slabord un Plan de nHE -
mejoras en la carrera. Majoras, resulisdo de evaluacionss rEvias Que ha Sido considerado en ol Plan 222 4 _
e Degsarmodo ded DEI MME Nambrarrvendo CosteActualizec
o
Los msulfacins oe las encuestas 8 33 docentes y @ 17 sslutkanies sfeciuadas en
i Los diferentes actores educativos demuestran ey 2031 mueatran 33 9% de sabsfacciin en los docenies con s schividades s
satisfaccidn con los procesos evaluativos Cumple Totmimente x'::ﬁn :.:::-:un mud:.'n::u ¥ suud;e saligfaceion oe kos - 3128 Encuests_Esudantes_IE
implementados, esiudiantes con las insiancias fornales que se encagan de la evaibacion
mslemalica y permaneate oon Bnes de avanizar la cavded de la camena
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimianto
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Conseyo de Departamento y ol Consepo de Facultad son ios responsables de efecivar of seguimvento a ls calded de fa carmera, para lo cual se basan en las diferenies encuesias @ iformes realizados SslemAbcamente § gue
Juicio Valorativo del  consttuyen ks mecaniemaes de evaluacion e B gesson Los resullados de /&S svaiuacionss Son SocaiTacos en a3 mumones del Equipd de Apoyo Pedagopics, povD no con ef msio de i comuridad sducativa, sin embargo,
¢M fan sevwdo pava conformar ef Comilé de Achualizaodn gue Fene como aigunos de sus objebvos ef aushe cumcuisr y elaborar &f Plan de Meoras. Los docenfes y esfudianies mussiran Saisfaccrn con ias achwoades gue S0
realizan para Majorar il procesos de enseflanra-apremdzae, estatepias oo evaluacan ¥ gareniizar i calidad de la camera.
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La cafmera cusiia con MECAAMOS o comunicacidn infemos ¥ exiemos. las nes_al_Decanafo

s Lacarrera cuenta con mecanismos de mamm:r&mwmmdl s FCyT y del DEI, clausinos 124 g Rewsia CYT
comunicacion interna y externa establecidos i Wi et ol X 4 o DS, oo MG M o | (14, YL ph ror
formalmente. fravés de las paginas web de la UC, FCyT y DEI, asimizmo, & fravés de tripticos  Pagine Web del DE! (dei uc sdu pyi
¥ fodelos para astudiantes Pagina Web de la FCyT fcyt i edu oy}
Pagina Web de la UC ey
ey

b Los mecanismos de comunicacidn interna y La carrera apbca sistemdbcamente s med e O iieTIoS .
Cumple Tataimesie Archiva_Del_Departamenta_Con_Comunicacs
eExterng e .p":m slst!m&llr.mn'l!. m“mmm. t o

c Lacarrera cuenta con un sistema de El Sisterna Acaddmico SAPIENTIA resguarda en modo digital ios datos &

) 1.24 ¢ Samenka
informacidn confiable que garantiza la R R b soanosgrstp rermehpsspadg b Sy chmyry::' 124t Bamanes
Eficacia on ta " preservacion de los registros académicos. LC. Ceinson, Saslo, fndicien
de la Informacion y
Comunicacion
2318 IE_Semestre1_2020
La infigrmacitn proveida por of Sisterna Académico SAPIENTIA y ol GAF A 5 2
d. Lainformacidn proveida por el sistema se - . mil."‘f:"‘l""mi mm.m**?:“|wm :“: g
utiliza para la toma de decisiones. POMOATIENIDS dF COCENINE SALACIN ACHIETIC o ks satudantes, ‘m"""“"'-""'”- eguiar_y_Tutanal Fusm_Se

rendimeenfo, esladisbcas, eic 2 1.3d Critenas_Gesbon_Acedemca_FCyT

s lainformacién sobre los costos arancelarios Lo costos snncelarios de ls camra Son poporcionadas s momants de s “‘“‘“nmrfg;m‘im”’
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimends INSEAPCIN B Su Boela FESpeCVE ¥ eXtdn disporibies en s pdginas web de la Pibgina Wil dhe UIC (unvveraidadcalobes. ec
momento de la inscripcidn en la carrera, L L Pl
{  Setiene evidencia de la satisfaccion de los e o il own (o) Miam e oy N ;
usuarios de la carrera con los mecanismas de Cumple Totaiments En la encuesi & esiudkanies se fene 58 3% de sabisfaccidn an la comuncacidn _.”2:'5 E

e con 08 GECHveS Dars lograr I0s shyedvos O (8 CATRE ncuesta_Estudbantes_
comunicacién interna y externa implementados. La informacion extema es compiela en as piginas web de fa UC
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Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLEND 5

Juicio Valorativo del =0 S%7ma bene ¥ apica sistematcamenie 05 THCANSMOS of COMUNCSCINN MIEmas ¥ Kriemas El sisterma SAPTENTIA resguada sn modo digifal iof dalos scademicos ¥ los documenios facos se msguarian e ios achivos
¥ pars ia carer ] B8 c0 que [ sal can los mecanismas T pars
o 18 vnrversatad La indovrnacrdn de SAPIENTIA y del GAF parmiden 18 loma de Secisonss "] D& fas ancuesiss In sfaccrin los che COMUNCECRAN woecuads o
Criterio docenfes y esfudkanhes y & informacicn exiena estl en fas paginas web de @ UC

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La casrera comesponds & la esincliva oganizaciona de la FCy T, que es of lugar adecuado dentro de a orpanizacion peneral
de la LIC

Estikn culsarios log g 4 Al J T T ey La carmeva de Ingervevia Elecirovwca no fiene un Derecior sspecifico, of dvechior os DE! ag &/ gue cinge las dos careras del

ETDET no tene un responsable para sabsfacer los requevimisnios o fos seciores pubiico p pavado con os conoamesntos
Las rormalivas y giamenfacionel gue Noen la camers y iss aciiwdaoes de ia UIC eefdn apmbadas » ncia, s s y & 4 gua les A o DEI

L& educacdn mokusivil 83 concebiola Coma un vaioy FISRCIong] (e 58 B1neIa 80 MITRNOS 08 MEReSo, Dermidnencis
Sicicn, Bviluacion y bisnssier de s mismbms de o Pl v el ENLED no estd integrado en la ssiruchys onganaacions oel DET

f;"‘" e et S [ athas i raglamtICiones Gue den s Carmers que confempiar SSpecios TsCoNSd0S . oy prasks ade a Ukided de inveslipicidn y Exlensiin Acsciinica deniro de Is ssirucls ogenizacions el DEI

Las normalivas ¥ regiamentacionss que npen i camea estiln gifundidas a irevis de las papinas wed de la UC y del DET y an No & ha " un P T T T — ¥a 8 que iy 1 oo v e da

trpticos
Eil Consayo de Facwiad, f Decanato, &f cuenpo docents y los estudiantes Son 105 prncipales aciones gue conirodan ia S ha pbIervado Qui [ BECLCON PARSUDAESIENa Op oS gastos opeEconales oe @ cavrena de dierenles pREbones B baR. o Que
AOBCRCIGN SIfEMEICE OF 185 NOMEtvas SCHtRMCAs. SOTINArAlvaS ¥ Bnanceval wpenies. puede ocasionar falas &n @ cumpliranio dé Lus COMDOMISos
La ca/mera se nge pov i pormativa de fa UC, en donde se confemplan ios pincipios dticos an & Codigo de Elica No 58 ha idenificado (8 pariicipacadn de egredados en fa slaboracidn del Plan Esfratdgrco de Desarmoiio
FCyT
f:’::hm:'ﬂlﬂu Cy' 58 esiabiscen nommas de biasefuricad Segyn LS necesidesss del momento, como an el El Plan Estral o D3 iy el DET gl io F016-2020 no 58 ha — i & fo
Las normadivas y reglarmeniaciones 5@ encueniran difurghidas en s pagina webd de s Universigad i ol DET y son SocigiTadas  Los rensacos o ol procesos svaluaivos 5on Socalracos en ies reuniones del Equipo de Apoyo Pedagogice, falme Sonadzar con
&N FRANONSS CON SLlaianies y doceviies &l resfo de la comunidad educafiva

El proyecio acecémico wgente estd aprobado por la aufondad compefents A

Se ha podiclo venficar gue lod recurscs Femantd de 1 CaeE Cirmpien B ALMSD y CARBCActn para cubr los carpos \J -"‘J.o-\j
direchvos y docenfes

L& CAMTErE DrOgraTI aVILaiTente LN DRESUpUesio pars SENSTACeT SUS Mecesicaces y comply con lis medas
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Los et o3 formales de segul af cumplimento del Froyecio Académico se establecen en una sene de
reglamanios que ivolucran & la canem

L& carmeva Aphcd mecaniemos o8 achralzasidn lrﬁmm e mEmars SEIemBDcs an witud & Qi Beve rewaranes
¥ aprobaciones penddicas del Plan de Estudios

La carmera bone fecbwdad para apicar qusies cumcwams de fal forma gue los estudianies con BSCADSCIOBCES DUSCan
CUFSAr e Mansrs apropada of Proyecio Académica,

S8 DSOS EACEN0ET Qo VORIV CHDACTADI0NES J00rE [Emas Macenados & 8 vosegunoad y SItustionmes de amerpencia

Con i enpemencis 08 M DanNcevTia 18 MNTASCeTn I8 MECaimal Jui Qara iz an & desaril sfech de [as achvidades e
CASDS OF Smerpencia

Ei Pian Estralégico de Desarrolo del DE/ eshé adhendo a fas de la lact Mmica de la UC y oe la FCYT

En & pregupuesio 2010 de la FCOy T 50 ha ienbficads wa partids presupbuesians nars apoyar of Plan de Desaroiio

El seguimisnto de las acci del Plan de Desarmdo 5e reakza a iravés de o direccion del DE] y del Consejo de
Departamenio.

Ei Consejo de Depatamento i el Consefo de Facultad son los responsables de Nevar a cabo la mondonizacian de las carreras.
La evaiuaciin de desempedo de directivos pov parte de las auforngades cormesponaienies, los informes de la Dveccidn oe
Departamento  fa apiicacidn sermesial de encuesias cansifuyen ios Mecavsmos svaluativos de gesidn

Log procesos evaluaivos 5 specidan on forma Sstemaica como is evalusiatn e desempeio docente i W evakiacdn oe
direcivos.

S conformd el Comtd de Actualizacidn que Fene como uno de sus obfeivos el Qushe Curmcwar, fevenda on cuenta ante
o, log maulfados de jos procesos evalbaiivos. Asimiamo, se sabor #l Plan de Mejorss.

Las oncuestas a docentes y @ eshudianies de juko 2021 musstren satisfaccion con (a5 acthadades gue s realizan para
mejarar los procescs de ensefanra-aprendizije. ssirategias de evaluacion ¥ garantizar la cabdad de la camera.

La camens cuenta con Mecanismos de COMUTMCEnGN Memas i echemos, ios infemos Se reakizan a fraves oe ¥on chpitales
¥ documentos fisicos y ios exlemos a aves de las péginas web oe la universidad, inpboos v folelos

La carera apica sistemdBcaments ios Mecansmas 08 COMUINCACIAN iNfmad i exismos

Ei Sisterna Acagémeco SAPIENTIA e un sistema conflable gue garaniiza la presenvacion los datos acacdmicos an mado

dgutal
La informacitn provedols pov &l Sishema Académvco SAPENTIA ¥ o GAF (sishems fnanciero de a LUC) se wlikran en fs floma 1 -k"j
de decisionss para la carrera
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Sabsfacodn con los mecansmos de comwicacitn infema mplementados, 5% en docendes y 58 1% en esfudiantes La
mfarmackn extema esid an a3 paginas web de ks UC

Ef Camité de Pares acuss recibo del arpanigrama peneral de s Uiniversidad como descarpo de la Camera

Ef Plan de Desarrofio 2020-2025 del DE! y LED fue enfregado camo descargo de la Carrera aprobado por las autoridaces
meSOeChvas

Recomendaciones de Mejora

Designar un pefe sspecifico de la carrera de ingevreria Electrinsca

Dasignar un esponsable para conectase con of medka extemo que busgue saiisfacer los reguenmienion oe o seciones paboo ¥ pMvado con iof conacimisnfos, expanencia, proyecios. pasantias y capacitacidn gue pusoe ofecer o DET
infegrar of LED o ia estruchura organi scional del DE!

Fommakzar la Unidad de investpacidn y Exienssdn Acadénsca dentro de la esiniciura onganaascional del DE]

Reakrar un Aguroge eshaoko de @5 necesidaces ol Medio axterma, 8 raves de un eshako of mercado, gue uUSifgue s ofets sducative de |8 Carrem

Lograr que i epcucion presupuesiands o8 Qasiod 0DeVacionaies oF B CArmEva el B0 Con & presupuesio pava evitar fakas en & cumph b0 o SUS I

inchur la parficipacydn de egresados en fa elaboracidn del Plan de Desarrolio

Cumplr 0o ia giecucian de as achadades oel Plan Estratigico de Desamiio del DE! oe scuemio con o programado

Sociabrar ios resulfados de ios procesos evaluativos fo Soio con o Equipo de Apoyo Pedagdgeco, s con el resho de o comunidad educatva.
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DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

E perfil del sgresado esti defido on i Proyecio Acaddmico de la Camem de

inpemeria Elecindnica y én &f Replamento oe jas Camevas ingemenis Elecironca

& inganieria informdbca En esfos documenios se ndica gue »f egresado de

inganserta ElRcinvics Se carsachenta por una fuerle formacon fuce-matemebos,

oientads @ su apicacion o of drea eisciriveca; su capacidad de snalsls critfhoo

¥ creabiviolad pare mnovar B0 &) drea slecirinca, Su dovminio de conocimenlos ¥ 2 1 1 a Proyecio_Acadermco_(E_Rev2076
habifdades an Sistemas Digtades, Telscomunicaciones, Automadizacidn y 1.2 1.4 Reglamento_Carmeras_DE(

Contol. Mcmpmcesatomnes y Reces de Compulacom por [ Commison o

Su o @ la socedad lenvendo senbdo de edponsabildad sooial y dbca por U

CADACITACIAT DArg L3 eshdn de grupas o Fabad MulbosCipinanos § por o seer

COMACITIEIaE AvANIAdas y can srpensnicis compmbada &n o de kol dnfasis

die la camera

E{ perfil defiredio ¢35 coherente con i masin del deparfamento donde se

clesarmits la cavrera, descrta 80 03 mesmal documentol ya cifatas s

farmacnin de profesionalss caifcados, la mveishigacidn la scisnsidad, s

ITNOVaCKIn ¥ i prestacidn de senacios en o Anea oe fas Tecnologias de i 211 a Proyecio_Acadermico_/E_ Rev2018
infarmacan i fa Comwecacidn, & pavty o8 una perspectiva crishana. piuraiisia ¥ 1.7 1.0 Reglamento_Camevas_DET
paricipatna, regeds por criferios de sxcmencia, diice, cresthvidad squided y

sushertaiblad Dara i chva confnBLcn Al desarmnio nhegral De Jas personas

¥ O (8 sociedad Daragudya

a. Fl periil de egreso de ko carmera eshi definido en forma dars

y precisa Curnple Tatalmanis

b, El porfil de egreso es coberente con ka mision de la carmera Curnple Totaiments

En la sacoidn ¥ Justifcacrdn de & Cameva conterwda en ol Proyecio Académico
2016 ge inchca ia imporfancia del secior de ins Tecnologias de Is Informacion y
fa Comunicacion &n la socdad modema ¥ &0 su desarrolly scondmico § social

;. rli::p:rﬂi e E‘:;’;m‘{&'ﬁ:::mm’ Wl il A Cumple Parciaiments BOpONIBndD # CONSECLENCHS prepavar ingenierss capacitados e ssta drea, Sin
chBjr g8 COMOAIT S5I0S DAVICINGS DBASVAINS Dueds L STRISTD ODEAFVrES g
no gxisien ewdencias de un eshadio de necesidades ¥ demandas del medio gue
ovenien la defncran del pedlil de egreso

Relevancia del Perfil

de Egreso 1. & Proyecio_Academica_IE_Rev2018

2 1.0 Reglamento_Cameras_DET

- B

E! perfil ded SQroSace VRCE und DrBDArAcian DEneTRESTE DARCE & pEeTTa
HECHTOVCE ADAYNS0a pava confinuar Su formacadn an fas fufurad ecnodogias del
dma competencia indspensable para un sgresaco ackual Conbene ademas 2. 1.1 a Proyects_Academico_IE_Revi018
profundizacidn en sislemas digifales programabies y su aphcacidn en comdrol y T

& MVTMES O IRIPOOUTMARCRCMWIES . AMB0S imparfanies Campds o apkcacrin

d. El perfil de agress responda & las axgencias achiales de la

profesion Curmple Tataimente

2 1.d Regamenfo_Carmeras_DE]
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W unserudaccaiobos edu
lormiscidn sobie bl La inforrmacion del parfil del egresado estd disponibie en los senadomes web de  pyiroducioingeniema-aiscinonice-asunoon’
;ﬂtll.:mm g o - Cumpde Totaimende fa Universidad Catoica, oe la Facultad de Clencias i Tecnalogla y el W oyl Ut ok pwing-sleciromnica’
g Deparfarmento de Elecindruca & informibca wervw e C By peindes phpdnfarmacian:
genermlelectronca
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa
Hivel de cumplimiento asociada
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorative del E1 perfil del egresado s& sncuenira definida en ef proyecho scadémico y &5 coherenle con s misdn ¥ objelivas de (s Unoversidad, s Facuiad y &l Depantamenio de Elecirimnca @ informadca en cuyo dmidio se desanmila i
cavrerd. La documentaciin sobve ia carmara se encuening disponibde en ios seredores de ln insilecidn para consulta pdblca. Puede chsenase que ol proyecto académico ge ha desarnlado con sscass consully sisfematcs
Criterio Cont e medho industria! ¥ BMpEsAnal ¥ CoM poca malmentacidn de o5 egresadas

Lo objetvos de fa carmera esftan apmpadamente defiedos en of documento
mlmd-hmm--mm Cumple Tolsimente  Proyecto Acadimico de i Camers de Ingenens Electronica, 2016 entregago  2.1.1. & Proyecio_Academico_JE_Rev2016
DT ANSID

Loz alyetvos de la carmers san caherenles con los abyebvos aspecificas del

Departamento de Elecirinica y Electrdnica § con su misidn p visidn que se hitps S der. uc edu. pyindex phplel-der

b Los objetieos son cohsnenies con la mision y vision de la c T i ENMETan § 300 condisientes con i msda i wisdn de @ Faculted de Ciencias y  1.2.2_c

Instfucion. Tecnalogia y de la Uiniversiclad Caldéica segin se desarrolla en los documenios  Plan_Esirstegica_Desarrofio_DEI_2018-2020
Proyecio Acaddmico de ia Carers ingarventa Elecirinica. 2018 y Plan de 2.1.1_a Proyecio_Acacemica_iE_Revi01
Desarrolio 20782020 de' Deg to de nformidica i Elecimmca

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
i tacbod Loz objetvos de e camers exfdn onentados al logm del perfii del egresada de
g I.n;. ’ ek " o fogro: dak Cumple Totakmenfe BcuwTo con & documento Proyecio Acackmico de 8 Carers ingeriera 2.1.1. & Proyecio_Academico_IE_Rev2018
il de egresc. Elecirérica, 2018
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i n
d. Luw:ﬂ'xw’m kil wﬁhmuﬂ“m;mmmeh it e e e ol Dy "
de Electronica & informiica y en e follefo de informacidn de la camea 21 7 _b Brochune-IE paf
Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asoclada
Hivel de cumplimienta
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los otietves ce ' carrers estin defindos con clandad 80 & proyectn ACAIEMECO ¥ S0 CONBrEntes con 1 MISIAN ¥ Waon ingSlucionsl E3/08 chjebvos permmuten o logro del penl formilads o8 egresado La imormacian sobee
Criterio los obyetivos de [ carera se déunde apropiadaments en las servidones de infarmacion de ln Insfitucidn

Ei sistema de admysidn a o carers se describe de manena generad on ef capifulo
Wil el Reglamento de ias Unidades Académrcas que forma parfe del
de la Linversided Caltica Segun fue invormado dvanie o vsila no

5 hay examen de admizidn i en su lugar ef aspiranfe a ingresar a la carrera debe
a Lacavers cssnla con mecansmas de admisitn claramante o b " " sl e yon Ml com Jas " ;:;_dwuc
Ehackion curiculares indicades & la malla curiculad un de .1.3_a AsignaturasAdmision

Elingreso a la carmeva esid supedifado 4 a aprobacidn de fodas las
asigraluras comunes.
Lo mouisiios pans mscapoida 8 la carmena (cerficado oo estudos del Mivel

la Facuffad de ¥ Tecnalogia En astas piginas se inchcan coma
1 medhos de confacta ef comeo eleciniico y & leléfono de afencidn a los
b Lo procedemianios de admisidn estian dhndidos y ]
& Aiips M. Sl Ug egl DWINECADOIONeS’
} plos &l Dibco on § it Cumpde Todakmenie asmrantes. £l Departamento de Admysanes comia 000 MOsiacior per afancion

Pertinencia de los
Meocanismos de &, L% procediminios de admisi o b evilancatn de ks Las asignaturas gencrales del curso de Admesidn inclupen Comunicacian ol y
: Lo Cumpla Totaimenie escts, Matemdbcas, Logica simbdica y Melodologia En ézts ilima asignatwe  2.1.3_b Programas_Asignaturas_Admision
Admision conocimien|os previos requendos por la carme . 86 desarnlien lenicas pars Rovialcer ks procesos e aprenckEse
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2.1.3 8 Asignaturas_Admigion
De acuerdo con fa infprmacion proporcanads duanie e sntrevisias of 2.1.3 b. Prog: _Asignah Adimessar
4 L““ﬁm:ﬁ:’:ﬁw'“m““ Cumpie Totaimente  procecdimienta de sdrmisin ha mejorado of desempea de ios estucdlantes gue 2 1.1 8. Rendimientn. (£ 1_2020
T ingresan a is carera 231 I Rendimento_JE_Semesire? 2020
2.1.3 ¢ MatricwladosC YT
El niwmero de ingresanfes o3 bajo. En | #g hay 14 ingr por afo
duranie ios ufimos 5§ afas Tenendo en cuenia la fasa de aprobacidn oe s
e, Elivimens de postulantes & ser admilidos por 18 camens se c - asignaluras pesersies del curso de admixidn informada en las reuniones duanie  FCYT_DESGRANAMIENTO_IE

la wesita (BO%) 5o msulta an aprocimacaments 18 posfulanies &n promedio por  Reuones duranie (n wiis
afo Esfa canfidad de posheandes pisde ser adecuscdaments alenchoa con iog
rRCLrs0s de la camea

corresponds con la capacidad oporativa de la misma,

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carmers cuenta con un curso de admesidn definido e los reglamentos de ia Liniversiosd como mecamsmo de ingreso 8 83 carreras universitanas. Este curso mciuye duranfe wnm e L Cong de asig que
c Buscan ipualas ef nivel de conooimienfos o8 anirada o jos sshudanies & inciiye en paraielo \a realizacion de achwoades para flar a log ek 8N 5u pasae @ @ woa undvvivsitana ¥ mejorar sus Morveas o
riterio aprendiraje. La infarmacion de admisidn se dilnde mediante los senidoms web y sn consuita dirmcta con ios ineesados a4 carpo del depatamento de sdmisice,
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a El Plan de Estudo es cohaerie con o pedil do agreso gua Eil plan de estudios delals un conjundo o ASpNaluras ¥ actiwdades gque
58 dased IOOrar. Cumple Todakmernie coninbuyert &l iogrm gel perl dessada del sonesads 21.1. & Proyecto_Academica_[E_Rev2018

La maila cumicutar incluye mnmm;m-.m
, Canfemdos

Iolal de horss de clase adecuadss pars &f logro del pevil y gue curmplen con log
Fneamientos de los Crileros de calided para lns inpenierias, 2018, del Modelo 211 & Proyecta_Acadenico [E_Rev2018

b El Plan de Estudio mcomaors 1as esincharas Dasecas y Naconad! de Evaluacian y Acredifacion de ia Educacidn Supsnor Sinembarga 221 & EM\I_MAES -IE
dirscirices de formacdn definidas &n ks cnienios especificos de Cumple Parciaimenis pusde observarie que de acusrdo con & Reglaments pars Crikdifos Crilenas_oe_; i o
la tihdncstn, Extracumcidans del DEI, os estudanies pusden sustiuir la pasantis por *cmms-m

ayucianting de chiedes o que no BEM condemplado en los Crleras de caboad Rpuniomes dirante i vzils
En las reurnones malizadas duranie [ wsilts o empleadones ¥ sgresacos
A CoMABrvencia 08 BEINTUE |3 MaET ACION O DasaNfias erferna
para meforar & conocimrenta de Ios egresadas del medio ambiente empresanal
& indusinal
La carga horana semanal de clase prevista on [0 mals curmcwlar &5 inlensa pemn
no excede s 3 hores e Clage SeManaies y puede ser cumphas ET
£. El Plan de Eslutic &8 viabls pana su epscucitn Cumiple Todadmants ordenamienio de las asipnafuras a ko largo de la camera y sus requiains oo 211 a m&m_&ﬁ_mw
previsdiya son adecusdos i prmaten &l cursade e jos Bempos AoTRales
PrEAsiog

Las asgrafuras e g pimens semesines coresponden a fas Crencas Basicas

) ¥ Matermitica y 8 medica gue 58 DrOReSE 7 8 CAMIA a3 3sipnares

ﬂ.EIMﬂd-Eﬂmmmwmmu P X s & Ci ~k phdiluigt Pl ey ;;:'a

b Apicaciones de la ingenieria Este cedenamipni o5 apropady pare Compan
adecuads cursado de @ carrena

e El Flan de Esiudio presenta una equilibradas dasiribucion de Laz hovas ge clase SeMmanaies previslas on I malls cumcular mussiren wna
la carga horana a o largo de la camens. Cumple Totakmanie distribuaciin reguiar con vanaciones anire 28 y 30 horas semanales 2.1.1. & Proyecis Acadermco_iE_Rev2018
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Pertinencia en la

planificacién del Plan
de Estudio

1. Los progrismas de estudios de las diferentes disciplnas
benen und disiribucion pecinenis de clases ooncas §
prachcas.

Loz de laz asq indican an su mayoria las horas iohaies de

asignatura y su disinbucion an horas edncas ¥ haras prscticas. No se disfingue 2717
an pifa dafribuciin e W horos desdnadas & ciases magnstraies a clases de 222
SWTIIOY § @ clases oe inbormionn aungue en in metodologia de la asignature se 220
kAN efas achrwoaces

w. Epmpio_Practicas_Laboratorio_Fiscas
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@ Los programas del Plan de Esiudo contemplan los Enlos .
. Drogravnas de las asignaturas se indica s melodaiogia a ufibzar en el 211 a Proyecto_Acadersco_(E_Rev2018
B TGS :" Sagan las no 'h“"'.l.: Curmple Tofalmante POCes o ensedanta-aprencdiza con ung Cominacian apmpvada oe clases rife
ooncordancia con of model: padagigico adoptada por RAQSIFBIEE FEEOCION O8 SERIEI0 ¥ Irabais &0 laboralomg Plan_Esirategica_Desarolia_DE|_20716.-2020

. Epempio_proprama_sn_ Classmom
Los programas de las asignaturas poeden accederse desde las pginas de 2MZT ¢ ot de (IC (Limversideci-aolcs uc ock
h. Lo programas de estutios estin disponibles en formatos Cumple Taisiment infarmacion de fa camen en log senvdanes wel de 8 Facultad y del )

plliesger# o [
ajos Depatamento. Tambrén estdn despondbies en les plataformas usadas para las Paging Web de FCyT feyt uc sdu.py)
AN Wi Piginas web del DET (del uc edu. py)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El plan de esfuckos definida en & Doyecho SC0iTVCo 38 SSTUCHNE CON UN SBCLENCIE DOQRESIvA de mnmmmuuwymnhwmmimw
Juicio Valorativo del obyefrvo de formacidn de fa carern. incluye fambién wn conunfo sdecuada de Contermdos Complementanas que completan b formacdn de jos egresados e aspechos de ébca y e aigunos
aspecios del Aunchonameenin e feido emps | L i 4 @ by largo de ios Semesines asi Como oy PAQUISIDS O MrEELTE 500 MIZoNAbS ¥ DeTINte Bl cursado an log mm ﬁhm“ Lag
Criterio de Irshajo de 185 S3QRANIFAS CONSICEVAN & BCiaoe 08 CIIses Magsiaies, of FEDAD B VBChcas de ejevicios v of rebajo en lgboratorio. Los uuwummummnmu
cantenides y @ matodologia de rabaje psté accedibies puticarmente Bn log serwaomes weh de i INsitucidn y lambitn #n (s plalak de clases vitudies accesibles 8 los slumnas

D SO0 Tl CON M ITOTRACON DIODCTTRONSTS BN 108 Snei 0l i panicacon ¥

2114 IE_Rew20
.t Pl Al s o ot Cxioeg 8 Cumpie Tatsiments ~ oferta de asignaluras comesponds con fo indicado en fa mala curricular el 222 o Horario_Cleses_7020 s3 222 &
Planificado. oyecho acacddmico
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La informacidn proporcionada no apgorta datos sobe iog horanos oe las

asignaduas magEsirakes, rabapes
b. La formacitn practica prevsta pam o lanscurso de ka Pavcialmeriie La wwidencia disponibie an & informe de aufoevaluscicn o3 w0 conianio 2.1.1. a Proyecio_Academico_JE_Rev20T6
CAITE R B dTBMEnLY Sislamlicamsbe Cumple m*mummmwmmm 222 h Regiamenios_Catedras_2001_s1
mmnm Mo s8 bene pues comprobacicn de
Ie o W o i DRCHCA

; . ‘ " 1.2.1.f Reglamenta_Pasanfias_
La carera cuenta con disintos mecanismos sislemdlicos de seguimvenio de las
s Eﬂﬂmﬂlw:;‘mﬂlm e v i sy - s i i 5:;;#“%__5
priciicas sshudianies encargados de labovalano y ies fufores de pasaniias y frabajos finales. Foaaidri LNl " .
afonas

L cantidad o alumncs B0 iod RUDOS 85 DEGUEAE i DENTEE LN B0SCLEC0 412
Cumple Totadmends desarrodo de los procesos de ensefanza y aprendizae tanfo en ciases oncas M&Fq_
camo pn prichons de apermicios y iabomaionos,

d. El nlemoro de estudianies en dases ednicas y pricticas es

adecuado (N® de eshudantes/gnapa). Alwnnos_por_Aida_IE_2018-2018
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& S implermenlan mecanismos de nlegracsin de matenas yiao
frmas entre ai,

i, Se aphcan procedimeenios de aclualizacion de bos
programas del Flan de Estudio. segan necosidades.

@ Los rosultados de las evakuaciones aphcadas a los
i s@ whilizan para of moj enio de la planificacion
L=yl N

Willian Richarson entre Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay

No hay T8 e COTinaciin & integ wnine lag oistindas asgnaiwas y
sahvo o proyecio de fin e carmera, of plan de esfialics no cusnla con aciividades

ﬂWW&hM-MmH“m“m 112 a6 E (£
@ Encuesta Estucdianies

Cumple A e o5 de infegracion de amas o asgnaluras, I7T% no sabe y % 323 aE
m“mﬂumm-mmmwmm S
mecanismos de infegraciin de dmeas o asignaturas, 8% no sabe y 6T% responde
e Ao
En 2015 3o nombe un comd o Acusiracion del plan de ssiudos gue eniregd 2 1.1 8 Proyecio_Acedemica_IE_Rev20718
il propusats oo nueva malls cumcular en Dioembee de 2078, Esta popuesia 2.2.2. ¢ informe_ Comile_Actuaizacion_IE
na se ha puesto en prichca. Durante a wsita se informd que ia Facullad 8n 222.p

Curmple Parcisiments colaboracion con ASIBET estd rabajanda en wna achusizacdn de los planes de  Resaiucion_Conformacon_Comde_Actuaizaco
eshudio de fodas las carmeras. £l plan de estuchy de 8 CAMBrS 80 150 fe nE222 9
aprobads on 2016 ¥ 58 evidencis i necesidad de actualizer los confenidos y ls  Resaiucion_| , Covmite_Achalizac
bibbografia de vanas asignafuras. on_I-E
Eﬂhmﬂlmmmmﬁﬂhmm"hﬂl

323 _a Encussia_Doceries
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La plandicaciin de las augnafuras ¥ Su aperurs e ios dishnios semesies Bcivol 5 ADMpacia Dars cumpir can s alyeiivas oel alen de eshudios. La miormacedn de i dainbucdn dei rabags de clase B IBOncas, sjevcicol y
lsbaraionas et pobrermente formakrads i aifundida. E1 seguimionio de las actiwdades prichcas de ios ak estd esc documentada. El propecto académion na ncluye actradades iregradoms

Criterio Bnire Areas ¥ furas con excepoitn del propeclo fnal de CATErE [0S DIOGFAMAS 9 i85 SSIDRAIfS PWiencian |8 Mecesdad o8 31 FEWSan ¥ achaizacdn

El Proyecto Académeco de l cavrwra incluye, anire ofros, of Plan de Esfudio v los 2 1.7 a Proyecio_Academico_IE_Rev2016
. L‘m‘;'““‘“h"”;::‘“ml e i Pl . . confenidos programdficos ce las matenas que son consisientes entre ambas  22.2 & Desamolo_de_Clases,_Epmpl
Estu partes Adicionaimenie & replamento de cdiedra e cada maleta complements 2 32§ Ejemplos_Evamenes_DE}

la forma de evaiuar y desamodar fa clase durante ef semesine 222 h Reglamentos_Caledms_2021_s1

El Proyecto Acaddmico de ln cavrera, o plan de estudios, ios conbrmcos 21.1 a Proyecio_Academeco_IE_Rev2016
programaticos, el reglamento de clledrs, of deamrolla e le clase, o lommuiato 222 h. Reglamentos_ Caledrad, 202151

B mem;':mm*mﬁm & = e registro de desarolio de ciases y los imbayos pricicos desarolados en cada 223 1 Informe_Desarmio_Clases_2021_s1

i i ygec objelivos sitablackion pare bt diskotas Lmpls: Toliments AUPIANITE COPRADGATN & 103 [ARBATREN0S NIACHCOL Har BUECAF 1 222 m

g, procesa de ensedanss aprendzaje ExlBEE | CANEAgUA 03 chyebvos Formulars Regaim_desarols_Clases
establocidos 222 t Epmplo_Pracbcas_Laboratona_Redes

La medodalogia de ensefanra y tdcnicas dodchicas defindas para cada

21ia
£ Las estrabegeas metodologicas y bcnicas didicticas c T & h
umpls Tolaimende signatuns Se astan & log obetves i confervons del drea levndtica abordada 222 h Replamentos_Catedras_2021_s1
planteadas son coberentes con b8 nalwalezs de la assgnabura : 232k

Laz osimiegias apdcacdas on fa carmee msponden @ priogues pedagigicos
MeiiEhves ya que e realzan rabajod &n grupos ¥ colsboralival. Se realiran

f21.d
d Las esirategins melodoidgcas wilendas por los docenies e R lutarias par paves con carreras afines hacienda hioris # alwmnos con ig_i:mmmmr_uw
mesponden a enfoques pedagogicas inclusivos. ¥ mmmwm 121 ¢ il - BE)
MMMM por g8 motiva, 8s interesa & los g Yeplamenio_Creciios
13 efechsanias 0. Craditos_pocr_
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2.3.1. b Repories_Sapmenta
Pe III s . 2314

Los dafos de relencidn. desevcidn, iransfersncia y promocidn pars s evaluacian  Reporte_ Sapenba_Estudiantes_por_mashena_$
de los procesos de o Se ewdencia la aphcaciin sistematca de mecanismos de c Ytk de la eficrencia interna de la camera son facilfados por o Sistema Informdgco 22020
Ensafianza andlisn de jos indices do elcencia iMerma o la carmera, SAPIENTIA, los rysmos gue Son revisadod i analizadod por &l aquipo de Apoya 211 F Rendimvend_[E_Semesired_ 2020

Aprendizaje Puhmrhwumhwmmdﬂmwﬁmm 118

L]
231 p Tutones_Fimea
Exishen datos de indices de eficiencia inlema de (5 atos oe fa carera jno 231 q Titoras LP1
preseniados). se dice gue IBs MISMOS son LBIZados pars ef andisis del 2.3.1. I Aperiura_Fuera_Semestre_|E
L mepnmmmm::mm ds rendimienio critico par proponer acciones de meyora del aprendizaje, fales 231 r
e propana PrOEAS Cumple Parcislments  mo: aperfur fuer o Semesire, Malenas en mocakoad de futonsl par Aperturs_Modo_Reguler y_Tulonal Fusr_Se
s slumnos recursantes. hadodas e dreas de fiaice programacidn y admesidn, magin
fufarias SOCAONIES 80 Makeaa 08 ala redencian 231 k. informe_Apudantis
2 1.3 d Critenios_Gesbon_Academsca_FCyT
Evisten regiamentas que faciitan la opsracitn electiva de mecanismes de :g-:;mﬂrmr "
@ Los mecanismos de inseoon de esiedianies en acidades insavTIan o estudianies en acividaces oe ayudanhia de caledra, actividades oe 211, iy “—J‘: ke D
docentes {ayudantia. iulorias, proyecios de exlensiin s Cumpie Totaimente exfensidn @ inveshpackn Estas actvidades pewraten penesr criditos ”1‘. I“'“.""""""—. ""-"“""'“— tecks
Iryesligacian y ofims) se aphcan efectva y sistemalcamenis exfracumiculares y eshin kgadas a propuesfas de frabap suetas a aprobacidn 343 b O "h;...PW Extension_DE!
Frospiin | chpaamiic, 231 n Creoitos_por_investigacion_DE!
Se reakzran reuniones perddicas de ko delegacos de cursos con & Equipo
h. Sa evidenca satsiaccion de los estudianies con respecio & Pedagigico de Apoyo para fornentar la refrosimentacian def proceso de 231k
lan esirmiegins melodoligicas y ibcnecas daacticas aplicades Cumpie Totaimente ensedanTa-aprendzaie, sin embango, en las encuaestas 4 los eshukanies no 1.2.3 I DE|_Encusntras_Con_Aksmnos
por los docenies. axishe una pregurla respecta & Mas estategins meladoligicas i Mcnicas 112 & Encuesis_Eshudisnfes (E
dhaachicays apicedas por ios docenies
Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Ermlmmuwwﬁwumuﬂaﬂnrmmwmutmu que son conaistentes enfre 5/ Las achvdades académicas comespo & planfearmenfos dhddchicos pave buscar
Juicio Valorative del un proceso g ensefansa-aprendizay ¥ ios cidos. La mefododogia de m-ymmwmwsm-mmrMﬁmm*hMm
embavpo. mmnmmnmnum.mm;mmmyummnm«m;u ayudaniia de cdiedra, de exiensiin & inveshipacian, henen créaiiog
Criterio estracummiculares, por i que son atractivas pars jos ssludiantes Los indices de eficiencia de (5 afos de [ carrera son faciltadas por ef sistema SAPIENTIA pars of equipo de Apayo Pedagdgico y pars ef Consejo de
Depatamenio. aungue na han sigo presentacos g |
Al +>
—
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Lag icnicas evaluatvas e insinamenios de svaluacdn apicados se anenfan a

B LAS Mcnicas aiihisiiin pROPUSIAR SILIS CANMEL medir &l grad de aprovechamienic del contenido de caca materia con e finge - |1 2 Propects_Academico_IE_Rev2018
mimd-mmmﬁu Cumple Tolalments wwicar of cumplimisnio de los objebvos blocidos on ol Prog e :;:fwﬁMQm'ms_ﬁ-_ﬂiu?;f
Esludios de la camea.
1.1 a Proyecto_Academico_[E_Reva018
En la encuesta 8 03 eSfUGanies No oxishe LW pIRQLITTE gue apLde @ evaluar Ejemplos_E:
b, Las técricas evalustivas son coherenies con las Cumpie Totaimente | ©57% CrRNa, e informe de Autoevakiacion dice. jas léchicas evakualivas son ig; : w"m’""ﬁm, 5
medndalogias y onicas didictcas apicadas en ol aula planieadas de manera coherenfe con ks mefodoioglas y Wovcas apbcadas en 223 i.mm;ﬂh_ﬁ'ﬂl_ﬁ' 51
I prachca docents. 112 a Encuesta_Estucianes_(E =
S & e El gradia de dificultad de los exhmenes y ciros métodos de svakuacion aphcados ;;; :mﬁm =i
Pertinencia y oficacla  mportancia de los apendizajes ssperasos. T e o e e K on T g o B e
de las Técnicas B
Evaluativas aplicadas
Las evaiusciones aphcadas, fanto exkmenes como abajos pracheos i obos, :gg;mml‘m ,"; -
son realirados de acuerdo con la programacin del Reglamento de Catedra que Desarrolc, Ciases
4. Las Sumhabcionsd apicadm son reskzates de: soosdo & o Cumple Totalments B da B conocer  lod alurmnos & inicro del semesire. En la encuesta 8 g::“ S = Nf; il
programado, eshsianies 5o obbene und espuests sabsfacions con espech &f cantrod 237 Em-mmm..ﬂ
112 a

SCaMTYCo Que garaniiza o cumpdmisnio, snte offos, de s pruebas

El Regiamento de svaluscion, calfcacrn y aromocon de eshudantes de Reglaments_Evakmcion_Cabcacon_y_Promo

FCyT(1.2.1 H-Mumwm?mnm?mm mimw -
4 . " debevan entregar de oficio 8 ios PSlUantes S8 [VUSDAS DATCiRes pars 18 222 | irdforeme_Desarroia 1_s1
:-L::‘mm PP R e Cumpls Tofalmente revisidin comespondisnte y convertiy esie eLpacio en una experiencia privilegiada 232 8
de aprendizaje En caso de prushas frales e esfudiante podv Sobcitar la Farmudano_Sobcrfud_ R 1LE
measian de prushas por escrin”, esfo mance v e la refroskmentacrn 232 e Revision_Examenes_Finales_Epmpl
con s Sokciiudes de PEVISN i COMBCCION O los exdmenes fnaies 111 d Reglamenfo_LIC
232 b Regisin_Entrega_Acta_Examen
211 a Proyecto_Academica_(E_Rev2016
£/ Reglamento de Catedra 85 un documento que determing, entre obros. ef g Reglamentas_Catecrus_2021_s1
I Las becnicas evaluativas apbcadas son revissdas pameniaies lﬂﬂmﬂ“pmlﬂﬂ Faplamenio_Evakacion_Caiicacion_y Froma
pariidicasspnts. sev newisada ¥ camtiadn semestraimente por ef profesar de (e malend con con_PLYT

21i g
Pautas_Evaliacionss_Finales_Sincmnas_ 2020
124 o DE{_Encuenfros_Con_Docenles

£ ;
Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay A\ Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorative del Las dhcricas evaluadvas apicadas se oviemtan a veriicar of cumplimiento de ios objeiivos esiablecidos, pero no hay SwWdencis que 5880 cohensntes con Iag melodologias ¥ Mcnicas dulchicas apicadas on of awls, su grado de
dffcuitad estdn an miscida con o objelivas y lamas abordacdos &N cade Augnalurs, falfa contar con W evidencia gque se cumplen de acwerda con o prograsnada y pusden se cambiaoas semestralmante por & profesor con

Criterio aprobacitn de i Chrecodn Académica. Hay ewdenci de fs neroalmentacion al estucants sn los exd finales. perD, Mo A/ 6N 05 pArTIEReS

En o Proyecio Acagemico oe a Camera de ingenisvia Electronica (2. 1.1, a.) 38

a. Los progasiton tespecio a investigacion estan carsments Tataiments Héns como ung de sus abjebivos “Realrar achvidades de vesbgacian en las 2 1.1 a Proyecto_Academico_[E_Rev20 16
mxprasadis s o proyecio scadémicn Clmpe Armas de slecirinica e infarmdtics haciendn fco en femes relvanies & b 121 o Reglamenio_Carwms_0DE!
reabdad nacronad i rgonal
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b Las lineas de invesigacion de In camens estin definidas.

€ Los proyecios de mvesSgacion desamallados responden a
las linsas de investigacion definidas por la carmera.

d. Los proyecios de ivvestigacion esponden a las necesidades
dal medio axtema,

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Tatalmente

Curmple Toralmente

Lag lineas de inveshgacidn de i3 camem mo estan defivdas 8n nngin
reglamento ni narmabiva, salsmente fusmn mostradas én pantalls durande i
visila readzaca

El Informe sobre Proyecios de Invesiigacidn del DELLED Periodo 2016-2021
(24 1. a) descrbe jos proyectos desaroiiados y en desarollo pero faka ef
slnbufo FEEpecis @ JQue ines ﬁ‘m“m.‘m

Laz convocalonas de proyecios de investigacion del CONACYT se emarmcan
deniro del Pian Naciona! de Desarolio 2010 y jos ejes esirabégeoos de accidn
que FESpONGEn B Necesidadel regronaies ¥ naconaies Ef DEILLED sene §
proyectas financisdas por & CONACYT los mismos que respanden & iss
MECELTRIEE Ok D xR0

No cuerta con medos de verficacdn

241 & Proyecios_DE]_2018-2021

241 a Proyecios DEI_2018-2021
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421 b Presupussios_Anusles_DE(
. Las proyecios de investigacion cuenfan con distiniss fusnfes de fnanciacion
:.L:l.‘n'ur-dm de nvesligacin cuentan con los recursos Cumple Tolaknants i racional (CONACYT). coms infsmedonal, 557 comt oon i coloenciecidn | 21 d Ecucion 20162020

3 242 d Ejamplo_presupissio_propecios DEV
e la Uinnversided por media de fondos popios destingdos @ este sfects 412 | Presupuesto_de_CYT_2016-2020

I Lot proyectos de mvestigncidn cuentan con la paricpacicn En la descripeitn de iss proyecios oe mveshpacdn 58 ens evidenca de ia
de docenies y esudiantos. Cumple Tolalmerie  parbcipacion activa tanto de docentes como de estudiantes de la camen. i e itk

Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
HNivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ fropecio Acacemico oe la camers comevnpia clarmens DrOpasSHos MESEcto 8 iMvestigesion Los proyecios de invesbgaciin cuenfan con financisaments nacions) & iNtemacional /eIponden 8 183 NeCesiades el meda
Criterio exlemo i Benen paricipaciin activa de docenfes y ssiucbanies. Lag Mmess de investipacrin oe i carmmva no esike olicisimente defedas, pov o lenfo, los proyecios de invesbpacion no s contemplan

& Los propasios respecio o la o mstan clar T ——— El:r: ! de ,“:;m:m*.mmm': 2.1.1. & Proyecta_Acadermco_|E_Rev2016
Cumpie COMD LN o8 5L L L
SXPrESAI0s an o Proyecit Cademcs. sspecialisias y usuanos de fecnologias alecirmvncas @ informaticas”

211 a Rew2018
1

FProyecta_Academico_JE_|
Los proyecios de exiensidn mds importantes son Senvicio de regisio de .22 b, Pian_Estrategico CYT_2020-2025

b. Los de Exhension al de los nombres de dominds BY (NIC PY), cursos de exiensidn, evenios de diusian y 122 ¢
proyecios apuntan al logro objetvrs Cumple Tolsiments d'-" et ol g de ” Exirat o o_DE{_2016-2020

oo | camenm.
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Los proyectos de echensidn ralzados han sirpido ded planteamisnfo de 211
necedidades afemas comn b cursos de svientidn, faleres de acusrdo & las 122
necescdades de las empresas, of evenfo NT-CITA, workshop indemacions) A48 122

Proyecio_Academica_IE_Rev2015
Plan_Esirategice_CYT_ F020-2028

noe

€ Loa proyecios de extension desamolladon por la carrera

responden & las ecesidades dal antoma. Crample Thiaimants anual ¥ de proyectos ol DEI, webinar de rabaos oo maesina, poyecto Teeton  Plan_Estradegico_Owsarmoio_DEI_2016-2030
para &l patamiento a g con discapacidedes lisicas, fenas de 242 b Credios_por Exiension_DE/
dfusidn, consulfonias asesonas y charas 242 ¢ Infoerme_Acthadades Extension
421 b Presupoesios_Anusles_ DE!
En i presupuesio general de @a Uindversidad se incluyen previziones de difevemnis
d.mwmmmmﬂhﬂmmm c = i Y S " e i ko ik " ® pars :i;fm!ﬂ:éﬂgwm
Pertinencia y g los proyecios e exlensidn del presupuesio anual del DET 242 W‘"‘" % |:__2im1
relevancia de los
Proyectos de
Extensidn
&. Loa proyecios de exiensidn cuentan con la participecion de c Totah Por la nahwraieza y olyeirvos de los groyecios de exiensxdin, en su generaboad 743 ¢ Ik i facies Exh

doconbas y eshudisnios Participan achviments fanfo docentes como estudiantes oo ke camena

Los doconies que Keran y Darbcipin 8N oS proyectos de axfensitn van
Sxpafimeniands ¢ consolitandd cONDCITRENTas ¥ MCrvcas ue almenfan fambaan
% Lo silatddan rualishtes dr: 8 Soicis dh.Jos oy cion e Cumple Totaimente  los procesos de ensefanza y aprndizam de las materies que ensedan Lo 24.2 ¢ informe_Actividades_Extension

manin rercalmantan o p dle ensnfinnza aprendizaje. IS Sucede con 108 SStAaNtes que ACARAN BN e5KE POYECIDS pa gue les
0. Lot proyectos de extensicn se realizan de acuerdo a lo Aqumlios proyecics de atentidn que Esosn un cronograma y ssthn plaiicadas | o, o et DE!

Henen pwdencias de oinss Que son mencs farmaks. 242 ¢ informe_Actividedes_Eviension
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
J“mw‘l‘ El Proyecio Académyco de fa Carmers comempid Clarmmenie v mespecho & ex Lnlmﬁﬂmmmﬁmﬂb!ﬂmlﬂﬂmmmmdﬂ,' [ o o A e
Criterio exfemas on eilos pariicipan actvamente fanfo docenies como esfudkantes de la carer, les permile a los docentes consobdar conocimrenios  Monwcas gue Lego aplican &n sus malenas les banda 8 o eshudantes gue
participan conocimienios impordantes para su fo tr Sin ambargo, No hiy SvIencias que iod poyecios de aniensidn ashtn cedos en &l presupuesio anval del DEI v gue s sjeculen de acuwto con o programado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
Pavfil del sgresada coberente con 8 misidn y waidn mnsifucional

El perfil el sgresado &5 un ingennn con fuerle formacadn fundamental y onentado af drea slecindnica de las Tecnalogias de
i nformacidn y la Comunicacidn, dea dindmica  cow fuerle demanda mundial e personal preparado

La informacidn del perfli de! egresado exhé debidaments dfiandida en senddores oe acoeso phbico y en particular a iodos los
mismbrmg o i comunvdiaa

Otyetrvos de @ carmera delinvdos con clanded &n & proyecto scadémuco
Lo objeivas de la carmpra san consistentes con o logm dei penil de formacian ded sgresado
Los objetivos de ' camers satn almeadas con e mision y wisidn insifucional pars kos graduados de ia Linversided,

La informacicn de i cameva ¥ sus obyeiivos esld debcaments dhfundidas an los senwdores web de ia inslifucidn

En el ingreso a la carmeva jos exiudiantes deben makzar un curso oo Sdmisin cUpD oo 83 guslar 05 CONDCImieNios
PEAOS § THGOYET UL Monicas de aprendizaje

La mformac:on de acThEAOn Se encuenire & los senvdones web y se difundes medianie atencion a consullss individuales
La Facuffad cusnta cov un deparfamenio o8 Admisidn & cuyo carpo 5 sncuanira ) onpanizacidn i rmealzacidn de sl
acihadades del curso de admysidn

Ei jpian de esiudios confempéa un Secusncia progresiva de asignativas de Ciencias Basicas, Clencias de 18 ingemera
azgnativas profesonalizantes adecuadas para el logm del perfil del sgresado

Las asignatras comy 5 Se Dripntan 8 lemas dicos ¥ oe esponsabiidad sociad @ inglyyen aigunos aspecios del
femci o social ¥ drraca del medio ampresanial

La canbglad de horas o8 Clase DO Semasines el & CLursag0 &n oS Bempos PreVsios Dard & CaTera

Los programas de las asignadivas confemplan i3 realzacidn de clases magisiraies, clases oe sericns ¥ Bbaralonos para
COWOVTIRGF LT Sk o proceso de ensesl & BorEndiT A
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Debilidades
rial para o Ias habikdates y compatencias requendas de los

Escasa consuffa sistemabica con ef media emps
raturains

Poca incidencia de (a5 opinanes de los egresados en la achsaiizacidn del perfii de egresc

La formuiacion del proyecho académico y los neglarmenios del deparfamenio admilen goe ios sxhakanies se gracuen sin realrar
CAIANTAS Bule Tl S0 STIRLAS o8l mecko

Mo se cuenda con acihidades integradoras enire fas disinfas dreas de formacdn & o lago ded desarmodo de s carens
Los conterudos de \as asignafuras i A bitkografia utiizade no astd gebidamente actuairacs

No han sido presentacios en e informe oe Autoevaliacion los dafos de indices de eficiencia imerna de (5) afios de i camea

En la encuesia 8 eshafanies no xisie und pregunta mespecio a las estradegias mefododdgicas y idcricas didicticas aplicadas por
Ios docenfes

No hay ewdencias que 103 proyecios de exlensidn esién Mohados en & vesupuesio anval ded DET W @n ingnesas m en sresos

No 38 Fensn ewdencias Jue 103 proyecios de sxlensian 5@ /ealzan os acueTio Con o pograrmdo
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Los programas de s asipnatures #Eiin cispombies de Mansrs agrysads en ios sensdones web y en as plataformmas wivales
de eraefanta

Pranificacion oe ios dctados de 8 awgnalures sdecusda pave cumplir con io prograrmado en sl plan de eshuokos.

En las apgnatrss especifcal oe s carmeva b canboad de eshudianfes por gVLDo &5 S0SCLadE Dars lograr W buen proceso de
erdefans e aprendrape

El Proyecio Académico de @ carrera inchuye, ente obms, of Plan de Eshaio y los condenidos programaiicos de las malenas
e 500 congsientes enire ambas panes

Las achwdades acackimcas comesponden & os planfeamrenios dddohcos para buscar U proceso oe ense/anz a-aprendr ae
EXADED  CONSRQUY KOS ObMiv0S sRlalecidos

La mefodoiogla de ensedanta y Menicas diddchicas definidas pars caca asignatve s ajusian a los obwiivos iy confenidos del
drea lemdics abordada por cada malena

Laz htonias inclusivas fienen crididos, pov 850 Mo, les interess a las exludianies sfectuardas

Los indkces de eficenca son facidadas por &l sisfema SAPIENTIA. gue son rewsadas y anazados por & eguipo de Apayo
Pedagdgeco v kego por of Conseo de

Ewizten reglamenios qus faciiten |8 insemcidn de shudkanies a0 actwaaces o ayudantia de catedra, de exisnsidn &
IMVEShigacidn, s AWSmas gue Derrelen generar Crikgiios exiracumcuisnes.

Las pécricas svalualivas apicadas s# onenfan @ medr el grado de apmvec T el j0 de cada mabena con el fin
de weicar of cumplvTrenio de 03 odfebvos esfablecidos

El grado de cificulfad oe jos sxdmenss y olmos mdlodos de svikisodn apicados astdn &n miacidn con ios olyetvos ¥ lemas
abardados en code asignalura

El Reglamento de Citedra dederming ol mdodo de evaluaciin de la asip ¥ puede ser camivado semesiralhente por &
profesar con aprmbacin oe i Direccion Académica

Las evaluaciones apicadas, fanfo sxdmenes como Fabajos pricicos ¥ obfos. Son reaiizados de acuerdo con la programacion
dei Replameanto de Catedra

D acuendo a reglamenis ko o 1t i fmcilitar la relroalmentacitn af eshudiante de las preebas patiales y fnskes

ET Proyocio Acacdmeco de o camers conlemia claraments Dropisios especio a mmvesigacian

El DEI-LELD beme 5 proyectos inanciados por ol CONACYT los mismos que responden a las necesdades def medio exferra.

Los proyeciod de investigacidn cuentan con fuenies de Snancinmeenit nacional @ nfemacional, &30 coma B co-financacn
por parte de la Linfversidad.

En log proyectos de imvestigacidn se cusnta con la paricipacidn actva lanto de docenies como de estudianies de la camera

Ei Proyecto Académico de la carmera contempia o fe propdsiios mepecto 8 eviensin
Log proyectos de exfensidn mfverzan & logro de log obyedvos de la carmemn
Loz proyecios de exfensidn malzadas han sunpdo ded plamsamiento de fas necesdlaces eximmas.

En los proyecins de extensidn pariicipan ackvamente fanfo docenfes coma estudiantes de i carrers.

Los docentes que paricipan en los proyecios de exfensida van consoddando conocimientos i enicas que lusga apbcan an
Sus matenas

La parficipacidn de estudianies &0 ios proyecios de sxiensidn e binda conocimsnios imporfanies para su formacidn
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Las neas de investigacidn oe la camera han sido enfregacas como descago de s Camera
Los proyectas de investigacicn del DELED gue han sido aniregadas como descavgo por pane de \a Carrer, ahors s/
h A5 MESQ Hreas de mvesigmoan

Cown los descanpos eniregaias por fa Carreva 50 ha venficago gue las idhoricas evalusiivas son cohersnfes con las
metraolagias ¥ Ibcricas diddchicas Apkcadss en clise

Recomendaciones de Mejora

Consulfar en produndioad 8 empieadomes y BrRSacos Sar que S5 Iniormacitn S84 0 NSKmo en la achualrackin del proyecho académeco

Organitar y estimular la reakzacidn de pasantias &n empresas del medio pars i@ mayoria de los esfudisntes

Flanear on los disinios SeMesies Schivideces y MeCaWImas que contibuyan @ la infegracn enine fas dishnfas drvas v asignafuras ded plan de esfudios

Actuakizar Ja bibkografia y revisar y ajustar los contenidas de s asipnahiras

Fresentar ios datos de los indices de sficencia inferma de (5] afios de la carmera

Inciuy g fa enciasia 3 eshakames ng proguila respecho 8 fas estralepas mefodelogicas y e ApRCITRS por ios

Fresentar swdencias que mussinen gue lod proyecios de sxiensiin ssidn inckndos sn ol presupussio anial del DEILLED

Fresantar swdencias gue muesinen que ko3 proyecios de exiensdn se readzan de acuedo con ko programado

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 36 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Supenor

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

a. Lo carrera cuenta con procodimesnios de seleccidn,
evllLaotn v promocin del desampeno drechvo, claramene
defrugas

b Lo procedemsenion de selecoion . avBlARcen y pROMmdCain e
encusniran ddundidos

©. Los procedemsenios de seleccion, evaluackin y prormocion del
personal deechivn. son aplicados oon ranspaenois

d, Loa procedimienios de selsciadn, evaluacion y promaocein
aseguran que la camera cusnte con direcivos con of paeril
requerido para o cango

& Los resulados de la sslectdn, evalustdn v promocidn del
dessmpefio dirocive son ubbzados para la msjora de la
[FLLtil g

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Tolemenie

Cumple Parcaiments

Cumple Parciaimenie

Cumple Totakmenie

Cumple Totalmenie

Enfsfen disposicronss mipecho de ias Direcciones oe Deparmamento y [as
Direcciones ge Camera en of Reglamenio de [ Liniversidad Cafdica donde se
WHRCE U 300 ROMRdas fov 8 DECAND 50 SATMIRT I35 MEponsatwdades
infprenies &l cargo  En ol Estatdo de la Universidad se indfica que Son cargos
de comfianza iy gue serdn evallades de acuento a orfedos a delerminar No se
Eniregane &n ios anesns docenenion gue indiguen pocedhTrenios oe
SHeccion, pvaliiacitn ¥ promocidn. La ewdencia proporcionada 8 wn conjunio
o8 farmidanos y un dagrama de Moo de o ARcedrwenio 08 svalkiaciin gue 5@
indica se apicard a los cargos de confanza en 20752018 No suvpe de la
videncia presenfac’ia Jue 1a evaluaciin ¥ (oMo eStn clammente definidas
Ef Estatrfo de fa Unversidad estd dsponble en of senador web de la
Umversidad Ef Reglamento de jfa Universigad Caldkcs entrepacio &n o8 anenos
no s encuenira disporvbie en Su fofalkdad en of senvdor web, donde 5/ esfdn
pubkcadas a5 seccones del regiamenio para docendes i estudiantes En esios
dOCLETENiod N0 38 INCiuyen DOCAdirBeiod 8 SMHECCIOn § DrIVmOCRn el
pergonal drectve. En l5 encuesias @ docentes on TE% considers gue se
apkcan MECAREMa Clarms § comnocidos pavas 8 aeocan de Decanos En las
encuesias 3 esfudanies solanenfe un 1% responde affmabvaments a esta
PrBguntE

Existen procedimeenfos claramenfe estabiecidos para 03 procesos oe seleccidn,
SvARLBCION § BFOmocdn o8 perEonal Wechd CUYDS MSuRadel nkndn Carcier
meservado

La divectors del Depantamento ¥ e Diveclor del Labovaiong de Elecimnica Dagtal
cuenian con direchives de perfil adecuwado al carpo

Sobwe esfe cnfeno 8 wnforme de aufoevaluacide indica que en las afos de
desarolio 08 fa CAMmers S8 SwoEncs Wl Cansfante mMeors &0 |8 gesion, pem
o aparfa renguna swdencia ohyeiiva de esfa mejora. En la encuesfa remizads a
jas docentes it 7% consideva Que S8 han ADNCECOD MEOMES B0 DaEe &
svaliacones nealradas

Maodios de Verificacion

1.1.1_a Estahl_LC_2014
1.1.1_d Aeglamentn_LIC
3.1.1_b instrumentos_Evaluacion_Directhos

WA unersidaccatobea sk e siahsos-y-
reglamentos’

3123_a Encuesta_Docentes

11.2_a Encuesta_Eshuhantes (£

1.1.1. & Estahan_UC_2014

111 d Regismenin_ UG

111 b instnanenics_Evaluacion_Diecives
11 &

Aombirameento_Diveciones_ Invesiigacons
311 ¢ Nombvarmvenlo Decanc

Y11 _a CV_Dwectvos

1.2 3 _a Encuesfa_Docentes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del s Umversicad cusnts con procedinnentos pars (8 SSccion svaluacion y SFOmocin o 5U personal Sinecve eEfablecides e sy Xl que 5an aphcades sstemdhcamente Estatutanamaents las procesos i resultados de b
Criterio evisuacidn son resevvados La Camers cuenta con direciivos con perfll y xperisncia apmplados para los carpos desempefados.

D acuendo con fa informacion eniregada fa deciomn del Deparfamento de
Eiecirdeica @ informanca ene un conlrale de 104 hores i 8 direcior el 31_e

Lab — ica Dugital un fo de 113 horas. No se aclars 5i estas Nombravmvenio_Dwectores_inveshpadores’
& La dedeacidn horaia de los directivos satisfacen las Curngie Tod i horss incluyen las responsabiboades docenies Nombramiento Direciones e investipadorss afo
necesidades do la carreea En (a3 encuestas reabzadas a jos docenfes y esfudanfes of 85% y 67% 2021
mmmﬂr-#hﬁhndm*hmw 11.2_a Encuesta_Estudianies [E
la carmera con dedicacidn horavis suficiemie pars alender s equenmventos de 17 3_a Encuesta_Docentes
docenies y estudiantes
phpdnformacion-
En i infoymacitn NBQaca en 05 NeN0S 58 SNCURNITanN convocaionas oe W
b.La gin de comunicacion inferma adoplada por los emoned oo alumnad y docenfes sobne lemad de inferds de la carreva La 123 f DEE Con_Ai
mum"aﬂmnmnﬂﬂmhh Cumple Todakmanie mfarmacian goveral de fa camora ¢ encuenina foiments accesible en s pdging o 5= DE[ Encusntros_Con_Docenles
CAITErE. wai del Departamento. Los alumnos i docentss 58 manfestan conformes con 112 a E n_Estudianies I
esie punio e las encuesias meaks sdas ,:2'3:. Encussta_Dacentes
De acusndo con la infovrnacion sntregads a deciomn del Deparfamanto de
© La conducia de los drechvas se apste los pancipios Curiple Tosskmer Electranica e informidiica Bene una antigteciad de 22 afias en in Unhersided y 8l o s i cisncianADicacionsinganisns
eslablecidos an o codign de alica. dirgcior del Lsborsiono de Electrinica Degital 29 ados. lo gue confrma su

rdoreidad v actuacian comnfoerme @ jos prncpios shoos de (s Dniversidad

123 b Acta_Conssjo_FCYT

123 ¢ Actas_|
. La boma de gecesones el de los obpbivos de e En fas muniones realTadas durante i waits se pudo comprmbar oz
Eficacia y eficiencia a..:-..u..mm"-'.uﬂ Cumple Totskmante o e Caars DARAN Su OWCISCRGS & CINICH SEacICas g -
de la Gestion an
Directiva
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1.23 & Acta_Conssjo_FCYT
1.23 c Acias_Conseyo
412 g

w_ﬂﬂwﬂmdlm

&, Sa evidencia compromisa del personal diectivo para &l logro Em lag mumanes meairadas duranie fa wsita se pudo comprobar of comproenisa rz:':
Cumpie Totalmente de los directivas de la camera con &f logro de los obyebvos de s camers. Pian_Estrategice_Desarolia_DE]_2016-2020

de los objetivos de ln carrera
241 a Proyectos_DE{_2016-2021
4.1.2 | Presupuesta_de_C¥T_2016-2020
4.3 1 d Epcucion H018-2000
222 b Calendann_Acadermco_2020_al
222 | infarme_Desanolo_Clases 2021 81
Se dispans o encuestas a eshukantes (12 reapuesias) ¥ sncuesias a dooentes
o o = {33 respuesias de las cuales 27 son de Elecirdnica). En las respussias de los
1. Exnade in de la catin de los: os de ia . 312 JEWEMIE
Cumple Parciaimente estuclanies w1 42 % no estl satisfecha con la pestidn de los directivos, 37% no
comunidad académica acora oe la peston de sus direcives. sabe y 640 un 25% ssth sabsfecho. En cambio los docentas sstdn sn un 62% 123_a Encuesia_Docenfes
conformes con i gestidn de los direcivos
Se menciona 80 e mforme de Autosvaluaciin gue no han ocurnido casos de
' alumnos ge {8 CATErE CON Necestaced BIpECIBMS ¥ Que axisien polibcas
9. Existen swdencias de que ks directivos de |s camera
|= Cumgpe Tataiments genoraies de s Universidad pars [n inclusicn. Ei plan esiratégico de 1.2.2_a Pian_Esiradegico_UC_20716-2020
N T Tnckusion 06 e ms con Discapacided, Limversiolad conbsne como uwha oe (as dmensanes de su perl de idenhoad e

promacian de palifeas de meiusitn p permanencls

Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorative del La gestidn directrva de ja carmeva es realizade con eficacia y eficeencia por la Directora del Depadamento de Electrinica @ Informadcs con quen COMDOTE B aigunos aspecios de esia gesson ol Diecior del Laborafono de
Criterio Elpctrdnice Digital Sin dejar oe observar ia comansancia oe contar con un Oinecior de Carmeva para cenfralizar y slender los requenmienios curmicuianss ' scadémicas de esfudianies y docantsd 58 puede Compmbar gue a
CATErE B8 Adecudtaments gastonada
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Ei Regiamenio de la Linversidad condene ol Reglamenfo docenfe (pdginas 81 a
110y que esiabiece los princioos ¥ egias BAS/CES Que AgEn i Meguian B3
melacipnes enire a Limversidad y su cuerpo docerde, sefals las funciones de ios
profesones, jof derechos ¥ obigeciones de seios y oe e Unversided, defne ia

o, Lo correra cuenta con procedimientos de seleccidn, y c s Todamants pstruchu y las caracievishcas de [ cavrera docende, asi 18 evalkiscion y 1.1.1_d Reglamenfo_LIC
wvshunctn del personal docents, claramants definedos promocitn SCAUETRCE. ¥ 10 MEAETRIYE & SU VNCIASCIHN, Mmunerscidn, disoipng § a

motin. Abarca a fodos los profesones de jla Uriversided e s gistinfas Uinvdedes

Académicas, incivsa a aguelios per fes af Curso de Admsidn y

Posgradas

El Regiamento Docende eshi disponibie en of senador web de la Linversidad La )
b, Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumpis Totaimants encuesta & docentes indkca que sl §T% de los docenies sncuesiados considera Lrivaraidedcatalos. sk oy Sislos-¥
docente se encusniran ditundidos an formaios acoesbles. e 05 procedirRenios de Svikiscite, CARRCACAIN § rOOCIAn Salkn J.EwJH:E“nc o

formakzados, actuakrados y 00 conpcidas por ios docenies 2 .

En las anexos del informe de aufoevaluacidn S8 proporcionan semoios oe
; Mamados & aspranies 8 cargos docentes que delaiian os elementos que sern
e ) e O pee Cumple Tofaimente  considerados para la seieccion. De BCuert con i informacion oblenida en las 2.1 _a Liamade_Sefeccion_Docente
el kit 2 MRUTEONES CON I0s docentes no Se apkca un procedimienio sisfemdiico de
evluscitn docems mils ald de s encuesias gue completan los alumnos

d. Los procesos de evaluacion del perscnal docente Los esfudianies complafan ancuestas para svaluar of desempeia de los 23.1_h Desempefia_Docenie 232 _c
contemplan I8 opinitn de los estutanes Cyrnpls, Rxtulowmnie docentes que fun diclado las Asignaturas cursadas en &l temesin. Desempefia_Departamento
3231
hﬁd.“cha Se informa en ef informe de AufoevalLBCIEN y S8 CONNG BN 183 MUNVGNES 323e i
en a ¥ 58 &n
Mt:g:“ dﬁ;:ﬂ reailz adas ourande & vl que con modivo del pasaje abligado por la pandemra Wwwmﬂ
508 al dectada de clases 8 distanci, e SABOE § SECUlADn ACOoNes de
seleccibn, " lnlmmxhnmdmw;:dmﬂm Cumpie P " i P s g pre Capnct Pedapogica FCyT_2018_Fiyer
Svaluaciin FRORCEIN JEINGY JE CHPICARCIS poTIm necesidades gefectadas Fem por ora parte no 58 ha detectad fa exstencia de S st
it ¥ L plan de capacfacion permanents que wblice Doma M3umo b resulfados oe 1248 M:-“E o ¥
promocidn Docente i85 PvalLAEIBReS SOCRNDS 123 b Pagina CEDYN
323k
L Capiomadia_ Tecnologia_Educacion_Abwerta
Gl
- __,_,_,.-'-"'"_'__
el —
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Debiclo & \a puesia en marcha de actividades wivaies se brndd apoye 8 111 d Reglamenta_LIC
: doceries pars @ mejor ublrecdn de as platsformas inforrmdbcas de los cusas 123 g

I Los "m“‘".mm"m“‘ Cumple Parciaimente  fsmendo e cusnta fas apmones de ks esfudiantes. No se presemtancn Acta_Reurvan_Equips_Pedagogic_Ejmpla

prapane par y m-mmmﬂmmmnmmwm-n 223 h Reglamentos_Catedras_2021_s!
la propuests de CT0S Oe per arvenio pedagdg 123 h Encuenircs_Equipe_Apoyo
Los cavgos y calegonias docentes mporfados en la mformacidn swmiistrada
respondien a las disposiciones del regismento docente. Mo existe evidencia e _dR o UC 1322
que S8 realcen sislemabcamente log procedimienios de evalLacin y promocita _ Nombvamvento_Docentes_DE! 2020 51 3.2.2

@ El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumyle Parcisiments wmﬁwmmn:_mmtnmmm gocentes ~ Mo to_ Docentes_ DEL 2020_s2 1.2.2

el T e 38 pudo constatar dsio. G asta & s encuesis & docendss & DET 2021 st
I pregunla "Exisle ¥ 58 aphca de Manera SSIeTANca un MecaNsmo de Tarsonss o I'III:;““IIL
selecoidn y provmociin de docerdes” un 429 eshl de acuertio TReVYES Que LT
21% eshl o0 desacuerdo i un 38% no sabe
Hay swdencia de mstancias de mowidad de invesbpadomes. Mo se dispong de

h. Los programas de p i BOCerie ¢ ba Cumnple Barcisknents ¥ MBCANVSTO g8 provmocian o 8 movildad docents. Enlre 165 aspiraciones 1.2.2 _a Piar_Estradegico_UC_2018-2020

mavilicdind neconal & ntermaciansl de los mismas comevsdas an of Plan estradgeon de b Uinheaided se incliys desarrolar uwn 12 1_b Mowkded nvesligatones
msiema de movikdad pars atender 8 estudianies, docentes y funconanos

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asoclada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  £1 Seglamento docenis sstablece ins me: der iden y promocidn docents. La evaluscidn de s doceniss no canlevnpls fooos ios sipecios delaliacos an of reglamento v s# basa dricaments an ins
Criterio ancuestas o8 los alumnos Mumnmh;mm-mymm

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Macional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

sobve ios docentes mokcs que renen fiulos o o fps-IE-C -

a. Los docentes cuentan con la formacion acadérmca Cumple Tolakmants uﬂu,wmm oo

coharente con la asignatunm que dnseian,

b, Los docenies cuenan con la formacion pedagogica D acuenda con la infornacion suministrads wn §5% de jos docenfes de s . CionciasAplcacinesinpenisna
requarida pars i onscnanzy universiana. Cumple Tolaimenle o s cuents con cursos en docencia universtaria st
D ios docenies de la camrem (de fas anpnafuras de Ciencias de la ingenens y
Pertinencia del Perfil Apicacionas de inpaniaria) 3 Sanan Decerites-(E-Crvciasd phcacrons simgeiend
Carpo de iMvesigador i 58 documentan
Académice de los ﬂ.uﬂmmwwmu Curnpie T - ruticach o log-3 y de 2 docentes mis que no Bevien cargo WW-W-&
Docentes Proyacis: g immatigacion e inveshgadones. Exle fotal de docentes con publcaciones momesents wn 25% 522_a Publicacionss_DE|_2016-2020

def total de docentes de ia carera

d. Los docentes de la camera cuentan con formacion de EMMMI“HWW’MIMM}'?MM

: .
pOstgrado on su Aroa de cspocialdad. Cumple Toraimente o ctarade fo que hace un 59% del fotal de docentes. et
& Exisie coherancis entre la formacion, sl nivel scadémico de La formacidn de jog docenies 85 coherents con ls actwoades alzadas En

los docentes y las aclividades (docencia. investigecion y Curnple Tataimente parficulay los proyectos y achividades de inveshgacion son desampilados por Docentes-E-CienciasApbcaconesingemens
Extansitn) que desarmollan dacenies can posgrado
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Valoracion Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
mmnMymmwm-ﬂum“nwuHWyMMmmmnmmnmE,mrmu
Juicio Valorativo del  apican de forma transparente. La evaiuacian docents mhmﬁmmmumammwnmmwmmnmaw mefora de I actividad
Criterio docenie de acuso con log resulados de s evaluacidn docenfe Los procedimisnios e evaliacidn y promociin oe l8 carmra docente no 5@ implementan sistemdlicamente ET plan esfrafégico de la Uinversidad comdempla la

Dromocian de la mowidad docente pero no hay aun &N funcionarienfo un Silema de movifded

123 _a Encuesta_Docentes pef
121 ¢

uﬁmmwmmmmmmym mwmﬁﬂﬂ
citacion_Pedagogica_FCyT_2021_Elyar

8. LA Camers cuents con planes de capactsoon ¥ g 323t FeyT_2018_Fiyer ot
perfecconamentc . Dacencia_FeyT_ e
docanie 123 9
Pedagopica_FoyT_2010_Flver
el
323_n

ww_smmu_m
pg
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E N La infiovrnacidn proporoionaca indica la exisiencia de w0 diplomado #n & uso de

:;‘mm ::m‘ o fog s Cumple Parciaknents las TIC an sducacion y ia oferia de fuforales ¥ cursos en Winea a cargo del 323 h

w80 oo TIC, o dincapacidad, biossguridad y CEDYN con simiar propdsilo. Mo hay mibrmacian diapambie sobne capaciacitn  Diplomade_ Tecnologia_Educacran_Abivia
docente an femas de inclusidn y discapacidad,

123 r
2_Docencia_FCyT_2018_Flyer

Pertinencia y 323¢
Lasz svidencial proporsionadas confinman que oF Cursos oe cagaciiacion
eficacia de los 15, L FERVAE (08 AMICRACION. If (A NCCEENTHID cOBaris 8 Cumple Paciaimenie  docente se ofecen reguiarmente. No by BWOenciEs de W exisencis de Cursss w—wmmrr
Planes de e de perfeccionamientn profesional en ol drea de la carmers Capacitacion_Pedegogica_FCyT_2019._Fiyer
Capacitacion y 323 h
Educacon_Abwera
Perfeccionamiento Exprlomsty. Moot .
Docente Log docemnes de la Facultad cusnfas con descuenios especiales en ios cursos
de capacitecidn docenfe. En el informe de aioevaliscion 3e indica Que enlre ics
DS presUpUeSacos 58 incluyen becas y @ asistencia de docevites a 121 =
i ummqmmmﬁncmmmd Cumple Totadments CONGresns p ConfErEncias DEMD N 58 CISPONE 08 15 JAUNES DArS 1B MO Gmm_ﬁm,_ﬂﬂ_ml Fhu'
b presupuestadas o de registros de su utitzacidn En ef Reglaments de beneficios 1 1.2 _d Reglamenta_Bisnestar_Eshudanti_LIC
de la Universidad se indica el descusnio en cursos oo grado i pasgrado pars fos
dacenies
azar _
. Los planes de capaciacian sbordan iemitcas que Exiolen 1o3iehos do instencies de chpacieciin dbcents ovcices por s Facnd | 333 g Dacenci_FCyT_2018 Fiew
respondan & los resultados de bs evaluacion del dessmpeha Cumnple Parcigimente e no se dispone de ewdencias de la reiacidn emie s evaivacidn r
docente desempe’io docente iy ks cwios ofrecdos wcmmm

Capacitacion_Pedagogica_FCyT_3018_Fiyer

En la encuesta a docenies un 84% esta fecho con lag ac
lmmmumummm“mmmm
de Curnple Totakmente mmhmummwmmm Nohay 32 3_a Encuesta_Docenles

evidencia de CUTS0S O pROgrarmas o formaciin cornfinaa

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  La Facusted ofrece reguiarmente cursos en pedagogia winversitara que permiten & los docentes pedeccionsnse en eshe aspecto No guste 3m embargo wna olenta op programas de POsgrado que en femas propos oe is
Criterio ingemeria Elecindnica que ayuden & la actualizacdn y perfeccipnameenio del plante! docente \Q
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Lo mecansmos de cnenfacion acegdmica a os esfudianfes usados por i
CAMBrs 500 & CLTE0 08 BOMTYEAN i i haoras E! curso de admisidn del prmar

semesire de la carreva estd pensado para acompatar & las estudiantes y

ayudarios en of pasaje del colagio a la univivsidad. inciuye wn conjumnio de

asipnaluras generies comunes 4 fodas ins camens ¥ un comunio de
asignaluras especiicas de i camwa slegida. £n este curso euisie apoyo en fa  Reuniones duranie [ wata

’ . melodolngia de aprendiaje rangversal & fodas 6 asignalurs LUna oe las 213 _a AsignaturasAdmusion
:'.".“."md“mm.d'mm.mm“m'm Cumple Tofaimente  asignaturas especiicas es introduccidn @ fs ingenieria, También se cuents con  2.1.3_b Programas_Asignaturas_Admision

apoyo de dma de Scologla v del Depantamento oo Admisan 3 se encuendran 207 _p Tidones_Fisica

pmbie voCa gunda fsma de dr wsacko son las 237 _g Tidorias LP]

futorias: para ias asgnaluras en gue 5& han detectado probiemas de aprendizage

e dispone &n parakeio con s clases regulares de unas hovas iss & cago de

un dogenie o ayudanie de cdtedra gue abende as cudas de los alumnos. Exfe

mecansmo fie comantias posifviments an las muniones duranis fa visits con

alwmnos

Reuriones duranhe 8 waia

213 _a AsignafurasAdmizion
231 _p Tdonas_Fisica
b, Las actvdades de onentacion académica provisias en of Tota El curso de admiside abne Sus ingcrpcones megidarmente dos veces af afio Las 237 _g Tidodas_LPT
mecHnismo astén planificadss Cunpie horias se abren pars las asignaturas en 88 que 3e han detectado problemas. 731 _r
Aperura_Mada_Reguiar_y_ Tidonal_Fuera_Se

Pttty L35 Apwmn Ao ronese IS
ca 0% Reuvones duranie b walts
Mecanismos de ;;.:.:; m'm" pena
Orientacion o Lot Sciciadan da ofieniacisn Roadiaics planiicades i . N N Las achvideces e prenteciin scasémica se reakran segun fa plandicecion 23.1_g Tulodas_LP1
Académica a la rrglementan segun b estoblecdo i i &l inccad 231 ¢
poblacion estudiantil Apertura_Modo_Reguier_y_Tisonsl Fuera_Se
231 _| Aperfura_Fuera_semesire_(E
Enmwmummm:wmm
is orenfacidn brindsda en las uforias Sin smbargo pusde chservarse an las
d. Las actividades de orentacion académsa la " mn::_mpm ﬁﬁ::l:ﬂ m.u:mmn-
b previstns son N & la carmera nd &85 para 7] COITI B =
inchasivas y responden a las necesidades de los estudianies Curmple Parciamente o aara — un fofal de 48% o cansiders gue fos abjetivas de fa camsra san RLRA e Encomsty_Extutuoiue &
explicitos, precisos ¥ eshin dfundidos - un fotal de 50% no
congipers que ol pevili gel sgresado sl claramente delfinedo y sxpresa las
mmmmwﬁm:mw
En la informacida prop i che ks port ppes de aprok ¥ mecursado
o las apgnahsas ol ocio basico 58 obienva Lna meona e los esulados de 237 _a
e TS i 1 SOt ik SoiSt | Eumale Pereil o ulimos afas Mo se dispane de informacidn general y comiplets satre i Anakis_Esfadisticos_Ciencias_Basicas_Epmpl
lepro Hprendas. mejoria de fos resuados de los cwrsos gracias @ los mecanismos de onenfacidn o
apicados
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
..-'-"""-FH_
_'_,_,.o-""
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SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las actrwdades de onenfacitn acaddmyca & los esfudiaries, (ue MCeT of CLFS0 08 admisdn i las luloriss, astin claramente esfablecidas. adecuadaments planficadas i 50 ejecufan sEfwmdbcamants No 38 cuenfa con
Criter Fidencid gue demueiie la comsaciin entre M sclivwdades de orenfacian y los resultsdos de los procesos de enssflanra-aprendzae

£l Regiamenta de Beneficos de la Linversdad indicd ios descuentos a0 fas

A, La carmer cuenta con programas de apoyo econdmico ¥ & cridito pducaliva, becas deporiivas. becas por mérnifo academico y becas )
{loeecas  descuenion) P kos ks anbes. Curmple Totaimente _ 112_d Reglamento_Bisnestar_Eshdanti_UC
sisterna de Ananciamiento de (@3 cuttas gue &l beneficinno 56 obligs 8 devolver

& finakzar iy camerns
b. Los programas de Spoyo econdmico se splican Eimmmwuﬂw adrarusirar iog ::;-:‘_ Sigia Wb Blansxiar Esuiant
h Curmiple Totalmante bensficiog y reakrs semastraimente COMVOCKDNAs O ASOVARIRS & recAbr mi.mm_ﬁmﬁ
HelamAICAI e beneficios scondmicos Fauniones dursnte I visils

La Facuitad bens conirelo con i Senaco de i para esfuckianh 3112 _d Conirafn_Senwoio Enfermena

docenies, funcionanos § vistantes La Universidad cuemts con un plan maesire 332 _b informe_sdencion_esfudianies
L":“ﬂ-““""“"‘ mmm’"'“ s M‘”m"""‘“" Cumiple Totakmente  de higlene y segurided. Durante 8 pandemia se insirumentamn profocalos de 1 1.2 Podficas_Bipsegundad pt 1.1 2.
rosegumdad Bxcepcanales para la reakzacidn de nstancias de evaiuaciin Protocale_Bosegunded_Evaliaconss_

presenciales. =
d. Los programas de atencion a la salud de jos estudsanies se b Tok " La informaciin proporcranads comiima fe aphcacin wsfemabica de las 3132 _d Contrafo_Servoio_Enfermena
apkcan aloctvarenie. programas de atencidn a b sakd 33.2_b informe_atencion_ssfucianies
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. Los programas de apoyo economeco y de slencon & |8 salud
Tormaios

P.run‘nul.v i fos esdudianies se encuentran dfunddos en
eficacia de los "
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

L. La camera cuenta con mecanismos de apoyo 8 eshudianias.
para las acinidades exiiBcurmiculanes (deportvas, arlisicas y
cuillurmbas].

@ Los mecanamos de apoyo a estudiantes para las
aclividedes extracumiculanes (deporlivas artisbcas y culluraias)
se aphican sistemdlicamenta.

h. La carrera cusnin con convenios para la movilldad eshudsarntil
nacional o iMemacional que s aplican sslemalicamenls.

L L camers prevd mes mua coad) s
bameras Ilﬂmvawuwm
de eshudhanies con discapacidad.

Willian Richarson entre Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay

Curmple Parcisdmente

Curmpie Totaimenis

difirsicin der la informacida sobre 3 sencidn médica. En a8 encuesfas a las
esiucianies w0 58% conlesia gue N0 CanooR O3 pOgRTIAS de ApoYD eCondmica
¥ atencidn & e salud, wn 37% no sabe y solamende w1 8% adrma conocerios

El Regiamento de Beneficios incluye becas deporfival ¥ Becas por perfenecer af
Com o al Balef de la Liniversidad

ummmummﬁum
deportvas, arishcas y cul

La Universidad dispone de un Replamento pars o infercamiio de eshucdiamies
pue edtabiece i8S pautas oe a mowikdad ssfudantl La Unnarsadad bene
camvenvos wigentes con 57 Universidades de 16 paises para que estudianies de
Ia Linfversadiad reabicen infevcambion pars curiar desde wo a dos semesines de
ia carmera de grado. No se dispone de evoenciss que confiinmen & ubiescon
sisiemAlca O BEI0S MECHWSMOS parm malirar infercambios

ET plart estratégicn oe 8 Lineersidad moica gue e deben promover polificas de
meciusitn ¥ planea que @ 2020 la infreestruchg de fodo of Campus se8
inciusiva. En la visita realizads se comprobd que exishe rampas de scceso
ACCESO POr SSCETI0N 8 M3 AUTAS ¥ SEVCKOS IMAICOS PANE PEIIONaS can

1.1.2_d Reglamentc_Bunesiar_Estudantl UC

3328

Informe_Becas_Brensstar_Estuckanil iE
Reuniones durante s visils

332 _I Reglamenic_Moviided Estuianti pof
LTl

122 _a Pran_Esirategica_UC_2016-2020
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asoclada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El reglamenio de beneficios de ia Linverinded descnbe ios dabnlos Mecansmod de apoyo scondimvcs & los esludiandes con dficullacdes econdmcas. TAMDA Conggers i apkcacidn de benefivios @ los ostudianies por mekmio
Juicio Valoralivo del  scadémeca y por su desempedo en achvdades extracumcuiams La admensacian oe ks benefnos esd a cargo del departaments de Bienestar Estudiant! gue dfunde pubBcaments i aperturs reguiar de aspiarte & ks
Criterio bemeficias. Los beneficios se apican reguiamente ¥ S0 L FUbvD consideraco expresaments &0 lod predupuesios. il Campus oe 8 Uiniversadad gispone de un coMWenia 0O una empnesa de smegencia medica para i

m*:mﬁmrmmmmmmm yernbros de la dad wruversifara Lo movilded sstudiandl muesire sscato desarmoio

. Lo e WD PO o seleccic Eil Regiameanio del parsonal adminsiraive confenico en o Reglamento de ia
Mlﬂmvm“mm’dﬂmﬂ Cumpile Totakmante Uiniversidad contiene las definicionas generales sobre los procesas de seiscodn,  1.1.1. d Reglamentc_LC
wstin formalmerie definedos. SRR ¥ PITmoCidn del pevsonal de apoyo.

A undeernoadcalobed
£l Reglarmento del personal adminstraive no 5¢ encuentrs disponible en los :::’mwf,,ﬂ,_.
Personal

< wrh de fa Linfvevsidad o de la Facuifad donde i se encuentra / i
b. Los mecaniamos yio procedimientos de selecsion
Mdmﬂmw Tampaco 58 pucko locakzar Bl acceso Diapasicianas
e ."';mm” Iocion el personal adminisiiatio y do apoyo  Cumple Parciaimentt . ob » un portal de funcionarios de la Liniersiciad En e/ informe de foiialy Colscite e Fabak y Righamant
st 1 AUTOFVNUSCION S0 AnexE N coryunio de documentos sobre personal de apayo Sancionss o personal Adminisietiva
&in dndhcar cAmo pusden Ser consullacas por oS RMCHNANoS.
Eficacia e integridad Sumerio
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y £ Lo& mecanismos yio procedimisnios de seleccion, De scuerdla con 8 infarmacidn obdenvds an (a3 murvones realrsdes durants s 111 o Reglamenin_LIC
ién del ovaluacion ¥ prommocdn del personal adminisirative son Cunple Totatmente viRe 59 puga comprodar gue los proceo se aphcan sisterndbcamente de 14 2 b Lists Funcronancs CYT
pmpm“ nl & apbcados de acuerdo o lo establecido on las normatvas. ACUBTO CON I8 reglamentacian Rauriones duranfe a wifa
ersona
Administrative y de
Apoyo

Ef Estafuto de i Unversidad safaia como deber de la Linversided propovcionar

. Se cusma con un Plan de carmera pam ol parsonal koy medins agecusdos pars la condnua formacidn infegral ded persoral 1.1.1. & Estahdo LC_2014

administrativa y de apeys Cumple Parcialment® o irimstrativo, No 58 hwo SCOBS0 8 documentns de un plan de CAMes para &
persovial admiisirainvo ¥ de apoyo
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En las reuiones ealirades duanie o wsita pudo confirmarse que @ Facuwtad

1.1.1. d Reglamenio_UC
e El Plan de camera del personal adminisirative y de apoyo s G Tou ; dispane o8 oporfunidaces o8 foMMaciin ¥ PerBCCOnamWento Dar s 341 & Disposiciones_Perscnal
Fnplermenlado sstemabcamenies. funcionanos adménisiraivos y faciifa de déerenies maneras su paScipacian ey
i i 341 b Lamady_Concurso Personal
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
mmnm-ﬂmwmumnwymmm“umuum Esiog replamentas no esian Aaponiies para acceso genenail del pubilco
Juicio Valorativo del  sungue de acuerdo con las ewidencins presentadas Jos AUncionancs Senen Acoe3o A 103 JOCUMeNtas. E5I0s procecimientos se Apican The.
Criterio Mnmmmmmmnmmﬁmmrﬂwmnmmkm“mmmmth%* su parficipacic
megular én intfanciss de perfeccr ¥ [«
a Emmruwmumm El personal de apayo § sdminisirglive de L CaTera coenla con i pesparmcion i
BOOISE B B jncien e lea Botivid que real Curmple Tataiments o da a f fmcidn desempefada 342 _b Lista_Funcionanos_C¥T

Willian Richarson entre Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 49 Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Macional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

El Estahslo de la Universidad sefale coma deber de la Universided proparcionar
Cumpie Parc fos medkas adecuados parm la confinua formacion wregral del personal
OME  manistratn. Mo 86 hivo SCCSS0 B OOCHTENTGS 0 un plan de camers pars el | & Estalute_UC_2074
persany admanisirativg y de apoyo

b La carmera cuents con planes o programas da
pefeccionameenio del personal adminesiratvo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y . mmmmm;mummmmi;rm ii1d ue
Deserspafiods]  |SUnmmsrommndsmiesbominto iieomd | ol Wity [ o i e e ore 3414 Oseuonss Pasors
Mg wtan wenle, parbCipackan
personal ¥ O BpOyD iy v r 141 b Lismade_Concurso_Personal
administrativo y de
apoyo
Durante las reusones realTadas an la v e pudo comprobdar que iog hoanas i
d. La dedicacsdn horana del personal adminsirativo y de apoyo . 142 _b Lista_Funcionanos_ CYT
padpoc sy oo v st . ¥ Cumpie Totaimente ::ammumuxms:Myuq:wnmuwmm B o b i
En las encuwstas reakzadas a los docenles y eshudianfes of T9% y T5%
0. Sa evidencia salislaccion de |a comunidad académica T respachivaments sill de Scuermio Con M canboad y dedicacidn del personal J:‘EJEMEMEM
ncorca del desempetio dol personal adminisirativo y de apoyo. Clnple adminisiraihve y de apoys ¥ considera gue 85 adecuads & lag necesidedes de la 3 2.3 _a Encuesta_Docente
carmea
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del L carera cuents con personal de apoyo y adminisfiracide en canbdad y formacion adecuados pare (s pesbin de is MUSm ¥ i alencion de fos ssfudianies y docentes No S8 CUSALE 0N LN AN para (3 meyora continua de i
Criterio formacidn y capacitacidn del personal de apayo y administrativo
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DIMENSION 3. PERSONAS

1

T —

La Universded cuenfa con procedimrenics par i Seccrin, skl § Dromocitn o Su pevsanad dvechivo estabiecidos an
su Estafudo gue son apicados sishemasicaments

La pesion de ia carer cuenfa con direcivos con farmacidn a nivel de doclomdo, con expanensa profesional i con ampia
BEDEENCHE &N QRSB0 urveessana

La gestian de ia carera cuenta con dvechivos con horana suficlente pars alender log requedmisnios de esiudiantes y
docentes

Las modakdeces ubkradas Dara i COMUNCADION Con docentes y esfudanies 300 svaluadas sadsfactonwmente por la
cormunitad

Eil replarmenio docents contisne ias defincionss sobee (b colegonracsin de lod docenfes i log procedimveniog piea 54
evaluBcAIN i pomocidn

Las disposiciones que ngen a los docendes BEldn scecuadamente dfunddas para acceso puablico &n los senvdones de
mfarmacidn de la Universided

Los Kemados & cargos docenies 58 giunden pubikcamenie pov meckos Sprmopvacios

Los docentes son evaluados semestraimente por los estudianies sobve su desempefo en fas asignafuras dictadas
Todos los docentes cuenfan Bl MENos con un Ggrads urversdio an o drea de especiabdad de ia Asignaturs Gue Bclan
Ei 55% de los docenies Fene formaciin pedagogica i JOCecia uriversitana

La camera cuenia con wha imponiante proporcion (59%) de docenfes con posgrados

Uin feveio de jos docentes de la carera desanmia proyecios de maeshigaoidn y malkza publcacones

La Facultad ofrece mpulanmente CLrsos &0 pedagogra universitana

El reglarmento de bermeficios de b Liniversigad diapons de bonficaciones para Gocenies @ sus cursos

El cur3o de admesidn 4 18 Limversicad [voves 8 Memamsemas y offBce Syutas Dard onsily adecumdareie 4 lod ssiudanies

N SU pasam ow coMga A 8 wiiversided

En diferentes ssgnaluras donde se encueniran difcufades de agrendizaje se ofrecen horay de biiora adicionales a las
clases reguiares para alender las dudas oe iog allwmnos

WWWMM! oo Necesdaded m‘lw”mmmrﬂm &n
achadades cuffurales exiracurriculares

Frograma de atencion de enfermena y emergencias médicas en el Campus para fodos jos meménos de la comunidad

Existencia de reglamentacidn de la moviidad do de estudiantes y convenios con wWiversidades nacionalas y exirarjeras para
i# realizacidn de infercamibas.

Las disposicionas mspects def personal adminvsirelive i de apayo esiin sdecusdaments regameniacas

Los i afan con b NCAOS OONGITECDS 8N 03 cursas o la Universoad)

o3 G
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Escasa dfusidn de la normadva de la Universidad entre los esfudiantes

No 58 cuenta con wn Dimclor de Camea gue centralice iy aiends los requanmveniod cumculanss i Scademicos de ashalantas y
docenfes

Splamente un 25% de jos esfudianies mandesls sahsfaccron con  gesian de los arechvos de i carera

Escasa relacian enire s evaliaciones del desempelio docente v la planficacdn de la capaciacion para rmejarss 1 ecinadad
docente

Mo 8 realzan con reguiandad  sisfemdbcamente (83 NSENCIES 08 EVAILSCAN ¥ [FOMOCOR Que establece &l reglamenta docente

Mo se cuenta con un mecaniamo i e planficacidn comespondients pava la promocidn de la movilided docente

Ao axiste una oferts de DOGrRTES O posgraco pars fa actualz acitn ¥ peffeccionarmeenio de icd docentes en & drea e i@
ingemeria Electrinica

Escasa relacidn snire l svaluacidn del desempeio docents i fas insfancias de formacicn ofrecrdas
El conpcrmwenio de log alumnos de 03 programas o apoyo Scondimico 85 MUy eSCaso.
Ko existe Ln plan de carmen de ios funcionanos admuNsiaivos ¥ de agoyo

No axisie (0 plan de liormacidn permanente de los Ancionanos sdminisiradivos ¥ de Aoyo

J tuppaey v

_—
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Existen faciicades para que o3 funconanos Drogresen an su formacidn ¥ capacilaciin
La formacidn y capacitacion de los funcianancs sdmerisiradvos y oe Ap0y0 o5 adecusda af cavgo desempefiadc

Se cumpie con la mowidad de estudiantes hacia olras imdlucones neconaies # inlemaconales

Recomendaciones de Mejora
Mejorar ia cifusiin enime las estukantes o8 los reglamentos p orocedmientos gue regulan \ vida de s Linfversdad
D signar un Director de Carera guee cootine i abenda os mgueimesnios CUMMCWanes y acadimicos de estudianies y docenfes
Planificar la capacifacion docente en Rncidn oe los msultados del proceso de ensedanza-aprendicae i extabiacer procediTrendo pars verficar su mejon
Pofrer en mamha de Scuerta con Jo mdicado en Ios regiementos las islancas regulares y SElemibicas de evaluscidn y rOmOCion docents.
Establocer un programa de fanmacadn confinua y cursos de poSgriso panm mefor ia capacitacan docente en el dea Momca

Mejorar la informacian recibice por los estud enia iy cumicular de [ camera, su porfi Oe egreso y sus objetivos

Ampliar la difusidn enfre jos estudiantes de s beneices scondmicas offecido pov I Uiniversidad y of programa oe sk

Establecer planes y porer g marcha un mecansmo pars i formacitn permansnte del personal sdmvistralive y o8 apoye.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

& Los espacios destinados a los directivos, docentes
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones
sanitarias y de boseguridad para facilitar el desarrolio
de las actvdades

b Las salas de clases son apropiadas con relacidn al
nidmero de estudiantes

C. Las salas de clises cuentan con lodos los
requenmienios necesanos para el desarrollo de las
B TS

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, Lanio para & acervo
bebliografico como para la lectura

@& Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suhicsentes, debidamenta acondicionadas.

I. Los laboratonos disponen de espacio sulciente para
asagurar la realizacibn de las actvidades practicas
reguendas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncidn - Paraguay

Cumnpie Totaimenie

Cumple Totaimernse

Ciample Totaimerie

Cumple Totalmenis

Canmple Totaimente

Curmple Tataiments

S constata en la wsita n Sdu gue |8 FCy T cuenla con los espacios. adecusios
para los drsciivos y parsonal administrativo y de apoyo de ls carerna, los
mismos detarrolan sus acthadaded on CON0NES RANIAAAR ¥ 08 BICSag LR
PR ET LEY

Sa mvidencia que las aulas de clases son apropiadas para la cantided de
eludares con qua Cusmla |a camerm

En ka vesfin in silu 8& ha conslalado que las salas de clasas meansn s
condicinngs noceaanas para albergar a los estudsardes y desamoller dises on
1EiTE peartinsn e

La Universidad CaltGhca &n Su campus cuenla con wha smpla biblclsca, qus a4
likrada por la FCy T asi como oiros Faculindes

Sa evidencia que la FCy T ouwenda con salas o inflormatca. debidamands
poondscionada pars & desamollo de ks actnedades

Se wertfica que los laboralonDs cusnian con |as eslacionas de Fabmo suficsenies
para ln cantidad de alumnos de ka carrera

Visita Presencial. 4.1.1. j. Planos_FCyT
1.1.2 h Projocolo_Bossguridad

Winila Prasencial. 4 1.2 p
Cantidad_Adumnoa_por_Aula_IE_2018-2019
4.1.1. c. Descripcon_aulas CYT

4.1.1. b, Phgina oe Adlas (hips Caukas.o.uc
wdu py'}

4.1.1. . Plamos_FCyT

412 p

Cantidad_Alumnos_por_Aula IE_N)16-2019
1.1, c. Descripcion_aulas YT

visds presencial
4.1.1, &, Descrpcion_Bibloteca_Patdo\i
4.1.1. L Ficha_Bibicisca_IE

411 k Fichas_Laboratonos
4.1.1. . Planos_FCyT

4,11, d. Ficha_Labaratorio_LEF
4.1.1. n, Ficha_Prolab
411, ). Plancs_FCyT

. presidencia@aneaes.gov.py
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Se constats on la visds n siu gue |a infreesiuciura ¥ aspacios destnados ala
9 Lﬁmﬂmlﬂﬂﬂtltw{mﬂm
i Cumple Totakments Gmmﬂmﬂllﬂmﬁ'ww baranidas, ascensor, 4.1.1. |, Planos_FCy1

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades En I visita in silu S8 pudo constatar que la FCy T cuenta con aspacos
exiracurriculares reanen las condiciones para los cuales Cumple Totaimente destinados a la recreacion y aclivdades esacumiculaies en busnas

fueron previsios CONMRIONES. 4.1, ). Planos_FCyT
4.1.1. 8. Presupussio_OFITEC
411 g Manual_de_Procedimientos_OFITEC

S ewdancia gue |8 FCyT cusnia con procedemeenios para la consenvacian de la

I, Los planes yio proyecios de conservacion, expansion, Cutnple Totaknent y Al e Srnin 4.1.1. b, Ficha_Ofitec

¥ majoras se implameantan segin necesidad, v Gina te Infraest 'l-‘"““hp"."“: ::::w_n;wm_m
ann m.m_mm"ﬂ-

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Las luganes gestnadas 8 105 acihadaes mhmy.mmr funconanas sdminisireives son perlinenies par & desanil 08 las actividades oe fa campe, cuenian 0on buena Mumnacan i aineacidn, asi

famiidn lox espacios de accesibifded para squelios miembog de b comumdng sducativa que cusHan con Mgun Moo de dscapacioad modnr y el
wnmmm#mmmmmmmmmtmu eshudianies de lod curias hasicos La camerd lvmbidn, cuoemta
OO MECANEMOS QU BFUdET & (VEVES I8 MCLFI0S BCONAMICOS parn los proyecios de conServacion. Expaniman ¥ e denficadas.

4.1.2 g Regiamento LEF_2018
Sa evidencia gue la FOy T dispone oe equipamenio adecuaao ¥ de s ingumos 4.1 2 & Listads_Compongnfes_ e insuma_iE
et e e Cumple Totsimente  de laborafonos para ias clases S/ bien se abserva ef KSfado de equpos @ 412 m
1 ingiTas, verficar estado oe los mmos

Listada_Equipamients_segun_materia_iE
4.1.2 | Listada_Equipamvenio_segem_usn_IE
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b El uso de los recursos depanibles en los laboralonos se
encuenirn dobsdaments registados.

c La adguisicidn y actualizacidn de los squipamienios
laboratono se realzan srelemalcanmente.

d. £l acceso de los estudianies y docenies a redes do
mlormacian estd gaanizado,

. El acervo bibkogrifico disponible responde & las
necesidades de la camera,

I Las normalivas de propiedad intelectual se respetan

- 5o aplcan mecanismos de evaluacion @ ncremento del
acervo biblografico.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Se evidencia gue aiisien regrailns el uso reguia o8 K0S FRCLFE0S ge s
deshnios fabaratoros

Curnple Toraimente

igs de la 5 EEaciin de la adquisicion y achualiz ackan de
SquIpATIERcS de Ehorafomos

Se verifica que log nbomafonios cusnfan con computadonas con ScCeso &
Infernel redes wiff de acceso Aive y BCCeso & ibbolecas wirfuakes

Se ha constatado gue 8 Universidad cusrsta con wia Bibioleca Coenfral smpia
cudnds con i canbdad de afevvo DibFoQrARCO DA 18 CATEVE OF INDEErTS
siecirdca

Se evidencia gue la Biblofeca Pabio W apica las normas de progeedad
miglsciial y S8 Svwdencian gue los i son oginaies

5Se ewidencia consulias a docentes sobwe hibbografias a sar actualradss. a
fravés de la coordinacidn per no se ewidencia de que la FOy T cusnfe con un
FIRCANETO SSARRCIIN COMD [al Dars [ SvBluacsin @ Mernenin del Acens

412 g
Pautas_y_polficas_oresupissianas_oe_sjecuc

an
421 b 1

Mmﬁ
4.1.2 j Presupuwst_de_CYT_Z016.2020
421 d Eﬂﬂﬂﬂ_?ﬁfﬂ-m

4132 i Uso_intemet

3.2.3 b Pigina CED'YN

4.1.2 o Acceso_Siblotecas_wituales

4.1.2 1 Chara_uso_Béibbolecas_ Viruaies
4.1.1. & Descnpoion_BibéolecaPablovi
4.1.2 0 Paging CICCO (hifpa deicen conacyl
pov. oy

412 a Presupuesio_Bibdoleca
41.2 o Paging CICCO (hfps.docco conacy!

govipp]
4.1.1, f Ficha_Biboieca_IE

4 1.1 o Descnpoion_Bibloteca_Pabio\i
41.2 n Liesncias_Safware

412 b Conswita_Docenies_Sibiografia
412 ¢

Pedicl_Actuabzacion_Bibkografia_2018

Telefax: (+595 21) 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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5i tven se svidencia que la Faculfad de Cienclas y Tecnologia dispone de § 4.1.2 p Cantidad_Alwmnos_por_Auls_(E_2016
k. El eguipamienta mlormabico es suficenies para ol uso de T, foinco) aborafonos de wformdiics con un promedio de 40 compulscoras en 2018
estudantes y docentes Cumple Tataimere | ocip sala, acemis de s diaponibies en la Bibloleca Terderdo en cusnta gue 4,11 k Fichas_Labaratorios

estos laboratonos adenden & foda ia FCyT la canbdad fofal @5 escasa 411 d Ficha_Labomiono_LEF

5 bigvi la cavreva cuenda Con encueilas & s comindad sducaliiva no 38
i Sm midencia salistacson de 1 comunidad sducativa con el : 123 a Encuests_Docerdes
uni di bos recursos disponibles. Cumple Parciaimanie mmllr::r’.hm*mmw.m 3112 a Encowsia_Estudiantes_IE
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO s
Los recwrsos disponibies pars 18 implemenfacidn del Proyecio Acaddmico 500 Suficianiis Aungue | acpuisician i actualzaciin de ios squipamisnfos de laboraiono no son Sishemdticos, sshibn dispanhiss v 50N regeirados
Juiclo Valorativo del  scecusdaments La comunided educativa de la carmera no ha sido consultada sobre lo disporiioad de los recursas. EY scoeso 4 M informacion oe \os estniantes y docentes o3 sficients. La vanedad y canfidad de fexios es

Criterio adpcusD & lag Necesiaces Ov i CAMETE i AURQLE N0 38 ApkCA L MecaniEmo formial oe evaiuaciin, acfuakrackdn e fo ded aceno bibdografico se hacen consulias & ravés de la comroinacadn de camerd Lod recursod
informdticss disponibles son adecuvados para fas necesidades de fa carmen

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final



Agencia Nacional de Evaluacion y Acredilacidn de la Educacion Supenor

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

.Los 4 s

assgrucsn,
claramantn defirsdos

b, Los procadimientos establecidos son conocidos por los
respansablas de gestionar la camera

€ Loa procedimisntos admiresiralivos ¥ inancienas se
implemantan efectieamants

o Los procadimiensos para dededrminas los necesadades
prEsupuastanias consideran a los actores de ln camora.

&. Exisien mecanismos do seguimsenio y conirol de la
BTN pIEkHIeslana.

I Los mecanismas de seguirsento y conirol de 1 specucion
Presupuesliana se apkclsn sistematcamente

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Curmpie Totaimente

Los dwecivos son mesmbro ded Conseyo de Facuffad, instancia donde i
Apuaban o8 PReSUDUESIoS Por k) que JBQUN EVOBNCIAS HeNen CORCITIMMD oo
o procedimeenios esfablecicos pare (8 asgnaciin y epecutdn del presupaesio

Se ewdencia que fa FCy T implementan lod procedimienios adminisimives y
fnanciems, ko cual lo Wenen establecidos en las Pautas y Polibicas
Presupuesiana de [ UC de acuerdo 8¢ Esiahuo oe la insitucion

Se evidencis que la Linnversiciad Cadddca Nirm. Sra. de i Asuncion, slabor su

Iewando en cuenta ko vesentado por s Facullad y los
Depaamenios gue &0 reuniomes del Consel de Facultad presentan sus
propuesias en base a los planes de desaroiic Segun & Estafufo & Conteo de
Facuitad sshi conformado por actones de jos dustinios esfamesnitos

Sr ewgencis gue cumnln CoN Una efecuciin prEsupursiana anval en is
Insdituciden y &l Documento del o 2018, lamado Pautas y Poliicas Generales
para la Ejpcucidn Presupuestana del sparccio 2018, mencionan fodos ios
aspecios 8 Ser coNSIdeados parm @ eecucian y conird del presupuesio

La FCyT ha aphcada ko establecido an & Documenio Paufas ¥ Polifcas
Genernies para la Epcucion Presupuestans

2 j Presupuesio_de_CYT_2016-2020
1. b Presupuesics_Anuales_DE|

-

1.9.1, o Extedude_UC_2014
4129

o
1.1.1 a Eshtehulo UC_2014

Infarrme_Administratve_C YT
421 d Ejecucion_2016-2020

101 & Estahain UC_2014
412 } Presupussto_de_CYT_J016-2020

122 ¢
Pian_Estralegico_Desaroin_DE[_2016-2020
427 b Presupresios_Anvales DE]

4128
Fautas_y_potlicas_presupuestanas_de_gfecuc

431 ¢ Informe_Adminstrabvo_CYT
421 d Ejecucion_2016-2020

a1z g
P " i )
o

421 ¢ Infanms_Adminigtraben CYT
4.2 1 a Aucklionas
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. 5i bven Ia carrera cuenia con encuesias & la comundsd sducalva no Se
Sa avnden by 3213 Encuesta_Docente:
Brocetimentos admiisiraivos y foanciros molemoniades. . Cumie Parciaimente  ewdencia consufas riaévas a a safsfaccion de fos msmos rapeio a s 37y, EERILESIANL
¥ : 3 procedimrenios adminisirabivos y inanciemns dmplemeniacod =
Valoracidon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
4

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  Ls carrers cusnta con los procedmisnios admenistrafivos ¥ financipros, 38 implemendsn y consideran a los aciones de fa misma Se apdcan procedimisnios o8 SSgUITIEND ) CONIMY DrELBUBSIaNG Aungue N S8 consulta a la
Criterio comunidag sobve @ salisfaccion de ia implamentacidn de kas mEmos por ko ue M valorBCAn de 18 eRCACE ¥ PeFNEncla de jos Procedimientos Adminisirativos y Financienss

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Oficinas, salas de clases. hibboteca eén condicianes apvopiades pava of desarolio de [as sctvwoades scadbmicas y
L T
::;lﬂ:! de accesilcad gue lvrecen sipacos de infegracian a fodas ins personas gue cuenian alguna discapacided Mo s watematiza [ Sdguisiciin y Ackualzacsin de squipamienias de labarsonos

La carers cuenta con procedimventa panm l CONServacitn, CrecuTrento i meyoras o intrmesinciiem Mo se cuenta con un mecanismo formal de sviluscidn & meremenio del sceno biogribcn

Escasa consulls 8 s covmuridad soucaiva sobie &l uso de Mcursod dapanidves an s carera

S& cusnia con una bibboiece con suliciemis ScKvve DBRGrAco pan ie camen E:I.'l!l consulin a lf comunidad educalive respecto 8 s procedimientos adminisiratvos ¥ Fnancieos implementados en fa

Loz squipas & insumos del nbomafony extén disponibles y son regrsirados

Se respetan fas normas de progiedad infelechual
Log laboralanos cueman oon COMPUTACoral Con Scceso A infermet, mdes wifl de acceso b y acceso a bibiolecas wirfiaies

La Carmera cuents con procedimientos sdmindsiralivos ¥ FMaNceros de ASQRacon, ¥ sfecucdn del presupussh definidos
Los procedimenios adminsimbvos ¥ fiNancerns 1o conocidos por os pesionss de 18 carers y se implementan
ofpchvamente

Los procedimrenios para deferminar s necesidade s presupursianas oo 3 cavrera Beven en cutvitd a ks aclves oe la
frnma
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De acusrda con ios descarpos recibidos de la Carera 38 confirman sulicientes eowsos informdbicos pars & usao de
esfudbanies § dooanies

Recomendaciones de Mejora

Dafinir un procedimienio pave la Sislemaliz acidn de 8 sogwsicidn v acluakracicn de equipsrvenios de laboratonos
Digirwr MECATISTIO QUE DOTTERS 18 BCIUETACION SvlusCion @ cremenfo del acens Dboprafico Je i camerd.

Fomslecer lag consuitas 4 la comunided educativa. sobie aspecios misvanies mplementados en la camsa

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

2 P~ 5{ bren 5o ewgencis gue & las lunciones del Dvector ded DE! esti s establecido
» Lm:" st s o s g Curmnple Parcisimente dar segurmrento & ios sgresados de (a carens, o mencronads Solo aparece
o coma funcidn ¥ no estd establecdo como A7 MEeCansmo

58 awdencid que S8 apihcan SncLesias donde s6 Racen conuMas & ios
bi. Los mecansmos de seguimiento presen consulias & P —— SgrEsAdOs, Sin BMBATGO N0 CLUBTIIEN CoN W mecanvsma ien establscdo pars 8
SISMANCAS SObfe @8 Neces=daces 08 formacion Bffcucion sisferndiica de elic. En la cohorte svaluada enire los afos 2016-2021
s& han reakizado encuesias de segameento Cads dod 8 ires afos

€. La carmea offece @ lon egresados curses e poagrado

La FCyT afrece Cursod of DOSIgrindas, BUngiue no 58 @vaencd Jue Iof mismos
basaios en las neceskdades de formeson delectades Cu Parci .

respondan & lo sugenido por ol egresacos & e encuesis apicacs

5311 b Encuests_Egresados IE_1018

51.1 ¢ Encuests_Egresadog IE_N2T
51.1. a0 Lista_Covrea_sgressdos_[E
51.1.d

Encuests Seguimienio_Egresados_DE{_2021

511 b Encuesta_Epresados IE_2018

5 1.1 c Encuesfa_Epresacos_IE_MNZ1

511 a Liste_Compa_sgresados_[E

51.1.4d
Enciesta_Seguimentn_Fgresados DEI_ 2021
511 b Encuesta_Egpresados IE_2018
§1.1.d

Encuesta_Seguimvento_ Egresados_DE!_2021
5 1.1 k Cursos_de Exfension

51.1.m
Maesina_En_informakca_Enfams_investigacian
o018
1231 g
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d, Los mecaniamos de seguimiento preven registros del bempo Se han apbcado encuestas deniro de la carera, en [ misma se verfican que w 511 b E gresados_(E_2018
meiia utikzado por los agresados parm |8 obbencitn del prrmer Curmpie Talaimente parcentage de esuianies ya conigue Mabajo antes de lerminar ia Misma i odm I!ﬁcEm“UE £ 2021
Eficacia y eficiencia =molec @upa anfes del primer afio de egresados neuesta_Egnesacos_[E_
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados
Segun la encuesia aphicada en la carmea se reporta que (43 6%) iabagja en
©. Existe concordancia snire ocupscson laboral y Sulscion de Toiab EMOrELAS eSCONAcES Con M8 ECOMUNICACILNeS 51.1. b Encuesia_Egresados_[E_2018
los egreaados. Curple (25, 5%) en la academsa y ls investigecan y se obsorva que of resio frabaja en 511, ¢ Encuests_Egresados_[E_2021
oiras dveal o8 la sdechimca
51.1. b Encuesta_Egresados E_2018
I Los sgresados acceden & cagos de responsabilidad acondes A P No se cuenta con ewidencias de esie indicador. en los encuesias no se les ha 51.1 ¢ Encuesis_Egresadoa_IE_2021
& 8u formaciin ¥ expenencin Corpln consuitads & o3 egresados sobve aske pumio, &1l d
Ei Sepuimeentc_Epresados_DE]_2021
2.1.1 a Proyecly Academica_IE_Rev2018
222 h Regamentos_Catedras_2021_s1
1.2 1 m Planes_De_Estucho_Apmobados_(E
222 p
Esiibin anidancies Se verifican que se rmakzan consufas en o 2078 y 2021 paro &l iimo Proyecio Caonformacian_Combe_Achaikraco
= EAR-CHueic Mol W o oy Curmple Parcialmente acacimice o3 del 2018, na se bene evwdencia o |a implementaciin de los n_W-E
Bcademicn basados en |a opinsin de los egresados. e Seigcipmivestindiginy ety 5229
Covratie_Actuairac
on_H-IE
222 r Informe_ Comite_Acthrakracion_[E
511 b Encuests_Egresados |E_NTE
: 51.1 b Encuesia Egresados_E_2018
h. Se evidencia satislaccion de lon sgreasdos acenca del El T2, 3% de los respondianies han considermmio muy busna su formacidn y &
cumplimienio del parll de egreso de la camena Gl ki 14.9% Ia ha considerado excelenie ::: chMmMEmE"me_?W’
Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo dgl 1@ ©9Tera de ingenienia electtinica apics encuesias 8 Su egresactos SUngue no Sislemalicamente. Exfas no prevén regusimos del fempo medo abkzaco por ios sgresados paa fa oblencidn del primer empleo No se ha defimda
Criterio wn mecanismo formal de seguimrenio a ios egresados. Se ofrecen cursos b Posigrados ¥ DS Sgresadiol Scceden 8 puisios de IMMD&0S &N CONCOMBNGE Con SU Blulacan. Se han ealzaco cansultas @ oS Bgresados aungue nNo
S SVIBNCIA Camival ealradol #n &l proyectn scadémico a parfir de el
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

. 54y CLsM Con instancias formales de vinculacicn con
ngentes del médo exdemo

b. Exitde e di e lom nesy de la camara &
felnen cada cioro tempo con agenies del medio extemo,

£ Se evidencia que las sugerencias dadas por los agenies del
Mo axiemo $0n considensdon pora o spuste el proyecto
BEBISTIGD.

d. Exisle svidencia de la salistaccion de los empleadores con
raspecio al desempefio labonal de los egresados.

u, Existen actvdades que reflejan la pamicpacion oe |a camera
&n &l desarollo de programas nacionales y regionales.

1. 5 cuenis con converses ntennsiitucionales para el
desamolio do ackividades acadimicas qua apuritan &l logro del
porfll de egreso.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cuvmple Parciaiments

Cumple Parcislmante

Cumpls Tolakmentes

S evidencia que 1 vinculackin con agenies del medhs axiemo se realzs 8
fravés de la Direccitn de Deparamendo DE! y o LED (Laboratono de Electdnica 1.1 1 o Reglamentg UC
Dagetanl), ko cuval gard eatablecrdo an & Regiamento de Limdades Académicas.

521 ) Coneg_intercambics_Huawel
Se conslala gue \a Carrera & ravds de sus sulomdades benen miaciin con &
medio exfema _Fasanhas
521 n inkercamivg_comeas_SENATICS
21.1 a Propecio_Acadermico_IE_Rev20186

2.2.2. h. Reglarmentos_Caledras_2021_s1
5i Do MENCIONAN Gue 108 rIUNST0E de 188 ENCLESIEE ¥ COMErIALIONES Con ;;;:’ Planss_Du_Exlucio_Aprobacks, I
egresados y ermplsadoms, han molivado cambios en los programas de eshudio 5"
FETHOES 00 SNISAANTE- AONE A 08 MEENAS POMSIONANS ¥ QU 08 w_m_cmm
resuitacios han permtide realzar modificaciones en el plan schusl e cuants 8 ;—22“
madodoiogias de frabajo y confenidos programadicos No se ha podkdo swvidenciar P " c —

222 r Infoeme_Comite_Actualizacion_IE
2.2.2 ¢ Eprnky Pricicay_Labambond. Redes

La carmere ha apbcadd una BNCUREE @ BMDEATIONES DT 58 vemica @ espuesla
e un Sals emplsader par io gue i muesis e insuficente pare demosiar &)
indicadar Por ofro fado fodos ios empleadonms que participann de @ enfresta
o los Pams eran sgresados de fa FCy T quisnes han manifesiac 8f busn
desempeic laboral de ios epresados

5211 Encuesia_Empieadores_IE_2021
Ertrevista con smpeadones

24.1 a Proyecios_DE!_ 2018-2021
521 o mpresentacion_Agenda_Degal
521 p. Suscripcion_Anual_CLET
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Luego del andlisis general de los informes presentodos, fas fuentes de verificocidn y la visita in situ se puede volorar cualitotivamente &l estode general de lo Carrera de ingenieria Electrdnica del Departamenta de Electrdmica e
Informatica de lg Universidad Cotdiica Nuestro Sefiora de lo Asuncidn,

Lo estructura organizocional de lo carrero muestros corencios significotivas en aspectos relativos o su direccidn general, la coordinacidn acodémico del trobajo docente, o atencidn en aspecios ocodémicas ¥ curnculanes o los
estudiontes, lo vinculacidn con el medio v lo organizocidn de pasantios externas asi como la coordinacidn de los octividoedes de investigocidn y extensidn,

El dictado de los cursos y la organisacidn de los ectividodes ocadémicas estd bien planificado y ejecutodo con odecuados controles de seguimiento de los sistemas informdticos de gestidn acodémica

No hay un plan de desarrollo propio de lo carrero y consersuado con todos los estamentos de ko comunidod

El proyecto ocodémico cumple con los ineamientos nocionoles pora los ingenierias. £l perfil del egresaido y los objetivos de fa correra son coherentes con la misidn y vision institucionol. La oferto de lo carrera no responde o un
estudio riguroso y profundo de los necesidodes y posibilidodes del medio.

Las asignatwras inclupen fuerte formacidn bdsica y un adecuado conjunto de ciencias de la ingenierfo y contenidos profesionaiirantes poro el logro del perfil del groduado. Los asignoturas complementarias consideron o
formacian ética y la responsobilidad social es/ como algunos aspectos de o organizockin empresarial. Los metodologias oplicodas en el proceso de ensefionzo aprendiraje son odecuadas e incluyen clases tedricos, de ejerciclos y
de laboratorio. Lo dedicacidn hororia requerido de los estudiontes es rasonabie y permite el seguimiento del plon de estudios en los tiempaos previstos.

El plan de estudios vigente es de 2016 y se percibe la necesidod de revisar los contenidos y bibliegrafio de los asignaturas.

Los pasantias estan contemplodas en los créditos extrocurricwlones pero no son obligatonios

El plon de estudios no contiene actividodes integrodoras de los distintas dreas y asignaturos de o correra salve el proyecto de fin de carrera,

La opinidn de los empleadores y egresodos tiene escasa influencia en los procesos de renovocidn y octualizocion del plon de estudios.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criteria 1.1.1. Perlinencia de la Estructura Organizacional de la carmera

Criterio 1.1.2. Eficacia & ivtegndad en la aphkcacsin de las Normatvas y Reglamentaciones que rigen la camera
Criterio 1. 2 1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyeclo Académico

Critenio 1.2.2. Ehcaca &n la geston del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2 3, Eficacia en la gestén dal Aseguramiento de |a Calidad

Criterio 1.2 4, Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacian

2
5
4
a4
4
5
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Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa
Criterio 2.1,1. Relevancia del Perfil de Egresc
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetvos de la canmera
Crlenio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
Crileno 2.2.1. Pertinencia en ia planificacsdn del Plan de Estudio
Crileno 2 2.2 Efcacia en la implementacsin y actualizacidn del Plan de Estudio
Crilerno 2.3.1, Perinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizape
Critero 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técmcas Evaluativas aplicadas

Criteric 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de invesbgacion

Criteric 2 4 2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensian
Dimension 3. Personas
- Valoracidn
Criterios

Criterio 3.1,1, Eficacia & integridad en los procesos de seleccion, evaluacidn y promocidn del Personal Directivo

T T T T

Crileno 3.1.2. Eficacia y ehcencia de la Gesbion Dwectva

Crilerio 3.2.1. Pertinencia @ inlegridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promoctn Docente

Criterio 3.2.2 Pertinencia del Perfil Académico de los Docenles

Criterio 3.2 3 Perlinencia y eficacia de los Planes de Capacilacidn y Perfeccionameento Dooente

Criterie 3.3.1. Paertinencia y eficacia de los Mecanismos de Ornentaciin Académica a la poblacion estudiantil

Criteric 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos do Apoyo a la poblacsdn estudiantil

Criterio 3.4.1, Eficacia & integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Crierio 3 4,2 Eficacia

nnnnwuhhh.g

pertinencid de la Formacion y Desempeho del personal admanistrabvo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterna 4.1.1. Pertinencia y adecuacidn de los Espacios destinados a las Actividades de |a camera 3
Criteric 4.1.2. Eficacaa y eficienca en ol uso de los Recursos Disponibles para la implementacidn del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y 4

erinencia de los Procedumientos Adminisirativos ¥ Financieros

Dimensidon 5. Impacto y Resultado
Criterios
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a bos Egresados

Criterio 5.2,1. Pertnencia y eficacia de la Vinculacsin con el Medio extemo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyecios de Investgacion y Extensian
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CONCLUSION

La Correvo de Ingenieria Electronica, de acwerdo o su organigrama y o su Manual de Organizecidn y Funciones, cuenta con instancios encargadas de las tres dreas misionolkes: Docencia, investigacidn y Extensidn. No obstante ef
objetivo de los procesos de Evaluaciin planteados por ANEAES e5 ko mejora continue, desde esto perspective consideramos que lo carrera deberd seguir fortaleciendose trobajondo en los siguientes ospectos:

* Lo importancio del trabajo coloborative y participotivo con todos los miembros de o comunidod educativa,

= Ei compromiso asumido por todos los octores de lo gestidn de lo carrerg,

* Lo necesidad de fortalecer lo cultura evoluativa para garantizar ko bisquedo de la mejoro continug y asegurar lo calided del servicio educotivo prestado,
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