AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION NP° 388

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL SANTA

ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Santa Rosa del Aguaray; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Santa Rosa del Aguaray;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Fvaluadores conformado por Gloria Beatriz Martinez de Ilano, Vanesa Beatriz Arévalos Estigarribia
y Eleuteria L.opez de Caballero, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Santa Rosa del Aguaray, segun consta en el
Acta N° 19 de fecha 30 de octubre de 2024, /
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RESOLUCION N° 388

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL SANTA
ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

A

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”:

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligié a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Tecnologica
Intercontinental (UTIC), filial Santa Rosa del Aguaray, a partir de la fecha de promulgacion
de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Santa Rosa
g1

P del Aguaray, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la

c é‘u@” resente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL SANTA
ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3

3°.- DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar. /

Drafmﬁiﬁ&;éarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Tecnologica Intercontinental Pares Evaluadores: 1. Prof. Gloria Beatriz Martinez de Llano. (coord.)

Carrera: Ciencias de la Educacion 2. Prof. Vanesa Beatriz Arévalos Estigarribia.

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Humanas. 3. Prof. Eleuteria Lépez de Caballero.

Sede/Filial: Santa Rosa del Aguaray.

rac#
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INTRODUCCION

_A. Presentacién de la Institucion

| La Universidad Tecnoldgica Intercontinental- UTIC, creada por Ley N* 822/96 comprometida con politicas para el cambio y el desarrollo de la Educacién Superior establecida por la UNESCO, especificamente lo refacionado a
la igualdad de acceso a la educacion y respondiendo al compromisc ha llevado adelante la creacion de carreras y sedes en el interior del pals, siendo una de ellas en la localidad de Santa Rosa del Aguaray, departamento de
San Pedro, Republica del Paraguay, para ofrecer sus servicios educativos a jovenes y adultos, buscando brindar la oportunidad para acceder a la formacion educativa del nivel superior. La UTIC cuenta con suficiente
experiencia en el drea de la Ciencia de la Educacion ofertada a la sociedad desde el afio 2000, y en especial en la Sede de Santa Rosa del Aguaray la Carrera de Grado en Licenciatura en Ciencias de la Educacién con
distintos énfasis, que propicio la incorporacion de profesionales de la educacion a la sociedad, segtin Res. CSU. No 8/2000, con el propésito de formar profesionales idéneos con elevado nivel de capacitacion tedrico-practico
La Directora es la Ing. Andrea Fabiola Macci Lugo, actualmente la institucién cuenta con un plantel de docentes especializados en diferentes dreas del saber y una poblacion estudiantil conformada por estudiantes
matriculados distribuidos en los cuatro cursos, tiempo de duracion de la carrera. La institucion funciona en la comunidad en el turno noche, de 18 h 00 a 21 h 00, en la modalidad presencial.

B. Descripcién de la Visita

La visita de los Pares Evaluadores a la Universidad Tecnoldgica Internacional (UTIC), sede Santa Rosa del Aguaray, con el fin de evaluar la Carrera de Ciencias de la Educacion con fines de acreditacion se realizé desde el
01, 02, 03 y 04 de julio de 2024, en la modalidad combinada. Los tres primeros dias en la modalidad virtual y la Gltima con presencia in situ del coordinador del comité y los demas miembros participaron de manera virtual.
Para el desarrollo de la visita se conté con una agenda, previamente consensuada con la sede, que contemplo los siguientes:

En el primer dia se inicié con el saludo protocolar de presentacién de los miembros del Comité de Pares Evaluadores antes las autoridades de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental, de la Carrera y de la Sede, quienes
realizaron la Presentacion Institucional e inmediatamente se inicié con las entrevistas previstas con el Rector, Directora de la sede, Miembros del Comite de Evaluacién de Calidad, Director financiero, Coordinador
administrativo, Decano, Directora de la carrera, Director pedagégico de la Facultad y Coordinadora de la carrera

El segundo dia de visita se realizé la entrevista con el Coordinador de Bienestar Estudiantil, Coordinador del CIRE, Director de Investigacién de la Carrera y docente investigador de la sede, por ultimo, con docentes.

En el tercer dia de visita se realizé la entrevista con estudiantes de la carrera, asimismo, con Egresados, Encargado de Vinculacion y Extension, Empleadores, docente de Practica Profesional Supervisada, Coordinadora de
Carrera. Por ultimo el cuarto dia se realizé la visita in situ de un miembro
del Comité de Pares Evaluadores, mientras los demas, participaron de manera virtual. La visita se realizé a todas las instalaciones de la institucion incluyendo: dependencias administrativas, aulas de clase, sala de profesores,
biblioteca, sala de informética, salén auditorio, sanitarios, patio, espacio de estacionamiento.

Al final el recorrido, se hizo la lectura del Informe de salida con la participacién virtual de las autoridades de la Universidad y de la carrera evaluada en eproceso de acreditacion.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe institucional contiene los tépicos establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior e incluye los anexos correspondientes: Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo
y el Proyecto Académico de la carrera de Ciencias de la Educacion de Santa Rosa del Aguaray. El informe de autoevaluacion evidencio el proceso llevado a cabo y liderado por los miembros del Comité de Autoevaluacion
donde sefialan las fortalezas del programa asi como las debilidades que la institucion toma como aprendizajes para proximas cohortes. Acompafan al informe un Plan de Mejoras. Algunos de los anexos imprescindibles no
fueron incorporados, motivo por el cual fueron solicitados por los pares evaluadores, antes de la visita y durante la visita, indicadores que se cumplieron y se agradece el cumplimiento por parte de los directivos de la carrera.
Es necesario mencionar para posteriores acreditaciones y siempre inspirados en la calidad de los anexos, es necesario que para la presentacion de los resultados de las encuestas en forma general, se deben incluir la
poblacién seleccionada para poder tener un vision objetiva de la misma y taxativamente incluir el afio de realizacion de las encuestas.
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Criterio 1.1.1 : mm»m '_

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacidn de todos los
Estructura

Organizacional de la

carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Segun el andlisis realizado la estructura organizacional esta acorde a las
exigencias de la carrera, segun se evidencia en los documentos respaldatorios
Asi también segun la entrevista a la directora de carrera, afirma que cuentan con
toda la estructura organizacional a nivel central (UTIC) y de la sede para el

Cumple Totalmente

funcionamiento normal de la carrera

La estructura organizacional, disponible en la sede, es coherente a la unidad
académica a la que pertenece la carrera. Se evidencia en el organigrama las
diferentes dependencias que posee la carrera.

Cumple Totalmente

Existe una adecuada coordinacién entre todos los estamentfos de la carrera y de
la sede. Los directivos entrevistados afirman que la excelente coordinacién entre
todas las dependencias de la carrera, permite el logro de los objetivos de Ja

Cumple Totalmente
carrera

Organigrama general, organigrama de
decanato, organigrama de sede, Resolucion de
aprobacion, Manual de Organizacion,
Memorandum de socializacion de la
actualizacion Resultado de encuesta. Resultado
de entrevista a directora de carrera.

Manual de Organizacion, Resolucion de
Aprobacidn 29/13,

Manual de funciones, Manual de
Procedimientos UTIC. Resolucién de
Aprobacion. Resultado de entrevista a directivos

La carrera cuenta con algunas Resoluciones de nombramiento aprobadas por el
Consejo Superior Universitario en coherencia con el organigrama de la carrera

imp da en la Sede A
Cumple Totalmente

ila UTIC, cuenta con un Manual de
Organizacion aprobado por Resolucién del CSU N* 29/2013 y actualizado del
08/05/2023, Manual de funciones del Decano, del Director de la Carrera

Manual de funciones de las vicerrectonas de la
Institucidn. Resoluciones de Aprobacion

También dispone de un Manual de Funciones de la Sede, Manual de
Procedimientos de la Sede. Resolucion de aprobacion del Manual de Funciones,
de los Procedimientos y Manual de Funciones de Docentes de Tiempo completo.

Cumple Totaimente Los cargoes estan

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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segun el org

g de la carrera correspondiente
a la Sede, se dispone de la Resolucidén de nombramiento de los responsabies

Cuadro del Personal y Resolucidn de
Nombramientos. Resultado de encuesta

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, hecho que permite la coordinacion adecuada para el logro de los objetivos, existen manuales de funciones aprobados por resolucidn, por lo que la pertinencia de la estructura
Criterio organizacional de la carrera , cumple con un nivel de pleno.

mmmm :

La Universidad cuenta con un PEI, apmbada con una Resolucion del CEU del PE.' de la Institucion. Reglamento del

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Tﬂo 2022ae r. oy un Li ; Gi . | para favorecer la E o r-G-m d: Docente e
7 Inclusiva la UTIC, aprobado por Resolucién del CSU, del afio 2019. También neamiento Gel que favorece la Educacion
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente un Mecanismo de Educacion Inclusiva de la Vicerrectoria Académica, aprobado  Inclusiva en la UTIC. Mecanismo de Educacion
enfoque de educacion inclusiva. por Resolucién del CSU del aflo 2023. La sede cuenta con un Proyecto de inclusiva, Proyecto de Capacitacién sobre
Inclusién del afio 2023, con una duracidn de 4 horas pedagdgicas. Educacion Inclusiva. Resultados de Encuestas

La UTIC, cuenta con un Plan de Contingencia en cumplimiento del Prolocolo
Sanitano ante la Epidemia del Coronavirus COVID 19 con ejes de actuacion
2020, ademas, el Protocolo de Medidas Preventivas para evitar la propagacion

i del Coronavirus COVID19 en la UTIC, dando cumplimiento al Decreto Pian de Contingencia. Protacolo UTIC, Res. 18
b. Las nomativas y regiamantaciones que rigen la camera Presidencial N* 3442/2020, también la Resolucion N* 18/2020 de normativas y  del 2020 . Afiche de bioseguridad. Proyecto de
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente I d ié f e | " dist, f ial ; ?
bioseguridad. ineas de accion en el marco de la emergencia sanitania y distanciamiento social  curso de bioseguridad con sus anexos de
preventivo del COVID19, drspuosru por autondades nacionales, afiches de ejecucién. Resultados de Encuestas
segundad para cor Proy de B dad, afic 2023 relacionado
a primeros auxilios en caso de accidente de rr&nsrl‘o dmglda a la comunidad
educativa y estudiantes
La UTIC, cuenta con una pdgina Web, en la misma se encuentra informaciones
referentes a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la modalidad
presencial, tales como. objetivo general, especificos, requisitos de admisidn,
perfil de ingreso, egreso,campe ocupacional, duracién, préctica profesional, titulo Pégina Web. Registro de entrega de
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la E'::v:',';:g:dpf: ,:: Sticiod; a1 i, (ne pagioE 1Veb DAcis! de fu documentos a estudiantes. Evento de
. i . gue s fisker infs fan Socializacion de normativas. Resultados de
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente ofrecidas, herramientas institucionales, noticias destacadas, investigacion, E » . o 6 Socialadidn de
accesibles biblioteca virtual extensién universitana, reglamentos institucionales. Para la NZ:::::A:: Rr:::l‘r:a?:io deggzuﬁ::;a : la
° socializacion la Sede ejecutd un Proyecto en el afio 2023 con el fin de socializar Biraciara ds camsra

las normativas de la Facultad de Ciencias Humanas y Exactas de la Sede,
especificamente de la Carrera Ciencias de la Educacion. Asimismo, la Directora
de carrera ha afirmado durante la entrevista, que se utilizan otras medios como
grupos de WhastsApp, talleres de socializacion, entre otros medios
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que La Sede presenta como evidencia solicitudes de estudiantes correspondiente a

rigen la carrera los afios 2019 al 2023, referente a diversas situaciones relacionadas al @mbito

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la académico y cronograma de actividades de docentes. Asimismo, la Directora de  Muestra de aplicacion de Normativas

. d Cumple Totalmente carrera durante la entrevista ha afirmado que el proyecto académico se Resultados de Encuestas. Resultado de
carrera se apllcan sistematicamente. desarrolla normal) . sin dificuitades, que se realizaron talleres de entrevista a la Directora de carrera
sensibilizacion y difusion de las normativas, hecho que evidencia su aplicacion
sistematica
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La UTIC, cuenta con un Codigo de Etica, aprobado por Resolucion N* 154 - Cédigo de Etica Institucional Cédigo de Eti
£ 2017 por el CSU, ademas, presenta una Resolucion que aprueba modificaciones dlig A o co =ica
aspectos que regulan el desempeiio ético de sus Cumple Totalmente en dos capitulos y un Cédigo de Etica de la Carrera aprobado por el CSU a da je carrers. Resclicidn de Aprobacidn,

miembros. través de una Resolucion del afio 2023 Resuttados de Encuestas.

La UTIC, cuenta con un Mecanismo de Revisién de Reglamentos (version 1)
validado por la Vicerrectoria de Gestion de Calidad en el afic 2019. En el afio

. Las normativas y reglamentaciones de la 2020 se realiza la actualizacion del Reglamento Docente, también la gﬁnnzmoﬁo%wzén s :gs’m;:m' Nowaitse
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente actualizacion del Reglamento del estudiante de grado, en el afio 2021 la a:!malsagldn Cuédr:;g’? r:::cfa de
necesidades Revision de Reglamento de Estudiantes de Grado y Reglamento Docente. Por Fe AN e aios d;“l';nm
: ultimo presenta un cuadro de resumen de sugerencias de la consulta a los Y
in (docentes, diantes y funcionarnos)

Se ejecuta un proyecto de socializacion de normativas en el afio 2023, las

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen deancms presentadas también incluyen solicitudes de alumnos, docentes con

: la resp: ta para los solici , cooresp desde el aflo 2019 P de Socializacién de N i
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente al 2023. La Directora de carrera de la sede durante la entrevista sostiene que Resultado de entrevista a la Directora de la
educativa realizan talle de de las vas es para que carrera.
2 sean idas por toda dad ed| 1 asi como grupos de WhatsApp
para la difusion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las normativas que rigen Ia carrera tienen en cuenta el enfoque inclusivo, asi también son conacidas por todos los miembros de la comunidad educativa. Tienen en cuenta el desempefio élico de los

ife actores ivos, y dichas

Criterio normativas son accesibles para fodos los miembros de la comunidad educativa, por lo que la eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera logra un nivel de cumplimiento pieno
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ot e oy . ; SRy —— —
[ | |
: La UTIC presenta datos estadisticos referente a numero de matniculados por i
| sedes, por carrera, numero de alumnos de Ciencias de la Educacion-sede Santa
Rosa de Aguaray, egresados de la Carrera de la Sede y numero de desertores o
trasladados, asimismo, una encuesta aplicada a empleadores y un estudio de
mercado realizado en el afio 2022. Segun entrevista realizada a los actores
educativos(Directora de carrera, empleadores) la carrera responde a las
necesidades del medio externo, lanzando egresados que se desempefian en la
comunidad.

Resuiltados del diagndstico del medio externc.
Estudio del Mercado,Dictamen correspondiente
del decanato. Resultados de Encuestas
Resuitado de entrevista a directora de carera,
empleadores

| a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totaimente

|

| Habilitacién de la Sede por el CSU. Habilitacion

| de la carrera por parte del CONES. Resolucion
de Aprobacidn del Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado estd Cumple Totalmente ademas, una Resolucidn del CSU del afio 1997por lo cual habilita la carrera en
aprobado conforme a las normativas vigentes. la UTIC y la Resolucion N* 623/2017 del CONES -aprobacién y habilitacién en el
Registro Nacional de Ofertas Académicas.

| ’ | La sede se encuentra habilitada con una Resolucion N* 8/2000 por el CSU,

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, Los recursos humanos disponibles para la carrera son suficientes en numero y | Manual de Perfil del cargo, validacidn y

docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Totalment cualificacion, los mismos se evidencian en el Curriculum Vitae de los curriculum del Director de Sede, Coordinacion
'numero y cualificacion, para la implementacion - ' funcionanos. Se cuenta ademas con una coordinacion de las otras de la Carrera y Coordinacién Administrativa-
‘ ! dependencias correspondientes al nivel central de la Institucidn. Financiera. Resultados de Encuestas

‘efectiva de la oferta educativa.

( | La sede presenta comprobantes de inversiones realizadas en la institucion
| (infraestructura), POA de qu afios 2021_‘ 2022 y 2023 ct_:maldsrando

i
a‘

| | diimensiones con los objet: g corresp ¥ presupuesto de
d. La carrera prevé recursos presupuestarios faos r:::;j:?;;f fg::‘ 5:;“;0’ d:;:*::fﬁ?"zﬂd:mﬁgﬁ: ‘E&iﬁ""’gg‘ e POA 2022. Presupuesto Financiero de la
| suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente o PesLy s sl carrera. Resultados de Encuestas. Resultado de
o presup para las ol y funcionamiento de Director A .
| misma. la carrera. Asimismo, en la entrevista, el Director Adr 1 que la o
| UTIC, asi como la sede de la carrera cuenta con recursos presupuestarios para
el desarrolio eficiente del proyecto académico y el plan de desarrolio,
satisfaciendo las necesidades de la misma.
\ 5
‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura, | La carrera presenta fotografias referentes a la infraestructura, matenales e
| i i i 1 idos para su implementacion, asi también durante la entrevista Registros Fotograficos-Resultados de
‘equipamientos, materiales e insumos r | hsumos (equUencios pa o g og
| i 4 " teriales Wmos . equeﬂdos | Cumple Totalmente los diferentes actores(Rector, Director administrativo, Director de carrera) Encuestas. Resultado de entrevista al Rector,
 para la implementacion eficaz de la misma, sostienen que el proyecto académica se desarrolla considerando el enfoque de  director de carrera, Director administrativo.
‘considerando el enfoque de educacién inclusiva. la educacidn inclusiva
Pertinencia y eficacia — - - — !
en la gestion del |
Proyecto Académico i,_ La carrera dispone de mecanismos formales de | La UTIC, cuenta con un Mecanismo de Transformacion curricular aprobado por

Mecanismos de Transformacion y Ajustes
Cumcular, Informe de Gesticn de Coordinacion
de Carrera

P R Resolucion N* 40/2019 del CSU,Mecanismo de seguimiento al proyecto
|

| seguimiento al cumplimiento del Proyecto | Cumple Totaimente académico aprobado por Resolucién N* 94/ 2022, y un reporte de verificaciones
| Académico. | que evidencia el seguimiento realizado a la gestion docente
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoraciéon Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La carrera prevé recursos humanos para llevar adelante la oferta educativa, asi también es resultado de un estudio de las
curmculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad, por lo que el crtenio de Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto

vigentes. Sin go falta evidk de las ade
Académico logra un nivel de cumplimiento de Satisfactonio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La sede presenta la Evaluacién realizada a docentes de la carrera a través de un
instrumento considerando criterios e indicadores de evaluacion, correspondiente

a los arffos 2020 al 2023, actas de reuniones del 1 al 5, entre las aufondades de

la Universidad con solicitud a la sede rear:zar consuﬂas a docentes y

Cumple Totaimente ites. Presenta as un Proy rad ctualizacion de la sede-
aflo 2022, El proyecto educativo pi do como evide corresponde al afio
2014. De la misma , la di y co lora de carrera afirman que

han realizado el proceso de actualizacion del Proyecto Académico que tiene
pendiente su aprobacién por las instancias correspondientes.

La carrera cuenta con un mecanismo de Educacion Inclusiva que corresponde a
la UTIC, sin embargo no se evidencia las adecuaciones curriculares y los ajustes

Cumple Parcialmente
razonables realizados segun idades de las personas con discapacidad.

La UTIC, cuenta con normativas y lineas de accidn aplicada en el marco de
emergencia sanitana por el COVID-19, afio 2020, afiches de concienciacion-
correspondiente al periodo de pandemia y un proyecto sobre prevencion de
accidentes de transito, con una duracion de 2 horas del afio 2023. Los docentes
y diante que p iparon de capacitaciones en temas relacionados
ala bmsegundad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

La UTIC, cuenta con una Direccién de Educacion a Distancia aprobada por
Resolucién del CSU, Reglamento de funcmnamunla del equipo interdisciplinario
de docentes y profesionales para la apil 1 del digital de i

dizaje de

1P je, Ry _, / o derprocaaa de implementacion de
h di les de Aanza , lo que p ite evidenciar que

Mecanismo de actualizacion curncular.
Resolucién. Actas de reuniones docentes. Acta
de reuniones para Ajustes del Proyecto
académico. Evaluaciones a la asignatura.
Resultado de encuesta. Resultado de entrevista
a directora y coordinadora de carrera

Lineamiento General que Favorece la
Educacion inclusiva en la UTIC. Mecanismo de
Educacion inclusiva. Proyecto de Capacitacion
sobre Educacién Inclusiva. Resultados de
Encuestas.

Evidencias de normas de higiene y seguridad.
Pmyvcfa de Bioseguridad Resultados de

Resuiltado de er ista a docentes
y estudiantes

Resolucion de creacion de EAD (afio 2006)

se dispone con mecanlsmo para qaranuzar el dosonuﬂo de ias ividades en
casos de emergencia. Ademads, se presenta un informe de capacitacion
destinade a d en las modalidades sincronica y asincronica. Dispone de
comprob de pago anfiplagio de los afios 2019 al 2023 y comprobante de
pago por servidor. Cuenta con plataforma para el desarrolio de las clases a
distancia.

Cumple Totalmente

Comp tes de adquisicion de ampliacién de
espacio de servidor EAD. Reglamento EAD

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El proyecto

idades y p des del medio

il

=

implementado esta aprobado segun normativas
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Para la elaboracion del Plan de Desarrollo se realizaron reuniones que se
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Gl Parciakiets evidencian con las actas presentadas del afio, en ellas se constatan gue tuvieron Plan de Desarrollo de la Carrera. Actas de
ici i 2 participacion de los miembros del Decanato de la sede central, sin embargo, no  reuniones.Resultados de Encuestas
participacion de todos los actores educativos. e avidncia e ha e Cos fos eaienionde fa Sae:

La UTIC, cuenta con Plan de Desarrollo de la carrera Ciencias de la Educacion
Cumple Totalmente 2018- 2022, aprobado por Resolucion N* 35/2018 , ademas, una Resolucion N°  Resolucién de Aprobacion del Plan de
P 02/2023 por la cual se amplia la vigencia del Plan de Desarrollo 2018-2022 hasta Desarrollo de la Carrera
la finalizacion del afio 2023

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c_E1Pian de Desarolo s conrent con el lan s ot ol d s s m SO o corutv oo g
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumpie: Toimente de la UTIC. También se encuentra un cuadro comparativo entre los objetivos del 5:':"89"’" Institucional y el Plan de Desarrollo
carrera. Plan de Desarrollo - Plan Estratégico y el Proyecto Académico Biam.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo

La UTIC, cuenta con un Plan de Monitoreo y evaluacion del cumplimiento del

Plan de Desarrollo., aprobado por Resolucion N* 150/2023, presenta una matriz

de monitorec y evaluacion considerando dimension, componente, criterics e Seguimiento del Plan de Desarrollo de la
indicadores establecidos por la ANEAES y una matnz de correspondencia con Carrera

los objetivos estratégicos. También una mainz completada del seguimiento a la

ejecucion del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

i ’ Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos La carrera presenta como evidencia el Presupuesto Financiero, que incluye los ) )
. fici e C le Total te recursos para la implementacion del Plan de Desarrolic. Asi también el Director g::uﬁ:g;:ma ::::o!:ug' u{:::s:;:i’:’":z

presupuestarios suficientes para su ump i de carrera, y el Director administrativo sostienen que existen los recursos Direcior Admirssirstive
implementacién. econémicos necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrolio ¥
. La carrera cuenta con mecanismos de Para el seguimiento del cumpl o de las blecidas en el Plan de Mecanismo de monitoreo y evaluacion de

- el fimi il ) a —— Desarrollo, aplican el Mecanismo de monitoreo y evaluacion del cumplimiento plimiento del plan de desarrollo, Ver Anexo
seguimiento del cumplimiento de las acciones e Totakprie del Plan de desarrolio y los indicadores establecidos para el seguimiento del 25 Indicadores de seguimiento del Plan de
previstas en el Plan de Desarrollo. Plan de Desarrolio. Desarrolio

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que esta ap
idn se evidencia la participacién de los

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

o seguin nor

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Informe Final 9

Seglin los actores entrevistados y el analisis documental el plan de desarrollo cuenta con los recursos p
del nivel central, sin embargo falta evidencia de la participacion de los actores de la sede, por lo que la eficacia en la gesidn del Plan de Dssarm.'fo logra un nivel de cumplimiento Satisfactorio.

tarios para su implh on. Para su

La Sede cuenta con un Comité de Autoevaluacion, el mismo estd apmbadn por
Resolucién N* 34/2023 del CSU, en ia con el organigrama ge

resumido de la UTIC, ademas, la institucion cuenta con una Vicerrectoria de
Gestién de Calidad, una Direccién de Evaluacion de Calidad (vacante en la
sede)y una Direccién de Planificacion, todos con sus respectivos manuales de
funciones de la Vicerrectoria, Direccion de Evaluacion y Coordinacion de
Evaluacién de Gestion de Calidad, lo que evidencia que la carrera cuenta con
una instancia (comité) responsable del aseguramiento de la calidad.

La sede aplica un instrumento de evaluacién a d te
e indicadores, lo presentado como evidencia corresponden al afio 2020 al 2023.
evaluacion contable mensual de los afios 2021 al 2023. D én de

Manual de funciones de la Vicerrectoria de
Gestidn de Calidad. Manual de funciones de la
Direccién de Evaluacion. Manual de funciones
Coordinacién de Evaluacion. Resolucion de
Nombramientos. Resolucion de nomb

de Comite de Calidad. Resultados de Encuestas

.'nscnpaon para evaluacion en ANEAES.
E de Mddulos Evaluacion de

del afio 2019 al 2023, Evaluacién de Directivos, Evaluacion de desempefio del

fur io por corresp alos af‘los 2019 al 2022, incluyendo
una autoevaluacion y la evaluacion de subordinad
La carrera cuenta con un cr 9 de eval on acadé que I

el nombre de las asignaluras, inicio, parcial y final , frecuencia del desarrolio de
las asignaluras, ademas, resultado de una encuesta aplicada a docentes y
estudiantes en relacion a la evaluacion aplicada. Segun los actores oducalwus
entrevistados. docentes y alumnos los proceses evaluativos se aplican segun lo
programado de manera sistematica.

Se cuenta con la aut )i 6n de di perio del directivo, la evaluacién del
docente, la evaluacion al personal administrative de la sede, asi también con la
socializacion de los resultados de los procesos evalualivos aplicados a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

La sede presenta resultados de evaluaciones aplicados a docentes,
estudiantes y funcionanos, sin embargo, no se evidencia que los resuitados de
los procesos evaluativos implementados en la sede son utilizados para la
introduccién de mejoras en la carrera.

Funcionarios. Evaluacion de diferentes areas.
Resultados de Encuestas.

Cronograma del Comité de Evaluacion
Cronograma académico de evaluaciones en
asignaturas. Resultados de evaluaciones
Resultados de Encuestas. Resultado de
entr ta a d tes y estudiantes.

Resultados de evaluaciones con estudiantes,
docentes, funcionanas y directivos. Resultados
de Encuestas.

Evidencias de ajustes en el Proyecto
Académico. Rendimiento critico. Promocion de
funcionanos. Resultados de Encuestas




. Los diferentes actores educativos demuestran La sede presenta el resultado de una encuesta aplicada al estamento docente,

4 s e y funci resp ala 1 de los procesos luativas R de Ei tas. Entrevista a docentes

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parciaimente implementados, la misma, consta de una pregunta, en tanto, falta el informe de y alumnos

implementados. la satisfaccion de los actores

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la cahdad En la sede se cuenta con la gestion del comité multidisciplinario de calidad de diferentes areas ds Ia carrera, sin embargo al:rua.lmenl‘e se encuentra
Juicio Valorativo del  vacante Ja direccion de evaluacion de calidad. Los procesos evaluativos se encuentran planificados en el cronograma lémico, asi como la evaluacion de la carrera y éstos son aplicados sistema Los p ivos en la carrera,
rio son socializados con la comunidad educativa, y se implementa sisteraticamente, verifi que los r jos de los pmcasas evaluativos implementados no son utilizados para introducir mejoras en la carrera. Por .'os Iindicadores logrados

parcialmente, se logra un nivel de cumplimiento de Satisfactorio en la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad

Argumentaciones ~ Medios de Verificacion

La UTIC, cuenta con un M de Com on Insit ]
apmbadn por Resolucrdn N*® HOQOW del CSU,ademés, de una gula de
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de del de g pedagégica (SISGEPE), anexo un inStructive e oo« e omunicacién, Resolucion de
, o " del uso del SIECORP del Mo 2016 que incluye: proceso de malriculacion,
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente aprobacién. Descripcion del sistema SIECORP.
convenios, beneficios, edicidn de cuentas, entre otras onentaciones, lo que Instructivo de usa SIECORP Guia SISGEPE
formalmente_ permite la comunicacion inferna y externa. Asimismao, la institucion cuenta con =
una pagina web que permite transmitir la informacion a la comunidad interna y
externa

La carrera presenta evidencias de solicitudes de la sede al Decanato de
. . . Ciencias Humanas comespondiente a los afios 2019 al 2023. En tanto los
b. Los mecanismos de comunicacion interna Y Cumple Totaimente actores educativos entrevistados tales como directora de carrera, docentes y
externa se aplican sistematicamente. otros directivos afirman que los memorandos, notas, circulares son mecanismos
de comunicacion inferna y la pagina web de la Universidad es uno de los

Muestra de informe del sistema SIECORP.
Pégina Web. Resultados de Encuestas Actas,
memorandos, circulares. Resultado de
entrevista a directora de carrera, docentes y

mecanismos utiilzados para la comunicacion externa oI,
c. Lacarrera cuenta con un sistema de La UTIC, cuenta con un sistema de Expedicion y conservacion documental de Muestra del Sistema SIECORP Reglamento de
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente las actas de examenes, lo que evidencia que la aplicacion del sistema garantiza Expedicién y conservacion documental.

la preservacion de los registros académicos de la carrera. Resultados de Encuestas,

Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos.
de la Informacion y
Comunicacion
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d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

La sede presenta rendimiento académico de los estudiantes en las asignaturas,
Cumple Parcialmente sin especificar el afo al cual corresponde, asimismo, sin evidencias referente a
toma de decisiones adoptadas, segun los resultados obtenidos

Informe de Rendimiento cnitico, Evidencia de
retroalimentacion. Resultados de Encuestas

Referente a la informacion sobre los costos larios, la sede p. un

documento que contiene cuadro de aranceles, especificando en el mismo, curso, Afiches Arancelanocs. Entrega de informacidn a
Cumple Totaimente turno, matricula,cuota de los aflos 2019 al 2023,. Segun los entrevistados, interesados en la carrera. Resultados de

director de carrera y los alumnos sostienen que se les entrega las informaciones encuestas. Entrevista a Director de carrera y a

en el momento de la inscnpcion, lo que evidencia el conocimiento de los los estudiantes

estudiantes

En relacion a la satisfaccion de los usuarios respecto a la aplicacion del

mecanismo de comunicacion interna y externa, se pudo verificar que la sede

cuenta con el resultado de una encuesta destinado a los estamentos: docente-  Resultados de encuestas Resuitado de
estudiante y funcionario lo que evidencia la evaluacion del mecanismo entrevista a docentes, estudiantes y egresados
Asimismo, los actores educativos, docentes, estudiantes, egresados afirman

estar satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismo de comunicacion, que se realiza a fravés del sistema SIECORF, que es un sistema de informacién confiable, que garantiza la preservacion de los registros académicos de la carrera. Asi mismo cuenta con
mecanismos de comunicacion interna y externa, y de resultados de encuestas acerca de la satisfaccion de los medios de comunicacidn imiplementados, lo que permite el contacto con la comunidad, tales como la Pégina web de la institucion. Se
i
Criterio evidencia la necesidad de utilizar la informacion provelda por el sistema para la toma de decisiones.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

2 La estructura organizacional de la carrera es acorde a la unidad académica

3 Existencia de una adecuada coordinacion de ia carrera para el logro de los objetivos
4.Existen evidencias de la formalizacién de las funciones establecidas en el organigrama.

5. Se evidencia en la estructura organizacional que los cargos estén todos cubierfos en la sede

6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades
1
2
3
4 -
EE T
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7. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad |7

8. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles 8
|9 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente ‘ 9.
[ |
| 10. Las normativas que rigen la carrera co ol D que reg el desempefio ético de sus miembros. i 10
| 11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades 11
12. Las normati y reglar que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa 12
13. La oferta educativa es resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo 13
| |
| 14. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes | 14.
15. La carrera prevé recursos h (direct G , P I admini: ivo y de apoyo), en nimero y cualificacion, para la implementacion | 15
| efectiva de la oferta educativa
16. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma 16
17. La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos requendos para la implementacién eficaz de la misma, 17
considerando el enfoque de educacion inclusiva
18. La carrera disp de ismos f les de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico 18
19. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Acadé ) de : atica 19
|
20 | 20. Falta de evidencia de las adecuaciones curriculares y los ajustes razonables realizados segun necesidades de las personas
| con discapacidad
21. Existencia de [ de los tivos en la 16n de la co. dad dé en temas relacionados a la biosegundad y 21

situaciones de emergencia

22 La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el 22
funcionamiento institucional

23. ‘ 23. Falta de participacion de todos los actores educativos en la elaboracion del Plan de desarrofio
24. El Plan de Desarrollc esté aprobado 24
25. El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional 25
26. El Plan de Desarrolio se ejecuta segun lo programado 26
27. El Plan de Desarrollo cuenta con los recursos para su implementacion : 27.
: 28. Cuenta con el mecanismo de seguiemiento al Plan de Desarrollo ‘ 28
29. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad 29
"
30. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion 30 Al L J(/ ‘&/)

31. Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente.

a introducir mejoras en la carrera
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34 34. Escaso resultado en relacion a la satisfaccion de los diferentes actores educativos

35. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formaimente. 35
36.La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable 36
37 37. Falta utlizar la informacion proveida por el sistema para la toma de decisiones
38. La informacion sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera 38

39. Se cuenta con el registro de la satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion intera y externa implementados. 39

40. 40.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar las designaciones de las personas segun el organigrama de la institucion y el manual de funciones

R2. Realizar las adecuaciones y los ajustes razonables segun necesidades detectadas con las personas con discapacidad

R3. Difundir los resultados de los procesos evaluativos

R4. Utilizar los resultados de la evaluacion para introducir mejoras

RS5. Aplicar sistematicamente encuestas para determinar la satisfaccién de los diferentes actores educativos

R6. Establecer mecanismos que permitan utlizar la informacién provelda por el sistema para ia toma de decisiones

R7.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 241 indicadores © Gumplimiento S Argumentaciones Medios de Verificacion

El perfil d & ta definick P o Segun el analisis documental realizado se pudo evidenciar que el perfil de Proyecto Académico. Perfil de egreso
S 5 PR AN SW 000 B CIME SRS Ol ST me e Cumple Totalmente egreso de la carrera esta definido en el proyecto académico, lo cual evidencia Resultados de Encuestas. Resultado de
y precisa. que esta definido de manera clara y precisa entrevista a docentes y estudiantes
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Seguin el andlisis documental realizado, la coherencia del perfil de egreso con la
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumpie Totalmente misién de la carrera se evidencia a través de un cuadro comparativo, entre el
criteric de calidad, el plan de desarrolio, la mision y el perfil de la carrera.

Cuadro comparativo entre el perfil de egreso y
misién de la carrera. Plan de desarrollo

Segun las entrevistas realizadas a la directora de la carrera y a la coordinadora

de carrera, sostienen que el perfil de egreso responde a las necesidades y a las  Resultados del estudio de mercado. Entrevista
demandas del medio. Sin embargo, se hace necesario contar con otras a directora y coordinadora de carrera
evidencias que justifiquen el cumplimiento del indicador.

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio. Civipla Parciaimints

En el andlisis documental se evidencia que existen resultados de encuestas Cuwadro comparativo entre la matnz propuesta
: ; relacionadas al perfil de egreso. Asi mismo, en las entrevistas realizadas a los por la ANEAES, el perfil de egreso de la carrera
:}oi‘s?;:l h chemgraeo reapcinde:n lax exdigenciay actusles:de/la Cumple Totalmente directivos y empleadores, éstos sostienen que el perfil de egreso responde a las  y el plan de desarrollo de la carrera. Resultados
: exigencias actuales de la profesion, y que la mayoria de los egresados de la de Encuestas. Entrevista a directivos y
carrera se insertan en la profesion empleadores

El perfil de egreso se encuenta difundido en la Pagina web de la UTIC, asimismo

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a Informacidn en la pagina Web. Tripticos.

todos lax iritarasadas; Cumple Totalmente 's:mdri:;:Z:);sn en tripticos a los estudiantes, lo que permite su accesibilidad a los Resultacios 46 sncusslis:
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En el criterio de relevancia del perfil de egreso se logra el nivel de cumplimiento salisfactorio, ya que se verifica que el perfil de egreso se enuentra definido en el Proyecto Académico institucional, asi mismo es coherente con la mision de la carrera,
Criteri tormando en consideracion el Plan de Desarrcllo y el Proyecto Académico, sin embargo no se cuenta con resultados del estudio de las necesidades y dermandas del medio conforme a los resultados de estudio de mercado realizado por la institucion
o Ademas se constata que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la carrera, y es accesible a todos los interesados a través de diversos medios de difusion institucional(Pégina web, tripticos). El logro del cnterio es Satisfactono

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera estan definidos en el proyecto académico y se Objetivos de la Carrera, Resultados de
definidos. P encuentran de manera explicita en la pagina web de la UTIC Encuestas.
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b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la Segun el andlisis documental analizado, los objetivos son coherentes a la mision Cuadro comparativo enire Objetivos, Mision y
PRETEAL) Cumple Totalmente -4 _
institucion, y vision de la UTIC Vision
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Segun el analisis documental realizado los objetivos de la carrera estan c
—_ onfrontacion de objetivos con perfil de egreso
K

r,,e (l;';,: :zjgert:;%n de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente ::::radns al cgri del Penﬂie ;jr,“ﬂ ‘5‘3 ,J’a}::inc-»:] rr:?r;r;a ?;:;gs- — a6 Chivers Bastiadie 8 Erncimates
p 2 A ¥ : Entrevista a directora y coordinadora de carrera

y coordinadora de carrera

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Guanpie Tousinerss 33,%‘;-%: ;:",:":;;:;":iﬁ:ﬂy d;’:.‘r‘l’j:;:f A’Lﬂ%’i’!&ﬂiﬁﬁﬁ:ﬁ:ﬁ”ﬁ:ﬁiﬁﬁm en  Publicaciones en la pégina web. Palestra
accesibles a todos los interesados. la pagina web de la UTIC, permitiendo la accesibilidad a todos los interesados Trpdico a8 Enciisstins
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Poyecto Académico, asi mismo, se constata que son coherentes con la mision y vision institucional, igualmente se verifica que son accesibles a todos los interesados.
Criterio comprobéndose por medio de los registros de socializacion y la encuesta aplicada a los miembros de la comunidad educativa. Por lo que el criteno de pertinencia de los objetivos de la carrera logra el nivel de cumplimiento Pleno.

Ssgun el analisis d'ocuman!al realizado la carrera cuenta con mecanismos de Mecailarie a6 Adiniakss trathisiarst

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente dos y aprobados por Resolucion del Consejo
establecidos. Gampie:Tisimeats Su,uenur Universitario, N*109/2022. Asimismo se encuentra difundido en la geso.‘ucugm M;c;g“:"’ SBAU':'“"’" dela
pégina web de la UTIC arrera. Resultados de Encuestas.
. R P . Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en la
b. Los procedimientos de admision estan difundidas y o Requisitos de admision en pagina web
disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente _;é::;a Web de la UTIC, especificamente en el reglamento de estudiantes de Reglamento de Alumnos,
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Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Mec:;”:“i%‘ de conocimientos previos requeridos por la carrera,
mision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde can la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

El proyecto académico de la carrera prevé los requisitos de admision
relacionados a documentaciones asi mismo se menciona la existencia de
procedimientos de induccién para los diantes del primer ario de /a carrera,
mediante asignaturas especlficas, para fortal las comp ias basicas de
los interesados en cursar la carrera y de esa manera lener en cuenta los
conocimientos prevics requendos

La carrera cuenta con un Mecanismo de Admisién y Nivelacion que define el
ingreso libre a la institucion, con el desarrollo inmediato posterior de asignaturas
nivelatonas, que permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

La sede de la carrera de Ciencias de la Educacion cuenta con la capacidad
operativa de albergar al numero de postulantes inferesados en cursar la carrera,

Requisito de nivelacion extraido del proyecto
académico.Muestra de Gestion docente de
Asignaturas nivelatonas.

Planillas de redimiento de asignaturas
relacionadas. Resultados de Encuestas.

Lista de alumnos por grupo curso
Disponibilidad de aula. Infraestructura.

segun evidencias de itados de la visita i a la institucion. Resultado del recorrido por las instalaciones
Valoracion Cuantitativa asociada
5

Valorati del La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos y difundidos en la pagina web de ia institucion, lo que permite la accesibilidad a todos los interesados. La carrera cuenta con un curso de induccidn y nivelacion que permite
Juicio Vo de a los alumnos insertarse con éxito en la carrera, lo que se pueve evidenciar con las planillas de calificaciones, asi también cuenta con la dad para albergar a los i dos, lo que permite lograr el nivel de cumplimiento Pleno en el cnterio
Criterio Pertinencia de los Mecanismos de Admision

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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Segtin el andlisis documental realizado se puede evidenciar que el Plan de
estudios es coherente con el pefil de egreso que se desea lograr. Asl también lo
afirmé en la entrevista la directora de carrera de la institucion

El plan de estudios de la carrera se encuentra en proceso de ajuste en el nuevo
proyecto académico, segun las evidencias presentadas, con la salvedad que en
el Plan de Estud icado estén los cnterios de titulacion. Asimismo
los actores entrevistados como la directora y coordinadora de carrera afirman
que el Proyecto Académico estd en proceso de actualizacion y aprobacion por
las instancias correspondientes.

Pensum de la carrrera. Perfil de egreso.
Resultados de Encuestas. Resultado de
entrevista a directora de carrera

Cuadro Compartivo Pensum con la Matnz de
Calidad. Resultados de Encuestas. Entrevista a
directora y coordinadora de carrera. Plan de
estudios




El plan de estudios de la carrera es viable para su ejecucion, cuenta con un
pensum, recursos humanos con perfil, segun caractenzacion docente
presentada por la sede Segun resultados de entrevista a la directora de la
carrera y coordinadora académica, la carrera cuenta con los recursos humanos
necesanos distnbuidos segun carga horana estipulada para el desarrollo efectivo
del proceso enseflanza aprendizaje

Cronograma de desarrollo de modulos.
Pensum Némina de Docentes. Presupuesto de
la carrera. Resultados de Encuestas. Entrevista
a Directora de carrera y Coordinadora
Académica

¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totaimente

Segun se conslata, la carrera cuenta con distnbucion de clases tedrnicas y
practicas pertinentes para el logro del perfil de egreso y que se encuentran

Cumple Totalmente implementadas efectivamente. Asi también la directora académica y la
coordinadora de carrera afirman que existe una secuencia coherente de
asignaturas, especificados en el Plan de estudios

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Plan de estudios. Entrevista a directora y
coordinadora de carrera.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio La distnibucion de las areas del conocimiento y de las asignaturas se encuentran
distnbuidas adecuadamente, segun afirma la directora de carrera en entrevista
Cumple Totalmente realizada Asimismo, en el cuadro comparativo se visualiza la diferencia en
horas con lo establecido por la ANEAES con lo aplicado en la carrera,
especialmente en Préctica Profesional y Trabajo de Grado.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

Plan de estudios. Resultado de entrevista a
la carga horaria a lo largo de la carrera. :

directora de carrera

{. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas La carrera cuenta con distribucion de clases tedricas y précticas pertinentes para
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente el logro del perfil de egreso. Asi también lo afirman la Directora y Coordinadora
practicas. de carrera.

Plan de estudios. Entrevista a directora y
coordinadora de carrera

Los programas de estudio comprenden los elementos exigidos segun las
normas vigentes y el modelo pedagdgico definido por la carrera. La directora de  Cuadro comparativo, Modelo pedagégico (PEI)
Cumple Totalmente carrera y la coordinadora afirman que los programas de estudios cuentan con los Programa de estudio. Entrevista a Directora de
elementos( identificacion, fundamentacién, contenidos, bibliografia) segun las Carrera y Coordinadora
normativas vigentes.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico ptado por la
carrera.

Los programas de estudios estan disp alos i en dif

formatos(impreso y digital) y medios de difusion, se puede visualizar en la Registro de entrega del contenido programatico
plataforma UTIC Virtual Asi también se evidencia un registro de entrega de los  a los docentes. Resultados de Encuestas.
programas de estudios a los docentes.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

Totals
accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
FH L
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Juicio Valorativo del Se venfica que el Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso de la carrera, contempla una secuencia coherente de asignaturas, asi también cuenta con una distribucion de las clases tedricas y précticas. Esta elaborado, conforme a la
uicio vVa normativa vigente, siendo concordante con el modelo pedagdgico adoptado. Se ewvidencia la distnibucion de las clases tedricas y practicas en todas las asignaturas, a lo largo de la carrera,lo que conlleva que el cnteno de Pertinencia en la
Criterio Pilanificacién del Pian de estudio, logre el nivel de cumplimiento pleno

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
tividades practicas izadas por los iantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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El Plan de Estudios se cumple de acuerdo al pensum de la carrera y el
cronograma establecido. (2019 a 2023). En entrevista a la Directora de Carrera
sostiene que existe una planificacién anual de actividades para la
implementacién del Plan de estudios

La carrera cuenta con un Reglamento de Préactica Profesional del afio 2014,
aprobado por Resolucion, recursc humano responsable de la practica y
evaluaciones a nsrucaamas En la entrevista realizada a los actores educalivos,
el gado de pra di , estudiantes afirman que la formacion
préctica prevista para ia carrara se Jmplamenla Sin embargo, existe escasa
evidencia de que sea un proceso sistematico.

Enlos lizad: Ig evidencias referente a la
practica realizada por los esrudtanle.sr informe del tutor, registro de préctica,
entre otros), sin embargo, no se observan documentos que constaten el
seguimiento sistemaético.

El numero de estudiantes distnbuidas por aula es adecuado para el desarrolio
de las clases tedricas y practicas.

La carrera cuenta con un mecanismo de integracién de asignaturas aprobado
por Resolucion en el aflo 2023, sin embargo, sin evidencias de la ejecucion de
proyectos interdisciplinanos, que permitan la integracidn de materas entre si.

Cuenta con mecanismo de transformacion curricular y de seguimiento al

proyecto académico de la carrera, actas de reuniones para el ajuste del proyecto

académico, lo que evidencia el procedimiento apiicado para realizar

actuali én de los prog de estudios. De la misma manera la directora y
coordinadora de carrera afirman que el Plan de estudios y el proyecto
académico estan en proceso de actualizacion y aprobacion por las instancias
correspondientes.

Medios de Verificacion

Cronograma 2022, pensum.
Resuitados de Encuestas. Entrevista a
directora de carrera

Contrato del docente Reglamento de practica
con resolucion. Entrevista a encargado de
practica, empleadores y estudiantes.

Informe de actividades del tutor Registro de
practica, planificacion de onentacion.
Resuitados de Encuestas.

Registro de Distrnibucion de estudiantes por
aulas y grupos de trabajo. Resultadc de
encuestas

Correlatividad. Mecanismo de integracion de
asignaturas.

Mecanisro de Transformacion y Ajuste
Curncular. Convocaloria de reunion de
docentes. Actas de reuniones

Evaluacion de docentes y estudiantes a la
asignatura. Resultados de Encuestas

Entrevista a directora y coordinadora de carrera.



g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Se evalua la gestion del docente ble de la asi yra, sin evidencia de

estudiantes se utilizan para el mej iento de la planificacion Cumple Parcialmente que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los asrudanms se umn:en Reporte de seguimiento de la Gestién Docente.
docente. para el mejor to de la pianificacion ydelap d
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, se verifica que el numero de estudiantes en las clases tedricas y practicas son adecuadas, asi bién el p de i ion de Ios programas del Plan de Estudio se realiza por

Juicio Valorativo del  medio de las sugerencias propuestas por los Docentes y también por medio del plan de trabajo establecido en el Mecanismo de Transformacién Curricular de la UTIC. Se puede cormroborar la de documentos que de tran la evaluacion

Criterio de los estudiantes realizada a la gestion sin embargo no se dlspono de registros de seguimiento a dichas evaluaciones, teniendo en consideracion que dicho seguimiento es importante para i iento de la planil ion d Se

evidencia la necesidad de l'offalsaer la ion préctica y la realizacion de un seguimiento sistematico. Por lo que se logra el nivel de cumplimiento escaso en la eficacia en la implementacidn y actualizacion del Plan da esfudios.

La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se constatan

a. La profundizacion de los contenidos programaticos en la planificacién del docente y estén en coherencia con el Plan de Estudio de :
desarrollados se corresponde con o establecido en el Plan de Cumple Parcialmente la carrera. Sin embargo se necesita evidenciar dicha profundizacion de los A"“":f? de contenido, Plan:de estudia de /a
Estudio. contenidos programaticos de todas las asignaturas establecidas en el Plan de ~ 2¥'9Malura

estudios

Los .omceaos del Proceso Ensefanza Apmndnzap se visualizan en las

los d quienes los elementos del
curriculum: contenido, actividades de aprendizaje, recursos auxiliares y
estrategias de evaluacidn.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos lecidos para las disti Cumple Totalmente
asignaturas.

Avance de contenido de una asignatura
especifica de la carrera. Anexo 29 Resultados
de Encuestas.

Segun el andlisis de las planificaciones docentes la aplicacion de estrategias

: 5 % A metodoldgicas y técnicas didédcticas estan acordes a las asignaturas Plan de estudio de una asignatura genérica y
¢ L"'f’""’“"{"‘mw'r‘: y Honicas :':f::‘:’ Y Cumple Totalmente desarroliadas por los docentes. Asi también en entrevista a los estudiantes, otra especifica. Resultados de Encuestas
P 0N cor o s 9 * sostienen que los docentes utilizan las estrateg g Er a estudiantes

con las naturalezas de las asignaturas.

Los docentes entrevistados, asi como los alumnos sostienen que durante el
desarrolio de las clases, se utilizan enfoques pedagégicos inclusivos, asi mismo

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes Cumple Parciaimente segun necesidades se realizan los ajustes razonables para el desarrollo de las  Capaci en Educacion Inclusiva Resultad
responden a enfogues pedagogicos inclusivos. actividades académicas. Sm embargo, existe escasa evidencia documental en  de encuestas
lacion a la imp ion de gias mefodologicas con enfoque
Pertinencia y eficacia inclusive

de los procesos de
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Ensefianza

Aprendlzaje Segun el director administrativo se aplican mecanismos de analisis de los
" . T " L " Iindices de eficiencia interna, sin embargo, no se evidencia su apli z

. 3‘.“; W ln:lo:h::ﬁ';l:::;a iﬂ;:ﬂg;:‘;t’::x‘ de Cumple Parcialmente sisteméatica. Asimismo, la carrera cuenta con mecanismo de andlisis de ﬁ;:m:z:f;’;;g’;ﬁ."“? dexl’a “"r’;'

BIES 8 0% i indicadores de resultados (2023), para el seguimiento de desercién y : irector agministrafivo
rendimiento académico emplea un sistema, falta la aplicacion sistematica.

-y oo P Se presenta evidencia relacionada a consultas realizadas a los estudiantes y 2 . ’

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Ewidencia de decisiones a partir del Anélisis de

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente gl::rrﬂ'iac:dn del docenle de une aszn;gqm ._sm ’:"z:'g? s'fh”” Zlea?o:e feyoras eficiencia interna de la carrera. Resultados de

ecMiaon Sprencizae. resultados de indice de eficiencia interna Encuestas

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades La carrera cuenta con un Reglamento de ayudanrla del aﬁa 2015 aplicado con

daocentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parciaimente un estudiante, sin go. falta la apli y Asi :W':::;J”‘Zedzamfm' contrato y evidencia

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. falta evidenciar los pmcnsos de /as tutorias realizadas por los docentes —— s Rans
La carrera presenta evidencias de la evaluacion que reaiiza el estudiante al

h. Se cwdencm sahsfaccién de los estudiantes con reapec‘lu a docente en relacién a la asignatura que ensefia, Asi también en la entrevista

las est légicas y técnicas didacti Cumple Totalmente realizada a los estudiantes, ius mlsmas sﬁmun la satisfaccion referente a la Muestra de evaluacion del alumno a, docente.

por los umnns n de gias m g icas utilizadas por los
docenre.s.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Se evidencia que las estrateg doid ¥ técnicas didécty son coherentes con las asignaturas desarrolladas, asi también la carrera cuenta con seguimiento de desercion y rendimiento académico que ayudan para fortalecer el
Juicio Valorativo del mecanismo de eficiencia mruma sin embargo se evid la idad de su ap on sistemética y su fortaleci Segun los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes, se puede evidenciar una satisfaccion de los mismos,
uicio 0 pecto a las estr logi técnicas didacti aplicadas por los docentes, evider la dad de fortalecer la i P ion de los estudic en trabajos como ayudantias, tutorias, proyectos de investigacion. Asimismo
rio existe esacasa evadenc;a de la pro!undnzacndn de los contenidos de las diferentes asignaturas, como la ulizacién de metodologlas con enfoque inclusivo. Por lo exp . en el criterio de pertinencica y eficacia de los procesos de ensefianza

aprendizaje se logra un nivel de cumplimienta de escaso

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.
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Las técnicas evaluativas propuestas estan evidenciadas a través del item del
docente que certifica la verficacion de los objetivos de las diferentes asignaturas
del pensum de la carrera En la entrevista realizada a los docentes afirman que
utiizan diversas técnicas evaluativas que orientan al logro de los objetivos
establecidos por cada asignatura

Cumple Totalmente
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Evaluaciones de asignaturas. Seguimiento de
instrumentos de evaluacion. Resultados de
encuestas. Resultado de entrevista a docentes



b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas
didacticas aplicadas en el aula, los mismos son evidenciados a través de las
planificaciones de los docentes y evaluaciones de las distintas efapas.

Programa de estudio. Evaluacién de la
asignatura. Resultados de Encuestas

Las evaluaciones aplicadas por los docentes considerando un cronograma

evid 1 que SoN Consit los objetivos y los aprendizajes esperados en  Programa de estudio. Evaluacién de la
los estudiantes. Los docentes entrevistados afirman que utilizan diversas asignatura. Resultados de Encuestas
técnicas evaluativas que permiten el logro de los aprendizajes esperados en sus Resultado de entrevista a docentes
respectivas asignaturas.

Las evalt son tenie en cuenta un cronograma establecido
por curso, La directora de carrera y los docentes entrevistados afirman que se
dispone de un calendario de evaluaciones correspondientes a las difererentes
etapas y se aplican de acuerdo a lo programado

Cronograma académico. Hoja de evaluacion.
Resuitados de E| tas. Resultado de

entrevista a directora de carrera y docentes

Existe el mecanismo de aplicacién de procesos de retroalimentacion del

aprendizaje, aprobado por Resolucién, la ién p. como la Retroali 6 blecida en el avance de
planil de retroali de una asigantura. Los estudiantes contenido. Resultados de Encuestas. Resuiltado
entrevistados sostienen que reciben retroalimentacion luego de las evaluaciones de entrevista a estudiantes

aplicadas.

Se aplica el sistema SIECORP, el sistema de verificacion de los test de

a s y docu tos virtuales, el funci iento del sistema fue verificado Muestra de hojas de Evaluacién

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas durante la visita del par evaluador Los docentes entrevistados afirman que las

periddicaments. Cumple Totalmente Wcriies Fifgats p i v revisadas permanentements, a dRos;ll:dos de Encuestas. Entrevista a
fin de reonientar acciones de acuerdo a las dades y a los resultados de la  7°°8MeS
evaluacion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Se puede constatar que las técncias evaluativas propuestas por los docentes estan das al logro del cumplimi de los objetivos establecidos en cade asignatura, asi también dichas son con las metodologias y permiten
uicio el logro de los aprendizajes esperados. Se puede corroborar que los educandos reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, finalmente se verifica que las técnicas evaluativas son y apli penodi ya sea por
Criterio parte de los docentes, alumnos, coordinador y director de sede. Lo que permite que el criterio Pertii y efi de las té evaluativas aplicadas logre el nivel de cumplimiento Pleno.
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a. Los propositos to a i igacion estan e

expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de |a carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Los propositos de investigacién estan incluidos en el proyecto académico,

Cumple Tolaimente ademas, cuenta la institucidn con un Reglamento de Investigacion

Las lineas de investigacion de la carrera estén claramente definidas, y cuenta
con una Resolucion de aprobacién del afio 2021, De la misma manera, los
entrevistados como los docentes y estudiantes afirman que la carrera cuenta con
lineas de investigacion claramente definidas.

Cumple Totalmente

La sede cuenta con una docente investigador contratado (2022- 2023),
aprobacién de tema y titulo del afio 2023, sin embargo, se evidencia escasa

Cumple Parcialmente produccion cientifica, lo que dificulta evaluar el cumplimiento del indicador, es
decir que los proyectos de investigacion respondan a las lineas de investigacion
definidas por la carrera.

La evidencia presentada corresponde a una investigacion bibliografica de una de
las asignaturas, lo que evidencia la inexistencia de proyectos de investigacion
que responden a las necesidades del medio externo. En la enfrevista realizada
al Director de investigacién y a la docente investigadora afirman que los
proyectos de investigacién responden a las necesidades del medio externo. sin
embargo existe escasa evidencia del cumplimiento del indicador.

Cumple Parcialmente

Segun el analisis documental y la entrevista realizada al director administrativo,
Cumple Totalmente la directora de carrera, la institucion cuenta con los recursos necesarios para la
realizacién de proyectos de investigacion.

La carrera cuenta con la contratacién de una docente investigadora, que ha

iniciado el proceso de I de g Sin embargo, se evidencia
Cumple Panisimonis escasa pr de proyectos de ir gacion con la participacién de
docentes y estudiantes

Proyecto académico. Reglamento de
investigacion

Resolucién de aprobacidn de las Lineas de
investigacion. Resultado de encuestas
Resultado de entrevista a docentes y
estudiantes

Proyectos de investigacidn. Resolucién de
designacion de docente investigador. Resultado
de encuesta

Proyecto de investigacién. Resultado de
encuesta. Resultado de entrevista a director de

g y 'g 3

Pi to de ir 160, de

¥ g
encuesta. Resultado de entrevista al Director
Administrativo y directora de carrera

Proyecto de investigacion.Contrato de Docente
investigadora

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Segun el analisis realizado se puede verificar que la institucion cuenta con lineas de investigacion claramente establecidos por las instancias r:orrnspondfonros asi también cuenta con los recursos para su implementacion, segun lo manifestado por
Criterio los directivos de la institucion. Sin embargo se evidencia produccién cientil que responda a las dades del medio ext , con la particip 1 de y estud . El cumpli del cniterio es Satisfactorio

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Los propdsitos respecto a extensién estan definidos en el proyecto académico, Proyecto académico. Reglamento de Extension

Cumple Totalmente asimismo en el Reglamento de Extensién Universitaria. Universitaria

Segun los diferentes actores educativos entrevistados: docentes, alumnos,

director encargado del area, los proyectos de extension permiten lograr los Praoyectos de extensién. Resultado de
Cumple Totalmente objetivos estipulados en la carrera. Asimismo, realizado el andlisis de los entrevista a docentes, alumnos y director de

proyectos de extension presentados se pudo constatar que apuntan al logro de  investigacion

los objetivos de la carrera

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

Segun los diferentes actores educativos entrevistados, los proyectos de
extension ejecutados por docentes y alumnaos de la carrera, responden a las

Cumple Parcialmente necesidades de la comunidad y del Los di fos lizados de los
proyectos de extension ejecutados por los docentes y alumnos, sin evidencia de
que respondan a las necesidades del entorno

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Proyectos de extension Resultado de entrevista
a docentes, alumnos y director de investigacidn

Pertinencia y
2 Segun los ents d ativo, docentes, directora de carrera, Resulfadu de entrevista a dimcrar
relevancia de los :"':P‘ pr:yactos de extenalon cuanian con los fecurace par su Cumple Totalmente entre otros, la carrera cuanu con los recursos necesarios para la ejecucion de  adi de carrera.
Proyectos de AZOCION. los proyectos de extension Presupuesto de la carrera
Extension
o Segun los documentos analizados, asi como la entrevista realizada a los Proyectos de extension de las asignaturas
e L":‘z;“‘:im;:‘t:f’m'é" cusnian con la participaciin'de Cumple Totalmente diferentes actores educativos, los docentes y alumnos participan activamente de Resultado de entrevista a docentes y alumnos
docentes y . los proyectes de extensién Resultado de encuesta

Las actividades llevadas a cabo en el marco de la extension demuestran su

5 " pertinencia y contribucion para la reatroalimentacion del procesc de enseflanza P tos de de er ist
m s proyectos de G5 oy
:;:;;;;:";::::l’ir::‘lg:d;’ ::c::w :chnd;:;nga :p‘;’e e Cumple Totalmente aprendizaje. Asimismo, afirman los d v alumnos entrevistados al a docentes, alumnos y director de mvashaacrdn
P ) mencionar que los proyectos de extension retroalimentan el p lo de encuesta
aprendizaje.
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Segun los actores educativos entrevistados, docentes, alumnos y director de P
investigacion y extension, los proyectos de extension se implementan segun las royectas de extensidn, Resulada de

0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo actividades programadas por las diferentes asignat Asi 1 - entrevista a docentes, alumnos y director de
Je Tc ignaturas. Asi también se pudo ;
programado. Cumple: Totaimen(s corroborar la existencia de un calendario académico y de extension, que Anvestigacion y axlension Rasui_rada g
permiten la implementacion de los proyectos de extensidn, de acuerdo al encues_l‘a Cronograma de actividades de
cronograma extension

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se pudo venficar que los propdsitos respecto a la extensién estan claramente expresados en el Proyecto académico, los mismos apuntan al logro de Ios objetivos de la carrera y cuentan con la participacion activa de docentes y estudiantes. Segun

c flo entrevista realizada a los directivos, los proyectos de extension cuentan con el presupuesto para su implementacion. Se evidencia la necesidad de fortalecer la implementacion de los proyectos de extension, que responda a las necesidades del
rite medio externo El nivel de cumplimiento del criterio es Satisfactorio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
; : Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1.El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa 1
2. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera 2
3 3. Falta de evidencias de estudios de mercado para evidenciar las necesidades del medio externo
4. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion 4
5.El perfil de egreso es accesible a todos los interesados 5
6 Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto académico 6

7. Los objetivos son coherentes con la misién y vision

8. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso.

9.Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.
10.La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos

11. Los procedimientos de admision estan difundidos y son accesibles

12. Los procedimientos de admision prevén cursos de induccidn y de nivelacion de los estudiantes

13. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera
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14. La carrera cuenta con la capacidad operativa para albergar a los interesados 14

| 15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso | 15 ‘
| 16. 16 |
| |
i 17. El Plan de estudios es viable para su ejecucion l 17 |
18.El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas. 18
|19, Existencia de una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera | 19 |
|
| |
23. El Plan de Estudios se cumple de acuerdo al pensum de la carrera 23 |
| 24 ‘ 24. Falta fortalecer la formacién préctica de manera sistematica |
| |
| 25. | 25. Falta de un seguimiento sistematico de las practicas educativas [
|
26. El numero de esti en clases ] y practicas es el adecuado | 26
| 29, | 29. Falta utiizar los resultados de la evaluacion para la mejora de la planificacion docente |
| 30. | 30 Falta la profundizacién de los contenidos programéticos
E 31, Los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos | 31
32 Las gl dolégicas son coh conlar de las asignaturas |32
| 1
|
33. | 33. Falta la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera |
34. Falta utilizar los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
et aprendizaje
|
38 Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas al logro del cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas 38
39. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metadologias y técnicas didécticas .39'
| |
40. Las evaluaciones aplicadas permiten el logro de los aprendizajes esperados. 40.
41, Las evaluaci se real segun lo prog do por la carrera 41
42
42 Los estudiantes reciben retroalimentacion
44. Los propdsitos respecto a ir g estdn expr los en el proyecto académico. 44,
45. Las lineas de investigacion de la carrera estan establecidas por Resolucion 45
|
46, 46. Falla fortalecer los proyectos de investigacion
| 47. | 47. Escasa produccion de investigaciones, sin evidencia de que respdnde a las necesidades del medio externo |
48. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion 48.

| 50. Los propdsitos respecto a la extension estan expresados en el proyecto académico
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51. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objelivos de la carrera

51
52 52 Escasa i6n de proyectos de ién que respondan a las idades del medio externo
53. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su implementacion 53
54. Los docentes y estudiantes participan de la imp ‘de los proyectos de ion 54

Recomendaciones de Mejora

R1 Disefiar e implementar investigaciones que permitan contar con un estudio de mercado y atender as/ las necesidades del medio externo
R2 Disefiar un mecanismo de seguimiento a las praclicas educalivas

R3 Implementar mecanismos de integracion de matenas afines

R4 Aplicar mecanismos de utilizacion de los resultados de la evaluacion para introducir mejoras en la planificacion docente

R5 Establecer mecanismos de andlisis de la eficiencia interna de la institucion

R6. Disefiar mecanismos que permitan utilizar los resultados del andlisis de la eficiencia interna para introducir mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje

R7 Establh r que pe. 1 incorporar a los estudiantes en tareas como ayudantias, tutorias, proyectos de investigacion
R8 bi gl que 1 la realizacion de proyectos de ir ig

R9 Disefiar proyectos de gaciones que respondan a las r dades del medio externo

R10 Establ regl 1 es que permitan la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion

R11. Establecer m que fortalezcan la ej 6n de proyectos de extensién que respondan a las necesidades del medio externo

R12 Fo el Proyect dé con la aprobacion por las inst: comrespondientes %ﬁ@/@
p

R13. Incorporar una distnbucién pertinente de la carga horana( clases tecricas y précticas) en todas las asignaturas establecidas a lo largo de la carrera

R14
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacin

La carrera cuenta con los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
de directivos. Se descnbe que los mismos se ven reflejados en el Mecanismo de

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, S:‘gt'gzde fwlanto Humano, aprobado por Ras CSN N': 32/22 fecha 20 de abrt Mecanismo de Gestion del Talento Humano

evaluacion y promocion del desempefo directivo, claramente Cumple Totaimente (MecGTH). Organigrama

AbRnidon. La seleccidn segun el documento MecGTH, puede darse a través de dos Proyecto de Evaluacién a Directivos

vertenientes: la busqueda interna y externa. Especififca que la busqueda interna
esta relacionada con la promocién y/o traslado del personal

La carrera cuenta con un Sistema Informético SIECORP, que describe de
manera cronolégica los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion, y  Muestra de Acervo Normativo en SIECORP

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se las mismas se encuentran difundidos, dentro del Acervo Normativo en el sistema Socializacion de Normativas. Resultados de

Cumple Totalmente

encuentran difundidos. informético SIECORF Es necesario mencionar que se cuenta con una encuestas RE. Proyecto de Evaluacion de
aplicacion de instrumento: Los resultados de encuestas realizadas. En cuanto a  Directivos. Evaluaciones a directora
la Evaluacidn a Directivos la carrera cuenta con un Proyecto de Evaluacidn.
Eficacia e integridad
en los procesos de
selacclén, La carrera cuenta con un programa Informatico, el mismo rasyuar:{a de manera
evalaciony e ot o i ok o poroadones Monas o e oy SECOR
promoclén del G Los p'ﬂ" v6. sors aplicadcs cu'n Hans are:q‘; Cumple Totaimente encontradas en el sistema SIECORP Se cuenta con los resultados de Socializacion de Normativas. Resultados de
Personal Directivo POSONE recive, SOn 2 P : evaluaciones al personal directivo, la misma fue realizada a través de una encuestas

encuesta. Estos procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion son
socializados a los estamentos.

- s 2 La carrera cuenta con los procesos de seleccién y evaluacion del personal Perfil de Cargo y validacion. Manual de Perfil de
d's Losr:r:oc:: ;ram: 1:: :u!::: l:::: .dflzt::géngaiz:a":ralén Cumple Totaimente directivo, la misma cuenta con un Manual de perfil de cargo y validacién. Estos  Cargos Res N°110/17 CSU. CV de los
:e BE:r.ao qars ol r G P pracedimientos de seleccidn, evaluacién y promocion aseguran el perfil directivos. Resullado de encuestas sobre perfil
af L uo. requerndo para el cargo. de los directivos

Los resultados de la seleccién,evaluacion y promocién del desempenio del

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promacion del directivo se describen en el Manual de perfil de cargo, la misma se evidencia en Resultado de encuesta. Manual de talento
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente el nombramiento del directivo y ésto contribuye a la mejora de la gestion. La humano. Manual de perfil de cargos. Descriptivo
gestion. carrera presenta resultado de una encuesta aplicada a los Directivos, docentes y de SIECORP
estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del En la carrera se puede evidenciar que se cumple plenamente los cnterios de eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, en este sentido se puede constatar que la carrera cuenta con
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo, los mismos son aplicados con transparencia, por otro lado, la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido para cada cargo y que los resultados de la seleccidn,
Crite evaluacién y promocién del desemperio directivo son utilizados para mejorar la gestién. El criterio logra una valoracién cualitativa de Pleno.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totalmente

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con un registro de asistencia, que evidencia el cumplimiento
del horanio segun funciones de los directivos. En las entrevistas y encuestas
realizadas a directivos, d y eslL , se evide una correlacion en
cuanto a la percepcion de los diferentes estamentos a lo que refiere a la
dedicacion horana

La carrera aplica el Mecanismo de comunicacion institucional como estrategia de
comunicacicon interna adoptada por los directivos, por lo tanto, es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera. Se menciona en los anexos que la
comunicacion se realiza a través de Intranet, Blogs y reuniones de trabajo,
correo electronico, bolentin informativo, entre otros. Por otro lado se cuenta con
el Sistera SIECORP que integra las dreas (Académica, administrativa y de
talento humano). También se utilizan las redes sociales para las promociones,
noticias de la carrera, cuenta con un APP para la consulta de las calificaciones y
evaluaciones.

La Carrera cuenta con un Codigo de ética Institucional. Codigo de ética de la
carrera y con la Res N® 154/17 por la cual se aprueba el Cddigo de ética de la
UTIC. Los directivos en las reuniones llevadas a cabo de manera virtual han
sostenido que la conducta de los mismos se ajustan a los pnncipios
establecidos

La carrera describe en sus anexos un POA y un presupuesto asignado para el
logro de los objetivos de la carrera. En las entrevistas con el Decano y Directora
de Sede han mencionado que la carrera cuenta con los medios e infraestructura
acorde para el logro de los objetivos de la carrera

La carrera, cuenta con el compromiso del personal directivo esto se evidencia en
la ejecucion de las acciones planificadas en el POA. También la ejecucion del

plan de mejt para el mej de la carrera (Comité de Calidad, docente
investigador)

Medios de Verificacicn

Planilla de Funcionanio de Sta Rosa. Registro
de Marcacion. Resultado de encuesta.

Validacion de Mecanismo de comunicacion
interna Res N°110/17 CSU. Mecanismo de
comunicacion institucional. Descripcion de
SIECORF Registro de mesa de entrada de
SIECORP

Céodigo de ética Institucional . Res N° 154-17.
Cddio de ética de la carrera. Resultado de
encuesta

POA 2021.2022.2023. Presupuesto afios 2021-
2023. Resumen de inversiones.

Plan de mejoras. Contrato de comité de calidad
Dacente i igador. Manual. Emision de
informes de SIECORF




f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de |a carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un resultado de una encuesta apiicada a docentes,

estudiantes y funcionarios, donde se evidencia la satisfaccion acerca de las Enrmvnsns con estudiantes, egresados y

m:ones maﬂzndas por los dwcfwos En las entrevistas con los . Resultado de encuesta 1y
i han el paii to y el P i R de encuesta 2

dat parsonar macfmo de la UTIC

La carrera cuenta con un Mscamsmo de la Educac:dn mc.lus:va en la cual la

institucion g lair de p con di bién cuenta  Mecanismo de Educacién inclusiva
con Lil 'os de la Edi i6n Incit yun pruyaclo que perrme garantizar Lineamientos de la Educacidn inclusiva
idad. En las ent [

la inclusién de las personas con di se ha Proyecto de inclusidn.. Entrevista con el
conversado con el Encargado de Bienestar que es una persona con encargado de Bienestar. Resultado de
discapacidad, el mismo cuenta con el perfil requerido para el cumplimiento de encuesta.

sus funciones

Valoracién Cuantitativa asociada

Valorativo del Se verifica la eficacia y la eficiencia de los Directivos en el cumplimienta de sus funciones, tanto por medio de los documentos entregados. como por las entrevistas realizadas. La comunicacion interna es efectiva para el logro de los objetivos de la
Juicio o carrera. En relacion a la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa sobre la gestidn de los Directivos, se observa que existe satisfaccion en la encuesta realizada. Se evidencia que la carrera garantiza la inclusién de personas con

Criterio Dispacidad. El criterio alcanza la valoracion cualitativa de Pleno

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.
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Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con un mecanismo de seleccion y evaluacion del personal Plan de desarrollo de la carrera. Mecanismo de
docente, el mismo se halla reglamentado. También se tiene en cuenta el Pian de seleccion docente, aprobado por VGC N°2/19 y

desarrollo de la carrera que establece la ejecucuion de capacitaciones. Se actualizado por VGC14/20. Evaluaciones
evidencia un instrumento de evaluacién que se aplica al final de cada asignatura. docentes 2022-2023. Resultado encuesta

La carrera cuenta con los p nientos de on y eval . los

se evidencian en el sistema informético SIECORPF y esta disponible para los Resultado de encuesta. Entrevista con
interesados. La evaluacion se realiza al término de cada asignatura, de manera  docentes, directivos, estudiantes.. SIECORFP.
obligatoria por parte de los estudiantes.

El sistema informético SIECORP proporciona datos que permite dar un

seguimiento a los procesos de evaluacion y que facilita la transparencia y e o S

confianza a los procedimientos emp Ener d con los tes,
los mismos han manifestado que la evaluacion del docente es obligatoria, para estuciantes. Resultado de encuesta. SIECORF:

la admision del examen final

C%
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En Ja enfruwsfﬂ con los ’_ l'os han ifestado que la
d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totaimente 1 del es oblig a, para la del final. La Entrevista con estudiantes.. Resultado de
Pertinencia e contemplan la opinion de los estudiantes. evaluacion del docente se realiza en el sistema SIGEST estudiantil. Encuesta. SIGEST
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y La carrera ha realizado evaluaciones y socializacion de los resultados para Resultado de encuesta. Entrevistas con
: proponer planes de capacitacién. Por otro lado, en las entrevistas con docentes
promoclbn Docente  e. Los resuitados d:. la w!iu:g:n domnl;:e Az N paca Cumple Totalmente han manifestado que se realizan capacitaciones como IA, temas referentes a D““"?‘“X d;:d'm P”" da me;o 3, Taler do
proponer planes de capacitacion pertinentes. educacion inclusiva, Taller en investigacion, los mismos para fortalecer la " Proy
actividad docents inclusion. Taller de bmsagundad
Los resultados de la luacion docente son iderados por los directivos en  Resultado de Actas 1-4. Ei
f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Cumple Totaimente un plan de mejoras que contemplan capacitaciones y estos son I en con D y directivos. Frandann!on
proponer mejoras para la actividad docente. la planificacién en la actividad docente, los mismas son certificados con las Taller de capacitacion en
entrevistas a los docentes y directivos. Proyecto de inclusion.. Tuﬂer de | biosegurdad
= LaUTrCcusnfacmRoglamamodOg D ¥ Resolucion de Resolucion de lafén. Regl: to de
g. El Plan de °::"’ del personal docents es implementado Cumple Totalmente , en las e se puede constatar que el plan de escalafon. Reglamento de movilidad docents.
L e, ceneu es aphcado por niveles (1 al 3), lo que se aplica sistematicamente. Planilla de docente escalafonado

Cuenta con un Reglamento de movilidad docente, sin embargo no se evidencia
la promocién docente y lo referente a la movilidadd internacional. En este

h. Los w’"'ﬂ’.‘d' promociin do;:‘:: contempla la Cumple Parcialmente sentido los docentes han mencionado que no se cuenta con movilidad 5:3"'"'::::’ moviliiac! docente. Entrevista
mavil nacional e ir internacional. lo que realizan son visitas a ofras instituciones de la localidad o de
otra sede
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
icio Valorativo del La Carrera cuenta con procesos de seleccion y evaluacion docente que se encuentran blecid bados y difundid Lus procesos de evaluacion dea' / ducente P fa oplmdrl de los estudiante dentro del si.
Ju SIGEST. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para prop planes de capacit: Lot programas de p fa I, no asi la inter |, cuenta con la Direccién de Vinculacion,

donde asesoran a docentes y estudiantes que desean realizar programas de intercambio interna erma las sedes de la UTIC, por o tanto, el criterio alcanza la valoracién cualitativa de Satisfactono.
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefan, Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple.Totalments

ia del Perfil
Pertinenc del c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico de los los proyectos de investigacion.

Docentes

Cumple Parcialmente

d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. CumppToaments

e. Existe coherencia entre la formacian, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan,

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los docentes que desarrollan la asignatura del plan de estudios, cuentan con
formacién académica, la misma se puede evidenciar en los CV.

Los docentes que imparten las clases cuentan con formacion académica, la
misma se evidencia en los CV cuya preparacion esta en coherencia con la
asignatura . En el anexo provisto se puede envidenciar que los docentes
cuentan con especializaciones, no asi con Maestria ni doctorado

La sede cuenta con una docente investigador contratado (2022- 2023),
aprobacion de tema y titulo del aflo 2023, sin embargo, se evidencia escasa
produccidn cientifica, lo que dificulta evaluar el cumplimiento del indicador, es
decir que los proyectos de investigacion respondan a las lineas de investigacién
definidas por la carrera

La carrera cuenta con docentes con formacion de posigrado, el mismo, se
evidencia segun el curriculum vitae de los docentes, la lista de docentes en
formacidny en entrevista han mencionado que poseen formacién en didactica
universitana.

Las actividades que desarollan los docentes en el aula y fusra de ella, se halla
en coherencia entre la furmaclon démica y las de i ¥
extension. En er a d han do que en cada as;gna!ura se
le asigna un pnmnlajs (20%) para mvssﬂgacfdn también para trabajo de

i do la de la asig ra. Han realizado visita en
rnsmucnones ca.vcanss ala Uch y otras en Santa Rita

Cuadro docente. Curriculum docente.
Entrevistas a docentes

Cuadro docente. Curnculum docente.
Entrevistas a docentes.

Cuadro docente. Curriculum docente.
Entrevistas a docentes

Cuadro docente. Curniculum docente.
Entrevistas a docentes. Cuadro de docente
Lista de docente en formacion de posgrado

Proyecto allico 1y 2. Registro de taller.
Entrevistas a docentes. Reglamento de
escalafon

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del El perfil académico de los docentes de la carrera esta acorde con el area de ensefianza, ya que cuentan con formacion pedagdgica para ejercer la docencia universitaria y estén asignados para cumplir funciones en docencia, investigacion y
Criterio extension. Los docentes cuentan con especializaciones en didactica universitana. La valoracion cualitativa del cnitenio logra Satisfactono
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismaos.

e. Los planes de cap i6n abordan temati
respondan a los resultados de la evaluacion del m;empeﬁo
docente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa

ESCASO
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 32

La carrera, cuenta con un grama para la i a d En
entrevista con el Rector ha manifestado que se lleva a cabo una capacitacion en
JA para los docentes de todas las sedes de la UTIC y por otro lado capacitacion
sobre investigacion cualitativa, sin embargo no se cuenta con las evidencias de

la ej ion del plan de cap én. En ent tas los d mencionan
que han recibido capacitaciones.
Existen evidencia de cap 6n en B dad con el tema de Primeros

auxilios, realizado en el afio 2023, no asi en afios anteriores. En cuanto a
educacion inclusiva existe evidencia de una caoacitacién con el tema desafios
de la educacion inclusiva en Paraguay realizado también en el 2023, no asi en
afos antenores. Actualmente se esta bnndando un curso de IA para los
docentes de las sedes de la UTIC. En entrevista con el Rector ha mencionado
que se realizan capacitaciones, lo mismo mencionan los docentes.

Se envidencian en los anexos los Cursos que se han .'eakzado en el afio 2023.
Segun el Plan de mejoras se preveé si; las cap es. No se
evidencia la sistematizacion

Se evidencia que la carrrera ofrece cursos de capacitacidn a los docentes en el
ano 2023, no asi en afos anteriores. En el anexc se presenta la lista de 9
docentes en formacion de Posgrado. En entrevista con el Rector el mismo ha
mencionado que los docentes cuentan con descuentos en los aranceles para el
perfeccionamiento

En los anexos se evidencia el resultado de encuesta donde los decentes
manifiestan la satisfaccion con los procesos de formacudn conrmua
implementados por la carrera. Sin go, Sin evid a los temas
seleccionados para el mismo y que dichos resultados se hayan realizado
conforme a las evaluaciones aplicadas

Cronograma de capacitacion Docente.
Entrevista con el Rector. Entrevista con
docentes. Resultados de encuesta

Cronograma de capacitacién Docente
Entrevista con el Rector.Entrevista con
docentes. Resultado de E.ncuesta. Proyecto de
Blosagundad Proyecto de Inclusion. Taller de

en ir igacion

Cronograma de capacitacion Docente
Entrevista con docentes. Resultado de
encuesta Proyecto de Bioseguridad. Proyecto
de Inciusidn. Taller de Capacitacion en
investigacion.

Cronograma de capacitacién Docente
Entrevista con el Rector. Entrevista con
docentes. Resullado de Encuesta. Proyecto de
Bmsegundad Proyecto de Inclusién. Taller de

on en ir igacion. Lista de docente

en formacion de Posgrado.

Cronograma de capacitacion Docente

Entrevista con docentes. Acta de reuniones.

Resultado de Encuesta. Proyecto de

amssgundad Proyecto de Inclusién. Taller de
én en g n. Lista de di

en formacion de Posgrado

Cronog de on Docente E|

En los anexos se puede envidenciar, que los docentes se sienten
con los procesos de formacion continua implementados por la carrera. Los
docentes en las entrevistas han manifestado lo mismo que la encuestas, no
obstante no se tienen otro medio para verificar el mismo

con Acta du reuniones.Resultado de
Enucuesta. Proyecto de Bioseguridad.Proyecto
de Inclusion. Taller de Capacitacion en
investigacion. Lista de docente en formacion de
Posgrado

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  S¢ describen que exisfen cursos de itacidn, dn y perfecci que se imp , los cursos de lizacion, no ob ne se evi medios de verificacion que pueda ponderar la implementacion sistemética
u c o del mismo. Si bien se describe que la institucion cuenta con planes de que abordan diversas tema como el area de la didéctica y el uso de las TIC, pero no se se evidencian cuales son los resultados de la evaluacion del
rite desempefio docente. La valoracion cualitativa del criterio es Escaso

La carrera cuenta con Politicas, Mecanismos y Normativas para el

Contrato DTC. Planificacion de actividades. For
55 Registro de Onentacidn. Mecanismo de
Bienestar Res N° 84/2019. Resultado de

Estudiantil, en la enfrevista con el Encargado del

a.Los mecanismos de crientacion académica a estudiantes mismo, manifiesta y se pudo cansrarar en fa vmra in situ que se dispone de

Cumple Totalmente

estan claramente establecidos. registros de or ac: se di del Aamiento del 5 i edlongiy
docente a tiempo completo,con una planificacion da dichas actfwdadss para los Encuesru. V'ﬁ"ﬁ“mm.ws"’ in situ de las
estudiantes sadlic

La carrera cuenta con documentos que demuestran la planificacion de las
actividades de onentacion académica en la carrera en entrevista con la
coordinadora de carrera y el Encargado de Bienestar se pudo constatar que
existe una planificacion y comunicacion entre los estamentos. £n los anexos se
observan registros de onentacién e informe de carrera del afio 2023, no asi de

Informe de Coordinacién de carrera agosto-
octubre. Registro de Onentacion agosto-
octubre. Resuiltado de encuesta. Entrevistas con
el Encargado de Bienestar y Coordinadora de

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

anos antenores. caTom
Pertinenciay o de For 55 i
neg
eficacia de los - . . n if La carrera evidencia los registros correspondiente a la onentacion académica, Onen!acldn Mecanismo de Bienestar Res N°
Mecanismos de b m?ﬂ';me;gﬁ::;:m;: : cadémica plan "5 Cumple Totalmente con el formulario de consulta N* 055, los mismos demuestran la implementacion 84/2019. Resultado de encuesta. Venficacion
"p o : de lo planificade en el afio 2023, no asi de los afios anteriores. visita in situ de las documentaciones
Orientacion pertinentes
Académica a la
poblacion estudiantil

La carrera realiza actividades de oni ] dé a los estudiantes,
evidenciado a fravés de planilla de acompariamiento con los datos requeridos de

Wl idaded e Ak démica previstas son los estudiantes, de acuerdo a lo detectado se direcciona a la Profescra de Registros da onentacion e informes de

& nd s 5 alas oy de Tm Cumple Parcialmente tiempo completo. Por otro lado, en las enrrawsras das a los esiL y  coordil on de carrera. Resultado de

inciusivas 'y respox ! al encargado de Bienestar, han ife do la de estas I es encuesta
teriendo en cuenta sus necesidades. Sin embargo, no se observa
documentaciones de afios anteriores.

2z . La carrera realiza actividades de orientacion, no obsfante se requiere de mayor  Registros de onientacion e informes de
e :',:; r“l’l"l’auo‘:: l:_?: :::’n':f.de::e arientacion mica Cumple Parcialmente evidencia especifica para determinar que las actividades de onentacién coordinacion de carrera. Resultado de
POITIIN & f0gro P! s P itieron el logro de aprendizajes y el resutado obtenido del mismo. encuesta
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
icio Valorativo del En la carrera se pudo observar que el serwcm de unantactdn académu:a a los estudiantes es reaiizada por la Coordinadora de Carrera y acompaﬂada por el Encargadc de Bienestar, por el Profesor tiempo completo. Las actividades de orientacién
Juic 0 académica son claramente e tadas. Respecto de la Pertinencia y Efi de los M de Onentacion Académica a la poblacion estudiantil se cumplen satisfactoriamentes, no obstante se requiere de mayor

Criterio evidencia especifica para determinar que las actividades de onentacicn permitieron el logro de aprendizajes y cual es el resultado del mismo, alcanzando la valoracién cualitativa de Satisfactono

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico definidos en el . -

Reglamento de beneficios, aprobado por resolucion del Consejo Superior. En 'g"?""’?“;‘;n“; '?fns.ﬁaofff g 6”2!}158’. G
entrevistas con los estudiantes han mencionado que conocen de estos Convenio con la Cooperativa Lugue. Lista dap .
beneficios y cuales son los criterios para acceder. La carrera cuenta con estudianiss benefcisdns e

convenios con varios municipios y cooperativas de la zona

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

En los anexos provistos por la carrera se puede constatar, que los programas de

apoyo econdmico con que cuentan en la carrera, se encuentran aplicadas de Listado de estudiantes beneficiados. Resulfado
acuerdo a los programas de apoyo establecicos y la reglamentacion de Encuesta. Entrevistas a estudiantes
correspondiente aprobadas.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente, Cumple Totalmente

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud, la misma prevé su
implementacion de acuerdo a las normas vigentes en relacion a bioseguridad. Programa de Atencidn a la Salud UTIC.

Con entrevistas con estv se pudo que los conocen los  Registro de Atencion a la Salud de los
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Totalmente mecanismos de apoyo estudiantil y lo referente a biosegundad. Existe una RES  estudiantes. Resultados de Encuestas.RES N°
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. P N° 48/22 en el mismo se aprueba un manual sobre el PROGRAMA DE 48/22 Manual sobre el PROGRAMA DE

ATENCION A LA SALUD PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, un documento ATENCION A LA SALUD PARA LA
que contiene recomendaciones a seguir en caso de presentarse alguna situacion COMUNIDAD EDUCATIVA
de nesgo, ya sea de urgencia o emergencia

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud, en la visita in situ se
pudo observar que se cuenta con un botiquin de pnmeros auxilios, la
Cumple Totalmente coordinadora de carrera y el encargado de bienestar manifestaron que se cuenta

Pragrama de atencién a la salud Res N°® 48/22

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Fotografias de botiquin. Registro de atencion a

aplican efectivamente. con el apoyo de Cuerpo de Bomberos para el trasiado a la Unidad de Servicio de ":n::g dﬁ"x;:::;:: fa coordinadora
Salud mas cercano.
Pertinencia y
eficacia de los La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico, como se puede observar
Mecanismos de en los anexos con los tipos de becas y convenios establecidos, no obstante en
e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud cuanto a la difusion a la atencién a la salud no se evidencia cuales son los Registro Estudiantes con Beneficio. Resultado
Apoyo a la POblﬂcmn Ue los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parciaimente medios utilizadas para el efecto. En enty ta con los estud han de Encuesta. Listado de beneficiados
estudiantil accesibles. manifestado que conocen que la carrera cuenta con un botiquin y en caso de Entrevistas a estudiantes

emergencia se dispone de la colaboracion de cuerpo de bomberos para el uso
de ambulancia
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La carrera cuenta con el POA y presupuesto de la Carrera en el cual se prevé Presupuesto y Control Presupuestario pagos de

f. La carrera cuenta con i de apoyo a estudi las actividades extracurriculares (Deportivas, artisticas y culturales). En la visita aslos de eutensh actividaces extram
para las actividad ctracurricul (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente in situ se pudo observar que se cuenta para las actividades recreativas de un %ﬂm s ;nmsr:: Control dem ure.
culturales). espacio para el efecto, para eventos culturales la carrera posee un salon ?

auditono presupuesto 2022-2023. Muestra de pedido.

g.Los o de a estudiantes para las La carrera cuenta con evidencia de la realizacién de actividades deportivas,

: artisticas ¥ culturales, y los mecanismos de apoyo se aplican conforme a los Resultado de encuesta Presupuesto 2022-2023.

::ﬂ:.q’“";ﬁ;%réfxm {depariivas, arifsticas y culuraies) Cumple; Totymente imientos y fechas previ. para su ej ién, segun cronograma de la Muestra de pedido.
e . umdad de bienestar estudiantil
La carrera cuenta con vanos convenios interinstitucionales por citar algunos:
h. La carrera cuenta con col ios para la llidad il Cumple Parcialments UNIOESTE, Municipalidad de Rssquln Muﬂmpaﬂdad de Lima, Fundacion Aida;  Reglamento de movilidad estudiantil. Convenios
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. entre otros, sin embargo, no se evid la atica de los Firmados.
convenios citados para la movilidad estudiantil internacional
¥ - La carrera cuenta con mecanismos de ed én incl 5 bién con
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las - lineamientos para fa inclusion, ademas se realiza capacitaci para a Lmoamrenros de Educsctdn Inclusiva
barreras fisicas y scﬂtuﬂlnalel que impiden la inclusién efectiva Cumple Parcialmente i de ién inclusiva. Proy de
de con evtuckanios s, N0 o ; & 0aby ir Registros de Actividades realizadas
¥ sistematizacion para venficar el resuitados de las acciones . .
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se evidencia la Pertinencia y Eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la pobiacion diantil. Los esti pueden der a serrvicios de atencion primara de la salud ofrecidos por la carrera y en caso de emergencia se cuenta con los
bomberos,no obstante se evidecnia la falta de un mowil para trasiado.. En cuanto a los mecanismos para eliminar las barreras fisicas y actitudinales de estudiantes con discapacidad, la Facultad cuenta con un Manual de inclusion para personas con
u dec falta de dvil lado.. Ei [ el las ba i pei
Criterio capacidad diferenciada. Por otro lado, la carrera cuenta con una estructura edilicia adecuada para las personas con discapacidad fisica. No se evidencia movilidad internacional, logrando la valoracién cualitativa del criterio Satisfactorio.

X :.-n.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

La carrera evidencia que dispone de los procedimientos de seleccion, evaluacion Org ido. Organig General.
y promacion del personal, lo cual se aplica efectivamente en la carrera. Reso!ucranns cambios ds cargos.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promaocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo blecido en las nor ivas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. EJ Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
o sistemati

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con un sistema Informético SIECORF, en la misma se
describe los mecanismos y estan diponibles en formata digital y fisico

La carrea e en los d s que los r 0s y/0 procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativo son aplicados
conforme a lo establecido en las respectivas normalivas, esto se puede

enl as evaluaciones sistemdticas que son aplicados al personal. Toda
las evaluaciones se realizan de manera cronologica en el SIECORF, el mismo
esta divido en secciones para el efecto.

La UTIC cuenta con un Plan de Carrera de funcionarios aprobado con Res N°
10/19 y otro actualizado con Res N°® 33/22, el mismo abarca para el personal
administrativo y de apoyo, y su ejecucion correspondiente acorde a las
normativas institucionales

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado
sisteméticamente, considerando los anexos presentados por la carrera. Es
necesario mencionar que la UTIC cuenta con sistema ha sido estructurado en
subsistemas subsistema de ingreso, rotacién y pr 1y

ubicacién y ascenso, subsistema de formacién y perfeccionamiento, subsnslema
de remuneracion y subsistema de evaluacion

Resultado de Encuesta 1-4. Socializacion de
normativas. linstructivo para el Uso de
SIECORPF. Evaluaciones de directivos

Resultado de encuesta 1-4. Socializacion de
normativas. linstructivo para el Uso de
SIECORP Evaluaciones de directivos

Plan Carrera de Funcionanos, afic 2019. Plan
de carrera afio 2022 Resultados de Encuestas.

Resultado de Encuesta 1-4. Socializacién de
normativas. linstructivo para el Uso de
SIECORPF. Evaluaciones de directivos.
Evaluaciones de la Sede.

Valoracion Cuantitativa asociada

Hay eficacia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo. Es necesario mencioar que la evaluacion del desemperio de los funcionaros esta contemplada en las Politicas de Talento
Humano En cuanto a los mecanismos y los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles en el SIECORF Se cuenta con el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo el

mismo se encuentra establecido en la Resolucién del Consejo Superior Universitario Res N® 33/22. En este sentido se cumpien

alcanzando la valoracion cualitativa de Pleno.

iamente todos los

La carrera cuenta, desde el CSU cuenta con un plan de carrera del personal

asociado a este criterio, no se aprecia debilidad en los diferentes criterios,

Pilan Carrera de Funcionarios, afio 2019. Plan
de carrera afio 2022. Resultados de Encuestas
Curriculum de la Sede. Plantel de funcionarnos

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las dades de las actividades que realiza.

administrativo y de apoyo es implementado sisteméticamente. En este sentido el
personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacidn acorde que
responde a las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con un Plan de carrera para el drea administrativa y de apoyo,

b. La carrera cuenta con planes o programas de
: : i Cumple Totalmente aprobado por Res del CSU, en la misma se describen los planes que se
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Implemiantan de aiec & s Aormas

Plan Carrera de Funcionarios, afio 2019, Plan
de carrera afio 2022. Resultados de Encuestas

Eficaciay

pertinencia de la
La carrera ejecuta planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de
Formacién y :&LQ: sp:aar:revs o ;:;:;;ra:\:ss:el"ee‘:?“c:m::n‘s\::;l;::;::‘r::; al Cumple Totalmente apoyo que se aplica sistematicamente. la misma se observa en el plan de
Desempeiio del bt i poy P ' carrera que se describen las actividades y temas

personal
administrativo y de
apoyo

Plan Carrera de Funcionanos, afio 2019 Plan
de carrera afio 2022 Resuitado de Encuestas

La carrrera posee un cuadro de personal directivo con hanos establecidos, ene
ste sentido el personal administrativo y de apoyo cuenta con un horario, el
s ; mismo es acorde a las necesidades de la carera. El horano de las actividades
d.La dgdlcaconn hararia dul_pursonal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente académicas se llevan el tumo noche. Las oficinas administrativas estan abierta
es suficiente para las necesidades de la carrera. al publico de 8.00 a 12: 00 hs y luego de las dependencias académicas
funcianan de manera coordinada desde las 18 a 22 hs. En el anexo 37 se
pueden evidenciar las horas cubiertas por dependencias

Cuadro descnptivo del plantel Sant Rosa
(horarios y cargos). Resultado de encuesta

La comunidad académica evidencia su satisfaccion acerca del desempefio del
Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo, esto fue reflejado en las entrevistas
realizadas durante los dias de evaluacién

Resultado de encuesta 1-4. Entrevista con
docente y estudiante

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Existen planes de perfeccionamiento del personal adr /0 que se impi sistematicamente. La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para satisfacer las demandas de la carrera. Se observa Eficacia y
Criterio pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo, y no se aprecia debilidades en este aspecto, logrando la valoracion cualitativa del criterio Pleno

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1 La carrera cuenta con procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion de los directivos Las normativas y reglamentaciones se 1
encuentran claras A

2 La carrera cuenta con un sistema Informatico SIECOPR que permite la descnipcion y difusion
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'3 La carrera aplica con trasparencia los procesos de seleccion, evaluacién y promocion delpersonal directivo

| s |
| 4 La carrera cuenta con un Manual de Perfil de Cargos { 4
5 La carrera cuenta con un sisterna informatico SIECORP 5
i 6. La carrera cuenta con los horanos acorde a las necesidades 1 6
‘ 7. La camera cuenta con una corn 6n interna efectiva para el logro de los objetivos. “ 7
8 La conducta de los directivos se encuenta enmarcada en el Codigo de ética |8
9. Las decisiones de la carrera se basan en criterios académicos |9
10. La carrera cuenta con el compromiso del personal directivo | 10
| 13 La carrera cuenta con procedimiento de seleccion y evaluacion del p | docente 13
|
14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, se encuentran difundidos y accesibies. |14
15 Los p dimientos de ién y eval 6n del personal docente, se aplican con trasparencia. 15
16. Los procesos de evaluacion conternplan la opinién de los estudiantes [ 16
| 17. Los los de las evall son utilizados para proponer planes de capacitacion. 17 [
21. Los docentes cuenta con formacidn académica coherente a la asignatura impartida ! 21
22. Los docentes cuenta con formacién pedagdgica requenda para la ensefianza |22
23. La carrera cuenta con un docente investigador 23
24, Los docentes cuentan con posgrados, especificamente especializaciones 24,
25. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades de: docencia, investigacion y extension 25
26. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. ‘ 26
27. Los docentes D en temas rei; dos a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC 27. Falta evidencia de capacitaciones de afios anteriores
28. | 28. Falta la sistematizacion de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente |
|
29 La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiento. } 29
30. Las capacitaciones abordan temas que responden a la formacion continua. i 30. Falta evidenciar los tema seleccionados en relacion a la evaluacion realizada
32 Losn de or 6n dé a tes estan claramente establecidos 32
33 Las actividades de onentacion académica estan planificadas 33

-
cei) L.
| 34. Las actividades de onentacion académica se implementan segun lo establecido. 34 W_///

| 35 Las actividades de onentacion académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiante

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final \Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



36. 36. Sistematizar los logros de los aprendizajes, de las actividades de onientacion

37. La carrera cuenta con programas de apoyo (becas, descuentos). Se dispone de convenios 37

38. Los programas de apoyo se aplican sistematicamente 38

39. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y medidas de biosegundad. 39

40. La carrera cuenta con un botiquin de pnimeros auxilios 40

41. Se cuenta con apoyo del cuerpo de bomberos para los traslados. 41. Falta difusion de los programas de atencion a la salud.

46. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo, estan definidos. 46

47. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su a7

consulta. ‘

48. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo, son aplicados segun las normativas. 48

49. La carrera cuenta con un Plan de carrera 49

50. El plan de carrera es aplicado sistematicamente 50

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades 51

52. La carrera cuenta con planes o prog de perfe jento del personal administrativo y de apoyo. 52

53. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, se imp t nente.

54. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo esta acorde a las necesidades de la carrera

55. Se evidencia satisfaccion de la comunidad aadémica en cuanto al di peo del p I 0 y de apoyo 55
Recomendaciones de Mejora

R1. Aumentar la cantidad de Docentes con Maestria y Doctorado

R2. Incorporar la movilidad docente internacional.

R3. Incorporar los convenios intrnacionales para movilidad estudiantil.

R4. Mejorar los procesos de sistematizacion de resultades

R5. Implementar la sistematizacion de los planes de capacitacidn y perfeccionamiento docente
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R6. Implementar un r

10 de difusion r a ién a la salud.

R7 Implementar un mecanismo de sistematizacion de onentacion académica

R8. Aumentar la produccion cientifica de los docentes.

R9. Contar proyectos de capacitacion docente que hayan sidos resultados de las evaluaciones aplicadas.

R10. implementar la sistematizacion de las capacitaiones en relacion a la educacion inclusiva

R11

R12

R13.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
nimero de estudiantes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los recursos humanos de la Sede cuentan con espacios para el desarrollo de
las actividades, evidenciado con las documentaciones presentadas y en la visita
in situ. las oficinas con dimensiones adecuadas, equipamiento (escritorio, silla,

Cumple Totalmente estante. computadora) y con las condiciones sanitanas y de bioseguridad (bafio
sexado, exfintores, iluminacion, ventilacion, salida de emergencia), asimismo, el
resuitado de una encuesta aplicada que evidencia la satisfaccién del estamento
docente y funcionarios

Planc del edificio. Resultade de Encuesta
Recomdo por las instalaciones de ia Sede

La carrera dispone de salas de clase para cada uno de los cursos, las mismas Dimensidn de aulas y cantidad de estudiantes
cuentan con una dimension adecuada y esta acorde al nimero de estudiantes,  por aulas. Informe de infraestructura presentado
que posibilta el normal desarrolio de las actividades acadérnicas, verificado en la antes de la visita in situ. Resultado de Encuesta.
visita in situ a la sede Recorrido por las instalaciones de la Sede

Cumple Totalmente
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c. Las salas de clases cuentan con todos los La; selaf de clasfs cuentan con los requenmientos para el desarrollo de las

ac las , se evidencia con el inventario de lo Inventaric de biensa por sules. Rssukiado de

re.que".mienms necesarios para el desarrolio de las Gumpls Tomimante disponible en cada aula y corroborado en la visita in situ realizada a la sede, asi g:cd:as!a, G r por lax ol
mismas. también, el resultado de una encuesta de satisfaccion.
La biblioteca de la Sede disp de un espacio acondicionado para el acervo
s na R E bibliogréfico de la carrera, como asi también para la lectura, acceso a internet, Inventario CIRE. Obs"‘."’F“’" directa realizada,
d. Las de la a incluyen espacios Esquema layout de ia biblioteca. Resultado de
g i es de facil acceso, los mismas fueron corroborados con el informe de .
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente infraestructura, en ja entrevista realizada a a responsable y en la visita in situ al Encussta. informe de infraestructurs p lqsgntado
bibliografico como para la lectura. local. En el enlace se puede tener el acceso a la pagina web del Cire www.utic. <0 documento adicional previa a I visita
Recorrido por las instalaciones de la Sede
edu.py/cire
Pertinencia y La sala de informatica dispone de un espacio acondicionado con computadoras, Dimension del aula. Inventano de Maquinas
g ~ s Sag muebles, iluminacién, ventilacion (aire di do), de seguridad (extintor, disponibles en la sala de informética. Cantidad
adecuacion de los a L'a’.m,uac.me’ te IB_B salas de '"'°"Y“.‘"°° incluyen Cumple Totalmente salida de emergencia). Cuenta con un informe sobre distribucién de alumnos por de estudiantes. Distribucién de equipos en el
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados. aula y el espacio destinado en metros cuadrados para cada alumno y una aula. Resultado de Encuesta Recorrido por las
pa encuesta de f 6n del d y esi ificado en la visita in situ. instalaciones de la Sede
a las Actividades de
la carrera
La Sede cuenta con un laboratorio de informética con el equipamiento necesario
: : ficie para la realizacion de las actividades préacticas a ser realizadas acorde al Dimension y equipos del Gabinete Resultado
f. Los g??m‘;;ﬂzz?;:xgawm:e:u r&c:i::eagam Cumple Totaiments numero de estudiantes, el mismo incluye. equipos informaticos, proyector, de Encuesta. Resultado de la Entrevista al
ERagN i | . d p di acceso a red de internet, iluminacion adecuada, aire acondicionado, extintor, encargado del laboratorio de informatica y
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. registro de uso y una encuesta de salisfaccidn, evidenciando que es el Recormdo por las instalaciones de la Sede.
laboratorio gue dispone la carrera.
Los espacios destinados para la realizacién de las actividades previstas por la
carrera cumplen con las normas de accesibilidad, éstos incluyen rampas en los  Muestra de acceso a lodos los espacios del
p . diferentes sectores del edificio, extinfores, salas de clase, puertas de acceso recinto | (planc esq atico)
9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente con las dimensiones adecuadas, salidas de g , sanit sexado e Resultado de Encuesta Resultado de la
normas de accesibilidad. inclusivo, informaciones obtenidas en la entrevista y verificada en la visita in situ. Entrevista a la Directora de la Sede. Recorrido
En el anexo al informe de autoevaluacion, presenta resultado de una encuesta  por las instalaciones de la Sede
de satisfaccién aplicada a docentes, estudiantes y funcionanos
‘ La Sede cuenta con un espacio destinado para la recreacion en el predio de la
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades institucion. salén auditonio, venificado en la visita in situ, ademas de convenios Convenios, Resultado de Encuesta Resultado
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente con vanas locales y ntales (municipios, cooperativas. de la Entrevista a la Directora de la Sede
fueron previstos. educalivas) relacionadas a usufructo de instalaciones para la realizacién de Recorrido por las instalaciones de la Sede.
actividades extracurriculares y beneficios otorgado para alumnos de la carrera
La Sede presenta compr de pago correspondiente desde el afio 2019
p " y hasta el afo 2023, los cuales evidencian que en la institucion se implementa Informe de Infraestructura, y mantenimientos
k. Lo"f planes wo proyectos de SOIABIVECION, expansion, Cumple Totalmente proyectos de conservacion y mejora en la parte edilicia, tales como construccion realizados Resultado de Encuesta. Recorndo
y mejoras se implementan segun necesidad. de aula explanada, techado. blogue, compra de terreno, mobiliarios, entre otros,  por las instalaciones de la Sede
lo cual evidencia la introduccién de mejoras en la sede.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
i &
4
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del Criterio
PLENO

Los parala

6n de las actividades académicas, administrativas y técnicas de la carrera Ciencias de la Educacion, son pertinentes y adecuades porque reune con los requisitos imprescindibles para el normal desarrollo del

Juicio Valorativo del  curriculum, tales como la infraestructura edilicia, salas de clase, equipamiento, espacio para la recreacion, seguridad, laboratorio de informatica, biblioteca, convenios con instit para el usufructo de las instals para la realizacion de

Criterio

el uso de docentes y estudiantes, considerando todos los indcadores el cnitenio logra la valoracién cualitativa de Pleno.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumplie Totalmente

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Parciaiments

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Los equipos e insumos del laboratorio se hallan disponibles a los usuarios
(docentes y estudiantes) en el horario de desarrollo de las actividades
académicas, de lunes a viernes de 18 h 00 a 21 h 00, venficado en la entrevista
y visita in situ

Los equipos disponibles en la sala de informatica se encuentran codificados,
para el registro el responsable cuenta con una planilla de utilizacion de
proyectores y de equipamientos de la sala de informatica, (computadoras - afio
2023), contrastado con la entrevista y la visita in situ, ademas la sede presenta
el resultado de una encuesta de satisfaccién aplicada a d , estudiantes y
funcicnanos, sin especificar la fecha y afio de aplicacidn.

La Sede cuenta con contrato con la empresa proveedora de internet, TIGO,
factura de pago de conexidn, licencia Microsoft para la utilizacion del sistema
operative Windows, correspondiente al uso del sistema Siecorp en el drea
administrativa. El ancho de banda es: TIGO: 5 Mbps, asimismo presenta factura
de pago de la licencia del sistema Windows con la empresa Ebenezer. Recibo
de pago por licencia de Microsoft Open - Ebenezer. (Informe de infraestructura)
Respecto a la adquisicion, actualizacién de equipamientos del laboratono de
informatica, la Sede no dispone de documentos que evidencien lo contrario
Cuenta con el resultado de una encuesta de satisfaccién aplicada a docentes,
estudiantes y funcionarios, segun citado en el anexo 12 del informe de
autoevaluacion

La UTIC, cuenta con un Contrato de licencia de la plataforma E- libro (2019),
factura de pago de suscripcion (2021 y 2023), lo cual permite garantizar el
acceso a redes de informacion por los docentes y estudiantes.

actividades de diversa indole, resaltando ia existencia de sistema de seguridad contra incendio, salida de emergencia, rampas, sistema de seguridad del local con el sistema PROTEX, ademas con acceso a inferet en cada uno de los sectores para

Medios de Verificacion

Cronograma de utilizacion Resultado de
Encuesta. Entrevista al encargado del
laboratorio de informatic, Recomdo por las
instalaciones de la Sede

Registro de utilizacion. Entrevista al encargado
del laboratono de informatica. Recorrido por las
instalaciones de la Sede.

Resultado de Encuesta. Informe de
infraestructura presentado antes de la visita.

Contrato de utilizacion de bibliioteca virtual
Comprobante de pago de suscripcion a la
biblioteca virtual,
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Recursos necesidades de la carrera.
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

@. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Sede cuenta con un inventano generlf de libros {2022) con 137 textos en
formato fisico. El accesa a los r yb réficos es a través del
sistema de biblioteca digital CIRE y el de gestion de la bfb!ro.!sca implementadas
con software libre. En el enlace se puede tener acceso a la pagina web del CIRE
www.ulic.edu.py/cire., adernés d:.spane de un acceso a la biblioteca virtual E-
LIBRO. en las cuales d ¥ pueden der en forma gratuita
para buscar info 6n, realizar 1 6 ion, para lo cual cuenta
con 10 maquinas, conecladas a internet Pfesenfa resultado de una encuesta
aplicada a docentes, alumnos y funcionario referente al acceso a las redes de
informacion y una muestra de la Evaluacion del Docente a la Asignatura, en cual
se evalua la existencia de textos necesarios para el aprendizaje de las
asignaturas y el horario de atencién de la biblioteca

Inventario de bibliografias disponibles
confr con las das en la carrera
Resultado de Encuesta.

La UTIC cuenta con una guia de elaboracién de trabajos de culminacion de

carreras de grado y programas de posgrado(2021) Reglamento antiplagio

aprobado por Resolucion CSU N*. 37/20192019, se menciona en el informe un

contrato con PlaScan, sin evidencia del contrato, presenta un recibo de pago por Guia de Trabajo de Concfus:dn de Carrera
renovacion de antiplagio de los afios 2019 2020 y resultado de un encuesta Reglamento Antiplag Itado de E|
aplicada a docentes, estudiantes y fu to a la propiedad

intelectual de los textos utilizados, sin evidencia de los afios correspondientes

desde 2021 al 2023

La Sede cuenta con Reglamento del CIRE , la evaluacién es a través de una
encuesta, una de ellas con una pregunta (existencia de mecanismo de

evaluacion de la per de los r disponil y la otra con dos
preguntas( textos rdes a los req [ de la carrera y cantidad de libros
para docentes y estudiantes), aplicadas a docentes, estudi y funci Reg del CIRE. Resultado de Encuestas

sin fecha y afio de su aplicacién, sin embargo, en el informe de Bufoevsiuacfdrl
se menciona la adquisicion de libros fisicos, lo cual no se cuenta con la
ewdancta de tales compras y la gia empleada para la fta a
para el acervo bibliografi

Los equipos informéticos estan disponibles para el uso de estudiantes y
docentes es suficiente, considerando el numero de docentes y estudiantes de la
carrera. El encargado cuenta con el inventario y registro de utilizacion, los
mismos fueron verificados en la visita in situ a la sede.

Inventario de equipasﬂsglslro de utilizacion de
proy Ir de proy

Recormido por las instalaciones de la Sede

La satisfaccién de docentes y estudiantes de la carrera respecto al

aprovechamiento de los recursos disponibles se evidencia a través del resulfade Resuiltado de Encuesta. Resultado de Entrevista
de una encuesta, la misma se encuentra sin fecha y afio de aplicacion, lo cual con directivos, docentes y estudiantes.

dificulta verificar la aplicacion sistematica del instrumento

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del
Criterio

Los recursos para la implementacion del Proyecto Académico de la carrera estan disponibles y son suficientes en cantidad para el uso de docentes y estudiantes de la carrera, el responsable del area cuenta con registro de utilizacion,la sede cuenta
con un contrafo con una umpraaa pruwodora de internet, licencia para la utilizacion del sistema operativo Windows, contrato de licencia de la plataforma E- libro (2019), Reglamento antiplagio aprobado por Resclucién CSU N°. 37/20192018,
do de

ion, sin esp el afio al cual corresponde. lo cual dificulta precisar la aplicacion sistematica del instrumento, asimismo, sin evidencia de la socrahxacldn de los resuitados a los estamentos, plan de mejoras

con las de

1§ de la adquisicion y actualizacion de equipamientos del laboratono de informatica, libros fisicos, también sobre la gia empl para la
bibliografico, por lo cual, el critenio logra la valoracién cualitativa de Satisfactono.

ita a docentes para incrementar el acervo

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.los p ientos admini:
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

y financieros de

b. Los procedimientos establecidos son conocidas por los

responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los prDcHdlmlenle para determinar las necesidades
presupL cansids alos de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente
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La UTIC, cuenta con p tos i ativos 08 a través del
documento: Politicas financieras, aprobada por el CSU del afio 2023, lo cual
esta definida la asignacin y ejecucion administrado exclusivamente por la
carrera y es evaluado por los estamentos.

La Sads dispone de evidencias que constatan que los procedimientos
son por los 1 : nota para elaborar el
presupuesto institucional (2019 - 2020), nota de aprobacion del pr to

Politicas financieras- presupuestanas
Resulfadoe de Encuesta

Entrega de las politicas a los directivos y la
i ion en la elab idn del presupuesto.

destinado a la sede y nofa para la elaboracién del presupuesto 2024- 2025, lo
que certifica que son conocidos por los responsables de la carrera

Los dor:umenfos analizados certifican quﬂ los procedimientos administrativos y

se imp: tan efe nte, a través, de la politica financiera
institucional, se implementa para el desarrollo del proyecto académico de la
carrera, el resultado de la encuesta aplicada a docentes y estudiantes resaltan
su cumplimiento

El procedimiento empleado para el pedido de las presi
se realliza a través de una nota dinigida al director fi iero de la uni d
para elaboracion del presupuesto 2024- 2025 incluyendo la sede.

La ssda cuenta con un Reglamento de Presupuesto, el mismo es el mecanismo
para la reall del seguimiento y control del presupuesto, ademas,
el rasuifcdo de una encuesta aplicada a estamentos.

La Sede cuenta con nota de remision del presupuesto, control presupuestaro
2022, 2023 y resultado de una encuesta aplicada a docentes y estudiantes de
una pregunta, sin especificar /a fecha y afio de su aplicacion.también, carece de
un Mecanismo que permita el seguimiento y control de la ejecucion del
presupuesto y evidencias que verifiquen la aplicacién sistematica del
mecanismo.

Resuffado de Encuesta

Solicitud de presupuestos por dreas por parte
del Departamento Financiero. Resultado de
Encuesta

Envio de presupuesto de directivos. Nota de la
Direccion Financiera a los Directivos de la
Carrera. Resultado de Encuesta.

Reglamento de presupuesto. Resuitado de
Encuesta.

Control sistematico del presupuesto. Resultado
de Encuesta.



La satisfaccion de la percepcion de la comunidad educativa es realizada a través

de una encuesta destinada a docentes y estudiantes, sin especificar la fechay Resultado de Encuesta. Resultado de

afo de su aplicacién, ademds, con la enfrevista con realizada a estamentos de  Entrevistas realizada a estamentos de la Sede.
la carrera

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parciaiments

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La UTIC, cuenta con procedimientos administrativo y financiero, a fravés de la politica financiera, los mismos son conocidos por los responsables de la carrera y se aplica considerando el Reglamento de Presupuesto de la universidad, la sede de la
c i carrera maneja su propio presupuesto, se destaca la satisfaccion de la comunidad educaliva respecto a los procedimientos administrativos y financieros, sin embargo, no puede evidenciarse la existencia de un Mecanismo de monitoreo a la
riterio ejecucion presupuestana y de instrumentos que venfiquen su aplicacion de manera sistematica, por lo que el criterio alcanza el nivel de cumplimiento Satisfactorio

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Espacio destinado para cada uno de los funcionarios de la institucién. (directivo, docentes, administrativo, técnico) 1
2 Salas de clase equipada con muebles, proyector, iluminacién, aire acondicionado, salida de emergencia, extintor, cantidad de bebedero disponibe 2
en el pabellon acorde al numero de estudiantes

3. Biblioteca con espacio destinado para el acervo bibliografico y lectura para los estudiantes y docentes, con acceso a internet y a la biblioteca 3
virtual de la Universidad.

4. Laboratorio de informatica con espacio suficiente, acorde al numero de estudiantes y disponible para el usc de estudiantes y docentes 4
5. Sistema de segundad del local. 5
6. Mantenimiento adecuado del local. (infraestructura, sanitanos, aulas, salén, patio) 6
10.Laboratorio de informatica equipado para el desarrolio de actividades académicas 10
11.Recursos tecnoldgicos disponibles a los usuanos e inventario de los equipos 11.

12.Acceso a internet y a biblioteca virtual. 12.Falta documentaciones que evidencian la adquisicion y actualizacion sistematica de equipos del laboratorio.

13 13
14 14.Escasa cantidad de textos en formato fisico de las diferentes asignaturas del plan de estudios
15.Disponibilidad de reglamento antiplagio 15
o 9
19.Disposicién de procedimientos administrativos y financieros para asignacion y ejecucion de presupuesto. 19 ( ! été;g/v/ -
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20.Conocimiento e impl 16n de los proc ientos administrativos y fi e por las tas de la carrera. 20.

21.Existencia de Reglamento de Presupuesto de la UTIC 21

22 Aplicacion de instrumento de salisfaccion a los actores educativos 22 Falta de un plan de mejoras basada en la evaluacién dada por los actores

23 23 Inexistencia de un Mecanismo de Seguimiento y Control de la ejecucion presupuestana y evidencia de su aplicacién
sistematica

24 24.

25. 25

Recomendaciones de Mejora

R1. Apli i6n sistematica de los instr. 'os de recoleccion de datos, referente a la satisfaccion de los diferentes actores educativos

R2. Elaboracion, ejecucion y evaluacion de un plan de mejoras basadas en los aspectos a ser mejorados en la dimension

R3.Aplicacion sistematica del mecanismo de consulta a docentes para el incremento del acervo bibliogréfico e informe de resultado y elaboracién de unPlan de mejoras

R4 Incrementacidn de textos en formato fisico de las asignaturas que comprende el plan de estudios

RS

R6.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

La carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento a Egresados validado por
el VGC N* 10/2019 a través de una aprobacion. Resolucién N*110/2017 el 'M@canismo de seguimiento a egresados,
f ‘ . 2% Validacién del mecanismos de Seguimiento a
CSU, estableciendo un vinculo por medio de una base de dalos y la aplicacion Enresados
de encuesta,lo que evidencia el cumplimiento del indicador. g ¥

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados Cumple Totalmente
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas |
sistematicas sobre las necesidades de formacion. !
|

c. La carrera ofrece a Ios gl cursos de p |

; basados en las r de f ion detectadas. | Cumple:Farcivmants
\ J
\
| |
|
| |
| |
\ - !
i |
| ]
[
d. Los mecanismos de seguimi prevén regi del tiempo [
| medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Parcialmente
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e e —————— "

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad ucordus

a su formacion y experiencia. Cumple Totaimente

|La Sede cuenta con un de i to a eg que es I -
| realizado a través de un Proyecto de Saqumuonra a Egresados y Emp
| de Ja carrera, en el cual se establ las ] idades a ser
| ejecutadas, se aplicé un instrumento con 3 preguntas y respondida por 9

| egresados, sin especificar el afio de su aplicacion, lo cual dificulta considerar si |
| ha sido aplicada en forma |

Cumple Parcialmente

|
S —— 4 P
|

Emploadoms Rndfado de Encuesta aplicada

| a los egresados de la carrera, (pregunta 7 de la

| encuesta). Entrevista con Encargada de |
| Extension

|
a egresados y |
|
[

i La Sede presenta la planificacién de un taller de capacitacion realizado en el ario
| 2023, aprobado segun la Resolucién N* 141/2023, siendo destinatanos docentes
| y estudiantes, por lo que se evidencia que el taller fuvo otro destinatario que no

| fueron fos ogresados Presenta msuuado de una encuesta aplicada a los

Curso de Capacitacion. Resultado de entrevista

egr do la d de apertura de cursos de posgrado
conforme a sus necesidades y/o dreas de interés y de la profesion, el mismo
constatado en la entrevista a directivos y egresados, quienes expresaron que la

de respuesta de los egresados. En la entrevista con directives de la sede y
egresados los mfsmos expresaron que ocupan diferentes roles en instituciones

concordancia entre la ocupacion laboral y su titulacidn., el resultado de una
encuesta aplicada a egresados de la carrera, En la entrevista a los directivos de |
la Sede, egresados y empleadores sefalaron que los egresados de la carrera

con directivos y Egresados de la sede
|
mayoria de los egresados realizaron el curso de Didactica Universitana. |

|
s |

La Sede aplicé una encuesta comp ta de dos preg lacionadas a la

| situacion laboral de Jos egresados y el tiempo transcurndo para su insercion al

| campo laboral de la profesién, sin especificar el afio al cual corresponde, motivo |
que dificulta si la infor i

Resuiltado de encuesta. Resultado de entrevista
con directivos y egresados.

& ponde a una sisternatica
del instrumento de recoleccion de datos. En la entrevista con los directivos de la
sede y los egresados ambos seflalaron que los mismos obtuvieron el primer

empleo una vez culminada la carrera.
|

La Sede aplicé una encuesta (2022) con 14 respuestas, (2023) con 9 respuestas
que evidencia que los egresados se hallan insertos en el campo laboral

perteneciente al sector publico, ocupando diversos roles en el ambito educativo.

El resultado de la encuesta carece de fecha de aplicacion y con escaso numero Resultado de encuesta. Resultado de

entrevistas con directivos de la sede y
egresados

| ed 1 de los di niveles del educativo, ademds, en distintas

| localidades del dnpan'amanln el mismo se evidencia en la planilla de

o a eg ¥ on de otros titulos de postgrado y

g
especializacion por los egresados.

La Sede cuenta con una planilla de seguimiento, el cual se evidencia que los
mismos cumplen funcién de director, docente, técnico, técnico de campo en

| | Resultado de encuesta. Resultada de Entrevista
| con egresados y direclivos de la sede.

plen diferentes fi en las instituciones educativas resaltando la

preparacidn de los egresados




La Sede cuenta con actas de reuniones del equipo directivo - técnico

correspondiente al afio 2023, para la revision del Proyecto Académico de la

Carrera (propuestas de ajustes- acta 4) y planificacion de trabajo a ser

realizados entre el equipo técnico y la Sede, asimismo, actas de reuniones con  Actas de Ajustes en el Proyecto académico. No
empleadores correspondientes a los meses de octubre (2) y noviembre (2) sin corresponde al indicador. Sin evidencia.
especificar el afio, los mismos son empleadores y egresados de la carrera,

dichas actas sin opinién referente al proyecto académico, sino referente a otros

aspectos de la carrera.

g. Existen evidenci b lizados en el proyecto
académico basados en Iu opinion de los egresados.

No Cumple

La satisfaccion de los eg dos referente al perfil de egreso se realizo a través
de la aplicacion de una encuesta de noviembre de 2023, en el cual se resalla ia

Cumple Parcialmente satisfaccion de los mismos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera, ademas, con la entrevista realizada con los egresados, sin evidenciarse
la aplicacion sistematica del instrumento

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Resuitado de encuesta. Resultado de Entrevista
con egresados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados, instrumento de recols 1 de dalos r al tiempo transcurrido por los egresados para la obtencion del pnimer empleo, asi también, la concordancia existente entre la
Juicio Valorativo del ocupacion laboral y titulacién de los eg dos, la ion de los eg dos acerca del cumpilmmnro del perfil de egreso de ia cana.ra en csmbro falta que la carrera realice la aplicacion sisteratica de instrumentos de recoleccion de datos
c destinado a los egresados, que los resultados sean empleados para la i P ion en el plan de mejoras de la carrera, sin evide a la d on de r idades de forrmacidn en el drea especifica y da pmyac!us
riterio ejecutados con los egresados acorde con sus intereses (solo el curso de Didéctica Universitania), lograr un mayor p ip de los eg en la consulta para el ajuste del Proyecto Académico de fa Carrera, consit

establecidos el criterio logra la valoracion cualitativa de Escaso.

La UTIC, cuenta con un responsable de la Direccién de Extensién Universitana,
aprobado por Resolucién del CSU y un Manual de Funciones del Vice rector de

Cumple Totalmente vinculacion, lo cual certifica que existe instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo, en la Sede cumple la funcidn la coordinadora
académica, segun la entrevista realizada y la visita in situ

Manual de funciones del Vice rector de
vinculacion. Organigrama que evidencia el Vice
rectorado de Vinculacion. Resolucion de
nombramiento

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo,

La Sede p ta una 1, a 6 (seis) empleadores, la misma es
resultado de una consulta m!emnte a aspectos de la carrera tales como: criterio
para la 1 del egresado, fortalezas de los egresados,
Cumple Parcialmente entre otros, y un acta de reunion realizada entre los resp bles de la UTIC y
la sede, sin embargo, carece de evidencias que pueda certificar que los
responsables de la carrera se reunen de manera frecuente considerando un
tempo determinado con los agentes del medio externc

Resuitado de encuesta. Sin evidencia
documental correspondiente al indicador.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
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En cia a las sug de los ag del medio externo, la Sede

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del p el ltado de una a empl i ltando sobre el
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parciaimente perfil de egreso, sin especificar el afio, lo que dificulta asegurar la aplicacion g::maﬁ::::em S:;:m: ot
académico. sistematica, asi , falta evid s de las sug ias de ofros ag poridie

externos a ser tenidos en cuenta para la realizacion del ajuste académico

P;rtlnlandcia*y La Sede evidencia ia existencia de una encuesta aplicada a empleadores, sobre
eficacia ade la . i i & su opinién con respecto al desenvolvimiento de los egresados, cuyo resultado es
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los s con ; o2 3 . i ? . Resuitado de encuesta. Resultado de Entrevista
Vinculacion con el Y Cumple Parcialmente rio, pero sin esp el afio al cual corresponde, ésto dificulta d
Medi 1 respecto al desempeio laboral de fos egresados. afirmar de su aplicacion sistematica, en la entrevista los mismos exp onsu " empieadores
ledio externo L ion hacia el pefio laboral de los egresados

La Sede evidencia a través de una actividad que corresponde a una
participacién del Decanato a una actividad realizada en el aflo 2023, sin
Cumple Parcialmente embargo, carece de evidencias que reflejan la participacion de la Sede, Participacion en evento nacional
especificamente la carrera de Ciencias de la Educacion en un programa
nacional e internacional.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La UTIC, cuenta con convenio internacional de movilidad estudiantii del afio

f. Se cuenta con interir les para el 2018 y otra del afio 2022 con vigencia por cinco afos, también cuenta con
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente convenios con instituciones nacionales tales como: centro para personas ciegas Convenios con diferentes sectores
perfil de egreso. (2022), colegio y escuela (2022, 2023), cooperativas(2023), fundacion (2023),

IFD de Lima(2023), municipalidad de varios distritos del departamento (2023).

La Sede presenta como evidencia una planilla de estudiantes de la carrera

0. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las beneficiados con el pago de cuota por la Municipalidad del distrito, sin embargo,

actividades académicas se ejecutan. Cimple. Parclaiments sin evidencia d tal de las actividades realizadas en el marco de los Convanios,
convenios para el desarrollo de actividades académicas (2023)
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera cuenta con respc bles para vinculos con agentes externos, un Manual de Funciones del Vice rector de vinculacién, en la sede de la carrera dicha funcién cumple la Coordinadora Académica. en tanto que, falta fortalecer las
Juicio Valorativo del evidencias que pueda certificar la realizacién de reuniones de manera frecuente con los agentes del medio externc, asimismo, sugerencias para el ajuste del proyecto académico, la participacion de la camera en programa nacional e internacional y
c evidencias de la ejecucion de los v inter les para el desarrollo de actividades académicas de involucramiento directo de estudiantes de la carrera de la sede. Se destaca la satisfaccion de los empleadares respecto al desempefio
riterio laboral de los egresados, mientras que, falta fortalecer la vinculacion con ag y la apli én sistematica de instrumentos de recoleccidn de datos, evidenciar los convenios interinstitucionales y otras actividades, especificamente

correspondiente a la sede, por lo que el cnteno alcanza la valoracion cualitativa de Escaso
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Parcialmente

Eficacia ¥ eficiencia de b. Los resultados de los proyectas de investigacion son
los Proyectos de transferidos a la sociedad,
Investigacion y
Extension

Cumple Parcialmente

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Parcialmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 5. IMPA

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

-

Las evidencias presentadas son: planilla mensual del registro de avance del
proceso de elaboracion de TFG mensual del afio 2023 de la docente
investigadora, contrato de una profesional como docente investigadora desde
Julio del 2023 a enero del 2024, proyecto de investigacion del afio 2023 (se
visualiza solo la portada) del documento. Evidencian con la presentacion de
trabajo de tesis defendidas por estudiantes correspondientes a los afios 2024 y
2011, también trabajos de investigacion bibliogréfica de algunos mod
realizado por estudiantes del afic 2023, lo que evidencia la inexistencia de
resuitados de proyectos de investigacion desarrollados entre docentes y
estudiantes lo que certifica que es incipiente la ejecucion de proyectos de
investigacion en forma conjunta. En la entrevista con la docente investigadora,
expresa que a la fecha ha concluido el trabajo de investigacion faltando la
socializacion de los resultados obtenidos

La Sede carece de evidencias referente a la transferencia de los resultados de
investigaciones a la sociedad, asi también de proyectos ejecutados en forma
conjunta por los estudiantes y la docente investigadora, en la entrevista con la
e/ investigadora la misma expreso que cuenta con el trabajo concluido,
faitando la presentacion del resultado de la investigacion a los estamentos de la
institucion y a otros que puedieran interesar tales resultados

La Sede presenta 7 (siete) proyectos de extension ejecutados en los afios 2021
y 2023, sin embargo, sin informes de ejecucion que evidencien resultados
respecto a la satisfaccion de los responsables y beneficianios de los proyectos
desarrollados, solo presentan anexo de folos y planillas de cada una de las
actividades realizadas en el lugar. En las entrevistas a los responsables y
estudiantes relataron las experiencias vividas en el momento de la ejecucion de
las actividades.

La Sede presenta como evidencia los proyectos de extension ejecutados a
través de fotos y algunas planilla de asistencia, sin embargo, carece de un
informe de evaluacién que evidencie el impacto producido en el lugar de
ejecucion , en la sociedad y cuyos resultados fueron socializados a diversos
estamentos

f ) [t

n - cul ion de
carrera y en aula (investigacion bibliografica)
Contrato de una Docente Investigadora
Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes

Avance de Proyecto de la Docente
Investigadora. Resultado de Entrevista a la
docente investigadora.

Proyectos de extension. Resultado de
entrevistas con docentesy estudiantes

Proyectos de extension. Fotos y planilla de
asistencia de las actividades ejecutadas

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La UTIC cuenta con un responsable de la Direccidn de Extension e Investigacion, una docente investigadora de la Sede, siendo incipiente la incorporacion de la investigacién en la sede, asi mismo, la realizacion de investigacion con el
involucramiento de docentes y estudiantes, se evidencia, investigaciones bibliograficas realizadas a partir de los moduios desarrollados en la carrera, en Extension Universitana dispone de proyectos de extension universitana ejecutados en la
comunidad, sin embargo, sin informe de evaluacion de cada unc de los mismos, asi también, sin una evaluacion de impacto, considerando los indicadores del criterio, la valoracién cualitativa lograda es Escaso.
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" hach

1.Existencia de un Mecanismo de S

iento a Eg pi por la ir 1.

2. Falta de una aplicacion sistematica de instrumento de recoleccion de datos para detectar las idades de f ion en

2 Existencia de instrumento de recoleccion de datos para egresados. diversas areas de los egresados.

3. Egresados de la carrera insertos en el campo laboral con diversos roles. 3 Escasa ejecucion de cursos dingidos a los eg ol rdes a sus idades en el area de su formacion.

4. 4

5. 5.E poblacion de eg dos consultados a través del instrumento de recoleccion de datos

6. 6

9.E ia de un resp ble de la Dir ion de ion Uni itaria, ap lo por Resolucion del CSU y Manual de Funciones 9

10 10 Falta de evidencia documental que certifique de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes
& del medio externo.

1" 11 Falta evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo fueron incorporados para el ajuste del proyecto
: académico

12. 12 Falta una apl 6n si. dtica de ir de sati: ion destinado a los emplead:

13 13.Inexistencia de evidencias que certifican la participacion de la carrera de la sede en prog i y regi

14.Exi ia de ios interinstitucionales 14

16.Dsiponiblidad de una docente investigadora en la sede 16 Escasa dad de trabajos de ir gacion en la carrera

17. 17 Falta investigaciones que involucren a docentes y estudiantes.

18.Exi: de proyectos de E) én Uni 18 Faita de informes de cada uno de los proyectos de extension universitana ejecutados en la comunidad.

19 19 Falta de informe de evaluacion de impacto de los proyectos ejecutados por la sede para medir el impacto que produjo en los

beneficiarios e incorporar las recomendaciones para proximes proyectos.

Recomendaciones de Mejora
R1.Aplicar si: ati i de leccién de dalos para di las idades de f ion en di areas de los egresados.
R2. Pianificar, ej ¥ luar los cursos dingidos a los eg a sus en el area de su formacion

R3 A la poblacidn de eg dos consultados, a través del instrumento de recoleccién de datos.

R4. Elaborar un cronograma de a ser ejecutadas con los ag del medio externo.
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R5. Aplicar sistemalicamente instrumento de consulta para los agentes del medio externo para la realizacion del ajuste del proyecto académico

R6. Aplicar sistematicamente instrumento de satisfaccion destinado a los empleadores en relacion

R7. Planificar la participacién de la carrera de la sede en programas nacionales y regionales

R8. Disponer de evidencias que avalen la ejecucion de las actividades previstas en los convenios interinstitucionales

R9. Fortalecer los trabajos de investigacion en la carrera

R10. Fortalecer las ir

iones que involl a docentes y estudiantes

R11. Contar informes de cada uno de los proyectos de extension universitania ejecutados en la comunidad
R12. Disponer de informes de ealuacion de impacto de los proyectos ejecutados por la sede para medir el impacto que produjo en los beneficianos e incorporar las recomendaciones para proximos proyectos

R13

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios ; Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

a A A ;oo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4 ‘ e ; /
Dimensién 2. Proyecto Académico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apayo 5

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos
Criterios

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
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Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensi6n 5. Impacto y Resultado

" Crit _.Ir ey
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2

TOTAL 119

PROMEDIO 4,0

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La revision documental de los antecedentes entregados por la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Sede Sonta Rosa del Aguaray, la posterior visita in situ a lo institucion, permite a este Comité de Pares Evaluadores emitir las
siguientes evaluaciones generales:

La estructura organizacional responde a las exigencios de la carrera, es coherente con la unided académica que pertenece, en lo se verifica lo eficacia e integridad de la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, se
constata que las mismas cuentan con un enfoque inclusivo, y con lineamientos generales que favorecen la educacion inclusiva en la UTIC, la carrera cuenta con protocolo de bioseguridad.

El régimen de estudio de la carrera de la Licenciatura en Ciencias Educacion tiene una duracion total de 3055 horas reloj, que posibilita ol estudiante a optar por el titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Educacion. Las asignaturas se dictan en
forma semestral. Por otro lado, las horas tedricas de la carrera es de 1319 que representa un 43% del total, las horas practicas son de 1368 que representa un 45%, la practica profesional representa un 5 % y las horas de trabajo de conclusion de la
carrera representa un 7% del total. Lo durocion de lo carrera es de 4 afios, conforme a lo Ley 4995/13 en su art 63. La malla curriculor estd agrupada por dreas de formacidn (conocimiento bdsico, 624 hs, conocimiento profesional con 1379 hs, drea
complementaria, prdctica profesional y culminacicn de trabajo). Lo carrera, en su Sede de Sonta Rosa del Aguaray, cuento con una infraestructura suficiente para el desarrollo de lo Licencioturo Ciencias de lo Educacion, toles como secretaria,
oficina pora la direccion y coordinacion, sala de Profesores, aulas, sala de informadtica, biblioteca, salon auditorio, entre otras dependencias. Se cuenta con la Oficina del Comité de calidad que realizan el acompaiamiento al estudiante, por otro
lado, se verifica que la carrera cuenta recientemente con un Profesor a tiempo completo que por su rol ayuda y asesora a los estudiantes que se inician en el ambito de la investigacion. Es necesario aumentar la cantidad de docentes con el perfil de
Doctor. Se debe mejorar los procedimientos en lo que respecta o la aplicacion de instrumentos que miden la satisfaccion de la comunidod educativa. Es necesario incorporar la produccion intelectual en los docentes, mencionar también lo necesidod
de contar con movilidad docente y estudiantil en el ambito internacionol. Cobe destacar que los docentes muestran dedicacion y preocupacion por la formacion de los estudiantes, dentro de lo que sus tiempos contratados se lo permiten. Se debe
promover procedimientos y/o mecanismo para obtener mayor informacién sobre la ocupacién laboral en relacion con la titulacion de la carrera. Los docentes y estudiantes tienen acceso a redes de informacién y plataformas educativas,
monitoreada por un equipo. Se recomienda actualizar el proyecto académico de la carrera para incorporar mas horas al drea de prdctica profesional supervisada. En cuanto al Resultado e Impacto, la carrera debe implementar la sisternatizacion de
los instrumentos de consulta para los agentes del medio externo para lo realizacion del ajuste del proyecto académico. Falta la disposicion de informes de evaluacion de impacto de los proyectos ejecutados, para medir el impacto que produjo en los
beneficiarios e incorporar las recomendaciones para proximos proyectos.
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CONCLUSION

| Considerando los resultados del andlisis de los antecedentes presentados y la corroboracion de datos durante la visita in situ y virtual, éste Comité considera que la carrera posee las caracteristicas y condiciones para acreditar. Se ha verificado que |
‘en los dimensiones evaluadas hay criterios que cumplen con las exigencias y en otras en forma parcial, pere que son puntos que se pueden considerar en el Plan de mejoros de la carrera. Ademds, gran parte del cumplimiento de olgunos criterios se |
debe a que la carrera se inserta en una estructura adecuada, pertinente y jerdrquica que permite velar por todas las instancias formales de la Carrera de Ciencias de lo Educacion de la Sede Santa Rosa del Aguaray. Se ha evidenciodo una octitud
critica y ética de todos los octores de la carrera. Es necesario mencionar que las entrevistas realizadas o diferentes actores y miembros de lo Comunidad educativa, sirvieron de elementos pertinentes para la evaluacion de todos los criterios. Es
importante destacar que mediante el proceso de evaluacion se llegd a verificar las fortalezas y debilidades de la Carrera. Por otro lado, es importante destacar que, durante todo el proceso de evaluacién, la familia de la Sede Santa Rosa del
Aguaray, tanto directivos, funcionarios, docentes y alumnos, han demostrado la buena predisposicion que tienen para trabajar en equipo o fin de logror los objetivos de la carrera.

30 de octubre del 2024
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