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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 382

Asuncion, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mario Derliz Vera, Rossanna

MBenitez Ortiz y Hugo Arsenio Gonzalez Ramirez, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncién, segtin consta en
el Acta N° 25 de fecha 23 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de techa
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
rada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

r tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

“ LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE),
sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar.

.
Gty -

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Norte Pares Evaluadores: 1. (coord.) Mario Derliz Vera

Carrera: Licenciatura en Psicologia 2. Rossanna Benitez Ortiz

Unidad Académica: Facultad de C de la Salud 3. Hugo Arsenio Gonzalez Ramirez

Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace: Sofia Bordon

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte, es una institucién de gestion privada y con autonomia, creada Decreto No 9.689 de fecha 27 de mayo de 1.991 por el acto normativo de referencia, el Poder Ejecutivo

aprobd los Estatutos de la institucién y autonizé su funcionamiento, de conformidad a lo establecido en la Ley No 828/80 ‘De Universidades”.
La Carrera de Psicologia ha sido habilitada por el Consejo Superior Universitanio (CSU) de la Universidad del Norte en fecha 21 de diciembre de 1995 Por dicha resolucién intera se dispuso la implementacion de la carrera

sefialada en la Facultad de Ciencias de la Salud con Sede en Asuncién.
A partir de la vigencia de la Ley No 4.995/13 “De Educacién Superior’ (ES) y la Resolucién No 09/2014 del CONES, se establece un proceso dinémico de comunicacién interinstitucional, entre Consejo Nacional de Educacién

Superior (CONES), y las universidades. Desde su creacion, en el afio 1996, la Carrera de Psicologia de la Uninorte propone como objetivo dar respuesta a problemas particulares y centrales en la formacién de psicélogos. En ese
sentido, en el afio 2021 se crea el Comité de Autoevaluacion para la Carrera de Psicologia por Resolucién del Rectorado de la Universidad. Este comité ha realizado la evaluacién segun los criterios del Modelo Nacional para la

Acreditacion de Carreras de Grado.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa con fines de la acreditacién, desarrollada en la modalidad combinada (virtual y presencial), los dias 18, 19, 20 y 21 de julio por el Comité de Pares, conforme a la agenda plenamente consensuada entre Pares
y la Carrera de Psicologia de la Universidad del Norte sede Asuncién. La visita se enmarcé dentro del proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. En la oportunidad,
el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por la Dra. Romina Galeano Lopez (Coordinadora), Mg. Hugo Arsenio Gonzalez Ramirez y Mg. Rossanna Benitez Ortiz, acompaiiados por una Técnica de Enlace de la ANEAES.
Durante la visita de evaluacion externa, este Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la Universidad: Decana, Directora General Académica,
Directora de la Carrera de Psicologia, Director de Investigacion, Coordinadora General de Investigacion, Docente de tiempo completo de Investigacion y Comité de Etica, Coordinador General de Extensién y Docente de Tiempo
completo de Extensién; Comité de Autoevaluacion. Docente de Tiempo Completo de Orientacién, Secretaria Académica, Responsables de Atencion estudiantil, Director de Red de Bibliotecas y Director de Tecnologia; Coordinadora
de Pasantias; Director de Recurso Humanos y Coordinadora de Desarrollo Organizacional, Director de Planificacién, Personal administrativo y de Apoyo, Directora de Calidad Institucional, Coordinador de Posgrados, Comité de
Actualizacion Curricular, Directora de Comunicacion, También se realizaron reuniones con Docentes, Estudiantes, Egresados y Empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Del mismo modo, La Dra. Romina Galeano (Coordinadora) tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera, la recepcion, la biblioteca, salas de clase, Camara Gessel, el policlinico, sector
administrativo, sala de informética, sector académico y directivo. Aula Magna, sala de docentes, éreas destinadas a esparcimiento y alimentacion, sala de Bienestar estudiantil y Docente, dreas de entrada y salida, estacionamiento.
Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion previamente por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada antes de la visita,
obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que sera remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la
Carrera de Psicologia de la Universidad del Norte en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Comité de Autoevaluacion presentd la documentacién ordenadamente de acuerdo con los critenios de evaluacion en tiempo y forma. Se resalta la organizacion digital de la documentacion, facilitando de esta manera que la
lectura, revision, anélisis y valoracion que ha realizado el Comité de Pares. Ocurrié lo propio en ocasion a la visita de la Coordinadora, que a su vez también solicité acceder de manera visual algunos registros que le fueron

proporcionados con diligencia y de manera oportuna.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera. Cumple Totaimente

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que pertenece. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

1. Estatuto Universitano

2 Res. N° 1582022 de modificacién del organigrama de la Universidad
del Norte.

3 Res n°190/2019 de aprobacién y Organigrama de la carrera de
Psicologia

1. Res. N° 1582022 de modificacion del organigrama de la Universidad
del Norte

2. Res.n.® 190/2019 de aprobacién y Organigrama de la carrera de
Psicologia

3. Entrevista con la Decana

4 Entrevista con la Directora de la Carrera

aprobacién, la cual permite el funcionamiento de la carrera
considerando la cantidad de estudiantes matnculados y los objetivos
que persigue la misma.

La estructura organizacional de la carrera refleja de forma coherente su
relacién con la unidad académicas de la que forma parte fue constatada
en las entrevistas realizadas
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c. La estructura organizacional de la carrera permite
una adecuada coordinacion de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objetivos,

Cumple Totalmente

El organigrama institucional al cual pertenece la carrera, considerando
las adecuaciones que se han realizado, garantiza que la coordinacion

-entre las distintas instancias se dé de tal manera a permitir e

cumplimiento de las metas planteadas. lo que también fue evidenciada
durante la visita de pares

Pertinencia de la
Estructura
i .
Organizacional de la 4 Estan definidas y formalizadas las funciones de las Las funciones de las distintas instancias de la estructura organizacional Lm;ggﬁgaﬁga‘ de Organizacidn y Funciones (MOF)
carrera distintas instancias establecidas en la estructura Cumple Totalmente estan definidas y formalizadas, se evidencian en la documentacion !
e i 3 ; 2. Res. n.° 394/17 y Manual de Organizacién y Funciones (MOF).
organizacional. correspondiente. (Manual de Funciones). Vicensciorado Administrativo.
Resoluciones de nombramiento de:
Cada uno de los cargos que estan definidos en el organig actual 1. Decano 2020-2022
2 st en la cual se encuentra la carrera estan cubiertos por personas que 2 Director.
:.sml;lo:ums‘deﬁmdos 81 b S uckita G amEecions | Cumple Totalmente desarrollan sus funciones normalmente, lo cual fue verificado en 3. Coordinador de Préctica.
: distintas reuniones mantenidas durante la visita de pares sumada a 4. Docentes de Tiempo completo
cada respuesta brindada por distintos autores que fueron entrevistados 5. Contratos de secretanos académicos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento )
del Criterio ]
PLENO 5
Juicio Valorativo del La universidad cuenta con un organigrama de reciente modificacién y aprobacion, la cual permite el f to de la carrera considerando la cantidad de estudiantes matriculados y los objetivos que persigue la misma, la cual
Criterio refleja de forma coherente su relacion con la unidad académicas de la que forma parte fue da en las d realizadas. Del mismo modo, se garantiza que la coordinacion entre las distintas instancias se dé de tal
a itir el cumpl to de las metas planteadas, ya que las funciones estan definidas y formalizadas, sumados a que los cargos que afectan a la carrera estéan cubiertos.

1. Res. N° 158/2022 de modificacion del organigrama de la Universidad

del Norte
2 Res.n.® 190/2019 de aprobacién y Organigrama de la carrera de

Psicologia.
3. Entrevista con la Decana

4. Entrevista con la Directora de la Carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque
de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Las nc tivas y regl taciones estan aprobadas, cuenla con un
Estatuto, y un Reglamento General; tienen en cuenta el enfoque

inclusivo, la institucién cuenta con un Mecanismo de Acceso, Retencion

y Permanencia del Estudiante, que onenla el trabajo institucional para
la intervencion o provisién de servicios de apoyo requerdos a
estudiantes que asi lo requieran

1. Estatuto Universitano

2 Res. de actualizacién n.° 367/20 y Reglamento General de la
Universidad.

3 Res. n.° 41/16 y Mecanismo de Evaluacién de Desempefio

4 Reglamento Docente y Res.n.® 131/13.

- 5 Res. n.° 3682019 y Reglamento de Extension.

6. Res. n.° 3682019 y Mecanismo de Acceso y Retencién de
estudiantes

7. Reglamentos de Practica Profesional Extemna y Res. n.° 64/2020

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La institucién cuenta con las normativas y reglamentaciones 1. Decreto n.° 5100 del Gobierno sobre la pandemia.

" . . correspondientes a los aspectos relacionados con la biosegunidad, 2. Resoluciones del CE — CONES: n.° 4 /2020; n.° 8 /2020, n ° 57/2020
G oo s oot S oo Cumgiotaorks Psoe 2 Yeiads o oot cornrdaros 3 Ry 187501 o o s ot
de bioseguridad F‘mrooofo de uso de Cadmara Gesell, Reglamento desarrollo de carreras 4. Res. n.® 121/2020 y Reglamento desarrollo de carreras mediados por
' mediados por herramientas digitales y Protocolo de prevencion de herramientas digitales
contagio Covid-19 5. Res n.° 195/2020 y Protocolo de prevencién de contagio Covid-19

1. Pagina Web de la Universidad
El Reglamento General se encuentra publicado en la pagina web 2 Formulario de matriculacion de estudiantes

<. Las tivas y reglamentaciones que rigen la institucional, y las disposiciones especificas estan alojadas en el aula 3. Capturas de pantallas de los reglamentos en aulas virtuales

:g::;%lz’:a" difundidas en diferentas medios Cumple Totalmente | .1 o y se encuentran en los tableros de las distintas dependencias de 4. Guia de Observaciones
& la Institucion
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las 1. Calendario de examenes
Normativas y 2. Horarios de clases
Reglamentaciones que Las normativas que rigen la carrera se aplican segun lo establecido, la 3. Calendanio Académico 2016 al 2021 -
rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente carrera cuenta con el horano de clases, calendanos de examenes, y 4. Informe de Evaluacion de desempefio Docente
carrera se aplican sistematicamente. con un informe de onentacion académica, lo cual indica el cumplimiento 5. Informe de Evaluacion de desempefio del personal Directivo.
sistemdtico de las normativas y reglamentaciones. 6. Firma del consentimiento de pacientes

7. Informe de estudiantes becados 2016-2020.
8 Informe de Onentacion Académica.

1. Res. n.° 367/2020 De actualizacion y Reglamento General de la
Universidad

2. Cédigo de Etica Institucional y Res.n.® 306/2013.
La institucién cuenta con un Codigo de Etica que regulan el desempefio 3. Reglamento Docente y Res. n.°131/13.

de sus miembros, también cuenta con un Comité de Etica. 4 Res. n.° 158/2019 del Comité de Etica de la camera.
5. Entrevista Comité de Etica

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeiio ético de sus Cumple Totalmente
miembros.

1. Reglamento General de la Universidad y Res. De actualizacién n.®

36772020
) Se evidencia la actualizacién de las no ¥ iones de 2 Res n.°368/2019 y Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia
gcé‘;;:mm:rﬂn las nel::;?:::.:e la'corrers 3 Cumple Totalmente acuerdo con las necesidades y a los requenm:entos de instituciones de estudiantes ¥ Y
' | reguiadoras de la educacion superor. 3. Res. n.° 368/2019 y Reglamento de Extensién Universitana.
4 Res n°121/2020 y Reglamento desarrollo de carreras mediados por
herramientas digitales
- . . Se conslatan en las encuestas de opinién realizada a la comunidad 1. Informe de resultados de las encuestas a docentes y estudiantes
g-a G BL':’;;?‘";:':;: ay sr:gl:mt;annean?:: d”:::::ﬁ d Cumple Totalmente educativa, indices de conocimiento pleno por parte de los integrantes, 2. Entrevistas a docentes y estudiantes
comu : también fue corroborada en la entrevista 3 Entrevista a los alumnos

l - Valoracion Cualitativa i i ! 2 %ﬂ@ i6n Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del VA v %
: - e
. ; ‘f,
H=hi-£ ¢
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Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera se desarrolla con eficacia e integndad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que la ngen, las mismas estan documentadas, difundidas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo, conternpia aspecto que
regulan el comportamiento ético de sus miembros; a su vez la comunidad educativa demuestra conocimiento de las normativas.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

b. El proyecto académico implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion efectiva
de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

ficientes para satisfacer las r idades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma, considerando el
enfoque de educacion inclusiva.

" Pertinencia y eficacia

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera no ha presentado documentos que evidencien que la oferta
educaliva sea el resultado de un estudio de las necesidades del medio
externo. Los medios de verficacion presentados son, informe de
reunién con delegados; un informe técnico elaborado por el comité
curricular, y la resolucion de actualizacion del plan de estudio; ninguno
de estos documentos da cuenta de aspectos necesarios para un
estudio de necesidades y demandas externas.

No Cumple

Si bien la camera cuenta con un proyecto académico aprobado por el
Cumple Parcialmente Consejo Superior Universitario, no obstante, solo se cuenta con mesa
de entrada al CONES.

Para la implementacion de la oferta educativa, la Carrera cuenta con
una directora, con una coordinacion de pasantias, con docentes de
tiempao complelo, con secretaria de carrera, y con una dependencia de
bienestar docente; la carrera prevé recursos humanos necesarios y
calificados para la implementacion efectiva de la oferta educativa puede
ser visualizada en el Plan de Desarroilo.

Cumple Totalmente

La Carrera dispone de presupuesto suficiente para la efectiva
implementacion del Proyecto Académico. Los gastos fijos estan
garantizados, los gastos de inversion se prevén un afio anles mediante
el diagnéstico de las necesidades que es realizada para cada afio
lectivo. Asimismo, en los casos que se presenten necesidades
emergentes, se acliva el procedimiento establecido para el efecto

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con recursos de infraestructura, equipamiento,
materiales e insumos considerando el enfoque inclusivo

Cumple Totalmente

Telefax:

' 5. Res. n.° 294 AP/R aprobacién plano.

1. Informe de reunién con delegados de curso para el nuevo Plan- nov.
2020.

2. Informe del Comité curncular sobre ajustes a la malla curncular

3 Res. n.® 391/2020 y Actualizacién del Plan de estudios de la carrera.

1. Acta n.° 52 de Reconocimiento de la carrera

2 Res. n ®°321/2009 de Aprobacién del Plan de Estudios 2010 de la
carrera

3. Proyecto Académico de la carrera 2010.

4. Res. n.° 391/2020 y Actualizacién del Plan de esludios 2021 de la
carrera

5. Mesa de Entrada CONES - Proyecto Académico 2021.-

1. Informe del perfil académico y profesional, Docente, Directivo y del
personal administrativo y de apoyo.

2 Legajo funcionarios de la Carrera

3. Resoluciones nombramientos de Coordinadores de Pasantias y
Docentes de Tiempo Completo de la carrera

1. Res. n.° 114/2018 y Procedimiento para la elaboracion y ejecucién del
presupuesto

2 Res. n.® 115/2018 y Procedimiento de compras de bienes y servicios
3. Plan financiero de la Carrera.

1. Planos de infraestructura destinadas a la Carrera: Planta baja, 3er, 4fo,
y Sto piso

2 Informe de Evaluacién y Riesgo CVBP Biomédicas

3 Informe de accesibilidad en las instalaciones.

4. Instalaciones

+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



enla gelt'ién del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiente del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del
Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carmrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia con
las necesidades de las personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la

pacitacion de la ¢ idad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
- Juicio Valorativo del
Criterio

funciona la carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con un mecanismo formalizado de seguimiento del
cumplimiento del Proyecto Académico, puede ser visualizado en la
documentacion correspondiente

La carrera cuenta con Guia para la elaboracin y actualizacion del
Proyecto Académico, que orienta los procesos de actualizacién segun
las normativas vigentes y cuenta con un comité de actualizacion
curricular, asl mismo han realizado la adecuacion curncular en el afo
2021

La Institucién cuenta con un Mecanismo de Acceso, Relencién y
Permanencia del Estudiante, que onienta el trabajo institucional para la
intervencion o provisién de servicios de apoyo requeridos a estudiantes
que lo necesitan

La carrera menciona que se ha realizado capacitacion sobre segundad
e higiene en el dmbito laboral y capacitaciones sobre prevencion contra
incendios. la misma fue comoborada en la entrevista con el personal de
' administrativo y de apoyo

La carrera cuenta con mecanismos que garantiza el desarrolio de
actividades ante posibles casos de emergencia para ello se cuenta con
un protocolo interno de bioseguridad

1. Res n.° 423/2017 y Mecanismo de Seguimiento del Proyecto
Académico

1. Res. n.° 347/2019 y Guia para la elaboracion y actualizacion del
Proyecto Académico.

2 Res. n.° 391/2020 y Actualizacion del Pian de Estudios de la Carrera
3 Res. n.° 393/2020 - Por la cual se crea el Comité de Actualizacion
Cumcular

4. Plan de trabajo — Ajustes del Proyecto Académico

5 Informe de encuesta a egresados, ltem 17, pdg 10

1. Estatuto Universitano.
2 Res n.°368/2019 y Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia
de Estudiantes.

1. Res. n.° 195/2020 y Protocolo de Prevencién de Contagio COVID-19
en oficinas administrativas

2 Res. n.° 121/2020 y Reglamento desarrolio de carreras mediados por
herramientas digitales.

ver

3. Entrevista al personal administrativo y de apoyo

1. Res.N*® 195/2020 y Protocolo de Prevencion de Contagio COVID-19 en
oficinas administrativas

2 Res N° 121/2020 y Reglamento desarrollo de carreras mediados por
herramientas digitales -

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax:

El proyecto académico dispone de un mecanismo de seguimiento; se cuenta con presupuesto suficiente para su efectiva implementacion, existe compromiso de los directivos en los temas relacionados a situaciones de
emergencias, sin embargo, la aprobacion del mismo por las instancias pertinentes se encuentra en proceso y su elaboracion no se realizé en base a un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio donde 1

+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 1.2.2.

; ; - " 1. Informe de reunion de socializacion del proceso de autoevaluacion
No se evidencia la participacién de los actores educativos en la 2 Instrumento FODA.

elaboracién del Plan de Desarrollo 3 Resultados del Andlisis FODA a docentes, estudiantes, egresados.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

No Cumple

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad El Plan de Desarrollo de la carrera de Psicologia fue aprobado por la 1. Res. n.°127/2021 - Aprobacién del Plan de Desarrollo de la carrera

Cumple Totalmente

respectiva. méxima autoridad, segin Res. n ® 127/2021 Psicologia
¢. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Cumple Totalmente £ P/an de Desarrollo presenta coherencia con el Plan Estratégico 1. Informe de consistencia Flan de Desarrolio, Plan Estratégico y
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. P Institucional y estan en congruencia con los objetivos de la carrera Objetivos de la carrera

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

Si bien la institucién cuenta con un mecanismo de seguimiento al
Cumple Parcialmente cumplimiento del plan de desarrollo, y con un Plan de Desarrolio de 1. Res. n.°325/2018. Mecanismo de Seguimiento del Plan de Desarrolio
i ' reciente aprobacion, su implementacién es incipiente. 1. Res. Nro. 127 del 04-05-2021. Plan de Desarrollo de Psicologia

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se
realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrollo cuenta con un apartado que establece el

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
mecanismo de financiamiento de las acciones previstas en el mismo 1. Res.n.®137/2021 de aprobacién del Plan de Desarrolio

presupuestarios sufici para su implem 56N, Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
imk y : La universidad cuenta con mecanismos de seguimiento del
Dol Cumplimiento de las acclones previstas en el Plan de | Cumple Totalmente | o, ..simiento el Pian de Desarmolio, Resolucion n.® 325/2018 1. Res. n.°325/2018 Mecanismo de Seguimiento del Plan de Desarrollo

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del
Criterio

'Eficacia en la gestion del
Aseguramiento de la
Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

La carrera cuenta con un Plan de Desarroilo aprobado por la maxima autondad y es coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera; cuenta con un mecanismo de seguimiento y con recursos presupuestarios que
garanticen su implementacién; no obstante, no se ha constatado fehacientemente la participacion de todos los actores educativos en la elaboracion de este y su implementacién es incipiente.

a. La carrera cuenta con instancias formales que se
encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los
ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de
la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
impl tados son ializados con los miembros de la |
comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en
la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con una Direccién de Calidad que se encargan
del asesoramiento a la carrera de Psicologia para asegurar la calidad.

La carrera realizan procesos evaluativos en el dmbito de la gestidn
docente, directivo y. personal de apoyo, anualmente, evaluacion de
desempefio docentes por parte de los alumnos, y procesos académicos
de los estudiantes

La car Jol procesos Juativos, pueden ser visualizados
en el calendario académico y calendano de examenes y en los
resultados de evaluacién de desempefio a directivos, docentes y
personal de apoyo.

Los resuitados de los procesos evaluativos son socializados en los

- claustros y reuniones, la directora de la carrera comparte con los

docentes los resultados de la evaluacion de desempefio realizado en el |
semestre y otras directrices referentes a la carrera

Se ha presentado evidencia documental suficiente para asegurar que
los distintos procesos evaluativos implementados en la carrera resultan
en informacién que es considerada para introducir mejoras en la

 gestién académica de la carrera.

Se evidencia en los resultados de la encuesta la satisfaccion de los
docentes, estudiantes y personal de apoyo en los procesos evaluativos

Telefax:

1. Res. n.° 34/2018 Creacion de la Unidad Aseguramiento de la Calidad-
UDAC

2 Res n.°159/2014 Creacién de la Direccién de Calidad

3. Res.n.® 93/13 Creacion de la Unidad Técnica Pedagodgica UTP

4. Res. n.° 162/13 Nombramiento Encargada de UTP-

5. Res n.° 119/2016 - Coord. de Eval y Acred. (Ver actualizacién)

6. Res. n.° 58/2021- Creacién Comité de Autoevaluacién

7. Res n.° 69/2021 Nombramiento de la Directora de Calidad
Institucional

1. Calendario Académico Semestral 2016 al 2021.

2. Calendario de Exdmenes.

3 Res n.°41/16 y Mecanismo de Evaluacién de Desemperio Directivo,
Docente, adminustrativo y personal de apoyo.

4. Matniz de seguimiento y cumplimiento del PA- 2019 al 2021

1. Informe resultados de evaluacion - Desempefio de Directivos.
2. Informe resultados de encuesta - Desempefio de Docentes.
3. Informe de Evaluacion del desempefio de administrativo.

4 Calendario de exdmenes

1. Evaluacion del desempefio docente.
2. Matriz de seguimiento y cumplimiento del PA 2019 al 2021
3. Acta Claustro Docente - 2020

1. Registro de Cétedra con retroalimentacion.

2. Informe de resultados de encuesta de satisfaccién docente.ltems 28
pdg. 15

1. Informe de resultados de encuestas de Satisfaccion de los procesos
evaluativos a estudiantes.-ltems. n.® 25y 39

2. Informe de resultados de encuestas de Satisfaccion de los procesos
evaluativos a docenles.- ltems n.° 11 ¥ 39

Valoracién Cuantitativa asociada

5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestion de
la Informacién y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
Criterio

La Carrera cuenta con instancias formales que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, implementan procesos evaluativos, los mismos son implementados sistematicamente. Por otra parte, los resultados de estos

procesos son utilizados para introducir mejoras en la carrera. Asl también, los alumnos reportan alta satisfaccion con los procesos e

a. La carmrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de informacion
confiable que garantiza la preservacion de los registros
académicos.

d. La informacién proveida por el sistema se utiliza
para la toma de decisiones.

‘e. Lainformacion sobre los coslos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al momento de
la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

e

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

oS impleme.

do:

Se constata mecanismos de comunicacién institucional aprobado por
resolucién, en la cual se establecen los canales y medios de
comunicacion interna y externa, y los responsables de brndar la
informacién necesaria y pertinente

Los mecanismos de comunicacion interna son aplicados mediantes
notas, memos, y aula virtual, y la comunicacion externa se aplica a
través de la pagina web de la universidad y redes sociales para la
difusion de eventos publico, y otros temas de interés

La carrera cuenta con el Sistema Inventiva y con documentos en
formato impreso que garantizan la preservacion de los registros
académicos.

El sistema informético provee informacion sobre indices de aplazados,
retencion y desercién, y se observan informes que evidencian la
utilizacion de esta informacién para la toma de distintas decisiones en
la gestién de la carrera

' La informacién sobre los coslos arancelanos se encuentran en el

formulano de inscapcién y son proveidas al estudiante al momento de
su inscnipcion, fue corroborada en la entrevista

Los resultados de la encuesta indican satisfaccion de los estudiantes y
docentes con los mecanismos de comunicacion intema y extemna
| implementados.

e d. il et

1. Resol n.° 186/19. Mecanismo de Comunicacién Institucional

1. Memorandum, avisos, circulares, convocatonas, efc.

2 Sitio. web www.uninorte edu py.

3. Redes Sociales - Facebook PSICOLOGIA UNINORTE -
4. Sitio Web https://aulavirtual uninorte.edu.py/

1. Informe de Sistema de informacion Registros Académicos
2. Entrevista

1. Registro de retroalimentacion en clase
2. Informe de Indice de eficiencia interna de la carrera.
3. Listado de solicitudes de tutoniales realizados 2016 al 2021

| 1. Formulario de inscripcién del estudiante.
| 2 Entrevista a los alumnos.

1. Informe de encuesta de satisfaccion a estudiantes — Mecanismo de
Comunicacién

2. Informe de encuesta de satisfaccion a docentes — Mecanismo de
Comunicacién

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos, los mismos son aplicados sistematicamente, a su vez cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la
Criterio preservacion de los registros académico, se evidencia satisfaccion de los usuanos de Ja carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa. Del mismo modo, se evidencia que la informacion proveida por el sistema

es ulilizada para la toma de decisiones para mejorar la gestién de la carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalez.ls | ' Debilidades
La eslructura orgamzacrona.’ responde alas ex.-genaas de la carrera _La oferta educativa no incorpora resultados de estudios de las necesidades y pos:brfrdades del medio externo.
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece El proyecto académico implementado no esta aprobado por el CONES

‘La asrmctura arganrzamona.' de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de ra
carrera para lograr los objelivos.
Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la astrucrura

| organizacional

El Plan de Desarrollo no fue elaborado con la pamapaadn de todos los actores educativos
No se realiza el ssgurmnenlo sistematico del plan de desarrollo

Los cargos definidos en la estructura orgamzactonal estdn cubiertos

Las normativas y rag,‘amenrac:ones que ngen la carrera estén apmbadas y tienen en cuenta 'eluenf.ddiré de

| educacion inclusiva 3
Las normativas y mg.‘amanraaones q'ua ngen Ia carrera mnrsmpian aspec!os relacionados a pmroc.‘o.'os de
blasegundad

, Las normativas y ragfamemac:ones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles |

Las normativas y ragfamanracsones que ngen Ia carrera se aphcan srsremabcamenne
L e

Las normativas que rigen la carrera contsmplan aspectns que regu.'an el desempeno ético de sus miembros

Las normativas y mgramenraaones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades }
F 4 o : = i s

Las normativas y ragramen:aaanes que rigen la carrera son mnoadas por toda la comunidad educafrva

La carrera prevé recursos humanos rdnmc!:vos docentes, personal administrativo y de apoyo) en numero y |
ahﬁcac:én para la implementacién efectiva de la oferta educaliva

La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes para saltisfacer las necesidades de la misma

,La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos raquendos para la
frmplomsnfacaén eficaz de la misma, considerando el enfoque de en‘ucaodn inclusiva. {

La carrera dtspone de mecanismos formales de sagurmrenlo al cumpﬂm;ento del F‘myecto Académico.

La carrera aphca mecanismos de actua.'rzac:dn del Pmyecro Académ:co de manera s.-s!emaaca

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones cumculares Y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas

| relacionados a la bio. d rgencia. ) L
_La carrera cuenta co n el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
| casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional

| El Plan de Desarrollo estd aprobado por la autondad respectiva

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacién

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrolio.

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé prdcesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion en el marco del asegﬁrémrenta de
la calidad.

Los procesos evaluativos planificados se implementan sisteméticamente.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la
carrera

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados
La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacién interna y externa se aplican sistematicamente

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la presérvacién de los régrsrros'
| académicos.

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

[La informacién sobre Jos costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la
|Inscnpcion en la carrera . " - - - . i ; :

Se tiene evidencia de la satisfaccidn de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion |
|Intema y externa implementados: |

R daciones de Mej

|Incorporar a la oferta académica los resultados de estudios de las necesidades y posibilidades del medio externo.
|
| Gestionar ante el CONES la aprobacion del Proyecto académico implementado actualmente.

Incorporar en el Plan de Desarrollo la opinion y observaciones de todos los actores educativos,

Mejorar el mecanismo de seguimiento de la implementacion del Plan de desarrollo.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay



Relevancia del Perfil
de Egreso

.e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
dio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de |a profesion.

' a todos los interesados.

Nivel de cumplimiento
! del Criterio |

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

. Cumple Totalmente

El perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa en el proyecto i
académico de la carrera

La carrera presenta un perfil de egreso coherente con lo declarado en
la misién, lo cual puede evidenciarse en el Proyecto Académico

Si bien la carrera menciona que ha realizado el andlisis FODA y que ha

actualizado el Proyecto Académico 2021, considerando lo establecido

‘por la ANEAES en los cntenos especificos de la titulacion, no se

evidencia un estudio de necesidades y demandas del medio para la

elaboracion del perfil de egreso

El andlisis de las evidencias documentadas, permite venficar que el

. perfil propuesto por la carrera se enmarca en un conjunto de

competencias necesaras y requendas para el profesional de la
psicologia y se ajusta a los requisitos y exigencias planteadas por los

| cntenos de calidad. Asimismo, los empleadores manifiestan
| conformidad respecto a las competencias profesionales demostradas
| por los egresados en el campo laboral

| El perfil de egreso es accesible a través de la pagina web; ademas se
| cuenta con carteles en lugares visibles en la universidad.

1. Perfil de egreso del Proyecto Académico 2010.
2 Perfil de egreso del Proyecto Académico 2021

1. Matnz de consistencia Misién y perfil de egreso del Proyecto
Académico 2010.

2 Matnz de consistencia Misién y perfil de egreso del Proyecto
Académico 2021 -

1. Res n. © 393/2020 - Por la cual se crea el Comité de Actualizacion
Curricular - Psicologia

- 2 Flan de trabajo — Ajustes del Proyecto Académico

3 Informe Resultados de Encuestas a Egresados.
4. Informe Resulfados de Encuestas a Empleadores.

- 1. Informe de correspondencia perfil de egreso ANEAES y perfil de
' egreso de carrera PA 2010

2 Informe de correspondencia perfil de egreso ANEAES y perfil de

- egreso de carrera PA 2021.

3 Informe de Encuestas a Egresados - Perfil de Egreso.

j 4. Informe de Encuestas a Empleadores - Perfil de Egreso.

| 1. Sitio WEB.-https://www.uninorte.edu py/ Perfil de Egreso.
| 2 Carteleria Perfil de Egreso

Valoracion Cuantitativa asociada

. Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de la carrera es coherente con la mision institucional y se corresponde con los criterios especificos de calidad, se encuentra definido de forma clara y precisa, y es accesible a todos los interesados, sin
embargo, no se ha realizado un estudio de necesidades y demandas del medio previo a la elaboracion del perfil y al cual este responda.

Criterio
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en los 1. Objetivos de carrera PA. 2010.

definidos. proyectos académicos del 2010 y 2021 respectivamente. 2. Objetivos de carrera PA. 2021.
g i i Al comparar los documentos que contienen la misién y vision 1. Informe consistencia Misién, Visién, Objetivos de carrera PA 2010.
gé t"l‘;:b*e""“ son coherentes con la mision y vision | e Totaimente | institucional y fos objetivos de fa camera se evidencia la coherencia 2 Informe consistencia Misién, Mision, Objetivos de carrera PA 2021 (en
. entre los mismos. proceso de aprobacion)

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

El perfil de egreso y los objetivos de la carrera estan definidas en el 1. Informe consistencia Objetivos, Perfil de egreso - PA 2010,

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro proyecto educativo, los mismos responden a los criterios de calidad de 2 Informe consistencia Objetivos, Perfil de egreso - PA 2021 (en proceso

Cumple Totalmente

del perfil de egreso. Ia carrera segun el modelo nacional, son claras y coherentes y estan
onentados al logro del perfil de egreso de aprobacidn)
‘d. Los objetivos de la estan disponibles y son Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera estan disponibles en la pagina web de la i 1. Sitio WEB. -https /Awww.uninorte.edu. py/ -Objetivos de la carrera
accesibles a todos los interesados. institucién para todos los interesados. 2. Informe Encuesta a Estudiantes.- Objetivos de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
L LNt S oy ey . LA S VO SV
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera son pertinentes ya que los mismos se tran ci te ¢ idos en el proyecto académico y son coherentes con la misién y vision institucional Al compararios con el perfil de egreso se evidencia
Criterio | que estdn onentados al logro de este y son accesibles a todos los interesados a través de la pagina web institucional.

. 1. Admision PA 2010.

8. La carrera cuenta con mecanismos de admision ¢ poe e LOS rquisitos de admision estén claramente definidos en el i pcth

‘claramente establecidos. ' Reglamento General y en el Proyecto Académico 3 Reglamento General, Capitulo IIl.

b. Los procedimientos de admision estdn difundidos y ¢, o Toaimente entran ditundidos y disponibles 1. 10 ‘;:g s e e e

al publico en formatos

2 Inf da E: a Estudiant
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion
de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del Los requisitos de admisién estan clar definidos en el Regl.
Criterio

Si bien la carrera cuenta con un mecanismo de Acceso, Retencién y
Permanencia del Estudiante en el que se establece que la nivelacién de
eslos se realizard a través de una prueba diagnéstica al inicio de las
clases; se implementa una vez que los estudiantes hayan sido

admitido; no obstante este procedimiento no forma parte del proceso de

admisién

Si bien la carrera realiza una evaluacion diagndstica y procesos de
nivelacion en las pnmeras semanas de clase, estos procedimientos no
forman parte de la admisidn, sino que se realizan una vez que los
alumnos hayan sido admitidos en la carrera.

El numero de postulantes a ser admitidos es coherente a los recursos
disponibles por la Carrera, en términos de cantidad de aulas,
laboratorios, docentes, campos de practicas, considerando la
infraestructura y la capacidad de provision para el desarrolio Sptimo del
Proyecto Académico

1. Admision PA 2010.

2 Admisién PA 2021

3. Reglamento General, Capitulo Iil.

4. Registros de catedra con evaluacion diagnostca.

5. Evaluacion diagnéstica.

6 Res.n °368/2019 y Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia
del Estudiante.

1. Admision PA 201

2. Admision PA 2021.

3. Reglamento General, Capitulo Iil

4 Registros de cétedra con evaluacion diagnostica.

6. Res.n.°368/2019 y Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia
del Estudiante

1. Informe de cantidad de alumnos admitidos

Valoracion Cuantitativa asociada

to General y en el Proyecto Académico, el proceso es libre, con la presentacién de los documentos requernidos para el efecto, los mismos estdn difundidos en
la pagina web y son accesibles a todo publico; el nimero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera, evidenciadas en la infraestructura, instalaciones, y equipamiento; sin embargo, el
procedimiento de admisién no establece la evaluacion de conocimientos previos requeridos para la carrera.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas
y directrices de formacion definidas en los criterios
. especificos de la titulacion,

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

1 El Plan de estudio 2021, trabajado en la adecuacion curricular es
‘ coherente con el perfil de egreso de la carrera y prevé el desarrollo de
capacidades inherentes a la labor profesional.

- S1 bien el plan de estudio del afio 2010 no cumple con los cntenos de

calidad definidos por la ANEAES, por ser anterior a la publicacion de

.esta, el plan de estudio 2021 ya contiene, en gran medida, los puntos

relevantes

| Informe consistencia Perfil de egreso - Plan de Estudio PA 2010.

2 Informe consistencia Perfil de egreso - Plan de Estudio PA 2021.-

1. Informe comparativo- Estructura de los Planes de estudio-Estructura

" Bésica propuesto por la ANEAES

- +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una
coherente de asignaturas.
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenia una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes

disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas.

9. Los pmqramn del Plan de Estudio oomen'plm los

ios segun las en
comordanua con el modelo pedagogico udopmao porla
carrera. !
'h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

' Los prog
;mquendosdsrden&ﬁcaaén m»damenraadn obparvos contenidos,

Teniendo en cuenta la cantidad de horas establecidas para cada uno
de los semestres y la planificacién de los horanos de clases, los
recursos con que se cuenta, tanto en términos de infraestructura como
humanos, el Plan de Estudio es viables para su ejecucion

En la malla curncular se puede observar la secuencia coherente de
asignaturas, desde las basicas hasta las profesionales

El plan de estud:o dal afo 2010 contiene asignaluras con carga horana

la cantidad de horas acumuladas en el

semestre no oomc.tde Por otra parte, el plan de estudio del afio 2021 ya

muestra un equilibnio en cuanto a estos aspectos. La valoracién general

sugiere el cumplimiento del indicador.

En algunos programas del Plan de Estudios 2010 no se observan la
distribucién de horas tedricas y précticas, sin embargo en el Plan de
Estudios 2021, en proceso de aprobacién por el CONES, todos los

| programas cuentan con la distribucion de clases tedricas y practicas.

de ™ { contemplan los ok -

Sién.

gias de e y eval

' Los programas de estudio son entregados por ella docente a delegado
| de curso, también estén disponibles en la plataforma del aula virtual y
' @n formato impreso en la fotocopiadora

1. Pian de Estudios PA 2010

2. Res. n. ° 391/2020 y Actualizacién def Plan de Estudios 2021

3. Horaro de clases- 2016 al 2021.

1. Plan de Estudios PA 2010.

2 Res. n °391/2020 y Actualizacién del Plan de Estudios 2021 -

1. Plan de Estudios 2010
2. Res. n. ° 391/2020. Actualizacién del Plan de Estudios 2021.

' 1. Programa de Estudios 2010.
2. Programa de Estudios 2021.

. 1. Guia para elaboracion de Proyectos Educativos carreras de grado -

CONES.

|2 Proyecto Académico 2010,

3. Programa de Estudios.
4. Res. n. ° 391/2020 y Actualizacién del Plan de Estudios 2021

| 1. Sitio Web. https /iwww uninorte edu.py/
| 2 Diptico de la carrera.
3 Informe de encuestas a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax:

En cuanto a la pertinencia en la planificacion del Plan de Estudios, se evidencia que el mismo es coherente con el perfil de egreso e incorpora las directrices de formacion del cnteno especifico de calidad, demostrando que es
viable para su ejecucién, en cuanto a los programas de estudio estan disponibles en formatos accesibles. Por otro lado, el plan de estudio del aflo 2010 contiene asignaturas con carga horaria semanal idénticas, sin embargo, la
cantidad de horas acumuladas en el semestre no coincide

+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de
la carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Eficacia en la
implementacion y
actualizacién del Plan de
Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se apli pro 1los de ac ion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. Cumple Totalmente

No Cumple

De acuerdo a la documentacion académica revisada y la informacién
recogida en las entrevistas se evidencia que el plan de estudios se
implementa conforme a lo planificado.

La formacién préctica planteada en los proyectos académicos que se
estan desarrollando, son implementados de manera sistematica de
acuerdo al desarrollo de la carrera.

Existen documentaciones y registros que permiten garantizar el
seguimiento de las actividades practicas que se realizan en la carrera
Estos elementos permiten suponer que existe un sistema para la
evaluacién permanente de estos aspectos.

El nimero de estudiantes por aula, es adecuado, para el desarrolio de
contenidos y actividades que conforman el plan de estudio

La carrera presenté como evidencia el mecanismo de integracién de
' materias, pero no se evidencia la implementacién de dicho mecanismo
en la carrera de psicologia

La carrera cuenta con una gula para la elaboracion y actualizacion de

| Cumple Totalmente proyectos académicos y en base a esa guia han actualizado el Plan de

Estudio en el afio 2021

1. Calendario Académico - 2016 al 2020.
2. Horano de clases. 2016 al 2021
3. Registro de cdtedras, 2019 al 2021

1. Reglamento de Préactica Profesional Externa y Res. n.° 64/2020
2. Planificacion Docente Pasantias.
3. Registro de cétedras Pasantias

' 1. Registro Cétedra Pasantias 2019 al 2021

2. Planilla asistencia de Pasantias Psi. Educacional

3 Planificacién Docente Pasantias - 2018 al 2020

4. Registro de rubricas y criterios de evaluacién - Précticas
5. Convenio - MSPBS_2021.Psicologia

1. Informe de cantidad docente y estudiantes por asignatura segin
modalidad

1. Res. n. ° 305/2019 y Mecanismo de Integracion Cumcular.

2. POA - Coordinacion de Extensién Universitana.

3. Actas de reuniones de édreas afines
| 4. Registro de actividades de ex ion de las asignaturas. 2016 - 2018

' 1. Gula de elaboracién de Proyectos Educativos - Consejo de
Universidades, ratificado por el CONES

| 2. Gula de elaboracion y actualizacion de Proyectos Académicos,
aprobado.
3. Proyecto Académico 2010
4. Res. N°® 391/2020 aprobacién de actualizacion Plan de Estudios 2021.
5. Proyecto Académico 2021 - Mesa de Entrada

: presidencia@aneaes.gov.py



g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacion docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas como 1. Acta de Claustro Docente 2020.

medio para la planificacién del docente. En la encuesta el 69,2 % de los
docentes han manifestado que los resultados de sus evaluaciones les

2 Registro de Cétedra — Retroalimentacion
3. Informe de encuesta a docentes de la carrera

ha llevado a ajustar su planificacién y desarrollo de clase, fue 4 Entrevista con Docentes

cormoborada en la entrevista

Valoracion Cuantitativa asociada

El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado, asi como la formacion préctica y el sequimiento de los estudiantes, cuya gestion es facilitada por la cantidad de estudiantes matriculado. Asi también, la carrera
cuenta con una guia para la elaboracion y actualizacion de proyectos académicos y en base a esa guia han actualizado el Plan de Estudio en el afio 2021, y las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas como medio

Juicio Valorativo del para la planificacion del docente.
Criterio

Por otra parte, si bien existe un mecanismo de integracion de asignaturas, no se evidencia su implementacidn al momento de la visita de pares.

a. La profundizacion de los contenidos programaéticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
~establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia de

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se tomé como ejemplo la asignatura psicologla del Trabajo | en la cual

si se observa que la profundizacion de los contenidos programaticos 1. Registro de Cétedra

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio, 2. Instrumentos de evaluaciones aplicados.

por otro lado en la encuesta realizada a los docentes el 92,3 % afirmé 3. Programa de Estudio de las asignaturas.
| que la profundizacién con que aborda los contenidos de sus 4. Rubrica de Evaluacion de trabajos précticos y pasantias.
| asignaturas estan acorde a los requenimientos de sus programas de 5. Informe de encuesta a docentes de la carrera

estudio.

1. Registro de Catedras.

De acuerdo al andlisis de los programas de estudios presentados de las 2. Planificacion Docente.
distintas asignaluras y al registro de asignaturas se evidencian que 3 Programa de Estudio de las asignaturas.

| apuntan al logro de los objetivos establecidos.

Si bien los resultados de la encuesta a los docentes el 96,2 % han

4. Rubrica de Evaluacion de trabajos practicos y pasantias.
5. Examenes aplicados.

1 Registro de Catedras

. manifestado que las estrategias metodoldgicas ulilizadas en el |2 Planificacién Docents:

desarrollo de clase son coherentes con las caracteristicas de la
asignatura; sin embargo muchos programas de estudios no presentan

este apartado.
1. Registro de Cétedras
Los docentes han sido capacitados en lo que respecta al enfoque 2 Planificacion Docente.
inclusivo y la Universidad cuenta con un mecanismo de Acceso, 3. Rubrica de Evaluacion de trabajos précticos y pasantias.
Retencion y Permanencia del estudiante que establece distintas 4. Informe Capacitacion Docente en Educacion Inclusiva - 2019
estrategias de atencién en caso ge.qua.sg cuente con estudiantes que 5 n.° 3682019 y Mecanismo de Acceso, Retencion y Pe del———
asiio requieran. estudiante.

3. Rubrica de Evaluacion de trabajos practicos y pasantias
4. Informe de encuesta aplicada a docentles.

6. Informe de encuesta aplicada a docentes.



los rocnos de
Enunmn Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e mveshgmén y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

‘h. Se evidenci isfaccion de los di con
‘respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
' didacticas aplicadas por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

. Cumple Totalmente

| estudiantes estan

interna que permite ver los indices de desercion, rezago y promocion
de los estudiantes, que permite verificar la aplicacion sistematica del
mismo

| La carrera presenta un informe del anélisis de los indices de eficiencia

Si bien la carrera menciona que a partir de los resultados de los indices

de eficiencia interna se proponen los talleres de capacitacion a
docentes, y se implementan las estrategias establecidas en el
mecanismo de retencién y permanencia del estudiante, no existe
evidencia documental de que estas propuestas de mejoras sean
resultado del analisis de los indices de eficiencia intema.

1. Indice de eficiencia interna de la carrera

1 Talleres de capacitaciones realizadas 2016 al 2021
2 Informe de tutoriales solicitados 2016 al 2021.

1. Res. N° 139/17 de aprobacién de Ayudantia Docenle.
icha de inscnpcién para Ayudantia Docente

Si bien la carrera cuenta con mecanismo de insercién de
actividades docentes, no se evidencia la aplicacién del mismo.

De acuerdo a los resultados de la encuesta, se evidencia que los
e con las

aplicadas.

tegias y técnicas diddcticas

2

3. Reg de catedra de Ayudantla Docente

4. Jm'brme de encuesta aplicada a docentes.

5. Registro de actividades de Extension Universitaria 2016 al 2021
6. Proyecto Onientacion Psicologica en Modalidad Virtual

- 7 Informes de actividades de extension.

. 1. Informe de resuitados de Evaluacién Desempefio Docente
|2 Informe de resultados de Encuesta a Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

' La profundizacion de ios oon!amdos pmnramancos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio y los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos

‘para las

Juicio Valorativo del
Criterio

incorporarse estrategias pedagdgicas inclusivas en caso de ser necesario. Del mismo modo, se aplican mecanismos de eficiencia interna, pero no se evidencia de que los resultados de este |
 proceso sean utilizados pam proponer mejoras en el proceso. Por otra parte, existe satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas empleadas en la carrera.

' No obstante, se infiere que existe la necesidad de incorporar en los programas de estudio evidencia de coherencia entre las estrategias mencionadas y la naturaleza del contenido desarrollado, asi como de la aplicacion efectiva y
| sistemética de mecanismos de insercion de estudiantes en ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacién y otros

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay




a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas Las técnicas evaluativas responden al cumplimienta de los objetivos de 1. Planificacion Docente
a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos =~ Cumple Totalmente cada asignatura; lo cual se evidencia en las documentaciones 2. Instrumentos de evaluaciones aplicados
en las asignaturas. presentadas 3. Rubnca de evaluacion de trabajos practicos y pasantias.

1. Instrumentos de evaluaciones aplicados
Las técnicas evaluativas administradas por los docentes responden a 2. Rilbrica de evaluacion de frabajos practicos y pasantias

Cumple Totalmente las metodologlias y técnicas didacticas, que son avaladas por las 3. Informe de encuesta a estudiantes - Estrategias Metodolégicas y
documentaciones presentadas Técnicas Diddcticas

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

1. Instrumentos de evaluaciones aplicados
2 Rubrica de evaluacién de trabajos practicos y pasantias
3. Programa de Estudio de las asignaturas.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Se evidencia que las evaluaciones aplicadas muestran el grado de
Gumple Totaimenta impaortancia de los aprendizajes esperados.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
En el Calendario Académico anual se definen los periodos de las

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de Cumple Totalmente evaluaciones parciales, finales y recuperatonos. En ese marco, se 1. Calendario Académica — 2016 al 2021
acuerdo a lo programado. elaboran los horarios de examenes, que se cumplen segun lo 2. Horano de exdmenes — 2016 al 2021
planificado.

) . 1. Registro de Cétedras.
Tanto en los resultados de la encuesla aplicada a los esludiantes, como 2. Aclas de revisidn do examen.

en las entrevistas mantenidas con una muestra de este colectivo, se p . ~
PO @ ar que se realiza retroalimentacion o6 [oe '3% mbmc:zoag%sn docentes 4. Informe de encuesta estudiantes

evaluaciones aplicadas 5. Registro comparativo de resultados de exdmenes 2019 al 2021

‘e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna

luego de ser evaluados. Cumple Totslments

Si bien existe un mecanismo de revisién de mélodos evaluativos, se

observa la aplicacién del mismos en 3 asignaturas en el afio 2021, no | 1. Res n. ®171/2018 y Mecanismos de Revision de Métodos Evaluativos
' se observa evidencia documental de la revisién penidica de su ' 2. Registros de revisiones de las técnicas evaluativas

aplicacion

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente | Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas aplicadas estan onentadas a venificar el cumplimiento de los objetivos y son coherentes con la metodologla propuesta por los docentes, las evaluaciones aplicadas muestran el grado de importancia del
riterio aprendizaje esperado y son realizadas segun lo programado. As/ también, los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna y pueden solicitar y acceder a revisiones periddicas
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a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
‘responden a las lineas de investigacion definidas por la

carrera,
Pertinencia y & LB ,
4 proyectos de investigacion responden a las
relevancia de los necesidades del medio externo.

Proyectos de
Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

' Cumple Totalmente

Los propdsitos respecto a las investigaciones estan definidas en el 1. Proyecto Académico 2010.

proyecto académico 2. Proyecto Académico 2021 - Mesa de entrada CONES - PA
Las lineas de i gacion fueron d por resolucion N° 1. Res. n ° 304/2019 por la cual se aprueba las lineas de investigacion y
3042019 extension de la carrera.

La carrera presenta como evidencia Protocolo de investigacion, pero no
de proyectos de investigacion que respondan a las lineas propuestas
por la carrera y que fueran desarrollados por docentes investigadores
acompafados por estudiantes. Las tesis de grado forman parte de/
proceso formativo, por tanto, no se corresponden a proyectos de
investigacion que deben ser liderados por investigadores de la carrera

1. Trabajos realizados sobre proyectos de Investigacion en la carrera.

La carrera presenta como evidencia protocolos de investigacion, las

 tesis de grado forman parte del proceso formativo, no se evid 1. Trabay lizados sobre proyeclos de Investigacion en la carrera.
proyectos que respondan a las necesidades del medio externo, no se 2. Informe de participacién de docentes de psicologia en Simposios de
presentan resultados de i) tigaciones diagnésticas o estudios al medicina y Salud.

respecto de las necesidades del medio externo.

' La Institucion cuenta con un Programa de Iniciacion Cientifica e
' Incentivo a la Investigacién, denominade PRICILA, gestionado por la
Direccién de Investigacion y Divuigacion Cientifica (DIDCI) de la 1. Link y capturas de pantalla - Direccién de Investigacion y Divulgacién
Universidad del Norte, que comprende un conjunto de actividades Cientifica: http:/investgacion. uninorte edu. py/
onentadas a la formacion de recursos humanos en investigacion, como 2. Informe de Gestion - Programa PRICILA 2020
las divulgaciones llevadas a cabo, sumado al vinculo que mantienen
con un Banco.




f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE

i bien la carrera presenta una publicacidn realizada en el 2019, no

- 1. Trabajo de investigacion de la carrera.- Claudia Escurra.- 2021

No Cumple - existe evidencia documental de los proyectos de investigacion liderados | 2. Publicacién de trabajo investigativo - Elena Velilla presentado en el
por investigadores de la carrera que cuenten con grupos de estudiantes - Simposio de Medicina- 2019.

de iniciacion cientifica.

- 3. Publicacién de articulo de revista - Jessica Medina 2019.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los propositos respecto a investigacion estdn claramente expresados en el proyecto académico, y las lineas de investgacion estan definidas. Del mismo modo, los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su

;Julclo Valorativo del realizacion.

Criterio ' No obstante, no se evidencia que los proyectos de investigacién desarrollados responden a las lineas de investigacién y es escasa la participacién de estudiantes y docentes en este tipo de iniciativas.

;a. Los propositos respecto a la extension estan
' claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

‘c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

ILos propésitos respecto a la extension estan definidas de manera clara i1 Proyecto Académico 2010

| Cumple Totalmente. { o o) proyedie académico.

1 2. Proyecto Académico 2021/ Mesa de entrada CONES - PA.

1, Proyecto de Extensién Universitana: Onentacién Psicoldgica en

: Los reportes de proyectos de extension realizados en la camera | Moclaliced Virtual: Jormada de Concienciacion.

‘ académico.

j Cumple Totalmente | responden al logro de objetivos planteados por la misma en el proyecto 2. Registros de actividades de Extensién Universitaria 2016 al 2021.

' 3. Informe de actividades de extensién 2015 al 2019.
‘4. Informe actividad de extensién- 2021 Santa Elena_Cordillera.

1. Proyecto de Extension Universitana: Onentacion Psicologica en

' Las actividades de extension informadas por las carrera responden a  Modalidad Virtual : Jomada de Concienciacion.

‘ Cumple Totalmente ' necesidades externas detectadas, las cuales han sido debidamente

‘documentadas

2. Registros de actividades de Extension Universitaria 2016 al 2021
3. Informe de actividades de extensidn 2015 al 2019,
4. Info tividad de i6n- 2021 Santa Elena_Cordillera.




d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos

Pertinencia y relevancia .5 g, realizacion.

de los Proyectos de

No Cumple

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

La carrera presenta como evidencia un resumen de gastos; no obstante 1. Proyecto de Extension Universitana: Onentacidn Psicoldgica en

no se observa evidencia documental de la existencia de recursos
financieros destinados al desarrollo del proyecto de extension

Se observa la participacion de algunos docentes y estudiantes en
proyectos de extension, aunque estas sean escasas

La carrera realiza proyectos de extension, pero no se evidencia que
estas actividades retroalimentan el proceso de enseflanza-aprendizaje

Si bien la carrera realiza proyectos de extension, no se observa

evidencia documental de un cronograma y una planificacién de las
actividades

Modaiidad Virtual . Jornada de Concienciacion
2. Informe de Extensién Universitana con presupuestos 2015 al 2019.
3. Infarme de Extension Universitaria 2021

Anexo 2 4 2 e 1 Proyecto de Extensién Universitana Onentacién
Psicolégica en modalidad virtual: Jornada de Concienciacion

2. Solicitud de participacion a docentes en actividades de extension
3. Registros de actividades de Extension Universitana 2016 al 2021

1 Proyecto de Extension Universitana: Onentacion Psicolégica en
Modalidad Virtual: Jornada de Concienciacion.-

2. Registros de actividades de Extensién Universitaria 2016 al 2021
3. Informe de actividades de extensién 2015 al 2019

4 Informe actividad de extensién- 2021

1. Proyecto de Extension Universitana: Onentacion Psicoldgica en
Modalidad Virtual - Jornada de Concienciacion

2. Registros de actividades de Extension Universitana 2016 al 2021
3. Informe de actividades de extension 2015 al 2019

4. Informe actividad de extensién.

5. Proyecto Operativo Anual - POA 2021,

Valoracién Cuantitativa asociada

Los propdsitos respecto a la extension estadn claramente expresados en el proyecto académico y apuntan al logro de los objelivos de la carrera y a las necesidades del entorno. Estos proyeclos cuentan con la participacion de

Extensién
e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes,
f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.
0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a
lo programado.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

estudiantes y docentes, quienes también reciben retroalimentacion en el proceso de enseflanza — aprendizaje.

Por otra parte, no se evidencia que los proyectos de extension cuenten con los recursos para su realizacion, y tampoco que los mismos sean ejecutados segun cronogramas.

Fortalezas

El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

resultados del estudio In‘as necesidades y demandas del medio




El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Los procedimientos de admisién no prevén la evaluacién de los conocimientos previos requendos por la carrera.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion No existen evidencias de que los procedimientos de admisién permitan a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados Faita de mecanismos de integracién de matenas y/o dreas entre si.

no son coh con la naturaleza de la asignatura

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas plar

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucién Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna no se utilizan para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.

i 7 Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion no se aplican
Los objetivos de la carrera estén onentados al logro del perfil de egreso. efactiva y sistemdticamente

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados. Los proyectos de investigacion desarrollados no responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos No se dispone de recursos destinados a proyectos de extension

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al piblico en formatos accesibles No se emplean mecanismos y cronogramas de realizacion de proyectos de extension

: El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma

: El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr

* El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera

= Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases teéricas
] = y précticas. i
————" Los pmgramas del Plan de Estudio contemplan los elementos requendos segtin las normativas vigentes, en |
,___———r_— concordancia con el modelo pedagdgico adoptadoe por la carrera. i

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados

l

£/ Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

4_a formacién préactica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistemdticamente.

s f'"'““’““

_£st1'9 evidencia del seguimiento sistemdtico de las actividades précticas realizadas por .los estudiantes.

____.£I ndmero de estudiantes en clases tedncas y précticas es adecuado (N° de estudnanlasfgmpo}

——Se aplican pmcad:maenros de actualizacién de los programas del Plan de Estud:o segun necas:dadas

i gos resultados de las evaluaciones aplicadas a los esltudiantes se utiizan para el mejoramiento de la

{ ﬁlanﬂw&n docente

a profundizacion de los contenidos programaéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el

W 2lan de Estudio.
! L__.os procesos de ensenanza aprendizaje desarroliados apuntan al logro de los cbjetivos establecidos para
s distintas asig

] Ee evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias merodoldgrms ¥ técnicas
i da aplicadas por los docentes.

(_____ astécnicas evaluativas propuestas estdn onientadas a verficar el cumplimiento de los objetivos

1=, — Stablecidos en las asignaturas . ————
r =35 léCnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados
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Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.
Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.
Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas peniodicamente

Los propésitos respecto a ir igacion estan cl: te exp dos en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.

Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de exlension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje

Recomendaciones do Mejora
jAphcar mecanismos para que el perfil de egreso responda a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.

| Ajustar los procedimientos de admision para prever la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carrera

’-Ew‘dendar que los menws de admision permiten a Jos.esrudr'an.'es insertarse con éxito en la carrera.

| Integrar maternias y/o dreas entre si.

ﬂuu-smr las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas de tal manera a que estas guarden coherencia con la naturaleza de las asignaturas.

?Emplear los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna para pmpor;er mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

| Aplicar efectiva y snstaméﬁcam“e.!;rte .;as.moc.;a.msmos de rnse.;m.i;ﬂn de estudiantes en acrrvm‘ade.s.docenres (ayudantia, l‘uft.J.l:fas. proyscros de.e.xren.s;dn e anasfrg.aaén y otros)
;.Desarmtrar mads proyectos de investigacién que respondan a las lineas de investigacién definidas por la carmera

Destinar recursos a proyectos de extensién

Establecer mecanismos para aplicar cronogramas de realizacion de proyectos de extension

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 24 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos,

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con

'transparencia.

d. Los procedimi de seleccion, luacion y
promocién aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desemperio directivo son utilizados para

' la mejora de la gestion.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera se rige por el estatuto de la universidad, el Reglamento de
Normas y Procedimientos para el Reclutamiento, Seleccién y
Contratacién, asi como el Reglamento de Evaluacidn del Desempefio

La difusion de los procedimientos de reclutamiento y seleccién se
realiza por medios de correo electronico; en la encuesta aplicada a ios
directivos, los mismos manifiestan que se difunden los procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion

El nombramiento y promocién de los Directivos de la Inslitucion y de las
Unidades Académicas estéan establecidos en el estatuto universitario; la
evaluacion de los directivos se realiza segun el mecanismo de
evaluacion de Desempefo y se cuenta con informes de resultados

Los procedimientos de seleccion y evaluacion en cargos directivos

estan definidos en el Estatuto universitano, y en el reglamento de

normas y procedimientos para el Reclutamiento, Seleccién y

Contratacion de Personal temporal 0 permanente y aseguran que la
| carrera cuente con el perfil requendo para el cargo.

Los procesos de seleccion y evaluacion aplicados son empleados para
retroalimenlar y mejorar la gestién de la carrera.

i6n C

1. Estatuto de la Universidad del Norte

2. Reglamento de normas y procedimientos para el reclutamiento,
seleccién y contratacion del Personal permanente o temporal de la
Universidad del Norte.

3. Res n.° 41/16 - Mecanismo de Evaluacion de Desempefio Directivo,
Docente, Administrativo y de Apoyo.

4. Res. n.° 208/14 - Plan de carmrera Laboral y/o profesional de la
Universidad del Norte.

1. Socializacién Reglamento Reclutamiento y Seleccién personal directivo
2. Informe encuesta a Directivos

1. Nombramiento Decanos - Periodo 2020-2022
2. Res. n.° 337/2020 - Nombramiento directora de la Carrera Psicologla.
3. Informe de Evaluacion del Desempefio Personal Directivo - 2020.

1. Informe de caractenzacion de funcionanos - Directivos

2. Res. n.° 41/16 - Mecanismo de evaluacion de desempefio Directivo,
Docente, Administrativo y de Apoyo.

3. Reglamento de normas y procedi tos para el Reclut: 1o,
Seleccién y Contratacién de Personal temporal o permanente de la
Universidad del Norte.

1. Nombramiento Decanos - Periodo 2020 - 2022
2 Res. n.° 337/2020, Nombramiento directora de la Carrera Psicologia
3. Informe de Evaluacion del Desempefio Personal Directivo -2020.

PrPEpT dadd

va
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Juicio Valorativo del  La carera dispone de procedimientos de seleccién, evaluacion ¥ promocién del desempefio directivo, definidos en el Estatuto de la Universidad y en otras normativas, los cuales son socializados de forma intema. Los refendos
Criterio procedimientos de seleccion aseguran que los directivos cuenten con el perfil requendo. Asl también, se observa que la informacion resultante de estos procesos es utilizada para mejorar la gestion de la carrera

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la camera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carmrera.

| €. La conducta de los directivos se ajusta los principios
' establecidos en el codigo de ética,

'Eficacia y eficiencia
de la Gestion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
Directiva de la carrera se basa en criterios académicos.

. @. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El tempo dedicado por los directivos al cumplimiento de sus
actividades salisfacen las exigencias de la gestidn de la carrera 3 Dedicacion Horana de toda la estructura organica: Decana, directivos

1. Informe de encuesta a Estudiantes
2 Informe de encuesta a Docentes.

1. Res n.° 186/19 de aprobacidn y Mecanismo de Comunicacién

La institucion cuenta con un mecanismo de comunicacion Institucional  Institucional.
formalizado, que regula la comunicacién intera y externa, los directivos 2 Informe de encuesta a Personal administrativo y de apoyo
utilizan diversos medios de comunicacion, sean éstos memorandum, 3. Informe de encuesta a Estudiantes.

avisos, reuniones, circulares, entre otros

miembros de la comunidad educativa. Por lo que el c

' 4 Informe de encuesta a Docentes. Compendio de memorandum, avisos
y convocalona a reuniones

1. Cédigo de Etica Institucional de la Universidad del Norte

La institucion cuenta con un Cédigo de Etica, y la carrera cuenta con 2 Res. n.° 159/2019 - Creacién del Comité de Etica de la camera.
| Comité de Etica cuya funci6n es velar por la conducta ética de los i |3 Informe de encuesta a Personal administrativo y de apoyo.

los directivos se ajusta a los pnncipios éticos.

4. Info de encuesta a Estudiantes
| 5. Informe de encuesta a Docentes.

1. Res. n.° 423/2017 y Matnz de seguimiento al Proyecto Académico.

| La toma de decisiones en la Carrera estd enmarcada en las normativas | 2. Malriz de seguimiente y cumplimiento - Proyecto Académico 2019 al

institucionales y en el seguimiento y evaluacién de la implementacién | 2021. 3 Objetivo de la Carrera - PA 2010

' del Proyecto Académico y demés procesos de gestion.

directivos.

4. Objetivo de la Carrera - PA 2021
5. Calendario Académico Semestral 2016-2021

'1. Res. n.°137/19 ¥ Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

. Directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo, han verbalizado  Vicerrectorado Académico.
suficientemente su satisfaccién al respecto de la gestidn de sus 12 Res. n.®394/17 y Manual de Organizacién y Funciones (MOF),

Vicerrectorado Administrativo.
' 3. Cuadro de dedicacion horana de los Directivos de la carrera
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de
la comunidad académica acerca de la gestion de sus
directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

|y de apoyo han manifestado satisfaccion con la gestion de los directivos

1. Informe de encuesta sobre la gestién directiva a estudiantes.
En las encuestas aplicadas a los estudiantes y personal administrativo 2 Informe de encuesta sobre la gestion directiva a personal

administrativo y apoyo.

La Universidad cuenta con politicas de no discriminacién, en el

Reglamento General de la Universidad se establece que no se realizara

discniminacion de ningun tipo. Por otro lado, la institucion cuenta con un 1. Reglamento General Académico

Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del Estudiante dentro 2. Res. n.° 368/19 y Mecanismo de acceso, retencion y permanencia del
del cual se encuentra una gula para la atencién de estudiantes con estudiante

discapacidad Asimismo, la infraestructura garantiza el acceso a las 3 Informe de accesibilidad en las instalaciones de la sede.

personas con discapacidad. Por lo que los directivos garantizan la

inclusién en la institucion

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La dedicacién horana de los directivos satisface las necesidades de la carrera y se evidencia la efectividad de protocolo institucional de comunicacion adoptado. Se toman decisiones considerando aspectos académicos para el
Criteri logro de objetivos y se evidencia satisfaccién por parte de la comunidad educativa. As/ también, existe compromiso y se han llevado a cabo acciones direccionadas a lograr la inclusion efectiva de personas con discapacidad, y la
s conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

En el estatuto de la Uni idad y en el Regl ito Docente se
encuentran claramente establecidos los procedimientos de 1. Estatuto de la Universidad del Norte
nomb segun las distintas categorias. En cuanto a la 2. Reglamento Docente

Cumple Total

Cumple Totalmente

evaluacion, la institucion cuenta con un Mecanismo que permite evaluar 3. Res. n °41/16 y Mecanismo de Evaluacién de Desemperio
el desempefio de sus docentes, el mismo se encuentra formalizado

1. Estatuto de la Universidad de! Norte.

Los procedimientos de seleccion y evaluacién de docentes se 2 Reglamento Docente
encuentran difundidos en la pdgina web, en la encuesta aplicada a los 3. Pagina web https:/Awww uninorte.edu.py/docentes-2/
docentes indican que la carrera socializa y hace entrega de las 4 Informe de encuesta a Docentes — Mecanismo de seleccion y
normativas y reglamentaciones que la rigen. evaluacién de desempedo

5. Difusién de procesos de 6n y escalaft iento docente

+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Los procesos de seleccion y evaluacién del personal docente estan
claramente establecidos en las normativas, y segun la encuesta
aplicada a los docentes, los mismos manifiestan que se aplican y se
respeta el estatuto y los reglamentos institucionales

1. Informe de evaluacion general de desempefio docente, 2016 al 2019
2. Evaluacién de desempefio docente - 2020
3. Informe de encuesta a Docentes

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente son aplicados con transparencia. Cumplo Totaimente

" Se observa que los procesos de evaluacion contemplan la opinion de 1. Res n°41/16 y Mecanismo de evaluacion de desempefio
gml":’ S P :a:nals:: ;:i::ﬁ?g::ﬂdsidf:m?:a‘ docente Cumple Totalmente los estudiantes; se dispone de un Mecanismos de Evaluacion de 2 Formulano de evaluacién desempefio docente
o ! desempefio del personal docente 3. Encuesta de Desempefio Docente

Pertinencia e
integridad de los
procesos de 1. Res. n.° 49/16 de aprobacién del Plan de Capacitacion Docente

e::E:zilg:,y e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan Cumple Totalmente 52 0bServa que la camera cuenta promueve capacitaciones g Efz‘::; gg ;“’rg::;f::fg,:sem:zfr’::}"':;ggsmmza dos
" para proponer planes de capacitacion pertinentes. consecuentes con los resultados de la evaluacion docente 4 Encuesta a Docentes - Sugerencias temas de Capacitacién Docente -
promocion Docente 2021
Se evidencia datos en los que la carrera menciona que en caso de que
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan Cumple Totaimente los resultados de la evaluacién docente estén por debajo de lo 1. Resultados de Encuesta de Evaluacién Docente
|para proponer mejoras para la actividad docente. | esperado, la direccion de carrera se reune con los mismos y se asume 2. Informe de encuesta a docentes.
§ ' los compromisos de mejoras. |
o ; | 1. Estatuto de la Universidad del Norte
é: J"”’”?fgéﬂ:?;i:““g;:":;@ de docse:hh;sxo plan ":; |2 Res. n.° 180/19 y Reglamento del Escalafonamiento Docente
g. El Plan de carrera del personal docente es Cumple Parcialmente m”; ;’ Conciirso v 86 h: m”"’hz srignpies tonia onis, 3. Res n.°193/21 del llamado a concurso del Escalafonamiento Docente
\implementado sistematicamente. P el Iogisda coma msu":da Is prikaach dicanle ;""mrm . adw 8‘ "dewm ""c: o | 4. Res n.° 199/2021 - Conformacién del Comité de Evaluacion para el
; p PR concurso - Escalafén Docente.
Sin embargo, ests proceso es de implementaciin incipients. 5. Res n.® 330/2021 - Escalafonamiento Docente
g ' La Institucién cuenta con convenios internacionales para la movilidad 1. Convenios de movilidad docente
:1“ o:',lfd‘; dn Md““ D"nsnl"": i‘,’.ﬁmmfdﬁm de los m;ﬂa n Cumple Totalmente  docente, tanto para actividades formativas como para la docencia e | 2. Sitio WEB: Convenios Nacionales e Internacionales: hitps:/www.
: investigacion. uninorte.edu.py/extension-universitana/
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento s
del Criterio o= e e R =
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del  La carmera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente, claramente definidos y se encuentran difundidos en formato accesible, los cuales a su vez son aplicados con transparencia y contemplan la
Criterio opinion de los estudiantes. La carrera expone las capacitaciones realizadas, que guardan correspondencia con los resultados de evaluaciones aplicadas. Por otro, lado los programas de promocion docente contemplan la

movilidad nacional e internacional de los mismos

Criterio 3.2.2

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefan, Cumple Parcialmente

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la enseflanza universitaria.

Pertinencia del Perfil T
Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual Cumple Totalmente

Docentes derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de {
postgrado en su drea de especialidad. Cumple Totalmente

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel i
académico de los docentes y las actividades (docencia, ' Cumple Parcialmente
ir igacion y extension) que d llan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

© Medios de Verificacion

Revisando la caractenzacién docente del afio 2022 se observa que
varios docentes son responsables de varias asignaturas, la evidencia 1. Informe de caractenzacién docente
es insuficiente para demostrar que cuentan con la formacion necesana 2. CV del Plantel Docente.

para diversos abordajes.

En la caractenzacién docente del afio 2020, se evidencia que 4 (cuatro)
Cumple Parcialmente docentes no cuentan con la formacién en didactica universitaria, este
numero pasa a 3 (tres) en el afflo 2021 y a 2 (dos) en el afio 2022

1. Informe de caractenzacion docente
2. CV del plantel docente

El plantel docente de la carrera esta integrado por profesionales que 1. Informe de publicaciones docentes

han realizado publicaciones cientificas.

En el informe de caracterizacidn docente se observa 48.4% de los . 1. Informe de caractenizacion docente
docentes cuentan con postgrados en el rea profesional 2. C.V del plantel docente.

Segun la caractenzacién presentada, existe concordancia entre la

formaci6n de grado, y algunas de las asignaturas impartidas, sin 1. Informe de caracterizacion docente
embargo, la evidencia documental es insuficiente en lo que respecta a | 2 CV del plantel docente
investigacion y extension.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes
en temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC.

'c. Los planes de capacitacion y perfecci ient
' docente se implementan sistematicamente.
| Pertinencia y eficacia de
los Planes de f
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes
para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

'e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
pondan a los resultados de la luacion del
. desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa que existen docentes que son responsables de varias asignaturas, la evidencia documental de la formacién académica es insuficiente para demostrar que cuentan con la formacién necesarna para diversos abordajes
FPor otra parte, se pudo constatar la produccién intelectual derivados de proyectos de investigacion de algunos docentes. Asi también, existe un grupo de docentes con formacién de postgrado. En lo que respecta a la coherencia
entre la formacién de grado, el nivel académico y las actividades de investigacién y extensiones desarrolladas en las asignaturas existen escasas evidencias

1. Res. n.° 181/2020 y Plan de actualizacién de Capacitacion Docente

La carrera se nge por la Res N°181/2020 y el Plan de actualizacién de 2020 - 2024

Capacitacion Docente 2020 - 2024

2. Planilla de asistencia a capacitaciones.

Res n ° 3682019 y Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del

Los docentes han tenido la oportunidad de capacitarse, tanto en temas estudiante

de inclusién como en uso de herramientas tecnoldgicas. Ahora bien, no

se indican capacitaciones en temas de Biosegundad

2 Informe y socializacion taller - SENADIS.
3. Registro de capacitaciones uso de TICs

1. Res n °49/16 y Plan de Capacitacioén Docente 2016

En el marco de la implementacién del Plan de Capacitacién Docente de 2. Res. n.° 181/20 y Plan de actualizacién Capacitacién Docente 2020 -

la Universidad, se ha do cursos y talleres de forma

sistematica 00;1 docentes de la carrera.

2024.
3. Talleres de Capacitacion Docente realizados 2016 - 2021

1. Reglamento General - Becas.

| Se constaté que dentro de las politicas de la universidad se establecen 2. Constancia de beneficios otorgados a todo el funcionariado de la

consecuencia del resultado de la evaluacién del desempefio docente.

programas de incentivos a la labor como: descuentos en los | institucion.

' aranceles para estudios de postgrado ofrecidos por la Facultad 3. Informe de docentes que han sido beneficiados con apoyo para

; | perfeccionamiento profesional.

| 1. Res n.° 181/20 y Plan actualizacion de Capacitacién Docente 2020 -
Se evidencia el plan de itacién y actualizacion como 202,

2. Talleres de capacitacion docente realizados 2016 al 2021
3. Informe de encuestas - Sugerencias temas de Capacitacion Docente -
2021.

Los resultados de las encueslas aplicadas a los docenles demuestran Ihforme de resuitados de encuestss a docentes.

satisfaccién ante las oportunidades de formacién continua

racién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del

del Criterio
SATISFACTORIO

Criterio

La carrera cuenta con plan de capacitacién para el perfeccionamiento docente evidenciados con los talleres implementados en areas de la tecnologla, comunicacion e inclusién, dispone de oportunidades de formacion y
perfeccionamiento y se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua implementados, sin embargo no se observa capacitaciones en temas de Biosegundad y no evidencia de que los planes de
capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio docente

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de ori i6n démica previst

- en el mecanismo estan planificadas.

. Pertinencia y eficacia de :
los Mecan

| Ori

ismos de

a C.las de orientacién académica

. la poblacién estudiantil

' planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de ori i6n acadé
'son inclusivas y responden a las neoesidados de los
estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Las actividad blecid.

La Universidad cuenta con un Mecanismo de Acceso, Retencién y
Permanencia del Estudiante que establece estrategias de apoyo a los
estudiantes; a su vez, la carrera cuenta con un docente de tiempo
completo, que entre sus funciones esta el de ofrecer onentacion
académica a los estudiantes.

' En el Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia del Estudiante

se establecen claramente las etapas y tiempos de ejecucion de las

actividades de onentacién académica

en el Me
académica de los estudiantes se imple

paralac
1 segun lo estipulado y las

| necesidades que se vayan detectando, eso lo demuestra las actas de

onentacion académica y volantes informativos.

Las actividades previstas en el mecanismo sirven para orientar a los
‘ estudiantes en el proceso de mejora de su rendimiento académico, que
| les permite superar las exigencias para la oblencién de su titulo
profesional

Los resultados de las diferentes actividades enmarcadas en el
mecanismo, brindadas por el docente de tiempo completo, el apoyo de
la UTP y el Departamento de Bienestar Estudianti estan onentados a
que los estudiantes logren los aprendizajes esperados

1 Telefax:

1. Res. n.° 368/19 y Mecanismo de acceso, retencion y permanencia del
estudiante

2. Res. n.° 59/21 de nombramiento de Docente de Tiempo Completo y de
Bienestar Estudiantil

3. Contralo de Bienestar Estudiantil - Funciones

4. Flujograma Bienestar Docente.

1. Res. n.° 368/19 y Mecanismo de acceso, retencion y permanencia del

estudiante

2019 al 2021.

1. Registro o vo de Itados de exa
2. Volantes informativos - Onientacion Académica
3. Actas de Onientacién Académica

Res n.° 368/19 y Mecanismo de acceso, relencién y permanencia del

- estudiante.

2. Flujograma Bienestar Docente.

1. Actas: Clases de refuerzo y tutoria.

2 Registro comparalivo de resultados de exdmenes 2019 al 2021,

3. Informes de rendimiento académico de estudiantes que recibieron
orlentacion académica

4. Entrevista a los estudiant

+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y eficacia de
los Mecanismos de

Annva o ls nnhlacriAn

PLENO

La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos claros, relacionados a las actividades de orientacion académica, que son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Los estudiantes manifiestan satisfaccion

con relacion al logro de los aprendizajes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

Ec. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los di y aplica medid:

‘biosegrldad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

1.Sitio WEB: https:/Awww.uninorte.edu py/becas/
2 Reglamento de becas.
' 3. Formulario de solicitud de becas.
4. Informe de descuentos y beneficios para estudiantes

La Institucidn cuenta con un programa de becas onentado a todos los
| estudiantes formalmente establecido en el Reglamento de Becas,
disponible en la Péagina Web

Las becas se otorgan penddicamente a aquelios estudiantes que asi lo

solicitan y que cumplan con los critenos determinados para tal efecto,

los requisitos estan establecidos en el reglamento de becas, ademas se 1. Informe de estudiantes becados 2016-2020
observa evidencia doct | de Ia planilla de estudiant

beneficiados por el programa de becas.

1. Fiyer de Onentacion Psicolégica.

b e i oo | 2. Policlinico Universitano - Venfficacion In Situ.
La institucién cuenta con todos los servicios que ofrece el Policlinico; en | 3. Registro de los servicios ofrecidos por la Policlinica.

lo que respecta al servicio psicolégico y ambulancias, estan disponibles 4 Contrato de icios SASA
POre 108 CANOR NICRENAoN, 5. Medidas generales de prevencién.
| 6. Informe de atenciones realizadas en érea de Psicologla

Todos los servicios que ofrece el Policlinico, el servicio psicoldgico y

| ambulancias, estdn disponibles para los casos necesarios 1. Rogistro de atencidn  fa salud do ssiudiantss.

| El Reglamento de Becas y los formularios de solicitud para acceder a

los mismos estén disponibles en la pagina web de la Universidad, los Anexp 3.3:2 e. htps.//www uninorte edu.py/becas/reglamento-becas-de-

la-uni

| servicios en el Policlinico y el consuftono psicolégico estan socializados | P h N iz ; .
| con carteles y flyers; asi también, la informacion sobre el servicio de | 2 Redes Sociales - Flyers -Servicios ofrecidos en el Policlinico de la
ambulancia esta disponible

| universidad.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Apoyo a la poblacion

estudiantil
. La institucion cuenta con un mecanismo de apoyo a las actividades 1. Res. n.° 368/19 y Reglamento de Extension 2019.
qui.a  carrera pc;eanlt:sﬂ q?cgnlsml):: Gimpils Relidicie extracurnculares; el procedimiento consiste en presentar un proyecto 2. Convenios para actividades extracurriculares.
(deportivas, artisticas y culturales) con la solicitud correspondiente para que la Universidad realice el 3. Informe de beneficios otorgade para actividades extracurnculares
' : andlisis y la entrega de los recursos solicitados 4. Registro de actividades extracurriculares - 2016 al 2018,
Si bien en el informe de autoevaluacién se menciona que los proyectos
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las para las actividades extracurnculares deben ser presentados a las §
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente ' instancias comespondientes para el andlisis y la entrega de los recursos ; ’”mm":&":‘;m?g'gm ;q;ra,;cat;vtdgg:; ;xggfgmculams,
culturales) se aplican sistematicamente. solicitados, asi también, se presentan documentos que evidencien la Regi y EcunTo
aplicacién sistematica
; La carrera cuenta con diversos convenios nacionales e intemacionales
:;ﬂ;’;{imgimaaﬂeﬁ:ﬂ:f ;:z:;aamcv;l:‘m No Cumple que contemplan la movilidad de estudiantes y docentes, tanto para 1. Sitio WEB: https.//www.uninorte.edu py/convenios-internacionales. 2
Sscnibcanmeris q actividades formativas, docentes o investigativas. Sin embargo, los Registro de Convenios Nacionales e Internacionales
N mismos aun no han sido aplicados.
Con la adecuaci6n de la infraestructura fisica, en cumplimiento con la 4 Res. n.° 368/2019 . ;
g » - g 3 ¥ Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia.
; i 'I“?f:f’”"’d‘?" de/ m"’“‘;e"’ estaiacio en ol feglament® 2. Reglamento general de la Universidad - Art 3. Fines de la UniNorte
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a | o b °',°’” mo "2 ndtm 0'6; Y ””’"’”"fe 08 '3 Registro de Infraestructura de accesibilidad: Rampas, barandas, pisos
| eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden = Cumple Total nd’""""" 3 ¥ ias capacitacionas brincidas al cuamo doosnts sobr ; | antideslizantes, sanitarios para discapacitados.
|la inclusitn efectiva de estudiantes con discapacidad. i ”@wd" para p con discapacidad, se evidencia ' 4. Informe Taller - Educacién Inclusiva en la Universidad del Norte con la
| |prevision de la carrera en el proceso de contribuir a eliminar las baiera | gecretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
fisicas y actitudinales que puedan impedir la efectiva inclusion de | Discapacidad. (SENADIS)
estudiantes con discapacidad. .
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carmera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes, dispone de programas de atencién a la salud, cuentan con el policlinico, cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para el
Juicio Valorativo del  desarolio de las actividades extracurriculares. Asi también, la informacién sobre el servicio de ambulancia esta disponible.
Criterio ' Del mismo modo, si bien se cuenta con mecanismo de apoyo a estudiantes no se observa su aplicacién sistemética, y el : ili estudiantes, estd no ha sido aplicado.
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad en
los procesos de
seleccion, evaluacion y

promocién del Personal
Administrativo y de
Apoyo c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente respecto a las
aplicados de acuerdo a lo blecido en las
i ! i
J -d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal |
5 ; vo y de g Cumple Totalmente
e. ElPlandecarrerndolpersonllmmmvoyde |
- es impk ‘ado At | Cumple Totalmente
|
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Dispone de procedimientos para la seleccién, promocion y evaluacion del personal claramente estab
Juicio Valorativo del mismos se encuentra disponible para los interesados en la Direccion de Recurso Humanog-Asre
Criterio universidad, y ya fue implementado en un caso particular.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con el Reglamento de Normas y Procedimientos
para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacién del Personal
Permanente o Temporal de la Universidad, aprobado formalmente por
Resolucién n.° 238/2014, en la cual se establece los procedimientos
para la seleccion del Personal. Asimismo, se cuenta con un Plan de
Carrera laboral que establece el sistema de promocin. Por ofro lado, el
Mecanismo de Evaluacién del Desempefio Directivo, Docente, Personal
Administrativo y de Apoyo, nge los procesos de evaluacién de
desempefio de estos.

Las personas interesadas hacen las consultas respectivas a la
Direccién de Recursos Humanos y reciben toda la documentacion
reglamentana que nge eslos procesos. Asimismo, en las jornadas de
capacitacién se abordan temas relacionados a la promocion del
personal. Los funcionarios al momento de ser contratados reciben el
Reglamento Interno institucional

Para los procesos de seleccion del personal administrativo y de apoyo,
se sigue el procedimiento establecido en los mecanismos. Con
Juaciones de d pefio se realizan anualmente y
las promociones se aplican segun necesidades que vayan surgiendo.

' La institucién cuenta con un Plan de Carrera del Personal

Administrativo y de Apoyo aprobado por Res. N.° 208/14.

El Plan de Carrera para el Personal Administrativo y de apoyo se aplica

| cada vez que se presenta la oportunidad al interior de la Canwa y se

1. Res. n.° 41/16 y Mecanismo de Evaluacion de Desempefio

2 Reglamento de normas y procedimientos para reclutamiento, seleccién
y contratacién del personal permanente y temporal.

3. Res. n.° 208/14 y Plan de Carrera del Personal Administrativo y de
Apoyo.

1. Res. n.° 41/16 y Mecanismo de Evaluacién de Desempefio.

2. Reglamento de normas y procedimientos para reclutamiento, seleccion
y conlratacion del personal permanente y temporal.

3 Res. n.° 208/14 y Plan de Carrera del Personal Administrativo y de

Apoyo
4. Matenal Taller - Reglamento Reclutamiento
5. Taller Reglamento Reclutamiento y Seleccion.

1, Informe de evaluacién de Desempefio del Personal Administrativo y de

Apoyo.
2. Informe de Proceso de Seleccion Promocidn y Evaluacion

1. Res. n.° 208/14 y Plan de Carrera del Personal Administrativo y de

Apayo

presenta un informe de proceso de seleccién, p ion y

del personal del periodo 2020-2021, y existe evidencia dccumentar de

‘la implementacién en un caso.

1. Info

de Proceso de Seleccion Promocién y Evaluacién.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax:

ecidos, y son aplicados de acuerdo con la normativa. Cuenta con procedimientos de Seleccion de Docenles y funcionanos, los
a Lﬁomoadn de funaonanos que se encuentra debidamente definido y formalizado por Ila
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Critorio 3.4.2

. Eficacia y pertinencia de
la Formacién y
Desempeiio del personal
administrativo y de

apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacién acorde a las necesidades de las aclividades
que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de

apoyo.

<. Los planes o programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de

apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

|acerca del desempefio del personal administrativo y de = Cumple Parciaimente |
'apoyo.

La institucion cuenta con el Plan de Capacitacién del personal administrativo y de apoyo, el mi
importante cantidad de estudiantes se encuentran poco satisfecho con el desempefio del pe

Segun la Caracterizacién del Perfil Académico y Profesional del
Personal Administrativo y de Apoyo, se evidencia la preparacion
necesaria para el desarrollo de sus actividades.

La institucién cuenta con el Plan de Capacitacién del personal
administrativo y de apoyo, que se viene implementando con la finalidad
de complementar los conocimientos y fortalecer el sentido de
pertenencia de estos

La Direccion de Recursos Humanos con apoyo de la Supervision da

1. Caractenzacién del Perfil Académico y Profesional del Personal
Administrativo y de Apoyo.
2. Legajo de funcionanos de la carrera.

1. Plan de Capacilacién del Personal Administrativo y de Apoyo.

2 Registro de Talleres de Capacitacion del Personal Administrativo y
Apoyo - 2015 al 2021.

3. Cronograma propuesto 2022 - Capacitacion Personal Administrativo y
Apoyo

Facultades y las direcciones de Carreras, realizan cap
todo el personal administrativo y de apoyo, segln se establece en er
plan de capacitacion.

' Segun la Carac 6n del Perfil Ac ) y Profesional del
Personal Administrativo y de Apoyo, se evidencia que el tiempo
' dedicado al cumplimiento de sus actividades es suficiente.

Si bien en los resultados de la encuesta los docentes evidencian altos
_niveles de satisfaccién, sin embargo, se visualiza que una importante
' cantidad de estudiantes se encuentran poco satisfechos con el

' desempefio del personal administrativo y de apoyo

1. Registro de Talleres de Capacitacion del Personal Administrativo y
Apoyo - 2015 al 2021.

1. Caractenzacion del perfil académico y profesional del personal
administrativo y de apoyo

1. Informe de encuestas a estudiantes.

| 2. Informe de encuestas a docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS

Foﬁllous Debllldade's

"&Z:r::ﬁ:g:r"f o Procedinuiantos 08 aefeccion, evaluacion y Pramockin. et daseTipefic oFectv, No existe evidencia de la implementacion sistematica del Plan de carrera del personal docente
i

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se encuentran difundidos No hay coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan

nr‘nos procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con Faltan aclividades de capacitacién de los docentes en temas relacionados a bioseguridad
ransparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn aseguran que la carrera cuente con directivos €on | o convenios para la movilidad estudiantil nacional o intemacional con las que cuenta fa carrera no se aplican de manera sistemética
el perfil requerido para el cargo

f::p'f:;ga’:os dzofa seleccion, evaluacion y promocidn del desempeno directivo son utilizados para la Existe baja satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
gestion

La dedicacién horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carera

La estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de ia carrera

La conducta de los directivos se ajusta los pnncipios establecidos en el codigo de ética.
La torma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cntenos académicos

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

Existe evidencia de la satisfaccién de los bros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus
directivos

Existen evidencias de que los directivos de la carmera garantizan la inclusién de las Personas con
Discapacidad

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles

| Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente son aplicados con transparencia

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes.

Los resultados de la evaluacion docente se ulilizan para proponer planes de capacitacién pertinentes
Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente.
Los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos
Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la enseflanza universitana

Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de los proyectos de investigacion

Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad.

La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente
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Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente.

La carrera prevé algiin tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

Los planes de capacitacién abordan temdticas que respondan a los resultados de la evaluacion del
desempefio docente

Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.
Los mecanismos de onentacién académica a estudiantes estan claramente establecidos.
Las actividades de orientacién académica previstas en el mecanismo estadn planificadas.

Las actividades de onientacién académica planificadas se implementan segun lo establecido

Las actividades de orientacién académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes

Los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes

Los programas de apoyo economico se aplican sistemdaticamente
La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y aplica medidas de

bioseguridad,

Los pmgramas de alencibn a la salud de ios estudiantes se aplican efectivamente

Los 9 de apoyo econémit -ydearsnaéna.lasaluddelosastudtamassaencuammnd:fundfdosen
kwmarus accesibles

' La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

| (deportivas, artisticas y culturales). B

' Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurniculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

La carrera prevé i que coady 1 a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
mdusén efectiva de eswdtanhs con drscapacrdad
Los mecani: y/o procedii de sel 1, evaluacién y promocién del personal administrativo y de
| apoyo estan formalmente definidos. )
5I.c» mecani: y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
| @poyo estdn disponibles para su consulta.

Los mecanismos y/o prc imientos de ién, evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. )

| Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es impl do

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las sidades de las actividade que
| realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccic to del p | administrativo y de apoyo

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se impremenrén
sistematicamente

La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de Ia

carrera.
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Implementar de manera sistematica del Plan de carrera del personal docente

Evidenciar la coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan

Desarrollar mas actividades de capacitacion de los docentes en temas relacionados a biosegurnidad.

Aplicar de manera sistemética los convenios para la movilidad estudiantl nacional o internacional

Aumentar y evidenciar la satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

1. Planos de infraestructura.
2. Instalaciones (Verificacion).

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, 4 3. Informe de encuestas docentes.

siriisrabuosy o 900y, 10U 198 CONBOONES | G L et Soben o e o e s Scts Y Brloclo e | 4. nfome do encuestas drecivos.

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo verificado en la visita presencial, el cumplimiento de este indicador 5. Protocolo de Bioseguridad.

de las actividades. 2 = 6. Informe de cantidad de personal de limpieza y seguridad.
7. Contrato de servicios de vigilancia.
8. Res. n.° 294 AP/R aprobacion plano.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente Segun informes y visita presencial, las aulas estan acorde a la cantidad 1. Informe de distribucion y capacidad de aulas.

numero de estudiantes. de esludiantes matriculados. 2, Lista de estudiantes por curso y seccion.

c. Las salas de clases cuentan con todos los 2 3 ) 1. Sala de clases. - Verificacion In Situ.
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente S:%z?uig::n:::"rs:'ﬁs::&':?mﬂ' las autas estdn acorde a la cantidad 2. Informe de materiales didacticos, mantenimiento, equipamientos e
mismas. | " insumos previstos para la carrera.

1. Planos de infraestructura edilicia.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Segun registros fotograficos y verificacion realizada en la visita 2. Informe de biblioteca
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente presencial, se observa que los espacios asignados a la biblioteca 3 Registro folografico ds ls biblioteca
bibliografico como para la lectura. reunen las condiciones apropiadas. 4. Res. n.° 294 AP/R aprobacién plano
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Pertinencia y adecuacion
de los Espacios
destinados a las

€. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
Actividades de la carrera

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Clinple; Tomknents

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

h. Losespsdosdasﬁmdosahmaud&nymmes
para los cuales  Cumple Totalmente

fueron previstos.

|i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, |
y mejoras se implementan segun necesidad. | Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Juicio Valorativo del Losespadosdesb‘nadosuios“ tivos, d /
Criterio

‘a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
i disponibles oportunamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Segun registros fotograficos y verificacion realizada en la visita
presencial, se observa que la sala informatica reune las condiciones

apropiadas para el uso,

Las actividades practicas pueden realizarse en los espacios que la
carrera destina para los efectos.

Segun informe del director de Servicios Generales, los espacios

correspondientes a la carrera cumplen con la accesibilidad necesaria, lo cvBl

cual ha sido corroborado en ocasion a la visita presencial.

Tanto el convenio con las FF. AAy los reportes respectivos, se
evidencia que la carrera cuenta con espacios adecuados para
- actividades extracurriculares.

Se evidencia suficientemente
- a solicitudes derivadas de analisis de necesidades

que las mejoras realizadas comresponden
detectadas.

1. Informe de TI.
2. Fotografia de la Sala de Informatica.

1. Plano Edilicio, Policlinico y Camara Gesell
2. Informe espacio fisico Pasantia clinica.

0 Informe de accesibilidad en las instalaciones. 2. Evaluacion de Riesgo

1. Convenio con las Fuerzas Armadu
Secretaria Nacional

2. Convenio con la de Deportes. (SND)

3. Espacios destinados a esparcimiento dentro de la Sede. (Guia de

Observaciones).

1. Informe de de conservacion y expansion. 2. Planos del

| Edificio. 3. Informe de mejoras edilicias implementadas.

‘4. Res. n.° 294 AP/R aprobacion plano.

Valoracién Cuantitativa asociada

pmasnmncondnonosadswadaspamsuum Ocunaubpmpoconiasalam!ofmdmyhbhobca

istrativos y de apoyo, reinen las condiciones sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades, as/ como las aulas, que también

La carrera p g
< un informe de los usua

, compras de test y equipamiento de Camara
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios
se encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha podido corroborar el registro de laboratorios, tanto a nivel
documental como en ocasién a la visita presencial.

La solicitud para adquisicion y actualizacion de los equipamientos se
canalizan a través de Ja Direccion de carrera, realiza los pedidos segun
las necesidades que surjan, existen documentaciones que evidencian
la solicitud de insumos a partir del 2021

Las redes de informacion estan garantizadas, y la institucion cuenta un
proveedor extemo de internet, el alcance es posible con el sistema del

1. Registro de préstamos de test.

2. Flyers de la Universidad del servicio de atencion psicologica.

3. Coordinacién de consultas con pacientes (estudiantes y secretana del
Policlinico)

4. Firmas de los pacientes del consentimiento informado.

5. Trabajos de los estudiantes y verificacién in situ.

1.Solicitudes de insumos, compras de test y equipamiento de Cdmara
Gesell.

Informe de ancha banda internet.
informe de Ti

AN

informacion esta garantizado. Wi Fi disponible en todo momento y en todas las dreas de la institucion, Informe de biblioteca virtual
lo cual ha sido verficado, durante la visita presencial. Informe de biblioteca.
Eficacia y eficlencia en el
uso de los Recursos
Disponibles para la si i p 1. Acervo Bibliogréfico.
i 3 P bien la carrera cuenta con acervo bibliogréfico que permite a los Thil
_I._!:m"" sentacion del le. El scanvo bd:“;g:?‘::'mmm responde & las Cumple Totalmente  estudiantes acceder a bibliografias pertinentes; y también cuenta con ; :%::: g: gm —
: e 4. Entrevista con el director de Bibliofeca

La carrera presenta como evidencia una normativa interna en la cual la 1. Res N°325/19 y Reglamento de uso de biblioteca

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.  propiedad intelectual se circunscribe. | 2. Normas de propiedad intelectual.

. Cumple Totalmente

La renovacion e incremento del acervo bibliografico se realiza de

acuerdo con los requenmientos que presenta la Carrera, a solicitud de 1. Plan de actualizacion del acervo bibliografico.

la Direccién de carrera con el apoyo y asesoramiento de la Direccion de | 2. Informe de actualizacion y evaluacién del acervo Bibliogréfico.
Biblioteca

|g. Se aplican r i de eval
| del acervo bibliografico.

H0n ® Incr Cumple Totalmente

Los equipos informéticos disponibles en la biblioteca y en la sala de

informética, son suficientes para su utilizacién, segun los tumos Informe de Ti

correspondientes. En la sala de los docentes se dispone de equipos 2 Sala de informdtica Verificacién in situ
informéaticos para el usufructo de estos.

o

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso

de estudiantes y docentes. | Cumple Totalmente

1. Informe de encuesta a Estudiantes

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa .. LOS dos de Ja encuesta demuestran, en general, salisfaccion con
Cumple o . 2. Informe de encuesl —
loonelusodeiosromosdisponibles. | . la disponibilidad de recursos 3 fnfunnedasf' m:Fbr;onaf = ivo y de apoyo
/ B
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los equipos e insumos del laboratorio, asi como el acervo bibliografico, estan disponibles y registrados debidamente. As/ también, los estudiantes y docentes tienen acceso a las redes de informacién. Por otra parte, la carrera
Criterio dispone de mecanismos para el incremento de esltos recursos y para el cumplimiento de la propiedad intelectual. Finalmente, existe satisfaccién general por parte de la comunidad, en cuanto a los recursos necesarios para la

implementacion del Proyecto Académico

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

'b.Los p dimi blecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera.

| ¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
|implementan efectivamente.

Eficacia y pertinencia de
los Procedimientos
Administrativos y

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asunci6n - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Para el proceso de elaboracion y ejecucion presupuestana se
establecen claramente los procedimientos administrativos y financieros
a través de dos resoluciones institucionales. La Resolucién n

°114/2018, que lece los proced s para la elaboracion y
ejecucion presupuestaria y, la Resolucién n. °115/2018, por la cual fue
aprobada para procedimiento de compra de bienes, inSumos y Servicios

' Los documentos presentados y las entrevistas realizadas permiten

evidenciar el conocimiento de los procedimientos

Para la elaboracién y ejecucion presupueslara se procede segun se
tablece en las nc ivas vigentes.

' Los procedimientos para la deteccién de necesidades presupuestanas

estan establecidos en las normativas institucionales, y los mismos
consideran a los actores de la carrera, lo cual ha sido evidenciado en
las entrevistas realizadas.

Se cuentan con instancias encargadas del monitoreo y control
presupuestano, puede ser observada en el flujograma institucional
establecido en la normativa interna.

Telefax:

1. Res. n. ®114/2018 y Procedimiento para elaboracion y ejecucién del
presupuesto.
2 Res n. °115/2018 y Procedimiento de compras, bienes y servicios

1. Res. n. ®114/2018 y Procedimiento para elaboracion y ejecucién del
| presupuesto.
' 2 Res. n. ®115/2018 y Procedimiento de compras, bienes y servicios.
3. Entrevistas con responsables de la gestion de la carrera.

1. Informe de necesidades de la carrera.
| 2. Presupuesto de la carrera 2016 - 2020.

1. Res. n. ®114/2018 y Procedimiento para elaboracién y ejecucion del
presupuesto.
2. Res. n. °115/2018 y Procedimiento de compras, bienes y servicios.
| 3. Solicitudes de insumos y equipamientos para la carrera, compras de
test, insumos de la Cdmara Gesell e instrumentos utilizados en la
Policlinica.
4. Entrevistas con actores de la carrera

1. Res. n. °114/2018 y Procedimiento para elaboracién y ejecucion del

presupuesto
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La penodicidad con que el Departamento de Presupuesto elabora el

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimerit

Informe de Ejecucion Presupuestana como mecanismo de seguimiento
y control es realizada de manera mensual, por tanto, existe

1. Informe de ejecucion presupuestana

sistematicidad
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa Seglin jos resultados de la encuesta aplicada a los docentes y
con los procedimientos administrativos y financieros Cumple Parcialmente estudiantes un gran porcentaje esta insatisfecho con los procedimientos ; ::;gﬂi g: zgﬁzgi : EDSMG:::;BS'
implementados. administrativos y financieros implementados

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del El proceso de elaboracién y ejecucion presupuestana estan establecidos y formalizados claramente, y estos son conocidos por los encargados de cumplirios y gestionarios. Del mismo modo, existen procedimientos claramente
Criterio definidos y formalizados para la deteccién de necesidades y monitoreo, que consideran a los actores de la carrera. No obstante, es necesario aplicar estrategias para el aumento del nivel de satisfaccién con los procedimientos

administrativos y financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Debilidades

Los espacios destinados a la carrera di: n de | ici " 5 + : ——
tdbrr oo disponen de las condiciones requeridas para las actividades | Existe un bajo nivel de st con los proced
Las salas de clases son apropiadas con relacion al niumero de estudiantes y tan con los req

- necesarnos

| Los laboratorios cuentan con el espacio suficiente para la implementacion de la actividades précticas

La biblioteca, la sala de informatica y los laboratorios cuentan con los requenmientos necesaros y con
| espacio suficiente para la implementacion de la actividades practicas

'Los espacios destinados a la carrera cuentan con los mecanismos adecuados que garantizan la seguridad,
accesibilidad y salubridad
Cuentan con espacios destinados para actividades extracurriculares, y de recreacion; y los planes y
proyectos de conservacion, expansién y mejoras se implementan segun las necesidades detectadas

Disponibilidad de insumos y recursos de laboratorio
Disponibilidad del acervo bibliogréfico.

Cuenta con mecanismos para el aumento de recursos
Accesibilidad de los medios de informacién

~Satisfaccion general para con los recursos disponibles

administrativos y financieros.
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La definicién clara de procedimientos administrativos y financieros
La formalizacion de procedimientos administrativos y financieros.
La participacion de actores de la carrera en la elaboracion presupuestaria

El monitoreo de necesidades

Recomendaciones de Mejora

Implementar eslralegias o acciones para mejorar la salisfaccién de la comunidad para con los procedimientos administrativos y financieros

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La institucién cuenta con un mecanismo de vinculacion con egresados, 1. Res. 133/18y L 8 dé Vinculaciin Egresados y Empleadores.

el cual esta formalizado por Resolucion

a. La camrera cuenta con mecanismos de seguimiento

de los egresados. Cumple Totalmente

La carrera presenta un formulario de encuesta a egresados que 1. Res. 133/18 y Mecanismos de Vinculacion Egresados y Empleadores.
contiene items relacionados a necesidades de formacion, y también 2. Manual de funciones Direccion General de Comunicaciones.
presentan los resultados de la encuesta de salisfaccion a egresados 3. Formulano de encuesta a egresados.

realizada en el afio 2021. 4. Informe de Resultados de las Encuestas a Egresados

'b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente

1. Informe de encuestas a eg dos sobre nec des de formacion
Se oferta actualmente postgrado en Didéctica Superior Universitana, 2 Res N®997/2019 - CONES -Especializacién en Didéctica Supenor
sin embargo, no se ofrecen adn posgrados en dreas especificas de Universitana.-
formacion referentes a la carrera. 3. Memoréndum - Beneficios oforgados a egresados - Especializacion
Didéctica Supenor Universitaria

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado No Cumple
basados en las necesidades de formacion detectadas.

1. Res. n.®133/18 y Mecanismos de Vinculacion Egresados y

La encuesta contempla un item que permite verificar el penodo de 'grz%’;:z?;ﬁg' de encuesta de empleadores

tiempo transcurndo para que el egresado se inserte en el sector laboral 3. Informe de resultados de la encuestas a Egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente
obtencion del primer empleo.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a 10s e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y 0s resultados de la encuesta aplicada a los egresados demuestran
egresados !titulacion de los egresados. Cumple Parcialmente | que el 62% de los mismos se hallan trabajando en su profesién,

1. Informe de resuitado de la Encuesta a los Egresados.
quedando una brecha importante que no reporta lo mismo.

1- Directorio de Salud Mental
2- Planilla de los egresados - Puestos destacados
y 3- Contacto con los egresados via mensajeria instantdnea
1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad 4- Informe de scguir;.n";mo de acﬁvidadesjr:’;ﬁudas por egresados
acordes a su formacion y experiencia 5- Beca a egresada (Universidad de Buenos Aires)
6- Evidencia egresada-puesto destacado

Los resultados de la encuesta aplicada a los egresados demuestran
Cumple Parcialmente  que los mismos se hallan trabajando en su profesion, y solo un
porcentaje bajo ocupan cargos de responsabilidad.

'g. Existen uvidendas de cambios realizados en el
proyecto o

ico b en la opinion de los
egresados.

1. Res n ° 393/2020 - Por la cual se crea el Comité de Actualizacion

Para la actualizacion del Proyecto Académico se conformd un Comité | Curmicular - Psicologia
Cumple Totalmente de Ajuste Curricular y se evidencia la participacion de los egresados de 2. Informe del Comité Curricular.
la carrera, en la expresan sus sugerencias de mejora.

3. Acta de reunién de Egresados para ajuste Curricular
‘4. Informe de las Encuestas a los Egresados.

'h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

| De acuerdo con la encuesta aplicada a los egresados, el B3% han
Cumple Totalmente = manifestado satisfaccion en relacion con su formacion y el perfil de
egreso de la carrera.

1.Informe de Resultados de Encuestas a Egresados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada
SUFICIENTE

§

La institucién cuenta con un mecanismo de vinculacion con egresados, el cual estd formalizado por Resolucién. Asi también, se venifica que el ii
. Juicio Valorativo del

con O la el penodo de tiempo

to de i on lead
transcumdo para que el egresado se inserte en el sector laboral, y estos a su vez reportaron alto nivel de satisfaccion con su formacion y el perﬂf de egreso de la carrera. Del mismo mado un porcentaje tmportanre de los mismos
| no se encuentran ejerciendo la profesidn, y no ocupan puestos laborales de responsabilidad. Por otra parte, se pudo corroborar que la opinién de los eg ha sido idl
' Ia camera no ofrece formacion de postgrado relacionada a la profesién de Psi

da en el nuevo proyecto académico. Finalmente,

Gl
g Ry £33 =
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

. @. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio extemno. Cumpls Tolaiments

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

Cumple Parcialmente

d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados.

Cumple Totalmente

| e. Existen actividades que reflejan la participacion de la

carrera en el desarrollo de programas nacionales y Cumple Totalmente

regionales.

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
-desarrollo de actividades académicas que apuntan al

Cumple Totalmente
logro del perfil de egreso.

de las aclividades académicas se ejecutan. Cumple Tolalmenis

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evidencia instancias institucionales formales de vinculacién con
agentes del medic externo, y en la Direccion General de
Comunicaciones, se cuenta con un jefe de Atencién Estudiantil, quién
se encarga de los egresados y en una de sus funciones se encuentra la
implementacion del Mecanismo de Vinculacién con egresados y
empleadores.

Los resultados de la encuesta aplicada a los directivos, el 75%
manifestaron que existe vinculacién con los empleadores y con los

egresados de la carrera, y se ha presentado evidencia documental para

garantizar que los responsables de la camrera se reunen con agentes
del medio externo.

Si bien la carrera presenta los resultados de la encuesta aplicadas a los
egresados y empleadores quienes remitieron sus aportes, la evidencia
documental es insuficiente para asegurar que la informacién recabada
sea considerada en el ajuste del proyecto académico

Los resultados de la encuesta aplicada a los empleadores evidencias
un alto grado de satisfaccion con respecto al desempefo laboral de los
egresados, el cual ha sido corroborado mediante las entrevistas

- realizadas con los afectados a este indicador.

Se evidencia la participacion de la carrera en el desarrolio de

| programas nacionales y regionales, a través de participacion en

simposios, programas internacionales promovidos por la ONU y
proyectos de extension

La carrera cuenta con convenios con instituciones dependientes del
Ministeno de Salud Pablica y Bienestar Social, en el marco de los

| procesos de pasantias. En ese senlido, los estudiantes realizan estas

pasantias en diferentes instituciones asistenciales

Se ha evidenciado que los convenios mencionados se implementan
mediante actividades académicas.

Telefax:

1. Res. N°133/18 y Mecanismo de Vinculacién con Egresados y
Empleadores
2. Manual de funciones Direccidn General de Comunicaciones

1. Informe de encuestas a Directivos

1. Informe de resultados de encuestas a Egresados-
2 Informe de resultados de encuestas a Empleadores

1. Informe de resultados de Encuesta a los Empleadores.
2. Entrevista con empleadores

1. Informe participacion programa heforshe.

| 2. Informe de participacion de Ciclos Internacional de Coloquios

psicoanaliticos
3. Informe de actividades de extension 2015 al 2019.
4. Informe actividad de extension.

1. Convenio Hospital de policia. "Rigoberto Caballero”
2. Convenio Marco MSPyBS

1. Convenio Hospital de policia. "Rigoberto Caballero”
2. Convenio Marco MSPyBS
3 Informe de las pasantias realizadas.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Se evidencia instancias institucionales formales de vinculacién con agentes del medio externo, y que el alto grado de satisfaccion de empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Del mismo modo, se
evidencia la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales, asi como la implementacion de los convenios con instituciones dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y en
Juicio Valorativo del  otras actividades académicas.

Criterio

No se ha podido corroborar suficientemente que existan reuniones sistematicas con agentes del medio externo, y que, como resultado de estas actividades, se implementen mejoras en el proyecto académico.
1. Publicacién de Trabajos de investigacion de egresada- Jessica Medina
presentado en el simposio de Medicina

a. Se evidencia resultados de los proyectos de Cumple Tolaimente La carrera cuenta con publicaciones relacionadas a proyectos de 2. publicacién de Trabajos de investigacion de egresada- Elena Velilla

investigacion desarrollados. P investigacion, 3. Trabajo de investigacion de la carrera
4. Informe de participacion de docentes de psicologia en Simposios de
Medicina y Ciencias de la Salud
1. Publicacion de Trabajos de investigacion de egresada- Jessica Medina

. - 2019
N~ Los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados en la .
b. Los resultados de s proyectos de investigacion son Cumple Totalmente | carrera son transferidos a la soci a través de los Simposios 2. Presentacion de trabajo de investigacion de Egresada- 2018
transferidos a la sociedad. organizados por fa Instituck ' 3. Trabajo de investigacion de la camrera
Eficacia y eficiencia de L po & 4. Informe de participacién de docentes de psicologia en Simposios de
los Proyectos de Medicina y Ciencias de la Salud
Investigacion y | | 1 |
Extensién }
denci P ” . " 1. Informe de actividades de extension 2015 al 2019.
:;“f:sm sk o g umyle Rishnane; 1522 SRTIVE UG Con chadiicing us seienea o S 2 1a B16NCION 2. Informe actividad de extensidn- 2021 Santa Elena_Cordillera
- personas. fo cual se ha evidenciado en [os Informes presentados. | 3 pegistro de actividades de Extension Universitaria 2016 al 2021
' La Carrera realiza de forma sistematica actividades de extensién con | s )
d. Los resultados de los proyectos de extension son G Totalmente faNSferencia a la sociedad, por medio de atenciones ofrecidas al ‘ ; :szgnne o pﬁvdm;edss f: :’gm;'ggi?g‘;s: .,_:2’0’9 i
transferidos a la sociedad. umple Totalme publico en el Policlinico, visitas a las comunidades, charlas educativas, e actvida 308 S nta Elena_ e
' ' " 3. Registros de actividades de Extension Universitania 2016 al 2021.
talleres, entre otros.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio :
PLENO 5

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con proyectos de extension desarrollados por docentes y estudiantes, asi como otras actividades en que la sociedad es beneficiada. As/ también, la carrera participa y desarrolla proyectos de investigacion
Criterio cuyos resultados son transfendos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Foﬂilaus Debilidades
Mecanismo de vinculacién con egresados No se sistematiza la consulta de necesidades de formacion

Evaluacién del iempo de insercién de egresados en el &mbito labaral No existe suficiente evidencia del ejercicio de la profesién de egresados

Satisfaccion de egresados con la formacion y el perfil de egreso No se vincula la opinién de egresados y el nuevo proyecto académico
Se cuenta con instancias institucionales de vinculacién con el medio extemo. Poca oferta de formacion de postgrado relacionado a la profesion
Salisfaccién de empleadores No se ha incorporado la opinién de empleadores en los ajusles del proyecto académico
Implementacion y participacion en programas nacionales y regionales

Convenios con instituciones publicas

Implementacién de proyectos de extensién

Transferencia a la sociedad de proyectos de investigacion

Recomendaciones de Mejora

| Sistematizar la consulta de necesidades de formacion
Mejorar indicadores de ejercicio de la profesién de egresados
Vincular la opinién de egresados y el nuevo proyecto académico
Mejorar la oferta de formacién de postgrado relacionado a la profesion

Incorporar la opinidn de empleadores en los ajustes del proyecto académico
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

id do la cantidad de di matriculados y los objetivos que persigue la misma, la cual refleja de forma coherente su relacién con la unidad
das, ya que las funciones estan definidas y

Lo universidad cuenta con un organigrama de reciente modificacion y aprobacion, la cual permite el funcionamiento de la carrera
académicas de la que forma parte fue cor en las entrevistas realizadas. Del mismo modo, se garantiza que la coordinacion entre las distintas instancias se dé de tal manera a permitir el cumplii 'o de las metas pll

formalizadas, sumados a que los cargos que afectan a lo carrera estdn cubiertos.
Lo carrero se desarrolia con eficacia e integridad en la oplicacidn de las normativas y reglomentaciones que lo rigen; las mismas eston documentodas, difundidas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo, contempla aspecto que regulan el comportamiento ético de sus miembros; a su

vez la comunidod educativa demuestra c: i de las nor
El proyecto académico dispone de un mecanismo de seguimiento; se cuenta con presupuesto suficiente para su efectiva implementacion, existe compromiso de los directivos en los temas relacionados a situaciones de emergencias, sin embargo, la aprobacién del mismo por las

instancias pertinentes se encuentra en proceso y su elaboracion no se realizé en base a un estudio riguroso de las necesidades y posibilidades del medio donde funciona la carrera
La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado por la méxima autoridad y es coherente con el Plan Estratégico y los objetives de la carrera; cuenta con un mecanismo de seguimiento y con recursos presupuestarios que garanticen su implementacion; no obstante, no se ha

constatado fehacientemente la participacion de todos los actores educativos en la elaboracién de este y su implementacion es incipiente.
La Carrera cuenta con instancias formales que se encargan del Asequramiento de la Calidad, implementan procesos evoluativos, los mismos son imple

dos sistemdti te. Por otra parte, los resultados de estos procesos son utilizados para introducir mejoras en Ja carrera.

Asi también, los alumnos reportan alta satisfaccion con los p
La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formufmenre establecidos, los mismos son aplicados sistemdticamente; a su vez cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académico, se evidencia satisfoccion

de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacién interna y externa. Del mismo modo, se evidencia que Ia inf ion p ida por el si: es utilizada para la toma de decisiones para mejorar la gestion de la carrera.
El perfil de egreso de la carrera es coherente con la mision institucional y se corresponde con los criterios especificos de calidad; se encuentra definido de forma clara y precisa; y es accesible a todos los interesados, sin embargo, no se ha realizado un estudio de necesidades y

demandas del medio previo a la elaboracion del perfil y ol cuol este responda.
Los objetivos de la carrera son pertinentes ya que los mismos se encuentran claramente definidos en el proyecto académico y son coherentes con la misién y vision institucional. Al compararlos con el perfil de egreso se evidencia que estdn orientados al logro de este y son accesibles a

| todos los Inremados a través de la pdgina web institucional.

Los req de estdn cle definidos en el Reglamento General y en el Proyecto Académico, el proceso es libre, con la pmsentaadn de los documentos requeridos para el efecto, los mismos estan difundidos en la pdgina web y son accesibles o todo publico; el numero

de p lantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera, evidenciodas en la infraestructura, J 5, ¥ ; sin embargo, el procedi de admisién no b la evaluacién de conocimientos previos requeridos para la carrera.

' En cuanto a la pertinencia en la planificacién del Plan de Estudios, se evidencia que el mismo es coherente con el perfil de egreso e incorpora f:rs dlrrcfrfces de formacién del criterio especifico de calidad, demostrando que es viable para su ejecucién, en cuanto a los programas de
| estudio estan disponibles en formatos accesibles. Por otro lado, el plan de estudio del afio 2010 contiene asignaturas con carga horaria / i , sin embargo, la idad de horas lodas en el no coincide

El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado, asi como la formacién practica y el seg de los di , cuya gestidn es facilitada por la cantidad de estudiantes matriculado. Asi también, la carrera cuenta con una guia pora la elaboracién y actualizacion de

proyectos ﬂcﬂd!‘mkos y en base o esa guia han actualizado el Plan de Estudio en el afio 2021, y las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas como medio para la planificacién del docente. Por otra parte, si bien existe un mecanismo de integrocién de asignaturas, no se
4e" ia su ir én al de la visita de pares.

la P"Ofundfzacidn de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio y los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados apuntan al ioqm de los objetiv blecidos para las disti , pudiendo incorporarse

idenrin Ae aie lnc Itndne Ao scte conn Ane narn P on sl Py s i dateRs cAHear i e s

ectratenine nadnndnirac incliciune an rren Ae cor narecarin Nel micsma madn ce nnlican meranicmac Ae eficiencin internn nern nn ce

"
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s ae este p sean |para proponer mejoras en el proceso. For olra parte, existe salisjaccion ae fos
dasy la leza del ido desarrollado, asi

estrategias Peaggogicas Inciusivas en caso ae ser necesario. L'el mismo moao, se€ apiican mecanismaos ae efIciencia INterna, perc no se evigencia ae que 1os
estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas empleadas en la carrera. No obstante, se infiere que existe la necesidad de incorporar en los programas de estudio evidencia de coherencia entre las estrategias menc

como de la aplicacién efectiva y sistemdtica de mecanismos de insercién de estudiantes en ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros
Las técnicas evaluativas aplicadas estdn orientados a verificar el cumplimiento de los objetivos y son coherentes con la metodologia propuesta por los docentes, las evaluaciones aplicados muestran el grade de importancia del aprendizoje esperado y son realizadas segun fo

reciben retroali ion oportuna y pueden solicitar y acceder a revisiones periddicas

los

programado. Asi

Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico, y las lineas de investigacién estdn definidas. Del mismo modo, los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacién. No obstante, no se evidencia que los proyectos
de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion y es escasa la participacion de estudiantes y docentes en este tipo de iniciativas
Los propésitos respecto a lo estdn clor expresados en el proyecto académico y apuntan al logro de los objetivos de la carrera y a las necesidades del entorno. Estos proyectos cuentan con la participacién de estudiantes y docentes, quienes también reciben
retroglimentacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Por otra porte, no se evidencia que los proyectos de extension cuenten con los recursos para su realizacion, y tampoco que los mismos sean ejecutados segun cronogramas.
Le carrera dispone de procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién del desempeiio directivo, definidos en el Estatuto de la Universidad y en otras normativas, los cuales son socializados de forma interna. Los referidos procedimientos de seleccidn aseguran que los directivos
cuenten con el perfil requerido. Asi también, se observa que la informacién resultante de estos procesos es utilizada para mejorar la gestion de la carrera.
La dedicacién horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera y se evidencia la efectividad de protocolo institucional de comunicacién adoptado. Se toman decisiones considerando aspectos académicos para el logro de objetivos y se evidencia satisfaccion por parte de
la comunidad educativa. Asi también, existe compromiso y se han llevado a cabo acciones dnreccnonadm- a lograr la inclusion efectiva de personas con discopacidad, y la conducta de los directivos se gjusta los principios establecidos en el codigo de ética
La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y evaluacién del personal docente, cl y se enct an difundidos en formato accesible, los cuales a su vez son aplicados con transparencia y contemplan la opinién de los estudiantes. La carrera expone las
capacitaciones realizadas, que guardan correspondencia con los resultados de evaluaci aplicadas. Por otro, lado los programas de promocién docente contemplan la movilidad nacional e internacional de los mismos.
Se observa que existen di 'S que son r bles de varias asig ; la evidencia documental de la formacién académica es insuficiente para demostrar que cuentan con la formacién necesaria para diversos abordajes. Por otra parte, se pudo constatar la produccion
intelectual derivados de proyectos de investigacion de algunos docentes. Asi también, existe un grupo de docentes con formacion de postgrado. En lo que respecta a la coherencia entre la formacion de grado, el nivel académico y las actividades de investigacion y extensiones
desarrolladas en las asignaturas existen escasas evidencias

loglt acién e inclusién, disp de oport

La carrera cuenta con plan de copacitacién para el perfeccionamiento docente evidenciados con los talleres implementados en dreas de la tec a
con los procesos de formacién continua implementados, sin emba:ga no se observa capacitaciones en temas de Bioseguridad y no evidencia de que los planes de capacitacién abordan temdticas que respondan a los resultodos de lo evaluocién del desempeiio docente

Lo carrera cuenta con mecani: ¥ proc claros, relacionados a las actividades de or ion académica, que son inclusivas y responden o las necesidades de los diantes. Los d ;faccion con relacién al logro de los oprendizajes

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los estudi , di de prog de atencion a la salud, cuentan con el policlinico, cuenta con mecanismos de apoyo a enudlantes para el desarrollo de las actividades extracurriculores. Asi
también, la informacién sobre el servicio de ambulancia estd disponible. Del mismo modo, si bien se cuentu con mecanismo de apoyo a estudiantes no se observa su aplicacién sistemdtica, y en lo que respecta a la movilidad de estudiantes, estd no ha side aplicado.
Dispone de procedimientos para la seleccién, promacién y evaluacion del personal claramente establecidos, y son aplicados de acuerdo con la normativa. Cuenta con procedimientos de Seleccion de Docentes y funcionarios, los mismos se encuentra disponible para los fos en
la Direccién de Recurso Humanos. Asi también, se dispone de un Plan de Promocion de funcionarios, que se encuentra debidamente definido y formalizado por la universidad, y ya fue implementado en un caso particular.

Lo institucién cuenta con el Plon de Capacitacién del personal administrativo y de apoyo, el mismo se oplica de manera sistemdtico, pero no existe evidencia de la dedicacién horario del personal administrativo y de apoyo y una importonte cantidad de estudiantes se encuentran poco

isfechos con el de pefio del p I administrativo y de apoyo.
Los espacios destinados a los directivos, docentes, personal administrativos y de apoyo, retnen las condiciones sanitarias y de bioseguridad paro facilitar el desarrollo de las actividades, asi como las aulas, que también presentan condiciones adecuadas para su uso. Ocurre lo propio

con la sala informdtica y biblioteca.

dades de formacién y perfeccionamiento y se evidencia satisfaccién de los docentes

El proceso de elaboracién y ejecucion presupuestaria estan establecidos y formalizados claramente, y estos son conocidos por los encargodos de cumplirlos y gestionarlos. Del mismo modo, existen procedimientos claramente definidos y formalizados para la deteccion de necesidades

¥ monitcreo, que consideran a los actores de la carrera. No obstante, es necesario aplicar estrategias para el aumento del nivel de satisfaccién con los pr adrm y financieros

La institucidn cuenta con un mecanismo de vinculacion con egresados, el cual estd formalizado por Resolucién. Asi también, se verifica que el instrumento de evaluacién empleado con egresados contemplo el periodo de tiempo transcurrido para que el egresado se inserte en el sector
laboral, y estos a su vez reportaron alto nivel de satisfaccidn con su formacidn y el perfil de egreso de la carrera. Del mismo modo, un porcentaje importante de los mismos no se encuentran eferciende la profesion, y no ocupan puestos laborales de responsabilidad. Por otra parte, se
pudo corroborar que la opinién de los egresados ha sido considerada en el nuevo proyecto académico. Finalmente, la carrera no ofrece formacion de postgrado relacionada a la profesién de Psicdlogo.

Se evidencia instancias institucionales formales de vinculacion con agentes del medio externo, y que el alto grado de satisfaccion de empleadores con respecto ol desempefio laboral de los egresados. Del mismo modo, se evidencia la participacién de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales, asi como la implementacién de los :onwruos con instituciones dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestor Social y en otras actividodes académicas. No se ha podido corroborar suficientemente que existan reuniones sistemdticas con

' agentes del medio externo, y que, como resultado de estas idades, se imp te 2j en el proyecto académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
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Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

vinwwnon;n

Criterio 1.2.4. Eficacia en |a gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios e Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 3
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 3
" ; ' “Criterl R i  Valoracién Cuantitativa asociada :

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccic iento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5

4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4,1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

.‘5&?\
voba W

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension
TOTAL 122

PROMEDIO
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CONCLUSION

Considerando los objetivos propuestos para el proceso de autoevaluacién de la Carrera de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad del Norte, segun el modelo de los procesos de evaluacién y acreditacion
de la Educacion Superior de las Carreras de grado y los criterios de calidad para la Carrera de Licenciatura de Psicologia, propuestos por la Agencia se han identificado las fortalezas y debilidades como resultado de la evaluacién.
Conforme al MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, especificamente en lo que respecta a los Mecanismos de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado, la Carrera de
Licenciatura en Psicologia, sede Asunci6n, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad del Norte (UNINORTE), presenta las condiciones minimas necesarias para desarrollar su proyecto educativo, debiendo
aplicar las recomendaciones de mejoras sefialadas en este informe, con miras a lograr niveles mas elevados de calidad académica.
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