AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION |JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 681

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION”, CAMPUS ITAPUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, en la carrera de Arquitectura de la Universidad Catolica
“Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Campus Itapia, y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de una
institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgradoe, basada en juicio sobre la consistencia entre
objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el

informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Arquitectura de la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefiora de la Asuncién”, Campus Itapua,

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacién Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Liza Wilfrida Santander Paredes, Luis Emilio Barrios Sanabria y Carmen Luisa Mufioz Loaysa, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 (cuatro) afios, la carrera de Arquitectura de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon”, Campus Itapua, segin consta en el Acta N°
22 de fecha 12 de noviembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo téenico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee antonomia académica, administrativg
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2)
suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Arquitectura de la Universidad Catélica “Nuestra
Sefiora de la Asuncién”, Campus Itapua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucién.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, Campus
Itapua, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Arquitectura.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.
JOSE FERNANDQ  Firmado digitalmente por
JOSE FERNANDO DUARTE
DUARTE PENAYO penavo

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion
La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” fue concebida como contribucién de la Iglesia Catdlica para la formacidn a nivel de educacion superior, sin fines de lucro, por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa
Sede e inicid sus actividades en el afio 1960 mediante el decreto N° 9350/60 del Gobierno Nacional que autorizé su funcionamiento el 22 de marzo de 1960. El 24 de junio de 1960 por Decreto N° 11.079, el Gobierno aprobd el Estatuto de la Universidad y
reconocid su personeria juridica, y el 6 de setiembre del mismo afio la Honorable Camara de Representantes de la Nacion sanciond la Ley N° 663 «por la cual se faculta a la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn a otorgar titulos y diplomas» a través
del Ministerio de Educacion y Culto.
La carrera de Arquitectura forma parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, en la Sede del Campus de Itapua, ubicada en la ciudad de Encarnacién y fue creada en el afio 1977.
Segun el informe de autoevaluacion realizado para este proceso de acreditacion, la carrera presenta los siguientes datos: cantidad de alumnos que cursan la carrera de forma regular son: 329; 371; 413; 438 y 424, correspondientes a los afios 2019; 2020; 2021;
2022 y 2023 respectivamente. Cantidad de alumnos ingresantes por afio: 53; 81; 79, 73 y 62, correspondientes a los afios 2019; 2020; 2021; 2022 y 2023 respectivamente. Los egresados de la carrera son: 8; 9; 24; 37 y 42, correspondientes a los afios 2019; 2020;
2021; 2022 y 2023 respectivamente, totalizando 120 egresados al afio 2023.
El programa formativo se desarrolla con un total de 4.424 hs. (Horas reloj), la duracion de la carrera es de 6 afios (12 semestres), y el desarrollo de 76 asignaturas con una duracion de diesiocho semanas por semestre, incluida las evaluaciones finales.
La carrera de Arquitectura cuenta con un Comité de autoevaluacién, integrado por docentes de la Carrera, en quienes se percibe el alto compromiso y responsabilidad para llevar adelante el mencionado proceso de autoevaluacion, respetando las normas de
conducta establecidas para el efecto.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores a la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn, Sede del Campus de ItapUa, se realizé los dias 5,6, y 7 de agosto de 2025, en forma presencial por los tres pares evaluadores. Se realizd
el recorrido de las instalaciones en la que se desarrolla la Carrera en la sede del Campus Alto Parand situado en la ciudad de Hernandarias. Durante la visita se mantuvieron las reuniones programadas con los diversos actores en los dias y horas fijados en la
agenda, la visita, la visita se realizd conforme al protocolo de evaluacién presencial vigentes de la ANEAES. El comité
de pares tuvo acceso a toda la informacion solicitada antes y durante la visita, de acuerdo a los procedimientos administrativos y técnicos vigentes en el Modelo Nacional de la ANEAES, el conjunto de las actividades se desarrolladas permitié obtener informacion
valiosa que complementara el informe de los pares. El presente Informe
Preliminar considera para su elaboracion, el andlisis minucioso de los documentos presentados por la Carrera, sus correspondientes anexos, las entrevistas, asi como los Informes Individuales elaborados por los Pares comoi resultado de la verificacion de toda la
informacién presentada por la universidad para la evaluacion externa. Cabe destacar que se percibe
su compromiso institucional muy fuerte en busqueda de la mejora de la caliadad educativa.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional y el informe de Autoevaluacion elaborados por la Carrera, presentan el formato y las secciones sugeridas por el Modelo Nacional de la ANEAES, cubriendo todas las dimensiones establecidas.

Los mismos presentan con claridad, los fines y propdsitos de la Carrera, el andlisis del contexto en el que se inserta, con un enfoque critico y de mejora. Presentan las documentaciones probatorias a nivel institucional y en detalle informaciones de la carrera.
Posteriormente al analisis de la documentacién presentada, fueron solicitados algunos instrumentos de verificaciéon que estaban mencionados en el informe, pero no se podia acceder a los mismos, asi como anexos complementarios, para durante la visita,
destacandose que fueron rapidamente suministrados por la institucién a través de los canales correspondientes. En general los informes y anexos presentados fueron muy concretos y legibles.

Se percibe que la carrera de arquitectura asumio el proceso de la autoevaluaciéon como un proceso para la mejora continua, potenciando la cultura de la evaluacion y el fortalecimiento de los sistemas de informacién, conformando el Comité de autoevaluacién de
la carrera, integrado por docentes de la misma, en quienes se percibe un alto compromiso y responsabilidad para llevar adelante la autoevaluacion, respetando las normas de conducta establecidas para el efecto.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional permite una
coordinacién de todas las instancias para lograr los
Pertinencia de la objetivos de la carrera.
Estructura
Organizacional de la

carrera

c. Las distintas instancias de la estructura
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus
funciones.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos y formalizados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se advierte que la Carrera de Arquitectura cuenta con una

formal y

Argumentaciones

La carrera de Arquitectura, perteneciente a la Facultad de Ciencias y
ia, forma parte del i instituci de la Uni idad Catolica
"Nuestra Sefiora de la Asuncién”, Campus ltaptia. Su estructura organizativa

Medios de Verificacion

. Manual de Estructura, Cargos Funciones y Perfiles

P a un modelo jerarqui definido, alo . Estatuto de la UC
en la Resolucién N° 67/2009. Dicha resolucion regula la distribucién
de funcic y ias de las i del Campus, g o una
gestion émica y ini: i , articulada y alineada con los

ARSI de g v ion.
& " - de /a_Camera " una ti6 1’7Uf fav_orece la . Manual de Estructura, Cargos Funciones y Peffiles
oo ©entre sus e una gestion . Actualizacion del Proyecto Educativo 2013, Diseiio Curricular Basado en Competencias
al logro de sus objetivos. " - . > L

B con las y sus de de la Carrera y del Campus Iltapua
La Direccion de la Carrera de Arquitectura actua al Re de . R de Unidades Académicas
Unidades Académicas, en coordinacion con la Directora . e Director de Carrera, de la Directora Académica
g i una gestion ade da; esta i facilita la . Nombramiento de Docentes
ion entre los yel de los objetivos académicos. | . Presupuesto 2019 - 2023

El organigrama de la Facultad de Ciencias y Tecnologia incluye todos los cargos
directivos, docentes y administrativos, los cuales estan ocupados por

. Manual de Estructura, Cargos Funciones y Perfiles
. Actualizacion del Proyecto Educativo 2013, Disefio Curricular Basado en Competencias

’S' L'l corr - > eg:us L 0 4reas. Cada puesto cuenta con con las ir ysus de gobi de la Carrera y del Campus ltapua
Valoracién Cuantitativa asociada
5
. Esta asegura el de sus

acorde con el organigrama de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, y en concordancia con el Estatuto de la Unit

Juicio Valorativo del

y lacoo entre Los cargos pi estan
Criterio

porp

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

idéneos,

alos y

Informe Final 3

lo que justifica el cumplimiento pleno de los criterios de organizacién y gestion académica.

Tel: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Criterio 1.1.2. Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion
sistematica

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
medios accesibles, son conocidas por la comunidad
educativa.

Eficacia e integridad . X
c. El marco normativo que rige a la carrera contempla

n | licacion de | . b 5 ) .
en la aplicacion de las aspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la

NOl'l'nat“_’as y gestion y reduccion de riesgos y, el desempeiio ético
Reglamentaciones que o sus miembros.

rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes.

e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacién de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Medios de Verificacion

. Estatuto de la UC
. Llamados a Concurso de Cétedra

. Nombramiento de Docentes

La carrera dispone de i i que regulan
. v . de forma enlos | Contrato Docente
distintos niveles de gestion.
Las normativas que rigen la carrera se difunden a través de medios digitales e . Péagina web: https://www.uci.edu.py/uciweb/public/index.php,
lmpresos como la paglna web institucional, redes sociales, correos, . Franelégrafos . Pantalla ds TV . Redes
fol ivas y en claustros docentes y estudiantiles, esta | sociales FACEBOOK: https://www. s LA

srtuacmn se ha verrflcadu en las diferentes reuniones con docentes, estudiantes | . INSTAGRAM: https://www.instagram.. com/ca(ullcaltapua/’hl-es

y personal administrativo, de apoyo y de servicio.

. Publicacién de documentos . Correos institucionales.

La carrera dispone de un Plan de Adaptacion Académica Inclusiva (Res. N°
12/2017) que orienta la atencion a estudiantes con necesidades de ajuste

curricular. También cuenta con un Cédigo de Etica institucional (2011) y,
recientemente, se aprobo el Programa de Asesoramiento Integral para

estudiantes con discapacidad (Res. N° 79nv/2024). Estas
una atencion inclusiva y ética en la educacion superior.

Las normativas de la carrera se actualizan conforme a las disposiciones de la
educacién superior y a las necesidades emergentes. Por ejemplo, durante la
pandemia de COVID-19, se emitieron reso/uc:ones especrﬂcas para proteger a

la comunidad educativa. Esto refleja una gestion y

cambios del contexto.

La institucion dispone de un Manual de Procedlmlentos {Res Ne 60,ef/2022) que

regula el proceso de de

. Plan de Adaptacion . Codigo de Etica
ones COVID-19
Programa de Asesoramiento Integral a E: ié con Di idad en la ion Superior
alos | Resoluciones COVID-19
.Resolucién N°60 ref-2022 Manual de P e y Orientacion A 6 de la Uni

porcentajes. La carrera cuenta con normativas claras para este procedimiento. Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itaptia

estudiantil pero no tiene movilidad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera de Arquit idenci imiento pleno en la eficaz e integra de las nol ionales. Las di i Smi inistrativas estan ap por las i ias correspondi , son ibles y de conocimiento general en la i émica. Las
Criterio i ificas se izan segun requerimi En esta linea, el Plan de Adaptacion Académica Inclusiva y el Programa de A ie a E: con Di: que pr iento: a cada situacion.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La carrera prevé talento humano (directivos,
docentes, personal administrativo, de apoyo y de
servicio), en nimero y cualificacién, para la
implementacion de la oferta educativa.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo

Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de
la carrera

c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
tecnologica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de
educacion inclusiva.

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del N
La Carrera de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

P cuenta con ivas fo
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ia acorde a las politicas i

la carrera i i la ision de cargos
académico administrativos, por tanto, estan incluidos los Ilamados a concurso de
cétedra, y , de )
asi como pi de luacion y luacion del fio docente.

La Carrera en el marco de las po//tlcas presupuestanas (Res. N° 06Env/2017)

y de Finanzas; y ba]o la coordmamén
de la Facultad de Ciencias y farmula su p

salarios, J imie ; por tanto,

. CV de Directivos
. Cuadro de Caracterizacién Docente
. Caracterizacion del Personal Administrativo y de Apoyo

. P 2019 - 2023

dispone de los recursos necesarios para atender sus p
desarrollar su Proyecto Académico. Asppecto constratado con la revisién de
documentacion de la Ejecucion del POA 2019-2023 durante la visita

Los recursos de it ipamie i e insumos
considerando el enfoque de la educacran lnclusrva estan previstos por la

. Pautas y Politicas Presupuestarias

. Plano Correspondiente a la Facultad de Ciencias y Tecnologia

Carrera. La estructura edilicia cuenta con certmcada de seguridad del Edificioy | . de enla

es acorde a las de la iva, las salas de clases . Péliza de Seguro . Recorrido de las instalaciones durante la visita

estan climatizadas. Se ha abservado lap ia de rampas, sefi que P i

facilita la ilidad y la indep de los di con di i

La carrera tiene un Plan de Adaptacion Académica Inclusiva .

(Resolucién N° 12/2017), que establece los principios, objetivos y métodos para | * ;?goﬂ;g:aﬁia;g:, 202 4

adaptar las clases tedricas y practicas cuando haya estudiantes que necesiten Programa de A Integral a . con Di idad en la i6n Superior

apoyo académico.

La carrera de Arqultectura cuenta con recursos apmbados para implementar su

Proyecto A segun su
presupuesto anual acorde a /as polmcas del Vlcerrec{orado Admmlstrat/vo (Res.
N° 06Env/2017), P y de
infraestructura.

. Resoluciones de Contingencia de la UC
. Extintores y luz de emergencia

Valoracién Cuantitativa asociada

recursos i ini ivos e il d i ara
y
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Criterio 1.2.2 Indicadores

La carrera implementa el Proyecto Educativo
aprobado y/o actualizado por el CONES

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
a la implementacion de su Proyecto Educativo.

c. La carrera prevé la admision de un nimero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que

: : ermita el desarrollo de la formacion tedrica y practica.
Pertinencia, p yp

internacionalizacion y
eficacia en la gestion
del Proyecto Educativo
de la carrera d. La carrera implementa espacios de capacitacion
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desemperio ético y a la gestion y reduccién
de riesgos, dirigido a la comunidad académica.

e. La carrera promueve la cooperacion con
instituciones educativas del nivel internacional a través
de convenios.

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y
de académicos, a nivel internacional, con propésitos
académicos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  La Carrera de Arquitectura implementa su Proyecto Educativo basado en
Criterio proceso de fortalecimiento.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

La Carrera de Arquitectura implementa su Proyecto Educativo con disefio
Curricular Basado en Competencias, cuya solicitud de aprobacion el CONES ha
reingresado con nimero de mesa 1789/2024 de fecha 14.08.2024.

La Carrera hace el to del Proyecto Ed através de la
implementacién del Plan de Desarrollo, cuyos objetivos y acciones se plasman
en la ejecucion y evaluacion de los Planes Operativos Anuaes; el seguimiento a
la actividad docente y estudiantil con la entrega de informes ,cumplimiento de
horarios y evaluaciones, tanto, de las actividades formativas, como las de
investigacion y extension.

Los estudiantes ingresantes se ajustan a la capacidad de la infraestructura
académica, que incluye aulas, ta/leres, docentes, directivos y personal
administrativo, lo que, permite tanto para activid:
tedricas como précticas.

La Dn'ecc:on de Carrera Coordinadores académicos, y la Directora de

Medios de Verificacion

. Nota N° 923-2024 UC Reingreso
. Correo CONES Reingreso

. POA 2019-2023

. Planes de Desarrollo

. Horarios de Clase

. Lineas de Investigacion

. Informe de Extension

. Correspondencia entre TFG y Sub Lineas de Investigacion

. Plano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
. Planilla de Ingresantes

. Registros de Catedra

. Informes de Visitas a Obras

los temas para la
realizacion de las capacltacmnes en temas como: inclusion,
docente, i virtuales instr tos evaluativos, entre otros. Se
evidencia que la carrera, ios de acorde a las

necesidades.

La Carrera reconoce que la P ion con it tivas de nivel
/ntemacronales es incipiente, al respecto ha presentado 2 ewdenc:as yen las
con docentes y se ha co esta

La Carrera ha presentado evidencias respecto a movilidad tanto, docente como
estudiantil de carécter internacional, como es, el acuerdo con la Universidas
Catdlica de Santa Fé; reconociendo que este aspecto, es reducido y que estan
inciando su mejora.

. C itaci a Docentes
. Informe de Capacitacion de Directivos y Personal Administrativo
. Registro de Reuniones-Excelencia Académica

. Informe Red CIDIR
. Informe Catedra Doctoral Internacional Red CIDIR

. Resolucién N° 109nv-2024

. Acta N° 01-2022 Universidad Catélica de Santa Fe

Valoracién Cuantitativa asociada

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

y recursos para actividades tecricas y practicas; p
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Criterio 1.2.3 Indicadores

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado
con la participacion de los actores de la comunidad
académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

Eficiencia y Eficacia en
la gestion del Plan de
Desarrollo de la
carrera

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado y presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
y evaluacién de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la Carrera se ir

Criterio

con recursos

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

alineado al PEl y al POA, con

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

En el Plan de Desarrollo la participacion de los estudiantes es a través de las
encuests que recogieron sus opiniones, mas no han participado en la
elaboracién misma de dicho pla, aspecto que ha sido contrastado enllaentrevista
con estudiante.

Estan previstos los recursos presupuestarios para el desarrollo efectivo de las
actividades academicas

. Plan de Desarrollo

Medios de Verificacion

. Acta de Aprobacion del Plan de Desarrollo
. Acta de Reunién para la Elaboracién del Plan de Desarrollo

. Evaluacion del Plan Operativo Anual 2019-2023

Habiendo revisado la documentacion presentada por la Carrera se evic que
el Plan de Desarrollo esta en funcion del PEI y dirigido al cumplimiento de
objetivos.

Se ha advertido en la revisién documental el cumplimiento del Plan operativo
anual POA en relacion al Plan de Desarrollo.

La Carrera evaltia anualmente el Plan Operativo Anual, alineado al Plan de
Desarrollo, para dar imiento a los objetivos sgicos y cumplir las

i pi . Los resultados se en un Informe de Gestion,
elaborado de manera coordinada con la Direccion Académica.

. Plan E: égi

- Plan de Desarrollo

. POA 2019-2023

. Evaluacion del Plan de Desarrollo

. POA 2019-2023

. Evaluacion del Plan de Desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada

y evaluacion

Informe Final 7

aunque la participacion estudiantil en su ion es limitada.
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Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
EI Campus Itapta dispone de un D de ia A Emi . R ion de e de Coordir del Dpto de Excelencia Académica del Campus
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente del monitoreo y si ico de las activi Itapia
se encargan del aseguramiento de la calidad. P académicas de las carreras, con el objetivo de izar la eficiencia y eficacia . ie Directora Smi
de la oferta académica. . Registro de Reuniones - Excelencia Académica
La Direccién de Carrera y la Direccion Académica supervisan y si: la |.C io A
b. La carrera implementa procesos evaluativos i i6 émica de la carrera, planes didacti A i . ion y A luacién del De fio Docente
sistematicos. Cumple Totalments I y analisis de imie iantil, evic i la aplicacio . Registro de Asistencia a Clases de Docentes y Estudiantes
sistemaética de estos procesos. . Evaluacion del Desemperio de los Directivos
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
: Los re de las iles se publican en
Icm |emenlzgsor:ssl:)l:]a(sjg;:hezfdsozrggsslgsc?);fﬂl:]?c:glgs Cumple Totalmente los medios institucionales establecidos. La evaluacion docente, realizada . Registro de Presentacién de . Resultados de Evaluacién a cada Docente
[ P semestralmente, se entrega de forma individual a los docentes y en informe . Iméa de Publicaci de Calificaci i

educativa de la carrera. general a la direccion de carrera.

Las mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje surgen a partir de las

d. Los resultados de los procesos evaluativos ! | ! b ” ” -
implementados son utilizados para introducir mejoras en Cumple Totalmente observaciones continuas realizadas por el docente durante su practica. Los . Evaluacion y Autoevaluacion del Desemperio Docente
\ de la ién del fio docente la i P i6 . Evaluacion del Desemperio de los Directivos

a carrera. progresiva de ajustes y mejoras en las metodologias de ensefianza

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Carrera garantiza la eficiencia de su oferta [ monitoreo si: i imiento de la actividad docente y i luacio iodica y ajustes i en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 8 Tel: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 1.2.5

Eficacia en la gestion
de la informacién y la
comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacién, informatico
ylo fisico.

c. Los registros académicos de la carrera, preservados
en el sistema de informacion, se utilizan para la toma de
decisiones.

d. La carrera provee informacién académica y
administrativa en formatos accesibles a los interesados.

e. La informacién proveida por la carrera orienta a la
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas
ante incidentes y eventos adversos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La Carrera garantiza comunicacion institucional efectiva, con canales internos y externos formalizados, utiliza la informacién para la toma de decisiones académicas, mantiene a la comunidad informada sobre aranceles y procedimientos, y dispone de un Plan de

Contingencia ante situaciones imprevistas.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

La Carrera se adscribe al “Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa” (Res.

Ne° 56ref/22), lmplemsntando canales formales mtemos y externos para la
difusion de it , docentes, y personal
administrativo.

La Carrera se adscribe al “Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa”
(Resoluclon Ne 56ref/22) que regu/a los procesos de comunicacion

n se desarrolla a través de canales internos
forma/es (nolas irculares, correos y y canales
externos institucionales (nolas pagina web correos electronicos y redes
sociales).

La Direccién Académica y la Direccion de Carrera utilizan estos registros como
insumo para la toma de decisiones, implementando acciones de
acompafiamiento al proceso de ensefianza-aprendizaje, aspecto también
evidenciado en las entrevistas.

Las autoridades del Decanato, Dlreccmn de Carrera D:reccron Academrca y
Secrelar/a difunden /nformacron y canales
, correos, pagina web y WhatsApp). Los
arance/es de la matricula, cuotas y derechos de examen, se notifican a los
estudiantes al momento de la inscripcién.

Medios de Verificacion

. Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa y Resolucién 56ref-22

. Circulares, Memos, Correos, Sistema Sapientia y Sistema de Gestion Administrativa y

Financiera

. Actas de Calificaciones
. Circulares
. Sistema Sapientia y GAF

. Sistema Sapientia y GAF
. Informes sobre seguimiento a estudiantes

.Circulares
. Link de Ir i6n Académi A
Flaysrs de Promocién de Becas y Descuentos
de Textos via pp de Estudi:

- Comunicacion Interna de Directivos a Docentes

- R i de Contii ia de la UC

La Carrera dispone de un Plan de Contingencia que orlenra ala id
académica en la adopcién de med:das frente a sit \previstas, como la fi:
pandemia de COVID-19, que pi6 las actividades pi i

. Memorandin de Contingencia

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 9
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
éaL:era. vigente iza la ade atencion a los imi émi ini ivos y fc propios de la 1. Limitada coop i6n con i . ionale
2. Lasir estan y cuentan con funcic inidas segtin la iva institucional. 2. Limitada ili i i de ié y con fines
3. Eficacia en la aplicacion de la normativa vigente en la Carrera, asi como su actualizacién oportuna. 3. Participacion limitada de los i enla ion del Plan de D¢ de la Carrera.
4. Difusion de la pormedios enla iayla i en general.
5. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan i y su aplicacion es si:
6.Estas di d medios son idas por la ct dad ed
7. La carrera dispone de claras para la de de i en el marco de la movilidad estudiantil.
8. La carrera cuenta con talento humano (dii personal ini ivo, de apoyo y de servicio) suficiente y cualificado para
implementar la oferta
9. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan i y su aplicacion es si:
10. La il fisica y insumos y i el enfoque de educacién inclusiva.

11. La carrera implementa el Proyecto Educativo aprobado y/o actualizado por el CONES.

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan i y su aplicacion es si:

10. La il fisica y insumos y i el enfoque de educacién inclusiva.
11. La carrera ir el Proyecto Ed ivo aprobado y/o i por el CONES.

12. Se asignan recursos p dos para el lo efectivo del Proyecto Educativo.

13. Existen que la de las activi del Proy Educativo ante posibles emergencias.
14. Se aplican de ala del Proyecto Educativo.

15. El Plan de Dt asegura la de recursos p ios para el imie de sus

16. La carrera realiza el y I de las en el Plan de Desarrollo.

17. La carrera dispone de i formales re del el i de la calidad.

18. La carrera aplica de forma sistematica procesos evaluativos.

19. Los de los p. se ala c idad ed iva de la carrera.

20. La carrera mantiene comunicacion formal interna y externa de manera sistematica.

R1.

R2.

R3

. Los registros académicos se preservan en formatos digitales y fisicos.

. La carrera emplea los registros para la toma de
. La carrera orienta a la idad frente a il y eventos
Recomendaciones de Mejora
D de movilidad
Fomentar la convenios edt
. Fomentar la p de enlafc I: del Plan de Desarrollo de la Carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Pertinencia en la
actualizacion del
Proyecto Académico

La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Educativo conforme a las normativas
vigentes

Cumple Totalmente

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera, la actualizacion de la
Carrera se rige por la Resolucion del CONES N.° 116/17, el Plan de Estudios
2013, ha sido actualizado en el 13% el 2018; el Proyecto Educativo orientado

hacia un C Basado en C
Durante las reunic con los ylos
podido corroborar el cumplimiento de este criterio.

esta vigente y

se ha

No se evidencia que los programas de estudios se actualizan de acuerdo a las
nenes:dades del contexto ydela profesmn considerando que en la
I o)

Anexo D2.1 Resolucion CONES N° 116-17

Anexo D2.2 Resolucion N° 113nv-2018

Anexo D2.3 CONES Mesa de Entrada N° 1324

Anexo D2.4 Acta N° 001-2023

Anexo D2.7 Acta N° 01-2021 Reunion del Comité de Carrera

Anexo D2.8 Acta N° 02-2021 Consejo de Facultad

b. La carrera actualiza los programas de se la COVID 19. Durante las reuniones
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segin Cumple Parcialmente con los ylos no se ha evidenciado que la Anexo D2.9 Memorandum N° 012dacyt-2021
necesidades. carrera realiza consultas sistematicas a los mismos sobre las necesidades del

contexto y la profesion, para poder apli ala ion de los p Anexo D2.5 N° 004 cyt-2021

La carrera incorpora en la actualizacién de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesion

d. La carrera incorpora las sugerencias de los
empleadores en la actualizacién del proyecto académico

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

de las asignaturas del Plan de Estudio.

En 2018, los Directivos de la Carrera evaluaron el plan de estudios e
m(rodu[eron a]us(es menores (menos del 13%), ampliando la carga horaria de
y , en alas
profesionales vigentes. Durante Ias reuniones real(zadas durante la visita

presencial se ha verificado que la carrera no cuenta con un espacio de
comunicacién directa con los y de manera si:
para tener en cuenta las ias de la disciplina y la p ion y poder
incorporarlas en la actualizacién de su proyecto académlco

Si bien en el informe de autoevaluacién dice que desde 2021, se lleva a cabo un
proceso de evaluacion del Proyecto Educativo, en el cual el Director de Carrera,
en coordinacion con la Direccién de Excelencia Académica del Campus Itapua,
ha analizado el Perfil de Egreso con Ia partlclpaclan de representantes del sector
publico ipio), del gremio pi P yde , No
se ha podido demostrar que ese proceso se lleva a cabo de manera sls(emanca
de acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera y el resultado de las
reuniones realizadas durante la visita presencial con los empleadores.

Informe Final 11

Anexo D2.10 Acta 02-2021 Reunién de Areas Académicas Reuniones

IDEM Anexo D1.5 Actualizacion del Proyecto Educativo 2013, Disefio Curricular Basado en
Competencias Pag 15y 18

Anexo D2.11 Resolucion N° 122nv-2018 Ratificacién de Planes de Estudios

Anexo D2.12 Memorandum N° 201 DCyT-2017, Facultad de Ciencias y Tecnologia

Anexo D2.5 Memorandum N° 004 cyt-2021 R

durante la visita p
los egresados y empleadores.

Anexo D2.5 Memorandum N° 004 cyt-2021

Anexo D2.1 Resolucién CONES N° 116-17

IDEM Anexo D1.5 Actualizacion del Proyecto Educativo 2013, Disefio Curricular Basado en
Competencias

con

Anexo D2.6 Resolucion CONES N° 232-2024  Reuniones realizadas durante la visita presencial

con los empleadores.

Tel: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Si bien existen los r de una de sati: i6n a eg )

e. La carrera incorpora las sugerencias de los Cumple Parciaimente :‘Zé‘r’;‘fgg’g que se tomen en C'.’em:n";s opiniones de g’es/ ;g;:?gos ydeotros | .0 D2, 13 Encuesta y Resultados de Satisfaccion a Egresados Reuniones realizadas

egresados en la actualizacion del proyecto academico. de acuerdo a la informacion reacabada durante las reuniones con los egresados durante la visita presencial con lo egresados de la carrera.
y empleadores.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Aunque Ia carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Educati alas ivas vigentes, no se evidencia que los p de estudio r de manera si tica a las i del contexto y de la ion. La falta de ios formales y i de
Criterio participacion de egresados y I es limita la i ion de sus aportes en la actualizacion del Perfil de Egreso y del proyecto Emi i la perti ia de la ion ofrecida.
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Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

IDEM Anexo D1.57 Calendario Académico
El Plan de Estudios de la Carrera de Arqu:tectura se e/ecuta cunforme a lo

establecido, lo cual se refleja en el Cal de yen | Anexo D2.14 Cuadro Comparativo de Horarios de Clases, Horarios de Examenes y Calendario
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a Cumple Totalmente los resultados de las i diversos instrumentos. Académico Orientador por Afio
lo planificado para la formacion teérica y practica. Estas evidencias confirman el imiento de los prog " o .

tanto en las asi tedricas como préctic asi como de la carga horarla Anexo D2.15 Analisis de Documentos Didacticos - Pedagogicos

definida

Anexo D2.16 Programas de Estudios y Registros Diarios de los Docentes

La Direccién de Carrera indica que realiza el seguimiento de las actividades

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el académicas, tanto tedricas como précticas, conforme a lo establecido en los IDEM Anexo D1.44 Informes de Visitas a Obras
seguimieniolde]la fo_rmaclon (ecicalvipiacticalpiey st Cumple Parcialmente programas de estudio ylas p/amﬂcacmnes semestrales, no obstante, no se Al P
en el Plan de Estudios stico a esto. Anexo D2.15 Anélisis de D Di - P
Eficacia en la c. El numero de estudiantes en clases tedricas es De acuerdo a fas evidencias presentadas por la carrera y a la verificacion in situ | 'PEMAnexo D1.26 Plano Correspondiente a la Facultad de Ciencias y Tecnologia
Implementacmn_del ?decuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente ZZ Svaerrr/g;:rcgﬁ ::/a m;r;;irzigceuiztsg;antes en las clases tedricas se pueden Anexo D2.17 Informe sobre la cantidad de Estudiantes por asignatura y curso, cantidad de
Plan de Estudio ormacion % g Docentes y Auxiliares Recorrido por las aulas durante la visita presencial
IDEM Anexo D1.44 Informes de Visitas a Obras
Las clases précticas se desarrollan tanto en las aulas como en los distintos
d El nimero de estudiantes en clases practicas espacios disponibles en la Facultad. En el caso de las asignaturas que requieren | IDEM Anexo D1.28 Plano Correspondiente a la Facultad de Ciencias y Tecnologia
. " - - . visitas a obras, los docentes se encargan de organizar y acompanar a los
?S adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Parcialmente estudiantes. A este respecto, no existen Laboratorios de Practicas Anexo D2.17 Informe sobre la cantidad de Estudiantes por asignatura y curso, cantidad de
ormacion Constructivas, de Ensayos de Materiales, Talleres de Maquetas u otros, y sus ~ Docentes y Auxiliares
protocolos de actuacion. F rrido en las i i de la uni i durante la vista de pares evaluadores el 7 de
agosto
Anexo D2.18 Mecanismo de Transversalidad entre areas de la Malla Curricular
Se desarrollan reuniones por areas, sobre todo en el area proyectual, se
e. La carrera implementa mecanismos de analizan los programas de estudio y las neceS/dades del contexto actua/ a partir | Anexo D2.19 Planificaci6 ion a la Arquit
. de lo cual se prop traba/os 4 y il p
integracion de materias/asignaturas y/o areas de Cumple Parcialmente sin embargo, no existe sufi ion que avale que en Jas précﬁcas Anexo D2.10 Acta 02-2021 Reunién de Areas Académicas
conocimiento entre si. idéctic haya una ion efe de materias en apoyo al Taller de
Proyecto por ejemplo. IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  La carrera implementa el Plan de Estudios conforme a lo planificado y el nimero de estudiantes facilita el desarrollo de las clases tedricas; no obstante, se evidencia la ia de un imi i tico de las activi émicas, la falta de laboratorios y talleres especializados, asi como
Criterio la carencia de documentacion que respalde la integracion efectiva de materias en apoyo al Taller de Proyecto.
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Criterio 2.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
La Direccion Académica y la Direccién de Carrera verifican conjuntamente el Anexo D2.15 Anélisis de D Didacticos - Pe
a. Los contenidos desarrollados se corresponden imie idos pro icos durante el . Esta
con lo establecido en los programas de Cumple Totalmente verificacion se respa/da en las ificaci los i de io Anexo D2.16 Programas de Estudios y Registros Diarios de los Docentes
materias/asignaturas. y los informes p. por los los cuales evide la

correspondencia con los programas de estudio

IDEM Anexo D1.31 Resolucién N° 78nv-2024

IDEM Anexo D1.23 Resolucion N°60 ref-2022 Manual de Pr imi y Ori
de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapta
. L . El anélisis de registros y ion institucic muestra que Anexo D2.15 Anélisis de D Didécticos - Pe
b. Las estrategias metodolégicas aplicadas directivos y docentes aplican i bgi a la realidad
responden a las necesidades de los estudiantes en la Cumple Totalmente y al enfoque ivo vigente. Los p de estudio definen Anexo D2.19 Planificacio. ion a la Arquit
diversidad. lineamientos claros, que son ajustados por los segun las
del grupo y quedan en los i Anexo D2.20 Modelo Educativo Institucional

Anexo D2.21 Registro de Actividades Diarias del Docente - Atencion a los estudiantes en la
Diversidad

Anexo D2.22 Memorandum 117dacyt-2023 y Registro de Entrevista

Pertinencia y eficacia En el informe "Cuadro Comparativo: Actividades tecricas y précticas, jag | Anexo D2.20 Modelo Educativo Institucional
R " ovidenci
de los procesos de ¢ Las estrategias didacticas son coherentes con Z;fcgcas omolea da\s' o los :;chggezsoszj)a docuon a 12 Zthrsaleza o eacta Anexo D2.23 Cuadro Ct ivo que iona las actividades tedricas y practicas, gi
Ensefnanza la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque Cumple Totalmente o p de E-A y tipos e i de evaluacion planifi el
Apren dizaje pedagbgico adoptado y al enfoque Entre ellas se el estudio
- de casos, la resolucion de problemas, debates, tareas dirigidas y el aprendizaje p . .
cooperativo mediante trabajos grupales. Anexo D2.24 Registro de Actividades Diarias del Docente
Anexo D2.8 Acta N° 02-2021 Consejo de Facultad
A partir de las evi ias d por la carrera, las )
reumones realizadas durante la visita presenc:al de los pares con los Anexo D2.10 Acta 02-2021 Reunién de Areas Académicas
slisi i cienci 3 y los re de la direccion académica se verifica
.d't Lost.rlgsuétados de.l anla pois ?e B erICIBnCIa | Cumple Totalmente que los resultados del anélisis de la eficiencia interna son utilizados para Anexo D2.25 Informe de Rendimiento Critico Sistema Sapientia
interna son uti lza_ oS para Imp_emen EriEREBER a P implementar las mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Esta
proceso de ensefianza aprendizaje. eficiencia interna de la carrera se mide a partir de los indicadores de las tasas de | Anexo D2.26 Programa Informatico - Eficiencia Interna
aprobac:dn y rep: por curso y asi , la tasa de desercién
iantil, los p. ios de calificacic yel tlempo promedio de graduacién. | IDEM Anexo D1.65 Informe de imi Critico y imi aE i Reuniones
realizadas durante la visita con los i , los. y la directora a i
Los resultados de la encuesta aplicada a los estudlan{es muestran que el 77%
X . . " X se con las 4 técnicas
A e T e o ss 3354 oo s e avn. . IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carra do Artectra - Alimnos
por los docentes. su vez mtegra el Comité de Autoevaluacion. Durante las reuniones presenciales pares evaluadores con estudiantes de la carrera del ciclo basico y del ciclo profesional
realizadas con los estudlantes de los clclos basico y profesional no se ha podido
verificar el total de este i
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera asegura la co ia entre los i y los pi de estudio, I gi icas y J que atlenden la dlversldad estud/antll y promueven el aprendizaje activo. Ademas, utiliza los resultados de la eficiencia interna para mejorar el proceso de
Criterio fi P! izaje. Sin emb: las alos i sobre su sati: ion con las ié son escasas, lo que limita la para y ajustar las practicas pedagoégicas.
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Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento

a. La orientacién académica a estudiantes esta

Cumple Totalmente
planificada y se implementa segun lo establecido. ump

b. Las actividades de orientacién académica

Cumple Totalmente
responden a las necesidades de los estudiantes. P

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la Los resultados de las actividades de
poblacién estudiantil  orientacion académica coadyuvan al logro de los
aprendizajes.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

Al inicio del semestre por indicacion de Ia Direccion Academ/ca, los docentes
informan a los sobre no y criterios de
evaluacion de cada asignatura; esta labor se respalda en el Manual de
Procedimiento y Orientacion Académica, que establece los protocolos segtn el
tipo de consulta.

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera y las reuniones

realizadas con los esrud/antes y la directora académica, se verifica que se
para P a los estudi: con

de apoyo educat/vo segtin el Manual de Pr y Orientacion A

La orientacion academrca brmdada , que mcluye el acompanam:ento en aspectos

como plazos en enlrega de trabajos,
a clases i ion partida en de
como il ipcic y matriculas, ha favorecldo la promocién y

3 i en casos con necesidades de apoyo
especifico.

Informe Final 15

Medios de Verificacién
IDEM Anexo D1.16 Informe de Jornada de Induccion con Estudiantes
IDEM Anexo D1.18 Informe de Claustros de Docentes y Estudiantes

IDEM Anexo D1.23 Resolucion N°60 ref-2022 Manual de Procedimiento y Orientacién Académica
de la Universidad Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” Campus Itapta

IDEM Anexo D1.57 Calendario Académico
Anexo D2.27 Acta de entrevista a Alumnos

Anavn N2 28 Racniasta a Salivitud da Ravicidn de Evaman v Recniacta a Saliritud de

IDEM Anexo D1.18 Informe de Claustros de Docentes y Estudiantes

IDEM Anexo D1.23 Resolucion N°60 ref-2022 Manual de Pr imi y Ori
de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapta

Anexo D2.29 Informe Global de Entrevistas con Estudiantes Reunién de los pares con los
estudiantes durante la visita presencial

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos

IDEM Anexo D1.23 Resoluciéon N°60 ref-2022 Manual de Pr imi y Ori ion A
de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" Campus Itapta

IDEM Anexo D1.67 Informe de imie Critico y imie a

Anexo D2.29 Informe Global de Entrevistas con Estudiantes

el: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Los procedimientos para la insercién de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,

h N . . A " Cumple Parcialmente
investigacion y extension estan regulados y se aplican

La Carrera cuenta con programas i para la icipacio iantil
en ia, i ony ion. Los ili de cétedra son

i y cada ), ibi ificacion por su labor.
En investigacion, el Semillero fomenta la iniciacion cientifica abierta a todos los
interesados. En extension, se aplican los lineamientos generales de la

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos
IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes
Anexo D2.30 Proyecto Semillero de Investigacion

Anexo D2.31 Reglamento de Profesores Investigadores

sistematicamente Uni idad. Durante las i con los , los yel Anexo D2.32 Reglamento Unificado de Seleccion Docente
docente investigador, se ha podido verificar que las actividades de investigacion
en las que participan los i son aun incipi Anexo D2.33 R ion N° 110 L 7 de la Extensién Unii
Anexo D2.34 Némina de Auxiliares de Catedra para Certificacion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con una orientacion académica planificada y coherente con las necesidades estudiantiles, cuyos resultados contribuyen al logro de los aprendizajes. Como oportunidad de mejora, se identifica la necesidad de ampliar y consolidar la participacion de los en
Criterio de investigacion, a fin de fortalecer sus ias y enriq la ion integral.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio 2.2.3 Indicadores

a. La carrera implementa programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes
en forma sistematica.

b. La carrera implementa programas de atencion
ala salud y seguridad de los estudiantes.

c. Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
Pertinencia, eficacia e encuentran difundidos en medios accesibles a los
internacionalizacion  interesados.
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil
d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para

las actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

La Universidad cuenta con un de icios Econémicos que regula
las ayudas segun ién del Dep de Bie

Estudiantil. En 2020 se otorgaron becas complelas y descuentos del 60 %,
seguin Resolucion N° 002nv/2020. También existen becas por convenios con
municipios, la Gobernacién, EBY y UCI. Se ofrecen ademés descuentos por
pago anticipado y con tarjetas asociadas.

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera y las informaciones

durante las i con los dic los 'gados de
bienestra estudiantil, y durante el recorrido por las intalaciones de la universidad
el dia siete de agosto, se verifico que la Universidad brinda servicios gratuitos
como consultorios de salud, primeros auxilios, y atencion psicolégica. Ademaés,
cuenta con convenios de seguridad, seguro contra todo riesgo, vigilancia privada
y circuito de camaras.

Los programas de salud, becas y se difunden

canales oficiales y jornadas de mducclon para mgresantes También se unhza
WhatsApp como medio de ién con estudi: y . Esto se ha
verificado también durante la visita presencial y recorrido por las msta/acrones de
la universidad el dia siete de agosto

A través de las evidencias presentadas por la carrera y las reuniones llevadas a
cabo durante la visita p con los yel ] de la
Pastoral, donde se han acercado més ewdenclas ducumsntales se verifica que
la carrera ofrece pacios y p que

Pl o A ; el Coro

la p , como
Universitario (CORUCI), el Ballet de la UCI y activid:

Medios de Verificacion

Anexo D2.37 R de Resolucién N°002nv-2020
Anexo D2.38 Informe de Becados de Itaipt

Anexo D2.39 Informe de Bienestar Estudiantil

IDEM Anexo D1.30 Poéliza de Seguro

Anexo D2.40 Informe de Promocién de Servicios de Salud disponible para Estudiantes y
Docentes

Anexo D2.41 Convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Encarnacién y la Cruz Roja

Anexo D2. 42 Ewdencla de Sala de Primeros Auxilios Reuniones con los estudiantes, los
Recorrido por las intalaciones de la universidad el

dia siete de agosto

IDEM Anexo D1.16 Informe de Jornada de Induccién con Estudiantes
IDEM Anexo D1.70 Flayers de Promocién de Becas y Descuentos

Anexo D2.40 Informe de Promocién de Servicios de Salud disponible para Estudiantes y
Docentes Recorrido por las instalaciones de la universidad

Anexo D2.39 Informe de Bienestar Estudiantil
Anexo D2.43 Publicaciones sobre los Juegos UCI

Anexo D2.44 Lista de estudiantes del Ballet de la UCI Reuniones durante la visita

Informe Final 17
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. La carrera implementa programas para la
movilidad estudiantil internacional, en forma Cumple Totalmente
sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

La Carrera cuenta con un manual que orienta la gestion académica (Res. N°

60ref/22) y con lineamientos para el apoyo a estudiantes con discapacidad (Res.

N° 78nv/24), ha i mejoras de ili en su infr
con enfoque inclusivo, lo cual se ha verificado durante la visita presencial y el
recorrido por las instalaciones de la universidad.

La Carrera cuenta con un manual que orienta la gestion académica (Res. N°

60ref/22) y con lineamientos para el apoyo a estudiantes con discapacidad (Res.

N° 78nv/24), ha ir mejoras de en su infr
con enfoque inclusivo, lo cual se ha verificado durante la visita presencial y el
recorrido por las instalaciones de la universidad.

IDEM Anexo D1.23 Resolucion N°60 ref-2022 Manual de Pr i y O
de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion" Campus Itapta

IDEM Anexo D1.31 Resolucion N° 78nv-2024

Anexo D2.45 Plan de Accesibilidad Recorrido de los pares por las instalaciones de la universidad
durante la visita presencial elsiete de agosto

IDEM Anexo D1.23 Resolucion N°60 ref-2022 Manual de Pr imi y Ori
de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncién” Campus Itapta

IDEM Anexo D1.31 Resolucion N° 78nv-2024

Anexo D2.45 Plan de Accesibilidad Recorrido de los pares por las instalaciones de la universidad
durante la visita presencial elsiete de agosto

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  La institucion se distingue por su sélido apoyo al bienestar y desarrollo integral de sus estudiantes, ofreciendo servicios de salud, ayuda econémica y actividades que enriquecen la vida universitaria. No obstante, su principal deficiencia radica en la escasa movilidad
Criterio estudiantil internacional, lo que limita la preparacién global de sus futuros profesionales. Es crucial que la universidad fortalezca sus programas de intercambio para cerrar esta brecha y mejorar la calidad de su educacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio 2.2.4

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas
en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas al cumplimiento de los objetivos
establecidos en las materias/asignaturas.

b. Las evaluaciones del aprendizaje son
aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para
reorientar la planificacién docente.

Las evaluaciones del aprendizaje son
coherentes con los contenidos y/o practicas
desarrollados.

d. Los instrumentos de evaluacién estan
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes
esperados.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

De acuerdo a Ias evidencias presentaclas por la carrera como los anélisis de
o} acticos y de se verifica que las técnicas
It estan orie al i de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

El calendario académico establece los periodos de evaluacién, y cada docente
planifica sus evaluaci seguin la naturaleza de su asig . Informes y
registros confirman que estas se aplican conforme a lo previsto. Ademas los

resultados se utilizan para ajustar la incluir retroalil y
reforzar aprendizajes seguin sea necesario.
La revision de programas, y registros

ia entre los [ ifi y evaluados. Esta
correspondencia también se confirma en los informes semestrales de la
Direccién Académica y de Carrera

Los instrument durante el abordan

tuale i les. Estas iones, tanto
formal(vas como sumativas, se d/senan segun las planificaciones y se ajustan a
las caracteristicas y necesidades de cada grupo de estudiantes.

Se aplican diversas evaluaciones, y segtin los resultados, los docentes brindan
retroalil ion o toman . En sus registros, también anotan las

g das para reforzar no

Medios de Verificacion

Anexo D2.15 Anélisis de D Didécticos - Pe

Anexo D2.46 Anélisis de Instrumentos Evaluativos

IDEM Anexo D1.57 Calendario Académico

Anexo D2.15 Andlisis de D tos Didacticos - Pe

Anexo D2.46 Anélisis de Instrumentos Evaluativos
Anexo D2.47 Horario de Examenes

Anava N9 AR Infarmac da Narantac

IDEM Anexo D1.44 Informes de Visitas a Obras

Anexo D2.15 Andlisis de Dt tos Didacticos - Pe

Anexo D2.46 Anélisis de Instrumentos Evaluativos

Anexo D2.15 Anélisis de D os Didécticos - Pe

Anexo D2.46 Anélisis de Instrumentos Evaluativos

IDEM Anexo D1.67 Informe de Rendimie Critico y Seguimie aE

Anexo D2.49 Registro de Actividades Diarias del Docente - Evaluaciones de Proceso

Valoracién Cuantitativa asociada

5

El criterio presenta un nivel pleno de cumplimiento, dado que las técnicas de evaluacién propuestas se articulan de manera coherente con los objetivos de las asignaturas y con los contenidos desarrollados. La planificacion establecida a partir del calendario
académico permite ordenar los procesos, mientras que la flexibilidad otorgada a los docentes para organizar sus evaluaciones en funcién de la naturaleza de cada asignatura asegura pertinencia y adecuacion. Asimismo, la presencia de evaluaciones tanto
formativas como sumativas evidencia una estrategia integral para valorar el aprendizaje, complementada con la retroalimentacion docente que fortalece la mejora continua de los estudiantes. Estos elementos demuestran un enfoque consistente y alineado con las
buenas préacticas pedagdgicas, lo que refuerza la calidad del proceso evaluativo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 19

el: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia, eficacia,
relevancia e
internacionalizacion
de los Proyectos de

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacién definidas por la
carrera, para el nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion responden a
los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

Cumple Totalmente

la sublinea “Territorio ¥ Medio Ambiente”.

Anexo D2.30 Proyect il de |
Lai i "Viviendas y edificios ¥ y iviend. fici P i C
un docente, fue publicada por la EdmmalAcadém:ca Espariola (ISBN 978-613- 9 Z‘Zf:;ugf .qucnologias ey ngzﬂ%ﬁes de Articulos. Nuevos
40404-9). Forma parte del "Semillero de || P por .
N° 35/2023 y se en la linea ia, Infr tura e | "y Anexo D2.51 i6n Proyect p de I

Anexo D2.52 Informes de Resultados de Investigacion

Cumple Totalmente

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera antes y durante la visita

de los  pares evaluadores, ademas de las con los
ye de i6 i jtaria se evidencia que los
de i i alos de la carrera, las
necesldades de medio externo y alos p/anes de desanvllo nacional. En este

sentido, en 2023, el aprobo, N° 203nv/2023, el
Proyecto ITAPYPORE, desarrollado por un equipo interdisciplinario de distintos
campus de la Unlvers!dad Catolica. En 2024, se aprueba la propuesla "Parque
Nacional Natural y A ico Ita Pypore" (

declarando su alineacion con la Agenda 2030, los ODS, Ios POUT y normahvas
municipales. Se ha podido verificar bastante material elaborado por la carrera
para este trabajo de investigacion bastante amplio y multidisciplinario.

Anexo D2.54 Propuesta de Parque Natural y Arqueoldgico Itapypore

Anexo D2.55 Resolucion N° 104nv-2024

Anexo D2.56 Resolucién 203nv-2023

Anexo D2.57 Acta de Reunién DGPC

Anexo D2.58 Acta de Reunién

Anexo D2.59 Visita al Sitio ltapypore

Anexo D2.60 Publlcaclon en ABC Color  Reuniones rea/lzadas durante la visita de los pares

con Ios , el de y de la pastoral Méas
de la ir igacion en curso p duran(e la visita presencial

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Investigacion

De acuerdo a las evit i por la carrera y las
c Los proyectos de investigacion realizados con reuniones realizadas con el director de admmlstraclon y finanzas y el docente IDEM Anexo D1.11 Presupuesto 2019 - 2023 Reuniones
la participacion de docentes y estudiantes cuentan con Cumple Totalmente investigador, se verifica que el presupuesto de la Facultad de Ciencias v realizadas durante la visita de los pares con el director de administracion y finanzas y el docente
la dotacion de recursos necesarios. Tecnologia incluye un rubro especifico para “Proyectos de i on”, i i

destinado a cubrir los gastos vinculados a dichas actividades

El Proyecto de Semillero de igacioén busca il ivar a los ii a
desarrollar investigaciones como parte del proceso para definir sus trabajos Anexo D2.61 Resoluciéon N° 35-2023 Proyecto Semillero de Investigacion
d. La carrera aplica estrategias de financiamiento Cumple Totalmente finales de grado, los cuales incluyen la publicacion de un articulo cientifico como
e incentivos a la investigacion. P resultado clave. En las reuniones realizadas durante la visita presencial con el | Anexo D2.62 ivo ala I igacio Reuniones i con el docente resp. de
docente de ir 6n, la directora 5 y el director de la | investigacion, la directora académica y el director de la carrera
carrera se ha verifi el imie de este indi

La Universidad Catolica Campus Itapta participa en una red interuniversitaria

e La carrera evidencia el impacto de la regional. En ese marco, docentes de Arquitectura presentaron un articulo IDEM Anexo D1.48 Informe Red CIDIR
. Py e here RN cientifico en una catedra doctoral, con apoyo de docentes de Brasil. Durante las
c_oo;lx_ar?cwn ?cadlemlc?g Clemlflllca dCOn Inslll;JCIOneS s Cumple Parcialmente reuniones realizadas con los docentes de aula y el docente investigador en el IDEM Anexo D1.49 Informe Catedra Doctoral Internacional Red CIDIR
”'Ve. e G0 @ GSEIelle 0B [erEEies marco de la visita de los pares, se ha podido verificar que el cumpliniento de
conjuntos este indicador es parcial debido a que no hay otra actividad de este tipo que han

desarrollado en la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Fpy : La carrera de una gestién organi: de la il igacion, con proyectos alineados a sus lineas definidas y a los objetivos institucionales, asi como a las necesidades del entorno ya las politicas i . La exi: de un fondo presupuestar/o espec«f ico y de
Juicio Valorativo del v . ;
Criterio ‘mecanismos de incentivo, como los semilleros de investigacion y Ia participacién en proyectos con Conacyt, reflejan una planificacion que favorece la cc de una cultura ir en el nivel de grado. Sln embargo, se obsen/a como la limitada P n

cientifica con instituciones internacionales, lo que restringe las oportunidades de generar redes, fortalecer la visibilidad y potenciar la calidad de los resultados.
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Criterio 2.3.2 Indicadores

a. Los proyectos de extension desarrollados
responden a los objetivos de la carrera y a las
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.

b. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

Pertinencia y

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

De acuerdo a las por la carrera antes y
durante la VIS/la presencial, se ev:dencla que los proyectos de extension
P alos de la carrera y a las necesidades

d/agnostlcadas en e/ entorno y a los p!anes de desarrollo nacional con énfasis en

. La carrera de A /Ievo a cabo un proyecto para
promover un desarrollo urbano e con
activa de la comunidad universitaria ye a/meado a cuatro Ob/et/vos de desarrol/o

ible. Durante las reuni con los r de

Medios de Verificacion

IDEM Anexo D1.40 Informe de Extension

Anexo D2.63 Proyecto de E "0 y para el plan
de Ordenamiento Urbano y Territorial y Plan de Desarrollo Sustentable Encarnacion Mas

Anexo D2.64 Situacién Actual y Demanda Potencial. Proyecto SITE

Anexo D2.65 Andlisis Geo espacial y Eva/uaclon de Planes. Proyecto SITE  Reuniones

los estudiantes y los docentes, se ha verificado el imi del i

De acuerdu alas evrdencras presentadas antes y durante la visita presencial se
ha que : el P de Ingresos y Egresos 2019-
2023, se detallan las asignaciones en concepto de Extension Universitaria: Afio
2019 (Pag. 7/10) Gs. 15,000,000 a nivel FACYT. En otro espacio del mismo
presupuesto para el Afio 2020 (Pag. 4/5) Gs. 20,000,000. Afio 2021, no figura

con los r de los i ylos durante la visita
presencial de los pares evaluadores

IDEM Anexo D1.11 Presupuesto 2019 - 2023
IDEM Anexo D1.40 Informe de Extension

Anexo D2.63 Proyecto de ion"O para el plan

asignacion. Afio 2022 (P4g. 6/8) Gs. 5,000,000. Afio 2023 (P4g. 6/8) asignacion
por Gs 7,000,000 para Extension Universitaria, no hay datos del Afio 2024. Ver
Anexo D1.11, Anexo D1.40, Anexo D2.63, Anexo D2.64, Anexo D2.65. Todos
conteniendo un Unico archivo del Presupuesto 2019-2023. Se cuenta con

de trabajos de que han sido lados durante
las i i en la visita de los pares evaluadores con:
Directora Academlca D:rector de carrera de Arqu:tectura Docentes y
(el de Se un parcial del indic
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de O i Urbano y y Plan de Desarml!o Sustentable Encarnacién Méas
Anexo D2.64 Situacion Actual y Demanda Potencial. Proyecto SITE

Anexo D2.65 Anélisis Geo espacial y Evaluacién de Planes. Proyecto SITE

Reuniones con: Directora A
y encargado de Extension

- Director de carrera de Arquitectura - Docentes
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relevancia de los
Proyectos de
Extension

@ Los proyectos de extensién cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los pmyeclos de extenslon cuentan con apoyo docente y directivo, mvolucrando

en il como el o urbano y la de la
"Fazenda dela Esperanza“ El 80,5% de los estudiantes ha participado en estos
proyectos. Esto se ha o con los por la carrera
y las reuniones rea/lzadas durante Ia visita presencial con los docentes,

re de y durante la visita presencial

De acuerdo a las evit ias doi p por la carrera antes y
durante la visita pi ial, se evidencia que las activid: i en los
proy de o) el proceso de ensefianza aprendizaje.

Seguin las encuestas realizadas por la carrera, los proyectos de extension

cuentan con apoyo docente y la particip del 80 5% de estudiantes. Durante
las i i con los tes se ha podido i
el cumplimiento de este indicador.

De acuerdo a las el 78% de y i afirma
que los proyectos de i iq la yre alas
necesidades del entorno y se real(zan de acuerdo alo programado Esto se

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos

IDEM Anexo D1.40 Informe de Extension

Anexo D2.63 Proyecto de ion"O para el plan
de Ordenamiento Urbano y Territorial y Plan de Desarrol/o Sustentab/e Encarnacion Mas

Anexo D2.66 Proyectos de Extension

Reuniones i con ,
presencial

de extension y estudiantes durante la visita

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos
IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes

IDEM Anexo D1.40 Informe de Extension

Anexo D2.66 Proyectos de E: i6 Reunic i con y
durante la visita presencial

Anexo D2.66 Proyectos de Extensio6 R
extension y estudiantes durante la visita presencial

con docentes, responsables de

lo programado. verifico durante la vista pr en las re con
el de y estt durante la visita presencial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El cnteno presenta un desarrollo satlsiactorm puesto que la carrera implementa proyectos de extension coherentes con sus objetivos, alineados a las necesidades del entorno y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en la ibili La p: activa de y i en
rren ichas ir ivas refleja un co P in i que ademas de la lacion con la iq el proceso de ensenanza aprendizaje a través de la ion obtenida. Asimismo, la ej ion conforme a lo planif denota organizacion y si: icidad. Sin
C
riterio , Se i ifica como i i6n la insuficie ylair laridad en la P ala , lo cual puede idad y el impacto de las acciones desarrolladas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes 1. No se cuenta con evidencia de que los programas de estudio se actualicen en funcién a las necesidades del contexto y de la profesion.
2 E Plan de Estudios se i alo i parala i6n tedrica y préctica. 2. Se_cp'nstalo I_a ausencia de un espaf:lo_formal qg comunicacion sis con eg Sy , 1o que impide a la carrera integrar de manera efectiva sus aportes en
la revision y mejora del proyecto la dela ofrecida.
. 5 - . N Te 1ecanism i l icipacior { izacio i i
3. El nimero de estudiantes en las clases teéricas se pueden sin mayores gﬂsam?sr ‘era no cuenta con 10S COor de 1 de los que garanticen la actualizacion continua del Perfil de Egreso con las sugerencias de los
4. Los . se corr con los . en los de 4. No se evidencia que se tomen en cuenta las opiniones de los egresados y de otros actores de la comunidad educativa en la actualizacién del proyecto académico, de acuerdo a
. ! e la informacion reacabada durante las reuniones con los egresados y empleadores.

5. No se evidencia que se realice en forma si: ica el imit de las activi émi tanto tedricas como préacticas, conforme a lo establecido en los programas de
estudio y las planificaciones semestrales.

5. Los y directivos aplican gi bgicas que r alas 7 de los i en la diversidad.

6. Los aplican g ida acordes a cada asi y al enfoque edl ivo, ] el estudio de casos, la resolucién de
problemas, los debates, las tareas dirigidas y el aprendizaje cooperativo en grupos.

6. La carrera no cuenta con Laboratorios de Practicas Constructivas, de Ensayos de Materiales, Talleres de Maquetas u otros, y sus protocolos de actuacién

7. Los resultados del analisis de la iencia interna son utili para i mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. 7. No existe suficiente documentacion que avale que en las practi idacti haya una ir ion efecti de materias en apoyo al Taller de Proyecto por ejemplo
8. La orientacion académica dirigida a los i se if yse a lo previsto. 8. Las consultas a los estudiantes en cuanto a su satisfaccion con respecto a las ias de ensefianza apli por los docentes son escasas
9. Las i de ori i0 émica estan diseri: en funcién de las necesidades estudiantiles 9. Las actividades de investigacion en las que participan los estudiantes son aun incipientes.
10. Las activid: de orie io émica generan que fe el logro de los ap izaje 10. La movilidad estudiantil internacional es muy incipiente
. - " 11. Se verifica la escasa cooperacion académica y cientifica con instituciones del nivel internacional en el desarrollo de proyectos conjuntos, en esta visita se ha verificado que los
11. La carrera implementa programas de apoyo (becas y para los en forma . " P N .
docentes de Arquitectura presentaron un articulo cientifico en una catedra doctoral, con apoyo de docentes de Brasil
12. La Universidad brinda servicios gratuitos como consultorios de salud, primeros auxilios, y atencién psicolégica para los estudiantes 12. La asignacion presupuestaria para i6 i itaria resulta ir i e irregular, lo que limita la continuidad y el alcance de los proyectos
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13.Los programas de apoyo econémico, de atencion a la salud y idad de los di se difundidos en medios accesibles a los
interesados
14. La carrera ofrece espacios y promueve actividade que la icipacio tudiantil, como olimpie iversitarias, el

Coro Universitario (CORUCI), el Ballet de la UCI y actividades pastorales

15. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

16. Las técnicas de evaluacion propuestas buscan asegurar el imie de los objeti de las asignatt

17. El calendario académico determina los periodos de evaluacion, mientras que cada docente organiza sus evaluaciones de acuerdo con las
caracteristicas de su asignatura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

18. Existe co ia entre las i del ap aje y los i desarrollados

19. Las luacic tanto fc ivas como d se disefian segin las ificaci y izan para el logro de los objetivos.
20. Se aplican diversas luaci y segun los los brindan retrc

21. La carrera presenta p de i igacio que a las lineas de investigacion definidas por la carrera, para el nivel de

grado, como los trabajos enmarcados en el proyecto semilleros de investigacion.

22. Los proyectos de investigacion respunden a los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio externo y a los planes de desarrollo

nacional con énfasis en el , una muestra es el desarrollo en curso de la investigacion "ITAPYPORE"
23. La carrera tiene previsto en su p un Fondo ifico para ||
24. La carrera aplica estrategias de financiamiento e incentivos a la il igacion, como ser los il de ion"y la icipacion en

proyectos de investigacion para el Conacyt.

25. En la carrera se desarrollan proyectos de extension que responden a los objetivos de la misma y a las necesidades diagnosticadas en el entorno
y alos planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible

26. Los y i participan en los p de

27. Las actividades rea/lzadas en el marco de los pmyectos de ex(enslon cuentan con apoyo de los docentes y participacion de los estudiantes, esas
ayudan a el proceso de P

28. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo planificado
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Recomendaciones de Mejora

R1. C i ios de diélogo si: atico con eg y , de modo que sus aportes puedan integrarse de manera mas efectiva en la actualizacion de los programas de estudio y del Perfil de Egreso, asi una mayor ia con las actuales y de la profesion.
R2. Dotar a la carrera de: L: ios de Practicas C ivas, de Ensayos de Materiales, Talleres de Maquetas u otros, con sus respectivos protocolos de actuacion.

R3. Realizar y registrar en forma si: atica el imi de las actividade Emi tanto tedricas como précticas, alo ido en los p de estudio y las planificaciones semestrales.

R4. Integrar d en las practi idacticas las materias transversales de apoyo materias en apoyo al Taller de Proyecto, que es una asignatura troncal de la carrera, ademas de documentar esa integracion.

R5. Realizar consultas en forma continua y sistemética a los estudiantes en cuanto a su satisfaccioén con respecto a las gias de i i por los

R6. Propiciar la ili iantil ir i i Convenios il i con otras

R7. Fortalecer la i i izacion de Ia il igacio i C ios, Publicacic i y Proyectos P

R8. Asegurar una iacion estable y i para idar y ampliar los logros alcanzados en cuanto a Extensién universitaria.

R9. Ampliar actividades de investigacion en las que participen los estudiantes.

R10. Realizar movilidad estudiantil internacional.

R11. A i6 émica y cientifica con instituci del nivel ir i en el desarrollo de proyectos conjuntos.

R12. Solicitar asi ion p taria para

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 26
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccién, evaluacién y promocién
de directivos con el perfil requerido para el cargo.

b. Los procedimientos de evaluacion del

Eficacia e integridad desempefio directivo se aplican en forma sistematica.

en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
DISmocion del Los resultados de la evaluacion del

Personal Directivo  yesemperio de los directivos son utilizados para la
mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

De acuedo a las evide
cuentan con un p.

Anexo D1.6 Capitulo Ill Pag. 67 al 88.

P la carrera y la FACYT
de Unidades emic Ver

Los i de ion del fio directivo estan contemplados en
el Reglamento de la UC Capitulo Ill y se aplican de forma sistematica, de
acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera y las reuniones realizadas
con el director de carrera, la directora académica, la decana y la secretaria
general de la facultad

Si bien los de evaluacion del fio de directivos estén
enel ), no existe de que dicha
evaluacion sea utilizada para la mejora de la gestion

De acuerdo con el Reglamento de la UC Capitulo Ill los resultados de la
evaluacion son considerados para la promocion, y esta evaluacion queda a

IDEM Anexo D1.6 f de Unidades A

Capitulo Il Pag 67 al 88
IDEM Anexo D1.7 Nombramiento Director de Carrera

IDEM Anexo D1.59 ion del De fio de los Dit

Anexo D3.1 Resultado de Encuesta Imagen UC

IDEM Anexo D1.2 Estatuto de la UC Edicién 2015 Pag 24 al 32

IDEM Anexo D1.59 Evaluacién del D fio de los Di

Reuniones realizadas con el director de carrera, la drectora académica, la decana y la secretaria
general de la facultad

IDEM Anexo D1.59 ion del De fio de los Dit

d. Los resultados de la evaluacion del cargo del Decano de la FACYT quien lo elige en base a una seleccion IDEM Anexo D1.2 Estatuto de la UC Edicion 2015 Pag 12

desempefio de directivos son considerados para la Cumple Totalmente reglamentaria. Ver Anexo D1.6 Capitulo Ill Pag. 67 al 88. Durante las reuniones o) .

promocion. realizadas con el director de carrera, la directora académica, la decana y la :f;:uﬁi;e carrera, la dC:Zc;(ora I:Z;aargzs Ii 7 eneral de la facultad con
secretaria general de la facultad, se ha podido verificar el cumplimiento de este 4 Y g
indicador

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Foy n El criterio presenta un grado de cumplimiento satisfactorio, debido a que la carrera aplica p formales y P, para la ion y p. de directivos, en ia con el p. imie i de Unidades Académicas de la FACYT y con lo
Juicio Valorativo del ° o o T pea " o b h : O - e 0
rreeh enel dela U . La dela asi como la de sus en los procesos de p P que y en la gestion directiva. Sin embargo, se observa
Criterio como la falta de evidencias d que el uso de los de dichas ev: i para i y mejorar la gestién institucional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos

De acuerdo con una encuesta realizada en el afio 2024, los estudiantes

aprobaron con un 79,6% la dedicacion horaria de atencioén a los alumnos por IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes

a. La dedicacion horaria de los directivos Ao 2 "
a A Cumple Totalmente parte de sus directivos. Durante las reuniones realizadas con la decana, el . . .
satisface las necesidades de la carrera. director de carrera, los estudiantes y docentes, se ha verificado el cumplimiento Anexo D3.5 Dedicacion Horaria de Directivos
de este indicador. Anexo D3.6 Resolucion 1y 5 Ref Horas de Gestion de Directivos  Reuniones realizadas con la
decana, el director de carrera, los estudiantes y docentes,
IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos
IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes
De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera, la encuesta realizada en IDEM Anexo D1.62 Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa y Resolucion 56ref-22
2024, los estudiantes aprobaron con un 81,4% que las informaciones
académicas y administrativas internas y externas que provee la carrera son IDEM Anexo D1.63 Circulares, Memos, Correos, Sistema Sapientia y Sistema de Gestion
i Froreraf 3 il y ivas para una icacion fluida entre los Administrativa y Financiera
z;derna azi etzgztegﬁg: dﬁf:;’;cgia:g)gfgézc;a y Cumple Totalmente estudiantes y la institucién. Durante el recorrido por las instalaciones de la
P! p . institucion se ha verificado la existencia de Carteles, pizarras informativas, etc. | Anexo D3.7 Imagenes de mensajes de texto por WhastApp
Ademés en las reuniones llevadas a cabo con los responsables del
de icacic , los ié ylos se ha Anexo D3.8 Plan de Comunicacién Institucional

verificado el cumplimiento de este criterio
Anexo D3.9 Politicas Documentales

Reuniones llevadas a cabo con los r del dep de icacic , los
estudiantes y los docentes
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& El desemperio de los directivos se ajusta a las
normativas institucionales

Directiva

d. La toma de decisiones de los directivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto a la
gestion de sus directivos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del £/ criterio presenta un . ya que los d

de la carrera cumplen con /a
al

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

De acuerdo con el Reglamento de la UC Capitulo Ill el director de carrera
depende directamente del Decano de la FACYT, y el mismo reglamento
contempla sus funciones, atribuciones y desemperio. Ver Anexo D1.6.

Como se ha exp i , el Reg o de la UC Capitulo Il

ina las funciones, atrib y las normas de desemperio de los
directivos, y el Reglamento y los Estatutos de la UC determinan que las tomas
de desiciones de los directivos deben basarse en criterios académicos. Ver
Anexo D1.6.

De acuerdo con la encuesta aplicada a estudiantes el afio 2024, estos aprueban
con un porcentaje de 58,4% la gestion del director de carrera, el 31% lo
desaprueba. No se dlspone de una encuesta aplicada a docentes u otros
miembros de la en la que se evi ia un nivel de
aprobacion de dicha gestion.

IDEM Anexo D1.1 Manual de Estructura, Cargos Funciones y Perfiles
IDEM Anexo D1.20 Cadigo de Etica

Anexo D3.10 Manual de Organizacion y Funciones

IDEM Anexo D1.37 Planes de Desarrollo

IDEM Anexo D1.45 Capacitaciones a Docentes

IDEM Anexo D1.57 Calendario Académico

IDEM Anexo D2.24 Registro de Actividades Diarias del Docente

IDEM Anexo D2.35 Plan de Insercién de Estudiantes en Actividades Docentes
IDEM Anexo D2.36 Reconocimiento a Ayudantes de Catedra

Anexo D3.11 Némina de Ayudantes de Cétedra

Anexo D3.12 Informe de Documentos Presentados

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos

IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

horaria requerida, g:

o la atencion a las

. Ademas, se evi ia un

fio ajustado a las normativas vigentes, una gestion de la comunicacion

e efectiva tanto a nivel interno como externo y la toma de
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

enlo al plan de estudios. Estas acciones reflejan una gestién organizada y coherente con los objetivos académicos. No obstante, se observa como debilidad la ausencia
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a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes de seleccion y evaluacién del personal
docente.

b. La carrera cuenta con un Plan de carrera

docente aprobado e implementado sistematicamente.

Pertinencia,
integridad e
internacionalizacién

Aa lae nraracac Ada

Cumple Totalmente

Los pi de i0, on del personal docente estan
contemplados en el Reglamento del Personal Docente y en los Reglamentos y
Estatutos de la UC. Ver Anexo D1.6 Capitulos i, II, Ill, IV, V VI, Pag. 92 al 102.

IDEM Anexo D1.12 Llamados a Concurso de Catedra

IDEM Anexo D1.14 y Aute luacion del De fio Docente
Anexo D3.13 Reglamento del Personal Docente
Anexo D3.14 Reglamento para Llamado a Concurso de Catedra

Anexo D3.15 Instrumento Unificado de Valoracién Docente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Plan de Carrera Docente establecido en el Reglamento
del Personal Docente, y en los Estatutos y Reglamentos de la UC,
categorizandolos en Docentes Permanentes (Asistente, Adjunto y Titular) y la
categoria de Docente no permanente, de acuerdo a un escalafén. Ver Anexo D1.
6 Capitulos i, II, Ill, IV, V VI, Pag. 92 al 102.

IDEM Anexo D2.32 F Unificado de ion Docente

Anexo D3.16 Resolucién 379nv-2019 Plan de F

Docente y P ic i Continuo
Anexo D3.17 Resolucién 182nv-2020 Politica de Formacién Académica

Anexo D3.18 Informe de C itacio: ia A
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ae 10S procesos ae

seleccion IDEM Anexo D1.14 E ion y Autoevaluacion del De fio Docente
s
evaluacion y Anexo D3.19 Presentacion Google académico y Cvpy Docentes de Facultad de CyT
1A c. Los resultados de la evaluacion del El Informe del Comité de Autoevaluacion presenta una encuesta realizada el afio
promocion docente desempefio se utilizan para implementar planes de 2020, i E ion y Autoevaluacion del De fio Docente, que  Anexo D3.20 Reconocimiento de Participacion Taller de Creacién de Google Académico
itacio ientad | A del Acti Cumple Parcialmente analiza el desemperio docente en el primer afio de pandemia. No obstante,
CEPECIEEE CREN EEES & B MIHEE @D () el i) faltan otras evidencias de los afos posteriores dentro del rango de estudio 2020, ' Anexo D3.21 Dij en gias Didacticas para Arquit
docente. 2023 y 2024.
Anexo D3.22 Diplomado Tutela del Patrimonio Cultural
Si bien el Informe de Autoevaluacion expresa que el indicador se cumple, no Anexo D3.13 Reglamento del Personal Docente
ga o aporta do i6 i al tema como evi ia de imi . No
g' Los prorl:esTs de‘ e‘v'aIL:jac:on del ddgsempeno Cumple Parcialmente existen encuestas u otros informes al respecto. En las reuniones realizadas con | Anexo D3.23 M jes de pp donde se I la Evaluacion Docente a
ocente contemplan la opinién de los estudiantes. los estudiantes de todos los niveles se ha evi i el imie parcial de i i con los ié de todos los niveles en la visita presencial de los pares
este indicador. evauadores
No existen evi ias del imi de este indi més alla del
0 L G A e Eies Emes pam h con la RED CIDIR que plante6 una sola instancia de participacion a nivel de una IDEM Anexo D1.48 Informe Red CIDIR
N 2 prog| P Cumple Parcialmente cétedra doctoral. Durante las reuniones realizadas en la visita presencial con los

IDEM Anexo D1.50 Resolucién N° 109nv-2024 Reuniones con
docentes y docente investigador

movilidad docente internacional, en forma sistematica. docentes de aula y el docente investigador se ha evidenciado que el

cumplimiento de este indicador es parcial

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del El criterio evidencia un escaso imie dado que la carrera aplica p: imie formales y P de ion y ion docente, por la 0 itucional, y cuenta con un Plan de carrera docente api el de manera si atica, lo cual
Criteri asegura orden, objetividad y proyeccién en la gestién académica. Sin embargo, se i ific ili re i con la escasa evidencia del uso de los resultados de las evaluaciones para disefiar planes de capacitacion orientados a la mejora de la practica docente, asi como la limitada
riterio consideracion de la opinion de los estudiantes en dichos procesos. A ello se suma la falta de si: icic en laimp ién de programas de movilidad docente internacional, lo que restringe la actualizacion y el ii i Emi
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Criterio 3.2.2 Indicadores

a. Se evidencia coherencia entre el nivel
académico, la experiencia profesional de los docentes y
las funciones (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagdgica requerida para la ensefianza en la
educacion superior.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes cuentan con formacioén de
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera antes y durante la visita
de los pares, los estan i y alir con sus asi 3
cumpliendo con las labores de docencia, y extension segun el Proyecto
Académico. en cuanto a las funciones de investigacion, se cuenta con un solo
lnvestlgador con dedicacién y produccion de publlcacmnes y trabajos de

i6n, esto se ha verific en las i con el docente
investigador, el responsable de extension, el decano y los docentes. Se han
presentado evidencias de un trabajo de lnvss[/gaclon en proceso Ilamado
"ITAPYPORE", que es . Por tanto, el de este i es
parcial

Todos los docentes cuentan con formacion pedagogica requerida para el
ejercicio de la profesion, atendiendo los requerimientos del CONES, de acuerdo
a las evidencias presentadas por la carrera.

La carrera cuenta con un docente casi excl

cuyos trabajos, derivados de proyectos, mc/uyen pubhcac:ones como "Vlwendas
y edificios colectivos”, alineadas con la linea de Tecnologia, Infraestructura e
Innovacion y la sublinea de Territorio y Medio Ambiente. El trabajo de
investigacién que incluye a otros docentes es el llamado "ltapyporé”, que esté en
proceso de elaboracién. La revista de la carrera esta en proceso de publicacion,
no corresponde al periodo de evaluacién de esta visita. Durante las reuniones
realizadas con los docentes, el docente investigador, el responsable de
extension y el decano se ha verificado el cumplimiento parcial de este indicador.

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera, al menos la mitad de los
docentes no posee cursos de pusgrado ensu area de desempeno enla

el curso de di , por lo tanto se verifica
un cumplrmlento parcial del indicador.

Medios de Verificacion

IDEM Anexo D1.25 Cuadro de Caracterizacién Docente

IDEM Anexo D2.52 Informes de Resultados de Investigacion

IDEM Anexo D2.64 Situacién Actual y Demanda Potencial. Proyecto SITE

IDEM Anexo D2.65 Andlisis Geo espacial y Evaluacion de Planes. Proyecto SITE

Reuniones realizadas con el docente investigador, el responsable de extension, el decano y los
docentes

IDEM Anexo D1.25 Cuadro de Caracterizacion Docente

Anexo D3.24 Memorandum 103dacyt-2023

IDEM Anexo D2.30 Proyecto Semillero de Investigacion
IDEM Anexo D2.61 Resolucion N° 35-2023 Proyecto Semillero de Investigacion

Anexo D3.25 Viviendas y Edificios Colectivos. Seleccién de Articulos Reuniones realizadas
con el docente il i el respi de ion, el decano y los docentes

IDEM Anexo D1.25 Cuadro de Caracterizacién Docente

Valoracién Cuantitativa asociada

El criterio presenta un nivel de cumplimiento escaso. Se destaca como fortaleza que la totalidad de los docentes cuenta con la formacién pedagdgica requerida para el ejercicio de la ensefianza en educacioén superior, lo cual garantiza condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje. Sin embargo, se observan limitaciones significativas en cuanto a la participacion del cuerpo docente en proyectos de mvest:gac:on la pmducc:on rntelectua/ derivada de estas actlwdades yla formac:on de posgrado en el rea di: ili
restringen la consolidacion de una planta docente que, ademas de cumplir con su rol formativo, pueda aportar de manera activa a las de la con la il

ipli ifica. Estas
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Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Con las evidencias presentadas por la carrera se verifica que, en concordancia
con las Politicas de Formacion Académica 2022-2027 de la UC, la carrera

cuenta con un Plan de Capacitacion para sus doc S, pero no se on | IDEM Anexo D1.45 Capacitaciones a Docentes
evidencias de que se llevan a cabo de manera sistematica. Por lo tanto el
. L cumplimiento de este indicador es parcial. Sai ituci
a La carrera implementa planes de capacitacion Cumple Parciaimente IDEM Anexo D1.54 Plan Estratégico Institucional
y perfeccionamiento docente de manera sistematica. Anexo D3.16 Resolucién 379nv-2019 Plan de Formacién Docente y Perfeccionamiento Continuo
Anexo D3.17 Resolucién 182nv-2020 Politica de Formacién Académica
Se apoya la itacion docente i incentivos previ: enel
b, La carrera prevé apoyo tales como: becas, prosupuesto de la carrera. Ademds, se olorgan becas y bonificaciones @ 1os 92 | pgm anexo D1.11 Presupuesto 2019 - 2023
incentivos econémicos, licencias, reconocimientos, presenlaaas%orla carrera Le v
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y Cumple Totalmente ) Anexo D3.26 Re de
otros, a los docentes para su perfeccionamiento
profesional. Anexo D3.27 Resolucion 53ref-2018 Reglamento de Becas de Postgrado
IDEM Anexo D1.45 Capacitaciones a Docentes
c. Los planes de capacitacion abordan temas que
responden a Igs resultad osp de la evaluacion del a Los resultados de evaluacién docente se utilizan para identificar necesidades IDEM Anexo D1.47 Registro de Reuniones- Excelencia Académica
Pertinencia y d ~ t h | perfecci ient Cumple Totalmente formativas y disefiar planes de capacitacion enfocados en mejorar el
- A CEEI I 17 CIEED ¢ 2 WEEER €l peisedEnEmEN D desemperio, segtin el informe de la Direccion Académica. Anexo D3.21 Di > en E: gias Dit icas para Arquit
eficacia de los docente.
Planes de Anexo D3.18 Informe de C: itacion ia A

Capacitacion y
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Perfeccionamiento De acuerdo a las evidencias presen(adas por la carrera, como la encuesta de
D t . . de por la continua, donde Anexo D3.1 de Encuesta Imagen UC
ocente d. La carrera demuestra satisfaccion de los cuatro docentes, uno de los cuales es el docente investigador que tambien es
docentes con los procesos de formacion continua Cumple Parcialmente quien firma abajo como responsable del documento. Se verifica que el Anexo D3.28 Satisfaccion de Docentes con Procesos de Formacion Continua
implementados. cumplimiento de este indicador es parcial.
e. La carrera considera la formacién continua de Las ao por la carrera, como el Reglamento | inen aneyo p2 32 Unificado de ion Docente
los docentes para la promocion (escalafon, cargos de Cumple Parcialmente del Personal Docente, que en su Art. 65 contempla derechos relacionados con
o P 2 L. ’ g 1, promocion y , y otros, no se han presentado evidencias A D3.16 Resolucion 379nv-2019 Plan de F ion D te y Perfecci jento Cont
responsabilidad, remuneracion). de su cumplimiento efectivo. Se verifica el ) parcial de este indi nexo D3. esolucion nv-. lan de Formacion Docente y Perfeccionamiento Continuo

Anexo D3.17 Resolucién 182nv-2020 Politica de Formacién Académica

De acuerdo a las evidencias presentadas como los registros de clase y catedra
donde se asientan las actividades, metodologias y contenidos desarrollados en
aula, se verifica que la carrera demuestra que el abordaje de las capacitaciones
es implementado en la practica docente.

Capacitacion E o
f. La carrera demuestra que el abordaje de las Anexo D3.18 Informe de d

Cumple Totalmente
capacitaciones es implementado en la practica docente.

Anexo D3.29 Registro de Actividades Diarias del Docente - Estrategias y Recursos Utilizados

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera dispone de il 0 la itacion docente, il becas para hijos de docentes, y desarrolla planes de formacion que responden tanto a los resultados de la evaluacion del fio como a las i de perfecciox o émic
Criteri Aslm/smo se constata que los contenn:/os de d/chas capamlaclones son incorporados en la practica docente, lo que refleja un impacto positivo en el proceso de ensenanza aprendizaje. Sm embargo se identifican limitaciones en cuanto a la falta de si: ici enlai ion de los planes
riterio de on, la escasa p y de 6n de los en los procesos de formacion continua, asi como la de una ion clara entre la y los procesos de promocion docente.
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Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
a. Los mecanismos y/o procedimientos de Los e v ol IDEM Anexo D1.6 de Unidades A émi Capitulo Ill Pag 125 al 136
szle(.:cllotn, :.e valuzclon Y prom&cl%rl\ del p;rsonal Cumple Totalmente personal admlmstrat/vo y de apoyo estan d/spon/bles para su consulta. Ver Anexo D3.30 Flayer de Reclutamiento del Personal Administrativo
GRITITBIEING 37 €O E[Xe)o CRER CIEFIES [FElE &Y Anexo D1.6 f de Unidades Acadé Cap. Il Pag. 125 al 136.
consulta Anexo D3.31 Evaluacion del Personal Administrativo y Resolucion
Anexo D3.32 Reglamento del Personal Administrativo
b. Los mecanismos y/o procedimientos de Los i yp imie de i i6n y p ion del
seleccion, evaluacién y promocién del personal Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo estan contemplados en el Estatuto y Anexo D3.33 Resolucién 381nv-2019 Plan de C: itacion y F i6n del Personal
administrativo y de apoyo son aplicados de acuerdo a lo P Reglamentos vigente de la UC. Ver Anexo D1.6 Reglamento de Unidades Administrativo
establecido en las normativas vigentes. Académicas Cap. Il Pag. 129 al 136.
g Anexo D3.34 Pr imi para la ion e ion de Personal Administrativo
Eficacia e integridad
en los procesos de El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo estéa aprobado en el . " L p
seleccién, evaluacion Estatuto y Reglamentos vigente de la UC, el cuél es de publlco conocimiento y IDEM Anexo D1.6 f de Unidades Capitulo Ill Pag 125 al 136
D c. El plan de carrera del personal administrativo y se aplica De la verificacion de su se ja . . ” P
Yy promocion del de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente Direccién Administrativa y Financiera de la sede ltaptia, y el Vlcenectorado de Anexo D3.34 Procedimiento para la Seleccion e Incorporacién de Personal Administrativo
Personal Administracién y Finanzas de la sede Central en Asuncion. Ver Anexo D1.6
Administrativo y de de Unidades Académicas Cap. lll Pég. 129 al 136.

Apoyo

Las actividades de formacion continua del persunal administrativo, de apoyo y

servicio estan en los de Ia UC, asi Anexo D3.27 Resolucion 53ref-2018 Reglamento de Becas de Postgrado

ak palemacioplcoptinialde foefsopal como su incentivo. Ver Anexo D3.27 Resoluclon 53-2018 Reglamento de Becas
2?$g§gitwo y de apoyo es considerada para la Cumple Totalmente de Posgrado, Anexo D3.34 Procedimientos para la seleccion e Incorporacion del Anexo D3.34 Procedimiento para la Seleccion e Incorporacion de Personal Administrativo
Personal Administrativo (Revisado), Anexo D3.35 Registro de Capacitacion. Anexo D3.35 Plan y Registro de Capacitacién, Departamento de las Personas
Departamento de las Personas (Revisado)
i Las ici de io ia y promocion del personal
e. Los resultados de la evaluacion del administrativo y de servicios estan plenamente reglamentados, existen
desempefio del personal administrativo y de apoyo son Cumple Totalmente acerca de Registros de C en 2022-2023. Anexo D3.31 Evaluacién del Personal Administrativo y Resolucién
considerados para la promocién. Evidencia arrimada Anexo D3.35 Plan y Registro de Capacitacion.
Departamento de Personas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El criterio pi ta un nivel de imie 2 o, ya que la carrera y Ia mst/tuclﬁn cuentan con mecanismos y procedimientos formales de seleccion, eva/uaC/On ¥ promocién del personal admmlstrat/vo y de apoyo, los cuales se encuentran establecidos en el Estaluto y Reglamentos
e wgen(es, dlspanlbles para su consulla y apli de manera de un plan de carrera ap yde de on continua en la Junto con para el personal, la P y de la gestion. La
Criterio delosr de ion del fio en los procesos de promomén constituye una préctica que asegura ia entre la iva y la gestion it i
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Criterio 3.3.2 Indicadores
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacién acorde a las funciones que realiza.
b. Los planes de capacitacion y
Eficaciay perfeccionamiento del personal administrativo y de

pertinencia de la apoyo se implementan sistematicamente.
Formacién y
Desempeiio del
personal
administrativoy de ¢ La dedicacion horaria del personal
apoyo administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Juicio Valorativo del el personal administrativo y de apoyo cuenta con la

q
un nivel de

fio de sus

Argumentaciones

Los Estatt ¥ R de la UC, el perfil de co y
permanencia para cada funcién administrativa, de apoyo y servicio; y de su
implementacion se encarga el Departamento de las Personas. Ver Anexo D1.26
Caracterizacion del Personal Admini: ivo y de Apoyo (R do), Anexo Plan
¥ Registro de Capacitacion. Departamento de las Personas (Revisado).

Los planes de capacitacién para el periodo en estudio estan reglamentados, y se
aportaron evidencias de capacitaciones en los afios 2022 y 2023

De acuerdo a las evidencias presentadas antes y durante la visita presencial de
los pares, se verifica que la dedicacién horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

De acuerdo a las evrdencras presentadas por la carrera se verifica la satisfaccion
de la acerca del fio del personal administrativo y
de apoyo.

Medios de Verificacion

IDEM Anexo D1.26 Caracterizacién del Personal Administrativo y de Apoyo

Anexo D3.35 Plan y Registro de Capacitacion, Departamento de las Personas

Anexo D3.35 Plan y Registro de Capacitacién, Departamento de las Personas

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos

IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes

Anexo D3.36 D Horaria de F

IDEM Anexo D1.3 Encuesta Carrera de Arquitectura - Alumnos

IDEM Anexo D1.4 Encuesta Carrera de Arquitectura - Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

y pamC/pa de manera sistematica en planes de capacitacion y perfeccionamiento, lo que contribuye a

para atender las necesidades de la carrera, y se evide

Criterio funcionamiento de la carrera.

positivo de la c
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DIMENSION 3. PERSONA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. La carrera y la FACYT cuentan con un pr 1do de Unidades Acac ¥ de acuerdo al mismo, la carrera aplica 1. No se han idenci de i6n del fio del personal directivo sea utilizada para la mejora de la gestion
p formales y D para la evaluacion y p de con el perfil req para el cargo.
(Zjé I:Uljn’;ve rsida d, Catolica en el C. a;;itu(jgllll fio directivo se aplican en forma sistematica, los mismos estén contemplados en el Reglamento 2. No se dispone de i a y otros mi de la dl iva en las que se evidencia un nivel de aprobacion de la gestion de sus directivos.
3 Los dela . del fio de directivos son para la promocién de los mismos. g.e.isllt:g Crtr;:'as do(’;ente_’ que quelos r de la del fio docente se utilizan para ir planes de itacio i a la mejora
4. La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera. 4. No se cuenta con informes o icie de p de I del fio docente que contemplen la opinién de los estudiantes.
5. Lasir i émicas y ini ivas internas y externas que provee la carrera son L y una 6. La particip. de los en trabajos de il es limitada, por lo cual no es su iencia con las i de la en cuanto a investigacion.

comunicacién fluida entre los estudiantes y la institucion.

del Personal Docente y en los Reglamentos y Estatutos de la UC

6. El desemperio de los directivos se ajusta a las ivas instituci que sus ft 7. La produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion por parte de los docente es escasa.
7. Los directivos toman isi para la pr ion del o del plan de estudios basados en criterios académicos. 8. Pocos docentes cuentan con ion de en su area de fio en la
8. La carrera aplica p formales y p: de seleccion y evaluacion del personal docente, que estan previstos en el Reglamento 9. No s evidencia que fa carrera i planes do itacion y per docente de manera sistematica.

9. La carrera cuenta con un Plan de carrera docente el & i inclt do el

10. La carrera no demuestra la participacion efectiva y amplia de los

enla de sati: ion de por la ién continua.

10. Todos los

cuentan con

P q

para el ejercicio de la ensefianza en la educacion superior.

11. La carrera no d tra que i i la

continua de los docentes para su promocion

11. La carrera apoya la capacitaciéon docente para su pe incentivos previ en el pi de la misma., ademas de
becas para los hijos de los docentes.

12. Los planes de capacitacion docente abordan temas que re 1alos r dela luacion del fio y otras que hacen a su
perfeccionamiento.

13. La carrera demuestra que el abordaje de las capacitaciones es implementado en la practica docente.

Estatuto y Reglamentos vigente de la UC

14. Los i ypr imie de evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estéan disponibles para su
consulta
15. Los & yp imi de seleccion, ¥ promocion del personal administrativo y de apoyo estan contemplados en el

y se aplica

16. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo esta aprobado en el Estatuto y Reglamentos vigente de la UC, el cual es de publico

17. Las actividades de formacién continua del personal administrativo, de apoyo y servicio estan en los
la UC, asi como su incentivo.

de

18. Losr dela ion del

fio del personal administrativo y de apoyo son considerados para la promocién.

19. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las funciones que realiza.

20. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento del personal y de apoyo se i

21. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

22. La carrera evidencic A ion de la i émica acerca del

fio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer los mecanismos de registro y aplicacion de los resultados de la evaluacion del desempeiio del personal directivo para consolidar un proceso de mejora continua en su funcion.

R2. i os de ion participativa de los dic y otros mi de la dt sobre la gestion de los directivos de la instituciéon que la D iay la ivic de la gestion.
R3. i de o icipativa de los i sobre los procesos de evaluacion del desemperio docente.

R4. de forma si atica it de participativas u oro tipo de informes sobre los resultados de la evaluacion del desemperio docente y de qué manera se utilizan para i planes de itacio i a la mejora de la practica docente.
R5. en forma si: atica la ili docente il i i & ios it i con otras uniy i , lo que va a favorecer a la actualizacion docente.

R6. Fortalecer la participacion de los en trabajos de ir igacion y por lo tanto de produccién académica, a través de incentivos.

R7. Fomentar la ion de p para los a través de convenios, becas, reconocimientos y en lo posible organizar los cursos de posgrado en la carrera.

R8.A tar la cantidad de i i con icacion de medio tiempo por lo menos.

R9. Fortalecer la ificacio imie y artic ion de la ién continua con la carrera pi i de los , a fin de idar un proceso mas integral y sostenible.

R10. Evidenciar participacion efectiva y amplia de los enla de sati: ion de porla ion continua..

R11. Evidenciar la formacion continua de los docentes para su promocion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 38 Tel: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 4. RECURSOS

Por lo que pudo apreciarse en la recorﬂda del dia ji Jjueves 7 de agos(o de 2025 y

las evid Los Anexo D4.1 Evidencias F a de ibili itarios, i ; Anexo D4.2 Contrato
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo; retnen las cond/clanes sanitarias gz’%s:’;’:f:::uiggfé:;lplsg ’ct!: da", evi denz;as visuales feif l%‘las or Ios gﬁ)a;‘:gca Nuestra
docentes, personal administrativo y de apoyo; retiinen y de accesibilidad para facilitar el desarrollo de sus funciones. En cuanto a P P g p
L oo P Cumple Totalmente . p . Eva/uadores en la recorrida por Ia sede el jueves 7-08-2025, en la que corroboro in situ la
las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de ¥ GRRD, las cuentan con de H/C, rampas y ia de rampas de igon y todos
seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones. extintores vigentes, no obstante, no cuentan con sistema hidraulico de p T
9 = proteccién como bocas de incendio equipadas y rociadores, asi como tuberias y i?)fianll‘;e;eefieun asp ecto la de sistema h de combate de incendio en
mecanismos de presurizacion.
Si bien en la recorrida por la sede se ha visualizado que las aulas estando
b. Las salas de clases cuentan con las éic;:sezgsgftg;f:cﬁsa da a los alumnos, solo gla?b j/'y wfimé qude Si, otro Anexo D1.42 Planilla de Ingresantes; Anexo D2.17 Informe sobre Cantidad de Estudiantes por
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las Cumple Parcialmente 39,8% expreso que medianamente, y un 21,2% aﬂrmooque NO se cuentan con asignatura y curso, Cantidad de Docentes y Auxiliares; Anexo D1.3 Encuesta de Carrera de
actividades segun el nimero de estudiantes. estas . en lo que hace a distribucion Arquitectura a Alumnos (2024); Memoréndum N° 008 dacyt/2025.

de cantidad de estudiantes por aulas.
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En la recorrida por la sede, se pudo comprobar que la biblioteca dispone de
espacios acondicionados para el acceso al acervo bibliogréfico fisico y digital.
Cuentan con estanterias para libros, espacios equipados para la lectura y
equipos informaticos para el acceso a la biblioteca digital. El espacio de
biblioteca virtual cuenta con acceso a redes como EBSCO, CICCO, Biblioteca
Digital Mundial, e-LIBRO, entre otros.

C. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios acondicionados para el acceso al acervo
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la
carrera

En la recorrida fisica por las los espacios e infraestructuras de la sede, no se
pudo determinar la existencia de un Laboratorio de practicas constructivas y
ensayos de materiales, solo un espacio denominado Laboratorio en el que se
nota la presencia de algunos materiales de construccién y accesorios de
instalacion eléctrica y plomeria. Por otro lado, en la tnica encuesta arrimada
como evidencia de consulta a estudiantes en el aﬁo 2024, un 34% de los
participantes afirma que Sl los de prac 8, disponen de
espacios para asegurar la reali: de las segun
cantidad de estudiantes, un 34,5% expresa que medianamente se cumple con
este requisito y el 28,3% restante afirma que NO se cumple.

d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacién de las
actividades requeridas segun la cantidad de
estudiantes.

Cumple Parcialmente

Si bien en la recorrida por la sede no se han podido determinar la existencia de
espacios recreativos y deportivos formales, salvo un sitio que podria utilizarse
para deportes menores, si cuenta con una capilla como espacio de meditacion y
liturgia en el patio. Se recibié también una fotocopia de Contrato de Locacién
entre la UCl y el Club Naclona/ ublcado frente a /a institucion. Segun refirieron
miembros de la c también otras

e. Los espacios destinados a las actividades , S€ sl
q a g instalaciones como el Club San Roque y el ex polideportivo de la DIBEN
g;tsr:::r\:)“'(llculares rednen las condiciones para su Cumple Totalmente a cargo de la A aunque sin evidencia documental de

derechos de uso. Las actividades deportivas son organizadas por la Federacion
de Estudiantes de la UC sede Itapua FERUSI. Las actividades culturales como
practicas del Cuerpo de Ballet de la Universidad Catdlica "Nuestra Seiiora de la
Asuncién sede Itapua", y el Coro Polifénico de la sede CORUSI, realizan sus
actividades en el Aula Magna o algunas de las aulas mas grandes segun
disponibilidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los a directivos, y persunal
para actividades extracurriculares gracias a convenios in con la il
materiales, asi como la limitacién del Laboratorio de Informéatica, que es compartldo con otra carrera y carece de software especializado para el diseno arquitectonico.

o Valorativo del
Criterio
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Anexo D4.4 Evic gi de la ; Anexo D4.5 Informe sobre Servicio de
Internet y Biblioteca V/rtua/ recorrida fisica realizadas por los pares a la sede el dia jueves 7-08-
2025, en la que se visité la biblioteca, verificando recursos, acervos y acceso a bibliotecas
virtuales.

Anexo D1.3 Encuesta de Carrera de Arquitectura a Alumnos (2024); Anexo; D1.4 (No se
comprob6 la existencia de Encuesta a Docentes si a egresados y alumnos) Anexo D4.6
Fotografias del L. io de Ir 5% visuales re
en la recorrida de Pares por la sede el dia jueves 7-08-2025 en horas de la mafiana.

Anexo D4.7 Evidencias Fotogréficas de la Capilla, Cantina y Patio; Contrato de Locacion de
Espacio Deportivo del Club Nacional Football Club (Fecha 19-02-2025) ubicado en calle Tomas
Romero Pereira N° 345 y Gral. Artigas por Gs. 3.500.000 mensuales. Vigencia marzo-noviembre
2025.

Valoracién Cuantitativa asociada

yde serwcm cumplen con Ias condlcrones adecuadas de hlglsne y acceslbllldad al igual que la biblioteca, que dispone de areas para consulta del acervo tanto fisico como digital. También existen espacios internos y externos
. S de algunas aulas frente al nimero de estudiantes, la falta de espacios propios para practicas constructivas, maquetas y ensayos de
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Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La institucion cuenta con dos espacios de Laboratorio, por un lado el Laboratorio
de Informética que esta compartido con la carrera de Ingenieria en Informética, y

a. Los equipos e insumos de laboratorio para las por otro lado el espacio denominado Laboratorio, un aula grande de/ 3er. Piso A D4.6 F fias del L iodel stica. Evidencias de | ia la sede ol
préacticas académicas estan disponibles segun las Cumple Parcialmente que cuenta con s para la de y inexo D4.6 Fotografias de 10 de Ir e la recorrida por la sede el
necesidades de uso. itarias y algunas de h constructivos. No cuentan con Jjueves 07-08-2025 en horas de la mafiana por los Pares Evaluadores.

Laboratorio de Construccion ni Ensayo de Materiales, aspecto ya planteado en
el Plan de Mejoras del proceso de acreditacién anterior (2018-2019).

Elusoy )pafiamiento de los L. ios de itica esta a cargo de

docentes y técnicos de la carrera de Ingenieria en Informéatica (También parte de
b. El uso de los recursos disponibles en los la FACYT). Estas méquinas seguin informaron, solo son utilizados por los Anexo D4.8 Normas de Adquisicion y Sequridad del Laboratorio de Informética (Carrera de
laboratorios de practicas se encuentra registrado Cumple Parcialmente estudiantes de Arquitectura para el acceso a datos, ya que cuentan con senal Ingenieria en \p lo por ACTA N° 02/2019 - Consejo de FACYT. Evidencias de
conforme a un protocolo. amplia y segura de internet. En cuanto al espacio denominado Laboratorio de la recorrida de Pares por la sede el jueves 07-08-2025 en horas de la mafiana.

instalaciones, el control de uso queda a cargo de cada docente, y no existe
Eficacia y eficiencia registro ni protocolos de manejo.
en el uso de los
recursos disponibles

para la La sede cuenta con senal de internet por wifi y en las aulas a través de ethernet

. .. para los docentes y por repetldoras de sefial para los estudiantes. El Anexo D4.5 Informe sobre Serwc:o de Intemet y Biblioteca Virtual; relatorio de entrevistas con
|mplementaclon del d d Elfacceso de los estudlanteds y docentes a Cumple Totalmente de y el dep: de sistema, la yF ivos de Apoyo y Servicio; evidencias de la
Proyecto Académico redes de informacion esta garantizado. ion y difusién de i i a través de la web de la sede, asi como | recorrida por la sede el jueves 07-08-2025 en horas de la manana por los Pares Evaluadores.

en grupos de WhatsApp y Facebook, con flyers y otros formatos.

Los estatutos y reglamentos de la UC, cuentan con normativas que protegen la
Cumple Totalmente propiedad intelectual, tanto en lo que hace a bases de datos, articulos y libros,
asi como de los conocimientos generados al interior de la sede.

Anexo D1.2 Estatuto de la UC Edicién 2015. Resolucién 239nv/2022 General sobre
Propiedad Intelectual (12-12-2022).

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a
la propiedad intelectual.

Si bien los recursos para el desarrollo de actividades del aiio estan
contemplados en el presupuesto general de la sede por facultades y carreras y | Anexo D1.3 Encuesta a Alumnos; Anexo D1.4 (No se adjunta Encuesta a Docentes, solo la
se acompaiian documentos de la P , no hay misma Encuesta a Alumnos). Tampoco en las reuniones con miembros de la comunidad
en cuanto a te i Atic a miembros de la educativa: estudiantes, docentes, y egresados, se ha podido determinar uniformidad de criterios a
comunidad educativa, donde se verifique un nivel aceptable de satisfaccion en este respecto.
cuanto al uso y manejo de los recursos disponibles.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los recursos disponibles.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
L. 5 La carrera presenta fortalezas en el acceso g i a redes de i ion estables y seguras, apoyadas por personal idéneo en icacion y por un tualizado de prop intelectual que prolege /a produccion académica y tecnolégica. Sin embargo, enfrenta
Juicio Valorativo del ili ignif ivas en ir y i i , al contar con un solo Laboratorio de disefio, compartido con la carrera de Ingenlsrla en Informatlca llmltado en software y recursos para pi Actic ié , lo que restringe el desanollu de sxpsnenclas formatlvas
Criterio innovadoras y avanzadas; el otro laboratorio con que cuenta es apenas un espacio con muestrarios instalaciones. A esto se suma la de de de datos y evaluacion continua, lo cual dmcu/ta mecl«r el nivel de ylas de

la comunidad educativa.
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Criterio 4.1.3.

Pertinencia y eficacia
en los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles

Indicadores Cumplimiento

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,

" ) L > N Cumple Totalmente
expansion y mejoras se implementan segtn necesidad

b. La adquisicion y actualizacion de los recursos

M Cumple Totalmente
responde a las necesidades de la carrera. P

5 La adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas
se realizan segun necesidades.

d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos
de evaluacion e incremento,

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Se ha pOdIdD observar en base a las documentaciones arrimadas que, las
ias, los planes de consen/aclon,

expansion y mejoras se estan Esto se
corrobora con el estado genelal aceptable de la sede Ias ejecuciones
p ias y facturas como muestra.
Se P por las i Jol y las expresit de los

i que la isicion y izacion de recursos, responde
a por mie de la i Emi a
actas, y facturas pi

En base a las reuniones con estudiantes, al resultado de la encuesta

por la sede, se comprueba la ausencia de
un Laboratorio de Préctmas constructlvas como tal, si se ha podido wsuahzar en
un aula, la p de de algunos constructivos, de
accesorios para instalaciones de plomeria y electricidad, y mesas de trabajo al
costado de los pupitres.

Con Ia visita a la biblioteca, se pudo comprobar la ex(stencla de

P 500 libros con la arq , también el acceso
a bibli virtuales para y en base a sus datos
aportados a la DGI por la direccion de carrera, a partir de la cual estos ingresan
con sus C.1. y las contrasefias creadas por ellos mismos. El acceso a bibliotecas
virtuales comprende: EBSCO CICCO, Biblioteca Digital Mundial, e-LIBRO, entre
otros. En cuanto a del acervo, la bibli fisica se renueva en

Medios de Verificacion

Anexo D1.11 Presupuesto 2019-2023; Anexo D4.10 Facturas de Compras y Reparacion; Anexo

D4.11 Informe de Mantenimiento Of tec (Oficina técnica de evaluar
Aar las tareas de en la sede). ida de la i

Pares el dia jueves 07-08-2025 en horas de la mafiana.

con el Comlte de

Anexo D4.10 Facturas de Compras y Reparacién; Anexo D4.11 Informe de Mantemmtenro Ofltec'
Anexo D4.12 Solicitud de Equipos; otras facturas arrir como d
en sala de trabajo; Reunién con Docentes Funcionarios Administrativos, de Apoyo y Servicio, y

i visual en la ida por la sede con el Comité de Pares Evaluadores (Jueves

07 08-2025).

Laboratorio de Informética a cargo de la carrera de ieria en Ati partida con la
carrera de Arquitectura, en la cual Ias equipos informéticos solo se utll:zan porArqmtectura para
bajar i ion segtin de directivos, docentes, ios a cargo
de dicho Laboratorio. Existe oIra sala denommada Laboratorio, pero que solo contiene pupitres,
de tuberias y para ion eléctrica, cloacal, muestras de algunos
tivos y mesas de p No existe un Laboratorio de Construccion

como tal.

Anexo D4.13 Solicitud de Compra de Libros y Boletas de Compra. En reunién con Docentes y el
estamento directivo, se ha expresado que los docentes solicitan los textos necesarios para el
desarrollo de sus materias, la carrera lo analiza y envia a su vez al decanato de la FACYT,
mstancla en la cuél se priorizan los textos necesarios que lo adqulere la Direccién Administrativa

base al pedidos de los docentes que pasan por el control de la Direccion de yFi iera en base a la previ e anual resp

Carrera y el Decanato, quienes autorizan las inversiones para estas

que estan en el pi anual.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
oy N El andlisis tras la visita, muestra como aspecto positivo la exi: ia de gul: que permllen mantener y mejorar la mfraestructura areas externas, servicios y acervo bibliografico actualizado, lo cual asegura edilicias y para las
Juicio Valorativo del Juiart ford ! ! > as 'S par
e clases tedricas. Sin embargo, se ewdem:la como debilidad, un déficit en Ia do{aclon de y para las pi en propios con software avanzado de disefio y anélisis y de
Criterio ensayo y manejo de , asi el pleno de las i que la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 42 Tel: +595-21-3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a. La carrera implementa mecanismos formales
de planificacion, ejecucién y control del presupuesto, en
forma sistematica.

b. Los procedimientos administrativos y
financieros son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

c. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran la participacion
de los actores de la carrera.

Cumple Totalmente

La msmuclon cuenta con un mecanlsmo de planificacion, control y
i de la ej ia desde la sede central en
Asuncién, pasando previamente por un control inicial en la Direccion de
Admmlstmclon Financiera de la sede ltapta. Los mecanismos de con!m/
estan y por el
Vicerrectorado de Administracion y F/nanzas, y lo regulado en los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”.

Anexo D1.11 Presupuesto 2019-2023; Anexa D1 27 Pautas y Polmeas Presupuestarias; Anexo
D4 14Ac(as de para de proy Anexo D4.15

Otros y por los Pares al momento
de las reunlones, que fueron puestos a disposicion del Comité en la sala de trabajo.

Cumple Totalmente

Se ha podido através de la yalas

real:zadas con nssponsables del area, que los pmcedlm:entos administrativos y
son por los de la carrera y

facultad: Director de Carrera, Decana de la FACYT y Direccién de

Administraciéon Financiera de la sede Itapta.

Anexo D1 27 Pautas y Politicas Presupuestarias; Anexo D4.14 Actas de Reuniones para
E del Anteproy de f Anexo D4.15 Ejecucién Presupuestaria; Otros
icit It por los Pares Evaluadores al momento de las

reuniones agendadas.

Cumple Parcialmente

En este aspecto, se ewdencla que son Ios directivos de la carrera y la facultad

quienes analizan y las P las mismas se
informan en los con de manera . No
hay evidencias que certifi iquen que los demas actores de la carrera sean

para a p Cabe acotar que los
pi i ivos y estan i en funcion a las
politicas institucic i en los y demas

orientaciones que provienen de la sede central en Asuncion.

Anexo D1.52 Acta de Ap del Plan de D ; Anexo D4.16 P Comp.
con Actores de la Carrera; Actas de Claustros con Docentes puestos a disposicion del Comité de
Pares en la sala de trabajo.
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d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente.

Cumple Totalmente

e’ La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica respecto a la implementacion de
los procedimientos administrativos y financieros.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

La carrera de Arquitectura dispone de un sistema formal, normado y eficiente de planific caclon ejecucion y control p

La carrera en si, no cuenta con p de control y

administrativo y financiero; de este proceso se encarga la Direccion de
Administracion Financiera de la sede Itapla que presenta las previsiones
presupuestarias aprobadas, y los datos de seguimiento de la ejecucion
presupuestaria tanto a la FACYT como a la Direcciéon de Carrera de manera
mensual.

La encuesta arrimada (D1.3 y D1.4 Afio 2024, aplicada a alumnos) no contempla
campos que midan el nivel de sati: ion en cuanto a

administrativos y financieros, si en cuanto al desemperio del personal
administrativo y financiero (82,3% por el si). En cuanto a encuesta a docentes,
no se arrimé tal documentacién tanto en los enlaces D1.3 y D1.4 (que son copia
de una misma encuesta, apl(cada a A/umnos) como en la visita a la sede En las

Anexo D4.15 Ejecucién Presupuestaria; Reunion con el Director de carrera de Arquitectura y
Direccion de Administracion Financiera de la sede.

Como evidencia de cump/lmlenlo se presenra un lnfonne denomrnado Anexo D4.17. Satisfaccion
de la C idad con P, y Financieros, fechado el 23-11-
2023 con la firma de trece (13) S/gnalanos identificados por sus nombres y ape/l/dos, pero sin
discriminacién de cargos ni funciones. El documento muy escueto, lleva la firma y sello de su
real/zador el Arq. Amoldo Eduardo Alvarez Lépez, nombrado ese afio Docente Investigador de

A

se argi que Ia ir en cuanto a la i de

t A juicio del Comité de Pares este tnico informe no representa evidencia del

los pr imie ini 0s y ieros se realiza en los con
docentes y estudiantes al inicio de cada semestre del afio.

total del i ante la falta de mayores detalles y sistematicidad.

Valoracién Cuantitativa asociada

io desde el vic rado de A

D(recc/on de Adm/n/slraC/on F«nanc«era de la sede Itapua, lo que asegura orden y

Criterio para evaluar la sati de la

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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y Finanzas de la sede central en A ion, con el
se observa la falta de evidencias sobre la participacion de otros actores de la i enla icién de

iero a través de la
asi como la

y apoyo inistrativo y fi
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Los espacios destinados a directivos, docentes, personal a dministrativo y de apoyo redinen las . itarias, de o 1. Con base en evidencias de la tinica encuesta aplicada a alumnos (2024), y en las reuniones desarrolladas con éstos, faltan adecuar ir aulas para el
sequrida 5 ara facilitar el de 'su s : P y POy i Y efectivo de actividades segtin el niimero de estudiantes, esto también aplica a la necesidad de contar con espacios de préctica constructiva y de ensayos de materiales, mas alla de
gt P o P lo que se logra con las visitas a obras.

2. El Laboratorio de Informética es compartido con estudlantss de la carrera de Ingenieria en Informética, no cuenra con software licenciados para el disefio (CAD o BIM). La falta

2. Las dela incluyen acor para el acceso tanto al acervo bibliografico fisico como digital asi como salas de espacios adecuados para la practica de ensayos de . y otros, una o de la carrera, detalle que ya fuera
de lectura.

mencionado en el proceso de acreditacion anterior 2018 -2019.
3. Los i i a actividade i retinen las condicic basicas para su desarrollo a través de espacios en la sede (Aula | 3. La falta de mas de dos para précticas labo iales, influye en la ibili de disponer de mayores y mejores equipamientos de uso para las practicas
magna y otros), como en areas externas il o convenios interinstituci educativas.
4052227;‘;0"‘/7: ara cuya i; vision se :u':zzscgi Ios servlclosedseIaIa Tlcin la 2 Iage redes de comunicacion basadas en /I\net:;g?e 4. El uso del unico Laboratorio de Informatica con que cuenta la carrera es compartido con la carrera de Ingenieria en Informética, y no cuenta con software de disefio, ya que solo
p Y p ya pi ; I 90, . . se utiliza para bajar datos al estar conectada a redes seguras y eficientes de internet. Esto /lm/(a /a posibilidad de i incorporar a las mismas equipos para practicas en realidad virtual,
suma el aporte del personal de ir y 1es que ala sobre las tanto de la . -

realidad ampliada, ensayos ambientales con software adecuados, entre otros, asi como la de it para ensayo de materiales de construccion.

sede como de la central en Asuncion a través de flyers como de comunicados en Facebook e Instagram.

5. La sede cuenta con un Reglamento General sobre Propiedad Intelectual del afio 2022, que protege los de la idad 5. Se evidencia la falta de si: icic en la toma de datos o encuestas de manera fiable y permanente. Se cuentan con pocas ewdenclas de cumplimiento a lo largo del tiempo

educativa tanto en lo que hace a bases de datos sobre el conocimiento, articulos o libros que se generen en la sede, asi como a la transferencia de | en el periodo comprendido para la evaluacion 2019-2023 y 2024. A este respecto, es dificil inar el nivel de sati ion de la dt iva en cuanto a la

tecnologia al sector puiblico externo. disponibilidad de recursos y otros aspectos del funcionamiento de la carrera.
6. La isit y ion de i para el laboratorio de practicas académicas, presenta un déficit significativo, debido a la falta de espacios adecuados para

. B . . . . . . I desarrol/ar las diversas actividades que demanda /a carrera. Se requ/ere contar con un laboratorio /nformal/co prop/o, equ/pado con software de disefio avanzado para la

6. Existen p para cubrir las necesidades de conservacion, expansién y mejoras de la infraestructura edilicia, | andli / P ficial ),

de dreas externas y “servicios del campus. para el analisis para el uso de la artificial con mecanismos de rastreo y control, asi como
d/sposmvos para la aplicacion de realidad virtual y aumentada en los trabajos de proyecto. Asimismo, se necesitan equipos para ensayo de préctica de ir
entre otros.
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7. No se cuenta con evidencia dor:umenta! que respalde la participaciéon de otms actores de la carrera en la i de las ias. Sin en las
reuniones yenla consta que la de carrera, informa a los actores sobre los resultados de la prewslon presupuestaria durante los
claustros de docentes que se realizan semeslralmente

7. La adquisicion y actualizacion de los recursos estan previstos en el presupuesto anual y se ejecutan con regularidad conforme las
documentaciones arrimadas y el estado general de las instalaciones que se observan en la sede.

8. EI acervo bibliografico tanto fisico como digital se actualiza de forma sisteméatica conforme a los i de [o) i . La
ia anual montos a ser destinados para este efecto. Los pedu:los de actualrzac:on del acervo Io real/zan Ios 8. No existen evic ié i icas de sati: ion de la i ica respecto a la il ion de los pr imie inis ivos y i . Las
docentes, Ia aprobacioén pasa por direccion de carrera, y el de la FACYT, corresp: la a la Direccion A y son adicas y no cubren este aspecto.

Financiera de la sede conforme a disponibilidad presupuestaria.

9. La carrera de Arquitectura cuenta con i formales y si: icos de ificacic je ion y control pi io, supervisados
desde la sede central en Asuncion i y canales de icacion efici que facilitan el seguimiento desde la
sede Itapua.

10. Losp. imie ini ivos y fi ieros son idos por los resp de gestionar la carrera y la facultad.

11. La carrera cuenta con el apoyo de la Direccion de Administracion y Finanzas de la sede Itapua para el control de la ejecucion presupuestaria
anual. El mecanismo de gestion es sistematico y emite informes mensuales tanto para la facultad (FACYT) como para la carrera de Arquitectura.

Recomendaciones de Mejora

R1. Ampliar y adecuar i émicos y labol i acordes al numero de ié . y crear ios de practica iva y de ensayos de materiales.

R2. Implementar un laboratorio informatico propio para la carrera de Arquit ), i con software lit i de disefio (CAD, BIM), de andlisis e ie de inteli ia artificial y dispositivos de realidad virtual/aumentada.
R3. Adquirir i ie ializ para las précticas técnicas: ensayos de i i i i de y simul:

RA4. Fortalecer la infr para activi practi i i égicos con instituci locales (constru 3 ios externos, talleres) mientras se desarrollan los espacios propios.

R5. C idar un sistema p: de evaluacion y tas a di y personal ini ivo que permita obtener datos fiables sobre sati: ion, i yp

R6. izar la participacién de tudic y i ios en el proceso de planif ion p ia, incorp i formales de consulta y retroalimentacion.

R7. Ampliar la cob bgica y de ivi con miras a sostener plataformas de realidad virtual y bases de datos avanzadas, accesibles desde todas las aulas, o al menos desde los talleres y laboratorios.

R8. Fortalecer la sistematizacion documental de los procesos de gestion émica, incl do indic de io iédica que evide avances en la mejora institucional (Esto debe ser un proceso continuo, no esporadico).

R9. Impulsar actividades de difusién y itacion sobre el R de Propie el lo que toda la comunidad académica conozca los mecanismos de proteccion de derechos autorales y ia de ia con la

R10. Impulsar activic de difusion y ienciacion sobre la gestion del riesgo de eni d , con simul: de 6n y accion contra la eventualidad de eventos adversos a fin de generar resiliencia en la
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DIMENSIO|
Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

En la entrevista con el Director de Carrera, sefiala que es el responsable del

o "
a. La carrera aplica mecanismos formalizados de Cumple Parciamente seguimiento a egresados y que los medios de seguimiento no estén c,/g’:zg:’ 02dacyt’ 2q1gca”era don de la 01 gapllcada aeg dgiéigif:fﬁ de
seguimiento a egresados. P formalizados, pero que se apoya con el uso de correos electronicos, nimeros de 4 :

- g , Carrera de Arqi 2024
celulares y redes sociales. los egresados no
b. La carrera cuenta con resultados de consultas La Carrera sefiala una sola encuesta apl«cada a egresados correspondlente ala .
sistematicas sobre las necesidades de formacién de Cumple Parcialmente gestién 2024 y en relacion a las p . En Cllg’:%gi 02dacyt 2q1g(;arrera de A de la 201 gapllcada aeg d;éigf:g%‘; de
egresados y en consecuencia promueve programas de P entrevista con el Director de Carrera, sefiala que no se cuenta con consu/tas y . Carrera de 2024 :
§ 3 i : 6 g q
postgrado, cursos de formacién continua sistematizadas y hace llegar encuestas al respecto de la gestion 2019.y 2024.
. : TP : La Carrera sefiala una sola aplicada a I ala
Eficacia y eficiencia 2 1 ) C
A gestion 2024 en relacion al promedio de tiempo que a los egresadosles toma ~ ’
de los Mecanismos d “L 2 (éarreralcuenta coz reglsm)ls debl't"empo del Cumple Parcialmente para la obtencioén del primer empleo. En la entrevista con el Director de Carrera, crlg;?:,/gi O2dacyt 2q19Carrera de A de: la 201 gap licada a eg Z.igng:gi‘: de
de Seguimiento alos N e zar ol EOlfoSiSglesadbsparaialobpientionice P sefiala que no se cuenta con consultas sistematizadas y hace llegar una y . Carrora do 2024 .
E d primer empleo. encuesta al respecto de la gestion 2019 de las reuniones egresados y J g
gresados contratantes.
d. La carrera cuenta con la informacién sobre Las dos encuestas referidas en celdas arriba se advierte los resultados de 2 . Inforne 02dacyt/2019 - | de la aplicada a eg de la facultad de
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacién de Cumple Totalmente en las que se i la ia entre la ciencias y i Carrera de Arquit 2019 . Encuestas de
| I b laboral y la titulacion de los egresados. gi , Carrera de Arq 2024
os egresados.
X . Las dos encuestas referidas en celdas arriba se advierte los resultados,en las
e. La carrera demuestra satisfaccion de los que, se la col entre la laboral y Ia tit . Inforne 02dacyt/2019 - | dela aplicada a eg de la facultad de
egresados acerca de la formacién obtenida conforme al Cumple Totalmente de los egresados En  ciencias y ia, Carrera de Arquitectura.2019 . Encuestas de
rfil reso. la con eg i on la i las materias | egresados, Carrera de Arquitectura 2024
perfil de egreso.
de , il i Falta la il ia de oferta de p
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  E/ seguimiento a egresados se realiza de manera limitada y no sit i aunque las i idencian corr ia entre ion y empleo; se identifi i de i ificas y de generar oferta de posgrado.

Criterio
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a. La carrera evidencia que los responsables se
retinen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

Cumple Totalmente

b. La carrera evidencia que las sugerencias
dadas por los actores del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto académico.

Cumple Parcialmente

Pertinencia, eficacia

e La carrera demuestra la satisfaccion de los
internacionalizacion empleadores con respecto al desempefio laboral de los Cumple Parcialmente
de la vinculacién ~ egresados.
con el medio
externo.
d. La carrera presenta evidencias de su

participacién en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.

Cumple Totalmente

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Las aulondades de la Facultad se retinen con actares externos para evaluar

a las carreras. la carrera

como la i de ion y la
Asoclac(on C/v«l Cambios Positivos, entre otras.

La revision y actualizacion del Proyecto Académico de Arquitectura se rige por
los criterios de calidad de la ANEAES y las directrices del CONES para la
Educacion Superior a Distancia, i P ademas las ias del
medio externo mediante reuniones convocadas para este fin.

De la ista con se constatd en el manejo de
software, comunicacién y trabajo en equipo. Sin embargo, se identifican
debl/ldades en Iraba]o bajo presion, expenenc(a en obra, uso de realidad virtual,

el 0 oy préct:ca r ‘mayor nimero
de y se iond el trabajo en curso sobre
ifi y para el urbano.
La carrera participa en prog y como la Red CIDIR ,
espacio de il ilidad virtual entre de la region y en

y
el Taller para la actualizacién de metas nacionales de la ENPAB, impulsado por
el MADES.

Los convenios con instituciones establecen un marco para proyectos
arquitectonicos de enfoque soclal i > con los ODS y al
contexto local, g P e impacto positivo en lo
social y ambiental.

entre la UC y la Comision Dlrectlva de Ia Asociacion Civil Cambios Positivos

Acta de Reunién con Rep de la
. Acta de Reunién con Rep de la
¥ Resultados de i ion a Entrevista a empleadores
. Informe Red CIDIR

. Intercambio virtual en el marco de la Red CIDIR
. Participacion MADES
. Taller de Particif 6n en Pi

. Convenio con el Cuerpo de de E ion y la Cruz Roja

. Entendimiento entre la UC y la Comision Directiva de la Asociacion Civil Cambios Positivos
. Actas de entregas de Trabajos Finales de Grado a Instituciones

- Nota de la Diocesis de Encamaclon

. Nota de A de E

. Acuerdo Marco de Colaboracion

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera mantiene vinculos con actores externos

Criterio aunque sefialan

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

3 i6n de su Proyect
en practica pr y il ias y jos. Asimi

a criterios de la ANEAES, el CONES y aportes del medio. Los

valoran digitales, 6n y trabajo en equipo,

la carrera participa en p y y P
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Criterio 5.2.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se advierte que las investigaciones estan siendo propuesta para su publicaciéon
iaﬁv esti gacl_igz ;T;gs;%%iiz:}oﬁ,:r:ggic;gz iela Sociedad Cumple Parcialmente en revistas cientificas de alto impacto como SCOPUS, con la intencion de

proyecto itapipore, del padre.....en revistas nacionales en congreso de ciencia y cultura de la
transferir conocimientos a la sociedad

revista igarq , sin doi pero en gestion.

. L b. Los proyectos de extension desarrollados por
Eficacia, eficiencia e |3 carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios Cumple Totalmente

L ! & e g; las i que /;es I; ; de . han sido con notas de agradecimiento
internacionalizacion  inmediatos.
de los Proyectos de
Investigacion y 0 d . el
Extension ¢ _-acarrera demuesira safistaccion de fa La Carrera no ha p idencias de sati i6n de la idad P "
_(:omur)lda(_j'educatlva _s'obn_'e los proyectos de Cumple Totalmente educativa respecto a proyecios oni igacion y - no existe e 0 de del proyecto entregado
investigacion y extension implementados
d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos . . -
nacionales e internacionales para el desarrollo de Cumple Parcialmente La evidencia presentada es la Catedra Doctoral en la que participan 2 docentes, no existe proyectos de extension nternacional
" Py P A en cuanto a extension no se ha informado es este punto.
proyectos de investigacién y de extension
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Las investigaciones se orientan a publicacion en revistas de alto impacto y los proyectos de extensién fueron bien valorados sin embargo, no se evidenci: i de sati: ion interna, con respaldo limitado a la participacién de dos docentes en la Catedra Doctoral.

Criterio
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Fortalezas

1. La carrera dispone de informacioén sobre la relacion entre la titulacién de sus egresados y su insercion laboral.

convenios ir al

del perfil de egreso.

2. Lacarrera

3. La carrera evidencia p

en pre

4. La carrera evidencia reuniones periédicas con actores externos afines.

de desarrollo nacionales e internacionales.

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION
Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Debilidades
1. En la entrevista a egresados sobre su sugieren la ion en

2. Laoferta es limitada e incipi
3. La internacionalizacion de la Carrera es limitada e incipiente.

4. El seguimiento a graduados es limitado.

, la parte técnica y practicaes limitada.

del entorno externo en el proyecto académico.

5. No se registran evidencias de la incorp ion de sug

5. Los de los p. de il igacion se e ala

es limitada.

6. La ejecucién de convenios internacionales para el desarrollo de proy de il igacion y

6. Los proyectos de extension de la carrera evidenci: i ion en sus ios directos

Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar las recomendaciones del entorno externo en la actualizacion del proyecto académico.

o de la actividad formativa, i 6n y posgrado.

R2. Fomentar para el

R3. Si izar el imie a egl

RA4. El seguimiento a graduados es limitado.

R5. No se registran evidencias de la incorporacion de sugerencias del entorno externo en el proyecto académico.

es limitada.R

R6. La ejecucién de convenios internacionales para el desarrollo de proy de i igacion y
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera |

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera

Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera

Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacion y la comunicacion

5
5
5
4
4

5

5

Dimensién 2. Proyecto Académico |

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacion del Proyecto Académico

Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje
Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final
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Dimension 3. Personas

Dimension 4. Recursos

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacién de los recursos disponibles 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de la vinculacion con el medio externo. 4
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacion de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 112
PROMEDIO 3,9
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Arquitectura presenta un estado general favorable y en proceso de consolidacion, sustentado en una estructura organizativa formalizada que asegura la adecuada gestion académica, administrativa y formativa. Las instancias responsables cuentan con funciones definidas y los
procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién de directivos, docentes y personal de apoyo se aplican conforme a la normativa institucional. Asimismo, la carrera garantiza la difusion de su marco normativo mediante medios accesibles y actualizados, lo que fortalece la transparencia
y la coherencia en la toma de decisiones.

En cuanto a la gestion académica, la carrera implementa un Proyecto Educativo aprobado y actualizado, respaldado por un Plan de Desarrollo con recursos presupuestarios asignados y mecanismos de seguimiento sistemdtico. Los procesos de evaluacidn y aseguramiento de la calidad se
realizan de forma regular y los resultados se comunican a la comunidad universitaria, lo que evidencia compromiso con la mejora continua.

En docencia, se constata coherencia entre programas de estudio y contenidos desarrollados, aplicando estrategias metodoldgicas activas, inclusivas y diversas, que contribuyen a la formacidn tedrico-prdctica. La orientacion académica y el apoyo estudiantil se desarrollan de forma
planificada, complementados por programas de becas, servicios de salud, actividades extracurriculares y medidas inclusivas que eliminan barreras fisicas y actitudinales. Estos aspectos se traducen en un entorno formativo integral y con impacto positivo en la satisfaccion de los estudiantes.
En investigacion y extensidn, la carrera ha impulsado proyectos pertinentes a sus lineas institucionales y a las necesidades del entorno, con presupuestos especificos y estrategias de incentivo, como los semilleros de investigacion. Las actividades de extension muestran impacto en la
comunidad y contribuyen a retroalimentar los procesos formativos. No obstante, se evidencia que la participacién estudiantil en investigacion es aun incipiente, y la cooperacién académica y cientifica internacional, asi como la movilidad de docentes y estudiantes, son limitadas, lo que
restringe la visibilidad y proyeccién de los resultados.

En el dmbito de infraestructura y recursos, si bien los espacios académicos, bibliogrdficos y de servicios cumplen condiciones bdsicas y cuentan con previsiones presupuestarias para su conservacion y expansion, persisten carencias significativas. La falta de laboratorios de prdcticas
constructivas, de ensayos de materiales, talleres de maquetas y software especializado de disefio constituye una debilidad que afecta la formacion prdctica y técnica, ya sefialada en procesos anteriores de acreditacion.

En relacion con el cuerpo docente y administrativo, se destaca la suficiencia y cualificacion del personal, con planes de carrera formalizados y capacitacion continua prevista en reglamentos y presupuestos. Sin embargo, se observa que la participacion docente en investigacion es reducida, la
produccion cientifica es limitada y no se evidencia de forma sistemdtica el uso de evaluaciones de desempefio para mejorar la prdctica docente o para promover su perfeccionamiento.

Respecto a la vinculacidn con el entorno y el seguimiento a egresados, la carrera mantiene convenios interinstitucionales y evidencia insercion laboral de sus titulados. Sin embargo, se identifican dreas criticas: la oferta de posgrado es incipiente, la internacionalizacion es limitada, y no
existen mecanismos consolidados de comunicacion sistemdtica con egresados y empleadores que permitan ajustar el perfil de egreso y garantizar mayor pertinencia en la formacién.

CONCLUSIONES

La Carrera de Arquitectura presenta un desarrollo académico e institucional favorable, con avances significativos en gestion, docencia y extension que aseguran un proceso formativo integral y con impacto positivo en la comunidad universitaria y en su entorno. El marco normativo claro, los
mecanismos de apoyo estudiantil, la capacitacion docente y los programas de vinculacion social constituyen pilares que sostienen su calidad y consolidan su aporte a la educacion superior. Sin embargo, persisten desafios en la consolidacion de la investigacion, la proyeccidn internacional, la
actualizacion tecnoldgica e infraestructural, asi como en el establecimiento de mecanismos efectivos de retroalimentacion con egresados y empleadores. Superar estas limitaciones permitird a la carrera no solo mantener la calidad alcanzada, sino también fortalecer su pertinencia,
competitividad y sostenibilidad en el contexto académico y profesional.

Firmado
Asuncién, 12 de noviembre del 2025 JOSE FERNANDO digitalmente por

DUARTE PENAYQ JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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