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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE SAN PEDRO DEL YCUAMANDY]JU, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

®

RESOLUCION N° 352

Asuncién, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Tecnol6gica Intercontinental (UTIC), sede San Pedro del Ycuamandyju; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
niversidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede San Pedro del Ycuamandyja;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gloria Leiva, Maria Lilian
ortelli e Ydalia Lovera, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

L]
.
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RESOLUCION N° 352

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE SAN PEDRO DEL YCUAMANDY]JU, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede San Pedro del Ycuamandyja,
segtin consta en el Acta N° 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

a en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
onsejo Directivo;

‘Pk Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labr

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE SAN PEDRO DEL YCUAMANDY]JU, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 352

3

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC),
sede San Pedro del Ycuamandyjt, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede San
Pedro del Ycuamandyja, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

<

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
: // Presidente
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Acrecitacion de la Educacon Supenior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Tecnologica Intercontinental Pares Evaluadores: 1. (coord.) Prof. Gloria Leiva
Carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA 2. Prof. Maria Lilian Portelli
Unidad Académica: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 3. Prof. Ydalia Lovera
Sede/Filial: SAN PEDRO Técnico de Enlace: Andrea Paola Riego
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental con sede en la ciudad de San Pedro, fue autorizada a realizar sus funciones pedagégicas para la formacién de Licenciados/as en
Enfermeria, por aprobacion del Consejo Superior Universitario por resolucion N°4/2007 y Resolucion de habilitacion del CONES Res. 11/2019, con todos los derechos y prerrogativas que la ley confiere para
ejercer una formacidn integral de grado académico universitario, de cardcter formal y pertinente acorde a las necesidades y desafios que la sociedad que los tiempos actuales imponen. El Gobierno de la
Universidad se ejerce bajo el principio de la Autonomia Universitaria que la Constitucion Nacional consagra y con la participacion democrdtica de sus integrantes, respetando las leyes que regulan la
Educacién Superior en la Republica del Paraguay.

La Estructura Orgdnica de Gobierno esta conformada por el Consejo Superior Universitario, el Rectorado, Consejo Académico, Consejo Administrativo, Secretaria General y las Vicerrectorias. La Facultad de
Ciencias de la Salud depende de la Vicerrectoria Académica. Cuenta con Decana, Direccion de Carrera, Coordinacién de Carrera Sede Central. La sede San Pedro cuenta con el Director de sede y Coordinador
de Carrera.

El Proyecto Académico implementado de la Carrera de Enfermeria de la sede San Pedro es el Proyecto Académico Actualizado 2016, con Mesa de entrada al CONES n® 1229/2021; en espera de su
aprobacion.La cantidad de Docentes e Instructores es adecuada con relacion a las asignaturas tedricas y practicas programados para cada afio lectivo. La Universidad ha pasado por varios procesos de

evaluacion a partir del afio 2012 y la carrera de enfermeria de la Sede San Pedro en el afio 2020 se inscribié nuevamente al proceso de autoevaluacion. La Sede San Pedro se encuentra dentro de una
infraestructura edilicia propia adecuada para la poblacién estudiantil
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizo segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. Se
presento una propuesta de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacién presencial que fue acordada con el enlace de la Carrera de Enfermeria de la UTIC - Sede San Pedro a través de la
Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista se cumplié integramente en tiempo y forma e incluyd reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados,
personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se realizo la visita a la institucion como se previd en la agenda y se pudo realizar el recorrido por las instalaciones donde la carrera desarrolla sus
actividades académicas: aulas, laboratorio de simulacion, biblioteca, informdtica, oficinas, y otras dependencias. Ademds, se visito el Hospital Regional de San Pedro donde la carrera desarrolla sus
prdcticas, se pudo observar las instalaciones y conversar con el Jefe del Departamento de Enfermeria, con los estudiantes y la instructora de prdctica. Se revisé detenidamente la documentacion que la
institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita. Se destaca la colaboracién del
enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurri6 la visita.

g.\-c:j\f!ﬂa‘! d 7
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera de Enfermeria de la UTIC Sede San Pedro fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de archivos. Se presentaron el Informe
Institucional y el Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos con documentos de diferentes tipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre la institucion y la Carrera. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del
Modelo Nacional. Dentro de cada dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional, que si bien fueron presentados
en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacién. En lo referente a Fuentes de Verificacion se encontraron que varios anexos presentados no corresponden al indicador y
algunos registros fueron escaneados parcialmente, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria facilitada por medio de la Técnica de Enlace.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educaciéon Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a

. : Cumple Totalmente
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a Cumple Totalmente
que pertenece.

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la
rmi n rdinacion
E.stru-ctura carrera permite una adecuada coo ac T —
Organizacional de la  de todos los estamentos de la carrera para
carrera lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

. § . . Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.
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La Universidad cuenta con un organigrama aprobado por
Resolucién del CSU, en el que se visualiza el organigrama de la
Carrera y responde a las necesidades de la Carrera

La Carrera tiene dependencia funcional de la Facultad de Ciencias
de la Salud, se evidencia coherencia entre la estructura
organizacional y la unidad académica, presentan dreas
académicas y administrativas

La estructura organizacional de la carrera logra cumplir con los
objetivos mediante una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la misma. La Carrera esté conformada a nivel central
por el Decano, Director de Carrera, Coordinador de Carrera,
Secretaria de Carrera y en la sede la Direccién de Sede,
Coordinacién de Carrera y no contempla una instancia que se
encargue de Investigacién y Extension.

Cuentan con un Manual Institucional de Organizacion y Funcién
actualizado y aprobado por Resolucién, donde se definen las
funciones de los cargos establecidos en el Organigrama.

En entrevista realizada se constaté que los cargos definidos en la
estructura organizacional se encuentran cubiertos, ademas se pudo
verificar en el cuadro de personal Directivo y de la sede

- Organigrama General de la Universidad
Resol. N° 69/2019

- Organigrama facultad de ciencias de la Salud
- Organigrama sede San Pedro

- Organigrama General de la Universidad
Resol. N* 69/2019

- Organigrama Facultad de Ciencias de la
Salud

- Organigrama sede San Pedro

- Manual de funciones

- Organigrama General de la Universidad
Resol. N*® 69/2019

- Organigrama Facultad de Ciencias de la
Salud

- Organigrama sede San Pedro

Organigrama General de la Universidad Resol.

N*® 69/2019 - Organigrama facultad de
ciencias de la Salud - Organigrama
sede San Pedro

-Manual Institucional de Organizacion y
Funcién Aprob Res CSU n® 52/08

- Manual de Organizacion y funciones

- Cuadro de Personal Decanato, sede con
resolucion de nombramiento -
Entrevistas

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

i i Valoracién Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada

'Nivel de cumplimiento S R 1o e ‘ B L TN : :
del Criterio |

SATISFACTORIO | 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Organigrama aprobado y el mismo tiene dependencia con la Facultad de Ciencias de la Salud. La estructura Organizacional permite el logro de los
Criteri objetivos y los cargos definidos se encuentran cubiertos, sin embargo no contempla una instancia que se encargue de Investigacién y Extensién de la carrera en la sede. Cuentan
) . con un Manual Institucional de Organizacién y Funcién.

) i ) - Manual Institucional de Organizacién y
a. Las normativas y reglamentacuones que Las normativas que rigen la carrera estan documentadas y Funcién Aprob Res CSU N° 52/08.

i " | aprobadas por las instancias correspondientes. Presentan la - Organigrama General de la Universidad
rigen la carrera estdn aprobadas y tienen en | Cumple Totaimente | 2oci.cian que aprueba los fineamientos para favorecer la Resol. N* 69/2019
cuenta el enfoque de educacién inclusiva. | Educacién Inclusiva, - Lineamientos de la Educacion Inclusiva
! Resolucion N°42/19.

| En las entrevistas con directores y coordinadores afirman que se
nigen por el Protocolo del MSP y BS y del CONES. Presentan el
Protocolo de Bioseguridad UTIC como prevencion de propagacion
' del Covid 19, sin embargo no se pudo corroborar que tengan

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos | Cumple Parcialmente

. - Protocolo de Medidas Preventivas para evitar
la propagaci6n del Covid 19 UTIC -

de biosaguridad. establecido otros protocolos de Bioseguridad relacionados a los Entrevistas roalizadas
| laboratorios como por ejemplo en el manejo de fluidos corporales.
c. Las normativas y reglamentaciones que | | Se pudf evidenciar ?:e ;’: normativas mfammq:i:n; queMb |- Pag. Web UTIC
. . " | | rigen a la carrera estéan difundidas en medios accesibles: Pag i 2

rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente | j7ic. ripticos, Jomadas de socializacion y ademds los resultados ;Z‘m P

| diferentes medios accesibles. ' | de la encuesta aplicada.
Eficacia e integridad { |
“en la aplicacion de las Fb b ,
i 7 § | = Resulta la encuesta
1 Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que | Se verifica en las documentaciones y en las entrevistas con los |- Entrevistas realizadas
Reglamentaciones que rigen la carrera se aplican | Cumple Totalmente | diferentes estamentos, que las normativas y reglamentaciones que - Plan de Clases
rigen la carrera eterSHEREREE | | rigen la carrera, se aplican segun lo planificado. |- SIECOR - SISDOC

| - PLASDEMO

e. Las normativas que rigen la carrera | L Uriveraidd ciisrts con un Codligs: de Ecs apvobado por o :
contemplan aspectos que regulan el . Cumple Totalmente  CSU, el mismo rige para todas sus dependencias y para el | Codigo de Etica Institucional

desempefio ético de sus miembros. | dasempefio de la comunidad acadd

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

: La institucién cuenta con el Mecanismo de Revision de Documentos

. Las normativas y reglamentaciones de la | validado por la Vicerrectoria de Gestién de Calidad, en el mismo - Mecanismo de Revision de Reglamentos N*
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  esté establecido la periodicidad de la revisién de documentos, se .
. pudo corroborar la actualizacion del reglamento del docente y del -Acias de aclualzaciin de Reglemenios
necesidades. stixliants Memo 4/2020
g. Las normativas y reglamentaciones que En entrevistas con los diferentes estamentos y segun resultados de RESINEcS a8 14 8 14 spiicach
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente ' la encuesta, las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera P0G (8 aICUBS AIICACR, -
comunidad educstiva | son conocidas por toda la comunidad educativa Entrevistas realizadas
Valoracién Cualitativa i Valoracion Cuantitativa asociada
. Juicio Valorativo del
Criterio .
SATISFACTORIO 4

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, se actualizan acorde a las necesidades, son difundidas en distintos medios y conocidas por toda la
Juicio Valorativo del ' comunidad educativa; las mismas se aplican de forma sistemética ademas, consideran el enfoque de educacion inclusiva. Se presenta el Protocolo de Bioseguridad Covid 19,
Criterio sin embargo no se pudo corroborar otros protocolos de bioseguridad de los laboratorios considerados fundamentales para salvaguardar la salud de los estudiantes y docentes.
Se considera los aspectos sobre el desempefio ético de sus miembros.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

‘b. El proyecto académico implementado

esta aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer

‘las necesidades de la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de

‘infraestructura, equipamientos, materiales

e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto Académico de
manera sistematica.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Presentan un informe de estudio de mercado para la carrera
realizada en el afo 2021,la misma se encuentra aprobado por el
csu

El Proyecto Académico de la carrera y la actualizacion del mismo
se encuentran aprobado por el CSU y esta pendiente la resolucién
de la actualizacién del CONES

En la sede la carrera cuenta con el Director de Sede y docentes en
numeros y cualificacion necesarios. El Coordinador de Carrera y la
Coordinadora Académica cumplen varias funciones asi como
también el personal administrativo y de apoyo, sin embargo,
algunos no poseen el perfil para el cargo. No tienen Coordinador de

Investigacion y de Extension dentro de la carrera en la sede.

En reunion con el Director financiero de la sede Central y el
coordinador administrativo de la sede, los mismos afirman que
cuentan con planes y presupuestos para la implementacion del

| proyecto educativo lo que se pudo evidenciar con las

documentaciones presentadas

La carrera prevé recursos para infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos necesarios para la implementacién del

| Proyecto Académico con el enfoque para la educacion inclusiva.

Durante la visita se pudo observar que se cuenta con la rampa de

| acceso, sanitario para discapacitado y en las aulas cuentan con
| sillas para zurdo.

. En reunién con el Coordinador de la carrera y la Coordinadora
| Académica, afirman que los mismos son los responsables del

seguimiento sistematico para el cumplimiento del Proyecto

| Académico y lo realizan a través de los sistemas informéticos
implementados por la Facultad. (PLASDEMO)

En revision documental se constata que la carrera cuenta con

mecanismos de transformacion y ajuste curricular aprobado por

resolucién del CSU, lo que se pudo corroborar con las entrevistas
| realizadas con los directivos.

- Estudio de mercado para la carrera de
Enfermeria RES. N°8/21,

- Proyecto Academico 2016 Res. N°78/2015 y
Actualizada por Res. N* 33/2021 CSU

- Proyecto Académico 2016 Res. N*78/2015 y
Actualizada por Res. N* 33/2021 CSU,
- Mesa de entrada CONES N* 1229/2021

- Cuadro de Personal Decanato, sede con
resolucién de nombramiento

- Curriculum Vitae

- Entrevistas realizadas

' Presupuesto de la carrera de enfermeria 2022-

2025- sede San Pedro

Presupuesto de la carrera de enfermeria 2022-
2025- sede San Pedro.

Entrevistas

Lista de cotejo

- SIECOR - SISDOC

- PLASDEMO ( Calendario académico, plan de
clases, efc)

- Entrevistas

- Mecanismo de Transformacién y Ajuste
Curricular Resolucién n°® 40/2019

- Proyeccitn para la Adecuacién Curricular
- Entrevistas
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

h. La carrera prevé mecanismos de . . A ——
¥ 2 P a carmrera cuenta con documento 'Spal inclusivida "
adecuaciones curriculares y ajustes se hace mencién en el PEI, ademésq de los Lineamientos para Y - Lineamientos generales para favorecer ia

. Cumple Totalmente ¢ p oo Educacion Inclusiva Resol. n°® 42/2019
razonables en concordancia con las ple fotaimen favorecer la Educacion Inclusiva en la Universidad. La carrera L Inctusivr':dad en el PE| Péag. 34
necesidades de las personas con menciona que no tiene estudiantes con alguna discapacidad. )

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La carrera facilité la capacitacién sobre el Covid 19, sin embargo no

capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parcialmente se constata otras capacitaciones sobre Bioseguridad y situaciones 1;,’;‘;02?"0 Emerg E‘r;ci: Co::g—;;ﬁesp;g;ﬂ
relacionados a la bioseguridad y situaciones de | emergentes. La capacitacion de los bomberos voluntarios se realizé sobre Covi pacit
5 vid 19
emergencia. sobre uso de extintores.
; i | Durante la visita se pudo verificar que estan instaladas las
'j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el | | sefaléticas y salidas de emergencias, como también los equipos de
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles i Cumple Parcialmente | control de incendios para utilizarlos en casos de emergencia, sin - Lista de Cotejo
casos de emergencia que afecten el funcionamiento P embargo segun el andlisis documental realizado no cuentan con - Encuesta a la comunidad educativa
institucional. mecanismos que se puedan aplicar ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento de la institucién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento E __ i e
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Presentan un informe de estudio de mercado para la implementacion de la carrera. El proyecto académico implementado se encuentra aprobado conforme a las
reglamentaciones vigentes. En la sede la carrera cuenta con docentes en numeros y cualificacion necesarios, el coordinador de carrera y coordinadora académica cumplen varias
Juicio Valorativo del funciones, asi como también el personal administrativo y de apoyo, sin embargo algunos no poseen el perfil para el cargo. No tienen coordinador de Investigacién y de Extension.
! Criteri ' La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma e implementar el Proyecto Académico con el enfoque para la educacion
o “inclusiva. Dispone de mecanismos formales de seguimiento y actualizacién del proyecto académico que se aplica de manera sistematica. Cuentan con documentaciones que
respaldan la inclusividad pero no se dispuso de capacitaciones sobre bioseguridad y situaciones emergentes y no cuenta con mecanismo que garanticen el desarrollo efectivo de
las actividades ante casos emergentes sin afectar su funcionamiento

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la | f Sf%ﬂn dc?;wg;ngacfoxso oom:;ga d;‘r:eunion?: p:m la i

- | . elaboracién n esa participaron los directivos, sin - Ac reuniones
participacién de todos los actores Cumpis Farciaiments embargo en las entrevistas no se constaté la participacion de los - Entrevistas realizadas
educativos. | demas miembros de la comunidad educativa

b. ElPlan de Desarrollo estad aprobado por
la autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo se encuentra aprobado por Resolucién del

Cumple Totalmente csu

- Resolucién de aprobacién N* 132/15
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

'Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién Superior

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo se realizan segun lo programado. |

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo participaron los directivos, no asi los deméas miembros de la comunidad educativa. El Plan de Desarrolio se encuentra aprobado, el
mismo no incluye los recursos presupuestarios para su implementacion. Si bien se encuentran las acciones a ser realizadas, estas no estan definidas en periodos de tiempo; la
evidencia presentada se valora como un inicio para la elaboraciéon de un Mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo. Existe coherencia

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Presentan un cuadro comparativo donde se corrobora la
coherencia entre el Plan de Desarrollo, los objetivos estratégicos
Institucional y los objetivos de la Carrera.

Si bien el Plan de Desarrollo contiene las acciones a realizarse en la

 Carrera, las mismas no estan definidas en objetivos a corto,

mediano y largo plazo, es decir no se especifican los plazos en que
se realizardn estas actividades. Al no definir los plazos, no se puede
verificar el cumplimiento de las acciones realizadas, tampoco se
evidencia un informe de cumplimiento del Plan de Desarrollo

Si bien se cuenta con el Plan de Desarrolio aprobado, en el mismo
no se incluye los recursos presupuestarios para su implementacién

Si bien la carrera presenta un documento excel con los ejes y
objetivos estratégicos, metas, lineas estratégicas, periodo de
ejecucion (2017-2022), seguimiento y evaluacién, indicadores de
resultado, recursos necesarios y cumplimiento, llamado indicadores
del Plan de Desarrolio, no todos los ejes mencionados presentan
periodos de ejecucién claros para el seguimiento y tampoco se
evidencia como mecanismo de seguimiento para el cumplimiento
del Plan de Desarrollo.

- Cuadro comparativo: Plan de Desarrolio ,
Objetivos institucional y Objetivos de la Carrera

- Plan de Desarrolio

- Plan de Desarrolio

- Plan de Desarrollo

Valoracion Cuantitativa asociada

entre el Plan de Desarrolio,los objetivos estratégicos institucionales y los objetivos de la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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a. Lacarrera cuenta con instancias En el organigrama de la sede se encuentra identificado un comité NC;gg 2?)9 Calidad: Resolucién de aprobacion
formales que se encargan del Cumple Totalmente  de Evaluacion de Calidad aprobado por el CSU, cuya dependencia "5 =0 ’
: : directa es el Director de sede rganigrama In fe
aseguramiento de la calidad. - Organigrama de la sede
" | Si bien presentan evaluaciones realizadas a los docentes, personal
b. La carrera prevé procesos evaluativos en | | administrativo y de apoyo, asi también autoevaluaciones de los - Informe de autoevaluacién
todos los &mbitos de su gestidn en el marco = Cumple Parcialmente  directivos, no se constatan co- evaluaciones en todos los dmbitos - Evaluacién a docentes
: : i | de la gestién académica y administrativa. Las evaluaciones ' - Evaluacion a directivos
: del aseguramiento de la calidad. | presentadas no evidencian quién evalda a quién. |
;: s procesos evaluativos planificados se Se pudo constatar en la revisién documental y las entrevistas - Evaluacién docente
f: LA p . . P | Cumple Totalmente  realizadas que las evaluaciones a los diferentes estamentos se - Contrato docente
implementan sistematicamente. | aplican sistematicamente de acuerdo a la planificacion -Entrevistas a los diferentes estamentos

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de

la Calidad 4. .Los r.esu":.ados de los procesos o - En entrevista con docentes, manifestaron estar en conocimiento de
evaluativos implementados son socializados Cumple Parciaiments los resultados de sus evaluaciones Se cuenta con documentos de - Gula de preguntas
con los miembros de la comunidad soclalizacién de los resultados de los procesos evaluativos a los - Muestra de evaluacién docente y seguimiento

s docentes, no asi de los otros estamentos.
educativa.

: g -Evaluaciones de Docente
e. Los resultados de los procesos Con los documentos presentados y las entrevistas realizadas se - s do A

: 5 - Z - Evaluaciones de conocimiento de asignaturas
e ” . puedo I acitn aplicada al térm
evaluativos implementados son utilizados ~ Cumple Parciaimente Mbﬂfﬂe’&“;:f:’;ﬂ em’,‘;'w,m o ,o":’;:c‘;‘;g: de estudiantes

" 2 A : pen A g : - POA
para introducir mejoras en la carrera. | evaluativos sean utilizados para introducir mejoras en la carrera. sEnmavistis realizacis
f.  Los diferentes actores educativos ! | En las entrevistas efectuadas durante la visita, la comunidad 1
. < i educativa expresa su satisfaccion con los procesos evaluativos | - Resultados de encuestas
~demuestran satisfaccion con los procesos | Cumple Totaimente o\ iementados y ios resultados de encuesta arrojan lo expresado - Entrevistas
“evaluativos implementados. | | en entrevista i
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Valoracion Cualitativa f Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento ; i 137 A i i
del Criterio

SATISFACTORIO i 4

i ' Cuentan con un comité de Evaluacién de Calidad aprobado por CSU. Se presentan a varios procesos de evaluacion por la ANEAES desde el afio 2012. Las evaluaciones de los

Julclo Valorativo del diferentes estamentos se realizan segun lo planificado, sin embargo no realizan co-evaluaciones en la gestién académica y administrativa. La retroalimentacion se aplica al

i Criteri - término de cada médulo pero los resultados de los procesos evaluativos no se utilizan para introducir mejoras en la carrera. Se cuenta con documentos de socializacion de los

| o resultados de los procesos evaluativos a los docentes, no asi de los otros estamentos. La comunidad educativa demuestra satisfaccién por los procesos evaluativos
implementados.

Segun documentaciones y entrevistas realizadas la institucion

a. Lla carrera cuenta con mecanismos de cuenta con un Mecanismo de comunicacién institucional ( y :Jecams;loo 4’::2 g«:n:um’cacién Institucional
comunicacién interna y externa Cumple Totalmente  SIERCOP) aprobado por resolucion del vicerrectorado, también _ P‘r'égdui nd: Web
establecidos formalmente. para la comunicacion interna la carrera implementa la elaboracion Entrevistas

de memos, notas intemnas, circulares y otros.

b. Los mecanismos de comunicacion
‘interna y externa se aplican . Cumple Totalmente
sistematicamente. !

Los mecanismos de comunicacion interna y externa implementada - Instructivo para uso de sistema SIERCOP
' se denomina SIECORP y se aplica sisteméticamente. - - Evidencia de comunicacion interna

c. lacarrera cuenta con un sistemade ' ) . |
§ ' La carrera cuenta con un sistema informético propio desarrollado en + o i
informacién confiable que garantiza la | Cumple Totalmente | la institucion, la SIECORP, confiable para preservar os registros - ”f;‘”;’:m‘fzg‘;;"""m”"" inssiicions!
: : - académicos y administrativos. valida
Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos.
de la Informacion y
Comunicacion
: : t z En entrevista con la coordinadora general de carrera del nivel
d L‘:i.lnformaclén proveida |:-)o_r el sistema Cumple Totalmente  central,afirma que las informaciones proveidas por el sistema
se utiliza para la toma de decisiones. informatico se utiliza para la toma de decisiones en la carrera.

- Entrevistas realizadas
- Evidencia de comunicacién interna

e. Lainformacion sobre los costos

r : | n Los costos arancelarios son proporcionados a los estudiantes al
g ancela.rlos totales y en detalle so . Cumple Totalmente  momento de la inscripcion, se evidencia la difusién realizadas por - Afiches de difusién
proporcionados al momento de la i ' medio de afiches

inscripcién en la carrera.
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. Setiene evidencia de la satisfaccion de

los usuarios de la carrera con los En reunién con miembros de la comunidad educativa, manifestaron
. . . . Cumple Totalmente satisfaccion sobre los mecanismos de comunicacion interna y - Entrevistas
mecanismos de comunicacién interna y externa implementados

externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La institucion cuenta con un mecanismo de comunicacioén institucional (SIERCOP) aprobado por resolucién que se aplica sistematicamente y es confiable para preservar los
Juicio Valorativo del  registros académicos y administrativos. Las informaciones proveidas por el sistema informatico se utilizan para la toma de decisiones y la comunidad educativa manifiesta

Criterio satisfaccién por la comunicacion interna y externa implementada.Los costos arancelarios son proporcionados al estudiante en el momento de la inscripcion y son difundidos por
medio de afiches.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas " Debilidades

1 - Organigrama Aprobado por Resolucién 1 - La carrera en la sede no cuenta con una instancia que se encargue de investigacion y extension
2- Los cargos estan definidos y cubiertos 2- No se pudo corroborar protocolo de bioseguridad de laboratorios

3-La estructura organizacional de la Carrera permite la coordinacién entre todos sus estamentos 3- El coordinador de carrera y la coordinadora académica realizan varias funciones

4-Cuentan con un Manual Institucional de Organizacion y Funcion 4- El personal administrativo y de apoyo académico realizan vanas funciones

5- La estructura organizacional permite una relacién funcional entre si 5- Los cargos no se ajustan a los perfiles descritos y aprobados

4- Las normativas y reglamentaciones se encuentran aprobadas, y actualizadas acorde a las necesidades y con

enfoque de la Educacién inclusiva 6- Ausencia de la figura del coordinador de investigacion y extension

5- Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en distintos medios y son conocidos por toda la

comunidad educaiiva 7- Falta de capacitaciones sobre bioseguridad y otras situaciones emergentes
6- Las normativas y reglamentaciones contempla el desempefio ético de sus miembros 8- Falta mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante casos emergente
7 - Presentan un estudio de mercado para la implementacion de la carrera aprobado 9 -La comunidad educativa no participé de la elaboracién del Plan de Desarrollo

8- Proyecto académico actualizado y aprobado Desarrollo no est,

heredita,, N

lefinido en objetivos a corto, mediano y largo plazo

oy
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9. Cuentan con docentes en numeros y cualificacion suficiente 11- El Plan de Desarrollo no incluye los recursos presupuestarios para su implementacion
10- Cuentan con planes y presupuestos para la implementacion del Proyecto Educativo 12- La carrera no cuenta con un mecanisme de seguimiento de cumplimiento del Plan de Desarrollo
13- Cuentan con las sefialéticas, salida de emergencia y los equipos de control de incendio 13- Falta la realizacion de la co-evaluacion en la gestion académica y administrativa
14 - El Plan de Desarrollo esté aprobado segtn las normativas 14 - Falta de socializacion de los procesos evaluativos con todos los miembros de la comunidad educativa.
15- Participacién de directivos en la elaboracién del Plan de Desarrollo 15- Los resultados de los procesos evaluativos no se utilizan para introducir mejoras en la carrera.

16- Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, los objetivos estratégicos institucionales y los objetivos de la
carrera

17- Cuentan con un comité de Evaluacion de calidad aprobado por el CSU
18 - Se aplican los procesos evaluativos .
19 - Las evaluaciones de los diferentes estamentos se realizan segun lo planificado

20- La comunidad educativa demuestra satisfaccion por los procesos evaluativos implementados

21 - La institucién cuenta con un mecanismo de comunicacién institucional(SIERCOP) que se aplica
sistematicamente

22 -Cuentan con un sistema informatico confiable para preservar los registros académicos y administrativos

23 - Las informaciones proveidas por el sistema informético se utilizan para la toma de decisiones.

24 - Los costos arancelarios son proporcionados al estudiante en el momento de la inscripcidn y son difundidos
por medio de afiches.

25 -La comunidad educativa manifiesta satisfaccién por la comunicacién interna y externa implementada
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Recomendaciones de Mejora

R1 Disponer para la carrera de la Sede Jos responsables de Investigacion y Extension.

R2 Contar con protocolo de bioseguridad aprobados.

R3 Disponer la cantidad requerida de RRHH para implementacién efectiva del Proyecto Académico.
R4 Incorporar la cantidad necesaria de RRHH para el drea académica

RS Adecuar el pertil para los cargos directivos de la carrera.

RE6 Incorporar la figura del coordinador de investigacién y extension

R7y R8. Planificar capacitaciones para la comunidad educativa sobre bioseguridad y situaciones emergentes y establecer un mecanismo que garantice el desarrollo efectivo de las actividades ante situaciones emergentes
R9 Incorporar la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de desarrollo.
R10 y R11. Incorporar en el plan de desarrolio objetivos a corto, mediano y largo plazo de recursos presupuestarios para su implementacion.

R12 Establecer un mecanismo de seguimiento de cumplimiento del plan de desarrollo y aplicario.

R13 Implementar la co-evaluacién en todos los ambitos de la gestion académica y administrativa.

R14 Implementar la socializacién de los procesos evaluativos con todos los miembros de la comunidad educativa.

R15 Considerar los resultados de los procesos evaluativos para introducir las mejoras en la carrera
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la Carrera esta definido de forma clara y
precisa, baséndose en aspectos cientificos, técnico, pedagdgicos,
metodolégicos y con principios éticos, de acuerdo a la Resolucion
N* 38/2021

- Proyecto Académico 2016
- Actualizacion del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en

forma clara y precisa. Cumple Totalmente

- Proyecto Académico 2016
- Actualizacién del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol 38/2021

El Proyecto académico se evidencia que el Perfil de Egreso guarda
coherencia con la Mision de la carrera

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la

carrera. Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
Relevancia del Perfil  estudio de las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

Se cuenta con documentaciones que demuestra que el perfil de

Cumpie: Iotimets egreso es resultado de las necesidades y demandas del medio

- Analisis de mercado aprob. Resol. N* 8/2021

En el Proyecto Educativo se tuvo en cuenta la Ley N* 3206/07 del
Ejercicio de la Enfermeria, que hace referencia sobre las
exigencias de la formacién y preparacion del egresado para - Proyecto Académico 2016
Cumple Totalmente | insertarse en el mundo laboral. Se menciona ademas en el perfilde - Actualizacién del Proyecto Académico 2016
egreso que los cuidados de enfermeria estan basados en modelos y Aprob. Resol. 38/2021
teorias, que dan el soporte epistemologico a la carrera de

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion

enfermeria.
. El perfil de egreso es accesible a todos los interesados por Resultado de encuesta
e;;ceL‘:i!;rl‘ fo:?:: cﬁnl : : ::te :2 s;;eﬂr:lsde egreso es Cumple Totalmente  diferentes medios. Se difunde ademas en la pagina web. En reunion Pag. Web
" . . : con los estudiantes refieren conocer el Perfil de Egreso Entrevistas
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

~ Juicio Valorativo del El perfil de egreso estéa definido y en coherencia con la misién de la carrera, el mismo es el resultado del estudio de las demandas y necesidades del medio, respondiendo a las
| exigencias de la profesion. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible para los interesados.

| Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion. Gumple Totmiments
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro

del perfil de egreso. Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

' accesibles a todos los interesados, Cumple Totaimerte

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

- Proyecto Académico 2016
- Actualizacion del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021

' Se verifica que los objetivos de la Carrera estan claramente
| definidos en el Proyecto Académico.

- Cuadro comparativo Objetivos, Mision y
Visién.

Se evidencia que los objetivos de la Carrera, estan en coherencia
con la misién y visién institucional.

En el Proyecto Educativo se verifica que los objetivos se orientan al

aicance del perfil de egrese. - Cuadro comparativo Perfil, Misién.

| Los objetivos de la carrera se difunden en la pagina web de la

| Institucion.

' En reunién con docentes y estudiantes los mismos manifestaron
| que conocen los objetivos de la carrera.

| Pag. Web
| Resultado de encuesta

1 +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. Juicio Valorativo del Los objetivos de la carrera estan definidos y en coherencia con la Misién y Visién institucional, orientados para el alcance del perfil de egreso. Los objetivos estén difundidos y
Criterio - disponibles para los interesados.

! | - Mecanismos de Admisién aprobado por
Se constata que la carrera cuenta con Mecanismos de Admision Resol N* 39/2021 -

. Cumple Totalmente  aprobado, y estan claramente establecido en el Proyecto Actualizacién del Proyecto Académico 2016
; clramente establecidos. | Académico y en el reglamento de Estudiante. | Aprob. Resol. 38/2021
| - Reglamento de Estudiante.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision

Se verifica que los procedimientos de admision estan difundidos con - Proyecto de socializacién

Sirni 1ol : i " las reglamentaciones institucionales en la pagina web, afiches y - Reglamento Estudiantil
:i' Lo:ibbas al Eﬁmﬂe“: dm1 i:su: 6'1!8 m: ce !:\b;sf:ndndos y Cumple Totalmente cuando se realizan promociones y socializacién, lo que se pudo - Pagina Web
Pol ’ verificar en las diferentes entrevistas con los actores de la - Afiches
' comunidad educativa | - Entrevistas

| En la Malla Curricular de la Carrera de Enfermeria, se observa que
' en el primer afio se ubican asignaturas de nivelacion de los

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera como procedimiento
Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la i | de Admisin. Las asignaturas de Nivelacion : Comunicacion con 50 |y, - ~ i o
Admision evaluacion de los conocimientos previos requeridos por  Cumple Parcialmente | hs catedras, Mefodologia de estudio 40 horas cétedras y Guarani 2 2 = 0/EHa
la carrera. con 35 hs cétedras . No obstante, en la revision documental no se

encontraron registros de los resultados que permitan evaluar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes como procedimientos
de admision, que fue verificado en las entrevistas

- Se verifica en los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes
un alto porcentaje que afirma que los procedimientos de admision - Resultado de encuesta
permiten insertarse con éxito a la carrera. Lo que se pudo - Entrevistas

' corroborar en reunién con los mismos.

d. Los procedimientos de admision permiten a los

estudiantes insertarse con éxito en la carera. Cumple Totalmente
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e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la En la visita guiada y revisién documental se verifica que la

carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente  capacidad operativa de la carrera se corresponde al promedio de ffft:c:iﬁos?n?ge admision
la misma. postulantes a ser admitidos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

' Los mecanismos de admision estan definidos, se encuentran difundidos y accesibles para los interesados. Los procedimientos de admisién permiten la evaluacion previa de los

Juicio Valorativo del conocimientos requeridos, sin embargo no se constato registro de los resultados que permitan evaluar los conocimientos previos de los estudiantes. Los procedimientos de

Criterio Admision permite al estudiante insertarse con éxito a la carrera. La capacidad operativa de la carrera se corresponde con el numero de los postulantes.

- Actualizacion del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021 - Cuadro comparativo
del Perfil de egreso

- Entrevistas

Se verificé que el Plan de Estudio ha sido actualizado conforme al
Cumple Totalmente  nuevo modelo de la ANEAES, es modular y estd en coherencia con
el perfil de egreso.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

Se pudo corroborar que el Plan de Estudio actualizado y aprobado,
| incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacién segun el
' Modelo Nacional, Criterios de Calidad para la carrera de Enfermeria

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras {
: basicas y directrices de formacion definidas en los . Cumple Totalmente
criterios especificos de la titulacion,

- Actualizacion del Proyecto Academico 2016
Aprob. Resol. 38/2021
- Cuadro comparativo del Perfil de egreso

2018
Se verificé que el plan de estudio es viable para su ejecucion, se - Malla Curricular

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente  organiza segun carga horaria, cronogramas y distribucién de . Actualizacién del Proyecto académico
docentes. Entrevistas a docentes e instructores
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes,
en concordancia con el modelo pedagoégico adoptado
por la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se verificé en el proyecto académico y el cronograma de desarrollo
de actividades teoricas y practicas que las asignaturas del Plan de
Estudio se establecen segun dreas de conocimiento. Pero, algunas
asignaturas no se ubican acorde al aprendizaje progresivo que
amerita el desarrollo del estudiante, por ejemplo: Farmacologia esta
en el 3er afio cuando Enfermeria Médico Quirtirgica teoria y practica
se desarrolla en el 2do curso Las horas que se presentan en el
calendario de clases tedricas y précticas planificadas no coinciden
con las horas detalladas en el Plan de Estudios. Ademaés en la Malla
Curricular se presentan como asignaturas Enfermeria en
Quemados con una carga horaria teérica 45 hs catedras y 68 hs

| catedras de practica y, Enfermeria en Oncologia con una carga

horaria 45 hs cétedras de teoria y 68 hs catedras de préctica,
debiendo las mismas ser unidades de la Materia Enfermeria
Quirdrgica.

| El Plan de Estudio actualizado tiene una duracién de cuatro aflos

académicos con clases tedrico-préctico, mas el desarrollo de la
pasantia profesional y el seminario de tesis como trabajo de grado
El total de horas de la carrera estd distribuido en 1995 horas
tedricas (47%) y 2250 horas practicas (53%), totalizando asl 4245,
ajustédndose a la Ley 3206/2007 del Ejercicio de la Enfermeria.EI
afio lectivo va de febrero a diciembre, es decir 11 meses y en cada
afo/curso tienen; en el 1er curso 14 asignaturas, en el 2do curso
15 asignaturas, en el 3er curso 17 asignaturas y el 4to curso 18
asignaturas.

En el Curriculum de la Carrera de enfermeria se verifica el modelo
pedagdgico socio-constructivista. Conforme al anélisis del proyecto
académico, y el cronograma de desarrollo de las clases se constata

| que las diferentes disciplinas tienen una distribucién pertinente de

clases tedricas y précticas. En los documentos presentados se
puede observar que las matenas profesionales tienen una
distribucion de horas tedricas y précticas, no asi en las asignaturas
bésicas y complementarias.

Si bien en el Proyecto Académico se establece que la formacion del
estudiante es con enfoque humanista y el modelo educativo
constructivista, en los programas de estudio no se visualiza que

| esto esté implementado. En la revision documental no se pudo
| visualizar las actividades que favorezcan el desarrollo del modelo

constructivista, tampoco se evidencia las actividades donde el
estudiante desarrolla sus capacidades de aprendizajey la
socializacion con sus compafieros y docentes de estas capacidades

| logradas.Los Programas de estudio se ajustan a los requerimientos |
| de las normativas vigentes y describen: identificacion, i

fundamentacion, objetivos, contenidos, estrategias metodolégicas
de ensefianza, evaluacion y bibliografia.

' - Malla Curricular
- Cronograma de clases tetricas y practicas

- Actualizacion del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021
\ - Malla Curricular
' - Programas de asignaturas

- Acltualizacion del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021

- Malla Curricular

- Entrevistas

Actualizacién del Proyecto Academico 2016
Aprob. Resol. 382021

- Malla Curricular

Entrevistas
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Los programas de estudios de la carrera se encuentran disponibles Pag. Web

h. Los programas de estudios estin disponivies en Cumple Totalmente  en la pagina web de la Universidad y segun entrevista a

formatcs accesiles.a'los intesresadoa | estudiantes, se facilita una copia cuando los mismos solicitan. - Entrevisias
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El plan de estudios esta en coherencia con el perfil de egreso que se desea alcanzar. En el mismo estan incorporadas las estructuras basicas y las directrices de formacioén que
se establecen en los criterios de titulacion y es viable para su ejecucién. Sin embargo, algunas asignaturas no estan ubicadas en concordancia con el aprendizaje progresivo, pero

Julcio g:llg:tlvo del las mismas estan equilibradas en cuanto a la distribucion de la carga horaria durante la duracion de la carrera. En los documentos presentados se puede observar que las
o materias profesionales tienen una distribucién de horas tedricas y practicas, no asi en las asignaturas bésicas y complementarias, ademas no se visualiza la implementacién del
enfoque con el modelo educativo de la carrera. Los programas de estudios estan disponibles para los estudiantes.

El desarrollo curricular es modular. En la revision documental se
pudo evidenciar los registros académicos de las asignaturas como:

. . el calendario de clases teéricas y practicas, el planeamiento del
a. gl Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Total ) , planilla de préctica, tolos de eveliaciin, actas do - zensummd;aEg;enner{a
planificado; calificaciones, planilla de asistencia del estudiante, por lo que no se ~ 0% Frécice

puede afirmar que el Plan de estudio se implemente de acuerdo a lo
planificado.

Si bien cumplen con las précticas detalladas en los programas, no : f"‘;fﬁ'j”f’ ?:rm J

b. La formacion practica prevista para el transcurso
se constatd que estas se realizan en forma sistematicas - Planilla de asistencia

de la carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parciaimente
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El numero de estudiantes en clases teéricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificaciéon docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Si bien en reunién con la coordinadora general del nivel central,
afirma que se realiza el seguimiento sistematico de las actividades

préacticas, con las documentaciones presentadas no se pudo - Cronograma de précticas
constatar dicho seguimiento a partir del reinicio de las practicas - Malla curricular
hospitalarias. El informe de la coordinacién de la carrera que - Entrevistas

presentan corresponde a dos supervisiones de enero y febrero del
2020.

Segun el informe la cantidad de alumnos en clases teoricas y
précticas es adecuado.

- Registro de préctica planeamiento de clase y
lista de asistencia

Se ha constatado en entrevista que en la malla curricular presentan
una distribucién de asignaturas por dreas. Por otro lado, en la
revisién documental se pudo corroborar que no estan definidos los
mecanismos de integracion de asignaturas y/o dreas entre s/

- Malla curricular
- Entrevistas

Cuentan con un Mecanismo de transformacién y ajuste curricular. - Mecanismo de transformacion y ajuste
La actualizacién del Plan Estudio se realiza segun requerimiento de  curricular Res. N* 40/2019
la carrera. - Hoja de evaluacién de la asignatura

En la visita se pudo constatar que las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente, ademas refieren en las enlrevistas que la carrera
implementa clases de retroalimentacion por medio de los docentes

- Visita guiada
- Entrevistas

- @ tiempo completo.

Valoracion Cuantitativa asociada

El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado. La formacion practica se desarrolla en las areas prevista en el curriculum, sin embargo no se refleja la

Juicio Valorativo del
Criterio

‘implementacion sistematica de la misma. En reunién afirman que se realiza el seguimiento sistematico de las actividades practicas, sin embargo, no se pudo constatar con los
documentos presentados a partir del reinicio de las mismas. La cantidad de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuada,en la malla curricular no se pudo probar que
estén definidos los mecanismos de integracién de asignaturas y/o areas entre si, ademas cuentan con mecanismo de transformacion, ajuste curricular aprobado y la actualizacion

se realiza segun requerimiento de la carrera. Las evaluaciones aplicadas al estudiante se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefnanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagogicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de
mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de !
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La planificacion docente corresponden a los establecido en los
contenidos programéticos. En el proceso de entrevista con los
estudiantes los mismos manifiestan la utilizacién de textos
bibliogréficos definidos en los contenidos programéticos

En el Proyecto Académico se establece la Metodologia de
ensefianza para el desarrollo de las clases tedricas y practicas, por
lo tanto apuntan al logro de los objetivos .

Las estrategias metodologicas y técnicas diddcticas planteadas son
coherentes para algunas asignaturas, no asi para otras que deben
demostrar habilidades.

En reunién con los diferentes actores de la comunidad educativa
nos afirman que recibieron capacitacion sobre educacién inclusiva,
y a la fecha no tienen estudiantes con alguna discapacidad.

La carrera implementa el uso del sistema SIECORP para gestion
académica y el mismo permite identificar los indices de eficiencia
interna

En actas de reuniones se evidencia que se realizan el andlisis de la

eficiencia interna y que éstas se utilizan para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje

| En revisién documental y enlrevista realizada presentan la

contratacién de un estudiante para la ayudantia en un solo médulo,
sin embargo no se constata el mecanismo de insercion de

estudiantes en ofras actividades docentes y su aplicaciéon en forma
sistematica.

- Planificacién Docente Plasdemo

- Actualizacién del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021

- Entrevistas

- Actualizacion del Proyecto Académico 2016
Aprob. Resol. 38/2021
- Planificacién docente

- Planificacién docente
- Plasdemo

- Entrevistas - Proyecto de capacitacién sobre

| educacion inclusiva

- Sistema SIERCORP

- Acta de reunién docente

-Contrato de ayudantia
- Entrevistas
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‘ h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con { Segun las encuestas a los estudiantes un alto porcentaje manifiesta

_respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas Cumple Totalmente  satisfaccién sobre las estrategias de ensefianza y aprendizaje que :Emsst?a : estudiantes
didéacticas aplicadas por los docentes. | ' los docentes aplican en el desarrollo de las clases |
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La planificacion docente responde a lo establecido en los contenidos programaéticos. En el proyecto académico se encuentra establecido el proceso de ensefianza aprendizaje, los
V' Jolcle Viklorativo del | programas de estudio presentan estrategias metodolégicas coherentes para algunas asignaturas, no asl para otras que deben demostrar habilidades. Los docentes recibieron
' capacitacion sobre educacion inclusiva, y declararon que a la fecha no existen estudiantes con discapacidad. El sistema informatico utilizado para la gestion de la carrera permite
Criterio | valorar la eficiencia interna, se realizan reuniones para el anélisis de la eficiencia interna cuyo resultado se aplica para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Los
' estudiantes manifiestan satisfaccion por las estrategias metodolégicas utilizadas. La insercién de estudiantes en las ayudantia no se realiza en forma sistemética.

En revisién documental se constaté que las técnicas evaluativas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan | estdn orientadas a verificar el cumplimiento de los saberes tedricos. | A
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos Cumple Parcialmente  El modelo de examen anexado mide solo conocimiento y no los tres :g#::zzg: gestion docante ( Plan de clasas)
establecidos en las asignaturas. saberes: saber, saber ser. y saber hacer, lo que se corrobor¢ en las

- entrevistas con los docentes.

En el modelo de prueba parcial y final, de las documentaciones

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las presentadas, utilizan la técnica de opcién muitiple. En revision - Muestra de gestion docentes ( Plan de clases,
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el No Cumple - documental y en entrevista con docentes no se constatan que se - examenes )
aula. utilicen otras técnicas que logren generar habilidades, destrezasy - Entrevistas

actitudes que respondan a las técnicas aplicadas en el aula.

En los Programas de Estudios se establecen los aprendizajes
‘ esperados y los criterios de evaluacion. pero los mismos no se
visualizan en los instrumentos de evaluaciones aplicados en los

) ' ’ ' examenes finales de las asignaturas tedricas.En la visita a los - Muestra de gestion docentes ( Plan de clases,
i ﬁ;nl'“ e::i':adz?o":'a aﬂﬁ“g‘;‘:”iﬂ:j‘ grado de Cumple Parcialmente  servicios de salud donde los estudiantes estaban realizando sus examenes ) i
Pertinencia y eficacia 'mpora prondioa) o : précticas, no se pudo evidenciar la aplicacién del proceso de - Entrevistas
_ de las Técnicas i ! atencion de enfermeria, basado en los modelos de Virginia ‘
Evaluativas aplicadas ' Henderson y Dorothea Orem que sustenta la carrera, aunque los

directivos e instructores manifiestan su aplicacion.

)
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| Se constata en revisiébn documental y entrevistas a docentes y

estudiantes, que las evaluaciones son aplicadas conforme al - Muestra de gestion docentes ( Plan de clases,

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Cumple Totaimente | desarrollo de las asignaturas, planificado acorde a lo programado ex;'mnza: a) 5
en los contratos. - v
i ; 2 : En reunién con docentes y estudiantes, manifestaron que se realiza i A
e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna : 3 s = . - Visita guiada
luego de ser evaluados. Cumple Totalmente la retroalimentacion. En la visita se verifica el registro de la . Entrevislas

retroalimentacion realizada a los estudiantes.

En reunion con la Coordinadora de Sede Central y el Coordinador  Entrevistas.
Cumple Totalmente de Carrera de la sede, afirnan que los mismos realizan la revision  Muestra de gestion docentes ( Plan de clases,
de los examenes a ser aplicados. examenes )

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Las técnicas evaluativas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los saberes tedricos, no hay evidencia de estrategias diferentes de las evaluaciones de las asignaturas

- Juicio Valorativo del practicas. En los programas de estudios se establecen los aprendizajes esperados y criterios de evaluacion, sin embargo no se pudo visualizar en los instrumentos de evaluacion.

Criterio Las evaluaciones son aplicadas acorde a lo programado; los examenes son verificados previo a la aplicacién. Se realiza la retroalimentacion a los estudiantes.

En revisién documental el Proyecto Académico hace mencién a los i

a. Los propbsitos respacto a investigacion estAn Cumple Totalmente  propésitos de la investigacion a través de las lineas de investigacién  Proyecto Académico Actualizado

claramente expresados en el proyecto académico.

En revision documental se corrobora que las lineas de investigacion
Cumple Totalmente  de la carrera se encuentran definidas y aprobadas en el Proyecto

Académico. g
= o d 3 >

| Proyecto Académico Actualizado. Aprob
Resol . n® 21/21

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados 1 |
responden a las lineas de investigacion definidas por la No Cumple - No presentan trabajos de investigacion institucional. Entrevistas

carrera, 3

Pertinencia y

relevancia de los
Proyectos de d. Los proyectos de investigacion responden alas {11088 faaniV 08 FICYIORS 06 NIVRMINOH MeaRRao PO | .
Investi ga cién ecesidades del Mako sxiemo. No Cumple i m‘; y d:s;::gr;:tgm Wa institucional, que no correspondan  Entrevistas
3 f En reunién con los Directivos mencionan que se cuenta con el
8. LOK IHOJOKIS e RISMIOION DS £ o Cumple Parcialmente  presupuesto para la implementacion de Proyectos de Investigacion, "¢ SUPUesto
recursos para su realizacion. i | pero no se presentan los trabajos de investigacion ok Jados. -Entrevistas
| - En revisién documental no se presenta proyectos de investigacion
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la No Cumple realizados por docentes y estudiantes en forma institucional, que no Entrevistas
participacion de docentes y estudiantes. correspondan al trabajo final de grado, lo que se verificé también
' con las entrevistas .
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

* Juicio Valorativo del  Los propésitos y las lineas de investigacién se mencionan en el Proyecto Académico. No se presentan proyectos de investigacion institucional con la participacion de docentes y
Criterio - estudiantes. La carrera cuenta con presupuesto asignado para los proyectos de investigacion.

. - | En revision documental y entrevistas a docentes y estudiantes se ) )
a. Los propositos respecto a la e i estin . Cumple Totalmente  constatan que el Proyecto Académico ajustado menciona los -Proyecto Académico actuslizado
i ssi

claramente expresados en el proyecto académico. respecto a la extension. ' - Entrevistas

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

En entrevista con docentes y estudiantes se constata que realizan |
extension, en revision documental se verifica un proyecto de

. : 3 . - Proyecto de extension
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los extension del afio 2018 y cronograma de actividades de extensién i
objetivos de la carrera. No Cumple del 2020 a 2022, en los mismos no estan expresados los objetivos; gfm;z:a de extensidn 2020 & 2022

por lo que no puede afirmar que con los mismos se logren los
objetivos de la carrera.

En reunién con los actores de la comunidad educativa afirman que

realizan actividades de extension, en los cronogramas presentados - Entrevistas

se constata que las actividades responden a las necesidades del - Cronograma de extensién 2020 a 2022
entorno.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la

carrera responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

Pertinencia y

relevanciadelos ;. . ios de extension cuentan con los
Proyectos de recursos para su realizacion.
Extension

En reunién con directivos refirieron que las actividades de

No Cumple extension se realizan por autogestion

Entrevistas.

En entrevista los docentes y estudiantes afirmaron que participan de

Cumple Totalmente  proyecto de extension con las asignaturas, esto se verifica con el - Entrevistas =

Cronograma de extensién 2020 a 2022

' e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

cronograma presentado
f. Las actividades realizadas en el marco de los Se bien se presentan cronograma de extension del drea académica, - Cronograma de extensién
proyectos de extension retroalimentan el proceso de No Cumple no se constata su implementacion por lo que no se puede decir que Enrrev?sgtas
ensefianza aprendizaje. los mismos retroalimentan los procesos de ensefianza aprendizaje

Presentan el cronograma de los proyectos de extension del drea Cronograma de Extensién Universitaria 2020 a

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a Cumple Parcialmente académica, pero no se constata la ejecucion de los mismos segun 2022 - PLASDEMO ( plan de clases
lo programado. lo programado, esto se constata en las entrevistas realizadas a ) -
estudiantes y docentes Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los propdsitos de extension estan expresados en el Proyecto Académico. No se puede constatar que con las actividades extension presentadas se logre los objetivos de la
ARG VRMNE NS O9 - | carrera, pero si responden a las necesidades del entorno. No cuentan con recursos para las actividades de extension. Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de
Criterio extension y se realizan de acuerdo a lo programado. No se corrobora la retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje con las actividades de extension.

3
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1 Cuentan con el perfil de egreso claramente definido

2 El perfil de egreso guarda coherencia con la mision

3 El perfil de egreso es el resultado del estudio de mercado

4 El perfil de egreso hace referencia a las exigencias de la profesion.

5 El perfil de egreso es accesible y esté disponible en diferentes medios.
6- En el proyecto académico, los objetivos de la carrera estan definidos.
7 Los objetivos son coherentes con la Mision y Vision institucional

8 Los objetivos son orientados para el alcance del perfil de egreso.

9 Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles para los interesados.

10- El mecanismo de admisién se encuentra documentado y aprobado en el proyecto académico y reglamento de/
estudiante

11- El procedimiento de admisién estén difundidos en la web

12- El procedimiento de admisién permite insertarse con éxito a la carrera

13- La capacidad operativa de la carrera corresponde al promedio de estudiantes a ser admitido
14- El Plan de Estudio esta en coherencia con el perfil de egreso

15- El proyecto académico incorpora la estructura bésica y directrices de la formacién

16- .Los programas de estudios estan disponibles para los estudiantes en pag Web y folletos y el Plan de Estudio
es viable para su ejecucion

17- Los programas de estudios se encuentran disponibles en pag Web y folletos
18- El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera

19-El pian de estudio se implementa conforme a los planificado

Debilidades

1- No se constaté registros de los resultados del proceso de Admisién que permitan evaluar los conécimfentos
adquiridos por los estudiantes

2- Los programas de estudios no cuentan con la profundizacion de los modelos tedricos de enfermeria

3- Algunas asignaturas del proyecto académico no se encuentran ubicadas en concordancia con el aprendizaje
progresivo

4- No se constaté la implementacién del modelo educativo constructivista en los programas de estudio
5- No se reflejé el seguimiento sistematico del desarrollo de las précticas

6-No estan definidos los mecanismos de integracién de asignaturas y/o dreas entre si

7 - Algunos programas de estudios presentan estrategias metodolégicas sin considerar las caracteristicas de la
asignatura

8- El mecanismo de insercion de estudiantes a las actividades docentes no es sistemética

9- Las técnicas evaluativas no estdn orientadas a verificar habilidades adquiridas

10-No se presentan proyectos de investigacion realizados por los docentes y estudiantes en forma institucional que
respondan a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

11- No se ejecutan el presupuesto para los trabajos de investigacion

12- Los proyectos de extensiéon no muestran los objetivos

13- No cuentan con recursos para las actividades de extension

14-No se realiza retroalimentacion de los procesos ensefianza aprendizaje en las actividades de extensién

15- No se constata el desarrollo de los proyectos de extensién segun lo programado

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién Superior

20- Las précticas de desarrollan conforme al programa
21- La cantidad de alumnos en clases tedrico y préctico es adecuado

22- En La malla curricular presentan una distribucién de asignaturas por dreas

23- Cuentan con mecanismo de transformacion y ajuste curricular aprobado y la actualizacién se realiza segun
requerimiento de la carrera. Las evaluaciones de Jos estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacién docente

24- La planificacién docente corresponde a lo establecido en los contenidos programaticos.

25- Los docentes recibieron capacitacién sobre educacion inclusiva

26- Los Indices de eficiencia interna se utilizan para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

27- Los estudiantes manifiestan satisfaccion por las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

28- En los programas de estudios se establecen los aprendizajes esperados y criterios de evaluacion

‘ 29- Las evaluaciones son aplicadas segun lo programado
30- Se realiza revisién de los instrumentos evaluativos
31- Se realiza la retroalimentacién a los estudiantes.
| 32- Los propésitos de la investigacion se encuentran establecidos en el Proyecto Académico
' 33- Las lineas de investigacién estan definidas en el Proyecto Académico
34- La carrera presenta un presupuesto asignado para los proyectos de investigacion
35 - Los propdsitos de extension estdn expresados en el Proyecto académico
36-Las actividades de extension responden a las necesidades del entorno
37- Los docentes y estudiantes participan en las actividades de extension

38- Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a los programado
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. Recomendaciones de M.ejora
R1 Documentar la evaluacion de los conocimientos previos al inicio de la carrera.
R2 Incorporar las bases conceptuales de enfermeria a modo de sistematizar los procesos de atencion de enfermeria en los contenidos programéticos.
R3 Establecer concordancia entre las asignaturas con el aprendizaje progm;m.
R4 Establecer dentro de los programas de estudio las horas précticas de las asignaturas bédsicas y complementarias.
R5 Documentar la implementacion del Plan de estudio acorde a lo planificado, tanto en las horas tedricas y practicas.
R6 Implementar los mecanismos de integracién de materias y/o dreas entre si.

R7 Implementar estrategias didacticas acorde a las caracteristicas de la asignatura.
R8 Aplicar el mecanismo de insercién de los estudiantes a las actividades docentes de forma sistematica

R9 Implementar técnicas evaluativas conforme a los objetivos establecidos en las asignaturas.

R10 Implementar la coherencia en las técnicas evaluativas, metodolégicas y las técnicas aplicadas en el aula.
' R 11 Implementar evaluaciones acorde a los aprendizajes esperados.

R 12 Incentivar la produccion intelectual de docentes y estudiantes.

R 13 Ejecutar recursos presupuestarios para los proyectos de.invesb‘gacion

R 14 Establecer que los proyectos de extensién apunten al logro de los objetivos de la carrera.
| R 15 Establecer recursos presupuestarios para las actividades de extension.

R 16 Establecer que los proyectos de extension logren la retroalimentacién del proceso ensefianza aprendizaje.

R 17 Incentivar el desarrollo de los proyectos de extension segun lo programado
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, La carrera cuenta con el Mecanismo de seleccién del Personal, Plan | Mecanismo de seleccién del Personal

evaluacién y promocién del desemperio directivo, Cumple Totalmente de Carrera de los funcionarios de la UTIC, y la aplicacién del mismo gﬂg:'gocm \:ggejﬁo;gncionarias ol g
claramente definidos. se encuentra a cargo de la Direccién de Talento Humano. uTiC i

Pag. Wed utic.edu.py

. . 2 Se verifica que los documentos que corresponden a los - Mecanismo de seleccién del Personal.
bfolr-r?:cpé:ﬁlemnffetz::: ::Len(c;!? déor: evaluacion y Cumple Totalmente procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran Validado por VCG 3/2019
P ! . disponibles en la Pag. Web de la Universidad. - Plan de Carrera de los Funcionarios de la
uTic

En reuniones con los diferentes actores de la carrera afirman que Pag. Wed utic.edu.py

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y los procedimientos de evaluacion se aplica periédicamente, y varios - Mecanismo de seleccién del Personal.
Efi " int idad promocién del personal directivo, son aplicados con Cumple Parcialmente  de los cargos directivos actuales fueron por promocién. Si bien Validado por VCG 3/20189.
icacia e integrida transparencia. cuentan con el Mecanismo de Gestién de Talento Humano, no se - Plan de Carrera de los Funcionarios de la
en los procesos de evidencia su aplicacién. uric.
seleccion,
evaluaciony
prom ocion del En el Manual de Perfil y Plan de Carrera aprobados se establecen - Mecanismo de seleccion del Personal
Personal Directivo los requisitos, perfil y competencias que debe poseer el postulante  -Gula de preguntas

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y al cargo directivo, sin embargo, en el Curriculum y en entrevista con - Curriculum Vitae del Coordinador de la

promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Parcialmente el Coordinador de Carrera se pudo corroborar que si bien el mismo carrera - La resolucién de

directivos con el perfil requerido para el cargo. tiene el titulo de grado y experiencia en la drea asistencial, no nombramiento estd nombrada otra persona que
cuenta con experiencia docente y refiere que esté cursando a la no es el actual coordinador por eso no se puso
fecha Didéctica Universitaria como medio de verificacién

No se pudo constatar en la revision documental y en entrevistas a

los directivos, que los resultados de la seleccién, evaluacion y - Resumen de Autoevaluacion de Directivos de
promocioén del desempefio directivo sean utilizados para mejoras en la Sede Central

la gestién, considerando que la seleccion se realiza por contratacion - Entrevistas

directa y en el proceso de evaluacién del desempefio, solo realizan - Mecanismo de seleccion del Personal

la autoevaluacion no asi las co- evaluaciones

————

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desemperio directivo son utilizados para  Cumple Parcialmente
la mejora de la gestion
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Cuentan con el Mecanismo de Seleccién del Personal y el Plan de Carrera. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion estan disponibles en la pag. Web. Se
Juicio Valorativo del evidencia la aplicacién de los procedimientos de evaluacion y promocion, no asl el de seleccién, por lo tanto no se pudo corroborar las mejoras en la gestién de los directivos
Criterio | como resultado de estos procedimientos. Documentalmente estan establecidos los requisitos para acceder al cargo directivo, sin embargo no se pudo constatar que la
- designacion de la Coordinacién de Carrera se ajuste a estos procedimientos.

| En los resultados de encuestas y la revision documental se verifican
' que el Director de Sede cumple una carga horana de 35 hs
. semanales de lunes a viernes. El Coordinador de la Carrera cumple  Resultado de encuestas
Cumple Totalmente  una carga horara de 45 horas semanales de lunes a viernes(13:30  Caracterizacion del personal Directivo
' a 21:00). En reunién con los Docentes, personal administrativoy  Entrevistas
estudiantes, los mismos refieren que la dedicacién horaria de los
. directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las |
necesidades de la carrera.

' La estrategia de comunicacion interna adoptada por la institucion

b. La estrategia de comunicacidn interna adoptada por es el sistema informéatico SIECOR, es efectiva - SIECOR
5 P i i , para el logro de los
?:lglmz es efectiva para el logro de los objetivos Cumple Totalmente bietivos: Io que se b en reunion con docentes y el / 'ER:tsr:f:dosde encuestas

administrativo.

La institucién cuenta con un Cédigo de Etica Institucional aprobado.
| También la carrera cuenta con un Cédigo de Etica aprobado por el
Cumple Totalmente  CSU. En reunién con docentes, estudiantes y personal

- Codigo de Etica Institucional aprob Res. N°

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios 154/2017

establecidos en el codigo de ética. ' administrativo los mismos consideran que la conducta de los i ;%’gggde dtioa dznhn;’:;:sm aprob Res. N°?
 directivos se ajustan a los principios éticos establecidos :
' La institucién cuenta con un sistema informatico donde se realizan
| i : ] ' los registros académicos, de las informaciones que este arroja se
Eficacia y eﬁc_hnc'a | realizan las tomas de decisiones para el logro de los objetivos ( - SIECOR
de la Gestion d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos = ., | rendimiento critico- retroalimentacion), ademés en reuniénconla - PLASDEMO
Directiva de la carrera se basa en criterios académicos. P ' Coordinadora de la Carrera de nivel central presenta el informe de - Plan de Contingencia

' contingencia donde se tomaron decisiones con criterios académicos - Entrevistas
| que permitieron la continuidad del desarrollo de las actividades de
' ensefianza-aprendizaje durante la pandemia.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para

el logro de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmenta

f. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

| Seglin las documentaciones el Personal Directivo de la carrera

| cumple con las funciones estalecidas en el manual de funciones y el
informe de cumplimiento de la carga horaria refleja la dedicacion del
mismo. En reunién con docentes e instructores los mismos

' manifestaron que los directivos muestran interés por la marcha de
la carrera.

Segun el resultado de encuesta manifiestan un alfo grado de
satisfaccioén con la gestion de los directivos lo que se corrobora en
reunion con docentes, estudiantes y personal de apoyo.

Se ha registrado capacitacién a docentes, estudiantes y

| funcionarios sobre la educacion inclusiva, y se observa la
inclusividad en el proyecto académico.Durante la visita se pudo
observar que se cuenta con la rampa de acceso, sanitario para
discapacitado y en las aulas cuentan con sillas para zurdo.

-Entrevistas -
Manual de Organizacion y funciones

Resultado de encuestas
Entrevistas

-Proyecto de capacitacion virtual
- Proyecto académico Pdg. 34
- lista de cotejo

Valoracion Cuantitativa asociada

‘La carga horaria que cumplen los directivos es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera. La estrategia de comunicacion adoptada por la institucion es efectiva para

el logro de los objetivos y la toma de decisiones se fundamenta en cniterios académicos. Cuentan con cdédigo de ética aprobado, la comunidad académica considera que las

Informe Final 33

‘. conductas de los directivos se ajusta a los principios éticos. Los docentes e instructores afirman que los directivos muestran compromiso para el logro de los objetivos de la
| carrera. La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con la gestién de los directivos, se evidencia compromiso de los mismos en la inclusién de personas con discapacidad.
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- Mecanismo de Seleccion Docente

a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, En reunion con los docentes y directivos se pudo constatar que se . " .
y evaluacion del personal docente, claramente Cumple Totaimente  cuenta con mecanismo y normativas para la seleccién docente, lo s::g;ﬁisam:'sm” y Normativas de
definidos. que se pudo verificar con las documentaciones - Entrevistas ‘

Segun resultado de la encuesta un alto porcentaje conoce el
mecanismo de seleccién y evaluacién docente, ademas se realizé la - Resultado de la encuesta
socializacién con docentes y estudiantes. En reuniones con los - Entrevistas

| mismos manifestaron tener conocimiento sobre los procedimientos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

La evaluacion del docente lo realiza el Coordinador de la Carreray - Mecanismo de seleccién Docente
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del Ciiils Parclalianite los estudiantes al término de cada mddulo. Si bien cuentan con el - Politicas, Mecanismos y Normativas de
personal docente son aplicados con transparencia. P Mecanismo de seleccién, en reunién con la Coordinacioén de carrera Seleccién docente.

y los docentes refieren que la seleccion es por contratacion directa. - Entrevistas

; . ; En revision documental y entrevistas con estudiantes se constataron _ ;
Pertinencia e géh;ﬁ’pr;?;o;;:ig:ﬂ:alg':;stzm:?al docent Cumple Totalmente  que los procesos de evaluacién a docentes, contempla la opinién efnﬂ;i‘;fsn Sl ompen: 2%’:::[?:' e
integridad de los ) de los estudiantes en la evaluacion del desempefio de docente. i

procesos de

seleccion,
evaluacion y { En revisién documental se pudo verificar la Institucién ofrece cursos - Evaluacién del desempefio docente
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan z de capacitacion, pero no se evidencia que los mismos sean - Proyecto de capacitacion y lista de
promoci6én Docente para proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Parcialmente | oo wado de las evaluaciones docentes, lo que se pudo corroborar  participantes.
en las entrevistas con los mismos. - Entrevistas
En reunién con la Coordinadora de la Carrera de la sede central, -Entrevistas.
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan Cumple Parciaimente refiere que el resultado de las evaluaciones del docente permite - Evaluacion del desempefio docente
para proponer mejoras para la actividad docente. 8 EACTS tomar decisiones para mejorar la actividad docente. Sin embargo, - Proyecto de capacitacion, lista de
no se pudo constatar documentalmente. participantes
i | Si bien se cuenta con el Reglamento de Escalafén Docente, en Reglamento de Escalafén Docente aprob
?ﬁim:;%ﬁ;mg::ﬁg' dacente es | Cumple Parcialmente  entrevistas a docentes y en revisién documental no se pudo Resol. N* 23/14
' constatar la implementacién del mismo - Entrevistas
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Las documentaciones presentadas por la carrera no se pueden
h. Los programas de promocion docente contempla la No C ' considerar como programas de movilidad docente, atendiendo que  Convenio de Cooperacion
movilidad nacional e internacional de los mismos. aCumen no se evidencié que los disertantes sean docentes de la carrera, asi Afiche
' tampoco se tuvo acceso al proyecto que respalde esta actividad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente definidos y se encuentran difundidos de forma accesible. La contratacion de los docentes se realiza en
Juicio Valorativo del  forma directa. En los procesos de evaluacion docente se considera la opinion de los estudiantes. Se aplica la evaluacién docente, las capacitaciones propuestas no se realizan en
Criterio base a los resultados de las evaluaciones y no son consideradas para la mejora en la gestién docente. Se cuenta con el reglamento de Escalafén Docente, pero no se
demuestran su aplicacion sistematica. Presentan los convenios interinstitucional de cooperacion y no se aplican programas de movilidad docente.

Las documentaciones presentadas como caracterizacion docente

' ' no indica el afio al cual corresponde, se observa en dicho o
:&;:;:?gf;ﬁg:’:ﬁ";:em académica | Cumple Totalmente  documento que los docentes cuentan con formacién basica de _c;:g;owg;agammmdn Docerte
. | grado y requerido segun la asignatura que ensefia y se pudo

| corroborar en reunién con los docentes.

: " Se observa en el cuadro de caracterizacion docente, que todos -
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica { f i i Cuadro de Caracterizacién Docente
requerida para la ensefianza universitaria, ' Cumple Totalmente cuenr:’_; ::n c;an fz;nacrén g:dagdgtca requerida y se corroboréen Entrevistas
Pertinencia del Perfil R m—_——— En revisién documental no se constatd produccion intelectual de los - Solicitud de lectura para trabajos de
Académico de los e : S { No Cumple trabajos de investigacion, lo que se corroboré en las entrevistas con  investigacion - Mesa de entrada numero. 730
derivada de los proyectos de investigacion. los ntes y directivos - Entrevistas

Docentes

£

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion

: Segun la caracterizacién docente, un alto porcentaje de docentes ~ S
de postgrado en su area de especialidad, ! Cuadro de Caracterizacion docente

No:Cumple ' no cuentan con cursos de especializacion en sus dreas.
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e. Existe coherencia entre la f cion, el nivel En revision documental se pudo corroborar que la mayoria de los

. g . ; ' docentes tienen la formacién para la docencia, no asi para las - Cuadro de caracterizacion docente
;vct:c;:mlog de los doogntes y las actividades (docencia, i Cumple Parcialmente | actividades de investigacion y extension, lo que se constaté con las - Entrevistas
gaciiny exiensién) que desarrolian. entrevistas a docentes, estudiantes y directivos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
! Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con la formacién académica y pedagégica requerida para la docencia universitaria, pero no se evidencia produccion intelectual de los mismos. Ademas, no '
Criterio ‘cuentan con cursos de especializacion en sus éreas y no se ajusta a lo establecido en las normativas vigentes. Las actividades del docente se enmarca en la docencia y en la

- extension universitaria, no asf en las actividades de investigacion.

| En revisiéon documental se constata que la carrera cuenta con

-Politicas, Mecanismos y Normativas Aprob.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Politicas, Mecanismo y Normativas de formacion Docente aprobado, orc' weczmoto

perfeccionamiento docente. Cumple Totaimente | lo que se pudo corroborar en las entrevistas con los docentes y Entrevistas ’
| directivos. i
b. Existen evidencias de la capacitacién de los . En revisién documental y entrevistas realizadas a docentes y - Pro de C P
docentes en temas relacionados a la inclusién, | Cumple Totalmente  estudiantes se consfataron que se realizaron jomadas de ETi0n da Copaehecyin
- discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. i | capacitacion sobre educacion inclusiva, bioseguridad y TICs |
i | En revisién documental y entrevistas a docentes se constataron
. . c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento . que desde el 2019 se desarrollaron jornadas de capacitaciones - Proyectos de Capacitacion
Pertinencia y docente se implementan sistematicamente. | Cumple Parcialmente | Juinido a docentes, sin embargo no se pudo verificar que se -Entrevistas
eficacia de los ! | realicen en forma sistematica i
Planes de
i Capacltacién y ‘. Las Politicas, M i N tivas de formacién Docente '
Psrfacclonamiamo d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes Lo 5, SAOCRINGO ) ormsivas o L - Politicas, Mecanismos y Normativas Aprob.
Décesits para el perfeccionamiento profesional de los mismos, = CUMPlé Totalmente . aprobado, hace mencion sobre el apoyo al docente para su 'RES. N* 57/2019,

 formacion continua post graduada
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En revisién documental se pudo constatar que la carrera cuenta

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que con un Manual de Politicas, Mecanismo y Normativas de formacion -Politicas, Mecanismos y Normativas Aprob.

i . Docente y en dicho documento se prevé que los planes de G R
:'l?s?mn::: oadlg;r:ts: ACIn S e amcon: M | Cuawde Parcikments capacitacién respondan a los resultados de la evaluaciones; sin gfrfeﬁst:: e

- embargo no se puedo constatar documentalmente ni con las
entrevistas realizadas a directivos y docentes

- Entrevistas -
Encuesta de satisfaccion

- Politicas, Mecanismos y Normativas Aprob.
RES. N® 57/2019.

3 : : ocen i En entrevista con los actores y en la revisién documental se
;s;:‘g:%’;afg:::;if:&b:tmrﬁ.;hmtﬁ;z: les Cumple Totalmente  constaté que se realizan capacitaciones de formacién continua y
i que implementados demuestran la satisfaccién docente.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del | La carrera cuenta con Politicas, Mecanismos y Normativas de formacion docente aprobado. Se realizaron las capacitaciones sobre inclusividad, bioseguridad y TIC.
Criterio Documentalmente se establece el apoyo econémico para la formacién continua del docente; sin embargo no se pudo constatar que las capacitaciones sean resultados de las
' evaluaciones docentes.

mecan " " semi La institucién cuenta con una Politica, mecanismo y Normativas - Politica, mecanismo y Normativas para el
:‘sﬁ;iantes ::&‘:;?mox::ignm:hddgzw 2 Cumple Totalmente | para el bienestar del estudiante aprobada, en el mismo se bienestar del estudiante, aprobada por CSU
' establecen los procesos de orientacién Res. N* 84/2019
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b. Las actividades de orientacién académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacién
Académica a la

poblacién estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas
' son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

. Juicio Valorativo del

Criterio permite el logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Politica, mecanismo y Normativas para el bienestar docente,
estan planificadas y asignadas los responsables en forma genérica.

Se constata que las actividades de orientacion académica se
' implementan segun lo planificado, as/ mismo se corrobora en
entrevista con los estudiantes

En la Politica, Mecanismo y Normativas para el bienestar del
estudiante, hace referencia sobre establecer las condiciones para

- que las personas con discapacidad tengan acceso al uso de bienes
y servicios que le permitan su libre desenvolvimiento e inclusion
social, en reuniones con directivos refieren no tener estudiantes con
discapacidad

En visita guiada se pudo observar que las actividades de orientacién
' académica aplicadas, permiten el logro de los aprendizaje lo que se
pudo corroborar documentalmente

. Politica, mecanismo y Normativas para el

bienestar del estudiante, aprobada por CSU
Res. N* 84/2020

| - PLASDEMO
. - Contrato docente

- Entrevistas

| - Politica, mecanismo y Normativas para el

bienestar del estudiante, aprobada por CSU
Res. N° 84/2020

- Lista de cotejo

' - Entrevistas =

PLASDEMO

Valoracion Cuantitativa asociada

La institucién cuenta con Politicas,Mecanismo y Normativas para el bienestar estudiantil donde se encuentran establecidas las actividades de orientacion. Las actividades
académicas establecidas en el mecanismo estan planificadas y se implementan segun lo establecido, son inclusivas y responden a las necesidades del estudiante, ademas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

econdémico (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| En revisién documental se encuentra el reglamento de beneficio de
| estudios para Estudiantes de la Institucién, el mismo se encuentra
' aprobado por Resolucién del CSU .

| Se presenta un formulario del afio 2021 que contiene la némina de |
becarios de la sede, en reunion con los estudiantes los mismos
mencionan que pueden gestionar media beca y también se cuenta

| con las becas otorgadas de otras entidades.

Reglamento de Beneficio de Estudios para
Estudiantes aprob Resol N* 67/2018

- Registro de Beneficios a estudiantes
- Entrevistas

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
. Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a

la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en |

formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sisteméaticamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a

eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden |

la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

| extracurriculares. En las entrevistas se corrobora la sistematicidad

En la revisién documental se pudo constatar una guia de atencién a
la salud. En reunién con los docentes y estudiantes manifestaron

f que cuentan con su esquema de vacunas, pero no se pudo

evidenciar en un registro. En visita guiada se constata que aplican
las medidas de bioseguridad.

En revisién documental no se pudo constatar los programas de
atencion a la salud de los estudiantes, por lo tanto no se puede
evaluar su aplicacién efectiva, lo que se corroboré en entrevistas
con los directivos, docentes y estudiantes.

Las Politicas, Mecanismos, Normativas del Bienestar estudiantil se

| encuentra establecidos, se prevé la difusién al principio de cada

aflo. En reunién con los estudiantes, los mismos refieren conocer
los mecanismos para acceder a las becas, sin embargo no se

comprueba sobre el programa de atencién a la salud.

Dentro de la Politica, Mecanismos y Normativas del Bienestar

' estudiantil se encuentra establecido el bienestar personal, se prevé

las actividades extracurriculares ( deportivas, artistica y culturales);
se pudo constatar que la carrera cuenta con mecanismos de apoyo
para estas actividades.

En revisién documental se constata que se cumple con la
implementacién de los mecanismos de apoyo para las actividades

| La carrera cuenta con convenios con la Universidad Cuenca del

Plata y con la Universidad Nacional de Formosa en la misma se
prevé la movilidad estudiantil, sin embargo no se encuentra
evidencias de la aplicacion de dichos convenios.

En la visita se pudo verificar que la institucién cuenta con rampa de

| acceso como también con pupitres para zurdos. Se pudo corroborar |
capacitaciones que faciliten la inclusién de estudiantes con
discapacidades. La Carrera no cuenta con estudiante con
discapacidad.

| - Entrevistas

- Visitas guiadas
- Convenios interinstitucionales

| - Entrevistas

- Convenios interinstitucionales

- Politicas, Normativas del Bienestar estudiantil
- Entrevistas H
- Pagina web

- Politicas,Mecanismo y Normativas de/l
Bienestar estudiantil
- Entrevistas

- Politicas, Mecanismo y Normativas del
bienestar estudianti

. - Entrevistas

- Convenios firmados

- Lista de cotejo
Politicas, Mecanismo y Normativas del
bienestar estudiantil
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes aprobado y se aplica de forma sistematica. No cuentan con programas de atencion a la salud de los
Juicio Valorativo del  estudiantes, se aplican las medidas de bioseguridad. Los programas de apoyo econémico estan establecidos y son difundidos a inicio del afio. Cuentan con los mecanismos de
Criterio apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes aplicados sistematicamente. Se prevé los mecanismos para eliminar las barreras fisicas, no se constata que la

carrera cuente con estudiantes con discapacidad.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
i Eﬂcacia e integridad de apoyo estan disponibles para su consulta.

en los procesos de
seleccion,

evaluacién y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo son |

promocion del aplicados de acuerdo a lo establecido en las
Personal normativas.
Administrativoyde
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe

| ingresado por contratacion directa, algunos fueron promocionados

' hace mencién de que el Comité de RRHH es quien toma la decisién 1072019
| de contratacién, sin embargo no se constata en las entrevistas la
' aplicacidn sk i

En revisién documental se verifica que la Carrera cuenta con un

Plan de Carrera aprobado contempla los procedimientos de - Plan de Carrera de Funcionarios Resol. N°
seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de  10/2019

apoyo

En revision documental se verifica que los mecanismos y/o - Pag.

procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran foletos
difundidos para la consulta.y se pudo verificar en las entrevistas Entrevistas
realizadas al personal administrativo y de apoyo

En reunion con el personal administrativo y de apoyo refieren haber Entrevistas al personal administrativo y de

. : ! apoyo - Plan de
al cargo actual y segun las documentaciones revisadas, las . ; .
evaluaciones de desempefio se realizan anualmente. Carrera de Funcionarios Resol. N* 10/2019
En revision documental se verifica que la Carrera cuenta con E/ y ; 3 i
Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo, se ngg;;e Carrera de Funcionarios Resol. N

encuentra aprobado.

En la revision documental se constata el Plan de Carrera del

Personal administrativo y de apoyo establece los mecanismos y se Plan de Carrera de funcionarios Resol. N*

- Entrevistas

del proceso.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

| Juicio Valorativo del | La carrera cuenta con los mecanismos, procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo aprobado y se encuentra disponible para la
1 ' consulta. Se aplican segun establece las normativas, ademas cuentan con el Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, sin embargo no se constata que se
' aplique de forma sistematica.

Criterio

- Se verificé con las documentaciones y las entrevistas a directivos y
personal administrativo y de apoyo que no todo el personal

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con administrativo cuenta con la formacién acorde a la actividad que - Entrevistas al personal administrativo y de
formacion acorde a las necesidades de las actividades =~ Cumple Parcialmente  realiza, por ejemplo el coordinador del CIRE y responsable de la apoyo y Directora de gestion. -
que realiza. ! ' biblioteca es estudiante de Ingenieria Comercial y no tiene Cv de personal administrativo y de apoyo

capacitacion en bibliotecologla, asi también la nominacién de la
Coordinadora Académica cumple funcién de secretaria.

b. La carrera cuenta con planes o programas de Si bien cuentan con un Reglamento de beneficios de estudios para  _ . ) .
Eficacia perfeccionamiento del personal administrativoy de | Cumple Parcialmente | funcionarios de la UTIC aprobada por el CSU, sin embargo no N s L Daclomea s
y apoyo. cuentan con los planes o programas de perfeccionamiento. ’
pertinencia de la
Formacion y _ i
Desemperio del | i : . : _—
personal c. Los planes o programas de perfeccionamiento del En las entrevistas se verifico que se realizan capacitaciones. La

s 4 : 2 Institucion realiza capacitaciones para todo el personal, no se pudo  _ :
personal administrativo y de apoyo se implementan ; Cumple Parcialmente | evidenciar una planificacién anual, encial y sistemitica | Entrevistas

administrativo y de s; i
{ y sistemdticaments. ' especifica para el personal el personal administrativo y de apoyo.

apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativoy | ' En reunién con docentes, estudiantes y personal administrativo de . " ;
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente  la sede manifestaron que la dedicacién horaria del personal :E:;uavista sde Encuesia spicada
carrera. | administrativo satisface las necesidades de la carrera i
e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad | | En revisién documental y reunion con docentes y estudiantes | - Entrevistas =
académica acerca del desempeiio del personal | Cumple Totalmente  manifestaron estar conformes con el desempefio del personal | Resultado de Encuesta de satisfaccion a

administrativo y de apoyo. ' administrativo y de apoyo. docentes y estudiantes
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Valoracion Cuantitativa asociada

2

No todo el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las actividades que realiza, se cuenta con el Reglamento de beneficios de estudios para

funcionarios. Se han realizado capacitaciones a todo el personal y no hay evidencia que sean aplicados sisteméaticamente en forma especifica para el personal administrativo y de
apoyo. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo satisface las necesidades de la carrera y se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto al
desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas

1- La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempenio directivo.
2- Los procedimientos de seleccion, evaluacion y seleccion estan difundidos y disponibles en la Pag. WEB
3- EL Manual de perfil y Plan de Carrera estan aprobado.

4- La carga horaria que cumplen los directivos es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera

6- Cuentan con Cédigo de Etica aprobado

8- Los datos arrojados por el sistema informatico son considerados para la toma de decisiones y el logro de los
objetivos. El compromiso del personal directivo permite el logro de los objetivos de la carrera.

9 La comunidad educativa manifiesta satisfaccion sobre la gestion de los directivos.

10 Los directivos demuestran compromiso en la inclusién de personas con discapacidad.

11 - Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente estéan definidos y se encuentran
difundidos

12 - Se considera la opinion de los estudiantes en la evaluacion del docente.
13 - Cuentan con el Reglamento de Escalafén Docente aprobado
14 Se cuenta con convenios de Cooperacion Interinstitucional.

15-Los docentes cuentan con la formacién académica requerida para la asignatura que ensefian.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Informe Fi

-

iyt o

Debilidades

1- Los procedimientos de seleccién para nuevos cargos, no se aplican sistematicamente.

2- El Coordinador de Carrera, no cumple con los requisitos del perfil para el cargo.

3- No presentan documentos que demuestran las mejoras en la gestion de directivos, en respuesta a la seleccion,
evaluacion y promocion

4- La seleccion y contratacion docente es por contratacion directa.

5- Las capacitaciones realizadas no estdn basadas en los resultados de la evaluacién docente, asi como no se
consideran para mejorar en la gestion docente

6- No se cuenta con documentos sobre la implementacién del Escalafén Docente.
7- No se cuenta con documentos sobre los programas de movilidad docente

8-Los docentes no cuentan con cursos de especializacion en sus dreas

9- Las actividades docentes no se enmarca en actividades de investigacién ni se evidencia produccion intelectual de
los mismos

10- Las capacitaciones docentes no son sistematicas
11-No cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes
12- Los programas de movilidad estudiantil no se aplican

13-No se aplica sistematicamente el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo

-\

=

[
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16- La carrera cuenta con mecanismo de apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes ' 14-No todo el personal administrativo y de apoyo cuentan con la formacion acorde a las actividades que realiza

17- Los docentes cuentan con la formacién pedagégica requerida para la enseflanza de nivel terciario. 15- Los planes o programas de perfeccionamiento no se aplican sistematicamente
18- Las actividades docentes se enmarcan en la docencia y actividades de extension

19- La carrera cuenta con Politicas, Mecanismo y Normativas de formacién docente aprobado

20- Los docentes recibieron capacitaciones sobre inclusividad, bioseguridad y tics

21- En las Politicas, se encuentran establecidas el apoyo econdmico para la formacion docente

A
€§&7

22- Se realizan capacitaciones docentes

' 23 - Las actividades de orientacion académica estédn establecidas

* 4
Yadng g

24- Las actividades académicas se implementan segun lo establecido

25- Las actividades académicas son inclusivas
26- Las actividades de orientacion responde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

27. Las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes

28-Se cuenta con programa de apoyo econémico para los estudiantes, dichos programas de apoyo se aplican en
forma sistematica

' 29- Se aplican las medidas de bioseguridad
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30- Los programas de apoyo econdmico estan establecidos y son difundidos a inicios del afio

31- Se prevé los mecanismos para eliminar las barreras fisicas

32 -La carrera cuenta con un Mecanismo, procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo formalmente definido.

33- El mecanismo de procedimiento de seleccién, evaluacién y promocién se encuentra aprobado y se aplican
segun las normativas vigentes

34- El mecanismo de procedimiento de seleccion, evaluacién y promocion se encuentra disponible para la
consulta

35 - Se cuenta con un programa de beneficios de estudios para funcionarios

36- La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo, satisface las necesidades de la carrera

37- Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto al desempefio del personal administrativo y de
apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Sistematizar los procedimientos de seleccion para nuevos cargos.
R2 Dar cumplimiento a los requisitos al perfil del cargo para la coordinacién de carrera.

R3 Documentar las mejoras en la gestion de los directivos, en cuanto a la seleccion, evaluacion y promocion.

R4 Aplicar los procedimientos de seleccién en la contratacién docente.

R5 Considerar el resultado de la evaluacion docente para la planificacion de las capacitaciones y la mejora en la gestién docente.
R6 Documentar la implementacion del escalafén docente y de los programas de movilidad.

R8 Adecuar el perfil docente acorde a la disciplina que imparte.

R9 Incentivar la participacién de los docentes en proyectos de investigacion.

R10 Aplicar sistematicamente los programas de perfeccionamiento tanto para los docentes y Directivos, y los mismos sean de resultados de evaluaciones docentes

R11 Implementar programas de salud para los estudiantes y aplicar programas de movilidad estudiantil.
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R12 Aplicar sisteméticamente el mecanismo de procedimiento de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo.

R13 Documentar la aplicacién sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, reanen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para
facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relaciéon al nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y P e S
: €. Las instalaciones de las salas de informatica
adec_uaCIén ‘?9 los incluyen espacios suficientes, debidamente
Espacios destinados ,condicionados.

a las Actividades de
la carrera f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

/s
n
|

\ \

——

formé Finata5
leall VAt g

En las visitas se pudo verificar que los espacios destinados a
directivos, docentes, administrativos y de apoyo retnen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad.que facilitan el desarrollo
de las actividades académicas, lo que se pudo corroborar con la
revision documental y entrevistas.

En las visitas se pudo verificar que las salas de clases relnen las
condiciones apropiadas teniendo en cuenta la relacion de las aulas
con la cantidad de estudiantes

En reunién con docentes y encargado de informatica los mismos
manifestaron que las salas de clases reinen los requerimientos
que se necesitan para el desarrollo de las actividades, lo que se
pudo verificar en la visita realizada y la revision documental.

En la visita se comprobé que el espacio destinado a la biblioteca
responde a la cantidad de usuarios y esta debidamente
acondicionado para la lectura y el acervo bibliografico. En reunién
con los usuarios de la biblioteca los mismos manifestaron estar
satisfechos con las instalaciones, lo cual fue corroborado en la
revision documental.

Se verifico con las documentaciones remitidas, las entrevistas y la
visita realizada que la sala de informatica cuenta con espacios
suficientes y se encuentran debidamente acondicionados.

En la visita se constatd que los laboratorios cuentan con espacios
suficientes con iluminacién y ventilacién, acondicionados para el
desarrollo de las actividades practicas en relacion al namero de

- Lista de cotejo
- Entrevistas
- Informe de Infraestructura

- Lista de cotejo
- Entrevistas
- Informe de Infraestructura

- Lista de cotejo
- Entrevista
de Infraestructura

- Lista de cotejo
- Entrevistas
- Inventario de libros

- Lista de cotejo
- Entrevistas
- Informe de Infraestructura

- Lista de cotejo
- Entrevista

estudiantes, lo que se corroboré también con la revision documental | - Informe de Infraestructura

y en las entrevistas realizadas

Informe
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen

con las normas de accesibilidad. e Tookts

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares reinen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segin
“necesidad.

No Cumple

5 Valoracién Cualitativa
'Nivel de cumplimiento
del Criterio '

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cumple Totaimente

b. El uso de los recursos disponibles en los

laboratorios se encuentra debidamente registrados. Cumple Toleimente

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos | Cumple Parcialmente

de laboratorio se realizan sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

| En la visita se pudo corroborar que cuentan con equipos,

| necesidades, tampoco una planificacién de actualizacion de
| equipamientos de laboratorio.

' En la visita se pudo verificar que los espacios destinados para su

- funcionamiento, cumplen con las normas de accesibilidad, cuentan
' con rampas , pisos antideslizantes, salidas de emergencias lo cual
' se corrobord con la revisién documental y en las entrevistas

- Lista de cotejo

‘= Entrevista

' - Informe de Infraestructura
realizadas.

- Lista de cotejo
- Entrevista
- Informe de Infraestructura

En la visita y en el informe de infraestructura se pudo observar el
espacio destinado para las actividades deportivas, debidamente
acondicionadas y con espacios para las actividades culturales.

- Lista de cotejo
- Entrevista
- Informe de Infraestructura

En revisiéon documental, visita guiada y entrevistas a los directivos
se constatd que no cuentan con proyectos y recursos para el
mantenimiento, conservacién y expansion,

Valoracion Cuantitativa asociada

3

Los espacios asignados para los directivos, docentes administrativos y del personal de apoyo cuentan con las condiciones sanitanas y de bioseguridad. Las salas de clases son
apropiadas en relacién al nimero de estudiantes con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades. La biblioteca tiene espacios acondicionados para el

' acervo bibliografico y espacio para de lectura, la sala de informatica tiene espacios suficientes y acondicionados. Los laboratorios cuentan con espacios requeridos acordes a la
cantidad de estudiantes y las actividades. Cumplen con las normas de accesibilidad, los espacios de recreacion estan acondicionados debidamente y se cuenta con espacio

| para actividades culturales. No se constato los proyectos y recursos para el mantenimiento, conservacion y expansion.

| : : 4 . : - Lista de cotejo

materiales, insumos y los mismos estan disponibles para las : ; . .

| actividades de préctica,lo cual se constaté con las documentaciones : E’fnm ?sfa:rnventano de laboralorios
remitidas y las entrevistas realizadas.
En revisién documental se constaté que los laboratorios de - Lista de cotejo

- Inventario de insumos
- Registro de uso de insumos

enfermeria y microbiologla cuentan con medios de verificacién del
uso de los recursos del laboratorio, lo que se verificé en la visita

Si bien presentan las evidencias de la compra de mateniales e
insumos; no se constata que exista una identificacion de | - Comprobantes de la adquisicion de insumos y

materiales.
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

 Eficacia y eficiencia
necesidades de la carrera.

en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
. implementacion del
Proyecto Académico

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento
del acervo bibliogréafico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso |

de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento LR i R
del Criterio

SATISFACTORIO

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| desarrollo del Plan de Estudio. Presentan el inventario de la

' incremento del acervo bibliogréfico. El Reglamento del CIRE hace

la satisfaccién en cuanto al uso de los recursos disponibles.

En reunién con los estudiantes, docentes y el responsable del CIRE

afirman que cuentan con acceso a redes de informacién, bibliotecas |~ LiSta dé cotejo

| virtuales y bases de datos, lo cual fue corroborado en la visita 'Cfg::z;gs;a:.n fsmei -
realizada. La institucion cuenta con contratos de acceso a internety Pégina deIJCJf?E

de biblioteca virtual.

| En los documentos y la visita se comprobaron que cuentan con la

- Inventario de la biblioteca
- Lista de cotejo

bibliografia fundamental y actualizada en cantidad necesaria para el

biblioteca.

En revisién documental se verifica que cuentan con normativas de

| propiedad intelectual, lo que se constala en las reuniones con los gﬁgﬁ' ::;?2;0 del CIRE
docentes y directivos
En entrevista con directivos manifiestan que se realizan las
consultas a los docentes sobre las necesidades de las bibliografias
de cada asignatura para la adquisicion de los libros. Sin embargo,
no se constata la aplicaciéon de mecanismos de evaluacion e gsfgr’:;;?:;o del CIRE

mencién a la renovacién del acervo bibliogréfico en caso deterioro,

| pérdida o daflo.

' En la visita e informe de inventario se verificé que la sala de
| informética cuenta con 10 equipos informaticos en funcionamiento

- Lista de cotejo =
informe de inventario de laboratorios
- Entrevistas

para el uso de estudiantes y docentes. Ademds en las entrevistas
se ha corroborado que es suficiente la cantidad de equipamiento
informético.

En reunién con los actores de la comunidad educativa se evidencia | _ e ictas  docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

' Los equipos e insumos de laboratorio se encuentran disponibles y estan registrados debidamente. No cuentan con la identificacién de necesidades y la planificacion para la

Juicio Valorativo del
Criterio

adquisicion y actualizacion de los equipamientos. El acceso a las redes de informacién se encuentran garantizadas, el acervo bibliogréfico se cuenta en cantidad necesaria para el
desarrollo del Plan de Estudios. Cuentan con normativas de propiedad intelectual y los mecanismos para la evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico. Los equipos

informaéticos estan disponibles en cantidad suficiente para su uso y se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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En revisién documental y reunién con los responsables de la

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Administracion se verificaron que los procedimientos administrativos - Entrevistas -
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  y financieros de asignacién y ejecucion del presupuesto se Reglamento de Presupuesto
claramente definidos. encuentran definidos de forma clara en el Reglamento de -Politicas Financieras

presupuesto y de las Politicas financieras.

En reunién con los responsables de gestionar la Carrera refieren

. . ) b 5 : 2 - Entrevistas -
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por que conocen los procedimientos administrativos y financieros
los responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente.  establecidos y participan directamente en la elaboracion y ejecucion "egjamento de Présupuesto
| presupuestaria, lo que se corroboré con la revision documental
c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente i::;:smc;:e‘zfsrzmdn:::t:: ;:mim'sr:fmd: ﬁ%rﬂm se ;?Enr;ev:‘st?: de Presupuesto B
implementan efectivamente. P implementan conforme a las normativas institucionales, lo cual B ggm:‘cas Financiera spue
ademads se pudo constatar en la revision documental
Eficacia y En reunién con el encargado de Administracién refiere que para
rtinencia de los - / :
pe d. Los procedimientos para determinar las necesidades elaborar el presupuesto de la Ca@m se consideran las -Entrevistas -
Procedimientos resiuriieatarias conaidaran & los aclores da la carmera Cumple Parcialmente  necesidades presentadas por el Director de sede a solicitud de los = Reglamento de Presupuesto
Administrati P i ' | actores de la comunidad educativa, sin embargo, en la revision - Politicas Financieras
ministrativos y - i
Financieros documental no se pudo constatar dichas solicitudes.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la | Documentalmente esté establecido el seguimiento y control de la - Reglamento de Presupuesto

Cumple Totalmente

ejecucion presupuestaria. | efecucion del presupuesto. - Politicas Financieras
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente Se encuentra establecido el seguimiento y control de la ejecucién - Reglamento de Presupuesto
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. G | presupuestaria, se pudo constatar su aplicacion sistemaética. | - Politicas Financieras
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Segun el resultado de las encuestas aplicadas a la comunidad

9. Se ewdenaa_ s_atcsfaccibn d o N c_omunidad educaﬁva educativa manifiestan satisfaccién con los procedimientos Entrevistas a docentes, estudiantes rsonal
ﬁglleo;:r:;c;:;mnemos Sl ativos i ANanciero Compisiiatiments administrativos y financieros r'mpremenfado‘; lo que se pudo administrativo y de apoyo yee
verificar en reunion con los mismos.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros estan definidos y son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. Se implementan conforme a las normativas
Juicio Valorativo del institucionales, no se constata que las necesidades presentadas por los actores de la comunidad educativa sean consideradas para la elaboracion del presupuesto . Esta
Criterio establecido el seguimiento y control de la ejecucion y del presupuesto y se corrobora su aplicacién sistematica. Se manifiesta satisfaccién por parte de la comunidad educativa

sobre los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas o : : . = l-)eb.llldade-s.

1- Los espacios destinados para la directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan con las condiciones .
pessiy . ; ’ - n. la infraestructura.
sanitaias y de bioseguridad 1- No cuentan con proyectos y recursos para el mantenimiento, conservacion y expansion de la in Ul

2- Los espacios de recreacion no estan acondicionados debidamente, no se cuenta con espacios para las 2- La carrera no cuenta con identificacién de necesidades, la planificacién para la adquisicion y actualizacién del
actividades culturales equipamiento
3- Las salas de clases son apropiadas en relacién al numero de estudiantes 3-No cuentan con mecanismo para la evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico

- 4- No constatan evidencias para la elaboracion del presupuesto de la Carrera que consideran las necesidades
4- Las salas de clases cuenta con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades presentadas por los directivos a solicitud de los instructores, docentes y personal administrativo

5- La biblioteca tiene espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y espacio para la lectura
6- Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

7- Los equipos e insumos de laboratorio se encuentran disponibles

8- cuentan con normativas que resguarden propiedad intelectual

9- El uso de los recursos se encuentran debidamente registrados

10- El acceso a las redes de informacién se encuentran garantizadas
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11-La comunidad educativa manifiesta satisfaccion sobre el uso de los recursos disponibles

12- La carrera cuenta con cantidad necesaria del acervo bibliogréfico

13- El equipamiento de la sala de informatica es suficiente para el uso de docentes y estudiantes. Ademds se
evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

14-Los procedimientos administrativos y financieros estan definidos
15- Los procedimientos administrativos y financieros se implementan en forma efectiva

16- Los procedimientos administrativos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

17- En la elaboracion del presupuesto se considera las necesidades presentadas por los actores de la comunidad
educativa

18- Los mecanismos de seguimiento y control financiero estén establecidos y se realizan sistematicamente

19- La comunidad educativa manifiesta satisfaccion sobre los procedimientos administrativos y financieros
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Recomendaciones de Mejora

R1 Gerenciar recursos y proyectos de conservacion, expansién y mejora de la infraestructura.

R2 Identificar las necesidades de la carrera y planificar la adquisicién y actualizacién de los equipamientos para el laboratorio.

R3 Sistematizar a través de un mecanismo la evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico

R4 Documentar las sugerencias presentadas por los diferentes actores para la elaboracién del presupuesto de la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre |las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formaciéon
detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del iempo medio utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y
titulacion de los egresados.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un mecanismo validado por la VCG de
seguimiento a egresados.

Si bien una de las actividades establecidas en el Mecanismo de
Seguimiento a los egresados es llevar a cabo encuesta sobre los
cursos de especializacién de interés, sin embargo, en las
entrevistas no se constatd la aplicacion sistematica de dicho
mecanismo

En las encuestas aplicadas se realiza las consultas sobre las
especializaciones de interés por parte de los egresados. La
institucion presentan programas y jornadas de capacitaciones,
ofrecen un solo curso de postgrado y especializacion

En las encuestas a egresados presentadas, no se realizaron las
consultas sobre el tiempo medio utilizado para acceder al primer
empleo después de la titulacion y en entrevistas realizadas a los
directivos se verificé que no existen dichos registros

Segun resultado de encuesta y en reunion con los egresados
refieren que todos trabajan en la profesion

- Mecanismo de Seguimiento a Egresados,
aprob. VGC N"10/2019

- Mecanismo de Seguimiento a Egresados,
aprob. VGC N*10/2019

- Entrevistas

Resultado de encuestas

- Resultado de encuestas
- Entrevistas

- Resultado de encuestas a egresados
- Entrevistas a Directivos

- Resultado de encuestas
- Entrevistas
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Si bien en la encuesta presentada y en reunién con los

empleadores un alto porcentaje de los egresados ocupan cargos de - Resultado de encuestas
responsabilidad, sin embargo en reunién con los egresados los - Entrevistas

mismos manifiestan que se desempefian en el drea asistencial.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad

acordes a su formacion y experiencia. Cumple Parciakmants

Existe evidencias sobre la participacion de los egresados en la

g. Existen evidencias de cambios realizados en el revision curricular, la misma no tiene fecha ni afio de elaboraciony Rasiliada e sncussias
proyecto académico basados en la opinion de los Cumple Parcialmente  se desconoce la cantidad de consultados. Sin embargo, no se pudo Entrevistas
egresados, constatar los cambios realizados en el Proyecto Académico basado

en la opinién de los mismos.

' Segun resultado de encuesta los egresados manifestaron < Rastiltaco de ancuesias

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca . i
gl | Cumple Totalmente satisfaccion sobre el perfil de egreso, lo que se pudo corroboraren i
del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. reunién con los egresados. Entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimiento a egresados aprobado y en los mismos se prevén las consultas en cuanto a las necesidades de formacion. La carrera ofrece
Juicio Valorativo del Jjornadas y capacitaciones y un solo curso de posgrado. No hay registro de consultas en cuanto al tiempo medio para acceder al primer empleo, existe la cona_::prdanc:‘a entre la
Criteri titulacion y el cargo que ocupan y los mismos acceden a los cargos en base a la formacion y experiencia, sin embargo algunos ocupan cargos de responsabilidad. No se constata
o2 que los ajustes realizados en el Proyecto Académico sean basados en la opinién de los egresados. Los egresados manifiestan satisfaccién en cuanto al cumplimiento del perfil de
egreso.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se relinen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
- ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccién de los
empleadores con respecto al desemperio laboral de los
egresados.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

' g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo
de las actividades académicas se ejecutan.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| campafias de vacunacién, mingas ambientales, campafias de
| prevencioén, concienciacion y otros. Sin embargo, no se constaté

Cuenta con convenio vigente con la Clinica Alma Maria, Universidad
de la Cuenca de la Plata y Universidad Nacional de Formosa. Por
nota con mesa de entrada en fecha 17/06/21 se solicita la

Convenios de Cooperacién vigentes.

renovacion del Convenio de Cooperacién con el MSP y BS, lo que Enirovistes

se pudo constatar con las entrevistas

No se presenta evidencia documental ni de las reuniones entre los

directivos de la carrera y representantes de los servicios de salud, - Entrevistas a los emple. i

agentes comunitarios, autoridades de instituciones publicas y
privadas y ofros.

En entrevista con los agentes externos se pudo constatar que no se

tuvieron en cuenta las sugerencias dadas por los mismos para el - Entrevistas a los empleadores

ajuste del proyecto educativo.

Segin resultado de la encuesta y en reunién con los empleadores
los mismos manifiestan estar conf con el desempefio de los
egresados.

Resultado de encuesta de satisfaccion
Entrevistas a empleadores

En reunién con directivos, docentes y estudiantes refieren que
participan en jornadas de actividades de los programas nacionales y
regionales en el marco de las practicas comunitarias a través de - Entrevistas a Director de carrera y de

 extension

documento de los mismos.

. ) - ) - Convenio vigente Clinica Alma Maria
Se cuenta con convenios vigente con la Clinica Alma Maria y en - Nota de solicitud de renovacién con el MSPy

proceso de renovacién con el MSP y BS BS

' Los convenios para el cumplimiento de las Précticas Hospitalarias y
| Comunitarias se cumplen, ademas se evidencia el cronograma de

| - Cronograma de précticas
préacticas y lista de asistencia, y el informe del coordinador de | - Lista de asistencia

carrera de la sede.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

i - Cuentan con las instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo. No hay evidencia de las reuniones entre los responsables de la carrera con los agentes del
Juicio Valorativo del medio ni de sugerencias que fueron dadas para el ajuste del Proyecto Académico. Los empleadores manifestaron su satisfaccion en cuanto al desempefio de los egresados. No
Criterio ' se documenta la participacion en los programas nacionales y regionales. Cuentan con convenios vigentes para el logro del perfil de egreso y son ejecutados. EIl convenio con el
- MSP y BS se encuentra en proceso de renovacion.

En reunién con Director de Investigacién manifiesta que aun no hay

No Cumple trabajos de investigacién concluidos por los que no se registran - Entrevistas al Director de Investigacion.
resultados.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

- Entrevistas al Director de Investigacion y

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son : No Cumple ' No hay trabajos de investigacion concluidos. | Coordinador de carrera

transferidos a la sociedad.
'Eficacia y eficiencia de |
los Proyectos de

Investigacion y ‘ i
- Si bien presentan los programas de las actividades de extension, | - Entrevistas al Director de_extensién y

E i ‘ i
ateneion o e S | Cumole Parcisiments | pero no pressntan ofinforme de os resultados ¥ se comabord en 188 | oginador do camera

En el andlisis de los anexos y en la entrevista con el Director de

d. Los resultados de los proyectos de extension son - Entrevistas al Director de Extensién y

transferidos a la sociedad.

No Cumple extension, no se evidencia que los proyectos de extension sean 4
transferidos a la sociedad Coordinador de carrera.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del No se registran proyectos de investigacién concluidos, por lo tanto no hay resultados para ser transferidos a la sociedad. No se presenta el informe de los resultados de los
Criterio programas de las actividades de extensién por lo cual no se transfiere a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL

Fortalezas 4 5 s R P ‘ : Debilidades

1- Cuentan con mecanismo de seguimiento a los egresados. 1- Las consultas sobre la necesidad de formacién no es sistematica
2- Se realizan las consultas sobre la necesidad de formacion 2 -Falta la implementacién de cursos de posgrado en la sede
3- Existe concordancia entre la titulacion y el cargo de ocupacion 3 - No se presenta resultados del tiempo medio para acceder al primer empleo
4- Acceden a los cargos acorde a su formacién 4 - No se constataron evidencias de los cargos de responsabilidad ocupado por egresados
5 - No se constata evidencia de los cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de los
5- Existe satisfaccion sobre el perfil de egreso egresados.
6- La carrera cuenta con las instancias formales de vinculacién con el medio externo 6- Las reuniones entre los responsables de la carrera y los agentes del medio externo no se realizan
7- Los empleadores manifiestan su satisfaccion con el desemperio de los egresados 7-Los agentes del medio externo no participaron en el ajuste del proyecto académico
8- Cuentan con convenios interinstitucionales vigentes 8- No se documenta la participacion de la carrera en programas nacionales y regionales
9- Se cumplen los convenios interinstitucionales para las actividades académicas 9- No presentan proyectos de investigacion concluidos ni son transferidos a la sociedad.
10 -Presentan programa de actividades de extension 10 - No se presenta el informe de los resultados de los proyectos de extension ni son transferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora
R1 Sistematizar las consultas sobre las necesidades de formacién de los egresados.
R2 Gesrionaf la implementacién de cursos de posgrado en la sede.
R3 Sistematizar la informacién del tiempo medio de acceso al primer empleo.
R4 Mantener un registro actualizado sobre los cargos de mWwbifidM de los egresados.
RS Considerar y registrar la opinion de los egresados para el ajuste del Proyecto Académico.
RE6 Planificar y registrar las reuniones de los responsables de la carrera con los agentes del medio externo.
R7 Considerar y registrar la opinion de los agentes del medio externo para el ajuste del Proyecto Académico.
R8 Documentar la participacion de la carrera en las actividades de los programas nacionales y regionales.
R9 Incentivar la produccion intelectual de los actores de la comunidad educativa.
R10 Documentar los informes de los resultados de los proyectos de extensién.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera cuenta con un Organigrama aprobado y el mismo tiene dependencia con la Facultad de Ciencias de la Salud. La estructura Organizacional permite el logro de los objetivos, no
contempla una instancia que se encargue de Investigacion y Extension de la carrera en la sede. En la sede la carrera cuenta con docentes en nimeros y cualificacion necesarios, el
coordinador de carrera y coordinadora académica cumplen varias funciones. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para la implementacién del proyecto académico con
enfoque inclusivo. Se dispuso de capacitaciones sobre bioseguridad en el marco del COVID 19. Para la elaboracion del Plan de Desarrollo participaron los directivos, no asi los demds
miembros de la comunidad educativa. El Plan de Desarrollo aprobado no incluye los recursos presupuestarios para su implementacion. 5i bien se encuentran las acciones a ser realizadas
estas no estdn definidas por objetivos a corto mediano y largo plazo y el documento presentado, evidencia el inicio de un mecanismo de sequimiento para el cumplimiento. No realizan co
evaluaciones. Los objetivos de la carrera estan definidos y en coherencia con la Mision y Vision institucional. En los programas de estudios no se pudo evidenciar las horas prdcticas de las
asignaturas bdsicas y complementarias. En la malla curricular no se pudo constatar que estén definidas los mecanismos de integracién de asignaturas y/o dreas entre si,cuentan con
mecanismo de transformacion y ajuste curricular aprobado y la actualizacion se realiza segun requerimiento de la carrera. La planificacion docente responde a lo establecido en los
contenidos programdticos. Los docentes recibieron capacitacion sobre educacion inclusiva. En cuanto a las técnicas evaluativas se pudo verificar si estdn orientadas para el cumplimiento
de los objetivos, asi como la coherencia entre las técnicas evaluativas y las estrategias metodoldgicas. No se presenta proyectos de investigacion institucional con la participacion de
docentes y estudiantes. La carrera cuenta con presupuesto asignado para los proyectos de investigacion y no son ejecutados. No cuentan con recursos para las actividades de extension.
No hay evidencia de la retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje con las actividades de Extension. Los docentes cuentan con la formacién académica y pedagdgica requerida
para la docencia universitaria, no se evidencia produccion intelectual de los mismos. La carga horaria que cumplen los directivos es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera.
La contratacién de los docentes se realiza en forma directa. Se cuenta con el reglamento de Escalafén Docente, no se aplica los programas de movilidad docente. No cuentan con cursos
de especializacién en sus dreas y no se ajusta a lo establecido en las normativas vigentes. Las actividades del docente se enmarca en la docencia y en la extension universitaria, no asi en
las actividades de investigacién. La institucion cuenta con Politicas,Mecanismo y Normativas para el bienestar estudiantil. Las actividades académicas establecidas en el mecanismo estdn
planificadas y se implementan segun lo establecido, son inclusivas y responden a las necesidades del estudiante. No cuentan con programas de atencion a la salud de los estudiantes. La
biblioteca tiene espacios acondicionados para el acervo bibliogrdfico y para la lectura; la sala de informatica tiene espacios suficientes y acondicionado. Los equipos e insumos de
laboratorio se encuentran disponibles y estdn registrados. Hay referencia sobre las normativas de propiedad intelectual y no se pudo evidenciar los mecanismos para la evaluacion e
incremento del acervo bibliogrdfico. La carrera ofrece jornadas y capacitaciones y curso de posgrado. Existe concordancia entre la titulacién y el cargo que ocupa la mayoria del personal
administrativo y los mismos acceden a los cargos en base a la formacién y experiencia. No se evidencia los ajustes realizados en el Proyecto Académico basados en la opinién de los
egresados. Los empleadores manifiestan su satisfaccion en cuanto al desempefio de los egresados. No se documenta la participacion en los programas nacionales y regionales. Cuentan
con convenios vigentes. No se registran proyectos de investigacion concluidos, por lo tanto no hay resultados para ser transferidos a la sociedad. No se presenta el informe de los
resultados de los programas de las actividades de extension por lo cual no se transfiere a la sociedad.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
cj‘_iﬁ' e I‘l. “ : : ; H S

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo

4
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
2
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestiéon de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensioén 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

NBWUBABNNG®N,LOI

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

w

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dim_e_nsién 5 lmato Resultado

B

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 104
PROMEDIO 3,5
CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacién externa en la modalidad combinada de la Carrera de Enfermeria de la UTIC - Sede San Pedro se concluye que todas las actividades han sido
desarrolladas de acuerdo a la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior del Paraguay -ANEAES.

La Carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron importantes debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo, que involucre a todos los
estamentos de la comunidad universitaria para la implementacién de medidas correctivas a cortoy mediano plazo. Estas mejoras, a entender de los pares, precisan de una estructura
adecuada, procesos centrados en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que la Carrera debe replantear su Plan de Mejoras con la participacion de toda la comunidad educativa, se insta a las autoridades de la universidad y de

la carrera a sumar esfuerzos para implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y asi lograr el aseguramiento de la calidad en la formacion de
profesionales de Enfermeria.
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