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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
PoR 4 AÑos, LA CARRERA DE ENFERMEnÍA, ogpTuoIENTE DE LA
FACULTAD DE cIENCTAS DE LA sALUD DE LA UNTVERSIDAD rgcuoróctce
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE SAN PEDRO DEL YCUAMATTOV¡u, nU Er
MARCo DEL MECANISMo DE rvtrulclóN y ACREDITAc¡óN or
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Tecnológica lntercontinental «.mC), sede San Pedro del Ycuamandyjú; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agenaa Nacional de Eaaluación y Acreditación de Ia Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
caüdad académica de las insütuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"l¡ acreditnción es la urtifcación acaümica de una insütución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobrc la consistencia entre objetioos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümiu. Comprende la autoeoaluación, la eoaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 20L8, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

niversidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede San Pedro del Ycuamandyjú;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gloria Leiva, María Lilian
e Ydalia Lovera, a los efectos de redacta¡ la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N'352

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMEnÍa, onrsNprENTE DE LA
FACULTAD DE cTENCIAS DE LA sALUD DE LA UNTvERSTDAD trcruotóclce
TNTERCoNTINENTAL (LlrIC), sEDE sAN pEDRo DEL ycuAMArvov¡ú, ru n
MARCo DEL MECANISMo DE rvetunclór.¡ y ACREDITAcTóN on
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el artículo 82 de la L"y No 4995 "De
Eduución Supeior" establece: "Ia Agencia Naciontl d¿ Eaaluación y Acreilitación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el otganismo técnico encnrgalo de eaaluar y acreditar la
caliilad acaümiu de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
administratiaa y fnanciera..." ;

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/200.3
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Conxjo Directiao, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Con*jo Dbectiao: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscnbir la documentación
que expide la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Dec¡eto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labr a en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
onsero Directivo;

r tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

É
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PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
x\\

I
,y.
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Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede San Pedro del Ycuamandyjú,
según consta en el Acta N' 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMEnII, onp¡uuENTE DE LA
FACULTAD DE cTENCTAS DE LA sALUD DE LA UNTvERSIDAD rncNotóctca
TNTERCONTINENTAL (UTrC), SEDE SAN PEDRO DEL YCUAMANOV¡U, nU nr
MARCo DEL MECANTSMo DE Ev¡,ru¡,c¡ót{ y lcn¡om¿,cIóru DE
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnológica lnte¡continental (UTIC),
sede San Pedro del Ycuamandyjú, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede San
Pedro del Ycuamandyjú, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en
el informe anexo a la presente Resolución, para Ia carrera de Enfermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las ¡ecomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

\
§'

¿ Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

2"-
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iilecan¡smo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

lnstitucrón: Universidad Tecnológica lntercontinental

Carera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Unidad Acác,émica: FACULfAD OE CIENCIAS DE LA SALUD

Sede/Filial: SAN PEDRO

Pares Eváluadores: 1- (coord.) Prol. Gloria Leiva

2- Prof. Marla Lilian Portelli

3. Prof. Ydalia Lovera

Técnico de Enlace Andrea Paola Riego

:
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

Educocióñ Superior en lo Repúblico del Potoguoy.

de coÍe¡o.

infroestructuro ed¡l¡cio ptop¡o odecuodo poto lo pobldc¡ón estud¡ont¡l
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Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

B. Descripción de la V¡s¡ta

enloce ¡nstituc¡onol, osí coño de los outotidodes y funcionor¡os de lo ¡nst¡tuc¡ón en los díosen que tronscuftió lo v¡s¡to.

§
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Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

C. Evaluac¡ón de le calidad de los ¡nformes de autoevaluaclón, instituc¡onal y anexos

lnstituc¡onol y el lnfo ne de Autoevdluoc¡ón, osí coilo los onexos con docuñentos de diÍerentes tipos.

olgunos rg¡stros Íoeron esconeodos porc¡olmente, lo que fue subsonodo con lo prsentoc¡ón de documentoc¡ón coñpleñentorio ldc¡litodo pot medio de lo fécnico de Enloce.
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Pert¡nenc¡a de la
Ertructura

Organizac¡onal de la
calrera

a. La estructura organizac¡onal responde a

las ex¡gencias de la carrera.

b. La estructura ortan¡zacional de Ia carrera
es cóherente con la unidad académ¡ca a
que pertenece.

c. La estructurc organ¡zac¡onal de la
carrera perm¡te uña adecuada coord¡nac¡ón
de todos los estamentos de la carre.a para

lograr los objetivos.

Cunple Parcialmenle

-1

La Un¡verslclad cuenta con un ogen¡gremé aprcbaclo pot

CaÍ¿ra y .!spondc a les ncclsdedas d¿ /á Cáre¡¿

- Oryen¡gama Gené,,lde la Univetsi.lacl
Résol. N'69f2019
- Orydniüerñe fa&fted dc c¡¿nc¡as de la Salucl
- Oean¡lyame secle San Mo

La Canen ff,:na cbpnck¡rcia funcional cle ld Fdútted cb CÉncias
cté l¿ Sálu<1, s. evElcnc¡a cohc.lnc¡a cntc la cstuctura
oqenEec¡onel y le untdeal acádámica, pr.s¿nlan árcas
acadAnk:as y ar,,f1in¡streüves

- Orgentgnña Gener¡lde la Un¡veÉd6a!
Rosol. N' 6Y2ol9
- Orgen¡ü¿ne Faut c,.h Ci.nc¡as ch la
Selurl
- Oryan¡Wna §|dc Sen p?d¡o
- Manual ú lutc¡o¡tcs

La éstructura oryannac¡onal ck la canen loüa cuñplit con tos
owtuos meal¡antc une actécuecla @otd¡nación clc ldos los - Ogantgtuña Gona''l da la Un¡w§¡.lad
elamerlos de l¡ m¡sma. La Caffora oslá confomada a nivel cen¡al Resol- N' 69/2019
pot el Decano, Dnadot cL CaÍ¿e, Coo¡d¡nadot clo Caiéñ, - Oryengnna Facufiac! de Cierc¡as de la
Sec,€leda ale CeÍere y on le sed€ la Diraebn de Se<lo, Sdlud
Cooralinac¡ón de CaÍo¡a y no contdñple una inslancla qué se - Oryantgnna sed6 S¿n Pddro
encaryue cla lnwstig¿c¡ón y Extons¡ón

d. Están def¡n¡das y formal¡zadas las

func¡ones de las d¡stintas instancias
establec¡das en la estructura
organ¡zac¡oñal.

e. Los caGos def¡n¡dos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos.

Cuantan @n un l,r¿nuEl lnsnucloaalcb Orgonz¿qón y Fu¡tción
actuali$cb y ap¡obarto p¡ ResolLÉün, cloorb se ctefrnen las
lunc¡oncs cle los caryos eslablec¡clos en el Orybner¿ñe

Oeantgraña Gencñlde la Univctsialad Resol
N'59/2019 - Oeanignna ¡ad-ñad d¿
c¡énc¡es.L la Sa/¿cl - Org€n¡grama

-ilanual lnsliitc¡onel cle Oeañ¿aci5n y
Futo¡óa Apob Rcs CSU n' 5ACr8

En enlrcvisla rcaliacla sc conslató que los caryos ckl¡n¡dos en la
eslruclua oeanizac¡onalse encue.rtran cubiedos, además se pudo

- Menudl.lé Oqentzac¡ón y tuDctones
- Cuaúo ch PeÍson€l Oecánato, sedé con
É sohic lón cb no ñ b ñ ñ i e ntóverl¡ca. en el cuadrc c,e De.sonal Arcctiw v de la sede
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Criter¡o 1.1.1 lnd¡cadorea Cumplimiento Argumontac¡onoa Medios de Verif¡cac¡ón

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Orgañización



N¡vel de cumpl¡miento
delCriterio

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitativa Valo.aclón Cuantltatlva asoclada

SATISFACTORIO 4

La caÍera cuenta con un Oryanigrama ap@baclo y ol mismo tiene clepenalenc¡a con la Facultad de Ciencias & la Salud. La estructura Otganlzacbtldl peinita el logrc de los
obhtiws y los cdtgos dcñnt<los sa encucntan cub¡eños, s¡n cñbago no conteñplé una instanc¡a que sa encarue ale lnvest¡gaciSn y Ext¿ns¡ón de le ceoeÉ en la sede Cuentart
con un Manual lnstitucional de Oryanización y Fu¡rc¡ón.

Ju¡cio Valoratlvo dol
Critérlo

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en la apl¡cación de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

a. L¿s normat¡vas y reglamentaciones que
r¡ten la carrera están aprobadas y t¡enen en
cuenta el enfoque de educación inclusiva.

c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
riSen la carrera están d¡fundidas eñ
d¡ferentes medios acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la caÍera se aplican
s¡stemát¡camente.

b, La3 nonnat¡v8 y r6ghñeoLc¡on6! qu€ rigen lá
cársrá cont mpbn ásp.clos relac¡onsdG 5 prolocolos Cumpte Pa.catnenle

Las .tormalívas quo igon la caÍera eslán docünenlades y
aprobadas 9or las ¡n§anc¡as conasponÍl¡enles Presenlan la
Rasoluc¡ón que ¿ptuéba los l¡n€a/,¡anlos paa fawÉcet la
EducaciSn lnclusiva

- Manual lnstilucional cle O¡gdni2ación y
Funcntn Aprob Ras CSU N' 52n8.
- Oryanigrama Gene.al de la Un¡ve¡stdacl
R6sol. N' 69¡2019
- L¡naañiealos & l€ EcfucaciSn lnclusiva
Resolución N'4A19.

En las entevÉtas can clrcclorcs y coodnadotes alinnan que se
ngen pot el Pñtocolo úl MSP y BS y c/€l CONES. Presentan el
Pmtocolo de A¡osegunda.l UTIC cnno prevehc'ón .le propagac¡ón
clel Cov¡d 19, s¡n embaqo no se puclo cníohoraÍ que tengan
estab/ec,rro ofos prolocoÁcs de Añsegudclacl rclacionados a los
laboalonos cono pot ele¡npb en el ñañejo de flu¡.los @¡,Erales

- Prolocolo de Medidas PÉveñlivas pa.a evlar
le p.opagac¡óñ del Cov¡d 19 UTIC
E ntrevi stas re a l¡z adas

Se pub evdancÜ que l¿s nofinattvas y rcglañentac¡or,es que
Nen a la carcra eslán ditundiclas en me<l¡os aÍesibles Pag Viléb
UTIC, trlñcrs. Jo¡ndd€s de soc¡El¡zac¡ón y aelcmés los tEsunaebs
da le encuésla apl¡cada-

- Pag Wbb UT|C

- Resúllerlo de le éñcEslo

Sc vctil¡ca cn las docunéntdciones y en las enfiEv¡slas con los
clifcr.nlcs cstañcnlos, que les ñoñ¿l¡ves y reglamedec¡ot cs qu¿
r9en l€ can ñ, so splican sagún lo plenl¡cado

- Resulledo dc la oncuesta
- Entreislas ealidclds

- S/ECOR - S/SDOC
. PLASDEMO

r .*-."-t--
€. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus m¡erñbros.

Ld l,nivctsi<tac! cu6túe con un C&tgo eb Élica ap[obacto W el
CSU. cl ñ¡sño rige oára todás sus dependenc¡as y pa'¿ el
clesempello cle la coñunidacl

Códtgo cle Étice lnstttuc¡onel

€,

j Acfedi
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Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

f. Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera son conocidas por toda la

comun¡dad educativa.

La iñstitLlciln cuenta con .l Mecan¡smo ch R.v¡sión cte Deumcntos
val¡alacb po¡ la Vic¿n¿ctorla clc Gasl¡ón cle Celicl.d, en el misno
¿stá eslablccido la perio<liciclad ch la revisk)n ab cbcuñenlos, se
pudo.DÍoborat la aclualizac¡ón cl¿l reglanento d¿l cloccnte y clcl

- M.c¿n¡sno cte Rcvis!ón clo Reglomonlos N'
@/19
- Aclas cb ectuelaec¡ón cte Reglanantos
Mémo 4r2O2O

En oniév¡stas con los d¡ñ/'nl¿s ¿sla,,¿nlos y scgtjn Esultaclos ch
16 enc¡rasl¿ l6s nonl¿l¡ves y ¡eglar,ranlaciones quc ñen la carÉr¿
son conoctdas pot tocta la cornundac, eclucal¡va

- Rasul¡ado de la encu6sl6 aplicada
En¿,ev¡§as real¿adas

SATISFACTORIO

Se corsidera ros aspeclos sobre el cleseñpeño ét¡co ale sua miemb@s.

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

Juiclo Valorat¡vo del
Crlterlo

4

Valoración Cual¡tat¡v. Valo.ac¡ón Cuantitat¡va asociada

E

'ó¡i.llsdit¿cl
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

a. La oferta educat¡va es resultado de un
r¡guroso estudio de las necesidades y
posibilidades del m€d¡o externo.

b El proyecto académ¡co implementado
está aprobado conforme a las normativas
viSentes.

c. La carrefa prevé recursos humanos
(direct¡vos, docentes, personal

admin¡strativo y de apoyo), en número y
cual¡ficac¡ón, para la implementación
efectiva de la ofeña educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios 5uf¡c¡entes para sat¡sfacer
las necesidades de la m¡sma.

a La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requer¡dos para la
¡mplementac¡ón eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón

f La carrera d¡spoñe de mecanismos
formales de setuimiento al cumplim¡ento
del Proyecto Académico.

g. La carrera apl¡ca mecan¡smos de
actual¡zación del Proyecto Académ¡co de
manera sistemát¡ca.

Eh feunún con el D¡rector financ¡erc cle la sede Cental y el
cootdtñadot adñtnistalNo de la sede, los mÉños alúman que
cuenlan con planes y prcsupueslos pan la inpleñentacón clel
prcyeclo educatiw lo que se pudo ev¡cEnc¡et con las
d oc u m e nl a c ane s p e se nt ad a s

Ptésupuasto de la caÍe@ clé enleÍncrfa 2022-
2O2l secle San Pecho

Prcsentan un tnfo¡ñe de esludb ah i,ercaclo para la cancta
Cunple Totalmenle re¿l¡zacla en el año 2021 ,la misña se encuentn ap@baclo por el

CSU

- Eslucl¡o cb mcrcacb pa¡€ la catera ch
Enfermeda RES- N'8/21 .

- P.oyccto Acaden¡co 2016 Res N'78t2O15 y
Actual¡zada por Res- N' 33/2021 CSU

El ProÉcto Aced4n¡co ck la c€z?ñ y l€ actualízación c/€l ñisño
Cu¡npb Tolahnenlc sc eñcuenlran eprobeck' pt él CSU y 6stá pendienE la rcsoluc¡ón

cla la aclualización d¿l CONES

- P¡oyocto Acaclén¡co 2016 Res. N'7ü2015 y
Actualizadd po. Res N' 3W021 CSU,
- Mesa cle enlñda CONES N' 1229t2021

En la seclc la caÍera cucnla con él Diroctot dé Sacle y do@ntcs cn
númcrcs y @aliñcación nc@sa,,o§ A Coorclirredor alc Ceneñ y la - cuacko cL Pe/§úal Detan¿to, se<b con
Coorcl¡nadon Aca#l,,¡ca cmplcn !6das funciones 6sl @mo Ésoluc¡rn cE ,ioñbññ¡cnlo
t¿,,ib¡án ol parsonal ad,,,¡n¡sr,alívo y de epoyo. gn cñbdrgo, - Cui¡culum Víac
algunos no posaeñelperll pa.¿ el c¿tgo No t¿''€n Coo¡.linador <le -E lrüusl¿s E¿/¿ad¿s
lnveA¡lactJn y d¿ Ex€nsión cbnio b la carrcra cn l€ sede

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

Curnpla Percielñenle

realizaclas con los clÍecl¡vos

La caÍe¡a prevé recusos pañ hhaeslntcluñ, equ¡pam¡onlos,
malenales e ¡nsumos ne@saios pa,€ la ¡mplementacbn clel Presupueslo cb lo ca¡rerc cle enfcnnel¿ 2022-
ProyacToAcaclémia con eleñogue pa@ la ecfucacbn ¡nclus¡vd. 202> sa<!o Sen Pec!,o.
Durdñe ld vis¡la e púto obs¿Nár qué s. cEnta con le nñp€ cb E t/evitás
a@so, sanilado p€n d¡scapacúarlo y eñ las eulas cuénl¿n con Lislo cb @l¿jo

En aunón con ol Cúrclñedot clo le canÉr€ y la Cooftlnadora
acddéñica.shñen qth tos rr,s¡nos so, /os rsspons¿Dbs del _j'::::..^t'::9t 

,

segu¡¡¡,¡ento rnsteñét¡co p"o 
",*rp^i*to 

Ái Éii:ál '-P-LASDEMo ( c¿bndano acadénico plen de

Aádénrco y to rcatzan a t|svés de ós srslenas ,¿to;árr'cos ":::,"- "L"-/-
mpEmenlactos pt ta t-acutt¿d \P|ASDEMO)

Eh ¡ev¡sión docunanlal se constal¿ que la caíerc cuenta con
ñocanisrnos.lc tansfomacún y a/Uste cunculat aprcbado pot
rcsolución clel CSU, lo que se ptdo co.roborat con las entev¡slas

- Mecenisño dé T.anslorñaétóñ y Ajustc
Cunicular Resoluc¡ón no 4ü2019
- Pmycca¡ón ,dra ld Aalecuación Curri:ulat

Wllian R¡chardson e/ lncas y Aáecas -Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 494940 E-mail: pres¡dencia@aneaes.govpy
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¡. Se sv¡donc¡á 6lcompromiso de 1o3 direclivos en la
capac¡tac¡ón de la comundad acaclémEa €n l€más
Éláeona.lca a la Uos€oundad y 8¡tuac¡on€3 de

Ld caieta lacilrtó la capacúdctón sob.e el Covicl 19, s¡n embargo no
se conslata olns capacileclones sobre B¡osegunda.! y sluac¡ones
eñoryente§ La capac¡lacón de los bonbercs wlunt¿nos so real¡zó
sobrc u9 cle ext¡nlotes

- Ptolocolo Eñery.ñcie Covél9 Reso¿/V"
1ü20m - hloñnc cb capacilación

LB c¿rc.a cuenta con clo¡cum$ntos que rcspaldan la inclusividad y
so héc¿ ñeñctón eh el PEl, ectcñás cle los Linearnierllos pe¿á

lavoÉcer la Educaaión lnclusiva en la Uniterstclacl La caÍeñ
rnenciona qoe no tiene esluclianles con alg)na d¡scapac¡dac!

- Lineam¡anlos gc¡,Érales pa¡a lavoreer la
Ectuczción I nclus¡va R€§|. n' 121201 9

- lnclusividacl én 6l PEt Pág 34

Ounnte la v¡s¡la so puclo wú¡cat que estan ¡nstalaclas las
señalálicas y sal¡alas cle emeryonc¡as, como lamb¡én los equ¡pos cle
contol cl€ ¡ncancl¡os pa'¿ ut¡lizatlos en casos d€ eméQét c¡e, s¡n - L¡sta de CoEh
enbaryo según el anél¡sts cbcuñeñlel Íeelazetlo ño c@ntan c.n - Encue§a a la @rnuniclad eclucat¡va
ñacdnisrnos qtE sc pL¡¿ddn sphcar d e ¡os¡blas casos de
eñergenct¿ que aleden elfuncananienlo dc la mstii-tcón

h- La carrera prevé mecañismos de
adecuac¡ones curr¡culares y aiustes
razoñables en concordanc¡a con las

neces¡dades de las personas coñ

Valo.aclón Cualltatlva

j. Lá can6lá cuonia con m€canisrnos qus garanl¡can €l
dosarollo ef€clivo d6 las aclividad$ anl6 po3¡b163

c¿3o3 de emergenc¡a que afecl€n elfuñc¡onám¡ento

Cuñple Parcialñenle

Cuñple Parc¡alnente

Valoraclón Cuantltallva asoclada
N¡velde cumpllmiento

del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterlo

SATISFACTORIO

Prcsentan un in¡ofine cle estuclio de ñercado pa6 la ¡mplemenlación de la caieñ. El proyecto acacké¡n¡co implemenlaclo se encuenta apiobado conlo¡me a las

La cdieta pfevé tecu,s,os prcsupuestados suficientes pañ sat¡sfacet las necestalades de la m¡sña e imphmentar el P@yecto Acaalémico con el enloque paÉ la educdc¡ón

las activicldales dnle casos erDergen¿es s¡in arbctar su iuhcioiañ¡eñto

I

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autor¡dad respectiva.

Cutñple Parc¡almenle

Sogúñ docunentác¡onés coño dcla cle reuniones para la
al¿borac¡ón del Plan ale DesaÍollo pa¡trciparcn los dleclivos, s¡n
eñba¡go en las entev¡slas no se conslató la padic¡pacún de {os
cleñás ñ¡emüos cle la comunialacl educaiva

- Fñlrcwstes ¡eelnedes

Et Plan de DesaÍo o se encuenlra aprobaclo por Resotucrón det
- Resolucón cle apmbac¡ón N'132/15

CSU

Will¡an R¡chardson e/ lncas y AAecas - Asunc¡ón - Paraguay

l lcred¡t
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
pan¡cipac¡ón de todos los actores
educat¡vos.

de
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratég¡co lnstitucional y los objetivos
de la carrera.

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado

S¡ b¡on et Plan de Desarolb cont¡ene las accion¿s a rcalizÉrse cn la
Canoa. las m¡smas no están definidas on objetivos a cotlo
ñedidno y laryo plazo, es decit no se espec¡lican los plazos en que
se realizaén eslas ad¡vklacles Al no delin¡ los plazos, .,o se puedé
veiltcar elcuñpl¡mienlo cle las acc¡ones rcalizdclas tattlpoco se
ev¡clenc¡a un ¡nÍome cle mpl¡m¡enlo chlPlan de DesaÍollo

Prcsenten un cuacio @mpeaeüw clonde sa co¡tobor¿ la
Cunpb Totdlrnenle coh6Íenc,é enle el Plao cle Oes€1olb, /os oD,i€l,ro§ astr¿lég¡cos

lnstludonal y los objettuos de la CarE6

- Cu€cho @ñp¿tatilo: Plen clc D'saÍollo ,

Objetivos ¡n§inÉional y Objatívos de la Caf/e,?

Eficacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

Cuñple Parctalñenle

e. El Plan de Desarrollo incluye recuEos
presupuesiarios suf¡cientes para 5u

¡mplementac¡ón.

f La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡miento del cumpl¡miento de las

aaciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Si bien s. c6nla con el Plan cte D.safiollo aqobaclo, en cl mismo
,o §á,]',c/uy¿ /os racúsos Uasupuestarios para su ¡nplcmanlacióa

Si bi¿n la c¿ne6 presenla ü, deuñchto éxcél coñ los.j.s y
oD./el¡vos estraléÍ/cos melas, lhcas estñtégicas, paiodo de
¿l¿cucü'n (2017-m22), §qu¡n¡enlo y ¿v¿luacbn. indicaclotcs cle
rEsuí¿do, recursos necesarbs y cumpl¡mienlo, llamaclo inclicacloes
dcl Plan de DesaÍollo, no lodos los éjes nancionados presentan
pc¡¡oclos clc cjea$¡ón claros paa cl scAuinianlo y ldñpoco sé
evidenc¡a cono mecan¡sno cle segu¡n¡ento paa el cumpliñiento
clol Plan ale DesaÍollo.

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
2

Julclo V.lor¡t¡vo dol
Critorlo

Para la élaboñcián del Plan de Desara o pañ¡c¡paron los d¡¡ecliws, no asl los deñés miembñs de la co¡nun¡ataal cclucat¡va. El Plan de Desanolb se eñcueñia ¿ptúedo, el

enté el Plan cb Dcsadollo,/os oblEtircs esharég¿os ¡nstituc¡onabs y los obhlivos cle la cateÉ.

il
VV¡ll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Fin Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficac¡a eñ la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Calldad

a. La carrera cuenta con instanc¡as

formales que se eñcargan del
aseguram¡€nto de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ámbitos de su gestión en el marco
del aseguram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos plan¡f¡cados se

¡r¡plementan s¡stemáticamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluat¡vos implementados son soci
con los m¡embros de la comun¡dad
educat¡va.

al¡¿ados
cumple Pafdalñenle

Cuñpte Pa.catñenle

Cunpte Pa.c¡alñente

En el orydnigreñe cb la sécb I anoJenia idc,lü'llcecto un @Ítilé
clc Evaluacita clc Calidacl ap¡obado por cl CSU, drya érendcrt*t
d '€,da.s cl Diactot dc eb

- Coñité da CalidEd. Resoluc$tn de apmbactón
N'27t2020.
- Oganaama I nstítuc¡onal
- Oryanigrcna de la sode

Si bieh presehleh eveluac¡onas realzadas a los doccntes, personal
achnin¡staliw y de apoyo, asl le,''b¡én autoevaluac¡orEs cle los
d¡recl¡vos- no se constetan co- évelueciotlés 6n todos los ámbitos
de la qestión dcacléñica y aclñinislñt¡va Las ev¿ludctones
presenlaclas no evdencian quén evtlúd 3 quén

- lnlome cle aúlo¿valueción
- Evaluacbn a ctocen[es
- Evaluaci,n a clit cl¡vos

Se puclo conslalat en la revistón clocuñental y las entevistas
realizaclas que las evaluaciores ¿ bs dlelenles esla¿rerlos se
aplban sisla¡,,át¡car,enle de acueño a la planifrcación

- Evaluactón doceñle

-Entr¿vislas a los diler€nles eslá¡ñe¿los

En enl'Évista con doc'nL§ monl&sla¿on cslat on conocimienlo de
/os rasunados d6 sus avrl¡r¿c¡onas So cuenla cgn ctocumenlos de
súial'ación clo bs tésufredos dá los procÉsos €váluarvos a /os
doc.nLs. r,o ásf d. /os orDs .lrmé¿¡os

- Cula cb ¡faguntes
- Muasia & avabacltn dr@nlc y slgui¡7'¡en¡o

Con los alocuñcntos ptÉsantealos y rás orrlnry,las rcáráádas se
BEú coasl,¡ar la eltaal¡manlaclón apl¡cada al Eñino ch cacla
m&ulo, ,,o ¿sl se @n§ala q¡./. rsros rEs¡./rados de /as p'ocesas
dvefuel|ds §eñ ut¡lizattos ,¿r¿ iñnorfuc¡r ñéhñs en la caÍera

f vafu ac*rros da Dooárrlbs
- Eváfuaci.rras b corfrlnbno b $Onannas

¿rrrrúslrs ,rait¡das

€. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son ut¡l¡zados
para ¡ntroduc¡r mejoaas en la c¿rrera.

f Los d¡ferentes actores educativos
derñuestran satisfacc¡ón con los procesos

evaluat¡vos implerñentados.

En les e tevisles oloctuádes cfuñnlo le y,sile, le conun¡¡:leal
educalivá €xpl€sá su sáliLccón cor, /os p¡ocosos áváluáI,l¡os
implenenlaclos y bs tésullados de enuesta affo)an lo ex esaclo

- Resu/tados ds src¡reslas
- E¿lrev,slas

Vvill¡an Richardson e/ lncas y Alecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 1'l
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Valoraclón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltatlva aBoc¡ada
N¡vol de cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Cuenlan con un comité de Evaluación de Cal¡dad aprobado porCSU. Se presenlan á varbs procesos de evaluac¡ón porlaANEAES desdeelaño2012. Las evaluaciol¡es de /os
d,,lb.erles eslamertos se rdl¡zan según Io plan¡fcado. sin eñbatgo no Édlizdn co-evaluaciones en la gest¡ón académ¡ca y adm¡n¡s¡mtiva. La ¡et@al¡mentación se aplica al

resuftádos de los procesos evalualivos a /os docentes, l,o as/ de /os ot os estdñentos. La co¡t1un¡dacl educatíva demuestra sdtistacción por los procesos evalual¡vos
implementados.

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cación ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación
interna y externa se apl¡can

sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
¡nformación conf¡able que garant¡za la
preservac¡ón de los registros académicos.

d. La informac¡ón proveída por elsistema
se utili¡a para la toma de dec¡saones.

Los ñecanisños de coñunicación inleña y etlcñ16 iñplérñén¡edtLunpE toanonrc 
se elenomna SIEC)RP y sa €ptua ststemáticañente

Ségun docunentadores y eaievÉ,¿s realrz€das la nsnucirn
at¿nta @n un Mecan¡sno cle @ñunicacún ñslilucÉnal I
SIERCOP) apmbado pot rcsoluc/,ón del vt@rnc1oa.to. tamb¡én
p¿ñ lá @ñunÉaci\n ¡ntem¿ la camra mplanenta la claboncón
clc mc¡nos, nolas lntemas cianlares y otros

- Mcc€risño ctc @ñuniac¡b lnstitucional

- E lrar4slás

- lnst¡uct¡vo para uso de s¡stena SIERCOP
- Ewdenc¡a cle conun¡cacón ¡nlerna

El¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformación y

Comun¡cac¡ón

La catah cuenta con un s¡steñt íílofinál¡co ptop¡o dosaÍolbcb én
la nstrtuc¡ón, la SIECOP.P, @nfraÜe para prese¡v¿r los rcgÉtos
d cadé ñ1 ¡cñs y ad ñ i n ¡ sl raüw s.

- Mecan¡smo de comun¡caciSn lnstittcion€l
validado N' o1r2o19

En entev¡sta @n la c@rc|¡naclon gencal .ta caÍora cbl niwl
cénlá1,¿fiñ1a que las ¡nfotmac¡onas ,fovald¿s por al s¡sl¿ma
¡nÍoÍnáli@ se Lniliza para ld loña ah clec6¡ones en la caieÍa

- Eñtev¡stas .e¿l¿aclas
- Evirencia cb @ñunicación inleña

Los coslos árárceláras son Noporc,ondctos a los cstucl¡áhles dl
moñcnlo clc la ¡ns.fi.6ión, sc cviaht c¡e le cl¡fus¡ón ¡¿elzadas por

i

I

t¡ i'fixr§dila;

&

L3
NEA
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arañcelar¡os totales y eñ detalle son
proporc¡onados al momento de la
inscr¡pción en la carrera.
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r. 5e t¡ene ev¡denc¡a de la satisfacc¡ón de
los usuarios de la carrera con los

mecani5mos de comunicac¡óñ ¡nterña y
exterña ¡ñplementados.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

En teunión con ñicñbtos cle la comun¡clacl educat¡va. man¡Íestarcn
Cumple Tolalmenle salidactión soüe los mecan¡smos cle conun¡cac¡ón ¡nlama y

exlema ¡nplemenlados

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Julc¡o Valoraüvo del
Crltsrio

La inst¡tucíóñ cuenta con un mecenismo dc cotñunicación instituc¡onal (SIERCOP) aprobado pot reso¡ución que s¿ aplbe sistemáticam¿ntc y es conl¡ebh pdra üeséNat los

madio do gfich¿s.

Fortalezas

- Oryangññ, Apabaclo pot Resolución

2- Los cegos e§án déñn¡clos y cub¡eíos

3-La esttuctuQ oeanizacional cle la CaÍen pemlé ld coold¡nación ente loclos srs estamenlos

4-Cuentan con un Manual lnsttuc¡onal de oqantzac¡ón y Funcóñ

, La esJrlclura organtzactonal peintte uné rclactón luncional¿nte sl

4- Les nomEtivas y |€gla,,anlac¡ones se encuentan apmbaclas, y acfualizaclas acande a las necestdacles y con
enfoque de la Ed)cactón ¡nclusiva

I L6s twñal¡vas y |¡egla,nenlac¡ones se encueñtan ctífun<l<l¿s en cl¡sl¡nlos med¡os y soñ cotloctdos por toda ld
@¡nunida.l ¿ducal¡va

7 - Presenlen un esluclio ch ñercédo par¿ lá inpldrnenlación de le caneQ aprcb¿do

& Ptoytclo acadAñ¡co ectualEacb y aprobado

1 - Lá cafieaa 6n la secle to clEnto con una ¡nslancia qu¿ se encargue dc inws$gac¡ón y .xlonsiSn

2- No s pudo @,ioborat pmto@lo clo biosegniclacl cle labotalodos

3- El coodindclor ch ca¡rcra y le c@rcI¡n¿cba aca.lén¡a r$l¡zan v€nas func¡oncs

4- El persondl Bclñinistaüw y cte opop ecaaéñi@ EalEan vaias functones

5. Los c¿eos no s. a./uslan e los cÉrfrl's cléscrilos y eprobealos

6- Ausenc¡a d¿ l¿ l¡gu@ del coordin¿dot dé inwstigec¡ón y extensión

7- F¿lte de cep€cll¿cbñés so.bÉ bbsogutialacl y otas s¡uac*x¡es emeryenlos

8- F.lla mecanisños que garanloen el ctesaiolb eáw de l€s aclivtdades añ16 casos 3m6rgeñle

9 -Le comun¡decl edwalúa no pan¡c¡ñ.1é le élaboncún clel Plan da Oésenollo

Debilidades

en objetiws a cono, mecliano y htgo plazo

1

Vv¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortal6zas y Deb¡l¡dades en la Dlmens¡ón



1 U Paltcipec¡ón ale di¡ecl¡ws en la elabo/,ción del Plan dé Doseflollo

16 Ex¡ste coheÉncid ente el Plan ch DesaÍollo, los oqeivos estatégtcos ¡nstitt c¡onales y los ob¡et¡ws de la

9. Ctl€nlan @n ct@ntes en núrneros y dalllic2cióo fln¡cienla

10- Cuentan con planes y wsupuestos pari la iñp,lñctttac^tn cbl aoyecto Echnatia

14 - El Plan cle Dosa,,ollo esté aprcbado sagún les nor¡naluas

17- Cuontan ctn un @m¡té cle Evrluación de c.lich.l aprob..lo pt ol CSU

fa - Sá áprbr, /os procrsos cvalualiws .

,9 - ¿rs aváfuacior»s da lrs d,ilb,rr¡(.s csta¡rarlos s. ,üálizan §.gún lo planifcado

20 Le @¡municla<t c<fucalíva clcnuc*a safslhcÚ'i'n N¡ los prD¿asos ávtlu¡tivos ir,lplcñanlecbs

2l - L5 ¡nsiluciótl cuéda coa un ñLcanisño ala @mun¡cación inslluctonal(S|ER0oP) quc I epl¡ce

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

11- El Plen de Desetollo no ¡ncluye los recuts€s presupuester¡os pa,¡a su trnplementacit)n

12- La caleÉ no cueola @n un mecan¡sno clc segu¡menlo cle cuñpliniento cbl Plan cle Desanollo

1 3- Faía la eal¡zec¡ón cle la cg-evaluacbn cn la gasltón acaclélnica y achnin¡slrativa

11 - Falta clc soc¡alizac¡ón de los ptoaosos evalual¡ws coñ loclos los m¡e¡nbrcs cle la comun¡clad 6ducáW¿

1 , Los resullaclos cl¿ los procasos éveluelivos no s6 Ll¡l¿an paá inlroducit ¡16jorés en la cz'/e'¿

22 -Cuéntan con un s¡stema ¡nfomát¡co confiablé p€ra p¡eservat los regislros acadérnbos y achninislretivos

23 - Las in¡onnacanes p¡ovelclas pot el s¡slema ¡nfoñático se Lltilizan para lá toma cle decisiones-

24 - Los coslos ar¿ncelaios son proporciondclos dl cslud¡anle en cl momento cle la ¡nscnpc¡ón y son clifunclidos
pot mad¡o d¿ eliches

25 -Lb conun'clad educaliva /,anifiesta salislacc¡ón por It coñunicdción interñd y exleñd iñplemantada

h

iedlt¿ctlc ,.h

I\lÉ

§'
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Recomendac¡ones de ile¡ora

Rl Dtspor,et parc la caÍera de la Secte los responsables cle lnvest¡gacón y Extens]dn

I
I

I

i

R2 Co at con protocort ale b¡oseguMad ap'o.baa/os

R3 Disponer la canttelad rcquencla cle RRHH paQ ¡mplenenlac¡ón etectNa c,el Prcyeclo Acaclrn¡co-

R4 lncorporú la cdnlclacl necesaña de RRHH para el áea acaclém¡ca

R5 A.lecuat el pc para l'as cdrgos cliectiws dé ld cdÍera

RO lncnrporar la hguta del cood¡nador de ¡nvesl¡gación y exlensón

Rg ln@rporar la pad¡c¡pación cle la comun¡.hd e.lucativa en la elabonc¡ón clel plan cle clesarolo.

RlOy Rll lrlcorporü en el plan cle d*anollo obletiws d corto, nediano y laryo plazo cle recutsos Wsupuelanos p¿ñ su ñpbmontacún-

R12 Establecet un mecan¡sno cle seguinÉnto de cunphn¡ento del pt€ñ de ctesa'¡Úlo y aphcarlo

R1 3 lmplcmcnlet la co-evaluac¡ón en todos los é//lbnos de la gest¡ón €cac,áñ¡ca y adn¡nistativa

R1í lmpQncntat la w8l¡zacn'n de lo-. ptocasos avaluatvos coñ lodos bs i1iéñb¡os & la coñuñkiad aducanva

R1 5 Co¡lsk1e¡iat los rcsufiados de ios prccesos evrrual¡ws pá.a n@uc,t lds mé¡oras en la cemm

\

\q

,9

'¿5/VEA
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a. Elpelild6égrcso d6lá carrera está défnidoén
formá clar. y precisa

b. El perfl dé égréso és cohéreñte con la m¡sión de la

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Se dEnta con clocumenlac¡ones que deñueslñ que el Níil cle - Anáüsts de mercaclo aprob Resol. N' &2021
es esultaclo de las necesiclades y clemandas del mecl¡o

egrBso és acco§lrb , todos /os ,r,leresádos por Resu ll€c|o clc encuesta
Cunple fotalmente clíarénles mechos- Se dlun<le aaleñds en la pág¡na web En reunan Pag llbb

los estudtdnles rcféren

Elpert¡lde egreso de la CaÍera esté cle¡¡ndo de loma ctara y
üecisa, basánclose en aspectos c¡en(t¡cos. técnEo, peclagógbos.
metodotógtcos y con pnnc¡pas élcos de acuerdo a la Resohrcion
N' 3U2021

- f\oyedo A@dérnb 201 6
AclualEaciSn clel Proyecto Acrclénico 2016

Aptob. Resol. 3&2021

El Proyecto acaclém¡co se ev¡denc¡a que el Pei¡l de Egreso guarda
ñheÉrc¡e @ñ l. M¡s¡óñ rle le @reñ

- Proyecto Acdaléñi@ 2016
- Aclu¿lizaciSn cbl P¡oy¿clo Acaüm¡@ 2016
Aqob Resol. 3ü2021

Relevancla del Perfil
de EgreEo

c. El perfl cb lgreso ra3ponde a los result€do3 d€l
€Slud'o ds la! ñ€c€sdad€5 y demand€s dol modD.

d. El perfl d6 6gr6so r$pondo a la8 oxigénciág
aclual€s d€ lá p¡ofe3¡ón

6. La inbrmaci5n sobf3 .l p€rfl d€ €91630 e3
ác¡€3ibl6 a lodos los iñt6r6sádos.

En ol Proydcto Eclucetivo sé luw en c.tcnta la Ley N' 3206/07 ebl
Ejcrcicio cle la Enlemerla, que ha@ aloencia sobro las
ex¡ganc¡as cL lE lomación y prapanc¡ón dal egrasado para - Pmyecto Acacl,ámico 2016
insertarsa en él munrlo lebool Sé ñonc¡ona adé¡nás cn cl Ntfrldc - Acl@lEoc¡ó¡1clel tuoyocto Acecl¿ñbo 2016
69/a§o q¡ro /os crdsdos da eilemerls eslán basacbs en modelos y A,,!b. Rcsol. 3Ü2021
teo¡les, que dan el &poda opislemolq¡@ a la caÍ.n de

cono@t el Pel¡l cle Egeso.

/(
EL

hcü,
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valoraclón Cualltat¡va Valoraclón Cuantltallva asoclada
Nlvel dé cumplimlento

delCriter¡o
PLENO 5

Juiclo Valoratlvo del
Criter¡o ex¡gencias ale la profesión La infomac¡ón sobrc el perf¡l cle egrcso es dccesible pa¡á /os ,hleEs6dos

a. Lo3 obFlavo3 d€ h carr€ra s€ oncu6ñrán
claramente def¡nldos.

b. Lo3 obidivo! .on cohsr€nta! con lá m¡lión y vB¡{án

S¿ |r'€rinca qu¿ los obl.l¡!,o,s ctc la Cer1¿ra cstán claraménle
cletin¡clos en el Proyecto Acedéni@

- Ptoyacto Ac¿ú,'llcD 2016
- Acluehzadón del Protrcto Acackn¡co 2016
Aprob. Resol. 38t'2021

Se evtdcncta qug los oblatlos cté lá CeÍe¡a, eslan en @he/encie
@o h 7'is¡ón y vkiSn inslllúionel.

- Cu.úo @tnqt tivo Objclitos, N¡sión y

Pert¡nenc¡a de los
Ob¡elivos de la carrera

c. Loc objrrl¡vo. d. h canüa .!tán odont clo3 allogro
d6l p6rfl d€ 6grc!o.

d. Los obiotivos d€ la c€rrsra sslán dÉpoñiblos y son
accesibles a lodos los inl€resados.

Eñ ¿l tuoyeclo Educatiw se '..rífrca 
qu¿ los objcnws I orientan al

elcence clol Nrfil ah cArcso.

Los objeliws cle la calÉn s€ ütundon an la página web de la

En reun¡ón con clocenles y estuclianles los m¡smos manlestaron
tug Wb
Resuftaclo cle encuesla

- Cuaclro cgñparaiw P¿ttil, M¡s¡ón.

que conoceñ las objetiws de la canoa.

'é

"A0Iad¡t,

A!NF
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Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Agenc¡a Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valoráción Cualltaüva

PLENO

Valoraclón Cuantltat¡va asociada

5

Julclo Valorat¡vo del
Crlter¡o disponibles pdta los ¡ntercsaalos.

a. La cár¡6re qr€ñlá con ñ€c¡rni!ñDs d. edr¡i!¡ófl
cláram.nl..!tábl6cido!.

b. Los proc6diñiénrG da admas¡óñ están ditundidos y
dÉpon¡bl$ el público 6ñ foÍn5lo. .ccesiblo3.

Pert¡nencia de log
Mecanbmos de

Adm¡eión
c Lo! procedirnienlo. de sdmrsón prevén la
ewl'ración de los conoc¡m¡entoi prev¡os requ€r¡dos por

S€ const tá q.r6 ra c5ra,¡ cua e @n Macen¡s,,os rla A.tn¡sión
cgobaclo, y dslán clazñenlo establéciclo en el Pmyeclo
Acearéñbo y en él tégláñénlo cte Estuct¡ante- Aprob Resol.3&2o21

Reglame nto de Est udiante

- Mecanisños do Adñ¡sión aqobeclo pot
Resol N' 39n021
Achrahación .,el Prcyecto Acadén¡co 2016

Se veifica que bs pñceclin¡,ñtos da edn¡sión están clituncl¡clos con Prcyeclo cb socialtac¡ón
las reglamenlaciones mstiluc¡onales en la pág¡na wéb. alichos y - Reglamento Estucl¡annl

Cumple lolalñante cu€hdo sa rcahzen p.oñoctonos y soú¡a¡izac¡ón, lo que se puclo - Págine Wbb
veificat on las c¡hrcntes arlr€v¡slas co, bs €ciorÉs dá lá Afahes
conunidacl educativa -E trEv,stas

En la MelB Cu¡iculat cle la CeÍe6 ale Enfefinerla, se obs6Úá que
en el piñer año sa ub¡can as¡gnatu.as de niwlac¡ón de los
conoc¡n¡entos Wv¡os reqtEndos por le caÍeñ coilo proedm¡ento
de Ac¡ns¡ón. Las asgnaluras <le N¡velación : Coñuntcactón con 50
hs cátectras, Metodologla & ostucl¡o 1O horas cétedl¿s y Guaqnl
con 35 hs cátedras No obsteDé, én l¿ rev¡s¡ón cleumental no se
er,@dñron regislros de los resuftectos que permlan evalu€t los
conoc¡nientos aclqundos por /os eludiártes coño prod.l¡m¡entos
de admisión, que lue vetilicedo e¡, /ás e/,Íey,slás

- Eal/evistas
Cunple Parc¡almente

d. Lo3 proc€dimienlos do admisaón p€fmil€ñ a los
é3ludi6nt$ ins€rtsÉ€ con éx¡lo on ls cansrá.

Se ve.if¡ca en los rasukaús de la encuesta aplÉacla a esl¿d¡ianú..s
un ato porcenlaje que afiÍnd qLle los procediñbnlos cle acln¡s¡ón
pcfinilcn ¡nserla¡sc con éxlo a la caié6 Loque se pub
coraboñt en reunión con los ñlisños

- Resultado de enucla

Wll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefaxr +595 2'l 494940 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterlo

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Adm¡sión pennilc al estud¡ante ¡nserlarse con éx¡to a la caÍeñ La capac¡dad opetutiva ale la cdneñ se conesponcle con el núñeñ th los postulantes.

e. El núrñéro do po3lulanbs a 36r ádmilido3 por la
c5ñ6ra s6 corfolpoñd€ con 16 c5pác]dad op€rEtiva d.

En la vis¡la guiacla y rcvisión docunental se veriñca que la
Cuñplc lolalñenle capactdaal operalva de la ca¡rera * corpsponcle al pronedio de

poslulentes a set adnilidos - MecanÉno cte aclm§ón

a. El Plan de EstudD 6§ cohé€nl6 con 6l p€rfl d6
egr63o que s€ de3ea lograr.

se vedticó que et ptdn de Estudio h¿ s¡do actuahzado *rt r-. at '!!1"1:1!-ó,n det tuovedo Acaclénico 2016

nucvo r,odcto d¿ ta ANEArs. es noauar y esuii-ái;";;;;.. xr:.á.x§#rl 
cuadro comparatiw

el pcrqlde egreso -E lrev,Stás

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

4

Sa pudo coÍobont quc el Plan.te Eslucla aclualzado v auobddo
¡ncoeoo tss estruclirss básicas y dit cl.icas de 

-ñaLiii.llla 
;l!!'Py!'-9:9v""toAcactañ¡co 2016

Mú;to N.cbnat. ctiuos cle canad pd6 ta cai6n de Enteá,era "Pi.:ty'. ! .'::'.' - . , ^zola . Cuaatto @ñpaelivo clol Perlll cle e9,óso

Se veiflcó que el plan cle esttcl¡o es viable pañ su ejecuc¡ón. se
o¡gañÉa según carya hoQna, cronogranas y disfibuc¡ón de A c1u ¿ I i Ec ¡ óh de I tuoy é cto e c ad é tñ ¡ ca

Ent¿v¡sla s a clcfen¡es e ¡nslructores

b. El Pl6n d6 Estudro ¡ncorpola la3 esbucturas
básicss y direclricgs dé lormación dofnidas en los
crilorios asp€cif¡cos de la tilulac¡ón.

tCión Y rc

\s
§-

so-'
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d. El Plán d6 Bludio coñtomda une socu€noa
coharént8 d. aJgnsluras.

Pertlnenc¡a en la
plan¡fic.c¡ón del Plan

de Estudio 6. El Plan cl€ E3ludio pr€s€ñla una equilibrada
dislribución d€ la c€rga hor€ria s lo largo d€ la cár6ra.

f. Los pro€ram€s de estudlos óe las dférenles
d¡lclpl¡nas llonen una d¡slnbucrón pertrn€nt€ de clas€s

g. Los progÉmas del Plan dé Estudio contemplán los
slomentos rsquoridos según las normativas ügentes.
6n concodancia con €l rnodsb pedaoóorc. adoptado

Se wil¡có on el pñWclo acadánico y alcronograna cla clasa,,o o
cle aclMclades teóricds y ptáct¡cds qua lás ásignáturas clal Plan de
Estudlo s6 eslaD/ec€r¡ sag¡i, árcas de conoclmiento Pero, al9uñ6s
¿egn¿luras no so ubcan a@rd€ al ap.enrlEaja p'ogrcsvo que
ern6ña 6l r/Ésatrollo ctel estud¡ante, por ejenplo: Farmacologla esfá
en el 3et aho cuando EnÍérmorla Mád¡co Quiútg,ca leoia y páclica
se dasarmla en el 2do cutso Las horcs quo sé pñsentan én dl
calenddfio cle clases leór¡cas y précl¡cas pbnn¡caclas no co¡nc¡clen
coh las horas delallaclás en el Plan de Estudtos. Acle//,és en la Malla
Cuncular se $esenten @no as¡gn¿luras EÍÍemerla en
Queñaclos con una cdryd hordid teór¡ca 45 hs cátedras y 6A hs
cétectas cle üáclca y, E¡leÍneía en OncologÍa con uña caea
ho@ia 45 hs cáled@s de leoh y 6a hs cáEdns cle práclic6,
cbb¡endo tas m¡smas sar unklaeles de la Maéna Enfemdla
Qu¡ñttqtca

El Pldn clo Estuclio actual¡zado t¡ane una durac¡ón cle cuafio años
acaclém¡cos con clesas t¿órico-prácl¡co, rnás el ctcsenolk, dé la
pasanllt pmles¡onaly ¿l sem¡naio ale le§s coño trabejo dc grecto
A /otat cb horas cb ¡a c¿Íea eslá .tistribuicto en 1995 horas
teór¡cas (17%) y 22€A hoñs p¡áctrcas (5j%); totaliz.ñ.lo dsl 4245,
ajustándose a la L€y 3206t20O7 del qerc¡c¡o cb la Entemerla.El
año hctivo va de febrcro a diciembre, es clec¡ 11 meses y en caela
añdcurso tienen, en cl lar curso 11 as¡gnalu.as, en el 2c,o cutso
l5 asbnalun§ en el 3o. curso 17 asgn¿tu€s y ol 4lo curso 1E

Eñ el Cu¡ticulurn dt la Cana.a do .nformq¡a sa wiñca ol nodalo
pe.!¿góg¡t o se¡o-constr.tctvisla Conlome al anál¡s¡s &l proyeclo
acadéñ¡co, y élcroñqr¿ma clc .tasaÍo o @ las clases se constata
qLre las diferentes clisc¡pl¡nas tÉnan una d¡str¡buc¡ón pcrlincnl€ de
clascs lcüicas y práclic's E, los docurrérlos p¡nse,lados s.
pL,edc obseNat qua tas nalerias yo¡cs¡onabs ncr,en úna

básicas y coñplernenleñes

S¡ bien en el Proyeclo Académico se establece que la lomacbñ a/F-l

e§ud¡añte es con enlqúc huñan¡sta y el noflelo .ducativo
conslrucliv¡sla, en los plogrerñes dc esluclio no sd visuelha que
eslo eslé ¡mpleñenlaclo En la Évislón docurnintal no so pudo
v¡sualEat las acliv¡daclos que fawozcan el désaffollo del modolo
consnudv¡sla, tampoeo se eviclenc¡a las act¡v¡clados cloncle el
e§uclianle desaiolla sus capac¡clades de arynddaje y la
soc¡elizeci,n @n sus co¡l,pañércs y do.antés clo estas capaclda(bs
logrades-Los Progr¿,,,as cte esluclio se ajuslan a bs requennienlos
cle las nol7,,alivas v¡gantos y closaribdn: ¡aknll¡cación,
tunclananlación, objolvos, @nlonidos, estateg¡as netocbtógicas
.le eneñanza, evaluación y btbl'og.aña

- Acluahzactón del Proyeclo Aczdém¡.a 2O1A
Aptob- Rcso| 3ll¡2021

- Proü¿nas ck astgnaturas

- Actu.lEdción clol Payecto Acactén¡co 2Ol 6
Aplo.b- Resol. 3A2021

AclualEac¡ón del Prcyecto Acaden¡co 2016
Aprob. Resol. 3A/2021

E 0€visfás

Cumple Parcialmenle

Cunple ParcBlmenle

Cunple Parc¡alnente

- Crcnqrcma clc clas¿s le&has y Náclices

§ de

EN

e,

/¿
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h. LoS programas de €studlosestán d¡spon¡bl€s €n
foflnato3 acc€3ible3 e 1o3 iñtor63ádo3.

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Los ptogoñds de estud¡os de 16 c6trc.a se encuent,n rlisponibles
¿n la pag¡na w¿b cl¿ la Universtdacl y scgún.nt¿v¡sta a
eslucli¿nles, se lac¡lila una copia cutn.lo los m¡smos sol¡c¡lan

Valoraclón Cuantltatlva agoclada

N¡vel de cumplim¡ento
delCriterio

4

Julclo Valoraüvo del
Criterio

onloque con ol ñodelo educaltvo de la ca¡En ¿os programas d. cstud,bs ostén disponiblos pañ bs gsludia,,los.

a. ElPlan d. Eltrdio3 Ba imdeíl€nt cor¡bfin€ a lo
planificado.

b. Lá loÍ¡ac¡ón práclic€ pr6vi3ta para oltrañsoÍso
do la car6r¿ s€ impl6m€nta 3i3r6rnár¡cam€nle.

El d.saÍollo dmicular cs mú)la. En la r.vitión &unlantál §
podo avialcrch¡ bs tcgistos rc€dámaos da ,as a9t rau.ás @mo:
o/ cabrrdáro d6 drsas lEóñcas y prlrclicas, 6l ploñrñia.l[o clal
d@n/.. plan¡lla ú prá.lica, no<blos cb cvaluación, ¿ciÉs de
callñcac¡ot,ás, plán¡lla cle ás¡stéttiá cbl astu<liaÍle, Nr lo QL¿€ no se
pttcclc alimar que ol Pl6n do e§udb I inpldnanla ü eqrerb a lo

- Pensuñ c,e EnÍeme.ia
- Oooqrana de Práctba

Cumple Parc¡alnenle
- C.onqQma cle yáct¡cas

Si bicn cuñplon con las $áctaas ctotallaclas on los Nogama' no
sa conl¿ró qr. 6sl3s sá rúald€n cn lom¿ s¡slcnáticas

- Planille clc asisbr,cla

§!l de

\1
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El¡cacia en la
¡mplementación y

actuel¡zac¡ón del Plan
de Eatudio

c Exisle évidenc¡a d6l s€ou¡miento sistémálico de las
actividades práclic€s r€alizadas por los €studianles.

d. El núm6ro d€ estud¡anlos on clasos t6órc€s y
prácticas e3 ¡decuado (No de 6Bludiant6rgrupo).

e. Se implemenlan mecanrsmos de integrac¡ón de
materias y/o áreas entre si.

Cunpla Parc¡almenle

Cunple Parc¡al,¡,enle

Si b¡cn a1 rcuñión cñn la c@rclnado6 gbnéd an nivél cannd,
afmla quo s Éal¿e el *guiñ¡ento s,s¡r/ráfco dá /as rd,vrdádes
ptécli¿as, con las documenlacanos Wesenladas r,o I puclo
cnnsleter dbho ségu¡,,i¡onto a parli dal B¡nicio cl€ las préct¡cas
hosplteleries. El lnlofine de la coordinec¡ón dé la ceñE,'a que
ptescnlan @rféspohcl' e cJos supoNision's cL oncro y fébtdro dél
2020.

- Cronograña de práctcas

S¿gt)n el inlonne la cantidad de aluñnos en clascs teü¡cas y
préctcas es a.lecuaclo

- Regislro de pÉct¡cá plancar,¡enlo clo clase y

So ha constalaclo cn enlrev¡sla quo en la malla cuÍicular ,r',csenlan
uña clislr¡buc¡ón dd asrynalnes pot ár.es. Por oio laclo, en la
¡¿vis¡ón aleuñcnlel sc pudo @noboñr que no ¿sfen ckñniclos los
mecanisnos cle inlcorack5n cl¿ as¡gnatuñs y,/o á'eas enl7e s[

- Enl/PvstEs

f. Se áplrcán pro.rdim¡ent6 de áctuálEáclón de lo3
p.ográmas óél Plan de Estudio. según nec¿ridades.

Cuantañ @n un Macenifilo ch tensfo¡1ñdción y etusla drrricular.
La aclual,acbn clcl Plan Esluclio sc Eelia scgún /rqllei¡nEnlo dc

- Mecen¡sno cle transfomactón y afusle
cut tcula. Rés N' 402019
- Hoja de evaludcióñ de la as¡gnatura

- E ücastás

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantltatlva asociada

SATISFACTORIO

El plan de es¡udios se ¡mplementa confoñle a lo pldnif¡cado. La lomac¡ón páct¡ca se desar'llla en las áreas pP-vista en el cu¡tlculuñ, sin e¡nbatgo no se rcflejd la

documentos presentados d pañir del re¡nicio de lds mismas. La cant¡dad de esludianles en clases leórbas y práct¡cas os adecuada,en la malla cunicular no se puclo üobar que

se ¡ealEa según ¡equeiñ¡ento cE la caftera. Las evaluacbñes dplicddds aleslud¡dnte se ut¡lEan para el ñejoññienlo de la planificac¡ón docenle

s. Los rulultldo! d€ lá3 €veluac¡onB! apllcáda! á lo3
€ltud¡enl6 !€ ulilizan párá ol rn joramiañlo da lá
phnif'cádón docoñié.

En 16 visita se puclo cnnstdta¡ qué les dvdludchnos aplicadas a los
¿slud¡ant¿s se ul¡l¡zan pata el n¿joonénto clc la plsnilicaci¡,n
dünnte. acbnás reneEn en las enL.y,slas que la caÍen
irnplé,nanta clas€s dc retoalinentac¡ón pot nod¡o de los clocenles

1

Ju¡cio Valor.tivo del
Crité.io

\t\ 4

'9

t

oo dc

iy. ¡ rr

Vvill¡an Richardson e/ lncas y Azlecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

N¡vol de cumplimiento
delCriter¡o



s. La profundizacióñ dé loecontenidos programfrcoe
de3arollados e€ coÍesponds con lo €stablecido en el

b. Los prccasos de €n3añanza apr6ndizale
dBáñdLclca epunt ñ allooro de lo3 objclivo§
6strblecióo3 paÉ la3 di3linl,ás alEmturas

Cunple Parc¡almente

La plani¡icación docente conespoñden a los estdbléciclo en los
contenrlos prc,gBmáncos- En el prcceso de entrcista con los
eslucl¡antes los n¡smos manine an la utilización cle lextos
b¡bl¡ogtáficos dennidos en los conlenrlos programétic¿s

- Planif¡cación Docanto Pldscléño
- Acluelizec¡ón del Prcyeclo Acadéñico 2016
Aprob Résol 392021
- E l¡'evrslas

En el Pmycclo Académ¡@ sc eslebLcc la Meldologla alc - AclualEacian dcl Pny¿clo Acadénico m15
enseñanza pa.a el dcsa¡o'la cb las clas€s teóricas y ptác7bas. por Agob Reso,l 38/2021
lo t¿nto apuntan al logro .te los obtet¡vos - Planifrcación clo.¿n¡P-

c- La! estrái€glás ÍietodológÉá3 y técnicss dÉácl¡c.!
plant€ada3 lon cohersnt€s coñ la natur¿bza cle la
e3Enature.

¿¿s eslÉlo!,,a§ ,n€lDdorr9,ir-s y técn0as didácticas plañeaclas sn
Cumpla Parctal¡nenle cohete es paa alganas as¡gnalüas, no asl pe/e ol¿s qtÉ clobán

d e most a t h a bil kt a clas.

- Planílrcectón do6ñlc

d. Las €slrateglas melodológicas ulrlrzadas por ¡os
docoñtas re3pondén a enfoqu* pédágóoicos

En euntón con los clil¿rentes actocs cle la coñunklad ecllrcaliva

y a la lecha no t¡enen esludiantes con alguna d¡scapac¡dad

- Ent,ev$tas - Prcyecto cle capadtac¡ón sobrc
educacón ñclusNa

Pe¡tlnencla y eñcacla
de loa procoaos de

En!eñanza
Aprendlzaje

é. S€ ev¡dansa lá aplicác¡ón sistemát¡ca de
m€can6mo3 de análisis d€ lo3 ind¡c8 de €f¡ci€ncia
iñl6má de 13 c¿Íéra.

La cane6 iñpleñenla cl uso chl sisleñd SIECORP Nra gésli'ñ
Cumple Tolalmente dcadém¡ca y el n¡smo perm¡te iclenlilbat los lncltcds * efrctencid

¡nteña

f. Los r€3ult€dG del análisi! d€ lo3 fndic.s de
6fci6ncjá intema son utilizado3 para propoñor ñ€jorá3
en ol proc€ro do oñg€i1añza aprendizajs,

En aclas de euniones se evktencia que se rcalEan el onáüs¡s d6 l¿
Cunple Totalnenle eliciénc¡a ¡ntema y que éstas sa ut¡lizan para meJorar el pro€eso de - Acta ck reunitn docenle

ens9ñenza aprénd,ejo

g. Los mecanismos de insgrción de esiudiantes en
actM¡dades docentés (ayudantía. tutofias. proyeclos cl€
orensrón o rnvsstgacióñ y olros) se adrc€n €fe.l¡va y

En rev¡sión clocumental y enbevista re€lEada ptesentan la
contralac¡ón cle un estud¡ante par8 la ayudantla en un solo ¡nóclulo,
s¡n embaryo no se @nslata el necan¡sno de ¡nscrción cle
eslud¡antas en otras acliv¡dades docenles y su aphcac¡ón en foma

- Sislema S/ERCORP

-Contrato de ayudent¡a

de b

2

r-

I,racida

. AN-
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h. Se evidancra satisfacclón de lo3 estudiante3 con
r€sp€cro á lá3 Btrálágiás ,ñétodológicás y técnac¿s
didáclic53 áplicádás por los docentes.

sati§acción sobre las estat¿g¡as cle énseñanza y aprehdEaje que
los clocentes apl¡can en el desanD//o de iás c/ases

Agencia Nacional de Aqed¡tación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Segúñ /6s ercueslas á bs esludiantes uñ alto porcenlaje /naniÍÉsla
- E/rcrro§a á esLrdiár¡as

N¡velde cumplimlento
delCrlterlo

Juicio Valoraüvo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

valorar la eficienc¡a inlema. se rdl¡zan Éuniones paE el anál¡sis de la el¡ciencia iñteñd cuyo Ésu¡tddo se dplhd pa@ mejo6r el proceso de ensellanza aprenclizaje. Los
estualianles manllieslan satisfacc,ón po.las estraleg¡as metodológicas uülhadas. La inserc¡ón de estud¡dntes en las ayuclanlla no se rcal¡za en lotma s¡steñálba.

a. La3lácnicá3 évaluatvas propué3tas 6slán
oricnt das a v¿rilicar elairdim€nlo do los obotvos
*lablécidos en las argnaluras.

Pertinencla y ef¡cacla
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas apl¡cadas

c. Les €váluaciones aplicádas €vid€noan sl qrado d€
ampo¡tañcia de los aprendiÉjes esperados.

En revisñn docuñe al se constaló qtE las técn¡ces evaluaivas
eslán oienlaclas a ve¡iñcar el cunpl¡ñienlo rlc los sdbelcs leór'cos.
El no&b de ex¿r,¡6n ar'€xado m¡d. solo cot oc¡nEnlo y no /os lrrs
saberosr sáb6r saá6r s€, y sáber hdcea b que se coioboó en l¿s
cnlrevislas con bs doc¿nles

utilb¿n olras lécnhas que lqrcn gcnetdr habilialeahs désiezas y
actfu<Íes qG respondan a las lécntcds aplicaclas én el aula

- Muest€ .le sas!¡on clocente ( Plan ele clases)

b- Las técnicás evaluatva. son coher€nLs coñ las
ñétodologíasy lácnicas didáclicas aplicadás 6n 6l

En el nortelo de pru¿ba parc¡al y l¡nal, de las cbcuñentaciones
pfesenlaclas, dhan h técn¡ca cE opc¡ón múlt¡Dle En revisión
clocurnentaly eñ eñlÉv¡stá co, docenles ño §é constalan qu. se

Cuñple Parcialnente

Cuñple Parcialñen¡e

- Mucstra <E qcstión doÓna§ I Prá, da c/áscs,

- E lrEvr3lrs

- Muesna de sesl¡ón docentes ( PIan dc ctases,

En los Ptogreñ¿s ch Eslud¡os sa 6slabl6cen los ¿wndzales
osperodos y /os critenbs dé evaluación pero los mismos no sa
isualQan ¿n los ¡nsltumenlos cl¿ cvaluaciones aplicecbs ¿t1 los
axáñencs frnalcs cl¿ l's as¡ifrnafurás téórbas En i6 vis¡tb ¿ /os
s¿fy¡cbs cle salud donrle los est¡rd¡¿rlcs .sla¡al¡ ,érláardo sus
pt¿c1¡@s, N sa p.Kb cvktenciat la aplicacr'n clel p¡úeso cle
atonc¡ón de odemer¡g, basado en los mo&los ch Viryin¡a
Hencbtson y Do¡othce Orcñ qoe sustenla le caÍd¡e, aunqué los
clieclivos e instuclorcs ñanifuslan su apticación

F c,.

AA EN

tioIc\
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d. La3 waluácion6! aplicld63 soñ r6alizáda3 d6
acuordo a lo programado.

Se @nstata en reisión düum¿ntal y cnt¿vistas a clú¿ntes y
c§udiedles, que les cv¿luéciooes son apl'ca.las coÍlotm. al
desaÍollo cle las asigndluras, planil¡cado acode a Io progranado

- ¡t'l¡res'? de gsdlión dooorfer ( Plen (b desÉs,

- Ení€v,slás

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Supedor

e. Los esludianl€! rac¡bon Étroalimentac¡ón oportuna
lu€llo dé s6r €váluedos.

CunpE Tolalnente
En euntón con ctoaentes y estucl¡antes, nan¡fÉ§leron que se realEa
la retoal¡menlación. En la v¡sta se veÍ ¡ca el regis¡o cle ld
rclfoal¡menlec¡ón real¡zada a los eslud¡anles

En auntón con la Cooñ¡naalora clo Séde Centftl y él Cooftlineatu Enlrev,sTas
cle C¿ÍÉn d€ la sede, afr¡man que los ñismos ¿€'alaan la rEv¡s¡ón liuestra cla gEslión c@ntes ( Plsn de cla§€,s,
.le los axámar,€s a scr apl¡ca<los- oxánér,És )

-j
f. Le! tácnic5! evelueliv.. eplicáde8 3on révi$de3

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ad.

SUFICIENTE

En revis¡ón docu¡nental se corobo.a que las l¡neas de ¡nvastlgac¡ón
b- La3 lfn€!3 d6 invo§lhac¡ón do lá caÍ€ra están

cle la catle€ se eñcuenlran cblntclas y apñbíclas on el Pñyeclo P ayeclo A ceclé n ico Actu a I iz a do
Rosol . tf 21121

Nivel de cumpl¡miento
delCriterio

3

Juiclo Valorat¡vo del
Critsrio Las eveluecion¿s son aplicadas acode a lo programado: los exámenes son vcril¡cados Nev¡o e le epliceción. Sa rcaliza la rctroaliñcnlac¡ón a los estudianles

a. Los p.opósilos ro3p€cto a ¡nv$tEac¡ón 6slán
claramonto €xpr6ado3 6n ol proyocto ácadém¡co.

En révistán docwLnlal el ProyccTo Aca<tám¡cD hacr manción a los
ptopósilos clc l€ invcsligeck'n e levas <le les llnoes ale ¡nvast¡geciSn Poyeclo AcacltnEo Acluehe(b

er.

e.

I Acreu'i

t/'l E
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c. Los proyectos da ¡nv8l¡gación dBárollados
r€spond€í a las lín€as d€ anv€3llgacaón d€finida! por la

d. Los pmyoctos de invertigación rerpondon a las
ñec€sidad€s del med¡o axtemo.

o. Lo! proy6cio3 d6 ¡nvBtEacrh cr¡€ntan con los
r6curto3 páre 3u r6álizac¡ón,

Cuñple Pdrcialñenle

l. Los proy€cloe d6 invostigación cu€nlan con la
párlrcipaoón d6 doc€nle y €íudi6nt63.

No prescntañ l.abajos cE ¡nvest¡gac¡ón ¡nsttuconal

Pert¡nenc¡a y
relevancla de loa

Proyectos de
lnvest¡gación

-1-
No se presenlan los Proyeclos cle ¡nvesttgación rcal¿ados pot
clocentes y eslucliantes eñ lofina ¡nslituctonal, que no coÍesponclan Entev¡stas
al fnbato ab Fin <le Graak)

En reun¡ón con bs Di¡ectivds rnencionan que se clEnta @n el
présupuesto pan la inplemenloción cE Proyeclos cle lnvesl¡gacrbn,
peÍo no se $é*ntán los tabqos cle invesltgeciSn ctesatallact s.

En ñv¿slón clocuñcnlal no se Nrsenl€ p,oy!ctos cb invasligac¡ón
aalizacbs pot.lo@nt s y aslucl¡.nles en toma ¡nstuE¡onal. euo t o
coÍaspoúan altebap linol cb gÉclo, lo que se wt'rf,có tamb¡én

Nivelde cumpl¡m¡ento
delCriterlo

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitatlva aaociada

ESCASO

Los propósilos y las llncas d¿ inve§igacióñ se Ílcncianan cn cl Ptowdo Académ¡co No se Nescntan pñWclos d¿ invcsl¡gación instilucbnal con la paíkipaciSñ * docéntés y
estuc!¡antes. La cat€tu cuenta con pDsupuesto as¡gnado para los proyectos de ¡nvest¡gación.

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterlo

a Los propós¡tos respeclo a la ext€nsión eslán
claramente sxprsssdos en el proyecto acaclém co.

En rcvisktn docuñéntal y éntrBy,,st¿s á doc€ntes y eslud,anles se
consta¡an que ol Ptoy6cto Acacléñicn ajuiledo mehc¡ona los
ptopósitos res¡€cto a la extens¡ón

- P royoclo A c a dé m tco a c1u a I tz a do
- E ¿'ey,Stas

¡óo[§l dg

'

editac

Í,L
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Pert¡nencla y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

Nivel de cumpl¡m¡ento
delCriter¡o

b. Los proy€ctos de exteñsión apunta¡ al logm de los
ob,etivos ds la c€nera.

c. Los proyectos de od€nsióñ desáÍollado3 por la
canera r63pondon a las nscésidades dsl €ntorno.

d. Los proyaclo3 d6 6xl6ñ!ltn cll6ñt ñ con lo3
r.cur!o! Párá su r€álización.

e. Los proy.ctos de €r.ñ!ióñ culnt8n con lá
partbpación .l€ doc6nl63 y é3tudiant.s.

g. Lo3 proyaclo3 de 6xl6nsiÓn s€ realizan de acuarclo a

Valoración Cualltatlva

ESCASO

En entravis¡a con clocent.s y ostudbnt6s so cnnsl¿ta que rcalQan
éxlénsian, en llvisión d@uñ6del § vor¡frcá un goy€cto cla
exlensión del año 2018 y crcnograma dé acl¡vidaclés de exl'ns¡ón
del 2O2O a 2022, en los nisrDos ,,o esl¿, sxpresados bs o¡léfyos;
pot lo que no puecla eñm que con los mismos se loyen los
objativos cle le camn

- Poyeao cle axtet¡sián
- Crono{aña dc exbnsión 2O2O a 2022

En Bun¡ón con los eclores do la comun¡clad a.lucat¡va a¡¡man que
.ael¡zen ect¡v,clades dé éxtéñsióñ, dn bs cronognmas p.Es6.,lados
sé constet€ qué les aclividedos .€spordán € /ás rocasldadás dal - Cronoqrama de extensón 2O2O a 2022

l. Las ác1¡vrdád8 realüaóa3 en sl marco d€ los
proyect$ d6 extéñión rstroalimentan el proc€3o do
6ñseñanza aPr6ndrzát6.

Se ben se presentan cronogramd cle ertenstón delárea acadénca,
no se constal¿ su nplemenlac¡ón pot lo que no se puecle rlecÍ que
los mts¡nos retroáhñenlan irs pro.€sos de erser¿r: a aüenc|.,aF

- Cronog€na do ¿xl'nsióh

Cunple Parcialnente

En onl.eosla los docanlos y cs¡tc!¡anlcs altmaon aue Dadic@an de - .

wyado cb eaensón con tas asrynaatns esro se wnria ain er -^':lTy':'* , .. ., ^
c/onog¡añe pros,nte<lo cronoo¡ana de et¡eñs'ón 2o2o e 2022

Pñs.ntan cl cronog[¿,,,a ú los proyectos d. extanst n c,el ár.a
ecadémbe, N¡o ,ro sá co,láfa le ajoüc¡ón ctd los misños sogún
/o p/oglEmádo, eslo se corrslata 6, i¿s ortroyisl€s Éaltzád6s á
cl¿¡danir§ y docart s

Cnnqrama cb Extans¡ón Uniw§il€tia 2O2O a
m22 - PLASOEUO ( plen.to clasos)-

En reun¡ón con d¡rcct¡vos reh.¡eron que las Ecnv¡cla&s ch
extensttSn se r€alizan pot autogesttt'n

Valorac¡ón Cu.ntltativa asociada

2

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

"e

Pln

§

/ndpsN\

,.

?

é
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,AN



Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Fortrlez¡r t»bllld¡do3

1 cuénten con et pcrfl dc cg¡cso ctañ¡mcntc cbñn¡do ,- No sa oordrlú rÉqr§los dr rbs r€su/frdos dglprocrso cle adn¡stdl que pemilan ovaluat los Ó¡lEcnnbnlos
' aqu¡ndos pot los esluc antos.

2 El peñl de eg,e,so oÉrd¿ cohéÍ€nci¿ con le n¡slón 2- Los ptq@mas cb eslucllos no cuenlen @ñ le profunclDectón cb bs tño.lelo§ téóri@s clé eiledñad¿

3 Et Nrfrtéa egreso cs ¿l t¿sufiacto .rd ashrctio da m€f..¿ú :::y::asonatur¿s ül wyecto acatlém¡co no § encuentfen ub¡ceclis én @ñco¡denc¡¿ @a ¿t eprendrap
prwÉsNo

5 El Frñlcle egraso 6s axes'ble y cdá cl¡s,onibla cn di/brlnlás modbs. , I 
^lo 

se roneJó el scAul¡nlento s¡sla,'l,áticD dcl clesa olb cb las ptáclcas

6 En alpoyado *t#nb, !8 obir¡vos cb la caÍdo e.slán dpñnkf§ GNo.stán c,éi.,dú los r,7,ecanismos & ¡¡ltcgración cb as¡gn€tu¡es y/o árees drlré st

asignatura

8 Los obklws son odontados pa6 el alcance clel pcl¡l cla aüasa. & El mecan¡smo de insarcl,n clc astucl¡antos a l6s actvictrdos docerlos r,o es s¡láñál,c€

9 Los objétavos cE l¿ canañ so en@entran d§pon¡b/cs parE tos irferBsados. 9- Lrs lécrcas eváruál,Vrs no eslán or€Lloclas a ven'licat h'b¡lklaalas dquiliales

caiÁ¡antc .!sponclan a las ll,?!,as da ¡nv!.sligación clcfniclas por la catua

11- El proc..diñiénlo dc odnE¡ón aslán cfiund¡clos ¿n l¿ w6b 11- No sé cjeculán cl pr.supu.sro Fr¿ bs t bárbs d. ¡nv!st¡gación

12- El ptoctctirnienlo cle ác,,1¡sirn Fmila ¡¡sqt¿rse an óxl¡o e lá carré'€ 12- Los Noyectos <lc éxtansión no m$stan los objalivos

13- Le cepacdad opc¡at¡va cla la ctÍea @t7?spo¡tdé el ,forncdio ala esludienles a set e<rr',itido ll No ancoten @n r¿d)t*s Nñ les eclivitl¿das * éxté ión

1t Elpoyac:lo scaaléÍtlco ¡ncoryor¿ le és/'uclu¡e básica y clroc¡1cos cla le lo¡mack)n 15 No se conslala o/dssríollo ah los ptoyéctos clé exl€nsi5n según lo pwrcmab

16- .Los prog.¿mes cb estu.Los 6stá, d,spo blos para /os as !.,¡antos en pag ltlhb y lollatos y el Plan .le Estucl¡o
es v¡able pa.a su ejecución

17- Los pmgr'mas cle e§udtds se encuentan d¡spon¡bles an pag Wbb y fo elos

1& ElPlan dé Estud¡o prasente une eguilibt€.la clistribucirn de la c¿rya horaria a lo laryo dé la camra

19-El plan cle estud¡o sé nnpldñeñe @oloma e lrs planihtcb

Wll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnforme Final 2
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20 Las práclicas cle clesaÍolldn @nfofiné al ograña

21- La cantir¿d clé eluñr¡os en clases taórico y práctbo es adecuado

22- En La nalla cuÍk:ular prescntan una .l¡stlbuc¡ón d¿ asonatwas pot áF-as

23- Cuenlan con mecanismo cle tanslomación y ajusle cuñculat aprobedo y la aclual¡zacbn se realEa s€gún
equerinienlo cE la cafleQ. Las evaluac¡ones cE los esfud¡antes se utilizan pata el rnéjoñmienlo cle la
planifrcac¡ón docanté

21- La plan¡frcación do@nte coresponcb a lo astablec¡ú en los coñlen¡cbs ptog,€ñáti:os.

2, Los clúentes rec¡b¡eron capaclac¡ón sob/' educaciSn inclusMa

2e Los lnc!¡@s cla efrcicttc¡a inLma e Láiltan pao mcixa¡ el p¡o6so cb ensélterlze eryénd¡zaje

27- Los astuct¡anLs ,,,aniñaslan sal¡dac'¡ón Nt l.s ¿statcgias ñcdo|fuh.s diltzadas por lo§ .toccntcs

2& En los ptugrañrs dc asf¡rd/bs sc esLb/cca, bs ap€nclEajcs es@rados y critcrios & cvaluac¡ón

N- Les ovaluadones sn apl¡cadas s6,gún b gogreñeclo

30 Se ealha rev¡s¡¡ón clé los instumanlos avolualiws

31- Se edrza la r.¡oel¡menfaclór, a bs élud,antls

33- Las llnéás do inwstigaciSn ¿stén cl,ñnidas an ¿l Ptopclo Acacltn¡co

U- La ct',é¡a ,Ese,/la un pr€s¡rparoslb es{t ádo parr bs rvoyados dá irvBsl,gácrún

35 - los p¡opós¡los dt €xrarlsión están expr€sados en el Propclo acactén¡co

3 es ec¿v¡¡lealas de éxtonsJón,Espode, a /¿s ñ€c€ s¡claclcs .hl entomo

37- Los cl@nt¿s y esfual¡antes pañclpan en las aclvt<ladcs cE cxténsi,n

3& Los ptoycdos cl¿ cxtcnsión se '6alizen <h ecu¿¡do e los gqñmado
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Recomondac¡onerde eJora

R1 Documénñt la évaluación de los conoc¡m@ntos ptévios al in¡c¡o de la cafierc.

RO lñpleñentat bs mecan¡sños cle integoción cE natenas y/o éreas enne st

R2 lncoryorat las bases conceptuales de enlenne a a mor,o.le s§E,,atizar los procesos de atenc¡ón cle enErmeríd en los conten¡clos prognmét¡cos

R3 Esbblgcer concordancq ontre las astgnaluras oon el aprencl¡zaje progrcs¡vo.

R4 Esleblecet c,enlro de los ptogrcñas ele eslud¡o las hoas prácl¡cas cle |as ds/gnatu'as bás¡cas y cotñpleñen!€r¡as

Rs Dúunenbr ld i,nplener,lac!ón clel Plan ch e§udi, aco¡de a lo planilicado, tanto en las hotas teóticas y ptácliras

R7 lñplemenw estateg¡as ddáclrc6s ácorde á /as cancle sttcas elc la as¡gaalua.

Ro Aplkte.6l ñ6cani§/no cE ¡nserc¡ón da los esluchsñtos a las acliv¡clrcbs clocanes cle loña sisbmál¡ca

Rg hnpleñcnlat técn¡cas eveluat ves @nfonné a los obtalvos ¿slablccdos en las as¡gnalu/r,s

R1O lmpleñénl¡t la c,hercnc¡a en las técnices 9valuativas, meloclológ¡cas y las técn¡cas aplicadas en el aula.

R 11 lñpleñenld¡ evaluac¡oltes dcode 6 los apEncliza./és esp€rados

R 12 lnenlivat la ptoducción ¡nlcLctual cle d.Eanl¿s y.§urtienlcs

R 13 Ejecdat t*utsos pt¿suptpsl¿t¡os pa', los ptoy€clos ch invesl,oación

R 11 Eslablec.ér quo los r,9y€.clos cle axlens,ón epunt,n al logto clé los objetMos clo la carcrc.

R 15 Estebldcor rccu§os prssupuosl¿rros pr¡á /rs rc¿iclades de exlensiÓn.

R 16 Establece¡ que los goyectos de exlensón logen la elrcal¡ñentación dél proceso enseñan a aprcndDale

R17 lncant¡vet el clcsaÍollo de los prcyeclos cle extensión según lo prc?rañaclo

Wllian Richardson e/ lncas y Azlecas -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

a. La csrerg cusnta con proc€dirrroñto6 de 36lección,
ovalusc¡ón y promoc¡h d6l d6!6mpeño directivo, Cuñple Totahnente
clafáfñonte defnados,

Ld ceÍéfa cueñl¿ can al Mécen¡s//,o clc selección del Pel€onal, Plen
de Cane6 cle los firnc¡onerios de le UTIC, y le adn ac¡ón clel ,,,smo
se enctEnL a catgo cb ld Dirc@úñ cle Táléño Hunorc

- Mecanismo de selección alcl Pe6oñal
Valtdado pr VCG Y2019
Plan de CaÍen de los Func¡onarios de la
UTIC

Sc verúca que los.tocunenlos que co¡responaleñ e los
procecl¡mÉntos cle selecúñn, evaluac'ón y Noñoc¡ón se éncuenten
altspoñtbles en le Pag Vlt¿b ch la Un¡lersclad.

Peg. 1.,éd t ttic-edu- py
- Mecan¡smo cle sele@ibn dcl PeÉonal
Veltdeck por vCG Y2o1e
- Plan de CdÍera cb los Func,onar¡os & la
UTIC

En rcun¡ones con los diletenles actores de 16 cafiera al¡rman que
los yocedtm¡anlos .lé evaluac¡ón se aplÉa peiódbañenle y vanos

PaC. t bd ulic edu py
- Mec€n¡smo cle salac )n .lol Petsonal-
val¡daclo w vcc &2019.
- Plan cle CaÍera cle los Funcion¿nos dé Ie
uftc-

Cumpl¿ Pdrc8lñent¿ ale los caeas clnecl¡l'os actuales tueon po¡ prcmoción Si b¡en
cuenlan con el Mecanis¡no cle Cestión de T¿lanto Hunano, no se
av¡.lenc¡ a su aplcac¡Ón.

b. Los pro6d¡mi€nt6 d6 !.|€cción, 6veluec¡óñ y
promoción !€ snclentr.n dilundidos.

c. Lor procrdimientG de !€l€cc¡ón, €v¡luacrón y
pr§rrloc¡ón dol p€f3o¡al dir€cl¡vo, lon apl¡cedca conEficacia e intogr¡dad

gn los procesos do
solección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Pe¡sonel Diroct¡vo

--- 
-J

Cuñpte Pa.c¡alÍtonte

f-
En ¿l Mgntlalrl¿ Pctfrly Plañ dc Cá¡rÉ.d áp.obactos s. establ¿.En
los ,lqu¡s¡los, pen y @ñ¡€t'nctas q@ cl6bo poseet el ,Estulanl€
al cEAo d¡rocl¡w, s¡n enba¡go, en cl CurÍculum y en entevisla con
cl Coddinealo, cle Cércre sa pub cotúoar qu¿ si bi¿n ¿l ñismo
t¡ene el lttulo dc gtrclo y expe¡iencia en h ám. asistenci¿I, ra
cuenta con .xpericncia cloccnlc y rcfiare que clá cursanclo a la
leche Dicláctica Unive.sl¿da.

- M¿cen¡smo cl¿ sclect¡óa clal Pctsooel

- CuúÉulum Vih. clal Coot t¡nado¡ ch le
caÍcñ - Le résoh/€i3n &
noñbrani¿nlo eslá noñbracJá otra pcrsona que
no es el aclual c@rclina.lot pot cso no I puso
@¡no ñcclit .h wrifrcacitn

No s puclo conslalar an la ¡al,sión docurnontal y en entÉv¡slas a
,ds d,ócf,'vos, qu€ ros rBsurlados de ,a s€le@k5n, ewluac¡ón y - Ro man da Auloevaluación da D¡Dct¡vos.le
Uomoción clelcldsempelto dir*tiw sean utliza.tos pe,a mejoas en la So<l€ Cénnat
le gosttón, cons¡a,/enab qué l¿ s€.lécÉión so Galaa p$ conlralac¡ón EniÉ|,,stas
d¡recla y en el pr@so clo avaluec¡óñ clel clésamf€ño, solo r€alizan - M&an¡smo de sd,la.'¡ón (bl PorsdÉl
la auloevaluación no asl las @- evaluaclonas

6. Lo. rcaultádoa do le !6l6cción, cvalúación y
promooóñ dd d.!6mp.ño d¡r.divo so.r ulil¡zrdot pála Cumplc Parc/trll,'1,cnle
la ñrojore & 15 g6$ión

d. Los proc6dirniéntG de !.|€cc¡ón, 6valuac¡ón y
promocón as€gr¡fan qu€ la c5r6ra cu€nt€ con
dirocl¡vos coñ 6lp€úl r6qu6 do p5É 6lcár0o.

"j

,ANE
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Valoraclón cualltatlva

ESCASO

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoclada
1{lvel de cumplim¡ento

del Crlterio
2

Julcio Valoraüvo del
Cr¡terio

Cuentan con el Mecanis¡no de Selección del Pe6onal y el Plan de Canera Los pñcedhn¡enlos ale seleccián, evaluacióñ y p¡otñoción eslán dispon¡bl¿s ¿n la pag. Vbb. Se
ev¡alencia la epliaac¡ón de los ptcedirnientos de evaluación y pamoc¡ón, no asl el de solecc¡ón, por lo lanto no se pudo conoborar las ñe¡olas en la gestión de los diect¡vos
como rsufaclo cle estos ,rocedimieñtos. Docuñentalñente están establec¡dos los Equ¡sitos pa|a acceclét al ca¡go cl eclivo, sin ernbatgo ño se puclo constdlar que la
desunac¡ón de la Coodindci'n cle Cat'e'a se aiuste a estos prcced¡m¡entos.

á L, d.d¡@c¡ón horarie d6 l¡ls dir€clivos satisfácán las
noco!¡dacl€3 ds b c5rerá.

b. La $tral6g¡á d€ comunicáción inbrná acloPtádá Por
lo3 dir6clivos es ofecliva para 6lloolo de 1o3 objel¡vo§

c, Lá condod. d€ los d¡r€cl¡vor 3e aj$ta los prin¿ip¡os
€stabl€cido3 6n 6lcódioo d6 étic€.

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

Directiva
d. L¿ toma ds daosion$ pá€ 6l logrc do los objelivos
de la @rerá * bá§á án mt€rios acádémrco3.

En los esullaclos de ena€slas y la reisón documenlal se veihcan
qE el D¡reclot cle Sede cumple una ca,?a horana de 35 hs
sefndñálcs cle lunes ¿ rJ/emes El cooú¡nacrar de l¿ caÍera cunple Resunado cle encuestas
una carya hoana de 45 hoas semanalés dc lunes a vieñes(13:3O Car¿ctemacón cbl pe'sonal Dicclivo
a 21:OO). En fauntttn con lcs Ooc€rles pa6onal adntn¡stalivo y Entrev¡sbs
e§uctidntes, los lnisrnos .efiereñ que la cledtcdc!ón horá.id cte los

Cunplc Totel¡7,cílc

es e/ sislema ¡r'irc.má¿'co SIECOR, es efécliva pa.¿ el logto cle los
objetivos: lo qLE s4 @robo@ én Gunion @n deentes y el personal

La ¡nst¡tuc¡ón cuanta con un C&¡go cle Et¡ca ln§iluc]€,nal aprobacb
Teñbién le cenére cuente coh un Código de Étic¿ .p,obaú por el
CSU- En rcunntn con docenles, esfud¡anles y petsonal
aclnin¡*anw bs mismos cons¡de'an qué la conducla .le los
dirEcl,rcs s6 €./ustán ¿ /os pr¡ncip¡os étcos €slaDbc@s

clieclvos saUslacen las necesrclades de la caÍer¿

La ¿stal¿gia cb cgñunbación ¡nlcña acbplacla po¡ la ¡nstluc¡on

e nse ll a m a - e pre ncliz aje

- S,ECOR
-Rcsut do dá á,ruelrs

-Coclgocle Eüca lnstttuc¡onal aprob Res N'
1512017
- Cócl¡so cle él¡ca cle la CaÍea aorob Res. N"
1O3l2OlA - Er¡tEvl§as

los tégistrcs acadé¡n¡cos, cle l¿s ¡nlotmaciones que esle aÍoja so
Éal,zan les tot¡És de clecistot€s Nra él @ro dé los oblativos (
Bndim¡dnlo crft¡6- rdtoellnantec¡ó¡i), €clemás on rcun¡ón con la
Cood¡nacloñ cb la Caíole cL nilel @ntrdl pt'sonla 6l ¡nloÍn6 de
contngencb clode se loma@n cbc¡s¡ones con cltleños acoalé¡¡1icos
que Nmf¡enn la conlnú:dac! clel ctcsaÍo o cle las actividachs do

- s/EcoR
. PLASDEMO
- Plan de Con¡¡ngenc¡a

con un sislema infotmálco donde se rcalzan

!!tae N

h¡ción de

3v.

é_
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N¡vel de cumpllmiento
del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Supenor

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoci.da

é. S. oúdonor compromi3o d6l porsoñál direclivo pár.
ello9ro d6lo! objstivos de l€ carsra.

S.gún las ctocu,,enl¿ctoncs al Personal Dir.cTiw cle la ca,,eñ
cumple con las tunciones eslalecidas en el manual cle lunc¡ones y el
in¡oíne da cuñpl¡ñ¡énto da la carga horaña f6llo)a la d€dcacün clel -Ent/6v¡slas
rnis¡no En aunión con docorfas e ,,nsl/uclor6s /os ,nismos Manual ck Oryan¡zac¡on y tunc¡onos
ñanileslarcn que los d¡rec.t¡ws ¡nuestan ,¿le¡és pot la ma¡cha cl6

Sogttn el rcsunado alc encuésla maniñcstan un alto gaclo cle
set¡slacxión con l€ geslión clc los clirocllos lo qt/c se @tf!bora eh
rcunión con .locenlcs, ¿sludianles y pcrsonal clc aqyo.

Resultacb clc encuestas

-P¡oyecto de capacitación vitu,l
- tuoyecto acacEmico Pá9. i4

g. Exiltan €üd€nc¡a! de qu€ lo3 diradivo! ds la
cáffora oerentizan le ¡nclusión d6las P6Bom3 con
Oilcapac¡dád.

Se ha egistrado capacítación a clocenles, eslurlantes y
tundonaios sobr¿ la educac¡ón ¡nclusNa, y se obse,,.á /a
¡nclusiiclad en el prcyecto acacttmico-Duante ls isila sc puclo
obserya. que se cuent€ coñ la .empa de acceso, sañilario pan
dscapacil¿cb y en tas aul.s cuanldn @n sillas pañ zunlo

5

Julclo Valor.tlvo del
Criterio

el logro de los objet¡ws y la toña dc déc¡sioncs sc fundamenla en cÍileios ecadémicos. Cuentan con código de ét¡ca aprobado, la coñun¡dad acac!ém¡ca cons¡dea que las
conductes de los dircctivos se ajuste e los princ¡plos ét¿os. Los docor¿es e ¡nslructo6s al¡nnan qua los d¡rcctiws muostran coñprom¡so pañ el logro de los objet¡vos de la

eü 4¡/c

a

I

itauió¡r

bkt
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Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

a. Ls c€rrera cu€nla con proc€d¡mientos d€ s€l€cc¡ón,
y svaluac¡ón del personaldoceñt6, clá6ír€nls

c. Lo! proc.dimi€nl8 de s€loco¡óñ y ovaluác¡ón d6l
pel3onal doc€nb son aplicsdos con l.añspar€ncÉ.

Pert¡nencia e
integridad de los

procosos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción Docsnte €. Los r¿3ult€dos de la eváluáción docenlB s€ ut¡lÉan

pafs pfoponer plane3 de cápac¡trcón p€rtinanlos.

f Los relulládos dB la €valuación docsnle se utilizan
para propo^ér rñ€jofas p.ra 13 aclv¡¿lad docant€.

g. El P¡áñ de c5ÍaÉ d3l p€rsonaldoc€nts 6s
imd€meniado sistamáticárn€nte.

En reunión con los doaenlos y d¡roclivos sé pudo conslalat quo se
cuenle @n ¡necanls¡no y noñnal¡vas pan la selecc¡ón clocenle, lo
gue so puclo wilica¡ @n las clocumentacionas

- ltlacenisño alc Sclécúión Doccnlc
- Polftices, Mccanismos y No'¡,,alivas cE

Sagún resullado de la encuest¿ un ello porcanlak @núe el
ñacenisño de s¿lección y evaluactón clocentc, dcldnés se r¿alizó Ia - Result¿clo dc la cncuasla
s@¡alizac'ón @n doc¿ntcs y ¿stu<lianl¿s En 'eunio¡,¿s con los - E lrw,slas
mismos mantfeslarcn Enq @noc¡mÉnlo §Db€ los proed¡n¡enlos.

La ovaluaclón clel úc,nte lo rc€lE€ alcooral¡neclot cle la ca¡re@ y - Mecanismo de séléca¡ón Doconta
los eslucl¡anles al lémho clc cacla nó<lulo- S¡ bien cnlan @n el - Polltbes, Uocanisños y No.m,¿livas cle
Macenismo th sclocclón, én ñunión con le Coodlinecióñ dé ceioa Seloct¡ón cloccnlc
y los ctocenes mlÉftn que ld selecdón es pot @ntatdciln direda. - Enl'svislas

En fev¡s¡Ón documanlal y entrÉv,slás co¿ estudiánles se constalarcn
qL¡¿ los procésos cle évdluac¡ón a alocenles, conEñpla la opinl'n
dc los ¿sluclian/És eñ la evaluac¡ón del dosemqño de doc¿nte.

- EvaluaciSn dal cLseñpeño Doc¿ntc Nt los
esl¡rdiar¡as. - E lÉvrsirs

En rev¡sktn doatnentel sé puclo vetilicdt ld lnstiluc¡ón orec€ culsos
dé c¿pec¡tecó¡1- Nñ no sc evrclcrc¡a qltc los ñtsnos §'an
Ésullado cl¿ las evaluacionca aloccntes, lo qtE se pucb @Íobonr
., /as ¿rtevistas co, /os ,r,¡mos

- Evaluacbn clel clcsenpello doente
- Prcyeclo b capacrtación y lisfe cle

- Errlrcv,slás

- Ev¿luacibn dal dasan@lto clocénte
- Proyedo e capacit¿c¡ón, l¡sl' dé

En rdun¡ón con le Cúdinddord dé la Canen clo la séclé contaL
¡ofrér6 que 6l rosultec/D dc las ovaluac¡oncs clcl alocenle Nmrte
tonar decistot os pa!? nobr€¡ la acTiv¡clad clocr,nle. Sin emberyo,
no so pt)do cons/a,.r cl@umenlalmonle.

d. Lo3 proc€sG do avaluac¡ón d6l p€rson.ldoc€nl€
coñtamplán la opinión de los e!tudian¡8.

Cuñple Pe¡cialneñte

Cunple Parcialménte

Ctmple Parc¡ahnente

Cunple ParcBlmenE
S¡ bten se cu¿nla con el Réglanento de Escalalón DoÉnte. en
entrEv,l¿s ¿ doce.¡les y en revisión ct*u¡lental no se pualo
consl¿tet le iñpl¿ñénteción del ñ¡sno

Reglanento dc Escalalón Docenlé aprob

W¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Azlecas -Asunción - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 494940 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Crlterio 3.2,1. Cumpllmlento Argument¡c¡onea Medlos de Ve¡lflcaclón

Componente 2. Docentes

b. Lo! proc€dimi€ntos do 3ol€cc¡ón y cvaluedóñ dal
p€alonál doc€nte ss €ncu€ntran djfundido3 €n
foamato3 accé3¡bl€3.



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

h. Los programas de promocón docoñie contsmpla la
n'oülidad nacionsl e ¡nlernsc¡onál de 1o3 m¡3rnos.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa aaoclada

ESCASO

base a /os resurlrdos de las cvaluaciones y no son cons¡denclas pam la mejon en la gcstlón docente. Se cuenta coo el Églamento de Escalalón Docente, pero no se
demueslran su aplicaciáa sr!¿emálica. Prcsentan los conven¡os inleñnsthuc¡onal ale coopeÉc¡ón y no se aplcan p@g6mas de mov¡lidad docenÉ

Las clocuñentacanes p¡eseñtaclas pot la canera no se BE len

no se éidcnci, que los cl¡setlanles sean doceñles cle la caÍera, asl Afrche
lañpoco se tuvo ac.eso al proyeclo que .espdlde esld acliviclacl

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Crlterlo

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cl.¡terio

2

a- Los docenles cueniáñ con lá Lrmacn5n ac€démE
coh6rente con la .JgnaturE que 6n36ñán-

b. Los doc€nt6s cuentan con la iormacróñ pedáOóoica
requerida párs lá an3€ñanza univ€r3itaria.

Pertinencia dol Perfil
Acadóm¡co de los

Docentes

c. Los doc¿n163 cu6ñt n con plducc¡ón ant lactual
dafivads dé los proyecto3 d€ inv€süsación.

d. Los óocentss de la csréra cuentañ con bfne¡ón
de poslgrádo en su ároa de €3p€oalidad.

Las documenlac¡ones prcsentaclas coño cancteizac¡ón clocante
no ¡ndÉa el año ¿l cual c¡rrespon b se obsaNe én dtcho
documenlo qué los cloc¿nl¿s cuenlen con foñación básca de
otado y |eq¡,erib s€gtn la asgnalura que ens¿lta y sc puclo
colobont en Eunión con los doc¿ntes

Cuecho alé C6¡i8cteñadóñ Doedle
- Entlt4sfás

Se obscrya en cl cuacl@ cle cand¿ñac¡ón ctüente, que todos
cuenlan con la lo¡macón peclagÓg¡ca regueida y se conobofó en
erlrEvistas coñ los docertes

Cuaclro de Ca'¿ctar¡zeción Docanlé
- E¡,trBestás

En revisón docunental no se constató pmducc¡ón ¡ñtelecluel cle los
l.¿ba/os de nvost¡gac¡ón, lo aua sc coloboñ en las entÉvtstas con
lc-s docentés y d¡rect,vos

Soicnud de leclura parc trcbaps de
tnves¡gactÓn - Mesa cle enrrach nÚnero 730

L

Según la caac@mac!ón e@né. un alto por.enlqc cle cloenles
no cuenlen con cutsos cld especiehzec¡óh en sus áteas

ÉN
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e Ex¡31€ coh€réñoa 6fÍre la lormac¡ár. 6lniv€l
acadóñico de los docént€s y las acrividade§ (doc€nci.
¡nvo.ligación y er6n!ión) que desardlan.

En .ev,stón alocumenlal se puclo cot¡obo¡at que la mayo¡la de los
.loc6 es nenen la fomac¡ón para la clocenc¡a, no asl para las
aclividades de ¡nvasttgac¡ón y extens¡ón, lo qué se conslaló co, /ás
6rr€y,§rs á docárl6s, dstudiantes y cli.actívos

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Cuñple Parcialñente

Valoraclón Cual¡tativ.

ESCASO

- Cuaúo .le caaderEac¡ón clocente

Nivelde cumpllmiento
del Criter¡o

Julc¡o Valoraüvo dol
Crlter¡o

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

2

cuenlan cnn cufsos & ospce¡alizaciSn cn sus áÉas y no se ¿¡ustd o lo es¡abbci:lo en lds t oÍnát vás yrgcrtbs. las áclMdaates atel alocente sc en¡narca ¿n la aloencia y en la
extonsión un¡vercitída, no asl ¿n las activ¡daclos de ¡nwst¡gaci5n.

a. La cán ra cu6rta con darcs cl€ c¡paciteción y
perl€ccionsmiento docen¡e,

En l€vÉitn documental sa conslata que la ca'I€., cuenb con
. PolÍtt .¿s- Mécántsmo v Nolnetvés cté loÍnáción De¿nl6 aqobedo,cumpE toarn¿nc b cue s"e rtuctr canobAnt en tas entevist¿s cin tos do@ñtes y

dirBcüyos.

b. Exis¡on €vid€nciss de le cápáo.lacióñ d. tos
do.ant€. en táma5 r.laoomdos a l. iñdu3ón,
disc€pac¡dád. biosoguridad y u3o dá TlC.

En revls¡ón deunontal y ¿ntevistas pal¡z ¿das a .loccnles y
estud¡antes sc constataron que se .e¿lizarcñ joña.las dc
ctpacilación sob¡e e<lucac¡ón inclus¡va, b,osegr)ndad y TlCs

Proyedos cle Ca,€cilacil)/t

+olÍliczs. Mecanisnos y No,/'l,at¡vas Aprob.
RES N' s72019

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a da los

Planes do
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Doc6nte

c. LC,3 planos d€ capacltación y p€l€cc¡onam¡ento
doc€ñt. s€ implarneniEn sÉtomáücam€nla.

d. La canerr prcvé algún lipó de apoyo a tos docent.s
para €l p€locc¡onami€nto pol$ionalds los mi3mo!.

En rcAsión docunental y entrcv¡slas a docenles s¿ conslateron
qE cles& el 2019 se clesalolamn jomaclas & capaclac¡ones
ding¡do a do.Enles, sin enbaryo no se puclo verl¡ca. que se
r€eltc¿n en forña sisleñalica

- Prcyedos de Capacil¿cittn
-Enü¿v,slásCunple Parcalmente

Las Pollltcas, Mecan§mo y NoÍnaovas de lomacón Docente
aprobaclo, hace nención sobte el opow al clc,cente pan su
fomac¡ón @nlnua posl gnduada

- Polltices, Nccenisnos y Nofinatívas Aptob.
RES. N' 57f2019.

/a

t-t.l
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Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Nivel de cumpl¡miento
dél Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

f So €v¡d€noa sátislacción cle lo3 doc€nles coñ lo3
pfocesG d. lormación continua impleméntados.

Valoración cuantltaliva asoc¡ada

SATISFACTORIO

Ld caneñ cuenla con Pollt¡cas, Mecanisrnos y NorÍñáttvds de Íomac¡ón docente aprbado- Se ralizarn las capacitaciones sobÉ inclus¡v¡dacl, b¡osegur¡dad y TlC.
Documentalmente se eslablece el apoyo económ¡co paa le Íomeción conl¡nua del docenlo; sin emberyo no se puato constatat que las capacitaciores seár, /esúltados de /as
evalu ac¡one s doce nte s -

6. Los plañ6s do capac¡tac¡ón €bordan ¡Bmátic63 que
ro.por|dan a 1o3 ru§unádos da le.váluác¡ón d€l
d63emp€ño doc6ñ1,¿.

a.Los .néc€nis.no. d6 orienlación acsdámica 6
osludiantes €slán claram€nt€ esLabl€€idos.

En rcúsión documenlal se pudo conslalat que la caran cuanta
cnn ln Manualde Polfiicas. Mecan¡sno y Nol7,atvas de formac'ón
Docente y en cl¡cho docunento sé pravé que bs planes de
capacrlac¡ón rasponden é los rasullados de la evaluaciones: §n
embaryo no se puedo conslatar clocumenlahnenle n¡ con las
enlrcv¡slas rcalizaclas a dlrectivos y docenlos

Poltt¡cas, Mecan¡snos y Nonnalivas Aprob
Cumplc Parc¡¿hnenle

La ¡n§luc¡ón cuo € con und Polll¡ca, ñecanisno y No.,l,alvas
Cu¡nple Totdlñenle pa¡a el b¡eneslat clel eskú¡anfe aproba.la; on el m¡sno se

elaórea?, /ai p/ocesos de orerl¿c,ón

RES N'57,2019

Eh éntev¡sle con los eclores y en la rcvis¡ón documenlal se
cnnslaló qua se redlzdn .,epacilaciones cE Ío¡macktn conlinta y
que inpleñenlaalos demuestan la sal¡sfaccbn clocenle

- Entavislds
Eñcvel, de s€tsfácc,ón
- Po lices, Mecan¡s¡,os y l¿o/,,al¡ves Aprob-
RES. N' 5712019.

4

- Polftna, m6ca s¡',o y No,maryas o¿re el
bÉneslar dél estu<l¡ant¿, á obado pot CSU
Res. N' a¡2o19

tg

§:i
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Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Pert¡nsncia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Orientac¡ón

Acadómica a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

b. Las aclivided6! de ori6nlaoón acádérnicá pr6vi3ra§
€n €l rn€csni3ño €3lán planúc€das.

c. La3 aclMidádca de onontaqón acadámica
phñifcádas !.,mplem6ñlán s6oún lo 63lablacdo.

d. Las eclividad.r de ori.ñtación acsdáñica pl€viltas
3on iñclusivas y rc3pond€n s las n€celidadés d€ los

€. Los r63ultado3 de las acliüdad* d6 oriontación
ácadám'c€ p€íniteñ €l logrc d€ los apreñdrzajes

Eh le Polttica, ñecanisno y Nomat¡vas paa el b¡enestat doc¿nte,
estén plan¡fcadas y asqnadas l¡rs resporsaD/es en foma genérica b¡enestaÍ clel estucltante, aprobada por CSU

Res. N' A/2020

S. cons¡ata qua las aclwtdades do onentac¡ón académba se
¡npleñanlan sogún lo planillcado, asl mismo se coroboQ en
ontev¡sla con los eslucl¡antes

. PLASDEMO

En la Pofil¡ca, Mecanismo y Nomel¡vas pa@ el b¡eneslat clel
esucllanle, hace mléreníJa sob,e estableczr les cond¡c¡onas N¡a
gue /rs porsorás con d¡scapacialád tengan dcceso a/ uso de b,éres
y sé/yic,os que le permilan su librc deenvolvim¡ento e i,rlus¡ón
súial én ,eun¡orcs @n d¡rec!¡vos rcñercn no len¿t eslud¡antes @n

- Polttca, mecanÉno y Nonat¡vas p¿ra et
béneslar clel eslucl¡ante, apnbada pot CSU
Res. N' Ul202O

En v¡sita gtiada sa puclo obs.Nat que las actNtcla.las de oriantac¡ón - L¡§a d¿ cotelo
académice eplicedes, peñ¡lcn el lqrc ale los a$endEaje b que se - Entrevislas
pudo conobot t&cuñenlalnenE PLASDEMO

Valoración Cu.l¡tat¡va Valoración Cuant¡lativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Julcio Valoraüvo del
Criter¡o dcadém¡cas estdblocdas en al ñecan¡sño éslán plan¡ñcaclas y se ¡¡npleñentan según lo eslablec¡do, son inclus¡vas y rospondon a las necis¡dades del éstud¡dnb, dcleñás

pemile el logrc de los arynd¡zajés.

5

a. La csrora cuonta con prEerarna! d6 apoyo
€conómico (b€c€s y dsscusnüE) para lo3 .studiantes.

b. Lo! prograñá3 de spoyo econórnico !a eplac¡ñ

En rev¡s¡ón.lúumental se encuentÉ el reglamento cte bener¡do de
Cumpl¿ fotalm¿nte estucl¡os pa'á Estudiánes cle ld lnstítucibn, el ñisrno se encuentñ

aprobado pot Résolucón chl CSU

Regla,,ento dé B€ne,fú¡o c,e Estudtos para
Estud¡antes ap,.b Resol N' 67/201a

So presonta un lomulario d€l año 2021 que cont¡ene Ia nóm¡na de
bacarios cb la séde. en rcun¡ón con los estu(liantes los m¡§,,os
nenc¡onan que puaden g€stionar nad¡a beca y tanb¡án se clrénta
con las becas otorgedes de olras énüdeclos

- Reg¡slrD d€ 83ll€,tcios 6 est{rdi¿rlos

_J

ds /¿
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c. La c€rcra cueniá c6n programas do atención a lá
sálud d6 lo3 63lud¡anLs y epl¡cá médid* d6
bio!60ufldad.

En la rev§ bn (bcuñenlal e pucto constalat una gu¡a de at6r,c.ión e
la salucl. En reunión con los.lo.E,l/as y es ñ¡antes ñeniÍésleñn
qua cuenlan c¡n su ésquéñe ale vecunes, p¿ñ no sé puclo
evictenciar an un ,egisao. En v¡sita ouiada * @nstola qLte eplk;an
les ñeclicles alé üosegundacl

- Ealév¡slas

- Co n ve n ¡o s ¡ nle ri n stúucb n éle s

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cumple Pa.c¡ahnenle

d. Los progldmesd6 abnción a la salud d€ los
estudiánl8 s€ apl¡cán €feclivarneñls.

En reis¡ón documenldl no se pudo conslate¡ los p,og/,mas de
dleñción a la saluct de los esludianles, por lo tanto no se puede
evalua¡ su aplicac¡ón elccl¡va, lo que se cofloboró 6n enfréÚsles
con los clieclivos, clocentes y eslucl¡Enles

- Errllr,y,it s
- Convenbs i erinslilucionales

- Conveh¡os híñddos

- e. Los p.oeránras d6 6poyo ocoñómlco y d€ atoncróñ .
Penlnoncia y h 3slud de los estudiant8 s€ áñcrrentrán ditundidG an Cunple Parcidl¡?ente

eficac¡a de los lcrmalos accasibre3

ilecanismos de
Apoyo a la población

sstud¡antll
f. La c5r€ra cu€nta con mec.ni3mos de apoyo a
estudiante3pár.lasactrvrdad€3€xtrscurrÉular$ Cunplefotalñentc
(deporl¡vas. art¡sticás y cultJr.le3).

¿¿s Polrl¡cas, Mecarismos, Nor,1,al¡vas.l¿l 8¡erl€sl¿t esludientil se
encuenlq establectdos, se prevé la drfus¡ón al pnncipb de cadÉ
año- En r¿unirn can los es rdian@s, los misños lefieren conocet
los mec.nis!ños peñ a&ccler a les becas, s,n eñbaeo ra sc
conprueba sobre el progrd¡na cle alención a la sahrcl.

- Pollttcas, Nonnalvas clel Bteneslar eslurt¡anl¡l

D¿nio cta la Polft¡ca, M6cdn¡sñ1os y NoÍnalivas clol Bieñcslat
estudientil se encucntra éslah/p-c¡clo.l bi¿ncslat pétsonal, se prevé
las activtdacbs extñcurriculares ( .lepotlivas, arísl¡ca y cu urales)l
s¿ puclo constalar que la coiera cuentd con ñecanisilos de apoyo
pare eslas ecliidecles

- Polllbas,Mocdn¡s,ño y Noñatvas clcl

g, Los nrécáni3rnos d. apoyo a €slud¡anl$ para hg
actividrd$ Blracuriculara! (deportúa!, artí{ica! y
cultural€§) s. aplican sistéÍlátioárnenl6,

Eñ revisión abcuñcntal s¿ constala que se cunpL @n la
inol¿ñenlactén ch los mccanis¡nos cle a@w oara las acl¡v¡dades
.xtacumcularcs- En las enl,€v¡§tes se coioboñ ld sist¿ñallút,clarl

- Pollticas,Mccan¡smo y No¡mabves d.l

h. La cár€ra cuenta con convenios para la ñ|ov¡ldad
e§tudiantrl ñáoonel o nlemaoonalquo s€ apl¡can

La catÉra cuenta con conven¡os coñ la Un¡ve6¡dad Cuencá clel
Plata y con la Un¡veÉktacl Nac¡onal de Fomosa en la m¡smd se
prevé la movílidacl estud¡ant¡|, sin ernbaryo no se encuenlñ
evtdeñcies de la dphcacbn de clichos conven¡os.

¡. La c€réra pr6vé mocan¡smG quo coaclyuvan a
eliminar l€3 b6r6ras lf3¡casy acl¡tudinal$ qu€ impid€ñ
la rndusión obctlva d6 e3tudÉnt6s con dBcapácided

En la v¡stta se puclo ve¡iñcat que la ins!¡luc¡ón cuenl¿ @n nnpa de
acteso como tambtén con pupittos pan zurclos- Sa pu<lo cnrroborar - L¡sta de coteh
capacüaciones qua hciliten la ¡nclustón da 

'studieñlés 
con PolÍtbas,Mocan¡srno y Nomativas del

cliscapaclclacbs. La CaÍan no cuenta con ostud'énlé con bienaslat esird¡antil

/?

3
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Julcio Valorat¡vo del
Crlter¡o

Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa aaoc¡ada

SUFICIENTE 3

La caneñ cuenld con prcgnmas cb apo@ económ¡co para los estud¡anles eprcbado y se aplica de loind sistemát¡ca. No cuenten con prcgftrmas de ateñciÜ1 a la salucl cle los
estucliahtes, so aplban las ñedidos de bbseguddad. Los ptog@mds de dpoyo econün¡co están establec¡dos y son dilundidos d inicio clol año. Cuenlan con los ñecanismos de

cafia¡a cuente con esludiantes con díscdpdcklacl.

a. LoS mecáñisños y/o proc€dimi€ntos de 36l6cción,
€valuadón y plorhocitn d.l p€rsoñal ádmini*Aivo y
da Epoyo €3tán lorñ5lrY1€ñt6 d6finldo3.

En ré!¿siln documdntel so ve¡illce quo la CaÍaa cuanta con un
Plen cla c6naQ ao¡obacb conlempla los ptoooclim¡enlos de
sclccjc¡ón, av€luac¡ón y promúión clel personal ddninisÍatiw y cle

- Plen da Ceffon clé Funaona*)s Rrso/. /v'
10t2019

b. Lo3 mecanlaÍros y/o pro.€drmiento3 de e€l€cc¡ón,
svaluac¡ón y prorhoc¡ón del perlonál admn¡str¡Wo y
de ápoyo eslán dispoñibl€! para su consulis.

c. Los m6c¡ni3mo3 y/o proc€dim¡€ntG ds s€lecc¡óo
evalusción y pmmoción dsl D€rsonal ádminBtrat¡vo 3on
aplic€ó,os de áorordo a lo esiablecilo €n las

En .ev¡sión docundhtel s¿ verír,ce qua los ñccan¡smos y/o
prü€dimt nlos cte s¿k cción, e$lurctén y pañocún e ¿¡EEntan
clllundictos pan le @n a-y sc pudo Eriñcar.n les enicv¡sfas
lierlizacles ,l personal acfininislr¿tivo y de apoyo

En reunbn cgn el pe§onal achn¡n§lraí,r'o y cle apoyo reheren hdber
ingesacto pot contalac¡ón d¡tecta, alguños fueron pronoc¡onaclos
ol caryo actual y según las dúumanlac¡ones ¡Ev¡sád¿s, ias
evaluac¡ones cle desañpeño se realEan anualmenle.

- Enlrevistas el petsonal ,chn¡nisttaliw y cle
epop - Plan d¿
C.¡Era dc Fut'Éionar¡os Resol- N' 1d2019

Eficac¡a e integridad
on los procesos ds

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Admin¡strativo y d6
Apoyo

d. 56 cuanta coñ un Pleñ d6 cán€¡a para el p.rsonal
adrninistrativo y dc ápoyo.

e El Plán d6 cárera del péÉonel adm¡n¡3tr¿tvo y de
apoyo es implomsntado §islérnálicamonte.

En ld 1iávtsi,n clocunenlal se consl€la el Plan cle Ca,,€'¿ del
Personal ac¡nnsnanvo y do epra eslabláca los mecan¡smos y se

Cuñple Parcialmenle hace nerc¡ón do qué ol Corn¡lé cl6 RRHH es quien toña la .locis¡ón
- Plrn ác CaÍcfa cL funcbnarios Résof 

^/'1ü2019 - EnlrEv,s!ás
da contralac¡ón, s¡n oñbaryo no se conslala en las enlrev¡slas la

En Év¡sión clocumentcl se L,Brifrca qua l€ Calera cuénle @n El
Plan cb Celén clel paÉon¿l edrnin¡§r¿tivo y clo apoyo, se
ancuanlr¿ auobecb.

- Plen atc cañ¡a cb Funad)anos R.so/- lv'
t012019

\t
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N¡vel de cumpl¡miento
delCritario

Ju¡c¡o Valo.aüvo del
Criterlo

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tativa valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

La caÍetd cuanta can bs mocanismos. ptoced¡mientos de selocctón, avaluoción y promoc¡ón del p€.§,onal adñ¡nistñt¡w y de apop ap@bado y se encuenha d¡spon¡blo pañ la
consuila. Sc apr¡ca, s¿gún aslablaci las noñativas, aabñás cuentan con el Plan ate cano6 paE al personal adñinistralivo y ale apoyo; sin éñbaryo no sé constatd que se
apl¡que de foma sislomáticd.

a. El p€rlonal edñ¡naíratuo y ds apoyo cuonta coñ
Íofiuc¡ón acod6 a la3 n6cs3uld€s d€ h! áclividad€s

b, La c5r6r¿ c¡r.nta con plen€3 o progremas dc
perfaccionámr€nto dol pcrsonál ádñiniltrat¡vo y d6

c. Los phñe! o programas de p€rfscc¡on.mr€nto dcl
p€rsoml ádmiñi3halivo y de apoyo ee iñplom€nüan

Se wr¡ficó con las clocumenlac,ones y las eniBv¡stas d dÍeclivos y
patsonal ¿chñin¡naüw y de epoyo que no lo<lo él petsonal
aclninlstt€liw aEnta con la lomación acorcle a la aclivclacl qre
realEa, pot elemplo el cerclnactor clal CIRE y résponseble cte ld
b¡bl¡oteca as ostucl¡aDte cle lngcñ¡e a Coñerc¡al y no t¡ene

- Entev¡slas al percon¿l edmnsieliw y ale
ápoyo y D¡r€clom de gÉst¡ón-
Cv dé personalaclñ¡n¡statlw y de apoyo

Eficac¡a y
port¡nenc¡a do la

Formación y
Desempeño del

p6rsonel
administ.ativo y do

apoyo

Cumple Parc¡almente

Cunpte Parc¡almente

g bten uanlan @n un Reglamenlo cL benafic,os cle esluclios pera
tunc¡onar¡os dé la UIC dptobddd pot ol CSU, sin eñbalp no
cuanlán coa los plaft??cs o gqQnas d¿ pcrfcaionamÉnlo

-Reglamento.le benefrc¡os pan tuncioBnos cle
l¿ UTIC - Résol N'6&2OtA

En /ás ent¡ev§as s6 venl¡cú qte se rcalizan capac¡laciotes. La
lnslúución aalza capecilac¡onas pan lo.b el personal, no sa puclo
ev¡clenc¡ar una planificación anual, socuanc¡al y s¡sta¡nát¡ce
especlrtca pa¡? el pe¡§onalal cdlsonal adtn¡n¡str¿tNo y rlé apoyo

d. La d€dic¿dón hoÉná d€l p.rlonal adn ni3Íátivo y
de epoyo e3 3uñc¡cntc párá la! nGc8¡dacLs dc L

e. 56 €v¡dencis 3áli3facc¡ón de la comunidad
académica ac€rca deldsséñp€ño d6l p3rsonat
administrálivo y de apoyo

En rcuntón con docanlcs. cs¡)diantcs y personal adn¡nislrc w cb
la sede ñan¡leslaron que la cled¡cacón horana clelpeÉonal
adninistalivo satislace las nece§clacles ele la caÍera

- Rosutecb dé Encuega apl¡cacl¿

I

Eñ Eisión docunental y réun¡ón con docentes y estud¡ant.s
manilestarcn ester confotmes con el desernp¿lto del Nrsonal
acl./l¡n¡st.¿t¡}¡o y de .poyo.

Resu aab cb Encucsta (b saltslaÉ¡ón a
cl@ntes y estu<liant¿s
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N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

valoraclón Cualltatlva Valoraclóf| Cuantltatlva aaoclada

ESCASO 2

No toclo el pe§onal dclñinistralivo y cle apoyo cuenla con la lomactón ecotde e las actividades que t¿alizd, se cuenla con el Reglañénlo ale behefic¡os de estual¡os pañ

dcsempello del personal administr¿tívo y cle apoyo.

Fortalezaa Deb¡l¡dadeE

1- La cane6 cuonla con proeodin¡ontos dc sahc,ctón, evaluacitn y yonoción ct¿l doserñpel,o dteclivo

2- Los procad¡nÉntos .le selecc,ón, evaluacbn y selecc¡ón eslán clrtund¡clos y dtspon¡bles en la Pag- WEB

9 EL Manualde perfrl y Plan de Carera están apmbaclo

4- Le c¿rya horaia que cumplen los dned¡ws es st lic¡enle pa.¿ satisfacat las neccs¡c/Éc/cs cle la caÍcn

G Cucntañ coñ C&igo de El¡ca aofob€df..

& ¿os datbs a/rqados pol ol s¡slañe iílonnático son .o¡ts¡cleoclos para la toma .tc clecis¡or,és y el logro cb los
objeliws- El@mpromiso c/cl personal d¡recl¡w pemlc el logto cE los objativos de la cafiar¿-

9 La coñundecl éduc¿t¡v¿ manñesta s¿l¡§aúón sobre le $s¡ón cE los dtrccliws.

10 Los d¡rect¡ws clenuesian coñpom¡so en la inclustón de personas con d¡scapac¡clad-

11 - Los p.ocod¡m¡onlos de selec.c¡ón y evaluacibn clel petsonaldocenle aslán clofrntdos y se encuontan

12 - Se @ñile1, le oplnlóñ de los ésndlanlés en lá évahtecl,Sn dálclo.€nfr,

13 - Cua en coo cl RcAlamcnto ctc Esc.laña D@nE 6prúaú.

11 Se d,/Ént¿ @n @nvcnbs ch C@Éta.ra1 /¿,rc¡i,1stih.,€ional.

1 sfos .t@¡lcs dlérúañ coa le ,,otmació¡l acaé¡nija raqucrida pela le $hnafu¡a quc cns!ñan-

2- El Coodinador de Careo, no cumple con los ñqu¡s¡tos clél Nrl¡l pañ el cargo.

3- No prcsénlan documontos que dcñueshan las ma¡oas d1 lé gest¡ón ale d¡rect¡vos, en respuesla a la sélécfión,
évelueción y üornoc¡ón

4- Le s.lecctón y @nlralrcitn dodnl¿ 6s Nr contatacÉn d¡racta.

, Las capacilac¡onés ,€alaedas no cs1án Dasrd¿s.ñ ,os rasunádos cle le cvdbación cloc¿nlc, asl cono no s¿
cons¡ctei¿n pere ñejoñ¡ en la gcnión eenb
6- No sc cucnla con d?¡cuzrenlÚs so&e le ¡nplcñcnlac¡ón *l Escalalón Doénl6

7- No se drenla con clocumen¡os sore lat programás de novil¡dae! clocenl¿

&Los doc€nlas no cuentdn con cu6os de esqcialzacó, €,, sus á/€as

9- Las ictN¡claales doc€nlos no se enmarce dn dcAv¡clacles cle ¡nvest¡gac¡ón ni se év¡clenc¡a produÉbn ¡nlelec-lual ele

10 Las capacilac¡ones cbcenl€s ro son 9slámáf¡c6s

11-No cuénte coñ gograrnas ch alctlci¡rn a la salud dé /os éstrrd,árl¿s

12- LÉ pqleñ¿s óe movil'rlacl eslrt<l¡anl¡l rn se epl¡<2n

1- Los prcaediñienlos el¿ selecc¡ón pera nuevos cergos. no se aplican s¡slcméttcamente

1 i--No se aphca s¡stenéücamente el Plan de clel petsonal ad/,iñi§retiw y de apoyo
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lG La caÍete cuénta con ñocan¡sÍ1o clé apoyo pañ las acliviclacles extrecunicLlares de /os esfudá¡les

17- Los clocoñtos cuentan @n la ¡omactón pedEg@b€ raqued¡l¿ pe'€ lE enseñeza ale n¡vel torciano

11 No to<,o el percondl aalm¡n¡s/'ñttw yde apoyo cuentan con la loflnacón aco¡de a las aclvtdacles que ealiza

1 , Los plancs o prcg,?mas cle peleeionamienlo no se sphcan s¡slenét¡camenle

1e Las acl¡vic*dcs cle.ntes se cnmarcan cn l¿ cb.znc¡a y acl¡vidades & extensióñ

19- Le ceí''¿ u.nta con PolÍicas, Mecanismo y Notmelivas.ré foma.:¡ón dúdé eprobáat,

20 Los do','tl!s tacibic,on c,,pacilacbn¿s sobÉ inclusivELa<t, biosaguidod y lbs

21- En las Polltices, sé oncuo,ln¿n éstabléctctos 6l epoyo d@nómi@ per¿ le binectón cloccnte

22- Se raelizen cápacitac¡onas.l@€ntes

23 - Lás eclivicled.s da oñcnt.ci,5n .cadán¡c. catén est blec¡das

21- L.s activide.bs acac/É,micas s ¡ñpbnent n sagún lo astablackt,

25 Las eclivkledcs ¿cadémicas so, /i?dusryós

2G Las adivic/áatcs.l¿ onenlacián @sporde a ras r¡acesdadrs cb €pmútzqa & los éslud¡entes

27- Las affiaabs cta oriánleciSn acad¿mba p.rmitén él logto ab los eprcnalaejes

2&Se oétlt @n Nq,¡i,ñe (h apg e@nóñico pe/á bs olrrd¡árlDs, dicl,os prDgranas cla apoyo I aplictn on

29- Se dpl¡can las ,'r,ediclas cle b¡osegudclad

doNl

É

editacrd¿
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30- Los p'og'am€s cb apoyo ecol¡ómrco eslá, esla¿/€crdos y son difunctbs d n¡cios del año

R11 lmplementar progamas de salue! para los estuctanles y aphcar üogmmas de nov¡l¡clad estud@nti

31- Se prcvé los rnecanistnos para élinindr les bafle/ás lÍ§cas

32 -La cerE.¡? cllcnta cgn un Mccan¡sño, ptoc€clin¡cntos cle selca.c¡ón, evaluación y pronoc¡ón clel ,€,6onal
ecln¡nistetivo y da EpoW formalnént cleltn¡do-

33- El rnécánis,,,o dc Wc.clinicnlo cb sélccción, ¿valuación y promoclón s¿ cncucnlra aprcbaclo y se aphcan
§.egún las noñalivas v¡g.nles

31- El mecan¡sño cl, gocacl¡mi,nlo cL sélé.É¡ón, éveluácilJn y oñoc¡ón sé éncuenta cl¡sponiblé pare le

35 - Se cuanla cgn a prcgaña cle benefrcios de estuclíos paÉ lunc¡onaios

3e La cbdicación ho''ne ¡lelpersonal acúnin¡sttat¡.vo y.,e apoyo, s¿t¡§aca las necesi.la.tes .le la cáíem

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Recomendacionea de Me¡ora

37- S€ avrdrroia srr¡lbcoó n cb la @ñut ilÉ,ct 6d,,:slive & (¡ranlo al c/€,s6m,.llo atd pctsonal a¡lninistelilo y b

Rl Side,nalizet los p¡rEe<t¡tm¡enlos cb sele@tón parE 
^r€vos 

caryos.

R2 Daf cumplim¡anto a los rcqu¡s¡bs al perlil cbl caryo pañ l¿ cood¡nac¡ón c!. catQn

R3 Docunanlat las mojoras eñ la g$tlán cb bs clitÉclivos, en cuanlo a la §€,16ación, ovaluacitn y p@n ocl'n.

Rl Apli:ar 106 ,,ocad¡lmttñs cb sÉ,lcc.dón an 16 @úatsú,bn (b@ntc

R5 Consi(bñt él tésultado cb la evaluac¡ón ctes c pañ la planil¡cacirn cb las caps(,ilac¡oncs y la ,,lc¡oñ en l¿ gasnón do@ne.

RO Documcntü la ¡ñpleñcntecián alel eséal'lón doc.nle y tl6 los ptog,emas (b nlovil¡cled

Ra Arrbcuat el Niil c\renle ecoftle e le cl¡sciphn¿ que ¡,7l,,ÉtÉ.

R9 lnc¿nt¡v¿r lE pal¡c¡pación ch los cfuen/!s cn W@tos d'a invcs!¡gación.

R1o Aplicar s¡si€,tálica,,,énl€ los ptgg'a¡nas cb pciuca¡onamicnto tanlo pa@ los <tocrnle$ y D¡tacl¡vos, y los mismos saan da ésu¡tádos da cvaluadoncs ctocantes

?

.ANE
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R12 Apl¡cat sislc/¿átbañén¡e el mecanÉmo c!6 üocedim¡¿nlo d¿ selccción, evdluac¡ón y proñ@bn alel p¿$onal adñ¡n¡staliw y de apoyo

R1 3 Deumentd. la aplbecón s¡stenét¡ca de los planes o prognñas de polecc¡oñemianto pañ ol pétsonal achnin¡stralw y cle apop

En r€unión con doc.ntas y oncargado d€ infoflnáli:á 1o3 rñ3ño3

a. Los espaoos deslinados a los direclivos,
docenles, adminislralivos y de apoyo. reúnen las
condiciones sanalanas y de bioseguridad para
facililar el desanollo de las activadac,es

En las vrsnas s€ puóo v€nlicar que los elpac¡os d€st¡nadG a
dnedvo!, doceñt63 ádministrálivos y.l€ 6poyo reÚñen las
coñdlciore3 sáñitáras y de bios€gundad.que lac¡ltan el desandlo
d€ las actMdades académ¡cas, lo quo se pudo corroborar con la
r6v¡sóñ docu¡nentel y enfevr3lás.

- lnforme de lnfrao3truclura

,- Entrevistás
- lnlormc dé lnta€rtuctura

b. Las salas de clases son apropaadas con
relacaón al número de esludianles.

En las vi3itás !€ pudo v.riñcár que hs salrs cle clas8 reún€n las
Cunple Totalnente condicion$ apropiadas leniendo 6n cu€nta la r€lación da las aules

con lá c€ñlidad d6 €studiañtos

c. Las salas de clases cuenlan con lodos los
fequerimienlos necesarios para el desarrollo de
las masmas.

e. Las instalaciones de las salas cle informática
ancluyen espacios suficientes, debidamenle
acondic¡onados.

d. Las instalac¡ones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acond¡cionados, lanlo
para el acervo bibliográfico como para la leclura

mánihslamn qu6 las sála§ do dases reúnen los requ€rim¡enlos
qué s€ ñecéslan par¿ élde§armllo do las acliv¡dad€s. lo quo §e
pudo v€¡ific€r €n la vas¡ta r@hzáda y la rcv¡són clocurenbl

En lá v¡sita sé con3iátó que lo3 laboralorios orenlan con aspac¡os
sufclentes con ¡lum¡nación y v€ntjlaclón. acondic¡onados para el
d€saÍollo da las activ¡dades práá¡cas en r€lación el número dé
o3tud¡añtes.lo qu€ se corroboró también con la rcvisión docurñenlal

- Enlr6vlst6

- lnveniario de libros

Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡vidades de

la ca¡¡e¡a

En h visilá 36 conrprobó qu6 6l speoo dostneclo E le biblioLc5
r6lpondc a lá cánlidád d. usuario! y g3lá d.bidament.
ácoñdi¿ionádo pará la lochJrE y €l accrvo bibliográñco. En rouñrón
con lo3 usuanos d€ la bibliot€ca los m¡srn6 manil$taron 33tár
iatrsfoc¡os con las ¡nslalác¡on63, lo cual fu6 coÍoboreóo en lá
rovis¡ón documen16l.

- Enlrovislas

S€ v€dficó coñ la3 docur¡éntádone3 romilides, le3 éntr6vi3l8 y la
Cumplo Tol¿lmen¡e v¡3ila rcalizada qu€ la 3€16 d€ lnlomrálicá cuonüa con $pácloa

- lnforñe de lnfraestructu rá!ulc¡6ñt6s y 36 6ncLr6ntÉn d6bidarñont6 acoñdiooñados.

I Los laboratorios disponen de espacio sufcienle
para asegurar la realizac¡ón de las actividades
prácticas requeradas en relación a la cantidad de
esludianles.

- Entlevalta
- lnfoí¡e de lnlreastructura

on las eñlravistas Galizáóa3I
7a

f,
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g. Los espacios dest¡nados a la canera cumplen
con las normas de accesibilidad.

Eñ la v¡s¡ta s€ pudo vérifcar qué I'Js éspacios destinadG párá su
tuncionam¡enlo. cumplon con l€s nofmas de accesibilidád cuéñián
con rampas piso3 anlidesl¡zanles, 3al¡das de €m€rg€ncias lo cu8l
se coroboó con lá 6vi3ión documeñtely eñ les eñlevistas - lnforme de lnfraestructu6

- Enir6virlá
- lnlbñno cl6 lnfr.eltuctura

h. Los espaoos destinaclos a la recreaoón y
actividades exlracurriculares reúnen las
condac¡ones para lo§ cuale§ lueron preüslos

En ls visila y en el infome de infráostructurÉ sé pudo obervár 6l
espaoo desi¡nado para las activrdads§ deportivas, debidaméñté
acondioonadas y con €spacis par¿ las actvidades cllturales.

En r€vbión doclm€nlá|, ü3rlá Ouiádá y eñr€üstá3 á lo3 dr€(1¡vo!
s€ comietó qu€ no cuantán con poy6clo3 y f6cur3o3 párá €l
manténimisnto, cons€ruación y 6xpansióñ.

- Enlr€vista
- lnfofile d€ lnfra€slruclura

N¡velde cumplim¡ento
del cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

b. El uso de lo3 r6curlos disponiblos 6r los
laboratorios r€ €¡c!¡6nlr3 cbbdarn nl6 r€gasHos.

Valorac¡ón Cuanl¡tal¡va asociada

3

Ju¡clo Valoraüvo del
Crlterlo

para actividades culturdles. No se cons¿alo /os proyectos y ,ccursos pan el manlenim¡ento, conscNeción y expansión.

En la v¡súa se pudo coÍobo@t que cuenlan con equ¡pos,
ñatedales, ¡nsumos y los m¡smos están d¡spon¡bles parc las
acl¡wclacles cE ptác ca,lo cual se conslaló con las documenlacones - ¡nforme c,e invenbno de labo@lotios

reñitdds y las eniey/sl¿s reelzecles

En reistón docunental sa conslató que los laboratoios de
enfefinede y ñtc.obtolog¡a cuenten con med/os cte veñtcacón clel
uso de /os redrlsos del /áDo!€lono, lo qw se ver¡frú en la v¡stta

- lnvantata cb ¡nsunos
- Reg¡sto cle us cb ¡nsuños

Comprcbantes de la adau¡s¡adn de ñsufftos yc. Lá ádqui!¡ción y ác¡ralEáoón d6lo3 €quDámientos cunda parctatzl¿nte
de laboralorio se realizan sislomálicárnente.

,rsurros; no se co.rslrlá gue ex§l¿ uné ¡ctcntil¡cec¡Ón cle
necc§clacles, lañpoco und planihcdcón cle actual¡zacóh cle
e q u ¡ pa m ie nlo s de I a bor atono
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i. Los planes y/o proyeclos de conservación,
expans¡ón, y rnejoras se implemenlan según
necesidad.

lndlcadoro§ Cumplim¡ento Argumentaclonea Medios de Verif¡cación
I-

Criterlo 4.1.2.

a. Los equ¡pos e ¡ñsumo! dellaboralorio astán
d13ponible3 oportuoarn€nle.
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d. El ácc$o de lo9 *tudiántÉ y docent6 6 redes de
informac¡ón está garantizado.

6. Elac€rvo bibl¡ográfico disponible r4pond6 a las
n6c€3idád$ de lá cáfera,

En reunbn coñ tos estudtar¡es. docentes y e/.esronsable clel CIRE ,..
ahman que cuentan cnn acÍeso a .edes @ ñfo;tnación, b¡.,lfj,tecas 

- Ltsrá de 
.cotelo

vnluates y bases de datos. lo cuat tue coroboaclo en ta v,§jta ':"::.::'::. 
.,. -.,

reahzacla. La ñshtucón cuenla con contatos dé
de b"hoteca únuar. ' acceso a tnleme¡ y 

- Págna det crRE

En los docunentos y la v¡sita se coñp.oba.on que cuentan con ta
bibl¡ografla fundanental y aclual¡zada en cant¡dad necesana para el
desanolo delPlan de Estud¡o Presentan elnventano cle la

Cumple Parc¡alnenle

Eficacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Reculsos
D¡spon¡bles para la
impl6montac¡ón del
Proyecto Acadóm¡co

f. Las normativas de propiedad inlélectuál3e respetan

h. El equipamiento inlormát¡co es sulic¡enl€ para el uso
de astudianles y docentes.

i. Se evidenc¡a salisfacción de la comunrdad educaliva
con el uso de los recursos disponibles.

En en¡¡l,v ta crJn e!úecil/os ñ¿núestan que se .eahzan las
corsul¡es á /os docerles sob¡e /es nec€eirades de /as bibl¡ograflas
cle cada ast9natu6 para la aclquisici5n de los libtos. Sin eñbargo,
no se constata la apl¡cac¡ón cle mecan¡snos de evaluac¡ón e
increnento del aceNo b¡bl¡ográfrco. El Regtanento det CIRE hace
meñción a la renovación clel acerw biblogréfbo en caso deténorc,

- lnventar¡o de la b¡b|oleca

- Reglanento del CIRE

- Ent.evlstas a docenles y estucliantes

En eisiSn documental se veti¡ica que cue.rtan con nonnalivas de
Cumple fotalmente prcp¡edacl ¡ntelectual, lo que se co¿sfatá en /as reun¡ores co¿ bs

docentes y direct¡vos

Reglanento del clRE

En la visíta e ¡nforñe de invenbno se ve.l¡có que la sala de
¡nlonnátca cuenta con 10 equ¡pos ¡nfonnát¡cos en fiJncbnam¡ento
para el uso d6 esludiantes y docantes Adeñás en las ahtrcv¡slas
se ha coroborado que es suficiente la cantidad de equ¡pañtento

inlome de ¡nvenlar¡o cle laboolor¡os
- Entevistas

En reunión con los actores de la conunidad educativa se evtdencia
la sat¡s.facc¡ón en cuanlo a/ uso de /os /ec¿lsos d/spor,ilt/es

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

¡nfo¡máticos están dispon¡bles en cant¡dad suficiente pan su uso y ae evidencia la satisÍacc¡ón de la comunidad educativa sobre el uso cle /os recursos

Nlvel de cumpllmlento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Los equipos e insumos cle labotatorío se eñcuent¡an dispon¡bles y están ¡egistrados debidamente. No cuenlan con la identíf¡cación de neces¡dacles y la planif¡cactón para la
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g. Se aplican rnecánismos de evallación e rncrcmento
del acervo bibliogÉf co.

'AN

!x

:r!"*i,§



En Ev¡s¡ón dodnent¿ly reun¡ón con los rcspo,lables.le la
Aclñ¡n¡stec¡ón sé wfifrceron que los pro.ediñientos ¿dtñin,slrrliyos - E llevisl¡s

b. Lo3 pfocad¡mr€nlG etau6c¡do3 son conoqdo3 pof
lo3 r€sponsábl63 cb g63lionar lá cáÍ8r6. Cumple Totalñénte

c. Lo3 prccÉdimicntos adm¡nBtrál¡vos y Ín¡nc,¡sros 3€
inlPl€ÍEntán €lbclvámont3.

I Los Ílecani3mos d€ s€gu¡mEnlo y control do le
ejocuc¡ón pr€supEslaria !e aplicán si3bmáticám€nta.

En rcun¡ón con bs rcsgonsables de oaslionar la CaÍera rcf¡eftn
qué @núén bs orúd¡mia,r/os acfiñin¡stetiws y l¡narEieros
e§lablec¡dos y palic¡!€n dirécta¡nanld en la elBbotscón y ejédc¡ón
ptosúpuoslaña, lo quo so coÍobotó con la rev¡sión clocu¡ñontal

- E l¡nuil¡s
Rcglamcnib c!¿ Presupucgo
- Polft¡crs Finrnciens

En raunón coñ los tospohsebles do le arlñin¡sl.acún do la Carara
ñeniñéstao qt/€ hs pro.Éclin¡entos aclminisl¡atiws y tinancieros se
¡mplamenlan conlome a las nomat¡vas ¡nst¡tuc¡onalés. lo ual
además se pudo corslátár eñ la r€isón documenlal

Regl¿,ñeñlo clG PE supuctlo
- Pol Ít ica s F in a nc ié ra s

En ¡eunión con el encaryaalo dc Aahnin¡stración refierc que Nra
elabo,at el presupueslo ch la CaÍeB se cgns¡dean l¿s
,écesdsdés p/es¿nládás por el Direclot cle sedé e so/,6furd de ros
dclotes cle la coñunkhd echtcalfua, s¡n enbaeo. en la /evisión
docunental no se pudo const¿tar cl¡chas soliciludes.

Reg le ñd ñto de P É su p ue sto
- Polfticas Financie/ás

d. Los proc€drrnÉrllo3 pará ó616nñrnár lás n6c€sidads ^
pr€supuestanss consd€rañ a tor actores d6 ta carsG. cuñpte Parctatmeñte

o. Exbton riccanBño3 d6 s€9uimi6nto y control de la
6j6cuc¡ón prúupu€staria.

Ef¡cacia y
pert¡nencia de los

Procedimientos
Adm¡nistrat¡vos y

Financieros

a Lo3 proccdimi.ntG adrinbtrativos y fnancicros de
asignaoóí, y 6i.aroón d6l pfcsupoBto .6 añar¿ntreñ
cláráméñt6 d.ññ¡dos

y linanc¡eñs de d§gñación y ejecucian clel üesupuesto se
encucntan clelintdos de loina cla¡a an el Regldrnénlo cle
pesupuesto y clé las Polft¡cas l¡nanc¡oas.

R eg I d ñ e nlo de Pre s u p ue sto
-Polll¡cas Fhancietas

Docuñentatnenle está establectlo et segun¡ento y confrolcle ta
ejecución de I prcsu puesto

- Regtañe¡to de P.esupuesto
- Poqt¡cas F¡nancEras

Se encuenia establec¡clo el segu¡n@nto y connol & la ejecuc¡ón

üesupueslaria, se pudo constalar su apl¡cación siste.nét¡ca-
- Reglamento cle Presupuesto
- Po t¡cas Financ¡eras

§
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Componente 2. Financiamienlo

Crlterlo ¡1.2,'1, lndicadores Cumpl¡m¡snto Argum€ntac¡one§ Medios de Verificsción
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g. S3 ovidenoa 3aBfacc¡ón d6 la comunidad €ducaüva
con lo3 proc€dimi.ntG ádminiitBtivos y fiñáñcigro§

Scaún el resulta.lo cte las enclÉstas apltcachs a la comuntcled
educelwa ñeniñaden selslacc¡ón con los procedi¡ntentos
eclñ¡n¡slratiws y l¡nanc¡aros ¡nplendntdclos, lo que se puclo
wifcat en @un¡ón con los mismos.

E/¡rev¡slas a docsnles, eslud¡anles y personal
ac¡n¡n¡slntivo y de apoyo

VeloÉción Cuelitetive Valoración Cuantitativa aaoc¡ada
N¡vel de cumpllm Iento

del Crlterlo
SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Va¡oraüvo del
Crlterlo

sob¡É los procedhn¡entos adminis//atiws y finañc¡eñs iñpleñentaclos.

Fortalezaa Deb¡lldades
,- ¿os €spácbs dasl¡rados paa la d¡Écl¡vos, doccntas, achninlstaliws y clo apoyo cuenlan con las conctc¡ones
saniladas y clé bbscgrÍiclad.

2- Los aspáoios d. rlcrlrcitn no ¿§/.án o@Nicioneclos chb¡damcnte, no I ctÉDla con csprc¡os pañ las
aclio:tt aclc s ct lure lo s

3 Las sairs de c/asas so, e optaclas én Élactón al núñeñ clc aslucliant's

+ Lrs sa/as de c/áses cuerlá con ds rcqu€r,m,6atos frecesar¡os Nr6 el ct,sá/lollo ck les ¿ct vld¿des

, La biblbteca tiene ospac¡os acon lic¡onaclos p¿B el aceryo b¡bl¡ogránco y espac¡o paa la lectun

G ¿os .spácrbs déslrn¿dos a la carcG cunpl¿n con las nomas & acc¿s¡biliclad

7- Los aqu¡pos e insunos dé lebor¿tono se .r,cuénten cl¡spon¡blés

e cuenlan con ño¡1l,at¡v's que rc§4uanlen prop¡edacl ¡nblectual

2- Le c¡/ftt¿ tb cxratta @ñ i,.¡t¡frceci5ñ cb nc.rstcteabs, l, plan ñcrcbn pañ b ,quisi..itn y Dd¡J¿tzacito dcl

1- No cuenlan con üoyeclos y rccursos pan el manlen¡m¡enlo, consaMác¡óñ y expansióñ ck la ñlraertnrctutd

3-No cuentan con necan¡smo parc la evaluac¡ón e ¡ncrenenlo del aceNo bibl¡ogtálico

9- E/ uso de /os recursos se encuenlan ebbielamenle reg¡slraÍlos

10 El acceso a las rc<les de ¡nlonnacbn se eñcuéntrañ gá¡anlzadas

1- No @ns/3tan évktanc¡es páá l¿ él¿bor¿ci,n cbl lesupuesto cl¿ la Canc¡a quc cors¡ror¿n /¿s r,rc¿srdrdes
pEsantrd¿s por raa d,i6c¿,vos a el¡cdud da los ¡/,slruclo/es, cloceñles y peÉonal aclm¡n¡sl¡auw

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

fa

,Ai¡E
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Vv¡llian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final49 Telefax: +595 21 494940 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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11-Lá comun¡clad oclucativa /r¿aiflesl€ sáüsfácc,ón sobrc e/ uso dé /os Éculsos d¡spori¡les

12- La czlen c,e¡l/,a coa canklad rccEsana cbl ac€rw btbl,ográfEo

1 3- El équ¡paniénto d6 ld sálé clo inlonnát¡ce os sufic¡¿nlc pd¡e al uso cle abc€nibs y csfuct¡anlos Adéñás sa
cvldenc¡a sat¡slacc¡ón cle le comun¡dacl eclucalMa con e/ uso d, /os rBcursos dlspori¿lrs

14-Los p@a<ítm¡cnlos acln¡nislrativos y financiaros estén dofrn¡clos

lE- Los ñccanÉnos ch scga¡n¡anlo y añntrol ¡in1nc¡am esán $lablcciclos y sa ,lalrzan sistdñáticañénte

19- La coñunitad aóucalva z'¿nlfrcda sat§acf}ón §4bre los goadimiantos ach¡lnistret¡@s y Íñenctercs

1 I Los üeéd¡rnientos adñ¡histralNos y finenci¿'os se iñplcñenlan cn foÍna clcct¡va

1& Los procechn¡entos aclmn¡slral'.r'os son conocdos porlos r€spoñsáb/es de 96slionar la caren

17- En la eldboñctóh alel p€supuolo se cor,gder€ /rs ¡,ecesd¿des preserladas pot los acTores cle l¿ cot¡luntclacl
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R1 Gérénciet rccu,§os y prcyeclos cle consc¡vación, expdns¡ón y ñejo6 de la infraestrucfuQ

R2 t.tant¡Í¡c..1¿s naces¡dades cle la caÍeg I planilicat la ¿dqutslción y actualaacón cle los egueañÉntrx p.a ¿t taboñltono.

R3 S¡slc,,,attrer a tñvés.te un ñecanismo la evaluactón . noEnenlo del aceNo b¡bliogtáf¡.-

R4 Docuncnlat las sgryencias estr,nla<l¿s @r los di/ E.nlas aclotDs pa.¿ l¿ el¿borecióa bl Wsupueslo dc le ce.7e.a

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

L€ C¿Íerd cuentd con un ñecanismo valclaclo pot la vCG ale
segui¡ñ¡ento e eg/ésados.

Mecansno de Segu¡mento a Egresados
aprcb vcc N'1(no19

á, Lá cárora cueñta con msc¡nisno! d6 loguimi€nio
do lo3 egÉsádo3.

b Los mecáñismos d€ sogurmi6nto pr6vén coBuhá3
§¡st6mát'cás sobre lás n€c.3icladd dc lormación. Cunple Parc¡alnente

c. La carrera ofrecé a los og€sados cursos de
posgrado basados en las nscssidad$ d€ ioÍnación

Si bicn @a cle las acTtvklaclcs eslabl€odas on el Mecan¡smo cle
Segu¡¡,,¡ento a los egGsa.ros és llovar a cabo encuela sobtc los
cursos cle espeaéláacrón cle inl¿ús, sin ambaryo, en l¿s
éfrtbv,stas ro se conslalÚ la oplbaci'n s¡slBmática cb clicho

- lr6cár,s7,o de S6gu,imierfo á Egl6s5dos
eprob vcc N'1or2019
- E lrrvtslas
Rcsulrdo d. él,cr,,e§ás

En lds eñcueslas aplhaclas se /e¿rza /as corsulas sobre /as
aspccial¿ac¡ones de inl¿és por oarE de los eqresddos Lá
insl¡luc¡ón presenlan Wgram¿s y jornddds de cdpac¡ldc¡oñes,
oÍecen un solo cutso de poslgtddo y especialirac¡ón

d. Lo3 ñecanr3mos do 3€guim¡€nto pr€ván r€gi3fo3
del t empo medio ulilizádo por lo3 €gres¿dos para la
obtencióñ del pnmer empleo.

E /as encuélas a ér[ps¿dos prosen,ladds, no se ealiarcn las
co¡lsullas sobrc el lieñpo ñedb ull¡zado paÉ accedet al priner
anpleo clespués de la titulsc¡ón y en entev¡slas rcal¡zaelas a los
di¡cclieos sc Erilicó oue no ¿¡,sle, d/cños re!,is¡¡os

'Rosu/t do dé ercr./esl¿s
- E lGv,sl¿s

- Resufta.lo ch encuestas a egresaclos
- Ent.ev¡stas a D¡.ect¡ws

Ef¡cacia y ef¡cienc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados

6. Exisb concordanc¡a €niré oc¡iracón labor¿ly
t¡tulac¡ón de los eorelados.

- Resuftaclo .te encuestas

l$cd¡l¿¿

4

a

iÁNEA
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Recomendaciones de Me¡ora

Cumpllm¡ento ArgumentaclonesCr¡tér¡o 6.{.1 lnd¡cadorea Med¡os de Ver¡l¡cación

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1, Egresados

Según resultado de éncuesla y en eun¡ón con los egesacbs
¡Éfre.en qE lodos lrabajan en la pñles¡ón
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g. Ex¡steñ évrdeñoás de cámbDs real¡zados en el
proyecto académico bassdos en la opinión de los

Ex¡sE evcleñcias sobe la parlaip€ción cle los egresaclos en la
revisón cuÍtculaa la m¡sma no tÉne lecha n año clb al¿bor¿citn y
se clesconoce la canlidacl cb @nsufiados S¡n enbaoq no se pudo
conslalet los camb¡os Eel¡zados 6n al Pmyeclo Acaclan¡@ bdsaclo
en la op¡n¡Ü1cté los ñisños.

f Los egresados acced€ñ a ca€os de responsabrldad
acordes a sú fonr¡ációr y erper encia

h. Se evidenciá $ücfacción ds los egresádos acércs
del cumplim¡éñto ó€l p€rf¡l d€ egréso de la c€rrera.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

s¡ bi¿n ¿n la ancuesta presentade y on ftunión con los
enpleaúres un ako porcentah alc los cgrcsaclos ocupan cargos de
.esponsabiüclad, sin embaryo en reuntón con los egrcsaelos los
ñisños ñanifrcstan que se d€semryñan en el árca as¡slencial.

- Rasultado cle encuestas

- R6su/ládo de crc¿réslas
- Entñvistas

Segt)n /esull¿do de endresta /os egrEsados man¡bstáron
sa sfacc¡ón sobre el Nrlllde egÉso, lo que se puclo caÍobo@r en
reunÓn con los e?resaclos

- Resullado cle encueslas

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

Cunple Parc¡alnente

Cumple ParcBlmente

Nivelde cumplim¡ento
delCriter¡o

3

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

La carieta cuenta con cl Mecan¡sno de seguiñíento a egesados aqobaclo y én los nisrnos se pEvén las consukas en cuanto a las necasidados dc formac¡ón. La caí¿ñ otrécé
jomadas y capacilaclonos y un solo cutso do posgrado. No hay rcg¡s¡to da consultas on cuanto al t¡émpo tñédlo pañ acceclet al pimer empleo; existe la concordancta en¡o la

egleso.
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a, Sé cuenia con inltancias fonñal€s d6 viñculáqón
con agenres dsl msdio snemo.

b. Ex¡38 €v¡,16ñc¡. d€ qu€ lr3 r€sponlabls! d€ la
c€ffe6 36 f€{¡ñ6n cáda oerto üefnpo con ec6ñt63 d6l

c So ovid€ncra quo las sugl'renclae dada8 por los
agpntes dol rnodio oxismo son com¡dorados para sl
ajusle d€l proyoclo ac¿d¿mico.

d Ex¡sté evidgnc¡a d€ la salisfacción de los
empleadoros @n resp€cro al des€mpeño l8boral d€ los

Cuenta con @nverlo Wenl€ @n la Clinica Alné Maia. Un¡véts'ddd
cle ld CLlenc€ dé la Pl¿ta y Univctsiddcl Ndciondl ctc FoÍnosd Pot
nota con ñesa cl6 éntrecla cn fccha 17nÜ21 se solicit¿ la Convenos de Coopo.éción v¡gentes

renovaci'n clelConvenio cle Coopcacbn con el MSP y AS, b que
se pudo constatat coñ las cnlÉv¡slas

Cunple Parcialmenla

cl¡¡eclívos cle la caficra y epr¿serlartes de bs sely,c¡os de s¿/ud
agcn€s comunn€rios, adornt¿des dé instiluc¡ones Nbl¡€as y

En entteisla con los aganlas extemos s puclo conslalar que no se
tuv¡eron en cuenla las sugarcnc¡as dadas por los n¡smos pera ol

No se presenta evidencia documenlal n¡ de las reun¡ones ente los

ajust€ cEl proyeclo eclucat¡vo.

- Entreyslas a los empleaclores

e. Exislsn actividád63 que reléián lá pártic¡paclón de la
canera sn €l desarrollo da prograffras n8c¡onal€s y
regioñaler.

9- Los conv€n¡os inlsrimt¡luc¡onal€s para oldslarollo
de las ácüvidedB acádámicas s€ ejgcutan.

S.gún resul¡ado d¿ la ¿ncuasle y 6n ¡euhióh con los at lpléealoes
/dr ¡ris¡ndr ,Í5r¡1i6st ,6l5t conloÍncs con el aEscrnqllo tE los Resulta.lo cla oncuosla dé sal¡slacc¡ón

E nlr6 v¡ sl a s a e ñ plo a cba s

Nlicjpen en jomedes de ecüvtalactes cle los pro0ññas nactonal¿s y
egionales en el marco de las pÉcl¡cas comunúanas a través de
campañas de vacuneción, n¡ngas anbientales, ca,7r.pañas de
prcvencbn, conc¡enc¡ac¡ón y ol¡os Sin enbaqo. ño se coostató
docuñeñto de los ñisños

- Ent.evstas a D¡.eclo. de caÍera y de

Los conven¡os paQ el cunpliñiento de las Páclbas Hospilabnas y
Coñunitadas se cuñpldn, ¿clemás se evialenc¡a el qonograma de
ptácticas y lis¡d de dsistanc¡', y el ¡nfome clel cgoral¡naclot cle

- CrcnogQna de prec cas

-E trevrslas a los 
'ñplúclorcs

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

f, se cleñta coñ coñven¡os ¡ñtefinstiluc¡onaler para el
de!€rolb de aclividades 6c€déñicá3 quo apuñtán al
logm d€l p€ñl d€ sgr€so.

Sc uenle con conven¡os vtg¿nle con la Clinha alrna Meia y cn
pro.aso de renovaciSn con 6l NSP y BS

- conwñio vhont¿ cl¡nbe alm€ Mana
- l¿ot¿ dc sol¡dtu<l ab renovación @n el MSP y
as

--{
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Compononto 2. Vinculación Social

Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores Cumplimiento Argumsntac¡ores Medios de Ver¡ficación

/¿
"r de
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Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

valorac¡ón Cúañt¡tativa asoc¡ada
Nlvel de cumpllmlento

dsl Crltorlo
3

Julcio Valorat¡vo del
Criterio

medio ni de suge¡€nc¡as que Íue¡on daalas pera el ajuste del P¡oyecto Acédénico. Los empleaclorcs menifeslerc, su satsfáccór, en cuanto al desempeño dé /os egrcsados. ruo
se docuñenta lé pátt¡c¡pación en los prograñas nac¡onales y regionales. Cuentan con conven¡os v¡genbs pdQ el log¡o del peñl de egeso y 6on ehculaa!'as. El conven¡o con el
MSP y 8S s¿ ¿ncu¿nlre cn prccoso de enovación.

a- S€ €vid,ancia rD.ultrd6 do 1o3 proy€<r6 da
iñv63tgec¡tn d.larfolledo8.

Curñple Párc61ñente

En /,éun¡ón coa D¡radotrh lnvc§igaci,l maniñcsl¿ (Waúnnohey
n¿be/ot d. ¡nvé§ig¿c¡ttn @acluklos p¡ los qu¿ no s. r.g¡l,ran - Entevistas al Die.,lot cle lnt/!íigación

- Ent,evislas al Director cle lnvest¡?acón y
Coordinado. cle caÍeñ

b. Los resultádos de lo3 p.oy6cto3 de inv$l¡gación son
lransfandG a la soci€dad.

c. Sé €vicl€ncia rosuliado3 d6 lo3 proy6ctos de
6xl6n3ión d63arrollados.

No hay tabajos de invesleactón conclu¡clos

Eficacla y eflclenc¡a de
lo3 Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón Si b¡en prese.¡tan los ptograñas ck las ¿Llwdedes clc exten§tón,
pero no ptesentan el inldñe de /os resunados y sé coÍoboñ en las
a nt ra v¡ st¿ s re á I ¡z ecla s -

- Entrev¡stas al Dircctot de exlens¡ón y
Coord¡nadot de caíeñ

E, o/ arál¡Éis ó,os ar,€xos y en la enl'svisla con.l D¡taclot clé
exlanslón, no e évitbnc¡a que bs p¡oyedos cle extensión sean
trárs,b¡dds á /á socrodad

- Entevistas al Dí¡éctot cle Exteñsión y
Coo¡rl¡naúr de caúca

d. Los rBultádo! d. lo! pmy€cloa d¿ exlcnsióñ son
tránsleridos á la sooedád

at¡
1

Asrcdil

f,/4 AE
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N¡vel de cumpllmlento
delCrlte.lo

Julc¡o Valo.at¡vo del
Criterio

Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualltat¡va

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

2

ptqramas de las act¡vklades cle extensión pot lo cual no se tansfierc a la sociodad.

"é

IA E A

§
n

i l§redildc/l¿
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Fortaleza6 Debil¡dadeg

1- Cucntan con m€c€nbÍto d€ 36ouiml6nlo a lor €Cr6tádor.

2- S. rü.lizan las consultrr lobrc la ñecÉsuad da foÍruc¡ón

3- E¡i3té coícordmc¡r antro L litulácitn y el cáOp d€ ocupeoór

¡l- Acccdon 6 bs c¡rgos acoda á !u fomEción

5. Existo sálÉlec.ióñ sobrc.l p.rfild6 €gr€so

& La csro6 cu6nta con lá3 l6tancia3 foflnal€! d€ vlnoJlación con d ñ.dio oxtamo

7- Loa cmpl€ádor.3 runiñ.ltrn !u lalÉfacción cor 6l órlcmpcño dc 1o3 c0r6!a.ro3

6- Cu€ntán con conv.nior intoriñt¡tuc¡onel6! vlgcntes

B So cumplon 106 conv€nio! intgrin3fiudonála8 pára lá! acl¡v¡dada! ác5dádca!

1- Le3 6ruúlrá3 sbr.lá nácásidád d6 formación no ss s¡stsmálic€

2 -Fal1€ la imploñ€ñlación óe arrsos d6 polgrado 6n lá s€dé

4 - No s€ conststaron €v¡d6rc¡a3 do los c¿rgos do responlabilidad ocupedo por 69rcsádo3

5 - No s6 con3tala €vilencla ds los c€mti@ loalizados en 6l Proyécto Ac€dámEo ba!ádB €n la opinióñ de log

3 - No s€ pr€!€nta re3ulládos d€l tiompo rn€dio Pam accedar al Pfln'er ernpléo

e Las rouñioñ€s €ntr6 lo3 respon3ábl6 de la c€rsra y los ag€nt$ cl€l n'€dio el€rno no s€ r€aliztn

7-Los ágontca dcl mcdio elcmo no participáfon cn el aju3te d6l proyccio ac€dém¡co

E- No s€ docum€ñta la participaciófl do la cánora 6n prcgrárn53 nácionalss y rsgional€s

9- No p€senlan p.oy€ctos de invostigacióñ concluidos nison kansf€rrdos a la sociedad

10-No do extenslón ni son tran3fendd á la socled€d.

,lACr

rama de aclrvdades de extensrón

!s

Ltli4
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Forlalezss y Debllldades en la Dlmenslón
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Rscomer¡dac¡onea de iie¡ora

R1 Sisleñaüzat las coñsuírs so¡rE /ss ,ecesdsdes de fonñ¿cióñ cle los eg.esados.

R2 Gestionar ld ¡mplementac¡ón de cursos ch posüado en la sede

R3 S¡stemat¡zat la nlonnac¡ón del tenpo ñedb de acceso al pi¡net empleo

R4 Mdntend un r€gisio actul¡zado sobrc los cargos cle responsab¡lidacl .b los egrcsados

R5 Cons¡rletat y Égl§ndr la optnbn cle los egrcsaclos para el qusle ctel Prowclo AczaénÉo

R6 Pldnifrcat y r€g¡st,ar t's rEuróres de /os rBsponsábles cle la canera con tos agentas clel ne<la extamo

R7 Consirlerar y reg¡star la opin¡ón cle los agenles del mecl¡o extemo paQ el ajule del Pmyecto Acadén¡co

RA Documenlat la padhhación de la caíen en les acfvida(hs cle los ptoyamas nactonales y rcgioneles

R9 lncarnivar la pm<luccbn ¡nlelecltalale los €cloñs ab la coñuntclad aducaliva

RlO Dúunentar los idoÍrnrs de /os .Esu/fádos da /os payeclos de exi!nsión
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

conteñplo uno ¡nstonc¡o que se encotgue de lnvestíqoc¡on y Erens¡on de lo cofer en lo sede. En lo sede lo cofeÍo cuento con docentes en númers y cuol¡licoción necesotios, el

rcsultodos de los ptogrcrnos de los octiv¡dodes de extens¡ón pü lo cuol no se trcnsfie¡e o lo sociedod.

{¡
1l

/)
¡l
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizac¡onal de la carera

Crilerio 1.1.2. Efcac¡a e integridad eñ la apÍcación de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Crilerio 1.2.'1. Pert¡nencia y eficacia en la gest¡ón del Proyecto Acádémico

Criterio 1.2.2. Efcác¡a en la gestión del Plsn de Oesarrollo

cntedo '1.2.3. Eficácia en la gestión delAseguramiento de la Calidad

4
4

4

2

4
5Cr[erio 1.2.4. ón de la lnformaoón Comunic¿cióñ

criterio 2.1.1. Relevanc¡a del Perflde Esreso

Cdterio 2.1.2. Peñinenc¡a de los Objelivos de la carera

Critedo 2.1.3. Pert¡nencia de los Mecañismos de Admisión

criterio 2.2.1. Pertinenc¡a en la planilicación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. El¡cacia en la implementac¡ón y actualización del Plan de Esludio

Criterio 2.3.'1- Perlinenciá y eficac¡a cle los procesos de Eñseñanza Aprendizaje

criterio 2.3.2 Perlinenc¡a y efcac¡a de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertrnenc¡a y relevañcia de los Proyeclos de lnvestigac¡ón

Dimensión 2. Proyecto Académico

5

5

4

4
4
4

3

2

2Ctiletio 2.4.2

Crilerio 3.1.1. Eficacia e ¡nlegñdad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y paomoción del Personal D¡reclivo

Criterio 3.'1.2. Eñcac¡a y elic¡enc¡a de le Gestión D¡rectiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e ¡ótegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluac¡óñ y promoc¡ón Docenle

Criterio 3.2.2. Peninenc¡a del PerflAcadém¡co de los Oocentes

Crilerio 3.2.3 Perlinenc¡a y eficaoa de los PlarEs de Capacilac¡ón y Perfeccionamiento Docente

Cdtedo 3.3.1. Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación ,cadéíricá a la poblec¡ón estud¡antil

Criterio 3.3.2 Perlinenc¡a y eñcac¡a de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estud¡antil

Crilerio 3.4.'1- El¡cacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Administralivo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficac¡a y perl¡nenc¡a de la Formación y Desempeño del personal adminislrativo y cle apoyo

2

5

2

2

4

5

3

4

2

ióoNreditac
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D¡mensión 1. Gobernanza de la Carrera
Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tativa

Cr¡torios Velorac¡ón Cuant¡tat¡va

D¡mensión 3. Personas
Cr¡terios Valoración Cuantitat¡va
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Acl¡vidades de la carera

Criterio 4.1.2. Elicacia y efc¡enc¡a en el uso de los Recursos D¡sponibles para la implemenlación del Proyeclo Académico

3

4
4Criterio,l.2.1. Efcacra Adminislrativos Frnanoeros

Criterio 5.1.1. Efcacra y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinenc¡a y elicacia de la Vinculación con el Med¡o exlerno

Criterio 5.2.2 Eficac¡a y efciencia de los Proyectos de lnvest¡gación y Elensióñ
TOTAL

PROMEOIO

3

3

2

101

3,5

CONCLUSIÓN

¡na Matiauda sarubbi

Pres¡dente

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

desofiollodos de ocuetdo o lo normot¡vo de lo Agenc¡o Noc¡onal de Evoluoción y Acreditoción de lo Educoc¡ón supeio¡ del Paroguoy -ANEAES.

odecuodo, ptocesos centrudos en lo colidod y resultodos conctetos, en el ñotco de ún ciclo de ñejorc cont¡nuo.

lo correro o sumor esfuet2os poro iñpleñentot los rccomendociones de mejoros o f¡n de revertir los debilidodes y osí logror el oseguromiento de lo col¡dod en lo formoc¡ón de

profesionoles de E

,i

¡

¡ §,ted tacri

IANE

VVillian R¡chardson e/ lncas y Alecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 60 Telefax: +595 2'l 494940 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Dimensión 4. Recursos
Cr¡torio§ Valorac¡ón Cuantitativa

Criter¡os Valoración Cuantitativa

-


