AGEMCIA NACIONAL E TETA ROGAVUISU

% EVALUAC IDN i MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 506

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA),
SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion \upr;'nnr en la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas v Empresanales
de la Universidad Autonoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003 “De
creacidn de la Algencia Nacemal de Eralwacion y Acreditacon de la Edicacion Swperfor”, en su articulo 17,
establece que la Agencia Nacional de Ewvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) gene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la crada Ley en su articulo 22 establece: ‘1a
dcreditacion es la certificacion académica de wna institucion de educacion superior o de ina carrera o cirso de posgradp,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
awtoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion v Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoniza su publicacion;

Que, la Agenaa Nacional de Evalvacion vy
Acreditacion de la Educacion Supenor ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas v Empresanales
de la Universidad Autdnoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion;

(ue, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supenor ha analizado el informe de autoevaluacion v el informe del Comite de Pares
Evaluadores conformado por Lilia Mirtha Alvarenga, Petrona Fretes Avala v Miguel Marcelo
Perdomo, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, ¢l Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anilisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresanales
de la Unuv eﬁldnd ‘Lutnn-_:m.a de Asuncion (UAA), sede Asuncion, segun consta en el Acta N°® 24 o
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Y ACREDITACION JEHEPYME'E
DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 506

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA),
SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

oy

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agenda Nacional de Ervaluacidn y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES)
es ¢l orgamismo técmico encargado de evaluar y acreditar la calidad academica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
. Son funciones del Presidente del Consejo Directive, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Conseyo
Directivo: 1) representar a la gencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agenca... "

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha 11 de abndl de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abnl de 2022 v Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de la Educacion Supenor;

Que, segin testmonio obrante en el Acta N° (5
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la
Facultad de Ciencias Economicas v Empresarniales de la Universidad Autonoma de Asuncion
(UAA), sede Asuncion, a partr de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2 la Universidad Autonoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion, a
? implemcntﬂr lﬂﬁ ."ngl_‘ﬂ.‘l'l(:j.'ilﬁ 'IJL‘ mﬂi[?m l‘nu]’“.'lﬂdaﬁ- en l'l lﬂt‘l’.].ﬁnl‘ anexo a |'.i prt'.-ﬂ:ntt'
e L.L_ Resolucion, para la carrera de Administracion de Empresas.
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3 EVALUACI N MBO’EHAOVUSUPEGUA
_# YACREDITACION | JEHEPYME'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 506

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA),
SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

g

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mavor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar,
: ﬂi"'?r"tf iy

Dra. Dlna Marlaud-a Samhbl
Presidente
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Institucion  Universidad Aulbmoma de Asuncion

Carrera  Adminisiracon de Empresas

Unidad Acstémeca  Ciencias Econdemscas y Empresaniales

Sada/Filipl  Asuncion

AGEMNCIA NACIONAL DE
EVALUACION MBO'EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION E‘EEPYM E'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR

TETA ROGAVUSL

HBORLIA TIAHAPEGLA

MODELD NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacian y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién

INFORME FINAL

Pares Evalusgores. 1. Lilia Metha Alvarenga |ooond. )

2. Pelona Fretes Ayals

3 Mugusl Marcelo Perdomo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucidn

La Universidad Autdroma de Asuncian tiens su ongen en una Escuela de Negocios [ Escuels Supenor de Administracin de Empresas (ESAE), fundada en 1878, con el obpelivo de formar recursos himanos para ia gestion
de empresas Con &l ranscurso del bevnpo ¥ anle la crecrente demanda de formacidn y capacitacidn generada por la propia insitucidn, gracias a la fransmisidn de una imagen de senedad y exigencia, ¥ & una educacidn de
buena cabidad 8 un costo razonable, la ESAE fue creciendo en infraesiructura y ampliando su oferfa académica a distintas areas del conocimiento. tanto de las Clenclas SoCiales, la Tecnologla, las Crencias Humanisticas, las
Ciencias Juridicas, Poilticas i las Clencias de la Salud.

Con gl advenimienio de & aperfura politica en & pais, la instifucion fue converida an af afo T807 en Universidad. la Liniversidad Aufdnoma de Asuncion

Por Decrelo del Poder Epecutivo N.° 1161591 autornza e funcionaymiento de la “Unversidad Autdnoma de Asuncion “en fecha 14 de noviembre de 1991

La UAA es una Universidad privada autonoma, se nge por las normas establecidas en la Ley N ® 13693 de Unvversidades, Ia Ley N.° 2520/04 que la modifica, i la Ley N * 488572013 De Educaciin Superiod. ¥ por Sus propios
Estatulos, gorando de autonomia econdmica, financiera, organica y académvca. Por su caracher y Estatutos, no hene configuracidn politica ni confesonal

El proceso de autoevaluacion de la Cavrera de Administracion de Empresa de la Liniversidad Auldnoma de Asuncidn ene como fin afimo fa instalacion de un proceso de mejoramiento contineg de modo & garantizar la calidad
del servicio educacional que se ofrece. El Comité de Auloevalvacidn creado por la Resolucidn N° 062022 de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresanaies, integrado por académicos de la Carrera de Admirysiraciin
oe Empvesa, dingido por una coordinacidn y miembros. Tuvo la mision de liderar 8l proceso de autoevaluacian de modo nguroso, fransparente, obfelivo y parficipativo  ha elaborado los informes de Auvlosvaluacion de la
Carmera, con sus evidencias comespondientes Ademas. alevd a las suloridades ias recomendaconss que sinderon de base pars la elaboracion del Plan de Majoras

B. Descripcidn de la Visita

En & contexto del Modelo Nacional de Evaluacidn y Acreditacidn de careras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES), y an uso de sus facultades, designa el equipo de
pares evaluadores que Se encarga de ia evaluaciin externa con fines de acrediaciin de la carmera Adminisiracion de Empresas de la Universidad Autonoma de Asuncian, Sede Asuncidn en la modalidad combinada
(Resokscidn N* 252021 oel Conseyo Directivo de la ANEAES), los dias 16 17, 18 an la modaidad wirfual y of jueves 18 de sephembre de 2024 on la modabdad presencal, conforme & o agends consansusda con i
Insttucian. En la oporfunidad, &l Comité de Pares Evaluadores astuvo integrado por Lika Mirtha Alvarenga de Ruiz (Coordinadora), Petrona Fretes Ayala (Par Relatora) y Migue! Marcelo Perdomo, acompafados por la tonica
de anlace de la ANEAES y la Mcnica designada por la institucidn. Durante la vista de evaluacidn exferna, el Comité manfuvo diferentas reuniones y enirevistas en ia modaldad wiual, con directivas.  auforidades scadémicas
y administralivas de la unversadad. asi como con los membros del Comité de Aufoevaluacion. personal adminisiralivo y de apoyo, muymmmmmmmmm de acuerdo con ko esiablecido
en la Agenda de Visita. Se fuvo la oporfunidad de realizar un recormdo presencial por las instalaciones de la carera, visifando las awlas, los laboratonos de mformatica, la bibholeca, asi como fas dreas admwnisiralivas y
académicas Ademas, se exploraron los espacios destinados al esparcimienio ¥ la aimentacion. Ademas, nmrmmmmmewumeMMm
la informacin y documentacian adiclonal solicitada anfes y dursnhe 3 visita, obleniendo asi informacion complementana. Todas las aclividades previstas en la Agenda de wisita consensuada se desarroliaron punfuaimente y
conforme a lo planificado, manfendndose an fodo moamento un amiiente de respedo y corolaiaad
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe instifucional contiens datos bdsicos de las Autoridades de la Universidad, de la Facultad, de la carrera inscrita al proceso de evaluacitn, del Comité de Autoevaluaciin, datos refardos al Aufo de alumnos de la
Carrora, enire olros punios, los gue reanen los requisiios minimos. Se deslaca una menidiana clandad del informe de Autoevaluaciin, en cuanio a Ia redacciin de las argumentacionss gue permiten dar cuenta de los
indicadores

En cuanto al informe de Autoevaluacidn corespondienie a la carmera olyelo de acredifacian, af mismo & ha sdaborado de acuerdo a las evidencias disponibles y expuesias en sus anaxos, descnbiendo el proceso de
autoevaluacidn en sus diversas slapas preparsciin, planificacidn, desarrolio o ejecucidn, analisis de la informaciin, emisidn de Juicios valorativos y redaccidn de informes

ET Cownité de Autoevaiuacidn sxpuso en af informe los resulfados de la rewisidn de cada who de los crifenos e mdicadores de fa Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacidn de la Educacidn Superior (ANEAES). an la que
identificaron fortalezas debdidades y oporfunidades de majora para la Carmmera

En general, 5¢ irala de un informe de tipo descriphivo gue permide obigner un conocrmenio general o i Liniversoad, La Facuitad y fa Camera. En & 56 expone [ estruciura bisica del Plan de Estudios, 8 duracidn de la
Carrera, s ciclos de formacin, pasantia superwisada y Trabajo Final de Grado También se incluye los confenidos complementanos, confemndos oplativos, descnpoiin de 8 wmfraestruciura para prichicas equipamenios &
insumos basicos

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento | Argumentaciones Medios de Verificacion

Ly esiruciury cupanuscanal responds & MBS enpencian oe i Carea se
PAOREIER 0 OFgRAGERNE de 18 Faculied de Cancies Econdmecas

Empresansies aprobads por Seasiucdn 147078, de s cusl W despmmnde & CHpangmme 08 i Facullad de Cencgs
l Dpfe de Adminaiacds [dencimwnacdn Coorhnaads de i Carmeral, #n las Ecomdmaas v Empresanales
a. L3 estructura organizacional responde a fas Cimpls Tataimanis SBEE USOVARE D8 AVERDAcn EETLAN SERATATAN SCATRATS 36 Rpachasdn W 147018 aprotacnn del

ENgeEncias de la carmera

i 40N WrVisdes ce Sp0p0 mshivoonal de Soue0 oAV O 8 Faculied oe Cencas
@ las palibca s y dehnamsenios &8 g LA can lunesanes sipeciffcad que baad Foondmetas y Empresaniales - FACEVE
sOpafe acacdmeco 3 A Carera covmnadaments con B donante svsshgador

# Cooiimaador de \a carers

Canforms af andi focumealal i ha podvdo comprobar gue taado

Linnesrsdad Aufdnoma de Asencede (LAA) ooma o Faculted de Canoas CHIAITE 09 i LnnerSaed ASncmg 96
Econdmicas y Empresansies Coeniin oon wng ST (ganT oo Amuncein

avhade pov Mestlucdn del Rechonmda oo e DAA operan b una esiruchurs Resoivsdn N 082010 de sprobacdn de

b La estructura oeganizacional de la carrera es COQ SCIONAT CONTR BT ¥ OQANIETE por Depanamentos de $5a Mansl 58 cluadfacdn Sl opadgraite de i LA

coherente con la unidad académica a que Cumple Todaimenle T ] wrale & Ay scadivmucas y sdmvvairainas de Chgadvgrama de i Facuited de Cencms
rt . ClrmRG, ASMIEMO, ASSJE So AlVBaciin con s peacpnal ¥ alpefeas Feandmicas i Emgrmianale
pertenec estrafidbgicos instfucianales, fas funciones de apoyo o Gy Aas misonales (oomo - Resolucan N* 1472018 apvnbacidn dal

ExfEnSan paversdans, [Rsanlias Supeniiaces eeneslar eslvvanl y docente  orpamgrama de ls Fecultsd oe Cencas
¥ SRSQUIRMANED (W 13 Cabdad aducaind gue eln delbgddas 4 undades de Ecandwmactd y Emprasanalas - FACEYE
caricher ransversal que presiaon senaccy 3 IDoas s carwas
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m“"ﬂﬂ Le preganta Mdater de gl oe la £ e
canmem wnd sfruchurn opamracon de ia
Organizacional de la mbmu%m“-mmu-m
Enal anibss -8 ok de fa
e L& estructura organizacional de |a carrera "mm“mm*bfWE"?_ﬁ -th__mm_mm
permite una adecuada coordinacidn de todos los Cumgse Pascaimenbe e oy A e e e e A b e
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. -mm.mmnhmmmml
estudiandes meevnirss gue de in cvmena. & ios docenies of T8 TN Senen una
PEMTECKAn pasin SORmcE de fa estructune ogaryzacional de l arem, ambas

La Facuifad de Cencas Econdmcas ¥ Empresansdes (FACEYE) oe

a Estén definidas y formalizadas las funciones de pie prrarlis e "
tas distintas instancias establecidas en la Cumphe Totakmente Firnciones, aprobacs Mediants Reschcitn CEL N® 032018, que satablacs #“*WWWFW
cia las ¥ los perfiles NCeSaI0s DA CATE CAIpa i e

estructura organizacional dentrn de o esiucTuns operEzecional e la faculad

Condorme 8 la evaluscedn reakiada §dio sa sdo powble deniticar i msciucsdn
o FOMEVEFRATD dal Decans de @ FACEYE cuya uacidn fenscid an el aflo

2023 weguin dicha rescivcadn, ol del Cooehinacor de ios deparamendos mvmm*mmm«r
Los cargos definidos en la estructura ol Ackisiafcquciin §f SDopoms i S TR de ingesiet Commicln
- Cumple Pamaimenfe anmwsmd-um:m ol conirio o A pevevle de mwcmam
organizacional estin cubiertos. Facultad desge mucas s -Contrato de geenod o8 et

lmﬁw“m m*hm N = ha logrado
ideniificar que fodos ios cargos definedos esién cubsrios fanio & nivel de ia
Uinversdad, Faculed y Camers

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

juiclo Valorative dal La estruchaa organizacional permide su funcionamienio, respondinndo a las exigencias del proyecho académico de la camera. Mo se fogra idenifcar una adecuada coomimacidn de los sstamentos pasa & logro de os
olyethvos, se observa una definicidn y formaiizacidn clara de las funciones.  Pov olro fado. se observa que no 5@ encueniran cubierfos fodos kos carpos definidos en la esirneciura organiacions de s Facultad, de fs cual
gepende i carrera, o que refles un complmento satisfaciono del crlens
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integridad
en la aplicacion de las
Hormativas

que
rigen la carrera

a Las normativas y reglamentaciones que rigen La
carrera estin aprobadas y tenen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b Las normatvas y reglamentasionas que ngen | camens
cantemplan aspectos relaconados 8 profocolos de

c Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdn difundidas en diferentes medios
accesibles

d  Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

o Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos gue regulan el desempehio ético de sus
miembros.
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! Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones gue rigen
la carrera son conockdas por toda la comunidad
educativa.

Valorackon Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Torakmante

Evech -]

A Carmen presenta mgsDs o las ac afas
regiamaTtacoTS. £3as MO SN At for msccTees U “m“mm’ hﬂﬂl'"
inciuysn un apaniade de "Visto” donde s Celalan los molvos Freglamants de PPS
e Arshfican coda acfuakzacds Esie aparado propororond i wsiftcacdn ¥ of CONE 1
Coneat de b cambios eagwsardn 1 pecesdades b efaiprnte el
INIIDNRES, 18 AORRCION 4 QIO i K5 MefYas B i pochenten l-mlml-n::ﬂhl::w“
DRSO SCa0TRCON ¥ de \a Facuitad

<Print de Pantafa Pdgina Web Mips Mevww s
£ las doc se constaten que las wolu oy

qu-ﬂmﬂmlﬂﬂmmwb -Frivd o pavialls OF duid wiiss! AOD O uad

mmnanpmr.-m E) B6% o los eshdkantes afrma estar en edu py!
v 0 de AEat mo que & 100N e log docesniied -Infaere de reRulado de ancuests 8 docenies
marmfeElE Sitar @ larks 8 S ama i O e SURRTG OF ENCUEEhE &

estudiantes

Valoracin Cuantitativa asociada
4

mlﬂ:m#ﬂﬂ La carrera cuenta con las normalivas aprobadas. gue consideran of enfoque de educacion inchrsiva y esidn diftmdidas en medios accesibies. Exfas normativas regulan of desempedo eico y 500 conocidas por la

comunidad educativa cuenia con la aprobacidn de normativas relacionadas con profocoios de ioseguidad Las normalivas se aciuakzan de acuerdo con ja necesidad. No se ewdencian tu apicacon sslemics

s La oferta educativa es resultado de un rguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medi externa.

& El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes,
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Pertinencia y eficacia
o la gestion del
Proyecto

e La carrera preveé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacidn, para la implementackin
efectiva de la oferta educativa.

d La carrera prewd recursos presupuestanios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma,

& Lacarrera prevé recursos de infragstructura,
equipamientos, materiales e insumos requendos
para la implementacidn eficar de la misma,
considerando el enfoque de edwcacidn inclusiva,

t La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico

@ Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.
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h La carrera prevé mecanismos de adecuaciones n- & ¥ Emg ve:s para afender s necesdades
wmﬂumwm MHM
curriculares y ajustes razonables en concordancia P — refesides 8 achvidades ¥ i Eate mmxmmawm“

|con las necesidades de las personas con rﬂmtmrm:“ﬂmw
discapacidad. regular i@ geshan & @ de s
legraiacn wgente de nmmhm
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Conforme a ia wenb i 8 ha i 3d g acfas de  -Acias de reurvomes para slabovacaan de Pan
i del Plan de £ o En dvchas atias se e Desaeroio y Fiamts de regsio de
s E_IPIandeDe-s.armllneuInburadnmh Cumple Tolkonts 8 u-r iradinr o i Cavmera ow Admesinacida i b de mtajo
participacion de todos los actores educativos: = Ntaales MCACOE § BCBISMA0S 8N & - e suitan 0 enirevSHEs Con exatantes
mumn—m.nm - Resstedo de entrewslis con sgressdos

Ei Pian de Desarmiio de ln carmera estd mdagrado en & Plan e Desarollo de s -Resoivodn N* 120020 de aprobacan del Plan

Mnm.m;smmu-mmpw- o cdeaarmodd oe i@ FACEYE

N 100 del 71 de diommbe - Pian de Desanrofio de A Facuifed de Caencess
Econdvmacad y Ermpresanalen

b El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva,
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIOD 4

Jubclo Valorative del L CAmeva adapta &l Plan de Desarmollo de s Facultad aprobado por ef Consejo de Facultad. Se evidencia parficipacion de representantes en ol proceso de elaboracidn del Plan de Desanllo. Se obasrva coherencia
Criter} entre ! Pan de Desamodo, e Plan Estratégico inshtucional  ios objethvos de |8 camera, pero, 7o S¢ venfican 18 whizacidn de instrumenios que garanioen & seguimento i evaluaciin del grado de cumpimiento de a5
matas estaliecidas Ademids no se cuanifican o3 recursos destinados a cada linea oe BCCOn. AN 50 consfata fa apicacion de mecanismos de seguimienio pam of cumplmienio de fas acoones.
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del Criterio
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

m El parfi de agreso de la carers aebl defireds e forma clrs
]

B Fl parfl da sgiess &8 colssments con |8 meuin de s carena

Relevancia del Perfil ¢  Ei perfl ds sgreso responds a loa resultados del sstudo de
da Egreso las necasdades ¥ demandas del meda

d El perfi de egresa responde & les exgencias actuales de la
profamdn

£ Lawiormacon sobre e parfl os sgress es accesible &
Iodng los intermaados

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimianto
del Criterio
PLENO
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Cuvmple Todaimenie

Cumphe Tolaimsnie

Cumpie Tolaimenhe

Ciampie Todaimente

Cumple Tolaimenie

Info

En o Propecto Acecdemsco oF & Camens y an ol documents Pl oe Fgress e
s carveva 5 define de forma clara y preciss & peril de sgeso de @ cemena En
Is avireviala oo ol eafochantes & ha manfesdeds que axle perfll S8 ancusnlng
defln O MaMera TR y DR

En & Propecio Académsco y el Madnr comparsbve endre Porll de egreso y
vkadin e s e 9 cefing is cohsmncs eale ol pedl e sgrean y (4 fumda
e Ax carvera

I CAMBIE Clabnll 0N Ut @EIARG 038 T iidan Sramnd s p o silako ge
meveado. #8! como & sriorme de (8 sncunsts spicada & ks sgresacos
SFERatoms d6 G carens AL Moo 56 e denticado evaderces de
MBLTROSE O COnsen Conulbyn EMpvasanal i ASs S0 08 @8 Mursoaa
manlenaied pov eife Consea Fa b enbvevtas con &f Coordinador del
DT O AcHTI Aol ¢ A8 SgrREn0ol S8 id TR Gue ol pei
de sgreso responde 8 oS equeTeRTRos deY merrad mhors nacone

El proyechy scaiimcs &6 i§ camsra 8 documenit pecll de spnesd de 8 camera
¥ B T O rESLTaI0D D S BACLAPSTE § SETESS0OT SEBGCE Gue Bl Tl Oe
SYrTEs Fefenda responde @ S engencas schaNes de iy profesan As] masma
B M BAFEaLE CoA & Cooraie o [epanamentt de Adeunarrmsdn
esfucnfes y sgresados s hs mandesisdo QUi @8 FYSma responde 8 B

B iy BtLA

El peviil 3¢ egreso O0F ' CAVETE 3¢ @ncueaing GiponDie 8 los inferesados en el
S0 web de la meiuckAn BEF COMO BN o E-Campus 09 18 unneersaied i siches
informalves O @ ciFnens

Proyecto Académico de la Carera
Perfil de Egrwse de ls Camers
Fesufado de @ snireasia oon oS esfuokdsos

Froyects Acatdmeco O i Carers
Mafrr comparsevs enie Pedl de sgress y
R 38 1 CairerE

Facnbialsd soomdmics ¥ ESfuda de macads de
i Carevn

infarme de reswTaco e sgressdo

iratareme g refuTaco 9 SnCusail &
BT

Actis de reursaned dal Conse Conauive
Empresinal

Resuitado de entrevista con o Coordnador ded
e partamants de Admannacan sgeLRiod p
i aToEs

Proyecio Acaddémics de la Camera

Pavd de sppeso o s Camens

infarme ge msdteco OF ENCUBEiE § SgEIaio
Resulladc de la enfrevisis con o Coordmador
e (0 TSN S0 A e
estuciantes y egrosados

Seba Wt de L insiWucrin
E-campns
Afches informafieos oe ia carmen

Valoracion Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del Al varlorar la rlevancia del perfil de egreso de la carmera se veriica gue of mismo se encumnira Que estd definido de forma clava y precisa, 88 colemenle con la misdn de & camern, responde 8 los resuliados del estudio de
las necesidades y demandas del medio, as! como a las exigencias de la profesidn y se encuentra disponible de manera accesible para fogos los interesados No obatande, se ha comprobade parciaimente que ol perfil de

Critario Sgreso MEpands @ los resulados del estudio de lss necesidades  demandas del medio.
& Lon ohyslivos de la camers S8 encusntan daraments & X . El proyecty académco de i CAmBrE ¢ o documentt denominada obivos de s Proyecio Académco de a Camen
deftusan e camera definen de clarm el abyetivo peneval y especiic de le carera Obyetivos de fa Carera

El proyecto académico  [a Mains de comparacdn enine abpetvos de \a carera ¥

Cumpie Totaiments N - s O i [ e iy Wi e comparackin st slimios o

CArTera y FYSn - wssdn o mabfucdn

b Los objelivos S0n cohererdes oon b misan y wasdn oe la
mnitucion

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
£ o8 obystrvos de la carena estin onentados. ol logro del & mmmhmtmwmmr MRS COMQARIfva Baine abivol y peri o &
peortl che ngeaan FAPRCIBCOS Saie arentacon al lagro g perl de egrEaG de @ came e
d Los otyabvos o la carers estin daponibles y soa i P ey — [ of Abpine0s (W I8 CHrTeaE 58 encusniva taponile & fos inferesados B0 8l sto Siba Wed de la insitucidn
sccatibles & lodos los mieresadons weh de \a insifucdn, asi como en 8l E.campus de fa uuverssdisd E camipun

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Al valorar la pertinencia de los obyetnvos de la carmera s& verica que esfios objeinvos S& sncudniran claramente definidos, 500 coherenies con ia MYSA0N i WS0N O i3 insifucidn. Esfos olyeivos estdn anentados al lopro del
Criteria parfil de sgresa y o MISMoS 48 scuenivan dEponibies y So0 sccesbles & fodos ol nienesados
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A La carmens cusnia oon mecanismos de sdmeson caraments
establecos

5 LON procedemantos de Sdmimon svtien dfunddos y
disporibiss al publco en formatos aconsbies

L mmﬂMmumum

co o o idol pOr ke CATeE
Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisidn
d Lowpr de . FU Y

EAnATEE CON A0 80 |8 CArmeTa
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Cumpie Parcadmenis

Cumpie Parcsimenis

Li Lireverssdad cusvifin con af Aceddmecs o e LAA 80 s Capiuio
I - Access & is Undeavsidad arficelos 107 "'j‘li"l‘l‘ o0 que  Fagh AcEhbmecs o (8 LA - Capituio 8
30 pafablece 08 NOQUSITS DaTE Vg itnd o Linaded Acceso & M Linneerssdad

Acahbca de be LAA ummﬂmmum Mecamame de admwisdn de b Camers
i AgkTisit DavE W) CaTRrRS de ls FACEYE

Lo procedvnientas Je aimvlidn e ancusniran diundudad p DEDOERS &
PuishCo 8 of WBo wab inshiuconal asi coma en ll'l‘.‘-ln'mdl frsformacion !

Alymina (CM) En s con i Coowd e D i e

AdTiVSIFBCHn ¥ 8 SNcHgedn tel CiA 58 N Maniestade ue LS an & BT ‘_.-#D. .'_-"::m.. m'c‘""rmd ”
- al P

rmn-ﬂm-mnm- in o ancaneds el GIA

La universiisd cuenfa con um reglamenic académico en el gue s esfablece lod
regursdos g adeviide A8 COMA MeCHEMmal 98 admvidn #n sifal
documendas se preve Ll fgura o la HaCIin con W e guar el
TRRITHG &3 U CUrso apdabve y No preve i s e log
mmmum Hml o' CLE O O mmm

heci QU & Curso g INVRBCIGN BB Opfive Dof | Reaufiicio oF l sairevisis con W Cooninad
o cuw B nive de aom de foa &3 D s T ol [ e A
mmmmmmumwunm

QUE i Qran mayana o o3 esh,
mlﬂmmﬂl o ohErEnke, Mﬂmﬂmﬂ
perTeTen venicas QU esfos proosdimveiios o admisidn preven (a evaluacdn o
o [ o

Lo unversndad cusnli con i EQIament scaddmao an & Que B8 safabiece log
MRG0T O A0S Hfmmﬂ‘m Ao chetante. no

esins ™ foctiva de ks
Mu:mgngum-rmumum Enia Riaquitmmanin Acadieos de lu LIAA - Capfiulo Ui
avidrevats con ef C i D o A edbing Acceac 8 8 Liniverudac

mandestaco gue & el de pavBoipecan del curso @8 bao, no N e e o s

By praTEIEATAN na afecta daca que (1 BN Mayrie de o1 exudianies de
Técricos del dnea adminstratve i CIR facida su S st sl e O gl

CATER provenen de Coingios

insereitin. Ea impartants rssiar que o se sncnindo ewdencias que penTidan w*h"w*m
A 1 AR O TS O o o que ae que

on el gue han ol civEo v L Mo

Qe 0% quie MO SBEERETDR A1 COME AMPAZE. L FIBIE UE EMURLITE &

iTERCAD 0 i I M O 108 SRAAIE Yietgan 0n Coiegon Tecmcn
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e Elnumen de poshulenies & sor sdmebdon por la cormena se
COMESpands con 8 capacdsd operatva de ks misma

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criteric

SATISFACTORIOD

L wrvvermsding CuvEll COVI LN IMBCEVIATO 0 Bovmisndn. 8 oo wn infoemes
scera de i capacwiad de las suwles daponbied oo 108 Culies Be puedes
i B COMPEAPONGN SO [

Macanismo de adwisidn de la Cawmem

capacdsd operalive En la enfrevista con of G el Depary e de capaciiad de les aulas
Admerwsiracsin v is Dwecdors Admvalrsies 85 hi mardestads que @ bl mwnm:niw
CRTETE 0 CLAWEE OO Sulas enDiuihvas paire o oesarrniin oe s oleses, fodo 8 ol D AT A

dermes weo Jed eddon de i enhverssded estd duponidie para las carevas de i Achrmanisiradvg

FACEYE (15 Sulss apvtn) y O0F B85 mquiado podvian ser afhracos oiros mEad | Reaulacd o i @t prmsencis’

pare esp efecio. 0 cual ha so venficado en i wails presencial a las
de In

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorative del Al vaiprar la periinencia de los mecanismod oo admisidn Se verfica que I universidad cuents con MECANLMOS de admésdn claraments establecrdos, sstos estin ofundidos y disponibles al pdbico en formados accesbiles
Criterio ¥ &l numern de postuisnies a ser aomitidos pov s carmeva 58 cormesponde Con ls capacidad operatva de fa misma. Los procedimientos de admisidn preven pariaiments 8 svaluacidn de los conooimentos prewos
mguendos por la camera, s como no se cuenfa con la garanta gue of esfudianie preda insedarse con dxilo en B camers

& FlPisn ge Eahedio ad coharants con el perfil de egroso que
e desesn lograr

b El Plan os Esluds Acorpors Bs esuciuris Bescas y
drecinoes de formacon defndas on los oitenns especificns oe
| i
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Cumpis Paralments

Cumple loraimante

Informe Final 17

La careva cuenia con wna Matnr de compidacdn antre Pedll de sgress y Flan
o Eafuebal Mo GHAMAE BA B MmO GOCLMEND A0 S8 TS of snlias o B
cohenencia, stéo se msea la malls cumcular dentro del cuadn. con fo cual oo
punde delvares o CoMMAcE #Alme 108 MEmes Hummwi
Coovinador ded Depastameio de Adms n e ha
maneifsdo QU & e 08 Aafalal rapﬂllwlgnw iﬂwil“
(1

La carme/e cuents con und Maty compansiyd anfre s Filan ge Eslutios i las

dreas ge formaciin para la carmens de (= io los cnfenos
e cabdad para [ cormers de Admndiirscrdn 8 SIfRDeCE Que & FTas 08

E fuchos incopova fas efifschuras DAscas y dinecinces o formacidn definedas
#0 io8 crfencs especifcos de A Muiacan

[FoSp—

Matnr de compansotn snine Pedl de sgreso
Pian de estuho

Fasuitado de (s enfrevista con el Cooknadar
dnl Dep o de Admi ¥ los
dmdn

Mafnr comparabve anfre & Flan oe Estudios
has dreas de formaecdn pand \s camers Je
At BRI

Cmenos de calkdad pars s Camers de
Acirmurkircndn
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Pertinencia en la
planificacitn del Plan
de Estudia

© El Flan de Esutho 53 visbie pars sy epecucdn

d El Flan de Estudio coriompla una secusncia coharenin de
ARl

& El Plan de Estud presants una squilbrads sisinbucian de
I8 carga horars @ ki largo de la carmena

1. Lo programas de estutdos de las dfererdes daciplnas
‘BEnen una ASINEuCSn pinetie 30 clised oncEl y
pricticas.

@ Los programas del muewmm
eTarios I egun kas nos
m-mw;md mmmwh

f LoS prograsmas oe esiudos e5lan disporsbiss an farmatod
accesiins a ko imisresados.

William Richardson N* 546 ef Incas y Aztecas- Asuncidn - Paraguay

Cumnpie Tolaiments

Cumpie Toladmanfe

Cumple Paraimerds

Se idenifica que ) CRTER cuenll Con Mementos paa demasina @ webildad
Fvaddics dev fian de aEhkvos de @ cavTers Enb“lhlll.

iRt MEcd ok

| s ha wentifcado

L
"hmﬂmmﬂnhw.nmlhm
elacindg de' plan o0 o3fuckos Jo 8 CaTeE El.mmmll

Decano de la FACEYE, o Ci ! D

Dirmctors Adminstrabiva, Cwector de TIC, mﬂummw

o Bempa

Ewdencas de implemantacin de PPS y frabage

firad' che grmdo

& - ¥de

Presupuesio de i Faculted_Adm Emp_LAA
Ermp_LAA

Resultado de la endrevasia con & Decano de ks

mnwumu

Pedagigeco, ol Coovdinado’ de PP5, e

el s N

mantfestade Jue o plan de esfudhos o3 wabée para Nm““d’
SRpECTo acatemn  pdminiiralve coma fnancen En e vists preasncis’ s

o Conshitar b disg

'ldlhﬁ_"
PR 5

¥ Iecnodogia

La cawrers adunis i mals curmcular de 8 camera &/ come una matnr de
SECLENOS dF asgEiuTas por oolos de farmacon donde se defaia fodas las
amgnaturss gue conforman in malls cumculsr dwivda pof deeas de
conocimanain. £ 18 enirista con ins docenles $& ha mantestads que of pan

de estuhos PrESenia W SECLENCA Coerenle

La caren adiunia & Proyecto Académico Is malls cumcular ¥ une mans de
Sl CRl O SAhaluTES por D003 de RTandn Con CafpE ADrfd Can i3 cual
¢ pstablece gue o plan Je sshabcs presenia ung sgusbbrads dainbuodn de i

CAMgE hormna @ ko Bpo de \a Care

La carer acunia & Proyecto Acstdmco ln mals cumcular y ol pian de

SENANOS 0 18 SRR CON 08 QUE 38 Dusds SSIADONT JuUE 08 DYDQUES O0F S

diferentsy asgnaturey bensn und doenbucods perfinente de cleses feancas y

PrACIcay

Lo programas oe esfudios #

CONES, smgun i 'ﬁﬂmhmﬂ ﬁmmﬂ

Cameras de Grada [CONES, 2020, p 10}, an concondancia con e modeio
pedagdgon consirucinsie SSUmado por I8 carmers Sin ambavpgo easien

ACOTAGGEE 8 MIO00 B SEDgUE B CAMMIVE SOk 1T anfaQue por

de acuemio § io observado en ia

acsdn, im O
Do de ThZ Coomdinadons de in r.h-nh
Apoyo Pedagigeco. o Coomiinador de PPS, laa
DO S O el Do CONTHMBIT
Resulfado de L verficacdn in sty

Maky cwmcidar oo fa Carera
MARITEY OMF SleTcob 1040 T REJVRRIUTRT D07 SCAOE
Tormacidn

Resullado de la enreasla con ios docenles

Proyecio Acaddmico
Maks swtoudar ge o Cares
Fian de Esfuvos de la Camerm

FProyecho Acagdmao

Plan de Eshatros de i Cavmern

G pavi ) EBorBosin e Propectos

de Cavrerss de Grado (COMNES

e los

programas estln slaborados por otvedvos. En e reunsdn con of Decano oe /s
FACEYE y o Damcior o m:wu i Madnifeslads ia

de! modkela por

=N pus ¢ haya

aphcacin
mwmlmmmﬂ Rl o0 8l Fropscio

ek
Resulladc de la enfrmasia con & Decand § s
Divacios de \weatgecdn @ noveoidn
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Mﬂhmmlmm
=l

ym;



William Richardson N°® 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncidn - Paraguay

Valoracion Cualitativa WValoracion Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Al valorar la parfinencia &n la planificacidn del plan de estudios se venica gue o plan de estudios MCVPore ias ssiruciuras bisicas y directncss de formacitn definidlad en loa crifenos de cabdad de s carmera, sdemds de
Julcio Valorativo del  presentar una equiltvada distibucidn de la carga hararia a ko largo de la carrera y una distibucidn perinente de clases ledicas y prlclicas, conlempla una secusncia coherenie de asignativas y esios programas estdn
Criterio | disponibles para fos inferesados Se ha logrado delerminas parcialmente fa coherencia ded plan de esludios con & perfil de egreso de fs carrer. Por alro lado se constals fa wabiidad para s sjecuciin del pian de eshudios,
se ha identificada wna concomiancia paveisl emire & modeio pedagdgico y ks requisiios confempiacics en los programas del Plan de Eshaios.

L& Caree en B Failorme op MMﬂllmT”

dacmntes prewenian of Plan de Clases con el cronagrams de scivwdades Bran de L studios de la Carera
SCROHTCES ¥ e MERE BRoonal sdjunia o FRepETo e Calede Piandicacian e [oceies

a  E|Flan de Exlubos e imph t alo o x " En la snirevisla con o Coortinador del DepaTamentdo de Admrsfracian i @ Hegesirn de Cited

plantcade. e Coorinadons de la Unadad de Apayo Peoagigreo e mencond que i U Lrwded  Resufads de @ salrewals con o Coondmadar
e Poagdgros & ey e wnhoar s oo cada una de | el Depanamento de AQTASIRCGON | i
fad clases &0 la piaddfovme E-campud de ls dad y #ua info a1 Coormimadora de [a Uinsdad de Apoyo

Proporcionads de manens semanal al Coondnador ol Deparaments. guen & S Pedagages
ver &5 &l esponiable del segumenio

L carmevs adunfs und sere de documeniod miafivod @ fa Pricics Profesons’

Supsrviada (P51 000 08 Colle s 59 Sos0e ST QU B8 acfnadad & Conieaie de
desaroiiada, asi mesmo se cuents con of Begisio de Citedra, 80 f cus e i3 de F
mﬂwﬂmmmm ¥ e crnfs can

ki y P Ciafos e sy Qe han in PPS
" " ﬂ“frﬂmfl‘m

chstante. stin iss pricicas profe dias 3001 rtairas che
B L ormuciny SN St vt S Surucusec de Cumpie Parcsimente mianara SEIBMATCE i 70 451 (83 Actvidates dn MYESIGACON § BARRGN. Con S Erlai p——
L pemirar, Fegisin de Catedea

¥ & cada una de s ag no s han que phegs o
P verificar aiech i #! cesaniia de las clases prachcas. £n i F it S A o W
o L ; de wcin log
can el C ol Coupan o stracin, ios p -
e bempo X oy ¥ ok ae ha pue 5 ¥

desarToian sctdedes ICICES INCis) MENconan 8 08 rataas Snaies coma T NS

eTETI0E prdchoos Jenino O Su Inemacidn
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& Emwsie evdancid del segariento sehernbbico de las
DUl PrETHIas realEadas P kok BXlantes Cumpla Parisisante

Eficacia on la

implementacitn y
actualizacion del Plan
die Estudio

d Bl nimem de estudantss an clases ednois y prachcas o8
ecuaco (47 de ahudantesigrupe | e Tlabvmaly

& Se mpeementan mecanamas de iegracin de matenas o
PRS——— CA P

1. 5Sa aphcan procedimientos oe acluskracion de los
programas del Plan de Esudic segun ndcisidadng,
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L carrerm acdjunts und send de dpcumentod mmathvos @ la Priscics Profesions!
Supsrvisada (PPS), con fos cuales se pueds delerminar gue o538 actiadad B3

desinilEda y S Cunrta COn Memenion farn ooy (ermingT 8 ST
SETICD 58 #58 ROEWIRO DBCHOR. CON FIBCION A I Ctraded Scackmica s

n-umimahm- 1 gue no s o
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w“ﬂmﬁh e | g da mcn
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. L L,

FAETAr SHIA WITIBCRCHN, 10 CHAB N0 PRI § S8 comprobadt dada que no se ha
ado que ko o
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maandfestado que i FACE YL here asgrado & usufrucho e Jodo of feroer eea
faprnx 15 aules) pane ol desarolo o I00ES WS CAFUTES OF b Facultad ¥ gue
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En i vwsfa pressncl s A Conialago o3 sy teaponbies o o s
Auis COMG a0 i boratonos informdicns Je ke unnerisied  concluyendo que
0% MEAMRIS SO0 SISCIRATTS.

La camerm adunta una sene de dOCUMEN{aconas Mealvas a i prchca
profesonal supsnasada s aderdficar documenlos que perTian venfcar la
aphvacan de mﬂmﬂ mﬂmml} Enia

‘Evaireysta con e O i |y fos
docenfes de (8 carmers s Al mh‘ .ﬂ realt i fa idegracadn de
AR O RN, TR0 COMG BTG M m”mw“mr

Conlrald de orichia profeuand Supev ki i
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- Datos de esfucksnies que han reeiredo la PPS
o 2017 o X1 @ inlore

o o priotice prok S
et de Catedrs
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fod de e lan &l proceso enseflansa aprendif 8@ y A0 S& reakzan de acuerdo 8 wna plandicacan y

[

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

1 E) pavfil de egveso de fn cavrera eafd dedinado en forma cae y precisa

2 El pevill OF Bgvesn o [0 CINTENS @5 CORBREE COM M TUSAT 09 U Mrame

¥ El pacfil de ageeso reaponds 4 ios resultsdos de un esfudio de s recesdaces y demandss del mado
d Bl parfil 0o Sgreso mapoends 8 a8 Sopencal acluales 06 b prafesdn

5 £ perfi de egreso &3 e g Podiag (o8 wale o

6 Los chpeind o L Cares eslin demements defncos

¥, Los cdyainvos o L carea son colanmnfel Son [a masda § wade matfuciansl

B Los oéyebvos de s careva estan onenitacdos ai logeo del pevii de egreso

P (05 abyelrean OF (8 CATERA B3MAN capombies i 500 acoembies @ fodos ios fenesatos

10 Mpcanemos 08 RSN & 8 utneidad Givaments eilabiecdos

11 Los procecimeenios de sdmisdn esddn diundiodlas y dispondies al puthen an fvmalon scoesbies

12 EF nurmerm de posfulantes & ser acmibdos por s carera se comesponde con i capaceded operatva de A misma

13 Fl pran de ewulrs corporn i esiruciures bheces i dvecinces de fomacdn definades en los crlencn de casded oe la carrens

14 Viabwoad en la secucondn oe' Flan e asfuas
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! Los procecensanion de scTredn Drevn DARCRETSNTS W SvSiARcrn 08 (08 CONoGImnios Dreand neguencns

in 3 los esichanies inseviarss con dufs 80 1 Camrers

2 Lo proced CiE e SO DevITNEn [uvThal

3 B plan de ssfuchas no &5 caherenie con & perll e spmeas gue 56 deiea logvad
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TE E plan te eshdos coalemls 10 secusnc coheemts de asgpaalyes

18 E7 plan de esiudios presents une squilbaca dVsimbucian de A CoUga homana & i o o La camen

17 Lok programas de sshubas oo s Sierentel SMENaturss feven wna tesimbucsin per e Clases ¥
18 Lew programes de eshudos eshln daponides pans odod o ileressdos & i camen

19 Ei plar de estdion s impsemenis de scuer 8 fo plandicado

0 El nimero de ashudanias 80 olases Isdncal y préchcas a8 aecusds

21 Los procedimisntos de actualizacien O jof pOQramas del Plen oo EElabol 50 Apacan Sagon Ml nescesdades

22 Los resulfados de i @l icadad & los eshudanies se wiicen para af

21 Los de Apmrditam Jeipraladod apunien al logro de loa objebvos establecdos pars las dvsfinfas asgnaturas

M Las exlralegras OIS Lira0as Do ios MRApOdRN A eafogued pedagipens wekusves
?5LBmFIWﬂmmtmm-“mmmmdmummw

6 Satafecadn de ios esfudaniss COn ASpecio § @5 esivaiegpas mefcdnidgreas i honicas Glchcas aphcadas pov ios docenfes

27 Las b avaluainagy p wstin a & cumg o O 108 olwives SStabiecdos 0 [a3 sgnal

28 Las Moncas S0 O bl cov e dedoging ¥ Mcrvcas dddcticas apécadas en o aul

9 LAy evaluacions aphcades son realrodas de acuetio 4 io progrnaio

30 [ oy enhl recaben MR OpoviuTa e o ser

31 Low proyd o a

gociin astin clvamonds supEIacios 60 &l Droyeclo acaddmicn

A2 Las fineas de smvestgacedn 96 i carerd sxtiln definndas

37 Lod de gacion con i PAMCIDECItn de docentes i enfudiantes
34 Los prop pecto a la Bafin ¢ &N o proyecin acatdmce
35 Los propectas 9 eik can i p b e ¥
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.l Lo Mecanismos o Mispracon de malevias o WSas snire 5/ 58 Apican parcialmenie

¥ La profundizacion oe los confensiod programihcos sesamrniladod 58 comeRponde SaCRameniE Con o SEADBCOD An o Plan o8

B L8 eslralegrss merodoidgrad ¢ Mol cheas ininacas Ban DAINTMINE RSPl GO0 18 NahNeTa 08 M8 aRpnanss

8 Mo se s apicacion ditica de de andbus de los indices de shcencs misma de f8 carmen

10 La img e e o de de esh s on no 83 sfematca

11 Mo se verifica que las evalaciones apica ch o gracdo de imp e los aprenditams experados

13 Mo o= que ks proy e o i i fineas de mvesfigacin delavdas por i
canea

17 Las a 4% ro BN resedEn SEemEicaTE e

14 Lod proyechon O @vesiQackin na nesponden (a8 neceadades del medo eviemo

CON 108 FECUTIOS DaVR Sk FEmTacin

1S Los proy e cusmnian o

T Loa proyecios de exenidn apanian pamssments &l logr de (of abminvos o & carers

17 Loa proyecton O eximmidy & Facs DoV 1 CaNTerd MO MEpOnden 8 (@8 Re0elaades o ealormo

18 Los proyectns de eciensidn No CUeniin Con [0S rcUrsos parm 5w reskzacion




Recomendaciones de Mejora

AT Apritar & mecs @ p chmaenios de admindn a in ] o deninn o mesmeo b Evaiaecidn o lo oy pan la cavrera y permalir gue ion eudisries e maevTen Con dofo & 8 cares

R2 Reairar un estudia de i cofeencis antre of pori de sgrose ¥ of plan de aefulan o 1 CHTENE i SIRNBCT I08 QUSINS GUY COMDESOAIEn DaM e o rmeufados ssperdos

R3 D a1 iy meracaAn xpenmental del durm basado sn mn can &l g npadn por i Camena

F4 Dy L] el que - O i mpERTRTELAON Ml plan 08 BRladod o8 3 Carens

FS Sumemabrar ¥ famalecsr § 8 invesbgecdn ¥ exteatads como medios para ia formaciin prachca de fos estudianies 8 io lago de s camena

RS Dy L] Lo QAR DTN i SRy M e T O, PFACHCAS que iNCluyan & 18 dooencil i3 e EAQB0ON [ 1 FaleARan
BT De AT i A art g8 ANgREluTES o AeaE enfre 8 Que pevmtan wnoulsr las abyefvos sEpecificos o8 CRE QMBI ¥ M teceaiiced e Madie donds & SRUhane 1o e & b fh s eTreddies
R Dafirar p sisfemalizar in ok At e o ¢ 18 prog YOS B A0S prng del Pian de Esfudios oe \s canrern

RP. Dozarmoker na Gils Doconte 80 8l gus o6 Ssiahiorod 103 eSvalegias meloiAgcas i ibonicas dachoas aphca Nes § A0S Angnatura de conformedad 3 (F nafuraders de i33 Swpnalurs, con un onlera enuncabva § no mdatvo

R0 Desarroliar & imy &0 fonma Al ECa e 8l arabain Oe log indont te slcencs e ma

7. D digr @ imp walemat que i@ mEerTvn de M08 esfithies en achiwdades de ayuganha

12 Desaroiar & L e Thoy wna mafer gue parmita venfoar gue s oncas A [ por kos estdn o e al J de jod clyedvos ertabiecdod pare Cade RpAAheE BF oMo, & RS S MBS TRACTE de 108
L L R BT

RT3 Elabores @ i L LR T ursg At gues pevata ficar s 7 Aas Mneas de mvestgacdn afeciades, (08 reswtadod IQradios i & FEAROnGS 8 e clail il s

R4 Desarndar o rita e LA TABITTE QT erilE wiiScar (08 Qroyecros O saiensidn desamolados, o0 clyeivos Oe i@ camena afectados, J0y obyetivos de o asg t las ¥ B e 18 ez el medvo:

R15 incon 03 projyechos de o o A8 plamicacidn dacents v @ o o SCATA O M impomancis o M el aciin 08 SR BP0 08 MOR0RIRS BANC de que e @ las e el ¥ U | ol

[ N pEndage § o logm de los obyeivos de la cavmen
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DIMENSION 3. PERSONAS

I

> BRI

Eficacia @ integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocidn del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
dil Criterio

a La camera cusnls con procedmesnios de sslecocin
evahiactn y promocon del desempeno dreciiva, claramants
defniang

b Los procedrsenton de selecoion, avaluloon y pIomacin &
ancusniren diunddos

C. Lo procedimesntos 9o Seleccon avshaaon y promocion del
peraorl direchvo, 80n aplCaNoa o FRMDANENCIE

d Los procedmsnicos 9e selecoion, Svalulcdn y promocitn
BEEgUTE e |8 carmena Cuenie Con threcios Ccon el partil
PRGN para ol Cargo

& Los resullados o 18 selsccian aval
desempefio dvecivn Bon LSIFRCON D
pEsln

Valoracion Cualitativa

Cumpde Tofadmenfe

Cumple Tofsmente

Curmple Tolsrments

Cumphe Talaimente

Cumple Parcasimenie

Conforme A I8 werilicecdn malzada s Gentifics que de conformadad &' Fatando
de la Liniversdad ios procedimssnios de sséeccidn y promociden asfidn
establscuios e sdunis do manes sdaoonsl 0a resultadon de by evaiuacids de
desempadia de Sirectvos 8n B enfmests of Decand Mencond ue @ svaluacin
se reaiwa en forma cruzada por ios divechvos

Canfoermes a ia venboacdn reaiizada se denfifica que ol procedimsenios de
solsocdn ¥ promocsdn de drechvos se encuenira esfablecado en of Estatufe de
la Uinvverisdad & cud 8 encusnira Socaby st 8 B B web oe @ mavsrsdad

L carers presenta documenics teles como Convocatons pars cudl pussic de
decans, Comacaiona pava cubnr puesio de Coominador del Depariamento,
Fesoluckin de rombramenio del decano, Confrato def Coomfinador de camen o
Infarme de miulacon de svaluacdn oe desempedo de direcival doade s
CONSTELE i@ aphcacda O fo8 procedimenfos de Sefecciin, eviluaada
promacedn del pereanal (hmchud 08 Minens TR mApeenle

Lo snsttucsdn cuenta con novmabvas, como & Estafuto y & Manua! de
Funcignss, ue sapeciican ol muiimod fars Doupar Campas inecihved, came
DCecans y Conmnador oo Camers Esfos documentos s uhizsn e
BRISCEHN de recinol S8 CONTalE Que N RITCRDMBNIOE O BCCI0N
BINLBIR | DITHTMOCARSN BSEQLTEN QU (3 CTERS CLeMe 00 dIecives coe af
Pl reguendo para B cargo

Canforme & i verBeacdn malfad ol riultedos o8 8 BeBcoidn i promaciin
PARTEVTEN [ 0TS v Cesampeie STV, S ETHERD 0 S0 BSOnfran
SAdencias JuE raCIoNEn ios resultadas de [ svaluacin de tessmpefdc con i
st i M geafidn de dhenchens

-Etatuto de la LAA

-inforrre do MEEURAT0S 08 SvElACcA OB
desempedo de drechvos

Fedufedo de Ealeakla con & dacang

Pant e Pardabs Pigna Wed DS Awew uiks
#du By

Convocainna pars cubnw puesio de decenn
Lofvacalond Jam cubar usslo 9
Coondnaior fe DepaeTamsnis

Hesohuain N* L2020 nambramendo del
[ ST

Conimeto ded Coordnador de cavmens

Ih TS e AUl B0E (e SvBludcain e
dessmpeo de denchvos

Estmluto LidA

Margal de Ongarazecsdn y fncones
Cumriculum wiae Sl decana

Curncuium wise def Coormmador de Carera

- infovime O MALERTCE O Svilluaodn o
desempefo de drechvos

Valoracion Cuantitativa asoclada

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

31.1. . La Camers cuenta con procedimisnios de seleccidn, evaluscidn y promocitn del desempefio direciivo. claramente definidos ios cuales s& sncusniran dfundidos y
SRS CTit,

con & perfil requerido consideranda ibs procedimmenios de

con irensparencia; cuents con Direclivos

aphicados
, Bwaluacian y prowmocion, los resviiados de fa evaiuacion del desempefa dieclivo no se vlilizan para la mejora o la gesiidn.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

& La dedcacian horana de lod drectvos satsfacen las
Frebeialades de 18 CaTere

b La esiralega de comurscacion rama sdoplada por los
dirpchivon % slective par ol lag de las obystivos oe e
carTera

. La conducta de ko8 drecives se ajusis los panoipios
astablecidos an o codigo e #bce

d Laioma de decsiones para & logio oe los ctpeinvos e |a
CETTECE e DERE = CHBe0d SRS PCor

&, Se madenca compromaso del pescnal drectvo para o logro
e o obebvon o la carern

1. Exisin sveancia oo la satistaccedn de los miemivos os ia
comunidad académica aceta oe la pestan te sus direcivos.
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vesealTd i3 dedvcacion horana de amibos, s patabiece 72 hs En o mforme del - Sepairo de el e
Cumpée Totadmenfe resultado OF M encuests 4 ios atfudindes egpandeen 52 TS asler Carera
mnm:mnwnmmnm Enia -informe de Fesufado de & encuesta
bora la sabisfacodin dal astamento retpecio 8 Pesuifedo de la enfrewsias & eshudanfes
hmmamm
Lt carmera cusnla con un mec de interria y w*“'m_ i Aot
adaptada par fog depchivon 88 Contfafa Jue ad ecive para of logvo da ind R —
Cumple Ruainote oibyeiyos Fn ias resultadas 9 i encussta s esfudanies y e R 3aliacio e 18 Sniwvisls con JOCNteS ¥
Constatads en i enfrowsa con los ¥ esh et
“Codigo de Evca LAA
En ol Cadigo de Enca de la LA se esiabiecen las normas de conducts de ioa wrrmm
c Tok drechivag p el mMesmbrog 0 B comunaad aducaited  Sagan ins T, infe de i3 L]
L alos mis cel 91% mandests gue s gl e by @
dechvas cumpien con doto codipo Coroboad en 1 enireaams con dacenfes
[ @ I andis e fon Mk de Geshon lano dei Decano o ded D
Cumple Totsdmente ‘coma def Coominsdor de i Camem e aRabsce que s fama de ok L o de s C
Bl i S BCaMC
ﬂmmmmmnuwmmrm f e Seandn de D h
edynlnal MBanGes s el an s enal "
Puile Rutninanots dminfo e s pesban hmmhmmthlm: m:nmmuuww-
pofcaden
Segur /a3 encuesas apheadas 8 Jocealed B2%  ashuharies SN0 drechvod ¥ eafuch ‘-‘l ad y o
RAMUBEIFRA LY 00 Al (M COMDMTVED CON &3 QESDOR i 58 Jessmpedan de -Regutado oe i sairevwsls con docentes
Cumple Tolsiments manera sfechvl PR Cumphr con ios olyelvos de fa camera En i enirevisia con
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@ Emsinn swdencias de que los deeciivos de ls carers

Qaranizan ik mchassn de ks P con D _—
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

s oVgpoarcion oo @ Uinddad | -Resoluckds NT 052077 de aprobacidn de @
die Apoyr 8 la inclusion aprobado por Resciucidn N 082027 | los cusos de Uirnwdad de Apoyo 8 W incluseds
CRpECAECAN MAITAI0E Sodve INCTuEnin ¥ B REOdCRSn oe Un profocoio de -Ewdenoias e Turo oF Capsifaciin e
alenCiin & per oo Tt Que los drechvos de la egucaote oS

CaTErE garaniizan B Mckauida de o can dhscapacriad

Candorme a s ¥ e

Valoracidn Cuantitativa asociada

Juiclo Valorative del ¢ La dedicacian harana de fos directivos sabisface fas necesidades de ia Carrera, esfablecidos por medio de Resclucionss. i [ Misma Manera poseen un MECansmo de comunicacidn apkcado para of logro de los
o olyelivos, realran acciones basadas en cnfenos acadénwcos, Poseen novmabvas que reguian &f comportamiento 600 de Sus mwemivos de acuendo 8 jos principios esfablecdos evidencando & comvomiso de jos
wierlo Cwrectivos, fo cual genera SaNSIcon & MBIScion & Su QEssian & Mckiyen Scciones onenladas & Garantizar i inclusion o8 persanas con discapacidad

& L& carers cusnta con procsdimientos de seleccion, ¥
evaluacn del pesonal docerie claments Sefnoos

b Loa procedimiectons de sslscodn y svaluanon del personal
docsnis s encusniegn dfurdidos & formanos Sccdsbles

t. Los procedimienios de seleccion y evaluscion oal personal
docadnie $00 EhCASOE Con e RRaran

d Los procesos oe avahascen ol personal ocenie
corhermlin b opinidn de los estudanies
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Cumphe Tolaimands

Cumple Toiaimerde

Cumpie Totaiments

Cumphe [ofsi s
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R s

Loa procedimisnics de selecciin esidn delnidos én & Capifuls v oe Exahdo de Esb e ia LiAA

la Linsversadiad ¥ 80 of Regisments e Concwso Doosnie sprobado sagan -E i ot o .

Feschcndn W A201T Esfas ordenamesnios ncluyen la conformacdn de wn T

Tl BAME B FDCOE0 O SABOCAON 08 IFDCBTWIAHGS 08 FelARnc S0 I

reakracos con fx aplcaciin de coestonanos de evalimcion, ion cusles estdn | RAMeNts de D“::;"Wﬂ'f N Sy
& o el e do e dal s T A —

Confirme & 18 werficacin malTaos be conifila @@ sooslfacdn par parke o s
Ursversdad oe @ sobofud g svaluacin o8 dessmpeiio docemis, &8 ooimo un

afiche de wad oo FR= (¥ i evifencial perTiden - ARy
cOnERatEr Qi oS proo o SHBOOIN ¥ SVELSDAN te foosnies s Fosudlios 08 B BT 00 RO

encuenire tifindido en formalos acoesbies £n i enfrevista con docentes
v s B - panen esias ik

Sagun @ documenistane s (Fesenlndas. se pusde Conslafar gue ios

procedimeerdod 08 SRecods ¢ Svaludciin 98 Salenfel 1 Mevan a cabo - fand i B i i pabvmanad ok
medkants proossns sshidecdos ¢ farmalrsdos, complends con ics requenfos O 8 v

especicos de la carreva. Eulas prdchoas aseguian la Marspasncs y la cabided  -Contrafo de docenies

B0 @ COnMEo0n ¢ SWaluscdn i parsana daoents

Conforme a la verfcackdn realrads p o3 resufsdos oe la evaiuscdn oe
SoCaile S CONRNMG M aparvea S (08 eRtutha e O i Ll

frteisia Cove ol el

-Resuitndo de svaluacsin de desempeio

par
-Resultado de b anfrewars & ssfudianies




Partinencia o

Valoracion Cualitativa

integridad de los
procesos de
seloccién, Loa resultacios de ks evahiacitn docense se ulizen
evaluacidn y ;wwmumzmm- -
promocién Docente
1. Los resufisdos de ln svsluacen doosnis e uilen pers
propone’ mecras para la actvedad doconts
@ El Plan de carrens del p docenie s mmplementad
sikipmALCameTn
N Lan programas te promodon gotenhs contempla la
mowikdad nacional @ nlemaconal de los miNmos.
Hivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorative del azi u:‘.‘.mwm{lm
Criterio

Cumpve Fofadmente

Mo Cumgle

Segun i veificecrin mrhmmwhm e ha
g @ L e Asuancedn cusnls con uwn Fian e
Capaciacin gue Mol/re CUrstd de CAPSTamn Jocmnie conhinug ofecados 4
Irmveba e \a Faculing de Chencias de la Fducaoin y i Comuacacns [FACEC) ¥
In Uinadad de innovacdn Educairsa, B jos cusles parbopan ics docenfes de la
carmeve de Admwvstrecdo de Empresas Los reaafedon de las sviluaomes

Lin docu U fod reswtacios de & evaluscidn
mmmnmmmmhmm Enia
‘BTEWaT DOV foa dacenfes n-mmm-mm

L S ly [ ] s

b S04 lnﬂﬂ.l,... ,wb- STUAnAES § 108
resulfados se socaiien en o Claustro Se anales W dediclades para
I TlEr BOCABAEL 8 TR

Conforme 8 ls verficacdn malleds ¥ 8 1 iUl de o saldiecdo #n o Edalio de
Ta LWAA Capitcio W o los Profesores, An 18" gue expresa inlegran of Cuevpo
M*hmmaawmmmﬁ
FProfesans &) Asigtantes, y| Adjusins. o) Tidees ¢ o) Profesoms.
@ fos sfecios de W snssfanss, s
mlmm Profgsores Confrafadas. Docendes Libnes,

aw E 178 i Profesores Visdanfes
mm-mmmmﬁmrﬁﬂmmmm
ﬂhmmmlm_mmmw
e posige L Cor da en b enfrewnata con docenis

mnmmnmwhmmm

[ oy de i de las
567 BEASACATE O ETIOL AAUBEE BN MDA A0 58 Al VEICID Jue
MOVTC 588 CONSCRBTE (ETE 0 CORCLYBDT Toomnes o i promacna de
gacenfes

Fian de capackacion -Linkded de Formacdn &
Inecviscadn Docenie
-Rosuftada de Entrewisha con Docents

“Anfoame SobE S IVTDURSS de meones e la
achvdad docente
SRR 08 SAlte il Con o0 el

- Entaluto LIAA
“Aesoivoones N* 001§ C5U & mformes de
decented caleganrados
~HesaTado g s Enleaala con Jocenies

Conviveas naconaies ¢ infemacionaes
MBI 3P wRlaacHl DanE BremMacsdn anusl

Valoracién Cuantitativa asociada

3

procedimientos
docente contempla la opimidn de fos estudianies, ios resufados no evidencian que hayan sido generados par proponer Manes de cagaciacidn, ios esulados oe sus
desempefio Se visuaiza la impiementacidn sistermdtica del Plan de Carmera del Personal Docente. en ol mismo no se condemplan ios programas s mowiidad nacional & infemacional
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claramenfe defindos concermienies a la seleccion y avaluscon del personal docenie, apicados con irensparenca y difindvdos  Los procesod de evalvachn del personal

500 UiEZados Parn MEJrar su



= o s o vl AETBdE | CONSOerRNGD &f Cust de
& Los doceries cusian con la formacadcn scadémica Toink cancte ¥ durm de ios 58 pusde consiedar gue  -Cuadro de carecienzaciin de docendes
coferante Con ks BSgNate que ensefan Cumpls fou doacendes cusnlan con fe famacidn scatemica cofmenle con e aagmalurs -Cumculurm Vites de docenled

Que nsafan

EA la CaficTenTaciin daoarte i I0d Curmiculol MResenfadod. &e AbaeTvE que ins
b Los doceries cusian oon la formacin pedagigics e ., PrORESOMRE CIART DO UNa SOMAS TOATHICIH BCOOMITICA, (03081 18 CaPaCBctn -Cuadro de cCarachenracion de doceres

requanda pam Is BrseAersE unverEEng. pars in eased 2ana y han comp -Curmcuium Vitss de docsnies
BRI S o SgrAt A fRe
Lt Cavrers cuevits £on prod s nfelectuales de los docente de IR -
Partinencia del Perfil 4 el gy -hftp A uns #du
£ LOS GODENbES CLBNEAN COM Produecion i« ul dRrvRGE d8 Ly st v ¥ M - sdele  onnnics
Académico de los piiiich x Cumpie Tolaimente MMMMMermrm e o
Docentes " " = #1 I patrevista con fos qu rmak, ¥ - o
[ K mmm
Lit calvriera cusvils con un busn porcevitae de dooenhes con lomacida de
& Lia docerdos oo L Camira cuseian oon Sormac On de c mummﬂmymmumm Esios CuRdn O CHRCIBTIacHn o8 J0Ceies -
posigrada en s drea de espaoakdsd o e cisdnbuyen segon u BCacmuce g profeionsl Curmtulum Vitss de docentes
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Juicio Valorativo del 732 - La Carera cuenta con Programas de Apoyo Econdmico pars las Estudiantes y su aplicacion sistemifica, cuenta con Convenios inferfacultades y Confrafo con una Empresa que establece e/ Programa de Afencion
Criter} Primana en la Sald Los mecanismos de apoyo a esfudiantes para las activdades culurales, arfisiicas y deporiivas no se apican sistemddicaments. La Camera cosnta con comenios pare movildad estudiandl a nivel
Naciona! & infemaconal posesn Mecanismo pars la inclusidn en la Educacidn Supsnor apvobaco por Resolucion.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del 341 _En la Cavrera los mecanismos de seleccion ¥ promocion del personal administralivo ¥ de apoyo sstén formalkmente definigios, sin smbarge no S8 ewdencia su aphcacidn iy dispombiidad pars su consulta. La Camera
Criterio no cuenfa con Plan de Camera del Personal Administrative pov o fanlo no S8 wisuakza su implementacion sistemdiica
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

342  LaCamera cuents con Personal Adawnisirativo y de Apoyo con fommacidn acorde a las necesidades oo las activdades que reakira, adopds ol Programa de Formacidn Continua o Perfeccionamienioc de [a
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DIMENSION 3. PERSONAS
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Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 57 1 La Camera cuenis con mecanismos de seg o o eg ¥ graduadas, aprobado por Resoluciin, en &l cual e preve consulfas sislemdbcas sobre las necesidades de fvrmacian amle o cual offecen cursos
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responsabiidad acordes a su formacicn y experencia. Sin embargo, no se evidencia que [ opinidn de oS spresadod Son considerados pasa loa camibvos en &l Proyecho Académico
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Pertinancia y
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Vinculacién con el
Medio externo
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Valoracion Cualitathva
HNivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 52 2 En cuanto a la Eficacia y eficencia de ios Proyectos de invesSigacin y Exlensitn, 3= ewidencia ol desamolio y frensferencia de los resullados de los proyecios de Mveshigacion, sén smbango &f desamoiio y difisidn de

Criteria los resuffados de Proyecios de sxfensdn son inciprenie an i camera

DIMENSION 5

IMPACTO ¥ RESULTADOS
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BT Ofeces 8 lod spressdos Macn conbnug SConie & a8 necesndad de su fovmacidn
B2 Forfalecer la participacion de los egresados y empleadores en nelacin a i slaboracidn de! Plan de Desarmodo, acluaiz scion Propecto Académico, Programas de esfudios

A3 Asignar hovas de exfensidn, & alvmno debe cumpls horas sufdnomas de maners obbgatona, anfes de s proceso de Slulacidn & volucrarse en acliwdades de exfensidn planfeadas &n cada programa de eshagio

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Cotersa 1,1,1, Pernencia de la Estructura Organizacionsl de la carrera

Criteno 1.1.2. Eficacia e misgridad en la aplicacion de las Normabvas y Reglamentaciones que ngen la camera

4
4
Creno 1.2.1. Peminencia y ofcacia an la gashon sl Proyecio Acatimico ‘
Crieno 1.2.2. Eficaca en la gestian del Plan de Desamolic 4

4

Crtenio 1,23, Eficac en la gostion del Aseguramionio do Lt Cabdad

Criterio 1.2.4. Eficaca an la gestidn de |a informacidn y Comunicacian 5

Dimension 2. Proyecto Academico

Crterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egresa 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivas de la carmenas 5
Criterio 2.1.3, Perlinencia de los Mecanismos de Admisidn F
Criterio 2 2.1, Perinencia en la planficacion del Plan de Fstudio 4
Cotenc 2 2.2, Ehicaca &n la implemenacion y achualizacon del Plan de Estudio F

Criteria 2.3.1. Periinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criteria 2.3.2 Perlinencn y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criteria 2.4.1 Parinencis y rebevancia oe s Proyecios de Investigacién 3

Criteria 2 4 2 Parinencia y relevancia de los Proyecios de Extensian 2

Dimension 3. Personas

s R

Criterio 3.1.1. Eficacia & integridad en los procesos de seleccidn, evaluacdn y promocion del Personal Direciivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficsencia da la Geston Direcliva 5
Crterio 3.2.1, Poarinencia & nlegndad de los procesas de salecoon, evaliacin y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Parinencia del Perfil Acacémico de los Docenies 5
Criterio 3 2 3 Parinenca y ehcacia de os Planes de Capaciacion y Parfeccionamianto Docanie F
Crlerio 3 3,1, Pertinencia y eficaca de los Mecanismos de Onenlacon Académeca a la poblacdn estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinenca y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a ka poblacidn estudiantil 3
Crterio 3.4.1. Efcacia & integridad &n los procesos de selecodn, evaluacdn y promocion del Personal Admnisirativo y de Apoyo 2
Crterio 3.4.2 Eficacia y partinéncia de la Formacon y Desempero del personal administrabive y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Crilerio 4.1.1. Perlinencia y slecuackn o los Espacios destinados a las Actvidades de la carrera 4
Crleno 4.1.2. Eficaca y eficencia en el uso o los Recursos Dhaponibles para la implemantacon del Proyecio Académico 4
Crilerio 4 2.1, Efcacis y pertnencia o los Procadimientos Adminisiralivos y Financienos 4
Dimensién 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociads
Critenic 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecantsmos de Seguimienn a los Egresados 3
Criteria 5.2, 1. Peminenca y eficacia de ka Vinculacion con el Medo exismao 4 i :
< _{(. .'_-i 5
Critersa 5 2.2 Ehcacia y eficsencaa de los Proyecios de Invesligacion y Extensin 3 e
TOTAL 113
PROMEDIO 3.8
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Lo carrero de Administracidn de Empresas de ko Focultod de Cencios Fcondmicas y Empresarioles, se rige por normativas y reglomentociones aprobadas por los instancias cormespondiemtes, que se cumplen sistemdti , posee un Plan de
Desarroiio 202 1-2025 de ko Focultod que cuento con acciones en funcidn o los ejes estrotdgicos estoblecidos en e Plan Estratégico Institucional de ko Universided Autonomao de Asuncidn, s/ bien abarco todos kos dreas, es necesaria ko rewisidn en
cuanto o kb estiacture ofgoniiative pova osegurar wung implementacidn eficos.

A trowds de su participacidn en ¢l proceso de evaluvacihn externo da cuente de su fortolenes, osf fambida se evidencio debilidodes &n gron medido gque deben ser otendidas en el Plan de Mejoros resultante, gue duronte la wisita se aprecid un avance
ain inicial en o implementacidn de dste. 31 bien se tene formalizado wna instancia de Aseguramiento de lo Calidad, es necesario estoblecer las acciones pono osegurar lo sistematizocidn de los procesos evaluotives en todas las dreas.

El Proyecto Acodémico implementodo eitd aprobodo conflorme a las normativas vigentes y poses falento humano cualificodo para lo implementocidn de o oferta educotiva, si bien es necesorio forfolecerio paro ef logro de lo pertinencia y eficocio
de o gestidn, plendendo ademds el enfogue ncliusivo ¥ el oseguromiento de FeCUTsos RECESaNIos poro proyecios de imeestigocion y extensidn

Se destocn ol compromiso de las outoridodes, directivos y personal admindstrotive con el aseguromiento de fo colidod, desde o estructurg orgoniaecional, gue apunta, con un buen sistema de seguimiento al logro o mediano y lorgo plazo de los
objetivos estobiecidos. Fsto sumado o wn eficar sistema de gestidn de lo informocidn implementoda.

CONCLUSION

La realirocidn de lo wisito de evaluacian externa en lo modalidad combinada, ho permitito ol Comiteé de Pares Fvoluodores contrastor ia informacidn plosmoda en fo documentocidn elpborodo por ko Carrera en 5w process de outorvoluacidn, con las
opiniones de kos miemivos de lo comunidod académica y ko vevificocida in site de fas condiciones de infroestructure, instolociones, archivos documentoles, sistermas de gestidn de ko informacidn con que cuento fo institucidn. Ademds, o portir de o
verificocidn del informe de implementacidn del Plan de Mejoras presentodo entre olros revisiones documentoles solicitodas, se presentan en fas diferentes dimentiones y criterios establecidos por lo ANEAES, fortolesos importantes, asi coma
oportunidodes de mejoros detectodaos con sus respectivas recomendodiones elaborodos por porte de este Comité de Paves,

La Correra cuento con un planted directiva, docente ¥ personal adminisirativo comprometido con la calidod, sumodo o ung infroestructura bdsica necesaio para f desarroliio de fo misma. Edle oipecto conlnibuye o fa gestidn odecuada. E3
importante soitener estos fortolesas v sumaries o lo implementocion eficar y eficente de jod planes estrafégicos, de desorrolio de lo correra i de los proyectos ocodémicos vigentes, sin descwdor el contesto de la regidn en o gue se desarrofia ka
Carrera ¥ opuntor ol aseguramignio de lo colidod con miras a la formacidn de profesionales preparados paro desempefiarse a nivel nocionel, regional & infermnmcionsl
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