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POR IA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I-q' SALUD DE LA
I.INIVERSIDAD PRIVADA MARÍA SERRANA (UPMS), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 18 de setiembre de 2024

VISTO; El proceso de evaluación desarrollado pot la
Agencia Nacional de Er.aluación y Acreditación de Ia Educación Superior, en Ia ca¡re¡a de

Licenciatura en Psicología Clínica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia

Universidad Privada María Sermna (UPMS), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
macih fu la .4¿enda Nadonal d¿ Eulrución 1 Añryditdción de /a Edrcación Sxpeior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como 6naiidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insdruciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arú.culo 22 establece: '1-z

amditación r la rcrtifcación acadénica de na insl¡trcifu dx ednaciin srpeior o de wn camra o urso de posgrado,

basada en jtido sobn la nrsistencia enln objdiws, los nocsos 1 la geslión de ma uidad académita. Conpnnde la

aúoeullación, la euhacih extenal el inJomefnal.-.";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos acn¡alizados del Modelo Nacionai de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publ.icación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior ha realizado e[ proceso de evaluación de la carrera de

ücenciatura en Psicología Clímca, dependrente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Privada N{aría Serrana (UPNfS), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Elizabeth Noguera Flor, Teresa Oviedo González y Daniela Ruiz Díaz
Morales, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por.l años, la carrera de

Licenciatura en Psicología Clínica, dependrente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Llniversidad Privada María Serrana (UPMS), , según consta en el Acta No 17 de fe

18 de setiembre de 202,1;
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RESOLUCIÓN NO 321

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CLINICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA MARÍA SERRANA (UPMS), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el artículo 82 de la I-ey N" 4995 'De Educaciótt

Supeior" estaliece; "lt A¿encia Nacional de Eaaluación 1 -4md¡laciór de la Eduación Supeior (ANE 4ES)
x el ot¿anismo tícnio encargado de eaalaarl amditar la calidad acaünica de k¡ Inslihttos d.e Educación Srpeior
Poue aúonomía ataümia, adninistratita l f rutciera..." ;

Que, el artículo 9' de la Ley No 2072/ 2003 establece:

". .. Son Jundona d¿l Pnsifunte dd Consljo Dinctin, en los línitu fu ásta lg 1 fu bs n¡olrcionu dd Consgjo

Dinctito: I ) npnsentar a la Agenda; 2) suctibir la funnentacifu qw expidt la Agencia...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febreto de 2021, Decreto No ó933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembtos del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Aca N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a Ia Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

I

RESUELVE:

ACREDITAR por .1 años, la carrera de Licenciarura en Psicología Clinica, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada María Serrana (UPMS), sede

Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Privada Nlaría Serrana (UPMS), sede Asunción, a

implementat las sugerencias de mejora enunciadas en el info¡me anexo a Ia presente
Resolución, para la carera de Licenciatura en Psi

6019 /328 6081
il¡eAes
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RESOI,IICION NO .321

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA,
DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS DE I-A SALUD DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA MARÍA SERRANA (UPMS), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
parur de la rccepción de [a presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR i' archiva¡

Dina Matiauda Sarubbi
Presidcnte
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A sunción- Paragual'
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con ,¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lnslilucaón: Universidad Pnvada Maria Serrana Pares Evaluedores: 1. Elizabeth Noguera Flor (Coordinadora)

Carrera: Psicologla Clf nica 2. Teresa Dejesus Ov¡edo González (Par Relator)

Unidad Académica: Facuhad: Ciencias de la Salud 3. Dániela Ruiz Diaz lvlorales

Sede/Filial: Central Técn¡co de Enlace:

L} aGÉNci^ N^c,óñaL PÉIjvAI-L-rACI()]\¡
Y ,4.CI{Er)rTACr(ir\
ÓE LA EÓUCAC'óN SUÉEÉIOR
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

parc¡almenle los artlculos4o, 5ó, I Y 15 da la ley N.o 13683, 'DE UNIVERSIDADES". La prlocolizac¡ón de los estdtutos de la UPMS se fotmoliza vla Escibanfa en el año 2014. Bqo la
depend^ncia de la Facultad do Cienc¡as de la Salud. so inse¡la la aprbación y hab¡litación de la Carree de Ps¡cologfa Afn¡ca de la UPMS, sogún Resoluc¡ón CONES N'9Y2018 el 19 de

Un¡vers¡dad Pivada Ma a Sarrana afoctando a toda la Un¡veÉidad. En el año 2022 con la Resolución N' 42022, el CONES dispone la pó¡roga del p¡oceso de ¡nleNanc¡ón de la UPMS.

Psicologla. Désde la Diección Acadérn¡ca de la CarreB de Psbología se ha coñfo¡ñado und Coñis¡ón de Revisión y Ajuste Curricular que tiene a su cargo realizat los ajustes

ovaluación, con fines de acreditación én ld que se encuentret actudlñente.

!aAcrtd\
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B. Descripc¡ón de la V¡sita

Maña Semná Sede Central en la c¡uda.! .!e Asunc¡ón, los dÍas 11 , 12 y 13 de jun¡o de 2024. Eldía 1,11 de jun¡o se inició la vis¡ta conel protocolo de saluclo a las autoddades de la

tecnol,Sgica).

Financ¡eÍo dl L¡c. Juan Lópe, y las rcvis¡ones do los documontos adicionales prcsenlados por la caÍora.

educación supeior.

4NEA
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, institucionaly anexos

modalidad presenc¡al.

bibl¡oteca, sala de clasé, ñobil¡aio, oquipañiento, espacios cle práctica y clé recreación y€rifrcdcla in sítu.

la cal¡dad en ld Educac¡ón Supeior y en espec¡al de la canera de Psícologlí Clln¡ca.
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Cr¡ler¡o'1.'1.1

Pertinencia de la
Estructura

Organizac¡onal de la
carrera

lndlcadores

b. La estructura organ¡zacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la

carrera permite una adecuada
coordinación de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objet¡vos.

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones

¿-

Med¡os de Ver¡flcaclón

Luego del enálÉts clel oryanryrama ¡n¡c¡al de la caÍeta
y la actual¡zac¡ón de la ñÉñe ve¡ficade h súu, esle
comilé considara qua la m¡sma cunple con las
éxigencias dé le cerÉra

Resolucbn de Actual¡zac¡ón dél oryenigrañe
-Facullacl cla cidnc¡as alé le Salud
Resoluctón CSU N'O7-2O20, oryenigññe dé
le C¿n6ra dé Ps¡cologla.
Estatuto de la Un¡ve6ielad Pivade Mene
S6Íeñe.
Cancleizac¡ón ch drect¡vos cle los
chroctivos de la Caftoñ-
CaracTerizeción dél pérsonal de apoyo cle la

La cafioa cuenla con una ésl.uclu.a o.gán¡zác¡onal que
le permile una adecuacla coorclinación cle loclos los
ostamentds parc el log¡o cl6 los objelivos, que tue
conslacla a través clel anál¡s¡s clocumental del
otganiqrama de la caíore, el noñbrcñ¡enlo de le
D¡eclota achraly el manual ck funciones, ñzón pot la
cual este cofñ¡té esbne un cumplim¡ento tolal (hl

Resolúc¡ón CSU N'07-2020 oryantgramá
de la Canera de Ps¡cologla Resoluc¡ón cle
nombramiento de la Dieclora dé la Carrera
Manualcle tunc¡ones de la Carrera de

Elanáhsts documenlal delEslalulo de la un¡verctdad
Pr¡vada Mana Serana, de la Resoluc¡ón cle
nombñmiento cle la Diéclora de la Canera y el Manual
de tunciones cle la Carrcft cls PsicologdÍa, definen y
loÍmel¡zen las lunc¡ones dé /os d¡st¡ntos áslámarlos
es¿¿b/ecdos e, /a es¿ruclura organ¡zacbnal, por lal
mol¡vo. esle comÍé as¡gna el cuñpl¡m¡enlo tolal elel

d. Están definidas y formal¡zadas las

func¡ones de las d¡st¡ntas instancias

establecidas en la estructura
organizacional.

DE¿ c
e

ItA E

Ac ed
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Com 1. Orqanización

e. La estructura organizacional
responde a las ex¡gencias de la carrera.

Resoluc¡ón de Aclualzación clel
oryanryrama -Facultacl de ctencias dé la
Salud, Resolución CSU N'07-2020.
organ¡grama cle la CaÍe6 da Pstcolog¡a

Estatuto de la Un¡vers¡clad Pr¡vada Maria
SeÍana- Resoluc¡ón de nombhm¡ento da la
D¡rcclora cle la Carrea Mañual do func¡onas
de la Carrerc de Psoologta

Cumple fotalmente

Tenéndo en cuenla el anál¡sis <le la estúclua
otgeñizecbnel clé la cerñG la cualcoÍesponde a lo
oxpuesto en el eslalulo de la Un¡veÍs¡clad Ma a SeÍrene
doncle se clescriben les func¡ones y las
caracter¡zac¡ones de cada un¡dacl académ¡éa la cual es
cohetunle coñ les un¡.ledes acaclémcas clescnplas an el
oryan¡grama pot lo que esto carnité consichra él
cumplnniento total clel ¡ncl¡cealor



e. Los cargos definidos en la
estructura organi¿acional están
cubiertos.

Mecl¡ante los clocumentos prcsenledos, conlo
Resolución CSU N'07-2Om. oryantgnma de la CaÍeñ
da Psi@logla y él Manudl cle funciones cle la Cafie@ cle
Psicologla, se conslala que los caeas defrntdos dn la
estructuta organ¡zecional están deb¡clamenle cub¡eios
por proÍesionales contrataclos La coborlura cle los
cargos en le éstrucluñ oryan¡zec¡onal gaanl¡za un
adecuaclo lunc¡onam@nlo cle la o¡1enhación y 6wle
bréchas en la a§gnactón ale esponsabl¡dades
Además, aseguft qué se cuenlé con el personal
necésarb para llevat a cabo las larcas y alcanz los
objat ivos é sta bl ec i d o s.

Resolución CSU N'O7-202O. organ¡qrana de
le Canera cle Psrcologla Manualcl,e
luncionas cle la Carrera de Ps¡cglogia

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terlo La esttuclura organ¡zac¡onal de Ia lnst¡lucñn es pei¡nenle y rcsponde a las ex¡gencias de la canére

a. Las normativas y reglamentac¡ones
que rigen la carrera están aprobadas y
tienen en cuenta el enfoque de
educación inclusiva.

Anal¡zdclos los clocumenlos presenlados por ta caten
cotno set el Eslatuto dé la univaB¡aled Príváde Maie
Senana, el Reglamento académico de la Univots¡clad
Pivada Maria Serena, el Protocob de la lnclust¡)n y
alenc¡'n de la .live$tdad, el Có<l¡go cla ética UPMS y él
Códiigo de él¡ca cle la caÍee cle Psicrlogia a más <le la
nlormadóñ recabada a través de la enl/ev¡sta al equ¡po
de auloevaluac¡ón y a la d¡rcctora do caÍeta, este
com¡lé asigna el cuñpliiliénto lolel del indicadot

Eslaluto do la UnNerstclacl Prñada Mena
SéÍen¿- Réglamento académico de la
Univers¡clad Pive.la Mena SeÍane
Ptotocolo ck la lnclusión y alonctón de la
clílotsiclacJ Códtgo.le ét¡ca UPMS y da la
cafiee de Pstcologie En le visite ln Situ se
veil¡có los mecan¡smos de lnclus¡ón y
ad aptac¡ón curricul ar.
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Cr¡terio 1.1.2. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaclones Medios de Verlflcaclón



Se ha canstataalo a través del análisis alocumenlal qué
la carera @nlempla p@tocolos cle bbsogunclad en las
nonnat¡vas y reglañentac¡ones ptutÍtovendo y
gaanl¡zanelo un amb¡enle de ayencl¡zale segurc y
salualable, prioizendo le pr€vénc¡ón dé riésgos y la
aalecuacla geslión cle situaciones ch emer96ncia Los
ttlisilos se mencionan én él manu¿ldé Birsagu¡dad y
el Plan cle cgnlingcncia Pot lo lanto esle coñílé
cons¡clera el indcaclor cle cunpl¡m@nto tolal

Manual cle B¡osogudacl
Plen clé Conl¡ñgcnda
Resolucióo ctel Reclordclo de suspersión de
crásés prEs€rc/á¡es
ResolucnnCVONOr/2020

Sa @Íobora la allusióñ ch les noñlelives y l¿s
reglanenlaciones cle la cafierc en me<!¡os acces¡bles
coño *f- la Págtnd web rla la Untversded- MensaFna
cle WhatsApp., Facab@k e lnslagtam. La cli¡us,¿,n a
¡rávás d6 d,vársos msdios a@asibles geanl¡za la
transpatencia y el ac@so équilativo a la inloÍnación por
perle cte tocla la comun¡dacl educatva.

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en la aplicación de las

Normal¡vas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistemát¡camente.

e Las normat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el

desempeño ético de sus m¡embros.

b. Las nomal¡vas y reglamenlaqories que rigen
le careÉ coñleñplán aspeclos Élecionados a
prolocolos de bio§eguridad

Cumple Pardalmente

Se prcsenlan las nomalivas y rcglañenlac¡onos coño
ser elPlan cle Conunrcac¡ón UPMS.la Resoluctón cle
Mecantsnos Académ¡cos, el Calenclano Acadünico do
la C¿ieta de Pscotoga tos hoa.tos de ctases
honr¡os de exánenes parc¡ales y tunales de la Canea,
ñás Código de Etlca IJPMS y Códtgo cle Etica de ta
Caffera PSC, que r¡gen a la caÍera s¡n embaryo la
ev¡denc¡a de la aplicación s¡sl'tñát¡ca no sa coiobora,
especif¡camenle en lo rclerenle a la tnclusñn La
apl¡cac¡ón s¡stemát¡ca cle las norñafivas y
reglanentac¡ones de la canera aseguta la equ¡dad y
pro¡nuele la eslabil¡dacl y la coherencia én el
funcionam¡enlo de la caffera, establec¡enclo un marco
claro cle refércncia para toda la conunidad educal¡va

Págna web Mens?,ena da WatsAW
Fecebook, lñíegram

Plen de Comun¡cac¡ón UPMS
Rasoluc¡ón cle Mecan¡smos Académicos
Calénclar¡o AceclétÍ1tco clé le Caflera cle

Ho@tios do Clesos dé le Cerrére
Horar¡os de Erámenes Parc¡ales y Finales
dé le CeÍeñ.
Cód¡go de Ét¡ca UPMS y Cód¡go de Élica de
la CaÍen PSC

Se ha podido conslatat pot medio del anál¡s¡s
clocumentalque lasnarmat¡vas que r¡gen la caÍera
contemplan pr¡ncip¡os ét¡cos que regulan la conductas
cle los membrcs cle la lnst¡luc¡ón, la cu¿l garanl¿a quo
los m¡snos aclúen cle manera prcfesonaly
responsable, proñov¡ét1do velores y aclerñás, fomenla
un amb¡enle de confianza y tansparcnc¡a

Cód¡go de Étca UPMS y CMtgo de Él¡ca de
ld CdÍeft PSC

it.dIElc,\

AEN
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c. Las normativas y reglamentaciones
que r¡gen la carrera están d¡fundidas
en d¡ferentes medios acces¡bles.



f. Las normativas y reglamentaciones
de la carrera se actualizan de acuerdo
a las neces¡dades.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conoc¡das por
toda la comunidad educat¡va.

Valoración Cual¡tat¡va
Juicio Valorativo del

Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

a. La oferta educat¡va es resultado de
un riguroso estud¡o de las neces¡dades
y pos¡bilidades del med¡o externo.

b. El proyecto académico
¡mplementado está aprobado
conforme a las normativas v¡gentes

Por r,édio c|él enál¡§s clocumontal, se @nstata la
aclual¡zac¡ón de sus noñnalwes y rcglamentacones
prasenlaclas d0 acuedo a /as /,ocÉsdadoq /o cual se
visudliza en 6l plan de conlingenc@ Esla actualzac¡ón
promueve Ia majora conl¡nua hacia la calicled

Plan de Contingqnc¡a UPMS
Hoaio de Clases de la CaÍae

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Resolucon - Com¡le de rcv¡sion y ajuste

Cumple Parctalmenle

Cumple Parcialñénle

Por meclio del anál¡sts clocumenlal se conslela la
acluehzeción ck sus notmattvas y ¡eglamenlacanes
prcsenladas de acue¡alo a les neces¡dacles, lo cual se
v¡sual¡za en el plan de cgnl¡ngenc¡a Esta aclual¿ac¡ón
prcmueve la mejon conlinue hec¡e l¿ cel¡dad.

lnloÍne da ancuesfa a ostud¡¿hles
ln orme de encuesla a docenles Resufádos
de Enlrév¡stas a elud¡antes y clocenles

4

Julclo valoratlvo del
Criter¡o

La caneQ cle Ps¡colog¡e ale le UPMS cuenta con les ñofinelves y rglamentac/¿,nes que la r¡gan, desemrño átbr, el onloqué inclustvo, y los prolocolos dé biosegu¡ídad, se

avidehc¡d clé la apl¡cactón s¡slemálica no se colobo@

Se constala que la ofeda e<lucalva os 6l .ésullado cl6
un eslucl¡o de las neces¡dacles <lel med¡o, ealizado en
coleg¡os de la zona elegiclos aléatoriamente- Pero faha
un estudto do las neces¡dachs del mercado laboral

P@yeclo Académ¡co,
Estudio de mercado vBbtl¡Ílad económica y
financ¡erc PSC

Resultado do 
'nlrevisle 

6n le v¡sile
p'esenc¡al a la dieclora ch caÍera

Ley M99l2O1 3 de Eclucacón Suponot
Ley l\P 51 3ü201 3 Eclucaclón lnclus¡va

El poyecto acadéntco tue pÉsentado al CONES saqúh Rasolución CONES N. 116
la Resoluctón N'1162017 Le apertura cle la canera fu€ Reso/rcd, CONES - UPMS M 912018
ayobada pot el CONES con la Resolucióñ N' 99201 I Critétio de Calidac! de la CaÍera .
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c. La carrera prevé recursos humanos
(direct¡vos, docentes, personal
adm¡nistrativo y de apoyo), en número
y cualificación, para la implementación
efect¡va de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os suf¡cientes para

sat¡sfacer las necesidades de la misma

e. La carrera prevé recursos de
¡nf raestructura, equ¡pam¡entos,
materiales e insumos requer¡dos para

la implementac¡ón ef¡caz de la m¡sma,

considerando el enfoque de educació;
inclusiva.

r. La carrera dispone de mecan¡smos
formales de segu¡miento al

cumplimiento del Proyecto Académ¡co

Cunple Parc¡alnenle

La canera cuenta con personel eclrñtn¡slralvo y cle
seNtclos qenerales, como asÍ tamb¡én, con nÓmna cle
cloccnles y autondacles académ¡cas La cl¡spontb tclad
de recu6os huñanos adecuadosen númerc y cal¡dad
es tunclamental parc garanlzar una ¡mplementadón
glectiva de la ofeÍla educativa cle la caÍerc Eslo
perm¡te binclat el apoyo necesano parc los eslucl¡antes

Nóm¡na de Dneclivos de la Canan
Nómine del PlentélAcedém¡co de te Celere
Nómina clel Parsonal Adm¡nistrativo y ch
Apoyo .lo la Canera

El ptosupué§o gÉnérel dé le caÍ6ñ lua aprobacla por la
Resoluc¡ón N' 2/2017 con la proyecc¡ón 2018 e 2022 .

évidénc¡ddo en él Ptésupueslo PSc 2017 - 2022 La
apcuc¡ón clel yesupuesto eslá ev¡denc¡ada a tavés clel
Prcsupuesto PSC 2017 - 2022

Résultado dé le entrevisla realizado al
diector de Adñinistación y Fiñanzas
Prasupuesto PSC 201 7 - 2022

La cat€G prevé recursos cle estruclure pera le
acfasibil¡clad de pe§onas con cliscapaciclacl sn
embafgo no se ev¡denc¡a un l¡stáclo d6 6quipeñ¡6nlos,
ñatonales e ¡nsuños rcquenclos paa la tmplemenlacñn Prasupuesto Psc 2017 - 2022
eficaz de un enfoque ¡nclus¡vo lnÍome cle Ejecuc¡ón Prcsupueslaia 2022

La caiara cuénta con un ñécanisrno totmal de
segúñonlo det Prcyeclo Acaclémtco. lo cual se
avickncia meclianla él Seguim¡ento al PrcyecTo
Acadén¡co PSC.FCS-UPMS El estábléc¡ñ¡€nto ch
ñecanisños tomales cle segu¡ñionlo al cuñplnnianto
clal Prcyeclo Académ¡cg pemile evaluar de maneGt

planleaclos, asegurando asl la cahclad y Ntttnencta cle
la caÍerc en relac¡ón a las necestdades delmad¡o

Segu¡m¡enlo al Prcyeclo Académ¡co PSC-
FCS.UPMS

\
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g. La carrera aplica mecanismos de
actual¡zac¡ón del Proyecto Académ¡co
de manera s¡stemática.

h La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordanc¡a con las

neces¡dades de las personas con
discapacidad.

Se ev¡denc¡a elcompromiso de los direct¡vos
en la cápacitación de la comunidad acáclémicá
en lemas relac¡onados a la b¡os€guridad y
srtuácioñes de emerg€ncta.

La evidencia docuñ1éntel presenlada por la caÍera es
6l lnfotne dé Capacúac¡ones ale la DGTH 2020, 2021 y
2023 en el cualdérnuestan cepacitecionés hechas pan
s¡luac¡ones, cle pdmercs aux¡lios, de prevonctón dé lnlome de Capacitaciones de la DGTH
¡ncendios, y cursos de b¡osagundacl, realzados para 2020, 2021 y 2023
lode la comunElad e<lucat¡va, lo cual domuestra 6l
coñprcm¡so cl6 los d[ectwos on ralacbn ¿ sttuacrcnes
a ñétgénlés y a la b¡segut¡dad.

Através cle la Resolución CONES N'11 17, rnedio pot
el cual se visudl,za la !r'psentac¡ón cle la Actual¡zac¡ón
dél Prowcto, con una vigencia de 1 5 allos, s¡n éñbatgo,
no so avtclencian alusles cun¡q)lares sslemát¡cos deúe Segu¡ñpnlo al Proyecto Académ¡co PSC-
cl¡cho alto. La caryata qué @¡tÉspoñde e le evilencÉ FCS-UP rS
ba)o 6ltítub "Comtté de rewstón y ajuste cun¡culal no Résolución - Coñ¡té cte revlsón y ajusta
coÍesponcle con ol conléniclo clel clocuñénlo, el cual cuÍicular PSC-FCS, UPMS
ñecliente la verl¡cacbn se conslató que so ¡afiare a la
conlorñación clel comúé de éltca cle Ia canera cle

Du1nle la visile se con§el¿n l¿s evidénc¡as
documentales quo démuestran los ñecanistnos cle
aalecuecbnés currbulares con lineam¡enlos g6neral6s,
s¡n ombaqo, no se constalan év¡dénci¿s docuñenlales
pafe los ajustés razonables de la carrerc en
concoñanc@ con las necesiclades de las ¡6rconas @ñ
cl¡scapacded En la enl7evÉla maninesbn que no
cuenlan con casos on la caÍÍaft de Pstcologlá

Sdguimrcnto al Proyeclo Acaclénco PSC-
FCS-UPMS
Programas PPS I, ll. llly lV
Mecañisrnos cle adecuaoón cun¡cularcs a
ñivel dé lnaam¡enlos generales.

El plan cle prevdnc¡ón de incendios fue presentado al
clrerpo cle bombercs volunlatios del Paa?uay, ésle se
evtdenc¡é en los Planos de salrclas de emergondas, ol
cual pÍesenta suoerencÉs a 

'ar 
realiadas El lnlorme

de capac¡tanones soüe stluacbnes de eñergoncás- y
la aprobación dél plano de üevenc¡ón, son cle los
mecan¡smos qua gerent¡zen la actuec¡óñ anle posibles
casos de emetgenc¡a

Cumple Parc@lmenle

Cumple Parc¡alnenle

Cumple Tolalrnénte

t. La cárrera cuenla coñ r¡ecan¡smos que
gar¿nt¡cen el desanollo efectrvo de les
actrMóedes anle posibles casos de emergenca
que afeclen el funcionam¡enlo insi¡tuc¡onal.

Plenos alé sel¡das ch éñ1étgenc¡as
lnlomo do capackaciones sobr6 siluáciores
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Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

El Prcyecto Acaclémico eslá aprbaclo confofr,a a las nolmalvas vigenles, prevé recuros humanos (d¡rcl¡vos, doc$ntes, Nlsonel edminislrel¡vo y clé epoyo), en núner y

mecanismos lomeles cle segu¡ñienlo peñ su cumpl¡mbnlo La canera cuenta.un el compromiso de los ditBctivos en la capac¡tactón de Ia conun¡clad académ¡c.a en temas

los ejuslas 6zonabl6s en concotdancia con las necésidedes de les p€rconas con cl¡scapac¡clad no se ev¡clenciaron, en cuanlo a la impleméntec¡ón

á El Plan dé Déserrollo és elaborado
con la participación de todos los
actofes educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autoridad respectiva.

c. EI Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratég¡co ¡nst¡tucional y

los objet¡vos de la carrera-

Eficacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

Por med¡o del análisis documentaL se ha podido
consteter que el Plan dé Dssarrolio PSC-FCS-UPMS,
lue elaborcdo con los aclores adñinisfetvos y
peda1óg¡@s do la UnNersdacl y cle la caÍera

Ptan de Desarrcto PSC-FCS-UPMS
Plan Estatégica UPMS 2017-2022
Plan Eclucat¡vo lnst¡tuc¡onal UPMS 2023
lnlorñe del proceso de elaboradón del Plan
de Desatollo Eñttovislá a los aulorés
educalNos cle la un¡verc¡clad y de la caÍea

Durente la v¡s¡la se accecle a la clocumentactón sobrc la
aprobacún del Ptan de Dosanolo de le cetera oue
gdrdntiza td tésitmictad y vahctez de! mr,mo. ase;u*"d" :::!:,?: yZ:X?1": ?,:!?! 

*--
que se hayan sesu¡do tos p,n o,.i"nto" 

""t"ií"áii; 
y?!2tPd:al?F9s. UPMS ' prcsantado

e le vez bnnc!¿ conhanza a la comunÉtad ectucat9a ' en los cteuñénbs acltdonales

exp@sacla duánté las antevislas-

Existe una cofrespondenc¡a entre el Plan Eslratégtco
lnstfucbnal,6lPlan de Desanolloy los Oqa¡vos de la
caffera: la cual se ev¡clencla en /os s/gularles
documenlos: el Plan Íle desaÍollo de la Facultad. el
Plan estralégtco cla la Univarsideal, el Plen de
Dasarallo cle la Cafierc y al Plan Educal¡vo
lnsfiuctúel Le @he.ehcte ente t s.bcuñenlos
menc¡onados aseguñn una ahneación ostalégtca que
pol1ncia el logro de melas y el desarrollo cle la carrerc

Pleñ d6 Désanollo PSC+CS-UPMS
Plan Estatég¡co UPMS 2017-2022
Plan Educat¡vo lnslitucional UPMS 2023
lnfome del proceso cle elaborcc¡ón del Plan
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d Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se real¡zan según lo
programado.

€. El Plan de Desarrollo ¡ncluye
recursos presupuestar¡os suf¡c¡entes
para su ¡mplementac¡óñ.

f La carrera cuenta con mecan¡smos
de segu¡m¡ento del cumpl¡m¡ento de
las acciones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

DuQnle la entev¡sla con al Co¡nité clo Auloovaluac¡ón y
la D¡roctora de CaÍera se ev¡c,enc¡an las acc¡ones
üev¡slas en 6l Plan de Dosefiollo clé le CaÍrére El
cumpl¡m@nto cle las accionas üog@madas en el Plan
cle Desanol/o déñuosta le cepecided dé géslón y
elecuoón de la instluci5n, gena¡anclo @nlianza y
cledibilrlad en la comunQlacl eclucalva

Resolución dé conlofinactón delCon¡lé da
Autoevaluac¡ón de la Carora PSC
Sol¡citud cle oryanizac¡ón de Cámara Gessall
EsttucturaciSn de las PP S Documentos
Aaiidonales: L¡sla de A@]€nes e./eculadas
2023-2024

A través de los documonlos ed¡c¡oneles prcsenledos
durenle la wsúa y el resultado de la entev¡sta cgn el
Diector cle Adññ¡stredón y Fnanzas cle la UPIIS se
coÍoboo la cdpac¡clad lÉsupuestada pañ 16 cdÍeñ

Ptasupuésto PSC 2023 -Plan .le DesaÍollo
Entev¡sta con él Diectot eh Achn¡n¡streció'1
y Fnanzas cle la UPMS

A través cte los clocunenlos aclicionales üesantaclos
cluñnle le v¡sita y enfiov¡slas con el D¡@cior cle
Aclminislractón y F¡naQas cle la UPMS se ctonoboaa al
cumpltmbnto clé las acc'onés pÍov¡sles éh él Plen ck

Plan de DesaÍollo PSC-FCS-UPMS-
C.onogrcma cle acc¡ones Documenlos
Acltc@nales Nesenlaclo en la vtsta

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
aseguramiento de la caiidad.

La carrcG está reg¡cla por los eslalulos de la
Univérsiciecl y cuenta con una Cooñ¡nación Pedagóg¡ca
y cle Cal¡clad Educativa que se desqénelen de la
D¡tocc¡ón de CaÍBra, cnn lunc¡ones eslablec¡clas en el
Manual de Functones

Eslalulo de la Un¡versidad Pivacla Maia
Sefiana y Manualcl6 Func¡ones de le
Caffeft de Psicologfa
Resolucbn de Actualizac¡ón clet oryan¡grama
-Facullad de c¡enc¡as ale la Salud
Resoludón CSU N'O7-2020, oryangrana .12
la Ca/'ord cle Pstcotc€ld.

\
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b. La carrera prevé procesos

evaluat¡vos en todos los ámb¡to5 de su

gestión en el marco del aseguramiento
de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluat¡vos
planiñcados se implementan
s¡stemáticamente.

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comun¡dad educat¡va-

e. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son
ut¡l¡zados para ¡ntroduc¡r mejoras en la
carrera.

Los procásos éyáluáüVos eslá, ásláD/6ddos e, /o§
Estatutos unNerslat¡os cle UPMS enmarcaclos én los
pinciptos éticos y aseguranbnto de la cal¡dad
oslabrecidos por e/ CONES, lo cual sé visual¡za en el
Plan Est'alégico de la UPMS; pot lo lanlo la caÍerc
evalua los ptocosos clo gasl¡ón acadárnba,
adm¡nislrat¡vas y de apoyo, enmarcaclos en el
asegurcñiénlo de la caliclacl, lo cudl fue év¡denc¡áclo c0n
el anáIs¡s documental por este com é

Eslatuto de la UnNerstdacl Pnvada Mar¡a
Senana. Plan Estratég¡cn UPMS 201 7-2022

Por mecl¡o clel anal¡s¡s clocumental y las enlrev¡stas
reelzecles a la clioclore de ceiera,la cootalinacbn
acactém¡ca y la @ord¡nac¡ón Pedagóg¡ca y cle CelQlacl Sogu¡miénto el Pñyecto Acedérnkn PSC -
sé @Íoboñ qua le ceñ6re cuonla 6n el aAlenrtaio Factftad cle C¡encias cle la Salud - UPMS y
acaalém¡co y cronogamas de cJasos d6 ias ds,gnaluhs CeléncleÍ¡o Aczdétñt6 de le CeÍ6ñ ch
plenif,cedes el ihicio ale cede séñéslté, doncle las Psi@logta
m¡sñas so oncatgan alel ¡non¡lorao y soguiniento pare Enlrevisla rcal¡zacla a la ct¡r€clon de cafi€r€,
él cumpliñienlo cte los proc€§s eveluetivos plan¡ñcaclos coard¡nadon acaclém¡ca, coodinadora
y se ¡mplemenlan s¡stemalicaÍrenle Las siluac¡ones no pedagóg¡ca y ch calklecl
ptév¡stes son anal'aclas en le Dhecc¡ón cié le Cefiéra
pa@ planÍ¡car las soluctones resp€cl¡va§

A tevés dé los docuñgntos presanlados: ¡nfotme cle
act¡v¡clades cle las Áreas Acactémcas PSC 2023.
lnlorñq de acÜvñades cle la Diecc¡ón PSc 2023 y la
entrev¡stas con la Diectora de la Canen y
Coo.dinecbn's 6sle coñité cotroboñ que raahzan la
socal¡zac¡ón cle los resultados de ,os procasos
evalual¡vos implemenlados con los m¡embros de l¿
comundacl eclucalÚa.

lnfoftn, clé actividedes de las Arcas
Acaclém¡cas PSC 2023
lnlorme de acl¡v¡clades cle la Dirccc¡ón PSC
2023

Resullaclo cle entrcv$ta con la Dtreclora cle
C afia6 y Cootclinac¡oné s

E/ uso de /os res¿//fados de /os procesos ovalualiyos
para ¡ntrorluar mejoas en la carrere Nm¡le den\ficar
áreds ale clesanollo y cliseñat estrategas cla rnqoras
conl¡nua Aclenás el anél¡s6 de los rasultados
éveluat¡vos lec¡lile la ichntif¡cecióh dé buénes üáct¡cas
y la ¡mpleménlación da act¡ones cgfiact¡vas,
conlribuyando el forleléciñianlo dd la ceiéra. La
¡nstalac¡ón de la cámarc Gesell es un ejomplo concrcto
cle mojora en la cane@.

lntoñto clá activ¡ctecies ah tas Arcas
Académicas PSC 2023
lnlor¡re ale aclúElacles de la D¡reccún PSC
2023

Resultedo de entrevista con él áréa
académ¡ca - Resunado det
racorr¡do por las inslalac¡bnos. Roglanenlo
cle uso de la Camara Gesell "
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f. Los diferentes actores educat¡vos
demuestran satisfacción con los
procesos evaluat¡vos implementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

A trevés de los docurn'ntos ad,b,baál6s prásé/,fados
durante la v¡s¡ta y las entrev¡stas se rcvelan un afto el
n¡vel de satisfaccón tanto de los egrcsados dé ld
cafierc ale Psrcologla, los estucl¡anles, los empleadotes
y demás actores educetivos.

lnfome de encuesta a eslucliantes
lhfomé de encúeste e dó@ñles
lnlorña da oncuosta a egtesados
lnlorme da encuaste a empbedores

ResultaÍlo cle enlrevista con egrcsados cle la
ceÍea. éslud¡anles oñpleadoros y

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valoratlvo del
Crllerlo

5

en los pdnc¡pbs élicos y asegunm¡ento de la cal¡clacl, lo cual se v¡sual¡za en el Plan Estratég¡co da la UPMS Cuentan cpn un calendar¡o académ¡co de la caftara, en elcual se

¡rnplamenlaclos por la caffarc

a. La carrera cuenta con mecan¡smos
de comunicación ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cación
interna y externa se aplican
sistemáticamente.

Mediañtd el rcsultaclo del análisls clocuÍrental se
constata que la canera cuenla con un Plan cle
Comunicac¡ón ¡nstituc¡onal que delina los objat¡vos,
públ¡co objetivo, responsables, el nlapa eslnlég¡co y los
mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡ntema y extema- Plen de Coñun¡cación lñstitucional UPMS
Aclonlás, descfiba ol sisteñe inlofináüco ai6 le UPMS y lnlome cle comunbac¡ón lnlema
él prcceso cle moniloreo y evaluac¡ón cle d¡cho Plan La lñfoíñé dé colñunicactón Extdha
¡nslanc¡a y responsables de la comunrcac¡ón e§án
clanmente del¡nialrs é ¡dénll¡cados La cafiea coño
estamenlo de la unNe6¡dad se aclecua a d¡cho plan cle

Los mecanismos cle cgmuntcactón ¡ntema se visualEan
a tavés cle memoránclum, nolas, comuntcados e
ñfofines enlre los eslañentos conespondtenle,
apoyánclose con los med¡os lacnológtcos (Anexo N'
55). La coñunicación oxtema se rdal¡za a través cle las
redes sociales, lo cual puecle ev¡clenaarce en el Anexo
N'56.

Evidancias de coiiuntcación ¡ñt6ntá
Ev¡dancias dé coñuncación exte¡na

NI

F

.ANE

Wll¡am R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cumplimlento Argumentaciones Med¡os de VeriricaciónCr¡terio 1,2.4



Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformación y

Comunicación

c. La carrera cuenta con un s¡stema
de ¡nformac¡ón conf¡able que garant¡za

la preservación de los registros
académicos.

Mad¡ante el resultaclo del anál¡s¡s chtumenlal y le
antrevista ctn le soc,eteñe ecaatémica sd con§ala que
la Cane@ cuenla con un s¡slema ¡nfomálco confrable
de gesttón acacléñice dénomineclo 'Quali Class" parc
rcg¡slros acaclém¡cos como el h¡slót¡co de call¡cac¡ones
dé los estudiantes y es cle acces¡bilidad páre
aclm¡nistrct¡vos y clocenles de la carrera Els¡slame
p¡oporcion e intofln eción conl¡able g erantiz analo la
preseNactón cle los rcgislros académ¡cos

lnfoÍña Qu¿li Cless PSC 2023
lnlo¡me ch la apl¡cac¡ón Whatsapp
Resultaclo cle enlrevista a la secrclat¡a

El ¡nloína obtentdo e tavés dál Ouá/, C/áss aro,/', datos
acaclémicos dé los estud¡antes,e cenére cuénla coñ un
s¡Stemas qua 6s é/ Que/i C/ess, (un softwarc), Nro no
es el únic0 medo de sistemal¡zac¡ón, claclo que en el
lnlofiné cle ñsulledos de segu¡ñbnto evaluat¡vo, se
ev¡clenc¡a la oblenctón de ¡nlomac¡ón pan la loma de
dácisionos ecedéñÉes

lnloflne Quali Class PSC 2023
INFORME DE RESULTADOS DE

SEGUIMIENTO AL PROCESO
EVALUATIVO

d. La informac¡ón proveída por el
sistema se ut¡llza para la toma de
decisiones.

e. La informac¡ón sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscripc¡ón en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la
satisfacc¡ón de los usuarios de la
carrera con los mecan¡smos de
comunicac¡ón interna y externa
implementados.

¿os cúslos arancélár¡os y al delalle corrcspond@nte se
éncuehtran provaldos a tÍavés clé le pág¡he wéb y rodés Costos arcncélétios PSC-FCS-UPMS 2023
sociales de la Univers¡dacl, y os evtalenaaclo en el Anexo en pág¡na web y rcdes soc¡alas
rv' 59

Med¡ante el resultado de los tnlotmes de las encuestas
e éstud¡anles, docenles y egr€sádos, s¿ ralrs¿e¡
satislaclón sobra la esÍuclura ecl¡licia, equipamtentos, el
clima laboralck docentas y fuñcbnaios, y sat$lacc¡ón
cle los egrcsaclos, en rélació, a /os procasos ds
comunic¿cbn inte¡na y exlemá utilizaclos pot la carÉre-

lnlorrñé dé éñcuésla a 9studienlés
lnloÍte cle encuesla a cloaenles
lnlo ne cle encuesla a egrcsados

Resultado de Enlrcv¡sla real¡zacla a la
socrctaia acedémtca

bE¿

e.

edItf\

AE
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Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

5

DIMENSION 1. GOBERNANZA OE LA CARRERA

La caÍe@ cuenta con 6l prolocob cle acluación para la atrncbñ d la d¡verc¡dad y el enfoque da éducación La lalla cle eviclencE de s¡stemalizacbn ajustas cunculares s¡stemáticos an él ptoyécto académ¡co
vigenté onte ol 2O18 y 2023

Fortaleza!

Cohérenc¡a cle la canera con les respecl¡vas un¡daeles académic¿s e le que Ntenece

Adecuada cootcl¡nación cle todos los asla,¡,entos da la caÍara pa6 lograr los objét¡vos.

Le gobemanza se gestiona d6 ñenera centalizada que fac¡lile un¿ adecuada coord¡nac¡ón dé lo<los los
eslamenlos clé la carrea parc logat los objetivos

Su éslruclu@ otgantzaciondl con catpos definrlos eslán cubeios

Cuenlan con los ptotocolos dé b¡oseguiclac! <!e la Facultacl c,e C¡encias de la Saluc!

La clilusón ctrb les no'ñ,alwas y las reglamanlaciones de /a canera so, acc€siDlas a través clo cllerenles

Cuanla con ñormal¡vas que dgen los princtpios él¡cos paÍa los m¡emüos cla la insl¡tución.

La acTualización de las nécosElades en sus nomat¡vas y rcglamenlac¡ones ,r'esenlaclas, se v¡sual¡za en el
plan cle conlngenaa

El rclevanienlo de la expeclal¡vas de los esludianles cle coleg¡os secunclaios ale<lañas a la untwÉded.

Fortalezas y Debilidades en la Dimena¡ón

Escasa med¡ción dé coñoc¡miento cle las nomal¡vas y réOlañenlaciones qúe igen a la conun¡dad

Debil¡dadés

Déb¡laplicación s¡slemálica de les norñativas qua ngen la caÍen

La carcnca de lá ptolundDacñn do las neces¡clades dél entorno

La ausencla ale malenales ddácltcos @n enfoqua inclustvo

El prcyeclo acadénrco v¡gente eslá aprcbado pot el CONES

Le canera cuenta con ñcursos humanos (dieclivos, docenlés, pa6onel edñ¡n¡slal¡vo y de epoyo), on
núñoto y cualifrcac¡ón, parc la implemanlación elect va ela la ofeda eclucativa
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La geslión adñinisl.aliva y l¡nanciera canlralizacla facilila la obtonción cle Gculsos prcsupr./osl¿r¡os pera
satislacar las necestdades cle la canera

La canora cuéñle con inhaéslructuftt requorida paQ la i¡nplémdntec¡ón alicaz con§de¡ando el anfoque cte

D¡spona da mecan¡sÍños foÍñálés de seguirn¡onlo al cuñpl¡m¡ento clel Prcyeclo Académbg

Le carrera apl¡ca con s$temalc¡dad los mecan¡smosde comunrcac¡ón intorna y exlerna

La caÍerc gannüza la presé¡vacó, de /os /ég,stros académ¡cos gacas al soporle lecnológtco cl2l s$lema
Queli class y cle los arch'vos fls¡cos

Cuánta @n el Prcyecto Acedém¡co erybe.lo por el CONES én él 2018.

Cepacilac¡ón de la cgmunidad acaclémrca en lemas relac¡onados a la bosegundad y sÍuecionés cle

La caÍe¡a cuonla con ñecanisños qua gannl¡zan la acluación anlo pos¡bles casos de emeryencia

Cuentan con un Plan cle Doseftollo que as elaborcclo patlb¡pat¡va¡nente con los ac7orcs educáüvos

El Plen dé Desarrollo eslá aprobado pot la autondacl respéct¡va

Ex¡ste una corresponelencia ent/e el Plan Esl'Etég¡co lnsl¡luc¡onal, el Pldn dé Désanollo y los objel¡vos dé la

Las acarores prsv,stas e,l el Plan cle Desenollo se redhzdn ségÚñ lo ptogñmaclo

El Pldn dé Desatollo ¡ncluye recursos p/esupuéstar,os suliciéntés pdn su ¡mplemenlac¡ón

Se ovidoncia le impleñénteción s¡ste,nát¡ce da los Nocdsos eyalualivos planil¡caclos

¿os rrsurfados do los procÉsos evaluativos ¡mplementados son socielizados con los miemüos de la
camuntdacl educet¡ve

La cafterc he thtto<lucttlo mejorcs cono resuftado de los procesos evaluativos ¡mplemenlaclos, lo cual se
ññeja en la aNÍuG cle la cámarc Gesell

To<los los actorcs eclucalivos éntevisteclos clomuestan sat¡stacaión con los ptocesos evaluet¡vos
i mpleme ntados. por la caÍera.

La cefiah cuenta con mecan¡smos cte comunXeción inla¡ne y 6xléhe establectclos lomalmente.

Cuonfen aton mecen¡smos de séguiñieñlo clél cunpiñienlo dé les e@ionas prcvislas en el Plan dé

La caÍoÍa cuente Lon inslanc¡as lormales que se encaean ckl asaguramienlo de la caliclacl.

Prcvé proc€sos evelualivos en lodos los áñbnos cle su geslión en el ñarco clel asegurcm¡enlo de la caliclad

I
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Los coslos ararcelaros lolales y eñ chlalle son proporctonedos al momento clé la ¡nscrtqón 6n le canéra

La salislaci¡ón de los usuaios tlé le cerrera con los mecan§mos cle cgmun¡cac¡6n ¡nlema y exlema
¡mplementados pot la caÍérc eslá oviclencÉde -

El inÍo¡t1é aié résulledos de ségui'/,¡ento al prctceso evaluat¡w es oto mo<t¡o de vetincacún cle bnalezas y
dab¡hclades cldl pto@so cle éñseñanze aprendEap

Recomendaciones de Mejora

de esle foma, sa polenc¡a la adhestón a las nomalivas insliluc¡onales y so toñenla un cl¡ma labo¡al lavoable

ex¡gÉnc¡as clal mecl¡o en el contexlo clel stglo 21.

colaspond¡enle y cle esta maneta se Elenlíhque a la cafiera

t

4 SEAE

§q'

W¡ll¡am Richardson N' 546 enlre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final '18 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cfiter¡o 2.r.1

Relevanc¡a del Perfll
de Egreso

lnd¡cadores

a. El perflde egreso de la c3rerB está defnido
en foma clara y pÉc¡§á.

b. El pefil de egreso es coherente con le m¡s¡ón

Cumpl¡mi6nto

Cumple Parctalmenle

En él Ployeclo Acadéilho PSC"FCS y én ol Pédil clél
Egresado da la Cafiara, se clel¡non clo ñanerc clara y
prec¡sa el peí¡l cle egrc§, de la caÍee La clatutacl en
le clefiñb¡ón proporc¡one a los eitud¡entés und gula
clara soüe las compelenc,as y hab¡ldacles que .leben
adqutu clurehle su foñ|ecún, lo qué les péÍntl6 téner
una visión cle las ñetas a alcanzar

Medios de Ver¡ficaclón

Ptoyécto Ac ed é ñ bo P S C -F C S
P6rl¡l clal Eg¡esado de la Canera

ArgumentacioneB

c. El perflde egreSo rostoñde e los resultiados
delestudro (b las ¡recesdades y demandas del
medio.

d. El perflde égr6so respoñde á les exgenc¡ás
actuales de la prolesón.

So vor¡l¡ca e lrevés clé la Metiz Coñparal¡va-Porlil-
Misbn PSC y el Prcyecto Acaclém¡co PSC-FCS, le
coffesponclonda cl6 la m's!ón con el peúl de egreso cle
le ceÍera un pañl de egreso @herante coñ le ñÉúh de Matnz comp¿ratNa-PeítlÚ¡eón Psc
la canéra garanliza que los egrésados 6slón arlreados P.oyeclo acackii¡co PSC+CS
con los valo@s y obtal¡vos funclamentales de la
¡nstilución educaliva y dernuéslra su coñpromiso can la
fornec¡ón inteüel de sus estudiantas.

Con él enálisis clocurñéñlel del Prcyéc|o acaclái1tco Ptoyéclo acacl,émicr PSC-FCS
PSC-.FCS, y la Relación alel Fítl cle egrcso y Relaci,n clel petl¡l cle egrcso y ereenclas
exigenc¡as acluales del mercado, esle con,lé conslató actuelés del ñercedo.
que et pel¡l de eg¡oso no es el @sultaclo cl@ las Anexo l\P 62 RELACTÓN DEL PERFIL DE
necesieledes y deñencles dél ñe<l¡o donde la c¿ren se EGRESO v ExlGENClAS AC¡UA¿ES DE¿
desanolla, dado que conlempla neces6lades generales. MERCADO.

Existe rclacón en¡e el Plan de la Pofil¡ca Nacional de
Salud y el Pérl¡l de égreso de la canere, Nro ce¡éce de
las ex¡genc¡as acluales d6la proÍ€s/ón Se n€c€sía de
un enlogue clepodtvo y cu¡tual mannedaclo por los
alumnos y. clebe rcfoQa$e la achnintstactón cle
evaluac¡ones y la reclacc¡ón cle ¡nlormes

Anál¡s¡s c!él Perlil dé ég¡.eso con le PolÍtba

Prowto Acedérñico PSIC+CS Resuflado
cle enlrevisita clurante ld v¡síe pfésenctdl

¡y Ac
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e. La Infomádón sobrc el perfil de egreso es
acces6le a todos los interesado§.

En la enlfewsle ñenlénÉia con esluchenlos doacnles y
cnofdtnado¡os cle la caneá han chcho que lene a@eso
a la ntomac¡ón sobre el perfrl cl2 egreso a todos h7s
interesados rnediantg las rédas soc¡ales, la página web

Pagna web,Mansatena cle WhatsAW,
Fecéboo*, lnsteg,/añ

y los se h¡os de mensajeda-

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

El pei¡l ck agreso as cñhorcnle con la m¡sión cle la caÍera y la inlbtmac¡ón es acces,¿ie a lodos /os ¡nteresados. Se evElenc¡a eslud¡¿js de las necesiciades clel medio en
coiespondenc¡a con el peí¡l cle egrso Sé necesita potenciar la impo1ancia de le viñculación con el ¡nedio éxlaño on cuanlo a enfoques deporl¡vo, cufural y conun¡laio

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a- Los oblelivos de le cárrera se encuentran
dárámente deliñrdós

Con el anál¡s¡s documental y las enlrev¡slas manten¡dás
con los relercntes eslud¡anlles y docenles se ha
conoborado la delinición clate de los objefivos
generales y aspaclficos cle la caÍen, que les perm¡len
una c0mprensón cle lds habl¡clades y coñocñbntos
que aclqutnrán clurcnle su fomac¡ón acaclémrca

Objeüvo Genercly EspecÍlicos dé la Carrcra
Resultaclo cle enl'ev¡sla con estud¡anles y

.-'--'------t-

b. Los objetvos son coherenles con la ml3ón y
vrs¡ón de la ¡nst¡lucrón.

Pertinenc¡a de los
Objetivos de la carrera

c Los objetivos de le caÍere eslán orienlados al
logro del perfil de egreso.

Med¡anté la presenlacón de una Matriz que desglosa
los objetvos en corñspond,hdá can le ñisión y v¡s,ón
ptopuéstas pot la carrcra, ñec|¡o por el cualse ev¡denc¡a
la coharcncia de los m,smos

En las docuñoñlac¡ones analizadas se ha comprcbaclo
que el Prcyeclo Académ¡co y la Matr¡z comparative de
la m¡s¡ón, la v,sÉn y los objét¡vos de la canéa están
ot¡entados hec¡a el logto clel pel¡l cle egreso ptopuestos

MátrE Coñparal ade la M§tón, V¡són y
Obléfivos PSC

M etiz Coñ p aht¡v a-PeitLMi stón P SC
Proyoclo Ac adém ico PSI C-F C S
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cf. Los objelMos de la canera están dspon¡bles y
son accesibles a todos los interésados.

A través cle l¿ antevista a los eslud¡antes sé ha
coÍoboracto que eslán inlofiñeclos sobrc los objetivos
de la calsñ ñecl¡anle las /Edes sooaies y ia pág,¡a
web cle la ¡nsl¡luc¡ón

Pag¡ñe wéb,Mensejer¡a clo vvli,alsApp,
Fa@book, lnstagram

valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

peÉonas ¡nlereseclas encuéntñn alispon¡bles con ¡acl¡clad los objel¡vos cle la caÍera.

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

á La carera cuenta con mecanismos de
admisión clelámente estáblecdos.

TenÉnclo en cuénla la Planúcactón del Curso de
Oientación Académ¡ca ln¡aal Un¡veÉiter¡e prasontacla
por la Caffera se ev¡dénc¡d quo existe mecan¡smos de
adm¡sión bten eslablec¡dos pare los postulenlos que
prclenclen ngrosar a l¿ un¡votsiclad

Plan¡l¡cactón del Curso do Or¡qntaaón
Ac adéñ¡ca I n ical U n Nersttana

+-

b. Los procedirnientos de admisión eslán
d¡fund¡dos y cl¡sponibles al público en fomalos

Mecliante el acceso a la pág¡na wab, a la Mensajer¡a cle
WhalsApp, al Fdcébook, al lnslagram, tamb¡én a la pág¡na web, Mensajerta cle WhalsApp,
p¡esentactón del Reglamento cldl COAIU y el
Restamento de cohvátictación de as¡snatutas .. .. ';5,!#;[ff,0¿:{o,, , Reota,]tanto cte
qDporcon¿etes por ta canera. se evtctencta ta cttu"ó. 

"ii,ii,i,iioi i.-á;,;;"í,;;""- -
de los ptoc€alñténlos cle a.,ñtsón a los poslulanles y al --"'-'----
públ¡co on genaral
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c. Los procedrmrenlos de admrsló¡ prevén la
eveluac¡ón de los conoclm¡entos prev¡os
.equeridos por la cárrera

Los $oced¡ñignlos dé edñ¡sión ptuvén la evaluac¡ón
ck los canocim¡enlos prav¡os requeiclos por la catéñ
medianle al RegleÍr€nto d€l COAIU y el Régleñonlo de
conval¡dec¡ón d6 astgnatufts üesonlados por la
CaÍeta

d. Los procedim enlos de admisión permiten a
los eslud¡antes rnsertarse.rn éx¡to en la carrera

Reglamento del COAIU y Regla'/,anto de
conv a I ¡cl a c ¡ ón ch e s ¡ g ñ et u t a s

Prowc to Acad é m i co P S I CF C s
lnlonno <lo lnlneslrudun FCS-UPMS
lnlorme Capac¡clacl Operauva CaÍeÍa PSC

Résultddo de obseryac¡ones duranlela v¡s¡la
presenc¡al y entrcv¡slas con /os ásludá.,¡6s
docéntés y dieclivos

Pert¡nencia de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón
A través del anál¡sis de la plantficación del curso dé
otÉnlac¡ón acedérñhe se pucto coñslelet quo los
prú€d¡ñientos cla admistón ¡mploÍ,otnaclos pemnen a
/os eslud,arles ¡rselarse con éx¡lo en le ceÍera. La
aslretog¡a ñanconada fonalacé los canoctm¡enlos
nec:€sanos para la caÍeta y la ida un¡vetsiteñe-
fambbn ebo¡de dspéctos peft une eclaptac¡ón ex¡losa
a la vida un¡verclar¡a Bincla consejos práct¡cos sobrc
ñanep del lÉmpo- éslebléctñtéñlo de ñéles y
rnéntaliclact posiliva. E plora rscl,/rsos y serv,c¡os
d¡spon¡bles en la un¡veÍstclacl lo que pem¡len a los
eslucl¡antes ¡nsela§e con éxfo en la calgre

Planifrcac¡ón del Cutso dé Oiénlecbn
Ac aclém ¡ca I n ¡ciál U nive'sítari a
Pagine wéb, Monsa¡oria cle Walsapp,
Facebook, lnstagrcm
Reglaménlo de Convel¡clactón de
as,g.,a&./ras PSC - FCS "
Resullaclo cle ent'€v¡sle e estudianles

e. El número de posiulanles a ser admitidos por
la cánera se corresponde con la cápacrdad
operatrva de la mrsma.

En la visila se puclo constalü que el número de
poslulanles a set adm¡l¡clos pot la caÍeQ es
corfespondtenle a la cepec¡cled opeñliva cle la
¡ñsl¡lucióo Los documenlos respaldaloros so,l /os
sigu¡enles: Ptoyécto Acaclén1tco PSIC-FCS, lnlorme de
lnlraéstructuo FCS-UPMS e lnlome Capac¡cled
Operattva CeñÉra PSC

Valoraclón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada
Nlvel de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio pem¡l¡enclo la ¡nserc¡ón ex¡tosa en la m¡sma La capác¡dacl operat¡va de la caffera pem¡le la adñ¡sión de nuevos postulantes

5

Wlliam R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail; presidenc¡a@aneaes.gov.py



a. El Plan de Estudio es coherente con el perfl
de egreso que se desea lo9rár

c. El Plan cle Esludio es üable p6re su
e¡ecución.

d El Plan de Estudro conter¡pla una secuencia
coherente d€ argnaluras.

Pertinencia en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estud¡o

b. El Plan de Estudio incorpora las eslructuras
báscas y diectrices de forñecjón defñdas eñ
los critenos esp€cllicos de la litulación.

El Plan da Eslud¡o conlien@ una eslrudura v¡able de
lormac¡ón or¡enlaala a la ütulacñn Qué se conoboh en
él Ptoyéclo Acaclétr1ho en al Programas cle Esluclios y
en los Cnler¡os cle Cal¡dad PSC presentados pot la

Anális¡s Progremes dé Estud,'os - Crrlonos
de Calidad PSC
Proyecto Acadén¡co PSe.FCS

Por necho clel análists <loanmental I ha conslalado la
corespoadenc¡a enle el Pérfilcle Eg/eso y el Plen cte Metr¡z de CoheÉñc¡e Perfil de Egréso y Plan
Esludios y €slo se he wifrceclo a lravés cle le Malm cle clo Estu<ttos Cen€rá PSc.
coherencia presenlacla por lé CañeÍa.

La osltuctura clel Plan de esludios ptesenta v¡ab¡liclad,
comüobaalo mecl¡ante la MetE dé cohercnd4 él Ped¡l
da Egrcso, el Plan de Esluchos cle la CafieE PSC,
la D¡stribución clé la Carga Horaria leórica y üáclica, el
Horario cle Clases cle la Cane@ 2023 y el Calenctaio

Malriz de Cohercnc¡a Pen¡lde Egreso y Plen
ch Estucl¡os CeÍea PSC
Distribución Cerga Horerie léór¡ce y Náctica
Horcdo de Clasas de la Caffeta 2023
c ele ndano Aczdém¡@ P sc -

Las as¡gñalu/ás plasanlan una correspondenc¡a con la
estructura clel Plan cle Estuclios comprobados madanté
la Matriz Anál¡s¡s - CoÍalat¡v¡dad Astgnatutas PCS,
Propclo Académco PSC-FCS. D¡str¡buctón Caqa
Horana, toónca y páclca Se l@ne en d)enta la
secuancie coherente, por lo tanlo éslé coÍlité consicléra
él curnplirñiénto total clel incl¡caclot

Matriz Anál¡s¡s - Correlat¡vtclad Asignaturas
PCS
Proyecto Acedéiltco PscFcs
D¡slibucón Carya Horaia, leónca y

e. El Plan de Estud¡o presenta una equrlrbrada
clrstribución de le carge horar¡a a lo largo de la

La dislribuc¡ón cle la carga horcia a lo laryo de la
carrera está equ¡librccla con el Plan de estud¡o
álend@ndo e los m¡smos docuñénlos propotcionados

Plan de Estuclio Cuacho D¡stribuctón Carga
Horeia PSC+CS
Proyecto Académ¡co PSC FCS
D¡stnbucón Carya Hoona leónca y pácloa

lnWlliam Richardson N" 546 enlre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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f. Los progÉmás de esludos de las dferentes
d'sop[nas lrenen una drslnbuoón pertrneñle de
cleses teóncas y práctrcas.

Los Prognmas (k Eslud¡os cle las malenas pre§énteclas Pbgrernas cle Esluctos cuaclrc Üslnbucón
an elPrcyecto AceclámÉé tk nen une dÉtribuctón de Carya Horana PSCfCS
horas toóicas y prácticas dilercnla al Mdelo Nacbnal Proyecto Acetkirbo Psc+cs
cle la ANEAES que establece 40 ho'as práclicas y 60 Distribución Carya Hor.na bórha y práclica
hoñs teórices Modelo Nactonel de le ANEAES

Cumple Parctalnente

Cumote Pe.cielñente

En el anál¡sis del Plañ cle eslualio prasonlaclo pot la
caffera sa puclo contatat que las astgnalu@s cle los
Prcgramas de Esluclios en@ntrades en el Prowclo
Académica prcsenlan diterendas @n el Modelo
Nac¡onal cle la ANEAES en cuanlo a le ddnbuc¡ón de
las caryas horaids de l6or¡a y práclica, según las
nomat¡vas v¡genles Pot lo tanlo, esla conlité conskldla
u n cumplimiento parci el -

Prqreñes ck Estuclbs Cuacho Dictribuc¡ón
Carge Hoona PSC+CS Proyeclo
Acedéñico PSGFCS
Disttibución Carya Hoada leónca y pÉctea
Morlelo Nac¡onal cle le ANEAES

En las rcdos socia/€s como lom¿los acces/D/as sa
v¡sualiza la Malla CuÍ¡culár.lé la Cdíea los programas
de estudlos que se ancuentran clisponbles en lomelos D¡s,¿¡buc¡ón cle la carga hotund teónca y
accesó/es a /os,nleresádos vétihcecio en la página web práctrca Entevista con docentes
de la Un¡veÉ¡dacl cofiespond¡ente a la carren aunque Pagina wéb, Méñsajeria clé WhatsAW,
en la entev¡sta que se mantuvo con los docénl's se Facobook, lnstagrcm
af¡mó que ellos eran los encaryados dé énltdgat dicho Progrdñds clo Esludios PSC

h Los programas de estud¡os están d¡sponrbles
en formatos accesibles a los ¡nteresedos.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

g. Los progr¿mas clel PIan de Estudio
conlemplañ bs elemeñtos requenclos segúñ las
nonnátMas vgentes, en concordancra con el
modelo pédegógico adopládo por la carrera

valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

la d¡ nbuc¡ón cte horcs no cofiesponde al ñodélo nacional Los plogftmas están en lotmalos acces¡bles para los nlercsados

DE¿

4 LE

§$

c
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio



Lo plan¡ficado en el calenclaio acedáñ1ico y én le
cl¡slribucón dé horer¡t:s alé c/ásos de /as ñalonás del
Plan dé Estud¡os se verinca la ¡mplenenlacltn dé lo
esnpuádo, según el Plan do Majo6, el clesafiolo clel
Proc€so ate Ensellanza Aprcnd¡za|e PSC presenlados

En la revis¡ón de le Regleñenlación cle la Páclba
Pmlesrcnal Sury'v/§arla (PPS) y Pesanlle, se coÍobo¡a
la plantfrcecñn pñwe cié la caÍrora y a través cle los
tEUislfos cle Astslenc¡a e lnfomes cle Pasanl¡a y
PÍáctica Prcfes¡onal superv¡sdcla se vérrticd su
¡ rñ p I é tñt ¿c i ó n s i slo ñ at ic a

Las acl¡v¡dadas páct¡cas supérv,sádás dé ,os
estud¡antes, se evidéncie con la asislenc¡a ch los
aluñnos a la pasanlla, el horado de clases, y los
inlomes dé les eveluec¡onos corespordlerl€s S,n
ambargo, al saguim¡enlo se da a pal¡r delalto 2023, sl
b¡en acTualñanlé t¡eneñ une oienlac¡ón cle me¡on, los
eg¡stros anteiores a la lecha ñencbnada no so
pucl¡añn conoborat.

En la visna a b univañiclad. se ev¡denc¡ó una aclecuada
chshbucón cle un grupdclese ¿os docum€rlos
rsspa/dslorios son ros s,gubnlos: lnlorme de
lnl.aestructura UPMS, el lnfoÍné Capac¡clad O@rativa
carere, Entev¡sta @n la Caoñ¡naclon acaclémaa y lá
DÍéctoñ do la Caffera-

Medianle el Prcyeclo cle tnlegrec¡ón curÍicular y el
lnlome de lntegrac¡ón de Asignauras PSC 2023 se ha
constátedo que sé iñplernentan mecan¡smos do
¡ntegración de éreas académtcas

a. El Plan cle Esludios se implementia conforme
e lo plen¡fcádo.

b. La lomac¡ón práctica prev¡sla para el
lÉn§cúrso de lá cárrere se imdomenta
sistemáticam6nte.

c, Ex¡steev¡denoa delsegurmrento sislemál¡co
de las actividades práclices reelizadas por los
esludiantes

d. El ñúmero de estudiañtes en clases teóricás y
práclicas es aclecuado (No de esluclranteggrupo).

Plan dé Mejore- Prffiso <lo En*llanza
AprendLah PSC
C alend ¿r¡o Acadérñ¡co P SC
Hotario cle Clases PSC

Reglemdnto de Prácl'c€ Poles¡onal
Superyisecla (PPS) y Pesentla
Pleniliceción d6 PPS 2023
Reg¡stto de As¡stenc¡a PPS 2023

lnfoñ1e de Pasantla y Prácl¡ca Supe1¡sacla.

Ragleñénlo cle Práclica Proles¡onal
Supory¡sada (PPS) y Pasanlla
Ptañ¡licec¡óñ dé PPS 2023
Reg¡stto cle As¡stenc¡a PPS 2023
Horáno clo Clases PPS 2023
Evaluac,ones cle PPS 2023

i

Ef¡cac¡a en la
implementac¡ón y

actualización del Plan
de Estud¡o

Cumple Parc¡almenta

lñfoñe cle lnÍaestructua UPMS
lnlomo Capactclad Opdaliva Cate@ PSC
Entev¡sta con la @¡nadora Aceclemice y
la Directoñ cle le Carfoñ
Rocafitclo pot las ¡nstalac¡ones
Resultaclo de obseryeciones clunntalav¡sila

Prcyeclo lnlégrac¡ón Cufficular PSC 2023
lnfonné de lnleghc¡óñ cle As,gnaturas PSC
2023

e. Se implementan mecan¡smos de integráción
de materiás y/o áreas entre sf
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f. Se aphcán procedrmEnlos de aclualzac6n
de los programas del Plan de Eslud¡o. según Cúmole Pár¿¡álñenté

Curnple Parc¡almenle

Pot meclb del anáhs¡s del Proyecto Acedéñico 201 I, el
Fornulanode Consulla para la Aclualiac¡ón delPlan cle
Estutl¡o y la Resoluc¡ón clal Conité de rcv¡s¡ón y ajuste
cuÍiculat PSC 2023 este comité enconlrc escasa
¿ctuahzadón ale los ptogramas <lelPlan da Estuclio
cnfee.los e les ñcesdedes

Fotnularb Consulta AclualEac¡ón Plen cle
Eslud¡os Psc
Prowclo Académico 2o1a
Rosoluc¡ón - Com¡té de révistón y d¡uste
cuÍhular PSC 2023

g Los resultados de las evalLrac¡ones aplicádas
a los estudEnles se utilizán para elmejoramiento
de la planlicáción óocente.

Con el anális¡s documental sa constala la realiec¡ón de
evaluac¡ones apÜcaclas a ios e§lud¡ant9s, péro no se lntome ale Evaluac¡ones a eslucl¡antes
encuenlran ewclencBs clél uso dé 6sos /esu/lados para Plan¡l¡cacÉn Do@nte
ñolorar la plañifr.,ac¡on alocente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C riter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

valorac¡ón cuantitat¡va asociada

4

oientacbn clln¡ca rahzada en la Pol¡clln¡ca de la Facultac! de C¡énc¡es cle la Sálud y la tércdra, qué es erlena S¡b¡en exÉlen éscásas 6vid6nciás sislá¡r¡áticas de los años

una propuesta de aclualiacbn, la m§ña se encuenlra en ve¡stón prcl¡m¡nar

Wlliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 26 felefaxi +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La profundizacióñ de los contenÉos
prográmáiicos des¿nollados se corresponde con
lo Btablec¡do en el Plan de Estud¡o.

b. Los procesos de eñseñanza aprendizale
clesárrollados apunlan allogro de los objetvos
eslablecdos para las dElintas asgnaturas

c. Lás estrateg¡as metodológcás y técnrcás
d¡dáct¡cas planleadas soñ coherentes con le
naluraleza de la asrgnalura

Proceso cle Enseñanza Aproñdizalo PSC
Formelo Revis¡ón clal Plan cle Clases
Programas cla Estucl¡os PSC. Vts¡leCumple Parc¡alrnenle

En él anáhsis clocuñenlal rcalDado se conlala que los
Prcgtañas cle Estudas esp€cil¡can los conlenElos
prqramálicos e set aJasafiollados, cuñpliendo con los
réq u ¡ silo s lá co I co s- N cl ag€,cos asl¿¡iec/dos en ias
no¡matiyas ins¡¡luc¡onales . El rasu a.to clgl anál¡s¡s
docuñental da cuenta ch g¡.re /os m,smos s6
coÍesponden con él Plen dé Eslucho.

Segu¡m¡énto ál Pñyecto Acadán¡co PSC-
FCS,UPMS
Procaso cle Engñanza AprendzeJé PSC
Si§éña ínlofinál¡co Queli Class
tuogramas cle Esucl¡os PSC

El cuitplinbnto cl6 los ob./é¿ivos eslabracrdos €n /as
cl¡sl¡nlas male.]es, lendienlés al logro del proc€so clo
dnsellana aprcnclEaje, se ve plasmado en el
fotmulaio de révisón cldl plan cufiiculer. y coh el
segu¡mienlo al Prcyacto Acaclémico Seguimienlo al
P royeclo ac acré m ico PSC-FCS-UPMS
Plan de Mojora - Proceso cle Enseñanza aprendtzaje
PSó
Foinalo Rav¡sión del Plan de clases
Progreñes cle Estuclios PSC

Segu¡m¡enlo al PÍoyéclo Acadéñho PSc.
FCS.UPMS
Plan de Mejoq - Proc€so clé Enseñanza

Aprencl¡zejé PSC
Fomalo Revs¡ón del Pleñ de Clases
Proghñds d6 Estuclios PSC

En la wsla presencÉl a lravés do las enl¡av¡slas
real¡zadas a do@ntes y estuclienles, y la Gws¡ón
clocument¿l,se pualo conslalat que las eslrategÉs
metoclológ¡cas apl0aclas son mayo¡lanamenle
exposiavas eviddñciánclose que éslá oionlada a bgrar
cohlén¡dos conceptuales de la as¡gnaturc, stn embaryo
ex¡sten mateias que requercn la apl¡cac¡on de otras
técn¡cas de eñséñanza que polenc¡en la enseñanza y el
aprencl¡zale de oto t¡po de conlentdos

Pertinenc¡a y elicacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

d, Las estralegiás melodológicás ulilizedas por
los doceñtes responden á eñfoques pedagóg¡cos Cumple Perc¡elménle

S¡ b¡en la caneo cuen¡á con un Prolocolo clé áténctón
con anfogues peda1ógicos ¡nclus¡vos, ca¡ece de
aplicabili<lad de adecuac¡ones curriculares real¡zadas
en el proceso enseñanza apencl¡zaje

Prolo@lo de la lnclus¡ón y atencón a la

Mecan¡sño dé lnclushn de la Cafferc cle
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e. Se ev¡denoa la aplEáaón sislemá1rcá de
mecanrsmos de anáis¡sde los índaces de
efc¡enciá iñtemá de la cáÍera-

h. se eudeñoe sátÉlacc¡ón de los estudÉntes
coñ respecto a las estrategias melodológacás y
lécnices didáclicás aplicedas por los clocenles.

l, Los resullados d€lanális¡s de los lndicas d€
elic¡enc¡a rnlema son utlEados par¿ p.oponer
mejorás en elprcc€so de enseñanze
apfend¡zaje.

La caÍüa posanld un mecanisño Qual¡ Class de
anál¡s¡s cto los lncl¡ces cte efa¡encta inlorna y el lnlofiilé
cle Renahmtento Crlt¡co th le Cenere PSC, s¡n embaryo

las me|oras en el proceso énséñenze aprencl¡za¡e

La cafierc cuenta con un Mecan¡*1o dé Anál¡sis qué
inlolñe él réndñ¡enlo ctilko cl6 los asludianles, y que lntotmo cte Rencliñiento Crili@ clo la
pueclo v¡sualiza§e con la dgscri$¡ón del S¡sle,71,a Canera PSC
Qual¡ Class PSC 2023, el cuel cléñuestra una aphcación Descri$bn clel Sisteñe Quál¡Cláss PSC
sislemática cle la m¡sma en cuanlo a clatos cle Indte ele 2023
efic¡enc¡a ¡nlarna cle la carrera.

lnlome ch Rencl¡m¡ento Crllico do la
Cáñe¡á PSC
Descn.E!ón del S¡sbña Qusrcrass PSC

2023 Visile ¡n situ

En la dumenlacbn préséntada por le caiéra:
Mecan¡smo de lndagactón clo Sal¡slacción a Eslucl/Enles
PSC, se reflep el gr¿do cle sal'slaccón 

'slucl¡anlil 
en

relac¡ón a la estrüctura ecl¡hc¡a y esttategas
melo<lologcas de manéra gÉneñly no espec¡l¡ca
técn¡cas dlclélicas cl¡versas que apl¡quen los doc€ntesl
lo qué e su véz lue conoborado clurenlo la enlrev¡sta a
esfuelianles y docantes; pot lo que este com¡lé
conslclerc que este ¡nd¡cador requiere sér elenclialo-

g. Los mecan¡smos d€ ¡ñserqóñ de estud¡anles
en ácliüdaó8 óocenle3 (eyudanlía, lulo es
proyeclos de elens¡ón e ¡nvest¡gac¡ón y otros)
se aplicañ efectrva y sistemáticamente.

Las activ¡alaclos de exlens¡ón y de ¡nvestigec¡ón qué
ftal¡zan clocénlas y dsludiantÉs cle la ca¡rerc cle lnfoffr,e de E lens!ón PSC
Ps¡cologle se véñ évtcléncÉdes dn los clocumenlos: lnfoñle da S6ñill6tos cte lnwstgadón PSC
lnloiné ele Extansbn PSC e lnfome de Sem¡llaros de 2023 lnÍome Auloevaluacbn
lnveslbac¡ón PSC 2023, pero falla clésenoller la
¡nserc¡ón cle esfi.tdianles en acltvtdactes cloccn.F-s, lo Resultaclo de enlrevista a eslud¡anles y
cual es ex$asado an el erguttléñto ch le Autoovalueción .locentés
cl6la caffera y sa ha coÍoborcdo clurcnte la v¡s¡la

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡alrñenle

Cumple Parctalrnente
Mecansmo lnclagadón cle Sat¡slaccón
Estudiantos PSC
Resuftaalo cle entevista a eslucl¡anles
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N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada

ESCASO

¿os resu/t¿dos d€l ánár§s & los lnd¡cés da eficloncla intema son parc¡almenle aprovechados én el prcos de enseñanza aprend¡zaje Nacos¡lan clasar.ollar la nserktn cle

L6 cdficra cuenla con un Macan¡smo da Pértinonc¡a de

2

a. Las lécnicás evaluativas propuestas están
orienladas a ver¡fcar elcumplimlento de los
objetivos esláblecidos en las asignaturas.

b Las lécnrcas evaluativas son coheréñtes coñ
las melodologías y lécnic€s didác{icas apl¡cadas

Aplicac¡ón tlé técnices evalualivas y se ev¡denc¡an le
apl¡cación cle las estrateg¡as menc¡onadas pdrd deleclat
el cumplitñiénlo cle los objélivos oslab/ecldos e,, /os
progrcmas de estud¡os cle las astgnalures Por lo tanlo
esle corntté cons¡deñ quo la caiera apoda clalos pam
venhcat el cumpl¡mtento lolal del ndbador

Programas cl€ Eslud¡os PSC
Mecan¡sño Pedinencia Apl¡cac¡ón cle
Técn b as Ev aluat¡v as P SC
Macan¡sño da rclrcal¡ñenlac¡ón de los
aprancl¡zajes cle los éslud¡antés
Horár¡os d6 axámenes parc¡ales y nnabs
PSC_t_-

Cumple Parc¡alñenL

En la planÍcacón docenle y el Mecanisño de
relrcel¡ñenlación de los aprcnd¡zaps de los aslud¡anlos
se evdenc¡an escasa corftspondéncia ente las
lécnrcas evalud¡ivas, las meloctologBs y las lécntcas
d¡dácl¡cas ut¡l¡zadas en el eula

Mecan¡smo Perlnenc¡a Apl¡cac¡ón dé
Técn¡casEveluelivas PSC Plan¡loac¡ón

Mecan¡smo de rctroalinenlacbn da los
aprcncl¡zajes cle los eslucl¡antes

i

I

Resultaclo cle entev¡sla a estudtánt,s y
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Pertlnencia y eflcac¡a
de las Técnicas

Evalualivas apl¡cadag

e. Los estud¡entee r€oben relroáftrhentacún
oportuna luego de ser evaluado§,

l. Las léc¡icás evelualivas edicádas soñ
revigadas p€ñó(,icamenle,

El anál¡s¡s clel lnloÍne da p¡octsos cle rev¡s¡ón y
devoluc¡ón de reacl¡vos, y el rcsu¡laclo cle las ontr€v¡slas
ñanton¡clas con los actores éducetivos cle la untvers¡dacl
durante la v¡s¡la real¡zada dan cuenla que las Mecan¡'mo Port¡nenc¡a Apl¡cación cla
aveluec¡ohés eplicecles pot los docenles en la Canera Técnices Eveluetives PSC
PSC, parc¡abs y frnalos, comprueben los eprénd¡zajes lnlome cle pÍocesos cle Íov¡sión y c!,gvolucbn
espercclos y los tésuftados s¡/ven de ¡nsumos pao la dé rcacl¡vos Rasultado
retroahmentación cgÍesponclianlé, para gerentEer que (k enlrcv¡sla a estucl¡antes y docañtas
los estud¡anles aclqu¡eran los @nocim¡enlos,
habthclacles y @ñpaléncñs necésados para lenet éxtto

Lá plánthcdcón docente pot €sqnatun carcce de
ratoaümentac¡ón poslenot a la apl¡cac¡ón de los
6)táñénés reelizedos por los alumnos, len¡endo an
cuenla aquellos obJelílos quo no lueron alcanzados en
ñayot porÉnlaje. En la v¡s¡la se puclo coÍoborar que
las av,elenc¡as cle aplcadó, de /as eslralegias do
rotoalinentactón son parctakts I'lo se pudo vÉual¡zat
€slralggras y resu/tados s,slemalzaclos del prccoso de

Mecanisrno Pedinonc¡a Aplicac¡ón cle
Técn¡ca s Eva lu etiv as PSC
Mecan¡smo de rctoal¡menlacbn ale los

Ejemplo de Plantncacón Oocente PSC 2023

c. Las evaluacioñes aplicadas evidencian el
grado de ¡mportanc¡a de los aprendlza|es

Cuñplé Parc¡alnente

d. Las evaluac¡ones apl¡cadas son real¡zadas de
acuefdo á lo progfemádo.

ObseflBnclo las phnn¡cac¡ones y el cronograma de las
evaluac¡ones cle cada astgnálurá , /ás m,smas sor,
relizaclas cte acuerclo a lo progrcmado conlo¡7né a
horaios cle exáñéñes perc¡álos y f¡nales.

Mecan¡smo Perlinencia Apl¡cac¡ón dé
Tédicas Evaluetivas PSC
Horeios Exá/nénés perxi¿los y f¡nelés PSC

Resuftaclo de obseryac¡ones cluanle la

Con al Macanisno PdTinencie Apl¡cecióñ de Técn¡cas
evalualNas, se eúaEncian que los insttu¡nenlos
evalualvos son énv¡aclos Nriódicamenle a l,Ds

eslamonlos conospondlorlos

Mecen¡srno Pérl¡nenda Aplcac¡ón de
Tácn bas Ev aluativa s P SC
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Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

b. Las lineás de rnvestgacón de la c¿rreÉ están
deñnióas.

Pert¡nencia y
relevancla de los

Proyectos de
lnvesllgaclón

d. Los proyeclos de iñvestigación responden a
les ñecesidades del medio extemo.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Julc¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a. Los propós¡los re3peclo a rnvesl¡gacrón están
cleÉmente expresádos en el proyecto

Se cloÍ¡non los propósitos tlé la invasl,gÉcióh de la Proyeclo Acadámcg Ptoñsúos
caÍera y son exüesados en el P@wclo acaclámico lnvestigación y llnees de ¡nvésligac¡óñ
Ptopós¡los lnvosttgación y llnées d6 invéstigéción UPMS UPMS

Las llneas cle ¡nveslgeción cle le ceiere dé Psicologle
son definqlas ale manera data y abarcalva, asÍ lo
evtclcnc¡a on cl c,o.uñdnto dé les Llné¿s clé
lnvasligac¡ót1 pasenlacla an fotmato mprcso

El rcsultado clel anál¡s¡s .!e los proyedos cle
¡nve§tgac¡ón y al Cuacho Resume, d6 /os lrábáios
F,/,áles cl9 Gracto presentaclos pt la caÍeta I
coñüuebe que los ñisños r€spordér¡ á /ás

Ptopós¡tos lnvásttg¿dón y lingas cle
¡nveslgac¡ón UPMS

c, Los proyeclos d€ investigac¡ón desarollados
responden a láÉ lfneás de invesligaclón definida§
por la carrera.

Se 6vdéncÉ ñecl¡anle .locumento entegaelo en fümalo
¡npreso que los prcyectos .le investtgación éstán Propósitos lnvesl¡gac¡ón y lÍneas cle
rélecionadas con las lÍneas de ¡nvest¡gacón propuesta invest¡gac¡ón UPMS

Cuaclro Rasurñen fFG PSC

't
dc.

4 fVEA
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N¡vol de cumplimiento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

e. Los proyeclos de investlgaclón cuentan con
los recursos pera su realizaoón.

f Los proyectos de rnvesl§aoón cuenüan con la
partlc¡pác¡ón de docentes y esluclrantes.

Los recursos desUnados a prcyeclos de ¡nvest,gacrón y
exlens¡ón sa presonlan an él PÍasupuésto as¡Eneclo a
Extens¡ón e lnvest¡gac¡ón PSC 2023 para llevar a cabo
las ñvésl¡gac,bnes-

La pan¡c¡pactón d6 cloc,anlos y 
'slud¡antes 

én proyeclos
cle ¡nveslqac¡ón se vedfica can el Cuaclro Resunan
TFG PSC. elResu,len de lnvest¡gaaones UPMS. yel
lnloñto cle Semille¡os clé lnve§tgac¡ón UPMS

Llnaas.te ¡nvesttgación PSGFCS UPMS
lnlotme de Sem¡leros cle lnvesl¡gacñn PSC
2023
Prcsupuasto asonado a Extens¡ón o
lñvéstigecibn PSC 2023

Cuadro Resumen fFA PSC
Resr,,man cle lnvdstigec¡ones UPMS
lnlofib clo Sem¡lloros cle lnvesttgadón
UPMS

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

En el $oyoclo acaclémi@ se expresa, ,os propós,¿os d6
la éxlens¡ón un¡vets¡terie, que eslán Égleñéñtealos por

a. Los propósilos respecto
claramente expresádos en

á la exlensión 6stán la Resoluc¡ón alel Consejo Supetbr Universilado y
complemenlaclo con el ¡nÍome de Prcyeclo de
Extér1s¡ón Résolución CSU N' 092016 Reglernénto
Genercl (h Extens¡ón Un¡versttar¡a UPMS
Evi!éhc¡as de Extansión Un¡vérs¡laia PSC
Pro$clo Acaclémico PSC -FCS

Résolucñn csu N' 05/2016 Reglamenlo
General <k Exten§ón Univarcitaria UPMS
Ev¡denc¡as de Exten§ón Unive$tlat¡a PSC
Ptoyocto Académico PSC -FCS

NEA
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Criterlo 2.¡1.2 lndicadores Argumentaclones Med¡os de Verit¡caciónCumplimlento



Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

Cumple Parctalmenle

c. Los proyectos d€ extensión desarollados por
la canera responden a las necesidades d€l

Si bion cuenlan cnn un¿ rc?leñéntec¡ón generalde la
extens¡ón univetsilada aqobacla pot el Conse¡o
Sur€rio/ Universilerio, y un lnlo¡ ré cle exlens¡ón de la
canera, lalta la wsual¡zactón de los obkt¡vos de le
cerorá con los oflel¡vos cle los prcyeclos cle extens¡ón,
as¡ m¡smo la ausencia cle los inlofines cle los años 2021
y 2022

Resoluc¡ón CSU N' 012016 Reglamento
Gene!?l de E\tenslón Un¡wrsildnd UPMS
ln¡oÍtá ald E lénstón Uñivérsilana PSC
2023
Proyecto Acadénico PSC -FCS
lnfome Exlensión PSC
lnlonne ch le Diéc¡ón cte Exlensón

Eiemplo de Proyecto ela EU-PSC
Las ev¡dencias presenlaalas en el Elemplo cle Propclo lnlormo cle Exten'¡ón Universrtana PSC
cle EU-PSC y 6l lnloíñe da Exlén§ón UñNersalana PSC 2023
2023 domueslran qua los proyoclos de oxlénsión lnÍorme E\lensún PSC
responden parc¡almente a las neces¡Ílacles delenlomo lnlo¡me alo la Direc¡ón dé Exlens¡ón

Unwersttana PSC

El fosultado del anál¡s¡s cle los proyactos de
ñveslqac¡ón y elCuadro Resumen de los Trabájos
F¡neles cle GGCIo prcsentados por la carrea se
comprueba que los ñ§ños responden a las
nacésidades del medrc externo.

Prcsupuesto as¡gnado a E len§ón é
lnwsttgeción PSC 2023
lniome da Extensi5n Un¡volsiLr'á PSC
2023

Según la Nómina de docentes y eslud¡anlés én
Proyéclos de EU PSC 2023 el E|emplo de Proyecto de
EU-PSC y el lnfoiné cla Extanstón UnNerstar¡a PSC
2023, se constata que los ptoyactos de extensión
cuenta con la parlicipacbn cl6 docéntas y éstud¡anles

Nómina cle doc€nlos y estud¡anles én
Proyectos cte EU Psc 2023
Ejenplo de Prcyecto de EU-PSC
lntomo clé Extensión Un¡versilana PSC
2023

Elinlorfñe de exlansión se presenla de manera general,
la rctroal¡mentac¡ón del ptocéso de enséñanza
aryndzaje con los proyeclos de exte/¡s¡ó, .)o se
cofiobo@, ñi en 6l Cuacho dé Resurñen de Asqnalutas,
n¡ en las entrcv¡slas rcalizadas a esludianles docenles
y el coordihedot de exlensión un¡versitana e

Cuadro Resumen de As¡gnaturcs
rclac¡onadas PSC 2023
lnforme de Exlensón Un¡v€rs¡lana PSC
2023
Resullaclo de obseNac¡ones duante la vtsttd
presenc¡al con 

'stucl¡enlés, 
docentes y el

coord¡nadior cle exlención un,yersilaie a
¡nvest¡gac¡ón cienltfica y tecnoh,qha.

Cumple Parc¡almenle

d Los proyeclos de exlensión cuenlan con los
recursos pára su realización

e. Los proyectos de extengón cuenlan con la
parlrctpeoón de docentes y eslud¡anles.

f. Las actividades real¡zadas en el ñarco de los
proyectos de eJ(lonsaón relroal¡menlan el pfoceso
de enseñanza aprend¡zaje.

cent¡ftca y tecnológrca

OE¿

J

§q
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b. Los proyeclos de extens¡ón ap!ntan allogro
de los obietivos de la cárrera.



g. Los proyeclos de exlensión se realEan de
acuerdo a lo programado.

Como resullante del anális¡s clocunéntel sé vétilice le
exislenc¡a de un calenclario y un inlome d,o los
prcyeclos de extens¡ón con base al plan cle es/udtos s¡n
embaryo, no se ev¡clonc¡a una éstÍLtctuÍa pñgrañática
ck la canea dé Psicologla cler¡vaalo de un üoyedo cle

Celéndeio ch Proyectos de Exler¡sión PSC
2023
lnloÍte cle Exlens¡ón UnNeÉ¡tana PSC

2023
Plan de EstLtd¡o
Rasultedo clé obsevac¡ones duonle la visila

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

2

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terlo

En cuento a lo exp.eseclo en al ProyacTo acaclémbg, rcsponde a las neces6lades del enlomo Cuenla con los ñcutsos pare su realizac¡ón y la padicipación de docéntés y

s¡stomatizede conlemplancto el seguitñ¡énto y le evaluac¡ón raspoct¡va

Fortalezas y Deb¡lldades en la D¡mensión

Foñaloza3

Se End)en¡a dsrenonte a!élitlitlo y 6n ,/gas¡ón el Nrfrl de egÍeso dé le cefieQ

€t Nltl de agtÉg Ne§€nta cohe/E,ncia @n la ñisión ch la caloñ

Et pérfit rle egie¡so 'Bsrp,ndo a ,os rasurlados doi ástud¡o de las necesidacles y cloñancles clel medio

fodos /os ,hlorúsados €r,cüontran & ñenéra a.r,€s¡blé h inlo¡mactón so&o ol perfl de é9.69 cle la caÍér¿

L¿ caÍeft l¡dne cladñenlo clofintdo sus obiel¡vos.

Los obitttivos ttd ld cafieñ l¡enon @he,onc¡e @n le visión y le ñ¡s¡ón ¡n§l¡tucionel.

Los objelivos de h canen están ditigi.los a la obloncitn .lel perl¡l cla egrcso.

Todos ,ros ,nterEsados errdrenlan d¡s,ptlibles coa taqhdad los obietivos cle la caÍe¡a

Debllidads8

Le lalte clé ampl¡ación en cuanto a enloques clepolwo, cufturaly cgmunúano

Los yo?ramas cle eslucl¡os do las cl¡loranlos clisiphnas nec8sta una mejü clistribución en cuanto a las
c/ases leóricas y práclicás.

La d¡stribuc¡ón de la carga ho@ia ente leorla y pñcüca no se cgrresponde con el modelo nacbnal
que estableci 40 horcs práctcas y 60 horas bónces.

Fafta ev¡denaa clel segu¡m¡enlo siste¡nático de las acttv¡<lades práclicas rcal¡z¿das po¡ los eslud¡entes

La ev¡clenc@ s§lenáltca del séguiñienlo d6 las acliv¡alades práct¡cas rcálEaclas por los estud¡anles

Ca¡onc¡a en cuanto a le @néspondenc¡a enté los result¿dos de las evaluaciones apl¿adas a los
estucl¡antes y su ul¡l¡zac¡ón para el ñejorañ¡énlo ch la planrlicactón clo6nlé-

Falta que las estrateg¡as melodológ¡cas ut¡lizdclas por los docentes rcspondan a enlogues peclagióg¡cos
eléndtendo las d¡¡ercnc¡as ndw¡duales presentaclas por /Gs eslrd/árles

DE¿
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Cuñpl6 Parcialnente

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

ESCASO

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACAOÉMICO

La estrateg@ dtdácl¡ca ul¡lizacla por la mayorla cle los docenre es /a c/ase erposil,va



Los rnecan¡smos cla adm§tÓn de la caflera eslán clel¡n¡clos con claidad. Falta desarrollat la insercón de eslud€ntas én áchv¡dades cte eux¡halurc clocfnte_

El púbhco en general puede accedet con lacl¡dad a los procedimientos de aclñts¡ón cle la caíea. Las estraleg¡as motodológicas y las lécnicas d¡dácticas aplicadas por tos docentes dsben ser más
d¡nám¡cas e innovadoras según lo ñenilestado por ios ssludranfes

Los ptocad¡mienlos de aclm¡s¡ón de la carrerc toman en cuenla los conoc¡m¡ontos prev¡os necesaios pere el Se requiere de aplbación y éldboac¡ón da üopuastas de ñejoras en et proceso cle énsañanza
Eyenc!¡zaks 6n bese a los resultaalos dél ¿nát¡sis aÍojado por et sistérna ale inlomac¡ón ck tos ¡ñd¡cés
cle efic¡énc¡a ¡ntema

Le ¡nserción exlosa de le ceñéÍe es lec¡ble, gracias e los proc€rl¡ñi€nlos de aclmis¡ón

La cepacidacl opentwa dé la ceÍeÍa peÍn¡le le adm¡stón de nuevos poslulanles.

El Ntl¡l cla agteso deseado por la canere tiéne coheréncia con el plan cle ealudios v¡genlé.

Los crítorio cL la l¡luleción están inctrpo¡¿alos en el plan do esluclk\s e lravés dó /ás osruclur¿s bá§cás y
cl¡toctricas do la lormac¡ón.

La ejecuc¡ón del plan cle estud,os es viább.

Las asignaturas t¡enen una secuenc¡a cohérenté, le cual se ve rcflejocla en el plan d6 ostud¡os.

Los or'og'áñas cle eslualios astán disponiblés én lont¡alos acc€§'ó/g§ a /os ,irlorcsaddl

La cafiara ¡mplementa el plan ch esluclios según la plenificec¡ón réehzeda-

La lonnación de la prácltca as iñplémentacle s¡slemálceñénle a lo l¿tgo de la caÍera

El núñero cle eslucl¡anles distribuialos en él lrupd clesé es ¿decudclo-

Se ¡ñpleñenlan nocan¡smos cta inlegacirn clé ñelanas y,/o á/cas enic sl.

Los cohlén¡dos pÍogra,rráli@, dasat,ollados se @fiesponcte con lo eslableciato en el Plan de Esiuc!¡o

El logro de bs objelivos éstebleciclos por las ct¡st¡ntas asignetutes se loga e tñvés de los procesl]s ale
on se ñ enz e - ap¡e nal i z ak

Els¡sloma ¡nlomát¡co Quah Cless aÍoja infoftnactón sobre los lndicas cte ef¡c@nc¡a ¡nla¡ne.

El qrmplimhnto alé los ob¡etivos oslaDbcidos er, cada a§g natuñ es wÍil¡caclo e ¡evéé <,e las lécnicas

Los aprond¡zejes espeñdos son evtdendaclos med¡anto las evaluac,ones.

L¿s evaluaciones son ¿plicecles conlomo a lo progrcmedo

Las éslrateg¡as melo<lológbas aplicadas resuftan monótones para los esluct¡antes

Rétoel¡mentac¡ón perciaL c,¡scontinua seoún las ptanilicaciones do tos docontes

Fellz la v¡sualizeción de los objetivos tlé le carrerc con los objel¡vos dé los üoyecTos ale extonsión

Falta del ,studb de las nacasialedés dd entono

Felte v¡ncular ol Pmyecto de extcnsión con la rctroaliñéntec¡ón det proccso énseñanza aprcnclzqo

La escasa evidenc¡a ck prcgrañec¡ón ele los ptoyoctos de erlensión con base at plan de astudtos, en
concordancia con una eslruclura prcgañát¡ca de ta cafiere

', Ac
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Las técnrcas evalua¡vas soñ r6v,sádas por /os eslamento§ cotEspoDdi€t tés.

En el proyecto aceclém¡co se éxprésen can clanclad los propósttos de le ¡nveslgectón-

La canÉn tiane défin¡da sus llneés de ¡nvest¡geción.

Las ttné€s de ¡nvostigecbn cle la caÍEra sé ven rcfleiaclas a t¡avés de los prcyeclos de investryac¡Ón

Les necesicle<les del meclio axlo¡ño se ven respondkles e tevés dé los proyoclos de ¡nveslgación.

Sé cuanla con rccurcos pañ la ¡ealización cle los proyectos da invesligeción-

En él ptoyodo eca<lém¡co sé encuéntan exprcsados con claddad los propósítos ch le éxténsióh

Los proyéclos de exténsión cuenlan con los ñcutsos paa su ñalD€dÓn

Doc,nlés y eslud¡entés patlrcryan cte los prcyeclos de exlons¡Ón.

Recomendaciones de Mejora

Rl Amphación cle progamas con enloquas depo¡1¡vo, cultuoly coñunitario

R3. Acldcuar la ceee ho¡ana eb cláses teÜ¡cas y práclcas según lo establecp él ñodelo Nacñnal

R4 Establéc estrctegias clo seguinignto de pasantÍa quo ev¡dencien la lóg¡ca del proceso viviclo en función a los obJelivos ptopueslos

func¡ón a tos objet¡vos ptopuestos relactonar entre sl los lectores que han interyenrlo en dicho proceso a ñás clo las rccoñeñdeciones y sugerenc!¿s cle meloras

R6 Real¡zet nayorcs refl'xiones y acc¡ones dé ñ6joQ a pañ¡ de los @sunados de las evaluacanes de /os esludlarles

an su proceso ensellanza aprandEa)e

4 S€AÉ
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R2 A§nbur petl'nenteñen¿e /as c/ases loÓrcas y ptác7rcas en los ptogfamas d€ €sludros ds /as d¡,brenles d¡sctpltnas



i¡gnlicat¡vas o no. Consideot un énloque ¡nclusivo ampl¡o ¡ncoryoqnclc la clívers¡clad l¡ng0lstha y cullurcl

R9. Desanollat programas de ¡ñserctón que incentwen la inclus¡ón de éslud¡anles en acl¡v¡ctacles cleanle (aux¡l¡alua, ayuclanua y lutor¡as)

R13 Planifrcat la rclroalinénlactón de conlenElos én las planificactón clocenlé y docutñentar los prccesos.

R1 4 Fodalecet el árca de extensión c0n un clocuménto quo onente su impleñdntación y la v¡nculac¡ón con los objebvos cle la caÍera

nec€.s/ctacles dé I enloño

R17 Acr4contar con ev¡tléncias de program¿cbn los proyeclos ale exlens¡ón @n baso al Plan cle eslud,os, en can@dancia con una est¡uctur¿ yognmálrca de la caffera

I
q
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én las acl¡vidades docenles.

R1 5 Réalizat esludtos sobre las necestdacles y cleñanclas clel ñecl¡o, en coÍéspondénc¡á con las conpelenc¡as acluales que rcqueren la cafferc



a La canera cueñte con procedrm¡entos de
selecc¡ón, evaluación y promooón del
desempeño cl¡recl¡vo, claramente def nidos,

b. Los procedrmienlos de selecoón, evaluación y
pfomoción se encueniran dúunddos.

c. Los proc€d¡mienlos de §elección, evaluacrón y
promooón del pefsonal dre§livo son aplicados

En él anál¡s¡s docunantal. este comlé cÚnsteló qua la
cafrore sé r@o pot dl Eslelulo, que ésteblécé los
equis¡los y ptoacclimenlos para la selocc¡ón de
D¡reclores de CaÍerss, Cood¡nadores cté Areas,
correspord,orles a cargos de conl¡anza Se vet¡l¡có en
él ectá de CSU, le Designac¡on cle D¡ect¡vos de la
caneñ, acta fifinada pu él Rector do la UPMS y el
Deceno de Faculted, qu¡€nes son los enc¿tgados da la
evaluación y p@ñeión de los rñisrños, conloflna a las
d¡spostc¡ones geneElas y especllicas de la ¡nslluc¡ón

Estatuto de la un¡vers¡dad Pivada Mana
Seftana

Resoluclón CSU N' 03 2016 - Ragleñeoto
dé Séléceión UPMS

lnlome de Evaluac¡ón cle Desempelo cle

En el análisi cle las rccks soc¡ales con la que cuenta la
cafieQ como sat la Pég¡na web Mensa)e ade
whatsApp, Facebook, hste?rañ, se vénlica la cllusióñ
dé los procecl¡ñténtos de sekcc¡ón, evaluac¡ón y
prcmoc¡ón alel personal D¡reclvo

Eslaluto dé la un¡valsicleci Pivacl¿ Mena
S€rara
Págiñe wéb, Ménselérla de Whe¡sAW
Facebook,lnslagran.

Ten¡ando 6n cuenta el Estatuto cle la UnNerstclad
Privdda Maia Softand la Resoluc¡ón CSU N' 03 2016 -
Reglamenlo de Select¡ón UPMS, la Caractenzac¡tn cle
Dirdctívos ck la Carrore, sé cofiobore él cuttlpliñiétno
de lo eslipulado en cl¡chas clocumentaciones en las
publicac¡ones de lás Rectes soc¡ales Pag¡na Wbb,
Facebook e lnstagra¡n donde se anuncian los
Ilamam¡entos a selecc]ón da personal a caryos
d,/ecl,vos s,slemas d6 ovaluacbn y le promocÓn cla los
m$mos. Pot lo que sa ahrña la tansparenc¡a cle los

Eslatulo clé la Un¡vdrsrclecl Pivacle Merie
Serrara
Resotucntn CSU N' 03 2016 - Reglamenlo
cle Selección UPMS
Ceraclerizac¡ón de D¡,.ect¡vos cle la Cane@
Reclos soc¡eles Peguine Web, Fecebook e

d. Los procediñÉntos de selecc¡ón, evaluaoón y
pfomoc¡óñ á§€guran que la caffera clrenle con
dire€tivos con el pel[ requerido pera el c¿trgo.

El lnlonne de Evaluactón cle Deséñpoño ck Dieclivos
présénlado por la ceüera y conlraslado con l¿
Resoluc¡ón CSU N' 03 2016 - Reglañento de Salecxión
UPMS conl¡me qué el perfrl Ílel perconal D¡récl¡vo es
adecuado a las áx¡gonc¡as clelcetgo.
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DIMENSIÓN 3, PERSONAS

Componente L Directivos

Cr¡terio 3.1.1

Ef¡cac¡a a ¡ntegr¡dad
en los procésos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Direct¡vo

lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Verificación



e. Los resultados de la seleccrón, evaluaoón y
promoc¡ón del desempéño directivo son
utilizados pare la mejora de la gestión.

Con él Crcnograme cle Evaluac¡ón de D¡rect¡vos y
Cootchnadores y el lnfome de le OTH elel rcsunaclo de
les Evaluac¡ones realEadas, se ¡ello)an las acTtv¡daclds
previslas pdft la evdluác¡ón dé drect¡vos y
coord¡naclorcs: más no se ev¡denc¡a clocuñentahnénté
si los resullados son ulhzaclos para la mejora de la

l-
I

Valoración Cuantitativa asociada

4

Cronogrem¿ ck Eveluac¡ón de Dned¡vos y

lnfothe de la DfH chlresultaclo cle las
Ev a lu ac¡o n e s rc a I E acl as

---r..-

Cumple Parcialmente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

valorac¡ón cualitativa

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o ovaluacltn y promoc¡ón cLl clésérn,Éño dnodNo no cuanteh con rcgisÍos qua deñuesien que séen ullizaclos parc la mejon do la ga§ión.

En l¿ Plantlla ch carya hoaia de D¡.aclivos y
Coo¡cl¡nadores pñsenlado por le caÍerc. se evrlenda Fomalo cle Contralo de la Arccbn y
la clecl¡caqón honia cle los m¡smos-ecte coñlá Cootclinealotos
constcldaa sul¡cionto y que setislecé las nec1gsidades de Eslaluto ele la UniveÉidaa! Privada Matia

a. La dedrcacrón horáná de los drreclNos
sallsfac€n les nec€sidades de la cafrera.

b. La eslralegra de comunrcáoón rnter¡a
adoptáda por los direclivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

la canea; elcual anahzaclo con las axigenc¡as
esteblecidas en el ñanual de funcbn@s, plasmaalo en el
Conlrato de Ia D¡reclora y Cootcl¡naclorcs con la
corresponcliente Canclorizec¡ón alé los O¡rcclivos de le
Calera,se ev¡ctenqa el campl¡m@nto del ¡ndicaclot

La comunicacbn inlema adoplacla por los diaclivos d6
la cerrera, están reg¡clos pot el Plan da Comunicación
lnstilucional UPMS el cu¿l a su vez se cgfiobora a
lravés cle las ewdanc¡as presenladas como se¡ las
circuleros cle la DiéccÉn, conoos nst¡tuc¡onales y
coñunhectón por whetsepp, doncle sé evidenc¡a el
conlen¡do cle las comun¡cación ¡nlema orbnlado al logto
do los objelvos de le cenére que I'g)ra en el Pmyeclo

S6rare
Caecteizac¡ón cle D¡rectivos cla la CaÍea.
Plan¡lla de ce|gd horar¡a da Directivos y

Cuñple folalmenle

Plan dé Comun¡cactón lnslituc¡onal UPMS
Ewclencras cle Comunoación intema
Modelos.le Crculares cle la D¡@ct¡ón cle
CaÍan
Captura cle coÍeos ¡nslitucbnales de
comunrcac¡Ón nleña
Captura cle canunicaciones pot whalsepp
Proy6cto Acaclémrco
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Criterio 3.'1.2. Cumpllmlenlo Argumentaciones Medios de Verilicac¡ón



Eficacia y efici6ncia
de la Gest¡ón

Directiva

c. La coñducta de los d rectrvos se alusta los
píncipios eslablec¡dos en elcód¡go de ét¡cá.

d. La toma de decisioñ€s pára ellogro de los
objetivos do la caÍera se basa en cnlerios
acádém¡cos.

Eslatúto de la un¡ve$tdad Privade Merie
La caneÍa cuenta con nofinas y rcglas rglacionacbs e SeÍana
/os yálorés á1,¿os, quo son valaclos por las autonclades Cód¡go cle Etica IJPMS y Código de Ét¡ca cle
comr€lontos, por lo lenlo le conclucle cle los d¡¡ectivos la Carron PSC
sé ajustdn a los códtgos ¡nst¡luc¡onalmenle eslablacklos. lnslruct¡vo d6 Evaluec¡ón de Desempeño úe

D¡fectNos

La veloÍectón cle le toma de clecis¡ones paa el logrc de
los obJelvos cle la cefiare sé básá 6ri cr¡leros
académros, es¿abl9cdos pañ la caréra, en al Proyéclo
dcdckrñico,Prosupueslo PSC 2022 y 2023 y Plan
Oparetivo Anual de la Canera 2022, 2023 La
inlaínacbn lue sustentacla durante las entrcvtstas
rcalizadas a la Directo¡a de ceÍere y e l¿ Cootdingclora
pédagógicé y Celidacl educaliva.

P¡osupuosto PSC 2022 y 2023
Plan Oryol¡vo Anual do la Canare 2022,
2023
Resunado cle obseNacbnes cluññte le ws¡le
pñsenc¡al, enfiev¡sla con la cl¡rcctorc de
canera y caord¡nación pecleqóOtce y caltdad

Esto com6 consleló el compromiso dal perconal
cl¡recl¡vo para el loqto dé los objefvos cluranle la v¡sita ¡n
sÍu y a través de le plan,l¡cac¡on présenlada, la
pmv¡s¡on cle rccursos humanos, maler¡ales y al
equipem@nto nécÉseno, esto, sumacta a la
conlofiñác¡on cle las ¡nstanc¡as cle contrcl y segu¡nbnto
de los prccesos ac¿alétñicos Lo cu¿ls6 védficó con al
POA y les enlrev¡stas manten¡clas cgn las aulondaalos
dutante la visíla proséncial-

Modolos cle Ciculeres dé le DiBctora de la
Cane@
lnloftnos cld los Cootdinédores de Areas
Mamoandum, vaios
Plan Operativo Anualde la Ceftera 2022,
2023
Rasultado cle obsevac¡ones cluranlé le v¡sita
pr'sénc¡el, éntrevisle con los cl¡rectwos cle la

f Exisle eüdenoa de la salisfaccrón de los
miembros de la comuñidad acádérnica acercá cle
la geslión de sus d¡recl¡vos.

tlc
c
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e. S€ evidencia comprom¡so delpersonal
drrect¡vo para el logro de los obJetivos de la

Le se¡slecc¡ón docenle y de funcionar¡os se ve¡ihcó a
tavés da ancuostas real¡zadas por lE caÍen y en le
énlrév¡sla mantenda clurcnte la vistta En cuanlo a los
olros mieñúos ch la comun¡clad e<lucat¡va como set
estuclianles, egrcsaclos y e,,tpléeclotés, se deslecó ¡n
súu, la sat¡slaca¡ón hac¡a la gesl¡ón ckl personal

lnlotmo de éncuesta d ésluchdñte
lnfoflné d€ encuesla a clocentes
lnlonné ck Encuéstes á Funcionaios

Re s u lt acl o cle ob sery ac ¡ o ne s d u r a nl el av i s ila



9. Existen eüdencias de que los direclavos de la
csnera garan¡zan la ¡ndusón de las Personas
con orscápacided.

Las tnlormac@nes prcsentaalas sobre el espado llstco y
su aclecueción peft lá ¡nclus¡ón de lás peÉones con
cl6capacidacl son claas y completas Sin eñbaeo, se
requteren ev¡dencEs sobrc los ajustes razonablas y
chctámenes de adecuactones de nclustón cle
eslucl¡antes con cl¡scapac¡clad de lnclole cognitvos.
añocion ales y concluctu ales.

Planos clol Eclífrcio FCS-UPMS
Segu¡m¡ento al Prcyeclo Académ¡co PSC-
FCS. UPMS
Formular¡o de B¡eneslat Estud¡anlil para

MECANISMO DE INCLUSIÓN DE LA
CARRERA PSICOLOGIA
Resullado cle obso?acion's aluantalavis¡ta

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cumple Percielnenle

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

La ce¡Era presante él Esta¡llo cté la UnNers¡dad
Pivada Maia SaÍana , clonclo sa coÍobota los Estaluto de le UnNérs¡dacl Privede Mana
procecl¡m¡entos ale seleccón yevaluac¡ón clel petsonal S€nana Rosoluctón
docent6, ol cual a su véz 6sla plasítaclo eñ la CSU N' 03 2016 - Reglanento cle Seleac¡,n
Resoluc¡ón CSU N' 03 2016 - Reglamento de Selacc¡ón UPMS
UPMSylaResol UPMS N'U2O15 Regla.r,enlo del Resol UPMS N" 042015 Reglamenlo clel
Ptolosoñclo Pot lo que este cgmjtá de parcs cons¡clera Prolesorcdo

se encuentran clatamenle def¡n¡dos

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o necesíle réel¡zet los ajuslds rczonables y aclecuaqones ale ¡nclus¡ón a los esluclianlos con discapactdad cle lnclolo cognilívo, eñocional y conduclual

a. La c¿ne.a cuenla con proced¡mientos de
s6lecoón, y evaluac¡ón del personel docenle,
claramente delindos

.9

§q'
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Criterio 3.2.1.

Componente 2, Docentes

Cumpl:m¡ento Argumentacionea Medios de Ver¡f¡cación



Pertinenc¡a e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

c. Los proc€dimientos de selección y evaluacióñ
del personaldocente son aplicádos con

d. Los procesos de eveluación del personal
doceñte contemplan la op¡ñ¡ón de los

e. Los resullados de la €veluáción docente se
ulilizan para proponer planes de capac¡iac¡ón

f. Los resultaclos de la evaluaoón docenle se
ulilizan para proponer meioras para la acl¡$dad

So corstata e, los clocumenlos anahzados' Resol
UPMS N' 042015 y Roglañénto del Profesorado
Convocatonas a Concursos de Cálacl6s, que los
prediñienlos de soléccón y evaluac¡ón .lel personal
docenle se encuenlran dluncl¡clos cle forma actesibles
PAñ los ¡nteresados

R.sol- UPMS N' U201 5 Reglanento del

Convoceloties a Concursos de Cáleclras

Folñuleno de EvaluÉcñn a Docenles por los

lnlomo de las evaluacionos a Docéntes

Resullaclo de obseÚac¡ones duanlelav¡stla

Cumple Parc¡alnenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almenle

Ten¡anclo 6n cuenla la Rosol UPMS N' 042015
Roglarñento clel Ptofesoaeclo, les Publ¡cación de llamado
a seleca¡ón dal Pe6onal docenlo en la Pág¡na wéb de la
Un¡vers¡dacl, facebook e lnstagrcm, el Acta cLs Sahaccón
cle Porsondl Doconto, la Publicación de cálendanos de
evaluaaón doGnla y el lniotme cle Evaluaaón da
Désampéño aid Docénte Esté cotñtté de parés
constlee que los procecliñienlos cla solacaión y
ovaluación del personal clocÉnte son aplicados con

Resol UPMS N' U2O15 Reglamenlo del

Acle dé Selocción de Personal Docante
Publ¡cac¡ón clo calenderbs de évaluéc¡óh

lnfofiné cl6 Evaluactón dé Désérn@ño de

Publbacón de llernado a seleccñn clel
Pe$onal docenle en la Pagina web cle la
Univars¡dad, facéboook e lnslegran

Los docutñénlos presontados evtdencien un ¡nstrumenlo
cle aveluecbn dol perconalclocanlé pot patTe de los
eslud¡antas, sin embaryo, la sislemat¡zación presentada
cle le hlpleñent¿ción de le éveluác¡ón es cle la cane@
cle nodrcina Duante la v6¡ta se puclo coÍoboñr d
tfavés cle le éntovtsla con le coñun¡clecl eclucaltva que
este ¡nclicaclot es cumpl¡mienlo parc¡al

Plan de Cepacilacón Do.Ente
Se awclanc@n .l$ufñentalmenla que ex¡sle un plan de lnÍoíne de las evaluacrcnes a Docénlés.
capac¡teción aloconte, sin eñbargo en él lnforme de lnlofiné ch les Encuéslas de Nacesrclacles
encuesta a docenles sobrc las neces¡daeles de de Capac¡tac¡ón Docenle
capac¡lación do la caÍera, no réleja el cunpl¡n¡enlo del Retullaclo de obsé^lac¡ones duranle le v¡sita
¡ncl¡cador preseñc¡¿l

Resunado clo entrcvista a cJocénles

La caÍera prcsenta lnloma cle las evaluac¡onos a
Docénles, pero los resultaclos clesc',los en d¡cho
tnloÍne, no se encuentan rcnelados en el Plan de
Capecilación Docente como r6spu6slas a /as
n€cosrdadds /osufar¡os de las evaluaciones Docenles
qua onenlen a la meiora de sus aclivElades educal¡vas

Plan cle Cepecitac¡ón Docente
Reg¡§ro cle As,stenaa cle Doc¿nlos a

Evaluac¡ón de las Capacitacionés rcalizedas

lntome de las evaluacionés a Doc6ntás

Il

\r'
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b. Los procedimientos de selección y evaluación
del personal doc€nle se encuentran d¡fundidos
en forñalos acces¡bles



Cuñpla Parctalmonte

El Eslat]to cle la UniveÉ¡dacl Pnyade Meña SoÍana, Eslalulo ate le UntveÉ¡elad Privatla M¿na
dascribe un plen de canea clocenle, lo m¡smo que en la SeÍana
CaracterEac¡¡5n clel Planlol Docenla, s¡n oñbargo en el Caractaizeción del Planlel Docañté
Foinelo cle Cont alo Oocenle solo se esl¡pula un leo de Fomato de Contralo Docánte
docento da ñanéñ genéhl, lo cuelfue constetedo én
las énl ev¡stas presanciales mantendas con los
docenlos ctuqnlo la visle, evtclenciánclose le tella cte le Rosultedo de observacanes .luranle la v¡sila
implemenlac¡ón sislemát¡ca de la caÍeñ clel porsonal prcsenc¡al Resuhaclo até éntrevisla e
docenlé Docanles

g. El Plen d€ cáner¿ del personal doc€ñte es
rmdementado 3i3lemátcámenle.

h. Los programas de promoción docenle
conlempla la moülidad nac¡onal e iñternacional Cumplé Tolalñ.nlo

Le canera presenta la Resol. UPMS N' 042015
Reglañénto clel Prchsoredq él Conwnn dé
lnler.ambrc Docanle e lnvesl¡gador enlre la UPMS y la
Uníversidecl V¡ñe dél Maa Ch¡le, medios por los cuales
se verilca la ox¡stencie ch prog¡am¿s de promoc¡ón
doánle en cuanlo a la movil¡clacl nac¡onal e

Résol UPMS N' 042015 Regtanento del

Conven¡o do lntercanb¡o Docanto 6
lnvosl¡gedor entre la UPMS y la Un¡vers¡clacl
V¡ña delMat Chile

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juicio valorativo del
Cr¡te.¡o dofrntclos, cttfund¡dos én madios accesrbies y se tealDan cgn tansparcncia

a. Los docentes cuenlañ con la lormaaón
académicá coherenle con la as€náturá que

La caracleÍiactón del plentel clocÉnlé Carecléizectón
clel Planlel Docenle y el Fomulano astanclattado de
Cuñculum clel Planlel Oocente prcsenlada pot la
caÍda, Éfleja que la cohercncia enlre la hrmactón
académrca y las astgnaluras qrla áns6ñán /os do¿6nl6s

Caracloizec¡ón thl Planlel Docéhlé
Fomulata éslancledzeclo cle CúÍiculurn clél
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lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de VerificaciónCriterio 3.2.2
,.1



b. Los doc€nles cuenteñ con lá loÍnácóñ
pedágógica requerida para la enseñan2a
universitaria.

A tavés clel Foñuleio éstehderized,o de Curriculum chl
Plentel Docente se coÍobo@ la lormación poalagiógica
roquende peh le enséñanza un¡ve§ita,a Cle los

Cuñple Parcalmente

cutñplé Perctalñénte

Curñplé Patcialñente

Formulano éstandar¡zaclo cle Cuñculum clel

Valoración Cuantitativa asociada

Pertinencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c Los docentes cuenlan con producción
rntebctual denvada de los proyeclos cle
investigaclón.

e Ex ste coherencia enlre la formaaón el nivel
académ¡co cle los docentes y las acl¡videdes
(docencia, rñveslrgaoón y elensón) que
desarollan.

En l9s Publ¡cac¡ones Cl1ntÍfrcas da la Rav¡sta indexada
clo la Univefsidad y en el Resumen de trcbajos
presanlaclos por Docénles, se coÍobo@ la prorlucción
¡nteleclual, sin embarga ca¡ec€ cle ev¡denc¡a de que sea
dedvaclo clé un Noyéc7o cle ¡nvesl¡gacón.

Pu bl¡cecionés Ciehtllicas

Resumen cle ¿,abalos üe*ntaclos pot
Docentes de Ps¡cologla

Segú¡n el anál¡s¡s CuÍ¡cular del Planlel Docenle y lás
Publhdc¡ones Ci,ntll¡cas, estos refle@n el n¡vel
acaclémco de los doc€ntes; s¡n embargo, las
activiclaales cl6 docét1cia, investgac¡ón y exlens¡ón
l¡enen escasa v¡nculacion con los ptowctos d6
invoslgación cl6 la carréra; por lo cual este conílé
olorya un cumplim¡enlo parcialdel indicaalor

d. Los doconles de la canera cuenlan con
formac¡ón d6 postgrado en su áree d€
especialrclad.

En él Formuleno éslanclanzado cle CuÍtculum del
Planlal Docente presdntado por la cenara relléjáñ que el
30 % ch los clocénles cuenlan con lomac¡ón de
postgrado en su árca al7 especialiclad y/u otas áoes.

Caactaizac¡ón del Plantel Docanté
Fomular¡o estandanzaclo de CuÍ¡culum del

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡enlo

del cr¡terio
ESCASO 2

Juicio Valorat¡vo del
crlterlo

Los clocenles cuenlan con la fomación ecedémice cohérénle @n la astgnalu'a que enseñan, cuañten con tofinación Ndag&ica réquedde f,era h enscñanza un¡veB¡taia y

Ylc
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Publbecbnes Cientfaas
Resol UPMS N' 42015 Réglañénto del

Caodonzación clel Plantol Doaénté
Fomulario estandar¡zado clc CuÍ¡culum clel



a. La cáfrera cuenta con pláñes de cepacitación
y peffecdoneñ¡ento docenle.

La caÍera dé N¡cologfe cuénle con un Plan de
capacilación doconlo, orienlaclo al pe¡leccbnañ¡onlo
clél proceso ensellenze- aprcncl¿ejé

Ten¡enclo 6n cuanla elplan de capacilectón Docanlo
prcsenlaclo pot la cafiera y los resultaclos de la
Eveluac¡ón clel cleséñpeño Doc€nte, se ver¡frce la fe¡la
cle co¡résponclenoa enÍe añbos én toño d la ñ6jotd
clel ale semryños doce nte

Plen de Capac¡lac¡ón Docanle

b- Exslen evrdencias de la capaotaclón de los

Con las ev¡clenc¡as preserfadas s€ corstafa qus /os
docenles de la Caffera han as¡sttdo a un laller sobre uso
de las TIC y al claustro da.ente 2023. lamb¡én se Reg¡stro do As¡stenc¡a de Doa€nles a

lnfoÍne cle les Cdpacttaciones d€ Doc€niás
ovtdancia la paÍttceadón a capac¡lacbños rclac¡onaclas
a la nclus¡ón, cl¡scapacdacl y de bbsegur¡clacl Hay que
deslacar qué le UMSA ohec€ un Diplomado sobré le
inclus¡ón y alenc¡ón a la clNes¡daal.

En la compardctón cle los planes de capaclac¡ón
clocenle con el lnfome ch las Capaclacones cle
Doc€ntes y el Régtstro de As¡stenc¡a de Docenles a las
Capacilac¡ones üesentadas por la caÍera se coÍoborc
ta ñplementacón sÉtemáficas cle las capactactones
oientados al polecc¡onam¡enlo docente

Plan dé cepeclación docante
lnfome de las Capacilac¡ones de Docerles
Reg¡sl,,o ch As¡sléncie cio Docenlés e

El tnlotme cle posgQdo prcsenlado como ev¡clenc¡a, no
rcfleja qué la c¿¡rera bindo elgún lpo de apow para
gue su§ docerlss siga, petlecctonándose S¡n eñbaryo,
en lÉ v¡s¡ta sé ha pocliclo c;aftobotet enlte un 1 5 Y 20

de descuenlo para careras da g@do y postgtado

docenles en témas rdaqonealos á lá indusión
cliscapaodad. b¡os€gurided y ulo de TlC.

culnplé Tolelménlé

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionam¡ento
Docente

c. Los planes de capacitacóñ y
perfeccionamienlo doceñle se rrnplemenlan

Cuñ1p16 Parcalmante

d. La cár€É pr6vé algún t¡po de epoyo a los
docentes para el perÍecc¡onamienio profe§ionál

e. Los planes cle cápaqtación abordan iemát¡cas
que fespondan a los fesultados de la eváluáción
del deseñpeño docente

lnforñe de Posgado UPMS

Planes cle capacttactón Docenle
lnforme de las Capac¡lac¡or€s de Docer¿es
Evelueción del desempálto Docenle

Wlliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 45 +595-21 -328 6079 E-mail; pres¡dencia@aneaes.gov.py

cr¡terio 3.2.3 Cumpllmlento Argumentaclones Medlos de Veriflcaclón



l. Se ev¡dencia sat¡slacf,ión de los docentes c(rr
los procesG de formacióñ continua

La encuesta sobre cliñe lebor¿|, no refléJe én su ¡nteior
que los clo{lenles de la ca¡rera so encLlentrcn
salrlecr,os con /os procesos tlé fomeción cont¡nua
implemenlaclos pot la Un¡vaÉ¡ded El astañénto
clocente lué rcprcsenlaalo mayorüaiamenle por el
equ¡po de autoavaluación y coorclinedores alurenle le
enlrevisla progremacla con chcho eslamenlo

lnlofiÉ de encuasf¿ e doctñles
Resultado de entevista a docantos tluñnte
la vis¡la prcsenc¡al.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
SUFICIENTE

a.Los mecánrsmos de onenlaoón acádémÉa á
estudranles están daramente estáblecidos.

b Las actrv¡dad€s de or¡enlaoóñ acádémrcá
prev¡stas en elmecanismo están planificádas.

fen¡enclo en cuenta los mecanisrnos adoptedos pot le
cenéh en cuenlo a ¡nformac¡ón clada a los esludianles
desale el ing,aso, coño ser la ñ¿lla cuÍiculaa los
cilenos ale évaluaaón cle las matet¡as, los crllenos de
a§slenc¡a, ¡nclutdos 6n al roglanento ¡nstituc¡onal
ptopotdooedo alansat se evQlencia las onenlacbnes
a c ad é m ¡ ca s pe rt¡ n e nte s -

Plen cle Comuncac¡ón UPMS
lnlonne cle Encueste a eslud,anles

Resultado cle obse¡Jdciones duÍdntelavisita

Valoración Cuantitat¡va asociada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

de mayot s¡lemal¡c¡dac! duÉnle al año y en los dilerenlos allos ecadéñ¡cos a hn de inslelet una cullu@ ch Íomac¡ón cgnlnua Nee€.stla planes de capaclacún que aborclen
lemálicas que rcspndan a los tosuftaclos ale la avaluación clel desémpéño clocenlé y rég¡strat la sal¡slacctó, da /os mlsños con ¡especto a la tonnac¡ón contnua

En el Calenctano Acaclémha presenleclo por l¿ Cafl€re
Pstcologla, se describo las acl¡v¡clacles prcv¡slas en el
Prcyecto académicn y ñonilorcacla pot el S¡stéñe
Quá/icláss Que esle com¡lé cle parcs pudo cgfioboÍar
en la visita prcséncial

Proyeclo Acaclém¡co
CÉlendar¡o Acaclém¡co de la CaÍe6

Sis¡6rñá Ouárclass

I

§ %é
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Criterio 3.3.1 Cumpllmiento

Componente 3, Estud¡antes

Argumentaclones Medlos de Verificac¡ón



Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecaniamos de
Or¡entación

Académ¡ca a la
población estud¡ant¡l

c. Las activ¡dades de orientac¡ón académca
planifc€das s€ implementán según lo
eslableciclo.

En la Planíhcación clo6nld, dl Celenderb Acaclém¡@ cle
la CaÍ€n Psrcglo8ta y el lnloÍie Acaclémrco
pr€senlectos por le ceÍeta, sé avidenc¡an la
implementac¡ón cla los ñisños conlofine a lo

P I a n tf'ca c ¡ ón cloce nte
Celénder¡o Acadé¡n¡co dé l¿ CeüeB

lnlorme Académrcg

Cumple Parcialrñenl,

Cuñple Parc¡alrnonla

cl. Las aclividades de orientación académ¡ce
preüslas son inclusivas y respoñclen a les
necrsiclades de los eslud¡anles

En las aclNtclades rcg¡sltaclas en la Plan¡l¡cac¡ón
Doccnte se coffobora la lana de or¡entacionos
tnclu§vas. en el ¡nlome cle E cuesla a est/diarles se
obsé,ve la eusencia de praguntas orienladas a ¡ndagat
neces¡clades cle act¡vidacles inclusívas cle estudiantes,
pot lo lehlo eslé comté cons¡cle'a el cunpl¡m@nlo
parcialde esle inclicaclot a c6sar de que la canera
cuenla con un Mecan¡smos de ¡nclusbn y cl¡vors¡clad-

Plan¡licacbn Docanla
Celendario Aceclém¡co cle la Cafiera

lnÍorme cte Encuesla a eslucl¡antes
Docuñáñtac¡úes Adbióneles M$n¡sños
de ¡nclus¡ón y chverciclad

¿ás árcuoslás a sstud,ántes prcsentada pot la ca¡en,
rclleja resullaclo sobre peÍc€pción de salislacc¡óñ de
¡nkaésttucluÉ ed¡lic¡e y equipamienlos, fafta ev¡clenc¡at
evaluac¡ones soÜe activ¡dados cla orienlacbn
acedéi|¡ca y logros de aprenchzales

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

lnloÍne de Eocuesla a esludtanles

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Juicio Valorat¡vo del
Criterio on cuonta la alta malrlcula y al pr¡nc¡pto cle .hvers¡clacl clel grupo Se necés¡la documentar la onentación aca.,émrca a eslud¡anles con ran<limionto c¡lt¡co

A ES.
4
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e. Los resullados de las aclrvrdades de
or¡eñtac¡ón académ¡ca perm¡len el logro de los
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a. La cánere cuenta coñ progrernas de apoyo
económ¡co (becás y descuenlos) para los
esludiantes.

b. Los programas de apoyo económ¡co 3e
ad¡cán sislernáticarnente.

c. La canera cuenta con progremás de ateñción
a la salud de los estudranles y aplrca medrdas de
brosegundad

d. Los programas de alenoón a la salud de los
estudiantes se apl¡can efectivarñente.

e Los programas de apoyo económ¡co y de
atención a Ia salud de los estudiánles se
encuenlren difundidos en formatos acc€sibles.

La Un¡versidacl cuénta cnn un Polbltn¡co Soc¡al con
sery¡cbs cle atenc¡ón a la salucl cle estucl¡antes,

Cumple Iotalmente docintes y fundoñer¡os @n dúoso gtaluto En cuanto
e la b¡osegunclacl se yesenla ovtclenda d6 la aplrcac¡ón
cle medtdes peñ le ceíére dé Ps/.ologla.

La canéra presenla un lnfome ctel Pol¡clin¡co Social clo
la Univotstdad y una lisla clé Evídéncia de consu¡las ale
estud¡antes en el Poltcltn¡co Social meclianlé el cual so
coffobore qua le caffera cuanta con programas de
alenc¡ón a la salud de los eslucliantes y que sa eplicen
denlm cle le UnNersdacl

Eslucliant¡1, y sa cenalizan e tavés de le D¡rcccién de
Cafiera y Direcc¡tn de F¡nanza El análisis de clichos
clocumenlos, Junlo cgn las er¡l¡€visfas rEalizadas a/
D[eclor de Bieneslet esludi¿nlL y al drgclot cle
l¡nanzas, ctan cuenla del cumpl¡mbnlo lotal d6l

El formato acces¡ble que prcsenla la carrerc es la
página Wéb de la FCS-UPMS, lacabook e ¡nslagran,
ñedñ por elcual se cliíunclen los ptog'amas de apoyo
econóñ¡co y ck alenc¡ón a le sálucl ¡nlegalde los
aslucl¡antes, conoboiaclos por asla coñilé e tavés dé la
enlrév¡ste con l¿ coñunicled Educal¡va

EvElenca cle consullas de esludianles an el

Cumple Tolalmente Res nrc- BEC_O2_23 (Pot lacual se aprueba
la cüces¡ón dé bécás)
Resullaclo de entrcviste con eld¡tÉélot (h
Bienesla/. eslucliantil y Dirbcción ata

La s$lematizactón cl6l olorgam¡éhlo cle b6ces o elgún
dpoyo económco se evdenc@ después clol 2020 donclo ^
se docuñéñte un epoyo éconóz,¡co del 20 % d; - 

* Répolle Biénesler EsludÉnli UPMS - epoyo

clescuento y ds lte\ib;hzacñn cgn raspeclo a ld ¡t oft de a esruo6nres

los cgmp@misos acacléñkos en época de pendem¡a,
este pol¡tba fua coioboracla clu@nta la v¡s¡la con la
rcv¡sión clocuñenlel preséñtade y la ñ¡sña cuenla con
plan¡ a de benehciarios 2021-2023.

Resuflado de observac]ones dunnle la v¡sla

Le cafie@ cuenta con una Resoluc¡ón BEC_O2_23 cle
aprobación do ototgemanlo dé becas a eslucl€nles,
que son alencl¡clos poÍ el alepalamenlo clo Bionostat

Rdporlo B'oneslar Estu.i¡entil UPMS - apoyo

lntorñd d6l Policlin¡co Soc¡et
Plan de Coñtinqoocia

lnfome clel Polcllnrcg Socol
Ev¡déncia dé consultas de estudiantes en el

Pertinenc¡a y
eficac¡a ds los

MecanismoS de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l
Reporle B¡enestat Eslud¡anl¡IUPMS - apoyo

Página Web, Facebook e lnslaghn
Resultaclo de entev¡stas con la cnmunKlad
educat¡va durante la v¡sita presenc¡al.
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Cr¡ierlo 3.3.2 Argumentaclones Medlos de Verlf¡caciónCumplimlento



f, La canerá cleñlá con rÍécánEmos de apoyo a
estudianles pefa lesáclivi,lad€sextracuridláres Cumplé Perc¡almenle
(cleportivas, arlís¡cas y culturales).

Le cañéÉ preséhla un Reprte del Congrcg
Conexiones pa¡a la Salucl Manbl m23, el lñloíne dél Ré¿otlé delCongreso Coné\bnés pan la
Arca de B€neslat Eslucl¡anl¡l- Act¡vi.tades Salu.t Mantat2o23
exlfaafiicularés, en las cualss /os n¡€csrismos de tnlonne ctel A@a cle Bienestar Estucl¡antit
apoyo a ac¡v¡dacles cleporliva, arllsl¡cas y cullunles son Aclivtclaclas extacuÍicularés

Váloráción Cúánt¡tat¡va asoc¡áde

h. Le cárera cueñta con conven os pare le
mov[¡dad estudÉntil nacional o inlerñaoonal que
se ap}can sisiemátrcamenle.

g. Los mecán¡sfños de apoyo a esludrantes para
lás ectivrdad€s elracumc¡ilares (deponivas
artislicas y culluBles) se apl¡can

En los clocunontos aclb¡onales s6 y6rñicá¡Dr' ,ás
Acliviteclés ExlracuÍiculaÍes de la caren de
Ps¡cologle, ño se evidencia los tnéceñistños cle apya
s¡stamatizado a estucl¡antes en las aclivialectes

lnlúñe clo Aclivictacles Extradrnbularos
P§C
Dod mentos Atl ¡cion alá s

La carrera presenta documenlación sobrc Convenios
pere ñovll¡dacl estud¡anlil FCS.UPMS un ¡nlorna de
mov¡hdacl cle eslucl¡anles PSC, que avala prcgtamas y
convenios pata la ñovilúacl eslucl¡anlll ¡ntornac¡onal
Pero la s¡slamatqdad de /a m,sma es escasa

Convanios parc movildacl eslud¡anlil FCS

lnlonrc cle mov¡|¡dacl cle esludlánles PSC.
R'sultaclo clé énlrév¡sta a oslucl¡eñl's
clunnle la v$úa üesenc¡al

Planos d6l Eclilicio FC*UPMS
Ptotocob de lÉ lnclus¡ón y eténción á la

Resullaclo cle enlrevista a eslucl¡antas
cluñnle le vÉúe presenc¡dl

Curñplé Perci¿hñenlé

Cumple Pardalmente

i. La carrera prevé mecanrsmos que coadyuvañ a
elrm narlas bareras fis¡€s y actitud¡nales que
rmpide¡ la inclusróñ efecliva de estudiantes con

La infiaestucluQ ecl¡lh¡a plasñaclo en los Plaños dal
Edl¡cto FCS-UPMS. vennca.to cturunte ta v¡sita
prcsonc¡al coadyuvan a el¡m¡nat las baÍeras llsicas de
los eslualianles. Le canéfe cueñta coñ un Protocolo de
la lnclus¡bn y atenc¡ón a la Dive6¡clacl s¡enclo este un
ñecanisrno acliludiñdl que foñente la éfécltva nclus¡ón
de los esludanles con al¡scapac¡alad

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Criterio

prqramas ale aténctón e le selud dé éslud¡€nles quo son apltcaclos según necestclad. Dichos r'ogramas se cllunchn en lomalos a@es¡bles. f¡enen pevislos mec¿r¡smos gue

cla aie, cullura y deporle neces¡lan set forlalec¡clos, asÍ cgmo la mov¡l¡claal ostudiantil qué nacosila sdt asm)ciuracla con rnayú sistáñalcialacl-

v
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a. Los m€cenismos y/o procedmientos de
seLecc¡ón, evaluac¡ón y promocióñ del personal
adminislr¿livo y de afrcyo eslán fomalmente
definidos.

La cafiéG présenla en la Resol. N' O2-2Ol 6, el
Ré?lam€nlo lnlemo del PeÉonalAdm¡nislral¡vo y de
Apyo cla la UPMS y con la Resol N' O7-2O20 presenta
elManualcle Func¡ones FCS-UPMS, y para lo,s

rnacenisños cl6 eveluec¡ón de déseñpeño pere
luncionaios, se presenlan una maliz de saguiniento-.

Resol. N' 02-2016 Reglañrento lnteño clel
Pet§onal Aclm¡n¡sl',tivo y ck ApoW de la
UPMS
Resol. N' O7-2O2O Manuelcle Funciones
FCS.UPMS

d. Se cueñta con un Plan de cáÍera para el
personal admrnrslral¡vo y de apoyo.

Cumple Parc¡alnenle

e. El Plan de cáñerá delpersonáládministrátivo
y de apoyo es ¡mplementado s¡slemáticamenle.

Las nomattvas que prcsenta la cafiera, como set la
Resolucún UPMS N" 03 del 13 de tul¡o dé 2016 , él
Reglamenlo de Selecc¡ón UPMS, la Resol. N' 04-2017
Reglamenlo de Evalúac¡ón cle Deseñpeño para
Func¡onanos de la UPMS, eslán reflejados en el informe
cle Geslón de Talento Hunano en cuanlo a los
mécan§mos cle selección, evaluac¡ón y üomoc¡ón de
pe§onal adm¡nistat¡vo y de apoyo

Resolucón UPMS N' 03 clol 1 3 de julio de
201 6 - Reglamento de Sal€cción UPMS
Résol N'04-2017 Reglanento cle

Evaluación cle Desempeño pera
Func¡onarios de la UPMS lnfotme de
Gest¡ón de Talento Humeno.

Se av¡clenc¡a la contemplac¡ón (h la üomoc¡ón clal
pel§onal aclmnistrauvo y de epoyo, én l¿ Resol N' 04-
201 7 Reglamenlo cle Evaluac¡ón ale DeseñpéÍto para
Func¡onat¡os de la UPMS. en el lnforme cle Ceslón de
Talento Humano- Por lo tanto este comilé corroborc la
éxislenc¡a impllc¡ta de un plan de caÍera.

Resol N' U-2017 Reglamenlo de
Evaluac¡ón de Deseñpeño parc
Funcbner¡os dé la UPMS lnfome cle
Gasl¡ón de Talento Huñéno.
Plan¡l la de capacilac¡ón

Téntehdo en cueñta el nfome rh D'recc¡ón cle Coslón
da Telenlo Huñeno én él cuel sé coioboá un plan de
caÍoo da ñanen impllcita cldl Nrsonal achninistrelivo y lnforme de DÍe&!ón do Geslón cle Talento
cie epoyo, stn embargo carece del ngot cte un Íotmalo cle Humano
plan cle cafierc, esle comité cleleÍn¡na la ¡ñDosibihclerl
dé s,slemat¡zar el Plan caÍera.

Caplura de panlala de la pág¡na web-
b. Los mecánismos y/o procedirnieñtos de
selecc.¡ón, evaluación y pfomooón del personal
adminislÉtivo y de ápoyo están dispon¡bles para

En la pág¡na w@b cle la Un¡vercidad se v¡sual¡zan las
reglamantac¡ones clo las lunc¡ones dol pa$onel
admn§t@t¡vo y de apoyo se a6adñ a algun¿s
pubhcac,on's onanledes e la selécc¡ón clél p€rsonal
admñtst@livo y de apoyo con algunos delineañienlos
dé evaluacióh de los tt1¡s.ños corobo.ados con las

Ef¡cacia e ¡ntegridad
en los procosos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

c. Los mecanismos y/o proceóiñientos de
selecc¡ón, evaluacióñ y promocióñ del perconel
adminislrat¡vo son apl¡cádos de acuerdo a lo
esleblecido en les nomatrvas.
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Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
3

Julcio valorativo del
Crlterio apoyo se encuentren clspontbtl¡dacl en lomatos acres¡bles

a. El personal admrnislratrvo y de apoyo cuenla
con formeción ecorde a lás necesidádes de las
aclividades que reali2a

El perconal Adm¡n¡slrat¡vo y cle apoyo, cuenta con
formac¡ón acorcle a sus funciones, lo cual se evtdenc¡a
con la Caracleizácbn del personal adm¡n¡strat¡vo y de

Caracleizacón del Pe6onal Adñinislrativo

Nómina cle personal Aclmin¡stralivo y de
ApoW d6 la Caneta
Manual cle Func¡ones de la Cafferc

b La canera cuenla con planes o programas de
perfe€cioñemienlo del personal adminislrat vo y

Con los clocumenlos prcsentaclos cgño sot 6l lntorme
de C¿pec¡tac¡ones cle la DGTH 2O2O 2021 y 2023, no se
wsualEa un plan o prcgamas da perlectrcnamtenlo del
pérsohel eclmtntslrettvo y de apoyo

lnforme de Capac¡lac¡ones de la DGÍH
2020,2021 y 2023
Calendara cle Capaclaciones 2O2O y 2021

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Dosompeño d6l

pe16onal
admin¡strat¡vo y de

apoyo

c. Los planes o prog¡amas de perfecc¡onam¡ento
del personal adm¡nrstratrvo y de apoyo se
rmplemenlañ sislemálicámenle.

d. La d€dicaclón hor¿na delpersonal
admrnrstratrvo y de apoyo es suficrenle páre les
necesidades de la canera.

La ceÍeñ présénle una lisle clé d)rsos dé cepacitac¡ón,
sn embarya, carcc€ cle un Plan con propuestas cle
Ítlpléñentec,ón caleñclenzades y qu6 rcsponclen á un
ob)elivo de pelé@bnañtento, fundañantacla en
cal¡dad de los serv¡c¡os bt¡nclaclos, a 1n cle gene@t un
buen añbienté cle lrabajo.

ln¡orme de Capaclacn nes cle la DGTH
2020,2021 y 2023
Calanclaño clo Capaclaciones 2020 y 2021

¿as nec€srdades dá /a caffera son cubierlas con los
horanos ptosonlados en la planl¡ adehonriodel
péÉonal ale eclm¡n¡stralivo y cié epow, qué pfosehle le
caÍe@, las cuales dan sopode per nenle que
garÉnlcen elcoÍeclo luncionemiénlo tlé la caÍera

Nóm¡na cle personalAdm¡n¡stratwo y de
Apoyo cle la CaÍeG
Manualde Functones cle la CaÍeB

Plant¡lla de horcio clel Personalcle
adñinÉtrelivo y de apoyo

I
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e. Se eüdenoa satElaccróñ cle la comunidad
ecádérñ¡cá ercá ú91 deseñp€ño del personal
adminilrativo y de apoyo

Las clocumgnlac¡ones no ew.léncian salislacción cte la
conlun¡decl educalive acirca del desemryño lebofel dal
pa]isonal admln¡stÍal¡vo y cle apoyo. En él lnlofine de
encue§e a estud¡antes, so ev¡dencia cuesl¡onamiéntos
sobrc la inlraostruclun ecl¡l¡c¡a y equipañ¡éntos y en el
lnlome cle encuela e clocentes y func¡onanos
DÍectrvos, 9 alidencia indagac¡onas sobré el cliña
labotal; más no conl¡ene pregunles ac9rca do la
sal¡6¡ac]c¡ón de le cffiun¡clad educalNa sobrc el
desempél|o del peÍsonal adnn¡stralNo y cle apoyo- En
la y¡síla se pudo consteler con las entrevstas el
cumpl¡tt1¡énto parcial de este ¡ndcaclot

lnlome cle encueslas a estudÉnlés
lnfome de encuéstas a cloaenlesCumplé Parcñlñenté

Valoración Cualltativa

ESCASO

Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Se ne.e§tan un plan o ptwrama c!é peiecc¡onam¡ento dél peÉanel aclñinistalivo y cle apoyo que sea apl¡cealo sistamálhamenle con sus rcspact¡vas docurnenlacbnes de

Fortalezas Deb¡lidades

Los ptocaclim¡enlos dé sélecct,n, evaluadón y proñoción clél cleseñDaño d¡reclivo,clo la carrora eslán
cldf¡nido' con clariclacl

Fana eviclancier la utilzación de ,os rgsullados de ias eveluacionos clo clesnpollo, en l¿ ñalore clé le
gÉslón-

Se d¡funden los procedm¡enlos ale selecatón, evaluac¡ón y promoc¡ón clel personal un¡versttano
AusencÉ cle ajustes Gzonables y dhtáñénes de aclecuac¡ones de inclus¡ón de éstucl¡anlas con
dÉcapacided de lncblé cognlivos, emoc¡onalas y conducluelés

El pétsonel d¡rect¡vo de la caÍera es eleg¡do con prcced¡n¡entos selección, evaluac¡ón y proñoc¡óñ. son Escasa s¡slemat¡zac¡ón y ut¡lizdción cle los rcsuftaclos de evaluactón del N.sonal docente pot pade cle

El po6onal cliecl¡vo de la caÍeta posee un pel¡l acorale al catgo ocupaclo
Fana de respuesla de docentes oiantados en base a los resunados cle la

6
§c-
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Fortelezes y Dabllldades en la DlmonBlón



Los dÍeclivos cuñplén una carga horene qué sel¡sface las neásrclaclés clé le ceÍeñ

Los cltéct¡vos edoptan eslrateg¡as de comunicac¡ón intona que es elecT¡va para el logro de los objelivos de

Los pnnc¡pios eslablec¡clos en el údtgo de étaa rigen la conducta de los cl¡reclivos.

Los cnleios académrcos son la base pata la toma cle a!,cisiones lend¡enles al logro de los objétivos cle la

Se Nrcben el c}or'npromiso d6l pérsonal d¡téctÚo coh el logto tlé los ob)élvos ale la caÍera

La ec v¡cled doúnte carece cle p'ropuéstas cle ñ€io.?s @sullentés ale una avaluación p¡ev¡a de sus

E sc e se ¡ ñpl 6m é ntac ¡ó n cle I e I a I alon e m ie nlo clooa nte

Catecc de un proyeao cle exlen§ón o invesligeción del cual los docentés eslablezcen la rclac¡Ón enlÉ
su ntvél Étcedéñico y sus acfivdades clo clocenc¡a

Aumentü le lomlec¡ón <lo Nstgrado én el árca dé oswc¡aldad de sus doa;antos.

Escasa cohercncta enlré doc:éncia, ¡nvesltgac¡ón y exlénsión

Escese éviclénc¡a cl6 planes de cepadlac¡ón que aboKlen temátices que rcsponclan a los resulláclos de
la evaluacón .tel ctesem¡Ello docente

Fefte év¡clonc¡at la sal$facc¡ón docdnle con los prccesos dé ¡ofinación conlnua ¡mplemantaclos

Escasa oñentación ecedém¡ca ante la dile@ncias indivicluales que se presénlan én él gtupo clase de le

La lomacñn acadéñlca cle /os docÉrtes es cúiererlé coñ las astgnaturas que mpalen

Le cafie¡? p¡evé algún tipo cle apw a los docenles para el Nñecc¡onamienlo prolés¡onal dé los ñisÍros

Los mecantsmos d6 ohenracióñ académ¡ca, eslán establactdos.

Las activiaieclés c,e pasant¡as, exlensión, //,vos,rgactón se cumplen según las progremac¡ones eslablecrclas.

Les activiclaclas acaclémicas eslá, so ¡mpiemerla, segt)n lo establecicltc.

La caflgra cuenla con p¡qfañas de apop can becas y descuenlos para los estud¡antos.

Los prognmas cle epoyo ésludienlil so epl¡cen con sistéñel¡cided.

Fo¡1alé6r ld onanlacón acaclémÉd clocuñentada a estudl€nles con rcnchñEnlo clttco

AusencB ate un plen con prcpuestas de impbmentacón calondaizadas pela 6l pétsonal adm¡n¡slrat¡vo

Falta ev¡denc¡a, docuñenlaclas rcspecto a la satislacción do la comun¡dad ecadéntica acerca clel

desempello dél pétsonal aclm¡n¡stalivo y cle epoyo.

El plántal doc€nte posee la formac¡Ón peclaqÓg¡c¿ necesaia para la enséñenzá un¡lersilaia.

La produccón ¡nleleclual cte los docenles se Gfleja en la rcwsta de nvest¡gac¡ón y én ponenc,as en

La cefiEñ cuénta con un plan da capacitación y Nrfeccionambnto docénle-

Se ovtclenc¡a clocuñenlahiente la petlic¡pac¡ón cle bs clocenles en capeciteci(,nes rclac¡onactas a la
¡nclustón, al¡scapacrlad, bio§gu¡úacl y uso clo TlCs-

La ceneñ cuénta con apoyo pan él peieccionam¡ento cle sus docantés.

Escáso ,,€car¡srnos d€ ápoyo a dsluc!¡antes para las act¡videdos extacun¡culares (dépoftívas,
etlf st¡ca s y cuftureles).

Ausencia dé s¡stéñdl¡zactón ele apoyo 6 lds dctiviclacles extacun¡culeros (clepodivas, artlsl¡cas y

Carenc¡a cle s¡slemat/zac!ón dá la ñov¡ltdacl estucl¡antil

Felte un Plan de caÍeo pare él personal adm¡n¡straltvo y da epoyo.

Ceréncie (b la ¡mplemenleción s¡slemát¡ca cte un plan de caÍÍ€,ia para el persp.nal adñ¡tt¡stetfuo y cle

CeGcé cla un plan o progreñe de polecctonam¡'snlo del pe'sonal aalm¡n¡sl'alvo y de epop-
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Los ptoc6d¡midnlos dé séléca¡ón, y éveluéción del Nrsonal clocenle, de la canera, 6stán clañmenta

Se éncuonlran dfund¡dos en lomalos ac@s¡bles los ptocodim¡enlos de selecct6n y évalueciSn dol pérsonal

Se éplican con tanspatenc¡as los üocecl¡m¡enlos cle select¡ón y evaluac¡ón clel pétsonal docento ck la

La UPMS cuenla cin pmgrames de movl¡Ílacl naconal e nlemac¡onaL



La cafferc apltca ned¡das dé bbsiguridad y cuentd con prog¡.mes dé atonc¡ón a la salud de sus

Los ptogañes ck atenc¡ón a la selud clo los 6stud¡anl6s so, aplicados ségúr, r,ácasidad.

Se cl¡funclen eh loÍnalos ec|t.ásb/ás /os prDgrrmás dá aténcióñ e le salucl y de apop económ¡co a los

Se encuontan foÍnelmenlé clélin¡dos los tñécen¡s!ños dé y/o proc€diniéntos clo selecatón, evaluac¡ón y
promoción clel peÍsonal aclm¡n¡strawo y cle eryyo

Les no¡nalúas se apl¡can en los prccecl¡m¡entos de seleccón, evaluadón y proñoc¡ón ckl personal

Los mec¡n,srrds de s6i6ccón, dvelúeción y p@¡noc¡ón a/Él Dorsonal aclm¡nistrel¡vo y dé epoyo § 6¡tdt6ntén
e, fo¡ña¡os acre§lbbs

La fomación clél pérsonel eclmin¡strativo y ch apoyo es acorcle e les nec€sicledes d6 les eclividados que

La cafie¡a cuenla con un pcrsonal de apoyo cuyo horario es sulc¡ente párc las func@nes que cumplen

Recomendac¡ones de Mejora

R3. S¡stéña[zactón de los rcsultados cle evaluacÉn del personal docenle por part€ cle los esTuclantes onenlacla a la meloñ de les aclMdaalos alocznles

R4.Elaboreción de planes da capacttacbn con base a los resullados de las evaluaciones cle los docenlos, que prcp¡c¡en eslrategias de mejoras én le act¡v¡clecl clocénte

R6. lmplementación de un rég¡slto dé escelalonem¡énlo clocénlé, quo suslanle el Plen clé CeÍéñ docenlo cle la UPMS

R7. Sislenal¡zac¡ón cle un plan de capac¡lacón calendar¡zaalo parc al año acaclémco, ot¡entaclo a la aclual¡zac¡ón cle los conoc¡m¡enlos y

en cuanlo a su tmplemenlac¡Ón.

payoAat una evaluac¡ón long¡tucl¡nal del mehram¡ento del clesempello do@nte
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RE FoÍnadón conl¡nua do los cl,rcéntes con mnas a responder las necgs¡dades de aclual¡zac¡ón o€rmanente-

R9 Fotlaléctntdnlo de las acliv¡dades de clocenc¡a, ¡nvest¡gación y axtensión, añn mias a ¡nteÍelac¡ón

RlO- Elaboracón de planes de capac¡lac¡ón que aboralen leñál¡cas que rcspondan a los resultaclos d6 la evaluacbn clel alasempeño doc€nle, con ñiras a la lnejora contnua

Rll.lmplementac¡ón clo la loinactón conthuá e los alocentás páñr sá¿6fác€r sus ,oc€sdádes.

R1 2 lñplénahlac¡ón cle ot¡enlac¡ones académcas anle la dilercnc¡as ¡n<l¡viduales gue se prese¿tádas on el grupo clase de la caÍera

R13 Elaboración de propuestas cle oienlacón académ¡ca a eslucl¡anles con rendim@nto cr¡lco

R14 Fodalacnn¡dnlo de mécen¡smos de apoyo a esludiantes parc las acl¡v¡dades ettacuÍ¡cularcs (depott¡vas, arlisticas y cultuQles)

R15 Sisteñaliac¡ón de apoyo a las acttv¡clades extncurncuhres

Rl6 Apl¡cabilidad sistémáthe de la ñovil¡dad esludientil.

R17 Creactón de un plan cle catetas para el personal aclm¡n¡strct¡vo y de apoyo

R18 lmpleñentacñn sÉleñáüca de un plan cle caÍera paQ el personal aclmnstraüvo y cle apoyo.

R19. Elaborac¡ón de un plan o üog@ma cle perlect¡onam¡ento clel parconal aclñ¡nistÍattvo y de apoyo
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R1 8 lmplemenlacbn s¡stemática ale un plan cle caffera pañ él parsonal ddministal¡vo y de apoyo

R19. Eleboración al€ un plen o plqrame cle perleeionamiento dél personel edm¡n¡sÍalivo y cle apoyo

R2O Elaboac¡ón de un plan con üopueslas de ¡mplemenlac¡ón calendaizaclas pa@ el Nrsonal aclrntnstÍat¡vo y cle apoyo

R21 Elaboocón de un cuesltonano que ñida la saüshciión cle la comuntclad académrca acerca clel clesernpeño del pe.sonal Adm¡nstalvo y cE Apoyo

Cumple Totalmenie

a. Los espacios destinados a los direcl¡vos,
doceñles, admin¡strativos y de apoyo,
reúnen las cond¡c¡ones sanilar¡as y de
biosegurdad para facilÍar eldesarrollo de
les acliv¡dedes.

La ed¡frcac¡ón en la que luncbna la cafiea prcsenla
cerectérlsticas do ¡nfraeslruclu@ con cr¡terios th
b¡osegudclacl y condic¡ones sen¡laias para el clesaffollo
cle las éct¡v¡clacles, qua sa ev¡clenc¡an con loi éQutentes
documentos: Planos dél Edihcio PSC-FCS-UPMS
lnfoÍno de OGAyF - B¡osegur¡dad e Higiené, AscansoI
Exl¡nto@s, lnloñe PCI- Bornbarcs y Manualde
B¡osegurid¿d.

Ptanos dal Edifiéb PSC+CS-UPMS
lhlonne.lé DGAyF - B¡oseguriCe.l e Htgiéné,
As¿árso. ErlirlorEs
lnloÍné PCI - Bombercs
Manual da Biosegundaal
Plen dé Conttngencta

b. Les seles de clases son aprop¡adás con
relación al número de esludiantes.

Cumple Tolalmente
Las sa/ás d6 c/as€s son mawrmente ampl¡as, slbnclo
aptupieclas pan el númea cle esludienlés que reciben,
Io cual se @nstató con la visita a la inslituc¡ón.

Planos del Ecl¡frc¡o PSC-FCS-UPMS
Re s lt a do cle ob se N ac ion es cl u ra n tel av tsd a

'l

q
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumós

Crlterio 4.1.1 lndicadores Cumpllm¡ento Argumentaciones Medlos de Verif¡cac¡ón



c. Las salas de clases cuentan con todos
los requerimientos necesar¡os para el
desarrollo de las mEmas.

d. Las instalaciones de la biblioteca
rncluyen espacios debidamente
acoñdicronados tanto para el aceNo
biblográfico como para la leclura.

La unNers¡dacl cuente con una b¡bl,olece llstce y
ñéncione el eccaso e elgunas bibliotéces vidualés ctño
la Bibliotaca v¡dual .le Salud, SciELO, CICCO. HINARI y lnlorñe de la 8¡Ubteca
en prúeso cle áclqu¡s¡c¡ón le bibl¡oléce Peñañéricene Reg¡slo de uso de la B¡blateca Resull¿do
Las inslalaciones cld la bibliotaca ¡ñduyen ospac¡os de entrev¡sla clurante la visla p.asoncial
cleb¡clamente acond¡c¡onados, que fueron veriFtcéclos en

Se únsl¿le clocurñénlalñenle y con le v$rla, que las
salas cuenlan con Noyeclores, mob¡haio adecuado y
amb¡ente cl¡mat¡zaclo. pan el desarrolo de las clases

Plands del Ediñcio PSC+C9UPMS
Evkienc¡es gráfices ale les eules,

Resultaclo cte obséNec¡ones cturante le v¡sit¿

lnforñd d6l Pol¡cllnica Soc¡al
Resultaclo cle obseNaciones cluranle la v¡s¡la

Con el Planos del Ecl¡hc¡o PSC+CS UPMS y el lnlorme
sobre espacrcs con noÍnas de accerb,/dad se
coñyueba que la un¡veÉ¡clad y pot encle la caÍerc
cumplen con las normas de accesb¡l¡dad: las cuales
fueron corroboredes con el recorido real¡zado por las
¡ nstalacione s eclilic¡ a s

Planos ctel Ec,tficto PSC+CS-UPMS
lnfonné sobÍÉ espacios con nofines de

Resullado clé obséNaciones durenta le v¡s¡la

A través de tos Ptanos del Edil¡cio PSC-FCS-UPMS, y et
recnÍtdo por le ¡nslluc¡ón sá constate qu6 óxislo, Planos cl6l Ecl¡ftcto PSC-FCS-UPMS
espac¡os des¿rados a /a /eqeac¡ón Con el lnlorme lnlorñe sobre acl¡wdades extracumculares,
sofue act¡v¡clacles exlracuÍ¡culares, deporl¡vas y depolNas y culluhlés. Récgfftdo prcsénciel
cunurales se evklenc¡an las acl¡Ídades pot la ¡nstiludón
extracurr¡culares de la caÍera.

Cumple Totálmente

Cumple Totalmenle

Curnple Párcrelmente

Cumple Parcialmente

Cumple Tolalrnenle

Cumple Tolalmenle

La caffeta an su ¡nloÍÍ,e ch auloévaluacbn cons¡clerc
que la sala dé ihloflnáltcd 6úné condic¡onés perd ci6t7a
canl¡clad cle eslucl¡anles y cgnenlan la pos¡b¡l¡clacl de
rcnov at los équ¡pañie ntos intofinálcos

lnlome de la Sala de lnlomát¡ca
Planos clo la Sala cle lnfomálica
D ocu m e nlo s dch c i o n a le s

h. Los espacios destrnados a la Gcreación
y acl¡vidades exkacurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron
prev¡stos.

f. Los laboratorios d¡sponen de espacio
suficiente para asegurar la realización de
las actividades práclicas requeridas en
relac¡ó¡ a lá cantidad de estudianles

Los espac,os dosli/,ádos € las activ¡dadas ala pácticas
como la pol¡clln¡ce soc¡el ubiceda déntto dé le
univers¡clad d¡sponen de espac¡o ¡nsul¡c¡enle para
asegurar la raalizecbn dé l¿s acl¡vtdedés .équeiclas eh
relacbn a las nacostdaclos de la caneQ para el logro de
capaaclades cle los ésluclanles

óny
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Pertinenc¡a y
adeauacióñ de los
Espacios dest¡nados a

las Act¡v¡dades de la
carrera

e. Las ¡nstalaciones de las salas de
inlormálica incluyen espacios suficienles,
debidamenle acond¡cionados.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilided



i- Los planes y/o proyectos d€
conservación, expansión, y mejoras se
implementan según necesidad.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Por médio dél enálisis docuñenlal rcal¡zado, se ha
. col¡slalado ias mqofas conslantes y las proyectiones

cle mejc.as según las necasdádes á s6r al€rddas
pañ ld bnseNadón, exparsór, /as cuales ss
¡ m ple m e n t a n seg ú n nece & cl ad

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Plan de conseNacÉn y oxpans¡ón clel
hheestructura de la UPMS
Facluns cle ¡nversión coflesrynd¡€nles a
conseMacbn y expans¡ón cr, la
i nlr a e sl ¡u cl u rc ed ¡ I ¡ ci a

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterio

las nonnas de accés¡bil¡aled Los éspác,os desfmádos a la rcraactón y ac¡iv¡daetes extracuñculars reúnañ les coñdic¡ones para los cuales fero, prov,alos. Los plañas y/o

cant¡dad dé astuchantes, asl coño 6l espacio aléstineclo a la práctca esludtanll en relec¡ón a la cent¡dad da éstucl¡anles

a. Los equ¡pos e ¡nsumos dellaboratono están
dispoñibles oporlunemente.

b. El r.rso de los recr.rrsos disponlbles en los
laboralorios s€ encuenlra debidamente
regislfedos.

c. La adqu¡s¡ción y actuelizaoón de los
equ¡pamientos de laboElono se realEan
s¡sternál¡camenle

Los egu¡pos e rrsumos §on mayorilar¡amenté para el
área do anférmeria y ñédtdna La encuesla alusuano
cuenta con prcgunlas dtecttonadas hac¡a el s9ryicio cle
nedÉina La policlinica soc¡dlcuenla con un consunot¡o
psicolóqico donde los alumnos de la canera raalian

tuesupuesto Pol¡clln¡co Soc¡al UPMS
lnlorme sobrc ñsutños para sery¡c¡o

lnlorme de encueslas dé sat¡slacctón a los
usuarios <lel Pol¡cl¡n¡co Soc¡al

Cuñple Parciehnonta

sus pácticas supervis¿das

Con el lnlorme soüe ¡nsumos paa se¡r'rc/o ps¡cológt@

actualizadón de los equ¡pos de labo.atorios infomáticos
y ñobil¡ano En la visla se v¡sual¡zó la ¡nslalac¡ón de la
cámara Gesallcon espac¡o suñc¡eñté y ñob¡l¡aio pata
la carere dé Pstcologle, va¡iF'cando la s¡stemal¡zac¡ón

lnfoma sobrc pruebas o lesl psbor,,étboÉ

Ped¡do de increñenlo y aclual¡zac¡ón del
a.uNo de maler¡ales ps¡comálricos
Resultaclo dé observ¿c¡ones cluñnte la v¡sila

los recursos d¡sponibles an los laborctonos La páclica
su@rv¡sada en laboratonos es osanc¡al pata adquii las Resullado de obseryadones cluranle la

y con la v¡sila se pudo corroborar él regislro del uso de sobre insumos peñ sé¡yic/¿,

h ebi hdecle s necé seri es
egroso cto la cafiea

y ñoncionaclas en el pel¡l de

Los infomes hacen relerenc¡a a la adqu¡stc¡ón y
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Cr¡terio 4.1.2. lnd¡cadores Cumplimlento Arqumentaclones Medlos de verlllcac¡ón



d. Elacceso de los estudianles y doc€ñtes a
redes de inlcrmac¡ón está garanlizado. Cumple Parc¡almente

Eficac¡a y 6f¡c¡oncia
en el uso de los

Racursos
D¡spon¡blss para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

e. El acervo b6lrográfco dispon¡ble responde a
las necesidades de lá carera. Cunple Parcialnenlé

f. Las normelivas de propiedad ¡nlelectual se

g. Se aplicáñ mecánismos de evaluac¡ón e
¡ncremento del acervo bibliogáf co.

h. Elequrpamrento rnlormátrco es sufcienle pera
el uso de esludrantes y c,ocentes,

La un¡verc¡clad cuenla con una b¡bfioleca flsica y vldual,
en la ws¡ta presenc¡al se ha pod¡co obsérvár queel
aceNo cle libtos dispon¡bles rcsponde cléb¡lnente a las
necestclades de la carrerc. a6/ m,,smo €slo se conslafó
en los docuñanlos p¡asenlaclos pot la cafiera y en la
entevista soslentda con la btbl¡otecana

lnventeio clél ecéNo bibliogtáfico PSC 2023
Prosupuesto de la b¡blbtoca 2023
B ¡bl ¡olecas v¡tlu ales P SC+CS-U PM S
Resulleclo dé obséNec¡onés cluranle la vistta
presenc¡al y entev¡sta con la bbhotecái¿

S6gún los ¡nloñés anahz¿dos por este corrlá, s6
constata que se brindan or¡enlac¡ones y se cuentan con
ñofinalivas pard el ñspeto a las nomal¡vas de
prop¡eclacl ¡nteleclual, como sé Íéfléja én elreglamento
d6 TFG, que conl¡ena aspeclos relac¡onaclos a la
prcp¡eclacl ¡nlelectual En la entrev¡sta sosten¡cla con
éslud¡añtes, docéntes y al coordtnado¡ de lnves¡iqactón
se pudo conslalat el rcspelo e lá propÉdád ¡nleleclual

Séllahál¡cas on la b¡blbleca sobrc raspeto al

Régldñénto d6 TFG - PsC
Resullado de entrcv¡slas con eslud¡ántas,
docentas y coodinaclot al6 iñvesltgac¡ón

Según ¡nlome apl¡can mecan¡smos de relevamento
básbo de bibliograflas pata el tncremento del ace|o
b¡blagráfic9. En las enltuvrst6 soslen,idás co, /a
b¡bltolecaia, se coÍobo¡a péd¡dos de sugetenc¡as
b¡bl¡ográl¡cas a los docentes dé lá canéra

lnvenbno del acervo b¡b|¡ogréf¡co PSC 2023
Bibhotécas v¡rtuales PSC-FCS-UPM S
Solcilud cle adqu¡sb¡ón de aceNo
b¡bl¡ogtál¡co PSC lnlonne.
Resultado cle observac¡ones aluranla la v¡s¡ta

Resultado cle entrcv¡sta a la bibliolecat¡a

Los ¡nlormes cle las encuéstes epl¡cadas e doc€nles y
éstud¡énles, dan cuéñte da que la canlclacl clol
equ¡pañiénlo inlormálho es ¡nsul¡c¡enle para el uso da
estud¡antes y docenles, áténaiienclo la ñelÍlcule

lnfoma de encuasle a estud¡anlas
lnfoÍme cle encuesla a docenles
lnvenlar¡o de Equryos lnlormát¡cgs

lnfoÍtlé cle encuésta e éstuclianlos
lnlomte de ancuasta a d@anles

Ségúñ les eñtrévistes, él acc€so de /os estudiarles y
docéntes a r6<les de inlomac¡ón eslá parc¡almente
garantizado pt la clébil señel .hl ¡nte¡net en el área cte
Ps¡cologla- Las encueslas rcal¿aclas a cloc€ntes y
eclucl¡anles clan cuenl¿ cté qué le señal de ntemet es

Cumple Parc¡almeñte
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Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

r Se evidendá sirsfaeró¡ de la 6muñidád
e<lLrcátiva con el uso de los recursos disponiblos.

Los inloñÉs dan cuenta cle una ¡nlomacón de
sat¡slacatón parc¡al en lo que atañe a la cenéra ch
ps¡cologla, según las sugÉrencies d€ ros orcuoslados
re$esenlanles cle la comuniclact e<lucawa S¡n
embaeo, en le éntrov¡sta los áclores odrrcafvos eslá¿
salisf6cáos por /os recursos d,Sporibles

lnloñre cle encuesta a esludanlas
lnfomE.lé eñcuésle e clúenles

Valoración Cuantitat¡va asociadaValorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

intorrñátÉos pará él uso cle estud¡antés y cloc€ntes

En los docuñénlos presentaclos pot la canera; Manual Manual cle pro@dtm¡entos aclm¡n¡stratwos y
de ptucÉ<limionlos adm¡n¡slratNos y hnanaaros nlemo frnancbñs interño UPMS
UPMS , lnforme de Ejécución Prcsupuésleia 2022 lnfome.le Ejecución tuesupuesloia 2022
PSC, s6 ha obse/vado que los prccedim¡enlos PSC
aclmin¡stat¡vos y la ejecuc¡ón pres¡pueslaria éslán Résullado clé obsavacbnos cluañle la v¡sila
clefrn¡clas en lorma cléra,eslo se l¡á conslelado co, la prcsanc¡al
v¡stta presanc¡al y las enlrcv¡slas a Dtrectorc cle CaÍera Resullado de entÉvistas a D[ecloa de
y Dieclor cle Fnanazas caftera y dtectot ale F¡nanzas

a.Los p.ocedimienlos administrativos y
finanoeros de ás€ñacrón, y e,ecuc¡ón del
presupueslo se encuentran clarafnente delin dos

b. Los procedimientos eslablecidos son
conoc¡dos por los responsables de gestionar la

con tos clocumentos pfeséntedos y con te v¡s¡ta se prd" llY!::.:^:!^t:^y'¡n¡srativos v hnanc¡ercs

coÍoborat madante tas ertrov¡stas qua /o§
responsables cle géstioñar la cafiera t¡enen 

Resultado de obseNac¡ones duante ta v6¡!a
conoctñ¡enlo cle los prccedtm¡entos adñtn$l@twos V ;;;;;;- --
l¡nanc¡ercs de la un¡varc¡dad a"sunado de entrcv¡s.as a ta o,.ecto,, de

carraB y DÍeclor cle l¡nanzas

,l
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Componente 2. Financ¡amiento

Criterio 4.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verlficación



c Los procedim¡enlos administalivos y
flñeñcieros se irnplemenlañ eféctivamente.

Ef¡cacia y
pertinenc¡a da los

Procedim¡entos
Admin¡strativos y

Financioros

e. Existen ñecánismosde s€guirni€nto y control
de la elécuoón presupueslaria,

En los documenlos prcsentados pot la cafierc; Manual
de proced¡mienlos adm¡n¡sl'ativos y l¡nancieros ¡nteno
UPMS , lnfomé de Eiecuc¡ón P¡esupuestene 2022
PSC s€ l,a oDs€rvado gue los procg<llmgnlos
adññtstalivos y hnancidÍos , se tmplénlentan ck
manera elédtva.eslo se ha conslata<lo en la v¡s¡la

üesenc¡el y le éñtrev¡sla con él D¡recTor cle Fnánzes

lnloñe cla Ejocución Prcsupueslaia m22
PSC
Manual de proced¡rñienlos edñin¡statwos y
l¡nanc¡ercs ¡ntemo UPMS

Rosultaclo cl6 obso|¿c,ones clurante la v¡stta

Resl!ftaclo ch éntrev¡sla al D¡réclor cle

Le UPMS cuenta con rñacenis¡los dé ajécuc¡ón
pfiesupueslaia y eslá cenlral¡zada pot la Dieceión
Adm¡n§trat¡va y Fnanciera de la un¡ve6Elad ) y lrs
üocecl¡mianlos están daQmente conlomplados en el
Menuel cl6 prccedmÉnlos ¿dmtnÉtrat|os y finen.,aros
tntemo UPMS yellnlorme de la DGAyF-UPMS

lnlomrc cle qecuaón P,esupueslana 2022
PSC
Mañual cl6 pfoctdimiontos adñinisialílos y
fi nencieros i nterno U PM S
lnfome <lo la DGAyF-UPMS

d. Los proc€dimienlos para determ ner lás
neces¡dades presupueslanas consrderan a los
áctor€s de lá carrérá

Presupuesto PSC 2022 y 2023
Los prccecl¡m¡anlos paa cletem¡nat las necesidaclas Menuel de procéditñiéntos edñin¡strativos y
presupueslaias cons¡cléGn a los ectorés dé la caÍdÍa, frnanc¡oros intoÍno UPMS
esto mismo so comprueba su cumpl¡mienlo con la v¡srta Resullaclo cle obseryac]ones durante la v¡s¡la
presenc¡al Nesenc¡al

f Los ñecáñismos de s€guim enlo y conlrol de la
ejecución presupueslar¡a se aplican

La ejecuc¡ón üesupueslaia eslá cenlralEacla por la
Dr6caón Adñtñtstativa y F¡nancÉñ dé l¿ untwÉtclad,
que t@ne a su cargo los necanismos ale segumÉnlo,
conlrcldé la qecucrón y apl¡cactón sistérñáticañenle

lnfome de EJecucón PrcsJ]puastaria 2022
PSC
Manual cle üocAdim¡enlos admln¡staltuos y
l¡nenciéros inlé¡ño U PM S
lnforne d€l Drcc1o AyF-UPMS

g. Se evrdenoa satrslacc¡ón de la comunidad
educalva con los proc€dimi€ñtos adm¡n¡slrativos
y f¡nancieros rmplementados.

¿as suge/6nc,as de /os eslucltanles y clocenles como
aryumenta elcomtté cle auloevaluaaón de la carera, no
se verit¡can en sus documentac¡ones y pot ende el
Indrce de sal¡sfacc¡ón de los m¡smos

lnforme de en@esla a eslud¡antes
lnforilo cle encuesla a docanlÉs
nlome.lel D¡reclo AyF -U PM S
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Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Fortelazag

Los éspaclos deslirados a las act¡v¡dades de los d,.ecltvos, alocgntes, aclministretivos y dd epoyo, réúnén las
condbones santtaies y dé bbsogur¡dacl pe¡e su dasanollo-

¿es sa/as de c/as€6 y e/ rúmero de e§ud¡enlés sé corléspondén ént/é sl

Debllldadeg
El iipaco deslnado a ta sala da ,¡llotmeÜc¿ es escasament1 sulrcf,nle para te centllad dé

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

El espac¡o desl¡nado a la yácl¡ca estud¡enlil es hñitddo én réleción a la canlidacl cle estud¡anles

El ocaNo cle ubtos chspon,Óles es escaso paÍd cubfi las necas¡dades do la caffera

¿as sa/as de c/ásás cué.rlen @n lodos los loquéim¡énlos nécasdÍio"t paa el chsarol/o da ras mrsmas

Les instalac¡ones cle la biblioléce induyen especbs clebtdeñenle econclicionactos, tanto para al acéNo
b¡bhogtéñco co¡ño pere le leclua.

¿os ospácios deslhados a le caléra auñplen con les nüñas cle ac¿ésib¡hddcl-

La dis¿p,niD¡liclact escasa cle los equ¡oos e insuños alél leboretorio dé le caÍera ale Psicologla en el
poriúo ec¿cléñico eveluedo (2O19 -2023)

El acaeso de los estucl¡anlos y docénlas e rédés ch inÍofinación no éslá tolalmdnte garanlizada pr Ia
débil séltel del ¡nleñel en el área cle Pstcologla

Los ospaclos previ§¡os para le rccñeciÓn y acl,yrdacles extacuÍÉularcs ñúnen /as cond¡cr'ol,es ,6ccs¿/,ás. Escaso equ¡pamienlo nformát¡ñ

E/ uso d6 /os rEcursos dispon¡bles en los laboratonos se encuentra clebrlamente registrados

La adquisición y aclualización de los equipam@nlos de laborataro se rcahzan s,§temát¡camenle.

El aceruo bbl¡ográfrco es ¡ncrcméntacio según al mecan¡sno pata lal aledo

Hay respolo hacia la prcpteclad ntelec-lual

§s . lo\

ón t
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La coñuniclacl oducalivo aslá sa¿alecña con /os ,€crrsos d,¡pori¡/es

So <let¡nen con claddad los pñcediñ¡entos edñinistatwos, l¡nanc¡ercs <la as¡gnacbn, y ejecución del

5

DIMENSIÓN 4. RECURSOS



Los rosponseó/es da géstñnér l€ caÍera cgnc€an bs procÉd¡in,értos oslaDiocrdos.

Los pto@sos aclm'n§¡at¡vos y lnanc¡ercs sa aplrcan con elecüvded.

Las nocesÉlachs presupuoslaria de la cefiere son cons¡da'ados por el Diraclot Adm¡n¡strat¡vo y F¡nanc¡am dé

Ex6te sal¡sfact¡ón on la comuntdacl eclucelve con los procecl¡m¡entos aclm¡nolrcl¡vos y frnanc@rcs

Recomendac¡ones de Mejora

Rl Amphar el espacto cléstnado a la sala de nlormálrca en rclac¡ón a la ma¡rtcula

R2 El espacrc clonal,e ocurre la pÉcüca estuclÉntil ¡ncluya lá d¡tnens¡ón ecoftle e la canlQlad de aluñnos, luñinosided, ñob¡het¡o y vlas do c¡rculadóñ

R3 Poldnciel¡zet los equ¡pam¡antos como nslrumentos évaluativos (Tést, cuaslionaios y rcectivos) y ñateiales para into*onctón psctlógica

R4 Una ñayor d¡spon¡bl¡dad al acceso cle ¡nlenel para docentes y estudiantes cle la catera de Psicologla

R5. Actquisicibn atre mál€n¿los d¡dácl¡cos paa ampliat el acoNo b¡blioldca¡io quo @spoñda signü¡cal¡yamenle a las nec€slctades cle la canera.
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Criter¡o 5.1.1

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones M€d¡os de Veriticación

b. Los rnécanismos de segurmienlo prevén
comullas s¡stemátic€s sobre las necesidades de
formación.

Ejemplo cle consullas, en¿uéslás, coreos a
egfgsádos Psc
L¡slado cle Prognmas clé Posgrado pere

agrosádos PSC
Mecan¡smo cle segwñ¡ento a égrcsdclos
Rosullaalo cle obseryac¡ones clutanle la vÉile

a. Le carera cuenla con mecán¡smos de
seguimi€nlo de los egresados.

c. La carera ofece a los egresados cursos de
posgrado basados en las ñecesidades de
formac¡ón detecladas.

e- Ex¡sle concordañcia enl¡e ocupación laboral y
titulaoón d6 los egresádos.

C.oñ el anáhsis de la Resoluc¡ón CSU N' 061201 6
Reglamenlo Genercl de Bénestar lnsl¡lucbnal UPMS,
se veifice que so establece 6n uno de sus adtculos los
macanisnos de segu¡mlenlo a los egresados y que el
árca de B¡eneslar lnstituc¡onal da le UPMS. es la
ñstanc¡a encaryada cle reallzado

Resoluc¡ón CSU N' O6,t2Ol6 Reglanento
Ceneral de B¡eneslar lnsllucional UPMS

can la entav¡sta a los

d. Los mecan¡smos de segu m¡ento prevén
regislros deltiempo medio ulrlizado por los
egresados para la obtenc¡ón delp¡mer empleo

La unlvers¡dacl olrece cu6os ale posgráclo a los
egresádos básados en /as neceaclacles dotecladas lnfome cE encuesfas á 6gl6sados
según el L¡stado de PrograoÉs dé poslgrado, entrc ellos Lislado cle Programas cle PoslgQclo parc
ñénc¡anaños Espec¡al¡zación en DÉacl¡ca 6gres¿dos PSC
un¡vers¡lat¡a, Maestrla y Doctorado en C¡añcias cle la
Eclucactón Maeslía y Doclorcdo en Salucl Públ¡ca

Con el lnloftño de encuestas a egrcsaclos y el L¡slado
de Egresados Ps¡cólogos que eJercen la PSC., se pudo
cofioborar que exisle concordanc¡e éñlre ocupación
laborál y lilulac¡ón de los egrcsados Aclenás eslo

lnfomle da éncuéstas a egrcsados
L¡slado de EgÍásaclos Ps¡cólogos que
ejercen la PSC
Resultaclo cle la obseNación durcnte la

a
¡tión,

ES.
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DIMENSIÓN 5. IMPACÍO Y RESULTADOS

Componento 1, Egresados

La carera prcvé los mecan¡smos dé consuna
relac¡onddos a lds ñecésidadas clo foñac¡ón que se ven
¡eflejados en elL6lado de Programds de Posgraclo pdra
egrosaclos PSC y en el
Mecan¡smo ale segu¡m@nlo á sgresádos

Ct)ñblc lotalñcn¡c

¿a enc¡r€sla a egresados no incluye enlrc sus reacl¡vos
la consuta sobra él le¡¡1po proñedio pan la obtenc¡ón lnlorme de encuestas a egresados



f. Los egresados acceden a cáEos cle
responsábil¡dad acofttes a su lormaoón y

El rcsultaclo clel análisis docuñentel y cle les ént¡ev¡slas
rcal¡zadas a empleaclores y egrasados rclb)an qtE
aunqué la cafteh és feldtivdt¡1énle nuevd se ha
idontincaclo que los egrcsados ocupan caryos ale alla Listedo de Egresados Pslcólogos qua
responsabilidad o lidefazgo y sa t¡enen Ps¡cólqos ejercen la PSC. Resuftedo.lé la obsé/veción
clocenles tttularas cle asignaluras en la Catére, cluanle la ,istta üesencial y rcsullaclo clo
ps,'c¿logas gue so, fssponsáDrss d€ serv¡c,os dé 

'ntrevisle 
e egrésealos y €mpleadores

ps¡cologla én escualas y coleg¡os cl6 la zona, y ottos
que han ¡nslalado sus oonsuÍonos ü¡vados al seN¡c¡o

g. Exslen evideñoes de camb|os real¡zados en
elproyecto acaclémco besádo§ en la op¡nón de
los egresádos

Considercnclo que el pat¡oclo aca(kmico evaluedo es
entré ol 2019 a 2023 por snuacionés ejenes e le
¡nslludón no se cuenta cgn evúenc¡as cla cañbtos
reelEedos el proyaclo acadérnbo basado en la op¡nbn

Proyeclo Acacl,émrco 2016 Vtsita presenclal

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

h. Se eMdencra sal sfácción de los egresaclos
acerc€ delcumplim¡ento del peñil de egre§o de la Cumple Totalmente

Durante la en¡ev¡sla se puclo corroboqt el allo nlvel cle
sal¡slacc¡ón cle los egtesados acorca clol cumpl¡rniento
dél pel¡t de egrcso de la canera

lnlotme de encueslas a eqrcsados

Resullado da anlrcvisla con egresados

valorac¡ón Cual¡tativa
N¡Yel de cumpllmiento

del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

3

é9¡ESadOS.

6nv

ES.
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b- Existe evidenc¡á de que bs r6ponsables de le
€ffefa s€ reúnen €da cielo lisnpo coñ
agenles del medio extemo.

En el ntomÉ cle la Dracx¡ón Général cle Extensón
Unrve§ilana UP¡¡S 2023 y el ln¡oma dé le
Cootclineción cle lnvesligectón y E ¡ensón PSC+CS-
UPMS 2023, * prcsenlan los proyéclos rcal¡zados s¡n
evtclénc¡e resultahlé dé réun¡ones con agtsntes dol

lnforme de la D[ecc¡ón Gana@ldo
Extéñs,ón UniveÉitana UPMS 2023
lnloma cle la Coolcl¡nac¡ón ctré lnvest¡gacran
y Extensñn PSC-FCS-UPMS 2023

Cuenta @n la c@rclinactón clé exlensón univers¡lana e
invest¡gacibn ci€ntffica y lecnonógica , la c@fttineción dé
práctice profesion el supéwisacla coño ¡nstancias
toñalos que tienon a su ceea la vinculac¡ón con el

Resoluc'ón CSU N' OY2O|6, Reglamenlo
General cle Extensión Uniwsllaie UPMS
Re9lución CSU N' U-2()2 Oean¡gnma clo
la Cetore PsicDlqle
Manual cle Func¡ones de la Caiora

Duanle la visila se puclo cle¡ficar que entre el 2O1 9 y
2023 no hubo ajusles al proyecto académ¡co por
situacbnés ajenas a la lnstiluc¡ón El ajuste cuíbulat se Conité de rcvisión y ajusle cunicular de la
oncuenlQ én pÍocaso, y los documenlos ptesenlados no PSC 2023.
rcfle)an la cons¡clercc¡ón de sugéréncias daclas por los
agentes del nedio extemo.

Se cuenta coñ la ev¡denc¡a cle sat¡slacción da los
empleaclores con respeclo al closempeño laboral de los
egresaclos, que se pudo cofioborct med¡anlo ol lnloÍne
cle Encuesta a empleaclorcs

lnlorño de oncuesta a e,,pleadorcs 2023
lnlorme de insltucbnos doncL los
estud¡ant€s real¡zan PPS y Pasanllas

a. Se cuenta con ¡nstanc¡as formales de
unculaoón con agenles abl medio elemo.

c. Se evidenoa que las sugerencras údas f,or
¡os agenles del medio exterño so¡ consderados
para elajuste del proyecto acedéñ¡co

d, Exste evrdencia de le setisfacción de los
empleadores con respecto al desempeño laboral
de los egrcsedos.

Cunple Parc¡almente

Pert¡nenc¡a y
eficacia de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

e Exslen aclivrdades que reflejan la
partic¡pac¡ón de la carera en el desarrollo de
programas naclonales y regionales.

La cafrera prcsenta el lnforme de la D¡rccción Genercl
de Extens¡ón Univercttaia UPMS 2023 y etLÉtadode
Prcgfanas y Proyectos UPMS 2023, que demuestrañ la
pal¡cipac¡ón cie eslucl¡anles y clocenles en el desarrollo
de proyeclos de vnculac¡ón socialy cimunÍar¡a

lnlorrno da la DÍacc¡ón Gene@lcle
Extensñn Unive'§itarie UPMS 2023
Roglerñéhto de lnvesl¡gacón ContÍ¡ca y
Tecnolólica UPMS 2023
L¡slaclo cle Prcgrañas y Proyeclos UPMS
2023
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Componente 2, Vinculación Soc¡al

Criterio 5.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación



f. Se c¡renta con convenos intennstrtuooñeles
pará eldesanollo de act¡vidades académicas que
apuñlen ál logro del pelil de egreso.

g, Los convenros inlerinslúucronales para el
óeserrollo de les aclr$dedes ae¡dérnÉás se
ejecutan

Los convenios ¡nleinsl¡ludonales que prcsenla la
caÍeta son con el MsP y BS y con la Un¡veÉ¡cled
Aulónona San Luis dé Potosl- Durentá la vistta y
ñecliante la révisión clocuñenlal se pudo colejat el
cumpl¡m¡enlo pleno de esle ¡ncl¡cedor.

L¡slaclo de Convénios Nacionales e
lnternadonales UPMS
lnloine de trebejos ele los 6studiarl6s 6n
las ¡nst¡luc¡onos donde rcalúan PPS y
Pasáñl/ás Resufteclo cla
obse/vac¡ore§ e, la vstta presenctal

lnfome ale pa¡licipac¡ón clo egud¡anles en
ptw a m a s ac ad é m ¡@ s e x I ra nje r o s
lnformé sobre Proyectos cle Extens¡ón
Un¡va6laña @n pal¡c¡pación cle
ésluchenles, docentes y funcionenos cle la

Normas Generales clel Con¡lé Étoo
Cientll¡co cl6 la Facunad cle Ciencias cle la

So cnnslata la ejocuc¡ón de acl¡v¡dades académicas a
favés de conven¡os nler¡nsllucionelos quo loñentan el
dásaÍollo cle aclMdades académ.cas con la
pal¡c¡pac¡ón cle esfud¡antes én programds dc¿alémicos

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

L¿ cenére cuénle coh iñslenc¡es fotmales de v¡nculac¡ón con el medio exlémo Los ráspo¡,sáó/6s d6 /a canorc sosl¡enen rcun¡ones NdNbas con agonles clel med¡o exlemo Se

extemo al p¡owclo acactéñ¡co-

a. Se evrdenoa rosullados de los proyectos de
rnvest¡gacrón desarollados.

Con él lñlo¡ñe cle Séñilleros de lnvosltgacbn UPMS ¡nionne cle Sem¡llercs cle lnvesl¡gación

oyeclos cle nve'ugactÓn closalolláalos coñluntamenté

2022 y 2023, el lnfofine cle ponenc¡as clenvaclas cle los
Sem¡letos de lnvesligac¡ón y con la Rev¡sla de
lnvest¡g¿c¡ón UPMS, se mu6st a, /os /€su/lados de /os

UPMS 2022 y 2023
lnfoÍne de ponenc¡as der¡vadas do los
Sem¡llarcs elo I nvestigac¡ón
Revista cle lnvestgación UPMS- Enlace:
htlpsl/rcv¡sta seÍana edu pynndex php/t¡cl
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Criter¡o 5.2.2- lndicadoree Cumpllmiento Argumentacionea Medios de Verit¡cación



b. Los resultados de los pmyectos de
¡nvesligaoón son transferidos a la soc¡edad-

Los ¡esultados cle los proyectos son l@nsfeidos a la
soc¡edad a través de ponencias y rovista cle
invesligación de la UPMS La ¡nvest¡gac¡ón es rno cle
/os p/¿res gue susrenran la fomaclón universitaria, la
cual se evtdéncÉ can las pubhcaaones y ponenc¡as

Rév¡ste ch lnvasligaci6n UPMS- Enlacé:
hll ps l/ra v i I a. sa Í a n a. e cl u. pyl nd ex. p h p/r tcl
Pimet Congtdso Mu ftid ¡scipl¡n aio
""Conaxiones*' cle Salud Mental parc el Stghz

Ceí¡l¡cados do padtc¡pac¡ón cle clocenlas,
func¡onenos y eluirnos an encuentos,
congrésos, fotos cle invest¡gac¡Ón
oryan¡zaclos por olras ¡nsl¡luciones

Con el lnlorme de lrabalos de /os esflrd,arles e, /as
¡nslluc@nes cloncle reahza, PPS y Pasarías, se
evtclendan los resutados de Üabajoson PPS y
e\lension, que lomenlan las capacdades necesanas
para el logro clel pel¡l do égréso.

c. Se ev¡denoa resultados de los proyectos de
extensióñ desarollados.

lnlorñe y Publ¡cadones Proyeclos cle EU-
PSc.FCS.UPMS 2023

d Los resuhados de los proyeclos de extens¡ón
soñ transferidos a la sociedad

Los Noyaclos de extonsión son lrcnsleiclos a la
soc¡eclacl a lrcvés cle pononcñs a caQo de clocanles y
eslud¡anles evñendados en el lnlorn€ y Publ¡cacrcnes

lnlorme y Publbacanes Proyectos do EU-
PSC FCS UPMS 2023

Eficacia y efic¡enc¡a de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Exlens¡ón

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio lo planifrca.lo y son transleridos a le socbalad

5
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Fofteleza¡

Le cafiefa cuénte con ñécenisños cla seguim¡enlo a los egrB§ado§.

Les necésicledes do ¡omac¡ón eslán eidéhc¡ecles e l¡ávás d€ /os mecenisíros de segu¡m¡dnlo.

Se oÍrecen cursos de posgrcdo básádos al, /as ,ecrstclacles clé tomac¡ón cl'tectecles

Le ocupeción laboel de los egresados préséritá corcordenc¡É con la tiluleción oblan¡da.

¿os eg,resados acc€den a cargo,s de respnsab¡lElad acgrde a la foÍnacún reabtda

Los egrBsádos manrieslan satts¡acc¡ón con el peúl cle egÉso cle le ceie6.

Le canere cuenla con inslanc¡as lormales de vincul¿c¡óh con el ñeclio exteho.

Los responsablas cte la caftera sost¡enen reun¡onos péiódicas con agentés clél meclio axtemo

Los emplé¿cloras manifiegan salislectión con el clasam.€ño cle los ogrcsados contralacbs

Sd evidénc¡d la pañicipaaón cle la cerreta en prcgrames nacionalds a inteñacionelés

Le canéh cuanla con conven¡os ¡ntérinsnuc¡onalos pera al chsafiollo alé acl¡v¡cladas acaakmrcas que
apunlan al logto delpérlilcla égreso.

Los cohvénios ¡nterinsl¡tucrcnalas son éiacuteclos por le caÍeñ.

Los pñyactos d6 ]],vosttgaciones closaÍolleclos ptés¿nlan los fes.tfteclos Íotñlalmenlc

Se transfiere,n a l¿ sóciédacl los rcsullados cle los ptoyecTos cle ¡nvesttgacón que se rcal¡zen

Los pro@os de extens¡ón son $ésonlaclos fotmalmenle, segtln lo plan¡f¡cado-

Se lrarsiier€n á /á sociedad /os r€s¿//lados oDier¡dos @n los ptopclos cle exlens¡ón

Deb dadog

Ne@s¡ta mayor evidonc¡a del macan¡smo <le segu¡m¡ento que cgnle.npleñ los reg¡stros detti6ñpo
médb utl¡zaclo por los egresaclos para la ohtenc¡ón clal pnñer eñpleo

Los cañb¡os reahzaclos en el Noyacto académ¡ca necesitá, s6r b¿sádos sn /a o ptnón cle los
egresados entre 2019 -2023, penodo sujeto a ld évaluadón extena cla la canera

Las suggrenc¡as clel mecl¡o extemo neces¡tan set tenidos en cuente paQ et ajuste cufticulÉt al
proyecto académ¡co entre el año 201 I y el año 2023, penodo acedém¡co sujeto de éste ováluac¡ón

011
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimons¡ón



Recomendaclones de Mejora

Rl La mplementac¡ón de un mecansmo cle segu¡m¡ento que conternplen los rcg¡stros del promedb de tieñpo utilizado por los egresaclos paE la obtenc¡ón del pñmer enpleo

R2 La ¡ncorpotac¡ón de la opnón cle los egrcsaclos en el prcWclo de mejoas

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criter¡o 1.1.'1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la apl¡cación de las Normalivas y Reglamenlaciones que
r¡gen la canera

Criterio 1.2.1. Perlinenc¡a y eficác¡a en la gestión del Proyecto Acádém¡co

Crilerio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficácia en la gest¡ón del Asegurem¡enlo de le Cal¡dad

Crilerio 1.2.4. Eflcacia eñ la gestión de la lnformación y Comunicación

5

4

4

5

5

5
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Dimens¡ón l. Gobernanza de la Carrera
Criter¡os



Criterio 2.1.'1. Rel€vañcia del Pe¡fil de Egreso

Cr¡t€rio 2.1.2. Pert¡ñencia de los Objetivos de la carrere

Criter¡o 2.1.3. Perlinenc¡a de los Mecanismos de Admisión

Crilerio 2.2.1. Pertinencia en la planillcación del Plan de Estudio

Criletao 2.2.2. Eficacia en la implementación y aclual¡zacióñ del Plan de Estud¡o

Criterao 2.3.1. Pertinenc¡a y efcacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Perlinencia y eflc¿cia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.'1 Pert¡nenc¡a y relevancia de los Proyectos de lnvest¡gsción

Cr¡lerio 2.4.2 Pert¡nencaa y relevancia de los Proyectos de Extensión

4

5

5

4

4

2

4

5

2

Cr¡ter¡o 3.1.1. Elicácia e integridad on los procesos de selección, evaluación y promoción del
Personal Direcl¡vo

Crilerio 3.1.2. Eflcacra y eflciencia de la Geslión Direcliva

Criterio 3.2.'1. Pert¡ñeñcie e integridad de los procesos de selecoón, evaluación y promoc¡óñ
Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perf¡lAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinenc¡a y eficacia de los Planes de Capacitación y Pelecc¡onamienlo Doceñle

Criterio 3.3.1. Pertineñcia y elicac¡a de los Mecañismos de Oienlac¡ón Académ¡cá a la poblac¡ón
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficac¡a de los l\¡ecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estud¡antil

4

4

4

2

3

4

4
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Dlmens¡ón 2, Proyecto Académlco

Dimensión 3. Personas
Cr¡terios Valoración Cuantitativa asociada



Criterio 3.4.1 Elicacra e rntegr¡dad en los procesos de selección, eválueción y promoción del
Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo 3

2Criterio 3.4.2 Eficacia y pertiñeñcia de la Formación y Desempeño del persoñal adrninistrativo y
de apoyo

Criter¡o 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Actividades de la
caÍeta

Criterio 4.1.2. Eficacrá y ef¡ciencia en el uso de los Recursos Dasponrbles para le implemenlación
del Proyecto Ac¿dém¡co

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimienlos Adminislral¡vos y Financieros

4

4

5

Criterio 5.1.1. Eficacia y €fic¡encia de los Mecan¡smos de Segu¡mrento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio externo

Criletio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigación y Elens¡ón

3

3

TOTAL
PROMEDIO

5

117
3,9
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D¡mensión 4. Recursos
Criterios Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
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Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrere

poÍo su eÍect¡vo ¡mplementoc¡ó,l, Ademds,lo evidenc¡o de lo opl¡coc¡ón s¡stemót¡co de losnoftnotivos no se coftoboto en su totolitlod.

neces¡dodes del mundo del üobojo exprcsodos pot eñpleodores yeqrcsodog

Diseño Un¡versol de Aprcndi2oje (DUA).



los octorcs eduaotivos entrev¡stodos deñuestrdn sotisÍoccióa con los procesos evoludt¡vos ¡mplementodos pot lo co eru.

nocionol, y los prcgroños de estudioestón occes¡blesen lo póqino web.

en olgunos Puntos esqeci¡cos-

de índole cognitivo, eñocionoly conducluol.

rc o I i zo ñ con tro ns Po rc nc ¡o.

llc

4AJEA
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rcgistrdt lo sotisJocc¡ón de los docentes rcspecto o lo formoc¡ón continuo.

otte, cul¡uroy depotte, osi como es¡Íuctutot de monerc más sistemót¡co lo movil¡dod estudiont¡|.

necesidodes de los ocliv¡dodes que rcolhon y que lo ded¡cociót1 hotudo es suficiente poro cubri los ne.esidodes de lo conerc.



su propós¡to. Los plones y prcyeclos de consetvoció\ expons¡ón y mejoros se implementon según los neces¡dodes.

informáticos poro estud¡ontesy docentes tonlbién son ¡nsufrcientes poto sotis¡ocer los necesidodes de lo cofteft,

acodéñicoestón bosddosen lo opinión de losegresodos.

sugercnc¡os del med¡o exletno ol Noyecto ocodém¡co-

\ Acr¿

4 AEN
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oltomente copocitodo y con los pe¡¡iles necesoios poft desorrollo¡ los os¡qnoturos del pldn curÍiculoí Un 30% de sus alocentes posee Íofindc¡ón de posgtodo,

Gesell (incoryorodo o porti del 2024),lo que foc¡l¡to tonto lo fomoc¡ón teóri.o como pñct¡co de los estud¡ontes.

¡nstitucionol, elinforrne de outoevoluoc¡ón y susoñexos, osícoñoen los observoc¡ones y oprec¡oc¡ones recobodos duronte lo vis¡to.

na Matiauda Sarubbi

Pres¡dente

CONCLUSIÓN

Y
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