AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

{5 "y EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
& YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 482

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, HUMANAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENCARNACION (UNAE), SEDE
ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Psicopedagogia, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Humanas y
Sociales de la Universidad Auténoma de Encarnacion (UNAE), sede Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacidn Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacin es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Psicopedagogia, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Humanas y
Sociales de la Universidad Auténoma de Encarnacion (UNAE), sede Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Marien Peggy Martinez Stark, Martha Ramona Cantero Rios y Myriam
Segovia Martinez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afos, la carrera de
Licenciatura en Psicopedagogia, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Humanas y

~ Sociales de la Universidad Autonoma de Encarnacion (UNAE), sede Encarnacion, segiin consta g
L el Acta N° 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suseribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]O DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 afos, la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Humanas y Sociales de la Universidad Auténoma de
Encarnacion (UNAE), sede Encarnacion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Encarnacién (UNAE), sede Encarnacién,
\jmﬂiﬁ a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
" Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia.
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3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dlna Matlauda Sarubbl
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Autonoma de Encarnacion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Marien Peggy Martinez Stark

Carrera: Licenciatura en Psicopedagogia 2. (Pr.) Martha Ramona Cantero Rios
Unidad Académica: Ciencias Juridicas , Humanas y Sociales

3. Myriam Segovia Martinez

Sede/Filial: Encarnacion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

Los primeros antecedentes de la UNAE se remontan al mes de septiembre del afio 1999, cuando el Ministerio de Educacién y Cultura de la Republica del Paraguay autoriza la habilitacién del Instituto de Formacién Docente
Divina Esperanza, de esta manera se inician las actividades académicas del Profesorado para la Educacién Escolar Bésica.

En el afo 2004 se crea el Instituto Técnico Superior Divina Esperanza. Desde entonces a través de dicha institucién se ofrecen carreras de grado: Marketing, Gestion Contable, Trabajo Social, Administracion de Empresas y
Programacién de Computadoras. Un afio después se habilita la escuela del Nivel Inicial Esperancita y posteriormente el nivel de Educacién Escolar Bésica.

E1 29 de diciembre del afio 2005 es promulgada la Ley N* 2864 por la cual el Congreso de la Nacion paraguaya eleva al Instituto de Formacion Docente al rango de Instituto Superior (ISEDE), en cuyo marco fue posible
ofrecer programas de grado y postgrado en el campo de la Educacion.

La carrera de Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias Juridicas, Humanas y Sociales inicia sus actividades a partir de la Ley N° 3438 de Creacion de la UNAE, aprobada por el Consejo de Universidades segin ACTA Nro.
09 (A.S. Nro. 09/04/10/2013), y por Resolucion Nro. 23/13, del mismo modo apertura sus actividades a partir de la aprobacion del proyecto académico y la resolucién N° 01/2009 que resuelve la creacion de facultades y
carreras.

En 2015 se re-inaugura el nuevo campus de la UNAE. Este hecho orienta a nuevos cambios y ajustes establecidas en la Ley N* 4995 que regula la Educacién Superior y establece los mecanismos que aseguren la calidad de
los servicios de las Instituciones de Educacién Superior en vistas a los procesos de evaluacién de calidad para el fortalecimiento continuo de su misién formadora, de investigacién, formacién profesional y el servicio a la
comunidad.

Actualmente la UNAE presta servicio a estudiantes de la ciudad de Encarnacién y de otros distritos del Departamento de ltapua y tiene habilitada ltres sedes : Campus Urbano, ubicado en Encarnacion, Colonias Unidas,
Ciudad del Este.

En el afio 2020, se ha definido la pertinencia de introducir innovaciones al proyecto académico, en la comprensién de que la psicopedagogia esta experimentando grandes e importantes cambios en los ultimos afios a nivel
mundial, del mismo modo dando hincapié al hecho se ve la necesidad de incorporar criterios de calidad a partir de la expedicion de los criterios de calidad emitidos por la ANEAES.

La carrera de Psicopedagogia se encuentra inscripta en la Facultad de Ciencias Juridicas, Humanas y Sociales, que en esta oportunidad fue evaluada con miras a la acreditacion.

B. Descripcion de la Visita

El proceso de Evaluacién Externa de la Licenciatura en Psicopedagogia desarrollado en la semana del 27 al 29 de agosto del 2024 ha tenido como objetivo validar y verificar el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en base al informe de autoevaluacién de la carrera, presentado por la UNAE con fines de Acreditacion. El mismo fue desarrollado
en la modalidad presencial por el Comité de Pares Evaluadores y se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Marien Peggy Martinez Stark (Coordinadora), Martha Cantero (Par relator) Myriam Segovia Martinez.

El comité de pares evaluadores ha accedido y ha realizado el anélisis profundo del informe de autoevaluacion elaborado por la UNAE y sus documentos respaldatorios dispuestos en un espacio virtual generado por la
ANEAES. Asi mismo durante la visita In Situ se ha realizado una revision de la documentacién complementaria disponible de manera digital, categorizada por dimensiones para respaldar el cumplimiento de los indicadores
Durante visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas con la Rectora de la Universidad, Directora Académica General, Coordinadora Académica, Decano de la Facultad, Miembros del
Comité de Autoevaluacion, Responsables de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Responsables de la Secretaria General y Académica, Docentes de areas de formacion basica , profesional, complementaria y
optativa, Responsables del Bienestar Universitario, estudiantes de la carrera , egresados, supervisores de practica profesional y empleadores. Ademas, responsables de otras dependencias vinculadas con la carrera.

Se realizé un recorrido por la universidad a fin de observar los espacios institucionales relevantes como aulas, biblioteca, sala de informatica, area de atencion a estudiantes; sanitarios, enfermerfa, oficinas administrativas y
académicas, laboratorios, espacios inclusivos y de esparcimiento disponibles para la formacién de los futuros psicopedagogos. Asi mismo se ha realizado una visita In Situ para la verificacion de espacios de pasantias y
précticas profesionales

La agenda establecida de comun acuerdo entre la UNAE y los Pares evaluadores para el proceso de evaluacion de la Lic. en Psicopedagogia se ha cumplido segun lo establecido, con apertura y buena predisposicion de
parte de las autoridades de la universidad, as/ como de los miembros de la comunidad educativa, lo cual permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el trabajo encomendado por la Agencia.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacién cumplié con los requerimientos de valoracién, vinculacién de la informacién con los indicadores, criterios y dimensiones que permitié la identificacion de fortalezas y debilidades por dimensiones
El informe institucional permitié acceder a datos e informaciones relacionadas a la carrera, ademds de los responsables de proceso y elaboracion del informe de autoevaluacién de la carrera de Psicopedagogia.
En cuanto a los anexos, los documentos respaldatorios de las argumentaciones fueron organizados conforme a dimensiones, criterios e indicadores. Ello permitié el acceso a los documentos respaldatorios para corroborar el

contenido del informe de autoevaluacion.

En cuanto a la calidad de los documentos anexados se identificaron algunos errores en la identificacion en relacion al contenide del documento, por ejemplo en el anexo 5.1.1.5 menciona a la carrera de Contaduria Publica
que no se corresponde con la carrera evaluada; anexo 2.3.1.7 establece la numeracion de la Resolucion 139/2023, sin embargo el contenido refiere a la Res. 138. Otros; 3.2.3.15 no se encuentra entre las evidencias y el
3.3.1.3. no contiene lo informacion respecto de orientaciones académicas planificadas dadas. Ademds en algunos indicadores no se anexé la evidencia requerida, ejemplo en el criterio 1.2.3. indicadores e y f. Se identifico

también, la falta de claridad del contenido en los documentos escaneados, lo que impidié la lectura de los mismos

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la

Orgasl::zi‘::trl:;fde la © La estructura organizacional de la carrera
carrera permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad Auténoma de Encarnacion - UNAE fue creada por Ley N° 3.438
/2008, garantiza los fines de la Educacion Superior. Por Resolucion CSG N°
23/2023 se actualiza la Estructura Orgénica y Funcional de la UNAE, por
Resolucién CSG N° 46/2023 pone en vigencia la actualizacion del organigrama
de las unidades & y por la Resolucién CSG N° 05/21 se aprueba los
ajustes en el organigrama , lo cual organiza la estructura para responder a la
exigencia de la carmera de Psicopedagogia El andlisis documental del Comité
confirma la formalidad de la informacion para el cumplimiento del indicador.

La estructura orgénica es actualizada en el 2023 y es respaldada por la
Resolucion N* 46/23 se pone en vigencia el organigrama de unidades
académicas. El andlisis documental realizado por el Comité, comprueba la
coherencia entre la Estructura Orgdnica Institucional y la Estructura de la
Unidad Académica

En ia resolucion N* 05/21 se aprueba los ajustes al organigrama que coordina
con la Estructura Orgénica de la Carrera

Asim , por R 1 68/23 se el manual de funciones que
permite asegurar la relacidn entre el organigrama y las funciones académicas
Se confirma la coordinacion de todos los estamentos de la carrera

Resolucion CSG23/2023 Actualiza el
Organigrama Institucional

Resolucién CSG05/21 Aprueba Organigrama
de la UNAE

Resolucion CSG 46/2023 Actualiza
Organigrama de Unidades Académicas

Resolucion CSG 36/2023 . Designa
Autondades, decanos y directores

Resolucion CSG 159/2022 Designa Director
Académico de la Carrera

Resolucién CSG 23/2023 Actualiza el
Orgamigrama institucional

Resolucion 05/2021 Aprueba Organigrama de la
UNAE

Resolucion 05/ 2021 Aprueba Organigrama de
la UNAE
Resolucién 68/2023
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que
démicos y no icos. La Resolucién 68/23 i dlrmid' Resolucion 68/23 actualiza el Manual de
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de Cargos y Funciones de la UNAE. La Resolucién N* 159/22 designa  Cargos y Funciones
¢ . 1 + + { Coordinador de Carrera ' Resolucion 158/ 2022 Designa Director
las distintas |nsta'n|:|a.s establecidas en la i Cumple Totalmente El andlisis del Manuaryfn resoluciones permiten oompmbar que Jos clmos y  Académico de la Carera.
estructura organizacional. las i del pe: 2 , estan Resolucion 68/23 actualiza el Manual de
;ponden con las blecidas en la (¢ ional Cargos y Funciones del UNAE
En Ia Resolucion N* 36/23 se desig De y Di da Carreras de Resol 158/2022 Designa Aut e,
grado entre las que se encuentra la Lic. en Psicop decerios y rectorss
¢ i | 159722 se d-.wm Courdlmdorda Carrera. Estas dlwnaaanes mspandm ala . .
e. Lnf cargos definidos en la estructura Ciimphe Totaienis ! Iy a la Estructura de la Unidad A  Resolucion 36/23 Designa Autoridades,
organizacional estan cubiertos. constan -nalklanuﬂdu Funciones. La in obtenida permite E: i Unidad acadé
que los cargos estan cubiertos segun la Estructura Organizacional Manual de Cargos y Funciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Se constata la puesta en marcha de la ganizacion de la génica de la carrera y se pone en vigencia la actualizacién del organigrama de las uni los ajustes al organig i lo cual organiza la
Juicio Valorativo del  estructura para responder a la exigencia de la carrera de Psicopedagogia. La 9 I es coherente con la unidad académica y los cargos estan cubiertos ydeﬁmdoa en el manual de fi que ha sido ajustado y formalizadh
Criterio  mediante Resoluciones.

El andlisis de normativas y documentoa académ:cos tales como la Resolucion N“ Resolucitn 10/ 2014 Incorpora el reglamento

10/2014 gue incorpora el Reg del p : la Resolucién N° 10/ general del personal docente.
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la f;:ﬂdfmb:nmmuw f:’RO;:'AM;t:"rg;;gW"Ag’u:”; A b :h";a o ’;%?O"M;d ba el Plan de
" in ala la Resoluci ue na IVerS)
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Carnple Totwlrisnie | Pchcuhs paat 1 S Acks, o acoeo y tadks oo e wolariols, Sl waimo st | eboiciciin 3779078 Anrumiis i Prokocols pess
enfoque de educacion inclusiva. Pmyecfo Académico de Grado incorpora en la formacion basica una asignatura . prevencion de acaso y fodo tipo de violencia.
da Psi g de la L‘ idad. Con los Proyecto Académico
se confi @l cumplimi del indicad Plan de atencion a ia Diversidad

La fuente documental consultada y analizada tales como: el Digesto Normativo i
de la UNAE que contiene el historial de normas vigentes y las Resoluciones a  Resolucién 14/2019 Aprueba Pian de

saber N° 14/2019 que aprueba el Plan de Emergencia. La Resolucion N° emergencia
4/2020 que el Plan de Contingencia y la Resolucion N° 6/2020 que Resolucion 4/ 2020 Aprueba Plan de
b. Las notmw": y mglamontaclones que nqen la carrera aprueba las normativas para el trabajo a di diendo las medid: Conting
H r apl Cumple Totalmente sanitanas que avalan el deurmﬂo de clases en la modalidad virtual | Resolucién 6/2020 Aprueba normativas de
blauguridad determinadas por razones de b gundad, permite que la carrera | trabajo a distancia
cusnm y confemplan las nnemacmma del MSPyBS «con relacién a la Digesto Normativo
g il y de todo el personal de la comunidad Resolucion 3/2014 Reglamento General del
educativa. Estudiantes

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay R g fjnal 4 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
‘Reglamentaciones que

i rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa.

Valoracion Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i Las l'uoms oonsunadqs como pagina WEB institucional y las encuestas

y d han permitido comprobar la accesibilidad de
Jasnonmsyalasmgfnmntaaom de la camera Adsméa’dummad‘meomda
realizado por la institucidn , fue posible corroborar el

Pépma WEB

disponible con los programas y plataformas habilitadas para el dourmﬂo de las
clases Se cuenta con la plataforma MOODLE en la que alojan las normas de
funcionamiento académico. Manual de pasantia y reglamento practica
profesional

| El andlisis pormenorizado realizado de los documentos registran la Resolucion
| N° 6/2021 que aprueba y pone en vigencia el Manual de pasantia y reglamento

de pra . se constata ién otras evidencias lales como. Jos informes de
de ilo prog , informe de asi mismo las

de iali i6n d: .ﬂ actas, SOM las nomnma
i I con el p , admir y otros
miembros evidencian que las reg i ylasr tienen un

' seguimiento en su aplicacion sistematica

El anélisis de la Resolucidn N* 3/2014 que aprueba la propuesta del Cédigo de
Etica, as/ como la Resolucién N* 122/ 2022 instala el Comité de Etica de la
UNAE, se registra ademas actas de reuniones del Comité de Etica con lo cual
se comprueba que la UNAE regula el desempefio ético de sus miembros.

El Comité ha i los ientes d Resolucién N° 14/2019 que
aprueba el Plan de Emervencra La Resolucién N° 4/2020 que aprueba el Plan
de Contingencia y la Resolucion N° 6/2020 que aprueba las normativas para el
trabajo a distancia. La Resolucién N° 122/2022 que instala el Comité de Etica
La Resolucién N° 06/2021 que aprueba el manuurde pasanﬁa y préctica. Las

Plataforma M‘oode
Resultado del recorrido In situ por espacios de

| publicaciones

Resolucién 6/2021

Actas de reuniones docentes
Manual de y reg

Informe de rendimiento académico
informes de Desarrollo programatico

Resolucion 3/2024 aprueba la propuesta del
Cédigo de Etica

Resolucion 122 / 2022 instala el Comité de
Etica

Actas de Reuniones

Resolucion 14/2019 aprueba el Pian de
Emergencia

Resolucién 4/ 2020 aprueba el Plan de
Contingencia

Resolucion 6/2020 Aprueba las normativas

Resoluciones elaboradas y puestas en vig una ién y para el trabajo a distancia

actu de nor segun las nec emergentes Resolucion 6/2021 Aprueba el Plan de
pasantia
Resolucién 122/2022 Instala el Comité de Etica

Se ha ok diante los de ae. y

que m que as 1 yr de la carrera

son conocidas. La pagina Web institucional cuanfa con un esp 7 R de tas aplicadas a

publicacién de las resoluciones er de ia dad Asi estudiantes y docentes

mismo, en la entre alos D h a la Direccién Pégina WEB

General Académica, a la Direccién Académica de .'0 Carrera, ha permitido
corroborar que las normas y reglamentos son conocidos por todos los
estamentos.

Resultado de entrevista a profesionales
académicos y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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' Las normativas que cor dos a pr de bioseguridad fueron bados por resolucién y difundidas en la Web institucional, asi mismo el Digesto normativo de la UNAE -compendio de fodas las normativas- permite

Juicio Valorativo del corrobomr que éstas amnran y rigen la camava. Las m se aplican si te. Asi mismo, la carrera posee un Manual de Pasantia y Reglamento de Précticas actualizado a las y son idas por toda la

Criterio académicos estan aloj enlap MOODLE ta disponible para el desarrollo de las clases presenciales. Por Resolucion N* 3/2014 que aprueba el Cddogo de Etica y por Resolucién N* 122/
2022 se instala el Corrl'ré de Etica de la UNAE

) ) N ? la oferta educativa haj
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso gl Fraflageicsiiiati q08 8 | i d Estudio de mercado
. . - Sapo kel o] e Y del Resuitado de encuestas a estudiantes
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple medio , para la apertura de la carrera , se cuenta solo con un documento de gt ol crind .
estudio de do del 2023 postapertura de la misma . Sjreanda

medio externo. Resultado de entrevistas a egresados

Conforme al andlisis documental mahzado par of Comité, se mgrsrran tres
resoluciones que avalan la de fe dec lucion N°®
01 /2009. Resolucion del Consejo de U‘mwrstdides N° 23/2013 por ia que se

N® 01 /2009. Resolucién del Consejo de
Universidades

o aprueba la apertura de la carrera de Psi P , la 052021
b. El proyecto académico implementado esta UNAE por la cual se 18 act én del pr md‘mo gk N° 2372013 por la que se aprueba la apertura de
X - Cumple Totalmente i coitle. C Jo: f Srados ible la carrera de Psicopedagogia
aprobado conforme a las normativas vigentes. camera de Peicopedagogia. Con lodas oz aniscedentes nomi 9F poty Resolucién UNAE N° 0572021 por la cual se
confirmar que el Proyecto Académico en implementacion se encuentra aprobado sprueba Ia actualizacién del proyecto
por las ir comespor ¥y lado por las normas vigentes. P " skt g

académico de la carrera de Psicopedagogia

Se han analizado los documentos siguientes: el perfil de funcionanos, el
Curmiculum Vitae de los profesionales en ejercicio, sean éstos directivos,

coordinadores . personal vo, asi como el
_ z Manual de Cargos y Funcmms y fos TDR Asi mismo la m!ruwsl- alos
¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos, D de la Dil 6n y Finanzas ha permitido Plan de Desarrolio
i istrar que existe una cal onzucadn docente, segun titulos, se 16 que P sto plur |
dc')centes, perslonal .admlnlstrat!vo y de apoyp), en Cumple Totaiments :s,im = r: o 'Gf o e W”g e o q Res u" ado ey s e
numero y cualificacién, para la implementacion confirmar que existe una previsién y la necesidad de mantener un plantel R de alaDi de
efectiva de |a oferta educativa. académico como directivos, docentes, para la implementacion de la carrera . Administracién y Finanzas

Algunos de eillos como el Decano y los Directores son nombrados por
Resolucién entre las que se encuentra la N° 26/2023

Eil documento "Pian de Desarrolio” analizado por el Comité evidencia la inversion

comparativa de la UNAE desde el 2018 a 2023, Asi mismo en entrevista Plisn:dé DesarioNs

d. La carrera prevé recursos presupuestarios realizada a R{:? wfm de la U"'Ws"’a" a los m; u.:’ Y presupuesto plunanual
£y z . fi y den que el f ipuesto de la UNAE es centralizado y
suficientes para satisfacer las necesidades de la Gumpls:Totaimenta que la carrera UMJZ:;OGOS los recursos de la institucidn sean éstos para pagos Rasultado ds amr!vlfsra: ?a%xmn_‘ de

misma. docentes, autoridades como para la investigacion a la que se destina una suma
importante, asi mismo se cuenta con recursos paru estimular la participacion
y la del estudiante en proy

Admwsfmc-dn y Finanzas

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

¢. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

. Seguin los requerimientos de la carrera se incluyen los gastos en el presupuesto

plurianual, en el informe administrativo analizado da cuenta exhaustivo, el
registro de il edilicia \pla todas las idades y los

para a una fc 6 1a y el Plan de
Desarrollo muestra la inversion comparativa entre los afios 2018y 2023.
De acuwerdo a las con los r s de la Di ién de
Administracion y Finanzas, los gastos de mwmdn en la infraestructura edilicia,
informética, de de y de varios se prevé para cada
semestre. En la vnmln&fuuhaoonobamdalamwménm fra

Plan de Desarrolio

+ Informe administrativo

Resuitado de entrevistas de Unidad

edilicia realizada, en h e a intemet.
Es importante sefalar que no se ha registrado durante la visita una sala
equipada con la Camara de Gessell que es una herramienta formativa para el

: ejercicio formativo de la carrera de Psicopedagogia y se halla estupilado en los

Criterios de Calidad de la carrera de Psicopedagogia

El andlisis documental ha demostrado que la camera cuenta con un Mecanismo

derwurm de seguil al Proyecto como PAC 29
izacién del p démico* el PAC 25.*Mecanismo de seguimiento
a la implen ion del p t démico®, la Resolucion N° 3/2017 que

prueba el Manual de Procedimientos Académicos. La Resolucién N°® 17/2018
que el r 10 de to al Proyecto A

Para la implementacién inicial de la carrera de psicopedagogia .se genera por
Resolucién N° 17/2018 el "Mecanismo de seguimiento a la implementacién del
Proyecto Académico y se pone en vigencia el PAC 25/2015 de Seguimiento e
implementacién del Proyecto. El proyecto dé se ajusta p iormente
bajo los criterios de calidad de la carrera de psicopedagogia y por resolucion
UNAE 5/2021SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO
ACADEMICO DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

EI PAC 25 mecanismo de Seguimiento e implementacion del Proyecto

Resuitado del recomdo presencial por las
instalaciones de la institucion

PAC 25. Mecanismo de seguimiento a la
impiementacion del proyecto académico

PAC 29.°A izacion del proyecto acadé
Resolucion 3/2017 Aprueba Manual de
Funciones
2018 Aprueba el Seguimiento al Proyecto
Académico.

PAC 25 Mecanismo de Seguimiento a la
implementacion del Proyecto Académico
PAC 29 Mecanismo de *Actualizacion del

Resolucién 17/

Ecadémico/Educativo constituye un de registro | de la gestion proyecto académico* e
académica vigente desde la creacion de la carrera y su impler estd a  Resolucion UNAE N° 17/ 2018 que aprueba el
cargo de la Unidad académica de la facuitad. Mediante este se M de seg a la impl

compila y sistematiza la informacidn de seguimiento a los programas de
estudios , a los planes umesrmles al desarrollo de contenidos por matenas , a
los proy de 1, de extesién , a la 6n del desempeio
dmnrs la asistencia y retencion de asrudfanlas

EI PAC 29/23 constituye un mecanismo para la revison y ajustes del proyecto
académico implementado desde 2023  Los resultados semestrales permiten la
actualizacion del Prayecto Académico consensuado con el personal académico,
segun la entrevistas realizadas . La discusion , el anaisis y acuerdos sobre
Ios resultados son acentados en actas de reuniones docentes.

del Proyecto Académico
Actas de Reuniones

ResolucionUNAE 572021 de aprobacion de la

actualizacion del proyecto acdémico

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
. con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totaimente

i. Se ewamcaa el compromiso de los directivos en la
1de la en lemas
relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las i ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| En cuanto al mecanismo de adecuaciones cumiculares y ajustes razonables es |
. posible constatar que existen normalivas tales como ' la Resolucién 102017

que aprueba el pian de atencion a la diversidad, la Resolucién 16/2017 por la
que se aprueba el Proyecto y el Manual para la Gestion de Proyectos de
Atencién a la Diversidad que incluyen las cameras y los demds servicios de la
UNAE

Asi mismo el Pmyaclo Acaddmico de Grado incorpora en la formacién basica

una pedagogia de la Diversidad y en el PAC 23
se preveé el para ras i I . Los doci
anali; fueron en las entrevistas realizadas , y se ha
casos de ol con dici especificas como ceguera ,
omoanzo emergentes emocionales , por tanto , es posible afirmar que ia
| carrera preve los para a la diversidad

La documentacion analizada por el Comité de Evaluacién constata que los
directivos de la UNAE han desarrollado jornadas de vacunacion, que se ha

' creado un Club de Soyundad en el 2022 que propicia actividades diversas para
- dar resp a e

.As/ mismo, se registra un basto
grupo de evidk sobre la on virtual a estudis y otros miembros de
la comunidad académica acorde a las resoluciones emanadas del CONES .En
entrevistas a las autoridades dan cuenta que una vez por mes es organizado

un ensayo planificado de lo que se debe realizar en caso de incendio, tormentas
o cualquier ofro tipo de emergencias que puedan afectar la integndad de las
personas que se encuentran dentro de la universidad. Se capacita para el efecto
a los nuevos integrantes de la comunidad educativa

' Del analisis documental se deduce que la UNAE posee mecanismos para

responder a las emergencias tales como: Resolucién N°® 14/19 que aprueba el
Plan de Emergencia, la Resolucion N° 4/2020 que aprueba el Plan de
Contingencia, la Resolucion N* 62020 de ampliacién de normativas para el
trabajo a distancia en el marco de la emergencia sanitana, la Resolucién N°
2/2021 que aprueba la ampliacién de normativas para el trabajo a distancia el

‘informe N* 1/2021 ampliacién de normativas para el trabajo a distancia en el

marco de la emergencia sanitaria. Se ha demds que se ha aplicado

un cuestionano para consultar sobre los mecanismos que garantzan el
desarrollo efectivo ante posible casos de emergencia y un Reporte General del
primer periodo aflo 2020 de la UNAE en el marco del Plan de Contingencia
COovID-19

.stluc:dn 10/2017 prueba el plan de atencion

a la diversidad
Resolucién 16/2017 por la que se aprueba el
proyecto: Proyecto Manual para la Gestion de

| Proyectos de Atencion a la Diversidad un
. Proyecto Académico de grado

PAC 23 Adecuaciones curriculares
Resultados de entrevistas a docentes y
estudiantes de la carrera

Informe de actividades y acciones de
Biosegundad

Piataforma MOODLE

Resultado de entrevistas a Decano , Secretana
General, Direccién Académica

Resolucién 14/19 Plan de Emergencia
Resolucién 4 / 2021 normativas de trabajo a
distancia
1/ 2021 Ampliacion de Normativas
Informe 1/2012
de a
docentes
Pian de Contingencia

Valoracion Cuantitativa asociada
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ucamncuemoon Hi y presupuesto al iento del plan aj _..u Lurmu&uuw-au fich el equipami dermno, el lab de Cuenta con los
Juicio Valorativo del y los i queric La 1 edilicia esté di con el enfoque de i se dispone de mecanismos fi de segui para el ! umﬂmm«mm los
Criterio mecanismos de actualizacion del mismo y prevé adecuaciones y ajustes en concordancia con las necesidades de las personas de . Un requ mcmauwmwhqmuubmhcim-ndawquluum

| herramienta formativa obligatoria .Asi mismo todo estudio de mercado no es previa a la apertura de la carrera

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la
‘participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo Asi mismo los documentos

Resolucién N° 19/2017 que aprueba los

entrevistas realizadas por el eomm con los actores educativos

El Plan de Desarrolio como instrumento de gestion de la carmera de

Psicopedagogia,asi como el Plan de Mejora de la Carrera , fueron aprobada por
la autondad competente mediante la Resolucién N*19/2017 . En las entrevistas
desar se comp la exi: de instn. de gestion aprobados.

El comité de evaluacién externo mediante el analisis documental, comprueba la
coherencia entre el Plan de Desarollo de la carrera y del Plan de Desarrollo de
la Facultad, asi mismo la documentacion registra las versiones histdricas de ios

fonna‘eapmporuonadaspor!lunaracomahﬂssduadnﬂ'fmﬂqm instru de gestién estratégicas de la Lic
| aprueba los instrumentos de gestion estratégicas de la Lic en P: gogia, enF pedagog
' los resultados de encuestas aplicadas a todas las il ias de la idad  Resultado de E tas aplicadas a la
mmymlmmmmdancmmah icip démica enla | idad educativa

del plan , en las resp dadas en las Actas de reuniones

Resultado de Entrevistas a actores educativos

{ Rlaatwaén NO TMﬂﬂquo apmuboloa

st de gestién de Ja Lic.
en Psicopedagogia
Plan de Estratégico
Plan de Mejora
Plan de Desarrollo

' Plan de Desarrollo de la Facultad

Cuadro de anélisis de coherencia

pumsdumumdasngom;dmomoaumrafﬁlnmr Plan de Fortalecimi de la Carrera

de la Carrera . Asi mismo las entrevista con el Ry . of Resultados de entrevistas al Rmndo
Decanato , la Di ion y Coo 6n Acadé permite comtu!ari'a Docunuro D i6n y Coordii dé
coherencia entre los inst) de gestion vig

El p ico PAC 34 referido al £ de Seguimiento al

cumphm:mto del Plan de Desarrollo muestra registros de seguimiento .. Asl
mismo se ha constatado que existe un informe exhaustivo por componentes en
el que se destacan las acciones que han sido ejecutadas en el marco del Plan
da Daarmlto de Ja carrera Psicopedagogla entre los afios 2018-2022. Los datos

dos fueron comroborados en las entrev con el Decano
, al Direccid, yalac.. ion Académi

PAC 34 Mecanismo Académico de

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Informe de ejecucién del Plan de Desarrolio
Resultados de entrevistas ar Decano .
Direccién y Coordinacioy

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
Jimplementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones

Los pr 1 una org
i que desglosa el presupuesto por rubros que
mhgrm a todas las carreras. Eltoa m Imkzldo: por el comité fueron
en la entrevis mhmmr.umm
cu Totaiments los de la Di de yF y RRHH . Han

ejemplificado que el rubro de investigacion ha tenido un ascenso considerable

| Di
- mediante concursos nacionales y la asignacion del mismo se distribuye entre las

‘ carreras de la universidad , asi mismo se pudo corroborar que dentro de la
estructura presupuestana, la carrera cuenta con un presupuesto asignado al
Plan de Mejora de la Carrera .

La Carrera cuenta con los a los instr de

D
8
0

Mmmmmﬂwﬂ 634 pmc-dmmoaudimplmol
Cumple Totalmente del Plan de D y la Resolucidon N° 19/2017 por la cual se

19 2017 que aprueba los
de
Informe de cumplimiento del Plan de Desarmollo

npmoba los instrumentos de gestion. Los informes de gestion que evidencian Resultados de
| previstas en el Plan de Desarrollo. el cumplimiento de Plan de Desarroflo y se ¢ en las istas la | entrevistas al , Decano , Direccion y
 Decano , al D ién y a la Coordil | Cordinacién Acatémica
f | Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Se ha constatado que el Plan de Desarrolio ha s:do arnbomdo colaborativamente, esta aprobado por la autondad respectiva, es coherente con el Plan E. égico I ional y los objetivos de la carrera, lo programado en el mismo se cumplen y se
Criterio visualizan en los s de seg o por lucién e informes que dan cuenta de los desarrollado, asl mismo existe un presup g para la impl i6n de mej a la carrera

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

se encarga del aseguramiento de |a calidad.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

El anélisis de documental realizado por el Comité ha registrado’ la Resolucion N*
| 13/ 2014 por la cual se crea la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, la
Resolucién N® 88/2022 que designa encargada de /a Unidad de Aseguramiento
de la calidad, la Resolucion N° 5/2023 por la cual se conforma el Comité de
Am‘mluamdn do la Carrera de Psicopedagogia, la encuesta general de

a rtes, informe de reuniones sobre aspectos
académicos - administrativos desarrollados por la Unidad de Control de Calidad.
Asi mismo en la entrevista realizada con la responsable de la unidad de
Aseguramiento de la Calidad ha mencionado que esta unidad también se ocupa
de verificar junto al Decanato y Direccién de la Carrera los Instrumentos de
evaluacion, de las acciones de mejora, asi como de la verificacién y
seguimiento de la ejecucion de planes; planificaciones didacticas y los
contenidos a desarrollar.

Cumple Totalmente

P

KU
e

Informe Final 10

' Resolucién 13/2014 crea la Unidad de

Aseguramiento de la Calidad,
Resolucién 52023 que conforma el Comité de
umovalumdn de la Carrera de

ta general de
apﬂccdc a estudiantes

‘ Informe de reuniones sobre aspectos
académicos

Resultados de entrevistas a la Unidad de
Control y Aseguramiento de la Calidad

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestién  © Los procesos evaluativos planificados se
del Aseguramiento de implementan sistematicamente.
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoraci6én Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los documentos analizados por el Comité regi: las siguit evid

la encuesta general de in / a estudi; los
informes de Control académico por parte del directivo a docentes; informes de
reuniones con diversos estamentos realizado por fn Unndod de Anguramunru

de Calidad y procedimientos evaluativos apli tos. La
| UNAE cuenta con un un reg interno del alumno,
| reglamento de concurso. Todos estos d bados por Resolucién N°

10/ 2014 que aprueba el Reglamento General del Docom- Este registro
documental permite comprobar que la carrera prevé los procesos evaluativos
que se orientan al aseguramiento de la calidad

El Comité ha registrado que los procesos evaluativos son planificades e
implementados por la carrera de manera formal y estd presente en la cohorte
cormespondiente al desarrollo de la carrera . Los procesos evaluativos se hallan
documentados en actas de reunion de analisis de procesos evaluativos

les que cor plan ; cronog deachwdmamdémsy

Resultado de encuesta general de satisfaccion

institucional aplicada a estudiantes
Informes de Control académico
Informes de reuniones con diversos

- estamentos
| Estatuto Docente

Reglamento intemo del alumno
Reglamento de concurso
Resolucion 10/ 2014 que aprueba el
Reglamento General del Docente

| Actas de reunién con procesos evaluativos

Cronograma de actividades académicas
Informe sobre evaluacidn de desemperio

desarrolio programético , informe sobre 6n de npefio
desempefio estudiantil .entre otros . Se ha relevado datos por medic de
encuestas aplicadas a lodos los estamentos de la comunidad educativa de la

Resultado de encuestas a la comunidad
educativa de la Camera
EIPAC 25 de Se o e

Carrera de Lic en Psicopedagogia. Asi mismo El PAC 25 que es el
de Seguimiento e implementacién del Proyecto. Académico/Educativo que
registra semestralmente todos los procesos académicos implementados por la
carrera

El Comité ha constatado, por un lado , que existen actas de reunion de
socializacion con estudiantes .mbm !o.s pmcesos evaluativos, claustro docente,
informes de reunion de Por otro, las
entrevistas realizadas por el comité : con Docenfas estudiantes , Direccién y

implementacién del F\'nyncfo
Académico/Educativo

Actas de reunion con procesos evaluativos
Claustro docente

Informes de reunidn con las instancias
académicas

Resultados de entrevistas con docentes ,
estudiantes , Direccién y Coordinacion

Coordmucmn Académica pomum normbumrqm los procesos luativos son
con la
Académica
Se registran en el analisis d tal, infc irigidos a la Rectoria de la
UNAE en ios afios 2022 y 2023 con acciones fonmﬂvns pam lus uocen!es an
cuanto a ificaciones, de ir P POA institucional
dé das para el iento del de fi ico de los

profesionales en servicio. Segun lo registrado, estas actividades estan
consignadas en el POA institucional que en el afio 2023 muestra un
cumpl.-nvsnm dm' 959& de las acciones de mejora desarrollada . En las

se fronta y confirman los procesos de mejoras a partir

de evaluaciones

El indicador ha sido evaluado mediante una encuesta censal aplicada sobre los
procesos evaluativos implementados, asi mismo los resultados son asentados
en informes detallados acerca de los procesos evalualivos y la satisfaccion de
los profesionales académicos, estudiantes y otros actores acerca del mismo.
Estos fag:s.rrns yila sans!amdn de los diferentes actores educativos pudo

Informes con acciones desarrolladas
Resultado de las entrevistas a Direccién
General Académica, Unidad de Calidad,
docentes

Resultado de encuesta de satisfaccién
informes de resulfados

E con D E;
c A

cor la ta r por el Comité con los
actores educativos

Valoracién Cuantitativa asociada



del Criterio

PLENO | 5
4
La carrera dispone de evi ias que el cumplimi de los indicad m: como mmnch: formales que se onum del Aseguramiento de la Calidad, tiene previsto procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestién en el marco
~ Juicio Valorativo del ‘ del amummn:o de Ja calidad, los procesos evalualivos son planificados y se il an sit . los de los p evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera, asi sea ajustes en los
pmgramasmepmsen.. g de lacion de estudiantes para p mmnugm itacion a de en id i Los resultados de las I son I con los bros de la cor dad ed\
tegias tales como i de pr I los actores ed. ivos demuestran satisfaccién con los p i impl d

' Las Resolucién N° 23/2023 que organiza el Organigrama institucional; la
' Resolucién N° 46/2023 que actualiza el OWAmpnma de las Unidades

Académicas en la que se una ir i enla
- Universidad. Mediante las entrevistas a los usuanos de los diversos servicios de  Resolucién 23/2023 que Organiza el
{ | fla UNAE se pudo co que la icacién inferna y exte, se halla bajo  Organigrama institucional
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de la responsabilidad de la D G I que utiliza diversos medios parala  Resolucion 46/2023 que Actualiza el
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente omunicacion en fo académi lares, notas, informe de Organig de las L
f | t cor i liada . Para las comunicacit de , andlisis de  Resultado de entrevistas a Direccion General
ormaimente. funcionemiento Institucionai se utiize como mecanismo of claustro de Académica, Direccion de Comunicacion y
profesores. En cuanto a la Di i6n de Comunicacion y én externa, la  Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
misma se dinge a los grupos de interés, a la visibilidad de la UNAE, a la politica
de o a nivel de | y local y a la comunicacién de

servicios ofrecidos como cursos evenlos, entre ofros.

. Se evit ia que se ha de lladh umconswtanansarapbclndoun

' formulario que posibilitd reconocer si los de ién interna y -

externa se aplican en la UNAE sistematicamente, cuentan con mecanismos  Dipticos
| para informar a las autoridades y académicos sobre las actividades realizadas Notes

* a fin de que las mismas se incorporen a la paqlna IAM: institucional; se registra

' ademds que existen I para la ) intema como i Mw;:?':l.indum
. 1 T im, grupos de Wi pp, notas, informes de ejecucion de actividades '
;oS mecamsmo_s de cor.nunlcacién internay Cumple Totalmente 'y en la entrevista con el Director de Comunicacién Extema se pudo visualizar ""“W:‘W
externa se aplican sistematicamente. ' que en la Universidad se utilizan otros medios para posicionar y dar visibilidad P‘g:::.do db' N -
de la UNAE, para comunicar sobre su_politica de transparencia a nivel de Fa ncussta Con
iy Redes sociales institucionales
foca, ale K/ SCOrCE 008 Servicios Resultados de la entrevista al Director de
Dfrecados UNAE mediante la Web, redes sociales, radio emisoras locales Comu ;
Mediante estos medios se informa sobre cursos, eventos, congresos, elc
Estos documentos resp el cumpl del i
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¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
Eficacia en la gestién  informacién confiable que garantiza la

de la Informaciény  preservacion de los registros académicos.
Comunicacioén

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se han registrado los sigui d t

que la preservacion de
los d y registros démi la Reaolu:rdn N° 18/2019 que aprueba
" o g o Ing “m'. o loa R coll (i Resolucién 18/ 2019 que Aprueba el protocolo
smsmaquulwnuunaﬁchu al ficha de ir pCi e resciiends de fis cal iones de fos
estudiante: ficha de incorporacion de p al de . ”nm cact

generacion de actas de examenes, unfm otros. En la visita mlrzach ala UNAE
se pudo constatar que cuenta con un ﬂsmmadogcsbdndocumnm'qut
psn'rllm contmfur de un modo L ¥ ico la , la i6,

, la utilizacion y la di én de los documentos, asi como
mduru Informacién y documentacién académica.

Sistema de Gestién Documental
i Resultado de observacién de la Visita In Situ

| Se registra una muestra de encuesta aplicada a los d en el p de

| evaluacién de la carrera. Mediante el recorrido por la pl.l!llbnm MOODLE
dumnle la vmra a la carrera se pudo constatar que en la misma se encmnlran

a estud y las evaluaciones de los
dommas asi como el control de asi , prod dé ?:::’;ﬂr:& MOODLE
y d y las nor J urgonlus' Los resultados de las

entrevistas a docentes yemdlntes de la mrrura permiten afirmar que la Resuitado de Observacion de Visita In situ

informacién por el seg al y al de se
revierte para la mejora

En el anélisis documental realizado por el Comité se ha constatado que existe
la informacion necesaria y en detalle en la folleteria arancelaria por carreras,
ratificada por la Resolucidn N" 3/2022 que aprueba los aranceles para la carrera | Resolucion 3/2022 que Aprueba los aranceles

de p grado y ademds se provee ir sabre los para la carrera de pregrado, grado y posgrado
msul!ados de Ja lphcmdn de una encuesta censal sobre los costos arancelanos Resulfado de encuesta censal a estudiantes
totales y en detalle prop do a los e Z en el de la

inscnipcién.

Para la medicion del nivel de faccion de los usuanos de la carrera se han
mglsrr!d'n dos docurnon!ns registro de aplicacion censal de un formularic sobre
de cor i6n y encuesta general de satisfaccion institucional
aplicada a estudiantes. Asl mismo durante Ja visita in situ se pudo comprobar Encuesta Censal sobre mecanismos de
QUG existe un plantel profesranal con espacio y herramientas tecnolégicas comunicacién en la Carrera

s para la P de la comu ién externa y la Resultado de encuesta general de satisfaccion
ién interna se tra i enla Secrararia General de la Institucional
Unih idad con nl ento égico , dos para Resuiltado de Visita Insitu
avisos I les y pr para el desempefio de la  Resultado de entrevista a Direccion de

funcion . Durante lls entrevistas con el Director de Comunicacién y con el
Secretano General se pudo reconocer las funciones de cada sector y los modos
de operar para una comunicacion abierta con el sector intemno y externo

Comunicacién y Secretana General

Valoracion Cuantitativa asociada
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La camrera cuenta con el respaldo documental que permite el cumplimiento plenc del criterio de Eficacia en ia Gestion y son cormoborados en los indicadores porque cuenta con mecanismos de comunicacion intema y externa amplias y variadas que

se hallan respaldada por una gama de herramientas comunicativas, los cuales denotan procesos de cor én intra e inter institucional. Cuenta con una unidad de comunicacién que propugna el posicionamiento social de la
Juicio Valorativo del  UNAE como un espacio académico de calidad a nivel territorial y nacional. Cuenta con un sistema de informacién confiable, entre los que se encuentra la plataforma MOODLE que garantiza la preservacién de los registros académicos asi como
Criterio espacios en la nube que guardan la informacion en formatos diversos. La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. Asi mismo, se constata que los costos arancelanios totales y sus detalles son promocionados

mediante la pagina WEB, la folletenia disponible y accesible al momento de la inscripcién en la carrera.

Fortalezas ' P ' & - ' ‘Do‘bhllldsd‘as

1. La estructura organizacional de la carrera es coherencia con la unidad académica a la que pertenece 1,
2. La estructura organizacional de la carrera ha sido mejorada y permite la coordinacion de fodos los estamentos de la carrera para lograr los 2
objetivos

3. Se constata que estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional como 3
resuitado de los cambios introducidos

4. Los cargos que fueron definidos en la estructura organizacional estdn cubiertos segun las necesidades de la carrera 4
5 5
6 Lasr y reglamer que rigen la carrera fueron aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacién inclusiva 6
7. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera también fueron adecuados al protocolos de biosegundad 7
8. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén difundidas en la Web , en la Plataforma MOODLE 8
9. Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera se aplican sistematicamente 9
10. Las normativas que ngen la carmera contemplan aspectos que regulan el desempeifio éfico de sus miembros y se halla instalado un Comité de 10
Etica

11. Las normativas y r naciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes 11
12 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa 12
13

13, No se cuenta con una camara Gessel, previsto en los cnitenos de calidad
14, El proyecto académico actualizado e implementado esta aprobado de acuerdo a las normativas vigentes. 14. Faltan documentos que avalen que la apertura de la carrera fue cimentada sobre las necesidades del mercado
15 La carrera cuenta con recursos humanos en numero y cualificacidn, para la implementacion efectiva de la oferfa educativa 15

16. La carrera prevé recursos presupuestarnios para salisfacer las necesidades de la misma

17. La carrera posee los recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos para la formacion general

18. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

19. La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sistematica
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20. La carrera prevé 2 de [ y ajustes b 20.

21 Se evidencia compromiso de los directivos para ia itacion de la comunidad académica 21
22 La carmrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las aclividades ante casos de emergencia 22
23 El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos 23
24. El Plan de D llo estd ap por la autoridad r 24
25 El Pian de Desarrolio es coherente con el Plan E égico Insti / y los objetivos de la camera. 25
26 El Plan de D llo incluye presup jos sufick para su imp i 26
27. Las acciones previstas en el Plan de Dr se reall segun lo prog 3 27.
.28!.1 carrera cuenta con de seguimi del de las p tas en el Plan de Desarrollo 28
29. La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad. 29

30 La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad

31 Los procesos evaluativos planificados se imp, an ] 31
32 Los resultados de los procesos evaluativos imp dos son i dos con los miembros de la comunidad educativa 32
33 Los resultados de los procesas evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera 33
34 Los actores demuestran con los procesos evaluativos implementados. 34.
35 La carrera cuenta con mec de co i 1 inferna y externa establecidos formalmente 35
36. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente 36,
37. La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos 37
38 La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. 38.
39 La informacion sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera 39
40 Se tiene evidencia de la satisfaccién de los usuarios de Ja carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. 40

Recomendaciones de Mejora

R1. Seinsta a la Universidad contar con una camara de Gessel

R2 El Centro de préctica profesional visitado cuenta con cdmara de Gessel, éste podna ser un espacio para la observacion de 1es 0 inter i 6 por parte de los estudiantes de la carrera.

R3
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R4

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

Relevancia del Perfil ¢ £l perfil de egresc responde a los resultades del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Las ewvide g como la Resolucién N° 052021 que aprueba la
actualizacién del Proyecto Académico de la carrera del Lic en Psicopedagogia,
muestra el ajuste realizado al Perfil de egreso y se ajusta a los Critenos de
Caldad de la ANEAES, dk do su especificidad y se hallan ci nte
mencionadas, apuntando a la formacién de un profesional comprometido con su
entorno y su comunidad.

El d o de analisis p do como el cuadro de coherencia entre el el
perfil de egresc y el Plan estratégico de la UNAE registra la Mision y Visién
Institucional e indican que existe plena coherencia entre los componentes del
Perfil Profesional y la Mision de la carmera. Asi mismo el Proyecto Académico
actualizado permite corroborar el cumplimiento del indicador

La actualizacion del Plan de Estudio y por ende el cambio del perfil de egreso
indica que las mejoras implementadas, asi como el Estudio de Necesidades del
medio registran que el perfil de egreso estd acorde a las necesidades
detectadas en el medio. Asi mismo en las entrevistas a actores educativos que
con las practicas y las nuevas necesidades de/ medio se va estructurando el
nuevo modelo formativa

Las fuentes documentales como los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion censal de un formulario de consulta, el Andiisis de coherencia entre el
perfil de egreso definido en el Proyecto Académico. los Cnterios de Calidad de la
Carrera aprobado por la ANEAES 2020, permite afirmar que el perfil de egreso
responde a las exigencias actuales de la profesion

a informacién obtenida por el Comité de Pares, luego del andlisis de los
resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes, ademas de la informacidon
sobre la carrera disponible en la Web, permite corroborar que el perfil de egreso
es accesible a todos los interesados.

Cuadro de andlisis de Coherencia
Proyecto Académico

Resolucion 05/2021 Aprueba el proyecto
académico

Cuadro de andlisis de Coherencia
Proyecto Académico

Resolucion 05/2021 Aprueba el proyecto
académico

Resultado de la entrevista a actores educativos
Plan de Estudios de la Carrera
Resultado de estudio de necesidades locales

Cuadro de Andiisis de Coherencia
Resuitado de encuesta censal
Cniterios de Calidad de la Carrera de
Psicopedagogia ANEAES 2020
Proyecto Académico

Pagina Web
Resuitado de encuestas aplicada a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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LlS fuonr.s documentales analizadas, asi como las er

' Juicio Valorativo del P
Criteri del estudio de las

delap ¥ a los

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
¢ - definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

. Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

i6n sobre el perfil de egreso es accesible a todos los inferesados.

por el Comité permiten afirmar que el perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara y precisa y esta alineado con la misién de la camrera, a las
y del medio, la

,Losubpnw:d-llcomﬂc&r icof estan cla Nt idos en el |

| Proyecto Académico, en el cual se evid ncia la ft i6n de p i con
fos pilares ft tivos en F g ylnla."“, gia para la atencion a la

salud ional, al al api dnhdlndo dlgnosbclndo
inte, ¥ do dificultades y de
en di en el que le thuo lrlbanllogmndo

Pmyucroncndbmcodnhcam el Plan Estratégico y el Cuadro de

C... Ia h ralmonommommlawmnyumdn
| que se prop fa fe de p , con el

rm de lograr profesionales calificados, que propicien los oambm: mquendos en

las organizaciones y la sociedad, con lo cual se confirma el cumplimiento del

indicador.

El andlisis del contenido del Proyecto Académico permite corroborar que los
objetivos de la carrera estén bien definidos y on dos al perfil profesional

la carrera y se ajustan a los criterios de calidad establecidos porla ANEAES
En entrevistas a egresados de Ja carrera y los empleadores fue posible indagar
acerca del perfil y el desemperio laboral de los egresados = Estos refieren que la
formacion de los egresados permite una insercion laboral con los requerimientos
acorde a las necesidades

En pagina Web, asi como en la folleteria impresa se hallan disponil los
objetivos de la carrera de para los it Asi mismo la
piar-!orma MQOODLE anaiizada durante la visita in situ, muestra que los

se hallan on la misma y que me!udrblsmonla
ol diante y los icos deben hizario. Los ¥
St tar I entrevi: confirman la ibilidad a ros bjetivos de la

; Proyecto Académico

Proyecto Académico
Cuadro de analisis de coherencia
Plan Estratégico

Pruy-cru Aclddn-m:u

cmno: de Clhdad

Pégina Web
Folleteria
Resuitado de entrevistas a académcos

carrera.

tud y Secretano

| Andlisis de Ia Plataforma MOODLE

Valoracién Cuantitativa asociada
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3 Juicio Valorativo del on el andlisis d tal realizado, es posible fi que la carrera cuenta con objetivos acordes con el perfil de formacién del futuro Lic. en Psicopedagogia, coherente con la misién que plantea la prep de pi
' Criteri compnfmfu con una vision cient.'ﬂcu y actualizada en los procesos de aprendizaje del ser humano, para ofrecer apoyo psicopedagogico efectivo en todos los ambitos de la vida, asi mismo la carrera, desde la vision, bu:ca ser un referente
o P ional con un enfoque per , ético e integ " La informacion esta disponibles en la WEB de la UNAE y en folleteria accesibles para todos lo inferesados.

i 'L,lCarwrlcuorﬁmnm feridos en el PAC 28,

Eriary Procedimiento Académico PAC 28.
; = i anl imisvo esth # proceso de n.de) REYPOY . R.saiman'??/?OH se aprueba el Plan de
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Total Resolucién N°21/2014 se ap el Plan de . por la N
| establecidos. 2072017 se actualiza el Plan de Nivelacién y los médulos nivelatonos. Estos i6n N° 20/2017 actusiiza ef Plan de
fran que existen los dosy. |'an o Ty w

| aplicados para el proceso de admisidn de los estudiantes dolnmmrl

. Se ha aplicado una a i para relevar informacion sobre los

'b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y i ke pmaﬁmnm de admision, su difusion y su disponibilidad al piiblico. Panina Weo.
disponibles al publico en formatos accesibles. se halla en como i¢ murales También *

sa puede obtener informacidn en la pgina Web de ia UNAE. Dipticos con informacidn

Pertinencia de los La Universidad posee ¥ procedi de én entre los que
se encuentran las pruebas de én que Jan los c i previos  Pruebas de Admisién
Mecanismos de £ Los ploosdmisnics do "’"‘J“"m;‘::';:."’m deioe Cumple Totalmente de los estudiantes antes do cursara carora, asi mismo en o andisis de Horarios de las pruebas
Admisién " d actas de procesos de admision, Actas

horarios de las pruebas de ldmmdn entre ofros

Se ha podido evidenciar un Plan de Nivelacion en materias instrumentales. As|
mismo, en las entrevistas a los estudiantes cursantes, se confirma que la
Cumple Totalmente : nivelacién constituye un mo valido que f al que
' ingresa a cursar con éxito la carera.

Plan de Nivelacion
| Resultado de entrevistas a estudiantes

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes |
|insertarse con éxito en la carrera. 4

Se registra evide de idad de estudi: por curso para la formacién en
i i Psicopedagogla desde el aflo 2018 al 2023, también se halla un informe Informe de infraestructura
e. El nummug:lzo smlante:da wr::vr:t:ol: ?:I"::'mm Lo Cumple Totalmente exhaustivo acerca de ia infr ictura edilicia y i6gica que permite Cuadro comparativo con datos de estudiantes
Someaponds capacidad ope 2 lizar que la dad de en la carrera no excede las condiciones inscriptos desde 2018-2023
operativas de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del La institucién cuenta con pr los y : é claros para la seleccion del estudiantado, los cuales son conocidos por los mismos. Del mismo modo cuenta con un Plan de Nivelacion que mejora los procesos formativos de las
Criterio y los estudiantes. Las guias de mwladén se hallan alojadas en la Plataforma MOODLE. La capacidad institucional para la formacion profesional esté acorde con los cupos ofrecidos por la carera.

El anélisis de coherencia realizado por la Facultad muestran que el PLan de
Estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr. En

Cuadro de andlisis de coherencia

Plan de Estudios

Resultado de entrevistas a Directores de
Centros de Pasantias , Coordinadores de
pasantias , Docentes de la Carrera

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

 entrevistas a D« , Coordinadores de P , D de Centros de
Pasantias . asi como a l'os egresados permite corroborar desde la experiencia
que el plan de estudios es coherente con el perfil de egreso. Se desfaca ademas
que se ajusta a los cniterios de calidad de la carrera de Psicopedagogia

Cumple Totalmente

Mediante el andlisis documental llevado a cabo por el Comité, se ha podido

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y evidenciar que el Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas definidas en Plan de Estudios

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totaimente los cntenos especificos de titulacién y esta acorde con los Criterios de Calidad Cniterios de Calidad de la Lic. en

la titulacion. de la Lic. en Psicopedagogia Psicopedagogia de la ANEAES 2020
(ANEAES 2020)

Se evidencia a través de la revision delal!ada que el Plan de Estudios es viable Pian de Estudios

y coherente a los modelos de E: bjeti Tiene 18 - itari &
los de Calidad de la Lic en
las horas académicas .Se ha actualizado segun los critenios de calidad de a
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple Totaimente o de P ogia di tas porla ANEAES. En las entrevistas a P cipofngxqmdn IaANEAES 2020 ,

Direccidn Académica, Docentes y estudiantes se ha podide apreciar la

valoracién positiva y viable del Plan de Estudios estudiantes de la carrera

Al realizar una revision exhaustiva del plan de estudio como de los contenidos
que lo componen, se evidencia una secuencia en base a los niveles de

d. El Plan de Estudio contempla una s ricla coligrants de exigencia en la formacién del futuro profesional junto con elio los contenidos

asignaturas. Cumple Totalmente que conforman cada asignatura es pertinente a la denominacion de la misma E! Plan de Estudios
Pertinencia en la : Pian de Estudios encadena 7 en forma de requisitos y
premmequisitos, la defensa de tesis constituye el nivel mas complejo a cumplir en
planificacion del Plan la Lic. en Psicopedagogia.
de Estudio
. P El analisis documental realizado por el Comité, ademas de la entrevista Plan de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Totalmente reahzada con docentes de todas las matenas de la carrera, permite afirmar que Cuadro de andlisis de la carga horaria

la/carga horaria a lo |argo de la carrera. existe una distnbucion equilibrada de la carga horana a los largo de la carrera Resultados de entrevistas a docentes
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas i El andlisis de la malla curncular de la carrera y las entrevistas realizadas con la ‘.‘ A G a/aD
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente Di Ace f ica, D y estudiantes de la carrera iten afirmar que Plan de Estuc 4
practicas. existe una pe de clases y précticas. Pro Acadé
i { 1 | Los prog de cli idos en el Proyecto Académico contemplan
! 'g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los ' los elementos idos y estén ajustadas a las q igentes y al ' Programas de Estudio
{ ' elementos requeridos segun las normativas vigentes, en H Cumple Totalmente ' modelo pedagogi y por la universidad. Esta inf ion se halla ' Proyecto Académico
; ' concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la H - respaldada por la consulta realizada a la Di I, Coordinad L de entrevistas a autoridad
! | carrera. | | Académica y al Decano de la facultad académicas de la Facultad
Jmunmymﬂimdlm i dé de la Platafc
MOODLE realizado durante Ja vista se ha podido P que los prog Plata MOODLE
" h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos T de se en la plataforma, desde donde el estudiante "‘"""d_ 5
accesibles a los interesados. Cumple accede a toda la do« i para el de las clases. Asi 4
mismo, fue posible enla istas con z ¥ la Qaceios
ibilidad a los prog de y otros
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

| El plan de estudio es pertinente y cumple los estandares requeridos, es coherente con el perfil de egreso, incluye disciplinas generales, especificas, complementarias y optativas organizadas desde ias mas simples a las méas complejas en las que
Juicio Valorativo del  se registra una carga horaria equilibrada entre Io lo tednico y lo préctico. En el plan de estudios, las dreas estén bien delimitadas y las asignaturas que las conforman son adecuadas y apuntan al perfil del futuro profesional psicopedagogo y
| responden a las normativas vigentes

La camera cuenta con un mecanismo de control para la implementacién del

Plan de Estudios, un Plan Semestral de desarrcilo de matenias, Guias de Plan ! de D 0 de Mi
g Planificacién de Sesi M las con la Di o 2 , :
a. Ili:iP‘ande Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totaiments General Académica y Di i6n de Carrera se pudo verificar que el Plan de Emoskdgl-'::mﬁmadn da.’:‘?sto::oud
planificado. o se o ia segun Io planificack deh“m,ml
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En la documentacion analizada se registra un reglamento de préctica aprobada  Resolucion 3/2020 aprueba reglamento de
por Resolucién N° 3/ 2020, el manual de Pasantia y Reglamento de Préctica pragtica
aprobado por resolucién N° 6/2021 que mejora y adecua el reglamento anterior  Resolucidn 6/2021 aprueba reglamento

b. Lak énpr mmu ol tr: cis el en vista a dar respuestas a las necesidades de la carrera. As/ mismo, mfuvmta me;amdayadacuuao

caTeraige ool Cumple Totaimente in situ & uno de los centros de préactica se registra actas de practicas e . tes
st registro de asistencia a las précticas, registros de evaluacion de evolucion al Actusdapdcbua
paciente, registro de inter por tles. Con las ias Registros de Evaluacién observados en el
r ionadas se de que las précticas previ: di la formacién se  recorrido por los centros de pasantias y préctica
cumplen profesional

Se ha constatado que uruhz. dsagufmnm a las pricticas mediante el

Emg:mdaﬁmm los ii P por los diantes sobre las
p , las planillas de calificaci de de E:
] ia del b . Enlia i ytnwlmmmlu se Actas de précticas

pi.ldocan.shl‘arq:nla!uncrdndu Seguimi alasp les son  Registros de Evaluacion, asistencia, plan de

Q*Efslamddugummml::mmmdﬂu Cumple Parcialmente 'Mhudnporlo&mbmnmdﬂo:m&m”ummms. evaluacién inspeccionados durante el recorndo
v ! P e Docentes de Apoyo en aula, Coordinadores de Proyectos y la Docente de la por los centros de practicas y pasantias

Caétedra de Préactica Profesional que realiza algunas visitas aleatorias a pi i

estudiantes in situ. No se registra evidencia clara de la visita de la docente de Resultado de entrevistas a estudiantes,docente

préctica a los centros de préctica. de préctica

El numero de B.ﬂudunres en las aulas , como en los centros de practicas es Lista de Asistencia

. se los documentos analizados por el Comité .
Eficacia en la d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es M“ coimo j, _Cusst!onano de Consulta sobre r:u::vero de e;rodaanre: on clases gg::mﬁ:ﬁﬂmz?m espacios
implementacion y adecuado (N° de estudiantes/grupo) Cumpie Totsimente ik 201531 2020, ck . Vsta de . CD‘Z ot de 8 d”: ol académicos realizados durante la visita In Situ
actualizacion del Plan estudiantes durante el desarrollo de las clases, asi como ia informacién Rasullacos de ohasivectdn delos sspeciosde
de Estudio recabada durante la visita in Situ a la Universidad y a los centros de practicas,  Practicas
El Comité ha realizado el analisis | de los Pi ientos PAC 25 Procedimiento académico de
Académicos PAC 25 integracion de ns:gnurums pmyu:fu: de igacio Integracion de asignaturas
interdisciplinarios inter cursos , proy de i como
€. Se implementan mecanismos de integraciéon de materias y/o Cumple Totalmente ‘ libro fenias y la aplicacion de un cuestionano nensarpam indagar acerca de la ' Proyectos intercarreras
areas entre si. P integracion de materias. Asi mismo esta informacidn se amplié y corrobord Resultados del Cuestionario Censal
durante las a , alumnos, D on Acadé con lo cual Resullado dn entrevistas al Director de
es posible afirmar que se han d llado proyectos que integ de Ir . Dii ién Académica,
investigacion y extension Courdmaordn documas y estudiantes
La Carrera ha presentado documentos como el PAC 29 Procedimiento de
Actualizacién del Proyecto Académico. Durante las entrevistas a docentes y a la
D ion A se pudo que algunos programas se siguen PAC 29 Procedimiento de Actualizacion del
f. Se aplican pr imienios de sctualizacion de los ajustando, tanto en co como en bibliog . Para tal efecto, se ha _PmyecfoAchdm:co
d P ; . & Cumple Totalmente solicitado la argumentacion sobre la necesidad de cambios en la matena via Notas de solicitud de ajustes a programas
programas del Plan de Estudio, segin necesidades. nota - adjuntando propuestas de ajustes a la instancia académica Resultado de las entrevistas a docentes,
correspondiente, para su discusion, analisis y la izacion ct e al  Dil ién Académica

ajuste. Estos procedimientos permiten apreciar que las
acompafian el Plan de Estudio.
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0. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Totalmente

Los d lizados como. Inf de jitados de E én final,
informe de prog atico, actas de 1 del yjo para toma
de para el iento de los apr . planes de clases para

retroalimentacion de alumnos con rezago en el aprendizaje, asi como los
resultados de las consultas realizadas a docentes y estudiantes durante la visita
a la UNAE han p i que para estudiantes con dificultades de
aprendizaje se genera un plan de tutoria a fin a acompafar més de cerca a éste
y asegurar su permanencia en la carrera. Estas evidencias permiten afirmar que
los resultados de evaluaciones se usan y se reflejan en las planificaciones y
acciones docentes.

Informes de resultados de evaluacion

Actas de reuniones

Planes de clases.

Resultado de entrevistas realizadas a docenfes
y estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se destaca que la carrera cuenta con mecanismos de control para la implementacién del plan de estudio . Ademéas cuenta con regl: de pré ntia ade ¥ mejorado , aprobado por resolucion , las practicas se desarrollan en
centros educativos o en centro de ala S ¥ reg que permiten el seguimiento a la aphc.lcmn de un plan de evaluacion e intervencion con nifios con dificultades de aprendizaje Plan de
Juicio Valorativo del  Estudios se implementa conforme a o planificado y los de las alos es!mntas permiten ajustes en el c de jas , 0 ajustes a ¢ segun la 9 Los esp (awlas) para la
Criterio formacion de en clases tedricas y practicas son espaciosas y se adacuan ala idad de . Se ion en las intercursos
No se registran documentos que muestren de manera clara la pr ia In Situ de la p de préctica profe /, mas bien se ha observado que las pré estan ir diadas por pe. a cargo de /a Institucién , para controles mas bien

administrativos.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Mediante las evidencias p. das; Plan | de Didé
cual se visualiza la organizacién de un Proyecto de Investigacién
interdisciplinano para la recoleccion de datos vinculado a la Préchca Profe&onaf

General enel d

Documento de profundizacidn de contenidos.
Muestra
Resultado de la aplicacion da un formu.'anu a

sobre prof 1de ¢
programaticos
Muestra de planes de clases con registro de

resultado de una encuesta aplicada a sobre su p

la profundizacion de los contenidos cuyo resultado muestra que un 87,7% de Jos
docentes refieren que se “cumple totalmente”™ y un 12, 5 % “cumple
parcialmente”, otros documentos como el Plan de asignatura de Disefio y
Desarrollo Curricular; registro de contenidos, registros de taller desarrollado
sobre derechos del nifios, nifias y adolescentes, se constata la profundizacién
del contenido programatico conforme se plantea en el plan de estudio. En
consideracion de lo expuesto, se da por cumplido el indicador

Cumple Totalmente

Informe Final 22

c
Evidencia de Informe de contenido programético
enwviado por los docentes

Enlace como evidencia a una de las
actividades: https:/Awww unae.edu.
py/cidunae/index.php/noticias/50-
eventos/capacitaciones/287-estudiantes-del-
compte;o—unae pamefpamn-en-d Ialfor fos-
derec tes-en-el-
mamo-de.'-ammu-eﬂucauvo-y-dﬁa-ayande
2030-en-paraguay
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b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes.
Pertinencia y eficacia responden a enfoques pedagogicos inclusivos,
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' ejemplo: “Una estudiante con di
y la parte oral es Jo que més utilizamos”, otro caso, g
de depresién; se adecua a la situacion de enseflanza la estudiante”. Los mismos

i d que en

Planificaci con objetivos por
asignatura

Registros de p 4 h
guia de sesion, plan de clases

Conforme a los docu como; 6n yguia de Resultado de ia aplicacion de un !ormdnno.l
sesiones de clases de docentes, también en de sta el sobre p de e
cudloa docentes uﬁrmanqueioa msmo.lprooumne“ogrodem objetivos aprendizaje
pe . De esta se | Muestra de planes de clases con registro de
ewdsnaa el logro del md'udor. contenido
Informe de ido prog 4 iado por
los docentes
Proyecto Académico de la carrera de Lic en
Psicopedagogia
Resuitado de armnm lpncad. a docenles
sobre Q! el ¥
didécticas
Se analiza el de licada a docentes con info 6 Planifi o con obje por
respecto del uso de técnicas de enseflanza: ABP (68.8%), aprendizaje aﬂgnlruu

y ivo (75%), ap

je basado en proyecto (56,3%), sn!m otras

de e rick

por los

en

la guia dn sesidn y plan de clases técnicas como: dabare axponadn individual,
Nuvia de ideas, lectura y reflexién sobre rexros leidos y otras. Estas evidencias
di son pertinentes a

permiten que las pr

la naturaleza de las asignaturas, portanro se cumple el indicador

Conforme a la revisién de las evidencias documenra.'os y el resultado de
Basado en

encuesta aplicada a docentes, los

el A

. Proyecto (ABP) (66,8%), aprendizaje colaborativo {75%) apran&u)e basado en
| proyecto (56,3%), taller (68.8%) como

Se er

también planes de sesiones de clase y las di

por

las instancias correspondientes para el tratamiento metodoldgico inclusivo en el
los mismos mencionan como

aula. En entrevista con los d b

y estudi

casos son

visual, se impri

con letra ampliada

{ Rnofuclén N° 16720 17 aprueba el plan de

registro progr-mihco guia de sesidn, plan de

clases

https //unae. edu. pyAtv/index

php/nots g gador-del-
%C3%A 1-en-proy

do-mnovac:%CJ’bBJn-oducaﬂva’

highlight=Wy.Jpbm5vdmFjaVx 1MDBmM24iXQ=

D ipcio i i con
onroquc podagdprco inclusivo. pfunos con
actividades grupales, colaborativo
Resuitado de Encuestas a docentes sobre

icas con que inclusivo

Atencidn a la diversidad Procedimiento
Académico PAC 23 _ Atencion a la diversidad y

con

por los nes

y han

las clases, en casos necesanos, atienden situaciones en contexto de la
inclusividad. Estos andlisis y testimonios permiten constatar el logro del
indicador.

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail:

adect curriculares
Formato de Planifi 6n d te para p.
de adecuacion
Resolucién N° 4/2020 aprueba el Plan de
Contingencia

Resuitado de entrevista con Docentes y
Estudiantes

presidencia@aneaes.gov.py



. Instrumento de andlisis de ia eficiencia interna
| Existe un documento de procedimiento para el andlisis de Indice de eficiencia {dolncanons

|interna en el cual se los y las un infor de .Eciuam‘:ﬂ’{‘Gr ) de B
lndcudeoﬂcbndlinbmadohﬂmmqmamﬂzaycommwsomk
e F&mmma‘mmmcw Andlisis de
de en las distintas cohortes y Indice de ef
e Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de con 5P ua io llperli'damguso la malla n
analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera. Cumple Totaimente curricular y el si: de a los estudi se en Es;:d' da“ mt?:” “ono“o::obm os
el informe de la UBUlasmomsmhzadascomo entrevistas, ién de e i o

test vocacional, seguimiento a casos por distintos medios. Todo dlo permite
| constatar las estralegias de andlisis de la eficiencia intema de la carrera, por

| Evidencia de actas de socializacion con
tanto hay cumplimiento del indicador. {

sobre p -

' retencion

! § i Evidencia de actas de reuniones con actores |
j 3 1 educativos |
i i ¢ Sooncum!n un documento de procedimiento para el anéhsis de indice de j Actes de fecilon Sote péocesad SVARINOS

eficiencia intera en el cual se detallan fos resp y las actividack yicthe de sociaksesioncon asldienies sobre
Adk , Otros o para mejora en el proceso de "'n i Bi
-ydu prendizaje como; capacitacion a d . entrevista con h : el Depa, o de 4
iantes , en ista, la de la Direccion A Letspagoin
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia g - PAC 30 - Anélisis de

describe unos procesos de relacionados a los indices de eficiencia interna y

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente refiere cuanto sigue; "Los docentes hacen la revisién de los resultados de las

irdce de eficiencia interna

snsefiana aprandiaje, evaluaciones y pasan a la Coordinacién el informe de rendimiento critico de los M00Bies d:“_ad:"::.“ il
estudiantes para su andlisis”. Asl también, la Coordinadora Académica de la de de s
carrera sefiala, "se realiza entrevista con astudmmes que tienen bajo v ST ’
rendimiento” A partir de los doci dos y las expresiones de la Evidencia de 4o iacion a
autoridades citadas se considera que el indicador tiene cumplimiento fotal lesy "wa’m“ v

Resuitado de entrevista con Directora
Académica y la Coordinadora Académica

Resolucion N° 52014 Aprueba el Reglamento

La institucion cuenta con un F fo de adscripcion que ta la A
et X General de Adscriptos

ir ala de de esty del ultimo anu también se analizan ;

prooodmmnros académicos para la insercién de a las actividades de fd“?fcf,’ e m’:’;’:" da sstuckanins 60
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades es.rud;arrrss adem-is de 1o formu doct e "do: 3 p" chtedras da‘” Resultado de la aplicacion de un formulario a
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e i Cumple Totalmente i asmdianres' Todo lo analizado I ADHCAEIT e s de | docentes y estudiantes sobre insercion en
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. o rnc:&n ielyiint s ..-'sl +iss.di T o o s démicaa dela actividades docentes

carrera. En entrevista una estudiante menciona que; es de f::;'m“ do p 30 de adscripcion. (envisdo

céledm de metodologia), desde ahora hasta el proximo aflo. A partir de estas

Resultado de entrevista con estudiantes

se el plimi total del indicador.
2 L N —— . Resultade de la aplicacion de un formulario a
estud

S”"’? ’.'res . 2 ,‘osmr muy pucaca s m:om I8 pré ol E 7"‘”‘, de;:fos u.srud'mles sobre satisfaccion de estrategias
h. Se evidencia satsfaccion de los estudiantes con respecto a . b i por los
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente “ﬁm :nm: f. mzzmﬁﬂd?s:rm:f " o m;‘s‘: m" ostar Mue.sr.ra encuesfa general de satisfaccion
por los docentes. - % o £ a estud

istinty hal:::uy bien” qus, os sanp o8 Resuitado de entrevista con estudiantes

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento ‘-67/7

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

memoﬁmnaayhsdaaamsuwmxpanlannpnd-lamnﬂamny-l

PLENO
‘ L luacidn de los indicadc laci a perti ia la eficaci:
Juicio :.bmod.l ‘a;mndznja,moomln portunidades de ayud: en cé yla
riterio mente.

aje se nplen en su d En i ol critenio como logrado

i a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
logias y técnicas didacti en el aula.

ic.Las e i avi el grado de
importancia de Ins aprentiza,;as esperados.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

como se visualiz:
| Muestra de plan de clases con instrumento de
 jueqos, trabejo de evaluacion
, M d”. Mh’;"‘ﬁ:‘“mmi” | Resultado de Ja aplicacion de un formulario a
i - ' ab]aﬁ'vos o do de pl d’.rzo',‘ de los docentes sobre las técnicas evaluativas
20 pii en relaciona  Propuestas estén orientadas a verificar el
-maw“m“ sele Qi ‘an ooincl ia, con lo Nstedo eri cumplimiento de los objetivos establecidos en
ista por o0 168 SVidencH 23 a!Elefum!. ) .
De esta manera se concluye el limiento total del indicadk 5 e oon
Resmado de la .phcmon de un formulano a
El resultado de la encuesta a docentes el 93, 8% de los mismos sobre las evaluativas son
relacién entre técnicas evaluativas y técrucas didacticas utilizadas. Ello se e tes con las gias y té
venfica en las planificaciones de clase de los p . En la dida i en el aula
Coordinadora Académica de |a carrera refiere que “los instrumentos de Muestra de ,ﬁlﬂ' de clases con instrumento de
@evaluacidn se entregan por cormeo y luego de su venficacion se levantan en nv-tulcvdn
de ta con Coordinad
Audbm:co de la carrera.
que sus I ideran el nivel
| de aprendizaje a ser logrado por el estudiante, asimismo, las técnicas Resultado de la aplicacién de un formulario a

' evaluativas propuestas en los planes diddcticos muestran lécmcaa e indicadores docentes sobre Las evaluaciones aplicadas

portancia de os de a ser d el grado de importancia de los

la Coordinadora Académica de la  aprend;

. carrera refiere que 'Jos msrrumnnrus de lv&'uacfén se entregan por correc y
4 iy p

1en pl

N
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los Wtes reciben rets i

6n oportuna luego de
ser evaluados. i

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

de la apli de un io a
Enla ta aplicada a dt el 87,5% de los mismos dicen aplicar las docemaa y estudiantes LM evaluaciones
evaluaciones con!orme a lo calendarizado. Asi también se pfmnta un son i rdo a lo
cronograma de evaluaciones h'ndea y cmnogrlma dé. i aflos g
Cumple Totaimente los cuales ik las tivas para los de la Muosfra de horario de evaluaciones

carrera. En entrevistas con la Directora Académica y la Coordinadora Cronograma académico anual
Académica, las mismas coinciden que se realiza seguimiento al cronograma Muestra de horanos de evaluaciones

con por ende se cumple el lempo de los peri en los p s de ad i)
de evaluaciones Enrmv;sfas con la Drracfom Académica y la

Coordinadora Académica

Se presenta un documento para evidenciar retroalimentacion consignada en una
| fecha especifica e indica que es un espacio de retroalimentacién sobre
resultados de la prueba parcial, sin embarg io no se
todos los planes académicos presentados. Igualmente, en resultados de
encuestas presentadas, el 93,8% de los docentes realizan retroalimentacién
| conforme a resultados de las evaluaciones que aplican, viendo una diferencia en
las tas de los sefialan que som un ?1' 4% de los
dos de
nte y un 4, B%

en

Cumple Parcialmente

cumplen e con ]l ién
las evaluaciones, 23, 8% de los d e

Resultado de la aplicacién de un formulario a
docentes y estudiantes Los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser
evaluados

Evidencia de tutorias académicas en el marco
de la mejora del rendimiento estudiantil
Evidencia de planes de clases con procesos de
retroalimentacion y tutorias. Muestra

Resultado de entrevista con la Coordinadora

P
sefialan que /i te. En Entrevis iaC
refiere que, hay un plan de tutorias a los estudiantes que no logran superar las
evaluaciones”.

Las evidencias muestran que los docenles remiten via correo, al decanato sus
instrumentos de evaluacion para venficacion. En encuesta a 16 docentes, ios

Cumple Totalmerte mismos seflalan que remiten sus instrumentos evaluativos para revision. En

gan con las metodologias y técnicas utiizadas en el aula

Académica

Ewvidencias de instrumentos de evaluacion
remitidos para su validacién

Resultado de la aplicacién de un formulanio a
docentes sobre remision de instrumentos de
evaluacion para verificacion

Resultado de entrevista con Coordinadora
Académica.

penodicamente entrevista con la Coordinadora Académica refiere que; "los instrumentos de
evaluacién se entregan por cormeo para revisién". De este modo se considera de
cumplimiento total el indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del (as en la carrera son adecuadas en tanfo que las son aplicadas para evid los objetivos conforme al nivel de aprendizaje esperado, se g
Criterio A é para la aplicacién de las evall Iuego de su revision y los resultados son utilizados para reforzar los conocimientos de logmtlera u. X
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a. Los prop
| expresados en el pmyocm ncndsrmcn.

Y etin clar Cumple Totaimente

'b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumpie Totalmente

Pertinencia y d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
i Cumple Totalmente
relevancia de los del medio externo. ump
Proyectos de
Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Parcialmente

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El apartado XV del Proyecto Académico describe que; "la carrera de
Psicopedagogia desarrollard, estudios en educacion, la clinica y la
| comunidad”. Ademds, se describe que; 'n'&abqpaﬂnnld-gmdobomll
fmmhdaddommrla pacidad del e para ia p e
i ién de los conocil dquiridos durante la carrera”. Con estas
se da por el indicadk

Haciendo el andlisis del Proyecto Académico, se observan lineas de
investigacion genéricas cormespondiente a la unidad académica ..' cual

Proyecto Académico de la carrera de Lic en

Psicopedagogla.
Politica General de Investigacion del Centro de
Investigacion

' Resolucién N° 3/2015 CS - Reglamento de la

carrera de investigador.

Proyecto Académico de la carrera de Lic en
Psicopedagogia
Re.m‘ucidn CSA N‘ 12021 Aprueba las lineas

Tambaén se presenta un cuadro de listado de temas de investigacion y la linea
i6n al cual p También, en entrevista con el responsable

def CIDUNAE, el mismo laﬂem que desde el momento de la eleccién del tema

se orienta a los estudiantes hacia las lineas de investigacién de la carrera. Asi

se constata que los pmywdoa de investigacion responden a las lineas de

i g yeli dor es de P total

Las evidencias muestran que los Trabajos Finales de Grado (TFG) toman en
cuama temiéticas re.‘scmnadas a situaciones educativas que afectan a nifios y
e enel al Ademas, se

investigaciones realizadas por los docentes, que evidencian temas en respuesta
a los requerimientos del contexo. Estas evidencias muestran que los temas

bordados en los de i 6n surgen y estdn vinculadas con Jas
demandas del medio externo. En entrevista los estudiantes refieren que los
temas del TFG, en su mayoria surgen de realidades y necesidades identificadas
en el contexto de la practica p De este modo se da por cumplido el
indicador.

La Resolucién N° 29 del 2022 presentada como ewvidencia muestra el

to para "o a partir de convocatoria
mn.'lzadas porla UNAE y, en algunas Jnvssrfgacrums se involucra a la Unidad
Académica (docentes. estudiantes) al cual pertenece la carrera. Sin embargo, el
resultado de encuesta que consuilta sobre el financiamiento de proyectos de
investigacién solo el 7,7% de los docentes indican que se dispone de recursos
para realizar proyectos de investigacién. En entrevista los docentes refieren que

la carrera evaluada. Entre el hstado de lineas de i de i
cncumfrm varias vinculadas a la carrera. En entrevista con el maponubh del Manuarde .'nvasbaaddn dsl Centro de i
CIDUNAE (Investigacion) sefala que una de las lineas de igacion de la g y D ntacién 2018.
carrera es "Educacion Inclusiva® Asi se constata el cumplimiento total de F de ent, ta con el resp del
Jndudor CIDUNAE
| Las evidenci: St ) de los TFG p dos, en los se  Proy de i igacién que responden a las
axplicitan la linea de i ion al cual de el objeto de estudio lineas definidas

Noémina de TFG con lineas de investigacién con
lineas definidas

Muestra de proyectos interdisciplinarios
Resultado de entrevista con el responsabie del
CIDUNAE

Resultado de la aplicacion de un formulano a
docentes los proyectos de investigacion
responden a las necesidades del medio externo
Proy de i gacion que r den a las
lineas definidas

Resultado de entrevista con estudiantes

Proyectos de investigacion autofinanciado y
cofinanciado

| Resultado de la aplicacion de un formulario a

docentes, los proyectos de investigacion
cuentan con recursos

Resolucién N° 3/2015 CS - Reglamento de la
carrera de investigador

“la investigacion es inherente al trabajo docente®, "no son presup . son
interdisciplinanios”. De este modo se puede que los de

itos de Gestion E g

investigacion de los docentes cuentan con recursos humanos, no asi con
recursos financieros asignados para la carrera en términos de investigacion

Presupuesto.
Resolucion N° 29/2022 Presupuesto UNAE
Resultado de entrevista con docentes

: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R«maehnptmdndounma

" . muawgmén participacion
Se pr de resultados de encuesta |
aplicada muestran que los docentes y estudiantes sefialan que participande | ’;’ﬁn”w‘j inislsciualca ashudaniss oe i
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion proyectos de mwsbgmdn En entrevistas con dacemu y estudiantes;
de docentes y estudiantes. Cumple Totimenis de investg en forma y ﬂ:ﬁ z proyecios ”’“"’mp’"‘:"‘
| separada. Todnlnnmhudopemwrau. probar el total plimiento del = de prige de
indicador. investigacion, extension y formacion
Resuitado de entrevista con docentes y
estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se idera que los indicadk del cnterio se cumplen en su mayoria a pbnrfua‘pomw se definen lineas de investigacion, los proyectos son onentados conforme a las lineas de it dete ylos p de ir T é
Criteri responden a realidades dofecfadls en el entorno. Ademas, existen proy 6n desarrollados por docentes, estudiantes y alg en forma No ob. . un muy ba;o pormnmp de dmnlas que Jndcan que los proy.cfos de
o gacion cuentan con fi on y la asignacién prusupuesmna ala mvosngmdn es a nivel institucional. Por todo lo expuesto, el cnterio es satisfactono.

Propé de on exp enel
prayacfn académico
a. Los propositos respecto a la extension estan cl t £ lpctiis dal fyoyect Acadeico, capltufo i mflere sopociicamente a fs. | o : to a'c’s“dé?msfgg; P ‘ ra ;s -
expmsgdo‘; ot el pro‘;:cto ncadeér:ica estan claramente Cumple Totalmente extension y proyeccion en el entomno social, En dicho apartado se expresa con i e gt kit
precision los propdsitos relacionados a la extension. Proyecto A Hrad ;, 5 s de Lo on
Psicopedagogia pagina 24
Proyectos de extension que apuntan al logro de
los objetivos de la carrera
En el Proyecto Académico se encuentran declarados los objetivos general y Muestra de proyectos interdisciplinanos
esp.cﬂﬁcos de la carrera Al hacer un andiisis de los proyectos de extension de = Muestra de Proyectos de Impacto Social —
b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente tipos y li se que los mi: contnbuyen al logro ' Correcaminata
de la carrera. umple lotaime de los objetivos de la carrera. En enlrevista con los docentes refieren cuanto Muestra de Proyectos de Impacto Social -
sigue, a partir de la expenencia de extension ya pueden ver en forma integral Librofena
los conocimientos de la carrera® Proyecto Académico de la carrera de Lic en
Ps.‘copedagogiu pégma 12
de ista con

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




| Se puede constatar en el andlisis que la Uni idad genera 6 520
H | @espacios de servicio social a la i en la Resoluc. N° 15/2015 g‘;‘o’ docssefv:o’t:ommr';nolb.“
qmnprmbaPﬂoScmcmsoomum-mdslaUNAE Endchopmyvcmaa P _.”“. de C i .
que ia a la sociedad es un eje p para ia Blgoa s d’ dla @ 3508
Asi también se encuentran documentos que muestran la mhmuaﬂndu un Los pr " ién or i
' c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera ' consultorio psicopedagégico gratuito de servicio para la comunidad, ademas de &
responden a las necesidades del entomo. Cumple Toteiments otros proyectos que in a y estud los cuales ol zmmmwmnalnmmsdd
surgen a partir de la i y io-educativ En con {2, de de a.
| i y los mi: falan que a modo de ejemplo de actividad Ay R Aeiniy) y én (Jomada
{ § 1 | de . n a T¢ mhl:’ulﬁﬂpammmmrgf!:ﬂos dePs dagogia en el marco de la libroferia)
rmhmmmmmw
! f ! En otdocunnnro titulado 'Jnstmrnanlodesnﬂdn Emréqacu uand.'u enel
e dicado 8 la ¥ sus actividades, /a pr
quipami , la i6n de esp mmosmmunﬂanoak . de la &0t cle wan foirmidik
fesionales, asi como el monto de la inversion académica 2 o

sobre recursos para su realizacion

de p
destinada ;.la extension a nivel institucional, Ademaés, se examinan los Evidencia proyectos de extension que apuntan

por los estudiantes de la carrera. Segun

Pertinencia y g; L.cs WEMM 6 SXNHN0N CUNTRAN CON 103 TRCLEYOR i u Cumple Parcialmente los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, la extension cuenta con sl logro dolos:’bnbvoa d‘,." ol
e 2 recursos humanos y materiales, aunque carece de recursos financieros para su 4
relevancia de los I tacién. En una ista con el Decano de la Facultad, este sefiala Fresupuestn
Resultado de entrevista con el Decano.
vaectos de quo “los docentes coordinan los proyectos de extensién como parte de su
Extension gestion docente” y que “no se cuenta con una asignacion especifica para la

extension de la carrera en el presupuesto” Lo analizado delermina que el
indicador es de cumplimiento parcial.

Resultado de la aplicacion de un formulario a
docentes y estudiantes sobre proyectos de

Segun los resultados de la encuesta aplicada, los docentes, en su mayoria ursn sidn y partici n

sefialan que los proyectos de extension se realizan con la pamapaaon de los de i6n que apuntan
docentes y tudiantes. También se I dos por docenms
prin v en los o8 “ ona la partici de af logro da los nbphvos deil carrera
los asmdunfss en ll @ejecucion de las actividades, u.l también se pudo _
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Totalmente a la Web de la UNAE donde se disp de y olras de guus!n;::;t:yocm o8, ’M Sociel
docentes y estudiantes. pannqp.mdn en congresos sobre temas que involucran a docentes y Mue. : !n. de Proyectos de Impacto Social -
estudiantes, en el marco de la extensién Todos lo analizado permite constatar la Libroferia

participacién de y estudiantes en las des de én. En
entrevista con el decano refiere que, "distintos cursos se unen los estudiantes

¥ ” s 9 X Ny
Zasm ﬂev:tr:sfabo actividades de extension, son interdisciplinarios y coordinan Evidencia de Memona de los Congresos de

Educacion y Psicopedagogla
Resultado de entrevista con el Decano.

Ewvidencia de espacios de fomento de

Los proyectos de extensio, jan que se implementaron de R :
'esultado de la aplicacién de un formulano a
acuen:lo con lo pla;nﬁcado En algunos c;a:: estos proyectos son it Los aclhddedos realzacks sr el
narios j r roak
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de ificos de las ir , los sltados de la MMECO i o3 proyecios 0o axlenald

P Curmple Totalments encuesta aplicada a los docentes indican que ia mayods de ellos ha apoyado las

actividades de extension y ha reforzado sus contenidos programaticos. Por la
tanto, las actividades de extensién contribuyen a consolidar los objetivos y

retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje

Evidencia proyectos de extension que apuntan
al logro de los objetivos de la carrera

extension retroali 1 el p de fianza

contenidos de las asig as y el indicador es de pi total
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Evidencia de Expodidéctica de la carrera:

En el andlisis documental se registra el cronog anual de di afios https /Awww.unae.edu.pyAvindex php?
donde se visualiza explicitamente, en algunos de esos aflos de P 0m_Co ticle&id=2292:
4 extension implementadas  También se puede constatar evidencias de expodidactica-de-la-fcjhs-segundo-periodo-

§L08 proyectas. de xtension s Nlzan o aciico & (o Cumple Totalmente tividades con participacion de estudiantes y d . como la expodidéctica, | 2019&catid=85& ftemid=589

programado. que se relaciona con lo programado en el anual En ista con la ' Cronograma académico anua
Coordinadora Académica hace mencion al cronograma académico y seflala que = Muestra de proyectos interdisciplinanos
“las actividades de extensién se incluyen en la misma® Resultado de ista con la Coordinad

Académica.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los proyectos de extension de la carmera se desarrollan satisfactoriamente. Los propdsitos de la extensién son declarados en el Proyecto Académico, los proyectos desarrollados procuran el logro de los propésitos formativos de la carrera, responden
Criteri a los requenmientos del entorno y son desarrollados con la participacion de docentes y estudiantes. igualmente, se constata que las actividades de extension contnbuyen a la retroalimentacion de saberes y se realizan conforme a lo planificado. Sin
terio embargo, los proyectos de extension requieren de la definicion presupuestaria destinada a la carrera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

1. El perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara y precisa 1
2. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera 2
3. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio 3
4. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién E
5. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados 5
6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos 6.
7. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucion 7
8 Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso 8
9. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados 9
10. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente estabiecidos. 10.
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11. Los pr dirmie de admisién estan difundidos y di: ibies al pablico en foi

12 Losp imi de isién prevén la luacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera
13 Los de admision permiten a los con éxito en la carrera

14 Elno de p a ser por la carrera se cormesp con la capaci tiva de la misma

15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr

‘16.En‘P]andnEsmdoinomponlasaslmdumMﬂu:ydmdrieuds en los cniterios especificos de la titulacion.

- 17 El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

18. El Plan de Estudio pla una h te de asig
'rD.ErPJandlEstudm, una equilibi distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera,
20. Los programas de estudios de las dife iscip tienen una distnibucion pertinente de clases tedncas y practicas

21. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requendos segun las normativas vigentes

22 Los programas de estudios estan disponibles en f les a los
23. El Plan de E. se impl ta a lo planificado.
24. La formacion practica prewista para el transcurso de la carrera se impl mente.

25 El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

26

27.

28

29

30. La carrera utiliza gias de profundizacion de los contenidos prog os en con lo establecido en el Plan de Estudio
31 Los procesos de ensef prendizaje son cofx con los objetivos a ser desarrollados en cada asignaturas

32. Existe cong ia entre las gi dolég y técnicas didécticas con la naturaleza de la asignatura.

33 Las g gicas d q ! en el aula

34. Existen procedimientos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

35 Se realizan acciones a partir de los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna para las mej enelp de 1
aprendizaje

36. La carrera cuenta con normativas que p iten ir i6n de i ; tividades d yse su cumplimiento
37 Losest m tisfaccion respecto a las g g y técnicas dida P por los
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13.

14

15
16
|17
18
:19‘

20

21

22

23. Integrar un personal que coordine, observe y apoye el mejoramiento de las icas en lerrenc el cumplimii

del perfil psicopedagdgico.

24 Instalar una camara de Gessel para la observacion del trabajo del experto docente o invitado. en el proceso de evaluacién e
intervencion con un nific o adolescente

25. Gestionar otros espacios de prdctica en el ambito de la salud ligados a espacios de Pediatria
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35.
36.

37,
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38. Las técnix It buscan ol logro de los objetivos de cada asignatura 38

39. Existe cong de las i ivas con las metodologias y técnicas didécticas utilizadas en aula. 139,

40 Las i son i para el nivel de aprendizajes esperados. | 40

41. Las evall son apli fc alo en el cronograma académico. 41

42 42. Falta de una préctica desde la gestién de todos los docentes realizar o, forme a itados de las

| evaluaciones.

| 43. Se aplican técnicas evaluativas luego de su revision. 43
| 44_En el proyecto académico se definen con clandad las intencionalidades de la Igaci |44
45_La camera cuenta con lineas de investigacion. 45

46. Existe entre los proy de i tigacion con las lineas de investigacién de la carrera. 46
|47, Los proyectos de investigacién surgen de las realidades del contexto. "

48 48 Falta una planificacién presupuestaria a ser destinada a los proyectos de investigacién de la carrera
49. Se desarrollan proyectos de investigacion de docentes y estudiantes 49

50. En el Proyecto Académico de los propésitos de la 50.

51. Los proyectos de P a los objetivos de la carera 51

52 Las 7 de i lizados responden a los requenimientos del entorno. 52

53 53. Ausencia de recursos financieros presupuestados para las actividades de extension de la carrera
54. Los docentes y estudiantes desarroilan en forma conjunta las aclividades de ot

55. Las actividades de i bilitan la retroals tan de de la carrera 55

56 Las actividades de extension se desarrollan conforme a lo establecido en el cronograma académico. 56.
Recomendaciones de Mejora

R1. El perfil profesional se logra con las précticas y pasantlas, previa a la insercion en los Centros de Practicas se recormienda la observacion de modos de @valuar a un nifio o un adolescente por docentes expertos . En ese contexto , para proteger el espacio de actuacion del nifio
y del evaluador es necesana la camara de Gessel

R2 Es importante que el estudiante haga un recorrido por diferentes patologias de aprendizaje . En ese contexto la UNAE puede ampliar el servicio actual que presta a la comunidad test v , off do consultas a nifios y adolescentes con dificultades de
aprendizaje

R3 El 4mbito de ia salud es un espacio propicio para instalar iforio psicopedagogico , que p ite relacion con pediatria , gla , psiquiatria infantil y juvenil. Por tanto se ienda la visibil de la carrera en éste espacio

R4. Es importante asignar horas de trabajo en terreno al ico de ica profesional para observar el desenvoly de durante sus practicas

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



RS5. Definir estrategias para la retroalimentacion a estudiantes conforme a resuitados de las evaluaciones, como parte de la practica de fodos los docentes

R6. Incorporar en la planificacion presupuestania los proyectos de investigacién de la camera

R7. Incorporar en Ia planificacion institucional recursos financieros para las actividades de extension de la carrera

R8

R9

DIMENSION 3. PERSONA

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun lo establecido en el Reglamento N° 14 del 2014, las altas autondades de

la Universidad, como Rector, Vicerrector y Director General, son cargos de Reglamento de para el acceso, promocion y
confianza y acceden a los cargos conforme a lo establecido en el estatuto de la  vacancia del funcionano a cargos directivos
Universidad que, en su Art. 15 sefiala los procedimientos para el acceso a los Estatuto de la UNAE, articulo 15 pégina 10
cargos mencionados. Para ocupar cargos de decanos y miembros del Consejo  Resolucién CSG N* 19/2014 Aprueba el manual
Cumple Totaimente Superior de Gobierno (CSG) se elige por votacién entre pares y los demas de funciones de la UNAE y sus anexos
directores son nombrados por el CSG. Se encuentran como evidencia Resolucion CSG N* 36/2023 designa
formularios de evaluacién de desempefio de los directivos desde distintas autoridades, decanos y directores de carrera

instancias. Ademas se consta en la documentacion analizada procedimientos de Evidencia de procedimientos evaluativos y
evaluacion de desempeiio del personal directivo, desde distintos actores. A partir acciones de gestién
de lo expuesto se evidencia el cumplimiento total del indicador.

No se encueniran evidencias de divulgacién de los procedimientos para la
No Cumple seleccién, evaluacion y promocion de los miembros del alfo gobierno de la
Universidad, al igual que los demds directivos

Reglamento de para el acceso, promocién y
vacancia del funcionano a cargos directivos.

Se analizan ias evidencias presentadas como el Estatuto, el Reglamento para el  Evidencia de procedimientos evaluativos y
acceso, promocidn y vacancia del funcionano a los cargos directivos de la UNAE acciones de gestion
y la Resolucién N° 36/2023 por la cual se designan a las autondades, decanos y Resolucién CSG N* 36/2023 designa

c Je Parcialmente directores de la carrera para el peniodo 2023/2025. En estas nor se al i decanos y di de carrera
e s en los p y se constata que las designaciones se realizan Resolucion CSG N* 19/2014 Aprueba el manual
conforme a lo en las no. Sin bargo, dichos de funciones de la UNAE y sus anexos

procedimientos no son publicados a conocimiento de la comunidad académica  Estatuto de la UNAE, articulo 15 pagina 10
en general. Por lo expuesto, el indicador se cumple parcialmente.

f ,’i/l )
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Rlloﬂ.ﬂén CSG N*® 36/2023 designa

| 1 ¥ de carrera

1 § RMMMCSGN‘GWGZJMM.'!

i | | . Conforme a lo enel de la L y las de | manual de funciones de la UNAE.

i 'd. Losp dimi de seleccid luacién y promocién | ' nombramiento en los cargos directivos, se T de 6nal R i6 CSGN'TN?GMM-!MM
' aseguran que |a carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente puﬁl,, 7 para los 2 de las 7 dolaamm no asi de funciones de la UNAE y sus anexos
requerido para el cargo. itados de evaluacion de np Desde el anali: el Cumculum de autondades UNAE.

mdwdarua de cumplimiento parcial. Resolucién CSG N* 159/2022 designa

i | . Coordinador Académico de la carrera
| Curriculum del personal administrativo y de

apoyo.
1 = T o o B B
! ! | Informe de Gestion
i . Los 1 de la seleccion, evaluacion y wndel | | Las ovi - 1o . con claridad as mej ;Evldonet‘cdod:iuudo(:onmw
$ memumhmah i No Cumpie ' en el &mbito de ia gestion p idas por los de las f,'"f' "“da i. 'E. uativos y
§ } i a partir de disti actores de la 1 Lt
; g3 de gestion
;: o | @ |
| — ‘
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del El criterio evaluado cuenta con evidenci alos ¥ evaluacion del Personal Dii fi alasr ¥p i P bi de la carrera evalua a sus directivos,
i Criterl ademas de contar con procedimientos de autoevaluacién. No obstarm no se encuentran evidencias de dm..-saén de .'os imie de L P 10 en el marco de la h—ansptrencua del procesc de evaluacion y promocién del
o | personal directivo, al igual que de la promacion y mejoras de la gestion a de las es

Los doc dos y analizados por el Comité muestran coincidencia ;

de los dias y homnos de permanencia de los gestores con los dias y horarios de gem?:dm%h:’;’:;:m’

'cm':g d?;’ c;,ﬂ;: En el mg{:msm ;a - 86, 7%, (8': '.5"} Muestra de horarios de clases para identificar
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las & e j Soclar s;b{m 7Y e e o e M;ﬁ:’z‘m d,i;,’fm “ permanencia estudiantil

" UJ‘ITP'O

necesidades de la carrera. manifiestan que “cumple . " Artarnd que existe un Rasufrudoycb ia aplm:gbdf: ;ﬂfofmoganu a

porcom de los encuestados que manvﬁem su satisfaccién como

to parcial®. En con las autoridad falan que se fiorars de deaclivos

encuentran en Ia institucién en el horario de funcionamiento de la carrera. Fresuiteco oe endreviste con cimectivos
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b.La gia de comuni on interna P por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Resultado de ia ap 6n de un
duumsy-dm yd'lpoyusobuuﬁ'lhplls

Se presentan evidencias de comunicacion interna entre autoridades de Ia nd iiana ad o fos
mmmlénnmmdndmndmm notas que hacen referencia a temas iy f’. de C icacidn Exh - POP
1 iento de la carrera. Igualmente, se presentan unas ;
fichas con nd' mu'o "Manual dn pmmmm quo explican formas de 5 i
Cumple Totalmente { interna e, yh tal. En entrevista con '-—POPIO POP“’I.fC Inteme -POPS
ﬁwnm m m?mﬁ:as ¥ administrativos, en su moyoda sefialan que la E de o -

Ewd-naod-pmmudlmmumddnmbrm

| electronico entre otros. Estos de icaci6n interna contribuyen i cion de ok ;

| al desarrollo de los objetivos de la carrera.

| Resultado de con actores
| académicos y administrativos.

F de la aplicacién de un formulario a
h . eg ¥y
El resuitado de la encuesta aplicada a distintos actores educativos y ;:gfglgfrbvo y de apoyo sobre la conducta de
08, todos que la conducta ética de las autonidades se Re ‘mn:f‘ 14- Aprobacion del C.
Cumple Totalmente ajustan a lo sstabloado en el Cédigo de Etica de la UNAE. En entrevista con da Etica de in UJNZAUE ™ odigo

y estudiantes se de lo lizado en las
documentaciones mediante expresiones de los mismos.

Resoluciones de conformacion del Comité de
Etica (afios 2016 al 2022)

Actas del Comité de Etica

Entrevista con docentes y estudiantes.

Evidencia de participacién directiva en acciones
e foma de decisiones que afectan a la
institucion y a la comunidad

Instrumentos de Gestién Estratégicos

Actas de reuniones con docentes donde se
denote que se aplican las normativas y
reglamentaciones

Las actas de reuniones y demas evidencias documentales refieren a acuerdos y Evidencis de-actas de reiniones

decisiones das a los é . Ademds, en :
Gumple Totaiments con distintos actores lCldémlcos y administrativos los mlsmos refieren que se EMHTJ::’ BCIRS GS RN OSE N B0res
torman decisiones basados en deraciones

Ewvidencia de actas de socializacion con
estudiantes sobre procesos evaluativos —
retencién

Resolucién N* 3/2017 Aprueba el manual de
procedimientos académicos

Resultado de entrevista con distintos actores
académicos y administrativos
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

e. Sacwdmunoompmtmmdalmorudlrmwanllogm
| de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos,

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| El andlisis de las evidencias doct les han p itick acciones

| como; sebmdnyugummolhwmdndcbsdocﬂm seguimiento a las

m.xmmdlm pménmmpncahrmnmdu
Cumple Totalmente P S0 fra ictura y

Resuitado de la aplicacion de un formulano a
o sobre 2

{ P P
_drrecfivoparle”ogmdefoaobpﬁvosdﬂa

carera
Resolucién N° 4/2020 ba el Plan de
Conti H

Resolucién N* 32017 Aprueba el manual de
procedimientos académicos

' Resolucion CSG N‘ 19/?017Apmeba los

Instn.

ReaduuéﬂCSGMlmu Creacion de la
Unidad de Aseguramiento de Calidad y
funciones del cargo

| Resolucién CSG N* 88/2022 se designa a la H
' encargada de la unidad de aseguramiento de la |

calidad de la UNAE
Resolucion N° 52023 Designa al Comité de
Amoovliuaadndollumdom en

H para ol
| de. dclﬂa" dades de la carrera entre ofros. Ademas, existe

' una per idn positiva, segun plicada, de actores académit
ala bilic d de las dades con los obje de la carrera.

Los resultados del formulano aplicado a distintos actores académicos y
administrativos de la carrera muestran que un alfo porcentaje de los mismos

| Resolucid CSGN"21I20MApmabaaIF'llndo

nivelacion

Muestra de Proy de | cto Social —
Correcaminata

Muestra de Proyectos de Impacto Social -
Libroferia

Resolucién N° 3/2015 CS - Reglamento de Ja

carrera de investigador

Evidencia de proyectos de investigacion

autofinanciado y cofinanciado

Resuitado de la apl.fcacldn de un funnu.'una a
los proy

desarrollados por la carrera raspanden alas

necesidades del entomo

Informe de Gestion

Resuitado de la aplicacién de un o a

d y est admir VO ¥ 8poyo
sobre satisfaccién de la gestion de los directivos

figacion idn y formacion
Resultado de entrevistas con distintos actores

Cumple Totalmente estan conformes con la gestfdn ds las autoridades de la institucién. En Ewdanaa de espacios de fomento de
trevistas con d tes, ¥ ivos se pudo c lidar la
evidencia documental las expresi de los

académicos y administrativos
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Resolucién N° 02/2012 Creacion de la Unidad
de Bienestar Universitanio de la UNAE
Resolucién CSG N° 10/2014 anexo Reglamento
Interno del Alumno

' Las es tidas por Consqo Superior de Gestién hacen Resolucién N° 16/2017 ap. el plan de
mencion a sit 7 ¥ gias de i ion a pomm con capacidades Arenc.-dn a la diversidad
, diferentes. Estas di: tia para la atencion a Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencién a
@. Existen de que los d de la carrera Cu Anc] =
. ; : & imple Totalmente personas con necesidades diferenciadas. A pamrﬂs la observacion de la la dr ¥ cul
.glrlnhzm la inclusion de las Personas con Discapacidad. i y en exp de or dos: Di in G I F de g para p
' Coordinacién Académica y Docentes se puede constatar la evidencia de adecuacion
documental, por tanto el indicador es de cumplimiento total. Insin. de Gestién E g

Informe de Infraestructura
Informe de Infraestructura de redes y servicios
Resuitados de enl:mmlas con Direccién

| General, Coordit ica y D
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La gestion directiva cumple con la carga horana a la carrera, cuentan con las gias de co interna, m fie conductas éticas conforme a principios éticos establecidos en la Institucion . Ademds, la toma de decisiones pam el
c logro de los objetivos de la carrera se basa en critenos académicos. e inclusivos . Los mlsmbm.s de la comunidad académica manifiestan satisfaccién sobre la gestién de los mismos Por lo tanto, se evidencia el P o de las con
riterio la carrera evaluada

Entre los documentos faciitados como ewvidencia por la UNAE se er una Ei de Resoluciones de a
resolucién que aprueba el regla para , una ficha con Concurso para cargos Docenfes
titulo "Manual de Procedimiento” en el cual se menciona el proceso para la Evidencia de Resoll de Desig a
6n y cor i6n del pei | d te en el cual se detalla los mqursu.!as cargo docentes

y descnpcion de actividades para la cor én del p | docente. También Procedimiento Administrativo PAD - 10 _

i ;ﬂ ::g:{:ecl.uenla coln dproce:jun:mos dr: sedl::u:n ¥ Cumple Totalmente se presentan documentos de convocatona a concurso y de designaciones en Contratacion del Personal Docente

Ll Rersonsl ocente, CramManme:defidos. cargos a docentes. Entre los documentos analizados se encuentra una Contrataciones docentes — Muestra horas
Resolucion que aprueba el Regl: fo de E én del D pefi atedras, medio tiempo y tiempo completo
Académico Docente. Estas evidencias docu. les per J que Resolucion CSG N° 20/2014 Reglamento de
estan blecidos los proced tos para la seleccién y evall 6n del Concurso Docente

personal docente.

M
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b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los

nrarnene fdn

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Ewvidencia enlace lamado a concurso de
docentes
 https:/Mwww.unae edu.pytvindex. php?

¢ §oper L
i 1 i3-8-CONCUIBSO-Dara-caroos-ae

-para-carg
Conkime » s evic Y por el Comité s6 observa la | spcas mﬁ‘ﬁm IXCIREA
publicacin en la pagina W» de Ja institucion el reg de periodo-2023&catid=85 fjhsAltemid=589

Cumple Totalmente y el regl dn de Desempefio Académico Docente. | i anci8 o redes sociales
Em oy thn ;_'_ ibles para 10s i dos. A partir del andlisis | oo . ~isn CSG N® 202014 Reglamento de

lizado se ol total del indi g ' Concurso Docente

pyAvimages/20 l@ﬂ'qfa mento-Concurso-
| Docente-UNAE pdf

Procedimiento Administrativo PAD - 10 _
Contratacién del Personal Docente

Captura de pantalla de Ia plataforma Moodle
sobre evaluacion de de

Informe de Evaluacién del Desempefio

conve blicacién de vi i anlaptqnnawebyrag:sfmdc E:: nte._ M"”!m ”

El anélisis documental ha permitido verificar di Vi

::ommaénﬁ:ﬁsr::: A%e‘:;ts s:f:uo?: mnﬂamrqw&mnmn‘u c‘sc; :: ci 5 y.l;empo comh::rso
Caple st orcue :b oc sa'sdoce:l”:s 4 a e é:g : ista los U4 Resolucién CSG N° 20/2014 Reglamento de
docentes refieren ser evaluados por los estudi en dos delafo | Sonourso Docente

Ewvidencia de Resoluciones de convocatoria a
Concurso para cargos Docentes

Ewvidencia de Resoluciones de Designaciones a
cargo docentes

Resultado de entrevistas con la Directora
General, la Coordinadora académica y
docentes

lectivo. La Directora General y la Coordinadora Académica refieren que se
utilizan otros procedimientos de evaluacion a docentes.

Resultado de la aplicacion de un formulario a
docentes y estudiantes sobre evaluacién
Las encuestas facilitadas pcrla carrera registran que los esrudan!as evaluan la docente

gestion de sus sep 1un le en la  Informe de Evaluacién del Desemperio
Cumple Totalmente plataforma para consu.'la alos usfudlanl'es sobm la gestién de sus domnm: En : Docente_Muestras
ista con los di los mi: evaluar a sus d Captura de pantalla de la plataforma Moodle
en dos momentos del periodo académico sobre evaluacién de desempeiio docente

Resultado de entrevista con estudiantes

Informe Final 38 : ) efax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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procesos ae { . -~ e s . i . A S e B R "

seleccién, i ‘
evaluacion y Informe de Evaluacién del Desempefio
- promocién Docente | i "—-";,""" e de
: { E i | tn ion y i

| | Informe dc Guﬁdn
Evide: realizadas a partir de
procesos acadtnm

Entre las fa como Ewidencia de acta de Consejo Supenor

i 7 P a i de ylnﬂr&sdeuovalmdndolo AcadtﬂmducUNAE

| gestion (Ant. 19 del de ion del desemp

 Igualmente, los planes de. itacio de diagndstico sobre los nmsJMwummpymaunmm
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Pa dos de las eval a docentes y es que temas  php/notici a
proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple .mammmsnmmm storidadk émicas refi pr tas-de-in '_ 7 fe i
! | que ap sobre temas, como parte de la  docente-aula-pyahu |

| | organizacion ir /. r‘ iderando Ia falta de doc tacion que  hitps.//mail unae.edu.pyAvindex. !
I | evide tacién vinculados a los resultados de luacién a ‘,L,_L I igacion/c: -de- '
| docentes, dfrdcadoruwmpredunmdop.mm z jon-ii ional-
para-inicio-de .

| Ruunado de entrevistas con autoridades

i | académicas.

! ' Informes de capacitaciones para las mejoras en
la carrera, a partir de resultados de
evaluaciones a docentes.

Cronograma académico anual
Informe de Evaluacion del Desempefio Docente
Muestras
Ewvidencia de actas de reuniones sobre
Se presentan ltados de luaci das, no asl los informes de los  procesos evaluativos
i que yen recor daciones de ma)ora a la practica docente. Ewvidencia de acta de Consejo Supenor
1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para No Cumple Igualmente, se muestran actas en los cuales se temas r dos con Académico de la UNAE
proponer mejoras para la actividad docente, el dsmmpeﬁo docente en el aula a raiz de “comentanos® de los estudiantes, sin  Actas de reuniones con docentes donde se
b, no se 1 los dos o reg resp a sugerencias para  denole que se aplican las normativas y
la me,lanl de la gestion en el aula reglamentaciones
Evidencia de actas de reuniones
Ewidencia de actas de reuniones con actores
educativos
Contr de - horas
cétedras, medio hempo y tiempo completo
Entre las evidenci, icial , N0 S€ er el documento. Resolucién CSG N° 20/2014 Reglamento de
“Plan de Carrera del personal docente”, como tampoco acciones de ejecucién Concurso Docente
05501 06 GhTech tie| personal docsitle X Rplermieriada Cumple Parcialmente del mismo. Entre los documentos adicionales presentados esta el *Plan de Evidencia de Resoluciones de convocatoria a
’ carrera ", sin go, no se la ejecucion penddica de lo Concurso para cargos Docentes
establecido en dicho documento. Evidencia de R de Desig s a

cargo docentes
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' h. Los programas de promocion docente contempla la
. movilidad nacional e internacional de los mismos.

ikided de
en Yy a nivel e

La carrera cuenta con doct

lmawmmm
1 de
fohcuddn i

de
mmmam

mndmdmmwmmmm‘ En d
conlmoﬂdldu académicas y docentes los mismos exponen que hay
. Por lo tanto se concluye |

Cumple Totalmente

¢ Mpuﬁn facebook comvstory php?
 story_fbid=pfbidOffSIKSxvHP T vaqF’ScJMlHS
| g7x2AfcHZ 3v7sADy3mPMCt4Zn67THNeVLHSxw |
18V Csl&id=145351165491749&mibextid=2JQ%
c

‘ ' Resultados de con a ,
| | | onchminay cocarion. |
Valoracién Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

i lorativ L nte P de sel 6 luacién del p / tos se e publicad se aplica g e, se reall evalt desde la p tiva del ylas alos

Juicio Val o del cm:nc“ .‘Em‘ g no te tiene 6n con los "-36 d:l: 10 ; Laycam cu:m con prog de pr on del d te mediante prog de movilidad. no asi mejoras en de la practica a

Criterio partir de la i6n de fio y la imp tacion si: a del plan de carrera docente.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensenan,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
' requerida para la ensefanza universitaria.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cuadro del Personal con formacidn académica

Conforme al andlisis del cuadro de formacién del personal y

h te con la que ensefia

que g
imparte se puede constatar que los docentes cuentan con e_f perm mquiﬂda para Cuadro del Personal con formacién académica

Cumple Totaimeits la docencia en la catedra asignada. En entrevista con y con actividades que desarrollan
propios docentes se reafirma lo analizado en los documentos. de entrevista con autordade
académicas y docentes.

Cuodm del Personal con formacion académica

Aplrhrdernrﬂhmx documental de los CV de docentes y el cuadro de

te con la que ensefa

n , s€ tata que los p I aolacammweman cmwﬁmwmmmm
Cumple Totalmente con en dém dagogica para el n‘wf de la ed P ~En  con d
i con autoric acadé ¥ propios di se lo Curriculum de doeantes
analizado en los documentos. f de ta con autondad
académicas y docentes.




Pr ion i de
Resolucién CONACYT N° 598/2022 Némina de
Jnvuuﬂgadom Categonzados (PRONII)
 hitps:/Mww.conacyt.gov. i
pyM:Mh&‘bplold MMWINV
-20-9-Ci
MSMWMWWNAE-
§ 2021_0 pdl
§ { 1 o anhis Lonsin iy & Enm-aum fl‘blflmln‘um..du
i i [ La pr de los se g de = Aty
i | ip iones en revistas cientificas, participacion de d 'momr' idunadindax phpolice/z fogroases-
! €. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de | Cumple Totaimente 'mcmvmronlamlkzndaaporCONACYTEnsmwsfuconhmmﬁem 2 Piipieeg el Bl by
| los proyectos de investigacion que, la UNAE gand 12 proyectos en CONACYT con la participacién 5 docentes Polltica de i Mdnl ofed i
de psicopedagogla, ademas sefiala que los docentes cuentan con otras In W
publicaciones cientificas.

Resolucion N° 3/2015 CS - Reglamento de la
i i carrera de in

‘Pertinencia del Perfil | ! mnuamunmrigmdn del Centro de

. Académico de los | | i Investig umentacion
Docentes Em-_._c o e inveasoaci

autofinanciado y cofinanciado

Resultado de entrevista con la Rectora de la

UNAE

Cuadro del Personal con formacién académica
coherente con la asignatura que ensefia

Los documentos mlamanadas al cumcuium vitae de los docentes muestran Cuadro del Persorial con formacion scadémica

d. Los docenles de la carrera cuentan con formacion de titulaciones a nivel de esp do en y maestrias
postgrado en su area de especialidad. Cumple Totalmente relacionadas a su drea de especuahdad En entrevista con autoridades ETM:‘C;‘?:"::‘ quent:::andfan
oy Jizad doce,
¥ propios d e © 1o Resultado de entrevista con autoridades
académicas y docentes.
Cuadro del Personal con formacién académica
coherente con la asignatura que ensefia
Cuadro del Personal con formacién académica
con actividades que desarrollan
Los docanfss de la can'ara llevan a cabo actividades académicas, de Cumcwu‘.;neda dacenres - P
ir 1y ién, en ia con su perfil p ional. Ello se >
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de cansrara en los doc os lizados. En enty ta con el decano, el mismo g;solucfrz gggﬂﬁafumoz Rugfamenro
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente sefiala que las actividades de investigacion se integran a las actividades Propésilos de sxiensicn expresados en of
extension) que desarrollan. académicas y estd a cargo de los docentes la orientacion de los p.royedos Asi o . a
también los de ¥ fi que realizan d de p 5 de C. dovic 4
gacion y dle modd iy o, Resolucion CSG N 152015 Apmaba al
Proyecto de Servicio Comunitano
Resultado de entrevista con el Decano,
docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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PLENO 5

| Juicio Valorativo del EEquwmnmmmmmucamda." dagogia es adecuada , los mimos tienen la f 10 démic pedagdgica y g en con las que imparten y la on de las
i Criterio de investigacion y in. Adema con publicaciones de produccién cientifica

|

i { de cronograma de capacitacit a
s docentes
Si bien se han varios como: de
iy L < Koty £ del
N P » particip iy r-“- de wdenau de cl!ua;bn purl pamorpl.r
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y , estos e ¥
perfeccionamiento docente. Cumple Totaimente | Ademés, existen otras avidencies doc que actividades de g’"mm"
. 4 o : apicffaaaoncs a docentes
capacitacidn online y otras de p ip en cap prop por e ciirss de i o
organismos extemos a la UNAE N e e iaaay, T
Resultado de la aplicacion de un formulario a
en temas relacionados a la inclusién,
discapacidad, biosegundad y TIC
Segun it de la plicada a docentes un 81, 3% refiere haber Capacitaciones a docentes
participado de capacitacién sobre el terma inclusion educativa y TIC, un 37,5% Evidencias de curso de capacitacién en linea
sobre el tema discapacidad, y un 37, 5% de docentes mﬁ-mn mborpamcfpedo | docentes desde casa
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en de capacitaciones sobre bioseguridad. Se ntrar Informe N* 1/2021 ampliacidn de normativas
temas relacionados a la inclusion, di idad, bi ndad Cumple Totalmente sobre uso de la plataforma Moodle y otras herramientas locnddgcus para el para el trabajo a distancia en el marco de la
scapac osegu ¥
uso de TIC. contexto de la enseflanza. En entrevista con la Directora General y los propios  emergencia sanitana
} hacen ia a los temas dados en las capacitaciones. Todo o | Ewdoncul de Memona de los Congresos de
analizado reporta informacién sobre temas en las CH Edi i6n y Psicopedagogi
para docentes. de g de itaci a
docentes
Resuitado de entrevista con Directora General y
docentes.
Lé canmes o e - , sabre :Evidoqaieoespadqad;!omemde
P c. l.?s plar:s de ac ..1..: p se Cu Totalnents clrvwsﬁos !e’n::no‘l'g:mzndm sé'l.un cronograma |:suttucvand.‘ncchu %u aa e G st = &
ertinencia y i las mismas, conforme a lo plan'ﬁcldo entes
eficacia de los f
Planes de

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Capacitacion y

Perfeccionamiento
Docente F de la aplicacién de un f lario a
Segun los itados de la aplicada a los , estos den a docentes sobre apoyo para el
cursos de f ion (56,3%) y ién (75%) g mocil beca para perfeccionamiento profesional
d.La prevé algin tipo de apoyo a los o =] - — lsluuoa mmmo:nmiicuh:ym’;;;::ﬂ Ad.n::;nhdou:zn;n’;’ ;v::;undebocuomgm:nmnmdota
rfeccionamiento profesional de los mismos. o i 2 5 be “, A i -
| pe | de apoyo a la fc P de los de la carrera. En entrevista Evmnccas da rm‘ua.'on para pamﬂpnrdnf
con los docentes estos seflalan que se capacii . En g N. / de | ala
consecuencia de lo i se i de P !otll'ﬂ‘. . [/ igacio
Resultado de con ok
Resultado de Ja aplicacion de un formulario a
- docentes sobre los planes de capacitacion
institucional
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Si bian se Jian anakzaco documanios qua evidancian cisknios femat riack = rtici| re.r?a dnoersu amv;ades e
3 3 o en jornadas de capacitacién a docentes, no se constata que dichos temas PATGo
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefo Cumple Parciaimente surgen de reflexiones sobre Ios res: 2 08 eveltiaciin de de o Capacitaciones a docentes
docente. docerded tado aeee roucs:lra de cronograma de capacitaciones a
ntes
Informe de Evaluacién del Desempeiio
Evidencia de actas de reuniones sobre
procesos evaluativos
Rasul!ado de la aphcnc:én de un formulario a
En 100% de los docentes refiere, segun resuitado de encuesta, sobre sobre e 1. de los procesos de
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente de formacién permanente implementados en la cammera. En entrevista con los formacion
de formacion continua implementados. docentes, los mismos se manifiestan sumamente conformes con las Evidencias de invitaciones a docentes para
capacitaciones recibidas pamc:pal en diversas actividades
R de con de
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i e evidencian capacitaciones a los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, biosegundad y uso de TIC, asi mismo la carrera prevé sistemas de apoyo a los para el perfe profesional de los mismos. La
Juicio Valorativo del s TiC vé I de I L
Criterio carrera carece de planes de itacion que teméticas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempedio docente

e
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a.Los mecanismos de ori ion acadé a estud
| estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de c. Las actividades de or 6n é planificadas se
Orientacién implementan segun lo establecido,
Académica a la
poblacién estudiantil

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Procedimientos Académico PAC13 -
A Narniento af g

P ién del Manual de procedimientos

démicos que eng ¥ P
| académicas relacionadas al ingreso ycguto de los estudiantes de la carrera Se | CTO"°9rma de entrega de documentos
" analiza la ficha de acompariamiento al Myumwum kel cad Ok ——
n.lponuhh es h Urid.d* M u Estuckanti "
y Jecid porlw en cuanto "
atareas y ‘A‘..‘ pr por los quiénes deben disponer en la | CR'“ g "~'.°'md";;c° anml ai o
P Moodle, oG démico, entre otros. Ademnds de todo lo § HIVONiOs — 8Cadéimico
! se tra el nto General de Estt  enelcualse | Proced st
| non,."‘ll:““ é En entrevista con la e O i X
Ci se o puesla i
Wmm:;wnmoon tegias de tacio dé a los Resultado de “S’; con la C:
7 De esta se luye que el i cumple ‘l ]
Pro, de fi ibn extracurmicule
Evmna. de actividades de onentacion
académica planificadas
EnlIMlnuaId.r se ﬁcn.apln g-aﬂonaralpmcosu fnlblmddDuptrﬂMud.Mr
de 1 de ias, habilitar a para la de i
Tesis, pasantia o Informe Final, gestionar copias de documentos de egreso ' Cronograma académico anual
(titulos), Integracidn de asignaturas entre otros. En el calend: se ' Resolucién N* 3/2017 Api el manual de
encuentran una serie de actividades que involucra no sdlo a los estudiantes de  p z -
la carrera evaluada Fbrlarmse que las actividades de onentacid P P
previstas en el Reg | de estud: estan organizadas en P Op P
calendano académico general para fodas las de la dad. En P de Pl
ista con la Coo Académica se consolida o analizado Evide de tutorias acadé en el marco
documentalmente pues la misma refiere que se cuenta con estrategias de de la mejora del rendimiento estudiantil
or aé a los estudiantes. Asi se da por do el indi Evidencia de planes de clases con procesos de
m!roa.'lmnmdn yrumrias Mw.rml
itado de sta conla C a
Acaddmﬂcu
fnfonne del Departamento de Bienestar
Se ntra un dé que afecta a vanas carreras y describen é
todo tipo da dé como; org 6n de desarrolio de clases : pitty m”";r as an‘uaf P
por izacién de 18S parci y finales, periodos de o

prlchca ypasnnﬂa pm!-sronal entre otras. La Directora Gmemf yla

de ia mejora del rendimiento estudiantil
Evidencia de planes de clases con procesos de

-cadem(cas an la carrera y se realiza sistematicamente conforme a lo
planificado.

gus estin-a.camgo de 13 arfenfacicnes  retroalimentacién y tutorias Muestra

Resuitado de entrevista con Directora General y
Coordinadora Académica

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



.EwdunmdeExpoctdtcawmnmmo‘

P ¥ virtual ad do a la sil ion de
§ emergencia sanitana
i { | Luego del andlisis d ta que existen disp de ;R“”d‘j"”:”mr‘ ba ol plan de
f ‘mnymgnmmmm,mmmu L on siemi Académico PAC 23 A i
de pandemia se utilizd esp de aprendizaje y, en el caso nd idad y sk o "
de una estudiante con baja vision se prep iales con letras grandes y | pacoician N° 4/2020 aprueba el Plan de
d. Las actividades de i @ p son Cu  pa—— dmmdaahsﬂuawdn.ﬁncbpodbﬂhrd de la En e :
_inclusivas y responden a las i de los diantes. mple | entrevista con la Coordi la le de la Unidad de Resolucién N° 1/2022 a lizacion de !
i ‘masfarun:wmmmyroupmpms estudiantes refieren una situacion | tivas instify . 8 ol & mixio |
relacionada a una estudiante con dificultad visual, en ese sentido, seflalan, que (hibrido) P {
la carrera busca los mecanismos para facilitar la comunicacion de la
' organizacion académica. gmfmr:fﬂ-p-mntodlﬂmr
! ¢ g i | Resultado de ista con la Coordinad
{ | ¢ ! Académica, a responsable de la Unidad de
i { Bi Universitario y e
{ i . i |
5 ; | Resultado de fa apiicacion de cuesti a

docentes y estudiantes sobre orientacién
académica permiten el logro de los cbjelivos
Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil
Evidencia de tutorias icas en el marco
Los d ios P de Jas on jones académicas dadas a ' de la mejora del rendimiento estudiantil
" RN o " los estudi fire a pos de de turas, ias, Evidencia de planes de clases con procesos de
. Loz 1 ::IIB dizai dei 00 Y académica Cumple Totalmente tividade: , periodos de asesoramiento de TFG, entre otros retroalimentacion y tutorias. Muestra
poriian el logro de.ios prendizajes. Todas estas orier posibilitan la ién y yen ai Resolucion N° 16/2017 aprueba el plan de
aprendizaje. Atencion a la diversidad i
Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencién a
la diversidad y adecuacionas curriculares
Resolucion N° 4/2020 aprueba el Plan de
Contingencia

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil resulta conveniente para la carrera por cuanto se encuentran definidos de manera precisa, estan planificadas y se desarrollan de manera organizada. Estas onientaciones toman
Criterio en cuenta las capacidades diferenciadas de los usuarios y contribuyen al proceso de enseflanza y de aprendizaje.
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Evidencia de beneficiarios a becas

R ion N* 54/2021 A iza el Reglamento |
| de Becas i
Pr extracurncul; . Evidencias de
beneficiados
E ias de Beca a la E
La institucién cuenta con una resolucitn que aprueba el atorg to a becas R de la i6n de i a
de estudio 0 académicas, deportivas, cientificas, culturales. Ademas, sefiala que estudiantes sobre programas de apo)
{ | ‘el monto o porcentaje de la beca puede ser fotal o parcial, asl como las econdmico para estudiantas
H ‘a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico c Totalmente | condicit para rer i6n y otras iones mas. La incluye a | Enlace del programa Yo ahorro:
{ | (becas y descuentos) para los estudiantes. umple me los estudiantes de la carrera evaluada, por tanto cuenta con mecanismo de | hitps:/Mwww. unae.edu pyAvindex. php?
becas para estudiantes. En entre con los b se iida io option=com_content&view & &ite
7 o te pues alg que son ianos de  mid=655
| bacas de la UNAE. Resolucion N° 4/2020 aprueba el Plan de

Contingencia (pégina 23 becas y descuentos)
Informe del Departamento de Bienestar

i ! i ! Estudiantil

i ! § { Evidencia de C con i
estudiantil implementados
R de con

Resultado de la aplicacion de cuestionano a
estudiantes sobre programas de apoyo
econdmico

Ewvidencia de beneficiarios a becas. Folleteria
Beca Bachiller

Resolucién N® 54/2021 Actualiza el Reglamento
de Becas

Programas extracurmiculares. Evidencias de
beneficiados

Evidencias de Beca a la Excelencia

Resultado de la aplicacion de un formulario a
estudiantes sobre programas de apoyo
econdmico

Enlace del programa Yo ahorro.
https.//www.unae edu pyAvindex php?
oplion=com_content&view=articie&id=2389& lte
mid=655

Resolucion N° 4/2020 aprueba el Plan de
Contingencia (pagina 23 becas y descuentos)
Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil”
Ry de ista con estudi;

En 10 a estudiantes, el 33,3 % indica haber participado de un
prog de apoyo é Los eg en un 14.7% refiere haber
contado con el beneficio de /a beca afio tras afio. En el informe faciiitado por la

Cumple Totalmente Unidad de Bienestar Universitano (UBU) se puede constatar que una
estudiantes fue beneficiada con beca afio tras afio. En entrevista con los
estudiantes se consolida lo analizado documentalmente pues manifiestan que,
segun disposiciones de la UNAE, vanios son beneficiarios de becas.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente
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‘EvidondlﬂPdﬁzudlSogumsobm
civil -

P - robo -
vidrios y espejos
Evnduruldm'n!nmnd!wnﬁuaﬂnﬂcmm |
los bomb de en i
conjunto con la Municipalidad
ién N* 14/2019 ap el Plan de
Emergencia
o 1 N° 4/2020 ap e Plan de
' Contingencia
i ' N* 6/2020 ampliacion de
m con una e lynydnd de Ia Uni de pan-'bn';b:pld::mmdrmmduh
3m1 (UBLY), los 0 derivados a algin | Smergencia santara o v
‘ G pare 81U alancidi. AXl {am 0 pued foud | para el rabajo a distancia en el marco de la
a para p auxilios, ondmmxidlun *Club de e
¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de il gm ] "“""’:".‘ s oo o/ 98,6% | posolucidn N° 2/2021 Aprueba la ampliacion de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. para el trabajo a distancia en el
marco de la emergencia sam'ram

ion N° 1/2022 ion de
norrndam institucionales para el sistema mixto
(hibrido)
Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil
Wom de .‘n!raesfmctura
Ry de la ap 1 de un formulario de
consulta sobre compromiso de los directivos en
temnas rel; dos a /a biosegundad y
situaciones de emergencia
Conferencia sobre prevencion de incendio
Evidencias de jornadas de vacunacion en la
UNAE
Ewvidencias del club de segundad.

¥ un 90,5% dice haber participado en chartas y talleres respecto al tema. Un
93,8% de los docentes yunDJﬂM”mM”MNﬂmﬂmnﬂomqua]os
directivos promiso con la ¢ é sobre temas de
biosegunidad, :ngaique.losogmsadosunsryx Conforme a lo mencionado,
la carrera cuenta con y de én a la salud.

Resultado de la aplicacién de cuestionario

En Cl .'n!nnna de la Unidad de anosfar Umvers.'fana (UBU), se encuentra sobre la slencidn de la sakid

d ala a diantes en la er Ademas,
% " Informe del Departamento de Bienestar
entrevista con docentes, di y ad se puede C que 4 " )
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se existe una percep positiva resp de las I de 6n ala salud y E andi (s 8 8 oxlickantes — sal

Cumple Totalmente Contrato de servicios con la empresa SIS S.A. -

aplican efectivamente. la aplicacién de medidas de biosegundad./gualmen, segtin la encuesta aplicada
a estudiantes el 96,8% conoce el programa de atencion a la safud de Ia Semcm .'nfsng:om‘.‘;;;; S’Md‘ of Plan de
Universidad y un 93 7% dicen las medidas de b ' P

implementadas . Com': 9 @
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud |
- de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos.
| accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracumculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la pégina web de Ia i
| becas. Asi también se analiza el de una

58 or publicada el reg de
(sin fecha)

a estudiantes sobre el acceso a informacion sobre programas de becas,
mnadnullsdudybouogmd unSﬁG%daaM-m:mﬂomhlbor

| accedido a informacion sobre los p

| mediante la pdgina Wbbdebirrsﬁfuaénymsssxamdomm
fnfonnodm:nndnnhdmmpp Lo analizado permite constatar que se

el progr

@ el apoyo ecor

de becas que, entre varios beneficios se
Asl se puede comprobar que el programa a

becas se encuentra en espacios de libre acceso para los interesados.

En la pagina Web de la institucién se puede encontrar propuestas de actividades
extracurmiculares a las cuales pueden acceder, ademas se analiza un documento

que contiene un listado de estudiantes participantes de las actividades
extracumculares.. En la encuesta aplicada a estudiantes de la carrera (9) dicen
se parte del Ballet Folklénico, (3) de la Escuela de Teatro, asi también otros
estudiantes participan en otros tipos de actividades extracurriculares. En

con los

extracurnculares

que participan de actividades

nmJMwwunee edu, pyMndex php?

1 op

un 47,6%
| php/
| de-excelencia-beca-alurmno-5

de la de un formulari
sobre programa de apoyo difundidas

i Ewdond_l de beneficiarios a bccn.s

de Beca ala E)

‘rnhmwbepammmodnﬂmnmr
| Estudiantil (atenciones a estudiantes — salud)

Enlace de Becas:

id=2587
aaw,zmcsxmmmmmm
alumno-5-para-el-a%C3%B10-2021&catid=31:
unico-articulo&itemid=232

https./www.unae. edu pyAv/index.php?
T it id=3051
‘lﬁ becas-univ en-a/- f

| marco-de de- beca-al
Su-progr

" BR ratid 3ER 583

hitps /imoodie unae edu gymﬁpdox

lprograma-

f'm’pl,Mvww A o en-
UNae-apoy Ia- t0dos-108:

R inado-el.

/554 5634988?9664ﬁﬁlocals-ms MY

https /tapuancticias.tv/unae-entrega-59-becas-
del-programa-excelencia-alumno-5/

Enlace Proyecto de formacion extracurncular:
https./Awww unae. edu py/carmeras/ndex php?
option=com_sppagebuilder&view=page&id=64&
Itemnid=278

Plataforma Virtual hitps /Awww unae edu
py/carreras/index.php?

p x pagesid=17&
Itemid=292

Resolucidn CSG N° 10/2014 anexo Reglamento

' Interno del Alumno

Programa de formacién extracumcular

Programas extracurnculares. Evidencias de

beneficiados

Enlace de formacién extracurricular 2022. hitps

/Mwww.unae edu. py/cansrasﬁndex php?
Pl om_; g pag

Itemid=278

Resuitado de entrevista con estuciantes

=648
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i ! ! de Ia aplicacion de er a ]
H :--‘._u " Inﬁmv“ i mm 4 i
de apoyo para actividades extracurricular se
i g Enla ta aplicada a estudi de la carrera (9) dicen se parte del Ballet  aplican sisteméticamente
.°'..‘:"’:, £ Spcy0 & SaaK w"’f"‘;“ — i Folkidrico, (3) de la Escuela de Teatro, Conforme a evi izadas, las  Pro extract
;aapﬁunnimmtﬁcammu

Evidencias de

P i extr con participacion de estudiantes se llevan a cabo  beneficiados.
| con apoyo de la carrera y se desarrolian regularmente. Enlace de formacién extracuricular 2022 }
! https:/Mww. unae.edu. py/carreras/Andex. php?

pli
itemid=278

1 { - estudiantil implementados f
| { ' Muestra de Firma de Convenios de cooperacién |
i ! interinstitucional I
Enle sobre ilidad estudiantil
Universidad Rey Juan Carlos (Espafia)
https /www unae edu pyAvindex php?
option=com_content&view=article&id=26098cati
- d=43
https://mail. unae.edu.pyAvindex.
php ias/gesti de on-
importante-universidad-de-espana
Universidad Bernardo O'Higgins (Chile)
https.//www.unae.edu pyAvindex php?
option=com_content&view=article&id=2935:

Se encuentran evidencias documentales que dan cuenta de la firma de
convenios de las autoridades del la UNAE con olras inslituciones de educacion
superior a nivel internacional. Ademads se presenta una evidencia de movilidad
de una esludiante de la carrera. En entrevista con los esfudiantes una de ellas

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

. . g ; estud el b %C3%BAnen-
::.'?r:ag?n;lw Particpa o8 und xp aem anivel con-la-rectora-de-la-unae&catid=43& ltemid=407
Movilidad estudiantil

https./Avs.com py/estudiantes-de-4-paises-
cursaran-en-la-unae-en-el-marco-de-la-
movilidad-internacional/

https /www unae edu py/vindex php?
option=com_content&view=article&id=2475:
internacionalizaci%C3%B83n-unae-2020-
modalidad-virtual&catid=36:on-

fonight& itemid=584

Presentacion del Programa de Mowlidad
Estudiantil:

https://unae.edu pyv/index php?
option=com_content&view=article&id=2236&cali
d=124

Resultado de entrevista con estudiantes
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Procedimiento Mrmm PAC 23_ Ahnuén a
la div ¥
Resolucién CSG N° 10/2014 anexo Reglamento
Interno del Alumno
| Resolucién N° 16/2017 aprueba el plan de
| Atencién a la diversidad
| Resolucién N° 17/2019 Aprueba el Protocolo
para la prevencion y proteccion contra el acoso
0 cualquier tipo de m:i«m
Formato de Planifi para p
" de adecuacion
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La universidad cuenta con un rmnuaf para Ia guaon a la diversidad y un Resolucidn N° 4/2020 ol Plan de
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente formulario de ala di dy . En el manual B aprueba ol Fan

{ L " i | Contii
de estudiantes con discapacidad. H se detalla el abordaje de los casos segun niveles y bpos de casos. | Resolucion N° 1/2022 actualizacion de

normativas institucionales para el sisterna mixto
(hibrido
Resolucién N° 02/2012 Creacién de la Unidad
de Bienestar Universitario de la UNAE
1 Enlaces de evidencia de actividad realizadas,
' | muestran Congreso de Educacion y
Psi dahtips /Awww. gov.

Anineirsha-in

MMPWUNAEWUNAE

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera posee mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantii que se perciben bien organizados. existe un programa de apoyo econémico que son utilizados por los estudiantes, también cuentan con estrategias de atencion a la salud y la
Criterio biodiversidad que son conocidos por la comunidad estudiantil. Ademas se registra programas de lidad di I que son usufructuados por los La carrera desarrolia actividades extracurmiculares y es posible visualizar el
desarrollo planificado respecto de las mismas

Se ha observado la documentacion para la seleccion del personal administrativo. Resolucién N° 19/2014 Manual de Funciones
Se sigue el Procedimiento Administrativo - PAD 9 para la contratacion y pago del Reglamento para el Reclutamiento, seleccion,

personal. evaluacién para el acceso y la promocién de
Se tiene en cuenta con el Manual de Funciones con las normativas fol cargos ativos y de apoyo
X establecidas para la evaluacion y p ion del fio del p / Regl: de Programas de Becas

:;:E:z;n“y ;m:;;pd ; :pe! d:r:{::::?: d::u:::re:tf:pzn; 0 8poy0 Cumple Totalmente administrativo y de apoyo. Resolucién N°® 19/2014 Ansxo Iy Il y l]a Resolucion N® Amdérmcas de Cursos de Postgrado y
68/2023 Actualizacién del Manual de Funciones Actualizacién

estan formalmente definidos. Para la promocién del personal se cuenta con el Reglamento del Programa de Calendano de capacitaciones dingidos al
Becas Académicas de Cursos de Posgrados y Actualizacion Personal Administrativo
Los resuitados de la entrevista realizada a las autondades y Encargados del Programa de Apoyo a la Excelencia
Departamento de Administracion y Finanzas han resaitado el mecanismo de Resuitado de entrevistas a responsabies de la
ascenso por logros obltenidos y la formacion p / de los fu Tos Direccion de Administracion y Finanzas
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Mpsimnu DUU pyMndn

.h meocarimmyfapmdumnmosusdmén Entaptgtm: !m::owmmom” o "‘ d’ w"" php/no.
¢ By Pl 9/
evaluacit del personal y de apoyo Cumple Totuimente p«smdmvmnmyd-npoyv cor#onmaloamruadm Se observa la R T
uuﬂdlsoonblnparasumnm tilizacion de digitales y en formato fisico de la
{ Y Direccién de Aclmrlstmudn y annus
Eficacia e integridad
Eon los Procasos de | Conla pmmuadndamumdmdsommmawsammm
seleccion, i | educalivos se ha podido corroborar las p pciones acorde al indi Asi
evaluacion y liiies ' e . i i mmmuemmuﬂmdaammmmmmbmw Plan de Carrera del Personal Administrativo y
promocién del evaluacion y promocion del personal administrativo son j Cumple Totalmente o 104 prcvens W.m‘::;‘_ mmﬂ‘“‘ eliizacios. se condicen | da.8poyn o i ok
: Personal ;lm de acuerdo a lo establecido en las normativas. : L.ucarnra cuenta con la doct que ol B Di i6n de Admini: ” yFrmanzu
- Administrativo y de / |entre o personal ¥ ylal idad para los 8/ cargo, i
| Apoyo I | conforme a las normativas vigentes a nivel nacional.
La Institucién cuenta con un Plan que contempla aspectos que hacen referencia
a la formacidén continua del Personal Administrativo y de apoyo de la Plan de Carrera del Personal Administrativo y
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente Unit dad. Para dar segui a las tareas pei por el p de apoyo
administrativo y de apoyo. ple | Administrativo y de apoyo. Resultado de entrevistas a responsables de la

Incluye Apoyo econdmico al personal por medio del otorgamiento de Becas Direccién de Administracién y Finanzas
Académicas para cursos de Postgrado

Se ha lizado la d tacién que los di
administrativos que han sido como evide de la apli én del plan :a:pisyﬂCemm dat Fersonal Adminisirativoy
= de carrera. Se destaca que los documentos refieren a solicitud de insumos y $ g
e, El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente slementos/ equipos para ia Facui‘!ad Mecanismo de Con_!md ¥ ejecucion
implementado sistematicamente. N presupuestana. Asignacion de docentes,
Asignacién de g y! contratacién da docen!es ool v honorkios
Si bien se de tra la de la doct tacion, ésta no su 19 Y

aplicacion sistematica, por lo que el indicador es de cumplimiento parcial Notas y memorando de [ de insumos

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
el
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Julcanlbullvodd ‘L'UdeOdMMmﬂmR.ghmnqwelpadﬁc-dmmmﬁ leccién, evaluacié / ivo y de apoyo, el cual se encuentra disponible y es de facil acceso para los interesados. El desarrollo del Plan
i Criterio d-Ccmuapm fe yu*wﬂmmmmmymmmmmlmwmw

‘Ei dlisis o I ha = " ” ,Cmdmddafno_lfmﬁwﬁm@ozuszoly 4
Cumple Totalmente »mondm*m-uwyd.mw wmmmmmam | ived dol yde!
lmm.:poruthummnlumn:dn -Fuamu-le i

i
‘a. Ep.mdudnﬂmshﬂvoydolpuyammllcmhm-dan
| acorde a las que realiza

§
§
i

En el Plan de Carrera presentado, se establece las dreas en que se apiica la Cronograma de actividades anuales para
promocion del Personal administrativo y de apoyo, los cuales son el ascenso por capacitaciones que incluye

' logros obtenidos, la f ién prol | y la antiguedad. i Cursos doActualrzacJon de Habilidades y
Se ha observado el g anual de tos y de con C nes Técnicas
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente temas mnﬁmm dingidos al Personal Administrativo y de apoyo. Los ejes de Jomdas Académicas Congresos.
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. 1 de los obtenidos de la encuesta aplicado al Plan de Carrera para el personal administrativo

persomlmnrmumydemyo en cuanto a sus necesidades de formacién.  y de apoyo
Se establecen incentivos economicos para la formacion profesional con becas Programa de Becas Académicas de Cursos de
para estudios en posgrado y actualizaciones en los programas ofrecidos porla  Posgrado.

Universidad Programa de apoyo a la Excelencia
Cronog de acividack para
capacitaciones que inciuye:
forme al isi: mental i i i C GAC!UM‘ ion de Hi bmdad.
Eficacia y L Lo_s‘pdanes o programas de perfeccionamiento del personal Cu Totalmente E:" l‘:r:alrsas d‘mf de md’ ',“ daric do de‘ al o bt e - g
i i de'la administrative y de apoyo se implementan sistematicamente. ing . ivo y de apoyo - et afio lectivo. & as A I 5 Congruus
pertinencia de | . Plan de Carrera para ol personal administrativo
Formacion y ! | |y de apoyo
Desempeiio del :
personal
administrativo y de
i apoyo Se ha indagado Ja dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo a
través de un cuadro de distribucién de horarios del personal administrativo, los
cuales cubren las necesidades de la carrera en los tumos mafana, tarde y Cuadro demostrative de carga horana del
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cu Total noche personal administrativo y de apoyo.
es suficiente para las necesidades de la carrera. e Asi también se ha p do el itado de un fc lanio de consulta aplicado - Resultado de Consulta a Docentes y Personal
‘ad tes y al p | admini: anerqu-nnmrva.'a con A y de APoyo
D a la dedicacién horana bl para el pedo de sus
funciones
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En el resuitado pr de un fc de ita & y
estudiantes se mm respuestas positivas en cuanto a la satisfaccion del
desempefio del personal administrativo y de apoyo, conforme a sus funciones Res. de Consulta a Docentes y

establecidas en el Manual de Funciones. Estudiantes.
i . L " El 93,8% de los docentes estdn muy satisfecha con el desempefio, el 6,3%
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Resultado de entrevistas a responsables de la
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaiments :::‘::":::‘ f" tanto los estudiantes 85,7% estén muy satisfechos y el 14,3% Direccién de Administracién y Finanzas
Ademds, en las om‘rsvraras ruanzadas con los responsables Darvctrvos docentes R“mo de entrovistes @ estucianies y
¥ estud han su 6n respeto al de
de trado por el p ! i y de apoyo que nabajan directamente

con la Carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Carrera contiene los programas de perfeccionamiento y es pertinente para promover la formacion del Personal Administrativo y de apoyo. Estas permiten una preparacion profesional acorde a las necesidades y las actividades de la
Carrera El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza, evidenciandose la satisfaccion de la comunidad académica en cuantc a su desempefio y carga horaria establecida. Los

Criterio planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo necesitan ser rente para lograr la eficacia en su cumplimiento y en los resultados esperados.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

1. Existencia de normativas y procedimientos de seleccion y evaluacion del desempefio directivo 1
2 2. Falta de difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de los directivos
3. Se aplica lo establecido en las normativas para fa seleccion y evaluacion del personal directivo 3. Falta transparentar los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos mediante la difusion de los

procedimientos, en espacios publicos
4 4. Ausencia de estrategias de promocion del personal directivo conforme a los resultados de evaluacién de desempeiio.
5 5. Ausencia de registros de acciones de mejora en el &mbito de la gestién promovidas por los resultados de las distintas

evaluaciones aplicadas
6 Los directivos tienen una carga de permanencia en la institucién conforme a los requerimientos de la carrera 6
7. La comunicacion interna de los directivos facilita el logro de los objetivos de la carrera. 7

2
~(on) L
8 Se ewvidencia la conducta ética de los directivos. g ff' W ~
o €, - /
i .//’

9 Los directivos tornan decisiones en coherencia con los aspectos académicos
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10. Existe un compromiso de los directivos con el logro de los objetivos de la carrera

113 Existen para la ion, y evaluacion del p l
14. Se er en esp alos i dos los p climi de y evaluacion del pei / di
‘15‘Lus,. de n y evaluacién del p se lievan a cabo de manera clara y abierta.
16 Los p de evaluacién del p / incluyen las opini de los diante.
:17
;21 Los prof poseen la i6 8 para las ias que imparte:
22. Los profe tienen la prep 6n pedagog ia para la i a nivel
a partir de sus proyectos de investigacion.

|23, Los profe @ P iones y itad

24. Los profesores de la carrera poseen estudios de posgrado en su campo de especializacion

25 Existe coherencia entre la 6, émica de los con las actividades que tigacién y extension
26 La carrera cuenta con un cronog P i6n y perfex as

27 Los d tes han recibido capacitacién en dreas como inciusion, discapacidad, biosegundad y el uso de tecnologias de la informacioén y
comunicacion (TIC)

28. La carrera desarrolia cap es para perfe docente sistern

29. La carrera ofrece diversos tipos de apoyo para el desarrollo profesional continuo de fos docentes

30

32 Los de orie on émica para los estudiantes estan bien definid.

33. Las actividades de onentacion académica establecidas en el mecanismo estan debidamente planificadas.

34. Las actindades de on o se llevan a cabo de acuerdo con lo establecido.

35. Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas y adaptadas a las necesidades diferenciadas de los estudiantes.

36. Los resultados de las actividades de onentacion académica posibilitan aprendizajes.

' 37 Existe un sist de la carrera

de ayuda ) para Jos est
38 Los estudiantes hacen uso del sistema de ayuda econdmica
39. La carrera cuenta con estrategias de atencién a la salud en el marco de medidas de bioseguridad

40 El sisterma de atencion a la salud son utilizados por los estudiantes

41. Estan publicados los programas de apoyo econdémico y de atencion a la salud

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

21

|23

24

25,

Falta de doct ién que evi i@ pr de cap vinculados a los resultados de evaluacion a docentes.

27.

28

29.

. Falta de un plan de capacitacion que considere os ltados de la ev del pefh

32.

33

Informe Final 54
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46 Los v /o pr ntos de ion, luacion y pr on del personal administrativo y de apoyo estdn formalmente definidos y
. 46

se encuentran disponibles para su dta, los mi son apli de a lo establecido en las r i
47 47
48 48
49 Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo |49
|50 | 50. La falta de una aplicacion sistemética del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo
3,51 El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las §51
| necesidades de las actividades que realiza :
|52, La carmera cuenta con planes o prog de p del p 52
| administrativo y de apoyo. i
! 53. La implementacion sisternética de los planes o prog de per i iento del p | admini ivo y de apoyo. |53
54. La dedicacidn horaria del personal administrativo y de apoyoc es suficiente 54
para las necesidades de la carrera *
55. Se evidencia satisfaccién de la comunidad dé acerca del d fio del personal administrativo y de apoyo 55

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar la difusion de los pi t de sek on, I on y pr on de los directivos

R2. Definir gias que g 1 la 0 ia los procesos de seleccién, evaluacion y p 6n de los oS la difusion de los procedimientos

R3. Aplicar estrategias de promocion del personal directivo conforme a los resultados de evaluacién de desempefio.

R4. Registrar las acciones de mejora realizadas en el ambito de la gestion promovidas por los resultados de Jas distintas evaluaciones aplicadas.

RS5. Documentar las mejoras en la practica del docente a partir de los resultados de evaluacién de desempefio docente

R6. Establecer estrategias para incorporar mejoras en la practica del docente a partir de los resultados de evaluacion

R7T E: r i de imp i6n del plan de carrera docente.

R8. Ejecutar el plan de carrera del personal administrativo de manera continua.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los direclivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 56

En la docur i da se ha a el informe de infraestructura,
con datos técnicos dc los planos institucionales, la distribucion de los sspacms
destinado a la Carrera, se ha observado la limpiezra de los mismos, asi como los
sanitarios, la Institucidn ha firnado un contrato de prestacién del servicio de
limpieza para todas las msfnlacmnes en que funcionan las diferentes cameras,
en parti la de Psicopedag

En la visita presencial se realizé un recorido constatando fo expuesto en el
informe y verificando las condiciones del edificio que contempla los
requerimientos de bioseguridad para el desarrollo de las actividades de la
Carrera

Se cuenta con extintores ubicados estratégicamente y se realiza capacitaciones
para el uso en caso de emergencia.

informe de infraestructura. UNAE
Contrato de prestacién de servicios de limpieza
con MP Emprendimientos S.A

Las evidencias fotograficas con las descripciones de las salas de clases han

sido constatadas en el recormdo presencial a la institucion. Cuentan con las

dimensiones acordes al numero de estudiantes de cada curso informe de Infraestructura. UNAE
EI 100% de los docentes y el 87,3% de los estudiantes han respondido que las ' Resultado de Formulario de consulta a docentes
salas de clase son lotalmente apropiadas para el numero de e. de la tudiant

carrera Resuitado de la cbservacion in situ

Las evidencias documentales. informes y fotografias con respecto a las
caracteristicas de las salas de clases y sus elementos han sido cotejadas en el
recorrido presencial, se han observado  que las salas de clases cuentan con
proyectores para p iones tek para facilitar la
visualizacion de maternal audiovisual, afms acondicionados para mantener un
ambiente cémodo durante las clases.

- Pizarras para la realizacién de explicaciones y ejercicios, franelégrafos para
apoyar las explicaciones visuales, basureros para mantener un entorno limpio y
ordenado. suficientes sillas para acomodar a fodos los estudiantes de manera
cémoda

El 100% de los docentes y el 95,2% de los estudiantes han respondido que las
salas de clase cuentan con todos los requenmientos para el desarrollo de las
clases

Informe de Infraestructura. UNAE

Resultado de Formulario de consulla a docentes
y estudiantes

Resultado de la observacion in situ




d Las instalaciones de la bibliot incluyen espacios
. debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Perﬂnenclay ‘e L lalaci de la: las de informati cluy |
e. Las ins iones de las salas de info ica incluyen
E:::g:;cm:l':; ' espacios suficientes, debidamente acondicionados.

a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios deslinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

| espacios acondicionados y los servicios brindados por la biblioteca. Se ha
| verificado con la visita presencial a la institucidn que la biblioteca cuenta con los | docentes y estudiantes
' espacios para el acervo bibliogréfico y la lectura por parte de los estudiantes y Resultado de la observacion in situ

|Enel de la en plicadk a los estudi ,ﬁmmn‘*

en un 96,8% que las instalacic de la bibli cumplen I con los Informe de Infraestructura. UNAE
Resultado del cuestionano de consulta a

5. Reglamento de laboratorio de Informética
UNAE

. Se ha observado en las fotografi i ici cle da de los ' Informe de Infraestructura. UNAE

recursos informdticos con que r.'usnh la Jnsm‘uc:én se constalé con la visita Resultado de recorrido por las instalaciones

| presencial el funcior de los y las dir i de la sala son Reg de de J

| acordes para el uso de las computadoras por parte de los estudiantes de la UNAE

carmera usuh:mmnoonunncmmm espacios para la lectura Evidencia de utilizacién de la sala de

individual y real de trabajos g Informatica

s.m o ido por los espaci i alos

las di : vlos iméentos para el funci P
adecuado de las actividades de la carera. Se la di d

Informe de Infraestructura. UNAE
amwsymmmmmmmuwzmmammm:
propias de la carrera Resultado de cuestionario de consulta a

estudiantes

Resuiltado de observacion in situ
Reglamento de laboratorio de Informética
UNAE

Ewvidencia de utilizacion de la sala de
Informaética

Los /aboratorios de Informética cuentan con cantidad suficiente de
computadoras para el uso de los estudiantes de la Carrera, aire acondicionado,
reglamento para establecer las pautas y garantizar el uso adecuado de los
recursos en un entorno de estudio tranquilo.

En el formulario de Ita a estudiantes el 88.9% que cumple totalmente y el
9.5% que cumple parc con los espacios para la reali 6n de las
actividades practicas de la carrera

Por las documentaciones y los planos de infraestructura presentados se pudo
conocer que los espacios cuentan con las normas de accesibilidad, ubicacion de
los mobiliarios, rampas de acceso, sendero para no videntes, sanitanos para
personas con discapacidad, salidas de emergencia, entre otros. Estos aspectos
se ha verificado durante el recorndo por las instalaciones, los cuales demuestran
el cumplimiento conforme a las normativas vigentes

Informe de Infraestructura. UNAE
Resultado de observacion in situ
Plan de atencion a la Diversidad

En el recorndo por las instalaciones se ha observado los espacios destinados

para el desarrollo de la carrera. Asi también los lugares destinados para el

desarrollo de las actividades extracurriculares como ser el polideportivo

denominado UNAE Sports, el cual busca generar nuevas posibilidades para el Informe de Insfraestructura. UNAE
desarrollo integral de los estudiantes, junto con el Centro de Formacién Resultado de observacion insitu
Extracurricular, estdn equipados para la realizacién de actividades deportivas y  Plan de atencion a la Diversidad
fisicas para la recreacion y ejercicio de talentos y capacidades

Se ha las cor dilicias, asi como los planos habilitados por

los organismos correspondientes




| En las evidenci sep infe de los planos y

| proyectos que refieran a la conservacion, expansion y mej ap ala
. ) 3 flicia, i idades de ampliacién de la
:L Los‘ plmuyfo?rwe?m de mnman:&l expansion, c I | Universided y sus Informe da;Mucn_n _UN:uE
|y mejoras se imp! segun i | Se cuenta con un contrato de alquiler de un inmueble hasta el afl 2027, porun | (eSUitado de observacin in

| valor de 135.000.000 G. en el que se encuentra asentada la Universidad con |

(rodnmmpandanau

Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio | :
| ; PLENO 5
i i !
1 | Las actividades de la Carrera se realiza en espaci y ade dos conforme a las necesidades de la misma. Se cuenta con salas acondicionadas destinados i
| a los directivos, docentes, admi doapoyo con las condiciones sanifarias y de biosegundad para facilitar el desarrolio mln actividades
" Juicio Valorativo del uporﬂn.na-dura:ulupar:oraosanoﬂodolaselcussooonmromdnwrﬂdopmumﬂ pues poseen I aprog con al nu de estudiantes, cuentan con todos los imi tos como ser p bl
| <uic buena il ¥y , proyector. Las i de la bibii I , tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura. Lmrabonlonosyaduda ati "', de esp
ficiente para la i6n de las activi mqumdlun 6n a la de estudi &Wmmmmasdamuhmmmuaam Para las de y actividad
ucunhmndpdndlpoqummhacomompumbscwlnfwmnm Los planes y proyectos de conservacion, exp ény se imp segun , log ph te el criteno evaluado

Los resultados obtenidos del formulario de consulfa que presenta las respuestas

por el o confirmaron en un 100% que cumple
" < . totalmente con el indicador, los estudiantes por su parte han respondido en un Resultado de F I de a
oo s ot del laboratorio estén disponibles Cumple Totalmente 90,5% of cumplimiento fotal, por fo que se pudo constatar la idad de los y estud
oportunamente. mismos con respecto a la disponibilidad oportuna de los equipos e insumos para Resultado de observacion in situ

usufructo de la carrera, verificando a su vez en la visita presencial realizada
durante el recorndo por las instalaciones de la carrera.

Se han lizado los d tos con a las solicitudes de recursos a

través de memos intemos, entre sacr-tarias y la direccién de Admir ¥ Evi ia de lista de idades de la carrera
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumpie Totaiments Finanzas Pedido de insumos varios
encuentra debidamente registrados Se constata registros de uso de matenales bibliograficos de la Biblioteca, asi Evidencia de registro de préstamos de libros de

como de horanos destinados para el desarrolio de las clases utilizando la biblioteca

materiales afines a la carrera.

' Se ha registrado las d i de pras de insumos y equipos

<. La adauisicién y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totaimente poteopieglarhiqrasmgridmase espbirinbri i pmengmemirbmiim ) L L de inaumos verics
laboratorio se realizan sistematicamente. desde of afo 2018&!201‘Bdad-varsas P P as de Equip Facturas de compms Afos 2018 al 2022

informaticos y sus accesonos.
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
f Recursos
Disponibles para la
" implementacién del
' Proyecto Académico |

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

| Se ha presentado la factura de pago por el servicio de Intemet con una empresa

| contratada

| En el formulanio de consulta se observa las respuestas positivas al por
| parte de los y z de la carrera tados. 87,5% de los
docentes han respondido que se cumple fotalmente, el 6,3% se cumple y en
igual porcentaje 6,3% no se cumple con el acceso a redes de informacién.
Los estudiantes por su parte, en un 93,7% han respondido que si acceden a las
mmmmm.mbmmmmm;mms aula
virtual MOODLE, uso de bibii varios
Ademaés, mhammconsmmydooema uhpoddomobnrta
utilizacion de las redes de la i de g da por la

| institucion.

&mmmummmwwmwmmeqm

. Evidencia de pago por servicio multimedia
| Factura de pago por servicios basicos y
| adicionales de internel

R de i io de ita a
docentes y estudiantes

Ewvidencias de acceso a la biblioteca virtual de Ja
UNAE

Resultado de entrevistas a estudiantes y
docentes

Listado del Acervo bibliogréfico disponible para
la carrera

cuenta la bibli de la Institucién y disp para los de la carrera. R “‘da ionaro de ita &

Se cuenta con un manual de irmie para la solicitud de material ok

bibliograficos por parte de los docentes. Mnnuar dn P . F i

Se ha presentado un informe con los Itados de una ta aplicada a los ico - PAC 35. E on e ir t
docentes y estudiantes acerca de Ja disponibilidad de bibliografia ylou del acervo bibliogréfico

resultados reflajan que el 87,5% de los docentes consideran que cumple
totalmente y el 12,5% cumple parcialmente, en tanto que los o

Obsemcrén de las intalaciones y del acervo

82,5% respondieron que cumple totalmente y el 17,5% cumple parcialmente.
Se ha realizado un d por tas de la . constantando
Ia del acervo bibliog para la Carrera

Se ha observado que la Universidad cuenta con un Manual del Centro de

liogréfico de la Biblioteca durante el
recormdo.
Exptoﬂadn por la Biblioteca Virtual
de la bibil fia utilizada por los
docentes en sus plantﬁcactonus didacticas

Resolucion N° 11/2020 que Aprueba el Manual
de Propiedad Intelectual y Manual de

I tigacion y Di tacion - CIDUNAE segun Res. N° 11/2020 en la que se
establece el Manual de Propiedad Intel | y Manual de Transfe
Tecnoldgica, cuya normativa regula la titulandad de la prop e

industrial y los demas derechos dernivados de la misma.

Se cuenta con el Procedimiento Académico PAC 35 en el que se establece el
Manual de procedimientos para la Evaluacién e incremento del acervo
bibliografico de la carrera, cuyos respc s0n los de I

la unidad académica y el Consejo Superior de Gobierno.

Se aplicaron formulanos de consultas censales mediante el cual se recaba
informacion de parte de los docentes para evaluar y determinar el incremento
del acervo bibliografico para la carrera.

El 87,5% de los docentes consultados confirman que se cumple fotalmente con
el indicador analizado, ya que deben establecer en sus planificaciones la
bibliografia a ser utilizada

ios,

Se ha observado un horario de clases para la distnbucion de los grupos de
estudiantes de la carrera para el usufructo de la sala de informética, se constaté
en la visita presencial la disponibilidad de los recursos informaticos conforme a
la cantidad de estudiantes matriculados en la carrera evaluada

fe Tecnologica

Resultado del cuestionario de consulta a

| docentes
Manual de procedimi Procedi
académico PAC 35 Evaluacion e incremento
del acervo bibliografico.

Horario de clases para las clases de informética

' Formulario de consuita a docentes y estudiantes



Sﬂmwmm&mmam; saﬂdarmypars(mll
administrativo para conocer el nivel de fa de los

para la carrera, los docentes en un 87,5% estdn muy satisfechos, af12596u!i
satisfecho con el uso de los recursos disponibles. Los estudiantes por su parte

| estd muy satisfechos en un 92,1% y satisfechos en un 6,3%.. El personal i
ndmmﬂnkmydenmynmpandécnmu?!qmustimwnhshchoyal T

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Parciaiments 13,3% esta fo con los recu sp para la reali on de sus R de U io de ; a

uso de los recursos disponibles. actividades laborales. s g yp
Se requiere de la i i6n de otros mecanismos para evidenciar la ¥ de apoyo.

isfaccion de la en cuanto al uso de los recursos

disponibles para el fi 2 de la carrera

i Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada

'Nivel de cumplimiento | ]
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los recursos para la implementacion del Proyecto Académico cumplen con la ¥ la efici I para el desarrolio de las actividades de la Carrera, teniendo en cuenta la disy bilidad de los , el registro de los
Juicio Valorativo del recursos de laboratonos, Jos cuales se adquieren y acluu#z-n conforme a las necmdadss emergentes, el acceso a las redes de informacion esta garantizado tanto para estudiantes como docentes, el acorvu bablmgn!ﬁco mspondu alas
Criterio necesidades de la carrera y se actuaiiza e los pi stablecidos, el Manual de propiedad intelectual reguia los derechos del autor para la p de trab: de g y otras

intelectuales Finalmente, no se evidencia la satisfaccién plena de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles para el funcionamiento de la carrera

Se ha analizado un Manual de procedimientos a ser aplicado por el Consejo de
Gobierno UNAE y el Consejo Superior Académico para el Control de la
Ejecucién de instrumentos de Gestion Estratégica, el cual se aplica segun
cronograma establecido.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente
claramente definidos.

Manual de procedimientos. UNAE PAD 17.
Control de la Ejecucién de instrumentos de
. Gestién Estratégica

En el formulanc de consulta aplicado a docentes y personal administrativo y de
apoyo se pi a de s con alos pr
administrativos y financieros establecidos

A los estudiantes, por su parte se les ha consultado si poseen suficiente
informacion sobre los aspectos administrativos y financieros de la Universidad y
g: Facultad  EI 90,5% respondieron que si conocen muy bien y el 9,5% que si yde apoyo
Se carece de documentos que respalden el conocimiento de los demds

responsables de gestionar la carrera y los procedimientos efectuados por los

mismos.

RGSU"MD del cuestionario de consulta a
ack i

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los vés v pérsonal it

responsables de gestionar la carrera, Cumple Parcialmente
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Manual de procedimientos. UNAE i
Procedimiento Administrativo - PAD 17. Control
de la Ejecucién de Instrumentos de Gestién
Estratégica

Documentos de uso interno, memorando de
-peddu.rdamumas asignacion de asignturas,

! de , entre otros |
i . X : { s-mmmaocomaowdma-d-mrﬂmammmry-jxudan o |
| 'c. Los p y financieros se i i ‘o0 | Memo 170022 i
lmplamnnl-n ahcmamente ! Cumple Tolnlmant { e yh i ;on i sl o ek i ¥y e, Memo 21/2023 i
H o Memo 182024
dummnlcomode.qmmsplrlh med Memo 03/2018
Memo 04/2020
Memo 06/2022
Memo 0172022
Eficaciay Memo 01/2023
pertinencia de los - SR i s - Momo 02/2024
Procedimientos ! |
1 ! .Lou musdel-camrl Y de los ar las |
i Administrativos y i I de la carrera sonolConaojoda Gobaemodefa | Manual de procedimientos. UNAE. i
! Financieros { } UNAE yel Caou}o Superior Académico, los cuales son responsables de la ! o Administrativo - PAD 17, Cunl‘ﬂu |
' | aplicacion del Manual de procedimientos PAD 17. Control de la Ejecucién de deis 5 i6n de b de {
d. Los p lentos para inar as 1 Cumple Totalmente S s de Gestidn Estratég ” i Esh:.!égicn
presupuestarias consideran a los actores de la carrera. gnumm lm’.,. g 2""" s rmni!as{a?:n Resultado de enirevistas a Directivos y

responsables de la Gestion Administrativa y

que se hallan en permanente comunicacién con los decanos y coordinadores a e o

fin de cumplir con las necesidades surgidas para el desarrollo éptimo de la
carrera

El documento presentado es el Manual de procedimientos. UNAE PAD 17
Control de la Ejecucion de Instrumentos de Gestion Estratégica, cuya
implementacion esta a cargo del Consejo de Gobiemo y el Consejo Supenor
Académico

Manual de procedimientos. UNAE PAD 17
Control de la Ejecucién de Instrumentos de
Gestién Estratégica

@. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

No se ha observado la documentacion con respecto al seguimiento del
presupuesto asignado para la carrera, ni la aplicacion del PAD 17.

En la entrevista realizada con el Encargado de la Direccion de Administracion y
Finanzas menciond que todos los actos administrativos se realizan bajo su
direccion y que recibe los pedidos de las U Acad as para analizar las
solicitudes recibidas en cuanto a insumos y matenales.

Manual de procedimientos. UNAE PAD 17.
Control de la Ejecucion de Instrumentos de
Gestion Estratégica. {
Resultado de entrevista con el Encargado de la
Direccién de Administracién y Finanzas

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente

En el formulano de consulta a docentes el 87,5% esta muy satisfecho y el 12 5%

esfa fecho con los pr tos ,‘ dos en el drea ; R de ci de consulta a
personal admi y de apoyo resp 6 en un 86,7% estar muy sab d 3 di ¥ P / ad
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente y un 13,3% satisfecho y de apoyo
procedimientos administrativos y financieros implementados. En las entrevistas desarrolladas con los docentes, etudiantes y personal Resultado de entrevistas aplicados a docentes,
administrativo han manifestado su conformidad con respecto a los estudi ¥ personal ativo y de
procedimientos llevados a cabo, los cuales son participes de su ejecucion apoyo.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del Losp i admini. f s y fi abi s en la Uniy d son pef y estan blecidos en un Mnnulfdopracodmnto: conlas acfoms P bl i e de su 1y imiento, los actores
Criteri _consuﬂ‘ados ifiesta, faccidn con los p dos, sin emb la difusién a todos los demds estamentos y la apli d de imie ycommahm;dnmsmmmmdabcmr

| analizada por los responsables involucrados dmdnmfa para lognrla eficacia y asi cumpﬁrphmmanrs con el criferio de evaluacién

DIMENSION 4. RECURSOS

:1‘ s - S 8..’0.34. ey J : : o _Mydag.p&yo‘mmnm e - yd..“ i o p—e )
el desarroilo de las actividades

| 2. Las salas de clases son con én al ni de 2
3.Las salas de clases cuentan con todos los requernimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. 3
4.Las I de la bibl incluyen esp dei dos, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura 4
5. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados 5
6. Los laboratorios cumplen con el espacio requendo para las clases practicas, en relacion a la cantdad de estudiantes. 6
7 Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad 7
8.Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron previstos 8
9.Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad 9
10.Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente. 10.
11.El uso de Jos recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados 11

12 La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente

13 .El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

14.El acervo bibliografico disponibl 0 alasr de la carrera
15.Las normativas de propiedad intelectual se respetan
16.Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

17 El equipamiento informdtico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

18

19.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y efecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos

20 20. Falta mayor difusion de los procedimientos administrativos y financieros establecidos por los responsables de gestionar la
camera
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21. Implementacion efectiva de los p dmini ivos y fii 08 21

22 Los procedimientos para deferminar las des p Ip g deran a los actores de la carrera 22
23. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestarna | 23.
24 24. Falta evidenciar la ap dtica de los ? de segt o y control de la ejecucion presupuestana
25 Se evidencia una satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados 25.

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer mecanismos de difusion de los procedimientos establecidos para su mayor conocimiento por los responsables de gestionar la carera a fin de educar en y para la fransparencia adminitrativa.

R2 . Generar n de segui o y control p te de la ef én prest la y organizar un cronograma e itos de ap: ion si: dtica para la I én de la efectividad de los mismos

R3

Criterio 5.1.1 ~ Indicadores Cumplimiento i Argumentaciones Medios de Verificacién

El documento presentado refiere al Procedimiento Académico PAC 24 UNAE-PAC 24. Manual de Procedimientos
Seguimiento a egresados, en el cual se establece el Manual de procedimientos  Seguimiento a egresados

organizado en etapas, actividades, responsables y las funciones asignadas asi  Base de datos de egresados de la Carrera
como el iempo determinado para el seguimiento de los egresados de la Carrera. | Aflos 2015 al 2023.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados, Cumple Totalmente

Se ha aphicado un formulano de consulta a egresados a fin de obtener
informaciones acerca de sus necesidades de formacién. En mayor porcentaje
64,9% han respondido por la Especializacion; 48,6% Maestria, 37,8% Cursos de
Actualizacién; 27% Doctorado
En el PAC 24 se establece ia aplicacion de una encuesta anual a egresados en
Cumple Totaimente formato Google Form, asi como la remision de actividades via grupos de
mensajeria de WhatsApp por cohortes de egresados para contacto frecuente y
remisién de informaciones referentes a la carrera (cursos, especializaciones,
invitaciones a eventos, propuestas laborales, entre otros)

UNAE-PAC 24 Manual de Procedimientos
Seguimiento a egresados

Resuitado de encuesta a egresados
Resultado de entrevista a egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion
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| ¢. La carrera ofrece a los gr cursos de posg
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo 5
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer |

empleo.

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Wiliam Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' La carrera cuenta con ofertas educativas de p do para los eg

 interesados en proseguir su farmodon enla Jnmuadn los cuales han sido

' disefiados conforme a las pr por los mi: por medio
d-oon:unsvilmm

En los ok les solicitadlos se ha comoborado un listado de
ofertas de de la carrera, los cuales cuentan con la

habilitacion formal mmedo por Resoluciones del CONES para su
funcionamiento.

| Se ha aplicado un fc lanio de a a fin de obtener
| informaciones acerca de la obtencién dotpdmerampho utos dalos oblenidos
| reflejan que el 32,4% han ido su empleo i de su

egreso; en igualdad de porcentaje 18,9% entre 1a 3 mesesy 7 a 12mam el
13,5% aun no ha accedido a un empleo vinculado a su carrera y el 8,1% entre 4
a 6 meses de egreso.

Se ha pmsanlndo una fabla con base dl datos de las agmsados de la Camera y
sus , cargos o fu Je das, asi como su
Ivrmaaon académica

Asi también en la consulta a egresados se ha obtenido los siguentes resultados.
el 81,3% cumple totalmente; 15,6% cumple parcialmente y el 3, 1% considera

que no cumple con la rde entre la 6n laboral y su titulacion
obtenida en su rormaadn profesional
En las ent con los estudiantes y lead: han

manifestado su satisfaccién con el desempefio de los agrosados conforme a su
titulacion y perfil al cargo que ocupa

Se ha analizado el resultado de un formulario de consulta aplicado a los
egresados y consultados acerca de sus funciones desempefados y los cargos
respectivos que ocupan en el ambito laboral, los cuales se observa que son
acordes a su drea profesional

EI 8,8 % de los encuestados ha respondido que ejerce un cargo Directivo o
similar, el 23, 5 % ejerce un cargo de docente, el 19 % cargo de psicopedagoga,
el 8.8 % de auxiliar, el 5,9 % ejerce un cargo administrativo, y en menor
porcentajes otros cargos como ser. coordinadora

| psicopedagdgica, maestra sombra, instructor, entre otros.

Enlas con los eg ye han
manifestado que los mismos se desempefian en cargos acordss a su formacidn
profesional

de do on a

| Ofertas académicas para opmudo: dela
| carrera
| Res. CONES N° 621/2019 Especializacion en

Neurociencias

| y Cog
Res. CONES N° 14072015 Especializacion en
Ui

Di

Res. CONES N° 790/2016 Especializacion en
Educacion Inclusiva

| Res. CONES N° 789/2016 Especializacion en

gia de la

{F de P aeg
de la Carrera

Resulf de aeg

informe de relevamiento de datos de egresados
Resultado de encuesta a egresados

R de las entre con eg ¥
empleadores

Resultado de encuesta a egresados
Resuitado de ias entrevistas con egresados y
empleadores
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RESOLUCION N° 05/2021 permite observar la
Se ha presentado el resuitado de un formulario de consulta a egresados con ACTUALIZACION DEL PROYECTO

:upomnaas do mejora para la carrera, lo cual consistié en comentarios y ACADEMICO DE LA CARRERA DE
de & mejorar PSJCOPEDAGOGIA DE LA UNAE.
. Asi bién el tado de lizadas a dos de la Carrera, en  F a
9 Em‘”;’m'.:‘um m;m ol DTDYBﬁD Cumpie Totalmente l;.q: se realiza una consulta de opinién sobre las mscdldu de actualizacion - Resultado m entrevista a ugmudos
camera. Acta N° 17/2020
La RESOLUCION N° 05/2021 permite observar la ACTUALIZACION DEL Acta N° 18/2020
PROYECTO ACADEMICO DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA Acta N° 192020
UNAE. : Nota de solicitud de incorporacidn de la
| asig Préctica

Profesional Supervisada Ilf

En el resultado de una ta , se pudo ol nivel
mmmmmhbmmmmhwﬂLSPydMﬂ
2 - egreso, se evidencia el 67,6% que estdn muy sati yel297%
h. Se evidencia satisfacciéon de los egresados acerca del Cumple Totalmente &l 2. 7% alegd estar insatisfecho Resultado de encuesta a egresados

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Resuitado de entrevistas a egresados

Asimismo en las entrevistas compartidas se ha cor que los eg ol
estan satisfechos con su formacion y el perfil de su carrera que les permite
desenvolverse de manera 6ptima en sus actividades laborales

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta un mecanismo de seguimiento de los egresados, el cual permite la ap de co icas sobre las r d de formacion y la oferta de cursos de pas!qmdns basadas en jas demandas de los mismos. La
Juicio Valorativo del Universidad cuenta con registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo y la ocupacién laboral vigente. Se demuestra la eficacia en cuanto a la ap del 0 ya que los enla
actualizacion del proyecto académico se ha basado en las propuestas de sus egresados
Criterio Se denota a su vez la eficiencia del mecanismo adoptado por medio de la satisfaccié da por los eg acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, durante la entrevista realizada en la visita presencial, los cuales han

expresado de manera sostenida su conformidad con la formacion obtenida y el perfil de agmsa establecido en el Proyecto Académico.
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| | En el organigrama institucional Res. N° 23/2023 se cuenta con la Direccién de
¢ { Amurlmionfodallcm asi también se crea la oficina Adjunta de Calidad
! Innovacién Académico-Docente en el que una de sus funciones es la vinculacion |

| con el medio externo.
En la Res. N° 46/2023 se las L Acadé para la Resolucién N° 23/2023 Organigrama
| organizacion Institucional. Institucional
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con Cumple Te nte | Se p resultados idos a partir de la ap ién censal de un Resolucion N° 46/2023 de Actualizacion del
agentes del medio extermo otaime: formulario de ita & los emp los cuales han escrito alg. Organig Institucional
sugerencias para mejorar las idades y des prop porla Resultado del de \plicack
carrera de Li iatura en Psi de empleadores

m:.m;m:wm»wawmombmm
de convenios interinstitucionales como ser con el CENADE, Fundacion Alda e
Iinstituciones educativas donde se realizan las practicas y pasantias

| La evidencia presentada es la aplicacién de alos lead: afin I
I | de obtener dalos acerca de los eg dos y las exp ivas de los mi ] | Resull del ionario de Ita aplicado |
| b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se c Parcisimenis :Loaudomoquad?jﬂun Ja ;:'" P ¥ tne & ‘3_"’5’?’3"3’:," = 52
ol iefto tiempo con agentes del medio ext ; umple Parcialme: permanente con los ag medio para p s f as con
y oy los pr dos en la carrera. Se requiere de la Resultado de las entrevistas con Coordnadnfas
for izacién de los 0 comur 1 entre los de Carrera y docentes

responsables de la carrera y los agentes del medioc externo

De las consultas realizadas a los agentes del medio, como ser los empleadores,
se han obtenido datos para la carrera, con respecto a la satisfaccion del
desempefio del egresado y las sugerencias planteadas han sido consideradas
para la mejora de la carrera, los emp ®s han mer do que "se incluya
contenidos relacionados al &mbito escolar, en cuanto a documentaciones y

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Resultado del cuestionario de consulta aplicado

:n::;:f::cct:mo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totaimente pe s0s para la uacion curricular en nifos”, *Tener en cuenta la parte ::f:zﬁl:;z?’r:; rovects Académica
Pertinencia y . humana, los valores y el trabajo en equipo”, "realizacion de curso taller con Yok
fi ia de la especialista en el ramo”, “mayor preparacion en el dmbito de la metodologia
eficac cientifica antes de llegar al TFG" esto se ha evidenciado en el documento
Vinculacién con el presentado por la carrera en cuanto a la act én del proyecto démico
Medio externo
La evidencia presentada es el resultado de una encuesta censal aplicada a los
i " A seador empleadores, por medio de un formulario de consuilta y en el cual se observa R Itado del ct de it
:’; f"'::: :l":::::: ‘:;;‘law s h‘!": '°’“ M eacorescon Cumple Totalmente que el 100% r on que estén 05 con el desempefio demostrado  de empleadores
pe s e b por el egresado de la carrera en su ambito profesional y que el 100% ha recibido ~ R de a emp

una formacién universitana adecuada para su desempefio laboral

Se ha consuitado a Jos con resp al ¥ éstos han

respondido en un 75% que la carrera part) en el de prog
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Totalmente nacionales y regionales tales como congresos, tutorias, capacitaciones, Resultado del cuestionano de consulta aplicado
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. exposiciones, proyectos de Aula Pyahu, guias de proyectos de extension, de empleadores

integrantes de comités cientificos, experiencias de intercambio entre estudiantes
de otras universidades, entre otros.
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Lr Sawuumnmrwmtuﬂmnnmmupmnl |
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Sty dcticas p oo fod do'la : c sisepins
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{ i i ,nmdnydduhﬁwfoum ntal de @) én y son ;Mmlfnvwwwut-dupyﬁvmdlx. i
! Emmmﬂ'"“‘m“ Ies Gars ol desaroic deter; | Cumple Totalmente | publicadas en los sitios Web y redes Sociaes co I diuoidr, | Phahasotmakomenios |
| | . i | El Depart to de Ci y de Marketing se g dnhd&m‘dﬂde § de con el gadodela |
! | i ;rommmanmuum.mdmam 6n de C |
! ‘ i St hanp de npefio por parte de los empleadores. i
| |
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i La Carrera de Lit iatura en Psicopedagogia cuenta con inst: de vii ion con agentes del medio externo, mediante la realizacién de convenios interinstitucionales con organi nacionales e internacionales Con la entrevista
Juicio Valorativo del i alos , 6stos ifestaron su i en cuanto lr peno de los eg de la carrera, ademas brindan sugerencias de mejora por medio de reali; desde la Uni idad. La carrera demuestra una
p ia en oS naci y mguomlas promovidas desde la Unive
Criterio Se ey los i ctiv desde la carrera dando cumplimiento al cnteno en cuanto a la pertinencia y eficacia con la vinculacién con el Medio externo. Se puntualiza que se requiere trabajar de

e antrero.s D bl dufacamylolagenlescblrmdoum

a. Se evidencia r
desarrollados.

s de los proy de it igacién
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' En la d tacién p se ha detallado un informe final del proyecto de |
- investigacion desarrollado con la integracion de catedras, en el cual se describen .

las actividades realizadas, logros de los objetivos pl: dos y las col

! Informes finales de proyectos interdisciplinanos

Cumple Totalmente ¥ rocome i sl lambidn fologra/ias dein parlicipacion de estuckames 09 |, s taciin
En la pagina de o Biblloteca Virtual de Ja institucin se difunden fos resimenes Evidanciey (oarifices
de los proy g en el marco del TFG de la Carrera
LSPD
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El ftad do en la ta a d , conforme a la referencia, el

100% de Jos mismos respondieron que no han pamapndo en pmyaclos de

investigacién de la carrera que han sido publicados en g u

otros medios de publicacion.

Se publican en la pégina Web el resumen de los trabajos de investigacion y los  Resuiltado del cuestionano de consulta a

proyectos de extension realizados. docentes y estudiantes
b. Los resuitados de los proyectos de investigacion son Cumple Totalmente EIl 87,3% de los estudiantes consultados han afirmado haber participado en Pégina Web institucional
Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad. presentaciones de proyectos de investigacion y extension como estudiante de la ' Ferias didacticas
los Proyectos de carrera. Resultado de las entrevistas a docentes y
lnv"ug.cmn y En las entrevistas de /ladas a los o ¥ se ha corob | est
i la participacién de los mismos en los proyectos de investigacion, por medio de
Extensién las ferias didacticas y las publicaciones en la pagina institucional

En la documentacién anexada se ha observado los informes de los resultados
de los proyectos ejecutados desde la camera y compartidos con la sociedad.

Enla acion p un info del
5 proyecto de exren.slon da.surruﬂuda en el cual se descnben las actividades Informes finales de proyectos interdisciplinanos
;z‘:;;:’;‘:'a resultados;de'ies proyscios. de sxiengwn Cumple Totalmente realizadas, logros de los objelivos planteados y las conclusiones y de investigacion
5 recomendaciones, asi también fotografias de la participacién de estudiantes de  Evidencias fotogréficas
la camera.

En la consulta realizada acerca de los medios utilizados para la difusién de los
resultados de los proy de n dos respondieron que 92,9% se
realiza en la Expod.rdocﬂca el 50% por modm de redes sociales; el 42,9% en la
Pagina Web, el 37,.5% en Congresos, el 28,6% por medio de capacitaciones y
reuniones. 21,.4% en revistas, el 14.3% en talleres y el 7, 1% aplicacién en
terreno

Resultado de cuestionano de consulta a
docentes y estudiantes
Pagina Web institucional

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del En el andlisis documental presentado por la Carrera y las entrevistas realizadas a los actores involucrados en la planificacion y ejecucion de proyectos de Investigacion y Extension se constata que se llevan adelante proyectos de extension desde la
c catedra, los cuales son interdisciplinanos y se ejecutan uno por semestre. Los proyectos de investigacién desarrollados son del TFG y son publicados en la pagina Web los resumenes para su difusidn y transferencia a la sociedad En la Universidad
riterio se cuenta con una Direccidn de Extensién y Vinculaciéon que se encarga de los proyectos a nivel macro consistente en la Expodidactica, Libroferia, Congresos, Juegos Universitarios, Correcaminata, entre otros

Fortalezas Debilidades

1.La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados
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2.Los it de seg i prevén 1 a sobre las de

3 La carrera ofrece a los eg cursos de posgrado basados en las idades de f 6n

4Los de jento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la 6n del primer emple:
5.Existe entre 6n laboral y titulacion de los egresados.

6.Los eg den a cargos de i a su fo ion y exp

|7 Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basadas en la opinién de los egresados.

| 8.5e evid i6n de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

’ 9.Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo,

110

8

‘9.

10. Falta evidenciar la reunién regular de los responsables de la carrera con agentes del medio externo.

: 11.Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico. 11.

12 Existe evidencia de la isfaccion de los emp con resp al de pefio laboral de los egresados. 12

13 Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales 13

14.Se cuenta con convenios onales para ef ok de des que ap 1 al logro del perfil de egreso. 14

15.Los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se e/ecutan 15

16.Se evidencia resultados de los proyectos de investigacidn desarrollados 16.

17 Los resultados de los proyectos de ir igacion son ala dad. 17.

18.Se evide ltados de los proyectos de i6n desarrollados 18

19.Los resultados de los proyectos de son trar ala dad. 19

Recomendaciones de Mejora

R1 :‘erp’:mzar un cronograma de encuentros regul: con los resp bles de la carrera y los agentes del medio externo. Se recomienda reuniones periddicas con empleadores a fin de recibir la informacion necesaria para ajustes en la carrera y contar con la documentacion
respaldatona.

R2

R3.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

sion 1. Gobernanza de la Carrer

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

G ;W G O

: Criterio 1,2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Invesligacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2 L 4\"’ -*"'L' £
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5 " o
Fem
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil A ico de los D t 5

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
.Crilario 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5

| Dimension 4. Recursos

. A AR b Ll Ll i i e i Y

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera i 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

'La "Gobernanza" de la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia estd sélidamente estructurada, con una reorganizacién eficaz del organigrama y una cobertura completa de cargos, garantizada por manuales y resoluciones formales. La aplicacion |
‘sistemadtica de normativas, incluyendo bioseguridad y ética, aseguro el cumplimiento de estandares elevados. Lo carrera demuestra un enfoque proactivo mediante un estudio de mercado que orienta y actualiza su proyecto académico, respaldado
por recursos adecuados y una infraestructura moderna e inclusiva. Los mecanismos de seguimiento y evaluacién implementan mejoras continuas y reflejan un compromiso con la colided. La comunicacidn interna y externa es efectiva, apoyada por
plataformas tecnoldgicas confiables, lo que facilita la gestion y la transparencia en las acciones desarrolladas en la carrera. En general, lo gobernanza de la carrera refleja un compromiso integral con la calidad y la adaptabilidad a los cambios
emergentes en la sociedad en que se inserta la institucion formadora de Nivel Superior.
| El "Proyecto Académico” de la carrera estd claramente alineado con su mision y el perfil de egreso, abordando las necesidades profesionales y demandas del entorno. El plan de estudio es integral, con una estructura equilibrada entre teoria y
| préctica y se ajusta a las normativas vigentes. La carrera emplea mecanismos eficaces para lo seleccion estudiantil, la nivelacién y el seguimiento de prdcticas, ounque se observa una necesidad de mejora en la supervision directa de las prdcticas
profesionales. Los procesos de ensefianza-aprendizaje son adecuados y se ajustan segin las evaluaciones, mientras que la investigacion y extension se desarrollan satisfactoriamente, aunque requieren una mayor definicién presupuestaria para
maximizar su impacto. En general, el proyecto académico demuestra solidez y adaptacion continua a las necesidades del campo.
' La dimensién "Personas” revela cumplimiento en los procesos de seleccién y evaluacién del personal directivo y docente, con prdcticas alineadas a los normativas y una gestion ética y comprometida. Sin embargo, la difusion de procedimientos y la
fop.'lmddn sistemdtica de mejoras basados en evaluaciones necesitan reforzarse. La formacién y el perfil académico de los docentes son adecuados y los mismos cuentan con publicaciones cientificas, aunque el plan de capacitacién requiere la
consideracion de los resultados de evaluacién de desempefio para la toma de decisiones basadas en las necesidades detectadas por los propios actores educativos. Los mecanismos de orientacion y apoyo o estudiantes estan bien organizados y son
eficaces, pero se observa la falta de un plan estructurado para actividades extracurriculares. El personal administrativo estd capacitedo y satisfecho, aunque los programas de perfeccionamiento deben ser implementados de manera mds
sistemdtica para la mejoro permanente.
La dimensién "Recursos" muestra un entorno bien equipado y adecuado para el desarrollo académico y administrativo. Las instalaciones, incluyendo aulas, bibliotecas y laboratorios, los cuales estdn adecuadamente acondicionadas y cumplen con
los requisitos necesarios, garantizando un ambiente propicio para el aprendizaje, sin embargo es necesario pora reforzar la observacion, evaluacion y modos de intervencion incluir la Cémara de Gessel como método para el afianzamiento de Ia
prdctica profesional. Los recursos para el Proyecto Académico son eficaces y se actualizan conforme a las necesidades emergentes, con un buen acceso a redes de informacion y un acervo bibliogrdfico en crecimiento. Sin embargo, se observa una
foita de satisfaccion plena de la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos, y la difusién y aplicacion de los procedimientos administrativos y financieros que podrion mejorar poro asegurar una mayor eficacia y transparencia en la
gestion presupuestaria. En general, los recursos estdn bien gestionados, aunque la comunicacion y el sequimiento podrian optimizarse.
La dimensién "Impacto y resultados" de lo carrera de Psicopedagogio tiene un mecanismo de sequimiento de egresados, que permite ajustar la oferta académica a las demandas del mercado y confirma la alta satisfaccion de los graduados con su
formacion. La efectiva vinculacion con el medio externo, reflejado en convenios nacionales e internacionales y la aprobacion de los empleadores con la formacion de los egresados, demuestra la relevancia de la formacion recibida. Ademds, la
ejecucion de proyectos de investigocion y extensién, asi como la participacién en eventos necesarios para la comunidad permite evidenciar un impacte positivo en la sociedad y en el desarrollo profesional de los egresados.
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CONCLUSION

| En conclusién, la carrera de Psicopedagogia muestra una gobernanza sdlida, con una estructura organizativa efectiva y un cumplimiento riguroso de normativas que asegura altos estdndares en la gestion. EI proyecto académico estd bien

' orientado hacio su misién, combinando teoria y prdctica de manera integral, aunque se requiere mejorar en la supervisién de prdcticas profesionales y ampliar los espacios de prdcticas y pasantias de tal forma que la carrera haga honor a lo
Psicologia y la Pedagogia, pilares de la formacién. Asi mimo es necesaria la definicion presupuestaria para el desarrollo de la investigacion y la extensién desde la catedra. La dimension Personas destaca por una gestidn ética y competente,
aunque necesita mejorar la difusién de procedimientos y la implementacidn sistemdtica de mejoras basadas en evaluaciones. Los recursos estdn bien gestionados y actualizados, pero se observa una falto de plena satisfoccion con su uso y lo

necesidad de optimizar la comunicacién y los procedimientos administrativos. Finalmente, la dimensién Impacto y resultados evidencia un mecanismo eficaz de seguimiento de egresados y una vinculacién efectiva con el entorno externo, reflejando
la relevancia y calidad de la formacion ofrecida. En conjunto, la carrera demuestra un compromiso integral con la calidod y la adaptabilidad, con Greas especificas de mejora que podran potenciar su efectividad en la formacion de los egresados de
la carrera.

Asuncidn, 04 de diciembre de 2024 . i |
C\en . 4 ;
 —e S S

Dra. Dina Matiauda Sarubbi o
esidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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