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RESOLUCION N 412

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD HISPANO - GUARANI (UHG), SEDE SAN JUAN BAUTISTA
MISIONES, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Hispano - Guarani (UHG), sede San Juan Bautista Misiones; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°¢ 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad academica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Hispano - Guarani (UHG), sede San Juan Bautista Misiones;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha analizado el informe de implementacion del
lan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
Jkonformado por Raquel Carrillo Jofré y Blanca Violeta Farifia, a los efectos de redactar la

sintesis evaluativa respectiva; NG 25
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RESOLUCION N° 412

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD HISPANO - GUARANI (UHG), SEDE SAN JUAN BAUTISTA
MISIONES, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

o

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Hispano - Guarani (UHG), sede San Juan Bautista
Misiones, segtin consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE: %f&“ o
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RESOLUCION N° 412

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD HISPANO - GUARANI (UHG), SEDE SAN JUAN BAUTISTA
MISIONES, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

4

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Hispano - Guarani
(UHG), sede San Juan Bautista Misiones, a partir de la fecha de promulgacion de
la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Hispano - Guarani (UHG), sede San Juan
Bautista Misiones, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion:  Universidad Hispano Guarani Pares Evaluadores: Raquel Carrillo Jofré (Coord)
Carrera: Carrera de Enfermeria Blanca Violeta Farifia R.

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: San Juan Bautista Técnico de Enlace: Dra. Monica Miehe

PRESENTACION

A. Introduccion

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria se desarrolla, conjuntamente con otras, en la Universidad Hispano Guarani "Para el Desarrollo Humano", en la Sede de San Juan Bautista - Misiones.

La Universidad fue creada por Ley N° 3487/2008 y se rige por los principios de autonomia, las leyes y normativas establecidas en el marco de la Educacién Superior en el Paraguay.

La carrera con proyecto educativo actualizado aprobado, segtin Resolucion CONES N°695/19, se presenta al proceso de evaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior de la ANEAES. Por Resolucién N° 357/2021 ha sido postergada la acreditacion y recibe la visita del Comité de Pares para la evaluacion externa de
Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras el 29, 30 de noviembre y el 01 de diciembre de 2022, en la modalidad combinada.

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria presento el Informe de Implementacion del Plan de Mejoras con los documentos anexos a la ANEAES, que se depositaron de manera digital. Para
proceder al anélisis y cotejo del cumplimiento respectivo, los Pares Evaluadores tuvieron acceso a los mismos y a la matriz de evaluacion del Modelo Nacional, a través de un link proveido por la

Agencia.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras se llevé a cabo en la modalidad combinada, se realizaron entrevistas virtuales a través de la plataforma Zoom, enlace proveido por
la Universidad Hispano Guarani, que dispuso ademas, un técnico informatico para el efecto. Se tuvo la colaboracion de un enlace académico de la Carrera, asi como también el enlace técnico de
la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, quienes acompariaron la visita durante los dos dias virtuales y la visita in situ o presencial.

Durante los dos dias de entrevista virtual se mantuvo conversaciones y reuniones con directivos de la institucion, asi como de la carrera; de igual modo, con el coordinador de la Carrera,
coordinadora de teoria y practica, docentes, instructores, encargados de aseguramiento de la calidad, control académico, secretario de la carrera, bienestar estudiantil, miembros del comité de
autoevaluacion y encargados del plan de mejoras, encargados de investigacion, extension, de administracion, egresados y empleadores.

En la visita presencial se pudo realizar un recorrido por las instalaciones de la institucion y especificamente los espacios destinados para las clases de la carrera de enfermeria, de los directivos,
secretarla académica, biblioteca, espacios destinados a los estudiantes como jardines internos, espacio destinado al comedor, entre otros. Ademas se tuvo la oportunidad de visitar el Hospital
Regional en donde los estudiantes realizan sus actividades de practica hospitalaria y pasantias, en la ocasion se tuvo la oportunidad de conversar con dos pasantes de enfermeria, la instructora y
enfermera encargada de la sala de urgencias y observar el trabajo de atencion al usuario y sistematizacion del trabajo de atencion al paciente.

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

La carrera presento los documentos y anexos que avalaron la implementacion del Plan de Mejoras de forma digital, los mismos estuvieron al alcance de los Pares Evaluadores a través del Drive con
el link proveido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

Los documentos que se solicitaron durante la visita virtual fueron pedidos a través del enlace de la ANEAES quien, a su vez, los solicité al enlace de la institucién formadora, quien proveyé de los
mismos en tiempo y forma.

Los informes, documentos y anexos enviados y analizados por los Pares reunieron los requisitos para su lectura y analisis, sin embargo, se pudo constatar que algunos carecian de la claridad
suficiente para su correspondiente analisis, lo que se subsano¢ con la lectura complementaria.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Org

AZT

La carrera presenta, un orgamgrama general que corresponde a la Untoersidad Hispano  Organigrama general y organigrama de
a. La estructura organizacional responde a las Ciimiilé Totaloient Gerenciar la reestructuracion del orgamigrama gue Guarani y el orgamgrama especifico de la Carrera, en donde se puede constatar {a Carrera
0ld ienle - v
exigencias de la carrera F responda a Ias necestdades de la carrera instancias académicas, admimstrativas y de la calidad respondiendo asi a las exigencias  Resolucion 045/2022, expedida en abril
de la misma de 2022,

b. Laestructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

¢ Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentaos de la carrera para lograr los
objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura organizacional.

e, Los cargos definidos en la estructura
organizacional estén cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

¢. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican sistematicamente

d. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeo ético de sus miembros.

e, Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se aclualizan de acuerdo a las
necesidades,

. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un manual de funciones en donde se constatan las designaciones
de los cargos, sus funciones y responsabilidades, con la resolucidn de aprobacion
correspondiente en donde se puede constatar que los cargos definidos en el organigrama
eskin cuibicrtos.
Se presenta un contrato de trabajo n*03/19, como ejemplo, titulado contrato de
prestacién de servicio de auxiliar académico (Secretario Académico), cuenta con la
nominactdn especifica para el cargo.

Manual de funcones y perfil de cargos,
de fecha abnil de 2022.

Res. 452022

Contrato n® 03/19, de prestacidn de
prestacién de servwcios del personal de
secretaria académica

La pigina web de la carrera se encuentra actualizada; se puede acceder, a través de ella,

Actualizar la pdgina web de la carrera

la pidgina web.

a varws documentaciones de la mismu,
Se presenta un contrato n°01/22, firmade por un analista de sistemna para la creacién de  http:/ / www.sanjuan.uhg.edu.py

Contrato n"01/22 de un analista de sistema
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a. Laoferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Totalmente
posibilidades del medio

b. El proyecto académico implementado esta

aprobado conforme a las normativas vigentes. Slimpl Tokaimente

La carrera, segiin el documento " caracterizacién docente”, cuenta con los recursos

humanos como directivos, administrativos, docentes y de apoyo en cantidad para

satisfacer las necesidades de la oferta académica.
Seleccionar los recursos humanos calificados para la 5 bien el perfil del Coordinador de la Carrera y la Coordinadora de Teoria y Prdctica se Caracterizacion docente.
coordinacidn/direcadn de la carrera corresponden con el cargo, segiin recomendaciones de la ANEAES, estos han sido

nombrados recientemente.

<. Lacarrera prevé recursos humanos

(directivos, docentes, personal administrativo

y de apoyo), en namero y cualificacion, para Cumple Parcialmente
la implementacion efectiva de la oferta

educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Totalmente
la misma.
Pertinencia _y eficacia La carrera cuenta con una resolucion n®028/2021 del Consejo Directivo de Resolucion n® 028/2021 de aprobacidn
en la gestion del Admimstiacién y Finanzas en donde se aprueba el presupuesto para el ejercicio fiscal del presupuesto.
Pmyecto Académico e Lacarrera prevé recursos de ario 2022, para toda la institucion y en donde estd incluida la carrera de Enfermeria. Memorandum n*078/2021 presupuesto
fraestructura, equip materiales e Asignar los recursos humanos y presupuestarios para  En el memordndum DUHG n®078/2021 se presenta el presupuesto afio 2022 para la carrera con sus ingresos y egresos
insumos requeridos para la implementacion Cumple Totalmente el desarrollo de todas las dreas de la carrera identificdndose los costos fijos de la carrera de Enfermeria en donde se puede viswalizar — ano 2022.
eficaz de la misma, considerando el enfoque un drea de inversion a la adecuacion edilicia inclusiva. Documento del MEC: * Lineamientos
de educacién inclusiva, Se puede observar que la carrera documenta los lineamientos para una educacién pura un sistema ediicativo inclusioo en el
inclusiva perteneciente al MEC, asi como también se encuientra ¢l mecanismo de Paraguay".
inclusion de I carrera visualizado en la pagina web, Pag.: www.sanjuan.uhg.edu.py
f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del Cumple Tolalmenle
Proyecto Académico.
g Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Totalmente
manera sistemética,
h. La carrera prevé mecanismos de La carrera cuenta con un documento aprobade por resoluciin 080/2019 que hace Meisiiiismics i incliision
adecuaciones curriculares y ajustes razonables T Implementar acciones para generar alusién a I educacion con enfoque mclusivo asi como algunos ajustes razonables, a Re 3 080/2019 ¢
en concordancia con las necesidades de las Cumple Totalmente enfoque de educacion inclusioa. partir de los cuales viene implementamdo acciones, en atencion a las personas con 1. 086/2
. wiw.sanjuan.uhg.edu.py
personas con discapacidad. discapacidad.

a. El Plan de Desarrallo es elaborado con la

participacion de todos los actores educativos. Cumple Totaiménte
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b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo d. Las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo se realizan segin lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién

. Lacarrera cuenta con mecanismos de
del ¢ lin de las acciones

pr;wslas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Realizar una revision del plan de desarrollo con la
participacion de todos los actores, calendarizando las
acciones concretas Y la medicion periddica del avance
del mismo.

Disenar e nmplementar un mecamsmo sistematizado

de seguimiento para el cumpl del plan de
desarrollo

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2019 - 2023 en donde se especifica lineas de

accion, tempo, n'spnnsnbks, recursos, destinatarios ¢ mdicadores de los .!ugms, Ho
obstante no se cuenta con la resolucion de aprobacin

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo y documentos que dan cuenta del
seguumiento de las achivdades especificadas en él.

Plan de Desarrollo 2019 - 2023

Registro de reuntones y socializacion del
Plan de¢ Desarrollo.

Matriz de seguimento y monitoreo del
Plan De Desarrollo.

Resolucion 072/2020, aprobacién del
mecanismo de seguimento del Plan de
Mejoras.

a.  Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad

¢. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Parculmente

Cumple Parcialmente

Disear e implementar el funcionanuento de una
unidad de aseguramicnto de calidad que, entre otros
aspectos, tenga como desafio conformar procesos
evaluativos de la gestidn de manera planificada y
sistemidtica

Implementar procesos sistemdticos de evaluacion.

Implementar procesos sistemdticos de evaluacion

La carrera, cuenta con la Umdad de Asegurannento de la Calidad y la Direcciin de
Control Académico.

Presenta un contrato individual de trabajo con el funcionario asignado para tal
actividad.

Se constata el horario de trabajo y un plan de acadn 2022,

La carrera presenta un plan de accidn de la direcadn de control académico con las
actividides a realizar, en el periodo 2022, un formulario de cuestionario de evaluacion
estudianhl al docente, con sus resultados, un formato de autoevaluacidn docente; no
obstante no s¢ presentan documentos certificando que esto sea un proceso aplicado en
todos los dmbitos de la carrera.

Terendo en cuenta el formulario de cuestionario de evaluacton estudantil al docente,
con sus resultados, un formato de autoevaluacion docente que fueron aplicados en el
2022; no se puede asegurar que este proceso sea aplicado sistenudticamente.

Con la creacion en el afio 2017 de la Direccidn de Control Académico la carrera ha
aplicado procesos coaluativos, que, como se argumentan en los documentos, se estdn
umplementando en diversos dmbitos.

Los resultados de las evaluaciones a los estudiantes se soctalizan a través de informes de
resultados, esto misme se aplica a las evaluaciones de desempento realizadus a los

fiencionarios

La carrera ha iniciado este proceso y se pretende continuar como wn mecanismo
sistentdtico.

Plan de accién 2022 del comité de
asegiiramieinto de la cahidad

Contrato 23 del profesional encargado de
useguramiento de la calidad.

Plan de acciones de la Direccidn de
Control Acadénmico.

Entreeista virtual con la Encargada de
Control Acadénico.

Informe de reumones 2020 - 2022
Cuestionario de evaluacion.

Informe de revmones 2020 - 2022
informe de resultados de la percepaion de
estudiantes.
cuestionario de evaluacon estudante,
encuesta y resultado de lu

I in docente.

Entrevista virtual encargados de
Aseguranuento De la Calidad.
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Si bien la Carrera ha uplicado encuestas a los estudiantes y documenta un formato de Inforime de resultados e 1a percepcion de

e.  Los resultados de los procesos antoevaluacion docente, con los resultados de las mismas, se inicid un proceso para ol

x. T estudiantes. Cuestionario de cvaluacion
evaluativos implementados son utilizados Cumple Parcialmente antroducir mejoras, e Encurits ltado de la
para introducir mejoras en la carrera Sin embargo se pudo constatar cambios en la interdisciplinariedad e integracidn de Lo y

§ autoevaluacion docente.
asignaturas, contextualizando un aspecto de la mejora ciom docente

f.  Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Totalmente
evaluativos implementados

La carrera presenta un informe semestral de la evaluacion aplicada a estudiantes sobre el

nivel de satisfaccion de la gestion direction, acade; pedagdgicu, ud yde Informe general de satisfaccion de
apoyo ¢ infraestructura aplicada en ¢l 2022, en donde se da cuenta del resultado de las — usuarios.

encuestas aplicadas con informe de satisfaccidn de los estudiantes y académicos.

4. Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacién interna y externa establecidos Cumple Tatalmente
formalmente.
Si bien la carrera presenta un documento de la empresa Classic Soft SRL, empresa de
Ingeneria en sistemas de informacion, que incluye aplicaciones de escritorio, web y Descrivcidn del disefo del sis
b, Los mecanismos de comunicacion interna méviles Android e 10S. y Contabulidad en la nube, en donde se contemplan los TECTIPCICN der R0 cict SBIEINg

Cumple Parcralmente Classic Soft SRL de gestion académica y

. . y externa se aplican sistematicamente. delineamientos generales y esquema de funcionamiento, no se puede asegurar que esto se fidre ad tratin
Eficacia en la geshén aplique sistemdticamente dado que no se documenta un informe que dé cuenta de ello en S e
de la Informacion y el transcurso del tiempo.
Comunicacion
& M La ral‘r(’rera ﬂ;f?’;:mn v snsl:::a] e Cumple P — La carrera cuenta con un sistema de relevanuento de datos en proceso, para garantizar la 3,"5'.'.'?;:5; ::ihjﬂw '_l:".s'm_":::, "
AICOLEACKIN CONTADS 1N ERTATY " e preservacion de los registro académicos, esle sistema es incipiente BORC e SERIICT ROREmIE Y
preservacin de los registros académicos. gestidn adnimstratioa.
Lograr la actualizacion completa del sistema La carrera cuenta con un dociimento gue da cuenta de la descripadn de un sistema de gx:’:{: ‘:‘I‘: :‘;:::n;(:“ j‘ :.:" Sf:t.:m de
d. Lainformacién proveida por el sistema se informatizado de gestion ucadémica y generar gestidn acudémica y administration al cual acceden los gestores de la carrera a fin de 2 S L e
Cumple Parcualmente . = T : ik R 8 ’ s institucional, acudémica y
utiliza para la toma de decisiones instancias de acceso a los datos por los gestores para  wtilizar la informacién para la toma de decisiones. Los registros obrantes al respecto no b
que sean utilizados para la toma de decisiones estdn sistematizados y orgamizados, dmnstratied.

e.  Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son Cumple Totalmente
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.
f. Se hene evidencia de la satisfaccion de La carrera pn‘s«in?l_a un informe semestral de hf ﬂ{a.’«aaon aph'ﬂnfu @ estudiantes sobre el Informe general de satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los mecanismos - nivel de satisfucaion de la geston directiva, académica, pedagdgica, admimstrativa y de K E :

Cumple Totalmente ” : b usuarios carrera de licenciatura en
de comunicacion interna y externa apoyo ¢ infraestructura aplicada en el 2022. Los resultados dan cuenta de satisfuccion de enfermeria
implementados los estudiantes y académicos con los mecamsmos de comunicacon implementados. .

IMENSION 1. GOBERNANZA DE L RRERA
Oportunidades de Mej
de forma day 3 los p de I én iniciados para la toma de decisiones. -
Utilizar los i de las e es If al nto, académico y diantil como s para introd me,
William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay Informe Verificacion de Pla elefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Inducir, p iar, empod en imientos y liderazgo al Coordinador de la Carrera y la Coordinadora de Tecria y Préctica en los cargos que han asumido recientemente.

Finalizar el sistema de informacién contratado por la institucion y aplicarlo sistematicamente.

a. El perfil de egreso de la carrera estd
definido en forma clara y precisa.

Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la

misién de la carrera Cumple Tolalmente

c. El perfil de egreso responde a los
Relevancia del Perfil resullados del estudio de las necesidades y Cumple Totalmente
de E demandas del medio

Realizar un proceso de revisidn y andlisis para defimir
un perfil de egreso que contempie aspectos del
Cumple Totalmente  quehacer al profesional enfermero, que respondu a lus
exigencias actuales de la profesion y que sea difundido
por diferentes medios de comunicacion.

Borrador prelimnar del proceso de
actualizacién del proyecto académico
Resolucidn de aprobacion n®001/22, que
du tcio a la actualizacion del proyecto
acadéntico

Se puede constatar gue la carrera se encuentra en proceso de revision del Proyecto
académico en la cual se prevé e definicidn y ajustes del perfil de egreso.

Eneste documento se puede observar que ha sido elaborado con la participacion de
personas externas e internas de la mstitucion,

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Pertinencia de los Realizar un proceso de revision y andlisis para definir
Objetivos de la carrera 1n perfil de egreso que contemple aspectos del
Cumple Totalmente  quehacer al profesional enfermero, que responda a las

exigencias actuales de la profesion y que sea difundido
por diferentes medios de comumcacion.

En el borrador de actualizacion presentado por la carrera se constata la coherencia

entre los objetivos de la carrera con la nusion y la visidn de la institucion. En los Borrador preliminar del proceso de
obyetivos se declaran adecuadamente el rol de un profesional enfermero y la aphcacion  actualizacién del proyecto Académico
del proceso de atencion de enfermeria.

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y visitn de la institucién.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién. Paraguay Informe Verificacion de



Realizar un proceso de revision y andlisis para defimr
un perfil de egreso que contemple aspectos del
Cumple Totalmente  quehacer al profesional enfermero, que responda a las
exigencias actuales de la profesion y que sea difundido
por diferentes medios de comunicacion.

En el borrador de la actualizacién del proyecto académico los objetivos estin en Borrador preliminar del proceso de
concordancia y orientados a lograr el perfil de egreso de la carrera, actualizacidn del proyecto Académico

c. Los objetivos de la carrera estan onentados
al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente
interesados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

admisién claramente establecidos. Comple Tolaineate

b. Los procedimientos de admision estin Disehar ch St Jde admision aue 05 mec de udmisidn estin difundidos en diferentes medios como las redes
difundidos y disponibles al publico en Cumple Totalmente incluya procedimicatos ;r;mmbfrmbs v dlf!md:bs socuales (facebook y pdgina web), se puede constatar que la admisidn esti claramente : SN
formatos accesibles. establecida.

Pertinencia de los ¢. Los procedimientos de admision prevén la Diseitar claramenite un mecaismo de admision que Si bien la carrera ha miciado su proceso de actualizacion del proyecto académico ain no

Mecanismos de evaluacién de los conocimientos previos Cumple Parcialmente incluiy procedimientos preestablecidos y difumdidcs s¢ puede asegurar que los procedimientos que se implementan para la admisién de los Pag.: www.sanuan,uhg edu.py
Admision requeridos por la carrera. v P ya estudiantes sean utilizados como evalwacién de los conocimientos previos a la misma.

Borradar preliminar del proceso de
actualizacidn del proyecto académico.
Resolucion de aprobacién n®061/22, que
du tiicio a la actualizacion del proyecio
académico

Los procedimientos de admision publicados por la carrera son los que se estipulan para
el tngreso @ una institucidn de educacidn superion, no obstante, la carvera se encuentra
en revision de eslos procedumentos,

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la Cumple Parcralmente
carrera.

Disetar cluramente un mecanismo de adimsion que
mcluya procedinentos preestablecidos y difundidos

e El namero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad  Cumple Totalmente
operativa de la misma.

te 2. Plan de |

a. El Plan de Estudio es coherente con el

perfil de egreso que se desea lograr. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay Informe Verificacion de Plan de Mejoras 8 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion,

<. El Plan de Estudio es viable para su
ejecucion.

d. ElPlan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas,

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horaria a
lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas benen una distribucién pertinente
de clases tedricas y précticas.

g Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segin
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Lograr la implementacion del plan de estudios de
acuerdo a lo planificado, generando estrategias de
contingencia

Actualizar el plan de estudios para que la estructura
hdstea y directrices de la carrera mantengan una
secuencia logica de asignaturas, realizar las pricticas
clinicas en escenarios de atenciin hospitalara y
comunitaria

Ajllsh‘lf equilibradamente, las horas de practica de
10, h talarias y ¢ 1as como las
horas de las m-lrrrms bisicas, humanisticas,
complementarias y profesionales

Apustar, equalibradamente, las horas de practica de
laboratorio, hodpitalarius y comunitarias como las
horas de lus materias bidsicas, humanisticas,
complementarias y profesionales

A;usmr equihibradamente, las horas de prdctica de
10, hospitalarias y c 1as como las
horas de las materias bdsicas. humanisticas,
complementarias y profesionales

La Carrera se encuentra en el proceso de actualizacion del proyecto académico; en él se
ha tomado en constderacion los criterios de calidad exigidos por la ANEAES y se
prevén estrategias de contingencia en la estructura bdsica especificadas en el documento
plan de contingencia. Se detalia en una natnz comparativa de los ajustes que se
realizaron en el proyecto, y los mismos vesponden « lus sugerencias realizadas por los
pares anleriores.

En la actualizacidn del proyecto académico aprobado por resolucion 061/2022, segtin s
malla curvicudur, se preod wna secuencia coherente dv las asignaturas, distribucion de la
curga horaria, pertinencia en la teoria y prictica y en concordancia con el modelo
pedagdgico adoptado por la carrera.

En la actualizacién del proyecto acadénuco aprobado por resolucion 001/2022 se prevé
na orgamzacién horana considerando la estructura bdsica del plan de estudio. En el
ciclo bdsico cientifico presenta un 6.5% que responde a 260 horas; en el ciclo profesional
50 - 52 % del plan de estudio, conforme a lo establecido del Art. 4 del decreto
presidencial nro 11381 que reglamenta la ley nro 3206 de la enfermeria. En cuanto a las
prdcticas s¢ pudo observar un ajuste conforme a las recomendaciones,

Enla actualizactdn del proyecto acadénuco aprobado por resolucion 061/2022 se preoé
una organezacion ajustada a las disciplinas constderando en forma pertinente las clases
tedricas y priicticas que se ajustan a lus exigencias de la carrera y las recomendaciones
sugeridas por los pares y al plan de estudio conforme a lo establecido det Art. 4 del
decreto presidencial wro 11387 que reglamenta la ley w 3206 de la enfermeria,

El proyecto acadéntico aprobado por resolucion 061/2022 prevé una organizacion de los
elementos curriculares que se ajustan a las normativas y estin en concordancia con el
modelo nacional y se equilibra con las recomenduciones de la mejora.

Borrador preliminar del proceso de
actualizacidn del proyecto académico.
Resoluciin de aprobacién n°061/22, que
da tmicio a la actualizacion del proyecto
académico.

Plan de Contingencu.

Borrador preliminar del proceso de
actualizacion del proyecto acadéntico.
Resolucidn de aprobaciin n®061/22, gue
da imicio a la uctualizacion del proyecto
académico

Borrador prelimnar del proceso de
actualizacién del proyecto académico.
Resolucion de aprobacion n®061/22, que
da vucio a la actualizacion del proyecto
académico

Borrador preliminar del proceso de
actualizacidn del proyecto académico,
anexo 35,

Resolucion de aprobacion n®061/22, que
du tricio a la actualizacidn del proyecto
académico

Borrador preliminar del proceso de
actuahzacidn del proyecto académico.
Resolucion de aprobacidn n°061/22, que
da 1micio a la actualizacion del proyecto
académico

Sistematizacwin de Pricticas y Pasantias
Hospitalars.

Informe de Prictica Hospitalaria 111

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

a. El Plan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado

Cumple Totalmente

Informe Verificacion de

La carrera cuenta con una planificacion del plan de estudio aito 2022, un plan sitético
del docente, regiskiaedagutenidos que dan cuenta de su implementacin

Catterduirio de omph o et phert
de estudio

Plan sintético del docente y

Registro de contenido



b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistemdticamente

¢. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la

implemgntacidn y d. El nimero de estudiantes en clases teéricas
actualizacion del Plan  y practicas es adecuado (N° de
de Estudio estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de
integracion de materias y/o dreas entre si.

. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, segtn necesidades.

g Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totulmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Disenar e implementar un sistema de registro y
ewmdencias documentadas de la formacion practica y el
seguimiento sistemdtico de los estudiant

3

Disefar ¢ tmplementar un sistema de registro y
evidencias documentadas de la formuacion prictica y el
seguimiento sistendtico de los estudiantes

Diseniar un mecamsmo de wlegraciin de materias o/y
dreas entre si

Aplicar un sistema en que los resultados de las
coaluaciones a estudantes mejore la plamficacion
docente

La carrera documenta un calenduario de pricticas internas de laboratorio en donde se
espectfican las dreas o asignaturas, docentes, sesiones, horas, evaluacién, entre otros que
dan cuenta de su implementacién en el ano 2022.

De igual modo se presenta un documento de sistematizacion de las prachcas
hospitalarias, informes de ¢jecucidn de las mismas.

La carrera presenta las evidencias de las activndades de lus pricticas, la carrera biene un
registio de b aplicacion reahizada durante el aiio 2022 que dentuestra las mejoras y
documentaciones obtendas de las practicas de los estudiantes.

Segun lu resolucion 1°076/19 se aprobd el mecanismo de integracion de asignaturas
para toda la stitucion de San Juan Bautista, asi como también documentos que dan
cuenta, en el informe de interdisciplinariedad.

La carrera se encuentra en proceso de actualizacion del Proyecto Académico.

La carrera aplica coaluaciones a los estudiantes y el resultado es utilizado mejorar la
plantficacion de actividades docentes

Cronograma de prictica.
Sistematizacion de pricticas y pasantias
Informe de prictica hospitalaria
Informe de pasantia hospitalaria

Cronograma de prictica. Sistematizacion
de pricticas y pasantias
Informe de prictica hospitalaria [nforme
de pasantia hospitalaria

Resolucidn 076/19 del aprobacidn del
mecanisie de integracion de
asignaturas.

Borrador preliminar del proceso de
actuahizacién del proyecto académico

Entrevista con la encarguda de Control
Académico.

Calendario De implementacin del plan
de estudio 2022,

Plan sintético de docentes.

Registro de conterdo,

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

¢. Las estrategias metodologicas y técnicas
diddcticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

Cuimple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

El proyecto educatioo de la carrera, se encuentra en actualizacion, se¢ puede constatar
que los contenidos de los programas corresponden a lo establecido en ef plan de estudio.

Si bien la carrera cuenta con un documento de actualizacion del Plan de Estudio y su
correspondiente resolucidn de inicio de actualizacion, no se priede evidencur que éste
apunte a los logros de los objetivos que establecen en las diferentes asignaturas.

Se visualizan los planes sintéticos la distribucion programdtica en cuanto al iempo que
dura la asignatura

Borrador preliminar del proceso de
uctualizacion del proyecto educativo,
Resolucidn nro 001722 Aprobacion de
actualizacion de la carrera de enfermeria

Plan sintético del Docente

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los dacentes responden a enfoques
pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistemética de
mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje

g Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistemdticamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodolagicas v
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tener en cuenta el enfoque meclusivo en el disefio ¢

Inucorporar a los estudiantes a la ayudantin docente

La carrera documenta un mecamsmo inclusivo con su resolucion de aprobacion en

donde se pueden evidenciar los objetivos del mismo y los aspectos que la inshitucion
adopta para su aplicacidn.
De igual modo se evidenci la participacion de los docentes y estudiantes en capacitacidn

implementucion de lus asignatiras

tedrico prdctico y congreso sobre la educacion mclusiva durante el periodo 2022

La Carrera exidencia un mecamismo de andlisis de rendimiento que da cuenta de la
eficiencia mterna, sin embargo, no se puede ascgurar que se aplica sistemdticamente,

Informes de las capacitaciones ¢ Informe

de participaciin en Congreso

Internacional IPRODICH-Argentina
re

Resolucidn de aprobacion del

mderna

No se puede ecadenciar que la carrera utilice el mecanismo de andlisis de rendimento
para la mejora en el proceso de ensefanza aprendizaje.

El reglumento de extension desde el articulo 8 al 10 determina la participacion de
estuduntes, asi como wn tnforme semestral con data agosto del 2022, que explicita la
participacidn de los docentes y estudiantes por curso en actividades relacionadas @
ayudantias y proyectos de extension.

Mecamismo. Resol 078/2019
Registro de Rendimiento Critico,
Mecanismo de anmilisis de eficencia

Reglamento de Extension Universitana
Informe Extension Universitaria - Ao
2022 - Primer Semestre

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técricas evaluativas son coherentes con
las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

¢ Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas
de acuerdo a lo programado.

Cumple Parcualmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién. Paraguay

Realizar wna revisidn de las técaicas de eoaluacidn,
basadio en los aprendizajes esperados para poder medir
el logro de habilidades, destrezas y actitudes

En las evidencias presentadas se detallan informes de evaluacion no asi las técmicas
aplicadas y los instrumentos para determinar el logro de los objetivos. Lxisten reuniones
sobre la evaluacion, no obstante, no apavecen los procedimientos de los mismos. En el
miforme cualitativo y cuantitativo la descripcidn es dificil leer porque la evidencia esti

realizada en tinta clara.

Las evidencias no detallan claramente las técnicas evaluativas aplicadas, son mformes de
reuniones y resultados, no obstant en las entrevistas los docentes manifestaron la
utilizacidn de técnicas evaluativas gue responden a s asignatura.

Las emdencias no detallan claramente las técnicas evaluativas aplicadas, son informes de

ltados, no obsl:

utilizacidn de técmicas evaluativas que responden a su asignatura.

Informe Verificacion de Plan

de Mejoras 11

Plan smtético del Docente.
Registro de Rendimiento Critico,
Informe cuali-cuantitativo.
Planificacidn docente de

retroalimentaciin

Plan sintético del Docente.

Registro de Rendintiento Critico.
Informe cuali-cuantitativo.
Plantficacidn docente de

retroalimentacion

Plan sintético del Docente.

en las entrevistas los docentes manifestaron la

Registro de Rendimiento Critico.
Informe cuali-cuantitativo.
Planificucién docente de
retroalimentacion

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail:

presidencia@aneaes.gov.py



e Los esh reciben
oportuna luego de ser evaluados.

tacion

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periédicamente,

stigacion y Extension

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presentd un plan de retroalunentacion para las asignaturas en el que se demuestra las
retroalimentacion de los contenidos, asi como lo aftirmaron los docentes e mstructores en
la entrevista y visata in situ.

Plan sintético del Docente.
Registro de Rendimiento Critico.
Informe cuali-cuantitativo.
Planificacién docente de
retroalimentacion

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién. Paraguay

a. Los propositos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion defimdas por la carrera,

d. Los proyectos de inveshgacion responden a
las necesidades del medio externo,

e. Los proyectos de investigacién cuentan con
los recursos para su realizacion,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parculmente

Cumple Totalmente

Dusenar ¢ implementar un programa de desarrollo
progresivo de la inmvestigacion y la extension en la
carrerd con presupuiesto asignudo

La carrera presenta unos avances de proyectos de investigacion que se trabajan
nterdisciplinaniamente, ademds de la presentacion de las lineas de investigacion que se
Sundamentan en el plan 2030 del pian nacional educativo. Entre las etmidencias s¢
presenta las evidencias del notable avance en las investigacidn.

Lu carrera tiene defimdus las lineas de imoestigaciones conforme al plan educativo 2030,
adennds del cronograma de tnvestigaciones miterdisciplinar que se realizard cnlre los
2022 y 2023.

Existen proyectos de investigacion, sin embargo, entre las evidencias, no s¢ encucntra el
detalle de las necestdades detectadas para la realizacion de dichas investigaciones, asi
como tampoco un documento que condencie (dmo se realiza el duagnéstico o deteccion de
necesidades en el entorno.

Informe Verificacion de Plan de Mejoras 12

Borrador preliminar del proceso de
actualizacion del proyecto educativo.
Proyectos Interdisciplinarios Aiio 2022 -
Primer Semestre,

Informe Final del Proyecto
Interdisciplinario a la Direccidn de
Control Acadénnco

Borrador prelimimnar del proceso de
actualizacién del proyecto educativo.
Proyectos Interdisciplinarios Aito 2022 -
Primer Semestre,

Informe Final del Proyecto
Interdisciplinario w la Direccion de
Control Académico,

Programa de implementacion de
Inveshigacion en la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Borrador prelimimar del proceso de
actualizacidn del proyecto educative.
Proyectos interdisciplinarios Aito 2022 -
Primer Semestre,

Informe Final del Proyecto
Interdisciplinario u la Direccidn de
Control Acudémico,

Programa de implementacidn de
Investigacion en la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Se presentan proyectos que evidencian la articulacion de los trabajos entre los docentes y
estiediantes, en los mismos se realizan acciones conjintas con fechas actualizaduas y

tenuiticas recientes en las comunidad.

Borrador preliminar del proceso de
actualizacion del proyecto educativo.
Proyectos Interdisciplinarios Ano 2022 -
Primer Semestre,

Informe Final del Proyecto
Interdisciplinario a la Direccidn de
Control Académico,

Programa de implementacién de
Investigacion en la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

a. Los propdésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extensién apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades del
entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

g Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcualmente

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

Se detallan en la actualizacion del proyecto académico la incorporacion de los propdsitos
de las extension dentro de la carrera. Se presenla el andlisis de su incorporacién y la

comparacion con el proyecto académice anterior.

En el borrador s¢ describe las intenciones de la extension y se vinculan con los objetivos

de la carrera.

En el informe presentado se detalla que el proyecto de extension considera las

necesidades del entorno, trata temas que son relevante para la zona y tiene relacidn con
la formacidn de los estudantes, ademds, en las entrevistas con los actores s¢ menciond

que se trabaja con las necesidades del entorno.

Lus evidencias presentadas detallan las realizacion de actindades de extension, la misma

Informe Extension Universitaria - Afio
2022 - Primer Semestre.

Elaboracion del Propdsito de Extensidn
Umiversitaria en la carrera de
Licencutura ¢n Enfermeria,

Proyectos de Extensién Umiversitari.
Informes Finales de Extension
Universitaria

Informe Extension Universitaria - Ano
2022 - Primer Semestre.

Elaboracion del Propdsito de Extension
Universitaria en la carrera de
Licencuatura en Enfermeria

Proyectos de Extensién Umversitana,
Informes Finales de Extension
Universitaria

Informe Extension Lhniversitaria - Afo
2022 - Primer Semestre

Elaboracion del Propdsito de Extensiin
Universitaria en la carrera de
Licencuatura en Enfermeria,

Proyeclos de Extension Universitaru,
Informes Finales de Extension
Liniversitarin

Informe Fanal del Proyecto
Interdisciplinario a la Direccidn de
Control Académico.

Informe Extension Universitaria - Afio
2022 - Primer Semestre.

Informes Finales de Extension
Universitaria

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO A
Oportunidades de Mejora

Disediar, aprobar e implementar, en la medida de las posibilidades, un mecanismo que permita identificar y asentar conocimientos previos para ingresar a la carrera

D que los p de fianza ap izaje utilizados establecen el logro de los objetivos

Documentar que el anélisis de rendimiento académico es utilizado la mejora de la ensefianza aprendizaje

Documentar las vanedades de técnicas evaluativas utilizadas para el logro de los objetivos

Evidenciar, do I elp 0 de deteccion de necesidades en el entorno para elaborar los proyectos de investigacion y extension, asi como su relacion con el proceso de enseflanza aprendizaje.

Revisar los procedimientos de admision acorde a la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Mecanismos de selecaion , promocidn y

Dusenar e umplementar un mecanismo mtegral que coaluacidn del personal directivo, docente
a. La carrera cuenta con procedimientos de comprenda procedimientos de seleccion, cvaluacién y  La carrera cuenta con un documento de procedimientos de seleccion. promocton y y de apoyo.
seleccién, evaluacién y promocion del Cumple Tolalmente promociin de todo el personal (directivos, docentes,  evaluacidn del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo; se elabord un Resolucidn n* 046/22 de aprobacion del
desempeno directivo, claramente definidos. admimstrativos y de apoyo), que sea difundido y se  mecamsmo aprobado por resolucion. mecanismo de selecaidn, promocién y
aplique sistemdticamente evwluacion del personal directivo,

docente, adnumstrativo y de apoyo.

Diserar ¢ IJJIP'I‘HM'JINI WA MECAnISIGe IJHL'SII” que

b. Los procedimientos de seleccion, comprenda procedimientos de seleccion, evaluacion y } ) ) S k X Pidgina web de la sede San Juan Baulista,
evaliaciSi v DIGIOCIGH 96 eiicisfiriit C te Total " in de todo el [ (direct d < La carrera cuenta con un mmecanismo de seleccidn, evaluacion y promocion del personal hitpa:fsanuan.shg.edn pyuecanismo
v y ¢ \ . el pei . o enle: H
yp : AINFRE Jobrmentic promocidn de lodo ef persomal (directitos, docenles,  po, oo o entry disponible v difundido en la pdgina web de la carrera sl e | PURECAISNEOG
Efi . int idad difundidos. admumstrativos y de apoyo). que sea difundido y se b hitml
1cacia e integri aplique sistemdticamente
en los procesos de
seleccion, evaluacion
i6n del ¢ Los procedimientos de seleccion, La Carrera apitca mstrumento de evaluacion a los directivos y los resultados se Informe General de satisfaccion de
¥ promocy 5 n ? evaluacién y promocion del personal Cumple Totalmente encuentran en el Informe General de satisfaccion de uswarios de la Carrera Licencratura  usuarios: Carrera Licencuatura en
Personal Directivo  directivo, son aplicados con transparencia en Enfermeria Enfermeria

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo

La carrera ha incorporado los directivos segiin el perfil que se requiere para el cargo.
Cumple Totalmente La formacién y perfil del nucvo Coordinador de la carrera, recientemente nombrado se Caracterizacion de directivos.
apusta al criterio de este informe.

Informe de satisfaccion de usuarios
Carrera de Licenciatura en Enfermeria
Mecamsmo de seleccion, evaluacin y
promocion del personal aprobado por
resolucidn n| 046/2022

La carrera asegura que la tmplementacion del mecamismo de seleccidn, evaluacidn y
promocion, asi como la evaluacion de los directivos ha favorecido el fortalecimento del
ggempeno de los mismo; ademds que participan en actindades como los de inclusion,

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y
promocion del desempeno directivo son Cumple Parcualmente
utilizados para la mejora de la gestion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién. Paraguay Informe Veyi /de A Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna
adoplada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el cédigo de ética

d. La toma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca
de la gestion de sus directivos.

g Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusién de las
Personas con Discapacidad.

Componente 2. Docentes

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolulmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

acorde a sus responsabilidades para la carrera

Contar con una estrategia de comunicaceon mterna
tendiente al logro de los objetivos de la carrera,
logrando una toma de decisiones enfocada en los

criterios académicos

Dusefiar y poner en prdchica mecanismos que
coadyuven a la eliminacion de barreras achtudinales
que atiendan @ la discapucidad en sus diferentes
uspeclos.

Adecuar la carga horaria de los directivos para gue sea  Lu carrera ha adecuado la carga horaria de los directivos; la dedicacidn de los mismos es

adecuada para satisfacer las necesidades de la carrera.

La carrera presenta un documento onginado en Secretaria de la Direccion para informar
la toma de decisiones de los directivos en base a reuniones periddicas con el fin de
organizar las actividades académicas y calendarizacidn de las mismas, asi como agendar
activndades, con esto aseguran que tienen criterios académicos.

La Carrera cuenta con un documento, actualizado y publicado en la pdgina web, como
mecanismo de mclusion en donde se puede constatar la mclusidn de todas las personas
con algiin tipo de discapacidad. Este mecanismo estd aprobado por resolucion.

Resumen de asistenc horaria de los
directivos.
Documento: Caracterizacion directiva

Informe de Secretaria a Direccion en
donde se trata la agenda de trabajo, los
acuerdos, actindades 2022, entre otros.
Entrevista y vistla in situ

Mecamsmo de Inclusidn.

Resoluciin N°* 080/2018, de aprobacidn
del mecanismo de inclusion.

Vasita i situ

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente defimdos,

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

¢ Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aphcados
con transparencia,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

Dusenar e implementar un mecanismo imtegral que

comprenda procedimientos de seleccidn, coaluacidn y

promocidn de todo el personal (directivo, docente,
admimstrative y de apoyo), que sea difundudo y se
aplique sistemdticamente

El'mecarusmo de seleccion. promocion y evuluacion del personal de la carrera se
encuentra accesible en la pdgina web de la institucion.

La Carrera cuenta con un documento como mecanismo de selecadn, promocion y
eoatiacidn del personal de la institucion aplicado segtin lo estipulado en el nusmo.

Se documenta un utforme de coaluacion a los directivos y docentes como evidencia de la
graluacion realizada.

Pigina web de la sede San Juan Bautista,
https /fsanjuan.uhg. edu.py/mecanisinos.
haml

Encuesta e iforme de evaluacidn del
docente.
Evaluacion del directivo al docente




Pertinencia e d. Los procesos de evaluacion del personal

. . docente contemplan la opinion de los Cumple Totalmente
integridad delos [ 0 0
procesos de
seleccion, evaluacion
b i promocion e. Los resultados de la evaluacion docente se La carrera documenta un plan de capucitacion docente en donde se argumentu que fue
Docente utilizan para proponer planes de capacitacion  Cumple Totalmente elaborado luego de la autocvaluacion docente. Este documento se traduce en talleres Planes de capacitacidn ano 2022.
pertinentes. orgamizados segiin las necesidades detectadas en la autoevaluacion.
1. Los resultados de la evaluacion docente se Unilizar los resultados de la evaluacidn docente para e g Y
utilizan para proponer mejoras para la Cumple Totalmente implementar mejoras y para conformar planes de Fae t.Pm" 4 L“’mm"d"“qﬂ' PAAIERIO P la GHiRrE e plicden Eotistichyy Planes de capacitacion afto 2022,
actividades en pro de li mejora docente.

actividad docente. capacitacion para la carrera docente

& EE Plan ?e::rfef dfl pefsanid’ dacerile s Ne Cumple La carrera no evidencia un Plan de Carrera Docente.

P

No se documenta eordencia que contemple la movihdad nacional ¢ internacional de los

docentes de la mstitucidn. No obstante la Institucién manifiesta en la entreista, una Entrevista virtual.
rewnién con el Mimstro de la Provincia del Chaco - Argentina para la firma de un Entremsta in situ
documento para el efecto.

Disefiar e implementar un plan docente donde,
progrestoumente, se vaya logrando que el plantel
docente cuente con formacion de especralidad en el
drea que ensenan

h. Los programas de promocién docente
contempla la movilidad nacional e Cumple Parcalmente
internacional de los mismos.

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que Cumple Parcialmente
ensefian.

Si bien la carrera cuenta con un plantel de docentes acorde en cantidad, no todos tenen
la formacidn coherente a la asignatura que dictan, asi como tampoco con formacion de Caracterizacion docente e mstructores
postgrado en la especialidad de la misma.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagdgica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente
universitaria.

Pertinencia del ¢, Los docentes cuentan con produccién . -
Perfil Académico de intelectual derivada de los proyectos de No Cumple Pmm":::t;::f;:gx:“;;':f;r:ﬁ‘:ﬂfnrﬂ:lmd" No se emidencia produccién mtelectual de los docentes.
investigacion.
los Docentes

Caracterizacion docente.
Entremsta presencial.
Visita i situ.

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su drea de Cumple Parcialmente
especialidad.

No todos los docentes cuentan con formacion de postgrado en la especalidad acorde a la
discaplina que dictan

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
achvidades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Si bien todos los docentes cuentan con Diddctica Universitana que los habilita para
Cumple Parcialmente enseilar en la educacion superior, no todos son profesionales de la discipling; por lo que,  Caracterizacion docente.
en algunos casos, no hay coherenc entre las actividades que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de

capacitacion v perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay Informe Verifi



La carrera documenta un plan de capacitacion, afo 2022, a docentes en donde se puede

b. Existen evidencias de la capacitacion de los observar curso taller sobre la educacién inclusioa en la educacién superior. P'krn ;:t ir.paufaugu,
docentes en temas relacionados a la inclusit: i Ct capac pianilia & gacsientia ;
S10M Cumple Totalmente Se documenta a la vez la plamila de asistencia a las capacitaciones. Infe ) .
i g 7 2 Z - 2 mforme del congreso anternacional
v discapacidad. Se presenta como evidencia el informe de asistencia al congreso internacional Sobre Hi6 B e,
IPRODICH, sobre discapacidad, realizado en la Repiiblica de Argentina. PACRE
. Los planes de capacitacion y o s d i R
7 ta del 2022, 1 enudt 'nl
Pertinencia y perfaccionamiento docente se implementan Cuinple Parcialiente ﬂl‘f?::; ;:::umwrlcin de la carrera duta de su tmplementacion sistenudticamente
e temat te. ’
eficacia de los Planes *"'“"tcemente
de Capacitacion y
Perfeccionamiento d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los
Docente docentes para el perfeccionamiento Cumple Totalmente
profesional de los mismos.
e. Los planes de capacitacion abordan La carrera usegura, en su presentacion, que el plan de capacitacion de los docentes es
tematicas que respondan a los resultados de Cumple Totalmente producto del resultado de la autoevaluacion docente y se realiza en base a las necesidades  Plan de capacitacidén 2022
la evaluacion del desempeno docente. emergentes y temas de interés.

f. Se evidencia satisfacci6n de los docentes con
los procesos de formacién conbinua Cumple Parcialmente
implementados.

Si bien la carrera implementa su plan de capacitacion docente, se asegura que estd

o a1l 2022
pendiente evaluar la satisfaccion sobre el mismo. Plan e capacitucidn 2022

Componente 3. Estudiantes

a.Los mecanismos de orientacion académica a

estudiantes estdn claramente establecidos. Climple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica

previstas en el mecanismo estan planificadas. Curmpe Tutaimenty
Pertinencia y
eficacia de los La currera ha elaborado nn docrmento denominado: Mecamismo de Orientacion
: . ’ . Estudiantil en donde se pueden obsercar elementos y actioidades o su fin, no obstante,
Mecanismos de g L:-:lif a“l:'lv'd‘dﬁ;dle U"i’;‘:“‘m f‘;“'dém‘“ Ci le Py I Il Dls:_"‘;"f "_":Ff":" "::IJ' l:;:lf:{‘sm":':t:::' ‘,':‘::'s"f::: o o tiene fecha, asl como tampoco resolucidn de aprobacidn. Mecamismo de orientacién estudiantil
Orientacion Luhl:r‘: d;s se impleme: segunfo ol el el cadcu e r::";s:‘ ,m‘g:' "::cl e Se presenta un cronograma, integrado al mecanismo de onentacion estudiantil, de las h ¢ .
. . = i actividades para el ano 2019
Académicaala No se puede asegurar que se implementen seguin lo establecide en ese cronograma
poblacion
estudiantil
d. Las actividades de orientacién académica Las actividades explicitadas en el mecarismo de onenttaciin estudiantil estin dirigidas,
previstas son inclusivas v responden a las Cumpic Totalmente como servicios, a satisfucer las mqurctudes de los estudiantes al momento del ingreso, Mecamismo de orientacion estudiantil
necesidades de los estudiantes. durante sus estudios y cuanido es egresado.

e Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de No Cumple
los aprendizajes,

No seevidencunn resuttados det mecamsmo de ortentacion estudiantil, ast como tampoco —— Sl LS
que permitan el logro del aprendizaje.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay de Mejoras 17 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyoala
poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

b. Los programas de apovo econémico se
aplican sistematicamente.

¢, La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente,

e, Los programas de apoyo economico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artishicas y
culturales),

g Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las achvidades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente,

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistemdticamente.

1. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcualmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcalmente

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

Implementar programas de promocion de la salud v

Si bien la Carrera presenta un proyecto de atencion de salud a los estudiantes, este eshi
enfocado en talleres, seminarios y otros de diferentes temas de la salud como: educacion
nclusioa, primeros auxilios, la diversidad, microbiota y salud, entre otros, lo que no

asegura un programa de atencion en safud para los estudinles.

prevencion de enfermedades de los i

Implementar mecanismos de apoyo a activedades
extracurriculares de los estudiantes y programas de
movildad

Disenar y poner en practica mecamsinos que
coadyuven a ln eliminacion de barreras actitudinales
que atiendan a la discapacidad en sus diferentes

aspectos

90?’.

AN h_E%

Enla

de la Regiin e IPS,

51 bien la Carrera presenta un proyecto de atencion de salud a los estuddantes, este eshi
enfocado a realizaciones de uctividudes en ol desarrollo del proceso aprendizage. Para n

atencidn de la Salud dv los estudiantes cuentan con cooperacion interna entre ol

Hospital regional y el IPS, por lo que no se puede asegurar que sc aplique efectivamente.

La carrera cuenta con un reglamento de becas aprobado por resolucion 032/2011, en
donde se explica el proceso para ser beneficiario, este se encuentra difundido en la pdgina

web de la institucion y se puede acceder a través del link.

Se estin dando los primeros pasos para la firma de convemos de movilidad nucional ¢
anternacional; estd en geshin el convenio con el minsterio de la provinc del Chaco,

Argentina.

La carrera evidencia imdgenes de accesos a personas con problemas de movilhidad a
través de rampas y espacios, asi como también el plan de capacitacidn en donde se

ncluye taileres que abordan la inclusiowdad, cronograma de curso propedéutico para los
nievos estudiantes, programa de atencion y acompananuento al estudiante,asi como

también estd habilitadu la planta para estudiantes con alguna dificultad o

e

y visita i sitie se pudo constatar que cuentan con un sistema interno
de asistencia en salud para los estudiantes con el Hospital Regional a través del Director

Proyecto salud y bienestar.

Entrevista con el encargado de bienestar
estudiantil,
Visita n sthu.

Reglamento de becas.
Resoluciin 03272011 de aprobacion del
reglamento de becas

Entrevista virtual con directivos.

Plan de capacitacidn.

Programa de acompatamento al
estudmante.

Visita In situ

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Componente 4.Personal Ad

a. Los mec, y/a proced tos de
seleccién, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccién, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

<. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas,

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal
administrativo v de apoyo es implementado
sistematicamente,

inistrativo y de Apoyo

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Disenar e implementar un mecanismo mntegral que
comprenda procedimientos de seleccidn, evaluacidn y
promocidn de todo el personal (directivo, docente,
administrativo y de apoyo), Gue sea difundido y se
aplique sistemdticamente.

La carrera ha elaborado y aprobado por resoluciin el mecanmsmo de seleccidn, promocién
y evaluacion del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo.

La carrera dispone del documento mecamismo de seleccion, promocion y evaluacion del
personal directivo, docente, admuistrativo y de apoyo en la pdgina web de la

institucion.

La carrera aplica el mecanmismo de seleccidn, promocion y evaluacion del personal
directivo, docente, admnistrativo y de apoyo de acuerdo a lo que se establece en el
mismo. Esta aplicacidn se viene realizando desde la aprobacion del mecamsmo.

La carrera, en base a su mecanismo de seleccion, promocion y evaluacion del personal

administrativo y de apoyo, ha promovido a funcionarios.

Si bien la carrera ha promovido a funcionarios admanistrativos, su aplicacion

sistemdtbica estd en proceso.

Mecamsmos de seleccidn, promocidn y
evaluacidn de directivo, docente,
admunistrativo y de apoyo.

Resolucion 046/2022.

Mecamismos de seleccion, promocidn y
evaluacidn de directivo, docente,
admunistrativo y de apoyo.

Pdgina web: hitpsy/fsanuan.uhg edu.py

Contrato imdivrdual de trabajo n® 05 del
2017, como encargado de perceptoria.
Contrato de trabajo n® 06/21, de
SJuncionari.

Contrato de trabajo n® 03/19, como
awxiliar acadimico.

Contrato de trabajo n°03/20 de secretario
académico.

Entrevista virtual con los directivos.
Mecamsmo de seleccion, promocion y
eoaluacion del personal

Entremsta virtual con los directivos.
Anexo 68 Mecanismo de seleccion,
promocion y evaluacidn del personal

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeno del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las acividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
admunistrativo v de apoyo.

. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo v de apoyo se implementan
sistematicamente.

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

Dusesiar un plan de capacitacion para todo el personal

administrativo y de apoyo que se aphgue
sistemdticamente

No se evidencia planes de capacitacidn

St bien la carrera cuenta con una resolucion del mecanismo de promocidn y coaluacion
et personal administrativo i docente, no se eORIEHCI WH plan de capacitacion o
ramas de perfeccionamiento paga el personal administrativo y de apoyo.
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d. La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalmente
las necesidades de la carrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeno del personal  Cumple Totalmente
admunistrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Iniciar el proceso de la carrera docente.

Gestionar y firmar convenios de én con entes les e infernacionales para la lidad de los docentes y estudiantes.

Inducir y apoyar a los docentes en la obtencién de posgrados de acuerdo a la asignatura que dictan
Promover un programa de apoyo a la produccién intelectual por parte de los docentes

Documentar las actividades de ornientacion estudiantil para el logro de los aprendizajes
Sistematizar el proceso de la carrera del personal administrativo y de apoyo

Disediar un plan de capacitacion para todo el personal administrativo y de apoyo que se aplique sistematicamente

DIMENSION 4. RECURSOS

('for_n_;;cmﬁﬁ._lr\frae
e .

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con

relacion al nimero de estudiantes. Curiglie Toptmente

¢. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Totalmente
de las mismas

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen Froveer s fa.carreru. deiteios e eapacios y

- 3 = equipumientos necesarios para el desarrollo del La carrera dispone de espacios, equipamientos, atre acondicionado, ilununacion
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliogrifico como para la
lectura

Z ’ " Visita ut situ.
Cumple Totalmente proyecto cdm-u_ru-o como "","E“ de informdtica, suficiente para sala de lectura y bibhoteca, Estos espacios fisicos reunen las condictones .Emr::uudd presencial con directives.
biblioteca, espacios de trabajo adecuado para lo. gueridas
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Proveer a la carrera de todos los espacios y Se pudo observar, en la visitu in situ, que la institucion estd en proceso de mejoramiento

5 " e. Las instalaciones de las salas de informdtica equipamientos necesarios para el desarrollo del de la infraestructura y se tienen destinadas salas en el ler piso de la nucva ala para ln Visiti i siti
Pertinencia ¥ incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Parcialmente proyecto educativo como sala de informdtica, sala de mfornudtica. Entrevish e wcial con directic
adecuacion de los acondicionados. biblioteca, espacios de trabajo adecuado para los Se pudo constatar que los espacios mencionados estdn terminados y solo falta el eI presenicd e
directivos, personal administrativo y docentes equipamiento.

Espacios destinados
a las Actividades de ,
f. Los laboratorios disponen de espacio

la carrera suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacién a
la cantidad de estudiantes.

Cumple Tolalmente

g Todos los espacios cuentan con los Todos los espacios misitados en la modalidad presencial cuentan con extinguidores,
mecanismos de seguridad y salubridad, Cumple Totalmente espacios para codcuacion, venfilacidn y acceso, cumphendo con mecanisimos de Vasita in situ.
apropiados. seguridad y salubridad. Entrevista presencial con directivos.

h. Los espacios destinados a la carrera

cumplen con las normas de accesibilidad. Cumple Totalmente Entreensta presencial con directivos

Se pudo constatar, durante la visita in situ, que la instituceon ka guardado los espacios
de jardines interiores para la wtilizacién de los estudiantes en actividades de recreacion y
Disertar ¢ implementar planes de conservacion, extracurriculares. Se ha preservado la construccion antigua considerada patrimonio Convemos Intermstitucronales para uso
expansion y mejoras de la planta fisica cultural. de espacios 007
La nueva edificacion se encuentra aledafia a la antiguo. Las condiciones pura estas
actividades estin en proceso de mejora.

1. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares reinen las Cumple Parcialmente
condiciones para los cuales fueron previstos

J- Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente
necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cumple Totalmente

Registro de utilizacién de insumos de

b. El uso de los recursos disponibles en los Disenar un mecamsmo que asegure ¢l adecuado Las carrera evadencia un documento de usufructo del laboratorio, ano 2022, en donde se  laboratorio.
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totalmente control, registro y adquisiadn del equipanuento y  registra el detalle de los inswmos, elementos y equipos con que se cuenta, asi como las Solicitud de la encargada de Tecnologia
registrados. teruales de uso del lab 10 Sfirmas de los solicitantes de los mismos. en Enfermeria para el usufructo del

Eficacia y eficiencia laboratorio, febrero 2022.

en el uso de los

Recursos La carrera evadencia una nota de la docente solicitando el usufructo del laboratorio, a
Dis ibl fa © La adquisicion y actualizacion de los estu notu le sigue uma lista de insumos y elementos para laboratorio, no obstante no se  Solicitud de la encargada de Tecnologia
ponibles ?”a equipamientos de laboratorio se realizan Cumple Parcialmente puede asegurar que esta sea una nota de pedido o adquisicion de lo mismos, asi como en Enfermeria para el usufructo del
implementacion del  sistematicamente laboratorio, febrero 2022

Proyecto Académico

d. El acceso de los estudiantes y docentes a

redes de informacién esta garantizado Etemple Totdlmente
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e. Elacervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g- Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliogréfico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

1. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Componente 2. Financiamiento

Cumple Parcalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Disefiar y ejecutar progresivamente una revisiin y
adquisicion del material bibliogrifico para cubnir las
necestdades de la carrera

Si bien la carrera cuenta con un acervo bibliogrdfico con textos relacionados a la
discipling, estos satisfacen las necesidades de la misma en forma parcial. Se necesita
ademdds, aumentar el acervo bibhogrdfico con textos de los modelos tedricos de ln
enfermeria.

Si bien la carrera hace mencion a la elaboracidn de un cuestionarto para consultas sobre
textos propros de la discipling, no se puede asegurar que se cumpla.

La carrera presenta, como evidencia de cumplimiento del indicador, una Alanza
Estratégica de cooperacton Interinstitucional entre el Instituto de Formacién Docente
“Ladistaa Lile Gonzalez" y la Universidad Hispano Guarani ™ Para el desarrollo
Humano", periodo 2019 - 2024, con el fin de generar espacios para los docentes en la
utilizacidn de los recursos tecnoldgicos, plataformas ediucativas y aulas virtuales; iio
obstante, esto no asegura que se cuente con el equipantento imformdtico adecuado para
los docentes y estudiantes.

Alianza estratégica de cooperacion
wnterinstitucional entre el Instituto de
Formacion docente " Ladislaa Lilé
Gonzilez" y ln Umiversidad Hispano
Guarani " Para El Desarrollo Humano.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la
carrera.

<. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

Eficaciay
perh'nencxa de los d. Los procedimientos para determinar las
Procedimientos necesidades presupuestarias consideran a los
Administrativos y actores de la carrera.
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion. Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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g Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Cumple Totalmente

MENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejora

Gestionar, adquinir mas ftextos aclualizados para fodas las asignaturas.

Gestionar y adquirir el texto de base de Modelos Tedricos de Enfermeria

Finalizar y aplicar el cuestionario de consulta sobre libros e imp

ok

DIMENSION 5

[ segun

. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistemdticas sobre las necesidades
de formacion

¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer
empleo

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral
y titulacion de los egresados

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacién v
expenencia

g Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinién de los egresados

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcualmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ne Cumple
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Ofertar programas de posgrado para los egresados de
la carrera

Creacién de un banco de datos sobre informaciones de
la oferta laboral para los egresados en la web de la
umversidad

Diseriar una base de datos con la informacion sobre la
ocupaciones laborales de los egresados

Propiciar la participacion de los egresados en las
actividades acadénncas para las adecuaciones ¢
innovaciones curriculares

Informe

Mecamisme de seguimiento de egresados
Resolucidén de aprobacién del mecamismo

La carrera cuenta con un mecamsmo de egreso aprobado por resolucion n® 015/2022
de seguimiento de egresados 015/2022

Mecamsmo de seguimiento de egresados
Resolucidn de aprobacion del mecanismo
de seguimiento de egresados 015/2022

El mecamsmo de seguantiento de egresado fue aprobado en marzo del 2022 por lo que no
s¢ puede asegurar que se prevean consultas sistemdticas a los egresados acerca de la
formacién

Se evidencan ofertas académrcas para posigrados, en la actualidad se dicta el posgrado

de Salud Piblica y Diddctica Universitaria. Oferta de posigrados & egresados

La carrera eendencia un iforme de registro en donde se puede observar datos académicos
de los egresados, empleo, empo de obtencidn, entre otros.

Informe de registro de egresados

La carrera ha obtenudo datos, a través de una planilla de registro denominada “registro

digital de egreso”, que los egresados ocupan cargos de responsabilidad. Registro de egnesidos

No se evndencian documentos que den cumplimento al indicador
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h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totalmente
de la carrera.

Componente 2. Vinculacion Social

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se re(nen cada cierto empo con No Cumple
agentes del medio externo.

Establecer un sistema de vinculo con los responsables

institucionales de las organizaciones del medio La carrera no presenta documentos que evidencien el cumphnuento de este indicador,

. Se evidencia que las sugerencias dadas por

los agentes del 1 SxhernD son Tomar en cuenta lu opinidn y sugerencias de agentes

La carrera no cuenta con respaldos documentales que evidencien el cumplimiento de este

considerados para el ajuste del proyecto No Cumple externos para realizar r:d!mf;r'trs y ajustes en el proyecto indicador:
A, educativo
Pertinenciay
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los .
. empleadores con respecto al desempeno Cumple Totalmente
Vinculacion con el japoral de los egresados
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la
participacién de la carrera en el desarrollo de Crmple Totalmente
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de achividades académicas Cumple Totalmente
que apuntan al logro del perfil de egreso

g Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente

ejecutan.

Disefar ¢ implementar proyectos de inoestigacion y
extension que tengan unpacto en la sociedad

a. 5e evidencia resultados de los proyectos de

investigacion desarrollados. No Cumple

No se evidencia resultudos de los proyectos de movestigaciin desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de No se evidencia que los resultados de los proyectos de imvestigacion son transferidos a la

No Cumple

Eficacia y eficiencia de investigacion son transferidos a la sociedad. cociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extension < Seevidencia resultados de los proyectos de

extension desarrollados. Cumple Totalmente
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d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

Establecer un sistema de vinculo con los responsables institucionales de las organizaciones del medio

Propiciar la participacion de los egresados en las actividades académicas para las adecuaciones e innovaciones curriculares
Considerar la opinion de los agentes externos y vinculados con la carrera para la mejora.

Sistematizar los resuitados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Promover actividades de transferencia a la sociedad de los resultados de las investigaciones realizadas

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
i n 1. Gobernanza de la Carrera
v &4

=

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5
Sarirlr«::rri: 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la PLENO 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad ESCASO 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion SATISFACTORIO 4

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso PLENO
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO
Criterio 2,1,3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision SATISFACTORIO

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio
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Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio PLENO 5

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje SUFICIENTE 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension SATISFACTORIO 4

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo SATISFACTORIO

4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién Docente SUFICIENTE 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes ESCASO 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente SATISFACTORIO 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil SUFICIENTE 3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiia del personal administrativo y de apoyo SUFICIENTE 3

Dimension 4. Recursos

Criterio 4,1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico SUFICIENTE 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros PLENO 5

on 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SUFICIENTE 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo SUFICIENTE 3
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Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension SUFICIENTE 3

TOTAL 116
PROMEDIO 3,9

CONCLUSION

La carrera de enfermeria de la Universidad Hispano Guarani se ha presentado para la evaluacion de verificacién del Plan de Mejoras, implementado posterior a la visita de Pares Evaluadores
con fines de acreditacion en el Marco del Modelo Nacional.

El Plan de Mejoras implementado por la carrera estuvo concentrado en las sugerencias realizadas; se pudo evidenciar mejoras en el drea de la gestion general, académica y administrativas.
Los planes sintéticos presentados desde el 2019 al 2022 son una muestra de esas mejoras.

Dentro de los recursos humanos se evidencio una reestructuracion, que se encuentra insertado en el organigrama, asi como en lo edilicio.

Otra de las mejoras ha sido la sistematizacién de documentos, la elaboracién de nuevos mecanismos.

Se insta a la carrera a seguir con el proceso iniciado para el fortalecimiento de la calidad en la formacién de estudiantes de enfermeria, futuros enfermeros, que se encargaran de cuidar a la
sociedad; este debe ser un mecanismo sistematico a ser aplicado en el estamento académico, estudiantil y administrativo. Asi también se sugiere continuar con la consolidacién y desarrollo de
las recomendaciones plasmadas en este informe.

Se destaca el humanismo de todos los actores de la comunidad académica, el compromiso con la sociedad, el medio ambiente y entorno en donde esta insertada la carrera.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi——
Presidente
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