PARAGUAI
REKUAI

Tetd Rogavusu Tekombo'e Mbo'chaovusupegua
Jehepyme'¢ ha Nembokuatizhapegua

Agencia Nacional de Evel SOy
Acredtacion de la Educacon Superor

ANEAES s GOBIERNO pEL
( # PARAGUAY

RESOLUCION N° 481

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Johana Verén, Arnilda
Victoria Ibarra Samudio y Marcelo Aguirre, a los efectos de redactar la sintesis

~gvaluativa respectiva; N ﬂtﬂ/
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién, segtn consta en
el Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ZTVA ~ RESUELVE

L]
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POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Iberoamericana Pares Evaluadores: 1. Lic. Johana Veron(coord.)
Carrera: Kinesiologia y Fisioterapia 2. Mg. Kiga. Arnilda Victoria Ibarra Samudio
Unidad Académica: Ciencias de la Salud 3. Mg. Lic. Marcelo Aguirre

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Iberoamericana, tomando como fuente de datos primaria el Estatuto de la UNIBE, es una Institucién Docente Superior auténoma, sin fines de lucro, creada por ley N° 1707/01 de fecha 23 de mayo del 2001 con
el patrocinio del Colegio y el Insituto de Formacién Docente Iberoamericano, establecida bajo el régimen de la Ley N° 136 de Universidades La Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia del Departamento de salud de la UNIBE
se presenta a la convocaloria de la ANEAES para el proceso de Acreditacion bajo el Modelo Nacional puesto que cuenta con egresados. El proceso de Autoevaluacion fué liderado por un Comité de Autoevalucién conformado
por una Autoridad Institucional y un Kinesiélogo, quienes trabajaron al interior de la carrera para finalizar con la construccién del Informe de Autoevaluacion.

B. Descripcién de la Visita

El presente informe de evaluacion externa hace parte del proceso de evaluacién externa con fines de Acreditacién de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidad Iberoamericana Sede Asuncién; elaborado por
los pares académicos a partir de la lectura y analisis critico del Informe de Autoevaluacién y los documentos anexos al mismo, remitido por la Carrera a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion
Superior, los documentos solicitados por los pares antes de la visita y durante la visita para complementar el anélisis, las entrevistas con los distintos estamentos y la verificacién de resultados y condiciones internas de
operacion de la carrera. La visita fue realizada por los pares del 7 al 10 de Agosto del 2023 en la modalidad combinada utilizando la plataforma ZOOM donde se desarrollé segun la agenda consensuada entre la Institucion y el
Comité de Pares la cual se logré cumplir en su totalidad gracias a la colaboracion y predisposicién de los Directivos, Comité de Autoevaluacion, Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y de Apoyo, Egresados y
Empleadores de la Institucién y de la carrera;que gracias a la participacién virtual permitieron el intercambio de opiniones, aportes, puntos de vista y visiones de la carrera, asegurando su disponibilidad para las entrevistas, la
entrega de documentacion complementaria y los recursos de soporte tecnologico necesarios para adelantar el proceso.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Respecto de la calidad del Informe Institucional el mismo es absolutamente insuficiente con la incorporacién de datos de flujo de alumnos y un listado de carreras de la UNIBE que han pasado por los procesos de evaluacion.
La presentacién de la institucion y la presentacion e historia de la carrera evaluada esté ausente, haciendo dificil a éste comité de pares evaluadores tener un panorama Macro y referencias histéricas tanto de la Universidad,

en tanto marco institucional, como de la carrra evaluada. El Informe de Autoevaluacién es Autocomplaciente, llamando la atencion las valoraciones de cumplimiento total en todos los indicadores como asi también la ausencia
de deteccion de debilidades en la carrera que les impide observar y construir un Plan de Mejoras para la carrera. Los documentos anexos al informe de autoevaluacion fueron insuficientes, desorganizados y muchos de ellos

no respondian al indicador que pretendian fundamentar y sostener.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a La estructura organizacional responde a las

: _ Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera

Pertinenciadela  permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente
Estructura estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En base a las envidencias anexadas, teniendo encuenta el estatuto de la
Universidad, el proyecto educativo, entrevista desarrolladas con directivos, y en
el recorrido in situ por la institucién se constata que las exigencias de la carrera
se corresponde a la estructura organizacional ya que la carrera forma parte del
organigrama de la Universiddad.

En awdencus observadas, las entrevistas llevadas a cabo con varos actores de

Ia c dé yel realizado por las instalaciones de la

- Estatuto de la UNIBE

- Resolucién N* 38/2018, Organigrama
Institucional de la Universidad Iberoamericana
- Resolucion N* 3/2015 , Proyecto Educativo
institucional

Resolucién N* 65/2021. Plan e.m'urégocu
Institucional 2021 - 2025 de la Universidad
Iberoamericana

- Entrevista a Directivos

- Resolucién 45-2018 Manual de perfiles y
funciones -
Manual de procedimientos de la Universidad
Iberoamericana

institucién corrobora que la estructura organizacional de la carrera es
con la unidad académica a que pertenece

Se evidenica una estructructura organizacional de la Universidad que incluye en
su organigrama a la carrera. La carrera cuenta con su propia unidad académica
conformada por la Directora y se integra a una facuitad que trabaja en forma
coordinada con otras dependencias. Del andiisis del Organigrama y del Manual

-Entrevista a Direccién de Carrera
- Entrevista a Estudiantes
-Entrevista a Direccio

-Recomido in situ

- Resolucién N* 38/2018, Organigrama

Institucional de la Universidad Iberoamericana
- Organigrama de la carrera

- Entrevista a Direccién de carrera
Enrrawsru a Demdn general Académica

de Perfiles y F de la ir se & que existe c
entre .'o.s esrlmenfos y la gestién de la carrera. Todos los estamentos

y de ios posibilitan el logro de los obpﬁrvos del
Proyecto académu:o La Institucidn cuenta con la Direccién de que
trabaja e en el asp de ién continua it

para docentes para la aplicacién correcta del Programa de Iniciacién a la
Investigacion, capacitacién a tutores, evaluadores e investigadores en el uso de
las Normas de investigacion, reglamentaciones, procedimientos y la aplicacion

Las fi de las ir de la carrera estan establecidas en el
Manual de Perfiles y Funciones y aprobadas por por Resolucién 45/2018. Dentro

a S taria de Carrera
- Rocomdo in situ

- Resolucién N* 38/2018, Organigrama

Institucional de la Universidad Iberoamericana

- Organigrama de la carrera.

- Resolucidn 34/2019 Nombramiento de la
rdinadora académica

de las funciones de la Directora de la carrera, se bl que debe planifi
ejecutar y controlar las actividades académicas de la carrera (docencia,
mvv.:hgacrdn y extension). .Debe elaborar el plan anual de Pr!cncu
les, realizar el seg: fo y la idn de las
tando ajustes y propuestas de solucion, si fuera necesario, y remitidos

aa Rocforado y Direccién General Académica

- Res. 11/2021 Nombramiemtio de la encargada
de précticas profesionales

-Manual de Perfiles y Funciones

-Entrevista a Direccion de Carrera.

-Er ista a Secretaria Académica de la
Carrera

-Entrevista a Direccién General Académica.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

~ Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

En cuanto al criterio de pertinencia de la estructura organizacional de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia responde a las exigencias de la mume ademads es coherente con la unidad
Estal

profesionales y laboratorios es comun para todas las carreras, se cumple con una adecuada coordinacion y el logro de los objetr
de la estructura organizacional de la universidad estén definidos y cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Lasr ivas y regl es que rigen la carrera
contemplan asp rel apl
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la '
carrera estan difundidas en diferentes medios

|accesibles.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Se wisualiza que todos los cargos definidos en la estructura organizacional de la
Universidad estdn cubiertos, ésto se puede observar en el manual de funciones
y perfiles y los contratos analizados.

- Acta de nombramiento de autoridades de la
UNIBE. -
Contrato docencia

-Entrswm a Direccién da Clrnrl

Er taa de Ja

Valoracion Cuantitativa asociada

A

, se observa que las précticas

a la que pert

y las fi de las dit

Se visualiza, qwonﬁnlmbadnha nmﬂmywmquomn
la carrera q , surgidas desde el andlisis de las

como asi también en base a la entrevista
annnhdlmnnmondeo-m responde a la dindmica de trabajo si en
tal caso se p con

' En la evidencia que a nivel de universidad posee un protocolo de bioseguridad,

mmm.sp.dﬁco.faplndom‘ldm‘cowd-m :Jnlmbaryooncuamonh
de

, y se visualiza que los cargos

= én N* 22/2019 de
udacuta

ién de los
-Entrevista a Direccion de Camera

Regl de eval prendizaj

- Protocolo de biosegunidad institucional, cond

19.
' -Resolucidn 12/2020 aprueba el uso de la
Hﬂtfﬂm virtual Moodie y el Sistema de

carmera no se evids il dl los que abarguen
| bioseguridad con resp las p -nracum-swuun
‘las p lizadas fuera de la institucid icle

as
documentaciones que el Comité de Autoevaluacién anexdé yh las .mwms

gico para el periodo de
ccntmglneia ante la pandemia del COVID-19.

' -Entrevista a la Directora de Carrera.
-Entrevista a Estudiantes

curmiculares y ajustes razonables.
- Resolucién N* 21/2019 Adenda al r!glam.nta

llevadas a cabo con Di de Practica Pro !y i "
: ' -Entrevista a Instructores de Practica

* es ' Profesional.
- Informe de acceso a la informacidn.
ﬁﬂbmmmamws

i it refe a la carrera Kinesi

| A través de Jas ev , las que se desarrollarron

con actores de la comunidad educativa como se \-Resolucion 10 2007 que Aprueba el COAU y

que se tran difunch en‘ scios ibles tanto vi Proyecto COAU

| como fisicos, las " que rigen Ja carrera que son :gmawomconuzowmmh

_msibbanlpuwanmmmrd _Tm gl
-Entrevista a estudiantes.
-Entrevista a Docentes.



- Informe de acceso a I‘ mfbfmocnm

: - e p
Eficacia e integridad 2018 al 2022
en la aplicacion de las -Resultado del Seguimiento a Plan de
Normativas y ) . ‘ Las evidencias docurr Jas i a cabo como asi también ?:; "5?:;:10":520: : 89_[5022
Reglamentaciones que d. Las normativasy reglamentaciones que rigen la Cumple Totelmente la visita in situ sustentan que se aplican sisteméticamente las normativas y s Aotas e Feunianc Eor AehrGE Eobis

rigen la carrera i reglamentaciones que rigen la carrera, como cronograma de actividades
g carrera se aplican sistematicamente. SRR raies 2018 & 225, ot rag. de seg. de POA 2018 al 2022 Practicas 2021

-Reg de acor a
-Actas Presentacion del POA- Metas
-Entrevista a estudiates

-Entrevista a Dreccion de Carrera
-Recorndo in situ

- Resolucién N* 32/2016. Codigo de ébca de

Kinesiologia
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Teniendo en cuenta las evidencias observadas y las entrevistas que se Normas de convivencia de la UNIBE
A desarrolioé con dii sustentan / te que las - Resolucion N* 16-2018. Codigo de ética de
aspectos que regl‘”an el desempeﬁo ético de sus Cumple Totaiments normativas que nigen la r.'an!ra con!empfan aspectos que regulan el desempefio UNIBE
miembros. 8ético de sus miembros. - Entrevista a Directivos
-Entrevista a Estudiantes
-Entrevista a Docentes.
- Resolucién N* 22-2019. Mecanismo de
f. Las normativas y reglamentaciones de la Se wisualiza que las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan  adecuacion, ajustes de documentaciones de
. de I d nta de adec: on,
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente ahustes 0o comierecines e A0S H Lo TeeNed? 38 o8 S PGS Y PIOGIRNAE . B
‘necesidades. que se llevaron a cabo con diversos actores de la comundad acadé i -Entrevista a estudiantes.
-Entrevista a egresados
El andlisis de los anexos evidencia conocimiento parcial de las normativas y
5 . . intacione: rte de la unidad educativa. Los intes §
g. Lasnormativas y reglamentaciones que rigen z;m"“ o e ¥k '"'n:"‘,:g' tonen  -Informe de Encuesta a Estudiantes.
-Informe de Encuesta a Docentes.
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente  su totalidad a :rm indicador ya qul‘:: ambos casos sdlo un m!;ormgaf:l se Rrirskat i plonten
: laciona con tas llevadas a cabo con . ‘
educativa. ¥ o oale 10 38 Gl mepussis -Entrevista a Docentes.
de los mismos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
' Juicio Valorativo del i
C
SATISFACTORIO ‘ 4
Teniendo en cuenta la Eficacia e Integridad en la aplicacién de las que ngen ia carrera, éstas se encuentran aprobadas y tienen en cuem el enfoque de educacién inclusiva, éstas ¥ taci a
Juicio Valorativo del  nivel de Universidad cuenta con un protocolo de bioseguridad, se encuentran dvlundcas por diversos medios ibles, se aplican si: te como asi P que regulan el desempefo ético de los miembros, se
Criterio / lizan segun las de la carrera sin embargo carece de p de g ificos de la carrera para précticas profesionales como asi rnmb:én a profundidad las nor ivas y regl. i no son

| conocidas por toda la comunidad mab'vl
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a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
. efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| Se visualiza en el anexo "f

La camera fuu habilitada Por el Consejo Directivo de la Universidad

por N* 22 - 2015 y por el CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR (CONES) a través de Id Rosolumdn N° 14/2016, como
resultado de un proceso do con la pi tacion del Proyecto Acadé
con todos los requisitos establecidos por el CONES incluyendo un estudio
econdmico de factibilidad , Nota de la UNIBE N° 27/05/2014, Exp. N° 296/2014.
El informe final de la Ass:aria académica corresponde al N° 21/2016, Exp.
154/20186, con D d bie sobre ios Académicos, Recursos
Humanos, Econémico e Infraestructura, sumado a esto y como elemento de
actualizacion, penddicamente la Direccion de Comunicacion y Marketing realiza

- Proyecto Académico - Kinesiologia y
Fisioterapia
- Informe Ki logia Estudio del Mercad
- Fundamentacién del Proyecto Académico
- Entrevista a Rectora

e :

consu‘tls sobra las nem:idadss y posibilidades del medio, cuyos

a Di ide A radd

les sobre la oferta educativa de la Carrera, prueba
de ello son: el Registro de estudio de mercado realizado para la oferta educativa
de la carrera, fluxograma de la tendencia de la carrera, estrategias con el fin de
compmnder.'as necesidades del medio, esto se da como resultado de
pmmot:lcnss difusiones da las olnn‘as académicas a través de las diversas

o de con

-Entrevista a Direccién de Carrera

- Proyecto Académico - Kinesiologia y

- Resolucion N*14/2016- Habilitacion de la
Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia por el

-Entrevista a Directivos

- Informe de caractenzacion de docentes
- Caracterizacion de directivos y equipo

- Info del comité de autoevaluacién sobre

prevé recursos humanos en nimero suficiente y con la formacion adecuada para

desarrollar la oferta educativa

P y Ejecucion Ki gia Asuncion, en el
cual se desglosa un presupuesto que menciona a otra carrera, creemos que fue
error de tipeo, porque en las entrevistas, tanto con el Director Administrativo y
financiero, como con toda la comunidad educativa (Directora de carrera,
docentes y estudiantes) y Visita in Situ se constata que la carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para salisfacer las necesidades de la misma

| Asuncion.

Segun las evid tadas, tanto tal como en entrevista a Fisioterapia
directivos. el proyecto académ\co dn la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia se
encuentra aprobado e imple orme a las nor g
habilitacién de la carrera por el CONES. CONES
administrativos.
| Se corrobora a lravés de los anexoa doct er i lizadas a
varios actores de la idad educativa y en el do in situ que la carrera

caracterizacion del personal docente.
Kinesiologia y Fisioterapia

- Curniculium Vitae de docentes
-Entrevista a Direccién de Carrera.
-Entrevista a estudiantes.
-Entrevista a Docentes

esto y Ej

Entrevista con Director Administrativo y
financiero.
Entrevista con directora de carmera

' - Entrevista con docentes.

- Entrevista con estudiantes
- Visita In Situ

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. La carrera prevé recursos de infraestructura,

Pertinencia y eficacia equipamientos, materiales e insumos requeridos

en la gestién del
Proyecto Académico

para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

'curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacl!lcnﬁn de la comunidad académica en temas
' relacionados a la bioseguridad y situaci de err i

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la doc: 1 presentada y enl‘ammr‘nsnuso
ewdencu que la carrera pravé de infr os,

ridos para la imp aﬂcn de la misma, y
cons.rdemndu el enquua de educacion inciusiva.

Se corrobora a través de la doc;rmantaaén presentada como Modelo de
M de S con Directivos que la carrera dispone
de mecanismos formales de segufmemo al Proyecto Académico.

la Carrera de Kinesiologia fue habilitada en el 2016, por resolucién N° 14/2016,
por lo tanto le faitan 3 afios para su cumplimiento, aun asi, se realizaron ajustes
en el afio 2022 : Resolucién N° 41/2022 del 02/08 por la cual se agrega el
estudio de la ley N° 6346 del ejercicio de la profesion del Kinesidlogo, en la
Materia Kinesiologia Legal y por Resolucién N° 69/2022 se actualiza la matena
Bioseguridad. Estos ajustes aplicados se basaron en dos mecanismos
institucionales: el Mecanismo de Ajuste de programas, proyecto y planes
aprobados por Resolucidn N° 45/2018 y el Mecanismo de Ac.!ualfzaaén de
Planes de Estudios y Contenidos Curmicul de los proy i
aprobado por Resolucién N* 99/2019

Se evidencia que la carrera contempla de iones
curriculares y ajustes en rdancia con las de personas con
. en las docu { se evidencian como asi también en las

mﬂls ilw'das a cabo con directivos

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad
ica en temas i u.labmugundadydummnesda

| emergencia a través del andlisis doc tal como asi también en las
| entrevistas que se desarrollaron con directivos de la institucion, docentes,
personal administrativo y de apoyo.

- Informe de C:

- Habilitacion de Infraestructura de Kinesiologia.
- Informe de Evaluacion y Riesgo CBVP.
- Informe de Infraestructura.
- Oficina destinada a la carrera de Kinesiologia.
- Informe de Biblioteca
- Informe de Laboratono.
- Infarme de Laboratorio de informética
- Visita in situ por las instalaciones

- Mecanismo de seguimiento al Proyecto
Académico.

-Entrevista a Direccidn de Carrera.
-Entrevista a Direccién Académica General

- Procedimiento de ajustes de Programas,

Proyectos y Planes.
- Plan de Estudios Kinesiologia UNIBE

- Entrevista Direccion de Camera

- Resolucion N* 22/19 L de

| adecuaciones curriculares y ajustes razonables.

-Entrevista Direccién de Carera

sobre bi idad

¥ situaciones de emergencia.
meocdopm plicwtsdsnngnama

- Protocolo oﬂanu Corporativas
-Entrevista a Directivos
-Entrevista a Docentes
-Entrevistas a Personal administrativo y de
apoyo

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
de las ante p casos de
emergencia que afecten el funcionamiento |rmmc|nna|

Cumple Totalmente

- Resolucién-CE-CONES-04-2020.

' - Resolucién-CE-CONES-08-2020.

La carrera cuenta con mecanismos formalizados y efectivos para g. el - F ién-CE-CONES-57-2020
desarrolio de actividades démicas ante sifuacit de ia que - Capacitaciones realizadas sobre uso de
afecte a la institucion, nra u evidencia en los soportes drx:umnralea plataforma.

dos, en las das a cabo con directivos, d P Entrevista a Directivos.
administrativo y de apoyo &rea informatica -Entrevista a Docentes

| -Entrevista a Personal administrativo y de

Apoyo

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Refe a ia Perti i ficacia en la gestion del Proy Acadé idencie quuﬁomhﬂudémoeﬂtm&daconhm-mnomm:mm: enomsonbdulacan-mpmvﬁ i (directivos, d

Juicio Valorativo del fplr!onl.l administralivo y de apoyo) en numero y cualificacién, ademas de | pmmrcon presu para las cuenta con , equip el s para la imple ion efectiva de la
oferta educativa considerando el enfoque inclusivo. La carrera di de fi i g imis del Proyecto. Acadérmic dema. i de adk Z lares y ajustes en concordancia con

Criterio ias de p con d Hay Promi: ' de los di enla de la comunidad émica en temas relacionados a la bi il ‘yd.-“' i de pencia, cuenta con mecanismos formalizados y

- efectivos para glflnﬁ!lr.f desarrollo d. tividade demi ante sitl de gencia que afecte a la institucion, los : de actualizacion del seguimiento dle no se aplican de manera sistemética.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

'b. El Plan de Desarrollo est aprobado por la
autoridad respectiva.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

1 de todos los actores

educativos. Para lograrfo se utilizaron diy técnicas de leccion de datos
| como la entrevista, la encuesta y el FODA, ios resultados son insumos utilizados |
' en la elaboracion del documento. En el caso de los alumnos, una estrategia de
participacion fue a través del llenado, por parte de los mismos, de las encuestas
danﬂmononmfmfum asi como la 6n de

Con los siguis it Ag-nmannmonunm
ymudummén -pmdnymma-mm-mmmmmn
del Plan de D« , S@ lap ion activa de la
| educativa

- Analisis de FODA 2019.

Resolucion N*41/17.A
Deunuh‘o K.lmnoiogtl

- Plan de Desarrolio Kmoadaq.l.
- Ei ala Di I
- Informe de encuesta a ﬂmcmnurfos de
Kinesiologla
-Entrevista a Docentes
-Entrevista a Estudiantes

del Plan de

5S¢-uid.nol-qu-ufﬂund¢“ llo esta aprobado por la
la misma se comobora a fravés de los anexos documentales como asi también a
| través de las entrevistas IVOS.

a cabo con di

Resolucion N* 41/17 Aprobacidn del plan de

Denrrnlio Kinesiologia
| -Entrevista a Direccién de Carrera

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



-F N* 41717 Ap i6n del plan de

MGk 45 c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Segun las evidencias mm,y,mm lizades 8 directivos of Plan | Dx o Ki gia.
acla en la gestion  gqyaragico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente de Desarrollo de Kir ta cohy aconel Plan - Plan estratégico Institucional
del Plan de Desarrollo ; ' Estratégico Institucional y los obja&voa de la carera. -Objetivos de la Carrera- Proyecto Académico
carrera. -Entrevista a Directivos de la Insititucién

: 5 El registro de seguimi de la ej ".dal'pland. se I
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo iR e de anexos y/o d 1tos que fund y dh la ion efectiva - ismo de seguimiento del Plan de
se realizan segt'm lo programado. de cada accién y actividad, asi como la participacién de la comunidad educativa | Desarrolio

en el cumplimiento de cada linea de accién

- Mecanismo de seguimiento del Plan de

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos } Los anexos documentales anaalizadas se evidencia que el Plan de Desarrollo  Resclucion N* 41/17 de Aprobacion dei PLan de
presupuestarios suficientes para su | Cumple Totalmente | incluye st para su impler ién, esto se  Desarrolio.

implementacid conbbouasuwzmhanﬂpwﬂllhvsdlncaboconnmmdnducamn - Registro de evidencias en la ejecucion del
g RICENL: Plan de Desarrollo.

-Entrevista a Direccion de Carrera.

'f. Lacarrera cuenta con mecanismos de i | Los segt de las d. prevista. ";’ Plan de D estdn - Mecanimo de seguimiento del plan de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente o tisaeifs oo fae eviconcies documertaiet v on las | Desaolb.
g et -Entrevista a Directivos.
previstas en el Plan de Desarrollo. entrevistas llevadas a clbo a ducam

Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumpllmlcnto i
del Criterio
PLENO _ 5
Juicio Valorativo del D-ucwmalammugosoénwﬁmdnocunwommhs idencias en la elaboracién se visualiza la parti ion de todos los actores educativos, oﬁimmmwhamﬂdﬂmpocun es coherente con el Plan Estratégico
 Institucional y los objetivos de la carrera. Ei registro de seguil de la eje i6n del plan de se pal dnamxolyb que fund la iva de cada accion y activdad. El Plan de
D llo incluye presupuestarios suficientes para su implementacién. La carrera cuenta con i de seguimiento del imiento de las i pmwmsonorﬂllndoooumﬁo

- Res.N*189/2011 Unidad de calidad.
§ } { " » - Res. N* 63/2022 Conformacion de Comité de
a La carrera cuenta con instancias formales que [Las Sviclencies docomeitales, ¥ of recormida in shu constata que la | , yoaveiiacion

Cumple Totaimente oaare cusnte con yados del aseg dele -Entrevista a Comité de Aufoevaluacion

emwmama:mm
| ido in situ por las i

se encargan del aseguramiento de la calidad.
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- Res. N*16/2017 Mecanismo de evaluacion de

desempefio a directivos.
- M mo de eval de d ped
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos En todos los dmbitos de su gestion, la carrera preveé p enel  docente e
" . marco del aseguramiento de la caiidad, se evidencia en los soportes E ion de fio de la Di de
los ambitos de su ges“én en el marco del Cusools: Totaiments documentales, en las entrevistas llevadas a cabo con diversos actores de la Kinesiologia.
aseguramiento de la calidad. comunidad educativa - Evaluacién a secretarios.
- Entrevista a Comité de Autt luacién

-Entrevista a Docentes
-Entrevista a estudiantes

M de evaluecian de o ped
La evid documental p de luacion del docente -
. . desempefio a docentes, uaf como a Jl directora de la carrera y secretana, pero  Evaluacion de desempefio de la Directora de
Eficacia en la gestion ¢ L0s procesos evaluativos planificados se Cumple Parciaimente no hay evidencias que (0s p if se hayan Kinesiologia .
i i i/ nte, se constata en Iaa- entrevista a diversos actores Evaluacidn a secretarnos
del Aseggramiento de |implementan sistemdticamente. m la comunidad que se lievaron a cabo, constderanda el periodo de tiempo - Entrevista a docentes
la Calidad no se Ia -Entrevista a egresados

-Entrevista a estudiantes

- Resumen de Claustro docentes 2018 - 2022 y
d. Los resultados de los procesos evaluativos ::’m"“"w“”'z:‘“ anexacdos ;""”m"""‘,’_" j""":‘;::""‘" # parte ;’.",'o‘,"’"'“" dad 4 itas

ek -
implementados son socializados con los miembros Cumple Parcialmente no se evidencia. De las entrevist. ge el o jento por parte de : E:;r’::::::f;fg:d'::‘
i i  ambos actores inslitucionales acerca de los resultados de los procesos de
de la comunidad educativa. A Gt 3 Wi Sckelai o 60 N Gt -Entrevista a Comité de Autoevaluacion
e. Los resultados de los procesos evaluativos : En base al andlisis documental pumrodu por el Comité de Autoevaluacién las ~ m::”“; y:;%mmu
5 s i % de al i dor, como asi también en las : 4
lmPIementados son utilizados para introducir No Cumple entrevistas a diversos aclores de la comunidad llevacias a cabo no se produjo ﬁz::ﬁ::;:am
mejoras en la carrera. P con respecto a dicho -Entrevista a docentes
No se .lqpumn awa-rn:m: que mspondan a este indicador. La encuesta
1. Los diferentes actores educativos demuestran a d s, J:” o no tiene i .m‘ que respondan - informe de encuesta a alumnos
. i . a este indicador porofml s entrevisas surge que jos estudiantes, - informe de encuesta a docentes
satisfaccion con los procesos evaluativos No Cumple egresados y parte del cuerpo docente no tienen conocimiento de los procesos - antrevista a estudiantes
implementados. | evaluativos implementados en la carrera, los mismos han sido contactados poco - enirevista a docentes
| iempo antes de la visita de los pares evaluadores
Valoracion Cualitativa } Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
1 del Criterio
ESCASO
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Referente a la eficacia en la gestion del Asagummoenro de la Calodad la carera cuenta con msfanotas formales que se encargan del aasguramienta de la uhdud En todos los Ambrros de su gestion, la carrera prevé procesos svuiuuﬂvus en el marco

Juicio Valorativo del  de/ aseguramiento de a calidad. Los procesos eval dos no se implementan ite. Los resultados de los p dos no son soci con todos los mi de la comunid a. En
Criterio cuanto a los resultados de los procesos evaluativos lmpfomnladas no puede s1 50N L para introducir mejoras en la carrera, ya que las owduncras presentadas no responden al Indicador en andlisis. No se adjuntan evidencias que

demuestren satisfaccion de los diferentes actores educativos con los procesos evaluativos implementados.

- Protocolo de Comunicacion UNIBE.

a. La carrera cuenta con mecanismos de Se evidencia que a camera cuenta con J.'s s de com q‘m ms:ema Y . Plan de Comunicacion _DIRCOM_UNIBE
comunicacién interna y externa establecidos Crimple: Totsimanie presentan como asi también Iss anfrswms llevadas a cabo a diversos actores '_gx::::: : g’m"‘ﬁ:e? Camorn
formalmente. de la comunidad académica i s
-Entrevista a Docentes- Tutores
- Sitio. Web.
. - Correo Institucional.
‘b, Los mecanismos de comunicacién interna y Cumpie Totsiments Las evidencias d les y las entrevi lizad: que los - Whatsapp
i i i de cor i én interna y externa se aplican sisternaticamente. -Entrevista a Direccién de carrera
externa se aplican sistematicamente. ‘Entewiie 3 Docerdes
-Entrevista a esfudianfes
; : : y - Protocoll nicacion UNIBE
c¢. La carrera cuenta con un sistema de Se wisualiza que el sistema de informacién con que cuenta la carrera es - Plan de E:n«.crmdn D?RCOM UNIBE
informacién confiable que garantiza la Cumpie Totalmente SRR TRIGZA 4 resermcion <8 108 Megisiros % Jos anexos o -Entrovista Direccidn de Camera
1 ; tales lo como asi entrevistas que se llevaron acabo | o o e e ntes
preservacion de los registros académicos. con personal de informatica y directivo -Entrevista a Personal Informético

Eficacia en la gestion
Se evidencia documentos que realizan el seguimiento académico de sus

de ::. Oll':f:l:-;:::::: y estudiantes, las asignaturas cursadas, las actividades académicas que se i
1 3 £ 1 desarrollan. Sin embargo, no se evidencia, entre otros, a dooanfss con - Informe TIC, garantia de preservacién de

d. ) VLa informacion proveld.a.por el sistema se i Pariakiiits incumpl & aliieiie. con s g = Privs
utiliza para la toma de decisiones. docentes alumnos, docentes directivos. am docentes, que sean base para -Entrevista a Direccion de Camera

la toma de decisiones, en la ista con di ion de carrera el

indicador.

La Direccién de Onenractdn y Brencstar Estudiantil y 4rea de inscripciones - Aneliis de indios de eficiencii ink 2020

1 . 5 provee las ir 185 al i al de la i Y x
e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios bién I8 info én o5 enviada a través d,mm medos de A;odon‘o zmzuwssw::::ms
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente comunicacién. Dentro del Curso de Oni yA ol m"‘““"'m Pl M"""‘“ iy
momento de la inscripcién en la carrera. ! D”""’"””""""”V" o o st onatze formacianes sobre s -Entrevista Direccion de carrera
admir donde se pi los costos. El estudiante recibe | -Entrevista a Estudiantes

dlfos solicitados en su whatsApp sobm los aranceles

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




1. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los

La encuesta aplicada a alumnos y docentes, en ninguno de los interrogantes, - Encuesta de satisfaccion 1° al 4* afio.
usuarios de |a carrera con los mecanismos de No Cumple hace referencia al grado de salisfaccion de los mecanismos de comunicacion Kinesiologia
S B [
comunicacién interna y externa implementados. iema.y axbemi 0o Ja caree Enirevests conaiumnon:y docenies
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Siguiendo los analisis referente a la eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion, la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formaimente Los mecanismos de comunicacién interna y externa se
Juicio Valorativo del aplican sistematicamente. El sisterna de informacion es confiable y garantiza la preservacion de los registros académicos. No se evidencia, entre ofros, a docentes con incumpiimientos, alumnos con rendirmiento critico, situaciones de conflicto
Criterio docentes alumnos, docentes directivos, directivos docentes, que sean base para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcidn en la carrera. La encuesta
aplicada a alumnos y docentes, en ninguno de los interrogantes, hace referencia al grado de satisfaccion de los mecanismos de comunicacion interma y externa de la carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. La pertenencia de |a estructura organizacional de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia responde a las exigencias de la carrera 1.
2. Es coherente con la unidad ié alaque p 2
3. Todos los cargos de la estructura organizacional estén cubiertos 3.

4. Todos los estamentos de la carrera que se encuentra dentro de la estructura organizacional de la institucién permiten una adecuada coordinacion

para el logro de los objetivos e

5. En la estructura organizacional de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias 5

establecidas.

6. Se encuentran aprobadas las normativas y reglamentaciones y tienen encuenta lanel enfoque de educacién inclusiva 6. Para el desarrollo de las clases practicas, no se visualiza un protocolo de biosegundad.

7. Estan difundidas en diferentes medios accesibles las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera 7. Un porcentaje importante de la comunidad educativa desconocen las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
8. Se aplican sisteméticamente las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera. 8

9. Regulan el desempefio ético de sus miembros las normativas que rigen la carrera

10. Se actualizan de acuerdo a las necesidades, las normativas y reglamentaciones de la carrera

11
12

13. Est4 aprobado el proyecto académico e implementado conforme a las normativas vigentes
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14. Para la impi ] de la oferta educati

la carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacién.

15. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

16. Para ia implementacién eficaz de la carrera, considerando el enfoque de educacion inclusivaa la misma prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, maleriales e insumos requeridos

17 En cor ia con las de las personas con discapacidad, la carrera prevé r d de curr y ajustes
razonables
18 En la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a la b g d y de g , S@ el

compromiso de los directivos

19. Ante ibles casos de e
efectivo de las actividades

20. El estudio del mercado demuestra un estudio de las z ¥p dades del medio exte

21
22

por las P

23. Esté aprobado el Plan de D«

24. Es coh te el Plan de Dx

con el Plan Estratégico instituciol y los objetivos de la carrera

25. La carrera cuenta con r de seg to del istas en el Plan de Desarrollo.

to de las p

26 El Plan de Desarrolio incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion

27 La carrera cuenta con mecanismos de

o del cu to de las 1 previstas en el Plan de Desarrollo

28. Se visualiza la participacién de todos los actores enla el Plan de D I

29. Las instancias formales que cuenta la camrera se encargan del aseguramiento de la calidad

30. En todos los ambitos de su gestion, la carrera prevé procesos evalualivos en el marco del aseguramiento de la calidad
131

32
133

34.

35 La carrera cuenta con de . on interna y externa establecidos formalmente

36. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente

37.El de inf 6n es confiable y garantiza la preservacion de los registros académicos
38 Los costos arancelanios tolales y en detalie son prop al dela ipcidn en la carrera
139.

40

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

que afecten el funcionamiento institucional, la carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrofio

Informe Finl

|36, La icada a ai v fe

20
21
22
23
24
25
26
27
28,

29. Los procesos luativos planificados no se impi

30. Los resultados de los procesos evaluativos i/ ializados con todos Jos miembros de la comunidad
educativa

31. En cuanto a ios de los pr luati impl no puede demuestrar si son utilizados para introducir
mejoras en la carrera, ya que las evidenci: no den al en andlisis.

32 No se adjuntan evidencias que demuestren
impiementados
33

con los p I

|34

35. No se evidencia, a d con . como alt en si nes de confiicto, y docentes-directivos, directivos-

docentes, que snn‘basopan la toma de ;ocwans
no hace refe

ia al grado de satisfaccién de los de comunicacio

interna y exferna l;l la carmera

lefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con protocoios relacionado a bioseguridad exclusivo para las clases practicas de laboratono

R2. Difundir mejor las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

R3. Sistematizar los procesos evaluativos planificados e implementados

R4. Utilizar los resultados de los procesos evaluativos implementados para introducir mejoras en la carrera

RS. Realizar encuestas para evidenciar que los diferentes actores educativos der t 3 1 con los p I implementados

RS6. Evidenciar, entre otros, alumnos con rendimiento critico, situaciones de conflicto docentes-alumnos, docentes-directivos, directivos-docentes, que sean base para la toma de decisiones

R7. Evidenciar por medio de encuestas la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

£ P El perfil de egreso esta cli te exp en los de tos institt ales
:.p?easal de egresa de s camens estd definido en a clara Cumple Totalmente expresado en forma clara y precisa en la pagina n® 11 del Proyecto Académico - Proyecto Academico de la Camrera
de la carrera
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Cumple Totaimente El perfil do egreso de la carrera 6s coherents con la mision de la carrera, - Proyecto Academico de la Carrera -

expresado en el proyecto academico en su pagina n* 10

El Perfil de Egreso no es resultado de un estudio de las necesidades y

demandas del medio. En los documentos anexos al informe de autoevaluacion y - Proyecto Académico de la Carrera -

las evidencias postenores, resultado de las entrevistas a la comunidad Entrevistas a Directora de la Camrera -
académica de la carrera, no se evidencia la relacion Perfil de egreso como Entrevista a los egresados - Entrevista a ios
resultante de un estudio de mercado y las demandas del medio realizadas con Empleadores

construccion de dicho perfil de egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio No Cumple

Relevancia del Perfil
de Egreso
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
i del Criterio
SUFICIENTE

§ Juicio Valorativo del Efporﬂlde egreso esta claramente expresado en el proyecto academico vigente, siendo coherente con la mision de la carrera, ifestands

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Det’nnalms I, de las i a los integ de la dad
(alumnos , , 89 dos). se evidenica que el perfil de egreso

enel demico y actual vigente refiere a la formacion

namralunlapmfas.'on sin embargo no responde a las exigencias actuales de la - Proyecto Académico de la Carrera - Perfil de
pmhyonpms!oqmsnachopwﬂmu hace mencion a los aspectos Egreso - Malla Curricular de la Carrera -

dos con las logias emergentes en el campo de la kinesiologia y Entrevista a Egresados - Entrevista a los
fmohnpla, la nnomaaon y hacias la esp Entrevista a Ds
y Py g dadas por Ia sociedad; el
desarrolio de nuevos canoamnfos a partir de la mvnsngnaon en el campo de
la kinesiologia.

El perfil de egreso es socializado desde el ingreso a la universidad en el marco
de actiivdades correspondientes al COAU, y es accesible en diversos medios - pagina web insitucional - informe de

2 & de COAU- a docentes -
como la pagina web i y ex! enp ¥
by s entrevista a los estudiantes - Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

3

general en el transcurso del desarrollo de la curricula, asi tambien el mismo es

- socializado y esta disponible en diversos medios y formas de comunicacion institucional. pororrol.doolporm'dsogmsonoosmulradodeunnsmodomnmamaymm'dormdcqmumn lizado al de truir dicho

pc.rﬁl asimismo, dicho perfil no toma en i la ion hacia las

en el area de la ki

gia y pia que son alta por la sociedad

'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
- definidos.

' b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
{institucion.

Pertinencia de los

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Los objetivos de la carrera estan cl. en las n°10y 11
| del proyecto academico de la carrera

' Los document: i y las entrevistas a , directivos y eg o
:ewdanaaaauofunb;mmdelaﬂmmncdnmnaaoanlarrul.lany
vision i

.- Proyecto Académico de la carrera

- Proyecto Academico de la Carrera- Mision y
vision de la UNIBE - Entrevista a Rectora -
Entrevista a Directora de la Carrera- Entrevista
a Docentes y Egresados




Objetivos de la carrera

; ) Del analisis documental y las entrevistas a directivos se evidencia que los - Objetivos generales y especificos de la carera
:'u';ﬂ"‘m"""“"‘f;‘ de la caera estin orientados Miogro del. | Cumple Totaimente objetivos generales y los objelivos especificos exp enelp - Pefil de Egresa - Entrevista a la Direclora de la |
ooresa. academico de la carmrn estan onentados al logro del perfil de egreso vigente  camera

Se evide de a los 1 Ia pagina web 3 i 2%
A Z y . A - ina web institucional - informe actividadeds

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son institucional y las entrevistas a los ¥ eg que los dela “P x % i 3

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente carrera estan disponibles y son i para los miembros de Jl’camunidbd EO:U entrevisia 8 slumnos/as - Entrevista &
educaliva de la carrera omeecos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan enelp bado por las i i jentes, los que son coherentes con la mision y vision insittucional Ademas los objetivos de la carrera estan onentados a
Criterio cumplir con el perfil de egreso que esta vigente, owdsncnndonqwomndsmmbl.sy para los integ de la nidad educativa de la carrera

En el Proy estd que 6n a la Carrera es
puﬂuylm E:mmmdeMmEmad
en de sus modalidades y p las

pertinentes. Con el desarollo del Curso de Orientacién y Ambientacion .P'W"m"“"“ vy
a. La carrera cuenta con i de ision ck c T Universitana (COAU) se busca i los Ve de jos para ki ists & los Ak
establecidos. i ingresantes. Euaua:wundﬁmﬁoaaﬁmi:pdmmm

afmnnladllCOAU{Cumd'f‘ ény A :hmn Emm-&maaosmu

como p de adi . el mismo e

ldqmﬂdol mnlm“mmmmmm esto mismo se evidencia

claramente en el apartado Descripcién de la carmera

Los pr irmit de admisién son sufici dﬂmdmll'nm:bh

pagina web institucional y las redes Je es al ¥ . ’
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y c Tot momento de imcﬁmmﬁaCmu Tanmmasonm DlRCOMy dl’rtrmm;(ﬁumﬁmdsEﬂ:m
disponibles al publico en formatos accesibles. e OBEyEU,. P alos Si en toda la s aponsatie

Caiin. o o6 COAU - Entrevista a alumnos/as
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Las ewdencaas pmsenfldas como anexos documentales y las que surgen de las
real hacen me a evaluaciones diagnosticas de
rmrema.ucaa y castellano en el lrascurso del desarrolio de dichas asignaturas en

el pnmer semestre del pimer afo de la carrera, como parte integrante del plan

Pertinencia de los

Mecanismos de de estudios propiamente dicho, durante las entrevistas, no han podido explicar y = Entrevista a Responsable EOAU- Enfmwsra a
Admision c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Parciaimente diferenciar claramente cuales son los mecanismos que se utilizan para que los los alur fas- Informe I e
conocimientos previos requeridos por la carrera. mismos alumnos puedan diferenciar que dichas evaluaciones d:agno.rocas informe evaluativo matematica anexos al
commesponden a una evalucion diag de cor e previos req informe de AE

por la carrera o si corresponden a una evalucion de los contenidos desarrollados
¥ que son propios del primer afic de Ja carrera. Se evidencia que persiste la
superposicion de ambas instancias y no son diferenciadas por la comunidad
academica

Los arm(oa presentados con el informe de autoevaluacion no mapondan al
el d Informe de D ion estudiantil no hace

. g - Informe de desercion estudiantil - Plan de
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes que el COAUpormifo la lnsen::on con exito en i‘a carmera. Por ofro lado de Jas
insertarse con éxito en la carrera. No Cumple con la se que la di » os.cefa o =5 #:con Dissctors

de Carrera - Entrevista con alumnos/as

mecanismos de admision y el cursado del primer afio primer semestre de fa
camera no son claros y el alumnado no entiende y diferencia uno de otro

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totaimente La infraestructura es adecuada para recibir a la cantidad de alumnos/as - informe de Infraestructura - Entrevista a
corresponde con la capacidad operativa de la misma. u ingresantes de acwerdo al informe emitido por el comite de AL N fi /as- Visita in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
B : de adr d por los bles de la institucion y de la carrera es un Curso de orlentacion y ambientacion universitaria cuyos p imi estan clai 1 La iacion entre las actividades
Juicio Valorativo del dientes a ui de admision como tal y las correspondientes al primer afio primer semestre de la camera no pudo ser reconocida tanto por los responsables de la carmera como por el alumnado. la evaluacion de conocimientos
Criterio ruhzodos pr-viamnm al ingreso a la carrera se aplican, los mismo son evaluaciones diagnosticas realizadas en el transcurso del cursado del primer semestre del primer afio de la carrera. Por otro lado la infraestructura permite albergar
a los est en el ingreso
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a.  El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

'b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
| asignaturas,

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

| alumnado expresan que las materias que se presentan como Optativas son en
de

Realizando una contrastacion entre el plan de estudios en vigencia con el perfil
de egreso expresado en los documentos de la carrera se evidencia coherencia
entre ambas instancias

- Pian de Estudios de /a carrera - Perfil de
egreso de la carrera

El plan de estudios cumple en parte con las Estruct Basicas y las directri
para el area de formacion de acuerdo al cuadro comparalivo entre el modeio
nacional para el area y la estructuracion del plan de estudios de la carrera. Es
destacable que las asignaturas que se presentan como optativas, con una gran
carga horana, no son optativas como lal. en las entrevistas la Directora de
carrera no explica cual es el mecanismo de las optativas, cuales son las
materias con las que el alumno/a puede optar. Tanto la referida como el

- Plan de Estudios de la carrera - Modelo
Nacnona.' ANEAES para el area Fmofarnpm /
ia - Cuadro de Asignaturas optati
de la carrera - informe comparativo del plan de
| estudios UNIBE con modelo nacional ANEAES -

! = Firdoiint  por orro sada d’""? dgt arme do pasaniis se Mailla curricular Fisioterapia Kinesiologia 2022
presents e asiraturs gin i & iy 18 quw 110 38 explickn UNIBE - Entrevista a Directora de Carrera -
en que semestre se cursa como tampoco se Ja p en el d t o ’

“informe comparativo del plan de estudios UNIBE con modelo nacional Entrevista & alumnol/es

| ANEAES", asi tambien no es presentado en el documento "Malla curricular

Fisioterapia kinesiologia 2022 UNIBE" Consultada la directora de carrera
respecto de la cuestion el comite de pares no recibe respuesta

- Proyecto Academico - Plan de Estudios -

£ plan de eatixion p Kl 408 Proyecto scedemico as viable pars sit Entrevista a Docentes - Entreivsta a alumnos/as
efecucion - Visita in situ
En el Plan de Estudios en h la ia de idos no es

logica ni coherente. Por citar: la aw»atum Anatomia, basica para la formacion
de todo profesional de la kinesiologia cuenta con una notabla carga horana
menor que otras asignaturas de formacion integral, como Emprendedurismo y

ofras. Sedeurmﬂlmolpnmerlhu"“ logia y Fisi General” sin los
previos i p.ra la P! ion de la misma, como ser
pia. Se dicta fisiolog anls's que ln;ro.‘wa normal y fisiologia.

- Plan de Estudios de la carrera - Programas de
Asignaturas de la carrera - Entrevista a
| Directora de carrera - Entrevista a Docentes-

se cursa Psicomotricidad y neurcdesarrollo sin contar con los conocimientos de
neuroanatomia basica. Se dicta simultaneamente anatomia normal con

| biomecanica y luath funcionales, f ndo que para el § :
mmnclmmmo la compresion y las formacion de los procedimientos de las Entrevista a Alumnos/as
eir contar con un acabado conocimiento de |

la ln.l!aml! normll La carpa horania de Anatomia y Fisiologia (que junto a la
' Biomcanica son las ciencias en la que se basa el estudio de la Kinesiologia) es
considerablemente menor que Introduccion a la kinesiologia. En el Plan de

las asig pr das como optativas cuentan con una carga
' horaria de 112 hs, muy superior a las asignaturas de formacion basica y
profesional
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De m:uarda al andrsts del plan de estudios, de los prog de ¥
de las er 56 evid que en gmn parte el plan du estudios
una distribucit da de la carga horana. Sin embargo las

g as pr tadas en la z 1 COMo op tienen una carga
horaria muy superor a las ras de fc ion basica y p ional
Ademas, las mencionadas asignaturas de un total de 112 hs reloj, tienen - Plan de Estudios - Caractenzacion de
asigandas 32 hs reloj para actividad en aula, qu.danda 90 hs reloj por As.-gmtuns oplativas - Enhov‘sfa a d'mc.!nra de

para otras dades. Resp del plimiento efectivo de dicha  carera - Ei aD

cargl horaria la Directora de carrera responde que son actvidadades de /i fa
extension. sin embargo no clarifica de que manera se ejecuta tal carga horana
por matena, responde que a cada alumno se le asigna 30 hs de Actividades de
extension por cada una de esas materias. Tanto la Directora de Carrera como
los Docentes de dichas asignaturas no responden respecto del cumplimiento
efectivo de las 60 hs reloj restantes por cada asignatura mencionadas

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Parcialmente

De acuerdo al analisis de los programas de estudio se evidencia que en gran
parte del total de asignaturas tienen una distribucion adecuada de clases
teoricas y practicas. Por otro lado las as:gnlruf:s optativas I'ionln una

dsfnbuamcbchusqucnomn do lo
do en el indicad *Sin embargo las asignaturas presentadas
enla 1 como tienen una carga horana muy superior a las
1. Los pr de dios de las T cwm:um:mmzmj; nal “m ’;;h e - Plan de estudios - Caracterizacion de -
e : asignaturas de un 0j, tienen asig s 5 para sig plativas - E ista a dif
mu“:"”mp’m“d’“'m” Cumpie Percieimente actividad en aula, quedando 90 hs reloj por asig para otras acti carrera - Entrevista a Docentes- Entrevista a
: del cumplimienta doacmumhmnmr‘ de I /a
carrera responde que son actvidadade . sin no clarifi
doqwmmuomwccmlmmpormchm nspondlquoacoo‘c
alumno se le asigna 30 hs de Actividades de extension por cada una de esas
materias. Tanto la Directora de Carmera como los Docentes de dichas
no responde pecto del cump fectivo de las 60 hs reloj
por cada asignatura 4 :
Se evidencia que los programas de estudio lan el modeio
u memgramudniPl.lnd-Esh.ldommunphnlm manifestado por la carrera en sus documentos institucionales, esto es: La - Pros . 8D 3
vigentes, en Curmple T e F.cuhddpomand-u&mdmmommmmmumnaonm ~Froyect ".r e L .
mmuﬂmamelmodﬂop.daobﬂoondophﬂoporh y Fi pia sino én los prepararé para impartir los Entrevista 8 Alu 2
carrera, cientificos- Z h isticos, éticos, legales, sociales y
pdﬂmadmsumwzmmﬂmﬂhum{mﬂdﬂpmwcmxﬂm)
De acuerdo a lo i por los g de la comunidad academica, - Programas de Estudio- Entrevista a Directora
gﬁmn::m satin disponitiss én formaios Cumple Totalmente 4 ; " v og fos prog de estudio estan de carrera - Entrevista adocentes - Entrevista a
: disponibles en formatos para los o i akg
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE
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El plan de Estudios se presenta como parte del proyecto academico aprobado por las instancias correspodientes. El mismo es coherente con el perfil de egreso expresado, siendo viable para su ej idera el modelo ped: P ok
Juicio Valorativo del  y ios programas de estudio estan disponibles en formatos accesibles para los interesados Por otro lado el Plan de estudios cumple en parte con las estructuras basicas y directrices definidas por el modelo nacional para el area
fisioterapia/linesiologia, la secuencia de las asignaturas no contempla una te. Ade la carga horana a lo largo del total de Ia carrera tiene una distnbucion que no es equilibrada en la totahdad del plan de dios, como

tambien se evidencia que la disinbucion pertienente de carga horana leorico y practica no se cumpie en la totalidad de las asignaturas

Del analisis documental anexos al informe de Autoevaluacion, de los
documentos solicitados antes y durante la visita y de las enfrevistas a los

g de la o se evide qmelplandaasfm:se
ta p cto del Plan de y vigente. Las
!wna-‘ums pmsontadls como npfafrvns tienen un cumphmm plmul asi
como las p se implementa parciaimente
mpsdodelassoomdndamdu Ro:pactadsnfodftmo de las entrevistas a
i de carrera, all /as y Egresados se evidencia que’ -

concurren al hospnrafuna vez a la semana de 8 a 12 hs durante 4 meses TOTAL
en el hospital 64 HS TOTAL cada alumno/a. - concurmen al SENADIS, primer
semestre del tercer afio una vez a la semana durante 2 meses nifios de 3a 5de - Criterios de Calidad ANEAES para el area

la tarde y 2 meses adultos de 8 a 12, TOTAL en el SENADIS 48 hs por fisioterapia/kinesiologia vigente- Plan de
;m;ﬁ' PO i Esticion g8 iniplentents cor¥orme & o Cumple Parcialmente alumnosa. - Finalmente concurren al 0 do Ja unibe una vez a1a semana  Estudios do la Carrera - Entrovista a Egrasados
. de 14 a 17 hs, durante 4 meses., TOTAL en el Laboralorio de la UNIBE 48 hs - El aAl /as- Ent a
por alumno/a Sumados la carga horana efectivamente cumplidas para Instructor de Pasantia

practica/pasantia hace un total 160 hs de un total de 600 hs planificadas para
Pasantia. Por otro lado a la consulta de Cual fue el mecanismo y como se

. implemento efectivamente las 600 hs de practica/pasantia dunm la pandemia
mlaxamsda!brmacmn declaradas, esto es Cardi g

dult gia infantil, tanto desde la dmoocuon de carrera

. como de los egresados la respuesta fue Idonﬂol tal es que se realizo en el

| Laboratorio de la UNIBE con metodo de sii ion en card P ro, en

| ocasiones con pacientes reales o simulacion para traumatologia, no teniendo

| practica con neurologia adultos y neurologia infantil; siendo la carga horana

- efectivamente ejecutadas menor a 160 hs fotales

- Descripcion de Practicas - Planillas de

Se evidencia que la parte practica de las materias desarrolladas en aula se Asistencia ao Practica - Informe de Practica
:b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente implementa sistematicamente y que las instancias de practicas fesi - Entrevista a Di de Carrera -
carrera se implementa sistematicamente. exter p en las iciones en el ir antenor, se Enrmmsta aA ista & D tes |
iste - Entrevista a Instructor de pasantia. - Entrevista
a Egresados
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Los anexos presentados no le permite a éste comite afirnar que el seguimiento
de las actividades practicas realizadas por los alumnos es sistematico. Por otro
lado se presenta como evidencia un informe de préctica el que no refiere al

Eficacia en la seg::f;onla s;st;em;mnc;::r cugrphmnln de dichas practicas da las entrevisfas
i a inacion s y Pasantia resp de este se
;mﬁl;;ﬂﬁ;l‘éltﬂ:l%{ que es la Directora de Carrera en su de pefio como C i de - Informe de Practica 2021 - Entrevista a
actua cion del an . E:usta evidencia del seguimiento sistematico de las No Cumple practicas quien hace toda la organizacion y ol cmnograma de practica con el Directora de Carrera - Entrevista a Alumnos/as -
de Estudio act realizadas por los estudiantes grupo de estudiantes. Después o eleva a d gonera-' Entrevista a Instructor de pasantia. - Entrevista
1al para su aprobacion. Cuando las p )i en otras a Egresados

instituciones, se redne con los responsables de esos Jugaros de practica
Continua con una induccion a la practica. Les hace recordar a los alumnos
respecto de los reglamentos de practica, cédigo de ética etc. Finalmente los
alumnos concurren al lugar de practica y todo queda a cargo de cada instructor,
es Quien toma la asistencia, ensefa y evalua

- Documento dad de -
d. El nimero de estud en clases yp es Cu Totikmicis El numero de estudiantes esta distribuido en adecuadamente para las clases Informe fotografico de pmcocas Jnmrrm de
adecuado (N° de estudiantes/grupo). i tedricas y practicas D de aulas - -

Visita in sifu de aulas

No se evidencia la Eje ion de un i formal de integracion entre
matenas de la camera o entre dreas de cr.moclmnm de la carrera. En los
dos no se el fectivo de una
integracién entre materias o dreas. Se pmunra como anexo al informe de
{ aufoomfuacnm un documon(o denominado ‘mecanismo de integracién de Documenro Mecanismo ds lnfrngraa’on da
No Cumple trabajo ir iplinario” en el cual no se te ol M. , Trabajo I 10 - a
procedimiento para integrar las materias, quien o quienes son los responsables Dnncforl de Carrera- Entruvrsfu a Docenfes
.damfmmmcm:mmnm.mmmamsmumam
§ . Las te las entrevistas refie a que en
H la CRI"I’U."O no se aplica una integracion entre materias o areas de formacion entre
- si.

' e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

Se evidencia como anexos la actualizacion de 2 programas de estudio de
Cumple Totalmente | asignaturas. Sin embargo los puntos VI y VIl de cada programa de estudio son - Prog de Estudio vigente
| idénticos en la gran mayona de los programas de estudio. !

'f. Seaplicanp imientos de izacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los o ‘MX::""' wrioes degrontons ",';'9"?"’ g Wl"-":s""";"“”":” kT:owm:. CJau:rm'J?;Iis a 202207:;31'115
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion No Cumple m;‘:"q’xﬁﬁ."; reurvon de dociaies. PUrolG A0S MKX0STO | evelusivo de castel jcas -
« . |las asignaturas de la carrera a los estudiantes para mejorar la pfanMcndén § Eaﬂm"w;t: # Direclora de Carmera - Entreviste &
docente efectivamente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
ESCASO 2

Se acuerdo al analisis documental, a las entrevistas y a la visita in situ se evidencia que el plan de estudios se impi , las actividades practicas J por ios al carecen de un seguimiento sistematico por parte de los
Juicio Valorativo del  responsabies de ia carrera, los 1 de integ entre © arvas en Ja carrera son inexistentes aun cuando fa insiftucion cuenta can un P al los Itados de las eval que se realiza a los
Criterio alumnos no son utiizados para el mejoramiento de la practica docente. Por otro lado. la formacion practica de las materias y las practicas externas se real SISt I e, la distribucion en grupos de los estudiantes es adecuado para las

actividades teoricas y practicas, y de acuerdo a las necesidades se evidencia una actualizacion de los programas del plan de estudio

a Lap i on de los cor i programaticos La pmmndrucmn en el desarrolio de los contenidos se corresponde con los - Programas de Esludfo de la carrera -
desarrollades se ponde con lo blecido en el Plan de Cumple Totalmente P ntados en los prog de estudio de las asignaturas de la instrumentos eval plicado a los al
Estudio. carrera - Ei ista & Dc -E a alumnos
En los anexos pr y de las entre se que en su mayona
1 en las asig as se d llan clases mag point y debate
:wlxnmd:al:s";mz;s aprendizaje d;:::r::dm C Parcialmente en clases, asi tambien la uﬂﬂzldcn del recurso de vmoconbmms en - programas de estudio de la carrera - planes de
+ s o , N0 enlu i de los  clases - Entrevista a Docentes
asignaturas. s i . =
lspmos curriculares que or,... de 178 ap aje sea
para el logro de los objetivos de cada asignatura,
Se evidencia que en alg 5ig las gias de ]
c. Las . | ¥ técni " P jo se ponde con la asig en otras las estrategias y progmmnaaestud‘adullcam
| oy coniar de la asignatura Cumple Parcialmente icas no son con la naturaleza de la asignatura, como  p de las asig - entrevista a
e . ejemplo se menciona a Tscm;u evaluativas funcionales y fisioterapia, ambas  docentes
son b para la pr { del estudiante

En Ios documan!us anexos se evidencia que las estrategias metodoiogicas de
No Cumple | 1Z& ap je son lares en todas los programas de ios y las

|- programas de estudios de asignaturas -
1 de

'd. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes - Entrevista a

' responden a enfoques pedagdgicos inclusivos

| planificaciones de asignatura. no se evidencia la aplicacion de enfoques i ¥
| Inclusivos en dichas planificaciones

| alumnos
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Los anexos presentados con el informe de autoevaluacion no responden al
indicador evaluado. el d to “analisis de efi interna*® es un cuadro
numerico y grafico de barras sin el correspondiente analisis. el mismo no

Ensefanza responde a la sistematizacion de los indices de eficiencia interna de la carrera
En los documentos “informe de encuesta aplicado a alumnos” e “informe de
Aprendizaje encuesta aplicado a docentes” no se observa interrogantes que hagan referencia - Documento analisis de eficiencia interna-
. : a la aplicacion sistematica de los indices de eficiencia interna de la carrera informe encuesta aplicada a los alumnos-
:'“ gzi:‘g:?::'?n[::'z:‘:" :ﬁ‘?ﬂ:m:"d‘m;t‘:::ﬂ:’ de No Cumple respecto a la pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje. Informe encuesta aplicada a docentes -
e ) De las entrevistas surge que desde la direccion de la carrera se cumple con Entrevista a Direccion general academica -
funciones y tareas operativas, sin un apoyo academico necesario desde al Entrevista a directora de Carrera
Di ion general a la pregunta esp en este sentido, desde ia
Di ion general ch r de que las iones demicas son
| incumbencias propias de la direccion de la carrera, que desde la direccion
general academica se constituye en un inte diarno entre la di de la
carrera y las insfancias superiores
En los medios de verificacion anexos al informe de autoevaluacion se
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia | mencionan evidencias que no son anexados. por otro lado del analisis de las - analisis de eficiencia interna de al carrera-
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple documentaciones anexas y de las entrevistas surge la de prop E ista a Dir de Carrera - E ista &
enseflanza aprendizaje. de mejoras en directa relacion con en el proceso de i aprendizaje a D
partir de resultados del analisis de indices de eficiencia interna
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades En la carrera se 'empla la incorp de en prog de - Resolucion 28-2014 de ayudantia honorana -
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente 1y en dad plicad Z un p L Protocole de ayudantia- Registro de alumnos
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. debidamente aprobado que realizan ayudantia- Entrevista a alumnos/as
En los d ¥y tas a d hi yeg dos se - - inf
h. Se evidencia faccion de los con resp a evidencia ausencia de interrog que respondan al De las .m. anlumno:fn Infe ol
las estrategias log. y didacticas ap Cumple Parcialmente entrevistas se evidk por parte del al do y por opinion de los egresados encuesta aplicado sados- Entrevista
por los docentes. una significativa de I T ala f ion s & Sgvm .
i o alumnos/as- Entrevista a Egresados
practica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Las evidencias que resultan del analisis | y de las entrevistas a los ;n:oqmntos de ja cumumdad academica de la carrera permite inferir que el nivel de , fundizacion de lns dasanuﬂadoa en las asignaturas es en gancm! el
adecuado para la carrera. Ademas la carmera cuenta con el mo de incorp 1 de como ayudantes en la actividad docente aprobado por la y Lo: P de 1za
Juicio Valorativo del aprendizaje que se utilizan en algunas asignaturas apuntan al logro de sus obejtivos de aprendizaje yen otras asignaturas las estrategias utilizadas no apuntan al Jogro m sus obpﬂms dadamdos asi como las g y te
Criterio didacticas no son coherentes en la totalidad de las asignaturas. Respecto de ello el nivel de sati: i s 85 parcial, siendo Je te la r d del ] de la carga horaria destinada a prachcas ypasanbaa Finalmente,
no se evidencia que las dolog quesmmhzndlsporios“ en las / a pedagog inclusivos. A alno.loewdenalalmnordsheamla ol de
analisis de eficiencia interna quc puedan ser utili, para la i de mejt en el proceso de snsaﬂanz.l

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
m logias y técni i i i en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

- d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
' programado.

e. Los diantes reciben retroali

ion oportuna luego de
' ser evaluados. ¢

| f. Las técnicas evaluativas
| periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

- en sus planificaciones =

| evaluativos que se aplican en la carrera no son revisados periodicamente

Los metodos evaluativos aplicados aplicados en las dife ignaturas no
estan ore , en la i de las m al cumlir con los objetivos
declarados en los programas de estudios

. - Programas de estudios- Examenes escritos
anexos- Entrevistas a Alumnos/as

con las tegi ; .
por los y mencionad: | - Examenes anexos- planificacion de

as- Entrevista a

Las tecnicas de evaluacion utilizadas en aula son
de ensefianza aprendizaje que son utilizad

Los instrumentos evaluativos que se aplican en las diferentes asignaturas
evidencian la evaluacion en un grado de importancia de los aprendizajes que se

-E anexos - E a Al -
Entrevista a Docentes

esperan
. ; o 4 - Cronograma de actividades academicas 2018-
| Se evidencia que las evall se de alo pr do en : ;
! - A : 5 ¥ Horario de examenes - Entrevista a Directora- |
| cada instancia y espacios curriculares Enkeviita 8 Alimnosias
| El analisis documental y las entrevistas realizadas evidencias que los alumnos : - Revision de E -E ta 8D
i reciben una retroalimentacion adecuada y oportuna ante cada instancia - Entreviste & Al #
| evaluativa
; .
i . ) ) : |- Ficha de evaluacion de ia- E)
| De la revision documental y de las entrevistas se evidencia que los instrumentos } anexos- Entrevista a Docenfes- Entrevista s

! Instructor de practicas

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Las fecnicas evaluativas que se utilizan en aula son cof

do por las ir ias directivas y docentes. Asimismo los alumnas/as reciben una mrmhmn!acmn luego de cada instancia de evaluacion. Por otro lado, se evidencia que los 1
los objetivos declarados en cada asignatura. Ademas, se evidencia que las lecnicas e instrumentos de evaluacion que se aplican en la carrera no cuentan con una revision penodica

Criterio totalidad de las a al

el nivel de importancia de los aprendizajes que se esperan, asi como son raai!zadas de pcusmo a lo planificado y

no estan orientados en la

a. Los prop a 1 estan e
er.pfesados enel proveclo académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio extemno.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacién.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

| Las evidencias presentadas no responden al indi

1 as:ynacdon de presupuesfo esp

Los propositos de investigacion estan claramente expresados como se evidencia
en al soporte documental y entrevistas a directivos

Las lineas de investigacion de la carrera estan claramente definidas y aprobadas
entornos al andlisis documental, entrevistas a directivos como as/ también el
recorrido in situ

Si blan las .'meas de investigacion ¢ la carrrera estan definidas y aprobadas, no

‘se al dencia en el phn de estudios

asignaturas que se orit al gia de la
investigacion que resuitan en revisiones b:magrlﬁcas monografias y trabajo
final de grado que se ajustan a las lineas de investigacion aprobadas, indicando
un incipiente inicio en los aspectos de investigacion. De las entrevistas surge

que la carrera esta en una etapa de Motivacion y Sensibilizacion respecto la
edlizacion de . p

I g

Se evidencia que los anexos pr ponden al i d
De las entrevistas a los actores de la Domunldad -cndum::a de la un'ara surge
que los trabajos realizados, como las

trano final de grado y Fom de I (que u constituye como un

@espacio al interior de la institucion puru la prosontmn de los trabajos
mencionados) den a las de la carrera, no responden

alas i de la idad

d luado. En el item

investigacion del presupuesto corresponde a Honorarios, sin evidenciar la

ifico para estimular y/o realizar trabajos de
1 ificas al éste

. De las istas, a las

i comire no obtwo respuestas cfama que evidencien un grado de cumpﬂmoenfo de

- Proyecto académico
-Entrevista a Directivos

- Resolucion n® 58/2018
-Entrevista a Directivos
-Recormido in situ

- Registro de Trabajo Final de Gmdo dela
Carrera- ista a Di g
Entrevista a Docentes-

- Registro de Trabajo final de grado de la
carrera - Publicaciones en el sitic web
institucional

| - Presupuesto kinesiologia - Entrevista a
| Directora de investigacion - Entrevista a Director

| Administrativo y financiero




Se evidencia que los trabajos de revision b ym
en las l.ﬂgmlurls yel frlblp ﬁnl.' de grado cuenr.l con la pcmapaam d. Rogrs!m de trabajo final de grado -

f. Los de i igaci con la participacion ¥y enp de la ala pi iones en sitio web- Entrevista a

de docentes y estudiantes. Cumple Parcisiments Directora de investigacion cﬂ cuenta que para los trabajos de i Di de i ion- Entrevista a Tutores
propiamente dicha la carrera se encuetra en una etapa de motivacion y de TFG

sensibilizacion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Del anaiisis documental y de las entrevistas realizadas se evidencia que los prop de i igacion y las lineas de investigacion de la carrera estan P Los trabajos de investigacion que resp ala al
Juicio Valorativo del _interior de la carrera (i iog , monog ymbqpﬁmm-qmdo}nuﬁmnlhaﬁnuawmwmonymnlm tan con la particip de d tes y estud sin embargo dichos trabajos no ’, den a las
idades del medio exte; i se evidencia falta de asig de recursos especificos para la realizacion de trabajos de investigacion

a. Los propésitos respecto a la extensién estan claramente Los p akE estan expresados en el proyecto academico fomi

' expresados en el proyecto académico. Cumple Totsimente de la carrera i dele

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos c Tot idencia que las activid ion que se en la camera - Actividades OBE 2018-2022 - Entrevista a

de la carrera. umple qountmdlogmdomnbpbmd-hum Di ion OBE- E ista a all

¢. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera e Totalmente Las actividades de extension que se llevan a cabo en la carrera plen con las - Actividades OBE 2018-2022 - Entrevista a

responden a las necesidades del entomo. el necesdides de la comunidad del entomo Direccion OBE- E ista a alt
Pertinencia y - Actividades OBE 2018-2022 - Prespuesto

relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su c Totaiments De los documentos anexos y de las entrevistas se evidencia que las actividades _ kinesiologia - Entrevista a Directora de Carrera -
Proyectos de realizacion, uny de extension cuenta con una situcionales para su eje Entrevista a Director Administrativo - Entrevista
a

Extensién
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De la revision y analisis documental y las entrevistas realizadas se evidencia que - Actividades OBE 2018-2022 - Entrevista a

gbt::“gfsoye:;;;:it::enmm cuentan con la participacion de Cumple Totalmente la ejecucion de las actividades de extension cuentan con la participacion de responsable OBE- Entrevista a Docentes -
y . docentes y alumnos/as de la carrera Entrevista a estudiantes
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Totalments Las actividades de extension desarrolladas en la carrera retroalimentan el ;:rm::;:f;fg;iﬂﬁsgi ; Qg:::n‘
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. proceso de enseflanza aprendizaje del alumnado Enl:rgew:ia & Docentes - Entmvitts 8 Blunnois
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Ciinsle Toiaksants De las entrevistas surge que las actividades de extension se realizan segun lo - Entrevista a Directora de carrera - Entrevista a
programado. ple programado Docentes- Entrevista a Alumnos/as
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | Se evidencia que los propositos de extension esta claramente manifiesto en el proyecto academico vigente; los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno, asi como cuentan con los recursos
| necesarios para llevarios a cabo. La p ipacion de d tes y en los proy de son evidentes , permite que las actividades del proceso de enseflanza aprendizaje se retroalimente a partir de las actividades de extension y

Criterio se ejecutan de acuerdo a lo programado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

BUGRE

Fortalezas Debilidades
1. Perfil de egreso definido en forma clara y precisa, acdesible a todos los inferesados 1. El pefil de egreso no contempla las especialidades en el area de la kinesiologia y fisioterapia

2. El perfil de egreso no es resultado de un estudio de las necesidades y demandas del medio realizada antes de construir dicho

2. Perfil de egreso coherente con la mision de la carrera perfil
3 3 )
- r o~ ,I
! g tf‘
5 —_—

6. Objetivos de la carrera claramente expresados, coherentes con la mision y vision institucional
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7. Los objetivos de la carrera se onientan al logro del perfil de egreso vigente
8. Los objetivos de la carrera estan accesibles para todos los integrantes de la carrera
9.

10. La infraestructura es adecuada para aceptar la cantidad de ingresantes a la carrera

11. La carrera cuenta con un mec de admisi !

12 Las les de co previos dos a la i exitosa se realizan en el transcurso del cursado del primer semestre en el
desarrollo de las matenas contempladas en el plan de estudios vigente

13

14.

15. El Plan de estudios es coherente con el perfil de egreso expresado

16. El plan de i ponde al modelo pedagogic i en ol proy o
17. Los programas de estudio son accesibles a los inferesados
18

19.

23. La camrera aplica la 1 practica

24. La distribucion de los alumnos para la realizacion de clases feoricas y practicas es adecuada
' 25 Los programas de estudios de asignaturas se adecuan segun necesidades
26
29.
30. El nivel de profundizacion de los contenidos de los programas de estudio es adecuado para la camrera
31 La carrera cuenta un mecanismo de incorporacion de ayudante alumnos en la actividad docente, que se aplica efectivamente
32.
a3
134,

| 38. Las tecnicas evaluativas que se aplican buscan evaluar a un grado adecuado de imp ia de los aprend;;

| 39. Las tecnicas evaluativas que se utilizan son coherentes con las tecnicas didacticas que utilizan los docentes en aula

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

.26 Los Itados de las

| 38. No todas las asignaturas aplican tecni que b
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10. Los procedimientos entendidos por la carrera como de Admision no estan difundidos y disponibles Jos requisitos de admision

12

13

14

15La basica y di de fe ion definidas en los criterios especificos para la titluacion no se cumple en su

totalidad puesto que las asig que son pr das como op carecen de un mecanismo de "opcion” para el alumno/a
| 16 En gran parte del plan de estudios la ia logica y de contenidos no se cumple

17 La distnbucion de Ja carga horana a lo largo de la carrera presentada en el plan de estudio no es equilibrada en la totalidad del
plan

18 La distribucion de clases leoricas y practicas no es pei enla idad de los prog de estudio
19.
23 El plan de estudios vigente se aplica en forma parcial, evit i Ia no de una alta carga horana en las

a1

asignaturas presentadas como optativas y en el area de p es alt vo las horas no ejecutadas efectivamente

24 Las actividades practicas no cuentan con un seguimiento sistematico por parte de los responsables de la camera

' 25 La carrera no implementa efectivamente i de integ entre rias o areas, aun cuando cuentan con un
- documento institucional aprobado

a los alumnos no son utilizados para la mejora en la tarea docente

29,

30 Las gias de A aprendizaje que se utilizan no se onenta, en la totalidad de las matenas, al logro de los objetivos
declarados en los programas de estudio

31 Las gias de ! aprendizaje no son coherente, en la fotalidad de las matenas de la curnicula, con la naturaleza de
cada asignatura

32 Las tegi g no responden a enfoques pedagogicos inclusivos

33 Ausencia delos procedimientos de aplicacion sistematica, de analisis de eficiciencia al inferior de la carrera

34. Las mejoras en los procesos de enseflanza aprendizaje no se basan en resultados que surjan de mecanismos de analisis de
eficiencia interna al interior de la carmera

el logro de los objetivos declarados en cada asig




40. El alumnado recibe una oportuna retroalimentacion luego de cada instancia de evaluacion 40.

41 Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado 41
42 42
44. Los proposifos de investigacion estan expresados claramente en el proyecto academico m‘:ﬁﬁ;ﬁ ¥ b'ab:jr:al}inal de g'ad:olo de alas idades al interior de la carrera, como las revisiones bibiograficas.
45. Las lineas de investigacion de la carrera son claras gﬁgﬁfs&ﬂzm I OCT PR paciice pars ta owpeod derfynces de
46 Las revisi bibli i . g y trabajo final de grado cuentan con la participacion de alumnos y docentes 46
47 47.
48
50. Los prop: de ion estan exp dos en el proyecto academico
51. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera 51
52. Las actividades de extesion se orientan a las necesidades de la comunidad 52
53 Las actividades de extension cuenta con los recursos para su r con la participacion de alun /as y de la carrera 53
54 Los proy de ion posibil una ion en el p de enseflanza aprendizaje 54
Recomendaciones de Mejora

R1 Adecuar el perfil de egreso de manera que contemple la formacion basica en las especialidades en el area de la fisioterapia kinesiologia demandadas por la comunidad a los egresados

'R2 Realizar un estudio de mercado actual que sirva de base para la adecuacion de un perfil de egreso que temple la primer indi de mejora (R1)

'R3 Establecer un mecanismo de admision claro, diferenciado del desarrollo del plan curricular de la carrera

R4 Incorp en el de admision la I de i previos necesarios para iniciar una carrera de la salud. Se sugiere conocimientos previos en Biologia, Quimica Biologica, Estrategias de estudio, los que son coherentes con una ciencia de la salud

RS Difundir claramente y en formatos i alos ir dos los procedi de 1, de que el alumnado entienda lo correspondiente a Admision de lo que comesponde al primer semestre del primer afio
R6. Realizar la aci ion del Plan de estudios de manera que se comesponda y se ejecute efectivamente de acuerdo a las directrices de la ANEAES para el Area
R7 Realizar una revision y adecuacion del plan de estudios de manera que en su totalidad, en su integridad respete una logica y cohi te de los cor

R8 Realizar en el plan de estudios una distribucion, a lo largo de toda la carrera, de la carga horana equilibrada
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R9 Revisar y adecuar los programas de estudios de las asignaturas de manera que la distribucion de las clases teoricas y practicas sea pertinente en la totalidad de los programas de estudio

R10 Establecer los mecanismos necesarios para que el plan de estudios vigente, con su correspondiente carga horaria por area de conocimiento, se ejecute efectivamente en su totalidad

R11. Realizar el seguimiento sistematico y efectivo de las actividades practicas por parte de los responsables de la carrera. Se sugiere tomar en consideracion los Criterios de calidad de la ANEAES respecto de personas, especificamente contar con un Coordinador/a de practicas y
pasantias diferente a la persona que cumple la tarea de Direccion de Carrera

R12. Implementar efectivaments los procedimientos necesarios al interior de la carrera que permita la integracion entre materias o areas

R13. Utilizar los resultados de las evaluaciones aplicadas a los alumnos orientados a la mejora en la actividad de los docentes de la carrera

R14. Adecuar las entrategias de ensefanza aprendizaje de acuerdo a Ja naturaleza de la asignatura de manera que en |a totallidad de las mismas se onente al logro de los objetivos expresados en sus programas de estudio

R15. Adecuar las gias de enseflanza ap de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura de manera que sean coherentes unas con otras
R16. Tener en consideracion en cuanto a que las estrategias de enseflanza aprendizaje cuenten con un que inclusivo, e dicha ad de rdo a las que surjan en el alumnado, independientemente si cuentan o no con una
discapacidad

R17. Aplicar sistematicamente procedimientos de analisis de eficiencia al interior de la carrera

R18. Utilizar los resultados que surjan del analisis de eficiencia interna para la mejora en los procesos de enseflanza aprendizaje

R19. Realizar una onentacion y aplicacion efectiva de mecanismos que verifiquen que en la totalidad de las asignaturas se aplican tecnicas evaluativas que se onenten al logro de los objetivos expresados en los programas de estudios de cada asignatura

R20. Generar mecanismos efectivos de revision periodica de las tecnicas evaluativas utilizadas en la carera

DIMENSION 3. PERSONAS

-Estatuto de la UNIBE
- Acta de nombramiento de autoridades UNIBE
Resolucién N*49-2018 que nombra a la

A través de los anexos documentales presentados por le Comité de Directora de carreraa

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion
y Autoevaluacion se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos i
;::lu_ac;dn y promocion del desempefio directivo, claramente Cumpie Totalmente " . - para la én, evaluacion y promocidn del desempefio d:'nlon;do resultados de evaluacion a

-Resolucidn N*16/2017 y Mecanismo de
Evaluacién de Desempefio Directivo, Docente,
administrativo y personal de apoyo.
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b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e lntegrirlad c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
en los procesos de personal directivo, son aplicados con transparencia.

seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

| 8. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promaocion del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

De acuerdo a las documentaciones anexas al informe de autoevaluacion, a las
entrevistas realizadas a directivos, alumnos, d tes y eg se evidencia
que los p dimi para la sel de directivos, para la evaluacion de
directivos y para la promocion de directivos no se encuentran difundidos. Estos
procedimientos se mantienen a conocimiento de los involucrados al momento de
seleccionar, evaluar o pror aun di de las se evidencia
e total desconocimiento de tales procedimientos por parte de alumnos,

docentes, egresados

-Publicaciones- Difusion de bisqueda del
Personal Administrativo.

- Entrevista a Directora de Carrera
-Entrevista a Estudiantes. - Entrevista a
docentes. - Entrevista a egresados

-Resolucién N* 49/2018 nombramiento Lic
Maira Salinas

En base al andlisis de las anexos doct que se p , éstas . .
carecen de evidencia para dar cumplimi total al i ya que a través de :?r:,s:;mén U021 nombarmients Lic, JNciots
las mismas se visualiza nombramiento de la DerdOl’l de Carmra el cual sugiere o . 1172019 A ;. £
- n
que es discrecional, es decir 8 de las 1868 por | 1 pracicas Profesionales.
lo quo os un pmoesu que m cmoc:dnpor!odos los miembros de la comunidad Publiceciones- D'!u:.-on& busqueda de
Si émica, a través de la anfmwsra realizada la
s | personal administrativo.
secrelana Acaddmca explica el pr de 1y p parasu " & baneliciados con incentivos.
oane - Entrevista a Secretaria Académica
-Entrevista a Directora de Carrera.
- Cummculum Vitae de Directora de Carrera
| - Curriculum Vitae de Secretaria Académica de
la Carrera. H
-Entrevistas a Directora de Camera y Secretaria
Se evidencia a través de los anexos d les y las ents tas llevadas a Académica de la Carrera
camawmmcmm&mmdmﬂﬂmwmmdcomun Amdsmbnﬂnﬂodsaufom:UMBE
Acadé de la carrera teniendo en cuenta los de lucion 48/2018 Lic. Maira
calidad de la Carrera de Ki /i yF no se ya que posee Salmas
Ia titulacién de Licenciada en Matematicas que fo manifiesta asi también en la R ién 34/202 iento Lic. Jacinta
entrevista. Franco
i ién 11/2019 nom ie Encary.
de Prm: Profesionales
f 44/2018 Programa y F
Seleccion del personal.
-£ D pefio Di de Carrera
| Con las documentaciones que se anexan como evidencia se constata Kinesiologia
avliuacndn del deuempeﬂo de la Drrachra de Clm por varios autores de la - Informe Encuesta a Alumnos
ica; en las se - Resuitado del Seguimiento a Plan de
colaboracién, ymdnporpnnadata DumclmdaCamra Desarrolio Kinesiologia
- Metas POA Kinesiologia
Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del De acuerdo al andlisis de los medios de on, a las enty se que /a carrera cuenta con pi imie de seleccioi Ji 1y P on del personal di que estén ci definido sin go éstos no
c ri se encuentran difundidos y no se aplican con transparencia, en cuanto al perfil para el cargo directivo se cumple completamente no obstante con e!psrﬁlde secretana académica de la carrera no se relaciona con los cril de calidad establecid
riterio para Kinesiologia y Fisioterapia. Con respecto al resuitado de desempefio del Directivo de carrera éstos son utilizados para la mejora de la gestion

- Contrato de Trabajo Directora de Carrera Lic.

N Las evi tal y las tas llevadas a cabo con Maira Salinas desde 2019 al 2022,
:';:,?::'dm danI:oc‘:::r:' los directivos satisfacen las Cumple Totalmente Direccién de Carrera y Secretana Académica de Carrera sustentan el -Entrevista con Directora de Carrera.
. cumplimiento fotal del i - Entrevista con Secretana Académica de
Carrera.

- Protocolo de Comumcnc:dn de la UNIBE

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los Los anexos documentales y las entre llevadas a cabo que la -Proyecio Acadk
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente dec icacion interna por los directivos es efectiva para -E ¢ .D chlmra
carrera. dloomdomobpbvotaobcamra E de Carre

- Resultado Encuesta a Al
Si bien la institucion tiene su Cédigo de Etica por la cual se rigen, en los anexos  -Resultado de Encuesta a Docentes

i€ :..a b‘cuon::’m d; I;):dﬁroc::: se ajusta los principios Cumple Totalmente docum-nmos s presentan encuestas sin omzomo en las mismas no se ; -REoso!usc;'én 1&701:': Cédigo de Etica UNIBE.
es cidos en igo ca. interrog que se con dor, sin en las - Encuestas a docentes.
mﬂafasummm.lbumm”rpamd-mﬁmﬂm, : - Encuesta a los alumnos.
-Encuesta a egresados.

- Entrevista a Directora de Carrera - Entrevista a

Secretana Académica

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente Las di ylas i que se llevaron a cabo sustentan -Analisis FODA Kinesiologia

carrera se basa en criterios académicos. el para el total del mismo. -Informes y Registro de Précticas Kinesiologia
2019-2022

Eficacia y eficiencia i 5 de desemperlo docente
de la Gestion { { i !
Directiva - Entrevista a Directora de Carrera
- Entrevista a docenles.
. & s " En el andlisis documental y las entrevistas a vanos acfores de la comunidad - Entrevista a los Alumnos.
:‘.S':’.m :T!pf:mdd parsonal directivo para el logro Cumple Totalmente académica se evidencia el compromiso del personal directivo para el logro de los | -Resultado de E; a D
objetivos de la carrera - Ry do de E! a Al

Re.wluadn 45_2018 Manual de Perfiles y
Funciones

-Entrevista a Docentes.
‘ -Entrevista a los alumnos.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalments :A“.'-mf d',":" rpind d " ‘ ; d.mmn;o '.". ry ‘de:: fay i 'r -Entrevista a Tutores de TFG.
 comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. acaddmice de la gestion de sus cirectivos : E”"',‘!"i' ;.Egmndos - }

f de Ei a Al
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- Entrevista a Directora de Carrera
- Informe capacitaciones a funcionarnos y
docentes sobre Inclusion

En el andlisis documental se evidencia que los directivos de la carrera e e 67 al D05
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera c Totalmente garantizan la inclusién de personas con dad y durante la ista s& ety cap a funcionanos y
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. e constata que actualmente la carrera no cuenta con pe con pacit dsosibes sobm Inchusion.
que estén cursando. Resolucién N® 22/2019 M : de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables.
-TIC Garantia preservacion de datos.
- Informe de Infraestructura
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
De acuerdo al analisis de los medios de verificacion y las entrevistas que se llevaron a cabo con diversos actores de la comunidad se evidencia que los directivos con la ién horaria las de la camera, las
Juicio Valorativo del  estrategias de comunicacién interna que adoptan es efectiva para el logro de los objetivos. la conducta de los se ajusta a los principios del Cédigo de ética como asi también las toma de decisiones para el logro de los objetivos que tiene la
carrera se basan en critenios académicos, esto sugiere compromiso por parte del directivo que garantiza a su vez la inclusién de las personas con discapacidad. Cabe resaltar el nivel de satisfaccién por parte de la comunidad académica hacia sus

| directivos por la gestion realizada

- Estl!u!b dl la UNIBE.

; ; ¢ y de Et 1 de
! ' Los anexos documentales que el Comité de Autoevaluacion presenta sus!enran Dasempena del Personal Académico
b barbbal bipuliatins poscimisntos "‘; oy 'ﬂ"""“"u ¥ Cumple Totaimente el cumplimiento total del indicador, como asi también las a d - Resolucién 44/2018 Plan de Promocién de
s el e te. de .. y directivo lo evidencian. Funcionarnios y Docentes.
-Entrevista a Direccién de Carrera
-Entrevista a Docentes.
L ActiaERoIH Y i6n F ion y
En base al andlisis d i que se p ta se visualiza que para  Seleccion d yh
b. Lot de sel 4 " del nal hmnddmmafdmnrefaﬁhménum“anvésdcm icaci Publi busgqueda de personal Estatuto
m:“: I;-:-ndn yb . LS P Cumple Parcialmente en medios sociales, en cuanto a la evaluacion no se constata la difusibn en o de la UNIBE
el : M0 quuupmuaurmm Otras doct pr das corresponde a - icaci de bu del pe: |
P del personal istrativ docente en redes sociales.

- Registro de correos electronicos.
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¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
prot;}:o: de e. Los resultados de |a evaluacion docente se utilizan para
sol c:bn' ‘ proponer planes de capacitacion pertinentes,
evaluaciony

promocién Docente

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Informe Final 34

Eﬂ el m.forme que pmsenfa el Comité de Autoevaluacidn argumentan que la

del p: o a través del lamado a concurso de
opaosicién que también eso se J‘OSNHC en las entrevistas a directivos, sin
embargo en el andlisis doci son los protocolos que se
utilizan, en lo qmma-’u&mtk Ia carrera no se visualiza en
especifico la seleccién del personal docente lo que sugenes que es discrecional
En lo gue P ala [ 6n se en las docu como
rlmboén en las entrevistas.

En los anexos d como a los alumnos se
evidencia que el proceso de evaluacién del personal docente contempia la
opinion de los estudiantes.

- Entrevista a los Alumnos.

- Entrevista a Docentes

- Entrevista a Directora de Carrera
-Resolucién 44/2018 Programa y Protocolo
Seleccion del personal.

- Resultados de Evaluacion del Desempefio
Docente por Direccidn de Carrera

- Entrevista a los alumnos.

- Mecanismo de Evaluacion de Desempefio

- Resolucién 44/2018 Programa y Protocolo
Seleccion del personal

-Informe de resultado de encuesta a estudiantes

- Entrevista a Docentes
- Entrevista a Alumnos.

Las documentaciones y las enlrevistas ol ol
total del indicador.

Las documentaciones y las entrevistas el cumpli o

- Resultados de E én del Dy ped
Docente.

44/2018 Prog y Protocolo
Somnn del personal.
-Resumen de Claustros Docentes 2018 al 2022
y actas.
- C. itacion continua a ¥
funcionanios

- Entrevista a Docentes.

= de Evaluacion del D
Docente

f i 44."2018"‘ g ¥ Protocole

total del indicador.

Las documentaciones y las entrevistas no el D

del indicador, la carrera cuenta en d 1 ,ysnlas
entrevistas surge que en alg les que fueron i pasaron
a ser directivos sin omborgo esto no corrobora en el personal docente y la

implementacion sistemética de la misma

-R-summ de Claustros Docentes 2018 al 2022
y actas.
-C

jon continua a d ¥y
funcionarios

- Entrevista a Directivos.
Enlnus!a a Personal Docente.
ista a Personal A
-Estatuto de la UNIBE
44/2018 Prog yF
Sa}eccmn del personal

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Entrevista a Directivo de Carrera.
-Entrevista a Directivo de Relaciones
Internacionales

En el analisis tal y la: I lievadas a cabo se contempla Entrevista a Personal Docente.
h. Los programas de promocion docente contempla la No Cumple “”"mm:;:ﬁm:‘" Cnfommzr:]cia Rehnbal;uadn ip'sm;d' I ™ -Entrevista a Personal Administrativo de Talento
movilidad nacional e intemacional de los mismos. made = i isttes ud Wl idag  humano
L aiToemn e be & qeiny -Convenio UNIBE con ECR
come oy - Informe actividades con ECR
-Sitio web Link https/Mwww.unibe. edu py/
Py ios Necionales @ I PR
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
i La carrera de Ki iologi: con resp al analisi. dafoamw .w.lnestos y de entrevisfas r a diferentes actores de la idad cuenta con p de ion y del p /
. Juicio Valorativo del ' que estan ct: b pero no se er tran difu en oomol.ﬂfnmbhnno.ron plic con transp ia en su ya que sugiere ser la seleccién del p I d discrecional. Por ofro lado los
Criterio imcosdoemmaldmmcmmmlalaoplruéndolo-llummcymmmmsdom luaci permite prop planes de capacitacid i como bién para props 7 mlancﬂwdaﬂdocantc Sin embargo el plan de
carrera no es imp sisternatica ni se tanto 1 como | por parte del personal docente.

.a. Los docentes cuentan con la formacion académica
' coherente con la asignatura que ensefan.

' b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
' requerida para la ensefanza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

. c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de
‘los proyectos de investigacion. ¢

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Entrevista a los alumnos.

- Entrevista a egresados.

- Cumculum Vitae del plantel docente.
- Cuadro Plantel Docente

Las evidencias documentales y entrevistas realizad: el Pl
total del indicador

Cumple Totalmente

- Cumiculum Vitae del Plantel Docente.
+ - Cuadro del Plantel Docente.
| - Informe de Caractenizacién Docente

Cumple Totalmente

-E iste & Direccion de | "
se - £ a Tutores TFG
|- Materiales otorgados en la Visita in situ.
-Revistas en el Sitio web

Cumple Totalmente

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totaimente

e Enatocohomuaemlalnrmm el nivel académico de

' Los anexos

-Curriculum Vitae del Plantel Docente.

que los cuentan con formacién "o o el Plantel Docente.

de posgrado en su drea de especialidad. - Informe de Caracterizacién Docente

- Entrevistas a Directora de Carrera.
- Entrevista a Tutores TFG.
- Entrevistas a los alumnos.

los y las actividad gacion y Cumple Totalmente Lax avich m;Tdd tales y las stas llevadas a cabo sustentan el -Entrevista a docentes
extension) que desarrollan. i -Curniculum Vitae del Plantel Docente.
- Cuadro del Plantel Docente.
| = Informe de Caracterizacién Docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juiclo Valorativo del 5S¢ evidencia que los docentes de la carrera cuentan con f dé herente con las asi que fian por lo que con la formacién pedagégi ida para la A universitaria, se registra que éstos cuentan
MMEWWMMthmmmMannde con i6n de posgrad mwmwwmdy-stcmhmmmmammuwmmnﬁmmdqm
desarrollan sean éstas de exte,

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente. Cumple Parcialmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y Cumple Totalmente
‘usodeTIC. §
€. Los planes de ¥ P de se
Pertinencia y implementan sistematicamente. No Cumple
eficacia de los
Planes de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Fina

' Enlas i que se p como anexo y las Enty tas a D

a cabo se ob. que las capacitaci ¥ perfecci jento d lo -Enrr-wmanudondoc.lmn
realizan a nivel institucional, ias no planes de 7 -Claustro docente 2018/2022
y perfeccionamiento docente desde la carrera. - Capacitaciones continua
| En base al anélisis y las er d se evide que ios - Entrevistas a Docentes.
reciben iones en temas relacionados a /a inclusién, -Capacitaciones a Docentes en Inclusion-

dscapackud Nnmwridad‘y uso de TIC. | Bioseguridad- TIC

Loa anexos documentales carecen de evidencia pum dar cumpldmbnro al

| -Informe de Caracterizacién docente.

mdrcldarynquemu b

L to de | -Capacitacién continua.



Capacitacion y

Perfeccionamiento Los medios de verificacion que se anexan y en las entrevistas se evidencian qm

Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el c Piicalnane desde /a Institucion se lleva a cabo apoyo dmico cor te en A:gm::‘;: #0o ""?'“;. apovo -
perfeccionamiento profesional de los mismos. PN Pl para trias a os o , no se a e3ie tipo de apoya desde la ayuda a docentes
carrera
e. Los planes de c itacion abordan al que Las son ientes para el cumplii el indicador - C. continua
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio No Cumple yaqueenla ion del i por parte del directivo no -Informe resultados de evaluacion
docente. registra los resuitados del conjunto de la eva.'uacwén - Desempefio de Docente
En Jos medios de venficacion documental no se observa la evidencia de
i R 2 - Entrevista a Docentes
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de los con los pi de f :onnnua sm
de formacién continua implementados. Cumple Parcialmente embargo a través de as entrevistas & Jos - con é:fonmr;:ﬂadosdﬂc;ﬂlmdn
los curso de capacitacién o formacién que desde la institucion se realiza et i
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
ia que los ok reciben i i a Bioseguridad, inclusin y el uso de TIC a nive institucional, Qnembaryol nivel de camrera no se cuenta con planes de on y perfe iento d ¥ que éstos se
Juicio Valorativo del amwnammtacummuoommmmaénaemmumup-nsusdomm;noupmmmmnpodemw para el perf fesional sino que en cierto modo se visualiza a nivel institucional; en los que respecta a los planes de

Criterio capacitacion no se abordan hmlhcal en base o en ién a los itados del Con ala i6n de los docon!cs con los procesos de f 6n continua imp dos a nivel institucional se evidencia en las

no asi en respaid

- Entrevista a los Alumnos.
- Entrevista a Directora de Carrera.
- Entrevista a Encargada de Orientacién,
Bienestar Estudiantil.
| -Resolucién de nombramiento de Encargado de |
| Bienestar Estudianti.
- Resolucién N* 74/2019 y Mecanismos de
Promocion de la Permanencia de estudiantes
en carrera de grado
-Resolucién N° 45/2018 Manual de Perfiles y
| Funciones

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Cumple Totalmente e tales y . a cabo dan cumplimiento
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b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la <. Las actividades de orientacion académica planificadas se
poblacién estudiantil impl 1 segun lo
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las de los diantes.
‘e Los ltados de las actividades de or! ion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de onentacion académica que estin claramente definidos, éstas estan p
el logro de ios aprendizajes.

Criterio de los estudiantes cuyo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final §

Los medios de verificacion documental y las entrevistas llevadas a cabo
evidencian el cumplimiento total del indicador.

Lns maao.! de verificacion documental y las entrevistas llevadas a cabo
el cumplimiento total del indicack

| En base a lo P en las entrevistas y las doci i a se

evide que las
responden a las necesidades de los estudiantes

Las i yer a cabo dan iplimient
total al indicador.

-Entrevista a Encargada de Onentacion,
Bienestar estudiantil

- Entrevista a Directora de Carrera

- Entrevista a los alumnos.

-Resolucién N* 74-2019 y Mecanismos de
Pre on de la F ia de estudiante
en carrera de grado.

-Actividades OBE 201‘5 2022

-Cror de ionales
2018 al 2022

- Entrevista a Directora de Carrera
- Entrevista a los Alumnos.
-Registro y evidencia de onentacion académica
2019-2022

-Cl g de dades institt
2018 al 2022

Info COAU 2019 Ki /i

-Actas de reuniones con Ai‘umms sobre
Practicas 2021
-Horarios de Examenes Kinesiologia 2019

- Entrevista a los Alumnos
- Mecanismos de Promocién de la
Permanencia de estudiantes en carrera de

grado -Resolucién N°
22/2019 Mecanismos de adecuaciones
curriculs ¥ ajustes

-Estatuto de la UNIBE
-Ruoluaén 21/2019 Adenda al Reglamento y
g de E ién de los Aprendi

- Entrevista a los alumnos
-Entrevista a docentes.

- Informe de Asignaturas.

- Revisién de exdmenes.
-Plan e informe COAU.

Valoracién Cuantitativa asociada

son inch y responden a las



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacién j

estudiantil

I' La carrera cuenta con i
' para las actividad
| culturales).

a la urrara cuenta con programas cin npoyo economico
(becas y d itos) para los

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

€. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

€. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

| accesibles.

de apoyo a estud
iculares (deportivas, artisti ¥

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
istematicamente.

uapkaﬂl

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

fmwma a foa arumnas

Los medios de verifi én | y las er t el -R diantil.
Cumple Totalmente umplimiento total del en la cual la carrera cmro con programas de -Formulario de Solicitud de Becas
apoyo para los - Registro evidencia de apoyo econémico y
becas a estudiantes.
-Entrevistas a los alumnos
Lo! medios de ve 1on d Iy las i } el -Perfi do dlscuenlos estudiantes de
Cumple Totalmente i total del i dor en la cual la carrera cuenta con prog de Kir -
lpoyomndmeoulphcan ; Rog»arm de. de apoyo dmico y becas
a estudiantes
-Entrevista a los alumnos.
En base al anali que se Ik a cabo Ja carrera -Contrato con EME
Cumple Totalmente anmmmmawmmnhmymmmmmum PdkzaMAPFRE
a los estudiantes. - Info de Reg clura Sala de

Lactancia- Pmmmsﬁumhm

Los medios de venficacidn documental respaldan el cumplimiento total del RngtsfmdtmnaénEME
Cumple Totalmente indicador en el que los programas de atencion a la salud de los estudiantes se - de en sala de p
aplican efectivamente. auxilios-enfermeria.
-Sitio web Link hitps //carreras unibe edu.
i A e . o i y py/bienestar-estudiantil. htmi /
c T t',’mlmxos‘ ocumemel las y la visita in situ evidencia - Entrevists 8 jos alui )

' Los medios de verificacién documental p son insufit para el
- cumplimiento del indicador, se realiza actividades extracurricuiares a nivel

- -Publicaciones en Medios sociales.
. - Visita in situ a la Institucion

' institucional y especilicas de la carrera sin embargo a nivel documental y en las ﬂ;:aﬁ:%m@’d’:czﬁfm
No Cumple entrevistas no se sustenta el apoyo a Iaa ufudumbl para dichas actividades, Entreviets 8 fos st .
durante la entrevista al por cuenta propia y se oo, OBE 2018-2021
bora con la entrevista a la dllaOBEqmnunﬂsllqmm
iante es resp: de su para las
-Em-vimaEncamadad-OBE
Las evidk de /e y entrevistas a di de - Entrevista a Di i6n de Carrera.
No Cumple carrera, al yer da de OBE evide Ia falta de cu imi enel - Entrevista a los all
-POAMQMOBE 2018-2021.

Informe Final |34

- Actividades OBE 2018-2022



-Entrevista a Directora de Carrera

En el analisis ylas con di se evidencia convenio
eanle c Rehabil Sn sin Do estas actividades son -Entmvlsrl ! Director de Relaciones
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil realizadas de manera virtual que no implica de Jos di tes y s
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. No Cumple y esto manifiestan dichos actores que no visitaron otra institucién en ese :EEf:;sz::uEfm:?d:csﬂgxams
i caracter por lo que no consta la movilidad estudiantil tanto a nivel nacional e . Coimianio con Escaels Coytombn‘ana de
internacional y la sistematizacion de la misma Rehabilitacion

-Visita in situ a Ja Institucion
-Informe de Infraestructura.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las - Informes de hes de Bioseg y
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente s mos d’m::?ﬁf“‘d" [ onia sty in S8 Ia insitticldn be evidancls of situacione de emergencia.
de estudiantes con discapacidad. - -Resolucién N*22/2019 Mecanismos de
adecuaciones cummculares y ajustes con las
7 para p con discapaci
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
. Através de los medios de verificacion tanto documental como a través de las i se evi ia que la carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes que se aplican de manera sistemdtica, ademas
Juicio Valorativo del con prog de atencion a la salud de los estudi y éstos efectiy se aplican y son difundidos en ibles asi también |a carera preveé que yuvan a eli las fisicas y actitudinales y

Criterio | permite la inclusion efectiva de estudi con di: idad. Por otro lado sn contraste la carrera carece de mecanismos de apoyo a estudi para actividades extracur ¥ que se apliquen si: ] , COMO asi ién no cuenta

con convenios para la ilidad estudiantil naci e interacional que se ap e,

fe Resolucién 44/2018 Programa y Protocolo

' a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, .Lns medios de verificacion documental sustentan el cumplimiento total dal Saﬁaccmn del personal.
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente dicador donde los ylo p 0s de ién y | - Resolucién N*16/2017 y Mecanismo de
estan formalmente definidos. promocion del personal administrativo y de apoyo estan fo fi . 1 de Dy peio Directivo, Docente,

admirnlrlhm y personal de apoyo.
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b. l.os mammsmos yio procedimientos dc uhc.cusn
1 del ivo y de apoyo
estan dlsoombhs jpara su consulta.

Cumple Totalmente

'Eficacia e integridad
en los procesos de

- Entmvrsfn @ Direccién de Talento Humano.
de

- a Personal
Talento Humano
Las evidenci: les y la ista tanto Dij v personal ista a Personal i
admnis:rabvo de 'rhbnra Humno mencionan qul la lnrommc:dn cmmnu a -Roaoluadn N‘1M01?y Mecanismo de
ativo estan disponib, i Directivo, Docente,

Yp
onﬁchadnoadn para qunnm aobama requiera

oamusmm ¥ pmana: de apoyo.
-Resolucién 44/2018 Programa y Protocolo
Seleccion del personal

-Informe de Evaluacion a secretanos

seleccion,
p:;;:::f;?:‘ dyel - Entrevista a Direccién de Talento Humano.
Personal c. Los mecanismas y/o p imientos da s on, Se evidencia a través de las documenlaciones y entrevistas llevadas a cabo con -]_.E’::‘an':::n:.:ﬂond Adiministrativo de
Adminis vo y de evaluacién y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente pcr:'mmr ldrrunmrlbvu y;"alonln humano GUe fo8 procedimienios oe u:;c;ﬁn - Entrevista a Personal Administrativo
trativo y aplicados de acuerdo a lo establecido en las norr 0N y pr P 400 segu -Publicaciones de Busqueda de Personal
AMO normativas vigentes. Administrat
- Evaluacion a Secretarios

Eil anexo blece la pr i6n o trasp de un funci io de un
pu-md-mupamun bargo la evidencia es i te para - Entrevista a Personal Administrativo.

d.s-_meonmﬂmd-mmdmond Cu Parci P total del indicador. y en la ista & p -Entrevista a Talento Humano.

administrativo y de apoyo. e siments inistrativo ifi lap ion del p i, dos funcionari 44/2018 Pian de Promocion de
explicaron su ascenso en u.'pueﬂo de fr-bq,o sin embargo no se consta el plan Funucﬂanoc y Docentes.

{ ' de carrera para dichos personales. i
- Entrevista a Talento Humano,

Losmodumwnﬂcaadnmm umondeomncmplnd Emaaﬁnmdnmmhm

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No C: cump del indi ylas e TMDHumnoyPomomr _-P s

implementado sistematicamente. i o:Cuampse Admini solo manifestaron el ascenso de dos fi enun - Resoll n - 44,2018 Actualizacion

, no de impl in si: a PmmoaauFomadanyS.hméndwmhy
funcionarios
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  Se evidencia que la carrera cuenta con i ylop de I del p ] istrativo y de apoyo que estan formalment idos, como asi se ibles para su consulta y
Criterio | son aplicados deacuerdo a lo en las J sfnmbnwaelpwsondadmmmw«:yd-qpoyom:mntaconunphndncamqudmu o de i
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza

b. La carrera cuenta con planes o programas de
p amiento del personal vo y de apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera,

€. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del pefio del personal inistrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

A través del andlisis documental anexados se evidencia que el personal
admnistrativo y de apoyo cuenta con formacidn acorde a las necesid: de las

- Caractenzacién del Personal administrativo y
de apoyo con carga horarnia
-Ci

actividades que realiza

Los medios de verificacion documental y las entrevistas al personal
administrativos como asi también a Talento humano brindan informacién
suficiente para dar cumplimiento fotal la indicador.

Los ewdencus documentales se susrenlan con las entrevista al personal
admir ya que las [ i son de manera periédica

A través del anélisis documental anexados y entrevistas se evidencia que el
personal admnistrativo y de apoyo cuenta con la dedicacié horana suficiente
para las necesidades de la carrera

En los medios de verificacidn anexados solo un items menciona el desempefio
del personal administrativo y de apoyo que estd en conjunto con directivos y

y lo responde los no se i 6n por parte del
personal docente al personal administrativo.

1 Vitae de personal administrativo y
de apoyo

- Entrevista a Personal Administrativo
- Entrevista a Talento Humano.
-Capacitacion continua a docentes y
funcionanos

- Entrevista a Personal Administrativo.

- Entrevista a Talento Humano.

-Capacitacion continua a docentes y
funcionarios -Actualizacion Promocién
Formacion y Seleccién docente y funcionarios

-E a Personal A strativo y de
Apoyo

- Caractenzacion Directivos y equipo
administrativo y de apoyo con carga horana

- Informe de encuestas a estudiantes
-Informe de encuestas a docentes.
-Encuesta de satisfaccion de Marketing

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  S¢ evidencia a través de los medios de verificacion documental y de entrevistas que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacin acerde a las necesidades de las actividades que realiza, como asi también se cuenta con programas de
Criterio

perfeocronarmunfos para ro: mismo y éstos son aplicados sisteméticamente, ia dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es sufi pAaLE [ i de la carrerg No

admini. VO no es

por toda la comunidad académica.
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Fortalezas

1 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo claramente definidos

2 Los resuitados del d pefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion
3

4

5

6. La dedicacién horaria de los di las necesidades de la carrera.

7. La estrategia de comunicacion interna de los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

8. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Cédigo de Etica.

9. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cnterios académicos.

10. Se evidencia compromiso de personal directivo

I docente cl: definidos.

13 La carrera cuenta con procedimientos de 1 luacion del p

14. Los procesos de evaluacién de docente contempla la opinion de los alumnos.

15. Los resultados de la evaluacion son utilizados para propo, i P

16. Los resultados de la evaluacidn docente son utilizados para proponer mejoras en la actividad docente.
17.
] 21. Los docentes cuentan con formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.
22. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica requenda para la ensefanza universitana
23. Los docentes cuentan con produccion intelectural derivados de proyectos de investigacion.

24. Los docentes cuentan con formacién de posgrado en su drea de especialidad.

25. Existe col entre |a f i6n el nivel démico de los d y las actividades que d 1

|26 Se evidencia iones docentes con temas de bioseguridad, inciusién y uso de TIC
27.

28

30.

32 Los i de one 6n académica a i estan
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Debilidades

1Los p I de seleccion, Juacién y promocion del personal directivos no se encuentran difundidos

2Losp. de én, ion y p ion del personal directivo no se aplican con transparencia en directivos es
discrecional

3 El perfil para el cargo de Secretaria Académica de la carrera no es el requerido acorde a los cntenos de calida para la carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia

4

9.

10.

13 Los p 1 de ién y evaluacion del de te no se encuentran difundidos en formatos accesibles.

14 La 6n del p no son ap con transparencia

15 El plan de carrera del docente no es implementado sistematicamente.

' 16 No se contempla movilidad nacional & ional del / o

17.

{21,

22

123

24.

25

26 La carrera no cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

27. Los planes de capacitacion y p ientt no se aplican sistematicamente.

28. La carrera no preveé aigun tipo de apoyo a los di tes para el perfe profe /.

29. Los planes de ién no se aticas desde los del o pefio docente

30. No se evidencia a través de las dt f isfaccion de los d con los procesos de formacion continua
implementados
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33, Las actividades de onientacion académica previstas estan planificadas

34 Las actividades de ori ién démica se impl ntan segun lo
35. Las actividades de onentacion académicas son inclusivas y responden a las necesidades
36. Los resultados de las onentaciones académicas permiten el logro de los aprendizajes.

37. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes.

38. Los programas de apoyo se aplican sistematicamente

39. La carmera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiante didas de bi idad.

y aplica
40. Los programas de atencion a la salud se aplican efectivamente.

41. Los programas de atencion a la salud se difunden en formatos accesibles

46 Los y/o procedimit de evaluacién y p ién del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos

47. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién estén disponibles para su consulta

33

35.
36.
37. La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares.

38. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurnculares no se aphcan sistematicamente.

" £ it tonal i
lidad Wil eir

| que se apliquen sisteméticamente

39. La carrera no cuenta con convenios para la

41

46. El personal administrativo y de apoyo no cuenta con un plan de carrera.

47 El plan de carrera no se imp

48. Los procedimientos son aplicados deacuerdo a lo blecido en las 48
49. 49
50. .50
51. El personal de apoyo cuenta con formacidn acorde a las 1 idades de las actividades que realiza. 51. No se evid faccién del pe / ativo por parte de toda la comunidad académica
52. La carrera cuenta con prog de perfe to del p / y de apoyo 52.
' 53. Los planes o programas de se aplican sistematicamente 153
54. La dedicacion horaria es suficiente para las necesidades de la carrera
55,
Recomendaciones de Mejora
| R1. Difundir los pr de seleccion, ion y pr 1 del p | directivo

R2 Instar ia aplicacion transparente de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo

R3. Ad cargo de S ia Acadé de la Carrera acorde al perfil de los criterios de calidad para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

| R4 Difundir en formatos ibles los p di de seleccion y evaluacion del docente
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RS5. Aplicar con transparencia ia seleccion del personal docente

R6. Apiicar plan de carrera para el personal y y de manera si:

R?7.Introducir movilidad nacional e internacional para el personal docente

R8. implementar desde la carrera planes de c itacion y perfe

RS. Introducir de manera sistemdtica los planes de on y perfe d
R10. Incorporar desde la cammera algun tipo de apoyo al docente para el perfecci iento profe
R11. Considerar planes de cap ién que aborde dticas de acuerdo a resultados del desempefio docente.

R12 Evaluar nivel de satisfaccion de los docentes de acuerdo a los procesos de formacién continua generados desde Ia carrera

R13. Considerar desde la carrera apoyo a los estudit para

R14. Sistematizar el apoyo a i para actividade.

R15.introducir ¢ de dlidad ional @ internaci para estudiantes y que se apliq

' R16. Considerar introducir plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

R17. Sistematizar el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

R18. Realizar evaluacion de satisfaccién del p ini; y de apoyo considerando toda la comunidad académica
R18.

R20.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Al“lll Im!m .I.“."”.‘ .

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Con la documentacion proporcionada y la visita in situ, se constaté quenios
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones espacios destinados a directivos, docentes, administrativos, reunen las
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo condiciones sanitanas y de bioseeguridada para facilitar el desarrollo de las
de las actividades. actividades

- Oficina de la carrera de Kinesiologia
- Informe de Infraestructura
- Visita In Situ

Cumple Totalmente

4 - Habilitacién de Infraestructura Kinesiologia
Se visualiza que las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de - informe de infraestructurs

Cumple Totaimente estudiantes a !rai-ps de los registros documentales anexados como asi también informe de distribucién de aulas.
en el recorrido in situ por las instalaciones. . Visita In Situ

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Se observa que las salas de clases cuentan con todos los requenmientos - Informe de infraestructura
E Y necesarios para el desarrolio de las mismas tal como lo sustenta las evidencias - Visita In Situ
re_quenmlentas necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente documentales, entrevistas a estudiantes, docentes y el recorndo in situ por las -Entrevista a estudiantes
mismas. instalaciones -Entrevista a Docentes
-H én de sctura Kinesiclogi
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios - Informe de infraestructura.

i o La bibl a posee i ) cuyos estan debidi e p
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente - Reglamento de Biblioteca -
bibliografico como para la lectura. sscondicionedios tanio para &/ sosrvo btbhograﬁr:o G0, pava ja leclurs Registro de uso de matenales. Lic. Fisioterapia

- Visita In Situ
Pertinencia y
adecuacion de los ik T e e a Las salas de informdtica poseen esp suficiente i e - ahnnr?;nhesrmdum
e. Las inslalaciones de las salas de informatica incluyen dos como se ata en la evidencia documental, en las entrevistas - Visita In Situ
EsPados des"n'dos espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cumple Tolwimants llevadas a cabo con el drea de informatica, con estudiantes y en el recorndo in -Entrevista a estudiantes
a las Actividades de situ por las independencias de la institucion -Entrevista encargado de informatica

la carrera

En la visita In Situ se observd que el espacio :lonae funciona el laboratorio de

Fisioterapia es adk do para la 1 de las actividades
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para précticas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes, sin embargo en el ¥ gmmd,:;n’sz d:;:,mm,,-o
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Parcialmente informe que realiza el comité de autoevaluacién se menciona laboratorios de e w:?h s Sn:g
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. Biologia y Bioquimica con insumos e intrumentos acorde cuya evidencia N0 se | _ po o iete o fos alumnos

encuentra en las documentaciones, en la visita in situ ni los alumnos hacen
mencién de dichos laboratorios

Se observa que los esg destif a la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad, asensor amplio y con nimeros braile, rampas en fodas las _
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente entradas de la institucion, en numero de 5 sobre una misma calle, el 'M’Lm o4 Ir;:mlefr_mcf‘um‘ i ol
normas de accesibilidad. um estacionamiento, slatx:.so a las salas de exparcimientos, a la cantina, todos 0 w.wra in s”'u b

sibilidad, (rampas), asi como a las aulas de cl

1 am—
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Enla vrsn‘l In Situ se obswvéquo para las actividades extracurnculares y de

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
xtracurricul . condiciones , los a tal fin reGnen las condiciones para los - Informe de Infraestructura.
o _Isrssraunenlas ; para los cuales Cumple T e cudosﬂnmnpnwstos de tal manera ya como se evidenciaban en el soporte - Visita In Situ.
fueron previstos
. documental
- Ena Visita In Situ, la Recfora de la UNI‘BE manrlu!d que los planes y/o i ’Po: 4 'd."";w’“;é"””"
i. Los planes ylo proyactos de conservacbn expansion, de 6n, exp segun : DAA
y mejoras se imp segun it Cumple Totalmente neeoaﬂd Los funcionarios dnApoyo son mmnsodos contrato con la :gom‘nra O“-DRES ede Corxral
| empresa DANDRES. - Entrevista a Directivos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO i 4
En cuanto a la Perti ¥y i6n de los E: a las Actiy de la carrera, los esg inados a los directiy , reunen las Z i ¥ de bioseguridad para facilitar el desarrolio de
Juicio Valorativo del ‘iuaacnwdadu asi como, las salas de clases son apropit con ion al nG de 4 cuemanwnrodoalmmqumnnnmnnmunospmddaurmﬂadcfu i , la bibli Su il ién incluy paci
f dabldcmnrcacondaonndoa Mmplmmamrmbdbhopmﬂcocomoplnllmun La sala de i a incluyen en sus ir Los ios destinados a la carmera cumplen con las
| normas de Los esp ala ¥y extract, I reunen las condiciones para los r:ulha fueron previstos. Los planes yfa pmyvcm.: de conservacién, expansion, y mej 5@ imph tan segun
| necesidad

- Inventario de laboratono de Kinesioliogia

El laboratorio de practicas, cuenta con equipos e il para la A de - Informe de Laboratorio de Kinesiclogia.
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Te fisioterapia y se encuentran disponibles op segun la evidenci - Iméag de equipo de Kinesiologia y
oportunamente. | d que se pr yenlas a diy actores de la | Fisi

| comunidad se corrobora Ja misma. | -Entrevista a estudiantes

i | -Entrevista a Docentes

- Horarios de clases.

Se bid: o dusodsbsmnsdspanbhsabs - Registro de uso de matenales Lic. en
b. El uso de los les en los | ios se c Totalmente I como lo en los registro como | Fisi z
. encuentra debidamente registrados. ¢ umple i 'evsdmaayanf.:onﬂmm:ﬂondulubomEnurpado:ddflbon!oﬂay Inventario Lal 10 de Kinesiologie
} | estudiantes | -Entrevista a estudiantes

| Entrevista a encargados de laboratorio

| Se evidencia ok de eq1 7 del afio 2019 y una compra de ?m:munm:ubomwm
c. La-uqumaonymwonuemowipmomum & — equipamientos en el 2022., refiere a direccion de carrera que a ) lo Sciue. e compem d"g.“p" oneos.
i se realizan si Lempla; Tocalma | realizan segun necesidad, como asi también en la con yadosde | ‘cp, it e e Corss v
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Segun evidencia documental y visita In Situ, el acceso de los estudiantes y

Cumple Totalmente docentes a redes de inforrmacion estd garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los Tomando como referencia el andisis documental que presenta el Comité de

luacion, las llevadas con estudiantes,

- Informe TIC. garantia de preservacion de
datos. - Acervo
bibliogréfico.

-Visita in situ

- Listado de Acervo Bibliografico.
- Res. N* 29/2018 Normas y procedimientos
para la act ion del acervo

Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las
DISDOII“)'OS para la necesidades de la camrera

implementacion del
Proyecto Académico

Cumple Totaimente yenel mornda realizado in situ por las instalaciones de Ja biblioteca da ia
institucién se constata que el acervo bibliografico es suficiente para cumplir con

las necesidades de la carrera

Segun la documentacion presentada y en visita in situ, en entrevista con ia
Cumple Totalmente coor de i g 1, 0 de que manera realizan la deteccién de
la propiedad intelectual

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

Se realizan la aplicacion de mecanismos de ovafuaadn e mcmmenro del acervo
Cumple Totalmente jogra los las evid tales y a
cabo con diversos estamentos de la comunidad educativa

9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

Referente a equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y

bibliogréfico_UNIBE
-Recorrido in situ Biblioteca
-Entrevista a estudiantes
-Entrevista a Bibliotecaria.

- Reglamento de bibliotéca

- Factura de programa antiplagio Tumnitin_1.

- Res. N® 10/2018 Reglamento de la
biblioteca_rotated.

- Res N*® 19/2021. conformacidn de comité de
ética

- Res N® 29/2018 Normas y procedimiento para
la actuali; del acervo bibliogréfico de la
Universidad Iberoamericana

-Entrevista Bibliotecana

-Entrevista Direccion de Carrera

- Informe de biblioteca.
- Informe de TIC. garantia de preservacion de

f . docentes, en visita in situ, se observa dos salas, en una sala cuenta con 29 datos. - Informe de |
::Edr:llzs. g lnl;:rmitlco 3 suficlents pars ol uso de Cumple Totalmente computadoras y en la ofra sala otros tanto, todas con ccmsxfdn a internet por infraestructura -
y 2 otra parte se constata a través de las r ¥y Facturas de compra de equipamientos
docentes -Entrevista a Docentes
-Entrevista a Estudiantes.
| En la encuesta a docente se visualiza la i6n referente al - Informe de encuesta a docentes.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el ¢ Parcialmente adecuado para registrar y corregir los registros émicos de los estudi: i=Ei ta de faccién 1° al 4° afio
uso de los recursos disponibles. umple de forma simple y op . Sin embargo los estudiantes no de tran su Kinesiolog -
satisfacién con el uso de los recursos disponibles. Informe de encuesta aplicada a los egresados
| ! Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Refe a la eficacia y eficienci: El’l el uso de los Recursos Dfspomb!s.s parn la Impbm-nrlcldn del Pmyucto Acudémdco Ja carrera cuenta con Ios eqm‘pos @i de laboratorio y estan oportunamente y se encuentran debidamente
Juicio Valorativo del rangfmdos el uso de los ibles en los lab jos. La adg v actuali; de los 1tos io se reall; te. EIl acoesa de los ea!udv.lnles y docentes a redes de inronmaén eslé garanbzadc
Criterio nporld.afasnoacs:du*aw.lacansmdmm‘“ gré Lls tivas de propiedad se Se realizan la apli .de de CiGn @ incr . del acervo biblii . El es
summupamelusadsauudamuy Enla se vi la & mmmnrmm:maadacundopam rlosmg:sﬂmlmdémms Josu!uulmsds!orml:fmphyoponum sin embargo

los no de su

mndusodemmcwsosﬁqponm
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a.Los pr inistrativos y financieros de
asignacion, y ayecuuém del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conacidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los p inistrativos y financieros se
mphmmun efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los

Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de sogulmmm) y control de la ejecucion
presup ia se aplican sistemal

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Para la asignacion y ef 6n del presupuesto. los p
administrativos y financieros se
evidencias documentales y la entrevistas a directivos

En entrevista con la DJmmdn de la Carrera ifi que los procedimientos
tablecidos es de su iento realizar las gestiones pertinente para la
carrera

Se evidencia que en el anexo p do, P to y eje ion de
Kinesiologia Asuncién 2018-2022", no corresp a la carrera luad
tomamos comomrce tipeo, ya que durante la entrevista con foda la
comunidad director oy o,
nsfcomcmh&mdomaomumm i que fos p

adi ivos y financieros se i | Aty

En entrevista y en la visita lnSmr dum.dnlmmawyﬁmm

que en los pr para las
presupuestanas consideran a los actores de la carrera.

® Pedidos de insumos para laboratorio.
én de Ki

- Procedimientos para compras

- Mecanismo de ejecucion control

presupuestano

-Entrevista Direccién de Carrera
£, ista D (An AT

- Procedimientos para compras.

- Mecanismo de ejecucién control
presupuestario -
Entrevista con Director Administrativo y
Financiero - Entrevista con
Ia Directora de la carrera.

- Presup ¥ ej
Asuncién 2018-2022.
- Fractura de compra de equipamientos

- Entrevista con el Director Administrativo y
Financiero
Entrevista con la Directora de la carrera

- Res. N* 4522018 Manual de Perfiles y

Funciones. =
Procedimientos para compras

- Mecanismo de control y ejecucion
Presupuestano. - Entrevista con

el Director Administrativo y financiero

. - Entrevista con la directora de la carrera
|- Visita in Situ

- Res. N* 452018 Manual de Perfiles y

Funciones -
Para Ia ejecucion presupuestaria existe mecanismos de ugumv-nta y control Mecanismo de control y ejecucién
como lo sustentan el andlisis tal y las entrevistas con di i F P [
flevados a cabo. - Entrevista con docentes.
- Entrevista a Directivos.
| -Visita In Situ.
|- Res. N* 45/2018 Manual de Perfiles y
Funciones -
Se que los de seg y control de la ejecucién Mecanismo de control y ejecucién
presup ia se aplican entorno al anlisis documental y Presupuestano.
entrevistas a directivos que los sustentan - Entrevisla con docentes

| - Entrevista a Directivos
| -Visita In Situ
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- Infor de sta docente.
Segun la avidencia no se visualiza que dicho indicador forme parte de la R Em:z:ra d:'::;r:fuucfén 1° al 4° Ao

encuesta a docentes y estudiantes, sin embargo en la entrevista con docentes y Kinesiologia
alumnos r on su én con los proc ios adl Y | Entrevista con ntes

9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Farciaimerds

financieros implementados - Entrevistas con estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Teniendo en cuenta la efi y perti de los P ientos Administrativos y Financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables
Juicio Valorativo del | de gestionar la carrera y se implementan efectivamente. Para determinar las r presup jas consideran a los actores de la carrera. Para la ejecucién presup ia existe a de i y control y se aplican
¥ ple 0 : » /!
Criterio sislematicamente. En la evidencia no se visualiza que que el indicador forme parte de las tas, sin embargo en las tanto docentes como est r yn con los p ..Jenlos administrativos y financieros

implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

“Fortalezas : g ' ' ' Debilidades
1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos, rednen las condiciones sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desarrolio ' 1. El espacio donde funciona el laboratorio de Fisioterapia es pequefio, para asegurar la realizacién de las actividades précticas
de las actividades requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes
2. Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes 2
3. . Cuentan con salas de clases con todos los requerimientos necesarnios para el desarrollo de las mismas 3
4. La biblioteca yen en sus 1es esp: debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura i
5. Informatica incluyen en sus instal salas con esp. suficientes, e dicionack 5
6. La carrera cuenta con espacios adecuado que le permite cumplir con las normas de accesibilidad 6
10. La carrera cuenta con los equipos e insumos de laboratorio y estan disponibles oportunamente 10. En la encuesta a los tes no se su facién con el uso de los recursos disponibies
11. Se encuentran debidamente registrados el uso de los recursos disp @n los labo i 11
12. Los equipos de laboratorio se realizan la actualizacion sistema 12
13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizados 13
14. Responde a las necesidades de la carrera el acervo bibliogréfico 14
15. Se respetan las normativas de propiedad intelectual 15

19. En la evidencia referente a satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros no se

19. La asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos visualiza que el indicador forme parte ga
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20. Los proced los s0n ¢ dos por los r de gestionar la carera 20

21. Se implementan efectivamente

21
22. Para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera 22
23.Para la ejecucion presupuestana existe mecanismos de seguimiento y control 23
24. Se aplican sistematicamente 24,
25. 25

Recomendaciones de Mejora

R1. Disponer de espacio suficiente en el laboratorio, para asegurar la reali dn de las actividades préacticas requeridas en ala idad de di

R2. Incluir indh enla alos donde demuestre su satisfacidn con el uso de los recursos disponibles.

R3. Anexar en la evidencia ecuestas donde el indicador forme parte de la satisfaccién de docentes y estudiantes de los procedimientos administrativos y financieros

R4.

Se presenta como evidencia la Resolucion N'22/2016dandusgapmbali . Resolucion N* 22/2016 ~

Politica de Seguimiento a Eg dos y Regl 0 cormesp , 5@ anexa .
e :“n:g:rn cusnta conmacaniamos da: seguimiento de fos Cumple Totalmente el documento de Politicas de Seguimiento al Egresado y dentro de la misma un ::lamsdzesi?:m";ann::;;%‘;xda Ia
9! . Informe de Seguimiento a Egresados de la carrera de las promociones 2021- g

2022. Promocién 2021-2022

La Politica de Seguimiento a Egresados que la OBE utiliza contempla en su
estructura un apartado de Formacién Continua en especializacion dei dreas del

saber con programas de perfeccionamiento a nivel profesional basados en -Politicas de Seguimiento a Egresados
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas " capacitaciones, diplomados, especializaciones sin embargo en el informe de Informe de Seguimiento a Egresados de la
-as sobre las r dades de formacion. Cumple Parcialmente consultas en el modelo de encuesta no se aprecia consultas a sobre F ién 2021-2022 -
necesidades de formacion, en resuitados de 0N a eg Entrevista a Egresados
desde la carrera se aprecia un items sobre de 1 conti que

se confirma durante la entrevista con los egresados que participaron.
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En el resuitado de la encuesta realizada por la carrera a ios egresados que se
presenta como evndenaa se detectd que la noca.ndod de fwmaadn a.n‘i dada

en: Fisiolt ia, Fisiot yF - Resultado de Encuesta a Egresados -
c. La carrera ofrece a los eg dos cursos de posg No Cumple Ca.vduonaturur sin emba.vpo en el mforma de Poagmdo los pmgmmas que se rn!onno de Andlisis de Posgrado para
basados en las de formacion o Cumph p sonde F en Di iologia y Fisioterapia
Universitana, Maestria en Salud Pubhca y Maeslna en Administracion Enfmvvsla a Egresados
Hospitalaria Durante la entrevista con los eg se na la i
de formacidn en las areas surgidas en la encuesta
Eficacia y eficiencia Dentro del Documento de Politicas de S akg
de los Mecanismos un items de Situacion Laboral del egresado donde se expone si activided laboral
y la relacion con su titulacion profesional, sin embargo en ella no se menciona - Politicas de Seguimiento a Egresados. -
de Seguimiento a los dm::: m’;g:lz: mﬂ;’:{ﬂxﬁ;‘: ":r"‘“:’r" il Paraliie registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del Informe de Seguimiento a Egresados de la
ogrosados empleo. P p primero empleo que si se visualiza en la encuesta como consulta: en que Promocién 2021-2022. -
momento se incorpora en el mercado laboral por primera vez. Durante la Entrevista a Egresados
entrevista a los egresados se le realizo la consulta respectiva con relacion a la
obtencion del pnimer empleo
) Las document: como evidencia: Programa de :,_:5:::';.‘::" TEEW“';?;;
; Existe :::cordmcia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Totalmente Empr-ndadunsmo P.ruyucfus de Emprendedurismo no sustenta respuesta para informe de Encimels & Eg'r-uﬂns .
s egresados. el i dor, sin go durante la akEg ¥ : Py dedur
constata quelos g Nevan ion laboral en relaci6 lsu { i rama de Empre enis

Proyecto de Emprendedurismo.

En la encuesta a egresados se contempla un items donde se consulfa en qué

. Los egresados acceden a cargos de re sabiliiad acordes area Jlbol'll se mompoﬂnn el Culf carece de respuesta al indicador, durante la | - Entrevista a Egresados.

. No Cumple con ot no se constata que los mismos Entrevista a Empleadores.

a su formacion y experiencia accedan o tengan a cwos de responsabilidad acorde a su formacion y - Informe de a Eg

expenencia.
| Existe evidencia de it lizadas a los eg dos sobre sug i - Entmws!a u Egrusados
3 para el plan de estudio que se corrobora con la entrevista a los mi. donde
m:;:::::’ar hcm ::Iil::ﬂo::n ol proyecto No Cumple manifiestan lo mismo sobre el aumento de las horas précticas, ampliar los mecfa Académco de Kinesiologia
" . lugares de préctica. Sin embargo no se evidencia que dichos bi de Ajustes de Programas y

en la opinién de ios eg se hayan Pmyocfoa

| Se anexa como evidencia documental la encuesta a egresados donde la

.h Se evid : ;o én de los dos acerca del consulta es sobre la 1 idn en la fc i6n de la da en la carrera que  -Entrevista a Egresados -
= ento del perfil b Cumple Totalmente si bien la misma puede dar cumplimiento al perfil de egreso y en la entrevista se  Encuesta a Egresados -
cmpim ol de agresa da la care, menciona ese mismo nivel de satifaccién por parte de los egresados Informe de Encuesta a Egresados
participantes
Valoracién Cualitativa ion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

ESCASO 2
De rdo al analisis /, las ent ta: i yplﬂado!awsitamsdum!alnsmuc-én la carrera cuenta con 105 de seguimiento a eg sin bargo en estos el modelo de a los eg dos no se contempla el
Juicio Valorativo del  tiempo medio en la obtencion aal prrrmr empleo por parte de los mismos, se realizan consultas sobre necesidades de formacion por parte de la carmera sin embargo no se ofrece cursos de posgrado en base a las necesidades detectadas sino en
Criterio otras éreas que no Por otro parte existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados, solo Gue no se evidencia que los mismo ocupen cargos de responsabilidad o se realice
ajustes del proyecto acsdé;mco en baseala opamdn de los mismos. Cabe resaltar que los egresados i 1 con el ci to de su perfil de egreso

La camera cuenta con on con ag del medio Resolucién N*97/2019 M de
a. Se cuenta con i de vinculacion con exremommulwdpmaah:vésdssuﬂna‘uudnwwqumapmmal s :
agentes del medio externo. Cumple Totalmente P P con de E vy Eg e Ia Ewmm a::;n do:f. iamamdoms de Estudiantes y
carrera. » ’
Las documentaciones que el Comité de Autoevaluacion presenta como P, i6n N*97/2019
evidencia es el Mecanismo de Vinculacién con Empleadores aprobada .
1 ‘ ‘ for , un cronog de actividades pero en la que o hay registro de g m:““’mm;m,.g'mp"n:”swfs"ﬂ’"hs y
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se No Cumple con los mi: . la a dores y acta de :Cg de Actividad =
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. donacion de lnsumos yaquiplmnfus para la carrera, lvidlnc;a.s que no Ar';;- d-a Donecidn ¥ v N
1 ol cumpl pore of indicador, durante e alos Registro Fotografico de donativos
la con elios se realizo este afio lectivo Enirevista 8 Empleadorss
de manera virtual 1
Dentro de los registros documentales que el Comité de Aufoevaluacion presenta
éstas de para dar cumpli al indicador ya que en las
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del mismas en ningun apartado se evidencia la consulta de sugerencias a los :D’EO “;:.im res N .
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple agentes del medio externo de tal manera sean considerados para el ajuste del | ‘Actisalizacidn de Pmbnmas ~
- académico. | proyecto académico, de la misma manera durante la entrevista a los | Entrevista a Empeladores )
i ompludora: la comumcaotdn que u mantuvo tenia estrecha relacion en i I st
de los ] ban a su cargo.
Pertinencia y ' g v
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo i
' d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con o st Enol 'r:"’“m"“ rusukaco de E"“'.‘": . ién de k “mf aw | - Encuesta a Empleadores. -
respecto al desemperio laboral de los egresados. uniple Totaime " » o8 Simyp o0 resy Entrevista a Empleadores

al desemperio laboral de los egresados

-
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En base al andlisis documental que el Comité de Autoevaluacién presenta como
evidencia ésta corresponde a un convenio inteninstitucional entre la carreray la

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera - phimss & de cientifica
No Cumple Escuela Colombiana de Rehabilitacién, en este sentido carece de respuesta al 8
el
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. i que svalia participacion de 1a cas sl o de y cultural. Afio 2019
nacionales y regionales
" ' En los anexos que se como evidenci varios ios a - Ci io de démica, cientifica
gemo":"’:"wm.l""" “'Tm";’::mm“ o s través de su pagina web, priipurpisinirsipt e y cultural. con la Escuela Colombiana de
perfil de egreso Escuela Colombiana de Rehabilitacién a través de la cual se lleva acabo Rehabilitacién. - Convenios sitio
. ‘cooperacion académica que apuntan al logro de egreso de la carrera. web: hitps./mi.unibe edu py/convenios/
Se evidencia la ejecucion de las actividades académicas a través de i - i Fi mfnrmld!Dosmnﬂo
. Los interinstitucionales g 9
g. Lo con:sriu i para el desarrolio de las Cumple Totalmente fotograficos e infi 3 de desarolio de tales actividades de Pl Jes con Ia E "
. - académica. Colombiana de Rehabilitacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 4
Enoanespandnnanala. i ia y Eficacia de la ién con el Medio externo a través del andlisis de las dt ntrevistas llevadas a cabo se evidencia que /a carmera cuenta con f de 6n con agentes

i Julclo\éllontlvodﬂ dafmodlooxr-mosinombarpom-s:cpumnaunvidoncmquoio.rusponsaundlracmvnsomunanam:nconsidonddntusugomndudﬂosmsmsunﬂljumddpmmam Por otro lado la carera cuenta con

| convenios i titucionales para el de de démicas que ap

| Cabe resaltar que los ifi tisfaccién con cto al de

pefio laboral de los egresados.

ten al logro del perfil de egreso y éstos se eje en f de evide enlap idades en p y reg les.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.
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Registro de Proy de igacio
De rdo al andlisis d | p dos por el Comité de Autoevaluacién Damhsyﬁwmos -
dentro de las documentaciones adicionales en ella se evidencia los P en sitic web: hitp.//revista.unibe.
de los proyectos de | igacién desarrollados en la carrera. . py/index. php/rcei. - Ri i
P Dep de igacion !
De rdo a las entrevista lizad: qurndu igacio bnde o o i
umyrm:daTmbmFumemdo ufcomodlrﬁmmb - Enrevista & Direccitn de Investigacion.
v £ amid . o - Entrevista a Directora de Carrera.
e i /. Entrevista a tutores de TFG
visita, ummqubwnfacamu ntra z en trabajosde de P de
ir enel de 23

- Pubﬂcaaom: en sitio web: m/ﬂawm

! wgnaturas upoc! nochos por docoma y alumnos. Sin embargo ol andlisis .o ety pufindex php/cei

de los ala

rl




Eficacia y eficiencia de

- Entrevista a Directora de Carrera

los Proyectos de
Investigacion y Entrevista a Encargada de OBE.
Extension Las actividades de extension que el comité de Autoevaluacion presenta en el Entrevista a docente de RSU
c. Se evidenciar de los proyectos de i Cumple Totalmente anexo parte desde OBE y también con asignaturas que concierne a la carrera de | Registro Fotogréfico de Extension desde OBE
desarrollados, LT Kir logia, en las entrevistas llevadas a cabo se corrobora las actividades que  2018-2022 -
involucran a extension. Registro Fotografico de actividades de
extension 2019 en Hogar de Ancianos OASIS y
Aldeas Infantles
- Entrevista a Directora de Carrera
Las actividades de extension llevados a cabo desde la carrera de Kinesiologia A??w:;;mtgzz de Extension desde
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totaiments como ser actividades en el Hogar de Asilo de Ancianos OASIS y Aldeas ossagfma 2022
transferidos a la sociedad :‘:f:::les m:plucran a la sociedad, entrevista a direccién de carrera y docentes Registro Fotografico de actividades de
ol extension 2019 en Hogar de Ancianos OASIS y
Aldeas Infantiles
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  Con espectoala y Efie ia de los Proyectos de In igacidn y Extension luego del analisis d I, las lizadas y parte de la visita in situ se evidencia resultados de investigacion desarrollados en la carrera, sin embargo
Criterio los mismos son publicados en la pagina web pero no & ala . En relacidn a los p 6n se llevan a cabo actividades genéricas desde la OBE y algunas especificas pero estds carecen de estar plasmadas en
proyectos de extension de tal manera no puede medirse los it: fe enla dad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados

2. Existe rdancia entre la ipacion laboral y la titulacién de los egresados

3. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
. 4

5

6.

9. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.
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Debilidades

1. Los mecanismos de seguimiento en su modelo de consultas no preveen consultas sisteméticas necesidades de formacién.

2 La carrera no ofrece cursos de posgrados basados en as r de fo i por los eg

3. Los mecanismos de seguimiento a egresados en su modelo no preveen registro de tiempo medio utilizado en la obtencion del
primer empleo de los egresados.

4. Los egresados no acceden a cargos de responsabildad acorde a su formacidn y expenencia
5 No se evidencia cambios en el Proyecto Académico basados en la opinién de los egresados
6.

9. No se evidencia que los responsables se reunan con agentes del medio externo cada cierto tiempo.




10. No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del Proyecto

10. Se evidk i de los emp es con al de peio laboral de los egresados. | Académico

11. Se cuenta con I i les para el de actividades académicas que apunten al logro del perfil de egreso ' 11. No se evidencia actividades con participacién de la carrera en programas nacionales y regionales

12 Los convenios inte ionales para el d llo de las icas se d 12

13 13,

14 14.

16. Se evidencia resultados de proyectos de investigacion desarrollados. 16. No se evidencia que los resultados de los proy de ii én sean fendos a la dad.
17. Se evidencia p tos de 6n desarrollados 17

18 Los itados de extension son feridos a la l 18

19 19.

Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematizar las consultas sobre necesidades de formacién

R2. Ofrecer cursos de posgrado en base a las de fo. 6 por los eg de

| R3. Preveer registro de tiempo medio en la obtencién del primer empleo de los egresados en el mecanismo de seguimiento a los mismos.

R4. Realizar seg to a los eg que den a cargos de responsabiidad acorde a su formacion y expenencia

RS. Considerar opiniones de los egresados para el ajuste del Proyecto Académico,

R6 Realizar o ’ ! periddicas con agentes del medio externo

R7. Pianificar y participar con la carrera en prog y reg

R8. Transfenr a la sociedad los resultados de proyectos de investigacion

R Considerar opiniones de los agentes del medio externo para el ajuste del Proyecto Académico

R10
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

| Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 3

Dimension 2. Proyecto Académico

Cnter.io 24.4. Re.l:av.anci.a del Perfil de Eqres&; . 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje

2
2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3, Person

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Direcliva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 3
Criterio 3.2.2, Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El estado general de la carrera depende en todo su funcionamiento de las decisiones institucionales de la UNIBE. La carrera no cuenta con una estructura organizacional que permita el alcance pleno en cuanto al cumplimiento de sus obejtivos, sus
metas asi como el adecuado cumplimiento efectivo del plan de estudios vigente. Es llamativo que la Direccion de la Carrera lleva adelante las cuestiones operativas diarias y ademdas tiene a su cargo el Curso de Ambientacion Universitaria para los
ingresantes de kinesiologia y asi también la Coordinacion de las practicas y pasantia de la carrera. La carrera no cuenta con un mecanismo de admision acorde ol drea de la salud, resaltando que tanto los docentes como los alumnos no pueden
diferenciar los contenidos que corresponden al mecanismo de admision vigente de aquellos que corresponden al primer semestre del primer afio de la carrera. Respecto de las cuestiones académicas inherentes a la ejecucion coherente de los
espacios curriculares y a lo secuencio ldgica de contenidos en la carrera se evidencia importantes debilidades, que, de acuerdo a las entrevistas, las decisiones respecto a estas cuestiones recae absolutamente en la direccién de la carrera. La
|integracion entre materias y dreas de conocimiento no se evidencia. Respecto de lo anterior, se evidencio en las entrevistas que ciertas instancias institucionales, como la Direccion general académica y orientacion académica, son intermediarios
entre la carrera y las instancias superiores. La ejecucion efectiva de la carga horaria de pasantia es significativamente menor a las 600 horas reloj manifestada en el plan de estudios como tampoco existe un plan de opcién entre asignaturas, por lo
que las asignaturas presentadas como optativas son en realidod de cursado obligatorio. La participacién de todos los actores de la comunidad académica en los procesos evaluativos no se cumple. El plan de desarrollo, tanto en su construccion
como en su implementacién no contd con la participacion de toda la comunidad, siendo llamativa el desconocimiento total por parte de los docentes y el alumnado. Las actividades de investigacion responden a necesidades al interior de la carrera,
|y tomando las palabras de la Direccién de investigacidn, para poder tomar en consideracion las necesidades del entorno o la comunidad para los trabajos de investigacion la institucion se encuentra en una etapa de Motivacién y Sensibilizacion. Se

evidencia un relacionamiento con la comunidad a través de los actividades de extension realizados. La caraterizacion docentes responde a los requerimientos de la carrera. La infroestrutura y los recursos a modo general son adecuados para las
tareas y actividades que se llevan adelante.

CONCLUSION

. Se ha trabajado realizando una exhaustiva revision y andlisis de los documentos anexos al informe de autoevaluacion y las solicitadas con posterioridad como también las manifestaciones vertidas en las entrevistas a todos los actores de la
comunidad académica de la carrera y lo observado in situ. En las entrevistas los pares hemos sido respetuosamente insistentes, puesto que muchos de las documentaciones anexas no respondian al indicador evaluado. El propdsito final fué
construir un informe preliminar absolutamente objetivo. Los entrevistados en su gran mayoria han sido colaboradores y pacientes en todo momento. Un aspecto que llama la atencién a éste comité de pares es la conformacion del Comité de
Autoevaluacion de la carrera, compuesto por una autoridad institucional, que incluso es mencionada en los Estatutos de la Universidad, y un solo Kinesiblogo, que de acuerdo a los documentos solicitados durante al visita, solo la autoridad
insititucional cuenta con capacitacién en evaluacién de carrera de grado. De acuerdo a las fortalezas y debilidodes detectadas en cada dimension, se concluye que la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la UNIBE tendria que prestar especial
atencién a las propuestas de mejoras planteadas en éste informe.

Asuncion, 13 de diciembre del 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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