AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

“s EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
< YACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 532

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Medicina,
dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede
Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad del Pacifico Privada
(UP), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por David Dionisio Ortiz, Ivan Calderoli e Imelda Martinez, a los efectos
de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anilisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por 6 anos, la carrera
de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad del Pacifico Privada
(UP), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Asuncion, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion deberi
o1~  responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a g~
/’Eiisposicién.
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RESOLUCION N° 532

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA (UP), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

4°.- COMUNICAR vy archivar. [
oY

'\ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion:  Universidad del Pacifico Privada Pares Evaluadores:. 1. Dr. David Dionisio Ortiz (coord.)
Carrera: Medicina 2. Dr. Ivan Calderoli (relator)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas 3. Dra. Imelda Martinez Nafez
Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Medicina de la Universidad del Pacifico se inicia con la habilitacién de la misma por el Consejo de Universidades, segun consta en el Acta N 44 de la sesién, de fecha 30 de diciembre de
1998, en la sede de Asuncion, ubicada actualmente en las calles O'Higgins 111 esquina Austria. Su maxima autoridad es la Rectora Dra Maria Elena Piscoya Cabrejos. Es una Institucion de Educacion
superior, de gestién privada. Cuenta con una carrera de grado y programas de posgrado.

La Facultad de Medicina, se constituye en una Comunidad de Estudiantes, Directivos, Profesores, Personal Administrativo, Personal de apoyo, y Graduados, cuya mision es ser formadora de
profesionales médicos altamente calificados, con compromiso ético en el ejercicio de la profesion, con capacidad de trabajo cooperativo y multidisciplinario, comprometidos con el desarrollo integral del
profesional para contribuir en el mejoramiento de las condiciones de vida del individuo, de las personas, de la comunidad, con valores éticos, y humanos.

Esta es la cuarta evaluacion para acreditacion a la que se presenta la carrera de medicina. El proceso de autoevaluacion requirié el compromiso de todos los estamentos de la Comunidad universitaria.
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B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de la de la Universidad del Pacifico sede Asuncion se realizo los dias 06, 07 y 08 de mayo. Durante el primer dia luego del saludo
protocolar de las Autoridades se dio lugar a las entrevistas pautadas en la agenda. Pnmeramente con el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, luego con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, posteriormente con el Director de la Carrera de Medicina, ademas de entrevistar al Responsable de Aseguramiento de la Calidad. Otras entrevistas han sido con el Coordinador del Ciclo
Basico y Docentes del mismo ciclo, con Estudiantes del Ciclo Basico, con el Coordinador y Docentes del Ciclo Clinico, con estudiantes del Ciclo Clinico, con el Coordinador de Simulacion y habilidades
clinicas, con el Coordinador de Investigacion, por ultimo en el primer dia se entrevisté al Coordinador de Internos e instructores del campo de practica. Los Pares han hecho la revision de documentos
solicitados y puestos a disposicién por la carrera.

En el sequndo dia de visita se realizaron entrevistas con miembros del &rea administrativa, con los internos, con los encargados del Area de Extensioén Universitaria, con los Encargados de Bienestar
Estudiantil, con los Empleadores, y por ultimo con los encargados del seguimiento de los egresados y con los egresados. Posteriormente se realizé el recorrido interno por las Instalaciones de la Sede de la
Carrera, dreas Administrativa, salas de clase, de profesores, Biblioteca, laboratorios, Morgue, salas de Simulacién, Comedor, Areas de recreacién, con éstas se dio por concluido el segundo dia

En el tercer dia de evaluacion se llevé a cabo el recorrido por las instalaciones de los campos de préactica en el Hospital Nacional de Itaugud, y en el Hospital Distrital de Ita, se realizé un amplio recorrido
por las instalaciones de ambos Hospitales. areas administrativas, de docencia y asistenciales;, como también areas de descanso de los internos.

Una vez terminado el recorrido por los campos de practica, los Pares visitantes volvieron a la sede central, en donde, luego de un breve trabajo sobre el Informe de salida se realizo la lectura del mismo
ante las autoridades de Ja institucion, y se dio por concluida la visita.

Se destaca que toda la visita se di6 dentro del marco del respeto y la cordialidad por parte de todos los actores de la Comunidad Educativa y los Pares.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

 El informe de autoevaluacion, en general, estuvo completo en relacion al desarrollo de todos los items ya que cubria todas las dimensiones establecidas en la guia de evaluacion, aunque algunos de esos
relatos no estaban del todo claro, por ejemplo el tema del perfil de egreso. Muchos datos descritos en el Informe, no se han podido evidenciar, porque las carpetas estan vacias, por ejemplo. Habia
desorden en la presentacion de los anexos, y encontrarios supuso un doble y triple trabajo para los Pares, otros datos que se evidenciaron en la visita presencial de Pares, no coincidian con lo declarado
por el comité de Autoevaluacion, éste no ha podido identificar correctamente algunas debilidades de la carrera, detectadas durante la entrevista con los Pares, como por ejemplo que no habia ningun tipo
de debilidades en la misma. Para el comité de Autoevaluacién todo en la carrera estaba perfecto. La lista de los documentos solicitados antes de la visita y durante la visita se recibieron correctamente

en tiempo y forma.

50;_
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

. . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totaimente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totaimente

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente

e. Los cargos definidos en la estructura

- " N Cumple Totaimente
organizacional estdn cubiertos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

S o £
Segun el organigrama de la carrera y la resolucion de actualizacion N*11 del
ACTA 20 de marzo de 2023, el mismo se actualiza en el marco de la resolucion

' N°® 3 acta del 25/04/2022 se observa claramente que cuenta con una

coordinacion académica, una coordinacion de extension y una coordinacion de
investigacion. Estas coordinaciones son responsables de gestionar las
actividades de docencia, extension e investigacion, respectivamente, y todas
dependen directamente de la Direccién de la Carrera. Esto implica que estas
tres funciones son consideradas de igual importancia dentro de la estructura
organizacional de la carrera

La organizacién de la carrera de medicina es congruente con las dimensiones a
ser desarrolfadas en el &mbito de grado de la carrera de medicina , ya que
desde el Consejo de Facultad segun se observa en el organigrama, las
instancias de invesligacion y extension estan contempladas para todas las
carreras de la universidad. Y bajo la égida del decanato de medicina, junto a la
dimensién docente, aparecen las coordinaciones de Investigacion y extension.
Esta dltima que, con responsable del cargo de hace solo un mes, prosigue las
lineas de accién del antenior coordinador Las demds instancias de la
organizacion también son coherentes con los lineamientos de accién de la
carrera de medicina

Se evidencia que en el organigrama actualizado de la Facultad de Ciencias
Médicas, vigente desde el 20 de marzo de 2023, la estructura de la carmera
contempla todos los estamentos necesanos. Eslo permite una articulacién
eficiente para el logro de los objetivos

El manual de funciones establece lo que cada funcionario o persona conlratada
debe realizar Sin embargo, en ese manual no se han encontrado las funciones
a ser desarrolladas por los responsables de las instancias de investigacion y
extension universitana. EIl organigrama pone a estas dos instancias dentro del
cuadro del vicerectorado, por encima del Decanalo de la Facultad de Ciencias
médicas. Faltan las funciones de los responsables de esas coordinaciones muy
importantes dentro de la carmera de medicina

La estructura organizacional muestra cargos que en la carrera estan ocupados
por las personas destinadas para dichos cargos

Organigrama de la Institucion. Actualizacién de
los Objetivos de la carrera de medicina
Resolucidn N° 11 del acta N°20/03/2024

Actualizacion del Organigrama de la facultad de
Ciencias Médicas.

Organigrama de la Facultad de Ciencias
Médicas , actualizado, del 20 de marzo del
2023

Perfil y descriptivo Manual de Funciones
Organigrama de la Facuitad de Ciencias
Médicas

Organigrama de la Facultad de Ciencias
Médicas , actualizado. Contratacién
Coordinaciones.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera de medicina de la Universidad del Paclfico, tiene una estructura organizacional que busca el logro de objetivos propuestos. Sin embargo, carece de direcciones importantes como son las de Investigacion y
extension, coordinaciones esenciales para lograr articulacion e integracion entre las tres dimensiones esenciales de la universidad . No aparecen en el manual de funciones las acciones que deben realizar las
coordinaciones de investigacion y extension
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la camera
. contemplan aspeclos relacionados a protocolos de
' bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera , . .
g d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemdticamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Durante la revisié doc

. mecanismas concrelos para asegurar el

en la visita p ial, se encontro un
documento que subraya la importancia de respetar las politicas de educacion
inclusiva a nivel nacional dentro de la institucion. Este documento "Mecanismo

' de Educacién Inclusiva®, anexo 8 al informe, cuenta con la firma de la Rectora,

lo que evidencia que las normativas relacionadas con la educacion inclusiva
cuentan con la aprobacién de la méxima autonidad competente. Ademés, se
constaté mediante entrevistas durante la visita que se han establecido
imiento de estas nor

Las normativas que posee la carmera en orden a cuidar la segundad, se
observan en normas y reglamentos muy bien establecidos y cuentan con la
aprobacién de autoridad competente. Los protocolos de biosegundad han sido
observados durante la visita presencial.

Las normativas que posee la carrera, se difunden fuera de los recintos de

laboratono, morgue, y /o en medios impresos, digitales, sefialéticas suficientes.

Estos aspectos han sido corroborados en la visita in situ.

En la préctica se cumplen las nom iones exig ya sean
de orden nacional o institucional. A prnpésno de eslo ultimo, se observaron
documentos que delallan procesos de atencién a alumnos con diversas
limitaciones en sus capacidades fisicas y/o emocionales. Ademds se han
contemplado imagenes demostrando que en algunos lugares existen
adaptaciones especiales en lo que respecta a infraestructura y equipamientos,
de cardcter inclusivos. Estos aspectos han sido conversados con los diferentes
actores en las entrevistas durante la visita presencial de Pares

Informe Final 6

' Diversas Reglamentaciones de la carrera,

aparecidas en el afio 2020. Mecanismos de
Educacion Inclusiva. Politica de Educacion
Inclusiva. Atencién a estudiantes NEAE.
Resultados de la entrevista con autoridades
institucionales

. Revisién de documentos en la sede.
"Medidas de Biosegundad. Reglamentaciones

del uso del Laboratono de Microscopia, del

| Centro de simulacion, de la morgue. Protocolos
' ante la Pandemia. Protocolos de pasantias

rotatonas del intemado en Ciencias médicas
Actividad CIVUP

- 1 Programa CIVUP 21 Res. N°6 del Acta N°
27/07/2021

- 3 Programa CIVUP 22 Res. N°5 del Acta N*
22/08/2022

- 5 Programa CIVUP 23 Res. N°7 del Acta N*
10/02/2023

Estrategias de comunicacién
- 1 Claustro docente - 5 Print de comunicados
via correo

. - 6 Pnnt de Mi Sitio Docente y estudiante

- 7 Print de Comunicaciones via whatsapp

- 8 Print de la intranet UP

Resultados de la visita in situ

Calendarnio e informes

- 1, 2, 3 Calendano académico

- 4, 5, 6 Informes de libros de actividades
curniculares

- 7. B, 9 Informes de rendimiento académico
- 10, 12, 14 Planificacién académica diana

- 11, 13, 15 Libros de actividades cumculares
Trdmites unicos

-1, 2, 3 Actas de convalidacién

- 4 Inscnpcién de estudiantes

- § Justificativo de ausencias.

Resultado de entrevistas durante la visita in situ.
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeifio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

/1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
_educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio
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| La carrera posee un Codigo de Etica Institucional, que presenta directrices,

normativas éticas, pero también presenta diversas modalidades de punicion para

aquelios que agreden tales directrices. También se observa un Cédigo de Etica
' de la Investigacion, cuya funcion pnmordial es revisar los trabajos de fin de
carrera de los estudiantes, como también trabajos de investigacion que
prasonl‘an los docentes, con o sin paf fo de los

Los Cédigos de Etica sefalados poseen en sus distintas versiones la aprobacion
pertinente de las autondades de la carrera. Lo mismo puede decirse de las

‘| demas reglamentaciones de la carrera, encontrandose adaptaciones adecuadas,
como se ha visto en la época de pandemia del 2020 al 2021, con modalidades
de ensefianza hibrida, por ejemplo, y predominio de la virtualidad. Ademés una

- sene de documentos de los Ultimos afios dan cuenta de las actualizaciones
conforme a las necesidades aparecidas. Se encontraron adendas en los
reglamentos, planes de conlingencia, y olros.

Se ha podido tnangular el conocimiento de las normativas y reglamentaciones
mediante el Resultado de la visita presencial y el Resultado de Entrevistas a los
diferentes estamentos, durante la visita presencial de Pares

Codigo de Etica. Cddigo EM. Cédigo de Etica
' de la Investgacion

Regfamenracxonesdela carrera. Regl. Gral
Estudiante. Reglamento Académico Int
Medicina. Régimen Transicién. Reglamento

| Pautas de Evaluacidn. Reglamento utilizacién

herramientas digitales. Regl de PPG-ME
Reglamento PPG MED Plan Innovado. Ad Plan
de Contingencia Protocolo de Seguridad ante el
COVID - 19. Medidas de undad.

. Reglamento Centro de Simulacion de la UP
| (CESIMUP)

Encuesta de satisfaccié. Informe de Encuesta

. de satisfaccion 2023

Resultado de entrevistas a diferentes
estamentos

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera de medicina de la UP dispone de unas normativas y reglamentaciones, aprobadas por la autondad competente, teniendo en cuenta los aspectos de educacién inclusiva Refiere reglamentaciones de Biosegundad,
son difundidas por diversos medios al alcance de los interesados, se aplican indefectible y sisteméaticamente, regulando el comportamiento ético de sus miembros, y que en la préctica del devenir diano muestran su eficacia
e integndad, porque se las cumple, y permiten de ese modo que los diversos estamentos se onenten a conseguir los objetivos propueslos.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. la oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del

“medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

'Ernuovundeesfmiosﬂelaaamdanahsa‘doconstmidoapamr

de un andlisis de la situacibn académica de carreras de la region

' latinoamernicana, y de Europa, y de legisiaciones nacionales e internacionales
Las fuentes han sido diversas para obtener las tendencias actuales de formacién |

en Educacién Médica. Se han extraido de las le tos muy Utiles para
redactar las competencias necesarnas para poner en el mercado a un médico
general con expertiz en APS. La comunidad ha trabajado muy bien, en este
senhdo. Con todo, queda muy diluido el estudio de las necesidades basicas de

| nuestro entorno cercano, el Paraguay, Quedan flotando preguntas: qué tipo de

médico necesita nuestro pais ante las necesidades sanitanas que se perciben
en la nacion. Cuél es la situacién sanitana de nuestra region, y de nuestro pais?.
Qué patologias son las prevalentes en un pais Tollado como el

i te cudntos médicos necesitamos los paraguayos?

? Y muy especialment
Estas preguntas no estdn contestadas todavia. En entrevista con el comité de
autoevaluacion y con otras autondades de la carrera, no ha sido posible obtener
respuestas claras que atafien al tema

El Proyecto Académico actualizado, un Plan Innovador enfocado en
competencias, dala del afio 2021 y ha recibido la aprobacién del Consejo
Nacional de Educacién Superior (CONES). Las aprobaciones previas de
proyectos han servido como base para esta innavacion. Por lo tanto, podemos
confirmar que el indicador esta cumplido

La carrera cuenta con recursos humanos suficientes en nimero, como docentes
¥ personal administrativo necesario para el desarrolio del Proyecto educativo. En
las entrevistas se ha corroborado que existe un nimero llamativo de jévenes
docentes, ex alumnos de la carrera, algunos de los cuales ejercen la docencia,
sin el gjercicio de la medicina, lo que en algun caso, disminuye la nqueza que da
al médico la expenencia laboral para voicarla en el campo de la docencia

La carrera dispone de recursos suficientes previstos para desarrollar su
Proyecto educativo, en cada cohorte. Esto ha sido explicado por el responsable
de la instancia financiera de la Institucién. Es la carrera de medicina la que tiene
mayores ingresos para toda la Universidad. Y son los fondos proveidos por las
matriculas y las cuotas de los estudiantes las que aportan fuentes de

financiacién, para cubnr las necesidades de la carrera

La carrera tiene recursos suficientes En el aspecto de educacion inclusiva, las
entrevistas han sido muy utiles para entender que las necesidades de /as
personas con alguna limitacién estan contempladas y se les ofrece recursos,
equipamientos, matenales e insumos, como también acompafiamiento

académico y emocional, a través de la Instancia de Bienestar Estudiantil

Los directores, coordinadores, son los que controlan y supervisan el
cumplimiento de los mecanismos de seguimiento del Plan de estudios y del

. Proyecto académico en general. Los procedimientos para el seguimiento se
‘ establecen en un documento de noviembre del afio 2022 No existen evidencias,

de mecanismos de seguimiento en aftlos anteriores

/,/T’/ 7

| Perfil de Egreso
- 1 Perfil de egreso antenor Res. N* 01 del Acta
10/10/16
- 2 Informe focus del perfil de egreso
- 3 Validacion del perfil de egreso
- 4 Proyecto perfil - curriculum
| - 5 Taller de validacién del perfil de egreso
- 6 Informe del Estudio de tendencias en
Educacién Médica
- 7 Perfil de egreso vigente
Resultado de entrevistas con el Comité de
autoevaluacion, y con otros actores

Aprobaciones del Perfil de Egreso

- 1 Res. Resolucién CONES N° 380-2021
Actualizacién Plan Innovador Onenltado a
Competencias

- 2 Res. CONES N° 251-2018 Actualizacion
Medicina ASU Plan Actualizado
Caractenzaciones

- 1 Caractenzacion de Decano, Directora y
Coordinaciones

- 2 Caractenzacion del Plantel Docente

- 4 Caracterizacion del Personal Administrativo
¥ de Apoyo

Presupuestos

- 1 Res. N° 1 del Acta 27/06/2023 Ejecucion
presupuestaria aperativa y financiera al periodo
2021 - 2022

- 2 Enlace dnve en donde se encuentran los
presupuestos proyectados y ejecutados de anos
anteriores: hitps //dnve google
com/dnve/folders/1xmNShoa375wmpH1h8mIPi
wBqtSz Tczpu?usp=share_link

| - 3. Planilla de presupuesto proyectado y
| efecutado de la carrera Medicina

Inclusién - Imégenes de lugares inclusivos

Planilla de gastos de la carrera
- 1 Planilla de gastos de la carrera. Resultado
de la visita in situ.

Calendario e informes

- 1, 2, 3 Calendario académico

- 4, 5, 6 Informes de libros de actividades
curriculares

- 7, 8 9 Informes de rendimiento académico
- 10, 12, 14 Planificacién académica diaria

- 11, 13, 15 Libros de actividades curniculares

Mecanismos seguimiento PE

-1 Res N° 12 del Acta N° 19-12-22
Procedimiento de seguimiento al Proyecto
Educativo

elefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i ) Mecanismo de act. ion PE - 3 Res. N° 18
La carrera muestra aclualizaciones penédicas del Proyecto educativo, mediante  del Acta N° 21-11-22 Mecanismos de

i i i i los mecanismas adoptados para ello: revision de la malla cumicular con actualizacion del Proyecto Académico

&, LA apllca nllecanlsmos de a'ctuahzaaén Cumple Totalmente docentes, especialmente, y expertos contratados en esos temas. Estas - 4 Res. N° 07 del Acta N° 28-02-23

del Proyecto Académico de manera sistematica. actualizaciones han sido cor en las entrevistas con los responsables de | Actualizacién del proyecto Educalivo 2023.

| t | los informes. | Entrevistas con los actores responsables

durante la visita in situ.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones En entrevistas con docentes responsables del drea, y especialmente en ’ ;
| curriculares y ajustes razonables en concordancia - conversacion docentes, se ha corroborado que los estudiantes con algunas ! ,L";“’E&é" 1 Mecanismo Alenciin Estucianies
| . ! Cumple Total i idades especiales, son atendidos cuidadosamente proveyéndoles |2 Politica de Edt on Inclusiva

con las necesidades de las personas con condiciones de adecuaciones curriculares, y equipamiento necesano para 3 cha o6 alencion 8 sslickentes
discapacidad. resolver y atender a sus necesidades

Ad Pian de Contingencia - Res. Rec. N° 02 del
| Acta N* 15/06/2020. Protocolo de Seguridad

i. Se T a6 de ks chirschives o I Se ha recibido informacién de prmera mano durante las entrevistas en la visita ' ante el COVID -Capacitacion Biosegundad

ity 4 : in situ sobre capacitaciones, muestras de certificados. fotos de la - 1 Taller Uso de extintores
capacilacion de la comunidad académica en lemas : Cumple Totaiments amplemanradénp::formaadn especialmente a los responsables de Ia - 2 Formacién en Bioseguridad
j relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia, biosegundad para las situaciones de emergencias - 3 Jornada RCP Express
| Entrevistas con el Departamento de
administracion y apoyo, la visita in situ

Ad Plan de Contingencia - Res. Rec. N* 02 del
Acta N* 15/06/2020 Protocolo de Seguridad
ante el COVID - 19
Reglamentaciones de la carrera
- 5 Res N* 03 del Acta N° 20-04-20 Reglam
Pautas de Evaluacion - 6 Res N* 01 del Acta N°
. La carrera ha desarrollado mecanismos para enfrentar emergencias. Por 20-04-20 Reglam Utilizacion Herram Digitales
ejemplo el Plan de contingencia ante la pandemia del Covid 19. Para urgencias
sanitanas de la comunidad educativa se ha hecho contrato con una empresa Atencién a la salud
privada de emergencias; por otra parte, se ha informado en entrevistas durante - 2 Contrato GEMA — Seguro Médico de
la visita presencial sobre capacitaciones al personal administrativo para casos Emergencias
de desastres - 3 Res N° 06 Acta N° 04-11-19 Protocolo de
actuacién ante Urgencias y Emergencias UP
- 4 Informe de atenciones a la salud realizadas
- 5 Registro de ficha de atencién a la Salud

j. La camera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Capacitacién Bioseguridad
- 1 Taller Uso de extintores

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 9 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
‘ Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

4

Valoracién Cuantitativa asociada

. El proyecto académico de la carrera de rmduna de la UF, esté aprobado por la autondad competente, posee mecanismos de seguimiento sistemético desde el afio 2022, los docentes y directivos comprometidos en lievarlo |
ocupados en docencia sin la suficiente experticia porgue estdn en etapa de formacién y todavia sin especializacién para la matena que enseflan

s

| adelante tienen expertis para ello, D jovenes r

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado bor la

~autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

con la comunidad educativa que, la carrera ha venido desenvolviendo varnos
encuentros para foda la comunidad educativa: docentes, estudiantes,
administrativos, en orden a ir actualizando el Plan de Desarrollo. El ditimo Plan

_ de desarrolio _ha sido el del 2023-2027

El dgitimo Plan de Desarrollo ha sido propuesto y aprobado por la instancia

Cumple Totalmente | o respe en el aflo 2023,

Cumple Total o El Plan de Desarrolio se relaciona justamente con los objetivos de la escuela y
por supuesto con el Plan Estratégico Institucional.
Segun el Informe, el Plan de desarrollo se respeta y se siguen las propuestas

Cumple Totalment prog das.. Aspectos estos corroborados con el estamento directivo y
docente, en las ent tas d te la visita / de Pares a la carrera

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se muestra la ejecucion operativa y financiera del penodo 2021-2022-2023. En
entrevista con los miembros de la direccion financiera durante la visita
presencial, se obtuvo la informacién de que los presupuestos para la
implementacion del Plan de desarrolio son suficientes.

La carrera de medicina de la Universidad del Paclfico ha establecido para sus
coordinadores y docentes en general un Plan de compromiso de desempeiio
para monitorear y evaluar de ese modo el cumplimiento de las acciones
previstas en el Proyecto académico y en el Plan de desarrolio propuesto.

2

ha corroborado con documentos liquidatonos en los anexos, y en entrevistas |

Actas de reunién PD

- 1 Actas actores intervinientes

Entrevistas durante la visita in situ con todos los
actores de la comunidad educativa

Plan de desarrollo 2023-2027

Coherencia PE-PEI-Plan de desarrolio
- 1 Matnz comparativa

" Acciones Plan de Desarrolio - PCD

-1 Plan de Compromiso de Desempefio del
2019 a 2022

Acciones Plan de Desarrolio - informes

- 1 Informes de PCD desde el 2019 a 2022
Acciones Plan de Desarrollo - PCD

- 1 Plan de Compromiso de Desempefio del
2019 a 2022

Presupuestos

- 1 Res. N° 1 del Acta 27/06/2023 Ejecucién
presupuestana operativa y financiera al penodo
2021 - 2022

- 2 Enlace dnive en donde se encuentran los

- presupuestos proyectados y ejecutados de afos

anteriores. Resultado de entrevista con la

direccion financiera.

Acciones Plan de Desarrollo - Informes

- 1 Informes de PCD desde el 2019 a 2022
Acciones Plan de Desarrolio - PCD

- 1 Plan de Compromiso de Desempefio del
2019 a 2022

' -2 Res. N° 30 del 28-08-23 Mecanismo de

Seguimiento

de Gestién denominado “Plan de Compromiso
de

Desempedo, Carreras y Unidades”, para

operacionalizar el seguimiento de ios Proyectos
Académicos y Planes de Desarrollo de la

Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio f ) ' _
i PLENO ! 5

| Juicio Valorativo de] | L@ camera ha redactado el ditimo Plan de desarrolio  del 2023-2027, como también los anteriores, con diversos actores de la Comunidad educativa, los cuales han sido aprobados por la autondad tente. Los
! Criterio | 58 coyamnan con los objetivos de la carrera y con el Plan Estratégico. Los presupuestos han sido y son suficientes para su ejecucion. Existe en la carrera un Plan de compmm:so de docentes y coordinadores que

| mor el cu del Plan de desarrollo.

. Aseguramiento de la calidad
| - 1 Misidn, Visién, Objetivos, funciones. Dpto.
Aseg. de la Calidad Res. N°11 del Acta N*
| 19/10/2020
- 2 Guia de trabajo para colaboradores del
: proceso de autoevaluacion Res. N°13 del Acta
19/10/2020 - 3 Equipo Unidad Perman. Asegur
- de la Calidad Res. N°31 del Acta N* 28/08/2023
| Evaluaciones al Plan Innovado

En el organigrama de la universidad se observa un cuadro con el nombre de
Aseguramiento de la calidad, de la que deriva otro cuadro de Auditoria curricular,

& 3 las que dependen directamente del consejo de rectorado y estan por encima del
a. Lacarrera cuenta COl"l instancias fo.rmales que Cumple Totalmente Consejo de facultad y del vicerectorado académico. Es una instancia que sirve al | . 1 Marno FCM N° 290-20!9 EgaluadorExtﬁ;na
se encarga del aseguramiento de la calidad. ' mismo tiempo para todas las carmeras de salud, en Asuncidn, y también para fa | Evaluacion de fa Calidad de la implementacion
‘ carrera de medicina de la ciudad de Pedro Juan Caballero, también para otras g” Plan Innovadar Orientado & Compelencias’
caneras. | Carrera Medicina Asuncién
- 3 Res. N° 11 Acta N° 01-03-22 Taller de
| Evaluacién Plan Innovado
Evaluacién de la Calidad de la implementacion
del Pian Innovado
- 4 Memo N° 191-2023 Evaluacion de la
Calidad de la implementacion del Plan
' Innovador Orientado a Competencias
Evaluacién docente
- 1 Cronograma de aplicacion de encuestas de
evaluacién de desempefio docente
- 2, 3, 4, 5, 6 Evaluacion a docentes
Difusion de procedimiento administrativo
| - 4 Evaluacion a colaboradores
- § Evaluacion a coordinadores
Se han observado documentos respaldatorios de las diferentes evaluaciones - 6 Evaluacién a Directivo y Decano
g realizadas en diferentes afios, en algunas encuestas, especialmente en las de
'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos estudiantes, a participacion ha sido escasa en algin aflo. Se han hecho talleres | Acciones Plan de Desarrollo - Informes
los ambitos de su gestidn en el marco del Cumple Totalment de fo 6n para evaluacién de algun inst to. Han venido a participar - 1 Informes de PCD desde el 2019 a 2022
§ : : f  expertos en el tema, para capacitaciones, especialmente para el Plan innovado.
aseguramiento de la calidad. Durante la visita presencial de Pares, algunas personas responsables de | Evaluaci al Plan do
evaluaciones, han dilucidado los temas sobre los procesos evalualivos Evaluador Externo “Evaluacién de la Calidad de

Is implementacién del Plan Innovador Onentado
a Competencias” Carrera Medicina Asuncion -
‘PJC
Taller de Evaluacion Plan Innovado
| Evaluacién de la Calidad de la implementacion
del Plan Innovado
. Evaluacion de la Calidad de la implementacién

Efiraria an la nactiAn del Plan Innovador Onentado a Competencias

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



ETICACIa en 1a gesuon
del Aseguramiento de
la Calidad

c. Los procesos evaluativos planificados se

N : N Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totaimente
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
‘implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio mejor aprovechados. Se cuenta con una Instancia de Aseguramiento de la calidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| Calendanio e informes - 4, 5, 6 Informes de
libros de actividades cumculares
- 7, 8, 9 Informes de rendimiento académico

Actividad CIVIC

| - 2 Evaluacién CIVIC 21
- 4 Evaluacion CIVIC 22
- 6 Evaluacioén CIVIC 23

) ) Eval al Plan I o
Una de ias evaluacidn notables es la de la implementacion del Plan Innovador _'1 Memo FCM N* 290/2019 Evaluador Extemo

' onientado a competencias, a pocos meses del inicio de su puesta en marcha. "Evaluacién de la Calidad de la implementacion

Otros procesos evaluativos que realiza la carmera comprenden la revision y -
actualizacién de los programas al inicio de cada afio Jectivo. También se informa gz‘;’:’ "!n‘enom ;ﬁ;gﬁ;’m ;J%ompetencas '
de acciones evaluativas de la Auditoria intema dependiente del consefo de 3 Res. \° 11 Acta N° 01-03-22 Taller de

rectorado Evaluacion Plan Innovado
Evaluacion de la Calidad de la implementacion
del Plan Innovado
- 4 Memo N° 191-2023 Evaluacion de la
Calidad de la implementacion del Flan
Innovador Orientado a Competencias

Evaluacion docente

- 1 Cronograma de aplicacion de encuestas de
evaluacion de desempefio docente
Anexo 32 Socializacion de resultados

- 1 Evaluacion de desempefio docente

En entrevistas con docentes se obluvo la informacién de que algunas de las

evaluaciones realizadas peni6dicamente a los profesores, han sido socializadas A’fg" f5 D”'”“';gz:;“d i
luego, por los responsables del drea respectiva, acerca de su desempefio éo!ab;fa ‘;Z?:s"es mpefio apli
: ! polfuased
oonn':{g :;aéeu.::;g:;amfehan AR A R 0 et - 5 Evaluaciones de desempefio aplicadas a
coordinadores

- 6 Evaluaciones de desempefio aplicadas a
Directivos y Decano. Entrevistas con docentes
Anexo 33 Actas de reunién con Pedagoga
Los procesos evaluativos implementados en la carrera dieron la oportunidad de - 1, 2 Actas de reunién
introducir mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje de la carrera de
medicina. Asl se convino la prestacion de servicios de coordinadores de algunas  Anexo 6 Contratacién Coordinaciones FCM

instancias' coordinador de investigacion y de PPG - Dr. Raul Aveiro Coord. PPG MED e Inv.
- Dra. Limpia Ortiz Coord. PPG MED
Han sido las entrevistas con los diversos eslamentos las que han arrojado Anexo 52 Encuestas do- salisfacein
mayor informacién y de pnmera mano acerca de de los procesos evaluativos "l Wl da 6 stas de satisfaccion 2023

desarrollados en la carrera. Los mismos han dado satisfaccion a los que se han

somefido a tales p S0 Entrevistas con los diferentes estamentos.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera ha tenido y tiene capacitaciones para los procesos evaluativos de su gestidn, previstos. y que se implementan sistematicamente, como ejemplo es lo relativo al Plan innovador onentado a competencias y que estd
en marcha. Algunos de los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar en la gestion, aunque se ha corroborado que, otros resultados de las evaluaciones, especialmente las de desempefio docente, podnan ser

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

¥

/b Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. lacarrera cuenta con un sistema de
‘informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestién
de la Informacion y

Comunicacién d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

! La carrera posee mecﬁmsmas de comunicacion intema y externa que son
eﬂcacss y s tisfactorios, dos fo . Utilizan varios medios de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

én digital oormos whatsapp, pégmas web, como también notas,
fanro para las comunicaciones internas como para las externas.

:Adamdsdolmrormedeaumvaruwdn que mostraba una serie de prints de

| pantallas exhibiendo que los mecanismos de comunicacién se aplican en la

| carrera de modo sistematico, las enlrevistas con el personal administrativo y
‘docente, y las entrevistas con los estudiantes, corroboraron que tanto interna
como externamente esos mecanismos de comunicacién estaban siempre

' presentes. Por tanto, la aplicacion era sistematica.

Las informaciones que posee la carera son confiabies y estén resguardadas por
por un seguro sistema de TICs. Esto ha sido corroborado por instancias
administrativas durante la entrevistas con los miembros técnicos.

Las informaciones recogidas gracias al eficaz sistema de comunicacion que
posee la carrera, son utilizadas en procura de rectificar rumbos en el caminar
académico con el fin de aprovechar al maximo las oportunidades de mejoras

Los estud raciben siempre toda la informacion necesaria y «

 de Mentoria

Polltica Comunicacional

. - 1 Politica de uso de servicio de Comumcauén
in:

stitucional
- 2 Politica Manejo Comunicacion Interna

 Académica

Comunicacién interna - extemna

Resultado de entrevista con el personal

administrativo y docente, y las entrevistas con
los estudiantes

Sistema académico

- 1 Proced. Recepc., Registro y Carga Planilla
de Notas
Resultado de
técnicos de la carrera

Calendario e informes - 7, 8, 9 Informes de
rendimiento académico Indice de eficiencia
interna

- 1 Res. N° 16 del Acta N°,21-11-22 Indice de
eficiencia interna de la Facultad de Ciencias
Médicas

ta con los miemb

Informes del sistema académico
- 1 Informe de Desercién 2018 al 2022
- 2 Lista de habilitados para examenes

Insercion de los estudiantes - 1, 2, 3 Informe

acerca de los costos de sus estudios, en el momento de la inscripcidn | y las
veces que sea necesario, la secretaria imparte la comunicacidn a demanda, y
como recuerdo de los compromisos contraidos desde el punto de vista
administrativo.

Las entrevistas con los diferentes actores de la carrera han dado cuenta de la
 satisfaccion que demuestran los diferentes estamentos de la misma con las

mc de co én, tanto dentro del recinto universitano, a través de
diferentes medios como ya ha sido sefialado: informes orales, cormeos,
whatsapp, notas, afiches, fiyers: y para el medio externo a través de
comunicaciones en redes sociales, paginas web, también correos, notas, y otros
medios de marketing.

ac: Nico
- 2 Contrato de matricula Estudiantil

Costos arancelanos

Encuestas de salisfaccion

- 4 Informe de encuesta de satisfaccion
Entrevistas con diversos actores durante la
visita in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

| La carrera posee mecanismos de comunicacion interna y externa que son eficaces y satisfactonos, aprobados formalmente, y son aplicados de modo sistematico. El sistema de informacién es confiable, y los registros
' académicos estan resguardado por un seguro sistema de TICs. Estos registros son utilizados por los directivos para la toma de decisiones en numerosas ocasiones. Los costos de los aranceles son dados a los estudiantes
jen el momento de su inscnipcion a la carrera Y todos demuestran contento con el sistema de comunicacion interna y extema.




DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

o

Fortalezas Debilidades
La carrera de medicina de la Universidad del Pacifico, tiene una estructura organizacional que busca el logro de los - La estructura organizacional de la Universidad, cuenta con las areas de investigacién y extensién como pilares importantes que
objetivos propuestos. funcionen en articulacion e integracion junto a la direccién de docencia

- Las coordinaciones de Investigacion y Extension, aunque carezcan de Direcciones propiamente dichas, trabajan en buena - E/ Manual de Funciones de la carrera de medicina, no establece las funciones del coordinador de investigacion ni las de
articulacion e integracién con la otra dimensidn importante y de gran peso como es la docencia extension.

La carrera de medicina de la UP dispone de unas normativas y reglamentaciones, aprobadas por la autoridad competente, 1. Algunos docentes sin especializacion para la matena que ensefan, y sin suficiente expeniencia profesional para volcaria en la
teniendo en cuenta los aspectos de educacion inclusiva docencia

2 El mecanismo de seguimiento sistemético del Proyecto educalivo es reciente, desde el afio 2022, y no se tiene registros de la

Las reglamentaciones poseen protocolo de Biosegundad, sistematicidad del seguimiento en afios anteriores

Las Reglamentaciones estan difundidas por diversos medios al alcance de los interesados

Ellas se aplican indefectible y sistematicamente, regulando el comportamiento ético de sus miembros

Las reglamentaciones muestran su eficacia e integndad, porque se las cumple, y permiten de ese modo que los diversos
estamentos se onenlten a conseguir los objetivos propuestos

El proyecto académico de la carrera de medicina de la UF, esta aprobado por la autondad competente

El proyecto académico posee mecanismos de seguimiento sistematico desde el afio 2022
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| Muchos de los docentes y directivos estén comprometidos y tienen experiencia para llevar adelante el Proyecto Educativo.

La carrera ha redactado el ultimo Plan de desarrolle del 2023-2027, como también los anteniores, con diversos actores de
la Comunidad educativa, los cuales han sido aprobados por la autoridad competente.

Los Planes de Desarrollo se correlacionan con los objetivos de la carrera y con el Plan Estratégico Institucional.

' Los presupuestos financieros para la implementacion del Plan de Desarrolio  han sido y son sufici para su ej
i

| Existe en la carrera un Plan de compromiso de docentes y coordinadores que monitorean el cumplimiento del Plan de
Desarrollo

La carrera ha tenido y tiene capacitaciones para los procesos evaluativos de su gestion, previstos
Los procesos evaluativos previstos se implementan sistemabcamente. tiene una instancia de Aseguramiento de la calidad

Algunos de los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar en la gestion de la carrera

' La carrera posee mecanismos de comunicacion intema y externa que son eficaces, satisfactonos, y aprobados
formalmente

' Los dispositivos de comunicacion interna y externa son aplicados de modo sistemdético

El sistema de informacidn es confiable, y los registros académicos estdn resguardado por un seguro sistema de TICs.

\

—
Los registros académicos son ublizados por los directivos para la toma de decisiones en numerosas ocasiones

Los coslos de los aranceles son dados a los estudiantes en el momento de su inscnpcién a la camera. Y todos demuestran
contento con el sistema de comunicacién intema y externa

Los miembros de la comunidad universitana demuestran contento con el sistema de comunicacion interma y externa que la
carrera implementa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 15 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

-Instituir las Direcciones de Investigacion y Extension en la carrera, junto a la de docencia, para lograr mejor articulacién e integracién, entre las tres dimensiones esenciales de toda universidad en orden a alcanzar plenamente el perfil exigido para el
profesional médico.

-Ajustar el Manual de Funciones de la carmmera de medicina, de modo a ingresar las funciones del coordinador de las instancias de i tigacion y las de i6n.

- Ajustar la oferta educativa a las necesidades y posibilidades del medio externo.

-Permitir la visibilizacién plena de los resultados de la implementacién de las evaluaciones del Plan innovado en la comunidad educativa

- Dejar constancia o evidencias claras, acerca del cumplimiento de los mecanismos de seguimiento sistematico del Proyecto educativo, en cada afio de cada cohorte.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

Relevancia del Perfil
de Egreso

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El perfil de egreso de la carrera esta definido de manera clara y precisa,
conforme a la Resolucion N° 12 del Acta de fecha 05/02/18, que detalla la matnz
de competencias esperadas. Aunque inicialmente se interpretd como
contradictono el hecho de descnbir al egresado como “médico general” capaz de
prestar servicios en “los distintos niveles de atencién,” esta expresion es
coherente con la realidad del sistema de salud.

Los médicos generales estén capacitados para dh pefiarse en dife
niveles de atencién seguin sus competencias adquindas durante la formacién
Esto incluye la atencién primana (Nivel 1), la gestién de interconsultas y
remisiones en la atencién secundana (Nivel Il) y la colaboracién en atencién
terciana (Nivel Ili), especialmente durante su formacion practica en hospitales de
alta complejidad.

Ademds, la formacién integral permite que los médicos generales gestionen la
atencion del paciente de manera continua y coordinada, garantizando una
cobertura de salud completa y efectiva en todos los niveles. Por lo tanto, no
existe contradiccion en el perfil definido, ya que refleja una preparacion versatil y
ajustada a las necesidades del sistema de salud nacional Esto evidencia una
alineacion precisa y funcional del perfil de egreso con los objetivos formativos de
la carrera, cumphendo totaimente el indicador.

El perfil de egreso de la carrera es tolalmente coherente con su mision
institucional, definida mediante la Resolucion del 19 de noviembre de 2018 La
carrera se compromete a formar médicos generales con una visién holistica e
integral de la persona humana, preparados para bnndar atencion humanizada,
con calidad y responsabilidad social

La expresion “servicio en los distintos niveles del sistema de salud” es
congruente con la mision, ya que los médicos generales, segun su formacion,
eslan preparados para actuar en diferentes niveles de atencion.

Nivel | (Atencidn Pnmana): Los médicos generales reciben formacion integral
para abordar problemas de salud comunes, prevenir enfermedades y promover
el bienestar. Su capacidad de intervencion en este nivel es esencial para
fortalecer el pnmer contacto con el sistema de salud

Nivel Il (Atencién Secundana): Durante su formacién, realizan rotaciones en
servicios hospitalanos, lo que les permite adquinr expenencia en la gestion de
casos mas complejos, realizar interconsultas y referir pacientes a especialistas
Nivel Ill (Atencién Terciana): Aunque no son responsables directos en este nivel,
los médicos generales participan en el manejo integral del paciente, asegurando
una atencién coordinada y continua

La preparacién integral y la onentacién a la atencién humanizada evidencian una
alineacion plena entre el perfil de egreso y la misién de la carrera. Esto
demuestra un cumplimiento total del indicador.

Los estudios realizados para el perfil de egreso son interesantes en el sentido de
la validacion de las diferentes tendencias actuales para la formacién del médico,
pero adolece de estudios més contundentes de la realidad socioeconomica,
cultural y polltica de nuestro medio, especiaimente la del Paraguay de tierra
adentro. Por ejemplo, la demanda y oferta laboral por regidn del pais, y la
epidemiologia actual de la region.

La carrera busca adecuarse a las tendencias y exigencias actuales de la
formacion en medicina desde el punto de vista académico, aunque no responde
a ofras dimensiones ya ciladas necesidades y demandas socioecondmicas,
culturales, politicas actuales del medio, enfermedades prevalentes en nuestro

Perfil de egreso Perfil de egreso vigente

Perfil de egreso. Perfil de egreso vigente
Resolucién del 19 nov del 2018, sobre Misién y
visién de la carrera

Informe del estudio de las tendencias en
Educacion Médica. Validacion del Perfil de
egreso y Taller sobre validacion del Perfil de
egreso

Informe del estudio de las tendencias en
Educacién Médica. Validacién del Perfil de
egreso y Taller sobre validacion del Perfil de
egreso. Entrevistas
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‘ | El perfil de egreso se encuentra difundido en varios medios de sién | Estrategias de comunicacion. Claustro docente. |
:’ L‘W“m“"“ﬂd’W“w‘ | Cumple Totalmente mopéwmmrmwdgmmawmummuamumdaGMnMy Franeldgrafos del Perfil de egreso, vision,

f e ‘ . estudantlatavésdelasredessociales.  ___ _____________ misén__ R
| | Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
“Nivel de cumplimiento . i S e R R e R e M e e el i TR R R
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo de] £/ perfil de egreso de la carrera de medicina de la sede Asuncién de la Universidad del Pacifico, dice que la discipiina forma a los estudiantes para que los mismos sean médicos generales con expertiz én Atencion Pimana
Criterio - en Salud (APS), pero luego en alguna linea que sigue, se nota una contradiccién al leerse que, “para el servicio en los distintos niveles de atencién en salud”. Tampoco se encuentra que el perfil haya sido resultado del
| estudio de las necesidades y demandas del medio. Todo esto disminuye relevancia al perfil de egreso. El perfil de egreso, tal como estd, se encuentra difundido y es accesible a todos los interesados.

a. Los objelivos de la carera se encuentran claramente Cumple Totalmente En la Resolucién N° 11 del acta 21 de nov del 2022, se leen los objetivos de la
“definidos. ; | carrera que estén definidos en orden a la formacién de un médico general
Los objetivos responden a la mision y vision institucional conforme se lee.. *
acfuando enla promocvon prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
te los procedimientos basicos, aplicando el razonamiento  Actualizacién de los objetivos de la carrera
dn'mco c:enmico para responder a estdndares validados por la comunidad Coherencia con la Misién y visién institucional
cientifica” Y esto tomando del perfil de egreso, solo lo referente a la formacion
_ . de un médico general.
Pertinencia de los i " Los fines y los objetivos de la carrera han sido preparados en orden a alcanzar
Objetivos de la carrera :le fﬂerrgle par:z:g)na-' descrito y propuesto, en la primera parte del enunciado del
:'orl?:: objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente | La carrera ha desarmﬂad’c; e ll‘mplemeﬂleds& mges necesarias para el
e egreso. logro de un médico general. La carrera e: ] para preparar médicos
generales competentes capaces de trabajar efectivamente en distintos entomos
de salud, incluyendo hospitales de alta complejidad (tercer nivel). Aunque los
egresados de la carrera pueden trabajar en hospitales de tercer nivel

Actualizacién de los objetivos de la carrera.

'b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la o
| institucion. umple

Actualizacién de los objetivos de la carrera

bijet Los objetivos de la carrera pueden enconlrarse en paginas digitales de la E de cc icacién. Reuniones del
:'wl;:b;' a tocalo?l::s::teres:d::n disponibles y-aon Cumple Totalmente carrera, son difundidos en toda la poblacién universitana, y también difundidos al Claustro docente. Actividades y Programas del
) - medio externo, a través de internet. ) ___.cup
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del [0S objefivos de Ja carrera esﬁn cla te definidos y p tan una relacién coherente con el pef‘ﬁl' de egreso. Por un lado, se orientan hacia la formacién de un médico generaiista, por otro, mencionan la capacidad de
Criterio asistir en "diversos niveles del sistema de salud,” Jo que podria implicar competencias mas especificas. Se destaca que los objetivos son accesibles y estan disponibles para los inte dos, lo que evidencia transparencia en .
la gestion académica.

Existe un Curso de admision denominado CPM, por sus siglas. El curso es .
' obligatonio, pero no es eliminatonio, es decir que todos los que quieren seguir f‘?é‘;"g:m g;gapnffagfv":;gzgcgp
Cumple Totalmente medicina, ingresan. Es selectivo en el sentido de afirmar aquellas capacidades MED. | Reglamentaciones de i Carrora,
adquindas en la secundarna y que son necesarias para medicina. Los procesos ' 10 general de Estuciant yaéendas
de admision estan claramente definidos en sus estatutos y reglamentaciones. e o ge -

‘a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente
establecidos.
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al pablico en formatos accesibles.

Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los -

Admision conocimientos previos requeridos por la carmrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. condiciones, la metodologia del curso, los lemas, los docentes, el sistema de

| tener, que en general son los que se adquieren también en algunas matenas, en |

Existen mecanismos de admision en los que claramente se explicitan las

evaluacion, los costos. No se explicita el cupo maximo de ingreso. Es un curso Zm!moao: hure nes, pagina web, Ferias universitanas,

' obligatono, no eliminatono. Los mismos estan difundidos en todos los medios de

que dispone la Universidad.

| Se observa en el anexo A43, un mecanismo de admisién claramente expuesto,

en el que sefialan los conocimientos previos que el estudiante de medicina debe Conv CP MED desde el 2019 a 2023.

el colegio secundarnio de todos los que existen en el pais, con mayor o menor Mecanismo de admision y resultado do

calidad en el desarrollo de sus cursos. Estos datos han sido expuestos y enivisiss oon dooanies

| corroborados también en las entrevistas con docentes. ) !
Las modalidades de admision que consisten en cursos de solidificacién de Conv CP MED desde el 2019 a 2023,
conocimientos necesarios para la iniciacion en medicina, y algunas otras Calendario e Informes de rendimiento
onentaciones, facilitan la insercion académico

| El numero de estudiantes admitido por semestre, no ha superado hasta ahora la

capacidad operativa de la carrera, segun se ha informado en entrevistas durante
la visita in situ de los Pares. Con todo, ia carrera no liene un cupo de estudiantes
a ser admitido, de modo a poder preverse las necesidades operativas de la
carrera, en lo que se refiere a docentes calificados, equipamientos,
infraestructura, servicios operalivos, personal administrativo y de apoyo.

Capacidad operativa de la carrera
Entrevista con docentes. Ef
mecanismo de admision.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los mecanismos de admision que posee la carrera son pertinentes, en cuanto a que estan claramente definidos, estan disponibies y accesibles, evaluan los conocimientos previos de Jos estudiantes para ser admitidos, el
numero de ingresantes no supera la capacidad operativa de la misma, estd a la altura de las exigencias minimas exigidas en el Modelo Nacional adoptado. Ademds, tales mecanismos de admision, junto a otros factores

Criterio favorecen al ingreso de los estudiantes
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" El perfil de egreso de un generalista competente para la Atencion
: Primaria no esta en contradiccién con la formacién en compelencias para la
| atencién secundana y terciana. Es fu tal que los médi
' tengan una formacion integral que incluya précticas hoapthtanas ya que estas
| experiencias proporcionan una comprension ampiia de las diversas patologlas y | pos ; ”
su manejo en diferentes contextos La formacién en un entorno hospitalano F'brﬂ: d;:g;agghgggga;gsged:sﬁf;do y

a. ElPlan de Estudio es coherent perfil ¢
se desea lograr. rente con el Oai00(e50 (e Cumple Totalmente

permite a los futuros médicos desarrollar habilidades criticas, aprender a trab
| en equipos multidisciplinarios y adquinr conocimientos que son igualmente
aplicables en el primer nivel de atencién. Asi, la educacién en atencién pnmana,
' secundana y terciaria se complementa, preparando al médico para enfrentar una
vanedad de situaciones dlinicas y contnbuir de manera efectiva en todos los
. niveles del sistema de salud
El Plan de estudios tiene fases que son la fase del ciclo basico, la fase del ciclo
preclinico, y la fase del cicio clinico con la Préctica Pre Profesional Obligatona.
Hay ejes transversales que se especifican muy bien como los que se citan, de
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y comunicacion, profesionalismo -dentro del cual entra la Etica, segin explicacion
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente ' de ios directivos-, gestion y razonamiento clinico. Existen en el Plan de estudios
la titulacion. las llamadas materias electivas y las optativas. En entrevistas se ha constatado
: que el aspeclo investigacibn esla relali débil. Pocos estudiantes realizan
investigacion segun se ha cc do en las entr tas Y la transv lidad de
la Etica queda invisibilizada en la lectura del Plan de estudios. )
' El Plan de estudios ultimo es el innovador onentado a competencias. Es
semestral y tiene un sistema de créditos. Existen documentos de moniforeo, y
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente seguimiento de los Planes, Programas En general son los coordinadores los
encargados de hacer un control de su seguimiento. En entrevistas los docentes

| innovado. Ajuste de carga horaria.

Plan de estudio Optimizado, marzo 2018. Plan
de estudios Innovador, noviembre 2022
Entrevistas con actores de la comunidad
educativa.

Plan de estudio Optimizado, marzo 20218. Plan
de estudios Innovador, noviembre 2022.
Informes de libros de actividades curriculares

han aseverado que el Plan de estudios se lleva conforme ha sido planeado. Entrovisias
Pertinencia en la ) Se observa que la rpmac:én en conocimientos y practicas de la medicina va
planificacién del Plan d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totaimente aumentando paulatinamente, de un modo coherente, hasta llegar a la PPO, en  Entr con de Jos d

. asignaturas. orden a la formacion de un médico general.. Estos aspectos han sido verificados  ciclos. Plan de estudios Calendario Académico
de Estudio _en las entrevistas, especialmente con los estudiantes de los diferentes cicios
La carrera ha presentado sus documentos como Planes de estudios, el
optimizado y el innovador Gltimamente, en los que se verifica que las horas de
Cumple Totalmente clase estan distribuidas conforme a las exigencias del Modelo Nacional
adoptado. El cumplimiento de tales planes y programas ha sido corroborado
durante las entrevistas con los diversos actores de la comunidad educativa.
No aparece discriminacién clara entre clases teéncas y clases practicas
 Aparecen si, horas presenciales y horas auténomas. Con todo, en conversacion
con docentes y responsables del drea de coordinacién de laboratonos, de
. simulacién, y de los diferentes ciclos, se ha visto que, las clases practicas

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
|a carga horaria a lo largo de la carrera.

Entrevistas con actores educativos. Programas
de estudio

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas ' corresponden a clases en los laboratorios, talleres en simulacion, o con

tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y Cumple Totalmente | pacientes reales, especiaiments en el infemado rofatorio, Se informa que con el | L 2Nes ¥ programas de estudios. Entrevistas
i i : 3 con docentes durante la visita presencial.

practicas. Plan Innovador onentado a competencias, las clases tedricas como tales ya han

sido abandonadas, reemplazandoselas por clases a las que llaman integrativas
|y participativas. Esto ha sido corroborado en la visita presencial de Pares. Y los
docentes aseguran que la distnbucion es pertinente, si bien a juicio de los Pares,
. las horas son excesivas
Los pfanes de estudio tienen los elementos axrqrdos conforme a los fines
| perseguidos por la carrera. Es decir, contienen los elementos mencionados
Cumple Totalmente como necesarios: perfil de egreso, programas de las diferentes asignaturas, Planes y programas de estudios.
horas exigidas de clases, con sus objetivos claros, su sistema de evaluacion,
' sus modalidades de ajustes y actualizaciones.
Durante la visita presencial de Pares se observé que los planes onginales se
disponen en secretaria y se copia a todos los que los requieran. Los estudiantes
Cumple Totalmente son munidos de Jos mismos, es decir, al inicio de cada semestre, se les
| acceso a cada programa del semestre cormespondiente, y
asignatura a ser dessfroﬁada en cada periodo lectivo.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requendos segun Ias normativas vigentes, en
concord con el pedagdgico adoptado por la
carrera.

Planes y programas de estudios Entrevistas
con estudiantes.

h. Los programas de estudlos estan disponibles en formatos
accesibles a los int
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Julclo Valorativo del

Criterio

Eficacia en la
implementacién y

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

i

EI Plan de estudios es viable para su ejecucion, tomando en cuenta solo la pnmera parte de su enunciado que es la formacién de un médico oenom! con una secuencia coherente de las asignaturas, y equilibrada

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Lafwrmaénprﬂdncapwustapameltmnmdela
carrera se impl e,

c. Existe evidencia del segulrmanto sistematico de las
actividades practi das por los estudiantes.

actualizacion del Plan 4 g nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

de Estudio

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

fe. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o :

areas entre si.

f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.
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1 distnbucion de las horas asignadas a cada malena. Las clases estdn onentadas a competencias, lo que permite talleres, 108, CO/ 08, en lab

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| El Plan de estudios es minuciosamente programado en conjunto con docentes y

la coordinacién de la carrera, con posibilidades de introducir ajustes segun
necesidades. Conforme a la informacién recogida en entrevistas la instancia de
Auditoria, es la resp bie del o y monitoreo de las actividades que
| se realizan_conforme a la plamﬁcamdn académica.
' Las practicas con pacientes las realizan los estudiantes en el afio del llamado
Internado rotatorio, es decir en los dos ultimos semestres del iempo de
formacién. En aflos anteniores las practicas se realizan en jaboratonos, clases
s, con casos clinicos relatados y analizados en clases,
laboratorios de simulacion, de anatomia, de bioquimica, de Anatomia Palolégica,
con actores simulados. En sintesis el contacto con pacientes reales en los
primeros cinco afios de la carrera, es muy limitado o inexistente. Con todo, se
realiza el esfuerzo de suplir esa falta con los actores simulados, o con mufiecos
Ssimuladores.
Enia existen tos de como de las clases segin las
pect de cada r . Asi en cuanto al seguimiento de las actividades
précfn:as el docente tutor o instructor del Centro de simulacién, como también
los docentes en otros laboratorios y en los hospitales, tienen una planilla de
asistencia, lista de cotejo, nibrica, y otros procedimientos que se registran en el
libro de las actividades curmculares, aspectos estos corroborados en las diversas
entrevistas con docentes y estudiantes
Conforme a lo reportado por la carrera en el Informe de autoevaluacion y
verficado en la visita externa por los Pares, las clases explicativas son una
seccion para 50 estudiantes, para las actividades integrativas el disefio es para
25 estudiantes y para las prdcticas clinicas con pacientes de 10 estudiantes
siendo la relacidn docente/alumno de 1/10.
La integracién honzontal se da en los pnmeros afios con la llamada
Morfofisiologia, que integra los conocimientos y précticas de Anatomia,
' Histologla y Frstologfa Srgus la integracion horizontal bien ejemplificada con
los Talls de E to de Habilidades Médicas, llamado TEHM, que se
realiza con asignaturas de los semestres. La integracion vertical se observa en
los seminarios integradores. Las entrevistas con actores de la comunidad
educativa han sido muy ilustrativas en estos aspectos.
Los programas onentados a compelencias que requineron ajustes mayores, en

relacion a los anteriores, han sido aprobados por el Rectorada de Ja Institucién
Plan de estudios innovado. Aprobacion del

y por el Consejo Nacional de Educacién Supenor. En ellos estan delineadas las
competencias a ser logradas en orden a los fines propuestos. En las entrevistas
los docentes explicaron las modalidades de capacidades a ser logradas por los

- estudiantes conforme a cada asignatura. |
Los estudiantes explicaron en las entrevistas que luego de las evaluaciones hay

una revision de los exdmenes, y por ende una retroalimentacién para los
mismos. Las evaluaciones de estudi son aprovechadas por los docentes
para ajustar sus asignaturas y realizar modificaciones conforme al
discernimiento oblenido a partir de tales evaluaciones.

|
ios, clases con simulacros y simulaciones con actores. Ei Plan ;

{ | de estudios confempla lo requerido: Objetivos claros, sistemas de evaluacion, bibliografia, modalidades de ajustes, modalidades da difusién Yson msibles a los que los necesitan

Planificacién académica. Informes de libros de
actividades curriculares. Entrevista con los
miembros de la Instancia de Auditoria

Reporte de clases, Calendario de actividades.
Libros de actividades curmculares

Técnicas evaluativas, Reporte de clases
practicas. Actividades cumiculares académicas
hospitalanas.

Capacidad operativa de la carrera. Actividades
segun némina de contratacion de profesores.

Plan de estudios innovador y optimizado. Malla

cumcular. Entrevistas con actores educativos

CONES Resultado de entrevistas con docentes

Técnicas evaluativas Revisiones de las
Técnicas evaluativas. Actas de reunion de PPG
MED y Plan innovado.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

* Juicio Valorativo del | £ pian de estudios actualizado ha sido aprobado por autoridad competente y por el CONES, implementando conforme a la planificacion y programacion, con seguimiento sistematico por los responsables del mismo,
Criterio | cumpliendose las exigencias de la integraicion horizontal entre asignaturas del mismo nivel, y entre las de los diferentes ciclos. Las evaluaciones de estudiantes sirven de base para las mejoras introducidas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 22 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

'a. La profundizacion de los contenidos
' desarrollados se comresponde con lo establecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Anlé

c. Las i gicas y técnicas didacticas
planteadas son mhefentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidenci isfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

capacidades y |
 médico del perfil de egreso. Deosfs manera |
| las modalidades por competencias conforme al ufrrmo Plan de estudios wgents !
El Gitimo Plan de estudios con procesos de aprendizajes basados en desarrollar

| La carrera presenta a lo largo de estos dltimos 6 afos de formacion diferentes
: Planes de Estudios secuencialmente presentados, El Plan 2014-2018, el Plan

2019 con competencias mas explicitas y genén‘ms Las asignaturas de lales

| planes han ido acfualrzdndouaunformo a las exigencias para adquisicion de

como C pameflogmdaipmlbs:onal

se han tad

habilidades y destrezas para la adquisicion de competencias, se ha ido
desarrollando a lo largo de estos cuatro afos, y se ha ido concretando e
implementando en cada una de las asignaturas componentes del mismo. Han
habido capacitaciones del estamento docente para la implementacion del
mismo.

En entrevistas con docentes se ha corroborado que las metodologias didacticas
utilizadas en las diferentes asignaturas son apropiadas a la naturaleza de cada
una de ellas. Se ha refendo que en alguna, como en morfofisiologia, que es
como uno de los filtros para el ascenso de los estudiantes a cursos superiores,

<tarl

Programas y Planes de estudios Planificacién
académica. Calendarios. Libros curmiculares.

Plan de estudios innovador onentado a
competencias. Programas de las diferentes
asignaturas. Programas de estudios

Programas de estudios de las diferentes
asigna!uras_ Plan innovador onentado a

se ha tenido que prever estrategias y modalidades de accién para
mejor y lograr los objelivos y las competencias declaradas. Ha pasado asi de

_ ser modular a semestral

En entrevista y conversaciones con docentes y esludiantes e ha informado que
las onientaciones, estrategias pedagégicas, equipamiento y onentacion se
realizan conforme a los lineamientos de una diddctica y pedagogia totalmente
inclusiva
El analisis de los indices de eficiencia intemna, revelan que esos indices son
bajos. Son hechos sistematicamente. Y se han instalado una sene de
mecanismos en el intento de mejorar los indices de eficacia y de eficiencia.
Los indices de eficiencia interna de la carrera y su analisis posterior, permitieron
a los responsables de la carrera emprender una serie de medidas en orden a ir
mejorando esos Indices: curso infensivo para aquelios estudiantes que, de
alguna manera han quedado rezagados en algun aspecto de su actividad
curricular, materia o curso, introduccién del programa de mentoria para los
estudiantes del pnmer curso, en el primer semestre. La coordinacion de
Bienestar estudiantil ha tomado una serie de medidas de formacién y
capacitacion como. enseflanza de métodos y técnicas de estudio, modalidades
de relajacién En entrevistas durante la visita presencial, uno de los
responsables de tales medidas ha explicado fehacientemente lo relacionado a
las mejoras introducidas con el fin de mejorar los indices de eficiencia intema.
Un ejemplo de mejora es que anle la matena de morfofisiologia con dificultades
para los estudiantes se ha pasado de un sistema modular a una modalidad
presencial.
La carrera presenta versiones de cursos de formacion de estudiantes de cursos
supenores para ayudar a los de cursos infenores en matenas basicas. Les
NHaman escuela de mentorias, escuela de ensefiantes. Aspectos éstos
corroborados en entrevistas con estudiantes. Sin embargo, en entrevistas con
estudiantes del cicio basico los estudiantes han mostrado muy poca
participacion en proyectos de investigacion.
En entrevistas con estudiantes se ha venficado que ellos tienen sus
apreciaciones muy positivas en relacion a la pedagogia y técnicas didacticas
aplicadas por sus docentes en las clases, cualquiera sea la modalidad de éstas
La ulima encuesta de estudiantes del afio 2023, revela satisfaccién de los
estudiantes, con la formacion recibida y sus diversas modalidades
metodoldgicas y técnicas didacticas. Sin embargo, se sabe gracias también a

as de aflos anteriores que, el grado de salisfaccion era menor.

7

Politicas de Inclusion, de atencién a estudiantes
con necesidades especiales. Test de estilos de
aprendizajes, aplicados. Entrevistas con actores
educativos, y con esludiantes

Indices de eficiencia interna de la Facultad de

 ciencias Médicas

Informes de rendimiento académico. Indices de
eficiencia interna. Actividades de Bienestar
Estudiantil. Informes del Programa de Mentoria
Cursos intensivos. Resultado de Entrevistas.

Entrevistas Programa escuela del joven
investigador. Programa de Mentoria. Informes
de Responsabilidad Social Universitana

Encuestas de sabsfaccion de estudiantes
Resultado de entrevistas con estudiantes.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
‘ Los contenidos del Gltimo Plan de estudios vigente, estan siendo desarrollados conforme a un modelo de proceso enseﬂanza-aprand:qu do en tencias, con cc s 0 profundizados para el logro
Juicio Valorativo del | de los objetivos propuestos, wnnéamymfodobg!asddéc&usmmsaudammm y también acorde Jusivos. Emmlmswm:mmmmmﬂmmmsy i
Criterio ! ' han servido para realizar mejoras estratégi as. Se constata satisfaccion de los osmmanras con la pedagogia y didactica de sus profesores, satisfaccion vista en la ultima encuesta realizada. No i

ohstanre se constata pocapamapaadn de ssfuﬁanrssm!ospmyema de investigacion ypublmaones Mevados a cabo

En entrevistas con los docentes de los diferentes ciclos se ha corroborado que
' sl, existe una sene de técnicas de evaluacién, propuesta para los diferentes
niveles de formacién y las diferentes asignaluras, las que impresionan muy

a. Las técnicas evaluativas propums estan onenudas a pertinentes para el logro de los objetivos establecidos. Por ejemplo, en los aflos Rudbncas, Listas de cotejo PPG MED, Multiple
~verificar el cumpli 1to de los objetit idos en las Cumple Totalmente del ciclo clinico ublizan el tipo de ECOE ( Examen Clinico Objetivo Estructurado), choice, Bitdcora. ECOE Resultado de
' asignaturas. ' para otros exdmenes escritos utilizan, por ejemplo, los de miiltiple eleccién ‘entrevistas con docentes.

Otros esténdares constituyen las bitécoras, las ribncas, los examenes con
actores que simulan, como también se evaldan las presentaciones orales, los

trabajos de investigacion, los trabajos escritos en sus diversas modalidades | B
in ::rr:wsfas Eo’; g:o;f;les t‘i“uranre d’: ws.ra pf:nse;oal den?;fas Evaluadoms Calendarios, Inf varios, Libros de
| 2 iy actividades curriculares, Rubnicas para evaluar
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalmente m;’ugs‘e‘:p’zdlzs g:)mo tésc:maﬁac:f:;ﬁc: zor:l"sbdn:,oga;' aza;am: Las resolucion de problemas en la asignatura de
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. aiaimen NOUNBOZB 0o a8 CVBIHES 83 a pone Etica y Bioética Médica, Listas de cotejos, en

- evaluaciones en general son procesuales. Es decir, que a lo largo del desarrolio

de la matena o asignalura, las diferentes técnicas van determinando el progreso varies asignaluras. Resuliado da eniravisias

del rendimiento deL. estudiante, o no. condocanies
- Pertinencia y eficacia Las dversas modakciades de in ten pracisar e
! ! . ‘ adquisicién de los aprendizajes pmpuesros msenadas para los estudiantes, y
de las Técnicas ¢. Las evahuaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totalmente el nivel alcanzado por los mismos. Los instrumentos aplicados son vanos Idem. Entrevistas con docentes y estudiantes.

Evaluativas aplicadas importancia de los aprendizajes esperados. Rubrica, lista de cotejos de diferentes tipos segtin la materia examinada, ,
 exdmenes escritos de seleccion miltiple, y otros
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) . ! | Es la comunidad de docentes y ? la que prog las diferentes | ) )
d. Las evalu-aaones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente ovalls s Tales ramacionss san & presentadas y refrendadas por Instrumentos vanos: todos los ya citados

| el responsable de coordinacion académica N i snmriomente

. Las calificaciones son discutidas, s/ fuere necesario, entre el docente y el
estudiante, antes de pasar la calificacion definitiva. Esto en el deseo de hacer la | Planificacion académica de cada dia
retroalimentacion correspondiente luego de los exdmenes. Existe un documento | Instrumentos, como Calendano e Informes y

' lamado de Trémite Unico para este tipo de gestion, ya citado antes. Los especialmente la revisién de exdmenes

' docentes y los mismos estudiantes han explicado el proceso durante las  mediante el lamado Tramite unico. Entrevistas.

| entrevistas en la visita in situ. ) .

| En reuniones de responsables de coordinacién académica y docentes, se

| realizan las revisiones de las modalidades de evaluacién con el objetivo de ir
analizando si las mismas se ordenan al logro de las competencias prometdas en

e. Los estudiant iben retroalimentacion oportuna luego
| ser evaluados. esree @ de . Cumple Totalmente

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente. Cumple Totaiments los programas y en la planificacién. Los docentes han explicado durante la visita Entrevistas con docentes
presencial la modalidad de los procesos llevados a cabo con las diferentes
' técnicas y sistemas de evaluacion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se constata que en la carrera de medicina de la Universidad del Pacifico, las evaluaciones aplicadas a los estudiantes en sus diversas modalidades son adecuadas y sirven de pardmetro para medir el aprovechamiento
Criterio como también se ulilizan para mejorar la oferta de los diferentes programas de las asignaturas.
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La investigacién en la camrera tiene propésitos que se explicitan con

a. Los proposit 10 a investigacion estan cl; 'clanidad, y responden a una de las importantes dimensiones que tiene la o
emmdos en el proyecto académico. | Cumple Totalmente .\ ersidad, en lo que se refiere a favorecer el crecimiento en conocimiento, { ProySces saucaiivo.. Linasa de: invesigacian.
L . o . J . | especialmente en el area sanitania y en el drea de Educacion Supenior. N
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente 'L” ringas z ;:uasﬂgaaér:'efan bien definictas an Ia camera, as/ como 1os ! | Lineas de Investigacion
) ) j La rnvesbgauén desarr;#ada por la camera tiene en cuenta los temas definidos )
{ i a [ - en las lineas de investigacion. Ademads tienen en cuenta una serie de . T
e et e o e o ad08 rosPONdeNa  Cumple Totalmente  orentaciones y recomendaciones emanadas de ciertas instituciones como el "Tevisla® con la cooinacionde
d i MSPy BS, CONACYT, programas como el PRONII, PROCIENCIA, ademas de i
Perti i tener en cuenta los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
mhz.::i:‘;: Iylu Se observa una lista de trabajos de investigacion y el lugar de su publicacién,
i N 2 algunos en revistas indexadas, especialmente las de los lltimos aflos. Se nota
Pmyecto‘ de gaLos pl_'oyedos de investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente s, que algunas investig i o & [as ilacles del Jio, sobre Inrlgnnr;f de ?og:gowssr'::kzadas. Salud sexual
Investigacion mecio edems: todo aquellas realizadas en poblaciones més vulnerables como son los ¥ meproducha,

indigenas, y los nifios. Son mas publicaciones de docenles.
Se han pasado los informes de los proyectos de investigacion con sus
presupuestos. Existen los llamados fondos propios, fondos adquindos si se

. N y 2 : Trabajos de Investigacion. Informe del
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos ganan los concursos en instituciones publicas como CONACYT u otras AR b
| para su realizacion. Cumpis; Totaiments instancias, los fondos con empresas externas, ademas del Proyecto 2273:’;:?’;;‘;&:::”’““ Publicaciopes
denominado Fondos concursables, que segun se informa, ha tenido dos
ganadores !
Los proyectos de investigacion y algunas publicaciones cuentan con los
f. Los proyectos de ir igacion c con la participacion Cumple Parcialmente nombres de los responsables que son docentes de la Institucion. Son éstos los ;?mﬂ;dg;"gsﬁ,g;ﬁaggnge’ s
de docentes y estudiantes. que cuentan con trayectona de investigacion. La participacion de los - 87:;: das. Entrevistas
estudiantes, y de algunos docentes es escasa o nula :
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (a investigacion en la carrera tiene objetivos y propésitos que se explicitan con clanidad. Las lineas de investigacion estan bien definidas en la carrera.La Investigacion desarollada por la carrera tiene en cuenta los temas
Criterio definidos en las lineas de investigacién. No todos los docentes y estudiantes hacen investigacion.

Los proyectos de p y propésitos que se
i A explicitan en el Proyecto académico, responden al cumplimiento de una de las
:‘ Loss:;‘:?:r:o; ::‘;:gg : I f x't'::os;on estdn daraments Cumple Totalmente importantes dimensiones que se espécifica debe cumplir la universidad, y en Politicas y Propésito de Extension.

concreto la facultad de medicina: la Extensidn universitana, el vinculo con el
' entorno y la Responsabilidad Social universitana
Se han observado Proyectos de Extension interesantes, interdisciplinarios y ]
x g i multiprofesional, es decir , extensiones con otras carreras, algunos de ellos , se ' Propuestas y presupuestos de los proyectos
z;&:u’::‘:d“ de extensitn apuntan al logro de los objetivos Cumple Totaimente realizan en integracién con la docencia y con la investigacion para el logro de interdisciplinarios multiprofesional integrado de
: los objetivos de la carrera. Algunos de esos proyectos han puesto al estudiante | Responsabilidad Social Universitana.
@n contacto temprano con gente de la comunidad.
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' Se informa de un programa de “Promoviendo la salud sexual y reproductiva i
para una mejor calidad de vida de la comunidad UP", realizado con estudiantes, |
docentes y funcionanos de la sede. Varios encuestados, mas de 350. Y escasos

. son los que acudieron posteriormente a los talleres disefiados dentro del
; mep':n' :':h“’: do a:l‘z:d"":::;’:m' oiados por la carrera Cumple Parcialmente  Proyecto. Otros eventos similares y con ofros temas que respondan a las  Informe final del Proyecto citado
Pertinencia y o nece oma- i | necesidades del entorno, son escasos. El responsable de la Coordinacién de
levancia de los Extension tenia muy poco tiempo de haber asumido el compromiso de esa
relav coordinacidn. Algunos proyectos observados, careclan de resultados y de
Proyectos de 7 | impacto.
Extensién { ] | Existe presupuesto destinado a algunas actividades planeadas como parte del i
{ 2 ! | compromiso de la carrera con los proyectos de Extensién universitaria , vinculo | i
:'L' I‘lpi proyectos de exlensién cuentan con los recursos parasu’ o0 Totaimente | con el entomo y RSU. En total son 3 en ef aflo 2022, En el 2023 también | Propuestas y presupuestos. RSU
: aparecen proyectos. £n época de pandemia, a causa de la misma, las acciones
han di ido y préctic te no se han podido realizar actividades.
' Los proyectos estan hechos para la participacion conjunta de estudiantes con
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de ; | sus docentes, en orden a relacionar las dimensiones en las que se apoya la | Propuestas y presupuestos. Responsabilidad
Cumple Parcialmente
docenles y estudiantes. docencia de la carrera, que son la extension, y la ir No ob se  Social Universitana
ha visto que no todos los estudiantes hacen ‘extension universitania
Las actividades de extension y de vinculo con el entorno, situan a los
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumpie Totalmenta estudiantes en el contexto real en el que van a desarrollar mas adelante sus gﬁ"{faﬁ ?: wdvé:;?};;l: i’gxgggss de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje, P actividades, en el sentido de ofrecerles, en muchas de ellas, campos de préctica - C.'.'mpc'a & comimitanas.
semejantes a los encontrados para el desarrollo de la APS.
. . ) La realizacién de los pmymos de extension, se realizan en general, conforme a  Informe de las actividades de Extension.
9 Ln’sa;r:;:ctos de extension sa realizan de alo Cumple Totalmente lo programado. En entr la visita p. ial, 10S respe bles han = Olimpiadas de Morfofisiologia. Actividades de
prog o explicado lo realizado y se han visto los documentos que lo avalan. Clinicas comunitarias.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los proyectos de extensién de la carrera tienen objetivos y propésitos que se explicitan en el Proyecto académico, algunos se realizan en integracion con la decencia y con la investigacién para el logro de los objetivos de la
Juicio Valorativo del ! R §
carrera; cuentan con los recursos para su realizacién La participacion de estudiantes y docentes es relativamente escasa. Algunos de esos proyectos realizados estaban incompletos al carecer de la medicién de resultados
Criterio obtenidos, y del impacto social
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DIMENSION 2

Fortalezas

El perfil de egreso, tal como esta, se encuentra difundido y es accesible a fodos los interesados.

El perfil de egreso, de la carrera esla definido en forma clara y precisa y es coherente con la mision

Los objetivos establecidos por la camera se difunden por todos los medios al alcance de la misma, y son accesibles
Los mecanismos de admisién estan claramente definidos

Los mecanismos de admision estan disponibles y son facilmente accesibles

Los mecanismos de admisién evalian los conocimientos previos que traen los estudiantes y que son necesarios para
ingresar a la carrera de medicina,

La capacidad operativa de la carrera se corresponde al numero de estudiantes

El Plan de estudios es viable para su ejecucion, tomando en cuenta solo la primera parte de su enunciado Gue es la
formacién de un médico general

El Plan de estudios contempla clases orientadas a competencias, lo que permite lalleres, seminarios, conversatorios,
laboratorios, clases con simulacros y simulaciones con actores.

El Plan de estudios contempla lo requerido, conforme al Modelo adoptado: Objetivos claros, sistemas de evaluacién
bibliografia, modalidades de ajustes, modalidades de difusion

El Plan de estudios es accesible a los que lo necesitan
El Pian de estudios es accesible a los que lo necesitan

El Plan de estudios actualizado ha sido aprobado por autondad competente y por el CONES

Se observa y constata seguimiento sistemético del Plan de estudios por los responsables del mismo, cumpliendose las

exigencias de la integracién honzontal entre asignaturas del mismo nivel, y entre las de los diferentes ciclos
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. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

2 No se tienen estudios claros y precisos sobre necesidades y demandas del medio, que fundamenten con total solidez el perfil de
egreso

La transversalidad de la Etica queda poco visibilizada ante la lectura del Plan de estudios
Poca participacién de estudiantes en Proyectos de investigacion.
La participacion de estudiantes y docentes en proyectos de investgacion es limitada

La participacion de estudiantes y docentes es relativamente escasa en los proyectos de extension universitana

en

it ol ®
¥ EigudiN
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Las evaluaciones de diantes sirven de base para las mejoras introducidas.

Los contenidos del ultimo Plan de estudios vigente, estén siendo desarrollados conforme a un modelo de proce
enseﬁanza-apmnﬁzaye basado en comp , CON CO idos reforzados o profundlzadas para el rogm de fos abjerrvos

___________ iy Aty fghipoiic e w et olppierbigiss i inps st opi i iatiow-Pisipistaluin St Sissasiate oty el

El andhsus de Indices de eficiencia interna de la carrera, han sido realizados srs:emancanmm y han servido para realizar
mejoras estratégicas en diversas asignaturas

Se constata satisfaccion de los estudiantes con la pedagogia y didactca de sus profesores.
Existe en la carrera de medicina, una sene de técnicas de evaluacion, propuesta para los diferentes niveles de formacion y |
las diferentes asignaturas, las que impresionan muy pertinentes para el logro de los objetivos establecidos

Los sistemas de evaluacion condicen coh con los aplicados, como técnicas diddcticas y metodologlas,
conforme a la naturaleza de las diversas as:gnaruras que componen el Plan de estudios.

Las modalidades de evaluacién aplicadas, permiten precisar la adquisicion de Jos aprendizajes propuestos, disefiados,
para los estudiantes, y el nivel alcanzado por los mismos

Luego de cada evaluacién programada para los estudiantes, los docentes realizan la retroalimentacién correspondiente a
todo aquel estudiante que lo necesite, o requiera.

Las evaluaciones son utilizadas también para mejorar la oferta de los diferentes programas de las asignaturas
La investigacion en la carrera liene objetivos y propdsitos que se explicitan con clandad.
Las lineas de investigacion estan bien definidas en la carrera

La Investigacion desarrollada por la carrera biene en cuenta los temas definidos en las lineas de investigacion.

Algunos F’myacros de investigacion responden a alguna necesidad del medio externo y la universidad les provee de
recursos fi 08 para su realizacion

Los proyectos de extension de la carrera tienen objetivos y propdsitos que se explicitan en el Proyecto académico

Algunos Proyectos de extension se realizan en integracion con la docencia y con la investigacion para el logro de los
objetivos de la carrera

Los Proyectos de Extension cuentan con los recursos para su realizacion.

Ly sy
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Recomendaciones de Mejora

#REF!

- Adecuar el perfil de egreso al estudio exhaustivo de las necesidades medioambientales y socioeconémicas del entorno nacional, ademds de las ya expuestas sobre el estudio de las tendencias actuales de formacién en medicina.

#REF!
- Favorecer la insercion exitosa de alumnos a la carrera de medicina, mediante mecanismos y estrategias eficaces, que disminuyan la desercion
- Mejorar el indice de eficiencia intemna.
- Alentar la participacion de todos los estudiantes y docentes en Proyectos de Investigacién y Extensién

#REF!
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DIMENSION 3. PERSONAS

" Los documentos presentados en el Anexo 64, en paa a Norma

8. L& carmarh comnis cin procedimientos de seleccion, Procedimiento TH-P-001, da cuenta de que la carrera cuenta con mecanismos | Normas de Procedimientos TH-P-001 y DO-P-

::ﬁnm:?:n ¥ promociin del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente de seleccién, evaluacién y promocién del desempedio directivo que estadn muy 003
: bien descritos
— : . Las précticas de seleccion, evaluacion y promocién estan descnltas y difundidas
H 3 & b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se N Norma de Procedimiento DO-P-003, Entrevistas
Eficacia e |ntegr|dad anicusrtran dikindidas: . Cumple Totalmente Durante las entrevistas presenciales, los docentes manifestaron conocer los presenciales con Docentes

procedimientos de seleccién y evaluacion

en los procesos de
La carrera provee ejemplos de evaluacion de administrativos y cuerpo directivo Norma de Procedimiento DO-P-003, Ejemplos

seleccion, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Dichos ejemplos demuestran los procedimientos de evaluacion y los formatos h J
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente utilizados. Durante las entrevistas presenciales, los docentes manifiestan que los d;g;rg;::ggﬂd;oeo\;a;l‘reafones, Entravialas
romocién del procedimientos de evaluacién son aplicados con transparencia o
p 5 < d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion En las documentaciones remitidas por la Carrera y durante las entrevistas en Caractenzacién del Plantel Directivo
Personal Directivo  aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente  visita presencial, se pudo evidenciar que la carrera cuenta con directivos conel | £ = e R m Sl i
requerido para el cargo. perfil requendo para el cargo. TDVSIOE CUTINTS 1 Vivs prosencs

Se observa en los informes de gestion y desempefio de los directivos que se

9. Los resiitados e fa selaccion; evakascion y promicon dat proponen objetivos con medidas concretas y que estas medidas son tenidas en  Informe Plan de Compromiso de Desempefo

dessmpsfio direciiva son utizados para ta mejors de | Cumple Totalmente o\ antz para mejoras en la gestion. Estos aspectos han sido corroborados en Jas  Entrevistas
gestion. entrevistas durante la visita presencial de Pares
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del [ a Carrera cuenta con un proceso y con cntenos de seleccion y evaluacion del personal directivo, todos bien definidos. Estos procesos y cntenos se difunden y se aplican con transparencia. Dichos procedimientos permiten
Criterio que la carrera cuente con directivos idéneos para los cargos. Los informes de la gestion y el desempefio se usan para desarrollar e implementar mejoras en la gestion

Los respondientes de las encuestas n manifestaron que, los
Cumple Totalmente directivos cumplen horanos acordes a las necesidades de la carrera; esto se
confirma en las entrevistas con los directivos y los docentes

Los resultados de la encuesta de satisfaccién de la comunidad educativa, y la
documentacién remitida con ejempios de los medios de comunicacién utiizados

Encuestas de Satisfaccion 2020-2023,
Entrevistas con Directivos y Docentes

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los por la carrera son efectivos. Los directivos utilizan diversas modalidades de Encuestas de Satisfaccién 2020-2023
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente comunicacion interna: notas impresas, Informes escrtos, cormeos electronicos, Estrategias y ejemplos de comunicacion
carrera, whatsapp, comunicaciones directas Durante las entrevistas, los docenles y Entrevistas durante la visita presencial
‘ estudiantes manifestaron satisfaccién con las estrategias comunicacionales de la
carrera
\ _L’ N
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¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios ! . Existe un codigo de ética al cual se ajustan los directivos. En las encuestas, los

i : ; : : . | Encuestas de Salisfaccion 2020-2023. Cédogas
| establecidos en el cbdigo de ética. | Cumple Totalmente _;_sxgg:mes también manifiestaron que los directivos adhieren a dichos | de Etica Institucional y Médica
cia y eficiencia ‘ : - S
Eﬁcda la y(:io tio La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente Se observa en el Plan de Desarrollo que los indicadores y los objetivos se oRE%‘:,- ;wmsmaooz'e; gveafd?m: s R”ZL”?‘&" N
°D_ : n carrera se basa en criterios académicos. § | establecen en base a cnterios académicos. | Carrera de Medicina, -
irectiva
| ' Se observa, a través de los informes de gestion, el compromiso del personal :;?ﬁnzmemmgmﬁgmmxm
€. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro | -drrsctwoparae”ogmdelosobpbvasdelamra Durante la visita presencial, 3
: Cumple Totalmente = ] Carrera y Coordinadores. Entrevistas con
de los objetivos de la carrera. los di mar 1 dicho compr y los docentes también | Divectivos ¥ Docentes durante fa viska
! manifestaron que observan dicho compromiso | presenc 3 |
: ] ' Los resultados de la encuesta de satisfaccion de la comunidad educativa y las | . 1
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente entrevistas realizadas con la comunidad universitana, durante la visita Encuestas de Satisfaccion 2020-2023
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. P presencial dan cuenta que, existe satisfaccién acerca de la gestién de los Entrevistas durante la visita presencial
directivos
| Las politicas de inclusion y las observaciones realizadas durante la visita
@. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totaimente presencial (infraestructura y equipamientos electronicos que permiten Mecanismos de Inclusién. Observaciones
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. adecuaciones para discapacidades) garantizan la inclusién de personas con durante la visita presencial
discapacidad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo a.. Existe salisfaccion con el desempefio de la gestion de los directivos de la Carrera. Las estrategias comunicacionales de la Camera son efectivas. La conducta de los directivos y las decisiones tomadas con relacién a los
proyectos académicos se basan en criferios académicos y en los pnncipios éticos establecidos. Los cntenios académicos pnman en la toma de decisiones y hay compromiso de parte de los directivos para el logro de los
Criterio objetivos de la carmera. Los miembros de la comunidad académica manifiestan satisfaccion con la gestién de los directivos
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
| evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Eh. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Losp tos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e

. - d. Los procesos de evaluacion del personal docente
lﬂtﬂgl’ldﬂd de los contemplan la opinion de los estudiantes.
procesos de
seleccion,

evaluacion y

promocidn Docente © Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i y
| estudiantes y evaluacion pr;rios supenores diat

Mediante las Res. N° 09/2019 y 01/2012, la carrera dispone de normativas
P radion dul ] docants: oalon R acion o

Res. N° 09/2019, Res. N° 01/2012,

| Procedi) para istas con

Esto se confi
centes durante la visita presencial.

' docentes se encuentran en formatos digitales, intranet, correos, y también en

franelégrafos expuestos para que los lean las personas interesadas
En las entrevistas con docentes durante la visita presencial, éstos manifestaron
que, los procedimientos de seleccidn y evaluacion de los docentes, son

| aplicados con transparencia.Se respetan las normativas

Los docentes son evaluados por los estudiantes mediante una encuesta
electrdnica. Estos resultados se transmiten a los docentes. La carrera cumple
plenamente con el indicador, ya que los procesos de evaluacion docente
incluyen la opinion de los estudiantes mediante encuestas estructuradas y
recurrentes, que son analizadas y compartidas con los docentes para la mejora

‘continua. Esto cumple con el objetivo principal del indicador
' La carrera ofrece una comunidad docente de la mas alta calidad, establece y

oferta una senie de capacitaciones de las que mds se necesitan conforme lo
extraido de los resultados de la evaluacién docente. diplomados, tutorias,
conferencias, conversalonos sobre los lemas pertinentes.

La evaluacion docente ha servido a la carrera para la seleccién de temas y
aspectos a ser reforzados y solidificados conforme las debilidades detectadas o
necesidades observadas. Asi se han implementado una serne de capacitaciones
para los docentes

Las Resoluciones 01/2012 y 02/2023 establecen la categonzacién y un plan de
carrera del docente. En el informe de autoevaluacion, se observa la
recategornizacion de algunos docentes, por su trayectona académica

Se evidencia acuerdos para el desarrollo de programas comunes con algunas
instituciones nacionales y extranjeras con el objetivo de facilitar la movilidad
docente en orden a la mejora continua de la docencia

dox durante la visita p ial

institucionales, Franeldgrafos y carteles

observados durante la visita presencial

Norma TH-P-001, Evaluacion de la Gestion
Docente. Entrevistas con docentes durante la
visita presencial

Evaluacion de la Gestion Docente.  Enlrevistas
con docentes durante la visita presencial

Res N° 09 del Acta N® 02/01/19 Normas y
procedimientos
de evaluacion de la gestion de la ensefianza

| docente

Actas de Reuniones Docentes. Capacitacién
Docente

Actas de Reuniones Docentes (A70). Res N°

| 07/2021. Res N° 09/2021, Capacitacién

Docente

Promocion Docente . Entrevistas con Docentes
durante la visita presencial.

Movilidad docente y apoyo econdmico
Entrevistas con docentes

Valoracion Cuantitativa asoclada

La Carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacién de docentes, los cuales son aplicados con transparencia. Los docentes reciben retroalimentacion por parte de los estudiantes, se incorpora en la evaluacion
de desempefio docente. Existe una normativa sobre el plan de carrera y la categorizacién académica docente. Los programas de promocién docente contemplan la movilidad nacional e internacional de los mismos

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Se evidencia, en base a la caractenzacion y el curriculum de ios docentes, que
la mayoria cuenta con la formacion académica coherente con la asignatura que
enseflan. La institucion dispone de una caracterizacion detallada y curriculum de
fodos los docentes, donde se evidencia claramente la coherencia entre su
formacién académica y las asignaturas que imparten. En cuando al perfil
académico de los docentes se puede afirmar que todos aquelios docentes que
dictan asignaturas que requieren de especialistas, cuentan con la especialidad

Entrevistas con los docentes.
Caracterizaciones de Directivos y Docentes en
el A17



Se observa en la caracterizacion de los docentes que la mayoria cuenta con
Cumple Totalmente formacién pedagogica conforme a la caractenzacién docente.Se considera el Caractenzacion del plantel docente (A17)
_descargo con la lista de docentes con didactica y sus respectivas titulaciones |
| El indicador evalia la existencia de produccion infelectual denvada de pmyacfos
de investigacion, sin establecer un porcentaje minimo o estandar cuantitativo i
' especifico de docentes involucrados. La carrera ha demostrado la existencia de |

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

dicha produccién medi: informes doct tados, incluyendo un enlace de
Google Dnive que contiene publicaciones, trabajos de investigacién y
Pertinencia del Perfil | presentaciones en congresos de los docentes, con hipervinculos de descarga
Académico de los ' c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de | La natwaleza é ¥ las respc il docentes difieren entre los A70-Informe y listado de trabajos de

Cumple Totalmente investigacién de docentes de la Carrera.

Docentes los proyeclos de investigacion. Entrevista con docentes

| ciclos basico y clinico. Es razonable que los docentes del ciclo bésico, centrados
en la enseflanza de ciencias fundamentales, tengan menos publicaciones en
comparacion con sus colegas del ciclo clinico, quienes estédn més vinculados a
investigaciones aplicadas. Sin embargo, esto no implica falta de produccién
intelectual, sino una distribucién acorde con los perfiles y funciones académicas
La evidencia presentada refleja un compromiso institucional con la investigacion
¥ la generacion de conocimiento en el campo de la medicina, cumpliendo
plenamente con el indicador evaluado.
Se observa en la caractenzacién de los docentes que los docentes de las
especialidades clinicas tienen formacion de posgrado en sus areas de
especialidades. Con respecto a los docentes de las matenas en el ciclo basico,

. un numero importante tienen solo formacién de grado en Medicina.
Observando las caractenzaciones de los docenles, y en base a las entrevistas

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

posigrado en su area de especialidad. Cumple Parcialmente

Caractenzacién del plantel docente

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de con docentes y estudiantes durante la visita presencial, hay coherencia entre el A17-Caractenizacion del plantel docente

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente  nivel académico y las actividades que desarrollan, en los docentes del ciclo Entrevistas con docentes y estudiantes durante
extension) que desarrollan. clinico. En el ciclo basico no todos tienen formacion de postgrado para la materia la visita presencial

que ensefan.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En base a la documentacién revisada y la informacion recabada durante la visita presencial, los docentes del ciclo clinico de la Carrera cuenta con la formacién académica necesana para su cargos, aunque un numero no

Criterio menor, especialmente algunos del ciclo basico, no tienen especializacion, y otros ya culminaron la especializacion pedagogica. Algunos de los docentes tienen produccion intelectual en base a los proyectos de investigacion
desarrollados
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En los documentos remitidos porla carrera se informa de una sere de
| capacitaciones a docentes: curriculum onentado a competencias, simulacion

| Sdfnmysulmpodanuaanla dquisicion de tencias, co torios, | Res. N° 15/2021. Res. N° 20/2021. Res. N°
- a. La camera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totalments clases espejos y otras. Se evidencia también que a través de las Res N° 18/2021. A72-Listado de capacitaciones
i . perfeccionamiento docente. i P | 15/2021, 2002018 y 18/2021, la camrera cuenta con planes y programas de | docentes. Entrevistas con Docentes durante la
{ § i capaamaon docente formalizados de manera institucional. Durante la visita | visita presencial. !
i § | spmundal los docentes entrevistados confi la impi tacion de dicho { {
1 3 i 1 i
! S S SO !NM. e S B i
] i ! sSs tan evidencias sobre capacitaci lizadas sobre inclusién en | |
: Pertinencia ' b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en | Educacién superior. En el mismo anexo 73 también se informa de { itaci B
fi ia de | y temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Totalmente  capacitaciones en biosegundad y en Técnicas de la Informacion y comunicacion, 'giimu rid a;m uso de TICs, Inclusidn y
e ';rc'a : 0s uso de TIC. yen el en el afio 2020 se realizaron capacitaciones para las clases virtuales en 0
anes de i b | Pandemia
Capacitacién y c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se Las capacitaciones vanas que se observan se realizan de manera ordinania ! Capacnaaén Docente Enrravlsras con
Perfeccionamiento | imph ko sistemdticaments. Cumple Totalmente m:&:e:;g?mm j;‘segun informan los docentes en las entrevistas Docentes durante Ia visits prass
Docente 1 El informe refiere apoyo de la Universidad a ciertos docentes para

capacitaciones en el pais y fuera de él, o para cursos de diplomaturas o de
postgrados. Este apoyo consiste en becas parciales y totales, descuentos,
' pagos de pasajes e inscripciones a congresos nacionales e intemacionales.

Cumple Totalmente

d. Lampmuéalgmﬁpndeapoyaalusdooamaspamel Movilidad D o

lo profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que : Se observan planes de capacitacion a los docentes, no se observa un informe o ., . = - o
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente  resumen de las necesidades de capacitacién oblenido de los resultados de las Ennvaw‘s‘stamsooonmlrm doce
docente. evaluaciones que direccionen dichos planes. i

: i . y En las encuestas de satisfaccion, se observa una an‘a pamapaaon en los Encuestas de Satisfaccion 2020-2023.
Eesm;s::::mms ey conlos procests Cumple Totalmente procesos de formacion, y los dc refieren 1 con los procesos y  Entrevistas con docentes durante la visita
. las oportunidades de formacién continua presencial.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La camera cuenta con planes formalizados de capacitacion docente, implementados de manera sistematica. Estos incluyen programas especlficos en areas clave como inclusividad, biosegundad y tecnologlas de la

Criterio informacién. Asimismo, los resultados de las evaluaciones de desempefio docente son considerados al planificar actividades de formacion continua, lo que garantiza una mejora constante en las competencias del cuerpo
académico.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
| estan claramente establecidos.

' b. Las actividades de orientacion académica previ

Pertinencia y | mecanismo estan planificadas.

eficacia de los

Mecanismos de
Orientacion
Académicaala .. . iidades de orientacion académica previstas son

poblacion estudiantil inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

. Las actividades de orientacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

e. Los resultados de las de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
. Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

ica, y n para el oneatpado de Bneneshrastmnw
Sewdanaaandaonogmmadaloswmsde ibn a la vida universit
‘{CIVU)quelasacmdadesdewmmssﬁnplam
sTambl‘naaobsarvaqueJasaw { de a
| la debida planificacion.
| Se observa en el cronograma de los cursos de induccién y de mentoria que las
' actividades de onientacién académica estan planificadas y que se implementan
acorde a la planificacién
Se observa en la Res. N° 17/2022 que las actividades de onientacion académica
contempla la inclusividad y responden a las necesidades de los estudiantes
Esto se corrobora en las entrevistas con los estudiantes durante la visita
presencial
Se observa en los informes de gestion y de la mentoria que las actividades de
onentacibn académica permiten el logro de los aprendizajes. Eslo se confirma
en las entrevistas con los estudiantes durante la visita presencial.

tan con

La Ras N‘ 17/2022 muestra cong‘andad las onientaciones, recomendaciones de Mecanrs'node oriantacién académtca

ATO—C!(‘MDDMHP! del CfVUP AS55-Informes de

| programa de Mentorfa A74-Programa de
| Bienestar Estudiantil.

' Programa CIVIC. Programa de Mentoria

Res N° 17/2022-Mecanismo de onentacién
académica Entrevistas con estudiantes
durante la visita presencial.

Programa CIVIC. Programa de Mentoria
Entrevista con estudiantes durante la visita
presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada

| La Carrera cuenta con un programa de ornentacion académica (Curso de Introduccion a la Vida Universitaria-CIVU) que facilita Ja insercion de los estudiantes al programa. Cuenta también con un programa de Mentorla para
bnindar apoyo académice en los casos en donde correspondiere. Los informes, tante del programa CIP como del programa de Mentoria, muestra eficacia de dichos mecanismos para el objetivo deseado.

'a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes,

b. Los programas de apoyo econoémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con documentos (Res. N° 19/2021, 15/2020 y 7/2019) que
reglamentan las becas y descuentos para los estudiantes. Tiene convenios con
la ltaipu binacional, con empresas comerciales. Hay becas para los que retinen
las condiciones para la escuela de ensefiantes. Se observa que la carrera
cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes, lo cual es

corroborado por los diantes durante la entrevistas presencial con los
mismos

La programacion de becas, se disponen cada semestre o cada afio, y se las
disponen de nuevo dep do del cump to de los requisitos por parte de

los estudiantes. En las entrevistas con los estudiantes, estos confirman que las
becas y los programas de apoyo econémico se aplican sistematicamente

Se observa que en el programa de atencién estudiantil y la Res. N° 06/2019 se
contempla la atencidn a la salud de los estudiantes. A través de las Res. N°
18/2017 , existen normativas para la aplicacion de normas de bioseguridad.

f

Becas. Entrevistas con estudiantes durante la
visita presencial

Becas. Entrevislas con estudiantes durante la
visita presencial

| Res. N° 06/2019. Res N° 19/2017
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Se observa en los informes de actividades de atencién a la salud estudiantil que

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalments dichas actividades se realizan regularmente, durante las entrevistas | Atencion a la Salud. Entrevistas con
aplican efectivamente. P presenciales. Los estudiantes mencionan que pueden acceder a dichos servicios | estudiantes durante la visita presencial
Perti R cuando es necesaro. o
ertinencia y e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud ) ) ) . )
2 S " - Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes | Difusién de informacién sobre becas. Difusién
eficacia de ":’3 de h"‘.rs":d""m se encusninan difundidos en fommatos Cumple Totalmente | oo cializan mediante carteles impresos y métodos electrénicos de informacién sobre atencién a la salud.
Mecanismos de 2% - 7 ‘ j i i o o i Sryee . : ~
jAprU a la poblacién 1. La camera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes | Se evidencia en los informes de las actividades de extensién y recreacion para | 5:;:::3?; ‘Eagawﬂ,as‘n?;;m!wws
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticasy ~ Cumple Totalmente los estudiantes que se cuenta con mecanismos de apoyo para las mismas, lo actividades de s:'lbn i con documentackin
estudiantil | culturales). cual es corroborado por los estudiantes durante las entrevistas presenciales. okanis
| g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las ' ' ' Los informes de las actividades de extension y recreacion para los estudiantes | Calendario de actividades estudiantiles
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente demuestran que los mecanismos se aplican sistematicamente. Esto también es  Entrevistas con estudiantes durante la visita
' se aplican sistematicamente. ) corroborado por los estudiantes durante la visita presencial. presencial.

La carrera ha presentado evidencias documentales de cuatro convenios
académicos vigentes, tres internacionales y uno nacional, que fueron entregados
como informacién complementana durante el proceso de evaluacion. Estos
convenios estén en proceso de aplicacién y forman parte de una estrategia

h. La camera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente institucional para fortalecer la movilidad estudiantil. Aunque se cuenta con Movilidad estudiantil. Entrevista con directivos

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. convenios vigentes, su aplicacibn aun no es sistematica ni alcanza a toda la durante la visita presencial
comunidad estudiantil, segun lo observado durante las entrevistas y la
documentacion analizada El informe también indica que la carrera esta
trabajando en ampliar el nimero de convenios y establecer mecanismos
operalivos efectivos para una mayor movilidad estudiantil en el futuro.

. " Se observa que la carmera prevé mecanismos para la inclusion efectiva de
;;-‘ Baillveb prevs ity Ef&’;’n“;ﬂ“n;::;‘:‘“:,;‘xm Cumple Totalmente  ©Studiantes con discapacidad mediante el MECANISMO DE ATENCION A Mecanismo de Educacién Inclusiva
TTOas FINCas Y &cH b 2 ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYQ EDUCATIVO.  Observacion durante la visita presencial
de estudiantes con discapacidad z p
: Esto se corrobora mediante observaciones durante la visita presencial
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con programas de apoyo econdmico y de bienestar estudiantil que se cumplen sistematicamente La informacién sobre dichos programas es accesible para los estudiantes Se cuenta también con un
u programa de enfermeria y atencion basica a la salud para los estudiantes. Aunque la Camrera no tiene convenios firnados que permitan la movilidad estudiantil, las autondades de la misma refieren que los convenios estan
Criterio en proceso de finalizacion.
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| documento en el que se encuentran los procedimientos administrativos para

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, i | seleccionar, contratar y promocionar a los funcionarios dol Departamento | Procesos adrmmmm; Entrevistas con el
evaluadén y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  administrativo y de apoyo estén bien explicitados. En entrevistas con el p / *persana! fril la visita
i asnn formalmente definidos. f fa_dnﬁm.sr.rabvo y docente se evidencié el conocimiento que los funaonanos | presencial
: Eficacia e Integridad il N ‘Eltnmr paru ‘funcionarios contiene foda la documentacion sobre los | S
b. Lus mecanismos ylo pmoadh'rlemus de seleccion, ;
@n 108 ProCe808 de  sumkacony pomoconde personal dmnsain y do oo Cumpl Tolamento  S50edMentos o socctn, ovliacin promectn delpomonal | AT Accesoala lomacityy copuasce
seleccion, estan disponibles para su consulta. interesados e ' - " nes
eva'uaFmH y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, dsg,%if::mﬁg":ﬁ: capa;;r:aoners szzs fos m’.“’;:”“" de evaliacion | ., qi6n de procedimientos administrativos.
promocién del evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente o (00 OETNVRIL AT oI s 'ONES.  Entrevistas con el personal administrativo
2] ] ‘ aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas Durante las enlravistas con el personal administrativo, estos refleran que fos durante la visita presencial
ersona g : : ; procedimientos se cumplen segtin lo establecido. o i )
Administrativo y de La carrera posee planes de carreras para el personal administrativo y de apoyo,
Apoyo d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totaimente  594n se verifica con la revisidn de la documentacién adicional solicitada y P’;:? da C'E":;isgspg;o;a' a;r;:;lrsrram
administrativo y de apoyo. o entregada durante la visita (copias de los planes de carrera para cada puesto). gdmwps‘:r};om uranis Is wiks msenaa.'
Esto se corrobora durante las entrevistas con el personal administrativo. u viaka pre
For g La apﬂcaaén sistemndtica del Plan de camera, para la promocién del personaf Plan de Carreras del personal administrativo.
l" El Plan dedoahr:;n del pem:':‘ adrie Vo y de apoyo es Cumple Total VO di de de las vacancias existentes. Durante las entrevistas Entrevistas con el personal administrativo
mplementa méticamente. presenciales, se m!‘an'nan de ejemplos del cumplimiento del plan de carreras durante la visita presencial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carera cuenta con procesos de seleccién, evaluacion y promocion definidos para el personal administrativos y de apoyo. La informacion sobre dichos procesos esta disponible para los interesados. Se cuenta también
Criterio con un plan de carrera para el personal administrativo, el cual se implementa sisteméticamente.

Se evi en ia car ion del personal administrativo que estos cuentan = Caractenzacion del Personal Administrativo y de
con la formacién necesana en base a las actividades que realizan Apoyo

El informe refiere con documentos escrtos y fotograficos la capacitacién del
personal administrativo y apoyo en vanos temas de gran utilidad préctica para la
b. La carrera cuenta con planes o programas de institucién como uso de extintores de incendios, capacitacion en el uso de
Eficacia perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. herramientas digitales, excel bdsico y capacitaciones virtuales como por ejemplo
y en inteligencia emocional. No se observa un plan o programa de capacitacién

pertinencia de la formalizado

a. El personal administrativo y de cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente Capacitaciones a Colaboradores

Formacion y ¢. Los planes o . : Se observan actividades de capacitacion al personal administrativo, no se
g programas de perfeccionamiento del personal ; g )
Degempeﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente :;;qenc; (;?sg:.;nég c;;mqmma formalizado, por lo que no se puede determinar la = Capacitaciones a Colaboradores
personal ) ' Se observa en las encuestas de salisfaccion realizadas que hay percepcion de
administrativo y de suficiencia del horano del personal administrativo en cuanto a la dedicacion £ stas de Salisfaccién 2020-2023

d. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo

horana. En las entrevistas durante la visita presencial, varios miembros del
apoyo es suficiente para las necesidades de la camrera.

Cumple Totalmente equipo administrativo y de apoyo manifiestan tener que trabajar horarios Entrevistas con el personal administrativo y de

extendidos en ciertas épocas del aflo, pero que la carga horana requenda anual apoye

en promedio es acorde.

Se observa en las encuestas de salisfaccion realizadas que hay percepcion de

Cumple Totalmente suﬁcmnaa en el desempefio horario del personal administrativo, aspecto
paas.gptrevistas presenciales

| Encuestas de Satisfaccion 2020-2023
. Entrevistas durante la visita presencial.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del | El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion necesaria para el desempefio de sus respectivas funciones Se realizan capacitaciones periédicas para todos los colaboradores de la Carers, no se observa un |
Criterio : plan !unn:gza?o ;e ca;:;‘jm para el ,:z;sgnaf ﬂéﬂrm&vo por lo que no se puede determinar si hay cumplimiento sistematico de dicho plan. Hay evidencia de satisfaccion de la comunidad educativa acerca del
desempeho y la dispon person Imin| vo y de apoyo.
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ENSION 3. PERSONAS

—— e i ' Debilidades
1. Se cuenta con procesos y criterios de seleccidn y evaluacion claramente definidos 24. Un ndmero importante de docentes en el ciclo basico cuenta solamente con formacién de grado en Medicina. \
2 Los docentes manifiestan que los procesos de seleccion y evaluacion son difundidos. 25 El ciclo basico cuenta con docentes sin formacién de especializacion coherente con la asignatura que ensefian
3 Los procedimientos se aplican con transparencia . 44. Los convenios para la movilidad estudiantil no se cumplen sisteméaticamente.
4. El personal directivo cuenta con el perfil requendo para ocupar sus respectivos cargos 52 No se observa un plan formalizado de capacitacion para el personal administrativo.
5. Los informes de desempeno se utilizan para implementar mejoras en la gestién 53 Al no contar con un plan, no se puede evaluar su cumplimiento sistematico

6 Las encuesltas realizadas a la comunidad educativa demuestran satisfaccién con el desempefio de los directivos

~

Las estrategias de comunicacion interna de la Carrera son efectivas

8 La conducta de los directivos responde a los pnncipios éticos establecidos.

9. Las decisiones tomadas con relacién a los proyectos educativos estan basados en critenos académicos
10. El personal directivo muestra compromiso con los objetivos de la Carrera

13 La Carrera cuenle con mecanismos de seleccion y evaluacion para los docentes

14. Los procedimientos de seleccién y evaluacion docente estan difundidos

15. Los procedimientos son aplicados con transparencia

16 Los procesos de evaluacion docente contemplan las opiniones de los estudiantes, oblenidos mediante encuestas
digitales.

17 Los resultados de las evaluaciones docentes se ulilizan para desarrollar e implementar planes de capacitacion.

22, La mayoria del plantel docente tiene formacién pedagdgica (especializacién, maestria o doctorado en dreas de la

|
|
21. Los docentes del ciclo clinico,cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian
educacion)

23. Existe produccion intelectual por parte de los docentes en base a los proyectos de investigacion desarrollados.

24. Los docentes en las dreas clinicas cuentan con la formacién necesana y coherente con la especialidad que ensefian
25 Hay coherencia entre la formacién de los docentes y las actividades que desarrollan en el ciclo clinico

26. Existen planes de capacitacion docente formalizados.

27. Los docentes pueden acceder a capacitacion en biosegundad, inclusividad y tecnologlas de Ia informacion
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28 Los planes y los programas de capacitacion docente se imp tan 1 te.
29 La Carrera prevé apoyo a los docentes para su formacién continua
30. Se evidencia planes de capacitacion que apuntan a mejorar la capacidad del docente.
32, Existe un programa de onentacion académica con lineamientos claros.
|33 E1 programa de orientacién académica ests planificada.
34. Los programas de onentacién académica se implementan conforme a lo planificado
| 35 Existen mecanismos de inclusion en la planificacion y el desarrolio de los programas de onentacion.
36. Los informes de gestion evidencian efectividad en el logro de los objetivos del aprendizaje.
37 Existen programas de apoyo econdémico para los estudiantes
38 Los programas de apoyo econémico son implementados de manera sistemética
39. La Carrera cuenta con un programa de atencién bésica a la salud para los estudiantes.
40. Los estudiantes pueden acceder a los servicios de atencion a la salud cuando es necesano.
41. La informacién sobre los programas de apoyo econdmico y atencion a la salud se difunden en formatos accesibles
46. Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo estan claramente definidos.
47. La informacién sobre los procesos administrativos esta disponible para los interesados
48 Los procesos administrativos se cumplen segun lo normado
49. Existe un plan de carrera para el personal administrativo.

50. El plan de carrera administrativo se aplica de manera sistemética

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién necesana

52. La carrera cuenta con capacitacién penédica para el personal administrativo

53. Existen capacitaciones penddicas para el personal administrativo

54. Hay evidencia de que la comunidad educativa esté satisfecho con la carga horana del personal administrativo.

55 La comunidad educativa manifiesta salisfaccion sobre el desempeiio del personal administrativo
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Recomendaciones de Mejora

R1. Aumentar y mejorar los mecani para la iidad internacional docente

R2. Asegurar que todos los docentes lengan formacion de especializacién conforme a su asignatura antes de iniciar sus funciones
R3. Finalizar e implementar los convenios en procesos para la movilidad nacional e internacional estudiantil

R4. Formalizar un plan de capacitacion y desarrollo del personal administrativo y de apoyo e implementario.

RS5. Desarrollar e implementar un plan para aumentar la produccion intelectual de los docentes
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DIMENSION 4. RECURSOS

La Carrera tiene Reglamentos de Bioseguridad y un plan de evacuacién en caso
i : . P ! de emergencias. Durante la visita presencial a la sede y a los pos de : Condiciones de seguridad. Reglamentos de
::rr:i‘tlgll'f:?:‘g’esgi::e;m:gar::?:?a';zt:?ne ?dlc;osgfrzllo Cumple Totalmente practica, se observo el cumplimiento de las normativas. Los espacios estan en  Bioseguridad. Observaciones durante la visita
it las condiciones adecuadas y necesarias, para la prevencion de riesgos parala  presencial.
de las actividades. salud y el medio ambiente .
Los planos del edificio designan las salas de clases, lo que se comprueba
' durante la visita presencial. Durante la visita presencial se verifica que el Capacidad Operativa. Planos. Observaciones
Cumple Totalmente | espacio es adecuado para el nimero de estudiantes, cuando estos se dividen en realizadas y entrevistas a estudiantes durante la
grupos. Los estudiantes, durante las entrevistas presenciales, manifestaron que  visita presencial.
tienen espacio apropiado para el desarrollo de sus clases.
En base al inventario y las observaciones realizadas durante la visita presencial,
las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el

‘a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,

'b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los desarrollo de las actividades. Esto es corroborado en las entrevistas con los Capacidad Operativa. Planos, Observaciones
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente estudiantes durante la visita presencial. Tienen pizarras digitales en algunas realizadas y entrevistas a estudiantes durante la
mismas. salas, en todas hay asientos adecuados, mesa y silla para el docente. Las salas wisita presencial.

estan bien aireadas y con buena iluminacién. Algunos espacios cuentan con
asientos propios para personas con discapacidad, y para zurdos.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La Carrrera cuenta con una biblioteca y hemeroteca. Con las observaciones
Pertinencia y debidamente acondicionados, tanto parayei ace?vo Cumple Totalmente reaiza_dasypl;;; koa Pares. dur‘::l;r"a dﬂ:?:ﬂﬁ::f:?:gﬁﬁqf::;f: i l:::n ﬁ‘n‘a’:tsr:gc:;g:cu cr):os:r‘:f:r;:r::: rr:::z.za?i}:sy N
Lk ; p es, . 2 .
adac.uamon (.13 los bibliografico como para la lectura. ilumunada. Hay salas de silencio relativo y salas de lectura silenciosa. durante la visita presencil,
Espacios destinados ) ‘ ‘ Durante la visita presencial, se verifica que las instalaciones de las salas de Planes e Inventarios. Centro de Recursos para
a las Actividades de © Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cumple Totalmente informatica incluyen espacios suficientes para el nimero de estudiantes. Las el Aprendizaje y la Investigacion.
| espacios suficientes, debidamente acondicionados. P computadoras de las que se disponen son convenientes, aunque también sirven Observaciones realizadas durante la visita
a carrera para otras carreras., presencial
) : Se observa que la Carrera tiene equipamentos, para los distintos laboratorios de
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para los que dispone: bioquimica, morfofisiologia. de simulacion, morgue, y los P:.anars ed!nvgnla|nx:|s. C:nl;t;ga Recursos para
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente espacios destinados para ellos son suficientes para la realizacion de las g)tg’;::c::':syreilgﬁsafdurazie I8 visita
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. actividades practicas requeridas. En visita presencial, los Pares lo han
constatado, prasancisl,
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las En base a Iq t_avidencla fc_nogréﬁca remitida y las obser\fadones_ realizadas Imagenes de espac_ios inclusivos, iy
normas de accesibilidad Cumple Totalmente durante la visita presencial, se constato que, los espacios destinados a la carrera  Observaciones realizadas durante la visita
. cumplen con las normas de accesibilidad. presencial.
: La carrera cuenta con espacios destinados a la recreacién y actividades
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares: lugares de relajacion, por ejemplo. en la misma sede de la Imédgenes de dreas de descanso,

carrera. Otros lugares mas amplios para deportes son arrendados o usados en
convenios con otras asociaciones o instituciones. En las entrevistas durante la
visita presencial, los estudiantes manifiestan que, estan conformes con los

' espacios proveidos.

Se observa que existe un plan de mantenimiento y mejoras, el cual se
implementa de acuerdo a presupuesto y a las prioridades determinadas, segin
se informa durante las entrevistas al personal de mantenimiento y de
administracion.

extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.

Observaciones realizadas y entrevistas con los
estudiantes durante la visita presencial.

Mantenimiento. Observaciones realizadas y
entrevistas al personal administrativo y de
mantenimiento durante la visita presencial.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segiin necesidad. Cumple Totaimente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

Valoracién Cualitativa

PLENO

oportunamente.
b. El uso de los recursos disponibl

en los laboratorios se

‘ encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

' necesidades de la carrera.

1. Las normativas de propiedad intelectual se respeltan.
9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

En base al inventano aqupos e JI'ISU del laboratono, los informes de Ia
actividades académicas, y las observaciones realizadas durante la visita

. presencial, la disporibilidad de los equipos e insumos es adecuada.
Durante la visita presencial se revisa el registro del uso de los recursos de
laboratorio y se comprueba que existe un registro adecuado.

Se evidencia la adquisicién y actualizacién de los equipos de laboratorio de
istemdtica el informe de compras de dichos insumos. Esto se

corrobora durante la visita presencial y las entrevistas a los encargados de

laboratorios.

Durante la visita presencial y las entrevistas a estudiantes y docentes, se

comprueba que existe acceso a redes de informacién en la sede central. Sin

embargo, no hay acceso garantizado a redes de informacion en las sedes de

practica.

En base al listado de las redes de informacion disponibles y los libros adquiridos,

' la Carrera tiene el acervo bibliogréfico necesario en cuanto a titulos, pero no

cuenta con la cantidad necesana de textos basicos (1 texto por cada 10
estudiantes).

Se observa que la Res. N° 03/2010 reglamenta el uso de la propiedad
intelectual. Durante la visita presencial y en las entrevistas realizadas, se
vernifica el cumpli to de la r tiva de respeto a la propiedad intelectual
En base al listado de compras y a las redes de informacién cientifica disponibles,
se evidencia la aplicacion de mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliogréfico

En base al inventano remitido por la Carrera y las observaciones realizadas
durante la visita presencial, se evidencia que las salas de informatica tienen un

_numero importante de computadoras (64), sin embargo esto es insuficiente para
' el numero de esludiantes y docentes, ya que el requenmiento es que sea el 3%
' de los alumnos matriculados a lodas las carreras que las utilizan. En este caso,

los encargados de las areas de informética refieren que los equipos son
utilizados por los estudiantes de tres carreras (Medicina, Nutricion y
Odontologia).

En base a la encuesta de satisfaccién, los estudiantes manifiestan satisfaccién
con el uso de los recursos disponibies. Estos aspectos han sido corroborados en
la visita in situ con estudiantes de los diferentes ciclos.

Los espacios destinados al uso de los directivos, docentes y estudiantes rednen las condiciones de bioseguridad y aoaasabﬂidad nsoesaﬂas Las éreas de informaética, de laboratorio y de la biblioteca también tienen los
espaaosacondaonadosnacasanospam el uso de las mismas. Existen 4reas destinadas a la recreacion y activid
evndenaa implementacién de los planes y proyectos de mejoras

, las cuales son accesibles a los estudiantes y rednen las condiciones necesarias. Se

Inventanos de laboratonos. Observaciones
realizadas durante la visita presencial.

Libro de ii‘egisfms de Utilizacion de Recursos
Laboratonales.

Inventanios de compras. Observaciones
realizadas y entrevistas a los encargados de
laboratonios durante la visita presencial.

Observaciones realizadas y entrevistas a

esludiantes y docentes durante la visita
presencial

Inventario de libros. Observaciones realizadas

‘durante la visita presencial

Reglamento de I igacion. Observ
realizadas y entrevistas a la comunidad
educativa durante la visita presencial.
Inventano de libros

Observaciones realizadas durante la visita
presencial.

Inventarios de laboratonos Observi

‘ realizadas durante la visita presencial.

Encuestas de Satisfaccién 2020-2023
Entrevistas a los estudiantes
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{ Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento {

del Criterio
SATISFACTORIO 4
5 rativ La Carrera cuenta con suficiente cantidad de insumos y equipos de laboratorio y existe un registro del uso de dichos equipamientos. Existe un proceso de compra y actL i6n sit ica de los insumos de laboratorio.
Ju‘ch:::;m 0 del Lossstudlanfa.sydomnrasbsnen acceso a redes de informacion en la sede central, no asl en los campos de practica. Se cuenta con el acervo bibliografico y el equipo informético raquendoporaldan de estudios pero no

en suficiente cantidad para el nimero de estudiantes
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' a.Los procedimientos administrativos y financieros de
i asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimi idos son conocidos por los
- responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y fi

implementan efectivamente.

0s se

Eficaciay
pertinencia de los

Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se ev‘c_lenda satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedi istrativos y fi os implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio '
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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‘Los p'ru—l ad

La aﬂ'dades, pmcsdr‘miens administrativos y ﬁnaros encuentran

| claramente delineados, lo mismo que la asignacion y ejecucion del presupuesto
| proyectado, segin ha referido el responsable del Departamento financiero de la

Procedimientos administrativos y financieros

universidad. Se informa que la mayor fuente de ingresos para la universidad,

' son las matriculas y cuolas de los estudiantes, en general, y en especial de los
| estudiantes de medicina [
Los procedimi 1

s ad tivos y financieros han sido muy bien definidos
por los responsables del area economica y financiera de la carrera, los conocen

. Procedimientos administrativos y financieros
y manejan muy bien. i

ivos y financieros estan muy bien implementados |
por los responsables del drea econémica y financiera

Las instancias de planificacién administrativas son las encargadas de los
presupuestos y de la ejecucion de los mismos en la carrera de medicina

Durante las entrevistas presenciales, estos manifiestan que se consultan a los
actores de la camera para la elaboracién del presupuesto, pero no se

Presupuesto y ejecucion financiera

Presupuesto y ejecucion financiera. Entrevista
al equipo de administracién durante la visita
presencial

' encontraron evidencias de dicho proceso.

La instancia financiera controla mensualmente los ingresos y egresos, y ve si
existen nesgos, y como superarios. De ese modo hay control de la ejecucion
presupuestana. Este proceso esta detallado en el Manual de Procedimientos
Administrativos de la Carrera

El departamento financiero cuenta con mecanismos de seguimiento y control
del presupuesto y de su ejecucion. Esto se registra y se informa de manera
regular a los directivos de la carrera. )

Mediante las encuestas a la comunidad educativa, se evidencia satisfaccion con
los procedimientos administrativos y financieros. Esto se ha commoborado en las
entrevistas durante la visita presencial

Procedimientos administrativos y financieros

Planilla de gastos de la Carrera. Presupuestos
¥ ejecuciones

Encuestas de Satisfaccion 2020-2023.
Entrevistas durante la visita presencial

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se planifican, controlan y ejecutan sistematicamente. Dichos procedimientos son comunicados a los actores pertinentes. No se observa evidencia de
- la participacion regular de los actores de la comunidad educativa en la elaboracion del presupuesto, pero estos manifiestan satisfaccion con los procedimientos administrativos de la Carrera.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

1. Los espacios ublizados reunen las condiciones sanitanas y de biosegundad necesanas.

2 Las salas de clases son apropiadas al nimero de estudiantes de la carrera

3. Las salas de clases cuentan con los requenmientos necesarios para el desarrollo del programa

4. Las instalaciones de la biblioteca tiene los espacios acondicionados necesanos para su uso.

5 Las salas de informéatica estan en condiciones para el uso de las mismas.

6. Los laboratonios cuentan con el espacio suficiente para las actividades practicas

10. Los equipos de laboratorio estén disponibles para el uso.

11. Existe un registro adecuado del uso de los equipos de laboratono.

12. Hay evidencia de compra y actualizacion regular de los equipos de laboratono.

13. Los estudiantes y docentes tiene acceso a redes de informacién en la sede central de la Carrera
14. El acervo bibliogréfico requendo estd disponible en la biblioteca

15. Se respetan las normas de propiedad intelectual

19. Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos

20. Los responsables de gestionar la carrera estan en conocimientos de los procesos administrativos.
21. Los procedimientos administrativos se implementan efectivamente

22. Existe un proceso para la planificacion presupuestana

23 La ejecucién presupuestana tiene mecanismos de control y seguimiento.

24. Los mecanismos de control y seguimiento presupuestario se aplican sistematicamente.

25. La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con los procesos administrativos implementados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

13. No existe acceso garantizado a redes de informacién en los campos de practica

14. No se cuenta con el nimero de titulos del acervo en cantidad suficiente con relacién al nimero de estudiantes.

22 No se consulta a todos los actores de la carrera durante la elaboracion del presupuesto
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar mecanismaos para garantizar el acceso a redes de informacién en las sedes de practica para los estudiantes y docentes.

zRZ Adecuar el nimero de ejemplares de los textos requeridos en la biblioteca en base al nimero de estudi;

R3. Implementar un sistema formalizado para consultar a los actores de la carrera durante la elaboracion del presupuesto
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

s

mecanismos de seguimiento de |o

| Se observan mecanismos con una politica de seguimi de los eg ; Mecanismos de seguimiento

Cumple Totaimente | estabiecidos y con lineamientos daros, R | Entrevistas a los egresados
| La carrera ha demostrado la existencia de mecanismos de seguimiento |

mediante la aplicacion sistemalica de encuestas a egresados en los aflos 2019,

2022 y 2023, evidenciando un proceso continuo y estructurado. Si bien hubo una

interrupcion temporal durante la pandemia, esta situacion fue un hecho

excepcional y fuera del control institucional. Actualmente, el mecanismo se

encuentra restablecido y se aplica de manera regular.

Las encueslas abarcan una muestra significativa de egresados, lo que permite | Mecanismos de seguimiento

obtener informacion relevante sobre sus necesidades de formacion. Los Entrevistas a los egresados

resultados son utiizados para desarrollar estrategias y ajusles currnculares

segun las necesidades identificadas, mostrando un uso efectivo de los dafos

recopilados.

Ademds, Ia existencia de informes documentados y el seguimiento postenor

demuestran que las consultas no solo se realizan, sino que también son parte de

un proceso de mejora continua, cumpliendo plenamente con el criteno evaluado.

Se presentan cursos de posgrado que estan respaldados por la Universidad. E/

nimero de cursos es escaso y la participacién en ellos no es exclusiva para los  Posgrados Habilitados

' a. La camera cuenta
S.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia ¢ | carera ofrece a los egresados cursos de posgrado

de los Mecanismos basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parciaimente egresados; ademas no hay evidencias de que la eleccion de los cursos sean Entrevistas a los egresados
H segun las necesidades de formacion de los egresados
de Seguimiento a los d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Existen mecanismos de seguimiento, donde segun la encuesta se llega al primer | . oo o o i ionn
egresados medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer  Cumple Parcialmente  empleo por parte de los egresados, sin embargo,en los datos aportados no se | ¢ S WaToS OF ) Sl
empleo. visualiza el iempo requendo para llegar al pnmer empleo hdnviasditndesibe .

Los documentos aportados no contenian datos sobre la actividad laboral y su
relacién a la titulacién. En las entrevistas realizadas con un grupo muy selecto
Cumple Parcialmente  de egresados si, se pudo comprobar que los integrantes seleccionados tenian
actividades laborales en concordancia con su fitulacién, no pudiendo
comprobarse si eslto se extrapola a foda la poblacién de egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

Mecanismos de seguimiento
los egresados.

Entrevistas a los egresados

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totalmente Se pudo observar en el grupo de egresados entrevistados durante la visita, el Mecanismos de seguimiento

a su formacion y experiencia. acceso a puestos laborales acordes a su formacion, Entrevistas a los egresados
No se evidencian cambios en el proyecto educativo como resultado de la opinién

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto No Cumple de los egresados, ni en los documentos, asi como tampoco en las Perfil de Egreso

académico basados en la opinion de los egresados. aseveraciones obtenidas de los egresados durante las entrevistas realizadas Entrevistas a los egresados
con ellos
Se pueden observar mediante las encuestas realizadas y a través de las

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cumple Totalmente entrevistas un nivel de satisfaccion allo acerca del cumpliminto del perfil de Mecanismos de seguimiento

cumplimiento del perfil de egreso de la camrera. egreso por parte de los egresados, en lo que respecta a la enunciacion de Entrevistas a los egresados

formar a profesionales con expertise en Atencién Primana en Salud..
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3
f ! 5e observa mecanismos de politica de seguimiento de egresados, establecida, aunque los responsables actuales son muy recientes, los documentos presentados son escasos, se resumen en una encuesta de satisfaccion, |
| Juicio Valorativo del | correos y un grupo de mensajeria en los cuales no se observa una participacién numerosa. La oferta de cursos de Posgrado es visible aunque en escasa cantidad y sin un plan dete do por las ne de los
Criterio egresados: Los egresados que fueron entrevistados desarrollan una actividad acorde a su titulacién con muy buenos resultados, cabe destacar que este grupo es muy selecto, los mismos mencionan no haber sido

| consultados para sugerencias en cambios en el proyecto educativo, el nivel de satisfaccion de los egresados se representa por una encuesta a un grupo reducido de los mismos
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
| agentes del medio externo.

| b. Existe evidencia de que los de la carera se
reumncadadeﬂohumoconwentesddmedmextem

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del i

medio extemno son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

- d. Existe evidencia de la faccion de los empl
respecto al desempefio laboral de los egresados.

es con

e. Existen actividades que reflejan la de la carera
' en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo ewdenaar en Ios da!os axpuesrusyan las entrevistas algunas
actividades de Extension Universitana que fomentan la vinculacion de la

| Universidad con el medio externo, especialmente con estudiantes de cursos
| més avanzados

Se visualizan actas de reuniones con actores del medio externo que se

n a actividades planificadas previamente, aspectos corroborados en

las entrevistas con responsables de Extension
' No se aportan datos documentales suficientes, ni se ha recogido evidencias,

durante la visita in situ, en entrevistas con agentes de los diversos estamenlos,

| que demuestran que, sugerencias expresadas por actores del medio externo

fueran utilizados para los ajustes del proyecto académico.

| En las entrevistas realizadas con los empleadores, los mismos —expresaron su

satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados, quienes se

_ desempefian en vanas dreas de la actividad profesional

| Se evidencia la participacién de representantes de la carrera en el desarrolio de
' Programas Nacionales. como por ejemplo con EI MSP y BS, el Plan nacional de
' formacion y capacitacién en Recursos Humanos en Salud 2010-2030. El modelo

integral de atencién al hombre entre otros

La carrera cuenta con alrededor de diez convenios vigentes, con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo de las actividades académicas, como por
ejemplo, con el MSP y BS, con el Instituto Codas Thompson, con ltaipd, con la
Universidad del CLAEH, Con la Universidad del Norte de Paraguay.

. Los convenios presentados como evidencia documental cuentan con un

seguimiento que demuestran su ejecucion.

Instancias de vinculacion con la comunidad

| Entrevistas con responsables de Extension
| Universitania
| Reglamentos de Extension y vinculacion con el |
' entorno {
 Extension Universitana

| Perfil de Egreso

. Reglamentos y Politicas de Extensién

| Universitana y vinculacién al medio

Entrevistas con encargados de

Entrevistas con actores del medio externo

Entrevistas. a los empleadores
Actas de reunién con empleadores

Informe sobre participacién de Autoridades y
docentes de la Universidad en comisiones

| técnicas para Planes Nacionales

Entrevistas con las Autoridades de la
Universidad

' Convenios Académicos

Entrevistas con las autondades de la
Universidad

Ejecucion de convenios
Entrevistas con las autoridades de la
Universidad

Valoracién Cuantitativa asociada

La vinculacién con el medio externo con la Universidad se realiza mediante las actividades de Extensién, las cuales son planificadas y realizadas segun un cronograma esrablec.-do No se observa la utilizacion de

sugerencias de los actores externos para los ajustes del proyecto educativo, los empleadores expresaron un alto grado de satisfaccion sobre el desempefio laboral de los eg

s Los rep de carrera participan

activamente en Programas Nacionales. La carrera cuenta con convenios vigentes con Instituciones publicas y privadas para desarrollar actividades educativas, que cuentan con un seguimiento para asegurar su ejecucion
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AR N B S Seobsswanonbsdawmnmmsenmdosvanosmbapsdo.. o ,.L I
& Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion | Cumple Totalmente | presentados y publicados en revistas indexadas nacionales, asi como en iEnl‘raws:s ajos de investigacion |

: desaoRacas. { | congresos nacionales. !
i | Varios trabajos fueron presentados y divulgados en diferentes émbitos de la
[Eficacia y eficiencia de  poos ‘“‘"“‘""m‘ sackird "“’”"""’ dei invewtigacion son | Cumple Totaimente | sociedad y los mismos sobre temas relevantes de salud piblica nacional y g’"";:"’ S Trebas v Fiawoncce
. los Proyectos de | T S Ll - S— e
. Investigacién y a&m. Itad mm, yectos de extension Er—— .Eﬂsenmammmdu iento y posterior realizacis de las | hatvinie 8 Exteniaices Uiiveriiitd ;
5 Extensién | desarrollados. 1 o ex en forma on ¥ cronolgica | Entrevista con los encargados de Extension |
En algunos los proyectos de Extension se visualiza su transferencia a la informe de Vinculacion
d Los resultados de los proyectos de extension son | Cumple Parciaimente | sociedad, mediante presentacion de los mismos en actividades como congresos | fn!brme RSU
 transferidos a la sociedad. ychamaentfﬁcas pero su nimero aun es escaso L con los resp bles de la
s AR L | ) . R exmnsténumvammna i
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se observan varios trabajos de investigacién presentados en revistas nacionales indexadas y cong nacionales, a la vez fueron divulgados a la sociedad y abarcan temas relevantes de salud publica nacional y regional;
Criterio las actividades de Extension universitana se realizan segun un cronograma establecido, en algunos de estos proyectos se observa su transferencia a la sociedad, aunque el nimero de los mismos es escaso

&) o
%3y  ANER
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

_ Debilidades
| 1. Cuenta con mecanismos de seguimiento de + 4o hlacidos 3 :‘:‘;numem de participanles en los cursos de posgrado es @scaso y no responde a sugerencias o necesidades expuestas por los

leg
2. El mecanismo de consulta se desamolla mediante encuestas

' 4. El mecanismo de seguimiento a egresados es limitado a correos, mensajeria y una encuesta que no aba I’
| g sajeria y q abarca a la mayoria de la

3 Cuenta con cursos de Posgrado 5 Hay pocos datos del resto de la poblacién de egresados con respecto a la actividad laboral posterior a la titulacién

4 Existe un seguimiento para el tiempo del primer empleo 11. No se observa evidencia de la utilizacion de sugerencias de los actores externos en el ajuste del proyecto educativo

5. Los egresados seleccionados para las entrevistas tiene empleos acordes a su titulacion 19. El numero de actividades de extensidn con transferencia a la sociedad es aun escaso en relacion a la poblacion universitana
6. El grupo de entrevistados accedid a cargos de relevancia y jefaturas
9 Actividades de Extensién como vinculo con el medio externo
10.Cronograma y planificacion de las Actividades de Extension
| 12. Los empleadores demuestran un alto grado de satisfaccién con respecto al desempefio laboral de los egresados
13. Representantes de la Carrera participan activamente de los Programas Nacionales
14 La Carrera cuenta con convenios vigentes con instituciones publicas y pnvadas para actividades educativas
16. Trabajos publicados en revistas indexadas
17. Trabajos divulgados en la Sociedad

18. Proyectos de Extension con resultados

19. Proyectos de extensién con transferencia a la socledad
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Recomendaciones de Mejora

R1 Buscar estrategias adecuadas que posibiiiten la mayor participacién en las encuestas realizadas a los egresados
R2. Mejorar el seguimiento para asegurar la participacion del mayor numero de egresados en forma activa

R3 Aumentar el nimero de Actividades de Extension Universitana con transferencia a la sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
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sion 2. Proyecto Acad

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

| Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisio

& ] L4} L.

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A 0 A O

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo S
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Diensic’m 4, Recursos
e Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto

Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4 Jg Z t., IL
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension 4 e, o
<
TOTAL 134 3
PROMEDIO 4,5 g
?‘5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de medicina de la Universidad del Pacifico desde el punto de vista de la gobernanza tiene una estructura institucional que responde a las exigencias bdsicas de la carrera, el Organigrama carece de direcciones
importantes como son las de Investigacion y extensidn. dispone de unas normativas y reglamentaciones, aprobadas por la autoridad competente, tienen en cuenta los aspectos de educacion inclusiva. reglamentaciones de
Biosequridad y comportamiento ético de sus miembros
El proyecto académico, esté aprobado por la autoridad competente, posee mecanismos de seguimiento sistemdtico desde el afio 2022, los docentes y directivos comprometidos en llevarlo adelante tienen expertis para ello,
' excepto algunos jévenes médicos ocupados en docencia sin la suficiente experticia porque estdn en etapa de formacidn y todavia sin especializacién para la materia que ensefian. i
La carrera ha redactado el ultimo Plan de desarrollo del 2023-2027, con diversos actores de la Comunidad educativa. Los mismos se correlacionan con los objetivos de la carrera y con el Plan Estratégico. Los presupuestos han
sido y son suficientes para su ejecucion. Existe un Plan de compromiso de docentes y coordinadores que monitorean el cumplimiento del Plan de desarrollo.
La carrera ha tenido y tiene capacitaciones para los procesos evaluativos de su gestion, previstos. y que se implementan sistemdticamente, como ejemplo es lo relativo al Plan innovador orientado a competencias y que estd
‘en marcha. Algunos de los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar en la gestién, aunque se ha corroborado que, otros resultados de las evaluaciones, especialmente las de desempefio docente, han quedado
poco visibilizados. La carrera como tal no tiene una Instancia de Aseguramiento de la calidad.
La carrera posee mecanismos de comunicacion interna y externa que son eficaces y satisfactorios, aprobados formalmente, y son aplicados de modo sistematico. El sistema de informacién es confiable, y los registros
académicos estan resguardado por un seguro sistema de TICs. Estos registros son utilizados por los directivos para la toma de decisiones en numerosas ocasiones. Los costos de los aranceles son dados a los estudiantes en el
momento de su inscripcion a la carrera,
Con respecto al Proyecto Académico, el perfil de egreso de la carrera dice que la disciplina forma a los estudiantes para que los mismos sean médicos generales con expertiz en Atencién Primaria en Salud (APS). Tampoco se
encuentra que el perfil haya sido resultado del estudio de las necesidades y demandas del medio. Todo esto disminuye relevancio al perfil de egreso.
Los mecanismos de admisién que posee la carrera son satisfactorios, en cuanto que estdn claramente definidos, estan disponibles y accesibles, se tiene una alta tasa de desercién especialmente en los dos primeros afios.
El Plan de estudios es viable para su ejecucion, tomando en cuenta solo la primera parte de su enunciado que es la formacion de un médico general, con una secuencia coherente de las asignaturas, y equilibrada distribucion
de las horas asignadas a cada materia. Las clases estdn orientadas a competencias, lo que permite talleres, seminarios, conversatorios, en laboratorios, clases con simuladores y simulaciones con actores. El Plan de estudios
contempla lo requerido: Objetivos claros, sistemas de evaluacidn, bibliografia, modalidades de ajustes, modalidades de difusién. Y son accesibles a los que los necesitan.
El plan de estudios actualizado ha sido aprobado por autoridad competente y por el CONES, implementdndose conforme a la planificacion y programacion, con seguimiento sistemdtico por los responsables del mismo,
cumpliéndose las exigencias de la integracion horizontal entre asignaturas del mismo nivel, y entre las de los diferentes ciclos.
Los contenidos del ultimo Plan de estudios vigente, estdn siendo desarrollados conforme a un modelo de proceso ensefianza-aprendizaje basado en competencias, y también acordes a enfoques inclusivos. El andlisis de Indices
de eficiencia interna ha sido realizado sistemdticamente y han servido para realizar mejoras estratégicas en diversas asignaturas. Se constata satisfaccion de los estudiantes con la pedagogio y diddctica de sus profesores.
Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes en sus diversas modalidades son adecuadas.

Cuenta con trabajos de investigacién, las lineas de investigacion estdn bien definidas. La Investigacion desarrollada por la carrera tiene en cuenta los temas definidos en las lineas de investigacién. El numero de docentes y
estudiantes hacen investigacion es escaso.

Los proyectos de extensién de la carrera tienen objetivos y propdsitos que se explicitan en el Proyecto académice, algunos se realizan en integracion con lo docencia y con la investigacién para el logro de los objetivos de la
carrera; cuentan con los recursos para su realizacién. La participacién de estudiantes y docentes es relativamente escasa.
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La Carrera cuenta con un proceso y con criterios de seleccién y evaluacidn del personal directivo. Estos procesos y criterios estdn definidos y se aplican con transparencia. Los informes de la gestion y el desempefio se usan
para desarrollar e implementar mejoras en la gestion.
Existe satisfaccion con el desempeiio de la gestion de los directivos de lo Carrera, aunque no queda claro cémo se determind la carga horaria necesaria para dicho personal.
' La Carrera cuenta con procedimientos de seleccidn y evaluacién de docentes, los cuales son aplicados con transparencia. Los docentes reciben retroalimentacion por parte de los estudiantes, dicha retroalimentacion se
incorpora en la evaluacidn de desempefio docente. Existe una normativa sobre el plan de carrera y la categorizacién académica docente.
Los docentes del ciclo clinico de la Carrera cuentan con la formacién académica necesaria para sus cargos, aunque un numero no menor, especialmente algunos del ciclo bdsico, no tienen especializacién, y otros ya terminaron
la especializacion pedagdgica. Algunos de los docentes tienen produccion intelectual en base a los proyectos de investigacion desarrollados.
La Carrera cuenta con planes formalizados de capacitacién docente, los cuales se implementan sistemdticamente. Existen programas de capacitacion sobre la inclusividad, la bioseguridad y las tecnologias de la informacién.
' Los resultados de las evaluaciones del desempefio de los docentes son considerados o incorporados a la hora de planificar actividades de formacion continua.
La Carrera cuenta con un programa de orientacién académica (Curso de Introduccidn a la Vida Universitaria-CIVUP) que facilita la insercidn de los estudiantes al programa. Cuenta también con un programa de Mentoria para
brindar apoyo académico en los casos en donde correspondiere. Los informes, tanto del programa CIVUP como del programa de Mentoria, muestra eficacia de dichos mecanismos para el objetivo deseado.
La Carrera cuenta con programas de apoyo econdmico y de bienestar estudiantil que se cumplen sistemdticamente. Se cuenta también con un programa de enfermeria y atencion bdsica a la salud para los estudiantes.
Aunque la Carrera no tiene convenios firmados que permitan la movilidod estudiantil, las autoridades de la misma refieren que los convenios estdn en proceso de finalizacidn.
La Carrera cuenta con procesos de seleccion, evaluacién y promocion definidos para el personal administrativos y de apoyo, cuenta también con un plan de carrera para el personal administrativo, el cual se implementa
sistemdticomente.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion necesaria para el desempefio de sus respectivas funciones. Se realizan capacitaciones periddicas para todos los colaboradores de la Carrera, no se observa un
plan formalizado de capacitacién para el personal administrativo, por lo que no se puede determinar si hay cumplimiento sistemdtico de dicho plan. Hay evidencia de satisfaccién de la comunidad educativa acerca del
desempefio y la disponibilidad del personal administrativo y de apoyo.
Con respecto a la Infraestructura Los espacios destinados al uso de los directivos, docentes y estudiantes reunen las condiciones de bioseguridad y accesibilidad necesarias. Las dreas de informdtica, de laboratorio y de la
biblioteca también tienen los espacios acondicionados necesarios para el uso de las mismas. Existen dreas destinadas a la recreacidn y actividades extracurriculares, las cuales son accesibles a los estudiantes y reinen las
condiciones necesarias. Se evidencia implementacion de los planes y proyectos de mejoras. Sin embargo, la biblioteca carece de textos on line mediante suscripcion, textos recomendados en la bibliografia de cada asignatura,
para uso de los estudiantes. Por tanto, la cantidad de textos en algunas materias es escasa
La Carrera cuenta con suficiente cantidad de insumos y equipos de laboratorio y existe un registro del uso de dichos equipamientos. Existe un proceso de compra y actualizacion sistemdtica de los insumos de laboratorio. Los
|estudiantes y docentes tienen acceso a redes de informacién en la sede central, no asi en los campos de prdctica. Se cuenta con el acervo bibliogrdfico y el equipo informdtice requerido por el plan de estudios pero no en
' suficiente cantidad para el nimero de estudiantes.
La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se planifican, controlan y ejecutan sistematicamente. Dichos procedimientos son comunicados a los actores pertinentes. No se observa evidencia de la
participacién regular de los actores de la comunidad educativa en la elaboracion del presupuesto, pero estos manifiestan satisfaccidn con los procedimientos administrativos de la Carrera
Se observa mecanismos de politica de sequimiento de egresados, establecida, aunque los responsables actuales son muy recientes, los documentos presentados son escasos, se resumen en una encuesta de satisfaccion,
correos y un grupo de mensajeria en los cuales no se observa una participacién numerosa. La oferta de cursos de Posgrado es visible aunque en escasa cantidad y sin un plan determinado por las necesidades de los egresados:
Los egresados que fueron entrevistados desarrollan una actividad acorde a su titulacion con muy buenos resultados; cabe destacar que este grupo es muy selecto, los mismos mencionan no haber sido consultados para
' sugerencias en cambios en el proyecto educativo, el nivel de satisfaccion de los egresados se representa por una encuesta a un grupo reducido de los mismos.
La vinculacidn con el medio externo con la Universidad se realiza mediante las actividades de Extensidn, las cuales son planificadas y realizadas segtin un cronograma establecido. No se observa la utilizacidn de sugerencias de
los actores externos para los ajustes del proyecto educativo; los empleadores expresaron un alto grado de satisfaccién sobre el desempeiio laboral de los egresados. Los representantes de carrera participan activamente en
Programas Nacionales. La carrera cuenta con convenios vigentes con Instituciones publicas y privadas para desarrollor actividades educativas, que cuentan con un seguimiento para asegurar su ejecucion.
Se observan trabajos de investigacion presentados en revistas nacionales indexadas y congresos nacionales, a la vez fueron divulgados a la sociedad y abarcan temas relevantes de salud publica nacional y regional; las
actividades de Extension universitaria se realizan segun un cronograma establecido, en algunos de estos proyectos se observa su transferencia a la sociedad, aunque el numero de los mismos es escaso.
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CONCLUSION

La carrera de Medicina estd insertada en la Facultad de ciencias Médicas de la Universidad del Pacifico presenta una estructura institucional que responde a las exigencias bdsicas de la carrera presentando unos aspéctos a
mejorar especialmente en las direcciones que no aparecen en el organigrama, presenta un plan de desarrollo de reciente implementacidn, entre lo que resalta el plan innovador orientado en competencias; sus mecanismos de
comunicacidn interna y externa son eficaces, asi como su sistemas de registros académicos.
El Plan de estudio cuenta con los recursos necesarios para su implementacion, y fue aprobado por el CONES, y se desarrollan mediante el proceso de ensefianza- aprendizaje basado en competencias

' El perfil de egreso esta definido tiene algunos puntos contradictorios , su mecanismo de admisién es claro, aunque no se determina el cupo de ingresantes mdximo para asegurar una capacidad operativa dptima, llama la

" atencién un alto indice de desercién especialmente en los primeros afios de la carrera. El Plan de estudio es viable para su ejecucién. Cuentan con trabajos y lineas de investigacidn definidos, con publicaciones y presentaciones
en congresos, pero en numero aun escaso, asi como la participacion de los docentes y alumnos en los mismos es escaso.

La Carrera cuenta con suficiente cantidad de insumos y equipos de laboratorio y existe un registro del uso de dichos equipamientos.
' Se cuenta con el acervo bibliogrdfico y el equipo informdtico requerido por el plan de estudios, pero no en suficiente cantidad para el nimero de estudiantes.
La carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se planifican, controlan y ejecutan sistemdticamente.

Se observa mecanismos de politica de sequimiento de egresados, establecida, aunque los responsables actuales son muy recientes, no se aprecia una participacion numerosa. La oferta de cursos de Posgrado es visible

Los empleadores expresaron un alto grado de satisfaccion sobre el desempeiio laboral de los egresados. Los representantes de carrera participan activamente en Programas Nacionales. La carrera cuenta con convenios
vigentes con Instituciones publicas y privadas para desarrollar actividades educativas

Los docentes cuentan en su mayoria con diddctica universitaria, aunque algunos aun en proceso de conclusién, no se visualiza una carrera docente, la movilidad docente y estudiantil es muy escasa

La vinculacidn con el medio externo se realiza mediante actividades de Extension Universitaria planificadas y en algunos del caso con transferencia a la comunidad.

El objetivo de los procesos de Evaluacién planteados por ANEAES en todos los ambitos de su accionar, no es la acreditacion en si misma, sino la mejora. Para que los procesos de evaluacion rindan frutes, la cultura de la
autoevaluacion y su orientacion a la mejora debe estar integrada al quehacer institucional, de modo que a futuro se lleven a cabo los ajustes necesarios, aun en ausencia de la proximidad de una vista.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sar;laﬁ—g -
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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