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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

“ % EVALUACION .= |MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 536

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Integracion de las
Américas (UNIDA), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacién de la Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion v Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Integracion
de las Américas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Marcelo Demestri, Hilda Saucedo y Hugo Medina Acosta, a los efectos
de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Integracion
de las Amérnicas (UNIDA), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembgs
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

s EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 536

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

B

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee antonomia academica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2 la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede

Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
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¥ " EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
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RESOLUCION N° 536

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

%

3°- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partr de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

|| Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad de la Integracion de las Américas Pares Evaluadores: 1. Ing. Mg. Marcelo Demestri (Coordinador)
Carrera: Ingenieria Informatica 2. Mg. Hilda Elizabeth Saucedo
Unidad Académica: Ingenieria 3. Mg. Hugo Medina Acosta

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad de la Integracién de las Américas (UNIDA), fue creada por Ley N° 2.081 del 14 de marzo de 2003. Cuenta con una moderna infraestructura edilicia y equipamiento de Ultima generacién, cuya sede central se
encuentra ubicada en la ciudad de Asuncion, sobre la Avenida Venezuela 1353 C/ Teniente Insaurralde; ademéas cuenta con dos filiales, una en Ciudad del Este y otra en la ciudad de Cambyreta.

Desde el afio 2015, la UNIDA se ha presentado a procesos de evaluacion y acreditacion de carreras de grado en el marco del Modelo Nacional; a la fecha cuenta con 10 carreras acreditadas por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

La carrera de Ingenieria Informatica, oferta académica perteneciente a la Facultad de Ingenieria, de la sede Asuncion, fue creada por Resolucion del Rectorado de la UNIDA N® 4/2010 de fecha 10 de febrero de 2010 y
catastrada en el Registro Nacional de ofertas académicas del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) segiin Resolucion CONES N° 93/2018. Posee una actualizacion curricular aprobada segun Resolucion CONES
586/2021, que se implementa a partir del segundo semestre del afio 2019, cuenta con una carga horaria de 4.230 horas reloj, que incluye la elaboracién del Proyecto Final de Grado

La Carrera Ingenieria Informatica cuenta con una primera acreditacion por 4 afios, segun Resolucién ANEAES N* 394 del 16 de octubre de 2019

Conforme a la Resolucién N° 24/2023, emanada del decanato de la Facultad de Ingenieria, se procede a la conformacion del Comité de Autoevaluacion integrado por 5 Docentes de la Carrera, 1 representante de estudiantes
y 1 representante de egresados

La tarea del Comité se inicia con la capacitacion de sus integrantes, en el marco de la implementacién del Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién
Superior. Posteriormente, tras la planificacion del proceso de autoevaluacion, se procedi6 a la recoleccién, clasificacion, y analisis de documentos a la luz de la matriz de evaluacion, ademas de la implementacion de
encuestas, entrevistas a diferentes estamentos, recabado de informacion documental, observaciones de las instalaciones donde funciona la Carrera evaluada, para posteriormente realizar la triangulacion de datos obtenidos y
la valoracion del nivel de cumplimiento de cada indicador, argumentando y respaldando las valoraciones con las evidencias recolectadas.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa con fines de acreditacién, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Ingenieria Informética - modalidad presencial de la Universidad de la Integracién
de las Américas, Sede Central - Asuncién, se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES)

La visita se desarrollé con total normalidad, cumpliendo con o establecido en la agenda previamente consensuada con la institucién. El objetivo es comprobar si la carrera cumple con los requisitos de calidad en aspectos
fundamentales como la gestién académica, los recursos de aprendizaje y el perfil de egreso de los estudiantes, entre otros. Estos procesos no solo garantizan que la carrera cumpla con esténdares nacionales e
internacionales, sino que también aseguran que los estudiantes reciban una educacion de calidad, adaptada a las exigencias del mercado laboral y la sociedad actual.

Durante la visita de evaluacién externa, llevada a cabo los dlas lunes 23, martes 24, miércoles 25 y jueves 26, el Comité de Pares Evaluadores procedi6 a analizar el cumplimiento de los estandares establecidos por el
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, basado en un analisis integral que incluye:

1) Revision de documentacion: EI comite de pares analizé los documentos recogidos por el Comité de Autoevaluacion, que incluyen planes de estudio, resultados de encuestas y entrevistas a diferentes grupos involucrados
en la carrera (docentes, estudiantes, egresados, empleadores).

2) Verificacion in situ: Se realizo visitas a las instalaciones de la sede central en Asuncion para observar las condiciones de la infraestructura, el equipamiento y los recursos disponibles para la carrera de Ingenieria
Informatica. También se verifico si las condiciones educativas favorecen el cumplimiento de los objetivos planteados en el curriculo actualizado.
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3) Entrevistas y reuniones: Se aplicaron entrevistas a los diversos estamentos de la universidad incluyendo a autoridades institucionales y de la carrera, estudiantes, personal administrativo y de apoyo, docentes y egresados,
para recoger datos cualitativos que refuercen la valoracion de los indicadores de calidad.
4) Triangulacién de datos: Una vez que se recolectan los datos, se procedi6 a la triangulacién, que consiste en comparar la informacién obtenida de distintas fuentes (documentos, entrevistas, encuestas) para asegurarse de

que los resultados refiejan con exactitud la realidad de la carrera.

En el apartado de la visita in situ, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: espacio destinado al acceso para personas con discapacidad, sala de lactancia para hijos de
funcionarios, docentes y estudiantes, instalaciones del gimnasio, laboratorios de primeros auxilios, direccion académica, vicerrectorado académico, oficinas de talento humano, marketing, direccion financiera, caja, cantina,
auditorio, drea destinada a esparcimiento, departamento comercial, bienestar universitario, secretaria general del alumno (SGA), secretaria general de profesores (SGP), sala de profesores, biblioteca, oficina de sistemas,
laboratorios de computacion, fisica y networking, decanato de la facultad de ingenierla, coordinacién de la carrera, sala de simulacion, aulas, consultorio metodolégico, departamento de calidad y vicerrectorado de
investigacion.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En cuanto a la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y sus anexos, el Comité de Pares Evaluadores en primer lugar desea felicitar a los miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, por la
dedicacion y el esfuerzo realizado, asl como por el compromiso asumido. También a los diferentes ambitos que apoyaron este proceso, desde las autoridades institucionales hasta las dependencias de aseguramiento de la
calidad en la organizacion.

Por otro lado, el Comité de Pares Evaluadores también considera oportuno mencionar algunos aspectos a ser mejorados por la carrera y la institucion, para futuras postulaciones a los procesos evaluativos:

- Evidencias voluminosas sin indicaciones ni referencias para el Comité de Pares en cuanto a la seccion especifica que es de valia para el andlisis del cumplimiento del indicador.

- Evidencias y documentos importantes aportados durante la visita, lo que manifiesta que muchas evidencias utiles no fueron indentificadas ya en el momento de la generacion del informe de autoevaluacion
- Algunas documentaciones aportadas se proveyeron sin la formalidad requerida, a través de firmas, sellos institucionales y Resoluciones que los oficialicen.

- Algunas de las evidencias indicaban la pagina web sin especificar el enlace exacto, limitandose a mencionar unicamente la pagina principal de la carrera.

- En varias argumentaciones del informe, se mencionaba otras ofertas académicas (como Ingenieria Comercial o Ingenieria en Sistemas) y no a la carrera evaluada.

Adicionalmente, el Comité de Pares solicité cierta documentacion que ayude a solventar lo expuesto argumentalmente por la carrera en su informe, y esta informacién fue recibida antes de la visita y también durante las
Jjormmadas que contemplaron las actividades de evaluacién comprometidas (aunque no en su lfolalidad)

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Conforme al Organigrama y el Manual de Organizaciones y Funciones de la
| Universidad, asi como el Orvlmgmmu actualizado de la Facultad de Ingenieria,

a. La estructura organizacional responde a las & Totalments idencian una ional consteste a las exigencias de la

exigencias de la carrera. 5 aple ot ' carrera de Ingenieria Informatica. La estructura institucional, prevé decanos para |
las diferentes facultades, coordinaciones de urnf!s y unidades transversales
de gestién y apoyo, acorde a la estruct ptada por la Unit idad

1.1.1 a) Organigrama de la Institucion
.1.1.b) Organigrama de la facultad -

Resolucion de Decanafo N* 41/2023

1.1.1.c1) Manual de wylruzouén y funciones -

R ion Rectoral N*

1.1.1 a2) Resolucion Rectoral N" 003/2022 -

Nomb. Decano

1.1.1 a3) Resolucién Rectoral N° 052/2021 -

' Nomb. Coordinadora de Carrera

1.1.1 a4) Estatuto de la UNIDA - Registro

ial N* 1072/20

La carrera de Ingenieria Informatica detalla una estructura omamzac:onar ¥

b. La estructura organizacional de la carrera es funcional, acorde a las idacles para su nte con la
Facultad de Ingenieria, umdad académica en la que sa implementa, elio

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente dericiada en el Organig de la Facultad formalizado por Resolucion N°
ertenece. 410023 as/ como el Manual de Orga yF y el Organig
pi
de la carrera, ap segun Resoll 1 de D N* 35/2022
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la Orgénicamente la carrera responde directamente al Decanato de la Facuitad de
9 Cairera La estructura organizacional de la carrera fr&snﬁﬂﬂaia que Pﬂrﬂ;'ﬂ :"n:dc?:mn«:a?ﬂ entre esfem:::s ffd;nfenoh;de la
3 . . camrera y de la misma Faci A s la estructura matricial gestion
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaiments adoptada por la Universidad, permite una coordinacion adecuada de todas las
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. unidades de apoyo de la Facullad de Ingenieria y de la institucién, con el fin de

lograr los objetivos de la Carrera.

Estdn definid f Ji as i " d La Universidad cuenta con el Manual de Org ién y Funciones f lizado
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de por Resolucion Rectoral N* 46//2016 y el Reglamento General formalizado por
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente Resolucién Rectoral N* 41/2023, documentos que definen cargos y funciones de

las de la nal,

. . y
estructura organizacional. acorde al modelo matricial de gestion adoptado, por la institucion

Los documentos anexados como los Contratos y Resoluciones de
Nombramientos de Directives, Caractenzacion de los directorivos, Expedietes de

f Administrativos y Docentes y Caractenzacion Docente, garantizan que se
e LD? cafgos fefinidos e‘n Ia estructura Cumple Totalmente encuentran cubiertos los cargos definidos en la estructura organizacional. Asi
organizacional estan cubiertos. mismo, en mayo de 2024, se conforma el Consejo de Facultad previsto en su

estructura orgamnizacional, que cuenta con reglamento formalizado por
Resolucion Dec. N* 082024

1.1.1 a5) Proyecto Académico

1.1.1 a6) Reglamento General de la UNIDA -
Resalucion Rectoral 48/2013

1.1.1 &) Resolucién Rectoral N* 58/2024 -
Nomb. Decano

1.1.1 a) Organigrama de la Institucion
1.1 1.b) Organigrama de la facultad -
Resolucion de Decanato N* 41/2023
1.2 1 ¢2) Organigrama de la carrera -
Resolucion de Decanato N* 32/2022

1.1.1.a.) Organigrama de la Institucion
1.1.1.b) Organigrama de la facultad -
Resolucion de Decanato N* 41/2013

1.1.1.c1) Manual de organizacion y funciones -
Resolucién Rectoral N* 046/2021

1.1 1.¢1) Manual de organizacién y funciones -
Resolucion Rectoral N* 046/2021

1 1 1.a6) Reglamento General de la UNIDA -
Resolucién Rectoral 41/2013

1.1.1.e.) Conformacién del Consejo de Facultad
1.1.1.e.) Documentos de caractenzacion de
directivos

1.1.1.e.) Resolucion de Nomb. del Director
Académico

1.1.1. e1) Contratos y Resoluciones de
Nombramientos Directivos

1.1.1. e2) Expedientes Administrativos,

s
1.1.1. 3) Caractenizacién Docente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del La estructura organizacional y funcional de la UNIDA, mspondalllscxlgomndlhoun!uda Ingenieria fnfonném La carrera cuenta con una estructura organizacional conteste con la Facultad de Ingenieria, unidad académica en la que se
! implementa. Los cargos y funciones de las instancias académi ativas de la nal, estan idas y i en el Manual de Organizacién y Funcion. La institucién adopta un sistema de gestion matricial que
propuestos.

Criterio ‘pamwfemacwdmﬂnldacundldamarnmdodudalpowmllmmduwmrmnﬂ para el logro de los objetivos

1.1.2.a.) Informe de adecuaciones curmculares
112 OT) Roglamenl'o NI' los estudiantes COH
di

dad - Resol
Rectoral N* 58/2020
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se la 7 ision de no . : YW""’OMWO""’ n.'rloqs T ,“ L:‘Z) H'Cl.f Rﬂfﬂzﬂ d;nA;z‘;wMN —
i formailizados por las ir coresp que den el e ue nstitucion: 'es0luci
carrera estan apmbadas Y tienen en cuenta el Cumpls Totsimants educacién inclusiva. Durante las entrevistas con diferentes actores, se corrobora 112 a3) Plan de Acompafiamienfo a
enfoque de educacidn inclusiva. que la carrera cuenta con un alumno con discap fisica de lidad con Discapacidad Facultad de
Ingenieria - Resolucién de Decanato N* 11/2021
* Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,
la Re able del Dep.
Umiversitano
En el Manual de Normas G de Bioseguni fe I segun
Resolucion Rectoral N* 56/2020, se definen las normativas institucionales y .'as
responsabilidades en el marco de la ap ion de pr ios de b g ,a T?ZbJManulldaNmsGimlesdl
b.Lasr ¥y iones que rigen la carrera fin de evitar umdsnwa mlmmazar riesgos y garantizar @spaci de - Resolucién Rectoral N* 56/2020
contemplan aspectos rahcn:mados a protocolos de Cumple Totalmente trabajo para la co -a. Adic , dicho menu..' se 232a1) Manunl de Ulmzmon MfAula
bioseguridad. encuentra a disposicién de la idad académica a través del apli D y Estudi - lucidn Rectoral
JAGUARETE, segiin se menciona en |a evidencia documental 2.3 2 a1) Manual N* 61-A/2021
de ion Mi Aula D yE * pégina 31 "8 3 Protocolo
Biosegundad”
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la De acuerdo a los medios de verficacion y el recorndo realizado durante la visita ;;:;’;n:“mms?:f:;?:i:::;a!’ms 4
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente ;’::;:f:'” faspatitpiirat e billlpin mc:c‘::n"%‘;';: ;’p”;;ﬂ.”weﬂ o fgmgnrax ém":rarn:o (2018 8 2023
accesibles. la universidad, redes sociales, plataformas internas, pizarras interactivas . Vl‘s?f":?n vty RatHucions
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. Eficacia e integridad

' en la aplicacion de las
Normativas y

‘Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| carrera se aplican sistematicamente.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la e Tiienis

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Informe Final 6

Las as entrevistas mantenidas con los diferentes actores de la comunidad

| educativa y los distintos medios de verificacién presentados por la camera,

organizados por aflo peniodo 2018 - 2023, como Calendario sr:ndtmeo Linus

1.1.2d) rnrorme sobre la lpﬂcac.lon sisternatica
de las ¥y =

porafio (2018 a 2023)
= Emnv:ms con Ia Coordinadora de la Carrera,
Director A ico, DX , Decano

de investigacion de la carrera, Co. de la carrera, N
! al de f‘ lendano tral de luaci Libro de
cétedras, E 1 entre olros, que las

y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican de manera sistematica.

Las normas de convivencias y conductas aficas de los miembros de la
comunidad educativa de la carrera, se rigen por el Cédigo de Etica de las
carreras de Ingenieria, aprobado segun R 6n N° 5/2019, alineado al
Cédigo de Etica de la UNIDA, formalizado segun Resolucién Rectoral N*
25/2018. Ademas, dicho codigo se encuentra a disposicién de la comunidad
académica a través del aplicativo JAGUARETE, segun se menciona en la
evidencia documental "2.3.2 a1) Manual de Utilizacion Mi Aula Docentes y
Estudiantes”, pagina 27 "6 3 Cédigo de Etica”

Conforme a las evidencias presentadas por la carrera, se constata que tanto
institucionalmente como al interior de la carrera y la undad académica en la que
se desarrolla, se cuenta con y reglar que la rigen,
actualizadas de alasr des ir les y/o de la carrera o de
los organismos de regulacién de la Educacion Superior. Tal es el caso de la
actualizacion del Estatuto Social de la Institucién, formalizado segun Registro
Notarial N® 1072/20, asl como ia actualizacién de las lineas de investigacion de
la carrera de ingenieria Informética ft lizado segun Resolucion delDx

N® 1372013

De rdo a los resultados de las licad: d y
estudiantes durante el penodo 2018 - 2022, pmsanlldos por la carrera, se
observa que en una escala de 1 a 5, los docentes alcanzaron un promedio de

1.1.2.e) Cédigo de Etica de las carreras de
Ingenieria - Resolucion de Decanato 052019
1.1.2 @) Cddigo de Etica Institucional -
Resolucién Rectoral N* 252018

2 3.2 a1) Manual de Utilizacion Mi Aula
Docentes y Estudiantes - Resolucién Rectoral
N* 61-A22021

1.1.1. a4) Estatuto de fa UNIDA - Registro
Notanial N* 1072/20

1.1.2.1) Informe sobre actualizacion de
normativas y reglamentaciones de la carrera -
segmentado por afio (2018 a 2023)

1.1.2.g.) Informe sohm el conocimiento de las

4.1 en cuanto a to de las no , en tanto los
aicanzaron un promedio de 3,1, siendo en el afio 2022 el mejor promedio en
ambos estamentos. Estas normativas estdn disponibles en las plataformas
internas y la pagina web para consulfa de los mismos

nor y reg de la comunidad
educativa

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (a carera de Ingenieria Informética, se rige por iy diferentes medios de comunicacién, aprobadas por las instancias m&porﬁam.s y actualizadas conforme a necesidades identificadas,
y por
Criterio | que atienden el enfoque de la educacion inclusiva, que observan protocolos aa mnsoqundad que mquinn ol ejercicio profesional ético de sus miembros, que se aplican & ¥ idas por toda la inidad académica

y , 1.2.1. al) Manual Estudio de Mercado -
Los medios de verificacién aportados con el Informe de Autoevaluacién como el Resolucion Rec 51/2019

Manual Estudio de mercado - Carreras UNIDA, formalizado por Resolucion
) Rectoral N* 51/2019, el documento Estudio de oferta y demanda carrera de 1.21. a2y Bncergads de (Nicine.de: Seguimiento
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso i al Egresado - Resolucion de Decanalo 34/2023
Ingeniera Informética, que no cuenta con aprobacién de las autoridades 1.2.1. a3) Informe sobre ajuste del proyecto
estudio de |as necesidades y posibilidades del No Cumple mmsmﬂfhf*ﬂs evidencian |as acciones previsias para atender las i relacion a i 6n del medio
" yp dades de la o da a la oferta edi Sin embargo, Bd':. e con . fa oy
medio externo. ss.!‘os documentos no permiten observar los resultados de la aplicacidn del ;‘; ;n:) DOCUMENTOS DE ESTUDIO DE
riguroso estudio de los requerimientos del medio externo en la cual se encuentra ;
e & OFERTA Y DEMANDA DE LA CARRERA DE
[nserta e camers INGENIERIA INFORMATICA

1.2.1. b1) Habilitacion de Carrera Ingenieria
Informatica - Resolucién Rectoral 4/2010
1.2.1 b2) Habilitacion en el Catastro de Ofertas

Segun los medios de verificacién anexados, se constata que el Proyecto

b. El proyecto académico implementado esta Académico de la carrera de ingenieria Informdtica, fue aprobada por el Consejo

A 7 Cumple Totalmente Directivo de la UNIDA segin Resolucion N 4/2010, fue catastrada en el CONES
aprobado conforme a las normativas vigentes. segin Resolucién CONES N* 93/2018 y aprobada su actualizacion segun ‘:‘2‘;,"‘; ~Resaiaidn ‘:CONES"-V"O” )
Resalucdn CONES W 983021 Informatica - Resolucién CONES 589/2021

1.1.1.a) Organigrama de la Institucién
1.1.1.b) Organigrama de la facultad -
Resolucién de Decanato N* 41/2023

Las ent: il das con dife actores, los anexos documentales 1.2.1. ¢2.) Organigrama de la carrera -
S 2 referidos a la Caractenizacion docente. conlratos, resoluciones y CV de Resolucién de Decanato N* 32/2022
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, Di . asi como Ci 6n y contratos de Personal administrativo y de  1.1.1 e1.) Contratos y Resoluciones de
ini § Apoyo, entre olros, atestiguan que el personal encargado de la organizacion, Nombramientos Directivos
n
dC.)CE tes, pers-o.nal _admlms”at!_vo v de apoy_o), en Cumple Parcialmente administracion y gestién de la carrera, cuenta con la cualificacion requenda para  1.1.1. 82) Expedientes Administrativos,
numero y cualificacién, para la implementacion la implementacidn efectiva de la oferta educativa y es proporcional al nimero de Docentes

matnculados. Sin embargo, un porcentaje considerable de docentes, no cuenta 1.1.1. @3) Caractenzacion Docente
con la formacién pedagdgica requenda para dictar clases en el nivel de carreras  1.2.1.c.) Contrato y Resolucion de
de grado, segun se establece en ia Resolucion CONES N* 451/2018 nombramiento de Director Académico
1.2.1.c.) Caractenzacion del personal
administrativo y de apoyo
Resolucion CONES N* 4512018

efectiva de la oferta educativa.
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1.2.1. d1) Presupuesto proyectado de la Carrera

Conf a la entrevist: ida con el Rector, se g izan los - seg o por afto y tre (2018-1 -

: 1 p de ln fe des, que son elevados para estudio, 2023-2)
i . : bacid ia a la Direccién Financiera de SES.SA,  1.2.1. d2) Print de Pantalla Modulo de

d La carrera prevé recursos presupuestarios qu. ks G”m Mm“ umm dofinida en sus estalufos. Los Pre: ) tos agisareh

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente i de 1.2.1.d)) Presupuesto ejecutado de la Carrera -
misma g do por afio y penodo 2018(1) - ?023(2) asi como la g do por afto y (2019-1 - 2024-

. i6n de los do por afio y , periodo 2019(1) - 1)
i | 2024(1), para cumphrm nmdadu propias de la carrera, en cuanto a 1.2 1.d.) Modelo y Manual de Presupuesto
i gacion y d UNIDA - Rec. Rec. N* 10/2019

Entrevista con el Rector

1.2.1. e1) Informe sobre recursos disponibles
para la implementacion del proyecto educativo
con enfoque de educacion inclusiva

Instity nte se 1 acci tegias para atender el enfoque 1.2.1. 2) Plan de Acompafiamiento a
de la ed on inclusiva, evi i en u bateria de nomunvas ¥ Esfuaanms con Dvscapaadad Facultad de
A das para ello, como Plan de a -R N* 11/2021
e. La carrera prevé recursos de mfraestructura, esmdmntes con d:acapactded Facunsdda Ingenieria, Reglamento para 1 2.1. e3) Entrevistas a esrmme.:
i i i i 1 f idad fi idad, Mecanismo de accesibilidad 12 1. h1) Regl para los el con
equlpamuentos, mate.flales. € Insumos requer'dos Cumple Totalmente institucional. .Durarrla el recorrido por la umwrsldad se observa que las idad func;af pacidad - R o
para la implementacion eficaz de la misma, instalaciones de la misma consideran fa inclusividad. Durante las entrevistas con Rectoral N* 58/2020
considerando el enfoque de educacion inclusiva. diferentes actores, se constata que cuentan con el departamento de Bienestar 1.2 1. h2) Mecanismo de Accesibilidad
universitario. unidad que evalda y realiza seguimiento a alumnos con NNE_ Asi Institucional - Resolucién Rectoral N* 62/2020
mismo, se arguye en los anexas, el compromiso de la coordinacion para atender 4.1.1. g1) Informe de accesibilidad
presupuestanamente el enfoque de educacion inclusiva, Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,
la Responsable del Departamento de Bienestar
Pertinencia y eficacia Unhmrsiao
Visita in situ
en la gestion del
Proyecto Académico
1.2.1 g1) Resolucion Rectoral N* 53_2019
Las evidencias presentadas por la carrera son acciones puntuales para la Mecanismo de Seguimiento al Cumplimiento del!
" . ncruahzmén del Pmyscfn Académico, el cual cuenta con una recienciente Proyecto Académico
f. La carrera dispone de mecanismos formales de §280ion, 80 segun Resolucion CONES N* 589/2021. De acuerdo al  1.2.1. g2) Informe sobre aplicacion del
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumpie Totalmente Me de al C del Proyecto Académico Mecanismo de actualizacion de Proyecto
Académico formalizado via Resolucion Rectoral N* 53/2019, la revisién se realiza cada 2 Educativo
N arios. Durante las entrevitas se constato que las actualizaciones se realizan en  Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera
el marco de lo establecido en la Resolucién CONES N* 116/2017 Resolucién CONES N* 116/2017 - web del
CONES https./facortar.link/0oSaw7
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1.2.1 h1) Reglamento para los estudiantes con

Rectoral N* 58/2020
Cmmu-nrnwmsymmmmmmwnmmmm 1.2.1 h2) Mecanismo de Accesibilidad
1, S8 definidas y for ! Institucional - Resolucién Rectoral N* 62/2020

i { mlmucromlmam y al interior de la umdod enla que se desarrolla la carrera. / Asi | 1‘ 2.1 h3) Plan de Acompafiamiento a
{ P i H - mismo se consl'lll que la institucién cuenta con un de B { con Dy Facultad de H
g La carrera aplica n?ecanismos de a.ctuallza.cnbn il Tolaimane | Universitario, u i seatia y eaien S ks conNNE. & | Ingenieria - Rsmmdnd. Decanato N* 1172021
del Proyecto Académico de manera sistemética. partir de la derivacin del caso por parte de la coordinacién de la carrera 1.2.1. hd) Informe sobre adecuaciones y ajustes |

Actualmente la carrera de Ingenieria Informatica no cuenta con alumnos que para resp a K de con

precisen adecuaciones cumculares, pam @n caso de necesidad hardn uso de discapacidad

Sus mecanismos para la efectiy de con discap 1 2 1 h5} Doﬂgnlaén de comision de

g para los b

Rosofmdn‘ Rectoral N* 52020

Los medios de verificacion remitidos como el Manual de Normas Genersles de | 1.2 1- 1) Registro de capacitaciones sobre

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Biosegundad, formalizada segun Resolucion Rectoral N* 56/2020, los Registros i i
curriculares y ajustes razonables en concordancia cle capackacionse: reakzacks; pemiber constaltar sf compromisc de e Zr:n;;faj-ﬁ;;zr SEEERE
. Cumple Totaimente U con asp nados con la p ony el de la 3.3.2. ¢1) Manual de normas generales de
con las necesidades de las personas con integridad fisica de los de su  ante o | erinidad . Resokcian mg‘?mm. i
discapacidad. emergencias o siniestros de biosegundad. Sin go el Plan de emerg 3.3.2 c1) Contrato de prestacion de servisios -

universitana de la UNIDA — 2024, no esté4 formalizado. GEMA S A

1.2.1. i) Registro de capacitaciones sobre

Los medios de verficacion remitidos como e Munua.' de Normas Generales de bioseguridad y situaciones de emergencia

g segun N*® 5&?020 Jos Registros 3
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la de cap s P © el P L:HL{Q‘—H;:L’? emergencia universiane de la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parcialmente Ui dad con ionados con la p on y el cuidado de la 3.3.2 1) Manual de normas generaies de
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. integndad fisica de los de su ducaliva, ante de bioseguridad - Resolucién Rectoral N* 5672020
emergencias o siniestros de biosegurnidad. Sin go el Plan de emerg 509

3.3.2 c1) Contrato de prestacién de servisios -

universitaria de la UNIDA — 2024, no estéa formalizado GEMA SA.

1.2.1 1) Uso de Herramientas Digitales -

Resolucién Rectoral 78/2020

1.2.12) Uso de Herramientas Digitales -

Resolucién Rectoral 20/2020

Plan de Contingencia) Reglamento Académico

Comp‘amemuno Resolucién Rectoral 25/2020
£ con la Coor de Ia Camrera,

el Decano, Director Académico, el Responsable

y equipo humano del Departamento de

Sistenas e Informatica

Visita in situ

En el marco de la emergencia sanitana declarada en mmuaozo debido a la
pandemia por COVID-19, la universidad generd y

efectivas que permitieron el normal desenvolvimiento de la cam antfe dicho
escenario. Durante las entrevistas y el recorndo por las instalaciones de la
wniversidad, se evidencian que estas normativas siguen siendo aplicadas en los
procesos académicos y administrativos

|- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
kol L

/ elefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

! SUFICIENTE : 3
La oferta educativa imp lizada al 2021, aprobada por las instancias legales de la ién S J cuemconmonnlcnbﬁmday, T al nd para la gestion de la misma. Los recursos presupuestanos
Juicio Valorativo del estan garantizados para cwnpbrlas necesidades pmplnsdolacanm en cuanto a ia, i gacion y ext ié Se prevé i I fnlpﬁcmdnmomlyestmlagum atender presupuestana y académicamente el enfoque de
la educacio J .plruh clusio de «con discapacidad. Los lizados para el VTt al plirmie .Jdomey'ctoAcuﬂmncoscuﬂnnmdsubmbmmrdCONESymmmdd
3 Sin embargo, no se itados de un ri estudio de las demandas del mercado a la camera, un p aje impor de no cuenta con 1p o alareg i6n del

CONES A mas de elio, el Plan de emergencia umwmnadola UNIDA - 2024 no esta formalizado

En el anexo 1.2.2.d ) Informe Plan de Desarrollo 2017-2021, no se evidencia que
el Plan de Desarrolio fue elaborado participativamente con todos los actores
educativos, ya que no se observa la participacion del Director Académico asl 1.1.1.¢1) Manual de organizacion y funciones -
como del Decano, tal como se establece en el Manual de Orgar Resolucién Rectoral N* 046/2021
Funciones de la UNIDA, ademas no se detalla a que estamentos rupreaantun los 1.2.2.a) Actas de reuniones sobre presentacion
firmantes. Adicior , la evidencia suministrada “1.2.2.a.) Actas de del Plan de Desarrolio
- E_I ?Ian_de Desarrolio e elaborado COI‘! a No Cumple reuniones sobre pmsanrlcfén del Plan de Desarrollo” hace mencion a la carrera  1.2.2.d) Mecanismo de Evaluacion del Plan de
participacién de todos los actores educativos. INGENIERIA COMERCIAL y en otra parte INGENIERIA EN SISTEMAS y se Desarrolio - Resolucién Rectoral 11/2020

evidencia inconsistencia en el anexo "1.2.2.d ) Informe Plan de Desarrollo 2017- 1.2.2.d) Informe sobre seguimiento al Plan de
2021", donde se incluyen actas de reuniones que datan del afio 2021 rwbren!as Desarrollo - Informe Plan de Desarrollo 2017-

a elaboracién del plan de desarrollo con la parti ion de actores dif 2021
los citados en el anexo *1.2.2 a ) Actas de reuniones sobre presentacién del Plan
de Desarroilo”

El Plan de Desarrollo de la carrera de ingenieria Informatica, periodo 2022-2026,
Bsrﬂ for :ogljrl R 1 de C N 18/2021. Sin embargo, se
ia il ias en la . ya que la i6n de

referencia esta firmada por el Lic. Samuel Dano deez Monges como decano
de la Facuitad de Ingenieria, en tanto que en el Plan de desarmolio que

Cumple Parcishmunis acompana la resolucién figura como decano el Ing. Kiaus Pistilli, mientras que en 1.2.2d) Info bre imiento al Plan de

el anexo 1.2.2.d) Informe Plan de Desarrolio 2017-2021 la resolucidn de el et bt il

referencia esta firmada por el Lic. Samuel Darno Gémez Mdges como decano de 2021
la Facultad de Ingenieria y el Plan de desarrollo que acompafia la resolucion
figura el mismo como decano

1.2.2.b) Aprobacion del plan de desarrolic -
Resolucién de Decanato 18/2021

1.2.2.d) Mecanismo de Evaluacion del Plan de
Desarrolio - Resolucion Rectoral 11/2020

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

1.2.2 ¢1) Aprobacién del Plan Estratégico
Institucional - Resolucion Rectoral 007/2021

Las evidencias presentadas por la carrera, permiten valorar las acciones pes : s i 5
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan definidas en el Plan de Desarrolio de la carrera (2022-2026) alineados con las ;gjg c2) n Es gico Insti nai - 2021
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente metas estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (2021-2030) % 55 g ;
) Andlisis de coherencia entre el Plan
referidas a Calidad en educacion, Calvdad en investigacion, Calidad en
carrera. i6n y smpror . # fos objotivos do la ca de Desarrollo, el Pian Estratégico Institucional y

los objetivos de la carrera
Documento de elaboracion propia
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Eficacia en la gestion
' del Plan de Desarrolio

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

| Las evidencias presentadas por la carrera, tales como Informe de gestién de la
de

Facuitad de Ingenieria (2021-2023), Acci Plan de o - Infi

gestion (2021-2023), Mitigacion de debilidades - Plan de desarrollo, permiten
el cumplirmis de las Z previstas en el Plan de Desarrollo

segun lo programado

Los decumentos anexados evidencian la prevision de recursos presupuestanos
segmentado por aflo y semestre, periodo 2018(1) - 2023(2) y su correspondiente
ejecucion segmentado por afio, periodo 2018 - 2023, que garantizan la
implementacion y el normal desarrollo de la carrera, en cuanto a docencia,
investigacion y extension

Segun las doci iones de verifi on ar das, se que la UNIDA
cuenta con el Mecanismo de Evaluacién del Plan de Desarrollom formalizado via
Resolucién Rectoral N* 11/2020, cuyo resultado de aplicacién se refleja en los
informes de gestion de la Facultad periodo (2021-2023)

1.2.2.d) Informe sobre seguimiento al Plan de

 Desarrollo i
1 1.2.2. 12) Informe de gestion 2021 - Facultad de {

Ingenieria

| 1.2.2. 13) Informe de gestion 2022 - Facultad de
A e

inge:
1.2.2. 14) Informe de gestién 2023 - Facultad de

Ingenieria

1.2.2. dyf) Acciones Plan de desarrollo - Informe
de gestidn 2021, 2022, 2023

122 dyf) Mitigacién de debilidades - Plan de
desarrollo

1.2 2.d) Mecanismo de Evaluacién del Plan de
Desarroilo - Resolucién Rectoral 11/2020

1.2 1.d) Presupuesto ejecutado de la Carrera -
segmentado por afio y semestre (2019-1 - 2024-
1

)
1.2.2.e.) Presupuesto proyectado de la Carrera -
do por afio y e (2018-1 - 2023-

g
2)
1.2.2.d) Informe sobre seguimiento al Plan de
Desarrollo

1.2.2.b) Aprobacién del plan de desarrollo -
Resolucion de Decanato 18/2021

1.2 1.d) Presupuesto ejecutado de la Carrera -
segmentado por aflo y semestre (2019-1 - 2024-
1)

1.2 1.d) Modelo y Manual de Presupuesto
UNIDA - Rec. Rec. N* 10/2019

1.2.2 f1) Mecanismo de Evaluacion del Plan de
Desarrolio - Resolucién Rectoral 11/2020

1.2.2. f2) Informe de gestion 2021 - Facultad de
Ingenieria

1.2.2. f3) Informe de gestidn 2022 - Facultad de
Ingenieria

1.2.2 f4) Informe de gestion 2023 - Facultad de
Ingenieria

Valoracién Cuantitativa asociada
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i |Las definidas en el Plan de D '/ ﬁbmmﬂmMMwﬂmm enel PlanE: égico Institt
. Juicio Valorativo del e 6n y emprandi se imph segun lo p estan g los recursos p para el ]

| Criterio f i para ol de las previstas. &nnmbargo muqumdmmmm(mm;m conlap
| doicUNMJA asi como una i en la informacion proveida en cuanto a la formalizacion del documento

I (2021-2030) refendas a Calidad en educacion, Calidad en investigacion, Calidad

de Evaluacién del Plan de D

aLa carrera cuenta con instancias formales que
- se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se etate ok " j’ ig
Dx Calidad L

161 do d‘tfn.mnm mponnbtes del
i N

£ 1 R P

por R
/| N° 0371?021 Resolucién Rectoral N® 032/2023,

Resolucion Rectoral N° 006/2024. Ademas la carrera cuenta con el comité de
Atlﬂavalumdnltlamxm con la designacion de 5 docentes, 1 estudiante y 1

gr i por el di via |
la entrevista con la del Dep

corrobord que dicha unidad realiza el acocmpafamiento a todos los p

i6n Dec. N°® 24/2023. Durante
o de Calidad Universitana, se

1.2.3 a1) Designacién Calidad 2021 -
Resolucién Rectoral 0052021

1.2.3 a2) Designacién Calidad 2021.2 -
Resolucién Rectoral 037/2021

1.2.3 a3) Designacion Caiidad 2024 -
Resolucion Rectoral 006/2024

1.2.3 a4) Designacion Caiidad 2023 -
Resolucién Rectoral 032/2023

1 1 2.3 a5) Conformacion dcf Comite de

evaluacion de la UNIDA, acorde al modelo de gestion

institucion, para ello esta unidad cuenta con la colab:

Las evidencias presentadas por la carrera asi como las

de luacion - Resolucién Dec. 24/2023

{ adoptado porla  Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,

ién de 7 p ) Ia Respor del Depar de Calidad
Universitaria
Visita in situ

1.2.3 b) Plan de Calidad Universitaria de la
UNIDA - Resolucién Rectoral 001/2022

1.2.3 b1) Cronograma datﬂbap ComM Grado
123b)E

parlﬂo

lizadas a

diferentes actores, permiten valorar la pr-vmdn de pmcvsaa evafuauvos en el

' marco del aseguramiento de la calidad, ap
directivos, personal i

duad Sccombon que los procesos

wdmbmn.p&canpormodhmplmfmmalmmsmhmmdny

de acuerdo a lo ido en el

Informe Final 12

y/o semestre (2018 - 2023)

1.2.3.¢.) Encuestas solicitadas - segmentado
' por afio y/o semestre (2018 - 2023)

1 23d}EnIuccmmdoD¢umpoﬂo

do por afio y/o
semestre (2018 - ?023}
con la C a de /a Carrera,
la Resp del Depa de Calidad
Universitana
Sistema JAGUARETE

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. Eficacia en la gestion
' del Aseguramiento de
la Calidad 'c. Los procesos evaluativos planificados se

X - 5 Cumple Totalmente
implementan sistematicamente. P

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumpie Parcialmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las entrevistas mantenidas, a.n' como los anexos docummrlhs nm‘ﬁdas poria

| carrera, Mescomolo! de las

I / i i 17 quulot
avdmnwsaaqp&mnoon’umnam en el Calendario Acadé
institucional, fo por las i Z pondis y por medio de las

De acuerdo a las entrevistas con diferentes actores y las evidencias

1.2.3.b) Evaluaciones realizadas a directivos,
docentes y funcionarios - segmentado por afio
y/o semestro (2018 - 2023)

1.23c)
por afio y/o semestre (2018 - 2023)

1.2 3.d)) Evaluaciones de Desempefio y ¢
Encuestas Aplicadas - segmentado por aflo y/o
semestre (2018 - 2023)

Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,

Ia Resp del Depa de Calidad
Universitana, docentes, estudiantes

Sistema JAGUARETE

1.2 3.b) Evaluacit i adi

docentes y funcionanos - segmentado por afo
y/o semestre (2018 - 2023)
1.2 3.¢ ) Encuestas solicitadas - segmentado

, se tata que .los s evaluativos a ar mento:
s panifcadas en el C 9 IO Bua pledirsd o o as”” por afio yio semesire (2018 - 2023)
instancias co Las evall se aplican par mocia de las ’ 23 dj Evaluacmnes de D’W B0 o
plataformas internas y llegada las lbchus calendarizas, se despliega en la s'mﬂrru (2018 - 202_." i POy o
plataforma una alerta de real ig Ta de la I i6n segun sea el 1 i
perfi. Sin g0 estos dos, no p valorar la ializacion de 2.3 d) Informe lsabrs socializacién de los

p VoS

procesos evaluativos con los miembros de la comunidad educativa = ot i a de la Carrera,

Los anexos remiidos que datan del aflo 2022, hacen referencia al informe del
proceso de implementacion del plan de mejoras en el marco de la pnmera

la Responsable del Departamento de Calidad
Universitana, docentes, estudiantes

1.2.3. e1) Informe de seguimiento del plan de

acreditacién de la carrera, en los cuales se onbserva que 5 ir de un
total de 43, no fueron cumplidos en un 100%, elementos que evidencian el
compromiso de la carrera en la implementacion de mejoras a partir de los
resultados de procesos evaluativos

Losr de las 1, a docentes y estudiantes durante el
periodo 2018 - 2022, presentados porie carrera, permiten observar que en una
escala de 1a 5, los docentes alcanzaron un promedio de 4,1 en cuanto a
satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, mientras que los
estudiantes alcanzaron un promedio de 3,2, siendo el 2021-2 el mejor promedic
alcanzado en ambos estamentos

1.2.3. e2) Informe sobre socializacién de los
procesos evaluativos

1.2.3.f) Informe sobre consulta de satisfaccion
del proceso de evaluacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



gJHICIOVOIMIﬂ\fonI ‘Llurlmmd.dcusm”dr‘ Calidad Universitari da del aseguramiento de la calidad, que prevé conft al C. émico la ap o mmnﬂbud-pmuswduuﬁmmmdaamdmblmdugodénm
t c mmmmmmmmrmnﬂosmhum Se advierte la satisfaccidn de los actores educativos con los pi impi Sin 9o, no se de los de pr
riterio implementados.

 evaluativos

Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacion

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidén confiable que garantiza la
preservacién de los registros académicos.

d. La informacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 14

' Se evidencia d imente el M i de Ci icacio
Interna y i via Resolucion Rectoral N° 53:?013, la
obligatonedad del uso de los mecanismos de C 6n Interna y Ext

1.2 4. a1) Obligatoriedad de uso de
Mecanismos de Comunicacioén Interna y Externa

lbm'llﬂz.ﬁ vfl Resolucién Rectoral N* 48/2020 y |a actualizacion del
| de Ci 6n Interna y Externa, fc via

6n Rectoral 48/2020
124 a2) Mecanismo de Comunicacion Intema

Resolucién Rectoral N* 57/2020, con alc a todos los de la
comunidad educativa de la UNIDA, en el marco de la gestion de las diferentes
unidades.

Los anexos documentales refendos a comeos electronicos, espacios disefiados
e implementados en el sistema instilucional Jaguarete con la finalidad de
compartir informacién con los diferentes actores de la comunidad educativa
segun el perfil cor iente, las an la Pagina Web Institucional
y en redes la apli d de pr ntos de
comunicacién intemasexterna

Se evidencia por medioc de los documentos annados Jas lrlfrIvIa!aa
ey

¥ - i6n Rectoral N* 53/2019
124b) Mocanfamo de Comunicacion intema y
Externa - Resolucion Rectoral N* 57/2020

1.2.4.b.) Informe de aplicacién del mecanismo
de comunicacién interna y externa

1.2.4.c.) Informe anual sobre sisterna de

mantenidas con afamn.‘es octaras ¥y la vrm I, que la L informacién
cuenta con un conj i dos, denominados Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,
NSSA, Jaguareté y E-ca.u que garantizan u gasbdn ypmserv:adn de los el Decano, el Director Académico, e
g y ad . Esto; son P ¥ equipo del
.. idos y aj por pr de h institucion, q son de @ Informa
bles de Tl y la i f lbgica de la U.u’ i Visita in situ
Las el de

por
informaticos .mm de gumin de la Universidad, “son utilizados para la toma
de decisiones en beneficio de la mejora de la calidad educativa. Durante una

er ista con la C i de la carrera, la misma realizé una demostracién
del uso de la plataforma Jaguareté desde el perfil del estudiante, as/ mismo
durante el recorrido presencial, el Director Académico realizé una explicacion
acabada de las utilidades de los sistemas en la funcion que realiza

L

' 1.2.4.d) Informe sobre uso de los datos

exiraidos de sistema para foma de decisiones

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

La institucion cuenta con mecanismos de comunicacion interna/externa, formalmente

El Departamento Comercial es msponsable de brindar toda la informacién
referente a costos ara aaq en cursar una carrera en
la UNIDA, esta dep se ya de la p iculacion y matriculacion en
ol NSSA de los nuevos estudiates, quienes una vez matriculados son derivados
a la Secretaria General del Alumno (SGA). Las evidencias documentales
anexadas permiten valorar que previo al momento de la inscripcidn, los alumnos
reciben por diferentes medios de comunicacion, ya sea notas, visita a cohglos
empresas, comeo electrénico, redes Jes e incluso la pl

informacién referente a costos de cuolas y matricula deben pagar por lho

Cumple Totalmente

Los resuitados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes durante el
periodo 2018 - 2022, presentados por la carrera, permiten observar que en una
escala de 1 a 5, los docentes alcanzaron un promedio de 4,0 en cuanto a
satisfaccion con los mecanismos de comunicacién interna y externa
implementados institucionalmente, en tanto los estudiantes alcanzaron un
promedio de 3,2, siendo el 2022-2 el mejor promedio alcanzado en ambos
estamentos.

Cumpie Totalmente

124e) .'nfum sobmonlmgndu
enelp

inf ar de
admisién

Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,
el Director Comercial y Gerente de la UNIDA

Visita in situ

1.2.4.1) Informe sobre consulta de satisfaccion
del mecanismo de comunicacion

Valoracion Cuantitativa asociada

blecidos, de aplicacio

-a, con alcance a fodos los miembros de la comunidad educativa de la UNIDA; en ese contexto, los costos arancelanos son
brindados al interesado, previo al proceso de admisién El conjunto de sistemas informaticos integrados, “NSSA, Jaguareté y E-calss”, garantizan la gestién y preservacion de los registros académicos y administrativos y proveen a los directivos

informacién util, para la toma de decisiones en beneficio de la mejora de la calidad educativa. Asi mismo, los diferentes actores, expresan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion imph

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

dos institt alment

Fortalezas

1. Estructura organizacional institucional conteste a las exigencias de la carrera de Ingenieria Informética

Debilidades

2 Estructura organizacional y funcional de la carrera, coherente con la Facultad de Ingenieria, unidad académica en la que se implementa 2

3. Estructura matncial de gestion adoptada por la Universidad, permite una coordinacion adecuada de todas las unidades de apoyo de la carrera

4. Los cargos y funciones de las instancias académicas y adminisirativas de la estructura org , estén
5 Todos los cargos definidos en la estructura organizacional, estén cubiertos

6 Las normativas, mecanismos y reglamentaciones institucionales y de la carmera, atienden el enfoque inclusivo

7. Las normativas y reglamentaciones institucionales, prevén la aplicacion de protocolos de bioseguridad.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay
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8 Las nor ivas y regl L que rigen la carrera, se divuigan a través de diferentes medios de comunicacion 18

9 Aplicacién de manera si: a de las ivas y que ngen la carrera 9
10. Normativas que regulan el ejercicio profesional ético de los miembros de ia ? i 10.
11. A itn de iones a idades i 11.
12 Las reg i yr ivas que rigen la carrera, son idas por los miembros de la idad educativa. 12.
13. 13. No se cuenta con resultados de la aplicacion del nguroso estudio de las demandas del medio externo a la camrera.
14. El Proyecto Académico imp . estad api por las i ias legales de la Superi 14
15, 15. Porcentaje importante de docentes no cuenta con formacidn pedagdgica requenda
16. R P garar dos para cumpiir las necesidades de la carrera 16.
17. Prevision de acciones y estralegias para atender el enfoque de la educacion inclusiva 17.
18. i fi jos para el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico 18.
19. La carrera apiica mecanismos de actualizacién del Proyecto Acadé acorde a lo blecido por el CONES y los resultados del seguimiento 19
sistematico
20. M de es para la inclusién efe de alumnos con discapacidad 20
21. 21. Plan de emergencia universilaria de la UNIDA — 2024, no esta formalizado.
22. Mecanismos que permitan el normal desenvolvimiento de la carrera, ante escenarios de emergencias. 22,
23 23. No se evidencia que el Plan de Desarrollo fue elaborado con la icipacién del Director Académico asi como del Decano, tal
como se establece en el Manual de Organizaciones y Funciones de la UNIDA
24 24 Se evide inc enla cion proveida en cuanto a la formalizacion del Plan de Desarrolio
25. Plan de Desarrolio coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera 25,
26. Cump de las p tas en el Plan de Desarrolio segun lo programado. 26
27 Prevision de recursos presupuestanos, que garantizan la implementacion y el normal desarrollo de la camera. 27.
28. Mecanismo formalizado de evaluacién del cumplimiento del Plan de Desarrollo 28

29. La universidad cuenta con un Departamento Calidad Universitaria, encargada del aseguramiento de la calidad.
30. Prevision de procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad, aplicados en todos los ambitos de gestién de ja camrera

31 Losp I se aplican . conforme a lo definido en el Calend: Acadé Institucional 31

32. 32. No se evidencia socializacion de los resultados de procesos evaluativos implementados.
33. Compromiso de la carrera en la implementacién de mejoras a partir de los resultados de procesos evaluativos 33 M’Z' e
34. Satisfaccion de los diferentes actores educativos con los procesos evaluativos implementados 3 » W
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35 La camera cuenta con i de comunicacié 1a, formalmente establecidos 35

36 Aplicacién de los n de comunicacion interna/externa 36
37. Sistemas informéticos integrados, que garantizan la gestion y preservacién de los registros académicos y administrativos. 37.
38. Informacidn confiable, proporcionada por los sistemas de gestién, para toma decisiones en el desarrollo de la carrera 38
39. Detalle de los costos son al do, previo al de 810 39
40. Salisfaccion de los actores de la comunidad cl , con el Sist de ¢ 1 implementado 40.

Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar un riguroso estudio de las demandas del medio externo a la carrera, utilizando el Manual Estudio de Mercado aprobado por Resolucion Rectoral 51/2019.

R2. Incentivar en el plantel docente la realizacion de programas de formacion pedagdgica para el ejercicio de la docencia

R3 Formalizar el Plan de emergencia universitana de la UNIDA — 2024.

R4. Elaborar el Plan de Desarrollo, de manera participativa con los actores definidos, segun se establece en el Manual de Organizaciones y Funciones de la UNIDA

R5. Armanizar la informacién en cuanto al Plan de Desarrolio, su elaboracion y formalizacién correspondiente.

R6 Evidenciar la socializacién con los diferentes educativos, de los resultados de procesos evaluativos implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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a. Elporﬁtdemwdeluclmuudchmducnbrmldﬂ-l
! |y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

€. La informacion sobre el perfil de egresc es accesible a
todos los interesados.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico de la carrera es definido el "Perfil del Graduado”
(pégina 32), donde se definen una serie de competencias especificas y

| genéricas para el egresado, asi como los requisitos para la presentacion del
'lrhprﬂy.doypmyumaﬂndchmm qmdobaurde!anddn.rdbumman

, tal como se en las

| Si bien se presenta un anélisis de coherencia, éste corresponde al Proyecto

Mﬂmaﬂhﬂwdﬂnﬂomioydhmm.hwmdnmu
Carrera® no de a ese o« formal, pero si a lo publicado en el
sitio web institucional de la carrera (que no se sustenta en ninguno de los

| documentos dos) y este texto P corresponde a la

Misién establecida par- la carrera por Resolucion 24/2020 del Decanato de la
Facultad de Ingenieria (evidencia presentada en otro indicador que es fomada
en cuenta por el Comité también para éste); lo mismo ocurre con el texto “Perfil
de Egreso de la Carrera”, la parte que reza: "Se distingue por su profundo
sentido humano y ético y su compromiso con la calidad y la sustentabilidad®, que
no se en ning de los d 'os provistos. En el caso de la
actualizacion del Proyecto Académico vigente, del afio 2021, no se presenta el
analisis respectivo

Teniendo presente el informe de andlsis y el docummvfo de 'Ema de Oferta y
Demanda de la Carrera de Ingenieria Ir como
evidencia, la carrera presenta que su oferta es oponuna doblda a "la cantidad de
estudiantes interesados y no atendidos, que desean seguir la carrera..." (pdgina
8y que, en su zona de mﬁuano:a cercana en Asuncién, solo otras 3

univer des ofrecen I (pagina 9), con lo que existe un nicho
de estudiantes mfamsados que puede ser captado y que sustente
adecuadamente dicho servicio educalivo. Sin embargo, este to de

"Estudio de Oferta y Demanda de la Carmra de .'ngsmerla Informatica® no esta
promulgado formalmente, carece de firmas y no es sustentado por ningun
documento formal de la institucién

Con relacién a este indicador, la carrera presenta un informe realizado por su
coordinadora donde se contrasta el prefil del graduado pretendido por la misma,
iendo que las cias genéricas listadas en ese apartado (pagina 31
y 32 del "Documento de la Actualizacion del Proyecto Académico 2021%) son las
a.vgemru actuales de la pro{as:én De acuerdo a dicho anélisis y a lo
los eg en sus respectivas entrevistas
con este Comité de Pares, el pefﬁl der graduado presentado en el Proyecto

1.1.1 a5) Proyecto Académico

12.1.1.a) D de la A i6n del {
| Proyecto Académico 2021 i

2.1.1. b) Andlisis de coherencia entre el perfil de
‘egreso con la misién de la carrera

2.1.1.a) D to de la Actualizacion del
Proyecto Académico 2021

Sitio Web institucional, https./Avww.unida.edu.
py/ingeniena-informatica/

2.1.2 b) Mision y Visién de la Carrera Ingenieria
Informatica (Resolucion 24/2020 del Decanato
de la Facuitad de Ingenieria)

2.1.1.¢) Andiisis del pcrﬁldoogmso ¥su
alas

medio

DOCUMENTQOS DE ESTUDIO DE OFERTAY
DEMANDA DE LA CARRERA DE INGENIERIA
INFORMATICA.PDF

Cnteno 2 4.2 c Estudio del Mercado. pdf

2.1.1 d) Andlisis del perfil de egreso y las
exigencias actuales de la profesion
2.1.1.a) D o de ja A lizacién del
Proyecto Académico 2021 (pags. 31y 32)
Resultado de entrevistas con egresados y

Académico de la carrera da una respuesta adecuada a las exig g
en esta rama del saber profesional.

Consultando el sitio web institucional, asi como los respectivos Proyectos
Académicos del afio 2010 y el vigente de 2021, las pantallas y paneles de
comunicacion en la visita in situ a la sede, se venfica que la informacion sobre el
perfil de egreso de la carrera esta accesible al publico en general,

2.1.1. e) Informe sobre difusion del perfil de
egreso

Folletena comunicacional de la carrera
Resultado de la visita in situ

Sitio Web institucional, apartado “Perfil
Profesional” hitps /Awww unida edu

. py/ingeniena-informatica/



! Valoracién Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento !

del Criterio
‘ SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Lacurr-ra cucnflconunperﬁld.lgmduadoqm define en forma clara una sene de ificas y gené para el eg , estd en samonla yummizmutasaxmn actuales de esta darea del conocimiento, estando esta
a y le al publico en general. Sin embargo, el texto conuspondvemb a la misién de la carera cuenta con van.ls P do del maclo de ammn consunndo lo que no permite analizar su
Criterio coherencia con el perfil del egresado pretendido por la carrera y, por otro lado, el documento de estudio de las necesidades y demandas del medio pr d na se e for

En el Proyecto Académico vigente, del aflo 2021, se establecen de forma

1.1.1 a5) Proyecto Académico

los objetivos (g ly de la universidad con relacién a la
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cinpia: Totawaints camera. manifestando entre ofras cosas Ia intencién de “formar prn!esmnaies ;’ £ 'gi? %‘8‘:{2’55"””"’” de Proyecios
definidos sobre una base cientifica, ética y h 2 Sitio Web institucional, hitps /Avww unida. edu
c.rmca que les permita actuar mspansebvomnfo frente a las necosndados y /i G fx;”p ) .
les y liderar procesos de cambio® Py/ingeniena-informa
Si bien el andlisis de do como para este

en el informe de autoevaluacién ran:hrvu *2.1.1. b) Andlisis de coherencia entre
el perfil de egreso con la misién de la carrera®) no corresponde a lo que solicita
el indicador (compara el perfil de egreso y no los objetivos de /a carrera contra la
mision y visién de la institucion), luego de evaluar lo consignado en el Proyecto
Académico vigente del afio 2021 acerca de los objetivos (general y especificos)

2.1.1. b) Analisis de coherencia entre el perfil de
egreso con la mision de la carrera
2.1.2 b) Mision y Vision de la Carrera Ingenieria

b. Los objativos son coherentes con la mision y visidn da'la Cumple Totalmente que sustentan la carrera, con!rlsrindolos con la misién y visién institucional Informética . " "
institucion. a G 2.1.1.a) Di de la Act del
definidas formalmente en ese mismo d oy enla Proyecto A ico 2021
Reso‘undn 24/2020 del Decanato de la Flcu!?ld de Ingenieria, asl coma ot
otra evidencis que si es perti para este ind 2.1.2 b) Analisis de coherencia de los objetivos
(archivo ’2 1.2 b) Andlisis de coherencia de los objetivos y la mision y vision de Jpfa-miskinsy vision e sa inelioidn
Ia i6n”), se puede verificar que existe entre ambos topicos
refendos.
PUTHRSHNa e Sox N te te caso, el informe de andlisis ntad videnci
luevamente en este caso, el ii presentado como e a
Ob]etlvos de la carrera para este indicador en el informe de autoevaluacion (archivo "2 1.1 c) Andlisis 11
del perfil de egreso y su resp alas dades y das del fi0”) no 2 c)Anéﬁslsdelpedrﬂdooqrasoysu
corresponde a lo que solicita el indicador (no contempla el analisis de los o afasy e
) objetivos de la carrera, como lo solicita el mismo). Sin embargo, realizando el
= diLr: objetivos de |a carrera astin orientados sl logro del Cumple Totalmente andlisis cormespondiente a los objetivos (general y especificos) definidos para ia ; : ; :Jsi.,%m"{‘“m':ﬁ? 16n del
i a0, carrera en el Proyecto Académico vigente del afio 2021 y teniendo presente otra Prﬁ 0 Académico 2021
evidencia que si es pertinente para este indicador (archivo "2.1.2 c) Andlisis de 2 1?31‘““ is de los objetivos para el logro
los objetivos para el iogro del perfil de egreso”), se constata que los mismos del perfil de o:‘:em pa o9/

coadyuvan a logro del perfil del graduado definido formalmente también en dicho
documento

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se constata a través del documento del Proyecta Académico vigente del afio

| 2021, asi como del contenido publicado en el sitio web oficial de la institucion,
papelografos, Secretaria General de Alumnos (SGA) y pantalias en ios pasillos
de las i laci de la idad, que los objetivos de la carrera son de

acceso al publico en general

'd. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

| accesibles a todos los interesados. Cumpls Totaimense

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

2.1.2. d) Reporte sobre disponibilidad de los

objetivos de la carrera

2.1.1.a) D nto de la Actt del
| Proyecto Académico 2021
| Sitio Web institucional, https:/Awww. unida.edu.
py/fingenieria-informatica/

Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del L@ camera define sus objetivos. fanto g ico como i de manera y clara, siendo éstos consistentes con la mision y vision institucionales, a la vez que apunitan a ia consecucion del perfil dei graduado establecido en su Proyecio
Criterio Académico. Finalmente, los objetivos de la carrera astan a dspos.vcaén del publico en general y de cualquier i T di medios de difusién como el sitio web oficial, la Secretaria General del Alumno (SGA), folleteria, carteleria,
entre otros
Criterio 2.1.3. Indicadores . Cumplimiento Medios de Verificacion

Tanto en el Proyecto Académico del afio 2010 (pdgina 15) como en el vigente
def afio 2021 (pagninas 30 y 31) se encuentra un apartado "Requisitos de
i , donde se todos los requisitos solicitados a los
esfudlanlos para sl ingreso a la carrera. Cabe resaltar que no se requiere
realizar un examen de admision, solo la presentacién de los documentos
requeridos y durante el primer semestre académico se realiza la nivelacién de
los conocimientos previos, a traves de asignaturas tales como Comunicacién
Ora.' y Escrita, Metodologia del Esrudo y Matemética. También en el

de la U aprobado por Resolucién Rectoral
48/2013, en el CAPITULO V - DEL PROCESO DE ADMISION DE
ESTUDIANTES, en los articulos 29 al 35 (paginas 28 a la 30) se presentan
todas las modalidades de én y su regle én correspondiente.
Finalmente, en el documento "Mecanismo do Admisién®, aprobado por

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente

establecidos. i Todaknents

Resolucién Rectoral 23/2018, se establecen las categorias de admisién (Directa,

Libre, Especial), en donde la primera establece " . hasta el limite de plazas

ofrecidas en cada carrera y obedeciendo las normas del Reglamento
Académico” (pagina 3)

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail:

1.1.1 a5) Proyecto Académico

1.1.1 a6) Reglamento General de la UNIDA

2 1.3 a1) Mecanismo de Admision de
Estudiantes

Reunidn con estudiantes, docentes,
funcionanos y personal de apoyo de la carrera

presidencia@aneaes.gov.py



b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totaimente

Pertinencia de los
Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Admision conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totalments

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cirola Totamanie

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

De acuerdo al informe p doyalo
situ, pudo que Jos p

o 2tk
disponbiles al publico en general a través del sitic web oficial de la institucion,
asi como a través de la Secretaria General del Alumno (SGA).

Segun los doct taciol

(Proyectos Acldémcos 2010 y 2021, Rogfmnro General de la UNIDA,

Macanismo de Admision de Estudiantes) durante el pnmer semestre académico

previos a los estudiantes de la
carrera, a través de asignaturas tales como Comunicacion Oral y Escnita,
Metodologia del Estudio y Mateméatica

se realiza la 6n de los

La carrera realiza pruebas diagnosticas a todos los estudiantes que la inician
(asignaturas. Lengua, TIC, Aritmética, Algebra, Quimica), posibilitando esto a Jos
docentes de las materias del primer semestre identificar el nivel de sus
conocimientos previos a la universidad, en cuanto a saberes y capacidades que
se consideran oporlunos para iniciar con éxito los nuevos procesos de

para su i én en la misma. Los resultados de ia
pmaba dtapndsbca son revelados en el inicio de las clases presenciales de
manera indivdualizada para que los estudiantes identifiquen los contenidos que

deben ser mejorados para el curso de la cétedra.

Los nuevos alumnos pasan pr

General del Alumno (SGA) de tal manera a recabar informacion inherente a los

de 6n a la UNIDA, de eleccion de la carrera, fortalezas
y debilidades académicas, consultas sobre necesidades especificas de apoyo
educativo, de salud o discapacidad que la institucion deba saber para el apoyo
de culminacion exitosa de sus estudios. Posteriormente se cargan los datos
administrados del estudiante al sistema académico de la Unida y a través del
“Reglamento General de la UNIDA" (Anicufo 48, pdgina 34 y Articulo 332,
pagina 117) se estabi 1 l0s req 1tos para la apertura de cursos,

teniendo en cuenta la cantidad de al ir

alo en las i ¥ la visita in situ, se cuenta con
instalaciones con suficiente lugar y los recursos humanos necesarios.

2.1.3. b) Informe sobre difusion del mecanismo
de admisién INF

con estudi
funcionarios y personal de apoyo de la carrera

| Sitio Web institucional, hitps /Awww unida edu.

py/ingeniena-informatica/
Visita in situ

2.1.3 ¢) Prueba de Entrada_Pnnt de Pantalla y
Contenido

1.1.1 a5) Proyecto Académico

1.1.1 a6) Reglamento General de la UNIDA
2.1.3 a1) Mecanismo de Admision de

| Estudiantes

2.1.3 d) Reporte de rendimiento de prueba
diagndstica y pnmer semestre de la carrera
1.1.1 a5) Proyecto Académico

1.1.1 a6) Reglamento General de la UNIDA
2.1.3 a1) Mecanismo de Admision de
Estudiantes

2.1.3 e) Informe de capacidad de salas de clase
y cantidad de estudiantes

1.1.1 a6) Reglamento General de la UNIDA
Reunidn con estudiantes y docentes.

Visita in sifu

Valoracion Cuantitativa asociada



, Se prevé la

| Este criterio abarca la p dﬂldmﬂénlflcnnsmy.--mmspscm la misma disp de esfos I debi blecidk ywﬂlos. derngmooadnwméndata#adoamemmwceo.dcadomnm
Juicio Valorativo del ’el Ragfamamo General de la UMDA y on el Mecanismo de Admision de Estudiantes. Estos pr de admisidn estén difundidos para olpubhcu en ganarnf y estdn disponibles en la S General del Al (SGA). Asimi
Criterio 1 de los tos previos requeridos por el drea de conocimiento de la carrera, realizéndose una de los a todos los i para lograr su insercién exitosa al dmbito académico de la misma.

Finalmente, la institucion cuenta con infraestructura y recursos necesarios para recibir al nimero de postulantes en base a dichas capacidades.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directnces de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion,

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Teniendo presente el documento de analisis ado para este (si
bien realiza la comparativa solo para el Proyecto Académico antenor, del afio
2010), las reuniones con las autondades y docentes de la carrera, asi como lo
consignado en los Proyectos Académicos 2010 y la actualizacién del 2021,
analizando princ I el Plan de Estudios del mecro Acadérmea wgenrs

2.2 1. a) Anélisis de coherencia entre el Plan de
Estudio y el perfil de egreso de la carrera

1.1.1 a5) Proyecto Académico

2.1.1.a) Documento de la Actualizacion del
Pmyscta Académico 2021

del aflo 2021 (paginas 33 a la 664), se

con coordinadora de /a carrera,

para lograr el perfil del graduado (paginas 31y J?) pralsnddo poroj mfsrno

Luego de la revisién del Proyecto Académico antenor del aflo 2010 y dandole
mayor foco al andlisis del Proyecto Académico vigente del afio 2021, se colige
que el Plan de Esl‘udﬁos cone:pondmnfo cuenta con pmrmqms.ttos cafpa
hamna yl de za, de I ény

[e] tos para la titulacio ontm otros, considerando de esta
forma las ssfmums bédsicas propuestas en los critenios definidos por la

ANEAES para dicha én , siguiendo las d e

instrucciones establecidas en la misma La maila curricular presenta las
asignaturas pretendidas a lo largo de los 10 semestres definidos (paginas 33 a la
36) con sus respectivas cargas horarias, asi como la Pasantia Profesional
exigida de 300 horas reloj y el Proyecto Final o Tesis de 480 horas reloj (pagina
36). El sistema de evaluacion educaliva es la de adquisicién de competencias
(pagina 52)

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail:

decano de la facultad. docentes

1.1.1 a5) Proyecto Académico

2.1.1.a) Documento de la Actualizacion del
Proyecto Académico 2021

RESOLUCION CONES N* 589/2021, de fecha
14/12/2021, "POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INFORMATICA

DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION
DE LAS AMERICAS (UNIDA) — SEDE
CENTRAL - ASUNCION"

Enfrevistas con la coordinadora, el decano de la
facuitad y los docentes

Cntenos de calidad para la carrera de ingenieria
del drea informatica, aprobado por Resolucion
N°® 142 de la Presidencia del Consejo Directivo
ANEAES, en fecha 03 de setiembre de 2014

presidencia@aneaes.gov.py



c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio centemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

gmmralmmpmmdpmwctu
| habiendo comprobado en la visita in situ la infraestructura con la que dispone la
Eam{hntoadﬁaacormmcunoshummosdngu&dnj el presupuesto, el

-““Jol tados como evk de para este

dicad i e seived d que el de {acion entre perfil de egreso y
Académico anterior del afio 2010) y

de d por ol nu de al por aulas y el pian
w-mdosmmio 5 el prog de
conus ig s, P carga horaria, metodologia

6 ycaiﬁcwtdn se constata que el plan de

de
| estudios es viable de ser flevado adefante.

A través de las 1 con los de la carrera y los
docentes de asignaturas y de tiempo completo y en base al Plan de Estudios del
Proyecto Académico vigente del aflos 2021 de la carrera,se commobora que éste
confempla una malla curmicular con secuencia razonable y consistente,

as los p la carga horana las correlatividades, las

a el sist de N por yel
de mm por proceso. Las asignaturas se articulan de manera logica,
buscando que el estudiante sea capaz de lograr el aprendizaje esperado

Luego de la revision del Proyecto Académico antenor del afio 2010 y dandole
mayor foco al andlisis del Proyecto Académico vigente del afio 2021, se
presenta una tabla resumen de la carga horanu discnminada por semestre
(pagina 36) y la especifi 6n de cada asignatura comp del Plan de
Estudios (paginas 105 a la 664), con los cuales se corrobora que existe una
distnbucion equilibrada de la carga horana a lo largo de los 10 semestres
previstos a lo largo de ia carrera

¥y do los prog de estudios especificos de las diferentes
asignaturas propuestas en el Proyecto Académico vigente del afio 2021 (paginas
105 a la 664) asi como teniendo en cuenta las manifestaciones de las
autondades y docentes de la carera, a juicio de este Comité se ptu.santa una

1 2.2.1. ¢1) Reporte de viabilidad del plan de
| estudio

2.2.1. ¢2) Cuadro de Correlaciones con el Perfil i
de Estudios
Visita in situ

2.2.1. d) Malla Curricular 2018_2021
1.1.1 a5) Proyecto Académico
Reuniones con coordinadora de la C&ﬂBf‘E
decano de ja de

y de ttempo completo

1.1.1 a5) Proyecto Académico
2.1.1.a) D de la Actuall on del!
Proyecto Académico 2021

1.1.1 a5) Proyecto Académico
2.1.1.a) Doc: de la Act én del
F’myocfoAcadémo 2021

dora de la carrera,

distnbucion adecuada de clases tednicas y practicas, fe tural
de cada una de elias en relacion al desarrolio de las compersnclas del perfil del

| graduado pretendido por la carmera

Segun manifiestan los documentos y a partir del andlisis de los programas de las
asignaturas del plan de estudio del Proyecto Académico vigente del afic 2021, el
documento provisto como evidencia adicional acerca del proyecto educativo
institucional UNIDA (péginas 47 a la 69), asi como también considerando lo
manifestado por las autondades y enlas i mar con
este Comité de Pares Evaluadores, se constata que éstos presentan los
objetivos de apr-ndmya a través de la adquisicidn de competencias genéricas,

especificas y actitudii , la de ipeién, los cré , la duracion en
semanas/horas, la carga harlna semanal, las hons du clases tedncas y
précticas, los ales y les, asi como las

de dizaj pmwslas proced tos didact . evaluacion, los
medios y los rrwrorrales educativos, teniendo presente las normativas y
recomendaciones vigentes, tanto de la ANEAES y del CONES, asi como en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado, que es el de por
competencias (pagina 52 del Proyecto Académico 2021).

decano de la Iacullad docentes

2.2.1. g1) Andlisis de la concordancia entre los
programas de estudio y el modelo pedagégico
1.1.1 a5) Proyecto Académico

Evidencia adicional "Proyecto_Educativo-
Institucional_UNIDA"

//rémﬁ% 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



'h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento

| En base al informe documental p para este indicador, el
*2.3.2 a1) Manual de wn-amMrAmDooamuyEummu on la pagina 26| 221.m I b pnind o8 o8
apartado "6 Mi carrera”, asi como la de los PrOgrarmaE do Sxidio & fou secidanies i
-mmlm:doayro ferido por las estL tes de la >

g Sistema JAGUARETE
| carrera, durante las y en la visita realizada in situ, sopudo
constatar que los prog de estudios de las asig componentes del 2 32a1) Mu:lulf:b Utilizacion Mi Aula
Plan de Estudios del Proyecto Académico vigente del aflo 2021 se Y

uentran
en el Sistema Académico Administrativo JAGUARETE a disposicion de los

| estudiantes y docentes, asi como en la biblioteca institucional, en formatos

para la lizacién de toda la comunidad e interesados.

R.UNOI‘IOG con coordinadora de ia carrera,
decano de la facultad, docentes y estudiantes
Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

De acuerdo a lo evaluado en este cniteno de la matnz de calidad, en cuanto a la calidad de la planificacion del Plan de Estudio de la camera, cabe resaltar que el mismo es consistente con el perfil del graduado buscado por esta oferta académica,

adecuadamente, presentando un carga horana aqmﬂbradn organizada a lo largo de 10 " Pl

incorporando mayormente las directrices y es!rucfur&s basicas de formacion determinados por ia Agencia como especificas de la litulacion y siendo viable, en cuanto a recursos, para su realizacion Adicionalmente, el Plan de Estudio esta

del Criterio
PLENO
Juicio Valo o del compuesto de un to de sec y correl; d
Criterio practica. Adit e, los prog de las asignaturas consideran lo definido institucionalmente a través de la r

disponibles al publico en general a través de diferentes medios, tanto digitales (sitio web oficial. aplicativo JAGUARETE) como en papel rhofas impresas, SGA)

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificada.

Cumple Totalmente

pliendo con el modelo p dgico "por

do tanto la

6n tednca con aquella més de proceso y

Aland:enda alo mfanda en el informe presentado para este indicador y a la
i curraspondronre ala carpeta "2 2.2.a)

por la carrera y se encuentran

2.2.2 a1) Informe sobre implementacién del
plan de estudio

Calendanios Académicos”, e dé s una herramienta
te para la planifi ion y la gestion de las actividades relacionadas con
la institucion, ya que en él se establece cuando se imp las as

especificas del plan de estudios, facilitando la planificacién de los horanos de
clases y la secuencia de los cursos. La asignacién docente, asi como el
de dades, fa se definen, siendo los responsables la

L g

coordinadora de la carrera, la Secretaria General de Profesores (SGP), el
Departamento de Sistemas y el drea de Gestion de Calidad. Ademas, los
sistemas informéticos como JAGUARETE (comunidad educativa) y NSSA
(intranet, funcionanos) resguardan los registros de clases, informe de
rendimiento academico por asignatura y planes semestrales

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 24

2.2.2 a) Calendarios
Académicos

Reunion con la coordinadora de la carrera,
equipo SGP y docentes

Sistemas informaticos de apoyo. JAGUARETE y
NSSA

Visita in situ

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. ummmmnlhmdhmmdeh
carrera se

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes!/| i
Eficaciaen la ( Ssistantgrec)

implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 25

De al informe p. a este resp y en base a lo manisfestado
pwhcoordnndoummm el decano y los docentes a tiempo completo, se

;wmnquhbmmm»hnauboamum acorde |

de las asig que incluyen horas pdchcu ¥ de

lubomono (informatica, redes y fisica), los registros del de |

plan de cétedra obrante en el Plataforma i n!wnﬂbcldeaménumam
NSSA, acti extra como “La de Ingeni que

P la parti .duku--’-‘ enp 3 a ser

_mmm:mmammm:ww Finalmente, también

se prevé una pasantia reglamentada de 300 horas que permitrd a los alumnos

. que culminen el décimo semestre de la carrera realizarla como requisito para la

titulacién, aunque esto aun esté en piena implementacién como aclararon las
autoridades de la camrera, ya que se formalizé en el nuevo Proyecto Académico
del afio 2021 y la primera cohorte del mismo recién ahora esta llegando a estas
instancias

A lo largo de las mmwsros con directivos ¥ comunidad de la camrera, se indicé
que el seg al de las précticas lo realiza la
coordinadora de la carrera por medio de las Plataformas Informaticas NSSA y
JAGUARETE. También aportan al segv to de las actividade
précticas los docentas de hempo completo, con los proyectos gue lievan a cabo
con docentes y estudiantes de la carrera, Finalmente, el modelo pedagégico por
competencias adoptado por la universidad e implementado en la carrera, permite
que las actmdades practicas sean desarrolladas y evaluadas como parte del

de j)e en las diferentes asignaturas del Plan de
Esfudms Un detalle a comunlcar no se observa aporte de la evidencia
presentada como documento "2 2.2 ¢) Guia para la Evaluacion y Reflexion
Docente” para lo que se busca evaluar en este indicador.

2.2.2. b) Informe sobre actividades practicas
(clases y pasantias)

Reuniones con mmtnadwl de la carera,
decano de la fe de

y de tiempo completo

Sistemas informaticos de apoyo: JAGUARETE y
NSSA

2.2.2 c) Guia para la Evaluacion y Reflexion
Docente

222 b) Informe sobre actividades practicas
(clases y pasantias)

Sistemas informéticos de apoyo JAGUARETE y
NSSA

Visita in situ: demostracién con el Director
Académico de los sistemas informaticos y sus
prestaciones

Tomando en &l informe dox tal p , las
con directivos, alumnos y docentes de la carrera, asi como la visita in situ 2,2 2. d) Informe sobre capacpaad de c[ases
ala ion, ésta disp de aulas distribuidas en dos blog Ay Vs d de

B), con espacios que van de 15 a 100 lugares para el desarrolio de clases
tedncas, respondiendo de esta manera a la demanda de alumnos de la carrera
Ademds la carrera cuenta con cuatro laboratorios de informatica, dos de ellos
equipados con 37 maquinas ,otra con 25, y la dltima con 43 méquinas, incluida
la del profesor, asi como un laboratono de Hardware y Redes para el desarrollo
de Robdética, Electrénica Digital y un laboratoric de Fisica

Telefax: +595 021 238 6081 E

yp
Reuniones con coordinadora de la carrera,
decano de /a facultad de

y estudiantes

Visita in situ aulas, laboratorios, espacios
comunes, efc.

-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
dreas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resullados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Mediante Resolucion Rectoral N°® 7/2020, del 04/02/2020, se aprueba el

| "Mecanismo de integracién de asignaturas”, cuyo objetivo es “enriquecer la
Umpl-momsddnd-mmbnm:pmmm-ﬂvmdlﬂmmgmdoo
programas de post grado en la UNIDA", donde se define que los responsables
de llevar a la p este son los inad de carrera 0
pmgnmqmw it a los o que irén la tarea,
ion en su desarrolio los docentes de tiempo
mm&mmnmmumommmexmm

ig paunﬂas ¥ tutorias realizadas en la LI'N!DA Medmmo
la evid i en el di to “Doc
sobre la Imph tacién de Mecanismos de Integracién de Maten: yAfns :

actividades extracurriculares como la "Semana de Ingenieria® y los proyectos
vistos en la wisita in situ durante la jomada de "Expo Carreras 2025°, se pueden
constatar diversas expenencias que dan fe de la implementacion de este
mecanismo de integracién muy Util para la consolidacion del aprendizaje en los
estudiantes de la carrera

En base a las sur , lair y la carrera cuentan con el
“Mecamsrna de Saqu:mlento del Cumphrmmto del Proyecto Académico”,
por | N° 53/2019 de fecha 17/12/2019 y la "Gula

F‘Jicﬂca para Elaborar ngrama Académico”, aprobado por Resolucion Rectoral
N° 13/2019, de marzo de 2019. Al término de cada semestre, los docentes en
conjunte con la coordinacion de la carrera, evuluan sus programas de estudios y
la pertinencia de realizar ! fe ala a
vigente del CONES, via su Resolucion N° 116/2016 da “Actualizacion
Curnicular”, la cual limita a un cambio inferior al 50% en el contenido de la
asignatura en cuestion (Articulo 3, inciso "¢”). Sin embargo, no se presentan
ejemplos de la aplicacion afacmm en casos reales de este mecanismo ni del
procedimiento de ac 1, segun las en los prog del
Pfan de Estudios de la carrera; y tampoco se presenta un documento de

guimis doc‘C Pl del Proyecto Académico” de la carrera de
Ing ria Infc , aplicando los ft i0s y her en
el Mecanismo formalizado

No se constata ningun aporte de la evidencia presentada como documento
“2.2.1 g1) Andlisis de la concordancia entre los programas de estudio y el
modelo pedagdgico” para lo que se busca evaluar en este indicador. Si bien a
través de la carpeta de evidencia "2 2.2 g) Planes de Cétedra 2018_2023", se
presentan ejemplos de los planes de céledra de asignaturas del Plan de
Estudios y en las reuniones con docentes y estudiantes, ambos grupos
corroboraron que, en general, la mayoria de los docentes realizan
retroalimentacion luego de realizar los examenes, la carrera no presenta
ejemplos concretos de qué manera se implementan mejoras en las
planificaciones subsiguientes de los docentes, considerando los resultados de
las evaluaciones aplicadas a los estudiantes

Fallrr
/

'22261) Res. Rec 007_2020 Mecanismo de

Integracion de Materias

2.2.2 e2) Informe de Gestion 2018_2022

1.2.2 14) Informe de Gestién 2023
Documentacion Especifica sobre la
Implementacién de Mecanismos de Integracién
de Matenas y Areas

Visita in situ, proyectos de la jornada "Expo
Carreras 2025" y de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI), didlogos
con docentes y estudiantes participantes

22 21) Guia para la Elaboracion de Programas
de Asignaturas

1.2.1g1) Res. Rec 53_2019 Mecanismo de
Seguimiento al Cumplimiento del Proyecto
Académico

Resolucién CONES N° 116/2016 de
"Actualizacién Cumcular”

Reunidén con docentes, alumnos y coordinadora
de la carrera

222 g) Planes de Catedra 2018_2023

2.2.1. g1) Andlisis de la concordancia entre los
programas de estudic y el modelo pedagdgico
Reunién con docentes, alumnos y coordinadora
de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

SATISFACTORIO 4
En deracion a los ii de este criterio, la carrera implementa un Plan de Estudios fo a su planifi 6 dl E d en la impis i6n de la formacion préctica y de proceso prevista a lo largo de la
Juicio Valorativo del umraymwoolnummdnuhmmndadacuadopenr-mdrzndnhmod.hsdampdmmymmd.hsméncu SCVQﬂﬁCl bién que el p. de .ynpnnd-zqnsensmqmpormnsmmqmmfogmnmu
yaruasdeu. T entre si. En rtida, no se rta concretas que atestiguen ia realizacion efectiva de act: 1es a los prog: del Plan de ni la ap en un ejemplo real del "M t
Criterio del Cumplimi as.'Pmy-aoAcadomco pandgumdcbsuogulumxmmm:dehum Lo mismo sucede con la ién sobre Ia de los de los exé a los estudi cnmornaumoplud
rmpmrrnm-nlas gias p g og! ylap

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de enseﬂanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los obj idos para las
asignaturas.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo a las de p es

de clases por parte
de los docentes, el desarrollo der plan de cétedra disponibles en la plataforma de
intranet NSSA, asi como el registro de desarrollo de cada clase disponible parala
comunidad educativa a través del aplicativo web JAGUARETE, se corrobora que
la carmera mantiene registros detallados de las clases impartidas por cada
docente, incluyendo informacién como la denominacién de la asignatura

periodo, turno, obj , fechas, , unidades desarrolladas, semestre
correspondiente, carga horana Iy tral, ias de er
apmndlza,ve dora.'iss dnl pmoasﬂ de clases, horas précticas, horas tedricas,

! fi 1 de distribucién de puntajes (EP1, EP2 y PF),
prueba diagnéstica, retroali i6n sobre los cor idos y bibliografia Todo
@esto da co que los idos desarroliados son los esperados de parte
del Plan de Estudios refendo en el Proyecto Académico de la carrera

Cumple Totalmente

El modelo pedagégico adoptado por la institucién y la carrera es el de "por
competencias”, que permite al docente ir realizando ajustes al proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de las evaluaciones aplicadas a lo largo del
proceso, todo esto con la ayuda de plataformas informéaticas como el
JAGUARETE, que facilitan la interaccidn docente/estudiante en el proceso de
enseflanza-aprendizaje Por medio de la Resolucién Rectoral N° 14/2018, se

ble ajustes al sistemna de én “Guia de Evaluacién Educativa por
Competencias - Gula para el docente UNIDA 2017" establecido formalmente via
Resolucién Rectoral N° 35/2017, donde se define el esquema de evaluaciones
con: Examen Parcial 1 (25 puntos) + Examen Parcial 2 (25 puntos) + Examen
Final (50 puntos). Cada una de esas instancias ordinanas posee sus

Cumple Totalmente

extraordinanas en el caso que fueran necesanas para el estudiante. Este modelo NS
propone aclividades que puntuan el proceso del estudiante, lo que ayuda al
cumplimiento de la s
objetivos de la asignatura

6n de las req

y al logro de los

Informe

2 2 2 g) Planes de Catedra 2018_2023
2 31 aZJ Planificaciones Semestrales

con I y coordinadora
de la carrera
Sistemas informaticos de apoyo’ JAGUARETE y
NSSA

2.3.1 b1) Manual de Uso Mi Aula

2.3.1b2) Res. Rec 14_2018 Aprobacién del
Sistemna de Evaluacion por Competencias

2.3.1 b3) Sistema de Evaluacién por
Competencias

Reunidn con coordinadora de la carrera, decano
de la facultad, docentes de asignaturas,
docentes de tiempo completo

Sistemas informaticos de apoyo. JAGUARETE y
SA




c. Las estrategias dolbgicas y técni didacti
planuadunoncomrmh:cmlanludoudoluaslgnamra.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfogues pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Informe Final 28

En base a las evidencias doc

por C: i St

Lmﬂylhmmeymﬂhmmmln
| reuniones mantenidas durante la visita, se verifica que las estrategias

. metodoldgicas apuntan al modelo de

siendo las

por
j!écncos ddlmus (tmns asignadas, franps ao

. ap P kicidn e
y 6n de p 8s, pré -nrcmrmo,ammm
I dos al ok it da , entre otros) consistentes segun la

naturaleza de las asignaturas cno‘ Pm: de Estudios del Proyecto Académico.

Las evidencias documentales presentadas en el Informe de Aufoevniwaén

corroboran que la institucién cuenta con her

para la

de las des de los

y que puedan ser aplicadas por

los aoconfas en las clases para asegurar una ensefanza rnclus.-va de fal

manera a contar con mecanismos para adecuar las

31:1)&» Rec 14_2018 Aprobacién del

231c2)8fmd'5wlcmléﬂpar

Competencias
' 2.3.1 a2) Planificaciones Semestrales

2.2.2 g) Planes de Cétedra 2018_2023

Reunién con coordinadora de la carrera, decano
y resp bie del Depa. de Calidad
Universitana

2.3.1d1) Reglamento para la inclusién de
Estudiantes con Discapacidad

1.2.1 h1) Resolucién Rec. 58_2020 Inclusién de
Estudiantes

1.2 1 h2) Resolucién Rec. 62_2020

segun

la necesidad de los grupos de estudiantes con algun tipo de discapacidad.

Desde la Secretaria General del Alumno (SGA), se

registran los datos de los

nuevos alumnos, teniendo presente sus caracteristicas individuales, estilos de

aprendizaje y eventuales necesidades particulares

La institucion cuenta con sistemas informaticos académicos como el NSSA
(intranet) y el JAGUARETE (aplicativo web para la comunidad educativa) que
cuentan con apartadas con andlisis do indices de eficiencia interna y reportes

que los lidan como por ep iste

calificacién de los estudiantes,

pressnlacmn de fcs tareas as.tgnodns rendimiento critico, tasas de aprobacion,

6n y pr de cailfic

. entre otros. Otro apartado

que pudo l:omprobatss en la visita in situ, durante la estancia en la oficina del
Director Académico, es que el sistema JAGUARETE permite registrar hasta 3
(tres) acciones realizadas para cada caso de seguimiento particular por
estudiante, al igual que brinda un "semaforo” que mediante un esquema de
colores alerta sobre la situacion individual de cada uno de elios.

1.2.1 h3) Plan de Acompafiamiento a
Estudiantes con Discapacidad Facultad de
Ingemeria

Reunion con docentes, coordinadora de la
carrera

2.3 1 e) Seguimiento interno de Estudiantes
Matnculados NSAA

Sistemas informéticos de apoyo. JAGUARETE y
NSSA

Demo de las funcionalidades de JAGUARETE
con la coordinadora de la carrera y durante la
visita in situ en el despacho del Director
Académico

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
| interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de | Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satsfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias r dolo: y técnicas dida Cumple Totalmente
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

! Teniendo pmm!- Jlmdunaapnwndlcndmfarmo de autoevaluacion, asi !

:comoum 1 ol dummhmu{docm

I ) con datos

wnwumm:absahus?ﬂ?id?a‘a se visualizan datos con indices de

aﬁdnrmlrmrmmmopor, nplo la asi: ia de los diantes, tasas de
dios de calificaci (notar que en la

1y P
ptglm?ummmadratzmm el titulo dice "6. mmfomﬁmmh

| Carrera de Ingenieria C yh 7. Se p un ap
| "Estrategias domcpru en Base al i‘nfonmde Gosbén 2023 donde se listan las

acciones realizadas para lograr una nnjon en el proceso de ensefianza-

' aprendizaje’ 1. Refuerzo A ico para E: i con Bajo | o

(entrevistas y eval diagnd 2. Opti 1 de Métodos de
Enseflanza (JAGUARE TE para fa nesbdrr de tmbajos calificaciones y
, 3. D de C

2 3.1 /) Seméforo de Indicaciones a estudiantes
matriculados

Informe_de_Rendii )_Académico_Ing
a Informatica

Sistemnas informéticos de apoyo: JAGUARETE y

NSSA

Demo de las funcionalidades de JAGUARETE
con la coordinadora de la carera y durante la
visita in situ en el despacho del Director

A

wcias (desarrollo de habilidades bl
oanmebnaaa profesionales. Feria de Efm:»eos 2023 ypmyvcfm'adwdadas
précﬂcas} 4. Mejora Continua de los Pi

' seguimiento de las Jabores del docente tutor y encuestas)

Se cuenta con el "Mecanismo de Admisién de Estudiantes en Actividdes
Docentes”, aprobado por Resolucion Rectoral N° 7/2020, de fecha 04/02/2020,
que establece los requisitos para la incofporacion de estudiantes en actividades
docentes de ayudantias, tutorias, proyectos de exfension e Inwsuqlctdn Enlas
entrevistas con la coordinadora de la camera, el Dep: e

2 3.1. g) Mecanismo de Admision de
en Actividades Docentes

Informética y responsables de la Oficina de Transfarsncro de Tocnoioq;a ¥y
Resuiltados de Investigacion (OTRI), se manifestd que actualmente se cuenta

2 3.1 g2) Ayudantes de Catedra Ing Informatica
Reunién con coordinadora de la carrera, equipo

del D de Sistemas e Informalica y

mnalconcursode-.. en el Dep de e
Adndose como prog es, as/ como también en la OTRI, con el rol msponsablos de OTRI
de investigadores en proyectos impulsados por esa oficina Se aportan también
donde se pi alumnos con roles de ayudantes de catedra

para los affos 2019, 20?0 2021y 2023

Enlas i i con estudi; tanto de los primeros semestres
de la carrera asi como con el grupo de aquellos que estan en una etapa mas
avanzada de la misma, éstos manifestaron en gsnera! estar conformes con las
dolbgi técnicas di en aula por los
docentes. Si bien una de las encuestas pmsantadas como evidencia
onginalmente en el informe de autoe 1 ({2021-02) pi taba datos
incorrectos (fuera de la escala prevista), la camrera los presentd commegidos como
evidencia adicional durante la visita a solicitud de este Comité de Pares.

231 h Jn!nrma de r-sufrada de encuesta
sobre g or
Encuesta-Al Satisfaccion-2021_02
Reunién con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada




1Enm.d¢nﬂoqu-mnmrphmnﬂbﬂn mbondanﬂiﬂam-dannr#lcaqum
de los

| de las asi ysu - P alo onllledlEmmeMpcrhmm lpumndoloaplms
Juicio Valorativo del de P en los mi ala blecid . Las g agogicas y didécticas se con la naturaleza de cada
| p los Jerr inclusiy para llegar a todos los estudiantes. Lwlndand-mu'hmd-hmmm a disp 6n por mw-ﬂhlmﬂtddanummmwm
Criterio y directi Existen i que posibilitan la it i6n de los sty en tales como proyectos de ir igacion y de , lo que se con casos en las
7 los esty estar conft g 4 por los ypu’.-niI nfoque de 6n por p y To que imp la institucioy

a. Las técni evaluativas p estan onentadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecides en las
asignaturas.

‘b, Las técnicas evaluativas son coherentes con las
 meto y acti aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas awdancmn el grado de
p \cia de los ap I

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En base a las ias d tal das, de pi

< del docente y su registro de céatedra, en ol que se detallan las técnicas
| evaluativas, como examenes, pmyacras en nqupo mus asignadas que

2 3.2 at) Manual de Utilizacion Mi Aula

' Docentes y Estudiantes

2.3.1 b3) Sistema de Evaluacién por
P 5

evalian proceso de aprendizaje, trabajos p de X P
anrm otros, tfmodﬁo dagdgico por P ...«asyud' de i 2.3.1c1) Res. Rec 14_2018 Aprobacion del
l , asi como lo manifestado en las Sistema de Evaluacion por Competencias
entrevistas por n'os pmpros docentes, uman!es y directivos de la carrera, se 2.2.2 g) Planes de Cétedra 2018_2023
de los objetivos de cada asi y las 2.3.1 a2) Planificaciones Semestrales
mmpalanaas buacms en el proceso, a través de las diferentes técnicas Reunién con docentes, estudiantes y
en las autondades de la carrera
Se evidencia segun las documentaciones presentadas que las técnicas 20 3 2::::}" ol d'ng':'z“m A
 omo exik ctos en equipo tareas asignadas, irabajos 5 3'y 3y Sictema de Evaluacion por
pracbcas practica de laboratorio, entre otros, son coherentes con el modelo Competencias
friml H
far comp yfas ; desarolladas ;37 C1) Res. Rec 14_2018 Aprobacién del
ms.laulaporlos . A este resp an las con la Sistema de Evaluacién por Compelencias
caordmadom y los docentes de la carrera, se hizo hincapié en que se define un ", 2g) Planes de Cd ”i 2018 2023
i de proceso y producto, do a la adg de e Z =
= P & que of Plan de Est 2.3.1 a2) Planificaciones Semestrales

del Proyecto Académico de la camera

El si de ién por P ; o por la institucid b

un 60% de minimao de ap ion, tanto en los 2 exdmenes
parciales (25 puntos cada unc) como en el examen final (50 puntos). En base a
los documentos pmunmdos por la clrrvra como medios de verificacion, los
diferentes tipos de evall (Exa: , Tareas Asi

trabajos de Investigacion yExtons.'dn} mﬂe}an i‘a imp de los ap izaje

esperados en términos de y actitudinal

Reunién con docentes, estudiantes y
autoridades de la carrera

2 3.2 a1) Manual de Utilizacion Mi Aula
Docentes y Estudiantes

2 3 1 b3) Sistema de Evaluacién por
Competencias

2.3.1¢1) Res. Rec 14_2018 Aprobacion del
Sistema de Evaluacién por Competencias
2.2.2 g) Planes de Cétedra 2018_2023

2 J 1 a?} Plaﬂlfk:wmas Semestrales

carpeta 2 3.2.c) Copia de
nimonos de alumnos”



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera presenta como medios de verificacién de cumplimientc de este
los

(2 por afo), el
periodo y los h de exé y finales, tanto los

i 2.3.2 al1) Manual de Utilizacion Mi Aula
como | D * Estudi

' los extraordinarios, asi como las actas de examenes de los aflos 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 Adrcuoﬂuimnb mediante el aplicativo JAGUARETE tanto
como ok y an con las tareas asignadas para la
evaluacién por p definidas cada una de ellas su
plazo y su puntap ospomdu {docurr»nfn "2.3.2 a1) Manual de Utilizacion Mi

12.3. 2 d2) Calendario-Académico-2024_01
' 2.3.2 d3) Calendanio-Académico-2024_02

2.2.2 g) Planes de Catedra 2018_2023
2 3.1 a2) Planificaciones Semestrales
Evidencia adicional carpeta "2 3 2 d) Actas de

Reunidn con estudiantes, docentes,

dora de la carrera, responsables SGP

Aula D 5a la 8, pagina 19: "3.5 Calendanio®, examenes”
pagina 23. "5.1 Avanoa Semusn'ai"ypdgma 24: "5.2 Rol de Exédmenes”). Todo

esto fue corrob bié enlas uniones con los docentes, estudi

coor de carmera (d h plicativo JAGUARE TE) y los Visita in situ

responsables de la Secretaria Gemf du‘ Pmlasnr (SGP)

las do das, a saber la
.Nlmﬁcacudn semestral de clases, e!dasarmuo de plan de D&Mdm éstos
cor la actividad de ret 6n a los . @ través de
e/emplos y ejercicios de repaso, sobre todo luego de los examenes parciales.
Adicionalmente, en la reunién con los , éstos que
reciben retr tacion de sus d luego de cada tarea asignada que
durante el p de én de p (via aplicativo web
JAGUARETE} asi como también luego de los exd , aclarando

que los docentes también les dan acceso a todos los matcnm: dcdécﬂcos
necesarios y se deben evitar ausencias para conseguir todos los puntos en
Juego por proceso. Por otro lado, en la reunién con los docentes, ellos
manifestaron que elios tienen la opcion de brindar una devolucion o

retr én dir al alumno en base a su tarea presenfada
(también via aplicativo web JAGUARETE, segiin documento *2 3.2 a1) Manual
de Utihzacion Mi Aula Docentes y Estudiantes®, pagina 49: “3.6 Evaluaciones”), y
que luego de los exd P se izan clases de repaso sobre los
errores cometidos e incluso se agendan, de ser necesanas, clases de refuerzo
adicionales, en olro horario, para los esfudiantes que las necesiten.

Si bien la carrera presenta como evidencia la carpeta “2 2 2 c¢) Guia para la
Eva.luac.uén y Reflexién Docente”, donde se encuentran ejemplos de
lizadas por la coor de la carrera a los docentes de las
asignaturas, en un matnz con varios indicadores a ser evaluados en una escala
de puntajes que van del 1 al 3 (donde el valor 1 es “Optimo”, el valor 2 es
. "Suficiente” y el valor 3 es "Debe Mejorar”), entre dichos indicadores no se
encuentra ninguno que tenga que ver con lo que propugna este indicador de la
matnz de calidad Al final de algunos de estos ejemplos, se encuentra una
seccion de nombre "Directiva”, donde se aclara el objetivo de dicha herrarmenta
asi como las indicaciones a ser tenidas en cuenta en este proceso de
evaluacion, pero tampoco aqui se solicita la revision de las técnicas evaluativas
licadas por el de en su asig Por otro lado, tanto en el Informe de
Autoevaluacion como en las reuniones mantenidas con los directivos,
autoridades y docentes de la carrera, se explicé al Comité que esta farea de
revisién esté a cargo de la Coordinacién de carrera, al inicio de la planificacién
semestral del docente y al finalizar ese periodo, en conjunto con los docentes,
las doc que lo exp

pero sin p

“

2.2.2 g) Planes de Catedra 2018_2023
2.3.1 a2) Planificaciones Semesirales
Sistema informético JAGUARETE
Reunién con estudiantes y docentes.
2.3.2 a1) Manual de Utilizacion Mi Aula
Docentes y Estudiantes

2.2.2 ¢) Gwa para la Evaluacion y Reflexion
Docente

Reunion con Vice Rectora Académica, Director
Académico, coordinadora de la carrera y
docentes

Womi uantitativa asociada

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

SATISFACTORIO 4
| Contemplando este criterio valorativo, la carrera cuenta con técnicas evaluativas que permiten validar el logro de las metas propuestas en los planes de catedra, siendo éstas consi: con las metodok ,’ y técnicas didécticas utilizadas en aula
Juicio Valorativo del  con los estudiantes. También se vanﬁoa que las los enelp de aprendizafe de los contenidos esperados, asi como son ejecutadas de rdo a lo plani y publicado en la aplicacién
Criterio JAGUARETE en base al calend: / bado. Adicionalmente, se constaté a mwf documental y también por medio de anfmmfas al los involucrados, que los estudiantes roabon mlroalamnraam adecuada luego de ser
evaluados. Sin embargo, no se bone constancia formal de qua las técnicas evaluativas utilizadas por los docentes en sus asig 0N rewvi: p para los ajustes co

a. Los propdsi i 1 estan claramente
expresados en el pruyacm ac.adému:o

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Informe Final 32

En el Proyecto Académico vigente del affo 2021, se exponen los propdsitos

a la inwv on en el "1.2 Mision de la IES” (pagina 5), en el
apanado "3.2 2 Objetivos de las IES con relacién a la carrera (general y
especificos)” (pagina 29) en el quinto obeftivo especifico y en el apartado "3.2.3
Perfil de ingreso” (pagina 30). En el documento “2.4.1 a1) Misién Vision y
Valores de la Carrera de Ingenieria Informatica”, aprobado por Resolucion
Decanal N° 24/2020 de fecha 22/12/2020, se menciona on el apartado "Valores® 2.4.1 a1) Misién Vision y Valores de la Carrera
da la carera (péginas 4 y 5} la innovacidn y o la de Ing i i

y el di /i disruptivos”. En el documento "2.4.1 2.4.1 a2) Plan-estratégico-2021-2030

a2) Han-esbvféqlco—?ﬂ?? 2030“ en la seccion "Calidad en investigacion” 2.4.1 a3) Proyecto Académico

(pagina 13), se .‘os P- P , L yE gias para " 2 4.1 a4) Lineas de Investigacion
vincular al pi de g a estudi s y di de la Reunién con D de Tmrlpo Completo de
Unrvers:dad *. También se presentan las lineas de investigacion d para i6n, E: 6n y P
la carrera, donde orgi e 3 por Resolucién Decanal N°
10/2021 de fecha 15/07/2021, a saber 1- Tecnologias de la Informacion y
Ci nes, 2- Ing de St ¥ 3- Seguridad Informética, a la que
poaroraormanre se agrega una cuarta linea de investigacion, a saber: 4-
Emerg , via Resolucidn Decanal N° 13/2023 de fecha

21/03/2023
La carrera cuenta con lineas de fi
formaimente vla Resolucién Decanal N" 1M021 de fscha 150?/2021 se

tabi ong 3 lineas de in i 1- Te glas de la 2.4.1 a4) Lineas de Investigacion
Informacion y Comunicaciones, 2- rngomerla de Snﬂwam y 3- Seguridad Reunién con Docsnras de T.mnpo Completo de
Informética. P mente, por Resolucién Decanal N° 13/2023 de fecha Ir X yF
21/03/2023, se doﬂne a pano de las 3 pnmeras mlendas antenormente, una
cuarta linea de ir g : 4- Te logias Emerg
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c. Los proy de ir gacion resp a
las lineas de investigacion definidas por la carrera

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

@. Los proyectos de investigacion cuentan con |os recursos
para su realizacion.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| realizacién de los mismos. La OTRI es una instancia que depende directamente
‘ del de | igaci i

Sep como evidel
de igacién en cor

| una carpeta digital “2.4.1 c) Proyectos
ia con las lineas de investigacioén" donde pueden

mm;hsﬁdnsdawmpmmdummmdnthum tiene

enmarcados en las lineas de investigacion definidas, utilizando
para el efecto el "M i de Seguimiento de Proyectos de Ext 6ny

| Proyeccién Social e Investigacion” Mmhm;nmmﬁonmwd&dc 2.4.1 c) Proyectos de investigacion en
estos

proy que fueron p por los propios estudiantes concordancia con las lineas de investigacién

involucrados, asi como los docentes de tiempo completo y de las asignaturas Visita in situ’ presentacién de los proyecitos para
commespondientes. A modo de ejemplo se mencionan los siguientes proyectos de la Expo Cameras 2025 y en la sala prevista para
] igacion: Proyecto il isciplinanio e internacional realizado por el encuentro con el Par Visitante
estudiantes de la carrera "Proyecto Rover”, Proyecto desarroilado por

estudiantes con tutoria docente en el contt Pand COVID: Estenli

de libros para la Biblioteca, Proyecto Multidisciphnario desarrollado con

estudiantes de la carrera de Medicina: Respirador Artificial; Kart Impulsado a

a hidrd X

Energia Fotovoltaica y M con

De acuerdo a la carpeta de evidk P da “2.4.1c) Proy de
investigacién en concordancia con las lineas de invesligacion”. asi como lo que
pudo apreciarse el dia de la wvisita in situ con los proyectos presentados por
tudiantes y (tanto de , de taller de tesis como los de
hempo completo), pudo comprobarse que varios de ellos se delinean en funcion

2.4.1 c) Proyectos de investigacion en

. L g 2 " con las lineas de investigacion
:7:“ nmm::radp‘s b mﬁ:: ,;usr:.c::v:: o i G| a8 B’a,vo Visita in situ’ presentacion de los proyectos para
Costo, Resp Artificial y Esterilizador de Libros y Documentos, en tempos :f:cp; i;’;’c’:: ;Og:ry \:;.fi:n:"a prevista para
de COVID, asi como el Kart il Isadk d la uti i6n de i

fdsil, usando en vez de éste la electricidad y el hidrogeno como alternativas de
energias renovables, también el Globo Sonda que emite sefiales del clima en
tiempo real.

La institucion cuenta con la Oficina de Tr de gla y R

de Investigacion (OTRI), cuya estructura fue aprobada por Resolucion Rectoral
N° 53/2020 de fecha 04/09/2020, para "... coordinar las actividades de
Investigacion y Proyectos de las distintas unidades académicas de la UNIDA" y
de esta forma gerenciar los proyectos de investigacion para su vinculacion con el
medio externo, di: iendo oport te los rsos émicos para la

2.4.1e) Ficha Técnica OTR! y Resolucién
Rectoral 24.1¢)

| Proyectos de investigacioén en concordancia con
¥ Rel Inte los. conforme a fo '3 lineas de investigacion

; i 1.2.2. e) Presupuesto de la carrera.
establecido en la Resolucion Rectoral N® 51/2020 de fecha 31/08/2020 y su Reunién con docentes de tiempo completo, de

director "... serd el responsable de gesti los recursos, ademas de la
ejecucion del Plan Estratégico y Operativo de la OTRI". Los recursos se ::f""s";:; ;zo‘sd;r;dom defeicansia,
consiguen a través del CONACYT, a p proy e

llamados a concurso de esa entidad del Estado y también en el presupuesto
institucional, para la carrera se prevé recursos para “Investigacion e Innovacion”,
disponible en el Médulo de Funcionarios de la Plataforma Jaguarete
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2.4.1 1) Conformacion del Comité de Desarrolio

- " " de Investigacion
p s P poriaca de Proyectos
asl como en base a lo bado en las disti eon g !jluunﬂnmnmordnm:dahcam.
f. Los proy de ir con la p Y el Pl ” g S de , de bempo comp
prinpni Cumple Totaimente , se que aig ¥ se d
es y nmdnamn By ori los o i s prd de OTRry
§ pod L - v!mmm presentacién de los proyectos para
1 la Expo Carreras 2025 y en la sala prevista para
H el encuentro con el Par Visitante §
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
En cuanto a este apartado de "Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion”, se releva que Jos prop dos a la i gacion estan exp en el Proyecto Acadé y otros d e como el Plan
Juicio Valorativo del  Estratégico institucional. Misién y Vision de la Carera, entre otros La carrera cuenta con lineas de i forr . v los proy presentados estan enmarcados en las mismas, respondiendo muchos de ellos a las
Criterio necesidades del entorno y la sociedad. En el apartado de recursos, los proyectos de ir g tan con lo 10 para su ej ién y p ten la participacidn de d tes y enelp de formacién de conocimiento

pretendido por los mismos

En el Proyecto Académico vigente del afio 2021, se exponen los propdsitos

ala enel do *1.2 Misién de la IES”" (pagina 5), en el

P do "3.2.8 Prop todologi gmrll'{p&qma“} snarnpnn‘sdo

*3.2.11 Actividades de extension o de respor d social rel
carrera” (paginas 53 a la 64) En el documento "2 4.1 a2) Plan-asrralégnco—?ﬂ?f-
2030" en la seccion "Mapa de Procesos UNIDA" (pagina 28), se presenta “los
Resultados de la Extension Universitana” como caracteristica deseada del!
producto que la institucidn pretende bnndar a la comunidad y la "Vinculacion con
Ia Sociedad” (pagina 21). También se cuenta con un "instructivo para la
elaboracion de proyectos de extension”. aprobado por Resolucién Rectoral N®
54/2019 de fecha 17/12/2019 y un "Reglamento de Proyeccién Social y
Extension Universitana®, aprobado por Resolucion Rectoral N° 23/2021 de fecha
19/05/2021

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico, Cumple Totalmente

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

1.1.1 a5) Proyecto Académico

2 4.2 a2) Instructivo para la Elaboracién de
Proyectos de Extension

2.4.1 a2) Plan-estratégico-2021-2030
Reglamento de Proyeccion Social y Extension
Universitaria, aprobado por Resolucion Rectoral
N° 2372021 de fecha 19/052021
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A la vista de os objetivos de la carrera y tenié, en el andlisis del

'rnsmmm para la Elaboracién de Proyectos de Exrsnuén" del mrorme 2.4.2 b1) Informe sobre los proyectos de
a este indi y de las activide § ion y la relacién con los objetivos de la
i ! 1:mbuporrn¢uludmbsydacama ummbonqwdchlsmmdes | carrera
'b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totaimente ayudan a apuntalar los objelivos de la carrera, posibiiitando a los estudiantes | 2.4.2 a2) Instructivo para la Elaboracion de
de la carrera. i -phcarsu:conoammwsnammlddmfomo:m fortalecer sus Proyectos de Extension
¥y ibuir al bienestar de la comunidad, siendo ReumdnconDoooﬂbdaTnﬂpaCompmode
mompanndoaygumendwomopwmmdﬂlum Esto E: Pa.
también ha sido manife por las ¥y 7 de la carera, docano docenib.symnam
carrera durante las idas con ellos

1 2.4.2 b1) Informe sobre los proyectos de

Analizando el informe pmscnrado por la carrera como avidancm y de acuerdo a extension y la relacion con los objetivos de la

lo manifestado por los actores entrevistados en las con el Comité de

<. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera carmrera
Cumple Totalmente Pares, muchos de los proyectos de extension se basan en las necesidades
responden a las necesidades del entomno. identificadas del entorno, como se refleja en el listado de los proyectos Reunion C{ODHT%D;:?S dotzen;es de Mmpt;
realizados . '

coordinadora de la carrera

En el resumen de presupuesto de la carrera presentado puede identificarse un

monto destinado por para las ac o proyectos de extensién, asi
como una entrevista al Sr. David Fig do de la Di ion Fir iera, donde se
abordan preguntas in! a este I or y se brindan las respuestas en

formato manuscrito (aunque el documento de entrevista presentado, si bien
cuenta con los sellos y firmas de los protagonistas, no brinda la fecha en la cual
se realizo dicha entrevista, lo que no permite saber la antigiedad o vigencia del  1.2.2 e) Presupuesto de la carrera

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su mismo). También se presenta una evidencia adicional durante la visita, el 242 ) Entrevista Direccién Financiera

Cumple Totalmente

realizacion. documento "PPTO. EJECUTADO CARRERA ING. INFORMATICA" donde se Ewvidencia adicional PPTO. EJECUTADO
consignan los montos ejecutados para el apartado de extension en los mfsrnos CARRERA ING. INFORMATICA
Pertinencia y semestres, siendo mayores a (0s p tos en el
relevancia de los presentado en el Informe de Autoevaluacion Finalmente, en las entrevistas con

Proyectos de estudiantes, docentes de asignaturas y de tiempo completo, estos manifestaron

Y que cuentan con los recursos necesanos para realizar sus proyectos de

Extension extension, y tienen la opcién de conseguir sus propios recursos de manera
externa o con el propio apoyo de la institucion

Teniendo presente las fichas de los proyectos de extension presentadas en la
carpeta de evidencia "EXTENSION ING®, corresondientes a los afios 2018,
2019, 2021, 2022 y 2023, se prs:onl‘a el listado de docentes y estudiantes
participantes de los mismos, asi como su clasificacion, su justificacién y alcance,
Cumple Totaimente objetivo general y especificos, plan de trabajo y matriz de responsabilidades,

242 b1) Informe sobre los proyectos de
extension y la relacion con los objetivos de la
carrera

Reunidén con docentas, docentes de hempo
completo (DTC de Extensidn y Pasantias) y
estudiantes

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes.

presupuestofuente de fi iacion y anexos. La p ién en proyectos de
extension también fue corroborada por los propios protagonistas (docentes y
estudiantes) en las reuniones mantenidas con dichos actores de la comunidad
educativa de la carrera
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Considerando las evidencias "2.2.2 g) Planudecafedraz?ow ) 2023y "2.3.1

a2) F como en ofros
i :‘e Hug;'ej s;svahda que las acﬁwdades de sxronsrdn tienen 2.4.2. b1) Informe s los pro e
acho checio oncio i Pty pr e avainde i o extensién y la relacién con los objetivos de la
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de siti i Tambis sdase carrera
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple: Totaimenie vel r:;:;u“* cdi ol ’: o ?;': o jo pf:mﬁ;mon “':sw 1.1.1 a5) Proyecto Académico

2.2 2 g) Planes de Catedra 2018_2023

extension y en los programas de las asignaturas se los iene en cuenta en el 2.3.1 82) Planificaciones S st

apartado de evaluacion (Evaluacién de Producto, peso de 50% en la calificacion
final via Examen Final), cuando con'spondt (50 punfos de -'os cualos 20 pueden
ser asignados a 3jos de i g ]

De acuerdo a lo establecido por el planeamiento semestral de cada asignatura y
teniendo presente las evidencias "2 3 2 a1) Manual de Utilizacion Mi Aula
Docentes y Estudiantes” y "2 4.2 g2) Capturas de Pantallas Extension
Universitania Jaguarele®, suministradas para ofros indicadores de esta
dimensién, donde se proveen pantallazos de la aplicacion web JAGUARETE en
Cumple Totalmente cuanto a la informacién sobre proyectos e iniciativas de exltension, asi como lo
mencionado por los docentes y la coordinadora de carrera en las reuniones
mantenidas respectivamente con cada uno de ellos, se corrobora que los
proyectos de extension son ejecutados de acuerdo a lo programado por [os
docentes y son tenidos en cuenta para la evaluacion de ia asignatura, si este es

2.4.2g1) Organigrama de la Facuitad con las
areas de soporte

2.4.2 g2) Capturas de Pantallas Extensién
Universitaria Jaguarete

1.1.1 a5) Proyecto Académico

2 3.2 a1) Manual de Utilizacion Mi Aula
Docentes y Estudiantes

Reunién con docentes, docentes de tiempo
completo (DTC de Extensién y Pasantias) y

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

ppeidy estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con propdsitos claramente definidos en relacion al pilar de extensién, tanto en el Proyecto Académico de la carrera asi como en otros documentos institucionales como el Plan Estratégico Institucional vigente, un Instructivo para la
Elaboracién de Proyectos de Extension y un Reglamento de Proyeccion Social y Extension. Los proyectos presentados mediante las evidencias apuntan a la icidn de los dido a través de la formacién de la carrera y tienen un impacto
Juicio Valorativo del  en e/ medio externc cubnendo alguna necesidad del mismo. Segin se pudo ver en los presupuestos de la carrera sl como en fe de de dicho puesto, los proyectos de extension cuentan con I0S recursos necesanos para su
Criterio realizacion, incluso pe a esti conseguirse ellos mismos de fuentes externas. Adicionalmente. mediante los informes p dos y las de: %es realizadas por estudiantes y docentes durante la visita in situ

y d
realizada, se verifica que dichas actividades complementan y ennquecen el proceso de formacién y retroalimentan positivamente el aprendizaje de los estudiantes. Finaimente, en base a lo analizado, los proyectos de extensién se ejecufan segun lo
planificado en las herramientas de seguimiento del proceso educativo.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
1 El perfil del graduado de la carrera se define de manera clara y precisa 1

2. No existe uniformidad de redaccion entre la mision de la carrera definida en el documento de Proyecto Académico, en el sitio

2
web y en ofros documentos institucionales, complicando el analisis de coherencia con el perfil de egreso propugnado en el mismo.

tado no esta si formalmente
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' 4. El perfil del graudado esta enfocado y ajustado a las exigencias actuales de la profesion.

5. El perfil del graduado es accesible para fodos los interesados 5

6. Se cuenta con los objetivos de la carrera idos formal y en el nto de su Proyecto Académico vigente (afio 2021). 6.
| 7. Existe entre ios objetivos de la camera y la mision y ia vision de la universidad. 7 )
| 8. Los objetivos de la carrera coadyuvan al logro del perfil de egreso pretendido por la misma. 8.

9. Los objetivos de la carrera se encuentran a disposicion para el publico en general y son difundidos a todos los inferesados. 9.

10. Los mecanismos de admision a esti ies estan e 10

11. Los p / de én estan d idos y disponibles al publico en formatos accesibles 1

12. Los conocimientos previos requendos para la carmera son evaluados oporfunamente en los nuevos alumnos. 12

13. El mecanismo de admision y las pruebas diagno facilitan a los est su on en la dinamica necesana para la 13

carrera

14. La carrera cuenta con la dad operativa ia para el numero de postulantes que se presentan a ingresar a la misma. 14

15. El perfil del egresado y el Plan de Estudio planteado para logrario son consistentes. 15

16 Los criterios especificos de la titulacion son tenidos en cuenta en la formulacion del Plan de Estudio, incorp las de fi ony 16

estructuras basicas de la ANEAES pertinentes a la oferta académica.

17. La carrera posee un Proyecto Académico, con su Plan de Estudios, que puede ser ejecutado y es viable con los recursos presentados 17

18. El Plan de Estudio pla una I h te de asit , con sus depends y correlatividades. 18

19. La carga horana del Plan de Estudio cuenta con un equilibnio adecuado a lo largo de los 10 semestres de duracion de la carrera "

20. Los programas de contenido de las asignaturas componentes del Plan de Estudios definen una distribucion pertinente, tanto de ciases fedncas 20

como de aquellas practicas.

21. Los programas de las asignaturas del Plan de Estudio establecen todos los elementos requeridos segun las normalivas vigentes, en 21

concordancia con el modelo pedagdgico por o doptado por la carrera y la institucion,

22 Los programas de estudios se encuentran a disposicion al publico en general y en formatos accesibles para toda su comunidad educativa 22

23 El Plan de Estudios es ej do de rdo a la plar correspondiente. 23

24. Los asp de formacién préctica se tienen en cuenta di te la carrera, and de forma tica. 24

25. El seg ) il atico de las T practi realizadas por los estudiantes es realizado de acuerdo a lo planificado y a través de 25

varias herramientas

26 Los grupos de estudiantes para las clases tedricas y practicas se conforman adecuadamente en numero y en base a los recursos disporibles, 26

do /a p i pondiente
27. Se venfican vanas d ¥ proy de integracio r efe e impl dos en la carrera. 27
28 No se p tas de actualizaciones de los programas del Plan de Estudios de la carrera en base a las
28. . necesidades emergentes, tampoco una aplicacion del Mecanismo de Seguimiento del Cumplimiento del Proyecto Académico para
29 29. No se presentan evidencias y ejempl que de que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
‘ estudiantes se utilizan para el mej y de la plan 1 d te.

30. Se cuenta con una corecta ejecucion de los contenidos desarrollados, en relacion a lo establecido en el Plan de Estudios de la carrera L;
FM=>
r /
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31. Los prog de las . Sus contenidos y sus p de A ap izaj fy a lograr los objetivos pretendidos 131

32 Las técnicas didécticas planteadas. asi como las Qi dgicas de las asig , son i su la naturaleza 32
33 A través de di trategias r gicas previstas en oS p de A izaje, los tienen en cuenta enfoques 33
| pedagégicos inciusivos. i
|34 La carrera cuenta con heframientas que facilitan la reali: on de andlisis sobre los indices de eficiencia interna de la misma. 134,
1 35. Los resultados del andlisis de los Indices de eficiencia interna se utilizan de insumo para identificar y planif )i enelp de 35
| enseflanza aprendizaje. =
36. Los i de ir 6n de estudiantes en actividades d (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se | 36
aplican efectiva y sistematicamente. i
37 Los est estan confc con las técni dicld ¥ g gt ilizadas por los d de la carera 37
38. Los obj para las asig son vali b evaluativas pertinentes 38
39. Existe consistencia entre las técnicas de 6n y las met: gias didacti utilizadas por los d en sus clases. 39
40 Las evaluaciones verfican de forma adecuada los aprendizajes esperados de acuerdo a los objeti por las asig as 40
41 Las eval se efectian sigui la planificacion 41
42 Los ok realizan ntacion a sus estudiantes luego de las evaluaciones, mejorando el proceso de aprendizaje para el logro de las 42
competencias esperadas.
44 En el Proyecto Académico vigente de la carrera se explican las expectativas en cuanto al fortal de la gacion 44
45. La camera cuenta con lineas de ir te. 45
46. Los proyectos de investigacion se encuentran enmarcados en las lineas de investigacion definidas por la carrera 46
47 Los proyectos de ir igacion p isfi d dades del medio externo y la sociedad. 47
48. Se evidencia la disponibilidad de los recursos que aseguren la ejecucion efecliva de los proyectos 48
50. En el Proyecto Académico vigente de la carrera se expiican las exp vas y obje en cuanto a la extensién 50
51 Los proyectos de extension coadyuvan al logro de los objetivos de Ja carmera 51
52 La carrera ejecuta sus proyectos de extension teniendo presente el poder cubnr las necesidades gue existen en el medio externo y su propio
entormno.
53 Se la disponibilidad de los que aseguren la én efectiva de los p de on. 53
54 Se corrobora p on tanto de como de estudiantes de la carrara en los proyectos de extension ejecutados o4

Recomendaciones de Mejora

R1 Uniformizar la mision de la carrera en el documento de Proyecto Académico, en el sitio web y en todos los lugares que corresponda, de acuerdo a la Resolucion 24/2020 del Decanato de la Facuitad de ingenieria y teniendo presente que debe ser coherente con el perfil de
egreso propugnado en el mismo.

R2 Oficializar el estudio de mercado de tal manera a que sea un insumo formal.
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.R3 Presentar evi de act i de los prog del Plan de Estudios de la carrera en base a las r f emerg , asi como de la aplicacion del Mecanismo de Seguimi del C| imie del Proyecto Académico para la carrera en
especifico

R4 Evid con ejemp que constaten que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.

RS Generar y proveer evidencias concretas que aseguren que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes en sus asignaturas son revisadas periodicamente

R6

R7

R8

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 : Indicadores Cumplimiento : Argumentaciones : Medios de Verificacion
Acorde a los documentos remitidos por la carrera, institucionalmente se prevé
: procedimientos bien definidos para la seleccién, evaluacion y promocién del 3.1.1. Resolucion N" 13/2020 Procedimientos
:' ;a ;::_g:ra cueer:;%%n d;:;u:::;r;»en;c;s : :e;;tfaoccrljoar:'ﬁmeme Cumple Totalmente desempefio directivo, formalizado via Resolucion Rectoral N* 13/2020. El de seleccion, evaluacion y promocion del
d:r :' dols ypr P Pl cumplimiento niguroso de las normativas institucionales, garantiza que los desempefa Directivo,
. - directivos seleccionados posean el perfil adecuado y las competencias Entrevista al Consejo de la Facultad

necesanas para gestionar eficazmente la carrera

Si los pr dh de ion, I én y pr estan difundidos,

ig que son parent y conocidos por todos los
involucrados. Esto garantiza igualdad de oportunidades, ya que todos los
candidatos pueden participar bajo las mismas cond;qones Adema_s‘ facilita ia 3.1.1.c2) Resolucién Rectoral Nro 004-2023
gestién del talento, permitiendo un desarrollo profesional justo y alineado con las

Entrevista al Consejo de la Facultad

normativas legales. La difusion también asegura un seguimiento adecuado, s ta Personal A i
promoviendo mejoras continuas en los procesos. Por ello, se puede afirmar que Entrevista & 108 D !E;;:OS
este criterio cumple totalmente. ’

3.1.1.b1) Informe de difusion de los
procedimientos de seleccion,evaluacion y
promocén

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




c. Los pr il 1y pr 1 del
personal directivo, lmq:iudmconh‘anspmncu |

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocioén del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

&. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utiizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los ¥y tos de la unit idad e i que

mmnlnhwmmosmwdsmm evaluacion y
de . Estos p se realizan de manera
ssmmlbcaa ruvisdd‘stm institucional JAGUARETE y se publican en
dicha plataforma, con lo que se asegura que la comunidad académica tenga
acceso a la informacién relevante. La carrera utiliza fichas de evaluacion

| ;.s.mpaﬁo directivos

3.1.1.a) Resoluciones de aprobacion de los
irmi de sel yp ion del

3.1 Tafj P:mdmmdaadmon
Y Pr i6n del
Directivo, Resolucion N* 132020
3.1.1.a2) Resoluciones de aprobacion del
. de P > .

Las evidencias documentales presentadas por la carrera dan cuenta que los
procesos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo aplicados,
garantizan que la carrera cuente con directivos con el perfil exigido para el
csryc Las fichas de ev: én y las que la

yp 6n de directivas son evidencia de la nigurosidad del proceso
Este enfoque asegura una gobernanza eficiente y fortalece la confianza de la
comunidad académica en los procesos de geshion institucional

Los procesos de seleccitn, evaluacién y promocién del desempefio directivo en
la carrera estan claramente definidos y aiineados con las normativas
institucionales. Estos m izan una gestion di transparente
y eficiente, asegurando que los Hdoms seleccionados cuenten con el perfil
adecuado para el cargo. Ademas, los resultados obtenidos de estas
evaluaciones se utilizan para impl ti en la gestidn, lo
que fortalece tanto las capacidades de los dmcﬂvos como la calidad de la
carrera Las mejoras continuas en la gestion se refieren a la utilizacion de los
resultados de las evarusmnes para identificar dreas de opan‘umdad y fortalecer

tanto el pefio de los d como los p Esto
implica ajustar estrategias, optimizar recursos y dasnrmﬂar competencias que
favorezcan el logro de los obj dé y admi

5

§ ”pgcfﬂc.g que /d lolr de evaluacion, en tanto que la Retencion de Talento Hi m;m Y {
o 1 de decanos y 88 supervisac por sl E al Consejo de la Facultad, Resolucion
consejo directivo, lo que garantiza que se respeten los principios de ia H' 1372020
y evaluacién basada en el desempefio. Porsonel Ad: yalos
Dtmdwos

pr de sel ion y pr

desempefio directivos

3.1.1.a1) Procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio
Directivo, Res. N* 13/2020

3 1 1.a2) Resoluciones de aprobacion del
mecanisma de Promocién, Reconocimiento y
Retencion de Talento Humano

3.11.¢1) Ficha de Evaluacion de Desempefio
Directivo, Res. N* 13/2020

3.1 1.a) Resoluciones de aprobacion de los
/e del

3.1.1.a) Resoluciones de aprobacion de los
i de 1y pr ion del

pr
desempedo directivos
3 1.1.a1) Procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desemperio
Directivo, Res. N* 13/2020

3.1.1.a2) Resoluciones de aprobacion del
mecanismo de Promocion, Reconocimiento y
Retencion de Talento Humano

3.1.1.c1) Ficha de Evaluacion de Desempefic
Directivo, Res. N* 13/2020

3.1.1.b1) i‘nfonnededrfusmn de los
procedimientos de seleccion, y
promocon

3 1.1.c2) Resolucidn Rectoral Nro 004-2023
Informe de los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocion del desempefic
directivo

Valoracion Cuantitativa asociada
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Elcumpnmnnmrotddeommnonﬂqaunn.enbcompmmsodshclmmconhu!nspamnua la calidad y la mejora contit

' Juicio Valorativo del | directivo estén ci con las instit i
s Criterio

, o que

en la gestion directiva. Los pr e impl d _umra

¥p 6n del personal

la idoneidad de los lideres seleccionados para sus cargos. Este enft i

¥ g por de
formalizados, gar:m.lqmlumwcmmdpaniym‘mmmxmmpanbmrnrdamammmEnfuum mmmd“oaﬂqﬂahumwmmmuﬂmmbmm

lo que se t en una

parente y

da hacia la mejora continua.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusia los principios
establacidos en el codigo de ética.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' La carrera ha presentado los docL itos "

ismo de distribucion de horas
trabajadas” y la "Evidencia del horano de atencién de los Directivos de la
Flr:uh‘ad que establecen r:dma se deben distribuir los horarios de los

¥y i ios. Esta doci tacion refleja una planificacién
adecuada que permite a los directivos cumplir con sus responsabilidades de
gestion, asegurando que el iempo dedicado es suficiente para atender las
necesidades administrativas y académicas de la carrera Ademds, se ha
u!ablaadu un horano de atencién a los alumnos, o cual permite consultas

trando un enfoque org y para las
damandas estudiantiles.
La carrera imple It 0§ de i6n interna y externa
aprobados por Resolucién Racfofa.' N* 57/2020, con resp de la Re g

3.1.2.8) Evide de org de h v
tividades laborales de Ds ¥

Coordinadores resolucdn 051_2019.

Entrevista al Decano de la Facultad

Entrevista a la Coordinadora de la Carrera

3.1.2 a) Evidencia de organizacion de horarios y
actividades laborales de Decanos y

N* 4872020, que dispone la obligatoriedad del uso de estos mecanismos. Esl'a
eslralegia asegura que toda la comunidad académica esté alineada y bien
informada sobre las dacrsmnes y actividades de ia carrera, contnbuyendo al
logro de los objel i 7 La efic de esta ion es crucial
para coordinar acciones, implementar proyectos, y mantener una buena
cohesion entre los distintos actores que forman parte de la carrera

Existen documentaciones que avalan que la conducta de los directivos sigue los
principios del codigo de ética institucional. Este compromiso ético es
fundamental para asegurar que las decisiones y actuaciones de los directivos
reflejen valores como la integnidad, responsabilidad, y equidad, lo que, a su vez,
fomenta un ambiente de confianza y respeto dentro de la comunidad académica
La conformidad con el cédigo de ética garantiza que las relaciones infernas y
exlernas se manejen de manera profesional y responsable.

Coor resolucon 051_2019, 3.1.2¢1)
informe del cumplimiento del codigo de etica
Jnsti‘rucionai‘ 312 d?} Informe .sobm la

de y es,
3.1.1.1) Informe sobre consulta de satisfaccion
sobre la gestion de sus directivos.
Entrevista al Decano de la Facultad
Entrevista a la Coordinadora de la Carera

3.1.2.8) Evide de ion de ios y

tividades laborales da D y
Coordinadores resolucén 051_2019, 312c1)
informe del cumplimiento del codigo de etica
institucional, 3.1.2.d2) Informe sobre la
aplicacion de normativas y reglamentaciones,
3.1.1.0) Informe sobre consulta de satisfaccion
sobre /a gestion de sus directivos

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia A— oo de s ot ol
3 toma de decisiones
“DIT G“I t":“ carrera se basa en umnmmmms. opetivos 8

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro i
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.,

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

3.1.2.a) Ewvide de de ¥y

L.ecamra cuenta con documentacién que r.bmunfra Ilapicacldnmmm
de

sea p
planificacién y ejecucién de las n;frlroplas de la carrera

El compromiso de los directivos se evidencia en diversas acciones, como la

{ acrualazac;dn cumcufar el nombramiento del decano, y la me)ora sistematica de
los Adl . los directivos han imp do proy de

das en criten , como los ctividades laborales de D y
Ammmyusmmau Institucié Tochs las Z o dasen  C resolucon 051_2019, 3.1.2.c1)
las I de los di estan ali con estos criterios, lo que Informe del cumplimiento del codigo de etica
asegura que las [/ das sean coh con.los bjeti mm:c!mu‘ Ji2d2}.lmarrmsobmll
| académicos de la carrera. Las i o ivadas de estas ion de normativas y regl
decisiones, aseguran que el enf iontario en la 31. 1.f) informe sobre consulta de satisfaccion

| sobre la gestion de sus directivos

1 3.1.2 a) Evidencia de organizacion de horarios y

actividades laborales de Decanos y

i ién ir les e inte i , ¥ han cor

Coordinad resolucén 051_2019, 3.1.2.¢1)

como la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion fOTRl) para
apoyar estos proyectos. También se ha designado a docentes de tiempo
completo como referentes para proyectos de extension, investigacion, y
pasantias. Todas estas acciones muestran un alto grado de compromiso por
parte de los directivos, lo cual contribuye de ig al cump

de los objetivos de la carrera

La existencia de documentos que demuestran el nivel de satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica con respecto a la gestion de los directivos
es una ir 6n clara de la efectividad de estos. La satisfaccion de los
asrudrames y oiporsomf docente con la gestion directiva refleja que las

as y das responden a sus
y necesidades, y que los directivos estdn comprometidos con mejorar
continuamente la carrera

Los documentos pusonradoa avalan que los directivos de la carrera garantizan
la inclusién de personas con discapacidad. Este promiso se refleja en
politicas y acciones concretas S que aseguran un entorno accesible yaquﬂauvu
para todos los estudiantes, indep de sus capacid: La
implementacién de estas politicas no solo cumple con las normativas legales,
sino que también refuerza el compromiso de la institucién con la inclusion y la

 iqualdad de oportunidades

Informe del cumplimiento del codmn de etica
institucional, 3.1.2 d2) Informe sobre la
aplicacion de normalivas y reglamentaciones,
3.1.1.0) Informe sobre consuita de satisfaccion
sobre la gestion de sus directivos

3.1.2.a) Evidencia de organizacion de horanos y
actividades laborales de Decanos y
Coordinadores resolucén 051_2019, 3.1.2¢1)
Informe del cumplimiento del codigo de etica
institucional, 3.1.2.d2) Informe sobre la

pli de y regi 3
3.1.1.0) Informe sobre consulta de satisfaccion
sobre la gestion de sus directivos

3.1.2.a) Evidencia de organizacion de horarios y
actividades laborales de Decanos y
Coordinadores resoiucén 051_2019, 3.1.2¢1)
Informe del cumplimiento del codigo de etica
institucional, 3.1.2 d?) Informe sobre Ia

P de ¥
3.1.1.0) Informe sobre consul:a de subsfamon
sobre la gestion de sus directivos

Valoracién Cuantitativa asociada
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El eniterio evaluado refleja un alto nivel de plirmie en varios asp fund: Ji dahwwdnmdémyndnmmmdelammu lanificacion adk da de los horari damu;odom y coordii ®s g iza una
Juicio Valorativo del organizacion eficiente, facilitando el plimiento de las resp bilidades tanto i como L Este punto es crucial para el buen funcionamiento de la carrera, asegurando un do entre las
Criterio y el iempo dedicado a los En , este criterio muestra un excelente nivel de organizacién, compromiso ético, cump ¥ gestion . que en conjunto ian una 6n eficaz.

responsable y comprometida con la mejora continua

La camrera sigue un proceso estructurado y reguiado para la seleccion y
evaluacion del personal docente. La seleccion se realiza a través de un concurso
aprobado por Resolucién Rectoral, garantizando que el proceso sea
transparente y esté alineado con los estandares institucionales. La evaluacion
Cumple Totaimente del personal se lleva a cabo mediante instrumentos aplicados por coordinadores

"3.2.1a1) Ri N 068-2022 Ap ‘]
del Procedimientos de seleccidn del personal
docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y 3.2.1 a2) Procedimientos de seleccién y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

y estudiantes a través de la plataforma interna Jag te. Estos p nos
estan claramente definidos en el marco legal de la institucion, lo cual asegura
que tanto la seleccion como la evaluacion se realicen de manera sistematica y
conforme a las normativas vigentes

3.2.1 a3) Convocatona Concurso Publico
Docente”, Coordinadora de la
Carrera, Docentes

La carrera ha demostrado una buena practica en la difusion de los
procedimientos de seleccion y evaluacion mediante formatos accesibles. Las
evidencias incluyen publicaciones en redes sociales y enlaces a la pagina web 3.2.1. b1) Informe sobre difusién de

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente de la umvarsrdad lo que facilita el acceso a la informacidn relevante para procedimiento de seleccion y evaluacion
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. ple y de la ,aqd dé La disp de estos  docente
documentos en p 'b gura que la informacidn sobre los Entrevista con la Coordinadora de la Carrera

procedimientos de seleccién y evaluacion sea clara y esté al alcance de todos
los interesados, promoviendo la transparencia y la equidad en el proceso.

La presentacion de una amplia gama de documentos de difusién y el acceso
publico a informacién clave sobre el procedimiento de seleccién docente
demuestra un enfoque transparente y efectivo en la gestién del personal
académico. Esta préactica no solo facilita la participacién informada de los

sino que que el proceso de seleccion se realice
conforme a los estandares establecidos

3.2 1a3) Convocatoria Concurso Publico
Docente

3.2.1¢1) Procedimientos de seleccion y
evaluacién docente

Entrevista con la Coordinadora de la Carrera

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

La evidencia de la eva.‘uacnéﬂ del personal docente por parte de los estudiantes

: y la docun enlap na Jaguarete sub, el 3.2 1. d1) Ficha de evaluacion de estudiantes a
Pertinencia e &h&i&?ﬁ: i 1;:::::1:':::&2:;2“' docents Cumple Totalmente compromiso de la carrera con la mejora continua y la calidad educativa. Esta docentes Entrevista con la Coordinadora de Ia
integridad de los P ' préctica no solo asegura una rendicion de cuentas transparente, sino que Carrera
procesos de también fomenta un entorno de aprendizaje en constante evolucién y mejora
seleccion,

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay




A —

evaluacién y
promocién Docente

Los doc o que los itados de la luacio
mumznnmmwmmwmmmm
. Esta para aseg qu'.los mban 3210!}kmmsabmpmpmmra
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Total dqpoyomouanoplurmjomm-.u. b: ap @n base a los
proponer planes de capacitacion pertinentes. bments mdwmmﬁemeomommmwnnmapor&rdem luacic Atados de las evaluaci
Las capacitaciones derivadas de estas evaluaci al de il con la Coordinadora de la Carmera
profesional continuo del personal docente, mpmndonmmdadedmm&
la carrera

En el uso de los resultados de las evaluaciones docentes no se evidencia
propuestas de capacitacién que pueda contribuir al desarrollo profesional 3 2 1 ’TJ ién de
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para ; Cumple Parciaiments continuo de los docentes y a la mejora general de la calidad educativa en la s = con s Codi
proponer mejoras para la actividad docente. carrera, en esle contexto es muy importante que los docentes reciban el apoyo de m Camete
necesario para fortalecer sus competencias y habilidades, lo que a su vez va
ayudar a mejorar la expenencia y el aprendizaje de los estudiantes.

Las evidencias de las capacitaciones realizadas, junto con las evaluaciones de
los estudiantes sobre la gestién docente, muestran un enfoque sistemdatico para
la mejora continua y el desarrolio profesional del personal docente, garantizando
que las dreas de mejora identificadas sean abordadas de manera efectiva

321g1) Ap del
3.2 1 g2) Reglamento Docente
Entrevista con la Coordinadora de la Carrera

@. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Totalmente

3.2.1. h1) Informe sobre movilrdad docente

Se obso.rvn ia existencia de aocurr:onros  que avalan que los programas de Pationel & ik onal

" cor dt / @ internacional de los
h Lo: dg::qrwnas d: i?\::zzzz’:‘goﬂc:m‘: f:::mm L Cumple Parcialmente mlsmos para la aplicacion da la misma. Sin embargo en las entrevistas g::r:::r;z:n 'B:‘; bie d:?gﬁz; i dsnmm:
ks nacional desarrolladas con autondades de la carrera y docentes. manifestaron que no hay o, : ,:mr iales & lbarinslilcionales
mucha movilidad. lo que si hay son “clases jos® e i6n.
y docentes de asignaturas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocion docente se ven favorecidas por la intencién de utilizar los resultados de las evaluaciones para proponer meje enla i . Sin embargo, al cumplirse
Juicio Valorativo del solo parcialmente este indicador, se evidencia una op idad de mejora signi iva La capacidad de traducir las iones en prop para el desarroﬂa profesional ss fundamenl‘al pem asegurar que los docentes no solo reciban
Criterio retroalimentacion, sino que también tengan acceso a recursos y formaciones que atiendan sus necesidades especificas. Este enfoque no solo benefici a los d . §ino que bit Jo P en la calidad educativa general.
Por lo tanto, es crucial fortalecer este aspecto, garantizando que las evaluaciones se conviertan en herramientas efectivas para la mejora continua del personal docente
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefanza universitaria

¢. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

©. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académica de
los y las des (docencia, ir ion y
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

El analisis muestra que la mayoria de los trienen una f

especifica para la enseflanza universitana, lo que podria afectar la efectividad en el procesc de

P
académica es adecuada, pero es necesano mejorar en reas como la pedagogia y la investigacion para asegurar una educacion universitana integral.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

322 -T) Cancmnzmdndooamecmporﬁ‘

con los

:Subunseobumqwmmhosdommscuonfanoonmfomm
| requerida para la ensefanza en nivel terciario, no todo el staff docente cuenta

con dicha formacién por lo que se coincide con el nivel de cumplimiento
expresado por la propia carrera para este indicador en el Informe de
Autoevaluacidn de la misma.

Se evidencia que no todos los de
hay evidencias de produccion intek

tienen pr lectual A

Jal derivada de proyectos de rnwsngnctoﬂ
la produccion es escasa, bién para este indicador se coincide
con lo estabiecido en el propio Informe de Autoevaluacion de la carrera ya que,
por parte de los docentes, se observa que es escasa su produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacién

Si bien en la entrevista durante la visita con las autondades de la carrera
mencionaron que la mayoria de los docentes cuentan con didactica para poder
ensefar, no todo el staff docente cuenta con una formacion de posfgrado en su
area de esp idad de a lo mer do por la Coordinadora de la
Carrera.

En el indicador b de este crteno se evidenvia la escasa formacion pedagogica
de los Docentes, esto implica que no todos los docentes cuenta con formacion
adecuada para aplicar sus conocimiento y habilidades en todas las areas de la
institucion.

Los P les dei stran que los tienen una
académica con las jras que imp garantizando la calidad
{ . Esto es fund | para ofrecer una i solida y perti - Docent

yla Coontnadondeta Camrera

32 2 m‘) Clm:fenzmén daconlcrcon perfil

con los

Docentes y ta Coordinadora de la Carrera
3 Rosolm:én CONES N*® 451/2018

3.2.2. ¢1) Informe sobre registro de produccion
intelectual de docentes denvada de proyectos
de investigacion Entrevista con los Docentes y
la Coordinadora de la Carrera

322 at) Caractenzacion docente con perfil
académico y asignaciones.

Entrevista con los Docentes y la Coordinadora
de la Carrera

3.2.2 al) Caractenizacién docente con perfil
académico y asignaciones

Entrevista con la Coordinadora de la Carrera
* Resolucion CONES N* 451/2018.

Valoracion Cuantitativa asociada

1 académica coherente con las asrgnnl‘uras quo imparren lo que usagura una enseflanza de calidad. Sin embargo, se observa que alg

cumcen de fo 6

dizaje. Ademés, la pr

sal es limitada, aunque existen enp

Y

En genara! a formacién
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La carrera cuenta con planes de capacitacion continua en aspectos claves como

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totalments | el modelo pedagdgico de la universidad, el uso de Ja p 3.2.3 Wy b1) Frenes ds ista con fa
| perfeccionamiento docente. | Jag y las bibin ituales de la UNIDA evidencia el compromiso dela '~ w0 e i Carrers
universidad con la mejora continua de sus docentes.
La exi de planes de itacidén en estos temas relacionados a la
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC demuestra un compromiso 3.2.3. a y b1) Planes de capacitaciones
' temas relacionados a la inclusién, discapacidad, biosegurdad y Cumple Totalmente ' de la uni idad con la lizacién y mejora i de sus d en * d [ Entrevista con la
uso de TIC. dreas que impactan directamente en /a calidad de la ensefianza y en el bienestar Coordinadora de la Carrera
de los estudiantes
La evidencia ntal de las / de los docentes confirma el

compromisc de la institucién con e; desarrollo profesional continuo del personal
académico. Esla practica es crucial para garantizar que los docentes estén al
tanto de las mejores pricticas pedagogicas, actualizados con las dltimas

3.2.3 ay b1) Planes de capacitaciones
docentes

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se 323 c) Implementacion de capacitaciones para

implementan sistematicamente. Cumple Totalmente

Pertinencia Yy tendencias educalivas y capacitados para manejar las diversas necesidades de dc‘f:::s Entrevisia con Ja Coordina Lol
eficacia de los o8 ealliianing.
Planes de
Capacitacion y - . )
Perfecci iento La itacién de las cap iones realizadas valida el compromiso de la .
erfeccionam o universidad con el desarrollo profesional continuo. La evidencia concreta de 3.2.3. d1) Planilla de registro de docentes con
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el 2 h A
Docente decdonamisntn profesionsl dé los mismo Cumple Totalmente estas actividades refuerza la transparencia y la eficacia de los programas de beneficio de becas. Entrevista con la

pe pr s formacion, vl do que los se de oport de Coordinadora de la Carrera
desarrollo profesional que impactan po mente en su ck pefio
Si bien la institucion ha mostrado algunos reportes sobre el desarrollo de planes

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que de capacitacion, se evidencia que hay una escasa vincluacién entre los ‘;rﬁ;m;?a f:zz’;’p::fg::ﬂ;a:fg:; a

respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio Cumple Parcialmente de la 1 del pefio y las <] abordadas ‘esdiados g evaluaciones docaniss

docente Se reconocen los esfuerzos, pero se sefiala la necesidad de un ajuste mas fino y Entrevista con la C. de Is Citer
la integracion de todas las dreas luadas en futuras
La existencia de evidencias que demuestran la satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua destaca el éxito de estos programas en

y " satisfacer las necesidades del personal académico y en promover su desarrollo  3.2.3. f1) Informe sobre satisfaccidn de los
LGS'GDTNEQ;?G “:mbsem‘sa:mn”s con los procesos Cumple Totalmente profesional. Esta salisfaccion no solo valida la calidad de las capacitaciones procesos de formacion continua
macion con - o8 ofrecidas, sino que también indica un impacto positivo en la motivacion y el Entrevista con la Coordinadora de la Carrera
compromiso de los docentes, lo cual es fundamental para la mejora continua de
Ia calidad educativa en la institucion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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EJI!ICIOVI‘OI’IH\'BG.I ‘-“P‘!Wlﬂ' pacitacion y i docente son pertinentes y eficaces cuando estan ali con las iclade ivas del profesorado y logran mejorar su desempefio en el aula, roquumpadapmamn!uenlauhdud
| educativa. Es evaluar periédi esfos prog para aseg que /an con los obje i ysomnumanmwmsfsuwafqmmmmsu q tanto en el de: como en la formacion

pedagdgica, incorp como la i 16n iva, el uso de logias y la ir igacidn d te

Los mecanismos de a a esh enla d estan
i bl y bien ntados. La disponibilidad de la Guia del
Estudiante en Jaguarete, las orientaciones institucionales, el sistema "Mi Ticket”, ' 3.3.1 a1) Guia del Estudiante
: la presencia de docentes de tiempo y los reg los de inclusio: 1.2.1¢2) Res. Dec. Que Aprueba el
:SI;:‘: z::"r:l::‘?: ’e;:;:;rx:'m cachion esRRANSS Cumple Totalmente evidencian un sts!ama integral dtseﬁado para apoyar a los estudiantes en su Organigrama de la Carrera
- a a La 1 1 continua del impacto de estas . Ei con resp: de
onientaciones, reflejada en las estadisticas de rendimiento P E

la efectividad de estos mecanismos y demuestra el compromiso de ra
universidad con la mejora continua en la orienlacion académica

3 3 1 a1) Guia del Estudiante

La planificacion de las acti de or d estd c e
. ; estructurada y abarca diversos aspectos cruciales del apoyo al estudiante. Esta 4.3.1'92) Prograrie: db induccion & e vide
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el ey : # . universitania
ot astin Cumple Totalmente pi integral ye a una experiencia estudiantil organizada y de 3 31 aS} Manual del Jaciuarele
L apoyo, adaptand. a las nec dades de los estudiantes y a los desafi con R ag de B ”
actuales Estudianti
Pertinencia y
eficacia de los Las d. de o { démica planificadas se impi de
Mecanismos de acuerdo con lo La o tacion, los de soporte como Mi
X Ticket, y la realizacion de actividades semestrales evidencian una 331¢c1) Res Dec. 11_2019 Aprobacién de
Orientaciéon i‘;;‘:}f:l::B:'z::’:o‘:':"::‘:gg:““mm plarificadas se Cumple Totalmente implementacion eficaz y organizada Esta evidencia confirma que las e tes
Académica a la e g de onentacién académica son ejecutadas conforme a la planificacion, 1.21¢3) Eni'rswstas a Estudiantes
pobhcion estudiantil asegurando que los estudiantes reciban el apoyo y la informacidn necesarnios

para su éxito académico

Las dades de 6 démica previstas son inclusivas y responden
de di te a las necesidades de los estudiantes La existencia de 3.3 1 d1) Informe sobre las onentaciones
mecanismos de inclusion, s.tsremas accosnblas como Mi Ticket, y planes académicas con enfoque inclusivo
d. Las actividades de orientacion académica previstas son Cumple Totalmente especificos para esit con der tran un comp con 112 a3) Plan de Acompafiamiento a
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. i la adaptacion y el apoyo a todos los estudiantes. Esta un\entacwdn émica no  E: con D dad
solo esté planificada para ser inclusiva, sino que también se de Er a Estudi y B tar Estudiantil

manera efectiva para atender las diversas necesidades y garantizar el éxito
académico de todos los estudiantes

gfax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| La exi ia del d “Estadistica de ias” y el seguimient
;madommmnnaurdammmnqmmmmdomsmmso. |
| ién tienen un iti .ndlogmdefoalpmr.dllps Llllla 3.3.1. 1) Informe sobre el rendimiento de los
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica yhgpaghet
. . Cumple Totalmente | tasa de aprobaciones y la gestion de P la  estudiantes iuego de recibir onentacién
permiten el logro de los aprendizajes. adecuacion y eficacia de las actividades de do que estas académica
ud;mncon!osobpﬂwsmmcosdohfnwmdnycwﬂﬂmn al éxito
de los estudiantes.
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Losnm de I dé para los son altamente pert te. completamente con los criteri tablecidos en cuanto a planifi on, inclusividad y logro de aprendizajes. La
Criterio clandad en su disefio y on que los reciban el apoyo necesario para su Jrayectona académica, lo que favorece su rendimiento y permanencia. Ademas, las achwdadns de mntaoon son inclusivas y adaptadas a las
diversas necesidades dei alumnado, ) que refuerza la equidad en la educacion
~ Criterio 3.3.2 Medios de Verificacion

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo economico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se ha constatado que la carrera tene establecidos programas de apoyo

ico para los , los cuales estan regulados por un reg!amenro
de becas proporcionado por la marn‘uc-dn Estos prog son fundar
para asegurar que los estudiantes con necesidades financieras puedan
continuar con sus estudios sin las presiones econdmicas que podrian
obstaculizar su rendimiento académico La aumnmu de un raglamonm claro y
documentado asegura que el proceso de solicil it
de las becas se realiza de manera transparente y aqur!anva bnndando apoyo a
los estudiantes que lo necesitan

3.3.2 al) Reglamento de Becas
Entrevista Personal Administrativo

a ds fos p g de apﬂyo econdmico se evidencia

| La aplicaci
mediante ra implerm i i del reg de becas. Los

t ‘.ene-'- glamento se siguen rigurosamente. 3.32 b1) informe sobre aplicacion del
gamnrrzunda que las becas se otorguen de manera ordenada y conforme a los  Reg nto de Becas, E Personal
cniterios establecidos Esto asegura que todos los estudiant legibles tengan  Admirm: d
la oportunidad de beneficiarse del apoyo econdmico, promoviendo la igualdad de
oportunidades y contribuyendo a un entorno académico inclusivo.

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

estudiantil . Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurniculares (deportivas, artisticas y
culturales).

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente,

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

William Richardson N 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parciaimente

| Las evidencias muestran que la carrera ha imp ntado prog de

a lnluddolos tudl que servicios de ia y un
| de Z para emery L.Hmplom.maodndeosusmdudo
| bi dad y ia @sta en linea con las normas estrictas

nmmnpmummmmm Esto refleja un
compr con el b fisico de los el do que reciban
ién adecuada en caso de ias y que se gan practicas

| seguras en el campus.

Los documentos proporcionados confirman que los programas de atencién a la
salud, especificamente los de primeros auxilios, se apiican de manera efectiva.
Esto se traduce en una preparacién adecuada para manejar situaciones de

3.3.2. ¢1) Programa de atencitn a la saiud y
G s ek P - i

332.d1) i‘nfonm sobm aplicacion de los
1 a la salud a estudiantes

gencia médica en el pus. La efi de estos programas es crucial
para garantizar que los estudiantes reciban la atencién r de

répida y competente, lo que contribuye a un entorno académico seguro y
saludable

La difusién del reglamento de becas y la mfo.'mactén sobre la disponibilidad de

consultorios en la pagina institucional Jag el compromis: de la
dad con la P yla ibilidad. Al prop nar i

clara y accesible sobre los servicios disponibles, la institucion asegura que rus

estudiantes estén informados sobre los recursos a su disposicion, facilitando el

acceso a la alencion necesana y apoyando su bienestar general

EI medio de venficacion no respalda el cumplimiento del indicador, ya que este
moncrona la necesidad de existencia de un mecanismo, el cual deberia estar
formaii; . sin embargo no se evidencia un mec formalizado de las
actividades axrrlcun'lculams

Al no evidenciarse los mecanismos para formalizar estas actividades tal como
se mencioné en el indicador antenior, por tanto no podria aplicarse
sisteméticamente

No se realiza movilidad, tal como la misma univeresidad lo declaro en las
entrevistas, esto evidencia que no se aplican sistematicamente Los documentos
que evidencian convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional
damwsn-sn que la mnura ofrece oportunidades para que los estudi

3.3.2 d) Informe de difusién del procedimiento
de atencion a la salud de los estudiantes

3.3.2 e1) Informe de difusién del Reglamento
de becas para estudiantes

Entrevista Personal Administrativo

3.3.2 f1) Actindades de Recreacion ingenieria,
se evidencia fotos, flayer de los eventos pero
falta un mecanismo para formalizar estas
actividades

3.3.2. f1) Actividades de Recreacion Ingenieria,
Entrevista al Personal Adminsitrativo

332 h1) Informe sobre uso sistematico de
convenios nacionales e internacionales
Reunién con responsable de la Oficina de

nplien sus exp sin embargo en la entrevista desaroliada

con la autoridades de la carrera manifestaron que no hay mucha movihidad por
parte de os estudiantes.

Re Internacionales e
Interinstitucionales, coordinadora de la camera,
decano y profesores de tiempo completo
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'i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de apoyo son altamente pertinentes y eficaces, cubriendo de manera integral las d
implementar una evaluacién continua para garantizar la actualizacién de estos programas y su adecuacion a los cambios y nuevas demandas del entorno estudiantil.

Criterio

Cumpile Totalmente

| estudiantes

|La ia de que los i para elimi

| barreras fisicas y actitudinales para estudi con discap un
| compromiso omhmclumdnyl- ibilidad. Estos i gura que"a_‘a‘idf) lnfonnoaobn lason-nrsuum
! todos o6 seftciank i e sus e pecial
tengan ig “‘dsr idades para participar p en la vida !12:3]Phndsmmnﬂam¢n‘ol
démix p 6n de estos V: es fund | para Estudiantes con Discapacidad™
una expenencia educativa equitativa y para todos los

Valoracién Cuantitativa asociada

del estudiantado, lo que contribuye a mejorar la calidad de la expenencia educativa. Sin embargo, seria recomendable

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismaos y/o procedimientos de selacaon
evaluacién y pi ion del personal o y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

ealarriAn

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La presencia de un manual de ¢
evaluacion de desempefio asegura que los procesos relacionados con la gestion

-i6n laboral y de tos de
del pe son aticos y estructurados. El manual de conlratacion
oshb&ece los critenos y procedimientos para la seleccién y contratacion del
personal, mientras que los instrumentos de evaluacion permiten medir y mejorar
el desempeifio laboral de los funcionanos. La existencia de un mecanismo de
promoaon del personal, aprobado por resolucién, garantiza que los ascensos se

3.4.1 a1) Promocién y Mejora Salarial de
Funcionanos
3 4 1 a2) Procedimientos de evaluacion de

de Justa y transp , basada en el ménito y el de
Los casos registrados de promocién de tuncionarios sirven como prueba de la
aplicacion efectiva de estos procedimientos y reflejan un sistema de gestién del
personal bien establecido

La difusién de los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del
personal a través de diversos canales como redes sociales, correo elec!rdmco ¥
el portal institucional demuestra un comp, iso con la transp cia y la
accesibilidad. Al hacer esta informacion dspomblo publicamente, la universidad
asegura que fodos los miembros del p | admi y de apoyo estén
informados sobre los procesos que afectan su carrera pro!astonal Esto fomenta
una cultura de apertura y equidad, p itiendo a fos lead de

participar en los mecanismos de gestién de recursos humanos de manera
informada

personal administrativo
3 4 1a3) Manual de Contratacion Laboral,
Ei ta al Personal A 0,

Entrevista a Talento Humano

3 4.1 b1) informe de difusién de los
pr '0s de ion, on y
pr ion del personal administrativo y de

apoyo

3.4.1 a1) Promocién y Mejora Salarial de
Funcionarios, Entrevista al Personal
Adminsitrativo

Entrevista a Talento Humano

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



seleccion,
evaluacién y
promocioén del
Personal
i Administrativo y de c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

Apoyo | evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

L El "M ¥ R

én del Talento

Humano™ domun-nfoqmmpunmymrdm ‘34,.1“, ¥ M Salarial de

dentro de /a carrera. La de un plan para la pr ¥y
retencion del personal asegura que los emplead: sean r
.ymmoWdosonfunddnd-qu pefto y contribucién. La imp: ntacio: do
Inmediato, permite una revisié ntinua del de i do-'mond facilitando
ﬁmnm-mdnd-imspnnddaunnﬂaympmndablomadamm

' en cuanto a pr y

La existencia de un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo
@s un componente clave en la gestion de recursos humanos de una institucion.

fJ,{fcl}Rnolua’éndllpmbaoiéndd
fmo e Promockéin. i Ao

| Retencion del Tajento Humano,

. Entrevista a Talenfo Humano

341 dl‘) Plan de carmera administrativo y

Este plan define claramente las rutas de desarrollo profesional, los crit para
la promocion y las oportunidades de crecimiento dentro de la 0

'Ei ista al Personal Adminsitrativo

La implementacién sistemética del Plan de Carrera para el personal
administrativo y de apoyo es indicativa de un enfoque esrmcrumdo y cormnuo
hacia el desarrollo profesional. La evidencia de su apl

3.4.1 d1) Plan de carrera administrativo y

E ista al Personal ativo, Secretana
General del Alumno (SGA), Personal
Administrativo y de Apoyo

de ‘e

demuestra que la carrera no solo ha disefiado un plan, sino que bién lo

7 T olocul\s de manera regular, asegurendo que los procedimientos para el

profe nal, la p yel imienlo se sigan
nigurosamente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La eficacia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacion ypmmomdn del personal admmsfmbvu y de apoyo son evidentes, cumpliendo plenamente con los bl La

Criterlo definidos garantiza un proceso transparente y coherente que prop /i La disp de estos proce

informacion necesana, lo que fomenta la confianza en el sistema.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Fina

para consulta asegura que tanto el personal como los candidatos polencrdas tengan acceso a la
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a. Bmmmymmm«mmm
' acorde a las las que realiza.

b. L_l carrera cuenta con phnes o programas de
P iento del p | administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

¢ Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se impl

an ente.

d La ded:cecndn horaria del personal administrativo y de apoyo
es te para las necesidades de la camrera

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha

evidencia clara de que el personal administrativo y de apoyo
dnhUNrDAmbobmmnupoclﬁuymmnonfusmm:desus

§ Esfo ports se organiza a través del A de
| Pl 6n de Activide de C. itacion del Personal A istrativo, que
incluye una senie de cursos, talleres y prog de integi d alas |3.4.2 af) Caractenizacion personal
demandas de cada drea 1 La exi ia de estos i ivo con perfil dé y cargo.
: demuestra un COMPromiso i ional con la cag on continua y la = al Personal i

6n de las del,... / asus

bilidades laboral o da es crucial para asegurar
qudmmw“mdemmMym

yendo al buen fu general de la universidad.
La ia del de Pianificacion de A de C. itacion del

Personal Administrativo y el Mecanismo de Promocién, Reconocimiento y
| Retencion del Talento Humano son ev:dlncfas claras de un s.ls!ama bien

| estructurado para el d
mecamsmos garantizan que el personal tenga acceso a una vanedad de

mlegrlc;dn que se nfracerr de forma anual Este enfoq
que el personal I

profe / del p istrativo. Estos

3.4.2 b1) Plan de capacitaciones para el
personal administrativo y de apoyo,

al Personal de Apoyo,

incluyendo cursos, falleres ypmgrlmls de

ativo no solo d

SfﬂD

que también se sienta motivado y reconocido por su con!nhucuén ala

o la del talento y el crecimiento profesional
continuo.
Los documentos p dos y los pr e que la
Universidad aplica de manera los destinados al

342 c1) .'nfo.rmo sobre implementacion del

perfammnan::r;lo de sus fu.v:;nnanos El :::::a aul::meﬁc’n'os para ” e pian de ién del personal ativo
conm o pro o b g I acoloisiralivo. L ap 2 ).’.;ge?agg{oRngsm fotogréfico de capacitaciones
sisternatica de estos mecanismos gamnrru que los umpbados icnqan la administrativos.
. oportunidad de mejorar sus en sus , lo que a su 2

[ y
vez beneficia a la institucion al mantener un personal calificado yacfuahzado en

sus dreas de especializacion.

Entrevista al Personal de Apoyo

Los documentos relacionados con la dedicacion horana del personal
administrativo y de apoyo revela que el tiempo asignado para sus funciones es
. adecuado para cumplir con las necesidades de la carrera. La suficiencia en la

dedicacion horana es esencial para aseg
sus tareas de manera efectiva y responder a las demandas de la carrera sin
compmme!er.la calidad de su trabajo. Esta adecuacion en el tiempo de trabajo

¢ 3.4.2 d1) informe de satisfaccion con relacion a
la carga horana del personal administrativo,
Entrevista al Personal de Apoyo

que el p

mejorando la

aleg

entre la carga i‘abomf yel desempeﬂa

ia o,

y la salisfi

La satisfaccién de la comunidad académica con el desempefio del personal

administrativo y de apoyu se evidencia en las encuestas de satisfaccion

3.4.2 d1) Informe de satisfaccidn con relacién a
La evidencia de una alta satisfaccién indica

que el personal admmrsfrahva y de apoyo cumple adecuadamente con sus
responsabilidades, contribuyendo a un ambiente académico favorable y
eficiente.

ad

la carga horana del personal administrativo y
desempefio. Entrevista al Personal de
Apoyo
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La formacién y el o del p / vo y de apayo en la carmera son altamente eficaces y pertinentes, cumpliendo plenamente con los crterios evaluados. La existencia de planes o programas de perfeccionamiento muestra el
compromiso institucional con la capacitacién continua, lo cual es un aspecto crucial para mantener al personal actualizado y preparado para enfrentar los desafios cambiantes del entomo educativo.La percepcion positiva por parte de estudiantes,
Criterio docentes y otros miembros de la comunidad educativa refuerza la idea de que los procesos implementados son eficaces y pertinentes para las necesidades de la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Procedimientos claros y definidos para el desempefio directivo 1
2 Compromiso con la transparencia 2
3. Evaluacion basada en el mérito 3
4. Difusion y accesibilidad 4
5. Mejora continua Los resultados de las evaluaciones son utilizados para implementar mejoras en la gestion directiva 5
6. Planificacién adecuada y organizacién de horanos 6

7, Mecanismos de comunicacion efectivos

8. Cumplimiento del cédigo de élica institucional

9. Aplicacion sistemética de normativas acadérmicas

10. Compromiso en el desarrollo académico e investigativo
11. Alta satisfaccion de la comunidad académica

12. Compromiso con la inclusion

13 Transparencia en los procesos

14. Difusién Accesible

15. Compromiso con la Mejora Continua.

16. Movilidad Nacional e Internacional 16.
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| 17. Participacion estudiantil en ia evaluacion {17

18 18. Se evidencia parcialmente el uso de los de las luaci dk para desarrollar propuestas de capacitacion
es una préctica fund  que e al o Jio profesional inuo de los
| 19. Procedimientos claros y 1 para la del personal 19, !
|20 20. Se evidencia poca movilidad de D a nivel ional @ int
21. Coh ia émica: La f i6n de los esta alineada con las asignaturas que imparten 21.
22 22. Produccién I ! lirni Aunque algunos d tes participan en proy de i igacién, la produccion intelectual es
escasa
23 23. Desigualdad en la ion: No todos los docentes participan de manera equitativa en actividades de investigacion y
extension, lo que crea disparidades en la eficacia del cuerpo docente
24 24. No todos los Docentes cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad.
25 25. No todos los con formacion adecuada para aplicar sus conocimiento, habilidades y actividaedaes como
investigacion y extension
26, Planes de capacitacién continua evidencia el compromiso de la universidad con la mejora continua de sus docentes 26.
27 Capacitacién en temas de inclusién y TIC 27.
28 Implementacion sistematica de planes de formacién 28.
29. Satisfaccion de los docentes 29.
30 30. Evaluacion limitada del impacto. La falta de mecanismos de evaluacién continua sobre el impacto real de los programas en la
préctica docente puede debilitar su eficacia, ya que no se ajustan a las necesidades reales de los participantes.
31. Apoyo al perfeccionamiento docente 3.
32 Mecanismos de onentacion académica claramente establecidos 32
33 Planificacion integral de actividades de onentacion académica 33.
34 fectiva de idades de tacion 34.
35, Inclusién en las actividades de onentacion: 135,
36. Impacto p en el rend démico: 36 F A ;l‘_é’/,
37. Apoyo Econdmico Sélido para becas y descuentos. a7 -

38. Estudiantes elegibles tengan la oportunidad de beneficiarse del apoyo econdmico, promoviendo la igualdad de oportunidades y contribuyendo a
un entormo académico inclusivo

39. Atencion Integral a la Salud junto con la aplicacién de medidas de bioseguridad.
40. La eficacia de estos programas es crucial para garantizar que los estudiantes reciban la atencion necesaria de manera rdpida y competente, lo,
que contribuye a un entorno académico seguro y saludable

41. La institucidn asegura que los estudiantes estén informados sobre los recursos a su disposicién, facilitando el acceso a la atencion necesana
apoyando su bienestar general

msmo para f lizar las actividades extracurricul: como (dep ¥y
42 estos mecanismos para poder evidenciar estas actividades
43 g 'mecanismo para formalizar las actividades en forma sistematica
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44_En la Carrera falta realizar mas movilidad, tal como la misma univeresidad lo declaro en las entrevistas, esto evidencia que no

“ se aplican sistematicamente
45. La implementacion de estos mecanismos es fund. tal para g tizar una educativa equitativa y para todos los ‘45
estudiantes

46. Transp cia en los Pr de seleccion, I 6én y pr 46
47. Accesibilidad a la Informacion de los procedimientos de seleccion 47
48. Cumpi t 0. de los pr de selt on y promocién .48.
49. Desarrollo Profesional de todos los docentes 49
50 Implementacion Sisteméatica del Plan de carrera 50.
51. Formacion Adecuada del personal administrativo y de apoyo 51
52. Planes de Perfeccionamiento continuo de ctualizacion y desarrolio de habilidades del parsonal. 52.
53 Implementacion Sistematica de los programas de perfeccionamiento se implementan de manera sistematica

54. Dedicacién Horana adecuada del personal hene suficiente dedicacion horana para cubnr las necesidades de la carrera

55. Satisfaccion de la Comunidad Académica sobre el desempedo del personal administrativo por parte de la comunidad académica 55

Recomendaciones de Mejora

R2. Impulsar la Produccién Intelectual: Establ incentivos y apoyo logistico para fomentar una mayor produccién intelectual entre los docentes, promoviendo la participacién en proyectos de investigacion y publicacion de articulos cientificos, lo que fortaleceria la cultura
investigativa

R3. Garantizar igualdad en el Acceso a Capacitacion: Diseflar programas de capacitacion mas inclusivos, que aseguren que todos los docentes tengan acceso equitativo a oporturidades de perfeccionamiento. eliminando las brechas de competencias y habilidades dentro del
cuerpo docente

R4. Establecer Mecanismos de Evaluacién del Impacto: Implementar un sistema de evaluacion continua que mida el impacto real de los programas de capacitacion y formacién en la practica docente. Esto permitira ajustar los contenidos a las necesidades reales de los participantes
¥ mejorar la efectividad de los programas.
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' a. Los espacios deslinados a los direclivos, docentes,
' administrativos y de apoyo, reinen las condiciones

' sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
- de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
namero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Lasi | de la bibl incluyen esp
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la leclura.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a evidencia documental referida a 4.1.1.a1) Registro fotogréfico de
um)d oA uzjﬂamdnhuw asi como el recomido
Cumpie Totalmente por!n idad, dan cuenta que los espacios destinados

.‘l’
wuougmﬂudmumpcuhmfmmﬁdchum

Las evidencias compartidas por la carrera referidas al 4.1.1. c1) informe sobre
recursos disponibles en las salas de clases, dan cuenta que las salas de clases
son apropiadas en numero de estudiantes, ya que la capacidad de las aulas
varia de 10 a 100 lugares. Asi mismo, segun el Informe de Autoevaluacion, la

Cumple Totalmente carrera actualmente cuenta con un total de 311 alumnos que la cursan en forma

regular de 1° al 5° curso La | de Pof (SGP) es la
responsable de la asignacion de aulas, segun numero de estudiantes por
materia

Cunfonm se nbsmmn en las !Vfd.ﬂﬂll documentales, las aulas cuentan con

todos los req 1tos ¢ para el d lfo de las clases. Durante el
Cumple Totalmente recorrido presencial por las rn:rn'mms se pudo observar un aula tipo, la cual
cuenta con p de , mesa para docente, pizarra

xrmzayadam.lsm.lapuaﬂadammumﬁullcapmdaddehnwsm

De acuerdo al Registro de observacion de la biblioteca remitido por la carrera y
el recorrido presencial por las es, se que ia
disponible en la sede Asuncién de la Universidad, es compartida por varias
' carreras, la misma cuenlta con espacios debidamente acondicionados, tales
como hemeroteca, sala de lectura con cubiculos individuales, salas de estudios
grupales de hasta 6 personas, au.ldahdl concmvpm-dams con acceso a
Cumple Totalmente internet para uso de ¥ para el acervo
' bibliogréfico catalogado segun carrera. El acanm blblragdﬁco de la carrera
disponible cuenta con mas de 200 libros fisicos ordenados por area. A mas de

. ello, la biblioteca cuenta con un reglamento de utilizacién, que se halla publicado ' Visita in situ
en la web de la Universidad. A mas de ello, la biblioteca cuenta con un
reglamento de utilizacion, que se halla publicado en el sitio web de la
Universidad
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'4.11. a1) Registro
' 4.1.1. a2) Planos de la Universidad
Vicermectora

de espacios

Entrevista con Académica,
Coordinadora de la Carrera, Responsable de
campus

| Visita in situ

'4.1.1. b1) Ing. Informética - Laboratorios -

planos y equipamientos

4.1.1. ¢1) Informe sobre recursos disponibles en
las salas de clases

Informe de Autoevaluacion

4.1.1.b1) Ing. Informética - Laboratorios -
planos y equipamientos

:4.1.1. 1) Informe sobre recursos disponibles en

Jax salas de clases
¢ con la Coord de la Carrera,

el Decano, el Ri ble y equipo del

Departamento de Sistemas e Informatica, PTC

de Informatica

Visita in situ

4.1 1d) Registro de observacién de la
biblioteca

Reglamento de la Biblioteca hitps /Awww unida
edu py/regl y-lay-de-

E con la Coordinadora de /a Carrera,
la Encargada de biblioteca y del archivo general




e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

?l..ns evidencias documsnldss el a:r:hwa fotogréfico compartido por la carera y
‘el ido por las il ian que la Uni

cuenta con 4
varian de 36 a 56 lugares para el

b de cuyas Aark

| desarrolio de las clases, asJ mlsmo cuentan con laboratorios para realizar
a:ponmenucnﬂn 1 es de Networking y 1 es de Fisica, este ultimo para 15

14.1.1. e1) Reporte sobre espacios de las salas
| de informatica

4.1.1. b1) Ing. Informatica - Laboratonos -
planos y equipamientos
Entrevistas con la Coordinadora de la Carrera,

La carrera cuenta con 4 laboratonos de Software, siendo los laboratonos 1y 2

con capacidad para 58 esf ¥ da con 38 maquinas (DELL), el
laboratono 3 con cap d para 36 estudi: y equipada con 25 maquinas
{HP), e 4 con cap para 56 ol ¥ con 40

maquinas (HP). Asi mismo cuentan con un labotario de Networking y 1
laboratorio de Fisica, este ultimo con capacidad para 15 estudiantes. Cada uno
de estos laboratorios cuenta con las dici y requer

para el desarrollo de las practicas

De acuerdo al Informe de ac i , institucir se cuenta con
espacios destinados a la carrera que cumplen con las normas de accesibilidad,
regladas en la Nonnalrva de Inclusidn de Estudiantes con Discapacidad,
for via Resol Ri I N* 058/2020. Durante el recommido por las

tale se observa ica de acceso para personas con discapacidad
fisica y rampas, tanto en el acceso p como por el interno
de la institucion, gimnasio tuncional, consultorio de rehabilitacin destinados a
miembros intemnos y externos a la s cuenta con
laboratonios de enfermeria nutricién, pnmeros auxmos sala de lactancia,
mﬂms de humo extinfores, mangueras para bocas hidrantes, oficinas

1% biblioteca, Data Cenler aulas, laboratonos de

Software, Fisica ymmomng sexados e inclusivos, cantina, auditorio,
sala de profesores, patio interno de recreacion. A mas de ello cuenfan con un
Generador propio con autonomla de 16hs que en caso de necesidad respaida el
Data Center, la Caja y el drea de Contabilidad.

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail

| tes, que 1l pwdenmhzarc{ausporgmpoaeamndoh | el Decano, el R ble y equipo h

' capacidad de la misma. Toodos los labotar con D de Siste e Informatica, PTC
climatizacién, mesa y equipo para docente, pizarra acrilica, proyector, cé pado de

de seguridad y sefalética en la puerta de acceso que indica la capacidad. Visita in situ

4.11 e1) Reporte sobre espacios de las salas
de informatca
411 b1) Ing Informatica - Laboratorios -
pfanas y equipamientos

it tas con la Ci dora de /a Carrera,
ot Decano, el Responsable y equipo humano del
Departamento de Sistemas e informatica, PTC
encargado de laboratono
Visita in situ

4.1.1. g1) Informe de accesibilidad
Entrevistas con Coordinadora de la Carrera,
Responsable de campus

Visita in situ

: presidencia@aneaes.gov.py
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'h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades |
| extracurriculares reunen las condiciones para los cuales |
fueron previstos.

Cumple Parcialmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. Cumpie Totalniants

| asi mismo cuenta con patio interno totalmente techado acondicionado con Tavarelli
- bancos, cafeteria. Durante las entrevistas mantenidas, los diferentes actores

La Univenidad cuenta con esta: intermo con para 100

vehiculos, que es utilizado por los estudiantes para actividades de 4.1.1. a1) Registro fologriifico de espacios

| 4.1.1. h1) Convenio Compiejo Deportivo

mencionan que realizan diferentes tipos de actividades rec enel { 4.1.1.h) Registro del uso del Compiejo

Sl ' Deportivo Tavarelli
que lo denominan Territorio UNIDA, compuesto por el Complejo Deportivo 8
leul: y e Super Kart Sin embargo no se cuenta con convenios adullz Entravistas Fog.Courdrnam o e Ca !
dos para el usufructo de estos ios, ya que el al 'ws;m."m O .
Comphp Deportivo T lli tiene ) al 15/ 19.

Las evidencias compartidas por la camera, dan cuenta que en el Presupuesto

proyectado de la carrera se prevé rubros especificamente en el item 2 Costos y  4.1.1.11) Cumph to del Area A

Gastos - 2.14 Plan de mejoras diversas, asi como en el item 3.Inversiones - 3.1. de la UNIDA

Inversiones en Biblioteca, 3.2 Inversiones en Equipos y 3 3 Inversiones en 1.2.1. d1) Presupuesto proyectado de la Carrera
i‘nmuebins lu cual psrmlra confirmar que los planes de mejoras, conservacion y - segmentado por afio y semestre (2018-1 -

fo se i

Pl tan de alop y a la disponibilidad 2023-2)
presupuestana
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los otpoc:os destinados a la gestién de la carrera, reunen las condiciones y los raqwnmnfau' necesarios para la geshén y desanufio integral de la misma, tales como salas de clases aprop en y ac miento, lab de
Criteri g y Fisica, institucional dotada con , acervo b ¥ o informético. Ade , la carrera pmvﬂ la implementacion de planes de mejoras, conservacion y /o expansion de acucrdo a lo planificado
o yaia drsponaha‘ad pmsupuestana Sin embargo, no se evidencian los convenios firmados y actualizados para el usufructo de esp de

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente Cumple Totalmente

Informe Final 58

4.1.1.b1) ing Informética - Laboratorios -

Los laboratorios de Software, Networking y Fisica, que dispone la carrera,

cuentan con el equipamiento y los insumos necesanos para el desarrollo de las 5’:";" Ej'gwm ’ obm“ s do 1 28
clases, practicas y expenmientacion; lo cual se evidencia por medio de anexos de inf a nc': orte s s as
y el recorrido pi | realizado por las instalaciones * Visita in situ

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Disponibles parala necesidades de la carrera.

implementaci6n del
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

como el ido por las instalaci durante la visita presencial, dan cuenta
'qu!.lusodoioxmcumos disponibles en los laboratorios se encuentran
| debidamente

Las ok i p por la carrera, las entrevistas realizadas, asi

4.1.2. a2) Reporte sobre espacios de las salas
de informética

:li?bZ}PbecudaUaumloaLnbomanoa
, por medio de planillas en las que se asientan el N* de | | i

- Resolucién de Decanato 10/2019 |

uN'd-maMcdlyullnmddermo-f
alumnoaol" ble por el uso de la méquina

' asignada. Asi mismo uswdoncuquollFacdridﬁlngmrh cuenta con
Politicas de Uso de los Laborat da segin f

E con Ia Ci de ja Camera,
el Decano, el Responsable y equipo humano del |
Departamento de Sistemas e Informética, PTC

de

Rectoral N* 10/2019, emanada del decanato.

La adquisicios 1 del dgico es atendido bajo
demanda de dracﬁvm de la ca.rrara el PTC de laboratono y acuerdo del
Departamento de Sistemas. Los pedidos son I por ios resp bi
del Departamento de Sistemnas e fnfom-lér:ca quienes definen las

especifi de la infraestructura égica y es la Coordinacién de la

Carrera el que realiza el proceso administrativo - financierc. En un promedio de

. 3 a 4 afos se realiza la actualizacién de los maquinas de laboratonos.

La comunidad educativa tiene acceso garantizado a redes de informacién en
areas administrativas, biblioteca, entre otros, por medio de accesos a Internet y
semcaos de wm verificado durante las entrevistas, el recornido por las

1es y di te por medio de las facturas presentadas
correspondientes a pagos realizados a las empresas PERSONAL, TIGO y
TEISA

5! consra.'d durante la visita que el acervo bibliogréfico disporible en la

P alas dades del Proceso de Ensefianza Aprendizaje
de la carrera. Asi mismo, en los anexos documentales "4.1.2. e2) Acervo
Bibliograficc 2023" y "4.1.2. e) Lista de acervo bibliogréfico disponible que
responde a la carrera”, se describe la literatura de la carrera. El acervo
bibliogréfico de la carrera cuenta con mas de 200 libros fisicos ordenados por

Visita in situ

4.1.1. b1) Ing. Informatica - Laboratonos -
planos y equipamientos

4.1.2 ¢1) Mecamamo de Adquisicién de
Equipos y otras tecnologi
Resolucién Rectoral N* 033/2021

4.1.2 ¢2) Fotografias de los Laboratorios
rnfom:am:us

con la C de la Carrera
al Decano, el Rusponsabts ¥ equipo humano del
elr a, PTC
encargudo de Jabomtono
Visita in situ

4.1.2. d1) Facturas de Internet
4.1.2. d2) Planos Datacenter Primer Piso

1 con la C de la Carrera,
el Decano, el Responsable y equipo humano del
Departamento de Sistemas e Informatica
Visita in situ

4.1.2. e1) Informe sobre acceso de estudiantes
a acervo bibliografico
4.1.2. @2) Acervo Bibliogréfico 2023
4.12 e) Lista de acervo bibliogréfico disponible
que maponds a la carrera

con la Coordinadora de la Carrera,
l.l Encargada de biblioteca y del archivo general

drea, enla de la U Visita in situ

En el Reg 1o de Propi forr do por Resolucién Rectoral

N 065/2021 se connbora que la institucion atiende acciones referentes a la 4121 to de P dad Intels /
; en dicho d o incluso se prevé Ja conformacion de  (OTRI)

un Cnnsajn de Pmpfodad Intelectual. Durante la visita se observa que las 4.1.2. f2) Resolucién Rectoral 68/2021

blblloqmﬂus disponibles en la biblioteca corresponden a litulos originales. A los  E £ con la Coordinadora de la Carrera,

trabajos de tesis se les aplica el software para deteccién de plagio Copyscape
(premium).

la Encargada de biblioteca y del archivo general
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' g. Se aplican moc.anlsmos de evaluacion e incremento del

2cervo bibk Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes Cumple Totaimente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

Totaiment
uso de los recursos disponibles. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

| En el anexo a 4.1.2g2) Solicitud de iSit de
' bibliogréfico - ing rnfarmlbca se ob.scrva la lista de bdbhoamﬂa bésica y
ra la adq en impreso y digital,

umstmza?‘-z EnatRoglamantodouacNotocaupuufaonalsmambda
Ia Universidad, en el Capitulo [X, se establecen las politicas de actualizacién y
del acervo bibliografico.

La carrera actualmente cuenta con un total de 311 alumnos que la cursan en
forma reguiar de 1° al 5° curso, segun los datos del Informe de Autoevaluacién,
en tanto los profesores segun la Caractenzacion docente 2022-2, la carrera
cuenta con un promedio de 20 profesores asignados en diferentes materias La
Universidad cuenta con 4 laboraterios do Suﬂwaru 1 de networking y 1 de fisica,
con los eq ientos tecr 3 dos al uso de docentes y
osludmntas

Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes durante el
periodo 2018 - 2023, presentados por la carrera, permiten observar la
satisfaccidn con los recursos disponibles en la carrera

4.1.2. e1) informe sobre acceso de estudiantes

| a acervo bibliogréfico

1.2. 82) Acervo Bibliogréfico 2023

14.1.2. g2) Solicitud de de
bibliogréfico - Ing. Informatica

4.1.2. g2) instructivo de procesos bibliogréficos -
Resolucién Rectoral 24/2019

Raqlamo de la bekm M:pa ﬂwww unida
edu py/reg ley

Visita in situ

1.1.1. @3) Caractenzacion Docente

4.1.2. c2) Fotog de los L

Informéticos

4.1.1. b1) Ing. Informéatica - Laboratorios -
planos y equipamientos

4.1.2 a2) Reporte sobre espacios de las salas
de informatica

4.1.1. ¢1) Informe sobre recursos disponibles en
las salas de clases

informe de Autoevaiuacion

Visita in sftu

4.1.2 i1) Informe sobre satisfacci6n acerca de
los recursos disponibles

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera dispone de laboratorios e insumos necesarios para su desarrollo, cuyo uso por parte de docentes y it se encwntra debid: te registrado y Ia isicion y/o act ion del equipamient dgico, es atendido bajo
demanda de las autoridades La comunidad educativa tiene garantizado el acceso a redes de informacion. El acervo e alasr del Proceso Enseﬂanzu Aprand'zap asi mismo, la rnsb!ucran prevé politicas
Criterio de evaluactén y crecimiento del acervo bibliogréfico y atiende reglamentariamente acciones referentes a la propiedad mlolacfuaf Asa mismao, los acforas de la comunidad dé p 1 con los disponibles

Informe

Telefax: +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a.lospr imi admini y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
‘ responsables de gestionar la carrera.

c. Los proc y
implementan efectvamente.

ativos y financieros se

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

- El Modelo y Manual de Presupuesto UNIDA, formalizado via Resolucién

' Rectoral N* 1M019 es una hemlmnll de pumdn en el que se definen Jos
para la asig

pmaupuumnnpmy-cmd-ka Mywmmm

' Anualmente se conforma un Equipo técnico de Proyeccion y Ejecucion
Pre de las diferentes

P a (CPEF), integ por rep
unidades. Los p ¥y i refe ala 6n, control y
evaluacién del to de las dife idl émicas y
administativas, son conocidos por los responsables de gestionarias, venficado
en las entrevistas mantenidas

Los documentos respaldatonios referidos al presupuesto anual proyectado,
elaborado por la carrera, asi como la ejecucién presupuestana de la misma,
perm'ron valomr la nmplennnraadn efectiva de los procedimientos

alo blecido en el Modelo y Manual
izado via Resolucién Rectoral N* 10/2019,

de Presupuestos - UN!DA‘ fo
documento orientador de ello

En el Modelo y Manual de Pr tos - UNIDA, izado via Resolucién
Rectoral N* 10/2019, se define que dicho documento es utilizado por todas las
unidades académicas y administrativas para la pelicién anual de recursos, la
cual debe estar alineada con las metas y objetivos del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Anual de sus respectivas unidades. El Consejo
Directivo de la Universidad y la Gestora nial SES.SA,

anuaimente un Equipo técnico de Proyeccion y Ejecucion Presupuestana

(CPEP), integrado por elfa \ . Director Fi (a), Director
Académico(a), Dacann/D«ractor o .Mbra} Rcsponsabla de Carmm o Unidad,
con el fin de narlas r in P ¥
estratégicas.

Se cons!ara L imente y como ltado de las entrevistas que la

ente por el "Plan Estratégico Institucional

e rige pi
| 2021 2030- formaizado por Resolucion Rectoral N° 007/2021, asi mismo cuenta

con el Manual de Organizaciones y Funciones que en el capitulo 5.4 1. se
establece que la Oficina Administrativa y Financiera es responsable de generar,
mantener y proveer inf ién financiera fi . el control, to y

evaluacion del presupuesto operacional y estratégico, se realiza por medio de
los sistemas internos instituciones, en linea con o establecido en el Modelo y
Manual de presupuestos - UNIDA.

4.2.1. a1) Modelo y Manual de presupuesto de
| la UNIDA

1 4.2.1. a2) Planificaciones de Evenfos

4.2.1.a) Resolucién RectoralN* 10/2019

4.2.1. a1) Modelo y Manual de presupuesto de
| la UNIDA

4.2 1.a) Resolucién Rectoral N* 102019

Entrevistas con la Coordinador

1.2.1 d1) Presupuesto proyectado de la Carrera
do por afio y e (2018-1 -

2025‘*2}
1.2.1.d) Presupuesto ejecutado de Ja Carrera -
g do por afo y (2019-1 - 2024-

1)

4.2.1. a1) Modelo y Manual de Presupuesto
UNIDA - Resolucion Rectoral N* 10/2019
Entrevistas con Coordinadora de la Carrera,
Responsables de Oficina Administrativa y
Financiera, Contabilidad

4.2.1. a1) Modelo y Manual de presupuesto de
ia UNIDA - Resolucién Rectoral N* 10/2019
4.2.1. a2) Planificaciones de Eventos -
segmentado por afio (2018 - 2024)

122 c1) Aprobacién del Plan Estratégico

Institucional - Resolucion Rectoral 007/2021
12 2 ¢2) Plan Estratégico Institucional - 2021-

2030

4.2 1. a1) Modelo y Manual de presupuesto de

Ila UNIDA - Resolucion Rectoral N* 10/2019

4.2 1 e1) Manual de organizacion y funciones -

Resolucién Rectoral N* 046/2021

Entrevistas con Coordinadora de Carrera,

Docano Rasponxablss de Oficina

Admir ¥ Fir . Contabilidad

il: presidencia@aneaes.gov.py



'{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento

1.2.2. c1) Aprobacidn del Plan Estratégico
Institucional - Resolucién Rectoral 007/2021

De acuerdo a los anexos d tales y como dos de las diferentes 1.2.2. ¢2) Plan Estratégico Institucional - 2021-
entrevistas, los mecanismos de segulmmo y control w la ejecucién 2030
| presupuestaria se aplican de do en i i6 .qua 4.2.1. a1) Modelo y Manual de presupuesto de
Cumple Totalmente la Oficina Administrativa y Financiera es resp ble de generar, r Ila UNIDA - Resolucién Rectoral N* 102019

proveer informacién financiera confiable, a partir del presupuesto proynclwo por 4.2.1e1) Manual de organizacién y funciones -

las unidades y la correspondiente asignacion presupuestaria aprvbadn por el Resolucién Rectoral N* 046/2021

Consejo Di de la U dad y la P Entrevistas con Coordinadora de Carrera,
Decano, Responsables de Oficina
Administrativa y Financiera, Contabilidad

Los resultados de las encuestas ap ac ¥ tes durante el
periodo 2018 - 2023, presentados por la carrera, permiten observar que en una
escala de 1 a 5, los docentes alcanzaron un promedio de 4,1 en cuanto a
1) Informe f:
Cumple Totalmente satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados. 4 2;’ 1) info ‘wbm s ac:.;é;l Ache d:s
ativ

en lanto los estudiantes alcanzaron un promedio de 3,2, siendo el 2021-2 el
mejor promedio alcanzado en el estamento de estudiantes y el 2023-2 para el
estamento de docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La insttucién cuenta con un Modelo y Manual de Presupuesto UNIDA, en el que se definen claramente los r 0s y proced administralivos y financieros para la asignacién presupuestana proyectada de las um_dades ysu
Criteri correspondienta ejecucion. Los procedimientos y mecanismos referentes a la ejecucion, control y evaluacion del p fo de las dife dades académicas y administrativas, se implementan de manera efectiva y sistematica por medio de
erio los sistemas internos instituciones y son conocidos por los responsables de gestionarias, acorde a lo establecido

Fortalezas

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

1. Los espacios destinados a directivos, docentes y personal de apoyo reunen las condiciones necesanas para la gestion integral de la carrera 1

2. La capacidad de las salas de clases son apropiadas al nimero de estudiantes

3 Las aulas cuentan con todos los requernimientos necesarios para el desarrolio de las clases

4. Biblioteca Institucional dotada con los espacios adecuados para la lectura y el acervo bibliogréfico
5. Laboratorios de Software, Networking y Fisica, acondicionados para el desarrolio de las clases

6. Laboratorios preparados para el desarrolio de practicas y expenmentacion

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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7. Institucionalmente se cumplen con las normas de accesibilidad

8

9 Prevision presupuestaria para implementacion de planes de mejoras, conservacion y /o expansion

10

1

12

20

21

22

Disponibiidad de equip @ insumos de ) para el desarrolio de la carrera
Uso de los lab S S@ er deb: g
La adquisicién y actualizacion del equipamiento tecnolégico, atendido bajo demanda de autoridades

Comunidad educativa con acceso garantizado a redes de informacion a fravés de servicios de internet

El acervo bibliografico disponible, responde a las necesidades del Proceso Ensefanza - Aprendizaje

P

Prevision de normativas institucionales que ia prop i
Definicion de politicas institucionales, de actualizacion y crecimiento del acervo bibliografico
Equipamientos tecnologicos suficientes, para el uso de docentes y estudiantes

Salisfaccion de la comuridad educativa con los recursos disponibles

Procedimientos administrativos - financieros estan claramente definidos

Los procedimientos y mecanismos administrativos - financieros, son conocidos por fos responsables de gestionar la carrera

Implementacion efectiva de los pr ativos - fir

Procedimientos administrativos - financieros para determinar las necesidades presupuestanas institucionales, consideran a representantes de

diferntes estamentos

23

Mecanismos institucionales de seguimiento y control presupuestario

24. Aplicacién sistemdtica de mecanismos de control y seguimiento presupuestaro

25. Satisfaccion de la comuridad educativa con los procedimientos administrativos - financieros implementados

R1

Actualizar y firmar convenios para el usufructo de espacios de recreacion

8 No se cuenta con convenios firmados y actualizados para el usufructo de espacios de recreacién

23
24

25

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTA;

=~
oy
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los

egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

 egresados.

h Lns mecanismos de seguimiento prevén consultas
aticas sobre las r de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

' La carrera ha un o de eg aprobado
amvummwwmmmﬂudnddn Emmmmopemmu&zurm

§ del y trayectoria profesional de los egresados,
‘WMhmﬂmmmwnanwwmﬂbwummria

- formacién de futuros . Reunion dk
conquﬁcmld-SogununfodnEgmadu

Cumple Totaimente

Si bien en la plataforma académica UNIDA, a través del Médulo Egresados se
obervan algunas encuestas para identificar las necesidades de formacion

. 1.1 a1) Mecanismo de seguimiento a

egresados
5.1.1 a2) Res. Mecanismo de seguimiento a
egresados, Res.Nro 23/2018

' Reunitn con OSE (Oficina de Seguimiento de
| Egresados) y Egresados de la Carrera

Res. Nro 014/2021 Diplomado para ingenienas

'5.1.1 b1) Informe de seguimiento a egresados

5.1.1 a1) Mecanismo de seguimiento a

Cumpie Parcialmente continua de m agmsma no se constata que | los eg puedan exp
sus de acti y cap de rdo a las d das del
do en forma si: I

En respuesta a las necesidades defectadas, la UNIDA ofrece una sene de
cursos de posgrado y capacitacion continua, como Diplomados Especializados

| Reunién con OSE (Oficina de Seguimiento de

Egresados) y Egresados de la Carrera
Res. Nro 014/2021 Diplomado para ingemienas

5.1.1 b1) Informe de seguimiento a egresados
5.1.1 c¢1) Res. Rec de Aprobacién de

en areas clave de la ingenieria y Ciclos de Confe Estos estan :
Cumple Totalmente disefiados para p rcionar & os eg ¥ iae it ¥ Diplomados para Ingenieria
‘ 0po & : Res. Nro 01472021
para en sus - a E
4reas de especializacion = "
La Ei it da a los eg dos recoge datos sobre el tiempo promedio

requendo para obtener el primer empleo después de la graduacion. Este registro
permite evaluar la eficacia de la formacién y la preparacion de los egresados en
el mercado laboral, proporcionando una medida importante del éxito de la
carrera en términas de empleabilidad

Cumple Totaimente

El andlisis de encuestas revela que existe una concordancia significativa entre ia
titulacion de los egresados y los cargos que ocupun en el &mbito laboral. Esto
indica que los eg estan wdose en roles que corresponden

con su formacién académica, lo cual VD”di la relevancia y calidad del programa
de estudios

Cumple Totaimente

Segun el Informe de Eg ylas lizad: que los
egresados estdn ocupando cargos de responsabilidad que osrén en linea con el
perfil de egreso definido por la carrera. Este alineamiento entre formacién y

responsabiiidades laborales demuestra la efectividad del prog
los estudiantes para posiciones de liderazgo y gestion en sus areas.

Cumple Totaimente

en preparar a

5.1.1 b1) Informe de seguimiento a egresados
Rsumdn con el Responsable de la Oficina de
de Eg dos (OSE) y

Egmsados

51 1b1) Informe de seguimiento a egresados
Reunién con OSE (Oficina de Seguimiento de
Egresados)

Res. Nro 014/2021 Diplomado para ingenierias

5.1.1 b1) Informe de seguimiento a egresados
5.1.1 1) Tomo | Actualizacién Curricular

51 1c1) Res Rec de Aprobacién de
Diplomados para Ingenieria

Res. Nro 014/2021 Diplomado para ingenierias

El analisis de los datos obtenidos de las tas aplicadas a los eg ¥
el informe de seguimiento de egresados ayudan para .\flful( el nivel de
satisfaccion con el perfil de egreso. En la entrevista realizada con la

Enty ta a Egresados
Coordinadora de la Carrera

:5.1.1 b1) Informe de seguimiento a egresados
Reunron con el Responsable de la Oficina de
to de Egresados (OSE) y Comite de

Cumple Totalmente Coordinadora de la Carrera que esfa r 6n es

para realizar ajustes y mejoras en el proyecto académico, asegurando de esta
manera que el curriculo se mantenga relevante y alineado con las necesidades y
expectativas del mercado laboral.

Informe Fi

Autoevaluacion
Entrevista a Egresados
Coordinadora de la Carrera




h. Se I 4n de los eg acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

La encuesta aplicada a los un aito nivel de satisfaccion con

respecto al perfil de egreso de la carrera. Esta satistaccion indica que los {51:1 07) Iorme e ”"‘””"‘;"",:gg:m"“’“d.
g 1 que Ja fo 6n recibida cumple con sus exp y

' les prop. las competenci jas para su desarrollo profesional. | C0Umiento de Egresados (OSE)

Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO L)
Juicio Valorativo del La camera cumple con los evaluados, destacandose en la nal de seguimiento de egresados que permite il fe . Utiliza la plataforma UNIDA para
Criterio identificar r i f tivas, ofreciendo cursos de posgrado alineados con dichas demandas. Ademds, recoge dalos sobre la empleabilidad y tiempo de obtencion del pnmeromptea mosrrundo concordancia entre ocupacién y titulacién. Los
e egresados acceden a cargos de resp bilidad y estan »s con su formacion, lo que garantiza la relevancia y calidad del programa académico

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo,

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Universidad UNIDA cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo, lo que permite establecer relaciones estratégicas con
diversos sectores sociales, productivos e industriales. Estas instancias estén
coordinadas a través de un Mecanismo de Vinculacién con el entorno, cuyo
propésito es garantizar que las actividades de la universidad estén alineadas con
las necesidades y demandas de la sociedad

La vinculacion de la Universidad UNIDA con el enforno externo se realiza de
manera efectiva y planificada a través de su Mecanismo de Vinculacion con el
@entorno, lo que permite una interaccidn productiva entre la universidad y
diversos secfores sociales y productivos. Actividades como las charlas en
colaboracion con el CONACYT y las encuestas a empleadores demuestran el
compromiso de la universidad con la transferencia de conocimientos y la mejora
continua de su oferta académica, en funcién de las demandas del mercado
laboral. Estas acciones fortalecen la relevancia de la formacién impartida y
aseguran que los egresados estén preparados para contribuir al desarrollo social
y profesional del pais.

5.2.1 a1) Ficha técnica OTR! y resolucion
52 1 a2) Mecanismo de Vinculacién con el
entorno

5.2 1 a3) Designacion de ia Oficina de
Seguimiento al Egresado de la Facultad de
Ingenieria

Res. Nro 63/2020

5.2.1 a1) Ficha técnica OTR! y resolucién
5.2.1 a2) Mecanismo de Vinculacidn con el
entorno Res. Nro 63/2020

521d1) idn sobre el pefio
laboral de los egresados

Entrevista a Empleadores

Vinculacion con el entorno




c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

d. Existe evi faccion de los en con
respecto al uesempeﬁo laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollc de las
actividades académicas se ejecutan

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

5.2.1. 1} Informe sobre ajuste del proyecto

La Universidad UNIDA un claro con la mejora continua : :

de su proyecto ico al i ctivamente e las sugerencias de los oﬁf.ﬁw o Feiacion 8 e gpinion el medo
agentes del medio extemo. Este de retr ion aseg quulos " b "
programas de estudio se ajusten a las del entorno profe ,5,5,1,.:,3, fos egresados o

garantizando una formacién de alta calidad y alineada con las oxpocrwvns del
mercado labornr Al P estas , la
de sus o sucompoﬂﬂwdadypmﬂmmam

la p
‘el imbn‘o laboral y confnbuy-ndo al desarrollo social y econémico del pais.

La sati de los lead con resp a} perio de los
de la Uni UNIDA contundente de la
cahdaa‘ educativa que ofrece la institucion Esta m!mahmemmdn positiva
refuerza el compromiso de la universidad cnn la fonnacrdn integral de sus
estudiantes, asegurando que estén p, P para fe las del
do laboral y al profesi y social.

La parrfc:pacmn de la Universidad UNIDA en el desarrollo de programas

¥ reg es un imonio de su P con la coop
académica y el del entt educativo y profe A m:vés de
calaboncaoms mremncranalss, P en proy

1es a ini na . la universidad domuesrra su cnpacndad

para influir positivamente en la comumdad académica y en el desarrolio social y
profesional en un édmbito mas amplio. Esta participacién activa no solo ennquece
el perfil de la carrera, sino que también asegura que la formacidn ofrecida tenga
un impacto significativo y relevante en diferentes contextos.

La de convenios les en la Ui dad UNIDA subray
su compromiso con el desarrollo académico y el Iogm del perfil de egreso da sus
estudiantes. Estos acuerdos p la ii 1 de ¥ co

externos, fortaleciendo ia !orm-codn académ: y profesional de los alumnos A
través de actividade estratégi la

garantiza que sus programas aduce&vus se mantengan relevantes y
actualizados, preparando a los egresados para tener un impacto significativo en
su campo profesional

Si bien en la entrevista realizada con las autoridades de la Carrera

que henen convenios con universidades extranjeras, sin embargo los
encargados de la movilidad estudiantil reconocieron que no hay mucha
movwilidad por parte de los estudiantes debido a que la mayona de los
estudiantes ya se encuentran trabjando y es dificil la movilidad por falta de
tiempo

informe de opinion del medio extemo
Informe de desempefio laboral

| Entrevista al Area Oficina de seguimiento de

Egresados,

5.2.1 d1) Satisfaccién sobre el de Ao
laboral de los egresados

5.2.1. e1) Informe sobre participacion en
prog nacional y regiona

5.2 1. 1) Lista de convenios para el desarrollo
dé ok p 5 das al perfil

de egreso - Ing informética

5.2.1g1) Acta de Reunidn UNIDA-DGI-
MEC_Ing enSistemas_UNIDA

5.2.1 g2) Convenio UNIDA-UN|_Peru

5.2.1 g3) Convenio UNIDA-INAES

Entrevista con el Rasponsabls de .'a Oﬁmna do

Relaciones |
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Universidad UNIDA demuestra un alto nivel de vinculacién con el entorno externo, andose por la impl tacion efectiva de su Mecanismo de Vinculacion, que permite la io con y productivos. Esta
vinculacion asegura que las actividades académicas estén alineadas con las demandas del mercado laboral, y la idén de los leadores valida la calidad de la formacién de sus egmsados Ademds, la pamc:panén activa en
Criterio programas nacionales e infernacionales, junto con los convenios interinstitucionales, refuerza su compromiso con el desarrollo académico y profesional

La Universidad UNIDA ha logrado d f Itads gibles de ios
proyectos de lnvusngsc.'on que ha dasanoﬂado Esta uvvdancia puode 5.2.2 a1) Proyectos de Investigacion Ing.
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién encorirarse en publ démicas, informes de i . ¥ Informética
d;mum‘ Cumple Totalmente resultados especificos amamdos a través de los pmynctos Lns resultados Entrevista a los Docunm_s Taller de Tesis y a los
| evidencian el impacto y la rele de la ir realizada, reflejando Responsables de la Oficina de Transferencia de

avances significativos en el campo de estudio y contribuciones importantes al Resuitados de Investigacion (OTRI)
conocimiento cientifico.

La trar de los de los pmyacfns de mvustagacrdn ala
sociedad se evidencia a través de di
pmmueve .la difusion de sus hallazg bl en revistas 5.2.2 b1) Ficha técnica OTRI y resolucion
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Cumple Totalmente 1es en ¢ ias y sommanos yla colabamcmn Entrevista a los Docentes Taller de Tesis y a los
transferidos a la sociedad. con entidades extemas Ademés, la Oficina de Trar de Te R bles de la Oficina de Transferencia de
Eficacia y eficiencia de Resultados de Investigacién (OTRI) juega un papel crucial en la gestién de esfa Resultados de Investigacion (OTRI)
los Proyecios de transferencia, facilitando la comunicacion de los avances cientificos y

tecnolégicos a la comunidad y al sector productivo
Investigacion y

Extension

La UNIDA én ha de claros de los proyectos de extension
que ha llevado a cabo. Estos msuﬂldos se reflejan en actividades como talleres, 52.2. d1) Informe sobre transferencia de los
capacitaciones, y eventos dingidos a la comunidad, asi como en informes y pmyacfos de extension a la sociedad

Cumple Totalmente evaluaciones que documentan el impacto y los logros al dos. Los proy alos D tes Taller de Tesis y a los
de extension evidencian el compromiso de la uni dad con el de flo y la bles de la Oficina de Transferencia de
mejora de la comunidad a través de la educacion y la transferencia de Resulmdos de Investigacion (OTRI)
conocimientos.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

5.2.2. d1) Informe sobre transferencia de los
proyectos de extensién a la sociedad
Entrevista a los Docentes Taller de Tesis y a los
Responsables de la Oficina de Transferencia de
Resuitados de Investigacion (OTRI)

Las actividades de extension son promovidas mediante medios de comunicacién
y plataformas digitales, asegurando que !a informacion llegue a un amplio
publico. La transfe ia de estos It ibuye a la mejora de Ja calidad
de vida y al desarrollo social en las areas de intervencion

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Te . +595 021 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

PLENO 5
Juiclo Valorativo del  La Universidad UNIDA ha den en investigacion y proyectos de extensién, con resultados tangibles en publicaciones académicas, conferencias y actividades comunitarias como talleres y capacitaciones. La transferencia de estos
riterio resultados, g da por la OTRI, la universidad con el sector productivo

DIMENSION 5. IMPACTO YR

Fortalezas Debilidades

1. Mecanismo de Seguimiento a Egresados 1

2. Falta mas seguimiento a los egresados para que puedan expresar sus necesidades de actualizacion y capacitacion de acuerdo
2 a las demandas del mercado labral actual, la universidad cuenta con consutas sistematicas sobre necesidades de formacion sin
embargo se evidencia en la entrevista desarrollada que hay una diferencia entre la cantidad de encuestados y egresados

3 Cursos de Posgrado Basados en Necesidades Detectadas 3

4. Registro del Tiempo para Obtener el Pnmer Empleo 4

5. Cambros en el Proyecta Académico Basados en Opiniones de Egresados 5

6. Sa 6n de ios Eg dos con el Perfil de Egreso 6.

7. Plataformas virtuales Tz

8 Aplicacion de diferentes instrumentos evaluativos para poder recoger informacidn 8

9 Cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, lo que permite establecer relaciones estratégicas con diversos 9

sectores sociales, productivos e industniales :

10. Se realiza de manera efectiva y planificada a través de su Mecanismo de Vinculacion con el entorno, lo que permite una interaccion productiva 10

entre la universidad y diversos les y product

11. Compromiso con la mejora continua de su proyecto académico al considerar activamente las sugerencias de los agentes del media externo 11

12. La satisfaccién de ios empleadores con respecto al desempefio de los eg dos de la Uni dad tituye una evide, de la calidad 12

educativa que ofrece la institucion

13. La participacion de la Universidad UNIDA en el desarrollo de programas nacionales y regionales es un lestimonio de su compromiso con la 13

cooperacién académica y el fortalecimiento del entorno educativo y profesional

14 La existencia de convenios interinstitucionales subraya su compromiso con el desarrollo académico y el logro del perfil de egreso de sus 14

estudiantes. Estos acuerdos permiten la integracion de recursos y conocimientos externos

15 15 La Universidad tiene convenios con universidades extranjeras, sin embargo no hay mucha movilidad por parte de los
estudiantes.

16. Publicaciones académicas y resultados concretos en sus proyectos de investigacion
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17. Comunicacion y difusién de avances cientificos y tecnolégicos a la sociedad y el sector productivo 17,
18 Impacto social de los proyectos de extensién 18
19. Uso de medios digitales y comunicacion: La promocion de las actividades de extension mediante plataformas digitales 19.

Recomendaciones de Mejora

R1. Fomentar la participacion mas activa de los eg sobre las r I de su formacion.

R2 Fomentar mas la participacion de los estudiantes para la vinculacion y movilidad estudiantil, ya que se cuenta con convenios internacionales para poder realizar intercambios con otras universidaddes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios _ _ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2, Eficacia en |a gestion del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensidn 2. Proyecto Académico

Cnt.erin 2..1..1. Relevancia del Perfil de Egreso . 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Investigacion 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensidn 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
: : Criterios - Valoracion Cuantitativa asociada :
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios S =z L : ) Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

En cuanto a la DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA, la estructura organizacional y funcional de la Universidad de la Integracion de las América (UNIDA), responde a los exigencias de la carrera de Ingenieria Informadtica, los cargos y
funciones de las instancias académicas y administrativas de la estructura organizacional, estdn definidas y formalizadas en el Manual de Organizacién y Funcion, la institucion adopta un sistema de gestion matricial que permite una coordinacion
adecuada de todos las unidades de opoyo de la carrera de Ingenieria Informdtica. La carrera de Ingenieria Informatica, se rige por normativas, mecanismos y reglamentaciones divulgadas por diferentes medios de comunicocion, oprobadas por las
instancias correspondientes y actualizadas conforme a necesidades identificadas, que atienden el enfoque de la educacion inclusiva, que observan protocolos de bioseguridad, que regulan el ejercicio profesional ético de sus miembros, que se
aplican sistemdticamente y conocidas por toda la comunidad académica. La oferta educativa implementada, actualizada al 2021, aprobada por las instancias legales de la Educacion Superior, cuenta con personal cualificado y proporcional al
numero de alumnos para la gestion de la misma, los recursos presupuestarios estdn garantizados para cumplir las necesidades propias de la carrera, en cuanto a docencia, investigacion y extension, se prevé la aplicacion acciones y estrategias para
atender presupuestario y académicamente el enfoque de la educacion inclusiva, los mecanismos formalizados para el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico se aplican acorde a lo establecido por el CONES.

Las acciones definidas en el Plan de Desarrollo de la carrera (2022-2026) estén alineadas con las metas estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (2021-2030), se implementan segun lo programado, estén garantizados los
recursos presupuestarios para el cumplimiento misional de la carrera. La universidad cuenta con un Mecanismo de Evaluacion del Plan de Desarroliom formalizado para confirmar el cumplimiento de las acciones previstas. La universidad cuento
con un Departamento Calidad Universitaria, encargoda del aseguramiento de la calidad, que prevé la aplicacion sistemadtica de procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion, cuyos resultados son utilizados para implementar cambios en la
carrera. La institucidn cuenta con mecanismos de comunicacion interna/externa, con alcance a todos los miembros de la comunidad educativa de la UNIDA; el conjunto de sistemas informdticos integrados, NSSA, Joguareté y E-calss, garontizan lo
gestion y preservacion de los registros académicos y administrativos y proveen a los directivos informacién util, para la toma de decisiones en beneficio de la mejora de la calidad educativa.

En relacién a la DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO, la carrera cuenta con un perfil del graduado que define en forma clara una serie de competencias especificas y genéricas para el egresado, estd en sintonia y actualizado a las exigencias
actuales de esta dreo del conocimiento, estando esta informacion a disposicién y accesible al publico en general. La misma define sus objetivos, tanto genérico como especificos, de manera taxativo y clara, siendo éstos consistentes con la misién y
vision institucionales, a la vez que apuntan a la consecucién del perfil del graduado establecido en su Proyecto Académico. Se dispone de mecanismos debidamente establecidos y con los requisitos de ingreso o admision detallados en el Proyecto
Académico, en el Reglamento General de la UNIDA y en el Mecanismo de Admision de Estudiantes. Estos procesos de admision estdn difundidos para el publico en general y estdn disponibles en la Secretaria General del Alumno (SGA). Asimismo, se

| prevé la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por el drea de conocimiento de la carrera, realizandose una nivelacion de los conacimientos bdsicos a todos los estudiantes para lograr su insercion exitosa al dmbito académice de la
misma. También, lo institucidn cuenta con infraestructura y recursos necesarios para recibir al numero de postulontes en base a dichas capacidodes.
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En cuanto a la calidad de lo plonificacion del Plan de Estudio de la carrera, cabe resaltar que el mismo es consistente con el perfil del graduado buscado por esta oferta académica, incorporando mayormente las directrices y estructuras bdsicas de
formacion determinados por la Agencia como especificas de la titulacion y siendo viable, en cuanto a recursos, para su realizacién. Adicionalmente, el Plan de Estudio estd compuesto de un conjunto de asignaturas secuencializadas y
correlacionadas adecuadomente, presentando un carga horaria equilibrada organizada a lo largo de 10 semestres, contemplando tanto la formacién tedrica con aquella mds de proceso y prdctica. Adicionalmente, los programas de las asignaturas
consideran lo definido institucionalmente a través de la normativa relacionada, cumpliendo con el modelo pedagégico "por competencias” adoptado por la carrera y se encuentran disponibles al piblico en general a través de diferentes medios,
tanto digitales (sitio web oficial, aplicativo JAGUARETE) como en papel (hojas impresas, SGA).

Lo carrera implementa un Plan de Estudios conforme a su planificacion correspondiente, existiendo sistematicidad en lo implementacion de la formacién prdctica y de proceso prevista a lo largo de la carrera y siendo el numero de estudiantes el
adecuado para la realizacién tanto de las clases prdcticas y como de las tedricas. Se verifica también que el proceso de ensefianza y aprendizaje se ve enriquecido por mecanismos que integran materias y dreas de conocimiento entre si. Se verifica
que los contenidos presentados de las asignaturas y su desarrollo corresponde a lo definido en el Plan de Estudios remitido por la carrera, apuntando los procesos de ensefianza aprendizaje comprendidos en los mismos a la consecucion de los
objetivos establecidos para las asignaturas. Las estrategias pedagdgicas y diddcticas se presentan consistentes con la naturaleza de cada asignatura, teniendo presente los elementos inclusivos necesarios para llegar a todos los estudiantes. Los
indices de eficiencia interna de la carrera son puestos o disposicién por sistemas informdticos disponibles en la institucién lo que facilita su andlisis por las autoridades y directivos. Existen mecanismos que posibilitan la insercion de los estudiantes
en actividades docentes tales como ayudantias, proyectos de investigacion y de extension, lo que se corrobora con casos mencionados en las evidencias presentadas. En este sentido, los estudiantes manifiestan estar conformes con las estrategias
diddcticas empleadas por los docentes y por el enfoque de evaluacion por proceso y competencias que implementa la institucion.

Finalmente para el ambito de esta Dimensién, la carrera cuenta con técnicas evaluativas que permiten validar el logro de las metas propuestas en los planes de cdtedra, siendo éstas consistentes con las metodologias y técnicas diddcticas utilizadas
en aula con los estudiantes. También se verifica que los evaluaciones aplicadas constatan los avances en el proceso de aprendizaje de los contenidos esperados, s/ como son ejecutadas de acuerdo a lo planificado y publicado en la aplicacion
JAGUARETE en base ol calendario académico semestral aprobado. Adicionalmente, se constaté a nivel documental y también por medio de entrevistas a los involucrados, que los estudiontes reciben retroalimentacion adecuada luego de ser
evaluados.

En cuanto a lo DIMENSION 3. PERSONAS, ésta refleja un compromiso sélido con la transparencia y la mejora continua en la gestién acodémica y administrativa. Los criterios evaluados muestran que la carrera ha establecido procedimientos claros y
alineados con normativas institucionales para la seleccién, evaluacién y promocion tanto del personal directivo como docente. Esto no solo asegura la idoneidad de los lideres, sino que también resalta un enfoque proactivo hacia lo mejora de la
calidad educativa. Se observa una administracion eficiente y bien organizada, que prioriza la planificacién adecuada y el cumplimiento normativo. La claridad en los procesos de seleccion y evaluacion de directivos garantiza que estos cuenten con
las competencias necesarios para liderar efectivamente. Se corrobora un enfoque en la mejora continua del personal docente, aunque se identifican dreas de oportunidad, especialmente en la formacion pedagogica y lo produccion intelectual. Es
fundamental que las evaluaciones se traduzcan en acciones concretas para el desarrollo profesional, asegurando asi una ensefianza de colidad. La evaluacién de los procesos relacionados con el personal administrativo, demmuestra un alto grado
de efectividad y pertinencia, lo que refuerza la confianza en la gestion institucional.

En referencia a lo DIMENSION 4. RECURSOS, los espacios destinados a la carrera, rednen las condiciones y los requerimientos necesarios para la gestion y desarrollo integral de la mismo, tales como salas de clases apropiadas en capacidad y
acondicionamiento, loboratorios de Software, Networking y Fisica, biblioteca institucional dotada con espacios, acervo bibliogrdfico y equipamiento informdtico; ademds, la carrera prevé lo implementacion de planes de mejoras, conservacion y /o
expansion de acuerdo a lo planificado y a la disponibilidad presupuestaria. Sin embargo, no se evidencian los convenios firmados y actualizados para el usufructo de espacios de recreacién.La utilizacion de los laboratorios por parte de docentes y
estudiantes se encuentra debidamente registrado y lo adquisicion y/o actualizacion del equipamiento tecnoldgico, es atendido bajo demanda de las autoridades; la comunidad educativa tiene garantizado el acceso a redes de informacién; el acervo
bibliogrdfico disponible, responde a las necesidades del Proceso Ensefianza — Aprendizaje; asi mismo, la institucion prevé politicas de evaluacion y crecimiento del acervo bibliogrdfico y atiende reglamentariamente acciones referentes a la
propiedad intelectual. La institucion cuenta con un Modelo y Manual de Presupuesto UNIDA, en el que se definen claramente los mecanismos y procedimientos administrativos y financieros para la asignacion presupuestaria proyectada de los
unidades y su correspondiente ejecucién. Los procedimientos y mecanismos referentes a la ejecucion, control y evaluacion del presupuesto de las diferentes unidades académicas y administrativas, se implementan de manera efectiva y sistemdtica
por medio de los sistemas internos instituciones y son conocidos por los responsables de gestionarlas, acorde a lo establecido

Finalmente, en cuanto a la DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS, se resalta el impacto positivo de la Universidad UNIDA en su entorno, asi como la efectividad de sus mecanismos de vinculacion con el mercado laboral y la comunidad. La carrera
ha implementado un sistema robusto para el sequimiento de egresados, lo que permite evaluar su desempefio profesional y la relevancia de la formacion recibida. La satisfaccién de los egresados y su acceso a posiciones de responsabilidad son
indicadores positivos de la calidad del programa académico. Se demuestra una fuerte conexion con el entorno externo, destacando la interaccion con sectores sociales y productivos. Esta vinculacion no solo asegura que lo formacion esté alineado
con las demandas del mercado, sino que también fomenta el desarrolio académico a través de proyectos de investigacion y extension. La universidad muestra avances significativos en investigacion y actividades comunitarias, lo que refuerza su
compromiso con el desarrollo sostenible y lo transferencia de conocimientos al sector productivo. Todas estas acciones evidencion un alto nivel de vinculacion y un impacto significativo en la comunidad, lo que no solo beneficia o los egresados, sino
que también posiciona a la universidaed como un actor relevante en el dmbito académico y profesional. La continuidod en este enfoque serd clave para mantener y potenciar estos logros.
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CONCLUSION

Luego del andlisis documental que da sustento al informe de autoevaluacién con fines de acreditacién de la carrera de Ingenieria Informdtico de la UNIDA, sede central Asuncion, la realizacion de la visita de evaluacion en las 4 jornadas previstas
para tal efecto, con la agenda de reuniones y entrevistas virtuales establecida consensuadamente con sus autoridades y finalmente, la visita in situ realizada en la jornada final, se da por finalizado el informe preliminar del Comité de Pares
Evaluadores en esta modalidad combinada determinada por la ANEAES.

Cabe resoltar que en los jornadas de visita, el Comité de Pares Evaluadores contd con el apoyo del personal técnico de lo institucion, asi como de las autoridades de lo correra evoluada, que en todo momento demostraron excelente predisposicion
para abordar las dudas y consultas planteadas, asi como también proveer los datos y antecedentes adicionales que permitieran al Comité contrastar y triangular todo la informacion suministrada. Se destaca el entusiasmo observado en la carrera,
en la Facultad y en la propia Universidad, actitud que se traduce en flexibilidad a la hora de ejecutar las acciones y los cambios que sean prioritarios, lo que posibilitd identificar las debilidades a ser trabajadas y las fortalezas a ser consolidadaos.

En la seccion anterior fueron expuestos los aspectos positivos mds significativos identificados por este Comité de Pares Evaluadores en relacion a lo matriz de calidad nacional vigente, A continuacion se listan los aspectos a mejorar y aquellas
oportunidades de mejora en los cuales la carrera deberio enfocorse para seguir buscando la excelencio en la provision de sus servicios y su oferta académica.

- Fomentar una cultura de colaboracion entre docentes, estudiantes y egresados para enriquecer el proceso educativo y fortalecer la red de apoyo profesional.

- Aplicar un riguroso estudio de las demandas del medio externo a la carrera, utilizande el Manual Estudio de Mercado aprobado por Resolucion Rectoral 51/2019.

- Incentivar en el plantel docente la realizacidn de programas de formacion pedagdgica para el ejercicio de la docencio.

- Elaborar el Plan de Desarrollo, de manera participativa con los actores definidos, segun se establece en el Manual de Organizaciones y Funciones de la UNIDA.

- Evidenciar la socializacion con los diferentes educativos, de los resultados de procesos evaluativos implementados.

- Oficializar el estudio de mercado de tal manera o que sea un insumo formal.

- Presentar evidencias concretas de actualizaciones de los progromas del Plan de Estudios de lo carrera en base a las necesidades emergentes, asi como también de la aplicacion del Mecanismo de Seguimiento del Cumplimiento del Proyecto
Académico para la carrera en especifico.

- Evidenciar con ejemplos concretos que constaten que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

- Generar y proveer evidencias concretas que aseguren que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes en sus asignaturas son revisadas periodicamente.

- Seguimiento Continuo de Capacitaciones: Establecer un mecanismo formal de seguimiento post-capacitacion, con evaluaciones periodicas del desempefio de los docentes tras recibir formacion, para asegurar que lo aprendido se aplique de
manera efectiva en el aula.

- Impuisar la Produccion Intelectual: Establecer incentivos y apoyo logistico para fomentar una mayor produccion intelectual entre los docentes, promoviendo la participacion en proyectos de investigacion y publicacion de articulos cientificos, lo
que fortaleceria la cultura investigativa.

- Garantizar Igualdod en el Acceso a Capacitacion: Disefiar programas de capacitacion mds inclusivos, que aseguren que todos los docentes tengan acceso equitativo o oportunidades de perfeccionamiento, eliminando las brechos de competencios
y habilidades dentro del cuerpo docente.

- Establecer Mecanismos de Evaluacion del Impacto: Implementar un sistema de evaluacion continua que mida el impacto real de los programas de capacitacion y formacion en la practica docente. Esto permitird ajustar los contenidos a las
necesidades reales de los participantes y mejorar la efectividad de los programas.

- Fomentar la participacion mas activa de los egresados sobre las necesidades de su formacion.

- Incentivar la participacion de los estudiantes para la vinculacion y movilidad estudiantil, ya que se cuenta con convenios internacionales para poder realizar intercambios con otras universidaddes.

Finalmente, la atencion a las dreas de oportunidad identificadas, junto con la implementacion de estrategias innovadoras, serd crucial para seguir avanzando hacia la excelencia académico y la relevancia social en el futuro.

Asuncidn, 16 de diciembre de 2024
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cbra Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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