AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
* Y ACREDITACION JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 212

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Tz
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final... "

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Rosa Zunilda Miranda Caceres, Sara Raquel Lopez Cristaldo y Eugenia
Nunez Kartsch, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

y—, de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, segiin consta en el Acta N° 14 de fecha 17 gl
£ /Lu‘ho de 2024, ;
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Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 ‘“De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las rew/zm'oﬂe.s’ del Consejo
Dm’ct:za 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la AAgendia. ..

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun tesumonio obrante en el Acta N® 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, dependiente de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social.
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R
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Pilar Pares Evaluadores. 1. Rosa Zunilda Miranda Caceres (Coordinadora)
Carrera: Licenciatura en Trabajo Social 2. Sara Raquel Lépez Cristaldo
Unidad Académica: gigﬂfzg de Derscho, Ciencias Pollticas y 3, Eugenia Nufiez Kartsch

Sede/Filial: Pilar
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Pilar surge como: “un suefio comunitario llamado Universidad Nacional de Pilar’, asi resaltan el valor patrimonial de construccion colectiva que hizo posible
fundar esta institucién de educacién superior en el afio 1991.

A partir de ese momento el éxodo por razones de estudios se fue diluyendo. En el afio 1994, por Ley N* 529/94 se crea la Universidad Nacional de Pilar constituyéndose en el mas
importante centro de formacién de recursos humanos de la region.

Uno de sus principales objetivos es dotar de capital humano al departamento a través de la formacién de grado en el nivel de la educacion terciaria.

Actualmente esta integrada por siete facultades:

1. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural;

2. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion;

3. Facultad de Ciencias Aplicadas;

4. Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales;

5. Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas;

6. Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes, y la

7. Facultad de Ciencias Biomédicas

La UNP cuenta con filiales en el departamento de Misiones, en las ciudades de Ayolas, San Juan Bautista y San Ignacio

Hasta diciembre del 2023, seis carreras fueron acreditadas por el Modelo Nacional de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES):
Administracion de Empresas, Contaduria Publica Nacional, Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Ingenieria Agropecuaria, Licenciatura en Anélisis de Sistemas y Derecho.

En la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales funcionan las carreras de Derecho, Notariado y Trabajo Social. La carrera de Derecho fue acreditada en el afio 2018.

La carrera que hoy postula a la acreditacion por los mecanismos de evaluacion de la ANEAES, es la de Trabajo Social.

De la pagina oficial web (https.//fderecho.edu.py/carreras/trabajo-social/) se lee que Trabajo Social se inicia en el afio 2012. En sus fines se plantea dar respuesta a la necesidad de
formar profesionales expertos en Desarrollo Social a partir de la especializacion en Intervencion e Investigacion Social, en Gerencia y Evaluacion de Politicas Sociales que apunte al
desarrollo social sostenible a nivel departamental, nacional y regional considerando los grandes desafios de la globalizacion de la pobreza y la importancia que adquiere la Cuestion
Social para el abordaje de toda problematica social.

El Proyecto Educativo de la carrera expone que la carrera tiene una duracion de 4 (cuatro) afios y 3.415 (tres mil cuatrocientos quince) horas reloj. Otorga el titulo de LICENCIADO EN
TRABAJO SOCIAL, con un perfil de egreso que incluye competencias genéricas y competencias especificas. El documento mencionado incluye los espacios laborales donde pueden
desempeniar diversas funciones.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadoras se realizé en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior para carreras de pregrado de la ANEAES.

Las fechas dispuestas para la visita fueron del 8 al 11 de abril de 2024 con la finalidad de verificar las condiciones de funcionamiento institucional de la carrera de Trabajo Social
dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.

Las pares evaluadoras tuvieron acceso a un conjunto de documentos en calidad de evidencias que acompariaron el informe de autoevaluacién, con anterioridad a la visita. Esto sirvio de
insumo para la produccion de un informe individual con la valoracion preliminar de cada una de las dimensiones evaluadas, sus criterios y correspondientes indicadores.

La visita se organizé con base a una agenda de reuniones consensuada con la carrera. En la misma se previé entrevistas y reuniones con distintos estamentos de la comunidad
educativa, tal como se describe a continuacion

Dia 1. Entrevistas y reuniones con autoridades de la facultad, posteriormente con responsables de las direcciones y coordinacion de la carrera.

Dia 2. Entrevistas con responsables de direcciones transversales, comité de autoevaluacion y estudiantes.

Dia 3. Reuniones con docentes de teoria y practica, egresados, agremiados y empleadores.

Dia 4. Recorrido por las instalaciones de la facultad.

La visita se realizé con total normalidad en modalidad hibrida con la mejor disposicion y receptividad institucional para el proceso de evaluacion de la carrera.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Comité de Pares Evaluadores accedié al informe de autoevaluacion, al informe institucional y a los documentos respaldatorios con al menos un mes de anticipacion a la visita.

Cada miembro del Comité de pares analizé detalladamente el documento de autoevaluacién, emitiendo un informe individual a la Agencia.

Una vez analizado el informe de autoevaluacion, el Comité solicité algunos documentos que fueron completados a instancias de la solicitud hecha, lo que permitié tener mayor cantidad
de elementos para elaborar la valoracion de los criterios e indicadores de cada dimension.

El informe de autoevaluacion es confiable en cuanto al anélisis realizado y a los medios de verificacion presentados que, evidenciaron el proceso realizado.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 104 - . Argumentaciones  Medios de Verificacién

Resolucion CD N*® 810/2022 "Por la cual se crea
la Unidad Académica de Relaciones
Inteninstitucionales e Internacionales, se
incorpora al Organigrama Institucional y se
establece funciones en el Manual en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncién”.
Resolucién CD N*® 327/2022 "Por la cual se
modifica parciaimente Organigrama Institucional

Se verifica, con la entrevista realizada por las pares evaluadoras al y Manual de Funciones en la Facultad de

Decano de la Facultad de Derecho,Ciencias Politicas y Sociales y con Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la

la evidencia presentada por la carrera que la estructura organizacional Universidad Nacional de Asuncion”

responde a las exigencias y necesidades de la comunidad académica.  Resolucion CD N* 351/2018 "Por la cual se

La carrera de Trabajo Social es gestionada desde una Coordinacion de actualiza Organigrama Institucional en la

carrera Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién”. Resolucién CD N° 150/2018 "Por la
cual se actualiza Manual de Funciones en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion”
Entrevista de las pares evaluadoras con el
decano y la vicedecana.

a. La estructura organizacional responde

: 2 Cumple Totalmente
a las exigencias de la carrera.
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Resolucion CD N* 810/2022 "Por la cual se crea
la Unidad Académica de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, se
incorpora al Organigrama Institucional y se
establece funciones en el Manual en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncién”.

Resolucion CD N* 327/2022 "Por la cual se
modifica parcialmente Organigrama Institucional

Se verifica, con la entrevista realizada por el Comité de pares y Manual de Funciones en la Facultad de
i i evaluadoras al decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
b. La estructura organizacional de la Sociales, ademas de la evidencia documental remitida a la ANEAES,  Universidad Nacional de Asuncion”.
carrera es coherente con la unidad Cumple Totalmente  que la estructura organizacional de la carrera de Trabajo Social Resolucion CD N*® 351/2018 "Por la cual se
: mantiene una coherencia con la unidad académica a la que pertenece. actualiza Organigrama Institucional en la
académica a que pertenece. La entrevista indico también que existe un trabajo coordinado y Facultad dargDergcho, Ciencias Politicas y
articulado. Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion”

Resolucion CD N° 150/2018 "Por la cual se
actualiza Manual de Funciones en la Facultad
de Derecho, Ciencias Pollticas y Sociales de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién”.

Entrevista de las pares evaluadoras con el
decano y la vicedecana.
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Pertinencia de la

Estructura
Organizacional de la Resolucion CD N* 810/2022 "Por la cual se crea
carrera la Unidad Académica de Relaciones

Interinstitucionales e Internacionales, se
incorpora al Organigrama Institucional y se
establece funciones en el Manual en la Facultad
de Derecho, Ciencias Pollticas y Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncion”.
Resolucion CD N* 327/2022 "Por la cual se
modifica parcialmente Organigrama Institucional
y Manual de Funciones en la Facultad de
La evidencia presentada por la carrera de Trabajo Social (informe de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
autoevaluacion y anexos, junto con las entrevistas desarrolladas a los  Universidad Nacional de Asuncion”.

c. Laestructura organizacional de la distintos estamentos) permiten concluir que las distintas direcciones de Resolucion CD N*® 351/2018 "Por la cual se

N dependencia del decanato de la Facultad de Derecho, Ciencias actualiza Organigrama Institucional en la
carrera permite una adecuada o Totalmente  FOllticas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar no son Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
coordinacién de todos los estamentos de umple Totalmente . idades exclusivas de la carrera de Trabajo Social. La estructura Sociales de la Universidad Nacional de
— organizacional de la carrera de Trabajo Social, segun se verifica en el  Asuncion”.
la carrera para lograr los objetivos. documento "Informe valoralivo de evidencias documentales”, da Resolucién CD N° 150/2018 "Por la cual se
cuenta que existe una adecuada coordinacion entre todos los actualiza Manual de Funciones en la Facultad
estamentos para lograr los objetivos. de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion”.

Informe Valorativo de las Evidencias

Entrevista de las pares evaluadoras con el
decano y la vicedecana.

Entrevista de las pares evaluadoras a docentes
de teoria y practica.

Entrevista de las pares evaluadoras a
estudiantes de la carrera.

Resolucion CD N° 150/2018 ""Por la cual se
actualiza Manual de Funciones en la Facultad

d. Estan definidas y formalizadas las de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la

funciones de las distin instanci Se vernfica que la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales cultad g :
,s s distintas instancias Cumple Totaimente  tiene un Manual que define las funciones de las distintas instancias ;gcr'ales g: ?ﬁ::&g:g%:ﬁ::‘;ﬁ:s y
establecidas en la estructura existentes en la universidad. Asuncion”
organizacional. Entrevista de pares evaluadoras con director de
Talento Humano.
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Resolucién CD N° 150/2018 "Por la cual se
actualiza Manual de Funciones en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién”

Entrevista de pares evaluadoras con director de
Talento Humano.

Noémina de Personal Permanente y Contratado
vinculado a la Carrera.

Informe Valorativo de las Evidencias.
Resolucion VR N° 006/2011 "Por la cual se
nombra a funcionarios administrativos en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Pilar".
Resolucion R N° 570/2008 "Por la cual se
nombran funcionarios administrativos para la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales”.

Se verifica que en el organigrama de la Facultad de Derecho, Ciencias
i Politicas y Sociales estan definidos todos los cargos. Se verifica
e Lo.s cal.'gos dEﬂr,"dos e_n la estructura Cumple Totalmente  ademds la Némina de Personal Permanente y Contratado vinculado a
organizacional estan cubiertos. la Carrera, adem@s se respaldan con las resoluciones de
nombramiento. Los cargos establecidos estan todos cubiertos.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de Trabajo Social se gestiona desde una Coordinacion de carrera. En el manual de funciones Resolucion N* 810/2022 definen las funciones de las distintas instancias existentes en la
Criteri Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar. En el organigrama se definen los cargos, se visualiza en la Nomina de Personal Permanente y Contratado
iterio vinculado a la carrera. La estructura sostiene el funcionamiento de la carrera de Trabajo Social de acuerdo a las exigencias actuales y necesidades de la comunidad académica.

Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Resolucion CD N*® 697/2022 "Por la cual se
aprueba Mecanismo de Promocion de la
Inclusion de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncién".

Plan de desarrollo de la carrera

Entrevista de pares evaluadoras a la
coordinadora de Trabajo Social

Reunién de pares evaluadoras a docentes de la
carrera de Trabajo Social..

Entrevista de pares evaluadoras a equipo
técnico de la carrera de Trabajo Social

Existen normativas y reglamentaciones que rigen la carrera que
" orientan acciones con enfoque de educacion inclusiva. En el afio 2022
a. Las normativas y reglamentaciones se aprueba la resolucion 697/2022 "Mecanismo de Promocién de la
i Inclusion” con 4 dimensiones operativas, con una formulacion de

C!UE rigen la carrera estan apmbadas Y Cumple Totalmente  estrategias de seguimiento y evaluacion que permite desde la instancia

tienen en cuenta el enfoque de de la direccién académica trabajar las necesidades emergentes de

educacion inclusiva. ftoda la comunidad educativa de manera procesual para la
implementacion de los procedimientos y mecanismos que dan
respuestas a las necesidades sentidas.
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Parcialmente

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Facultad aprobé la Resolucion N*® 814/2022 para actuar en
situaciones de emergencia y de bioseguridad. Asimismo, la Resolucién
N® 358/2018 sobre normas de uso de espacios comunes, contiene
aspectos relacionados a protocolos de biosegundad

Se verifica que la mayoria de las normativas y reglamentaciones que
rnigen a la carrera estan difundidas en la pagina web de la Universidad
Nacional de Pilar.

Con las entrevistas se verifica que docentes, estudiantes y egresados
pueden acceder a informacion relevante de la estructura y
funcionamiento de la carrera, con acceso abierto.

Se encuentran también visibles en los medios digitales las normativas,
reglamentaciones y ofros documentos institucionales; a excepcion del
proyecto educativo vigente durante el periodo evaluado. Cabe seflalar
que, sl bien existen informaciones difundidas, no se encuentran
disponibles en formatos accesibles (para personas con discapacidad
auditiva y visual)

Las documentaciones remitidas y las entrevistas realizadas por el
Comité de pares evaluadoras a docentes, coordinadora de la carrera,
esludiantes indicaron que las normativas y reglamentaciones se
aplican tal como han sido resueltas, configurando un contexto de
respuesta a las necesidades planteadas o emergentes en los
abordajes cotidianos. Se verifica, por tanto que, su aplicacién se da
como resultado de ajustes en procesos que regulan la vida
institucional

La evidencia muestra la existencia de normativas que establecen la
dimension ética en el trabajo educativo, asi también existe la
Resolucién N.° 253/2018 referente al Codigo de Etica.

La entrevista realizada por el Comité de pares evaluadoras al decano y
a la coordinadora de la carrera indican que el Codigo de Etica rige en
foda la Facultad y estan incorporadas a las actuaciones directivas y
docentes.

Resolucién CD N*° 814/2022 "Por la cual se
aprueba el mecanismo de actuacion ante
situaciones de emergencia y de bioseguridad de
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales”

Resolucion CD N*® 358/2018 "Por la cual se
reglamenta normas de uso de espacios
comunes en la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar".

Universidad Nacional de Pilar, Pagina de web
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
carrera de Trabajo Social
https./Aderecho.edu.py/carreras/ftrabajo-social/
Acta de Reuniones con Docentes Circulares de
la Direccién Académica

Entrevista de pares evaluadoras con
estudiantes.

Entrevista de pares evaluadoras con egresados

Informe de Entrevista a Secretana Académica
Informe de Procedimientos de la Direccion
Académica

Planillas acumulativa de SIAWEB. Carrera
Trabajo Social

Reunién de pares evaluadoras con docentes.
Entrevista de pares evaluadoras a Coordinadora
de la carrera

Reunién de pares evaluadoras con estudiantes.

Resolucion CD N° 253/2018 "Por la que se
aprueba Reglamento de Actualizacion del
Cédigo de Etica en la Facultad de Derecho,
Ciencias Pollticas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar.

Entrevista de pares evaluadoras al decano y
vicedecano.

Entrevista a coordinadora de la carrera.



f. Las normativas y reglamentaciones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Juicio Valorativo del Valoracién Cuslitativa

Criterio SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las documentaciones evaluadas por el Comité de pares muestran que
las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera fueron
aprobadas configurando un contexto de respuesta a las necesidades
surgidas en los abordajes cotidianos de foda la estructura académica
de la facultad y especificamente en la mirada sobre la carrera de
Trabajo Social. En la misma légica se verifica la actualizacion de las
mismas de acuerdo a las necesidades

Normativas aprobadas durante la pandemia
Matnz de Actualizacion de Normativas

Lista de Link de difusién

Actas de Reuniones con docentes de la carrera
de Trabajo Social 2021 - 2022.

Entrevistas de pares evaluadoras a docentes de
teoria y practica.

Entrevista de pares evaluadoras a estudiantes.
Entrevista de pares evaluadoras a la
coordinadora de la carrera de Trabajo Social.

La documentacion presentada por la carrera de Trabajo Social indica
que la normativa y las reglamentaciones se encuentran disponibles en
la pagina web de la Facultad y en las redes sociales institucionales. En
las entrevistas realizadas por el Comité de pares evaluadoras a
docentes, estudiantes, coordinadora de la Carrera se pudo verificar
esta informacion, cumpliendo de esta forma con el indicador.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, cuentan con normativas que aprueben el mecanismo de actuacion ante
Criteri situaciones de emergencia y de bioseguridad. Las normativas, reglamentaciones y otros documentos institucionales se encuentran visibles en los medios digitales. La institucion demuestra
riterio actualizacion de sus normalivas y procesos académicos ante necesidades del medio (Contexto Pandernia COVID19).

c 1.."|"".1.-2-.‘._:'_' : L P o

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
esta aprobado conforme a las normativas
vigentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Resolucion CSU - UNP N*® 72/2016 "Por la cual
No se verifica que el proyecto educativo vigente cuente con un estudio se aprueba la actualizacion del proyecto

Cumple Totalmente

de necesidades y posibilidades del medio externo, a diferencia del educativo de la carrera de Licenciatura en
nuevo proyecto educativo (2023) Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”

Resolucién CSU - UNP N*® 72/2016 "Por la cual
El proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social que se se aprueba la actualizacion del proyecto
implementa en la actualidad fue aprobado en el afio 2016. Actualmente educativo de la carrera de Licenciatura en
se encuentra aprobado un nuevo proyecto educativo para la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de

Trabajo Social (que no esta sujeto a esta evaluacioén) aprobado por Pilar".

Resolucion CD N* 845/2023 que se encuentra en proceso de Resolucién CD N* 845/2023 "Por la cual se

homologacién por el Consejo Superior Universitario actualiza el Proyecto Educativo de la carrera
Trabajo Social".

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en numero y
cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién
inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las entrevistas realizadas por el Comité de pares evaluadoras al
decano, directora académica y coordinadora de la carrera indica que
existen recursos humanos en cantidad y calidad para la
implementacién del proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social.
En el anélisis de la documentacion remitida se verifica la existencia de
recursos humanos adecuados para la implementacién de la oferta
educativa.

Las entrevistas realizadas por el Comité de pares a la directora
académica, director administrativo, coordinadora de la carrera y la
documentacién presentada Informe del Administrador sobre
presupuesto 2019, 2020, 2021, 2022. Presupuesto y Ejecucion
Presupuestaria 2019, 2020,2021, 2022 permiten verificar que el
presupuesto esta organizado segun necesidades de la cobertura
educativa y segun las partidas presupuestanas aprobadas por el PGN

Los informes sobre infraestructura, equipamiento, maternales e insumos
de la carrera de Trabajo Social para atender a estudiantes reportan
tener un enfoque de educacion inclusiva. en los planos de las
instalaciones se pueden observar la presencia de ascensores en cada
piso para la implementacion eficaz desde un enfoque de educacién
inclusiva. Las entrevistas mantenidas con las pares evaluadoras a la
directora académica, director administrativo, coordinadora de la
carrera, as/ como en la visita se pudo verificar la veracidad de la
informacioén remitida.

Noémina de Directivos de la Carrera

Noémina de docentes carrera de Trabajo Social
Nomina de personal permanente y contratado.
Entrevista de las pares evaluadoras con el
decano de la Facultad.

Entrevista de las pares evaluadoras con la
coordinadora de la Carrera.

Entrevista de las pares evaluadoras con la
directora académica.

Informe del director administrativo
Presupuesto y normativa 2018
Presupuesto y normativa 2020
Presupuesto y normativa 2021
Presupuesto y normativa 2022
Ejecucion Presupuestaria 2019
Ejecucion Presupuestana 2020
Ejecucién Presupuestana 2021
Ejecucion Presupuestaria 2022
Entrevista de las pares evaluadoras a la
directora académica.

Entrevista de las evaluadoras pares a director
administrativo.

Entrevista de las evaluadoras pares a
coordinadora de la carrera.

Informe sobre infraestructura.

Entrevista con la directora académica, director
administrative, coordinadora de la carrera.
Recorrida por las instalaciones de la facultad
donde funciona la carrera
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f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacidn del Proyecto Académico de
manera sistematica.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 11

La carrera de Trabajo Social cuenta con un mecanismo de evaluacion
de la calidad del proyecto educativo desde el aflo 2018 que busca
proporcionar informacién sobre el proyecto educativo de la carrera
(fortalezas, debilidades en torno al perfil de egresado). El mecanismo
permite la toma de decisiones sobre los diversos aspectos de la
carrera para delinear politicas de gestion académica. La evaluacion la
realizan docentes, egresados y estudiantes en forma anual, a partir de
una muestra representativa de los diferentes estamentos.

La entrevista con la directora académica, la coordinadora de carrera y
la evaluadora permitio comprender como se aplican los indicadores de
seguimiento del proyecto académico.

La evidencia muestra procesos de actualizacion de asignaturas y del
plan curncular desde su creacion: en el afio 2011 se incorpord la
asignatura inglés; en el aflo 2012 se homologa y unifica las materias
Metodologla del Trabajo Social y Sistematizacion del Trabajo Social;
en el afio 2013 se actualizan los programas de las asignaturas
Metodologia y Sistematizacion del Trabajo Social; en el aflo 2013 se
modifica el plan curricular de la carrera de Trabajo Social suprimiendo
asignaturas y reduciendo carga horaria para destinar rubros al area de
investigacion. El proyecto curricular vigente es del afio 2016 que se
actualizé en el aflo 2023. Sin embargo, la carrera no cuenta con un
mecanismo donde se explicite los procesos a seguir para la
actualizacion del Proyecto Academico que corresponde al periodo
evaluado

Resolucién CD N* 100/2018 "Por la cual se
aprueba mecanismo de evaluacion de la calidad
del proyecto educativo de la carrera de Trabajo
Social de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion”

Entrevista con directora académica.

Entrevista con la coordinadora de carrera.
Entrevista con la evaluadora.

Reunién con docentes.

Reunién con estudiantes.

Reunién con egresados.

Resolucion CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacién del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar".

Resolucion CSU - UNP N° 118/2011 “Por la cual
se incorpora el idioma inglés en la sede Pilar en
el sistema presencial de las carreras de
Derecho, Trabajo Social y Notariado de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politica y
Sociales de la UNP"

Resolucion CSU - UNP N° 100/2012 "Por la cual
se homologa la Resolucion N° 591/2012 que
actualiza y unifica en una sola catedra el
contenido curricular de asignaturas Metodologla
del Trabajo Social y Sistematizacion del Trabajo
Social bajo la denominacion de Metodologia y
Sistematizacion del Trabajo Social en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politica y
Sociales de la UNP".

Resolucion D - UNP N° 517/2013 "Por la cual se
actualiza el Plan curricular de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Polltica y Sociales de la UNP"
Resolucion CSU - UNP N° 67/2013 "Por la cual
se actualiza el programa de la asignatura
Metodologia y Sistematizacion de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politica y Sociales de la UNP".
Resolucién CD N* 845/2023 "Por la cual se
actualiza el Proyecto Educativo de la carrera
Trabajo Social”.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Resolucién CD N* 697/2022 "Por la cual se

Las entrevistas realizadas por el Comité de pares evaluadoras a la aprueba Mecanismo de Promocién de la
Coordinacion de Carrera, estudiantes, docentes y la evidencia Inclusién de la Facultad de Derecho, Ciencias
h L " 5 d presentada permite verificar que la facultad cuenta con dos Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
- L3 carrera preve mecanismos de Resoluciones, la 697/2022 que aprueba el mecanismo de promocion  de Asuncion”.
adecuaciones curriculares y ajustes de la inclusion y la Resolucion 601/2023 que conforma el equipo Resolucién 601/2023 "Por la cual se da
! . técnico institucional de apoyo a la inclusion. Mediante las mismas la continuidad al equipo pedagdgico de la Facultad
razonables en concordancia con las Cumple Parclalmente carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
necesidades de las personas con razonables en concordancia con las necesidades de las personas con  Universidad Nacional de Asuncién”
: : discapacidad. Reunién de pares evaluadoras con docentes de
discapacidad. teorts y pracioa.

Reunion de pares evaluadoras a estudiantes.
Entrevista de pares evaluadoras a coordinadora
de la carrera

La entrevista realizada por las pares evaluadoras al decano, directora
académica y las evidencias manifiestas y asentadas en las
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la resoluciones difundidas via la pagina web y por las redes sociales
capacitacién de la comunidad académica en temas dejan rastros de acciones y compromisos de los directivos sobre dar a
relacionados a la bioseguridad y situaciones de conocer informacién relacionada al tema de la bioseguridad y

Lista de links sobre cuidados a tomarse por la
Pandemia del Covid 19.

Resoluciones relacionadas a la Pandemia del
Covid 19

Entrevista de pares evaluadoras a decano
Entrevista de pares evaluadoras a directora
académica.

Cumple Parcialmente

emergencia. situaciones de emergencia, sin embargo no se pudo verificar espacios
de capacitacion con docentes, estudiantes y egresados sobre estos
temas en el periodo evaluado.
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Las condiciones climaticas y de emergencia (crecida del rio,
inundaciones, Covid-19) exigen a la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar enfrentar estas
situaciones. Para ello se ha elaborado una normativa que regula la

|- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen intervencion en estos casos. También ha flexibilizado su Reglamento  Resoluciones relacionadas a la Pandemia del
el desarrollo efectivo de las actividades ante Cumple Totalmente Interno para garantizar que se complete el flujo correspondiente al Covid 19

posibles casos de emergencia que afecten el umple Totimen proceso académico y que los cortes que se pudieran dar en la Entrevista de pares evaluadoras a coordinadora
funcionamiento institucional. participacion de las clases, desarrollo de tareas, presentacion de de la carrera.

trabajos prdacticos tengan un seguimiento y aseguramiento como
servicio educativo de calidad. La entrevista realizada por las pares
evaluadoras a la coordinadora de la carrera indica el cumplimiento de
este indicador.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Nivel de cumplimiento
del Criterio

La carrera cuenta con un proyecto académico que responde a las necesidades del medio, se han realizado modificaciones ajustando dicho proyecto a los criterios de calidad de la titulacion, se cuenta
Juicio Valorativo del €07 recursos humanos, recursos financieros, infraestructura edilicia, equipamientos, que consideran el enfoque inclusivo, como parte del proceso de mejoras. Se ha aprobado la Resolucion 697/2022 el

Criteri mecanismo de promocion de la inclusion y la Resolucion 601/2023 de conformacion del equipo técnico institucional de apoyo a la inclusion. Se ha planificado y ejecutado recientemente capacitaciones
rio con docentes, funcionarios y estudiantes, dejando rastros de acciones y compromisos de los directivos sobre dar a conocer informacion relacionada al tema de la bioseguridad y situaciones de
emergencia
Criterio 1.2.2 : Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Resoluciéon CD N* 635/2016 "Por la cual se
aprueba Plan de Desarrollo de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Soclales de la Universidad
Nacional de Pilar".

Informe de satisfaccion - Docentes.

Informe de satisfaccion - Funcionarios.

El Plan de D I lab d La documentacion remitida por la carrera de Trabajo Social y las
a an de Uesarrollo es elaborado con entrevistas realizadas por las pares evaluadoras muestran que el Plan
la participacion de todos los actores Cumple Totalmente  de Desarrollo fue elaborado con la participacién de docentes,

: estudiantes y egresados. Se verifica en las encuestas de satisfaccion i i :
educativos. . : : Informe de satisfaccion - Estudiantes
y en sus informes el involucramiento con la carrera. Entrevista de pares evaluadoras a la

coordinadora de carrera
Reunién de pares evaluadoras a estudiantes
Reunién de pares evaluadoras a docentes.
Resolucién CD N* 635/2016 "Por la cual se

b. El Plan de Desarroll 4 apr Se venifica la Resolucién N* 635/2015 que aprueba el Plan de aprueba Plan de Desarrollo de la carrera de

X 58 a _ESta ap obado Cumple Totaimente  Desarrollo de la carrera de Trabajo Social en el mes de diciembre del  Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
por la autoridad respectiva. 2016. Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad

Nacional de Pilar".
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c. ElPlan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

Cumple Totalmente

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

El Plan de Desarrollo de la carrera de Trabajo Social (2016-2020) se
encuentra alineado con el Plan Estratégico institucional de la
Universidad Nacional de Pilar (2016-2020) y los objetivos de la carrera
estan en consonancia y se complementan. En las entrevistas
realizadas por el Comité de pares evaluadoras con la coordinacion de
la carrera y docentes se pudo verificar el conocimiento y la
participacion de estos actores en su elaboracion.

En el analisis documental se pudo comprobar los esfuerzos para
cumplir con el plan de desarrollo. Aquellas actividades que se
programaron en los aflos 2019-2020-2021 estuvieron condicionadas
por las posibilidades que otorgo la pandemia por COVID - 19 y las
restricciones establecidas por el gobierno nacional. Se elaboraron
planes de contingencia para responder a situaciones de calastrofes
(inundaciones, pandemia).

En las entrevistas realizadas por el Comité de pares evaluadoras con
la coordinadora de la carrera y la directora académica, se verifica en el
Informe de Evaluacién del Plan de Desarrollo que, las acciones
previstas fueron cumplidas conforme a las restricciones establecida por
la situacion de pandemia COVID-19 y catastrofes naturales

Las evidencias presentadas por la carrera de Trabajo Social muestra la
existencia de recursos presupuestarios para ejecutar las actividades
del Plan de Desarrollo.

En las entrevistas realizadas por el comité de pares evaluadoras a la
direccion administrativa y al decano se pudo verificar que la existencia
de recursos presupuestarios para la ejecucion de actividades

Resolucién CD N* 635/2016 "Por la cual se
aprueba Plan de Desarrollo de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Pollticas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar”

Informe de satisfaccién - Docentes

Informe de satisfaccion - Funcionarios.
Iinforme de satisfaccion - Estudiantes
Entrevista de pares evaluadoras a la
coordinadora de carrera.

Entrevista de pares evaluadoras a estudiantes.
Entrevista de pares evaluadoras a docentes.
Plan Estratégico de la UNP 2016-2020
Resolucion N°04/2021 "Por la cual se extiende
la vigencia del Plan Estratégico Institucional
(PE) 2016-2020, hasta la aprobacion y puesta
en vigencia del nuevo Plan Estratégico
Institucional”.

Entrevista de pares evaluadoras a la
coordinadora de carrera.

Entrevista de pares evalaudoras a estudiantes
Entrevista de pares evaluadodras a docentes.

Resolucion CD N* 635/2016 "Por la cual se
aprueba Plan de Desarrollo de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Pollticas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar”.

Plan de Desarrollo 2023-2027.

Informe de la ejecucion del Plan de Desarrollo
2019.

Evaluacion del Plan contigencia 2020.
Evaluacion del Plan contigencia 2021
Evaluacion del Plan contigencia 2022.
Entrevista de pares evaluadoras a la
coordinadora de carrera

Entrevista de pares evaluadoras a la directora
académica.

Resolucion CD N*® 635/2016 "Por la cual se
aprueba Plan de Desarrolio de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Pollticas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar”

Informe del director administrativo

Entrevista de pares evaluadoras al director
administrativo.

Entrevista de pares evaluadoras al decano.
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Resolucion N* 399/2018 "Por la cual se aprueba
el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del
Plan de Desarrollo y Plan Operativo anual de
carreras de grado de la Facuiltad de Derecho,

f. lacarrera cuenta con mecanismos de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad

imiento del cumplimi | La Resolucién N* 399/2018 aprueba el mecanismo de seguimiento y A Ppird
:ig:':me': trzvi:tacsue npel p:::tgede as Cumple Totalmente  evaluacion del Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual de .':I:g‘?mngl g: r’:":‘;:gfc?oh del Plan de Desarrollo
p carreras de grado 2019,

Desarrollo. Evaluacion del Plan contigencia 2020.
Evaluacion del Plan contigencia 2021
Evaluacion del Plan contigencia 2022.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

EI Comité de pares evaluadoras evalud la eficacia en la gestion del desarrollo de las actividades académicas y de los procesos de evaluacion. Existe un Plan Estratégico Institucional y un Proyecto
Educativo de la carrera de Trabajo Social que se encuentran en coherencia con el Plan de Desarrollo 2016-2020. La Resolucién N* 635/2015 aprueba el Plan de Desarrolio de la carrera de Trabajo
Social, pero sus acciones previstas no todas fueron cumplidas segan lo programado por la pandemia COVID-19. El Plan de Desarrollo de la carrera de Trabajo Social tiene asignado presupuesto para
la ejecucion de actividades, aunque no es suficiente. Como normativa, también cuentan con la Resolucion N° 399/2018, que aprueba el mecanismo de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y
del plan operativo anual de carreras de grado.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Criterio 1.23 : Indicadores _ - Cumplimiento . Argumentaciones _ _Mocdovomlcadﬁq

Resolucién CD N* 351/2018 "Por la cual se
actualiza Organigrama Institucional en la

Con la Resolucion N* 351/2018 se actualiza el organigrama ';f,ﬁ'ﬁ:g g: gemoggggﬁ?aﬁz‘;?fg,w

institucional de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales : "
de la UNP y se crea la Unidad de Evaluacion y Acreditacion conun L esolucion CD N° 150/2018 "Por la cual se

a. Lacarrera cuenta con instancias equipo técnico de apoyo (04/ulio/2018). Asimismo, la Resolucion N*  GCTwarze Marua) de Fucianes ﬂ;ﬁ;’;’;‘g‘: L
formales que se encarga del Cumple Totalmente  150/2018 actualiza el Manual de funciones, en coherencia con el Facultad de Derecho, Ciencias Pollticas y

organigrama institucional (10/abril/2018). En las entrevistas realizadas
por el comité de pares evaluadoras al decano, coordinadora de carrera Entrevista de
: 4 . i i pares evaluadoras al decano
;_;; :;r;cg;rsa f:f;gﬁ::(:& se pudo verficar el funcionamiento de estas Entrevista de pares evaluadoras a Ja
coordinadora de carrera.
Entrevista de pares evaluadoras a directora
académica

aseguramiento de la calidad. Sociales de la Universidad Nacional de Pilar”.

Con los informes de gestion de Jos aflos 2019 a 2022 se pudo verificar Resolucion N* 398/2018 "Por la cual se aprusba

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos el cumplimiento de la Resolucion N* 399/2018 cuyo objefo es el o f"%’;’:’%’;’g R

en todos los ambitos de su gestion en el Cumple Totalmente  mecanismo de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y el caneras ds grado dye Ia Facultad de Derecho

marco del aseguramiento de la calidad. plan operativo anual de carreras de grado de la Facutad de Derscho,  ciencias Polticas y Sociales de la Universidad
y : Nacional de Pilar’.

El informe final de la Unidad de Evaluacion y Acreditacion tiene los

resultados de procesos evaluativos planificados cuya implementacion

se realizaron sistematicamente en tiempo y en forma. Con las Informe final de la Unidad de Evaluacion y
entrevistas realizadas por el Comité de pares evaluadoras al equipo de Acreditacion

la Unidad de Evaluacion y acreditacion de carreras se pudo verificar la

importancia de los procesos evaluativos desarrollados.

¢. Los procesos evaluativos planificados

4 R L Cumple Totalmente
se implementan sistematicamente.
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Reuniones de socializacion de resultados.

Eficacia en la gestién Informe final de la Unidad de Evaluacion y

del Aseguramiento de Acreditacion.
la Calidad Link de Facebook de socializacion
d. Los resultados de los procesos https #Mww.facebook.com/photo/?
% 3 La evidencia remitida por la carrera de trabajo social muestra espacios fbid=57029673897389568&set=pcb.
evalluétwos ImplemenFados son Cumple Parcialmente de socializacion de informes de gestién de la Facultad de Derecho, 57029676730722618&locale=es_LA
socializados con los miembros de la incluida la carrera de Trabajo Social en los afios 2020 y 2021 https./Awww.facebook.com/photo/?
comunidad educativa. Mid=35432905723733268&set=pch.

3543290922373291&locale=es_LA
https./iwvww.facebook.com/photo/?
fbid=747240863874554&set=a
7268049459181468&/ocale=es_LA

Los procesos evaluativos que se registran al interior de la carrera en

las diferentes asignaturas (instancias evaluativas, examenes) indican

que se utilizan los resultados para la mejora continua a través de

retroalimentacion, re test y otras estrategias. Asimismo, la evaluaciéon  Resolucion CD Plan Operativo Anual de la
de desempefo aplicada a directivos, docentes y funcionarios permitio  Unidad de Evaluacion y Acreditacion -

e. Los resultados de los procesos realizar recomendaciones al desempefio, incluso, en algunos casos Resoluciones.
5 : in permitié la promocion de funcionarios. Informe final de la Unidad de Evaluacion y
evaIuAatlvos '"_‘plementados son utilizados  Cumple Totaimente Por su parte, el informe final de evaluacion y acreditacion indica que Acreditacion.
para introducir mejoras en la carrera. los procesos evaluativos permiti implementar mej enla Entrevista de pares evaluadoras a la Encargada
carrera. de la Unidad de Evaluacion y acreditacion de
Las entrevistas con la directora académica, el director de talento carreras.

humano, la coordinadora de carrera, la evaluadora y los responsable
de la Unidad de Evaluacion y acreditacion de carreras corroboran lo
planteado en el informe, cumpliendo de esta forma con el indicador.
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Los diferentes actores educativos o tran satisfaccion con los Informe de satisfaccion. Docentes.

. Los diferentes actores educativos diferentes procesos evaluativos implementados. La escala de Informe de satisfaccion. Estudiantes.
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Tofalmente saﬁsfac%io;a releva en U"{P;‘?"":f“’j de75a 8;5 % s?_brz todo e;n los gn:[reﬂs(; d; c;f:ar;s Tvah_::doras a {;; Eq:argada
: ; actores del estamento estudiantil y la entrevista realizada por las pares de la Unidad de Evaluacion y acreditacion de

evaluativos implementados. evaluadoras. armaras.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con la Unidad de Evaluacion y Acreditacion y con un equipo técnico de apoyo. Los procesos evaluativos estan planificados, y se ejecutan promoviendo una cultura institucional acerca
Juicio Valorativo del  de /a evaluacion. Los resultados de las evaluaciones aplicadas son socializados, parcialmente y se utilizan para incorporar mejoras en el proceso de enseflanza y de aprendizaje. Existe valoracion
Criterio positiva por parte de los actores de la comunidad académica en el proceso evaluativo implementado la escala de satisfaccion se releva en un promedio de 75 a 85 % sobre todo en los actores del
estamento estudiantil

Criterio 1.2.4 - Indicadores Cumplimiento Argumentaciones : Medios de Verificacion

Resolucién CD N* 810/2022 "Por la cual se crea
la Unidad Académica de Relaciones
Interinstitucionales e Intemacionales, se
incorpora al Organigrama Institucional y se
establece funciones en el Manual en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la

" i Universidad Nacional de Pilar".
La carrera, cuenta con mecanismos de comunicacion intema y externa ..o wian o5 N® 327/2022 "Por la cual se

(Pégina web, redes sociales) activadas desde la Facultad de Derecho, maodifica parciaimente Organigrama Institucional
2 La carrera cuenta con mecanismos o o eooray "y Manusldo Funcines o Facutad de
. R > 4 Y .. Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
de comunicacion interna y externa Cumple Totalmente  orientadoras. Ademas, cuenta con una resolucion que avala la creacion ..o s ionar de Pilar”
: y apertura de este mecanismo de comunicacion. En la entrevista ) .

establecidos formalmente. realizada por las pares evaluadoras a la responsable del centro interno g:ggf; g: g’ :’s.aggiggr’r;d“;of;sga ::e/o o

de informacion y comunicacion y en el recorrido por las instalaciones aprueba el Mecanismo de difusién de planes

de la facultad donde funciona la carrera se verifica la existencia de los Institucionales de ia Faciftad de Derecho

Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar”.

Entrevista de pares evaluadoras a la
responsable del centro interno de informacion y
comunicacion.

mecanismos.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

b. Los mecanismos de comunicacién
interna y externa se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

Cumple Totalmente

Informe Final 19

Los mecanismos comunicacionales tienen aplicacion sistematica
mediante informacién disponible, difusion de noticias e informaciones
académicas actualizadas acorde a los tiempos del proceso enseflanza
y aprendizaje. Esto se observa en la modalidad virtual, en la estructura
¥ contenido de medios de difusion digital. Las disposiciones
institucionales constan en los regiamentos de aprobacion via
resoluciones en lo que hace a la comunicacion interna.

Consta en los datos compartidos, la capacidad del sistema informatico
desarrollado la Universidad Nacional Pilar; este sistema pone a
disposicion de las unidades académicas y sus carreras para generar
informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros
correspondientes. Con la entrevista realizada por las pares
evaluadoras a la responsable del centro interno de informacion y
comunicacion y y en el recornido por las Instalaciones de la facultad
donde funciona la carrera, se verifica el cumplimiento total del indicador

El informe sobre tasas de desercion, retencion y promocion, informe de
entrevista a directora académica, reportes del SIAWEB, los informes
emanados desde las instancias académicas (autoridades de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la carrera de
Trabajadora Social) permiten la toma de decisiones. Se verifica con la
entrevista realizada por las pares evaluadoras a la directora Académica
la correspondencia con la documentacion presentada.

Resolucién N° 15/09 "Por cual se dispone
tramite de expedientes, en la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
UNP". y copias de actas de Mesa de Entrada
Registro de Mesa de Entrada del SIAWEB
Recorrida por las instalaciones de la facultad
donde funciona la carrera.

Entrevista de pares evaluadoras a la
responsable del centro inteno de informacion y
comunicacion.

Proyecto SIAWEB

Captura de Pantallas del SIAWEB

PLanilla de proceso (Reporte de SIAWEB con
cantidad de alumnos. Aflos 2019-2022

Visita in situ

Entrevista a la responsable del centro interno de
informacion y comunicacion

Informe de la directora académica sobre analisis
de eficiencia intemna.

Informe de Entrevista a Directora Académica
Reportes del SIAWEB

Entrevista de pares evaluadoras a directora
académica

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py



En el informe sobre Aplicacion de Indices de eficiencia interna de Ia

: ;s carrera, la Direccion Académica refiere que por la cantidad promedio
» La informacién sobre los costos entre 70 y 80 estudiantes de esta carrera, el control, apoyo,
arancelarios totales y en detalle son Cumple Totaimente | COMunicacion e interaccion es mas eficiente. Hace mencion de un
proporcionados al momento de la umple Totalmente  yrahajo personalizado desde la unidad de Bienestar Estudianti sumado
: — al sistema informatico SIAWEB para fodas las Unidades Académicas
inscripcion en la carrera. de Universidad Nacional Pilar Con la entrevista realizada por las

pares evaluadoras a docentes, estudiantes se verifica la informacion.

Tripticos de la Facultad

Manual del Estudiante de la Carrera Trabajo
Social. Presencial

Entrevista de pares evaluadoras a la encargada
de la unidad de Bienestar Estudiantil

Informe de satisfaccién. Docentes.

Informe de satisfaccién. Funcionarios.

Informe de satisfaccion, Estudiantes.

Informe explicativo de evidencias e informes de
salisfaccion docente 2019-2022,

El informe de encuesta a estudiantes revela la percepcion de los

f usuarios principales de la carrera. Asimismo, el informe de encuesta a

de los usuarios de la carrera con los Bl Totainaiie docentes ofrece una perspectiva adicional, ya que estos profesionales

mecanismos de comunicacién interna y también estan inmersos en el enrornq. f-‘malmen!e. qI informe Qe
encuesta a funcionarios aporta una vision mas amplia al incluir la

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccidon

externa implementados. £ 3 - Reunion de pares evaluadoras con docentes
P opinion de aquellos que facilitan el funcionamiento diario de la carrera Reunién de pares evaluadoras con estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

" - La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, que se aplican de forma soslenida, es confiable y se preservan los registros académicos por el tiempo establecido. Se realizan
Juicio Valorativo del  intervenciones oportunas a nivel académico como administrativos a partir de la informacién recibida en el sistema Los costos arancelarios se encuentran disponibles en la web, as/ como en otros
Criterio medios comunicacionales que permiten establecer contactos con los interesados. Integrantes de la comunidad académica muestran satisfaccion acerca del sistema de comunicacion interna y extema.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
Organigrama funcional a las exigencias de la carrera Ausencia de normativas difundidas en formatos accesibles.
Estructura organizacional coherente con la unidad académica Proyecto educativo de la carrera de trabajo social no se encuentra disponible en la pagina web
Coordinacion de directivos y de estamentos permiten el cumplimiento de objetivos. Proyecto educativo con ausencia de debates actuales de la disciplina.
Funciones definidas y formalizadas con base al Manual de Funciones de la institucion Escasa capacitacion sobre bioseguridad para funcionarios, docentes, estudiantes.
Todos los cargos definidos en el organigrama de la Facultad se encuentran vinculados a la carrera. Elaboracion del plan de desarrollo con escasa participacion efectiva de docentes, estudiantes y egresados
Normativa con enfoque de educacion inclusiva aprobado, Escasos espacios de socializacion de resultados de procesos evaluativos de la carrera.

Protocolo de bioseguridad aprobado,

Aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
Desempefio élico promovido para su cumpliento a través de las normativas
Normativas actualizadas segun las necesidades

La comunidad educativa conoce las normativas institucionales.

Documentacion de la carrera disponible.

Proyecto académico aprobado y actualizado

Presupuesto acorde a necesidades de la carrera

Recursos presupuestarios suficientes

Implementacion del enfoque de educacion inclusiva.

Procedimientos formales de seguimiento para el cumpiimiento del proyecto educativo
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Resoluciones relacionadas a la Pandemia del COVID-19.

Resolucion N* 635/2015 se aprueba el plan de desarrolio de la carrera de Trabajo Social

Plan de desarrollo coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera.
Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo.
Recursos presupuestarios adecuados para la implementacion del plan de desarrollo.

La carrera cuenta con la Unidad de Evaluacién y Acreditacion y con un equipo técnico de apoyo..

Mecanismo de seguimiento y evaluacion del plan de desarrolio y el plan operativo Anual de carreras de grado W =

Procesos evaluativos planificados cuya implementacion se realizaron en tiempo y en forma, sisteméticamenig
Son introducidas en el plan operativo anual los resultados de los procesos evaluativos.
Encuestas de satisfaccion sobre mecanismos evaluativos se realizan sistematicamente.
Formalizacién del mecanismo de comunicacion intema y externa

Los procesos comunicacionales se implementan de manera sostenida

Se cuenta con un sistema de informaci6n segura y confiable

La toma de decisiones se realiza con base a la informacion proveida por el sistema.

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la
inscnpcion en la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Garantizar las revisiones curriculares para adecuar los debates actuales de la disciplina al proyecto académico.

R2. Socializar con todos los miembros de la comunidad educaliva, los resultados de los procesos evaluativos implementados.

R3. Realizar capacitaciones sobre biosegundad a los funcionarios, docentes, estudiantes. Realizar simulacros

R4 Garantizar que las normativas estén en formato accesible para personas con discapacidad.

R 5 Garantizar que el proyecto académico esté disponible en la pagina web de la facultad.

R.6. Garantizar procesos de participacion de todos los estamentos para la elaboracién de proyectos educativos, planes de desarrolllo, entre otros.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 23 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 * Indicadores ~ Cumplimiento ' Argm'mmaciomi :  Medios de Verificacién

Resolucion CSU - UNP N*® 72/2016 "Por fa cual
Se verifica que en el proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social se aprueba la actualizacion del proyecto
Cumple Totalmente  (2016) en el apartado “8.2. Competencias especificas” se encuentra educativo de la carrera de Licenciatura en
establecido con claridad y precision el perfil de ingreso. Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

Resolucién CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”

El proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social no contiene
explicito la misién de la carrera; por lo que no se puede establecer la
coherencia.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de

la carrera, Cumple Parcialmente

No se venfica estudio de necesidades y demandas del medio
realizadas para la modificacién del proyecto educativo de la carrera de
c. El perfil de egreso responde a los resultados del Trabajo Social vigente durante el periodo evaluado, sin embargo, en el i i i
estudio de las necesidades y demandas del medio. documento se esboza un diagnoéstico departamental que fundamentan ?%‘::ng od: a’f d?;;e‘_r; i‘::é:gzzcﬁ:ggnz’: de
Relevancia del Perfil la necesidad de contratacion de profesionales de trabajo social enel o r"l
de Egreso departamento.

Resolucién CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
Cumple Parcialmente

Se verifica que en el proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social Resolucion CSU - UNP N*® 72/2016 "Por la cual
de la Universidad Nacional de Pilar el perfil de egreso contribuye ala  se aprueba la actualizacion del proyecto
insercion laboral en coherencia con las exigencias actuales de la educativo de la carrera de Licencialura en
Cumple Totalmente  profesion. Egresados de la carrera se desempefian en espacios donde Trabajo Social de la Universidad Nacional de
se ejecutan politicas sociales y sus intervenciones son valoradas por  Pilar”,
los empleadores. Reuniones con egresados.
Reuniones con empleadores.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

—_
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Se verifica informacién sobre el perfil de egreso en la pagina web
Cumple Totalmente  Estas evidencias demuestran compromiso con la accesibilidad en la
comunicacién con todas las personas interesados en la carrera

Universidad Nacional de Pilar, Pagina de web
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
carrera de Trabajo Social
https.:/fderecho.edu.py/carrerasftrabajo-social/
Manual del estudiante

https./fderecho.edu pyAvp-
content/uploads/2022/11/MANUAL-DEL-
ESTUDIANTE-TRABAJO-SOCIAL-nuevo.pdf

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se observan esfuerzos de la carrera por formar profesionales acorde con las necesidades de formacion de nuestro pals. El perfil de egreso es coherente con los requerimientos actuales de la
profesion y los egresados se insertan en espacios socio ocupacionales de politicas sociales del departamento.

Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y
visién de la institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al
logro del perfil de egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones

Se verifica que en el Proyecto Educativo de la carrera de Trabajo
Social de Ia Universidad Nacional de Pilar, en el Apartado 8. Objetivos
generales y especificos se encuentran definidos los objetivos de la
carmrera de Trabajo Social.

Cumple Totalmente

En el analisis documental se verifica que los objetivos de la carrera de
Trabajo Social son coherentes con la mision y vision de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. La vision y mision se
encuentran plasmados en el Plan Estratégico de la Universidad
Nacional de Pilar

Cumple Totalmente

Se verifica que los objetivos de la carrera de Trabajo Social (apartado
7. Objetivos generales y especificos) se encuentran onentados al logro
del perfil de egreso (y Apartado 8 Perfil de egreso del graduado)
establecido en el Proyecto Educativo de la carrera de Trabajo Social

Cumple Totalmente

Resolucion CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacién del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”.

Resolucion CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacién del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”.

Plan estratégico de la Universidad Nacional de
Pilar 2016 - 2020.

Informe valorativo cuadro de coherencia.

Resolucion CSU - UNP N* 72/2016 “Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”,
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Se verifica informacion sobre los objetivos de la carrera en la pagina
web. Estas evidencias demuestran compromiso con la accesibilidad
en la comunicacion con todos las personas interesados en la carrera,
sin embargo no se observo la disponibilidad en formatos accesibles.

d. Los objetivos de |a carrera estan disponibles y

son accesibles a todos los interesados. Cumple Parcialmente

Nivel de curppllmiento
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valor g ' . :
o c |I to alﬂvo del encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad, concretamente en el espacio destinado a la carrera de Trabajo Social.
riterio Los objetivos de la carrera se encuentran alineados con el Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Pilar.

~ Criterio 2.1.3. - Indicadores ~ Cumplimiento -. Argumentaciones

Se verifica la existencia de la Resolucién N° 55/2018 donde se
establece en su Titulo Il. Capitulo I. Sistema de admision y de la
implementacion del curso probatorio, Art. 66 - 73, los requerimientos de
admision.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision

claramente establecidos. Cumple Totalmente

Se verifica que los procedimientos de admisién se encuentran
difundidos y disponibles en la pagina web de la Universidad Nacional
de Pilar, sin embargo no se observé la disponibilidad en formatos
accesibles.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos

y disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Parcialmente
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Universidad Nacional de Pilar, Pagina de web
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
carrera de Trabajo Social
https./fderecho.edu.py/carreras/trabajo-social/
Manual del estudiante
https:/fderecho.edu.pywp-
content/uploads/2022/11/MANUAL-DEL-
ESTUDIANTE-TRABAJO-SOCIAL-nuevo.pdf

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera de Trabajo Social se encuentran definidos en el Proyecto Educativo evaluado, estan onientados al logro de las competencias establecidas en el perfil de egreso y se

Medios de Verificacion

Resolucion N* 55/2018 "Por la cual se aprueba
la actualizacion del Reglamento intermno,
presencial y a distancia de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar

Resolucion N* 55/2018 "Por la cual se aprueba
la actualizacion del Reglamento intemno,
presencial y a distancia de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar”

Universidad Nacional de Pilar, Pagina de web
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
carrera de Trabajo Social
https./fderecho.edu.py/carreras/trabajo-social/
Manual del estudiante

https:/fderecho.edu. pyAvp-
content/uploads/2022/11/MANUAL-DEL-
ESTUDIANTE-TRABAJO-SOCIAL-nuevo.pdf
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Se verifica documentacion que explica que para la admision a la
carrera de Trabajo Social, Ias y los postulantes se someten a
evaluacion de conocimientos previos. Para ser admitido en la carrera,
el o la postulante debe aprobar tres asignaturas (Introduccién al
Trabajo Social, Comunicacion | y Sociologia) desarrolladas

Resolucion N* 55/2018 "Por la cual se aprueba
la actualizacion del Reglamento interno,
presencial y a distancia de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar”.

c. Los procedimientos de admision preveén la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos Cumple Totalmente

Pertinencia de los anualmente. Una vez aprobadas las asignaturas ninden otras 7 mas - ? )
Mecanismos de PECRCRTS: v los ”""ﬂ’ P‘;‘,"g S :L‘: ‘}::dzz la A g::::::: con :: gﬁfu’%fuﬁ“fféﬁim
Admision 08 (YOS CHTIeNC08 p por 2 o Reuniones con docentes.

coordinadora de carrera y docentes y estudiantes en las reuniones y

entrevistas realizadas. Reuniones con estudiantes.

Planillas de proceso de SIAWEB
Informe sobre el perfil de ingreso a la carrera de
Se verifica que los procedimientos de admisién aseguran la insercién a Trabajo Social

la carrera de Trabajo Social. La evidencia documental del SIAWEB Entrevista de pares evaluadoras con la directora
: s " muestra la trayectoria educativa de cada uno de las estudiantes de la  académica
:,tt;isaﬁ:::ﬁ;r:x:f;iﬁ?::"lm"':: s Cumple Totalmente  carrera. 7 Entre\_n'sm de pares evaluadoras con la
| El sistema de admision, ha sido, segun la directora académica, la coordinadora de carrera.

coordinadora de carrera y la evaluadora, una garantia para que las y Entrevista de pares evaluadoras con docentes

los estudiantes estudien en su comunidad. de teoria y practica.
Entrevista de pares evaluadoras con
estudiantes.

Informe sobre cantidad de estudiantes en clases
tedricas y practicas proveniente de la Direccion
Académica.

Informe sobre la capacidad operativa de la

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la Segun la documentacion armmada, se pudo venficar que la cantidad de Py .

carrera se corresponde con la capacidad operativa Cumple Totalmente  estudiantes que cursan f_a carrera de Trabajo Social se corresponde m?:;g g: g:;:faiﬁa: C‘Dmm" ci;:!e de fa

e humimnn con la capacidad operativa da /a carer. Recorrida por las instalaciones de la Facultad
donde funciona la carrera
Entrevistas con la coordinadora de la carrera de
Trabajo Social

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admision se encuentran establecidos en en el Reglamento intemo de /a Facultad de Derecho donde se incluye la carrera de Trabajo Social, estan difundidos en el Manual del
Estudiante; se pudo verificar el éxito del mecanismo de admisién comparativamente entre postulantes e ingresantes, de igual forma se venfico la capacidad operativa de la carrera para albergar a las y
Criterio los estudiantes.
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Criterio 2.2.1.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr. Gumple. Tosaimants

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia

coherente de asignaturas. Cumpis Totaimants

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La documentacion entregada por la carrera (planificacion anual y plan
diario) es coherente con el perfil de egreso establecido en el proyecto
educativo. Las entrevistas con la directora académica, con la
coordinadora de carrera y la evaluadora sustentaron los mecanismos
de acompafiamiento del proceso educativo.

El proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social tiene los
apartados bdsicos para otorgar una titulacion: identificacion, contexto
de la implementacion del proyecto, visién y mision de la facultad de
derecho, valores, objetivos (general y especifico), marco legal,
antecedentes de la Facultad, fundamentacién, objetivos de la carrera
(general y especlfico), requisitos de admision, perfil del graduado,
competencias genéricas, duracion de la carrera, campo laboral,
organizacion y estructura curricular, programas de estudio.

El Il Proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social se implementa
desde el aflo 2016. Al 2023, 7 cohortes han iniciado y 6 concluido su
cursada lo que indica que se ejecuta anualmente.

Mediante los informes presentados por la carrera se verifica plantel
docente, aulas disponibles, centros de prdctica para el desarrollo de las
actividades académicas. La visita institucional permitié ahondar en los
aspectos referidos.

Se verifica que el Proyecto Educativo de la carrera de Trabajo Social
se cursa en 4 afios. Se observan asignaluras correlativas lo que indica
cierta secuencia coherente. Entre las asignaturas correlativas se
encuentran: Practica Profesional I, Il, i, IV

Metodologia del Trabajo Social Il Iil, Iv

Comunicacion |, I/

Metodologia de la Investigacion |, Ii

Administracién Social I, li, entre otras

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail

Resolucién CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar".

Planes de estudio de asignaturas.

Entrevista con directora académica.

Entrevista con coordinadora de carrera.
Entrevista con evaluadora.

Resolucion CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar".

Resolucién CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar".

Entrevistas de las pares evaluadoras con
directora académica.

Entrevista de las pares evaluadoras con la
coordinadora de carrera.

Resolucion CSU - UNP N°® 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Pilar”.

: presidencia@aneaes.gov.py



Se verifica en el Proyecto Educativo que todas las asignaturas tienen
una carga horaria de 85 horas reloj, distribuidos en 10 asignaturas por
aflo (a excepcién del 2° afio, que cuenta con 9 asignaturas). La
cursada es anual.

Resolucién CSU - UNP N*® 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacién del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Nacional de

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada La asignatura inglés se incluye en el 2011 con una carga horarna de Pilar"
distribucion de la carga horaria a lo largo de la Cumple Totalmente 112 horas, que no se observa en la carga horaria del Proyecto :
carrera. educativo 2016. Plan Anual 2020, 2021 y 2022 donde figuran

cargas horarias mayores a los establecidos en
el Proyecto educativo.

Entrevista con la directora académica.
Entrevista con la coordinadora de la carrera

Durante las entrevistas a la directora académica y a la coordinadora
de la carrera se verifica que la carga horaria establecido en el plan de
estudios es el minimo esperado, por eso hay vanacion en el plan
anual

Programas de estudio

Se verifica en los planes anuales remitidos (2020-2021-2022) que Planes de estudios

f. Los programas de estudios de las diferentes existe una distribucién de clases tedricas y practicas, no se verifican Libro de cétedra.

disciplinas tienen una distribucion pertinente de Cumple Parcialmente gdr::c’:g:;aque permitan comprender pertinencia de la distribucion de oo nicn fo e e s
clases tatrices v | wcas. Los programas de estudios se presentan en formatos diferentes en E:f::z:: z: ?;r:s;n,z;::adamica

cada asignatura Entrevista con la coordinadora de carrera

El modelo pedagégico adoptado por la carrera es el cognitivo y de

realizacion personal. Segun la documentacion presentada, la mayoria

de los programas de estudio remitidos como evidencia tienen los
Cumple Totalmente  elementos requendos por las normativas vigentes.

Las entrevistas con la directora académica, la evaluadora y la

coordinadora de carrera, permitieron la ampliacién de los fundamentos

de su modelo pedagdgico.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan
los elementos requeridos segun las normativas
vigentes, en concordancia con el modelo
pedagogico adoptado por la carrera.

Plan de estudio

Programas de estudio

Entrevista con la directora académica
Entrevista con la evaluadora

Entrevista con la coordinadora académica.

Pagina web de la Universidad Nacional de Pilar,
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales.

https:/fderecho.edu. py/programas-de-estudios/

Los programas de estudio se encuentran disponibles en la pagina web
Cumple Parcialmente de la Universidad Nacional de Pilar, pero no estan disefiados en
formatos accesibles para personas con discapacidad.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Nivel de cumplimiento Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO x

Juicio Valorativo del El Proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Pilar se basa en un modelo pedagégico cognitivo y de realizacion personal. El plan de estudios se encuentra
i alineado al modelo pedagoégico. Es un proyecto educativo que se implementa desde el afio 2017, tiene al menos 6 cohortes con conclusion de los estudios. Los planes anuales tienen una distribucion
Criterio de carga horaria establecida por cada docente.
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Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

Se verifica que el Proyecto educativo de /a carrera de Licenciatura en
Trabajo Social se implementa desde el afio 2017. La implementacion

Cumple Totalmente  se realiza conforme calendario académico aprobado por el Consejo
Directivo de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
cuya evidencia son de los aflos 2021 y 2022

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado.

Se verifica que la practica profesional se encuentra establecida en el
Proyecto educativo de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social.

: Cada aflo se implementa una carga horaria de Préctica Profesional (I,
I, Il y IV) y en dltimo afio se verifica una asignatura denominada
Pasantia
En las entrevistas con las docentes de Préctica Profesional se verifico

b. Laformacién practica prevista para el transcurso

de la carrera se implementa sistematicamente. Ctimpye Totaimente

las formas de implementacion de la asignatura en los diferentes
CUrSOS.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ma.mum:

Resolucion CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se aprueba la actualizacion del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad . Nacional de
Pilar”

Resolucion CD N* 09/2021 Por la cual se
aprueba el calendario académico de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de . Pilar.

Resolucion CD N® 10/2022 Por la cual se
aprueba el calendario académico de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Filar.

Entrevista con la directora académica
Entrevista con la coordinadora de la carrera.

Resolucién CSU - UNP N* 72/2016 "Por la cual
se modifica Reglamento interno de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar".

Resolucién CD No. 301/2018 "Por la cual se
aprueba la actualizacion del Reglamento
Intemo, modalidad presencial y educacion a
distancia de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar”.

Resolucion CD No. 55/2018 "Por la cual se
aprueba la actualizacion del Reglamento
Interno, modalidad presencial y educacion a
distancia de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar"

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de En las entrevistas se pudo conocer los mecanismos de seguimiento Informe de la direccién académica.
las actividades practicas realizadas por los Cumple Parcialmente que implementan las docentes de practica profesional a cada Entrevista a coordinadora de carrera
estudiantes. estudiante. Reunién con docentes de préctica.

Segun la evidencia presentada, el nimero de estudiantes por cursos Informe sobre cantidad de alumnos por curso
para clases tedricas y practicas es adecuado 2021 y 2022

Cumple Totaimente  En la recommida por las instalaciones donde funciona la carrera se pudo Entrevista con la coordinadora de carrera.
verificar aulas amplias para la cantidad de estudiantes que cursan la Recorrido por las instalaciones de la facultad

d. El nomero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

carrera donde funciona la carrera
Eficacia en la
implementacién y Resolucion D N* 585/2018 "Por la cual se
2 " ; aprueba mecanismo de integracion de
actualizacion del Plan Se verifica que el Informe sobre Proyectos de Integracion desamoilados ;o avras de la Facultad de Derecho,

Los proyectos de extension universitana muestran integracion entre ﬁfg:::’ Z‘:gf: :. y Soclales de ja Unfversided

matenas, no asi proyectos dulicos o areas.
No se conoce el Mecanismo de integracién de asignaturas porque solo
se accedio a la Resolucion.

de Estudio son proyectos de Extension aprobados e implementados.
e. Se implementan mecanismos de integracion de Cumple Parcialmente

materias y/o areas entre si. Informe sobre proyectos de integracion

desarrollados firnado por la Directora
academica.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f.

los programas del Plan de Estudio, segun

Se aplican procedimientos de actualizacion de
Cumple Parcialmente

necesidades.

g.
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
Cumple Totaimente

la planificacion docente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Se verifica que la carrera, desde su habilitacion (Resolucién N*
24/1998) ha pasado por procesos de actualizacion de sus programas
de estudio . En el afio 2011, mediante Resolucion N* 118 incorpora el
idioma inglés en el sistema presencial de las carreras de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.En el afio 2013 se actualiza el
programa de la asignatura Metodologia y Sistematizacién de la carrera
de Trabajo Social (Resolucion N* 67/2013), en el mismo afio se
actualiza el programa de la asignatura de Metodologla y
Sistematizacién de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. En el afio 2013, por Resolucion
N*® 125/2013 se homologa la resolucion N* §17/2013 por la cual se
resuelve actualizar el plan curricular de la carrera de Trabajo Social (se
reduce a 4 afios, con una carga horaria de 8 368 horas.

La Resolucion N* 576/2015 unifica las denominaciones de las
asignaturas de las diferentes carreras de la FD. La Resolucién N*®
151/2019, por la cual se actualiza y se unifica en un sola cétedra el
contenido cumcular de asignaturas en la carrera de Trabajo Social de
la FD.

En el afio 2019 se homologa la Resolucion N* 151/2019.

Cabe destacar que el Reglamento interno de la Facultad de Derecho,
en su Art. 31 esltablece la actualizacion anual de los programas de la
carrera, situacion no verificada

Se verifica el informe de la evaluadora de la Facultad donde constan
los niveles de rendimiento de algunas asignaturas reportado por
SIAWEB. En su informe refiere los procesos para conocer los motivos
del bajo rendimiento y establecer los planes de mejora.

Durante la visita, la directora académica y la evaluadora explicaron los
procedimientos de incorporacion de planes de mejora en tormo a
resultados evaluativos.

Resolucién CD No. 55/2018 "Por la cual se
aprueba la actualizacion del Reglamento
Interno, modalidad presencial y educacion a
distancia de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar”

Resolucién No. 118/2011 "Por la cual se
incorpora el idioma inglés en la sede Pilar en el
sistema presencial en las carreras de Derecho,
Trabajo Social y Notariado de la Facultad de
Derecho, Ciencias Pollticas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar”.

Resolucién No. 100/2012 "Por la cual se
actualiza y se unifica en una sola catedra el
contenido curricular de asignaturas en la carrera
de Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar".

Resolucién No. 67/2013 "Por la cual se
actualiza el programa de la asignatura de
Metodologla y Sistematizacion de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar”.

Resolucion No. 285/2013 "Por la cual se
actualiza el programa de la asignatura de
Metodologia y Sistematizacion de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar".

Resolucion CD N*® “Por la cual se aprueba el
Reglamento Intemo de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Ciencias Sociales”

Iinforme de rendimiento cntico de algunas
asignaturas de Trabajo Social.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social se implementa teniendo como base las resoluciones del Calendario Académico del Conseje Directivo de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales. Tienen asignaturas teoéricas y practicas reguladas por normativas de la Facultad. El niumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado para el desarrollo de las
asignaturas. Se requiere evidencia del acompafiamiento sistematico de las aclividades practicas de las y los estudiantes, as/ como las actividades de mejora aplicadas como resultados de

evaluaciones a estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio 2.3.1

a. La profundizacién de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde con lo
eslablecido en el Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paragua

Cumplimiento 7

Argumentaciones

Se verifica que los contenidos programaticos de las asignaturas
establecidas en el proyecto educativo se plasman en los planes

anuales y la planificacién didactica diana.

Se verifica que en los programas de estudio entregados como
evidencia (2020, 2021 y 2022), los procesos de enseflanza apuntan a
los objetivos de las asignaturas.

Se verifica, en el informe de la evaluadora sobre la implementacion de
los planes de clase que, desde el aflo 2022 se realiza una planificacion
didéctica diaria. En este mismo informe, se hace constar la existencia
de un esquema para la planificacion didactica diaria

Se verifica que en los programas de estudio entregados como
evidencia (2020, 2021y 2022), se encuentran definidas las estrategias
y técnicas didacticas planteadas en coherencia con el plan anual .

Se verifica, en el informe de la evaluadora sobre la implementacion de
los planes de clase que, desde el afio 2022 se realiza una planificacién
didéctica diania. Se adjunta como parte de la evidencia un reporte
denominado "Informe de la evaluadora sobre metodologias y técnicas
didécticas planteadas conforme la naturaleza de la asignatura”

Medios de Verificacion

Resolucién N° 72/2016 "Por la cual se aprueba
la actualizacién del proyecto educativo de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Pilar".

Planes anuales de docentes.

Planificacion didactica diana.

Resolucién N* 72/2016 "Por la cual se aprueba
la actualizacion del proyecto educativo de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social de ia
Universidad Nacional de Pilar".

Planes de clase 2020 (Inglés, Metodologia del
Aprendizaje); 2021 (Legislacion, Introduccion al
Trabajo Social, Comunicacion); 2022
(Desarrollo Social, Metodologia del
Aprendizaje); Sin afio (Relaciones Humanas,
Introduccion al Trabajo Social, Metodologia de
la Investigacion, Psicologla Social).

Informe de implementacion de Plan de clase
carrera Trabajo Social

Resolucién N* 72/2016 "Por la cual se aprueba
la actualizacién del proyecto educativo de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Pilar".

Planes de clase 2020 (Inglés, Metodologia del
Aprendizaje); 2021 (Legislacion, Introduccion al
Trabajo Social, Comunicacion); 2022
(Desarrollo Social, Metodologla del
Aprendizaje); Sin aflo (Relaciones Humanas,
Introduccién al Trabajo Social, Metodologia de
la Investigacion, Psicologla Social).

Informe de implementacionde Plan de clase
carrera Trabajo Social

Informe de la evaluadora sobre metodologias y
técnicas didacticas planteadas conforme a la
naturaleza de la asignatura

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagdgicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de |a carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos
de extension e investigacion y otros) se aplican
efectiva y sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La normativa sobre el mecanismo de promocion de la inclusion en la
Facultad busca desarrollar estrategias de efectiva inclusion para las y
los estudiantes.

Antes de la promulgacion del mecanismo, las evidencias muestran
acciones de acompafiamiento a estudiantes con necesidades de
apoyo.

En los planes de clases y en la planificacién didactica entregados no se
observan estrategias diferenciadas para personas con necesidades de
inclusion efectiva.

En la entrevista con la directora académica y la coordinadora de
carrera, ambas autoridades explicaron la implementacién del
mecanismo aprobado.

Se verifica la existencia de normativas que buscan determinar la
eficiencia interna de la carrera.

El informe sobre la aplicacion de Indices de eficiencia interna de la
carrera expone altos indices de desercion en el perfodo de evaluacion
externa (52, 81, 69 y 43)

El informe sobre la aplicacion de indices de eficiencia interna de la
carrera expone altos Indices de desercion en el periodo de evaluacion
exferna (52, 81, 69 y 43) asl como mecanismos de retroalimentacién
de contenidos que buscan la retencion de estudiantes. Lo que no se
verifica son las asignaturas que tienen indices de bajo rendimiento,
tampoco se verifica la temporalidad de las fichas de trabajo docente
para comprender sus aflos de aplicacion.

El Reglamento de ayudantia se aplica a estudiantes del pentltimo afio
de las carreras de Derecho y Trabajo Social.

No se verifica la insercién de estos estudiantes para iniciar los
procesos de formacién para ejercer la docencia universitarna.

Resolucién CD N* 697/2022 "Por la cual se
aprueba mecanismo de promocién de la
inclusion de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar.

Planes de clase 2020 (Inglés, Metodologia del
Aprendizaje); 2021 (Legislacion, Introduccion al
Trabajo Social, Comunicacién); 2022
(Desarrolio Social, Metodologia del
Aprendizaje); Sin afio (Relaciones Humanas,
Introduccion al Trabajo Social, Metodologla de
la Investigacion, Psicologla Social).

Entrevista con la directora académica.
Entrevista con la coordinadora de carrera

Resolucion CD N° 396/2018 "Por la cual se
aprueba mecanismo para determinar las tasas
de desercion, retencion y graduacion por
cohorte de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar”.

Informe sobre aplicacion de indices de
eficiencia interna de la carrera.

Resolucion CSU N® 99 "Por la cual se
implementa el sistema académico denominado
SIAWEB para todas las Unidades Académicas
de la UNP"

Resolucion CD N° 396/2018 "Por la cual se
aprueba mecanismo para determinar las tasas
de desercién, retencién y graduacion por
cohorte de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar”.

Informe sobre aplicacion de indices de
eficiencia interna de la carrera

Resolucién CD N° 164/2018 "Por la cual se
aprueba el Reglamento de Ayudantia en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas =~ Cumple Parcialmente
didacticas aplicadas por los docentes.

Estudiantes de diferentes cursos manifestaron estar conformes con las Reunién de las pares evaluadoras con
estrategias metodoldgicas y técnicas aplicada por las y los docentes. estudiantes.

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Los planes de estudio se encuentran alineados al proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social; en este contexto, los procesos de enseflanza y aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de las
asignaturas. Las estrategias metodolégicas y técnicas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Se aplican procedimientos para analizar la eficiencia interna de la carrera que a su vez indican
mejoras en las diferentes asignaturas. No se verifica estrategias metodolégicas que responden a enfoques inclusivos ni se verifican mecanismos de insercién en la ayudantia

En el Reglamento intero se encuentran establecidas las indicaciones  Resolucién CD N* 55/2018 "Por la cual se
para la evaluacion, los tipos de evaluacion y los requerimientos para aprueba la actualizacion del Reglamento

estudiantes segun las asignaturas interno, modalidad presencial y educacion a
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan La evidencia muestra que las técnicas evaluativas estan onentadas a  distancia de Ja Facultad de Derecho, Ciencias
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Totalmente  verificar el cumplimiento de los objetivos. El plan anual y la Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
objetivos establecidos en las asignaturas. planificacion didactica diaria indican las técnicas evaluativas para dar  de Pilar.

cumplimiento a los objetivos de las asignaturas. Informe de revision de técnicas evaluativas

El "Informe de técnicas evaluativas aplicadas” sefiala que Informe de la unidad de evaluacién sobre

procedimientos que fueron desarrollados en los afios 2019 a 2022 técnicas evaluativa

El "Informe sobre técnicas evaluativas en coherencia con objetivos de
la asignatura y metodologlas y técnicas didacticas” indican el
seguimiento que se oforga a las y los docentes por la evaluadora
institucional. Se verifica que las técnicas evaluativas son coherentes
con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el Cumple Totaimente
aula.

Informe de revision de técnicas evaluativas.

El informe de la evaluadora sobre muestras de evaluacion aplicadas
donde se evidencia el grado de importancia de los aprendizajes

Cumple Parcialmente esperados”, sin embargo no se pudo identificar la gradualidad de los
procesos.esperados. Se adjuntan test de algunas materias, pero no es
indicativo de lo que se evalua en el indicador.

Informe de la evaluadora sobre muestras de
evaluaciones aplicadas donde se evidencie el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
de imporiancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones (parciales, recuperatonias y finales) son aplicadas
conforme calendario académico propuesto..

La Facultad de Derecho organiza su calendario de examenes que tiene
respaldo institucional.

Resoluciones de examenes finales Ter. turno.
Resoluciones de examenes finales 2eo. turno.
Resoluciones de examenes finales 3er. turno.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente




e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Cumple Totaimente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio pudo verificar la evaluacion de la gradacién de aprendizajes.

Se verifica que la normativa sobre evaluacion prevé que las y los
estudiantes una vez evaluados deben realizar la retroalimentacion
conforme los objetivos no logrados.

El informe sobre rendimiento critico indica como procedimiento, en
caso de bajos resultados en la evaluacion, instancias de
retroalimentacién a estudiantes.

En la entrevista con la evaluadora y la reunién con docentes con las
pares evaluadoras se confirmé la existencia de este procedimiento.

Se verifica que existe un mecanismo por el cual los instrumentos de
evaluacion para examenes parciales, recuperatonos y finales deben
ser visados por la evaluadora con 24 horas de anticipacion.

Resolucién CD N* 55/2018 "Por la cual se
aprueba la actualizacién del Reglamento
interno, modalidad presencial y educacion a
distancia de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar.

Informe de rendimiento critico.

Entrevista con evaluadora

Reunién con docentes

Resolucién D. N* 520/2013 "Por la cual se
reglamenta inst tos de evaluacién para
examenes parciales, recuperatonos y finales, en
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales.

Resolucién CD N* 11/2021 "Por la cual se
establecen procedimientos y consideracion para
la elaboracion y visacion de instrumentos de
evaluacion - modalidad virtual en la plataforma
Moodle de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas son implementadas conforme normativas existentes. Se verifica la coherencia entre técnicas evaluativas, objetivos, metodologlas y técnicas didacticas. Las evaluaciones se
aplican conforme calendario académico y se encuentran respaldadas por resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Derecho. Las técnicas evaluativas son revisadas permanentemente. No se

Criterio 2.4.1

a. Los propositos respecto a investigacion estan

claramente expresados en el proyecto académico. Curmple Tolalmente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan

definidas. Cumple Totalmente
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Se verifica que en los objetivos de la carrera y el perfil de egreso se
encuentra explicito la formacién en investigacion

Se verifica que en la Resolucion CD se aprueban lineas de
investigacion a las cuales se adscribe la carrera de Trabajo Social..

Medios de Verificacion

Resolucién N* 72/2016 "Por la cual se aprueba
la actualizacion del proyecto educalivo de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Pilar".

Resolucién CD N° 370/2017 "Por la cual se
aprueba lineas de investigacion en la FAcultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar”.
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas
por la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 37

Se verifican proyectos de investigacion que responden a las lineas
aprobadas por el Consejo Directivo:

- Proyecto Semillero.

- Proyecto La importancia de la investigacion universitana y su
incorporacion en el proceso formativo.

- Investigacion Percepcion estudiantil de la violencia de género en la
UNP

- Observatorio sobre Igualdad de género. Proyecto Sumamos
Derechos.

- Proyecto La importancia de la investigacion universitania y su
incorporacion al proceso formativo.

Resolucion D N° 49/2020 "Por la cual se
aprueba el proyecto semillero de investigacion
en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.
Resolucion CD N° 103/2018 "Por la cual se
autoriza Proyecto “La importancia de la
investigacion universitaria y su incorporacion al
proceso formalivo” y calendarizacion de
actividades en la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar.

Informe sobre percepcion estudiantil sobre
violencia de género en la Universidad Nacional
de Pilar.

Resolucién D N° 126/2018 "Por la cual se
aprueba y establece cronograma de actividades
en la FAcultad de Derecho, Ciencias Pollticas y
Sociales de la Universidad Nacional de Pilar"
Informe sobre Observatorio sobre igualdad de
género. Proyecto Sumamos Derechos.
Resolucién CD N* 103/2018 "Por la cual se
autonza el proyecto "La importancia de la
investigacién universitaria y su incorporacion al
proceso formativo y calendarizacion de
actividades en la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar.
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Resolucion CD 370/2017 Por la cual se aprueba
lineas de investigacion en la Facultad de

Pertinencia y Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la

relevancia de los Universidad Nacional de Pilar.
Proyectos de Plan estratégico Institucional 2016-2020
|nvesﬂgacién (vigente hasta mediados del 2022).
Resolucion

Resolucion D N° 49/2020 "Por la cual se
aprueba el proyecto semillero de investigacion
en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Pilar.
Resolucion CD N° 103/2018 "Por la cual se
autoriza Proyecto “La importancia de la
investigacién universitaria y su incorporacion al
proceso formativo” y calendarizacion de
actividades en la Facultad de Derecho, Ciencias
Pollticas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar.

Resolucién CD N® 103/2018 "Por la cual se
autoriza el proyecto "La importancia de la
investigacion universitaria y su incorporacion al
proceso formativo y calendarizacion de
actividades en la Facultad de Derechao, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar.

Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion
aprobados por una Resolucion del CD donde se establece que los
nucleos de investigacion se forman en torno a las problemaéticas
sociales que se derivan del contexto.

De igual forma, se alinea al plan estratégico aprobado aprobado por la
Facultad (2016-2020), en su linea estratégica 2. Interaccion con el
contexto social y ecologico busca colaborar con actividades en el
ambito social y ambiental de la comunidad.

d. Los proyectos de investigacion responden a las

necesidades del medio externo. Cumple Parciaimente

Entrevista de pares evaluadoras a director
En la entrevista realizada por las pares evaluadoras al director administrativo.
administrativo, a las investigadoras y la documentacion presentada se  Entrevista de pares evaluadoras a

e. Los proyectos da investigacitn cuentan con los Cumple Parcialmente verifican que los recursos destinados a la investigacion son escasos, investigadoras.

recursos para su realizacion.

de acuerdos a cooperacién entre instituciones o la presentacion de Informe del Director Administrativo
proyectos de investigacion a CONACYT Informe presupuesto recibido para investigacion
Proyecto CONACYT
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Estudio de la Ruta Critica de casos de violencia
de género que se producen en Neembucu, para
la implementacion del Observatono de los

Derechos de las Mujeres (ODM) en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la

Universidad Nacional de Pilar.
La entrevista con la direccién de investigacion y extension e Resolucion CD N° 601/2022 "Por la cual se
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la Cumple Totalmente investigadoras, realizados por las pares evaluadoras y en algunos declara de interés institucional el Proyecto
participacion de docentes y estudiantes. proyectos de investigacién presentados se verifica que tienen denominado Observatorio del Sur sobre
participacion de docentes y estudiantes. igualdad de género en la Facultad de Derecho,

Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar

Entrevista de pares evaluadoras a
investigadoras

Entrevista de pares evaluadoras a responsable
de la Direccion de Investigacion y Extension.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La investigacion tiene centralidad en la formacion de trabajadores sociales. En el proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social, los objetivos y el perfil de egreso se encuentran ligados a la
Criteri investigacion. Existen normativas que definen las lineas de investigacion para la carrera y los proyectos de investigacion responden a estas lineas de investigacion. Se verifica también participacion de
riterio docentes y estudiantes en algunos proyectos de investigacion. Se requiere fortalecer la investigacion destinando recursos financieros a los proyectos presentados.

L ATgumRTERciones. - Wiadios de Verificacion

Resoluciéon N* 72/2016 "Por la cual se aprueba
la actualizacion del proyecto educativo de la

No se visualiza en el proyecto académico vigente lineas explicitas de ffanrfr;,eer;:;z#’c\“sag‘c_;rz{a d: ';,LT,.MIO Soclal de la

a. Los propdsitos res o 8 la axtension estén extension universitaria. No nb_stan_fe, existen proyectos de e_x!ens;dn Entrevistas de evaluadoras pares a
pect A Cumple Parcialmente que se desarrollaron en coordinacién con la Préactica Profesional, %
claramente expresados en el proyecto académico, . . L coordinadora de carrera.
segun se pudo verificar en las entrevistas a coordinadora de carrera, Reunién de evaluadoras pares con estudianies
docentes de practica profesional y estudiantes de diferentes cursos. de camens el

Entrevista de evaluadoras pares a responsable
de la Direccion de Investigacion y Extension.
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Resolucion N* 72/2016 "Por la cual se aprueba
El perfil de egreso y los objetivos de la carrera sefialan atributos que  la actualizacién del proyecto educativo de la

pueden ser desarrollados desde los proyectos de extension carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la
universitaria. Cabe resaltar, que los proyectos remitidos como Universidad Nacional de Pilar".

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de c Totaiment evidencia son del periodo evaluado. Entrevistas de pares evaluadoras a

los objetivos de la carrera. umple Totalmente ¢, jas entrevistas a responsables de la direccion de extension, la coordinadora de carrera,
reunién con estudiantes y con docentes de la carrera se pudo ampliar  Reunion de pares evaluadoras con estudiantes
el conocimiento sobre los proyectos de extension implementados y de carrera
como se vinculan con el proyecto educativo. Entrevista de pares evaluadoras a responsable

de la Direccion de Investigacion y Extension.

Nomina de proyectos de extension

Reunién de evaluadoras pares con estudiantes
de carrera

Entrevista de evaluadoras pares a responsable
de /a Direccion de Investigacion y Extension.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera en su totalidad
responden a las necesidades del entorno y se dan en el marco de las
practicas profesionales, por tanto responden a las necesidades
concretas del entorno.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno. Cumple Totaiments

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension Entrevista de pares evaluadoras a director
administrativo.

Entrevista de pares evaluadoras a responsable
de /a Direccion de Investigacion y Extension.

Los recursos destinados a la extension universitaria son escasos. Se
Cumple Parcialmente verifica, segun la entrevista que no existen lineas presupuestarias
especificas para desarrollar proyectos de extension.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion,

Nomina de proyectos de extension.
Los proyectos de extension universitana desarrollados por la carrera Reunién de pares evaluadoras con estudiantes
Cumple Totalmente  cuentan con docentes y estudiantes. Se desarrollan en gran medida a  de carrera.
partir de las catedras, principalmente de préctica profesional Entrevista de pares evaluadoras a responsable
de la Direccion de Investigacion y Extension.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 40 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los documentos remitidos por la carrera sefialan que las actividades
de extension universitaria se realizan desde las propias catedras Social,

En los proyectos de extension, en las entrevistas y reuniones con —
docentes y estudiantes se pudo conocer el aporte de los proyectos de gee;n;::%%o’\r'n;oggogchaﬁm dela
extension para el aprendizaje de las asignaturas, principalmente Proyectos de extension

practica profesional.

Informe explicativo sobre extension. Trabajo
f. Las actividades realizadas en el marco de los

proyectos de extension retroalimentan el proceso de  Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

Némina de proyectos de extension
Se verifica que algunos de los proyectos de extension desarrollados Proyectos de extension 2019 - 2022

g. Los proyectos de extension se realizan de Cumple Parcialment por la carrera establecen cronogramas. La mayoria no contiene un Reunién de pares evaluadoras con estudiantes
acuerdo a lo programado. e Farsainenie cronograma que permita verificar el cumplimiento del proyecto en torno  de carrera.
a lo programado. Entrevista de pares evaluadoras a responsable

de la Direccion de Investigacion y Extension.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del £/ proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social, no establece explicitamente ningun apartado que tematice la extension universitana. No obstante. segun las entrevistas a docentes y estudiantes,
Criteri hace unos afios desarrollan proyectos que apuntan al logro de los objetivos de la carrera. Estos proyectos responden a las necesidades de su entorno, ya que son desarrollados en vinculacion con la
erio préctica profesional y desde algunas catedras. No existen recursos financieros especificos para desarrollar proyectos de extension universitaria
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

Existencia de un proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social aprobado por Resolucion del Consejo " i ; " T P
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Pilar Ausencia de la informacion sobre perfil de egreso en los medios de difusion impresos.
Acceso restringido de personas con discapacidad a informaciones sobre la carrera de Trabajo Social por formatos no

Perfil de egreso acorde con los objetivos de la carrera aocasibles.

;’;rg;%e;gcﬁfo acorde con los criterios de calidad establecidos por la ANEAES para la licenciatura de Ausencia de la informacién sobre perfil de egreso en los medios de difusion Impresos

Perfil de egreso se encuentra disponible en la pagina web como estrategia de comunicacion (en el espacio de . " REREU " " . .
la carrera de Trabajo Social y en el Manual para el estudiante). Normativa que indique las formas de distribucién de carga horaria tedricas y practicas en cada asignatura

Objetivos generales y especificos definidos con claridad en el Proyecto educativo evaluado En el proyecto educativo no se visualizan los pre requisitos de las diferentes asignaturas

Objetivos generales y especificos son coherentes con las competencias generales y especificas establecidos [ ; i ; i
en el perfil de salida de egresados Ausencia de programas de programas de estudio en formatos accesibles para personas con discapacidad

Los objetivos generales y especificos se encuentran alineados con la mision y vision del Plan Estratégico de ; ; .
la Universidad Nacional de Pilar Planes anuales no acordes con ia carga horana establecida en el proyecto educativo

Los objetivos de la carrera de Trabajo Social se encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad

Nacional de Pilar en el apartado de la carrera de Trabajo Social Insuficiente documentacion que evidencie el seguimiento de las actividades prdcticas

g;g;’;‘;’ ?J,;’i :;&";g";:’,:ﬁﬁfgf; d‘;‘;’;:;gﬁ’a . g: ;ﬁfaf" Soclal aprobado por Resolucion del Consejo e, reiante integracion de materias en la carrera desde un abordaje pedagagico.

Perfil de egreso acorde con los objetivos de la carrera El enfoque pedagdgico inclusivo no se incluye en los planes de clase ni en los planes didacticos diarios..
n:;r:; ;eseg::o acorde con los criterios de calidad establecidos por la ANEAES para la licenciatura de Las encuestas de salisfaccion de estudiantes no reportan aspectos pedagégico-didactico

Plan de estudio incorpora modelo pedagégico cognitivo y de realizacién personal. Escasa evidencia sobre gradacion de aprendizajes y sus indicadores para evaluar

Proyecto educativo implementado anualmente. Escasa asignacion de recursos para investigacion

Plan de estudios con asignaturas secuenciales Ausencia de estudio de necesidades para la elaboracion de proyectos de investigacion

Programas de estudio de las asignaturas disponibles en la pagina web Débil presencia de la extensién universitaria en el proyecto educativo.

Implementacion del Proyecto educativo conforme calendario académico. Falta de recursos presupuestarios para desarrollar proyectos de extension universitaria,

Normativa que establecen procedimientos para retroalimentar asignaturas con bajo rendimiento Los proyectos de extension no cuentan con cronogramas definidos para su implementacion.
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Mecanismo de seguimiento a planes de estudio y pianificaciones diarias didacticas por asignatura.

Planes didacticos diarios permiten corroborar la coherencia entre objetivos, estrategias metodoldgicas y
técnicas didacticas.

Existe un mecanismo para analizar la eficiencia interna y de esta forma elaborar planes de mejora por
asignatura.

Existencia de mecanismos de incorporacion de ayudantes de catedra.

Area de evaluacion que acompafia el proceso evaluativo de docentes.

Coherencia entre técnicas evaluativas, objetivos, metodologlas y técnicas didacticas
Evaluaciones a estudiantes respaldadas por normativas emanadas de la Facultad.
Revision peniédica de técnicas evaluativas.

Evaluacion de aprendizajes permite realizar retroalimentacion de contenidos programéticos
Proyecto pedagogico de la carrera con claros propdsitos investigativos.

Lineas de investigacion definidas que onentan los proyectos aprobados

Proyectos de investigacion responden a las necesidades de las sociedad.

Participacion de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion

Proyectos de extension desarrollados desde algunas catedras en la carrera de Trabajo Social.
Proyectos presentados responden a necesidades del entorno social.

Los proyectos de extension retroalimentan los procesos de enseflanza y aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Generar estudio de necesidades para la elaboracion de proyecto de investigacion

R2 Difundir informacién de la carrera en formatos accesibles para garantizar que todas las personas tengan acceso a la informacion.

R3 Elaborar una normativa que explicite las formas de distribucion de % de carga horaria tedrica y practica segun la naturaleza de cada asignatura.

R4 En el Proyecto educativo establecer claramente los pre requisitos de las diferentes asignaturas.

RS Traducir los programas de estudio en formatos accesibles para personas con discapacidad

R6 Establecer claramente la carga horaria del proyecto educativo en los planes anuales e incluir otras cargas horarias que muestren adecuacion al calendario académico.

R7 Respaldar los cambios en los programas de estudio con resoluciones para darle Ia validez que corresponda

R8 Ensayar experiencias de integracién de asignaturas que superen los proyectos de extension.

RS9 Establecer un mecanismo de seguimiento a la préactica profesional

R10 Incluir el enfoque pedagogico inclusivo en los planes de clase y en los planes didacticos diaros.

R11 Realizar las encuestas de satisfaccién sobre los aspectos pedagégico didéctico en forma anual.

R12 Elaborar indicadores para evaluar gradacion de aprendizajes

R13 Gerenciar recursos presupuestarnios para implementar proyectos de investigacion.

R14 Gerenciar recursos presupuestarios para implementar proyectos de extension universitaria

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 44 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



cﬂhrlo 31

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocién del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de

seleccion, evaluacion y promocién del desempefio

directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocién se encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocion del personal directivo, son aplicados con

transparencia.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Ammméciom

En la camrera existen procedimientos normativos para la seleccion,
evaluacion y promaocion de funcionarios. Los procedimientos de
evaluacién alcanzan al personal directivo. La Resolucién No.142 de la
SFP se encuentra alineada a la Ley 1626/2011 de la Funcién Publica,
por tanto, los cargos directivos son cargos de confianza nombrados por
la maxima autoridad, en este caso, el decano de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

En la pagina web de la facultad de derecho se encuentran difundidos
los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion. En la
entrevista realizada por las pares evaluadoras al director de talento
humano se comprendio los mecanismos y procedimientos utilizados
para el acceso, evaluacién y promocién de funcionarios de la facultad.
El director explicé ademas que cuando se produce una vacancia por
Jubilacién se realizan concursos internos para promocionar a
funcionanos de la propia facultad. Las promociones se realizan de
acuerdo a la disponibilidad presupuestarna

El Informe de encuesta a docentes muestra resultados relacionados a
la satisfaccion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion por parte de docentes, se seflala que los procedimientos se
aplican con transparencia. La documentacion refiere solo al afio 2022.
Las evaluadoras pares indagaron sobre la transparencia de los
procedimientos con el director de talento humano quien expreso que la
transparencia se encuentra garantizada en la conformacion del comité
de evaluacion que tiene veedores.

Resolucion CSU N* 354/2018 "Por la que se
aprueba Reglamento Interno para seleccion,
ingreso y promocion para funcionarios
permanentes y contratados de la Facuitad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar".

Resolucién SFP N* 0142/2016 "Por la cual se
aprueba el reglamento y la herramienta de
desempefio para funcionarios permanentes,
personal contratados y comisionados de la
UNP"

Entrevista a director de Talento Humano.

Universidad Nacional de Pilar, Pagina de web
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
carrera de Trabajo Social

https /Aderecho.edu py/carreras/ftrabajo-social/
Entrevista a director de Talento Humano.

Informe de encuesta a funcionarios
Informe de encuesta a docentes
Entrevista a la Direccion de talento humano
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Némina de Directivos de la Carrera
Resolucion 810 - 2022 y Resolucion 327-2022
que modifica parcialmente el organigrama y
manual de funciones.

Entrevista a la Direccion de talento humano

La entrevista realizada por las pares evaluadoras a la direccién de
talento humano y Las normativas establecen un buen perfil para
ocupar los cargos directivos, claramente definidos y en coherencia con
la visién y mision institucional

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente
directivos con el perfil requerido para el cargo.

La evaluacién de desempefio a directivos se realiza peridédicamente,

segun lo establece la normativa. No se evidencia documentalmente Informe de resultados de evaluacidn:de/

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y : w4 3 - personal directivo

f ; las evaluaciones son utilizadas para la mejora, sin embargo, en la 2
promocion del desempefo directivo son utilizados Cumple Parcialmente que : : Reuniones de socializacion de resultados de la
para la mejora de la gestion. entrevista realizada por las pares evaluadoras al director de Talento evaluacion

Humano este manifesté que la mejora de la gestion se realiza a partir

de los resultados de la evaluacion de desempefio a directivos Entravisia sl diractor de:Talento fiumanc.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos para la seleccion, promocion y evaluacién del personal directivo se encuentran claramente definidos en Jas normativas institucionales, son aplicados con transparencia, garantizan
que los perfiles sean acordes a las exigencias requeridas, los procedimientos de seleccién y evaluacién se encuentran disponibles, las documentacion que permita corroborar la aplicacién de mejoras a

Criterio la gestion de los cargos directivos como resultado de las evaluaciones hechas son minimas.
Criterio 3.1.2. : ? Indicadores ~ Cumplimiento “ ' Argumentaciones . ~ Medios de Verificacion

La documentacion remitida muestra que el personal directivo cumple Registro del reloj biométrico
con una carga horaria que permite dar cumplimiento con las tareas Entrevista al director de talento humano.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen Cumple Totaimente establecidas y funcién a las actividades pedagogicas. La entrevista Resolucion D N* 20/2018 “Por la cual se

las necesidades de la carrera. realizada por las pares evaluadoras al director Talento Humano indica  establece el horario de frabajo de los
la flexibilidad de los horarios de directivos para atender la demanda funcionarios de la Facultad de Derecho,
institucional de la carrera de trabajo social Ciencias Politicas y Sociales de la UNP"

Existen estrategias de comunicacién interna centralizada en la
Facultad de Derecho. La documentacion ingresa en la secretaria
general y es remitidas a las instancias correspondientes. La carrera
cuenta con medios de comunicacion telefonica interna y otros
mecanismos como correo electronico institucional y grupos de
WhatsApp, manifestados en la entrevista con el responsable del centro
interno de informacién y comunicacion. En el recorrido por las
Instalaciones se pudo verificar la presencia de estas estrategias.

Actas del Consejo Directivo

Copias de Libro de Mesa de Entrada

Lista de namero interno de telefono

Entrevista al responsable del centro interno de
informacién y comunicacion.

Recorrido por las instalaciones donde funciona
la carrera de Trabajo Social.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada
por los directivos es efectiva para el logro de los Cumple Totalmente
objetivos de la carrera.
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La documentacion remitida por la carrera indica la existencia de Resolucién CD N° 253/2018 "Por la que se

normativas vigentes sobre el Cédigo de ética de la Facultad y aprueba el Reglamento de actualizacion del
c. La conducta de los directivos se ajusta los Cumple Totalments procedimientos para su juzgamiento a funcionarios que incurren en Cédigo de Etica de la Facultad de Derecho,
principios establecidos en el codigo de ética. inconductas. La entrevista realizada por las pares evaluadoras al Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
decano verifica que no existen denuncias relacionadas al codigo de Naclonal de Pilar".
élica en la carrera de trabajo social. Entrevista al decano.

La documentacion revisada, asi como las entrevistas aplicadas por el
Eficacia y eficiencia comité de pares evaluadoras al decano, directora académica y a la
coordinadora de carrera dan cuenta que los directivos toman las

Resoluciones del Consejo Directivo sobre
calendano académico.

O B ironthen " ohiivoyde 1 carera e basa o coeros ™~ Cumple Totomants 926Sone5 en bas acrerios académico,arando encuentalos  SPLUSeTI R AR Decto oo
académicos. W - glag ¢ Entrevista a decano

empleadores y egresados, asi como las adecuaciones curmculares
para la continuidad de las clases con herramientas digitales en el
contexto de Pandemia por la COVID19.

Entrevista a directora académica
Entrevista a coordinadora de carrera.

Las entrevistas aplicadas por el comité de pares evaluadoras a la
directora académica y a la coordinadora de carrera y a partir de la

Cumple Totalmente  documentacion remitida se observa compromiso y responsabilidad en
el desarrollo de las diferentes actividades con docentes, estudiantes
para el logro de los objetivos de la carrera.

Informe de encuesta a funcionarios
Informe de encuesta a docentes
Entrevista a directora académica.
Entrevista a coordinadora de carrera.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

Las entrevistas aplicadas por el comité de pares evaluadoras a la Informe de encuesta a funcionanos
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los direccién académica y la coordinadora de carrera, ademas de la Informe de encuesta a docentes
miembros de la comunidad académica acerca de la Cumple Totalmente  documentacion armmada dan cuenta de la aprobacion por parte de la  Entrevista a directora académica
gestién de sus directivos. comunidad académica del trabajo desarrollado por el plantel directive  Entrevista a coordinadora de carrera.
de la carrera, Informe de satisfaccion de estudiantes
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9. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente
Discapacidad.

Nivel de cumplimiento Valoraciéon Cualitativa

del Criterio PLENO

La evidencia documental revisada (planos, instalaciones), asi como las Plan de desarrollo de la carrera
entrevistas realizadas por el comité de pares evaluadoras a docentes, Mecanismo de promocion de la inciusion.

estudiantes y Coordinacion de carrera verifica que se implementan Reunién con docentes

medidas de atencién a personas (estudiantes) que presentan alguna Entrevista a estudiantes

discapacidad, en recorrida por las instalaciones donde funciona la Entrevista a la coordinadora de la carrera.

carrera se observa la infraestructura adecuada para personas con Recormido por las instalaciones donde funciona
. discapacidad fisica (ascensores, baflos amplios, aulas amplias). la carrera de trabajo social.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

- | La gestion del personal directivo de la carrera satisface los requerimientos de funcionarios y docentes, se cuenta con una carga horaria que permite realizar los trabajos de direccion y coordinacion de
Juicio Valorativo del /a carrera Las actitudes éticas de los directivos se encuentran en concordancia con las normas y valores de la institucion y de la profesion. El compromiso de los directivos con el logro de los objetivos
Criterio de la carrera se constata con la toma de decisiones para las adecuaciones curriculares, ajustes al plan de estudios e inclusion a personas con discapacidad, as/ como las adecuaciones para el
desarrollo de clases en contexto de Pandemia porla COVID19 en el afic 2020,2021.

a, La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Resolucion CSU UNP N* 80/2015 "Por la cual
se aprueba la aclualizacion del Reglamento de
La Resolucién N° 80/2015 establece el reglamento de concurso y la concurso para profesional docente de la

ponderacién de puntajes para la seleccion de docentes. De igual Universidad Nacional de Pilar y la ponderacion
forma, la facultad cuenta con una resolucién donde se establecen los  de puntajes para la seleccion de docentes”
mecanismos de evaluacion de desempefio docente que se aplican Resolucion N* 115/2009 "Por la cual cual se
anualmente. aprueba el Manual de Evaluacion del
Desempefio Docente Universidad Nacional de
Pilar”
Informe de Encuesta a Docentes

La entrevista realizada por las pares evaluadoras a los docentes y la h

documentacion analizada da cuenta que se encuentran difundidos los Pﬂﬂ”?a Web de liIacultad de Derecho
it L https.//fderecho.edu.py/documentos-para-

procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente por sus concurso-de-meritos-y-aptitudes

medios digitales de comunicacion en la pagina web de la facultad. Reunién con docentes.



Resoluciéon D N* 255/2021 "Por la cual se
dispone la realizacién de evaluacion de
desempefio a funcionarios de la Facultad de
Derecho, Ciencias Pollticas y Sociales”
Resolucion D N* 764/2022 "Por la cual se
dispone la realizacion de evaluacion de
desempefio a funcionArios de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales”
Resolucién D N* 332/2021 "Por la cual se cierra
el proceso de evaluacion de desempefio para
funcionanos permanentes y contratados de la
Facultad de Derecho, Ciencias Pollticas y
Sociales correspondientes al afio 2021.
Resolucion VD N* 837/2022 "Por la cual se
cierra el proceso de evaluacién de desempefio
para funcionarios permanentes y contratados de
la Facultad de Derecho, Ciencias Pollticas y
Sociales correspondientes al aflo 2022.
Pagina web de la Facultad de Derecho
https./fderecho.edu.py/documentos-para-
concurso-de-meritos-y-aptitudes

Informe de encuesta a docentes

Entrevista a directores.

Entrevista a coordinadora de carrera

Reunién a docentes.

La documentacion presentada, ademas de las entrevistas realizadas
por el Comité de pares a directivos, coordinacion de carrera, docentes
evidencian procesos de seleccion y evaluacion aplicados, son
transparentes (tienen representantes de funcionarios en el comité de
evaluacion) se toma en cuenta la filosofia institucional para la seleccion
que se encuentra establecida.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente

Pertinencia e
integridad de los

os de Resolucién CD N° 115-2009 Manual de
prases i6 Evaluacion del Desempefio Docente
selecc[ n, d. Los procesos de evaluacion del personal docente ST TN En los resultados de la evaluacion docente se evidencian que los Universidad Nacional de Pilar
evaluacion y contemplan la opinion de los estudiantes. estudiantes evalian sistematicamente a sus docentes Reunién con docentes.

promocion Docente Reunion con estudiantes

Informe de Ejecucion de Capacitaciones 2019

Informe de Ejecucion de Capacitaciones 2020
La evidencia documental sobre la ejecucion de capacitaciones sefiala  Informe de Ejecucion de Capacitaciones 2021 y
temas de interés para la capacitacion docente. Se verifica que algunos 2022.

roce i Ri ion A
e. Los resultados de la evaluacion docente se gg:‘{::’;aﬂ;:’zg ;::‘f:;dos como parte del proceso de formacion C:;;’gg gid:s de Apertura de cursos de
utllrl‘z;::nq:;a proponer;planes delcapachacin Cumple Totalmente 4 reuniones realizadas por el comité de pares evaluadoras a Resolucion de Egresados de Curso de
pe . docentes, entrevista a la directora de posgrado indican que se utilizan ~ Capacitacion

los resultados de evaluacion de desempefio para proponer planes de ~ Entrevista a directora de posgrado
capacitacion. Reunién con docentes.

La evidencia presentada por la carrera se basa en la evaluacion de
desempefio docente, no se verifica que estas evaluaciones propongan
mejoras para su actividad pedagoégica, sin embargo, la evaluadora, la
directora académica y la coordinadora de carrera y las/los docentes
seflalaron la utilidad de la evaluacion para la mejora de su actividad de
enseflanza.

Informe de entrevistas con Docentes
Informe de encuesta a Docentes

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad Cumple Parcialmente
docente.
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Resolucion CSU No. 80/2015 "Por la cual se
aprueba la actualizacion del Reglamento de
Las evidencias documentales presentadas seflalan el plan de carrera  concurso para profesional docente de la
de la Facultad de Derecho. Se pudo verificar normativas relacionadas a Universidad Nacional de Pilar y la ponderacién
concursos, evaluaciones para docentes. La evidencia muestra de puntajes para la seleccién de docentes.
concursos docentes en el affo 2019, 2020 y 2023 Comunicacién externa de concurso docente.
Informes de antigledad y desempefio docente
Nomina de Docentes Carrera Trabajo Social

g. El Plan de carmrera del personal docente es

implementado sistematicamente. Cumple Totaimente

La evidencia documental durante los aflos evaluados indica la

existencia de algunas actividades de movilidad nacional e Viético 2018
internacional, financiadas en gran medida por docentes de la carrera.  Viatico 2019
En las entrevistas realizadas por el comité de pares evaluadoras a se  Vidtico 2022

h.:Los programes de promocion docente contenpla Cumple Totalmente  verifica que recientemente se han iniciado experiencias de intercambio Informe de cooperacion de la UNP

la movilidad nacional e internacional de los mismos.

con universidades de Argentina y que, son limitaciones Convenio de cooperacién en el marco de la
presupuestanias para la movilidad docente la que impiden que una movilidad.
mayor cantidad de docentes participe de actividades de esta Reunién con docentes de asignaturas tedricas.
naturaleza
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
e aohan SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procesos evaluativos con criterios claros, y se aplican de forma continua y transparentes, los docentes tienen acceso a sus evaluaciones. La opinion de los estudiantes también
Juicio Valorativo del  es contemplada en las evaluaciones a docentes. El resuitado de las evaluaciones es utilizado para plantear temas especificos de capacitacion, ademas para mejorar e incipientemente para realizar
Criterio ajustes a la actividad docente. La movilidad docente a nivel nacional e internacional son experiencias que se realiza hace vanos aflos, con limitaciones presupuestarias para desarrollarias en forma
sisternatica.

 Criterio 3.2.2

Resolucion N* 92-2023 actualiza Res. 362-2015

a. Los docentes cuentan con la formacion Las documentaciones presentadas por la universidad y la entrevista qgue aprueba el Perfil Docente
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente  con el director de Talento Humano dan cuenta de la formacién Cuadro de caracterizacion del perfil docente.
ensefian. académica de docente en relacion a la asignatura que desarrolla. Cuadro de Personal

Entrevista con director de Talento Humano

Resolucién CSU N° 80/2015 "Por la cual se
aprueba la actualizacién del Reglamento de
Concurso para profesional docente de la
Universidad de Pilar y la ponderacion de
puntajes para la seleccién de docentes”.
Cuadro de caracterizacion del perfil docente.
Entrevista con director de Talento Humano.

La evidencia remitida "Cuadro de caractenzacion docentes de Trabajo
Social” indica que las y los docentes con formacién pedagdgica para la
enseflanza superior. En la entrevista con el director de talento humano
se corroboré esta informacion.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente
universitaria.
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En la evidencia remitida "Semillero de investigacion”, se pudo observar

1 participacion en evento cientifico de docente de la carrera de Trabajo Informe de Curso de Semiflero

Pertinencia del Perfil

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual . Links de Portal del Observatorio de los
Académicodelos . i e os proyectos de investigacion. Cumple Parcialments | Social. _— ) B derechos de la Mujer
Docentes Es incipiente la produccion intelectual derivada de la investigacion, ya Link del Observatorio del Sur
se registra produccion cientifica de los aflos 2022 y 2023
La evidencia remitida sobre la caractenzacion docentes de Trabajo Cuadro de caractenzacion del perfil docente.
g‘ L°"'s'd rado :zd:‘ I:r:(;:r:,:u eni::’ formacion Cumple Totalmente  Social indica un porcentaje elevado de docentes formados con Cuadro de Personal
e postg peciandad. postgrado. Entrevista con director de Talento Humano

La documentacion remitida por la carrera y las entrevistas realizadas
por el comité de pares evaluadoras a la direccion de Talento Humano,

Cumple Totalmente y a la direccion de Investigacion y Extension Universitaria indica
coherencia entre el nivel académico docente y las actividades
académicas (docencia, investigacion y extension).

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

Nomina de docentes de la carrera Trabajo
Social

Informe de antigliedad y desempefio docente
Entrevista a director de Talento Humano

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El plantel docente de la carrera, cuenta con formacion, pertinente con la asignatura que desarrolla, en su mayoria cuentan con formacion pedagogica, existe escasa produccion relacionada a proyectos

Juicio Va'lorgtivo del de investigacién el plantel docente en gran parte, cuenta con maestria. En la carrera existe una practica instalada en la cual se verifica que existe coherencia entre los pilares de la educacién superior,
Criterio docencia, extension y la investigacion si bien es promovida, existe su desarrollo es aun incipiente en el area de trabajo social

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 51 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones : Medios de Verificacion

Informe sobre temas de capacitacion ofrecidas
conforme a la evaluacion de desempefio
docente.

Resolucion D N* 582/2018 "Por la cual se
aprueba Curso Taller de Capacitacion a
docentes de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar".

Resolucion D N* 579/2018 "Por la cual se

La evidencia documental muestra actividades de capacitacion y aprueba el Proyecto de capacitacion docente

perfeccionamiento docente durante los affos de evaluacion de la & z

carrera. Las entrevistas con la directora académica, la coordinadora de g‘: ';:':‘:f: :gg'f: ;::;g;?: cHca.an o proceso

carrera y la directora de postgrado indican que la formacion continua o, o1 s S N 646/2019 "Por la cual se
Cumple Parcialmente se realiza cada afio. No se pudo verificar que las actividades reconoce nomina de egresados del Curso de

formativas responden a un plan de capacitacién a corto y mediano capacitacion docente Nuevos Enfoques de la

plazo. Didéactica en el proceso de enseflanza y
aprendizaje en la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar".

Informe de ejecucion de capacitaciones y
acciones de acompafiamiento académico -
pedagogico dingido a docentes, afios 2020 -
2021.

Entrevista con director de Talento Humano
Entrevista con directora académica
Entrevista con coordinadora de carrera

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente

Plan de capacitacion dirigido a docentes en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politica y
Sociales 2022-2023

Plan de capacitacion dingido a docentes en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politica y

El "Informe sobre temas de capacilacién ofrecidas conforme a la
evaluacion docente" muestra un proceso de capacitacion desde el afio

b. Existen evidencias de la capacitacion de los 2018. Curso Taller de capacitacion "Transversalizacion de la . + ;
docentes en temas relacionados a la inclusion, Cumple Totalmente  perspectiva de género en la educacion superior (2018). Nuevos f;gmsdiaéifﬁg negeﬂégseg;:g;% es - Aflo
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. enfoques de la didactica en el proceso de enseflanza-aprendizaje” 2019 P

(2018. El Plan de capacitacion incluye: Educacion inclusiva en el
contexto de la educacion supenor (2022-2023).

Informe de ejecucién de capacitaciones y
acciones de acompafiamiento académico -
pedagogico dirigido a docentes, aflos 2020 -
2021.
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Pertinencia y
eficacia de los

Planes de c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
Capacitacion y docente se implementan sistematicamente.
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional de
los mismos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera realiza actividades de capacitacion, se presenta evidencia
acerca del plan de capacitacion a mediano y largo plazo para cualificar
al plantel docente. Se puede observar que en afio 2018 la carrera tuvo
acceso a ofertas educativas de formacién continua

La evidencia muestra que algunas docentes que cursan programas de

Cumple Totalmente  postgrado cuentan con incentivo econdémico (Becas) para garantizar su

formacion.

Informe Final 53

Informe de Ejecucion de Capacitaciones 2018
Informe de Ejecucién de Capacitaciones 2019
Informe de Ejecucién de Capacitaciones 2020 y
2021

Resolucién D N* 582/2018 "Por la cual se
aprueba Curso Taller de Capacitacion a
docentes de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Pilar”.

Resolucién D N* 579/2018 "Por la cual se
aprueba el Proyecto de capacitacion docente
Nuevos Enfoques de la Didéctica en el proceso
de ensefianza y aprendizaje

Resolucion D N* 646/2019 "Por la cual se
reconoce némina de egresados del Curso de
capacitacion docente Nuevos Enfoques de la
Didéctica en el proceso de enseflanza y
aprendizaje en la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar”.

Informe de ejecucion de capacitaciones y
acciones de acompafiamiento académico -
pedagdgico dirigido a docentes, afios 2020 -
2021

Notas de solicitud de apoyo financiero
Resolucién N* 163/2023 "Por la cual se propone
al rector de la Universidad Nacional de Pilar la
concesion de beca a funcionaria y docente de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales”.
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e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacion del
desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacién continua implementados.

. = Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera participa de actividades de capacitacion organizadas por la
Facultad. Segun la evidencia documental las propuestas de
capacitacioén responden a los resultados de la evaluacién de
desempefio docente

Los resultados de la encuesta del afio 2022 aplicada a los docentes

- dan cuenta de que el 100% de los encuestados manifiestan estar

satisfecho con los procesos de formacion continua implementadas en
la carrera. No se observan evidencias de afios anteriores.

Informe de Ejecucion de Capacitaciones 2018
Informe de Ejecucién de Capacitaciones 2019
Informe de Ejecucion de Capacitaciones 2020 y
2021

Resolucién D N* 582/2018 "Por la cual se
aprueba Curso Taller de Capacitacion a

- docentes de la Facultad de Derecho, Ciencias
' Politicas y Sociales de la Universidad Nacional

de Pilar”.

Resolucion D N* 579/2018 "Por la cual se
aprueba el Proyecto de capacitacién docente
Nuevos Enfoques de la Didéclica en el proceso
de enseflanza y aprendizaje.

Resolucién D N° 646/2019 "Por la cual se
reconoce némina de egresados del Curso de
capacitacion docente Nuevos Enfoques de la
Didactica en el proceso de enseflanza y
aprendizaje en la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Pilar".

Informe de ejecucién de capacitaciones y
acciones de acompafiamiento académico -
pedagdgico dirigido a docentes, afios 2020 -
2021

Informe de Encuesta a Docentes 2022.
Informe de resultados de la evaluacion docente
2019 a 2022.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

y ' En el periodo evaluado, la carrera realizé vanas actividades de capacitacion vinculadas a las necesidades concretas formacion continua, principalmente en el afio 2020 cuando se declara la pandemia
Juicio Valorativo del  por COVID-19 y se debe adecuar el desarrollo de las clases en formato bi-learning; sin embargo no se evidencian planes de capacitacién a mediano y largo plazo. La carrera implementé becas para
Criterio capacitacion a docentes, lo que muestra su compromiso con la formacién docente continua. La evidencia muestra también altos niveles de satisfaccion sobre las actividades de capacitacion y

perfeccionamiento docente.
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Criterio 3.3.1

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

a.Los mecanismos de orientaciéon académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evidencias presentadas: Plan Operativo Anual de Bienestar de
Estudiantil, Programa de Atencion a la Necesidades Académicas de
Estudiantes, Programa de diagndstico social y el Plan de atencion a la
Salud dan cuenta que realizan acciones de onentacion académica. La
Unidad de Bienestar Estudiantil desarrolla un Programa de Atencion a
las necesidades académicas de los estudiantes que busca promover el
bienestar de los estudiantes de las diferentes carreras mediante una

atencion y asistencia integral.

El Plan Operativo Anual de Bienestar de Estudiantil y el Programa de
Atencién a Ja Necesidades Académicas de Estudiantes dan cuenta que
se desarrollan actividades de onientacion académica con estudiantes.
El Programa de Atencion a las Necesidades prevé i) Sistema de
informacion permanente a los estudiantes, ii) Acompafiamiento
pedagaégico, iij) Clases de apoyo, La planificacion abarca todo el afio,

implementacion anual.

La evidencia reporta la realizacion de Diagndstico social a estudiantes
en el marco de la atencion integral. Se cuenta con el proyecto afio
2019- 2022. El programa incluye la atencién a la salud de los
estudiantes (2019-2022). El informe de Bienestar Estudiantil reporta las

actividades del periodo 2019-2022.

El Informe de la directora académica sobre experiencias de Ajustes
Razonables no significativos y las entrevistas realizadas por los pares
evaluadoras a docentes y la Directora Académica se concluye que la
carrera contempla medidas y adecuaciones curriculares para la
atencién a personas con discapacidad, y de ello se pudo dar cuenta en
el recornido por las instalaciones de la facultad donde funciona la

carrera.

Medios de Verificacion

POA de Bienestar de Estudiantil
Programa de Atencion a la Necesidades
Académicas de Estudiantes

Programa de Diagnostico Social

Plan de Atencion a la Salud

POA de Bienestar de Estudiantil
Programa de Atencion a la Necesidades
Académicas de Estudiantes

Programa de Atencion a la Necesidades
Académicas de Estudiantes

Programa de Diagnéstico Social

Plan de Atencién a la Salud

Informes de la Unidad de Bienestar Estudiantil
Informe de Implementacion de la Ficha Social

Informe de la Directora Académica sobre
experiencias de Ajustes Razonables no
significativos.

Reunién con docentes.

Entrevista a Directora académica.
Recorrido por las instalaciones
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Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil

Segun las entrevistas realizadas a docentes, estudiantes y Informe de Rendimiento Académico de Alumnos
coordinadora de la Carrera de Trabajo Social, asi también la evidencia por curso.
e. Los resultados de las aclividades de orientacién Cumple Totalmente documental, El Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil y el Informe de rendimiento critico a asignaturas en
académica permiten el logro de los aprendizajes. Informe de rendimiento critico a asignaturas en la carrera Trabajo la carrera Trabajo Social
Social que permiten el logro de aprendizajes significativos y mejorar e/  Reunién con docentes.
rendimiento académico. Reunion con Estudiantes.

Entrevista a coordinadora de la carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismos de orientacion establecidos, estos mecanismos estén planificados de forma tal a generar un acceso seguro y realizar seguimiento al proceso formativo, se

Juicio Valorativo del implementan segun la planificacion hecha. Las actividades de onientaciones académicas son inclusivas, y responden a las necesidades de los estudiantes de forma tal a que se logren los aprendizajes

Criterio esperados segun los objetivos.
Criterio 3.3.2 ¢ Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
En la entrevista al director administrativo, este manifiesta que existen  Entrevista a la Direccion
a. La carrera cuenta con programas de apoyo concesién de becas para alumnos, docentes y funcionarios Resolucién CSU N® 111/2021 "Por la cual se
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente  administrativos,financiados con fuente 30 recursos institucional y la reglamenta la Implementacion la Gratuidad de
estudiantes. Resolucion 111/2021 Regl; ta la Impl tacion la Gratuidad de la la Educacion Superior en la Universidad

Educacion Superior en la Universidad ﬁadonar de Pilar. Nacional de Pilar"

En la entrevista al director administrativo, este manifiesta la existencia
de becas para alumnos, docentes y funcionarios administrativos,
financiados con fuente 30 recursos institucional, La Resolucion

Cumple Totalmente  111/2021 Reglamenta la Implementacién la Gratuidad de la Educacion
Superior en la Universidad Nacional de Pilar. El informe de fichas
socloeconémicas permiten visualizar que los programas de apoyo
economico son aplicados

Entrevista al director administraitvo
Resolucion CSU N® 111/2021 "Por la cual se
reglamenta la Implementacion la Gratuidad de
la Educacion Superior en la Universidad
Nacional de Pilar”.

Informe de fichas socioeconbémicas

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

La evidencia: El Plan de Atencion a la Salud, las Fichas Médicas de
estudiantes y la Resolucion N* 814/2022. Mecanismo actuacién ante
situaciones de emergencia y de biosegunidad reporta la realizacion de
Diagnostico social a estudiantes en el marco de la atencion integral. Se
cuenta con el proyecto aflo 2019- 2022. El programa incluye la
atencion a la salud integral de los estudiantes (2019-2022).

Plan de Atencién a la Salud

Fichas Médicas de estudiantes.

Resoluciéon CD N*® 814/2022 "Por la cual se
aprueba el mecanismo actuacion ante
situaciones de emergencia y de bioseguridad”.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totalmente
bioseguridad.
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La evidencia reporta la realizacién de actividades vinculadas a la
atencion a la salud (2019-2022). Se anexa una encuesta de
satisfaccion donde se expresa conformidad con los programas

Plan de Atencion a la Salud
Fichas médicas
Informe de encuesta a estudiantes

d. Los programas de atencién a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. Cumple Totalmente

aplicados
Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo economico y de Se adjunto evidencia (flyer y nota) con actividades en el aflo 2022. Sin gzzf: do.jomacts de Alencion [ntsgral & s
Mecanismos de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran  Cumple Parcialmente  embargo no se observo la disponibilidad en formatos accesibles para im agén es y link . Atencion a la salud de
Apoyo a la p oblacién difundidos en formatos accesibles. personas con discapacidad. Satiuckotbs.
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apayo a La Coordinacion de Bienestar Estudiantil es la instancia referente para :zy :g:g g: ;‘;’;ﬁ?‘;:;egosi?:xiz”
estudiantes para las actividades exiracurriculares Cumple Totalmente el desarrollo de las actividades extracurmculares. Se adjunta evidencia Pmy $ct0 de eleccion de Reina de Ia Faculiad de
(deportivas, artisticas y culturales). de actividades realizadas en el afio 2019 y 2022 cd

Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,

La evidencia adjunta muestra actividades extracurriculares en los afios

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las 2019 y 2022 asl también la entrevista realizada por los pares a la POA de Bienestar de Estudiantil

actividades extracurriculares (deportivas, artisticasy =~ Cumple Totaimente  Coordinacion de carrera da cuenta del cumplimiento de actividades Proyecto de Torneo intermo 2019-2022

culturales) se aplican sistematicamente. planteadas en el calendano de las actividades académicas de la Proyecto de Festividad de San Juan
carrera.

h. La carrera cuenta con convenios para la La Universidad Nacional de Pilar tiene firnado 54 convenios vigentes Iniforme de Convenios

movilidad estudiantil nacional o internacional que se  Cumple Parcialmente con otras unidades académicas a nivel nacional o intemacional. La irfanme sobrs Infernaclohall aain

aplican sistematicamente. movilidad estudiantil es baja, debido a la falta de presupuesto efectivo.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Las evidencias presentadas: Resolucion N° 697-2022 mecanismo de
promocién de la inclusién, Plana e informe de accesibilidad de la
facultad, Documentos de acompafiamiento a estudiantes con
necesidades y el recorrido por la facultad dan cuenta del cumplimiento
del indicador..

Resolucion CD N° 697/2022 "Por la cual se
aprueba el mecanismo de promocion de la
inclusiéon”.

Ficha de verificacion de accesibilidad..
Recormdo por las instalaciones de la facultad
donde funciona la carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera de Trabajo Social cuenta con Concesion de beca también para alumnos, docentes y funcionarios administrativos estos estan todos financiados con fuente 30 recursos institucional y la
Resolucion 111/2021 Reglamenta la Implementacién la Gratuidad de la Educacion Superior en la Universidad Nacional de Pilar, se aplican segun necesidad de los estudiantes. Cuenta con varios
convenios firmados. Se pudo constatar en la recorrida por las instalaciones de la facultad donde funciona la carrera de trabajo social el cumplimiento de las medidas de biosegundad y las instalaciones

inclusivas. La carrera realiza actividades extracurriculares.

Griterio 3.4.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

i “.1.:1" -

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

Cumple Totalmente

Aw‘nﬁclom-

La Resolucion N* 354/2018 "Por la que se aprueba Reglamento Interno Por la que se aprueba Reglamento Interno para

para seleccion, ingreso y promocion para funcionanos permanentes y
contratados de a Facuiltad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad nacional de Pilar”, establecen los mecanismos para la
seleccion, evaluacion y promocion de funcionarios.

En la pagina web de la facultad se encuentra disponible los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.

La evidencia muestra algunos casos de promocion del personal
administrativo a cargos superiores. Se presenta evidencia sobre
apertura de evaluacién de desempefio (2021) y cierre de proceso de
evaluacién de desempefio (2022). Lo que no se evidencia es que la
promocioén fue realizada con base a la evaluacion de desempefio, tal
como lo establece la Resolucion N* 354/2018.

seleccion, ingreso y promocion para
funcionarios permanentes y contratados de a
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad nacional de Pilar"

Universidad Nacional de Pilar, Facultad de
Derecho, Ciencias Polticas y Sociales, pagina
web

http./fderecho.edu.py/

Resolucion inicio de evaluacion de desempefio
2021.

Resolucion de inicio de evaluacion de
desempefio 2022

Resolucién de cierre de evaluacion de
desempefio 2021

Resolucion de Cierre de evaluacion de
desempefio 2022

Promocién del personal |

Promocion del personal Il
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Si bien hay promocion del personal administrativo y de apoyo, pero no  Promocion del personal |

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
se adjunta el plan de carrera propuesto por la institucién. Promocion del personal Il

personal administrativo y de apoyo. Cumpie Parcisiments

La entrevista al director de Talento Humano por el comité de pares
evaluadora permite conocer que la implementacion del plan de carrera
se realiza de acuerdo a la disponibilidad presupuestana. En estos
casos ultimamente si se estdn produciendo algunas promociones
teniendo en cuenta que hay funcionanos que se estan acogiendo a las
Jubilaciones.

e. El Plan de carmrera del personal administrativo y

de apoyo es implementado sistematicamente. Entrevista a la Direccion de Talento Humano

Cumple Parcialmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO 4

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de funcionarios administrativos, se encuentran definidos en la Resolucion N* 354/2018 "Por la que se aprueba Reglamento Intermo para
Juicio Valorativo del seleccidn, ingreso y promocion para funcionarios permanentes y contratados de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar". En la pagina web de la
facultad se encuentra disponible. Se presenta evidencia sobre apertura de evaluacion de desempefio (2021) y cierre de proceso de evaluacion de desempefio (2022). Lo que no se evidencia es que la
Criterio promocién fue realizada con base a la evaluacion de desempefio, tal como lo establece la Resolucion N* 354/2018. EI Plan de Carrera se realizan de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. En
estos casos ultimamente s/ se estén produciendo algunas promociones teniendo en cuenta que hay funcionarios que se estan acogiendo a las jubilaciones

Segun la evidencia, hay algunos casos cuyo perfil del personal
administrativo y de apayo no estdn acordes con las necesidades de las
actividades que realiza:

Informe Valorativo sobre Cargos de la
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con Biblioteca: Abogada Estructura Organizacional Vinculadas a la

Carrera
Noémina de Personal Permanente y Contratado
Vinculado a la Carrera

I'aocrtricz’c;bdr; sa:zr:?e aa |::: necesidades de las Cumple Parcialmente Dep. a rtamento de comunicaciones: Mg. en Ciencias de la Educacion
- Archivo: Abogada
Auxiliares administrativos: Lic. en Ciencias de la Educacion, Lic. en
Andélisis de sistemas; Auditoria y contaduria publica, abogado
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La evidencia muestra la realizacion de jornadas de capacitacion a Planillas de Asistencia a Cursos destinados a

b. La carrera cuenta con planes o programas de funcionarios de la Facultad, no asl/ un plan o programa de capacitacién funcionarios
Efi i perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumpie Parciaimente para la carrera. No se evidencia en los registros asistencia de Evidencia de Becas otorgadas a Funcionanos
caciay apoyo. funcionarios que pertenecen a la carrera de Trabajo Social. Administrativos

pertinencia de la
Formaciény
Desempefio del

personal e l;::ﬂz’f::;;gﬁ:?af‘:: per;e :‘?;am:::m de Cumple Parciaimente La evidencia presentada de los cursos de capacitacién hacen Planillas de Asistencia a Cursos destinados a
dministrati d Pe 4 y poy P referencia solo al 2021. funcionarios
aaministrativo y de  sistematicamente.
apoyo

La carga horaria establecida para el personal administrativo y de apoyo Resoluciones que establecen horario de trabajo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo esta acorde a las necesidades institucionales. segun las evidencias A
y de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente  Resoluciones que establecen horano de trabajo, Resolucion N° g:gg‘:onarfj ::’3 :52:#:{;5:5”9“ fonang
carrera. 360/2020 que establece horario de trabajo en feria universitaria y el R istm}o de reloj biométrico

Registro de reloj biométrico eg d

Informe de encuesta de satisfaccién de

El Informe de encuesta de satisfaccion de estudiantes y el Informe de estudianies.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad salisfaccion de docentes y Las entrevistas realizadas por el comité de
démica del d pefio del personal Cumple Totalmente  pares al Decano, Direccién Administrativa y Coordinacioén de carrera g?ﬁme sg’;?:::ﬁgon de docentes.
administrativo y de apoyo. dan cuenta que existe conformidad del trabajo realizado por el

Entrevista direccién administrativa.

Personal Administrativo y de Apoyo de la institucion. Entrevista coordinacién de carrera

Nivel de cumplimiento Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio ESCASO 2

Juicio Valorativo del La formacién del personal administrativo y de apoyo, no estan acordes con las necesidades de Jas actividades que realiza, la carga horana establecida responde a las necesidades de la carrera, la
comunidad académica, manifiesta conformidad con la gestion realizada por el personal administrativo y de apoyo. La capacitacion a funcionarios administrativos y personal de apoyo se realiza de
Criterio acuerdo a las necesidades de la carrera, por lo tanto, su aplicacion es discontinua.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
Procedimientos de seleccién, promocion y evaluacién de directivos definidos Poca vinculacion entre resultados de evaluaciones y los planes de mejoras de la gestion directiva

Minima produccion documental que evidencie la transparencia de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se encuentran difundidos i
al personal directivo

Son aplicados con transperenciaios pracadimientns.de selaccion. evaliacian y: promocidn:del personal Resultados de las evaluaciones de desempefio permiten realizar mejoras en la actividad docente de manera incipiente.

directivo

Perfil acorde para cargos directivos. Escasa produccion intelectual de docentes de trabajo social sobre la disciplina.

Carga horana del personal directivo acorde a las necesidades institucionales. Ausencia de un plan de capacitacion docente a mediano y largo plazo que recoja las necesidades y tematicas concretas.
Comunicacion interna sistematica y viable para el trabajo del personal directivo. Resultados de satisfaccion sobre capacitacién docente no se aplican sistematicamente

Cumplimiento de objetivos de la carrera Débil vinculacion de resultado de evaluacion de desempefio y propuestas de formacion continua

Decisiones fundamentadas en criterios académicos por parte del personal directivo
Inclusién de personas con discapacidad garantizada por directivos.

Procesos de evaluacion y seleccion docente formalizados

Procesos de evaluacion y seleccion docente difundidos.

Procesos de seleccion aplicados con transparencia.

Evaluacion a docentes contempla opinién de estudiantes

El plan de carrera del personal docente es implementado sistematicamente.

La asignatura que desarrolla el docente es coherente con su formacion.

Articulacion y coherencia entre la docencia y extension universitaria en algunas asignaturas

Plantel docente de la carrera en su totalidad, cuenta con formacién pedagégica o de postgrado que le habilita
a la enseflanza supenor.[]

Formacion docente continua de acuerdo a las contingencias y a las necesidades detectadas

Actividades de capacitacién en temas relevantes para el desempefio docente: TIC, inclusion y otros.
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Apoyo financiero para capacitacion y perfeccionamiento.

Programa de Atencion a ias necesidades académicas de los estudiantes

Planificacién de las actividades de orientacion.

Implementacion adecuada de la planificacion de las actividades de orientacion

Las actividades académicas inclusivas responden a las necesidades de los estudiantes.
Utilizacion de diferentes estrategias para el logro de los aprendizajes

Apoyo econdmico a los estudiantes.

Programas de apoyo se aplican sistematicamente.

Plan de atencién a la salud para la carrera

Realizacion de actividades extracurmiculares

Mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de = " _@)
estudiantes con discapacidad. % &K—, ,,
Orientaciones y criterios para la seleccion del personal administrativo. =
Las evaluaciones de los procesos de seleccion se encuentran a disposicion de interesados.

Se cumplen las normativas en las los procedimientos de evaluacion.

El horario destinado para el personal administrativo y de apoyo es adecuado a las necesidades de la carrera.

El desempefio del personal administrativo y de apoyo es valorado
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Recomendaciones de Mejora

R1. Garantizar la vinculacion entre resultados de evaluaciones y los planes de mejoras de la gestion directiva.

R2 Garantizar la documentacion que evidencie la transparencia de procedimientos de seleccién evaluacién y promocién al personal directivo

R3 Asegurar que los resultados de Las evaluaciones de desempefio permitan realizar mejoras en la actividad docente

R4 Realizar acciones para aumentar la cantidad de produccion intelectual de docentes de la carrera de trabajo social

RS Elaborar un plan de capacitacién docente a mediano y largo plazo y que recoja las necesidades y tematicas ct f:

R6 Aplicar sistematicamente la capacitacion docente y que sean resultado de de las encuestas de satisfaccion

R7 Garantizar la vinculacion de resultado de evaluacion de desempefio y las propuestas de formacion continua
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
) . . Segun consta en la evidencia del Informe 2023 y lo que se constata en
a. Los espacios destinados a los directivos, el recorrido por las instalaciones de la facultad donde funciona la Recorrido por las instalaciones donde funciona
docentes, administrativos y de apoyo, reanen Cumple Totaimente carrera, que, efectivamente, los espacios destinados a los directivos,  la carrera de Trabajo Social
las condiciones sanitarias y de bioseguridad docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones Informe de observacion de la infraestructura y
para facilitar el desarrollo de las actividades. sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las espacio.
actividades

Evidencia descriplivc de sala de clase

Plano de la institucién.

Informe de cantidad de alumnos por curso.
Entrevista con directora académica

Entrevista con estudiantes.

Reunién con docentes

Recorrido por las instalaciones donde se aloja la
carrera de Trabajo Social.

. Se verifica con la evidencia documental, la entrevista a los actores de
b. Las. sallas ,de clasdes son;propladas con Cumple Totalmente  la comunidad educativa y el recomdo por las salas de clases que las
relacién al numero de estudiantes. salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes

Entrevista con directora académica

Reunién con estudiante

Reunién con docentes

Recomdo por las instalaciones donde funciona
la carrera de Trabajo Social.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Por medio de las evidencias se verifica y la recomda por las salas de

smientos necasarios para el desarrolio Cumple Totalmente clase de la carrera de Trabajo Social se verifica que las salas tienen un
requenmien P ambiente climatizado, cuentan con proyectores, pizarra acrilica, sillas
de las mismas. de acuerdo con la cantidad de estudiantes de los diferentes cursos.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen

. L Se verifica que las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Entrevista con bibliotecana
esoac'los deb"’:.";f niel?condlmonadosi tanto Cumple Totalmente  debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogrdfico como  Recorrido por las instalaciones donde funciona
IF:::rta:a acervo bibliogranco como para ia para la lectura la carrera de Trabajo Social
ura.
Pertinenciay
adecuacion de los .
; g i Informe de observacion de la infraestructura.
¥ i Se verifica que las instalaciones de la sala de informatica posee . 3 # ; :
Espacms_ d_es“nados e. Las instalaciones de las salas de espacio suficiente, cantidad de equipos tecnologicos para el desarrollo .'natag;ar;t:' g;f:zssbuc'én de Equipos Informéticos
a las Actividades de  iormatica incluyen espacios suficientes, Cumple Totalmente  de actividades académicas, las salas se encuentran debidamente ﬁ:formg o la Encarcada de Bibloleca
la carrera debidamente acondicionados. climatizadas y estan en funcionamiento al momento del recorrido por g

Recorrido por las instalaciones donde funciona

las instalaciones donde funciona la carrera de Trabajo Social. la carrera de Trabajo Social
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f. Los laboratorios disponen de espacio La carrera de Trabajo Social desarrolla sus actividades practicas en Recorrido por las instalaciones donde funciona

6 5 i i instituciones o comunidades como centros de practica. Estos son la carrera de Trabajo Social.
su:n:lsn;e paraa;g.egurar - rzallzacnénlde_éas Cumple Totalmente  espacios considerados como laboratorios. Entrevista con coordinadora de carrera
actividades practiCas requendas en relacion a Las salas de clases se utilizan como espacios para realizar talleres de  Reunién con docentes de practica
la cantidad de estudiantes. reflexion sobre el quehacer profesional con estudiantes Reunién con estudiantes de préctica.

Segun la ficha de verificacion de accesibilidad, la carrera cumple con

las disposiciones en cuanto a la accesibilidad. En el recorrido porias  Informe de observacion de espacios.
instalaciones donde funciona la carrera de Trabajo Social se pudo Ficha de verificacion de accesibilidad.

verificar espacios que cumplen con normas de accesibilidad. Existen ' Recormido por las instalaciones donde funciona
ascensores para el traslado de personas, sanitarios accesibles, rampas la carrera de Trabajo Social.

para el acceso de silla de ruedas, escaleras con barandas de apoyo.

g. Los espacios destinados a la carrera

7
cumplen con las normas de accesibilidad. e Totdments

Informe de observacion del espacio multiuso

Las evidencias tanto documental como presencial durante el recorrido destinado a actividades deportivas, culturales,

b Loa sapacion destiuadoss i acrencin y por las instalaciones que se realizé dan cuenta que, los espacios

actividades extracurriculares reanen las Cumple Totalmente : a recreativas.
S : destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reanen las A ; . )

condiciones para los cuales fueron previstos. cundicionesapara log cuaJe:fuemn previstos Recornido por las instalaciones donde funciona

la carrera de Trabajo Social.
B En el informe presentado por la carrera se explica la vigencia de rubros

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, destinados a la conservacién, expansion y mejora de infraestructura Informe de la Direccién Administrativa

expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente  En el recorrido por las instalaciones donde funciona la carrera de Recorrido por las instalaciones donde funciona

necesidad. Trabajo Social se verifica la ejecucion de planes y proyectos de mejora la carrera de Trabajo Social.

para la conservacién, expansion y mantenimiento de las instalaciones
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

La carrera en la dimensién de recursos y su componentes: infraestructura, equipamiento e insumos cumple satisfactoriamente con el criterio de pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a
Juicio Valorativo del /as actividades de /a carrera. Necesita perfilar el aseguramiento de la calidad educativa en lo refenido a respaldos documentales que den cuenta de los espacios de insercién en las actividades
Criterio curriculares de la practica de campo, ésta, como asignatura troncal que aspira a lograr la intervencion pre-profesional durante la formacion de grado como oferta educativa que promueva a las y los
estudiantes en su perfil de egreso.

et . indicadorss Argiimeataston e Medios de \

Reunion de pares evaluadoras con docentes de

) i " ) ) ctica
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan En los centros de practica se cuenta con equipos y materiales para el pré 3
disponibles oportunamente. Cumple Totaimente 4o samolio de las actividades académicas. f;:;’e":’; & paris Wvakiedorac con

Reunién de pares evaluadoras con estudiantes.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

b. El uso de los recursos disponibles en los

laboratorios se encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
de informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los espacios utilizados como laboratorios son las salas de clase y los
centros de practica. Los recursos utilizados se encuentran
debidamente inventanados, tal como se verifico en la recormda por las
instalaciones.

Segun la documentacion remitida, la carrera cuenta con presupuesto
para la adquisicion de bienes, mobiliario e insumos. Se verifica en la

. recorrida por las instalaciones que los bienes, mobiliario, entre otros se

adquieren segun presupuesto disponible.

En las entrevistas con autoridades, reuniones con docentes y
estudiantes se pudo comprobar que la carrera cuenta con wifi gratuito
En la recorrida por las instalaciones se verifica que estudiantes y
docentes acceden a internet y redes de informacion (pagina web,
WhatsApp. QR, SIAWEB)

En el informe de la encargada de la biblioteca se explica que el acervo
bibliogréfico se compone de 3995 materiales bibliogréficos disponibles

" en la biblioteca. Ademas se cuenta con acceso libre a bibliotecas

especializadas en la web; sin embargo, el acervo bibliografico en
formato fisico, especifico de la carrera no se encuentra actualizada
para dar respuesta a las necesidades de formacién actualizada.

Con respecto a este indicador el reglamento para publicacion de
articulos en la revista INNOVAR de la Facultad de Derecho; Ciencias
Politicas y Sociales indica que para las publicaciones se utilizaran
normas APA (ultima version).

Existen procedimientos para la evaluacion e incremento del acervo

| bibliogréfico que es desarrollado por responsables del CRA, Eslos

procedimientos verifican cantidad y estado de materiales bibliogréficos
a efectos de sistemalizar e inventariar los fondos bibliograficos
existentes. En torno a esto, se realizan pedidos especificos de
docentes y estudiantes para acrecentar el acervo bibliogréfico
disciplinar. A pesar de esto no se pudo verificar textos fisicos
relacionados a requenmientos para la formacion disciplinar, ejemplos
bibliografia sobre los fundamentos histéricos, tedricos y metodoloégicos,
del Trabajo Social, sobre cuestion social, diccionarios bésicos de la
disciplina, entre otros.

Informe de observacion,

Enlrevisla de pares evaluadoras director
administrativo.

Recorrido por las instalaciones donde funciona
la carrera de Trabajo Social.

Inventario de bienes de uso.

Informe de observacion

Informe de la direccion administrativa.
Informe de ejecucion presupuestana 2019.
Informe de ejecucion presupuestana 2020.
Informe de ejecucion presupuestana 2021.
Informe de ejecucion presupuestaria 2022.
Inventario de bienes de uso.

Entrevista de pares evaluadoras al director

Pagina de web de Ja Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, carrera de Trabajo Social
https./fderecho.edu.py/carrerasftrabajo-social/
Recormrido por las instalaciones donde funciona
la carrera de Trabajo Social

Entrevista de pares evaluadoras con
responsable del CRA.

Recomido por las instalaciones donde funciona
la carrera de Trabajo Social

Reglamento de publicacion de revistas.

Informe de la encargada de biblioteca.
Entrevista de pares evaluadoras con
responsable del CRA.

Recorrido por las instalaciones donde funciona
la carrera de Trabajo Social.
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Reglamento de la Biblioteca (art. 6 zona
Segun la evidencia documental y el testimonio de la responsable de la  multimedia)

h. El equipamiento informatico es suficiente para el Cumple Totalmente biblioteca durante el recorride por las instalaciones de la facultad Entrevista de pares evaluadoras con
uso de estudiantes y docentes. donde funciona la carrera se verifica la adquisicion de 40 equipos funcionarias del CRA.
informaticos para uso de docentes y estudiantes. Recomdo por las instalaciones donde funciona

la carrera de Trabajo Social.

_Informe de encuesta a docentes.

Informe de encuestas a funcionarios.
Informe de observacion de la infraestructura
Encuesta a funcionarios

Encuesta a docentes

Entrevista de pares evaluadoras con

La encuesta de satisfaccion a estudiantes, docentes, funcionanos y la

reunion con representantes de cada estamento demuestra satisfaccién
Cumple Parcialmente con el uso de los recursos disponibles; sin embargo, no se pudo

comprobar el disefio metodolégico, la muestra de participantes y el afio

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles.

te:aplicacton, representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa
£ s Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
el Griterko SATISFACTORIO 4

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente,la adquisicion y actualizacion de los mismos se realiza de manera sistematica, contando con un registro de los mismos. Con
respecto al acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién estd garantizado. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de los docentes y estudiantes. No se pudo comprobar el

Juicio Valorativo del disefio metodolégico, la muestra de participantes y el afio de aplicacién de la encuesta de satisfaccién de la comunidad educativa. Existen procedimientos para la evaluacién e incremento del acervo

Criterio bibliogréfico que es desarrollado por responsables del CRA.Se cuenta con acceso libre a bibliotecas especializadas en la web; sin embargo, el acervo bibliogréfico en formato fisico, especifico de la
carrera no se encuentra actualizada para dar respuesta a las necesidades de formacion actualizada.

Se verifica que los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucion del presupuesto se relaciona con el

a.Los procedimientos administrativos y financieros ' Presupuesto de Gastos de la Nacién (PGN) aprobado por el Poder zgﬂenngelrne: n"‘;def ztgjo'; ;;e::};u::sralia i6
de asignacion, y ejecucion del presupuesto se Cumple Totalmente  Ejecutivo cada afio con base a un anteproyecto presentade por la 2019 -2022 p En!rew‘:ra con el g;e%‘;o:' n
encuentran claramente definidos. Facultad de Derecho; Ciencias Politicas y Sociales. fq dminist rar.i\)r;:a

La entrevista con el Director Administrativo permitié corroborar los
procedimientos existentes.

Informe de iinea y ejecucion presupuestaria

s : Se verifica con las entrevistas a los referentes de las direcciones y cada afio del penodo evaluado en esta ocasién
:&ﬁfﬁf;::;ni{::z:sgtiglﬁ;:?sl:gg; : rr;ocndos Cumple Totalmente  otras autoridades de la facultad y de la carrera que los procedimientos (2019 -2022).
: establecidos son conocidos por quienes gestionan la carrera Entrevista de pares evaluadoras con el Director
Administrativo.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros

se implementan efectivamente. Cumple Totaiments

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y

Financieros d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente

actores de |a carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de

la ejecucion presupuestaria. Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun los documentos presentados se verifica la implementacion de
procedimientos administrativos y financieros segun normativas

Las entrevistas con actores de la carrera y las actas de reuniones
seflalan que existe un procedimiento de consuilta para relevar listado
de necesidades que se incorporaran al presupuesto anual.

Se verifican mecanismos de seguimiento y control que estéan citados
como medios de verificacion

Resolucion CD N* 575/2018 "Por el cual se
aprueba el mecanismo de evaluacion de
infraestructura, equipamientos, recursos de
informacién e insumos de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad de Pilar".

Informe de implementacion del mecanismo.
Presupuesto y Normativa 2019
Presupuesto y Normativa 2020
Presupuesto y Normativa 2021
Presupuesto y Normativa 2022

Ejecucion Presupuestaria 2019

Ejecucion Presupuestana 2020

Ejecucion Presupuestana 2021

Ejecucion Presupuestaria 2022

Plan Financiero Setiembre 2022

Plan Financiero Octubre 2022

Pian Financiero Noviembre

Plan de Adquisiciones y Contrataciones PAC
-2019

PAC -2020

PAC - 2021

PAC - 2022

Resolucién CD N* 575/2018 "Por el cual se
aprueba el mecanismo de evaluacion de
infraestructura, equipamientos, recursos de
informacién e insumos de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad de Pilar”.

Actas de reuniones con directores de la carrera
para previsién de presupuesto.

Entrevista con el director administrativo.

Resolucién CD N* 575/2018 "Por el cual se
aprueba el mecanismo de evaluacion de
infraestructura, equipamientos, recursos de
informacién e insumos de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad de Pilar".

Informes de rendicién de cuentas
Rendicion de Cuentas FF 088.

Informe de evaluacion a la infraestructura.
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Se venfican Jos datos que se encuentran en cada uno de Jos informes

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la de rendicién de cuentas. La entrevista con el director administrativo Rendicién de Cuentas EF 088,
ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente  permitié conocer a cabalidad los mecanismos de seguimiento y control Informes de Rendicion de Cuénra
sistematicamente. y de su apiicacién en periodos preestablecidos en la normativa de la

ley.

La encuesta de satisfaccion a funcionarios demuestra satisfaccion con

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad ; A il
4 A iz A 2 el uso de los recursos disponibles, sin embargo, no se pudo comprobar Informe encuesta a alumnos
?duca_tlva con los procedimientos administrativos y Cumple Parciaimente el diseflo metodolégico, la muestra de participantes y el afio de Encuesta de satisfaccion a funcionanos.
inancieros implementados.
aplicacion.
" Valoraciéon Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera de Trabajo Social dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales en el componente de Financiamiento viene realizando un nivel de cumplimiento satisfactorio en lo
Cri relacionado a la eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros. En ese sentido cabe destacar los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria cuya
riterio aplicacion se verifica que es sistematica situacion que genera satisfaccion de la comunidad académica.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

La estructura edilicia, el equipamiento y mobiliario de todo el complejo que hace a la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar a disposicién de la carrera de Trabajo Social
ubicados en un sector preferencial acondicionado adecuadamente para favorecer la accesibilidad

Insuficiente cantidad de textos especificos de la carrera

Espacios destinados a la recreacion, practica de deportes y entretenimientos Ausencia de normativa que reglamente los procedimientos en la biblioteca para la evaluacion del acervo bibliograficos.

zz{;:;; ¥ proyectos para la conservacion, ampliacion de las mejoras implementadas a razon de la estructura g eta de satistaccion sobre procedimientos administrativos sin marco tedrico y metodologico.
El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados

Espacios destinados a la recreacion, practica de deportes y entretenimientos

Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponible

Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucién del presupuesto se encuentran
claramente definidos

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente
Los mecanismos de seguimiento y control se aplican sistematicamente
Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar una normativa que regule los procedimientos en la biblioteca para la evaluacién del acervo bibliogréfico

R2. Incremento especifico del acervo bibliografico con énfasis en textos fisicos relacionados a los fundamentos historicos, teéricos y metodologicos, del Trabajo Social, tratados de la Cuestion Social, de las experiencias del contexto
socio-politico y participativo de las comunidades y de los movimientos sociales

R3. Garantizar que las encuestas de satisfaccién sobre procedimientos administrativos contengan un marco teérico y metodolégico adecuado.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 . Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Res D N® 327/2022 y su modificatona la
810/2022 sobre organigrama y manual de
funciones

Resolucion D. N*® 171/2021 "Por la cual se deja
sin efecto la Resolucion N 163/2021 y se

§ S . i designa coordinador de resultados e impacto de
Se verifica la existencia de un mecanismo de seguimiento a egresados, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y

aprobado por Resolucion. La responsable de la coordinacion de ¢ ; < 5 2

Cumple Totaimente  Resultados e Impacto confirné que existen mecanismos de ggz';’:; :: éaDU;Lv;;s?ga; g" fgg}:’::ar;":f
seguimiento a egresados que permite el contacto con egresados en aprueba el Mecanismo de sequimiento a
forma permanente. Las reuniones con egresados y empleadores resados de la carrers de Derecho; Cienclas
permite confirmar la existencia del mecanismo. ;%Mnic as y Sociales”. !

Entrevista con responsable de la coordinacion
de Resultados e Impacto.

Reunién con egresadas y egresados

Reunién con empleadores.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

Reunién con egresadas y egresados
Resolucién CD N* 397/2018 "Por la cual se
aprueba el Mecanismo de seguimiento a
egresados de la carrera de Derecho, Ciencias

En la pagina web oficial de la carrera de Derecho y Ciencias Sociales
existe un espacio para egresados puedan opinar sobre las

b, Los macaniamas de seguimiento prevén necesidades de formacion, no es especifico de la carrera de Trabajo

:;;:::g;i sistematicas sobre las necesidades de Cumple Totalmente Social. En la reunién con egresados se pudo confirmar la existencia de Zgg:i.?; szgzﬁ;suﬂa ra egresados en la
: este espacio y la colaboracién de interesados en responder sobre las pag. web pa
necesidades de formacion continua. http./fderecho.edu.py/sugerencias-de-
egresados/
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"Informe de ejecucion de capacitaciones 2018
Informe de ejecucion de capacitaciones 2019

Segun la evidencia presentada y las conversaciones con egresados, se Informe de ejecucion de capacitaciones 2020 y

verifica la realizacion de vanos cursos del nivel de diplomado, 2021
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de organizados desde la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y :
posgrado basados en las necesidades de formacién  Cumple Parcialmente  Sociales. En el periodo evaluado no se observa capacitaciones para gpsaoéﬁz;g:s o0 wpertura de, cursos.de
detectadas, profesionales egresados de Trabajo Social en niveles de postgrado, i
Eficacia y eficiencia tampoco se evidencia que los cursos de postgrado sean parte de la g:;:‘;gz:;ze egresados de Curso de
de los Mecanismos respuesta a las necesidades de formacion planteadas por egresados Entrevista con director de postgrado.
de Seguimiento a los Reunion con egresadas y egresados.
egresados
La evidencia presentada muestra una encuesta realizada sobre el
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros tiempo de insercion laboral, sin embargo, no se evidencia el disefio Informe de tiempo de insercion laboral.
del tiempo medio utilizado por los egresados parala  Cumple Totalmente  metodolégico de la encuesta, los tiempos de aplicacion ni la cantidad  Reunion con egresadas y egresados.
obtencion del primer empleo. de participantes. Graduados manifestaron que en general, se insertan  Reunién con empleadores.

a espacios laborales rapidamente al terminar la carrera.

La evidencia presentada muestra a egresadas y egresados ocupando
cargos en areas de politicas sociales, campo privilegiado de

Cumple Totalmente  trabajadores sociales. Las reuniones con egresados, egresadas y
empleadoras permite venficar la insercion laboral acorde al perfil de
egreso de la carrera.

Informe de responsable de la coordinacion de
Resultados e Impacto.

Reunién con egresadas y egresados
Reunién con empleadores

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y
titulacion de los egresados.

Segun la evidencia presentada por la carrera existen egresadas y

dos que acceden en cargos de gestion y alta gerencia, con Informe de responsable de la coordinacion de
1. Los egresados acceden a cargos de Sp80e - &
8 acord ; funciones de mayor responsabilidad, acordes a su formacién y Resultados e Impacto
gs’:’;;?;act;:odad o U Tormcion i Cumipls Tolaltente experiencia. Se accedi6 a informacion de 15 egresados en el afto Reunién con egresadas y egresados

2023, lo que no permite tener mayores detalles. No se cuenta con un Reunién con empleadores.
relevamiento estadistico anual.

Segun las evidencias presentadas no se vernfica que los cambios
realizados en el proyecto académico hayan sido basados en la opinién
de los egresados, . Fue un tema que abordado en la reunién con
egresadas y egresados y no se pudo verificar el indicador.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los Cumple Parcialmente
egresados.

Reunion con egresadas y egresados.
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Las evidencias presentadas dan cuenta de un 80% de de satisfaccion

de egresados sobre el perfil de egreso, sin embargo, no se tiene

evidencia del disefio metodolégico de la encuesta, cantidad de Informe de Satisfaccion acerca del perfil de
participantes, afios de aplicacién, por lo que este resultado no muestra egreso.

niveles de satisfaccion sostenidos. En la reunion mantenida con Reunion con egresadas y egresados.
egresados y egresadas se pudo corroborar niveles de satisfaccion con

la formacion ofertada por la carrera

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera,

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados que prevén consultas sobre las necesidades de formacion, cuya sistematicidad no pudo ser evidenciado. Existe concordancia
entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, incluso espacios laborales con profesionales ocupando cargos de alta gerencia en el ambito de las politicas sociales. No se pudo obtener
evidencias que indiquen la incorporacién de opiniones de egresados para ajustes en el proyecto educativo.

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.1. Cumplimiento Medios de Verificacion

Resolucion D N* 171/2021 Por la cual se deja
sin efecto la Resolucién CD N° 163/2021 y se
designa coordinador de resultados e impacto de
la Facultad de Derecho, Ciencias Pollticas y
Ciencias Sociales

Segun el organigrama vigente, existen instancias que realizan
vinculacion con el medic externo, estas son la Direccién de
Investigacién y Extension; la coordinacion de Resultado e Impacto

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion

con agentes del medio externo. Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio extemno son considerados para el
ajuste del proyecto académico.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las evidencias que se encuentran en los documentos anexos, las
publicaciones en los medios de difusion y las entrevistas con los
agentes externos en ocasion y en el recorrido por las instalaciones de
la facultad donde funciona la camera, permite dar al indicador, el
cumplimiento total

La documentacion remitida muestra acciones realizadas en
colaboracién con agentes del medio externo (convenios, cursos de
capacitacion, investigaciones), sin embargo no se

observan evidencias que los resultados de estas acciones hayan sido
considerados para el ajuste del proyecto académico.

Informe de encuesta a agente externo:
empleadores

Convenios firmados.

Afiches de actividades de capacitacién
Afiche informativos.

Reunién con empleadores

Informe de resultado de encuesta a
empleadores.

Convenios firmados.

Reunioén con empleadores

Afiches de actividades de capacitacion.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Existe evidencia de la satisfaccién de los
empleadores con respecto al desemperio laboral de
los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion
de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales,

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para
el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan,

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Segun el organigrama vigente, existen instancias que realizan vinculacion con el medio externo. Los resultados de encuestas muestran alto grado de satisfaccién con el perfil segun funciones, ademas,

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presenta el "Resultado de la encuesta a empleadores” con 15
indicadores evaluados. Los resultados muestran alto grado de
satisfaccion con el perfil segun funciones a encomendarse. Sefialan
que "es un profesional que responde a las necesidades del medio, que
aplica procedimientos profesionales en su intervencion”. y ademas se
lograron corroborar en las entrevistas realizadas por las pares
evaluadoras a los empleadores.

La documentacion recibida indica la participacién de la carrera en
programas nacionales y regionales, tales como actividades de
investigacion, extension universitaria y otros de programas de
cooperacion. En la reunion con docentes y en la entrevista con la
coordinadora y el equipo de investigacion y extension de la carrera se
pudo conocer las actividades en las que participan.

La evidencia presentada demuestra que se cuenta con convenios
interinstitucionales y con organizaciones para el desarrolio de
actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

Las evidencias presentadas en los convenios firmados con
instituciones y organizaciones externas dan cuenta de que las
actividades académicas se ejecutan con regulandad

Informe de resultado de encuesta a
empleadores.

Entrevista de pares evaluadoras con
empleadores.

Resolucién N°397/2018 mecanismo de
seguimiento a egresados,

Lnk octubre rosa.

Il Afiche Noviembre Azul

Afiche ODM.

Entrevista con docentes

Entrevista con la Coordinadora de la carrera.
Reunién con equipo de investigadores y

' extensionistas

Nota de ejecucién de convenios

Informe de convenios

Informe de evaluacion de convenio
Resolucién CD N° 385/2018 "Por la cual se
aprueba el mecanismo de seguimiento y
evaluacion de convenio de la Facultad de
Derecho, Ciencias Pollticas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar".

Nota ejecucion de convenios.

Informe de convenios.

Informe de evaluacion de convenios.
Resolucion CD N° 385/2018 "Por la cual se
aprueba el mecanismo de seguimiento y
evaluacion de convenio de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Pilar”.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

ésto se confirma durante las entrevistas. Se cuenta con convenios interinstitucionales y con organizaciones para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Los convenios firmades con instituciones y organizaciones externas dan cuenta de que las actividades académicas se ejecutan con regulanidad. La carrera no toma en cuenta las sugerencias dadas
por agentes del medio externo para incorporar ajustes al Proyecto Academico.
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Argumentaciones . : Mlm de Verificacion

Criterio 5.2.2. s ~ Indicadores ; Cumplimiento

Triptico informativo de difusién de resultados del
"Estudio de la ruta critica de casos de violencia
de género que se producen en Neembucu, para
la implementacion del Observatorio ODM en la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales.

Informes de investigacion.

Reuniones con equipo de investigacion

Los informes de los proyectos de investigacion aportan evidencias que
Cumple Totalmente interesan a la formacién de estudiantes de la carrera; los proyectos
fueron ejecutados en el periodo de evaluacion externa.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

Resolucién N° 770-2022 Declara de interés
institucional Congreso Virtual de Divulgacion

b. Los resuados de s proyectos de InvesUG3CON  C,mpie Totaimente  investgacin presentados on revistas cinicas yenjomadas do  Captur do panials de mecanismade
Eficacia y eficiencia de son transferidos a la sociedad. investigacion que evidencian transferencia a la sociedad. inscripcion de ponencias
los Proyectos de Articulos cientificos. ) o
Investigacién y Reuniones con equipo de investigacion.
Extension

Existe documentacion que muestra una varniedad de proyectos de
extension universitana aprobados desde el aflo 2013 en el area de

Cumple Parcialmente Trabajo Social cuyos resultados no se son verificables en el periodo
evaluado. Las entrevistas con las responsables del drea indican que
los proyectos fueron ejecutados en tiempo y forma.

Informe explicativo sobre extension de la
Unidad de Extensién

Proyectos aprobados

Reuniones con equipo de extension.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

Informe explicativo sobre extension de la
Unidad de Extension

Proyectos aprobados

Reuniones con equipo de extension.

Los resultados son socializados, pero no se cuenta con las evidencias
Cumple Parcialmente que garantizan que se haya hecho con todos los actores involucrados
en el proceso de implementacion de los proyectos de extension.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension universitaria se pudo comprobar a través de convenios interinstitucionales. La implementacién de estos proyectos fortalece el
Criteri vinculo social, el relaci iento con el ag externo y se propone instancias de aprendizaje comunitario siempre y cuando queden registros, informes o cualquier otra forma expresar reflexion y
riterio comentarios sobre lo que se realizo
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los egresadas y egresados
Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacioén.
La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.

Convenios inteninstitucionales para el desamrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso.

Participacion efectiva de la carrera en el desarrollo de las actividades y programas nacionales y regionales
Promocién de vinculos con la comunidad y agente extemo

Aprendizaje significativo, construyendo saberes mediante el intercambio

Debilidades

Escasa incorporacion de propuestas de egresados en la decision de cursos de posgrado basados en sus necesidades de
formacion

Aplicacion irregular de instrumentos que recojan tiempos de egreso y contratacion de egresados en su primer empleo
Aplicacion sistematica de instrumentos que recojan el acceso a cargos de alta gerencia de egresados de la carrera.

Ausencia de marco tedrico y metodolégico de encuestas de seguimiento a egresados.

Insuficiencia de documentos de sugerencias brindados por el medio externo que puedan ser incorporados al proyecto
académico.

Insuficiente produccion de matenales que sistematizan los esfuerzos realizados en proyectos de extension.

Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar propuestas de egresados en la decision de curso de posgrado basado en sus necesidades de formacion

R2 Aplicar regularmente los instrumentos que recojan tiempos de egreso y contratacion de egresados en su primer empleo

R3 Aplicar sistematicamente los instrumentos que recojan el acceso a cargos de alta gerencia de egresados de la carrera

R4 Asegurar que las encuestas de seguimiento a egresados contengan un marco teorco y metodologico

R5 Garantizar la documentacion necesaria de sugerencias brindados por el medio externo que puedan ser incorporados al proyecto académico
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza dela Carrera _

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que 4
rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterios " Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del 4
Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 9
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocién 4
Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitaciéon y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 4
Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y 2
de apoyo
| Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion 4
del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado : :
Criterios - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4 A
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 124
PROMEDIO 4,1
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
El Comité de pares evaluadoras realizo la evaluacion externa con fines de acreditacion, con base al Modelo Nacional para la acreditacion de la Agencia Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, afios 2019 — 2022 de la Universidad Nacional de Pilar.

La carrera de Trabajo Social depende de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. Cuenta con una infraestructura fortalecida y bien complementada por el equipamiento y mobiliario de todas
sus dependencias. Posee mecanismos de sequridad, salidas de emergencias, elementos de prevision contra incendios en las instalaciones donde funciona la carrera. La distribucion de las dependencias y su
capacidad para el desarrollo de actividades académicas es adecuada tanto en las salas de clase como en las oficinas. En materia de disposicion y accesibilidad en corredores, patio y sanitarios se observa
que las mismas responden a los criterios y normativas de inclusion. Tiene una sala de informdtica que cuenta con equipos suficientes con relacion a la cantidad de estudiantes y el acceso a internet es libre,
cubre todos los espacios de la institucion. Las aulas y las oficinas de docentes y administrativos son comodas, cuentan con el equipamiento necesario disponibles para su uso.

Con respecto a las normativas existentes, todas se encuentran aprobadas por las instancias correspondientes via Resolucion, lo que permite funcionalidad a la estructura de la carrera para el cumplimiento
de lus actividades realizadas. Cuenta con recursos humanos para la implementacion del proyecto académico de la carrera, cuenta con un Reglamento Interno, un protocolo LILA, y diferentes resoluciones
que favorecen a la organizacion institucional que requieren sequir en la implementacion sostenida de las normativas. La comunidad académica tiene conocimiento sobre las normativas, estdn difundidas en
medios de difusion institucional, se actualizan segun necesidad y se promueve ademas el cumplimiento de los valores éticos.

La institucion posee claridad en sus objetivos y éstos apuntan al logro del perfil de egreso, la malla curricular ha sido ajustada en el 2023 en consonancia a casi la totalidad de los criterios de calidad para la
titulacién de la carrera de Trabajo Social de la ANEAES, aprobados en el 2019. Los Programas de Estudios presentan coherencia y equilibrio entre las asignaturas, las cargas horarias (tedricas y prdcticas)
asi como la practica supervisada que cuenta con carga horaria y modalidad diferenciada, implementando con sistematicidad. Los mecanismos de admision utilizados por la carrera son abiertos y flexibles,
permitiendo una insercion segura.

La carrera se alinea a las lineas de investigacion de la Facultad, que orientan los trabajos de proceso y se estdn perfeccionando para constituirse en un elemento clave dentro de la formacion de grado que
ofrece la carrera, sin embargo, se reconoce que existe un déficit en recursos humanos y financieros para la ejecucion de proyectos de investigacion, ya que el presupuesto depende de cooperaciones lo cual
genera poca previsibilidad, y dificultades para su implementacion.

En cuanto a la extension universitaria, ésta se realiza de forma con proyectos aprobados por la instancia correspondiente, cuenta con reglamentacion, sin embargo, sus fines no se visualizan en el Proyecto
académico y los proyectos presentados exceden el periodo establecido para esta evaluacion. Se observa la necesidad de establecer presupuestos sostenidos para desarrollar la extension universitaria como
uno de los nucleos centrales de la carrera.

Ademas de contar con recursos humanos necesarios, el Proyecto educativo de la carrera de Trabajo Social se implementa teniendo como base las resoluciones del Calendario Académico del Consejo
Directivo de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. Tienen asignaturas tedricas y prdacticas reguladas por normativas de la Facultad. El numero de estudiantes en clases tedricas es adecuado
para el desarrollo de las asignaturas; sin embargo, la Practica Profesional cuenta con 1 solo docente por afio, lo que podria incidir en el acompafiamiento en los centros de prdctica. Se requiere evidencia
del acompaiamiento sistemdtico de las actividades prdcticas de las y los estudiantes, asi como las actividades de mejora aplicadas como resultados de evaluaciones aplicadas a estudiantes. Los docentes
cuentan con formacion de postgrado, ademds, la docencia, la investigacion cientifica y la extension estén vinculadas.

La carrera cuenta con programas de incentivo para docentes y estudiantes. Se observan esfuerzos de toda la comunidad académica de la carrera para formar profesionales acorde con las necesidades de
formacion de nuestro pais. La carrero cuenta con un perfil alineado con los criterios de calidod establecido por la ANEAES, se encuentra disponible en la pagina web de la Universidad Nacional de Pilar; sin
embargo, las asignaturas del plan de estudios con sus referencias bibliogrdficas no pueden sostener la formacion deseada en esa direccion. El acceso de egresados al espacio socio-ocupacional y de cargos
de responsabilidad, se ajustan al perfil de egreso. Los convenios de movilidad estudiantil y docente deben reforzarse para fortalecer los procesos de internalizacion y de esta forma aumentar los procesos
de participacion en programas a nivel nacional y regional para intercambio de saberes y fortalecimiento de la carrera.

La produccion intelectual de la carrera aun es escasa, asi como los proyectos de investigacion por fuera del proceso de trabajos en aula y finales de grado; estos requieren ademas de recursos humanos
rentados mayor presupuesto para desarrollar con mayor fuerza esta linea de trabajo.
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CONCLUSION

Este Comité de pares evaluadoras verifica que la carrera de Trabajo Social es gestionada desde una coordinacion de carrera. El manual de funciones define las funciones de las distintas instancias existentes
en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Pilar. En el organigrama estdan definidos los cargos, se visualiza la Némina de personal permanente y contratado
vinculado a la carrera. La estructura sostiene el funcionamiento de la carrera de Trabajo Social de acuerdo con las exigencias actuales y necesidades de la comunidad académica. La carrera tiene un
proyecto académico que responde a las necesidades del medio, se han realizado modificaciones ajustando el proyecto a los criterios de calidad de la titulacion, se cuenta con recursos humanos, recursos
financieros, infraestructura edilicia, equipamientos, que consideran el enfoque inclusivo, como parte del proceso de mejoras. Se han promulgado normativas relacionadas al mecanismo de promocion de la
inclusion y recientemente la Resolucion 601/2023 se conforma el equipo técnico institucional de apoyo a la inclusion.

Se verifica que se ha planificado y ejecutado en los ultimos afios capacitaciones con docentes, funcionarios y estudiantes, dejando rastros de acciones y compromisos de los directivos sobre dar a conocer
informacion relacionada al tema de la bioseguridad y situaciones de emergencia. Cuentan con mecanismos de orientacion que estan planificados de forma tal a generar un ingreso seguro para
posteriormente realizar el sequimiento al proceso formativo. Las actividades de orientaciones académicas son inclusivas, y responden a las necesidades de las y los estudiantes de forma tal a que se logren
los aprendizajes esperados segun los objetivos de las asignaturas. La carrera cuenta con asesoramiento continuo para los procesos evaluativos de aprendizaje y se aplican de forma continua, son
transparentes.

La movilidad docente a nivel nacional e internacional son experiencias incipientes. La evaluacion docente se realiza de manera continua, las y los docentes tienen acceso a sus resultados No se pudo
verificar que los resultados de la evaluacion docente se utilicen para proponer mejoras a la actividad docente, sin embargo, si se observo que los resultados son utilizados para plantear temas especificos de
capacitacion.

Las actividades de orientacion académica son inclusivas, y responden a las necesidades de los estudiantes de forma tal a que se logren los aprendizajes esperados segun los objetivos. La carrera dentro de
esta dimension de Recursos y sus componentes: infraestructura, equipamiento e insumos cumple satisfactoriamente con el criterio de pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades
de la carrera. Necesita perfilar el aseguramiento de la calidad educativa en lo referido a respaldos documentales que den cuenta de los espacios de insercion para la formacion disciplinar, de las actividades
curriculares de la practica de campo, ya que esta es una asignatura troncal que aspira a formar trabajadores sociales con intervencion fundada. La carrera de Trabajo Social dependiente de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales en el componente de Financiamiento viene realizando un nivel de cumplimiento satisfactorio en lo relacionado o la eficacia y pertinencia de los procedimientos
administrativos y financieros, sin embargo, al estar sujetos al PGN existen rubros que necesitan ser garantizados, sobre todo en el ambito de la docencia disciplinar, la investigacion y la extension
universitaria. Cabe destacar los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria cuya aplicacion es sistematica, dando lugar a la satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados, es una necesidad seguir instalando procedimientos para determinar necesidades presupuestarias con la participacion de todos los actores de

la carrera.

Asuncion, 17 de julio de 2024
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