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RESOLUCION N° 459

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN JUAN BAUTISTA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Juan Bautista; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Juan Bautista;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luis Fernando Usher
ranado, Ada Seghesso y Jorge Alvaro,Gil Laureiro, a los efectos de redactar la sintesis

. . - .".
luativa respectiva; ¢ AE’M"—‘

Vflliam Richardson N° 546 entre Incas ?ﬁtecas Telefax;: 595-21-328 6079 /328 6081
suncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAES UGOBIERNODEL PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Tetd Rogavusu Tekombao'e Mbo'ehaovusupegrin
Jehepyme'® ha Nembokuatiahapegun

Agencia Nacional de Evaluacon
Acredtacon de s Educacon Superor

RESOLUCION N° 459

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN JUAN BAUTISTA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San Juan Bautista, segtin consta en el
Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

~ A1l [/
Sl & RESUELVE:
/..'/.
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RESOLUCION N° 459

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN JUAN BAUTISTA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

3

1°.-  ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial
San Juan Bautista, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Juan
Bautista, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Veterinaria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

.’f—

Y 1 ___ g " "\ L’}I
Ay oty T—

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores. 1. (coord.) Luis Fernando Usher Granado
Carrera: Velerinaria 2. Ada Seghesso
Unidad Académica. Facultad de Ciencias Veterinarias 3. Jorge Alvaro Gil Laureiro

Sede/Filial. San Juan Bautista
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Veterinaria, Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion Filial San Juan Bautista de las Misiones fue fundada inicialmente como Escuela Superior de Veterinaria
por Resolucion N*1530/00/79 . del ConsejoSuperior Universitario de la UNA, en fecha 8 de febrero de 1979, convirtiendose mas tarde en Facultad de Ciencias Veterinarias por Resolucion N* 4200/00/93 del
Honorable Consejo Superior Universitario, de fecha 9 de diciembre de 1993. Esta ubicado en el Departamento de Misiones, en el Distrito de San Juan Bautista en el Km 198 de la Ruta PY01 " Mariscal
Francisco Solano Lopez”, en una region eminentemente de explotaciones pecuarias. La Institucion cuenta con un predio de 37 hectéareas , con infraestructura y equipos que le permite desarrollar las
aclividades propias del Proyecto Educativo.El personal directivo , funcionarios adminislrativos y de apoyo, docentes y la comunidad son actores comprometidos con el desarrollo y crecimiento de la Carrera y
de la Region. Los estudiantes proceden de diversos departamentos aledafios y mas alejados, constituyendose un centro de referencia en la formacion profesional. La Carrera cuenta con un Proyecto
académico actualizado en el aflo 2018 que reemplaza a un Proyecto académico anterior del afio 2010, el plan vigente incorpora modificaciones en cargas horarias, duracién de la carrera , con un perfil de
egreso generalista, que permita al egresado direccionar su formacién continua en disciplinas de su interes. La Carrera ha sido sometido a dos procesos de Evaluacion Externa co fines de Acreditacién en el
Modelo Nacional, la primera por Resolucion N° 113/2013 de la ANEAES y la segunda por Resolucion N* 332/2018 de la ANEAES.

B. Descripcion de la Visita

La visita de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional de la Carrera de Veterinaria filial San Juan Bautista - Misiones de la Universidad Nacional de Asuncién se ha desarrollado los
dias 31 de julio 01 y 02 de agosto en formato virtual y el dia 03 de agosto del modo presencial , siendo una evaluacién en la modalidad combinada establecida por la Agencia de Acreditacion, segun una
Agenda establecida y consensuada con la Carrera en evaluacion. La Visita virtual se llevo a cabo a través de videoconferencias con los diferentes actores de la comunidad universitaria incluyendo directivos
de la central, directivos de la filial, encargados de Departamentos, docentes, estudiantes personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores, en una ambiente de respeto mutuo, de trato cordial y
una predisposicion positiva a manifestar los solicitado por los pares evaluadores. El trabajo se desarrollo con agifidad y sin inconveniente alguno, se ha percibido muy buena coordinacion entre el par
coordinador y el técnico de enlace de la Carrera. La visita presencial consistio en un recorrido de observaciones y consultas con encardgados de diversos sectores incluyendo oficinas diversas, laboralorios .
salas de clase, biblioteca y sala de informatica, anfiteatro de uso multiple, Hospital veterinario, areas de esparcimiento y alimentacion , sanitarios sexados, residencia universitaria, campo experimental con
secciones de ganaderia, tambo, y estanques de acuicultura, acompalfiados de directivos y encargados de departamentos. Se pudo observar actividades en aula y laboratorios con trabajos de estudiantes en
proceso de trabajo final de grado.El par fue acompafiado por el técnico de enlace de la Carrera y miembros de la comision de autoevaluacion, brindando el soporte necesario pra la intervencién de los pares

extranjeros conectados a la red, realizando las consultas correspondientes. La visita presncial ha culminado en el tiempo establecido sin ningun inconveniente. A la hora fijada en la Agenda fue leido el
informe de salida por el par coordinador.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Para llevar a cabo el proceso de Evaluacion Externa con fines de Acreditacién en el Modelo Nacional la Carrera de Veteninaria de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial San Juan Bautista - Misiones ha
conformado por Resolucitn N°246/2022, Un Comité de Autoevaluacion encargado de dirigir el proceso y recabar las documentaciones e informaciones relevantes que permitan visualizar las fortalezas y
debilidades de la Carrera. Los documentos presentados reunen de manera sistematica y sintetizadas el grado de cumplimiento de los criterios de validacion establecidos por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior- ANEAES, las metas y objetivos de la Carrera como tambien los planes de mejoras de la evaluacion y acreditacion anterior El informe institucional cumple
con la informacion requerida en cada uno de las dimensiones, indicadores y criterios establecidos por el documento evaluativo. El documento de autoevaluacion aborda cada uno de los ftems sujetos a
evaluacion de manera exhaustiva y complementaria al presentar anexos que incluyen reglamentaciones, actas, resoluciones y normativas vigentes. No obstante, para futuras evaluaciones se recomienda una
organizacion mas estructurada que facilite la correlacion de los anexos con cada punto evaluado. Ademas, se propone la inclusion concisa de los Curriculums Vitae de los docentes, actualizados con la
informacién pertinente de los ultimos 5 afios. Se anexa ademas el Plan estratégico institucional, el Plan de desarrollo y los Proyectos acadeémicos 2010 y 2018 de la Facultad de Ciencias Veterinarias y de la
Carrera. Se valora la buena predisposicion de la comunidad universitana durante el proceso y la confiabilidad de los informes

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Indicadores ; | Argumentaciones fiee ﬂ% de Verificacién

~ Criterio 1.1.1
La estructura organizacional estd fundamentada en base a las
documentacianes analizadas, estafuto aprobado y sancionado Estatuto UNA
: ructura organizacional responde a las por Asamblea Uriversitana de fecha 5122017, porla Organigrama UNA
a _I'a es_t LM DrEa P Cumple Totaimente Resolucidn N*1739/2019 del rectorado por la que se aprueba  Organigrama FCV
exigencias de la carrera. la esfructura orgarmizacional y la resolucidn N°319-00-16 Acta  Manual De Funciones FCV Organigrama de la
N"0272016 por la que se aprueba el nuevo organigrama Carrera
dando cumplimiento a las exigencias de la carrera
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional se ajusta a la organizacidn gmmm;g:mv
coherente con la unidad académica a que Cumple Totaimente establecida en el estatufo y las resoluciones respectivas, con M;g:un.;?oe Funcionss FCV
pertenece. vigencia actual en la FCV Reglamenlos Vigentes FCV*
Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera El anafisis del Dr;ramgru:na permite visualizar que la
Estructura g : " esfructura org cional respande a las das, que
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumpie Totaimente permite articular ias gestiones de fodos fos estamentos para | C'98n‘arama de la Carrera

Organizacional de la
carrera

estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. lograr los objetivos de la carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las instancias contempladas en el Organigrama presentan sus
funciones definidas y formafizadas a traves def Manual de M,
anual de funciones

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente funciones y prosdinisnlos apmbados par-msalucida N 78:
estructura organizacional. . | 00-2022 Acta N* 12 (AS N°12 22/04/2022)
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Qrganigrama de la carmera

e. Los cargos definidos en la estructura Gk it E;m;: - s;;;-m e’;ogo;;om;;o e f?f:?:giu g;zmﬂd;g%i;:mﬂm N 11272022
organizacional estdn cubiertos. corresponde con la estructura organizacional Rasuftado dala waita i s
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1 La Carrera de Veterinaria Filial San Juan Bautista - Misiones presenta una estructura organizacional gue responde a las exigencias de la carrera, coherente con la unidad académica, permitiendo una
Juicio Valorativo de adecuada coordinacién de todos los estamentos que apuntan al logro de los objetivos del proyecto académico, con funciones definidas y formalizadas mediante un Manual de funciones y procedimientos
Criterio aprobados, con cargos cubiertos y funcionales en el Organigrama. corroborados documentalmente y en la visita presencial

Estatuto UNA
. . . la camera |
a. las normativas y reglamentaciones que rigen la g;:,ﬁ",f ~ ,:m’:i:ﬁx:ﬂﬁmﬁnz“w o Reglamentos Vigentes FCV
£ o fod In. Ley 5136/14 de Educacion Inclusiva
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente en la Ley N* 5 136 de/ Poder Lg oy las ne: e R it o ol
enfoque de educacion inclusiva. :?:umas ol Frackvada s onwee: o, Cobiemo.da i Designacitn Representanie — Educacion
Inclusiva
b. Lasr tiy taci que rigen la carrera En las normativas y regiamentos se estabiecen prolocoios de  Marco Legal Sobre Bioseguridad
contemplan aspﬂdos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente biosegundad.y san observadas en su impl on en fodas Resolucidn Manual de Biosegundad, Segundad
bioseguridad. ias depencias visitadas. visibles a todos jos usuanos y Buenas Practicas FCV
: ¢ 2 Se visualiza la difusidn de las 1t taciones
‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la de fa carrera en los mecanismos u.thedoa pids N efectopor  Pdgina Web
‘carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaiments fa Inslitucion a traves del Departamento de cacion y  Registro de Difusion
= dvcad en cada dependencia, Resultados de la observacion in situ.
accesibles. confirmados en la visita a las instalaciones
Se evidh @en los doct ft paldat la apis on
Eficacia e integridad " dfica de fas normati ! taciones de la Carrera | Reglamentos Vigentes FCV
en la aplicacion de las 4 (as normativas y reglamentaciones que rigen la s | canforme al Proyecto académico, las acciones académicas y Libros de Catedras
Normativas i 1 1 | — no o ad alivas se ngen med de 9 de Estudio
d | carrera se aplican sistematicamente. las autoricades de /a fill, respaldados por o Consejo general | Registro de Asistancis Docentes

'Reglamentaciones que
rigen la carrera

L ==
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Tolalmente

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conacidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

PLENO

El desemperio ético de los diferenles estamenios estan
regulados mediante e/ Cédigo de Etica de la Facultad
aprobada por las inst, correspondientes y aplicados por
una Comisidn de Etica

Se If ir . mex ¥ or o fos de
actualizacidn segun fas necesidades de la Carrera,
especialmente para la tmph itn del Proyeclo

académico 2018 y la transicidon con el Proyecto académico
antenor

La Carrura cuenta con diferentes mndaos de difusion que

el a la infor ala Ci dad educativa,
ios documentos de venficacion indican el conoomienio de las
normativas que ngen la Carrera y el grado de satisfaccion
manifestado a través de las encuestas aplicadas y
corroboradas durante las entrevistas y fa wisita presencial

Manuai de Codigo de Etica UNA

Cédigo de Etica FCV
Resolucin de conformacion de Comité de Etica

Estatuto UNA

Reglamentos Vigentes FCV

Actas CD - Modificaciones Académicas
Resoluciones Modificaciones Académicas”

Resultados de encusstas a los diferentes
estamenfos universitanos

Actas CD apmbacién de encuestas
Resultados de [as entrevistas
Resultados de las observacionss in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas en las instancias correspondientes, aplicadas sistermnaticamente con un enfoque inclusivo yacm.afrzada de acuerdo a !as necesidades

de la Carrers, y es conocida por todos los Estamentos, aplica protocolos de Bioseguridad en cada dependencia. El desempefio ético de los miembros de la co

traves de un Manual de Etica

Informe Final 5
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La homologacidn de la actuahzacion del proyecto educativo de

la camera para el penodo 2011 se venfica a fraves de la - To— "
a La oferta educativa es resultado de un riguroso Resalucion N° 0031-00-2011 del Consejo Supenor i)
) - : Universitario 110-00-18, ademas de la resolucion N"0560-00.  ©187eS dé estudio 2010y 2018
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente 2018 por fa cual se homologa a readecuacion del plan Resolucidn de Gestion y Adecuacion de la
medio externo. curncular de la Carmera. De las entrevistas con diversos oty EE":;” ‘f"m"’":’ "
aclores surge la participacién de diversos parala dna ok M
oferta educativa g
Estatuto UNA
o Se verfica que el Proyecto Académico se encuentra apmbado  Regii ones vigente
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente por todas fas instancias legales corespondientes (Consey Actas modificacidn Plan Cumcular
r form las normativas vigentes. Directivo, Conseyo Supenor, CONES) Homologada la Resolucion modificacidn Plan Curmicular
aprobado conforme a las B actualizacidn segun la Resolucidn N*0031-00-2011 Pianes de estudios 2010 y 2018° Resolucidn

Comision de Gestidn y Adecuacion

¢ Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, La Carrera dispone de recursos humanos cualificados y en Organigrama de la Carrera
5 I ministrati de a ,en canbdad suficlente para llevar a cabo la imph n Resultados de en tas con direchivos,
d?centes prIsang :Eld st at,w 4 povf:r} Cumpie Totaimente efectiva de la Carrera, que se constata en la ndmina de docentes, administrativos y personal de apoyo y
numero y cualificacidn, para la implementacion docentes y el Organigrama correspondiente a la Carrera y en  Servicios en reuniones virfuales
efectiva de la oferta educativa. las enirevistas a diversos estamentos Resultado de Ia observacdn in siu
:,;:nﬁu il b::c“m.s ﬁnammhs ?u;rz;'gz':st&n Ley de Presupuesto General de Gaslos de la
académico, no asi los proyectos de Invesbgacion por las 2’:;0120’6 -:eOTQ b
d. La carrera preveé recursos presupuestarios Iimitaciones presupuestanas en ese rubro y la lentitudenfa W7 RYRCE 58 PreSUPLe
= . . ) liberacién de dichos fondos par parte de las entidades del 4 i . ”
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente . : Listado de nec de las dep
Estado, manifestados por la Direccitn administrativa y la y
misma. Direccion de | gacion durante |as entrevista R Rfsurf_wos_ae entrevistas con la Direccion
i las Q'Ef'”‘?"‘-". fl.zfuffis para crt :bcm 6s a traves de allanzas i tlo - eninsviaten con Ei o e
Investigacidn

| Gobernacitn, otros).
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e. La carrera preve recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
Pertinencia y eficacia para la implementacion eficaz de la misma,

en la gestion del considerando el enfoque de educacién inclusiva.
Proyecto Académico

1. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i, Se evidencia el compromiso de los directivos en la
c.apacltadén de la comunidad ar.adimh:a en lemas
alab dy \es de emergencia.

|. La carrera cuenta con mecani que g i @l
desamollo efectivo de las activdades anle posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalm

Cumple Totalm

Cumple Totalm

p.re Totalm

ente

ente

enle

a\uaclén P
ke

La adecuacidn de infraestructura edilicia, equipamientos y
matenales e insumos para el desarolio del prog oon

Resultado de la observacion in situ

enfoque inclusivo se evidencia durante la visita presencial

Se corroboran las acciones de instancias formales para el
seguimiento def cumplhmento del Proyecto académico a raves
de la Direccion Académica y sus dep 1as
correspondientes, con fa intervencion del Conseyo Directivo de
la Facultad gue aprusba las acciones a ser desarrolladas

La actualizacién del Proyecto Académico es aprobado por el
Consejo Directive de la FCV y la Direccidn Académica en
base a los reg ylas idades Plan

Resultado de entrevista con Direccién
académica

Estatuto UNA
Actas modificacidn Plan Cumncular
Planes de estudios 2010 y 2018

2011- Plan 2018 homologada i

Las adecuaciones curriculares con enfoque inclusivo son
compelencias de Consejo Directiva de la FCV. la Direccidn
Académ:ca y los Jetes de cn.wm para personas con

fo5 indrvid , la
D-rramdn academica manifiesta duranie las an!'rewsl‘as gue las
eslrategias de ajustes razonables lo rsahz.sn ssgun las
necesidades surm . aungue ac con
estudiantes con discapaadades. que las safusannes

fi de fa Direceidn Académica *
Entrevista con Direcoidn académica

Estatuto UNA

Actas del Consego Directivo - Educacion
Inclusiva

Infarmes de la Direccion Académica —
Educacion Inclusiva

Resultados de enfrevistas con Direccion

esporadicas se dan por probl de salud o

por la Pandamia Covit 19, en entrevistas con docentes
fa p icion en desarrollar

esltrategias de aprundrzm pera &l logro de los objetivos

Se evidencia la aprobacidn de un Manual de Biosegundad
como medidas de pwuenc:én ¥ nsapos y su aplicacidn en las
diversas dependencias de la fi 1, € tan con personal
[ue prestan servicios comao bomb I que

en primera instancia las neoesfdad‘as surgentes y en allanza
con la 8° Regidn Sanitana operativizan las situaciones que
pudheran ocumr, ademas de las saciones en p.

dé nesgos. cormoborados en las enfrevisfas d'umma fa visita

| presancial

Las acciones y ] D ante una sifuacion

fe se f tizadas por las auforidades y
S Comp cnn!aGesﬂdndenaspo ante
sifuaciones emergentas la Carrera cuanta con perscnal
capacitado para la atencidn pnmaria y su derivacidn a Hospital
de fa B Region Saniatnia con quienes sostienen alianzas

| eslartegicas y de cooperacion infennshiucional

Resultado de entrevistas con Docenles

Resolucion General Manual de Bioseguridad
Marco legal de Biosegundad
Resultados de entrevistas

Actas CD - Biosegundad

Resaluaones Emergancia Biosegundad®
f los de las eni fi

Resultado de /a observacion in situ,
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La oferta educativa es producto de un andlisis de necesidades del medio externo, aprobada e implementada de acuerdo a las normas vigentes, con recursos humanos capacitados y en cantidad
suficiente que garantizan el cumplimiento del proyecto educativo. La carrera cuenta con los recursos presupuestanios del Estado, ademas de fondos genuinos y de gestén mediante alianzas
Juicio Valorativo del  estratégicas publico-privadas. Los fondos presupuestarios para la Investigacion son escasos y su disponibilidad esté sujeta a la gestion y liberacion de los mismos por el Ministerio de Hacienda razon
Criterio por la cual se ve afectada la ejecucion de la misma. La infraestructura, los equipamientos, materiales e insumos consideran el enfoque inclusivo. Se garantiza el cumplimiento del proyecto académico,
asi como su actualizacion afio 2018 verificada y en proceso de aplicacion. Se manifiesta el compromiso de los direchivos en la capacitacion continua de la comunidad educativa en aspectos de
Bioseguridad y los mecanismos formales ante situaciones de riesgos emergentes que puedan afectar el normal desarrolio del proceso académico.

=

El Plan estratégico Quinguenal es Aprobado por Resolucién
N*456-00-2021 segun Acta N*35 (A S.N* 35 26/11/2021) del
Conseyo de Facuftad Se evidencia la conformacién de una

comisidn designada para acompafar el proceso de Plan Estratégico Quinquenal FCV

a. El Plan‘:le Desarrollo es elaborado con la Cumple Totaimente elaboracién del PEQ de la UNA, el plan estral dei I FCV Ea:aalu;mae conformacin o e
participacion de todos los actores educativos. v el plan operativo, ac Aados de consultoria extema, de e:! ;emvgmaua; @ representantes de diversos

las entrevistas realizadas surge la participacidn de los
estamentos para la slabaracién del Plan de desarolio de ia
Carrera

El Plan de desarrolio cuenta con las aprobaciones de las
instancias respectivas mediante fa conformacidn de une quipo

b. El Plan de Desarrollo esti aprobado por la de trabajo para contribuir en la elaboracion del plan estartegico ©/on Estratégico Quinquenal FCV
Cumple Tolalments iinstitucional,a traves de la Nota FC\V-SF n*0940/2020, Resolucionss de apmiiacicn

autoridad respectiva. ademas el Acta N* 3(A'S' N* ¥22/11/2018) donde se AN AR N ARUI2018)
aprueban la Politicas de la UNA y el Plan estrategico.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan £l Plan'de desarrolio de fa Carrers: presenta coterenciacon | Plan Esratégico Quinquenal FOV

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente los objetivos trazados en el Plan Estratégico Quinquenal de la  PE Quinquenal UNA

carrera FCV de la UNA Informe CESPOA" filial San Juan Bautista
. Eficacia en la gestion :
' del Plan de Desarrollo !

i Sec las accei plicadas en los Planes
d. Las Iaccmnes‘prevlstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totaimente Cparathvic aHuaN0s tes del PEQ de fa FOV. z!'a'n Esr&w:m_ nggf FCV
se realizan segun lo programado. venficados a lraves de los POAS presentados clay y resiuciones
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Los recursos p el cu
muemdoenelﬂandeﬂemﬂo admésdahganeraddn

e El Plan de Desarrollo incluye recursos de fondos genuinos y de gestiones de apoyo de las alianzas P'Lm Esbaﬁws: m Fcv
presupuestarios suficientes para su Cumple Totaimente con instituciones locales, durante las entrevistas refieren A m'“s";’;s“ m“’ < POA

astio instituci g :
implementacién FPIIONSS 0% ceccracs de in ol qwer:; 9 Onirere Resultados de enlrevistas a personales de

ARl publicas ¥ privad les . deparlamentales, @  O1versas Direcciones y Departamentos
f nales que coop con ra facultad

La Cam cuenta Wn Jas instancias para mkzar e-r
del "

1 Lacarrera cuenta con mecanismos de de las acoi

das en  Plan Estratégico Quinquenal FCV

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente ef Pg& de Ia FCV a traves de una Comision de Evaluacion de  Actas y Resoluciones POA
previstas en el Plan de Desarrollo. ’F":w . m’ ¥ postenor aprobacion del Consejo Directivo de la  Informe CESPOA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

J iclo Val o del La Carrera cuenta con un Plan de desarrollo elaborado a partir del PEQ de la Facultad de Ciencias Veterinarias UNA, con la participacion de diversos Estamentos, coherente con el mismo, aprobado por
ulc orativ las instancias correspondientes,que es efectuado segun lo planificado. Los recursos proceden del Presupuesto General de Gastos de la Nacién,que garantizan la implementacion del Plan de desarrolio
Criterio institucional, ademds de las gestiones de recursos locales y fondos genuinos. El grado de cumplimiento de las acciones previstas esta controlada por una Comision de Evaluacion de los POAs.

. : El Conseyo Directivo de la FCV es la instancia formal Estatuto UNA

a. La carrera cuenta con instancias formales que P 7,1:@::; d; “‘Q:;"‘" calidad ,,7, proyecto mm,w s _:“L CDW é‘ p,;ﬁ 4 A
i raves reccion Acadé ¥ la C: tr ctas CD -

se encargan del aseguramiento de la calidad. piptagedis Acks

‘ Resolucidn de Calendanos Analiticos y

| Actividades
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos §’a""-"”2ﬁ',i," m::sf;naas de evaluacidn de procesos en rz.g,; :e mwm de Gastos de la Nacién
los ambitos de su gestié_n en el marco del Cumple Totalmente AURDRcOs Bor i Tontls DINEING 1 M S Jor s At ¥ Rosdiicionel PO
aseguramiento de |a calidad. Comision de Auditoria intema Actas CD — Horarios de clases
Resolucion Calendanzacion Académica por
asignatura
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccidn con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Las evaluaciones estan planificadas y calendanzadas e

! itadas ! segun constan én los doc
respaldatonosy corroborados duranie las entrevistas a
docentes y Direccidn académica y la visita presencial en la
filial

Resoiucidn de Calendanos Analiticas y
Actividades

Lay de Presupuesto General de la Nacion 2016
- 2019

Actas y Resolucrones POA

Actas CD - Horanos de clases

Resolucidn Calendarizacidn Académica par
asignaturas

Resultado de entrevistas y observaciones in situ

Registro de difusidn
Son soclalizades a lravés de los de difusion con  Info oe la Direccidn Acagémica
que cuenla la carrera, durante las entrevistas con diferentes Resolucién CD - Informe de Gestidn
actores se corroboran la difusién y comunicacién de dos Resultados de enl tas a d
de eval . como tambien instn. tos de difusién en la  encargados de departamentos, docentes |
visita in Situ aestudiantes egresados efc

Se visualizan mejoras incorporadas como resultados de la
evaluacién, pnncipalmente de drden académico,
f ativo, de Bic idad y olros., cormb

las entrevistas y observaciones in sifu, de la evaluacidn
antenar se visualizan mejoras incorporadas de orden
academico e infraesiructuras edilicias . como tambien mejoras
en el campo expenmental con la incorporacion de nuevos
rubros de granja

Resultados de observacidn in situ

Resolucidn Comisidn de Geshion y Adecuacion
Resolucidn CO = Informe de Gestion

Plan de Mejoras 2016 - 2021

Resultados de entrevistas y chservaciones in
Situ

e . Encuesta de Directivos
Se‘gh:n fas‘oncuesras_ se wasz:kza un Jmport{nl's wad: de Ent i nies encargados de
cormoborados en las entrevistas con los diversos actores il Pvanal ¥

servicios, estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

El Consejo Directivo de la FCV es la instancia formal encargade de asegurar la calidad del proyecto educativo, las evaluaciones de gestion son auditados por una Comisién de Auditoria Interna, los
| resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa,de los resultados evaluativos se plantean procesos de mejoramiento en la Carrera. Hay un alto grado de satisfaccion por los

procesos evaluativos por parte de los actores.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y

a Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumpie Totalmente

Cumpie Tolalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con mecanismos y procedimienios de
comunicacion intema y externa aprobadas por las inst;

c spondy g fi 1§ mediante el andhsis documental
¥ durante la visita presencial

La Direccidn de Comunicacion y Relacionamiento Inshitucional
25 responsable de manlener conexién con el medio, a lravés
de diferentes instrumentos de comunicacion

La Dieccitn Acadérmica cuenta con registros fisicos y digitales
que garantizan la preservacion de los dalos e informaciones
académicas pertinenles, que son registrados y aprobados en
la Sede central

Resoluciones del CO.
Manual de arganizacion y funciones de la

direccion de o 5n y relaci o
institucional

Regisiro académico ACADS

Resolucones

Resultados de las observaciones in sity

Registro de Difusidn
Flupograma
Politicas de Comunicacion

Anexo 58-53-60 ACADS

Regrstro ACADS Direccitn Académica
Entrevistas a Direccidn académica
Resultado de la cbservacion in situ

Comunicacion
. . . Las i HONes de la Di Académica son ﬁmar:?dmm; FGV.Orpanigrama.de & i
d. Lainformacion proveida por el sistema se consideradas por el Consejo Directivo y ofros estamentos AU I8 Fuoiones.
" : Cumpie Totalmente ittt el de interd Reglamenios Vigentes
utiliza para la toma de decisiones. P ;.ru ’mm ar estralegias o decisiones de interés Registro ACADS Direccién Académica
e Actas CD - ACADS
Los aranceles fijados para la 5o halfan dvspomits en
: las ventanilias de Perceploria de la institucian y se encuentran
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios sotialirados s travds dspla pégina v:EB m,m;m; R a8 , admicos
totales y en detalle son proporcionados al Cumpie Totalmante airculares, redes soclales, olros. Los estudiantes procedentes  Difusion de aranceles en perceptoria y otras
. S de instituciones educativas publicas y/o subvencionadas depandencias
momento de la inscripcion en la carrera. tienen fijados arancel “0% no asi los procedentes de
insfifuciones educativas privadas
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Segun ruwfén o tal y las entr con ios d
Z i de la idad universitaria se evidenci, Encuesta a estudiantes
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente safisfaccion con los ;i de ot 6n intema y | Resultado de entrevistas
comunicacién interna y externa implementados. extermna.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
/A
L
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Juicio Valorativo del Les mecanismos de comunicacion que cuenta la Carrera estdn aprobados por las instancias correspondientes, son aplicados sistematicamente. El sistema de informacién académico en formato fisico y
Criterio digital es confiable, verificado y aprobado por resoluciones del Consejo de la Facultad, sede central que garantiza la preservacion de Jos mismos.. Las informaciones del sistema son utilizados para
aplicar estrategias de mejoras de interes institucional.. Las informaciones en conceptos arancelarios estan disponibles alos usuarios

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con una estructura organizacional adecuada, articulada con el nivel central de la universidad, garantizando asi la )
implementacidn de politicas y seguimienta al cumphmiento de las mismas Escasa disponibilidad y agilidad en |a liberacidn de recursos financieros para el desarroiio de la Investigacidn

La estructura prganizacional responde @ ias exigencias de la carrera
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera

Estan definidas y formalizadas las funciones de fas distintas insfancias establecidas en la estructura organizacional y los cargos estan cubvertos y
funcionales en el Organigrama

Las normabvas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas y tenen en cuenta el enfogue de educacion inclusiva

Las normativas y reglamentaciones que rigen la canera confemplan aspectos refacionados a profocofos de hiosegundad

Las narmativas y reglamentacionas que ngen la carrera estan difundridas en diferentes medios accesibles y son aphcadas sistematcamente
Las nonmativas que ngen la carrera confemgian aspectos que regulian el desempefo etico de sus membros

Las normabvas y reglamentaciones de la carrera se actualizan ge acuerdo a las necesidades y son conocidas por la comunidad educativa
La oferta educativa responde a las necesidades del medio

£1 poyecto educaliva aprobado por las normalivas vigenfes

h e

05 « )

La carrera cuenla con recursos presup 15 ¥

Las instalaciones, equipos, matenales e permiten considerar un enfoque inclusivo.

Compromiso de las autondades para dar respuestas a siluaciones emergenies

Plan de Desarrolio elaborado en forma participativa y aprobado por las COMmas
Pian de Desarmlio coherente con el Plan Estratégico Insttucional y los obyetivos de la Carera

Cumplimiento de las acciones previstas segun jo programada
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La Carrera cuenta con asignacion de recursos que permife el cumplimiento de lo programadao
El seguimiento de la gestion del Plan de Desarolio es realizado por una Comisidn de Evaluacion

La carrera presenta una Comisidn Permanente de Evaluacidn y Acreditaciin desde la Sede Central

Los procesos evaluativos son implementados sistematicamente en todos los dmbitos de la gestidn educativa

Los resultados de los procesos evaluativos son socralizados y aphcados can fines de mejora de la carrera

Hay un rivel de satisfaccion imperfante de los con fos pr luativos

La Carrera cuenta con mecanismos formales de informacion y Comur i6n interna y externa aphcados ¢

El sisterna de informacién es confiable y asegura la preservacion de los registros académicos

Las informaciones ge el tomar decisi perfingnies

Las informaciones relacionadas a

s0n proveidas & jos USUAN0S

Ei grado de satisfaccion de los usvanos de la carrera en relacidn a los mecanismos de la Informacidn es razonable
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Recomendaciones de Mejora

una accion efectiva en la disponibilidad de los recursos para la sjecuciin de los proyecitos de investigacion

R1 Geshonar fos procec 1fos que p

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterlo 2.1.1

Relevancia del Perfil
de Egreso

i 'Iuamura_s- -

a. Elperfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carera,

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

- Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

-Argﬂrﬂen’tat:lé’r[ﬁ#

El perfil de egreso de la camera es coherante con el perfil
definido por la ANEAES asi o establecen en foma clara y
detallada los Planes de estudios vigenles, que coincide con lo
exphcitado el Perfil de Egresc de la carrera Certificado en las
resol N* 405-0014 anexo 64 y Resol. N* 456-00-2021 ¥ N*
0550-00-2018, esto fue cormborado en fas reurvones con
representantes del Consefo de ja Facultad. con el Director de
la Filial, con el responsable de la Direccidn Académica y el
Coordinador del proceso

El perfil de egreso de la carrera es consistente con la Mision
deferminada por la institucidn en su plan estratégico

Corroborado en las e sk lizadas con la Decana de la
FacultadProf Dra Viviana Mana Rios Monnigo, otras
autondades de fa Facuifad y el Director de fa filial. En las que
quedd claramente evidenciada la coherencia del perfil del
egreso y la misién de la carera

Los anexos presentados por la carrera evidencan el perfil de
eqreso confemplan las necesidades y demandas del medio,
por fo que es coherente con los mismos  Entre los que se
destacan los lalleres del equipo tecnico para efaborar el Blan
estratégico de la Umversidad con participacion de
representantes de la carrera, an 0s que se trabajé entre ofros
Los anexos presentadas por la carrera (196, 197) demuesiran
que las lineas de inveshgacion se relacionan con las

i ya del medic. Ademas el Anexo 64 al
describir el perfil y las habili de ios eg demuestra
el cumplimiento del indicador. Al culminar las reumiones con
los disti actores resp: bles de la carrera se confirmé el

cumplimiento

Medios de Verificacién

Flanes de Estudios y Malla Curmicular 2010 y
2018

Perfil de Egreso-Misidn-Visidn Facultad
Crencias Velennanas

Resutiado de entrevista a avtondades de la
Universidad, el Direclor de fa fial y los

RSO les del Depart Acadennco de
{a carmora

Flan Estratégrco Quinquenal FCV 2021-2025
Planes de Estudios 2010 y 2018 Perfil de
Egreso-Mision-Vision FCV

Entrevista a autondades de FCV y de fa filal.
Resultado de la evaluacin in situ

Pian Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
Cntenos de Calidad ANEAES - Perfil de Egreso
Adecuacidn Denominaciin de la Carmera

Ejes y Lineas de Investigacion FCV

Resultado de entrevista a autoridades de FCV y
de la filkial
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Rowmendndnnes de la OIE sobre las

18 que se esf
El pedfil de egreso es amabasﬂb&aﬂa mrn‘aANEAES d‘nbs recien jos para
como perfil de la era de Ciencias ¥ tizar Servicios Vetennanos Nacionales
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente las J¥ tahlecidas par la OIE En la entrevista con de calidad
profesitn, autonidades de la Facultad y de la Filial se tralo en Perfil de Egresc-Misidn-Vision FCV
profunchdad este item y se visualzd el cumplimiento de! FPerfif del Egresado Cntenos de calidad de
MISMOo ANEAES
Resultado de |3 entrevista a autondades de
FCV y de la fikal

La informacion sobre el perfil de egreso se encuentra
disponible a través de la pAgina Web de la FCV. Al momento  Perfil de Egreso-Misidn-Visidn FCV

2. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente de ia entrevista las autondades de /a Facultad y de la fikal Cntenos de Calidad ANEAES - Perlil de Egreso

todos los interesados. destacaron la importancia de la pagina web de la institucidn Difusion def Perfiil de Egreso.
para obtener informacion sobre el perfif del egreso, misién y Resultado de entrewista a autoridades de FCV y
vision de la carrera, & informaciin en general | de la fial.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
5

PLENO

Juicio Valorativo del La descripcion del perfil de la carrera concuerda con las expectativas establecidas por la agencia de acreditacion (ANEAES) Asimismo, esta en linea con la misién que [a institucidn ha frazado en su
ulclo s plan estratégico. Ademas, aborda las necesidades y requerimientos del entorno, ajusténdose a las directnices definidas por la ANEAES para el perfil de graduados en Ciencias Veterinarias. La
Criterio informacién acerca de estas capacidades al finalizar la carrera se encuentra accesible a través del sitio web de la Facultad de Ciencias Veteninarias.

| En los planes de i I jos (2010 y 2018),

- ﬁ?ﬁ:&?&" estdn m:.u’;?:a?uwmg';m NRDE®: | pain Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025

:;ﬂmimnmdahmmnmmhn claramente Cumpta Totalmente Ademés se sbarda ests inf 6 en el plan estratégico de ;’J;;:sdeEMosyM&#a Curmcular 2010 y

§ la FCV En la enty ta con las autondades se abord, i
temas relacionados con los indicadores de este punto y se "o 1°(@ 3 auloridades de fa FGVy de fa filal.

e ihiaron ios con ¢l dy titud.

I | Existe ( ia entre los objetivos de la con &l Pian Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la cu Totaimente nws:dﬂywsrdﬂnbh, ltad de Ciencias Veten: Planes de Estudios y Malla Curmcular 2010y |
institucion. ik | acuerdo a Io establecido en el Plan Estratégico Oumuemﬂ 2018 §

2021 -2025.
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Pertinencia de los Plan Estratégico Quinguenal FCV 2021-2025

Objetivos de la carrera Los objetivos de la carrera estan onentados de tal manerade o, oo Eopdios ¥ Malla Gurricular 2010 y
_— x garantizar el cumplimiento del perfil de egreso Duranta la
¢. Los objelivos de la carrera eslan onientados al logro del : f 2018
Cumple Totalmente entrevista con las autondades. se examinaron aspaclos s
perfil de egreso, x Perfil de Egreso-Mision-Visidn FCV
vinculados a los paramelros correspondientes a este punto, Rasullado da lianiriiila.a amerisaiee dii
detallando de manera precisa y clara dichos indicadores FCV v de fa fiial, situ
Al igual gue en el eriterp 2.2 1 indicador e.) 1a informacion
sobre los abyefivos de la carrera se encuenira disponible a
través de jos medios de informacion publica de fa FCV. Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Durante la entrevista, los rep tes de la Facullad y de la  Difusion del Plan Estratégico Quinguenal FCV.

Cumple Tataimants filial resaltaron ja relevancia de la pagina web de fa institucidn  Resultado de entrevista a autorndades de la

como una hemramienta fundamental para acceder a detalles FCV y de la fial.
sobre [os objetivas especificos de (a carrera, asl como para
obtener informaciin general sobre fa misma

accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los objetivos de la carrera estdn claramente establecidos, en linea con la mision y vision de la institucion. Estén disefiados para alcanzar el perfil de egreso, y estan faciimente accesibles para todas las

Juicio Valorativo del persanas interesadas

Criterio

Eil mecamsmo de admision de la carrera se encuentia
establecido, reglamentado y formalizado, claramente definido
por las instancias institucionales. En el mismo consta la

a. Lacamera cuenta con mecanismos de admision claramente

astablacidos Cumple Totalmenie modahdad virtual que se implementd en el aflo 2021 para Reglamento de Admisidn
e garanhzar el ingrso a la carrera durante la Fandemia de
COVID 19
En el anexa 71 y la pagina Web de la carrera se evidencia que
la divulgacién de los procedimientos de admisién se
encuentra accesible para todo piblico. IR )
. ; it sl ds,:’ ‘ p”m.., R ——— -gu&énRogramenmdeMmMn-Paqm

b. Los procedimientos de ision estan difundidos y i b . : Pt . | Web - Redes Sociales.

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Tolaiments ?;lf:bl'u aonsa.' w;‘;’z’; ';:;Tg:m ff;f;‘:mrﬂﬁg‘na web Re;uftado de entrevista a autondades de FCV
informacion detallada sobre los procedimientas de isicn a ¥ b

Ia carrera y reglamentaciones, asi como para acceder a dalos
generales relacionados con la misma
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

c. Los procedimientos de admision preven la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser por la carrera se
corresponde con la capacidad cperativa de la misma.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio acorde con su capacidad operaliva,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenie

Cumple Totalmente

Informe Final 17

En las evidencias presentadas por la carrera se visualiza
claramente la normativa vigente relacionado al examen de
admision. El mismo parmite fa evaluacion de los

CONOCIMIgntos prevics requendos para cursaria carmara.En la
entrevista con las avtoridades de la Facultad de Ciencias

Vefennanas (FCV) , se lratt de manera satisfaciona el aspecto  filial

relacionade con la

f 100 de los ot

MHoS previos

necesarnos para la carrera dentro de los procedimientos de

admision

En el anoxo 70 y especificamente en o ancxo 72 so

Regilamenfo de Admisiin
Resultado de eptrevista a avtonidades de FCV y

especifican el mecanismo de admision a la carrera en I filial Rff’am”mc‘f m’zdf’s"d” io de Ingraso.
de ja FCV La oferfa anual de un curso preparalono de ingreso i e} 4
¥ Ia clandad de la normativa institucional facilita la insercién de ?giu!rﬁojds fa-aplrovisian:atinmdadesde
los esfudiantes a la carmera. ¥

Se tiene en cuenla fa capacidad operaliva y recursos

humanos, edilicios (nstitucionales en refacidn al numero de

posfantes a ser admitidos en fa Filial, lo que g liza el Regl fo de Admision

desarrolio de las actividades curnculares e nstilucionales
Durante la entrevista, se logro un tratamiento positivo al
examinar la capacidad cperaliva, y las insfalaciones

nshiucionales en proporcién al ndmero de aspirantes que se
planea agmitir en la Filial

Numero de plazas
Dalos estad(sticos de postulantes
Enfrevisia a auvtondades de FCV y fikal

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328-6081E-mail

Los procesos de admision de la carrera estan definidos de manera transparente y ampliamente divuigados en formatos faciimente comprensibles para el ptblico. Estos procesos incluyen la evaluacién
de los conocimientos necesarios previos a la carrera, lo que asegura que los estudiantes puedan integrarse exitasamente en la misma. Ademas, el numero de aspirantes admitidos en la camera esta
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‘citerio 221,

Se destaca una coherencia evidente entre los planes de

estudio ach te imipl tados y el perfil de egreso que

se aspira alcanzar en la camera. Esta alineacidn se manifiesta :

£1 Plan de Estudi ok " LR sarestaie en ja estructuracion de fos planes de estudio vigentes, para ?éa;iaes de Estudios y Malla Curnicular 2010 y

- AR U H S EUI070E GORBrarTE: Gon. 2L pe & egr q Cumple Tolalmente abordar los conocimientos, habilidades y competencias que £

se desea lograr. se espera gue los estudiantes adguieran durante su formacion Perty do Egreso-Wision-\isin FCV.

: 2 : " Entrevisfa a responsables del Dpio Académico

En la entrevista con fos funcionaros del Departamenio
académico se realizd un intercambio de conceplos que
cornfi ron ef G de este indicador

Los planes de estudios wigentes contemplan la formacién en
dreas Bésica, Pre-Profesional y Profesionalizante, contando

con direcirices de formacion establecidas por las normas Flanes de Estudios y Malla Curmicular 2010 y

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y vigentes y dan cumplimiento a los cntenos especificos para fa 2018
directrices de formacion definidas en los crilerios especificos de Cumple Totalmente titulacién Se sugiere la implementacién de una Orentacidn Ent i

. : g . ; : ravista a responsables del Opto. Academico
la titulacion, especifica en Salud Publica, ya que este area de trabafo Resultado.dé la evaluacidn in sity

profesional en Instituciones publicas o privadas en los distinlos
niveles organizacionales del Esfado es desde hace décadas
ionidad de Jas prof del Area Salud

Los Planes de Estudios acfuales han sido avalados por el
Cansajo Directivo y ratificados par 8l Cansejo Supenar
Universitario. Ademas. cuentan con el réspaldo financiero del  Flanes de Cstudios y Malla Curncular 2010 y

g = . presupuesto aprobado, g fo asi su ef gjecucion 2018
¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Curnple Totaimente Durante a entrevista con [os rep tas dal Depar Loy de Presupuesto de Gastos de fa Nacion
Acadeémico. se llevd a cabo un didlogo en ef cual se Entrevista a responsables del Dpto. Académica
intercambiaron ideas gue cormboraron el cumplimiento de

esle indicadar

Los Planes de Estudios muestran una estiuctura coherente

al distribuir las asignaturas en areas Basicas, FPre- )
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalimente Profesionales y Profesionalizantes Al igual que las dos ofertas ;’faﬂﬂs de Estudios y Malla Curricular 2010 y

Pertinencia en la asignaturas. oe Onentaciones. A lo largo de la entrevista con fos
planificacion del Plan responsables del Dplo. académico del dialoge planteado se  C"Ie VISt @ responsabies del Dpto. Academico
de Estudio pudo el cumplimiento de este indicador

| La distribucién de la carga hararia en las dreas Basicas, Pre-
1 Rmfesbnafss y Profesionalizantes de los planes de estudio | Planes de Estudios y Malia Curnicular 2010 y

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Parcialmente | vigentes es ad fa. No se specificado en los 2018
|a carga horaria a lo largo de la carrera. A mismos la cormeiatividad de cada asignatura. Existe un cuadro  Entrevista a respe bies del Opto. Ac CO.
en el gue es muy dificil entender la correlatividad de la malla Resultado de la evaluacion in situ

cufmcuiar
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los prog de fios de las dif lisciplinas
tienen una di ion perti de clases ted ¥ Cumple Parcialmente
practicas,
g. Los programas del Plan de Esludio conlemplan los
ulmnms rsquen:lou segurl las r\o«r\uhwa vigentes, en Cumple Totalment
pedagog ¥ por la
carrera.
h. Los prog de dios estan disponibles en |
ibles a los p No Cumple
Valoracién Cualitativa
SUFICIENTE

evidencia en la mayaria de los prog que la

Los programas de estudio de las asignaturas lienen una
adecuada y equilibrada distribucién en fas tres Areas Se

esla desactualizada Falla en el anexo 75, plan de estudio
2018 el programa de las asignaturas Bienestar Animal y
Radilogia/imagen, tampoco estén en el anexo 19 El programa
de fa asignatura Patologia Médica no tiene fa bibhografia En
la entrevista con los responsables def Departamento
Académico se comentd esta falencia

Los prog de dio de las asig en los planes
vigenies cuentan con la aprobacion de! Consejo Directivo,
la homologacién del Consejo Supenor Uiniversitano, en
concordancia con el modelo pedagdgico establecido para ia
carrera en la Ley 4995/13 Fue confirmade durante la

Flanes de Estudios y Malla Curncular 2010 y
2018

Criterios de Calidad ANEAES - Parfif de Egreso.
Entrevista a respc bles del Dplo. Académico

Programas de Esludios

Planes de Estudios y Malla Cumcular 2010 y
2018

Resoluciones Horanos de Clases por

trevista con los dos del departamento académico

Al consultar en la pdqma web de la carrera, mmm ne se
enc los prog de fas ca Por
esta razdn, se suy:am que sa proceda a cargar los programas
de las catedras para su acceso y consulta Durante la
entrevista con los encargados del Departamento Académico,
sa& hizo referencia a esta carencia

Asignatura

R fo de fa entrevista a responsables de!
Dpto. Académico

Pégina Web

Resultado de enfrevista a bles del
Dpto. Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura del plan de estudios esta en consonancia con el perfil de graduacion deseado, incorporando las bases y pautas formativas establecidas en los criterios especificos de la titulacidn Es
factible para su implementacion y sigue las pautas basicas de formacion definidas en Jos cntenos especificos de la hitulacion Ademas, presenta una secuencia logica de matenas y una distnbucion
equilibrada de la carga horana a lo largo del programa. Los programas de las distintas disciphinas se disinbuyen de manera adecuada enire clases tedricas y practicas

Los planes de estudio incluyen los elementos necesarios conforme a las regulaciones actuales, en sintonia con el enfoque educativo adoptado por la carrera. Sin embargo, los programas de las
asignaturas no estan disponibles en formatos accesibles para aquellos interesados en acceder a ellos.
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Cumpie Totalmente

Los Planes de Estud las el
mﬂémh:aspﬁunﬂmdasdommﬂnahawadomm
Calendano Analitico de dades ac /

anualmente por e/ CO de la Facultad de Ciencias Vetennarias

Pianes de Estudios y Malla Curnicular 2010 y
2018
Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura
Difusitn Planes Cumculares 2010 - 2018



Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

b La lnrmar:Jdn pracllr.a prevista pars el ranscurso de la
carrera se imp ita e,

. Existe evidencia del seguimiento sistemalico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de est en clases leorni y practi es
adecuado (N® de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de malerias yf'o
- #ireas entre si.

. Se aplican procedimi de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades,

g. Los resultados de las eval aplicadas a los
esludiantes se ulilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totaiments

Cumple Parciaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Los reqistros de cumphimiento de horas cdledra y horas
pricticas previstas por cada asignatura aprobadas por CD

Actas y Resojuciones de Calendanos Analilicos
y de Actwidades Académicas
Planes de Estudios y Malla Cumcular 2010 y

(Planes de esludio vigentes) o an que se Imy 2018
en forma sistemdtica En la entrevista con los resp bles del Resol Horanos de Clases por
Dpto Académico se corrobort ef cumphmiento de este Asignatura

Indicador

Las clases practicas son desarrofladas, regisiradas de acuemio
a lo pfanifi >y blecido en el calend. anual de cada
ignatura. Los registros son p dos y visados
por el Depar Académico En la con los
msponsabias del Depto. Académica se corrobord el
cumplimiento de este indicad

Durante el recormndo por las instalaciones, se constals que los
labaratorios cusntan con espacio limitado para las practicas de
los alumnos. solo pueden acceder grupos de 5 estudianies io
que hace ineficiente el desarrolio de las actividades practicas

Las documentos presentados por la Institucidn sobre la
interaccion e Integraciin de asignaturas, departamenios
y/0 dreas para la realizacion de actividades académicas,
investigacion y extensidn universitana, Son 8scasos

La Instifucidn anexa como efemplo dos actas de actualizacidn
de programas de estudio las que fuaron anat(zadas enla
Comision de Asuntos Académi ¥

aprobadas por el Consejo Directivo, acorde a lo establecido en
la Ley 4995713

Lo actvicad do e docwies y 08 reautacos durunte o

. S8 p tan al Departamento
Acadénwao Iunga éste sfwta es0s

Difusion Planes Cumculares 2010 - 2018
Entrevista a responsables del Dpto Académico

Libro de Cétedras

Actas y Rescluciones de Calendanos Analiticos
vy de Achvidades Acagémicas

Planes de Estudios y Malla Curnicular 2010 y
2018

Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura

Registro de guardias y de trabajos pricticos
OFPA - OMV

Resultado de entrevista a responsables del
Dpio Académico Resultado de la evaluacidn in
situ

Libro de catedras

Actas y Resoluciones de Calendanos Analiticos
y de Actividades Acadamicas

Edificios, Descnpeién General FCV Filial
Resoluciones Hararos de Clases por
Asignatura

Resultado de la observacion in sifu

Registros y Notas trabajos Intercétedras
Infarmes (nvestigacian — Extension
Entrevista a los resp bles de Dptos

r iaacidn £ én Resultado de Ia
avaluacion in situ

ngramas de Esmn‘ao

Actas Co- ngramas da Estudios
Dictamen Comisidn de Asuntos Académicas

Informes del Grado de Cumphrmento Docente

ftados a la Direccid P la de Egresado FCV
Académica, quien a su vez los remite al Consejo Directivo Pasantia de Estudiantes FCV
Entrevista can bies dal Dpto

(CD). En el CO se fos ftados s y se

sugleran correccioneas en caso dea ser necesano, con el
obyetivo de realizar mejoras

Académico. Resultado de s evaluacion in situ.




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudios se ejecuta de acuerdo a lo programado. La formacién practica a lo largo de la carrera se lleva a cabo de manera sistematica Se dispone de pruebas concretas del seguimiento de las
Juicio Valorativo del actividades practicas efecluadas por los alumnos. La proporcién de estudiantes en las clases tedricas y practicas se encuentra en un rango adecuado Se establecen métodos para entrelazar conlenidos
y/o disciplinas entre si. Se emplean procedimientos para mantener actualizados los programas del Plan de Estudio, conforme a las necesidades. Los resultados derivados de las evaluaciones aplicadas
Criterio a los estudiantes se emplean para perfeccionar la planificacién educativa Los laboratorios carecen de la capacidad y recursos necesarios para garantizar la realizacidn simultdnea de actividades para el
grupo de estudiantes, debido a las limitaciones en espacio y equipamiento disponibles.

Fianes de Esludios y Malla Curmicular 2010 y

. Los contenidos programéticos de todas /as asignaluras 2018
a. La Q{otund;a.cion de Io“s: :ocf;l‘!l:‘;dcs P:?B:T:I:‘G:?Pm" i Cumpie Totalmente que forman parte de los planes de estudio actuales estan Parfil de Egreso-Misidn-\Vision FCV
Estudio s estrechamente vinculados con la formacién elemental gue Programas de Estudios 2010 - 2018
x al astudiante requiera Entrevista con responsables de Dpto

Académicos con docentes y estudianies

La Institucidn presenta registios que evidencian que el Libras de catedras
propésifo fundamental de todo ef proceso educativo Resoluciones Horanos de Clases por
x " es alcanzar jos objefivas blecidos en cada los A i
b. Los procesos de er 4 B
rabld o el cuales se p demostrar la imp Wacion de Prog de Estudios 2010 - 2018
:2;’::;::’“"’ de los obj pam las Cumpie Totalmonta los planes de estudio, la organizacién de fiempos y fechas, el Instrumento de evaluacion
. registro de contenidos anseflados y los informes académicas.  Resultado de entrevista a respansables Dpto.

En las antrevistas can los docentes y responsables Académico y a docentas

académicos se venficod este Indicador

Libros de cdledras
Se aplican distintas metodologias y técnicas didacticas Segun i;;‘:ng” Ty de Cliaes por
los contenidos establecidos en los programas de estudio de Programas de Estudios 2010 - 2018

c.l Las ‘aslr;:gin metodologicas y técnicas didacticas Cumple Totalments

es con la naturaleza de la asignatura. atura, tenie ! I .
P it nm;?:r:t:’?:d:r:a-da mﬁ:" cuenta el campo de estudio y la Instrumento de evaly
Evaluacidn Trabajos Practicos Dplo

Académico
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

d. Las ea!rataglas metodolégicas utilizadas por los docentes
T a Ogicos inclusivos.

e. Se evidencia |a aplicacion sistematica de mecanismos de
alisis de los indi de eficencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los Indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de msercion de en ac
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacian y otros) se aplican efectiva y ente.

h. Se evid isfaccion de los i con a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplctdaa
por los docentas,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Tofalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Totaimenle

Informe Final 22

La carrera adjunta o 6N que ejemp 1f
utilizadas por docentes y depart; tos de la g
ufilizadas con enfoques inclusivo

La carmera adjunta doc ian que ejemp
uliizadas por docentes y departamentos de la gemén
utlizadas con enfoques inclusivo.

En la visita Jos estudiantes expresaron su satisfaccidn con el

grado de participacion que tenen en actividades pricticas y de

Libros de catedras

Resoluciones Horanos de Clasas por
Asignatura

Programas de Estudios 2010~ 2018
Instrumento de evaluacion

Evaluacion Trabafos Practicos

Atencidn Medica USF - Convemo Marco Bva
Regién Sanitana - Registro y Listado de
Inmunizacion

Programas de Cstudios 2010 - 2018
Evaluacén Trabajos Practicos
Informe de Rendimiento Académico por
Mﬂgnnfura

ion con do Y 3
Resultado de la ent ta con los to
Involucrados

Libros de Catedras
Evaluacién Trabajos Practicos

an. En ef nf de autoevaluacion, la Institucién

forme de Rendimiento Acadénmico par

afirmd que todas estas actiwdades estan idas por
normativas y se han difundido amplhamente. sin que los

tudiantes hayan do interés en llevar a cabo
aclividades docentes Lo que se pudo comprobar en las
enlfrevistas

Analizando los documentos anexados no se evidencia la
insercion de esi an ach Enel
informe de autoevaluaciin la Institucion declara “si bien todas
eslas se encuentran reglamentadas y difundidas, no habiendo
pedida por parte de los mismos para desarollar dichas
actvidades”

La Inshtucion muestra los resultados en los que los alumnos

encuestados responden en su mayoria que estan satisfechos
con las estrategia metodoldgicas y tecnicas utilizadas por los
docentas Esto se pudo comoborar en entravistas

Modificacién del Reglamenito Académico
Crases l'uronabs

! ) de la entre con las 0%
involucrados en la wsita. Resultado de la
abservacidn in situ

Acte 1ones de Pr

Resolucidn de A fiatur Filial Misi
informes Investigacion - Extension.
Resultado de las entrevisias con docentes y
estudiantes

Encuesta a Estudiantes
Resultado de /a entrevista con los estudiantes

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

- Criterio 2.3.2

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

La profundizacion de los contenidos previstos en el curriculo se alinea con lo establecido en el Plan de Estudios. Los métodos de enseflanza ulilizados tienen como obyetivo alcanzar los resultados
deseados para las distintas matenas. Las tacticas didacticas propuestas estan en sinfonia con la naluraleza de cada asignatura. Los enfoques pedagdgicos inclusivos son parte de las estralegias
metodoldgicas adopladas por los docentes Se observa un uso de herramientas para evaluar la eficacia interna del programa educativo | os resultados de estas evaluaciones se aprovechan para
identificar dreas de mejora en el proceso de enseflanza-aprendizaje Los esludiantes son incorporados de manera efectiva y regular en actividades préclicas. en proyecios de extension y vinculacidn con
el medio. Los estudiantes expresan satisfaccién en relacién a las técnicas y métodos pedagdégicos empleados por los profesores. Se evidencia escasa participacion de los alumnos en capacitacién en

docencia y en investigacion

a, Las tecnicas evaluativas propuestas eslan orientadas a
verificar el cump de los ob blecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.
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Cumplimiento

Cumpile Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

El logro de los objetivos de las asignaturas se puede

Libros de Catedras

comprobar a través de los plos de las e e
tedricas y practicas, las cuales reflejan el contenido
programatico de las asignaturas [os resultados obtenidos por
los estudiantes y las as o das de estas

aval son indicad claros de la efechwidad de las
tdcnicas de evaluacidn utilizadas

Existe una facidin cah entre las est gias de
eval on ublizadas y los métodos y técnicas edl
aplcados en las clases Esto se basa en ol andlisis del
desempeafo académico

Los métodos de evaluacidn se uthl de maf adecuada
para demostrar el nivel de éxilo en el aprendizaje y los

cong 1tos adg jos par los all duranie el proceso
educative Se venficd an entrevistas

Prog de Estudios 2010~ 2018
Instrumento de evaluacion

informe de Rendimiento Académico par
Asignatura

Resultado de la entrevista a los responsables
de Dpto. Académico

Libros de Cétedras

Programas de Estudios 2010 — 2018
Instrumento de evaluacian

Informe de Rendimento Académico por
Asignatura

L de la ent ta a los respor L
de Dpto Académico

Instrumento de evaluacion

Informe de Rendimiento Académico por
Asignalura

Resultado de la entrevista a los responsables
dal Dplo  Académico

Los métodos de evaluacion utiizados para los alumnos se :dasyﬁesefuuindeﬁsfmdanbsﬁufﬂmsy
i i ol cllenchu: Scaimion delaiad i SoToBsds / .
on las resoluciones de calendanos anallticos y actvidades  'resolucon Horanos de Clases por Asignatura
p » R L ! de £
a8 52 pudo r ren O | e i i Gl iata & G .
v del Dpto Académico
— b



e. Los est reciben retroali én oportuna luego de

ser evaluados. Cumpie Tatalmente

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

El comité ha podido constatar a través de! informe de

rendimiento académico por asignatura, los ibros de caledras y

el msmrmen?n de evaluacitin, que los estudiantes reciben la
tacion luego de ias evaluaciones

Libros de catedras

Instrumanto de evaluacion

Informe de Rendimiento Académico por

Asignatura

Modmcac-mn del Reglamento Académico.
ltado de las entrevistas con los

administradas a los mismos, se corrobora en fla entrevista con
los responsables del Departamento académico

Ei Departamento Académico lleva a cabo revisiones y
seguirmientos regulares de los métodos de evaluacion, y
sugiers cambios consfantes a fas asignaturas gue lo
necesiten, en apoyo a los procesos de modificacion y ajuste
Se pudo verficar en la visita virtual a fa Institucidn

responsables del Dpto Académico y con
esiudiantes

Libros de caledras

Programas de Estudios 2010 - 2018
Instrumeanto de evaiuacion

Informe de Rendimignlo Académico por
Asagnarura

g 1os gente
Resultado de la ent ta a los responsabl
dei Dpto. Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativa del Las estrategias de evaluacién propuestas tienen como objetivo comprobar si se han logrado los resuitados deseados en la asignatura. Esas estrategias estan en sintonia con los métodos y enfoques
educativos utilizados en el aula Las evaluaciones implementadas destacan la relevancia de los logros educativos previstos. Ademds, se .'Jevan a cabo segun lo planificado Los estudiantes reciben

Criterio

comentanos constructivos después de ser evaluados Asimismo, se realiza una revision regular de las estralegias de evaluacion empiy

estan claramente

a, Los proposit

expresados en el pmm !cudénﬂco Cumpie Totalmente

i
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Los abjetivos relacionados con la investigacidn estan definidos
an ol Estaluto de la UNA, en el Plan

Estratégico de la Ui dad, en el Plan Estratégico de la
FCV y en el plan educativo de la carrera.

La gestion de todas las actividades relacionadas con la
investigacidn se realiza a traves del Departamento

de Invesltigacion Cientifica y Tecnoibgica (DICT) de fa FCV.

Estatuto UNA
Pfan Estratégico Quinguenal FCV 2021-2025
to Trabajos de Investigacion — UNA
Rega‘a mento Trabajo Final de Grado
Manual de Funciones DICT
Formulanos Tesis de Grado
Anuaro e Informe de Gestién FCV
Revista Compandio de Ciencias Vetennanas




Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

b. Las lineas de investigacion de la camera estan definidas.

¢. Los proyectos de i tigacion responden a
las lineas de investigacion denrlidas por la carrera.

d. Los proyectos de igacion responden a las
del medio extermna.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de invesligacion cuentan con la participacion
de docentes y estudlantes,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcralmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Informe Final 25

16n - UNA

Las lineas de igacién estan ol finidas porla  Regh fo Traba
Carrera y la Universidad S: hsn las tesis de pmdu se incluyen Reglamento '-'?abajo Final de Grado
como proyectos de su d a M | de Funcionas DICT

fa de un proyecto anual de mvesfrgacrdn. sn)e!u a em-‘uacvén
y ennquecido por un proceso de evaluacidn y pamcipacion de
un colectiva de investigadores y estudiantes

En los Anexos 96 a 103 se presentan reglamentaciones,

formulanos. propositos inshituc les, pero del analss

minusioso se concfuye gque son insuficientes los proyectos
de

viger Como proy
mvnsupac.-umcawdadss con duracidn de 2 meses Se pudo
[- en ia entre con los respar ael DICT

El ﬁsaado de proyectos msaniadaa en el Anexo 102 que

n en 2020 {i 1 Clantificas y Tecnoldgicas
Cencluidas Filial Missones Afio: 2020 ) reflejan la pertinencia
de los mismos a las problemdaticas regionales. Se pudo
constatar en ia entrevista con los responsables del DICT

El finant o de las ach de Ion proviens
de diversas fuentes, como el Presupuesto General de la
MNacidn, la contnbucion de la propia inshilucion, acuerdos con
enndadss tamn pubfn:as como prvadas, asi como la

de p ¥ En el informe oe
aubevafuaadn s€ expresa que a pesar de que la institucion ha
establecdo mecanismos para financiar los proyectos de
investigacion en el proyecto de presupuesto, los [imites y
recories prasupuestanos no permiten un desarrollo completo

Ejes y Lineas de Investigacidn FCV
Entrevista con los responsables del Dpto
Investigacién Crentifica y Tecnologica

Ejes y Lineas de Investigacion FCV

Informe de Investigaciones de la Filial
Resultado de la ista con los resp B
del DICT

Ejes y Lineas de investigacion FCV

Informe de Investigaciones de la Filial
Proyeclos de Investigaciones Anexos 194 y
196

Resuftado de la enfrevista con los responsabies
del DICT

Ley de Presupuesto de Gaslos de la Nacdn
Revista Compendio de Ciencias Veterinanas
Epes y Lineas de Investigaciin FCV

Convenios

Resultado de las entrevistas con autondades de
la FCV, de la fial y de! DICT

del campo de tgacidn. En las ent las se dialogd

sobre este tema en pamcu-'ar

El estatufo de la UNA reg que las ! de por Depart;

investgacion deben ser desarroliadas por docentes y Formuwanos Tasns de Giado
estudiantes, las cuales se consid como requisitos para e Inf de | gaciones de la Filiat
CORCUrso de Tamiento ¥ fa titulacion de grado Pmyams ﬂ‘a Investigaciones

en la camera respech te. En fos ejemplo las no ifon tes de [t hgacid
s evidencia la dad de estud quep pan en nmaam extracurnculares y Saldas

proyectos anuales de investigacion
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Resulta evidente que se presenla una nolabie carencia de invesligaciones realizadas por parte de los docentes locales, ya que las actividades se encuentran mayormente basadas en la direccidn de las

Juicio Valorativo del
Criterio

impacto, brindandoles la oportunidad de cultivar habilidades préclicas de manera significativa.

c {Gdlicatotes

a. Los propositos respecto a la extensién estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Losp tos de én apuntan al logro de los objetivos

de la carrera.

c. Los proyectos de extensitn desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo.
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Cumple Totalmente

Cumpia Totalmante

Cumpie Totalmente

Los propositos referentes a exlensiin estan establecidos

en el Estatuto de la UNA, en el PE de la Universidad en

el PE de la FCV y en los proyectos educativos de la carrera
La insttucion tene a las actividades de extensién como
uno de los ejes i Lac én de todas
las actividades, se lieva a cabo a través del Deparfamento
de Extension de la sede

La carrera informa que la asistencia en las achividades y
proyeclos de exi én s0n req tos para la tlulacion,
contnbuyenda con el cumplimiento de los objetvos de la
carmera Los doo anexados gremphh sus dichos

Las achwidades de extension son planificadas a fraves de jos
POA de cada dependencias de la carrera n respuesta
s los mquenmfenros ym solicitudes internas y externas El

o de ext on las analiza. y aprueban

Dm‘a Su efecucion

Informe Final 26

tesis elaboradas por los alumnos. Sin embargo, es de vital importancia reconocer que el compromiso de los estudiantes en dichas tesis podria considerarse coma un punto de partida para adquirir
herramientas en investigacion. Serfa altamente recomendable fomentar y motivar a los docentes para que propangan proyectos de investigacion directamente relacionados con las actividades de
extension Esla iniciativa no solo contnbuiria a ennquecer el acervo de conocimiento local, sino que también estimularia la participacion acliva de los estudiantes en proyectos de investigacidn de alto

m d-\fa'lﬁmlén

Estatuto UNA
Plan Estrategico Quinquenal FCV 2021-2025
Planes Estratégicos Quinguenales - UNA
Reglamento General de Extension UNA
Heglamenio Especifice de Extensian FCV
Informes de Extension
Am_rann e Informe de Gestion FCV

con D estudiantes y
anssofes del Dpto. Extensmdn

Planes de Estudics y Malla Curnicular 2010y
2018

informes de Extensién

Actividades de Extensién

Entrewista con responsables de los Dptos
Académicos y Extensidn

Informe por Departamento

Convenios

Informes de Extension

Actividades de extension - extemo.
Entrevistas con docentes y responsabies el
Dpio exiensidn

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los prayectos de extensién cuentan con |os recursos para su
realizacion.,

e. Los proyecios de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

1. Las actividades reahzadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

se reali de doa lo

0. Los proyectos de
programado.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las fuentes de financiamiento de los proyectos de Ex it

1 e Gastos de fa Nacion.

se obfienen de diversas fueniles, lales como el presupuesio
nacional, fa contnbucion de a mstifucién, acuerdos con
entdades publicas y pnvadas, as/ como el respaldo financero
de empieadoras y/o producltores que tienen (nterds

en el proyecto

£En los anexos la carreram ejemplifica igue las normativas
actuales del Estatuto de ia UNA establecen que fanito los
profesares coma los al 50N resp bles de llevar a
cabo las aclividades de exfension Estas acfividades son

Ley Prasu
Convenios
Informes de Extension.

Acth de ex -

Entrevistas a Autoridades financieras de la
Universidad, fihal y Dpto. Extensién

Estatuta UNA

Informe por Departamento
Reg/ ) G de £ on UNA
Rag o Especifico de Extensidn FCV

consderadas requisitos indispensables tanto para participar en
el proceso oe promocion de categoria docente como para
obtener la titulacién correspondiente a la carrera

El informe de autoevaluacion expresa que fas activid de
ex in son fur para gue los estudiantes
su titulo uni tano. Durante su wda académica

los estudiantes colaboran con los prc
achvidades relacionadas con el plan
de estudios, o que les permite acumular puntos de extensian
y recibir retroalimentacion a través de las praciicas realizadas
Los documentos anexados lo demuestran

en diversas

Las achvidades da axh dn se encuentran incorporadas en
los planes operalivos anuales de las direcciones y los
departamentos de la instilucion, lo cual facilita la orgamizacion
¥ Supenvision de estas acciones, ademas de permuitir (a
evaluacidn def efecto producido a través de la comisién da
evaluacidn y seguimienio de jos POA

Informes de extensitn
Entrewistas con Docentes, estudiantes y
del Dpto. £ an

Estatuto UNA

Informe por Departamento

Planes de Estudios y Maila Curnicular 2010 -
2018

Modificacion del Reglamento Académico
Reglamento General de Exfension UNA
Reglamento Especifico de Extension FCV
Informes de Extensidn

Seficitudes Actividades de Extension
Entrevistas con Docentes, estudianies y
responsabies del Dpfo. Extensidn

Informe par Departamento

Grado de Cumplimiento POA

Entrevistas con responsables de los Dptos
Extensitn y Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

En el plan académico se encuentran claramente enunciados los propdsitos relacionados con la extension. Los proyectos de extension tienen como objetivo alcanzar las metas establecidas por la
carrera. Los mismos estdn diseflados para abordar las necesidades del medio. Esos proyectos cuentan con Ios recursos necesarios para su efecucion y con la participacién activa de profesores y

estudiantes. Las actividades llevadas a cabo en el contexto de los proyectos de extensidn enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje Los proyectos de extension se desarrollan siguiendo un plan

preestablecido.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La institucion cuenta con normativas y regalamentaciones suficrentes y aprobadas relacionadas can el perfil del egreso Los programas de las asignaturas no estan disponibles en la pagma web de ia fifial

Alto compromiso de tadas os actores con el cumpiimiento de las normas vigentes, lanlo aulondades de la Universidad como de la filial El espacio fisico en los laboratonos es limitado para las practicas de esiudiantes y lesisfas

2 c [ m liares al $ @n acl I nte docentes
La informacion sobre el parfil de |a carrera estd disponible al publica en general :::::;;g:zﬁ e i i

El perfi! de graduacion sausface las demandas de la disciplina y a las demandas del medio Insuficientes recurses financeros para el desarrolio de la Investgacion

La inshitucion cuenta con narmalivas y regalamentaciones suficientes y aprobadas relacionados a la pertinencia de los obyelivos de la carrera La participacion de docentes locales y estudiantes en proyectos anuales de inveshgacion es escasa

No exrste, estas de la filal de proyectos da invastigacidn en la misma sede o basados en los convenios
La informacién sobre los obyelivos de la carrera esta disponible al publico en general que ,-:;,,3: 5;05#&5 Y " I

Los propdsitos se alinean con la razén de sery la perspectiva fulura de la organizacion Escasa participacion de docentes locales y estudianies en proyectos de invesligacion anuales y/o acredifados

puesto para tigacion

Las metas académicas esfan diseffadas para cumphr con el conjunto de habilidades y conocimientos gue se espera de fos graduados Falta de agivdad para reparfir el p

Los mecanismos de admision aestan claramante reglamentados

La carrera cuenta con capacidad edilicia suficiente, recurso humano capacitado que se cormesponde al numern de postulantes

Los procedimientos de admisidn brinda a los estudiantes las herramientas necesarias para lograr una transicién exitosa hacia la carrera

Los planes de estudio y los programas de estudio de /as asignaturas en los planes actuales poseen la aprobacién del Consejo Directivo,
respaldados por la homalogacion del Consejo Superior Universitano

La instruccion practica programada durante el desarrolfo de la carrera se lleva a cabo de manera sistematica
Los planes de estudio se aclualizan segun necesidades de la carrera
Imporfante compromiso de los docentes de la sede con la Institucidn y ios estudiantes

Los estudiantes se sienten muy sahsfechos y contervdos por las autondades y docentes de fa filial

Las conclusiones denvadas del estudio de los indicadores de eficiencia interna se emplean para sugerr mejoras en el procesa de ense
aprendizaje

Las actividades de evaluacidn de itados son periodicas

Las evaluaciones Nevadas a cabo se ejecutan siguiendo el plan establecido
Las evaluaciones realizadas refiefan la relevancia de los logros previstos en ef aprendizaje
Importants cantidad de convenios con instituciones publicas y prvadas de la regidn

Excelente compromiso de autondades, docentes y alumnos en las achvidades propuestas por la Universidad y la Facultad San juan Baultista
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La institucion tiene a las actividades de extensidn como uno de los eyes fundamentales

Suslancral cantidad de convenios con instituciones piblicas y privadas de la region

Conhnudad an las actividades de extensién, a través de las convenios vigentes

Importante respuesta de aufondades.docentes y estudiantes de la fifial a los reguenmentos de la poblacion

Allo compromiso de esas instituciones con las autondades de Ja camera, con sus docentes y estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1 incentivar a los estudiantes para formarce como auxiliares estudiantes en docencia

R2 Crear una secoién en la pagina web especifica para cada ra donde se puedan encontrar los programas detallados y designe un responsable para subir y mantener actualizados los programas en linea

R4 Considerar ja posibilidad de ofrecer médulo sebre Onentacion en Salud Pablica en el plan de estudios.

RS Incorporar las mejoras edilicias amphando los espacios fisicos de los laboratonos para garantizar las achwidades practicas de estudiantes, tesistas y servicios que bnnda la Facultad

R8 AL el financ ala hgacion y ophmizar la rdpida asignacion de recursos para respaidar el de fa tigacén en la disciphna en ia filkal

tudiantes mediante la instauracion da Iniciativas de investigacion, las cuales estardn bajo la supervision y geston da la instifucion central Estos proyectos contaran con profesores locales

R8 Simplificar la reahzacion de in q parap

como directores y co-directores, y deberdn contar con Ia par jn activa de les en sus pos de frabajo

R10 Contemplar la factibifidad y o cia de imph un Programa de Becas onentado a fomentar la parficipacion de los estudiantes de la filial en actividades cientificas y lecnologicas
R11. Agregar los prog de las asig

R12 Revisar y actuaiizar los programas detallados de las asignaturas faltantes.

R13 Fortalecer el personal de maestranza en todas /as dreas medvante un refuerzo en la plantila laboral
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Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
encueniran difundidos

€. Los procedimientns de seleccion, evaluacidon y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e_ Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenta

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Hay procedimientos de sefeccion, evaluacion y promocion del
desempefio claramente definidos Sobre la evaluacion, se imicit
en el 2021 usando una matnz de evalaucén genérica para
todos los cargos, ésta evaluacdn involucra a una muestra del
personal Aungue es deseable incorporar indicadores
especificos para cargos de la fikal San Juan Bautista, es claro
que @5 un proceso dinamico que esta en franco desarroiio y
resulta satisfactorio

Los procedimientos tanto de seleccidn, evaluacion y
promocidn se describe en ef documento Resolucion Rectaral y
se difunde a los reglamentos visualizados en la padgina web
de la universidad,

Estdn establecidos en los reglamentos todos los
procedimientos de seleccian, evalaucidn y promocidn de los
dimctivos La lransparencia esld asegurada por el proplo
proceso electvo con drganos de control y un calendano
debidamente publicado en dif tes medios accesibi

La seleccitn directivos se realiza en base a un peri definido
para toda la Universidad, y para la Facultad de Ciencias
Veternanas. La evaluacidn y promocion también estdn ben
definidas, durante las entrewistas con directivos se corrobaran
los procasos seleccion | evaluacidn y promiocién de los
mismaos

5i bien no hay un documento anexa que confirme ef uso de las
evaluaciones como insumo para la mejora de la gestidn, dicha
aplicacién surge de las entrevistas que son ublizadas en ef
desarrolio y adaptacion de normas y reglamentos

Medios de Verificacion

Polfticas de evaluaciin de desemperio
Entrevistas con los oS universitanos
vinculados (directvos. docentes. esludiantes y
egresados)

Difusién de Reglamentos Pagina Web UNA y
FCV

Resolucion Calendano Electoral

Perfites de cargo UNA
Entrevistas con directivos

Reglamentos Cargos de Confianza UNA
Perfilas Cargos UNA
Resullado de entrevistas con direclivos

Puoliticas de evaluacion de desempefio
EI MECIP como profocolo que aplica a la FCV

= Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo estan asegurados por reglamentos accesibles al demos universitario. En particuiar para la Facultad de Ciencias Veterinarias,
Criterio hay cronogramas definidos y publicos para el proceso electoral. Los instrumentos de promocién estén determinados y se aphcan en la filiales.
Criterio 3.1.2. Indicadores ‘Cumplimiento. ‘Argumentaciones Medios de Verificacion

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horarnia de los directivos satisfacen las
necesidades de ia carrera,

b. La estrategla de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objelivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los pnncipios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en crilerios académicos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los directvos cumplen con la dedicacion horana en sus
centros de gestién academica, esblecidos en el Estatuto de la
UNA | corroborado en las entrevisias con diverscs
estamantos . de la buena pradisposicidn de las mismos

Los medios de comunicacion usados son eficientes en drfundir
las decisiones de la directiva, siendo fa web frrsmucfonaﬂ la que
més se ubliza Se bieron apartes d te las ent)
compeimentadas duranfe la visita que confirman buena
comumcacion intema por grupos de WhasApp y cormeos

No hay evidencia contrana, y las reglas establecidas en !
Codigo de Etica son claros y debidamente difundidos

Las decisiones se toman en las reuniones de direchva con el
aporte de todos los estamentos del demos universitanio Lin
porcentaje importante de esta de aceurdo con la geshon
Ademas, cuentan con el apoyo de una Comisidn de Asunios
Académicos del Consejo Directive, que oa soporte a ias
deCiSIONEs

Es notono ef compromiso del perscnal directivo, en pamcuinr

Asistencia Consejo Directive FCV (A S N* 07
3/3721)

Actas del CD (A 5. N"24 23/07/18)
Resulitado de entrevistas

Estatuto de la UNA

Resultado de entrevistas
Pagina Web institucional

Reglamento cargos de confianza UNA

Perfiles de cargos UNA

Reglamento general de la funcidn pablica-UNA
Drfusidn de reglamento pagina wqeb UNA y
FCV.

Cédigo de Ebca

Conformacién comisiones CO (Comision
Académica del Consepo Direchvo)

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumpgle: Tolatmiénte en la filial Misiones Durante las se pudo ) tle entrevist
de los objetivas de la carrera el compromiso y la gestion del estamento directivo Acra resoluciones del CD
festado por d s hi y estudiante

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los bros de la
comunidad académica acerca de la gesuén de sus directivos.

Cumpie Totalmente

Basados en los resultados de fﬂ.! ancuosl‘ls aplicadas se

E, ta Gestion de Directivos

tencia un nivel desatisf; en relacién a la
gestidn de los directivos de la Carrora, tambien manifestados
por docentes y funcionanios en las entrevistas virfuales y
presenciales

Resultados de enfrevistas a docentes y
funcionaros
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g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad,

Cumple Tolalmente

Los documentos aportados, confirman por nota que no
cuentan con personas con capacidades diferentes en ef plante!
de funcionanos. en las entrevistas se confirma el apayo que se
bnnda a alumnos con drscapacidad transitona. No hay entre
los directivos o estudiantes. personas que fengan alguna
discapacidad, por o gue no se puade infenr que las polilicas
inclusivas sean efectivamente promocianadas en cumplimienta
de la jey nacional 358508

Nota comp a gue conh que no hay
funci 108 con o / en el plantel e
la FCV

Entrevistas con funcionanos y Docenles
Adecuacion de espacios flsicos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La gestion directiva cuenta con el compronmiso de sus actores, con un marco regulatorio definido y de dominio publico. Es evidente que es un Sist muy centralizado en la Sede San Lorenzo, lo que
Criterio puede generar procesos burocraticos que afrasan la efecutividad. Existe buena comunicacién entre directivos, asi como con el Director de la filial de Misiones. Cuentan con el apayo de diversas

comisiones, y demuestran proactividad para Nevar adelante convencios con otras instituciones locales a efectos de lograr fos objetivos académicos y de gestion,

a. La carrera cuenta con pmmdm‘nnlus de snlumon ¥
evaluacion del personal e VS

b. Los procedimientos de seleccion y waluadfm del personnl
docente se enc difundidos en f tos acc

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientas para seleccion del personal docente son
por la via def concurso de ménitos y aplitudes con la
intervencion de una Comisidn Dictaminadora

Se difunde este procedimientc a través de la web de la FCV |
se realizan los llamados a mncu.fsos por dwemos medios de
ditusién institt y ace alos
interesados

La sefeccidn es por fa via de concursos atvertos, debidamente
difundidos. La difusion se reahza por la web inshtucional, y por
medios publicos

Estatuto UNA
Reglamento General de Elecciones
Acta de concurso de docentes
Nombramientos de docen:es
Regl: to de escalafc

o docente.

Estatuto UNA Pagina Web FCV-LUINA Difusitn
de reglamentos
LLamado & concursos

Conformacidn de comision de seleccidn

' Estatuto UNA

Pagina Web FCV-LINA

Difusidn de reglamentos
LLamado a concursos.

Conifo on de idn de sel
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes,

e Los Itados de la eval docente se utilizan para
prop planes de cap pertinentes,
1. Los Itados de la luacion d te se ulilizan para

proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente,

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e inlernacional de los mismas.

Valoracion Cualitativa

Cumple Totaimente

Cumgle Tatalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Se contempla la opinidn de los estudiantes a traves de
encuesias, aplicados por el departamento acadamico

Durantes las enty fos estudiante fiestan un alto
grado de faccion por e acompan to 1 /
los doo fi 13 5UuS req 05

De acverdo al de las fades de capacitacion el

Departamento académico gestiona los requenmientos de

capacitaciones con el apoyo de la Sede central y la Asociacion

de Docentes de fa fillal, pancipalmente en epocas de
Pandemia con ef uso de las TICs

Hay acciones relacionadas a la mejora del desemperio

docente, por gestidn oe la Direccion general y con el apoyo de

la Asociacidn de docentes Los resultados de la evaluacidn

docente son ubhzados para incorporar las mejoras pertmentes.

faciitanda los recursos solicitados

El plan de carreras de los docantas se aplica infegra y

sistemabcamente se venfica medianite entrevistas a docentes

quienes maniifiestan la promocion de los mismos en las
diferentes cdtedras v ocupanda cargos en diferentes
Departamentos de la Carrera

Existen programas de promocién profesional intemacional y
nacional. Se presentan resofuciones y actas de sesidn de
consefo como ef acta 19 y la resolucidn 106-00-2019 Se
Jan con public fos co
Existen resol sobre la desig
de la casa de dho ante f f

en la pdgina web
de

Encuestas estudiantes de la FCV-UNA
Entrevistas con estudiantes

Ndmma de docentes pro drea y asignatura
Curso de capacrtacién - parhcipantes.
Curso con fla DOMIVET

Cursos - Asociacidn de Docentes

Resulfado de entrevistas

Listado de solicitures de necesidades por
dependencia

Resultados de evaluacitn docente

Reglamento de escalafanamiento docente
Resultado de entrevistas

Acta resolucion CD y resolucion permiso para
dio formacion acadé

Convenios y acuerdas internacionales -

movilidad.

Designacién reproesentantes

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5

Hay esfuerzos por mantener un equipo docente capacitado. que emerge del propio compromiso de los docentes con apoyo de la instifucién Es deseable procurar malrices de evaluacién por objetivos,
con participacion del propio docente evaluado de forma que al siguente informe se cuente can metas a ser evaluadas en sus logros La institucion realiza esfuerzos con los docentes que realizan
posgrados en el extranfero (manteniendo el salario durante la ausencia), ademas de procurar convenios y acuerdos con grupos de universidades (AUGM) y otras instituciones. Es deseable que en ese
proceso participe la unidad de desarrofio de talentos, creando el compromiso de retornar al puesto a aquelios docentes que hagan posgradas en el exlranjero,
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente can la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
para la flanza universiaria,

Pertinencia del Perfil

Académico de los c. Los docentes con produccion i 1al derivada de

los proyecios de invesligacion,

Docentes
d. Los decentes de |a carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.
&. Existe coh aa entre la f ion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extensian) que desarrollan.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

Los docentes tienen la formacion academica basica de grado
y todos fienen especializacidn en didactica. Esto favorece e
Proceso de Enseflanza y Aprendizaje Fs deseable que en la
madida gue realizan pesgrados puedan mejorar el desempefio
y Wegar a fa categoria de escalafonados. e inicrarse con la
produccidn cientifica refacionada a la asignatura

Legajo

Listado de docentes discnminado por matena.
curmcuium resumido y produccidn clentifica
(documento anexado durante 13 wvisila a pedigo
de los evaluadores)

Listado de docentes discimnado por malena.
cumcuium resumido y produccién cientifica
RavisArticilo ta Cientifica

Matenales Didéchicos.

La formacion pedagogica es requisio para la achwdad
gocente, la mayoria bene la capacitacién adecuada en
didactica universitaria., corroborado mediante el analists
documental presentado por la Carrera

Se evidencia que son pocos los docentes con produccion

cientifica, y la mayona de la proguccion inlelectual es para

matenales de apoyo didactico y de proyectos de lesis de Legajpo

prago Los trabajos finales de grado en tutonas son Libros de tesis de grado y posgrado
actividades de docencia, que transformada en articulos podrta  Articulo revista cientifica

ser sometida a revistas arbitradas a efeclos de mejorar el

aspecto cientifico con ese dllima paso

La mayoria cuenta con posgrados en diddchica, pero pocos
cuentan con posgrados en sus dreas especificas de
conocimiento. Un buen numero $e encuenira en proceso de
maestrias. Es factible gue lo consigan en ja medida que
leguen a un nivel de estabilidad con el escalafonamiento. E/

esfuerzo se p be en C

Listado de docentes discnminado por matena.
curnculum resumido y produccion centifica
(documento solicitado durante la visita).

Hay coh a entre |as actividades que d Is V¥ su
formacion, es factble que cuenten con apoyo de la Sede Laga
central para fortalecer la actividad docente. La formacidn en .ﬁg o "
dactica en muy dida y favorece el cumplimiento de este
cnterio. Hay datos de una encuesta de satisfaccidn con los
procasos offecidos por la institucion en farmacidn continua

par drea y asiyg
Encuesta sahisfaccion docente

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

El perfil académico del plantel docente es bueno, con potencial de seguir un proceso de mejora continua a traves de posgrados y cursos de especializacién Estan establecidos los procesos para
seleccionar docentes acorde a la naturaleza de la carrera, estdn contempladas en procedimientos las exigencias para la seleccién y evaluacion de los docentes. El desempefio docente contempla las
necesidades de los alumnos. Las evaluaciones a las que son sometidos los docentes son utilizadas para contenido en capacitaciones acorde a las debllidades encontradas y sirven para la mejora del
desemperio docente. Se promociona la carrera docente y se pemite la capacitacion de esta a nivel nacional e internacional. La produccion intelectual de los docentes basados en Proyeclos de

Investgacion es incipiente

a La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfecaonamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

¢. Los planes de cap Yp
implementan sisternaticamente.

d. La carrera prevé algun hipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de jos mismos.

&. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
pandan a los resultados de la evaluacion del d pefi
docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La carrera ofrece capacitaciones de diverso origan y de
diversa geshion, ya sea orgamzada por departamentos o por la
Asociacion de Docenles.

En entrevista, los docentes manifestaron que fa carrera

Curso de C tacidn - Par te
Cursos con la DO MIVET

Cursos - Asoclacion de Docentes”
Actas CD - becas poslgrado

impuisa las capacilaciones y cursos de perfec ) a
través de distintos planes

Existe compromise def personal directivo, contando con las
resoluciones 660-00, 660-01 y 660-02-2016 que conforman la
comision direcliva, asuntos legales y administravos

respe exisle evidencia de o 0 en cuanto a
educacidn inclusiva,

Existe un procedimiento operalivo anual de capacitaciones
docentes segin necesidad manifestados por el Departamento

e ). Hay un anle to en el avance de los
estudiantes de posgrado, que se acenfiua a partir de a la
pandemia refendo por los encargados del Departamenio de
posgrado.

Esta previsio el apoyo a la formacion del docente, lo que esté
respaldado par resoluciones que otorga becas de grada y
pasgrado.

. Hay temdticas variadas pero por lo general no abordan las

que gen de las eval inas del di D

Entrewistas a docentes y funcionanos

Entrewvisias a docentes

Resultado de entrevistas realizadas a
encargados def Deparfamento de posgrados. y
académico

Resultado de la observacidn in situ

Actas CD — Becas de Postgrado
Resplucon Becaras Grado y Posigrado
Comisidén de Becas y Exoneraciones”

= de Satisfaccidn D
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1. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos Resultados de encuesta aphicada a docentes demuestran un  Encuesta satisfaccion docente

de formacian continua implementadas, Cumpie Tolaiments grado de satisfaccion en los procesos de formaidn continua  Entrevista y visita
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los docentes demuestran un nivel académico acorde a lo requerido para el proceso de enseflanza y aprendizafe. Cuentan con formancion en pedagogla Participan en las actividades de investigacion
Criteri de los estudiantes como tutores o colaboradores en los trabajos finales de grado. La formacion y nivel académico son coherentes con las achvidades de docencia, inveshgacion y extension que
o desarrolian. Se verifica que los docentes no cuentan con publicaciones como asi tambien una cantidad importante tienen formacion de posgrado especifica de su asignatura

‘Argumentaciones

Reglamenio Vigentes FCV
Notas de estudiantes a Departamento

La resolucién 0560-00-2018 modifica y homologa e/ Acad
a.Los mecanismos de orientacion academica a estudianies Cumote Totalmarnis :g:s;:g ':':3:’: ;?;:3{0 ymi?;:;:ff‘:gz Ji,‘:’f;:,’:‘;ﬁ" Jornada Difusidn Reglamentaciones
estan claramente establecidos. 2 soiciis 3 adaptacin 8 }OSW pisidlaidiiiin VigentesCalendario anallico y de actvidades
astuckonies. gresantes y gripo POA Direccién Académica
) R con Delegados y estudiantes de

GiVErsos Cursos
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b. Las actividades de onentacion académica previsias en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de ©. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Orientacion implementan segun lo establecido.
Académica a la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las r dades de los estudiant

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Existen planes de onentacion segun e POA, estos estan
plantficados, y estan sist tizados Los diantes gue
ingresan son onentados en (05 aspeclos académicos y
administranvos a traves de reuniones y jomadas de
reconocimiento de la casa de estudios

De las entrevistas con estudiantes y docentes se visualizan
actividades de onentacion y acompafiamiento en fas
necesidades de los mismos y estla planificados y efecutados
segun lo registardo documentalments

Las actiwdades son inclusivas, pror &l mej o del
mivel académico de los estudiantes, los docentes acompafian
£on futonas y apoyo en las 1 dades de los estudiantes,
con la

Actas y Resol de Calendanas Analibcos
¥ Achvidades Académicas Calendano analitco y
de actividades

POA Directidn Académica

Reumidn con Delegados y estudiantes de
diversos cursos

Actas y Hesolucrones de Calendanos Analiticos
¥ Actividades Académica Jormadas de difusiin
de reglameniaciones vigantes

Reurion con estudiantes

Entravistas previas a /a visia

Actas y Resojuciones de Calendanios Analiticos
y Actividades Academica

POA Departamento Académico

Registro Reunidn con Docentes y con
Estudiantes

denotan un compronuso importante y mucha it
poblacidn estudiantil!
Segtin las e / .y de fas se vernfica

el logro del proceso de aprendizaje en base a las actividades

cidn Las estrategias aplicadas en modo de tuforias
segun informes persiguen el logro del proceso ensedanza -
aprendizape

Soficifudes de Homologaciones”

Plan Operativo Anual Direccidn Académica
Reunidn con Delegados y estudiantes de
dIVErsos cursos

Andlisis de los anexos adjuntados en la
autpeveluaciin

Entrevistas con docenles y estudiantes
POA Departamento académico

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del  Los programas de onentacén académica a los estudiantes son pertinentes y demuestran eficacia al ser implementados en forma planificada y segun vayan surgiendo nuevas necesidades. Se foman
Criterio | medidas de educacion inclusiva, y mediante estas actividades y procedimientos se logra el objetivo del aprendizaje.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

a, La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes,

b. Los programas de apoyo economico se aphican
sistematicamente,

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los est y aphca de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de jos estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudianies
para las actividades extrac I (deportivas, artisticas y
culturales).

Q. Lnl mecanismos Ge Wo a emummes para las
ac ¥ culturales)

' se aplican sutlomtﬁmrmnu.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumpile Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

La Carrera cuenta con arancel “0* para estudiantes
provemantas de mstituciones pubiicas y subvencionadas, no
as para esfudiantes de inst 185 privadas, cuenta con

becanos de fas entidades binacionales | municipios y
cooperativas, ademas de una residencia umversitana que
aclalmente no se encuentra en uso debido a la P,

Ley N" 6628-2020 de Gratudad de la Educacién
Supernior.
Listado de Becanos de diversos Enfes

Covit 19 y la reformulacion de un nuevo Reglamento de
usufructo

Segun los tados de ent tas los estudiantes reciben el
apoyo economico y de manera sistematica

La Carrera cuenta con convenios de Cooperacion con la 8°
regian Sanitana donde son denvados los casos de salud
emergentes, recibiendo una atencién primaria por personales

Regl to de Residancia Univarsitaria

Jomada de Difusién de Reglamento Vigenfe
Ley N* 6628-2020 de Gratuidad de la Educacion
Superior

Listado de Becanos de diversos Enfes.
Reglamentc de Residencia Universitana

Atencion Médica USF-Convenio Marco B*
Regidn Sanitania Registro y listado de

adimistrabivos que ejercen ademds funciones de bo
voluntanos . La instifucion cuenta con manuales y

Listado de Bomberos Voluntarios - Actividades

procedimientos de Bloseguridad en todas las dep id
fi de un aco fi 1 psicologico para la atencion
de las necesidades emergentes

Los programas de atencidn se aplican de manera efectiva
especiaimente en las medidas de prevencion, como requisito
para Jas actividades practicas de campo. y fos servicios de

[: ia estdn g bagpo co f

Son de conocimiento de los estudiantes desde el inicio de
clases de los ingresantes mediante jomadas de difusion
ademas se encuentar disporible en la pagina web de la
institucidn, y otros medios de difusidn

Las achvidades extarcumculares son orgamizadas por los
estudiantes a traves del Centro que los nuclea y acompaflados

dasenla FCV
Ley 6628-2020 de graluidad

Atencidn Médica USF- Canvenio Marco 8°
Regién Sanitana Registro y listado de
Inmunizacidn

Listado de Bomberos Voluntanos. Actividades
desarrolladas en la FCV

Enh v P

i
Analisis documenl'l! Registros de Jomadas de
Capacitacién

Entrevista con Rep

Informes de Extension.
Dy (L
oo ol Dapavismonts do £ ik iiaa i Reportes de salidas
El apoyo a ios onia act 165 Bt ; Informe dei departamento de extensiin
esraacamcdﬂDepeﬂammtodeExMrmam plslys Mol g s de
En eflos participan toda la iy v
educatva




. i La Camera cuienia con convenios de maviidad estudianti
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil ke 4

: 2 3 Cumple Totalmente nacional entre las filiales y la sede cenlral se aplican segun las
nacional o internacional que se aplican sistemalicamente. situaciones emergentes

Movilidad Estudiantit. Convenos
Entrevistas a esfudianies y docentes

I La preve que 1y a eliminar las Se pudo observar las adecuaciones edilicias para personas Lay 5 136/13 de Educacion Inclusiva
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efecliva Cumple Tolalmente con discapacidad y el apoyo p pedagdgico que [ it Pagina Web UNA
de estudiantes con discapacidad una inciusion efectiva a los estudiantes Visita presencial
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera con programas de apoyo economico a los estudiantes, los procedentes de instituciones publicas y/o subvencionadas ftenen arancel "0" | ademas de becas de enfidades binacionales,
municipios, gobernaciones, y otros, que son aplicados sistematicamente. La atencion a la salud estudiantil se da en situaciones emergentes mediante una atencion primaria en la institucion con el
Juicio Valorativo del  soporte de personal capacitado y derivados al centro asistencial de la 8° Regioén Sanitaria con quienes suscriben un convenio de cooperacién, ademas de aplicar planes de prevencion y bioseguridad
Criterio denfro de la nstitucidn. Los programas de apoyo y salud estén difundidos y son de conocit ) de Jos estudiantes Las actividades exfracurriculares artisticas culturales y deportivas son acompafadas

por la comumdad educativa y coordinadas por el Departamento de Extension y Repr tant tudiantiles. La lidad estudiantil esta garantizada y sujeta a situaciones emergentes La inclusion de
estudiantes con discapacidades fisiscas o actifudinales es atendida mediante la adecuacion edilicia y apoyo de profesionales del area psicopedagdgico.

Existen procedimientos para selecciéndel personal

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrafive y de apoyo Los procedimientos parmiten gue Estatuto UNA
evaluacion y promocian del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmenle los admirustralivos sean los adecuados para la funcidn Perfiles de C. UNA
estan formaimente definidos. 9 Durante las entrevistas se constats la capacitacion

t de los funci ios por la Sede Central
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En base a los documenios analizados y las entrevistas
realizadas al personal administrativo y oe apayo se ewdencia

b. Los 108 Y0 P de seleccion, ik AR Mecamsmos de Selecoion de Personal
evaluacion y promocién del persanal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente :L""‘, in W;,';g:;sy m:mﬁig;umdn‘ﬂmnm [;19 Pagina Web UNA- FCV
estan disp L la institucion promueve el desarrolio personal y profesional Entrevistas
apayando la formacidn confinua
Eficacia e integridad
en los procesos de La incorporacion de personal administrativo y de apoyo esta
seleccion, sujelo a las necesidades de la Carrera, de la dispomibilad
evaluacion y ©. Los me y/o proc s de seleccion, presupuestana y del crec de la institucion coma Eslatulo UNA
i evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumpie Totalmente tambien de las altas por jubilaciones, de las entrevisias surge  FPerfiles de Cargos UNA
promocion del aplicados de acuerdo a lo blecido en las ivas, fa necesidad de incorporacién de mayor numern de personal LLamado a concurso
Personal para atender los requenmientos de asea de sanitanos y de
Administrativo y de Piez0,0¢ pRrsansies py 2
Apoyo
El Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
se aplica segun idad, y disponibilidad presug a los
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Estatuto UNA.
: Cumple Totalmente entrevistados manifiestan estar muy satisfechos con los
ariminkstralive y de.apoya: s oblenidos durante su per sn estos afos,  FPMes de.Camgos UNA
lagrando 1 y mejor asgnacion y cargos rel L]
La implementacion sistemanica del plan de carrera del Estatuto UNA.
personal docante se constala a iravés del Estatuto y los Parfiles de Cargos LUINA.
o E.I Plnn“de:al:rm '?‘.I personal adminisirativo y de apayo es Cumple Totaimente parfilas y cargos, asimi: los docentes y funcionanas LLamado a concurso.
= o s marnfestaron en entrevistas que 1a carrera impl ta el plan  Resultado de entre a docentes y
de carmera a través de los distintos Hamados a concurso funcionanos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se evidencia en los mecanismos de seleccion del personal administrativo y de apoyo normalizados y sistematizados. Fstos estén dispanibles para el acceso y consulta por parte de cualquier interesado.
Criterio Se aplica un plan de carrera para los funcionarios de apoyo y administrativosbasados en las necesidades y disponibilidad presupuestana

El personal estd capacitado y demuastra idoneidad SegUn S8 Lo g e oo e o i elivas
a. Fl personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion muestra en el modelo de legajo y en el lisis do Ise | 3
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. | Cumple Totalmente | venfican ios perfiles y de las entrevistas con diversos actores :‘xwluaom ,ir‘;:sm"mm'
Legajos de personal
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b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfecc 1t administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y — —— —— -
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del perso
Desernpeﬁo del adminisirativo y de apoyo se impl an si 3 ente.
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo
es sufi para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad academica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apayo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalments

La carrera permite la capacifacion continua en fa areas de
compelencia de cada uno, segun las necesidades de la I
seccidn, ademads de brindar los permisos correspondientes
para la realizacidn de cursos o carreras segun fo manifestado
en las entrevistas con Jos funcronanos

itaclo de ah
administrativos y de apoyo

POA.
Cursos de capacitaciones
Resultado de entrevistas a funcionanos

Las capacitaciones estan calendanzadas en ef POA, y se
implementan segun las necesidades emergenies

La carga horana laboral normal esta establecida en Jas

normalivas vigentes, en caso de necesidades de una mayor Estatuto UNA Reglamentaciones vigenles
dedicacian horana estas son remuneradas en forma Registro brométnco de funcionanos
extraordinana. La dedicacion horana estd acorde a las Resultado de entrevistas

necesidades de la Carrera

Se evidencia el grado de faccidn acerca del o y
laboral del personal administrativo y de apoyo mediante el Encuesta de sansfaccidn de la comunidad
resultado de las encuesias aplicadas por la Carrera a educativa

docentes y estudantes cuyos resultados son satisfactonos

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo es idoneo, con formacion acorde a las tareas que desempefian.denotan un gran sentido de pertenencia y satisfaccion en sus actividades, son beneficiados con
Criterio _capacitaciones y permisos para la formacion continua, la dedicacion horana satisface las necesidades de la Carrera. Los usuanos estan satisfechos con el desempefio de los funcionanos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo e stan claramente definidos Escasa produccidn cientifica basada en Proyectos de Investigacion pura de los docentes
Los procegimientos de seleccion, evaluacion y promocién del dasempeno directivo, son aplicados con transparecia No se consideran las evaluciones para direccionar 108 procesos de capacitacion

Los cargos dirpctivos estan ocupados por profesionales iddneaos y con un gran compromiso én ja mejpra confinua de la Facultad

La dedicacion horana de los directivos salisfacen las necesidades de la carrera, como tambien las esirategias de comumcacidn implementadas
en la Carrera

La dedicacion horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, como tambien las estrategias de comunicacidn implementadas
en la Carrara

Se evidencia compromiso del persanal directivo para ef logro de jos cbyelivos de la carmera

Daocentes en edad de desarrolio y con capacidad de realizar posgrados

Docentes con formacion académica y pedagogica acordes a las matenas gue enseflan

Los docentes acompanfan el proceso de inveshgacidn de los estudiantes en sus trabajos de conclusion de camera
Se cuenla con programas sistematizados de capacitacion y perfeccionamienta docente. Los contenidos incluyen TICs, inclusion, biosegundad
Se demuestra apoyo al perfeccionamiento profesional de los docantes
Ampha mayoria can formacion en didéctica

Apoyo a los docentes para formacidn de posgrado

Se evidencian procedimientos de onentacion academica a los estudiantes, especialmente a jos del pnmer curso. Eslos procedimento,
planificados

Las actwidades de onenfacion son inclusivas e i tadas segun necesidad de los estudianies

Las estrategias utiizadas permiten ef logro de los objebvos de aprendizare
Se visualiza un trato empatico ente docentes y estudiantes que genera un importante nivel de conflanza mutua
Existen programas sistematizados de apoyo y sustento econdmico a los estudiantes

f y la implentacion de hidas de rosegundad

Se cuenta con asistencia en forma efectiva a la salud de fos
La carrera aphca en forma sistemdbica programas de apoyo a las actividades exlracurriculares

Se evidencia convenios para movimiento de alumnos para actividades, en forma nacional e internacional
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Se implementan medidas de nclusion para el aprendizaje de personas con discapacidad

Los mecamsmos de selecodn del personal administrativo y de apoyo estan definidos, normalizados y socializados
Existe un plan de carrera profesional para el personal administrativo y de apoyo. que se aplica sistematicamente
Los mecamsmos de selecoidn de! personal administanvo y de apoyo se aplican en base a normativas vigentas

Las des admin:: vas y de apayo son reahzadas por personal con formacion acorde a las necesidades exigidas

Se cuenta con programas de capacitacion que se aphcan en forma sistematica
Dedicacton horana suficiente del personal

Existe salistaccion de parte de los usuarios en la gestién del persanal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar recursos y lineas de Investigaciin que pernmifan a ios docentes desarrollar productos de calidad uhiidad y aplicables al desarmolio en la region

R2 Unhzar los resultados de la evaluacion docente como instrumento para las capacifaciones

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 43 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a Los espacios destinados a los direclivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades

b, Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
reguerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
regueridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Las dependencias para directivos, administrativos, profesores
y &l personal de apoyo para desarrollo de las aclividades en su

Medios de Verificacion

Plano Institucional.

area de compelencia cuentan con todas |as comodidades y
madidas de bioseguridad.

Las salas de clases son amplias pueden alvergar una gran
cantidad de estudiantes, cuentan con los mobiliarios y
equipos necesarios para el buen desarrollo de las actividades
de clases

Las salas de clases estan equipadas adecuadamente y son
climatizadas , comodas con medidas de bioseguridad,

La sala de biblioteca es amplia, con el mobiliario
correspondiente tanto para albergar el acervo bibliogréafico y
los equipos informaticos disponibles para los usuarios

Los equipos infor estan en la Biblioleca con
&l mobiliario correspondi y disponibles adecuadamente
para los docenles y estudiantes. La conexion a redes

informaticas esta garantizada

Los | 1S son de espacio reducido la clases practicas
de los estudiantes son llevados a cabo en grupos pequefos, y
calendarizados de modo anual, ademas de las clases se
realizan las aclividades de investigacion de frabajos finales de
grado y los servicios de analisis solicitados por lerceros.
Manifiestan los directivos un proyecio de ampliacion de los

mMiSmMos

Resultado de |a observacion in situ

Plano Institucional.
Resultado de la observacion in situ

Resultado de la observacion in situ,

Resultado de la observacion in situ

Resultado de |a observacion in situ

Resultado de la Observacion in situ
Resultado de entrevistas a encargados de
Laboratorios.

Resultado de entrevistas a Directivos
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Duflﬂ‘ll la wisita se constala que Iados los accesos y espacios

g.Lusespaciusde_s_tinadosalacarrurawmpienconlas Biiols Totaiarnite d s al proc de formacion del estudiante p ta RiGits e e s i
normas de accesibilidad.
y accesible a personas con dust.apaum

h Los espacios destinados a la recreacion y aclividades Se cuenta con espacios para actividades extracuriculares,
extracurriculares relnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente parque. comedor que permilen el d llo de aclividades de  Resultado de la ok ién in situ
fueron pfemsm recreacion y esparcimientc
Estan previslos los proy de j
i Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totaments :::uz:?;;l":'&mm as su ‘p;:b;?ﬁ" y W" Resultado de ent con Di
y mejoras se implementan segun necesidad. Vtaiiaino @ instaiacian da '_‘ s Acideidiiva an la Resultados de la ob cion in situ
granja expenmental
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los espacios destinados a las actividades de directivos, docentes, estudiantes. persanal administrativo y de apoyo son acordes para el correcto desarrollo de las actividades Las aulas de clases son
Juicio Valorativo del acordes al nimero de alumnos cursanfes Las dependencias de bibliofeca son acordes para el desarrolio de actividades propias, desde informatica hasta lectura, con un ndmero acorde volumenes. Los
laboratorios son de espacio y equipamientos reducidos a un grupo pequefio de estudiantes que ingresan a las clases précticas de manera calendarizadas y coincidente con ofras disciplinas El acceso a
Criterio las diversas dependencias son inclusivas, de igual manera los saniatarios sexados y adaplados a usuarios con discapacidad. Los espacios para las actividades extracurriculares son acordes a las
actividades para las que estan destinadas. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad y disponibildad presupuestana

De las entrevistas y la venficacidn in situ se constata la
insuficiente cantidad de equipos,no asi de insumos requendos
para las actividades practicas y de Servicio que prestan los
laboratonios

Resultado de la observacién in situ

a. Los equipos e insumos del laboralorio estan dispanibles Entrevistas a encargados de laboratonios

putes ol Cumple Parcialments
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamenle registrados.

¢. La adquisicidn y lizacion de los equig ientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

cl El acceso de los eutuﬂlanles y docentes a redes de
cion estd g

&, El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las nc tivas de propiedad intel S8 resy

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalments

Cumple Parcialmente

Cumpie Totatmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Tolatmente

Cumple Totaimente

Dwrante la vista presencial e constatan mediante el andiisis
de los registros de clases y de usos de los recursos

Soiicitudes de msumos

disporibles asentados en pl corrresy

E! mecanismo de adquisicion es levado a cabo mediante
procesos licitatonos, aprobados para su ejecucidn, en fa filial
se puede constatar una necesidad mayor de equipamienios
para llevar a cabo de manera eficar el proceso enseflanza-
aprendizae.

Los docentes y estudiantes henan acceso a las redes de

informacion, se cuenla con un senvicio de intermet permaneante
y accesible mediante una clave de acceso disponible para los
usuanos citados. las informaciones académicas se encuentar
en formalo fisico y digitalizados en la filial y en la Sede central

La bibliateca permite incrementar los matenales de consulita
de acuerdo al volumen de alumnos y a solcitud de los
docentes, las soficitudes de ltexlos para su adquisicion son
elevados desde ia bibiioteca a la Direccidn de la filal y es
remitida a la Sede cantral para su aprobacion y compra

Se respeta la propiedad intelectual de acuerda a legisiacion

nacional vegente durante fa visila no se observé fofocopias de

texios onginales

Los docentes solicitan la adquisicion de matenales
bibliograficos actualizados en base a los mqusnmenms de

Planilias de clases

Resultado de observacion in situ
Resultado de entrevistas a encargados de
laboratonos

Instataciéin de
Informe de actividades en Biblioteca
Pagina web,

Entrevistas con personal adminisirativo oel area

académica

Qbservacion in sty
Inventano de acervo biblografico

Observacion durante la visita de la sala de
informdtica y Bibhoteca

Enrrswsra con encargados de Biblioteca,
tano de acervo bibliogréfico

cada Cafsdra esfa solicitud es pr i
J ejeculada segun s tablecido, segun
antrevistas con mcamadas def &ma

las e Ln di: bifich ‘derezfossneimefmm

80
ademas se cuenta con biblioleca digital.

El laboratonio informatico se encuentra en el misme espacio de
la bibhoteca y permile el acceso a los alumnos en canbidad
acorde de ardenadores
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Observacion durante la visita de la sala de
informatica y Biblioteca



Segun resultados de encuesta se verifica satisfaccion en
refacién al uso de los recursos disponibles, duranie las

i. 5@ evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el entrevistas a docentes funcionanos y estudiantes , estos

uso de los recursos disponibles, Cumple Tolaimente manifiestan estar conformes con los recursos disponibles y g::_:r;:: :efnf:::f asm
que les permiten llevar a cabo sus acfividades propias en la ™ AR
Carrera
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Carrera cuenla con laboratorios deversos, con equipamientos para llevar a cabo el Proyecto académico y prestacion de servicios, pero el espacio y la cantidad de equipos no son suficientes para el
uso simultaneo del grupo curso,esto requiere de wna calendarizacion y prevision anual de las actividades practicas inherentes a cada disciplina, que afecta la participacion de los estudiantes a clases de

Juicie Valorativo del otras asignaturas; se constata el registro de uso de dos recursos laboratoriales, la adquisicion de equipos e insumos estan sujetos a necesidades y a meca os licitatonos, la disponibilidad financiera
uiclo valorativ depende del Presupuesto general y la ejecucion depende de la liberacion de dichos fondos. que afectan la sistematizacion del proceso. El acceso a las redes de informacién a docentes y estudiantes
Criterio estd garantizada, cuenta con servicios de internet de buen soporfe La hiblioteca cuenta con volumenes acordes a las necesidades de la Carrera, ademas de una biblioteca virtual disponible a los
usuarios, observandose un respefo a la propiedad intelectual El acervo bibliografico se incrementa segun necesidad. El equipamiento informatico ubicado en la biblioteca permite el uso adecuado a los
estudiantes y docentes. Se evidencia buen un grado de satisfaccion de la comunidad en cuanto al uso de los recursos.

Manual de funciones de Dirsccidn administrativa

Hay pt i para asignacidn y ejecucién del

a.Los procedimientos administratives y financieros de 5 y financrera
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente i . Gkl rmCanisscs de.contl a fravie di Ley de Presupuesto General de Gaslos de la
= te definidos. procesos de auditoria interna en diversos amiitos y Nacidn
claramen . p : cion.
astamentos, de los informes administrativos Info de A i

P QT g Se encuentra reglamentada con un manual de funciones. en la  Manual de funciones de Direccion administrativa
r S ocid:
:'n Los :a gy 1a m:‘m o os por fos Cumple Totalmenie resolucidn 165-00-19, acta 10 y es de conoaimienio del y financiera
sponsables de gestionar la ca ’ estamenta directivo Rasolucidn 165-00-2019 acta 10

Segun asignacién y ejecucion de presupuesto con fondos '
propios, de recursos exlemas o de fondos de fa nacion Memarandun FCV- DAl N® 103/2021 Informe de

c. Losp dimientos ad y financieros se 2 . Auditoria extema
Cumpie Totalmente explicados opo por el dep. to ;
Implementan sfectivaments. Administrativo de la Universidad en la entrevista virtual y s enmmnse ool
L at

cooroborados durante la visita presencial

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia y

per“neﬂ?'a- #9:165 d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Procedimientos presupuestanas consideran a los actores de la carrera.

Administrativos y

El Departamento de contabilidad solicifa wia nota las
Cumple Totalmente nex dades por depart 15 para sy incorporacion en el
Presupuesto de la FCV

Anexo 108 Solaitud de presupuesto a
dependencias Entrevistas con administrativos

Financieros
tos fondos san utlizados considerandos a los actores de /a Anexo 189 Informe dei Dpto de Contabiidad
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmante carrera, el control y seg to se encueniran definidos y Ley de Presupuesto General de Gastos de la
e|BCUCION presuplestaria, v sstemalizados . la epecucion presupuestana es suditada por  Nacion
las instancias correspondientes MECIP Informe de Auditoria
Los fondos son utlizados considerando a los actores de la Ley de Presupuesto General de Gastos de la
f. Los mecamsmos de seguimiento y control de la ejecucion c o TARTEANS carrera, el seguimiento y cantrol de la ejecucidn se realiza a Na
presup ria se aplican sistematic e, YO0 traves de los mecanismos y reglamentaciones y son Informe de Auditona
audhtados y aprobados desde la Sede central Informe del Departamento de Contabilidad
tado f )
g. Se evidencia satisfaccion de |a comunidad educativa con los Cumple Totaimente ::;pr:;s‘;;s e::?;;?:i?fwli" i r:we!de saﬂs:'c:ﬁ: ¥ Encuesta comumnidad aducativa
procedimientos administratives y financieros implementados. fina s implementados Encuesta Comumdad Educativa
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se cuenta con procedimientos administrativos y financieros definidos en la solicitud y ejecucion de presupuesto. Estos procedimietos son conocidos por los directivos. Se ejecuta considerando a los
Criterio actores de la carrera. Se implementan medidas de control en la ejecucion del presupuesto mediante auditoria intema hay un grado de satisfaccién aceptable
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DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Los faboratorios no disponen de espacio suficienie para asegurar la realizacion de las activdades practicas
requendas de modo simultaneo del grupo curso en refacidn a la cantidad de estudiantes gue dificultan el
desarrolio de las actividades propias de manera eficiente

Los espacios destinados a los direchvos, docentes, administrahvos y da apoyo meanen las condiciones sanitanas v de biosegundad para facilitar
el desarrolio de las actividades

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero oe astudianies y cuentan con todos fos requenmentos necesanos para el desarrollo  Los laboratorios no disponen de espacio y equipamiantos suficlentas para asegurar la realizacidn de las
de las mismas achvidades de modo simultaneo para el grupo curso én relacidn a la cantidad de estudiantes

La agdquisicion de equipos e insumos laboratonales de modo sistemalico no es realizado debido al mecanismao
de adquisicion eslablecido segin la normas de procedimientos y sujeto a disponibiidad financiera oficial que
enlentece el proceso

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debwdamente acondionados, tanto para el acervo bibliografico fisico y digital, como para la
lectura

La sala de informatica esta incluida en fa Bibhoteca con mobilianos y equipos accsibies alos usuanos
Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesbilidad

La Carrera cuenta con laboratonos diversos gue parmitan la malizacon de pracficas y Senicios

E! use de los recursas dispombies en los laboralonos se encuentra debidamente registrados

El accesoa a las redes de informacidn esta garaniizada a los usuanos
El acerve bibltografico fisico y digital es acorde a las necesidades de la Carrera y se respela la propieddad intelectual
La dispomibilicad de equipos informaticos para docenfes y esludiantes es aceptable

Hay un buen grado de salisfacoian can el uso de los recursos

Se encuentran claramente definidos los procedimientos de pedido y uso del presupuesto asignado. Este es conocido por los responsables de su
uhfizacion

Los procedimientos son ublizados para los actores de la carrera
Se cuenta con sistemas de seguimiento del uso y eecucion del presupuesto

Hay un grado de salisfaccidn aceplable de los aclores
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Recomendaciones de Mejora

R1 Geshbonar la ampliacion de [os laboratonos

RZ Gestionar la adquisicion de equipos laboratonales principalmente microscopios para favorecer el desarmolic de las prachcas de manera mas efectiva

R Gestionar los mecanismos que permitan mayor celendad en la adguisicidn de equipos gue favorezcan el desarrollo efiente de las actividades practicas

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores

a La carrera cuenta con mecanismos de seguimienio de los

Cumple Totalments
egresados,

b. Los met de segui prevén consultas
sistemalicas sobre las necesidades de formacion,

Cumple Tofalmente

c. La carrera ofrece a los eg dos cursos de posg
basados en las necesidades de formacion detectadas,

Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Argumentaciones
La Inshtucidn presenta evidencias objehvas de ia existencia de
mecanismos de seguimientos de egresados Durante las
entrevistas con fos graduados se pudo recibir informacidn de
parte de ellos indicando que la Institucién mantiene contacto

penddica y les realiza frecusntas consultas sobre su situacion
laboral y personal

La Insbtucdn presenta ewidencras obyehvas sobre la
realizacion de encuestas penddicas como mecanismas de
seguimientos de egresados Ademas, en las entrevistas con
Ios graduados estos manifestaron que son penddicamente
consultados sobre sus necesidades de formacion por parte de
ia Institucidn. y una valoracion importante de la apertura v
predispoeicion de los docentes anfe cualquier necesidad de
los mismos

Actualmente la Carrera no cuenta con posgrado en ejecucion,
la witima cohorte data del 2010, que aun cuenta con
esludiantes en efecucion de tesis, algunos cursos de
capacitacion han sido dictados, no asi en niveles de
especializacion, maestrias y doctorados. Los egresados

testan la ne 1 de imp itacion de cursos de
formacion continua en la filial y su inferes en parlicipar en los
mismos. La carrera manifiesta las gestiones de cursos gue
requieran de aprobacion de las insfancias formales de los
MUSIOS

Medios de Verificacion

Resultado de encuestas a Empleadores
Resultado de encuesta a Egresados UNA
Resuitado de encueslta a Egresados FCV
Misiones

Resultado de entrevistas con egresados

Resultado de entrevistas con egresados

Resultado de entrevistas con eg .
Resultado de entrevistas a encargados de
posgrados
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La Institucidn cuenta con insti que le p realizar
d. Los mecanismos de seguimi prevén regisiros del tiempo &l seguimrento del iempo medic utiizado pos fos eg
Eficacia y eficiencia medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente para la obtencion de su primer empleo. Los egresados
emplec. manifiestan que las pasantias realizadas les permiten
ddﬂsk)s l'fie?antlam?s incorpararse de manera muy rdpida fa mercado fatoral
e Seguimiento a los

eQmados De las entrevistas surge que los egresados trabajan en
diferenfes areas de competencias, en inshluciones publicas
. ; ’ " como agentes de safud, fngorificoas,como asesores en
:’ Existe xmrﬁmua enire ocupacion laboral y tilulacion de Cumple Totalimente establecimientos privados, en areas de conservacién Resultado de entrevistas con egresados
S (e, faumisticas, en mumicipios y gobemaciones, asl tambien en sus
propios empre! i de cii en pequelos y grandes
animales o en sus propios establecimiantos ganaderns.

Resultado de entrevistas con egresados.
Resultado de encuestas

Existe un alto nivel de concordancia entre la ocupacion laboral
de los egresados y su Wtulacidn De las encuastas realizadas
por la Institucidn se desprende que los egresados ocupan
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Giirible TolaImenta cargos de responsabilidad acordes a su formacidn y b
a su formacion y experiencia P pe ica. En las con los eg fos se pudo
constatar la dversidad de cargos que ocupan los graduados
de la Faculitad v, entre ellos, varios de jerargufa en
Instituciones pubiicas y privadas

fo de con

Durante las entrevistas a los graduados se recibieron
comentancs de eflos en los que mamestaron haber partcipado
en las actividades convocadas por la Institucion para recabar
OPINIONES para Mmej el p cto académicn

g Existen evidencias de o5 1 en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

Cumpie Totatmente Itado de con ég 1§

c 2 AVl . Los eg fos fiestan faccidn con el perfil que fes ha
h. Se awd:!"nu;d i de : d:sl:!:ltTa u"“’am del Cumple Tolalmente ofrecido su carrera al egreso, ademas manifiestan de la 5
cumplimiento del p egr . estrecha relacion con los docentes de la casa de estudios

ltade de entrevistas con eg
Resultado de encuestas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

La carrera cuenta con mecanismos de segumiento de los egresados, en los cuales se prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion y lambién registros del tempo medio ulilizada por los egresados para la

obtencién del pnmer empleo. La carmera no ofrece act

dos cursos de posgrado b

Existan avid

formacion y exp
la carrera

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
del medio

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satistaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

de cambios realizados en -eI proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Se swdenca sahsfaccidn de fos eg

Cumpie Totalmants

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

en las

fades de formacion detectadas Los egresados acceden a cargos de responsabiidad acordes a su
tdos acerca del ot

La institucidn presenta evidencias objetivas de su vinculacidn
can agentes del medio a través de convenos con distintas
Organizaciones del lernfono Ademds. en las entrewistas con
agentes del medio externo se pudo conversar con diferentes
representantes de argamizaciones, publicas y privadas, con las
cuales la Instituciin mantiene relaciones y se pudieron
conocoer detalies de las actividdes realizadas y de la
participacdn de los alumnos de la carrera de Vetennana en ias
mismas

La Institucién presenta evidencias objetivas de ias reuniones

das entre 10s resp blas de la carrera y los agentos
del medic externo como ser municipios, gobernacion
representantes de entidades binacionales. Senacsa, entre
otros

La Institucrdn presenta evidencias objetivas de la utilizacidn de
las sugerencias recibidas de parte de los agentes del medic
exlerno para ajustar el proyecto acadeémico

Basado en resuitados de encueslas a empleadores se
manifiesta un grado de satisfaccion muy aceptable
corroborado con las entrevistas con dichos actares

La Institucion informa sobre la participacion de sus
rep tes en prog de desarrolio nacionales y
regionales. pnncipalmente en actividades de extension,
campafas de concientizacion y programas de prevencidn de

ZDON0SIS

0 gel parfil de egreso de

Resultado de entrevistas
onvernos suscrpltos

Resultado de entrevistas con diversos actores
de ia comumdad representantes de
copperativas, municipios, gobemacién
Senacsa

Resultado de enlrevistas con empleadores y
egresados

Resultado de encuesta.
Resultado de ista con

Informe de Dplo de Extension
Resultado de entrevistas con direchvos y
encargados de Departamentos
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La Institucién presenta evidencias objelivas sobre los

1. Se cuenta con infennsti les para el convenios que tiene firmado con otras Instituciones y ;
d llo de acti e que apuntan al logro del Cumple Totalmente arganizacianes del ferritorio, a través de las cuales apoya ef gm‘ susoriptos, Enlrevistas con
perfil de egreso desarrofio de sus actividdes acadérmicas en la busqueda del

pertil de egraso

La Institucién infarma que los convenios se e/ecutan en un al

porcentaje, snua:;ifjn que resulta svﬂ?nm an la dot én Resul de la observacion in siu de
g. Los convenios InloMuHWMs para el desarrollo de las Cumple Totalmente apnn:rada ylas A‘ des de fe realizadas como laciones recientes, ampliaciones,
actividades académicas se ejecutan. los proy da ey en dreas de campo instalacion de estangues de acuicultura

peri construcciones vanas en la liacidn del nes edilicias vanas.
hospital veterinano

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo y existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada clerto empo con agentes del medio
Juicio Valorativo del  externo, que las sugerencias dadas por los mismos son considerados para el ajuste del proyecto académico. hay satisfaccion de los empleadores con respecto al desempeiic laboral de los egresados
Criterio Existen actividades que refiejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales. La Institucién cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de
aclividades académicas y mejoras de infraestructura y equipos que apuntan al logro del perfil de egreso. Los convenios inteninstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se efecutan

Se adjuntan regi. i It lanas, propdsil Inf Dep y de Ci buirdad
a. Se evidencia resultados de los proy de i tigacio Cumple Parcialmente institucionales, pero del andlisis se evidencia que son Inft de Conacyt Dx tes de ia Filial
dasarrollados, nsuficientes los proyectos de investigacidn, con subsidio Resolucion Comifé de Evaluacion de Proyectos
vigenfes de Investigacién FCV
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Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los resultados de los proyectos de investigacidn son
transferidos a la sociedad

c. Se evidencia resultados de los proy de extensian
desarollados
d. Los Itados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad,

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Farcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolaimente

La produccion en investigacion es incipiente, los proyectos de
investigacidn son epecutados como trabajos finales de grado
por ¥ acomp por tufores en ja
investigacin en cuanto a productos de inveshgaciin pura s
visuallizan aigunos trabajaos por parte de investigadores de ia
FCV sade central no asi de docentes locales. de (as
entevistas con ef Dapartamento de investigacidn surge (a
necesidad de direccionar recursos para el desarrofio efectivo
de las investigaciones por parte de los docenfes

La formacion académica indica que es necesario participar en
las actividades y proyectos de exfension como parte de jos
requisitos para obtener &l litulo. Los documentos adjuntos
proporcionan e)emplos que de los itadlas de las
achvidades de extension

Las actividades de extension estdn integradas en los planes
peratvos anvales de las d fas d nes y
departamentas de la filial y son transfendos sus itados a la

informe de Conacyt Docentas de la Filal
Programa Jornadas de Jévenes Investigadores
unA

Publicaciones - Poster - JJI - UNA*
Reglamento Trabajos de Investigacidn — UNA
Anuaro e Informe de Gestion FCV

Revista Compendio de Clencias
VetennanasAnuano e Informe de Gestén FCV
Informe de Investigaciones de la Filial
Proyectos de Investigaciones

Informes Relevantes de Investgacidn

Proyeclos e informes de actividades de
extensian

Resuitado de entrevista con docentes y
responsables de Exlensitn

Reglamento general de Extenston - UNA
Reglameanto especifico da Extension - FCV

comumidad Las achividades de exfension son programadas y
flevadas a cabo medianie la geston gel deparfamento de
extensidn y operativizadas a traves de las citedras

ol con docentes y esludiantes, fa logistica para el
traslado de lo actores y los insumos son geshonadas por el
area de extensidn

fi de E
Actividad de Extansion
Actividades de Extensidn extema.
Solicitudes de actividades de Extensidn
Grado de cumplimiento
Resultado de la observacion in situ

Valoraciéon Cuantitativa asoclada

Es evidente que hay insuficiencia de proyectos de investigacion realizadas por los profesores locales, ya que las actividades se basan principalmente en supervisar las tesis de los alumnos. Serfa muy
recomendable animar a los profesores a proponer proyectos de investigacion relacionados con las actividades de extensidn. La extension es una evidente fortaleza en la Facultad. Los proyectos de
extensidn buscan alcanzar las metas de la carrera y se diseflan para abordar las necesidades del contexto. Estos proyectos cuentan con los recursos necesarios y con la participacion activa de

profesores y estudiantes.
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DIMENSION §. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

La carrera cuenla con mecanismos de seguimiento de los egresados

Existe concordancia enlre ocupacidn laboral y titufacion de los egresados

Los egresados acceden a cargos de respansabilidad acordes a su formacion y exparencta

Existen avidencias de cambios realizados en el proyacto académico basados en ja opinidn de los egresados
Se evidencia satisfaccion de los egrasadas acerca del cumplimento del perfil de egreso de la carrera

La Carrera cuanta con instancias formales de vinculacion extemna

El relacionamiento con agentes externos es fluido y de cooperacian

Son consideradas las sugerencias de los agenies externos en el ajuste curncular

Satisfacoitn con el desempefo de los egresados por parfe de fos empleadores

Visualizacion de la institucitn a traves del desarrolio de achividades de mteres local y regional

interés en revartir la escases de proyectos de investigacidn

Activa parficipacion en actividades de extension

Amplio reconocimiento de la Facullad por parte de la comunigad. e instituciones publicas y prvadas de la region

Sahisfacaidn de la contraparte de los convenios con las actividades y resultados de los mismos

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Informe Final 55

Debilidades

La carrara no ofrece actualmente a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion
delectadas

La lmitacidn radica en la producaidn en el mbito de la investigacidn que se encuentra en niveles bajps

Los docentes focaies tienen una escasa produccian en investigacion
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Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar oferias de pasgradas salicitados por egresados y docenles en la fiial a modo de propiciar la formacitn continua de los mismos
R2 Desarollar las ineas de inveshgaciones propuestas en la filkal con fa participacion de docentes y estudiantes. gestionando recursas presupuestanos genuinos | proyecios concursables y/o a Iraves de alanzas estratégicas

R3 Establecer una asignacion de lempo adecuada en la carga de frabajo de los docentes para que puadan dedicarse a la inveshgacidn sin comprometer sus responsabilidades docentes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera :

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Cnterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Cniterio 1.1.2. Eficacia e integnidad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

5
4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Crilerio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera | 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5 . i /
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3 - \n ; - " .
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de |las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de Invesligacion 2
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5
| Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Academico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperioc del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
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Dimension 5. Impacto y Resuitado

Criterios : ’ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Critenio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 135
PROMEDIO 4,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Veterinaria de la Universidad Nacional de Asuncién fital San Juan Bautista - Misiones responde a la formacidn de profesionales veterinarios con perfil generalista que satisfacen las necesidades del servicio profesional
a nivel regional y nacional, competentes en las areas de medicina velerinaria y produccion animal y una insiplente formacion en la salud pablica,con directivos, funcionarios y docentes comprometidos con la gestién educativa y un
profundo sentido de pertenencia a la institucidn, ademas de contar con el apoyo de alianzas estratégicas publico/privada que contribuye al desarrolio del Proyecto académico

En relacion a la Dimension 1 “Gobernaza de la Carrera” responde a las exigencias de la carrera, coherente con la unidad académica, permitiendo una adecuada coordinacion de todos los estamentos que apuntan al logro de los
objetivos del proyecto académico, con funciones definidas y formalizadas mediante un manual de funciones y procedimientos aprobados. con cargos cubiertos y funcionales en el Organigrama.La Carrera cuenta con normativas y
reglamentaciones aprobadas en las instancias correspondientes, con un enfoque inclusivo y actualizado de acuerdo a las necesidades de la Carrera, aplica protocolos de Bioseguridad en cada dependencia. El desempefio éfico de
los miembros de la comunidad educativa esta reglamentado a través de un Manual de Etica. Se demuesira la eficacia en la gestion del Plan de Desairollo, con la participacion de los actores educativos, por las instancias coherente
con el Plan Estratégico Quinguenal (PEQ) de la Facultad y los objetivos de la Carrera. Ademds se demuestra la Eficacia del Aseguramiento de la Calidad. con instancias formales encargadas de la gestion, los mecanismos de la
comunicacion y la informacién son confiables y garantizan la preservacidn de los Registros académicos

La Dimensidn 2"Proyecto académico”e | perfil de la carrera concuerda con las expectativas establecidas por la agencia de acreditacion (ANEAES) responde a las necesidades y demandas del medio y las exigencias de la profesion
actuales Asimismo, es coherente con la mision que la institucién ha trazado en su plan estratégico. Los procesos de admisidn de la carrera estdn definidos de manera transparente y ampliamente divulgados en formatos facilmente
comprensibles para el publico. La estructura del plan de estudios estd en consonancia con el perfil de graduacion deseado, incorporando las bases y pautas formativas establecidas en los criterios especificos de la titulacidn. Los
enfoques pedagdégicos inclusivos son parte de /as estrategias metodoldgicas adoptadas por los docentes. Resulta evidente que se presenla una notable carencia de investigaciones realizadas por parte de los docentes locales.

La Dimensién 3 “Personas”Los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Directivo estan asegurados por reglamentos accesibles al demos universilario se demuestra salisfaccidn, compromiso y eficiencia en la
gestion de los diferentes estamentos, cuenta con programas de apoyo econdmico, de bienestar y movilidad estudiantil. Cuentan con el apoyo de diversas comisiones. y demuestran proactividad para llevar adelante convencios con
otras instituciones locales a efectos de lograr los objetivos académicos y de gestion. El perfil académico del plantel docente es bueno, con potencial de seguir un proceso de mejora continua a fraves de posgrados y cursos de
especializacion. El desempefio docente contempla las necesidades de los alumnos. La produccicn intelectual de los docentes basados en Proyectos de Investigacion es incipiente. El personal administrativo y de apoyo es idoneo,
con formacion acorde a las tareas que desempefian denotan un gran sentido de pertenencia y satisfaccion en sus actividades.

La Dimension 4"Recursos"Los espacios destinados a las achvidades de directivos, docentes, estudiantes, personal administrative y de apoyo son acordes para el correcto desarrollo de las actividades Los laboratonos son de
espacio y equipamientos reducidos a un grupo pequeiio de estudiantes que ingresan a las clases préacticas de manera calendarizadas y coincidente con olras disciplinas. La Carrera cuenta con accesos inclusivos en las aulas,
laboratorios. sanitarios y espacios recreativos, la biblioteca dispone de cantidad necesaria de ejemplares de las diversas materias, cuenta con instalaciones de informética que permiten el acceso de docentes y estudiantes a la web,
cuenta con computadoras y red de soporte. Los recursos presupuestarios estdn sujetos a la gestién poblica y a la autogestion de la Carrera

La Dimensién 5 "Impacto y Resultados” La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los eg dos, actualmenteno ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas La
Institucién cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas y mejoras de infraestructura y equipos que apuntan al logro del perfil de egreso. La extension es una evidente fortaleza en la
Carrera Se evidencia la salisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados y del nivel de formacién por parte de los egresados.
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CONCLUSION

La Carrera de Vetennana filial SanJuan Bautista- Misiones de la Facultad dle Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién es una propuesta de formacion profesional acorde a las exigencias regionales y nacional,
gue ofrece a la mumﬂad egresados capaces de desarrollar las competericias en su area de desempefio. Se ha realizado un analisis exhaustivo de las docu taciones pr taclas por la carrera, con entrevistas en el modo
combinado y verificacion in situ en la visita presencial. Este informe contem pla los resultados de la evaluacion de manera critica y objetiva que permite visualizar las fortalezas y las necesidades de mejoras en determinadas
dimensiones. La cqmumdad educativa manifiesta un alto grado de comprormiso y sentido de pertenencia a la Institucion. Es importante que la Sede cenlral acompane las gestiones de la filial facilitando los mecanismos y recursos
que les permitan ejecutar las sugerencias de mejoras en un corto o mediarro plazo, que redundara en el mejor cumplimiento de los obletivos establecidos en el proyecto académico. Se considera de fundamental Importancia una
mayor dedicacion de Ios docentes en el desarrolio de proyectos de investig.acicn con la incorporacion de los estudiantes como colaboradores e investigadores a futuro, como también la atencion prioritaria de los egresados con
ofertas de formacion continua en la filial

La Carrera de Vetennana evaluada presenta un alto potencial para lograr ef cumplimiento pleno de los criterios establecidos por la ANEAES.

KXl atitras |+
Dra. _Dﬁlaudi Sarubbi
Presidente
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