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RESOLUCION N" 455

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA cARRERA DE psrcolocÍa crÍNlcA, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAD aulÓNoIta
oE esuucróN (uAA), sEDE ASUNCTóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
Evltuecrór¡ y ACREDTTAcTóN o¡ cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Psicología Clínica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La ncreditación es la certificación ncaümica de una institución de educación superior o de una
cflrrera o curso de posgrndo, bnsada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gestión dt unn unidnd ncndémica. Comprende la nutoepaluación, la eoalunción externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Psicología Clínica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la salucl de la
Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción;

- ,r 1)- Acreditación de ia Educación ,uP"rro, oa]";ifir*ti:i
$JCII,I.5 informe del Comité de Pares Evaluadores conformado

ia Nacional de Evaluación y
info¡me de autoevaluación y el
por Mario Derliz Ve¡a Duarte,

.j Acrs
el Chaparro vega y Ramona Edua¡da Recalde yelázquez, a los efectos cle redactara

a síntesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de PsicologÍa Clínica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, según consta
en e1 Acta N' 34 de fecha 22 de diciembre <le 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supenor" establece: "Ln Agencia Nncional de Ettaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et nluar y acreditnr la
calidad acaümica de los lnstifutos de Educnción Superior. Poxe autonomía acaümica,
ndministratipa y fnanciern. . ." ;

Que, el arfculo 9u de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directito:1) representnr a la Agencia; 2) strscribir kt documentación
que expide ln Agencin...";

Que, según Decreto N" 6748 de lfecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2021, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N.' 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Di¡ectivo eligió a la presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'TRIOR

RESUELVE:

II iam Ilichardson No 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-2^l-325 6079 /325 608'l
E-mail: presidencia@aneaes. gov.p),

,»

unción-Paraguay

bl



ANEAES
rtr, Ror¡rüs l.{mlut M¡o'chanrqp4u
J.hcpr.úc¡ ha \cñbolutiunáF8¡r
A€E"r¡id*É/dr.dryaarodrEi<laebÉ-ú4rc

r TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL 'w**

nrsotuclóN ts" ¿ss

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR E eños, LA cARRERA DE psrcolocÍn crÍrurcA, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAp nulÓNovla
oE nsuxcróN 1uAA), sEDE ASUNCIóN, m.¡ EL MARCo DEL MECANTsMo DE
rv¡,ruacIótr¡ y ACREDITAcIów »E CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

-3-

1" ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Psicología ClÍnica, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de 1a Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Psicología Clínica.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el inJorme anexo a esta disposición.
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Dra. Dina Matiauda
Presidente
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIóN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tación

lnst¡tución: lJniversidad Autónoma de Asunc¡ón Pares Evaluadores: 1 . Mar¡o Derl¡z Vera Duarte (Coord.)

Carrera; Psicología Clínica 2. Gabriel Chaparro Veoa

UnidadAcadém¡ca: Facultad 3. Ramona Edua¡da Recalde Velázquez

Sede/Filial: Asunción Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

INTRODUCCIóN

A. Presentac¡ón de la lnstitución

La Univers¡dad Autonóma cle Asunc¡ón (UAA), se constifuyó en una un¡vers¡dad pivada el 14 de nov¡embre de 1991 pot Decreto del Poder Ejocutivo N" 11.615, para dar respuesta a la
demanda de la sociedad y la comun¡dad deldepatlamento Central La casa Ma¡iz se encuenlrc ubicada en Jeju¡ 667, enlre O'Lear y 15 de agoslo de la C¡udad de Asunc¡ón. Se encuentra

Vaios prcgramas de Maest as ya cuenlan con acred¡lac¡ón por pa¡le de la Agenc¡a

la planificación de mecan¡smos de ¡nformac¡ón y sens¡b¡l¡zac¡ón a toda la comunidad académ¡ca.

B. Descripción de la V¡sita

La visita externa reat¡zada a la Caflera de Ps¡cologia Cl¡nica de la Facullad de C¡enc¡as de la Salud de la Uniwrsidad Autónoma de Asunción (UAA) se realizó en el Marco del Modelo

calidad para la Carrera de Licenc¡atura de Psicolog¡a Clínica.

En coord¡nación con la Técnica de enlace de la Agencia se elaboro la Agenda para la visita externa llevada a cabo en Íechas 31 de octubre y los d¡as 01 y 02 de nov¡embre del año 2022 en

empleadores, en un cl¡ma de cordialidad y respelo mutuo-

i Acred,t
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

para eventos en donde se recubre el p¡so de pa¡quet con alfonbrcs.

plan¡t¡cado, dándose el c¡erre de la semana de lrabajo con la lectura del lnfo¡me de Sal¡da por patle del Señor Coodinador de Parcs Evaluadorcs a las 1O:5Ohs.

C. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexos

lnstituc¡onal contaba con ¡oda la informac¡ón requeida para este ptoceso-

Respecto al lnlorme de Autoevaluación de pares, el mismo fue real¡zado mediante la matriz preparada por la Agencia, en lormato de plan¡lla electrónica d¡gilal.

cumpl¡m¡ento de los ¡nd¡cadores-

facil¡tarcn la lectura y el anális¡s respecl¡vo y han sido de suma utilidad para la elaboración del presente ¡niorme prelim¡nar.

4

cred¡yA

/VEAE

és*

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 3 Telefax: +595 21 494940 E-mail:presidencia@aneaes.gov.py

0



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Pe't¡nencia de la
Estructure

Organizac¡onal de la
carrera

a. La estructura organ¡zacional
responde a las exigenc¡as de ia
carrera.

b. La estructura organ¡zacional de la
carrera es coherente con la unidad
académ¡ca a que pertenece.

c. La estructura organ¡zacional de
la carrera permite una adecuada
coordinac¡ón de todos los

estamentos de la carrera para lograr
los objetivos.

d. Están defin¡das y formalizadas las

func¡ones de las dist¡ntas instancias
establecidas en la estructura
organizac¡onal.

e. Los cargos def¡nidos en la
estructura organizacional están
cubiertos.

Cuñple Parctal,r,enle

La estructura orgdnizdctonal de la canera de Pstcologla UAA, 6slá ¡nseña en la
Facunad cle C¡encias de la S.lud. Dopartamento de Neurops¡cología, conpuesto
pot Unideclds de oesanolb sostenibla para la Coopetación, Rolac¡ones
lntemacionales, Pmy€clos Educativos, Exteñs¡ón y Apoyo als lnclusión, una Ras Rectorddo 1312012 Org€nigrama
Gorancta Générc1 y Gercncta de CanEra, con Unicldcles dé Rocursos Humanos, lnstilucional
E¡enestat Esludientil y GésAón Acadéñ¡ca y las ditocc¡ones do Tecnolog¡d Ros Rectondo 11/2022 Oryanigarne do la

Educatva, Coñonicac¡ón, Aelm¡n¡sl'aliv€, Financlera y Tecnologia de Camra
lnfomación, ñsponaltanclo a las ex¡genc¡as da le ceÍe¡d (Ros Rectoado
1W012 Oryan¡gnna lnstiluctonal; Ras Reclorado 11t2022 Oryan¡gnma do la

Ras Rectorado 1jl2ot2 Oryan¡,{ama

Rés Rectorcdo 11/2022 Oryanigrama dé la

Résunado (k enlrcvslas duante la vtsild con
ios disfiñlos aclorés

La aslructure organi2acional de la canara evicl,,nctd una aclocúada cootd¡nac¡ón
Cunpla Totalnente 6ñre lodss /as ¡i¡stanc¡ás de la instituc¡ón pare el logro cl,e los objelvos

prcpueslos 6n el PrcWcto Acadénico

Ros Rectotaclo 132012 Oryenigreñe

Ros. Recto.ado 1lno22 Oryeniüeña do la
Cárñá
Rosultado de enlrc.r'tstas.
R€su/tados da obseru¿oonos

El Manual do O¡gan¡zadón y Funcionos aprobac,o por Res, Nro 14n022 por el
Rectorado a la Facultdcl ct C¡enc¡as de la Salud y él Organigra¡na de la UAA
6stár, est¡blecrdos /os roras y funcionas que son prcv¡stos pora cubfu las
n€cas¡dados dé la caÍerc.

Los cargos dofinidos en la eslructuQ oryanizacional están dafrnidos con
denominaciones cltercntes al consignado en el otganigrcma, cltrccc¡ones pasan
a ser cootarnac¡ones o ancercFalur¡as documentalmanle presonla incohorenc¡a,
no obslanle. en las entrevtstas se há conslálado e§las denom¡naciones y han
refen.lo que se ha dabido a rcsttuctutaaón despuas de la pandeñia. po. otro
lado, lalta d6l¡M las áreas y Íunc¡onas coño set el o /os resporsables de /a

Manualde O¡ganización y Funcionas
lnlorme do Coitld cte Autoevalueclon
Re s u ll a clo d e e ntra v i sta s -

Resultaclos clo obse Nactone s.

Manual de Oryanizactón y Functones
lnlormo de Contlé cle Autoevaluaaón

¡nh.rcnLs a B¡enestat Estudiantl

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaValoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento
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Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ónCr¡te.io'1,1.1 lndicadores

La eslruclum organ¡zacional cle la caÍÉra se ancuénlrd en conloÍnidad a la
un¡<!ae! académ¡ca a la qué pedenece la m¡sma sa ha conslalado con la is¡la ¡n
situ y las enl¡€vslas con los miembrcs de la comun¡clad eclucat¡va

DIMENSIÓN I, GOBERNANZA DE LA GARRERA



del Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Super¡or ANEAES

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

pot el Coonl¡naelot lres dias a la semana

Eficacia e integr¡dad
en la aplicación de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

a. Las normativas y
reglamentaciones que r¡gen la
carrera están aprobadas y tienen en
cuenta elenfoque de educación
inclusiva.

c. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que rigen la

carrera están difund¡das en
diferentes med¡os acces¡bles.

d. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican
sistemát¡camente.

b. La! norñaliva! y réglám6ñtaciones qu.
rit6n la canora conlcmplan alpcctos
r¿lacionados . proiocolos dG b¡o8eguridad

La canera cuenta con un ¡nstructvo de actuación en el marco del Covicl 19 del
año 2O2O en lés que se delerminan aspoctos d,a biosagundacl. en la v¡s¡ta in s¡t¡'l Ptotocolo dé Biosegundad UAA
se ha obseNado los polocobs par¿ docenles y estud¡anlas en los leboralorios y Resullado da obseNactonés
los r€coleclores dé rcs(luos d¡ferenciados.

Cunple Parc@lmenla

Cumple Parc¡almenle

La canerc prcsenta una de lés no,¡,alvas, el Plan Estr€léEco lnsttuc¡ot1'l 2022
-2026 6n ls que está ¡nseda el onloque dé la éducac¡ón ¡nclustva, no obslante, Plan, Estralégtco lnsntudonal 2022-2026
pr¿senla una politicd de ¡nclustón sin sarlomal¡zada (Bsolución de aprcbac¡ón), Polit¡ca cle tnclus¡ón sinfomalEación
ni dspéctl¡cada en que documento está inlegrcdo.

Ld cdrrorc cltspone ds una página web en las que eslán dtfundidas las
normalivas y tt gldnentactones, como asl tañbián, a través de nolas, listas de
Éunionds en la is¡la se ha obs.Nddo lds ¡nloftnac¡ones esenc¿re§ €n los

tnfornes det Con¡té de Autoevaluación
P ági n a We b I ñsttlucton al
Rés uft aclo de obse N acloñe s

Las noma|vas que ñgen la cefta¡a como ptocesos cl'2 enseñanza aprand¡zaja y
procesos svaluatvos, sot1 apllcaclos stslemálcamente, ¿/ rBspeclo. lás Encuesla a doc8ntes
encuaslas de clocenlas, el 88,89% reñercn que la rcglamenlac¡ón dal docenle és Encuesta a esludiantes
apl¡ced¿ en la inslituc¡ón y el 83,05% de los estudiantes Bfierén quo se apl¡can lnlotme de rosultdclrs dd ásfud,árles
lás togl'mentac¡ones del estudiánfe

,ÁrA9'ó¡

F
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

La UAA cueñta con Cócltgo de ética aprobáda por Res 1 5/201 5 y regulan el
desenpeño áttco de sus ñiembrcs: an 3 docentes, an- 4 estudiantes, an 5
eñpleado admñstaltvo y an. 6 autondades acadé.fltcas tñ la m§ña se delalla
tos htegnnles y luñcioñes delCoñtte ele Enca ad Ass

Códtgo de Ét¡ca lnstitucional

c- Las normativas que rigen la

carrera contemplan aspectos que
regulan el desempeño ét¡co de sus

miembros.

t. Las normat¡vas y
reglamentaciones de la carrera se

actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

g. Las normativas y

reglamentaciones que r¡gen la
carrera son conocidas por toda la

comunidad educativa.

Cunple Parcialmente

Ls caÍaa dispone de c/os rcsoluc¡ones mlerento a la apartura del proyeclo
educaltw de la caneta ds Psicolog¡a Clin¡ca Res. 4lnoos. Res 112ooo y
sobra la aprobac¡ón .!el Prcyeclo Educa¡w da Psicologi, Clinica Res. 37/2020,
no obstante, la canEn carcca de sugercnc¡as o necesidacles que indujera a los
cañbios, én las entrc1/¡slas con elDaceno, Coorcl¡ndclot de CaÍera, docenles y
egrcsados no han podido apodat evdoncias do las neces¡dadas de la carrcn
pdfd su actual¡zac¡ón.

Res Nro- 41/2005 y Res, Nro 11/2006
Aüobación dol Proyécto Ectucal¡vo.
Res. Nro. 372020 Prcyecta Psjcologia Clin¡ca
Resu/tado de €r,Lev¡slas

Le canerc cuenla con las notmalives y ¡egia¡néntaaones dúuncl¡das en la pá?¡na Ehcuesld a docontes
Wb y el conoc¡m¡anto d616 comun¡clod académ¡ca según encuestas do Encuesla a estudartes
aloccntes y astud¡antas ravehñ el conoam¡enlo, no obslante, la carrin c¿Éce Encuesta a personal adm¡n¡stratiw y do €paw
alé dstos (kl perconal adm¡nislntivo y de apoyo y cle los eg¡Esados. Encuésta á égftsados

Valoración Cualitativa Valoración Cuanf ifaf ¡va asoc¡ada
Juicio Valorativo del

Criter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o págtna web Sin embargo. él infome cle auloevaluación carece d6 evidenctas de la delecc¡ón de las n9cesidddes para la actuahzaaón elelPmyecto Educatvo

4
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

s. La oferta educat¡va es resultado
de un r¡guroso estud¡o de las

neces¡dades y pos¡b¡lidades del
medio externo.

b. El proyecto académ¡co
implementado está aprobado
conforme a las normativas v¡gentes

c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal admin¡strativo y de
apoyo), en número y cual¡f¡cac¡ón,
para la ¡mplementac¡ón efect¡va de
la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf icientes para

sat¡sfacer las necesidades de la

misma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
mater¡ales e ¡nsumos requer¡dos
para la implementación eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educac¡ón ¡nclus¡va.

La carrera r/€sonla un estudio d,e vidbtlidacl económica y frnancié¡a cle la
instiluc¡ón, que rBsponde d las neces¡dades de los aluñnos en contar con una
canera y su viabil¡clad ele apaúra, no obstante, careco de osludios cle las
neces¡dades dal ñedto exlemo con F-famnles especil¡cos: ¡nst¡tuc¡ones
oq€nizactones poa respondat É la otéld eclucalva, en al3ño 2022 se
confomó un Consejo cle Empleadorcs para fuluras acc¡ones cle la ¡nsltuc¡ón

lnlorme ele Facl¡b¡l¡dad Económ¡ca y Estudio de

Cumple Parctalmenle

Cunple Par.ialmante

Re s u ft. a do cle e n tei st a s

La caÍera cuenta con la awbación clel Prcyeclo Eclucativo po. CONES 2oo5 y
la actualización del Rectondo UAA Res Nro 37/2020, en entre.r'/sta refinaron
que está en procaso de apmbación de la acttal¡zac¡ón por el CONES

Res da éprcbación CONES 41noos
Res de actual¡zación délRéctoraclo 37ko2o
Resu ltado de enlrevislas

La ca¡re@ cubrc las necesidrdes bás¡cas de rEcursos huñdnos en la inslluc¡ón
Cuñplé Totatmenle y la ca¡¡eQ pdtá levat adelante el procéso eelucaivo de la caio.d en las árÉas

admñÉtrclvas y ac adémtc as

CaracEnzac¡ón chl personal diractvo,
aclm¡n stan,r'o y acadá n¡co

Rasulládo de erlr6vrslas

La caÍen prcsonta presupueslo de la Faculladda Ciencias.la la Salud,
abarcando en su map a sobÉ la cÉnerc se Oclontologia Fono.ud¡ologia, y
relercncias ¡nfrrnas a Ps¡cologia, no obslanle, la cd¡rera .le Psicologia camce cle

un p6supueslo d¡sciitnddo pa@ levat adalanle al procesa aclm¡n¡stQl¡vo y
acadéñ¡co, en éntrevista con b Gercnté Genetaly Garante da la Carrera,
réflnercn que el vésupueslo se elabo's confome a lds neces¡clades de cada
caagra y el Coodinadot de le canea es qu¡en pasa las soi¡c,ludos a ser
t|aladas por los üganos encargados do lá elaboQc¡ón clel prÉsupúesto, po. otto
ládo rcfrercn qua sé edjust segÚr las nscssidados emelgentes.

Pmsupuesto cle la FCS UAA
Re se llado de en¡avisla s

lnfotne cle gest¡ón dal Decano
Res ultado de o nl.ei stas

La inÍraesl¡uctnra en la que se desaÍolla las aclv¡dadas de la cdÍeta cuenta
con €ccesos inclusivos, asconsorcon Sistama Bra¡lle, aulasequ¡padasy con
accasos añpl¡os, laboratoios de neurcps¡colog¡a y biologia, CárraQ Gese ,

inlomál¡ca y hiblioleca. las mrsmas alsnl¿n con /os insumos pam su

Pl anos d e tnlrae s¡ ructura
lnlorme de e qui pa ñje ntos
jnloíne de adqu¡s¡c¡ón de nsuños

La caÍera carcce de mecan¡smo formalizado y aprobado por las autoridades de
la ¡nstttuctón c!,sl segu¡m¡ento al cumplmen¡o clel Proyecto Acaclémtco, no
obstanto, las eidencias prcsaaladas del iñloÍne de gestón dol decano reliere el
segu¡n¡enlo rcalizado potla Coordinación de neuro$icologia en la que está la

f. La carrera dispone de
mecan¡smos formales de
segu¡m¡ento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
en la gestión del

Proyectg Académico

conjunlañenle con la Profesoa do T¡eñpo Complelo.
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La caie.a presenta una nota de Declanc¡ón Ju¡eda del 1AúnO22 6l CONES
ñmacta por el prestdente del Consejo da Adñ¡nislrac¡on en la que cons¡gna la lnlorme de gesttóñ del Decano
capacidad y solvortcta económca de la UAA para llivar adelanle la aclual¡zac¡ón Resultado cle enlra.r'/stass
y ejecuc¡ón del Proyacto Acadáñico, pot otrc lado, la canan cuenta con und Nota da Declamcjón ¡urada del Pdle , de
aclualización del 2020 foÍnal¡zaclo en concodaacia con los cnteios ñ¡nirnos de Adm¡n¡stac¡ón UAA
cal¡dad propuesta por la ANEAES

o. La carrera apl¡ca mecanismos de
actualización del Proyecto
Académico de manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curr¡culares y aiustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de Ias personas con
discapacidad.

La caÍara dtspone cle ún Prclocolo de alenc¡ón al alumnatlo coñ necosiclacles
Cumde Totalmente esrycit¡cas de apoyo aducafiw. lomalizaclo y aprobado por las autoridedes de

b insn¡ución

Ras. Nto. 1212021 Ptotocolo de atención al

i. Sc ¿videñcie el compromiso dc los
dir¿ctivos en la capacitación d.la comunidád
acadéñics én témas rclácioñados a la
bio8cguridád y.ituacione. dc 6m¿rg.nciá.

Las autoidades máliadton capac¡lectones a los docantes y osludiantes en
t¡empos de COVID 19, uso de labotslotios y emeryenctas de ¡ncend¡os, on Scirn de cu¡sos rcalhados y publ¡cados an la
entrdvislas rcalzaclas con la comunidad aducaiva y en la vis¡ta in situ, refriercn págna Wb
que rÉal¡zan s¡mulac¡ón de omorgenctas cle ,7rcencl¡os dos !.ces al año, ade,r,ás R€s¿/llado de erlrEvi§las
cuenton con los prolocolos d€ usos de los /rborafonos y el ctesecho dlemnciado Rosultaclo de observaaones
do rasiduos en los laboralonos

i. La Grrera cuonta c¡n Írocanisr¡os qué
gá.ánt¡c.ñ .ldcsarollo cLclivo de la§
actividadeB ento po8¡bles cesos dé
em¿rgencia quG alecten el funcionámi€nto

La ctrrera d¡spone de un Plan do Eñe.señc¡a clel año 2019, por olro lado, con la Plan de ene.gencia 2019
Resolución del Reclorcdo N'. 09/2020, establece la utilizac¡ón cle Henam¡entas Ras. Nto- 09nO2A Uso de heÍam¡entas
d¡g¡tales en el marco de la omatgenc¡a santlaia del Cov¡d 19 y con la Res iv/,o dig¡l€les
16nO2O las Meddas Acac!ém¡cas en el ñarco del Covld 19 Ras N.o 162020 Med¡das Acadéntcas

Valoración Cua¡itativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

nacos¡elades de las ,€rsonas con cliscapactdad, con él coñWom¡so de los d¡rectiws en la capac¡taaón cle la comun¡dad académica en b¡osogunda.l y emergencas. por ot o lado, el ,stud¡o cle las

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Crite¡io

4

necesidades del nsd¡o extemo es muy inc¡p¡ente, lomalizado 6n ol áño 2022 y carcce de e
nécesidacles de la m¡sma

para la canera con el objel,vo de safisfácer las
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c. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratégico
lnst¡tuc¡onaly los objetivos de la
carrerá_

Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan

de Desarrollo se realizan según lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suf ¡cientes
para su implementación.

l. La carrera cuenta con
mecan¡smos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo

Nivel de cumpl¡miento

ElPlañ de Desanolo, elPlaa Estratégico lnst uc¡onaly los objel,r'os de la
canera eidenc¡4n cohercnc¡a eñtrc st

Plan Estralégico lnsitucional UAA
Plan dé Dosaffollo de la FCS UAA

a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la part¡c¡pac¡ón de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está

aprobado por la autoridad
respect¡va.

Cunple Parc¡alñeñte

Cumple Parc¡almente

Si ¡ien ia c¿rr€ra prEssnt¿ caplLt'¿s cle panlalla de Parlcipdctón de veios
actoras sin aspec¡ncat a qué astamenlos Épresenla. carece de ev¡dancias do ld
confomación del Coñité de Elabo'ac¡ón dolPlan de Desanollo 2021 '2025, en
snt Evista co¿ docerles, ssludianles y rg¡esados cor¡su/lados sobta su
panic¡pac¡ón han Ébndo que ¡oÍnalmente no lo hén hecho

El Ptan de DesaÍollo 2o2o - 2025 de la Caffen de Psicología Cl¡nica en la Res,
Nto o32o2o Íimécla por la Encaryada ela Daspacho de la Facullad de C¡enc¡as
de la Salua! pone a considardc¡ón delConsejo Suwior Universit¿rio, la caftera
carece de la Resoluc¡ón ele aprobac¡ón clel CSU.

Res, Nto 032020 p/asanlactón al CSU UAA

lnlome de Geslón ck FCS UAA penoclo 201 7 -

Plan de Desaffollo de la FSC UAA

Matiz de ejecución del Plan de Desalo o

¿as acc¡oros prBvÉlás €n él Pldh de Desafiollo cle la FCS UAA,6stán
Cumple Totalmente docum^nteclos y rcal¡zado conlotme a lo pe.y,slo, las acc¡ones no dese.iollades

oslán en plenes de '¡.,éio/ás

2021
Plan do DasaÍo o dé la FCS UAA

ElPlañ de oesamllo 2017 y 2021 en el apatlado RECURSOS, ,o 6stá,
ás¡gnados /os morlos gus pos¡ülitan la iab¡l¡zac¡ón pan su ¡nplanentación

Si üen la cafien presenta uha ñdliz ale las acc¡ones a sar r€eltzedes en la
caneta, ta n sma caracé de un mecanismo da saguiñiento en las que estén*ffi;ü;"^"*

J
¡1attdo
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delCriterio
ESCASO 2

Juic¡o Valorativo del
Criterio ptovistas an ol Ptdn dé DéssÍollo, por obo lado, añ el clocumento no aslá cons¡Crado los rscufsos prcsup¡reslaflos prov,stos p€rá su ¡mplemsnt¿ción

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos

evaluativos en todos los ámbitos de
su Best¡ón en elmarco del
ase8Uram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos
planif icados se implementan
sistemát¡camente.

Eficacia en la gest¡ón
delA6eguram¡ento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son
soc¡al¡zados con los miembros de la

comun¡dad educat¡va.

g b¡en la carrea nene une nstancia de Undac! de Evaluaaón lnslluc¡anal, la
misma es cle dcompañamtento de los prccesos de evaluación externd con
ohboñcún cle encuaslas de sdtslección a la comun¡dad acacléñrca lo n¡smo
ha sido consultd.lo a la responsabla de ]a depenclencia la cual ñantlestó que no
cuentan con una dependanc¡a fonnal¡zad¿ del asaguram¡enlo cle la Calidad

Unidad da Evaluac¡ón lnstilucional - Méñual cle

La caÍen pr¿vé procesos evalualvos a insláncie clél Coo¡d¡nadot da

Cumple Totalñente Neurcpsicologla, cdnal¡zadas a lmvés cl6l Decanato Gerencia Genordl y
Gercnc¡a de Facult.d

lnlome de géstión cle la Coodinac¡ón da

¿os procosos ev¿r¡ratrvos cons/3n en el Calendaño Académ¡co, y en el prcyeclo
Cumpla Totalmente econóntco de la FCS UAA y confoma a lo plantncado se cunple

s¡sle¡náticamerle

lnfoñe dé gesl¡ón d€ la Coodinacióa de

Célendaño Académ¡co
Proyecto económico FCS UAA

tosprocssos svalua¡¡vos son socializados coñ la comuntdad educativa,la
m¡sm¿ sé corsla a tr¿vss de actas y plzntllas de ¡euniones

Calendario Acadéñ1ico
Actas da social¡zac¡ón
Pla llas ch reunionos

l\c.i

r4NEA
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e. los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
utilizados para introduc¡r mejoras
en la ca rrera.

t. Los diferentes actores
educativos demuestran sat¡sfacción
con los procesos evaluativos
¡mplementados.

valorac¡ón cualitativa
N¡vel de cumplimiento

delCriterio
SUFICIENTE

a. La carrera cuenta con
mecan¡smos de comun¡cación
¡nterna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de
comunicación interna y externa se

aplican s¡stemáticamente.

¿os procesos ává,uar¡vos que ta canr}re iñplemcnta a.ctocentés. estudtantas s* i:::;';:"":;:tili;:
uiliz€dos pan ta malora l€s ñ¡sñas constan en ias ptanilas cte ¡eun¡ones iliiftE áá nr or""

La co¡nun¡chc! educalva: docen¡es y dstud¡anles, damuesten salslección con le
¡mplémentación dé los ptocásos €valuálrvos

Encuesla a docentss
Encuesla a esfucltanles
Encuesta El Dersonal adm¡nisl.,liw y cle apoyo

Valoración Cuantitativa asociada

La comunicación ñtema y extama sa apl¡can §stemát¡camanle con la ullización
cle coneos eloctónicos, nolat, mdnorándum, cxpcdt rtús dEntalÉs, ¿dsmás /a

3

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

caffar¿ cdmce de instanaas lomales del aségurcm¡ento da la calidad

La carrera cuenta con una Pol¡lca de Conunicación lnlerna y Externa cle la
UNIGRAN, lonnal¡zada y es d¡ig¡da pot la D¡recc¡ón de Comun¡cación

R6s Reclorado A/rc 35D016 Poli¡¡ca de
Conun¡cac¡ón lntema y Extema

¡nst¡lución cuañta con una Web institucional, F acebook insüluc¡anal,

lnlofine de medrcs de comunrcacióo inleña y

Págtnd Wéb iñslltuclon el
F acebook tn st¡tuc¡on al

ctA0 d6

§

ac§úc

11L

'ANq
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

insltucional resp,cto, Ia cornun¡alad educalva menifrésté su satisfacc¡ón, pot olro lado, cuanla
ele dec¡s¡ones aclm¡nstrat¡vas y acaden¡cas Por Io tanto, el criteno analizado cuñple en pleno

lnlorme S¡slema Académco FCS UAA

lnforme S¡stena Acadénico FCS UAA

Encuestas a la comun¡dad educaüva

garanlze la ,l¡aservac¡ón de los regtstros ecadáñicos y péÍril6 la loma

Ef¡cacia en la gestión
de la lnformación y

Gomunicación

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. La carrera cuenta con un
sistema de informac¡ón confiable
que garantiza la preservación de los
registros académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón provefda por el
s¡stema se utiliza para la toma de
decisiones.

.. La ¡nformación sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscr¡pción en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la
sat¡sfacc¡ón de los usuarios de la
carrera con los mecan¡smos de
comunicac¡ón ¡nterna y externa
implementados.

La caffera cuenta con al S¡stamd cle Controlcle alumnos (CAW¡1) v ol Sisterna
Cuñple Tolalmenle cle Organización da Ddlos (DOA), utilizados en la gesüón ad¡nin¡stal¡ve y

acaalémica

La ¡nfoÍnac¡ón Wveiela por el s¡stemá DOA y CAvr/rn son uhhzados pan la
toma da decisionas acln¡n¡stratvas y académicas da la céÍera

En elmomanto da su ihscnDÉ¡ón los alumnos son inlarmádos de ios coslos
arancoldtios. además se Es ¡ntoma da la posibilidtd da usat la App de tác¡l
accaso UAAW - AW pa|a alumnos da la uniwrctdad.

lnlorme Sisteña Acadérntco FcS UAA
Re s ultado da eñtrei sta s

Los usuaiosde la carren man¡f¡oslan satisldccón con los mecan¡si¡los de
comunrcación inlema y exléña

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

v
con dos s¡slemas CAW¡1

d6

.El-

aA"N
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Fortalezas

¿as perso¡frs ñombr¿d¿s üa cubir los catgos estan delida¡ndnte capac¡lados

La caÍerá cuenla con üotocolos de b¡oseguidad en los laboratoios y para el Cov¡d 19

La soc¡al¡zación y nuestras de satisfacc¡ón de los p/ocesos evaluát¡vos

Utthzación de los resullados de los procesos evalual¡vos

La Pol¡tica de Conunicac¡ón lntema y Extema san sans¡actotios

Le eslruclura oganizacional ptesenla cohercnc¡a con la un¡ddd scaclémica a la que peienaca y
rcsponde a las neces¡daclos de la caloñ Adanás están defrnidas y lotualizaclas las lunc¡ones cle las
disl,nlas,rstaraás éstábrscdas

Exisb en la CaÍera Res del Reclomdo da la Oryanigrama lnslitucional y el Organigrdma de la Caíera
de Pssicologia de le UAA

Deb¡l¡dades

No se cuenta con resoluc¡ón de aprcbación da las polÍlcas de inclus¡ón

Falta ov¡denca ch delecc¡on y ajuste de necestdades dal Ptowcto EducatMo.

La caÍora carcce cle ¡nstanc¡as fomales de Asagurañianlo cle la C.lidad

Falta la iñplementac¡ón de una un¡clacl cle Evaluac¡ón en la CareQ

Fallgn Diraccionas o Coodindctones que cubnn las necrsdrdes de uso de /a Cáñara Gesell do ¿sislerc,o a &srestar
Estud¡anl¡le lnstiluc¡onal, y Gestión de la Cel¡dad lnshluc¡onal.

El poco t¡empo que el Coodinadot de la Catéta de Pstcologia as¡gna a su labot en la Carcrc

Las noñletivas y raglamenlaclones ctlundialds dn la pág¡ne W6b ¡nslituc¡ona¿ nolas y aclas y cobcades
an los l'anológratos de la inslituctón

Las noñ1¿liv¿s y Églamcrlaciorós so, apricrdás siste¡nálcemonte

La canerc cuenld con un Código de Etica lnsntucional

El Ptopcto Académico so encuentr¿ conlotme a las notmativss Wentos.

Los Récutsos Humanos eslableailos oslan conloino e le ndcostcla<l al6 le canera

La ca En carercé do mecanismos de esludto de las neces¡dacles clel medio
extaño de maneta lonlal desde inshtucionas y organizéciones pdft delectar las
nacas¡dades de los tñisños en relerencta a la ca.rera

Carcce del qr'esupueslD disciminado tle lé caffen cle Ps¡cologia Clintca

Falta la ¡nstalactón do un comité de elaborddón del Plan de Desarrcllo

Fálta la arybac¡ón clel Plan de Dasarrollo po¡ él CSU UAA

El Plan de Desanollo cdÉco do constgnac¡ón de ,ecursos ptEsupueslanos en 6/
aprrrado RECURSOS para su etacución

La lnhaeslruclura y los ¡nsumos dtsponibles cubrcñ las ñecasiclades de la caften y son adecuados a la
Educac¡ón tnctus¡va
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Fortalozas y Debil¡dades en la Dimensión

Falta ld i¡nplementac¡ón un mecanismo de saguimiento d6l cutnpliñ¡,nlo cle las acc¡ones üevÉ¡as en el Plan da DesaÍo o
formal¡.ado y aüoba.lo pot las aubndacles cla la ¡nstiluc¡ó'1

La aclecu¿c¡ón cuÍiculat y /os áiustás /á¿or,ábrás sor, ádacuádás a lrs ,6cesdacl'9s de p€rsonas con
d¡scapacidacl y ñecanismo rle actualizoc¡ón clel Prcyecto Acaclémico

Lds capacitaciones en aspeclos d6 bioséguid¿d y ñacanismos pdr los ñ¡dmbros de la comunidad
educalivd an cesos de poybres casos de erne¡'gorc,as

Ex¡ste cohéñncia PEl, Plan de Desanollo y Objelvo de la cancn

Lds accion6s prevstas 611 el Plan d6 DesdÍtollo s6 radliza ségún lo pldnifrcado y los no r$lizado astán
en planes dé mejoras

La préyjsión y e¡ecuc¡ón cle ios procosos eyáluát yos
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La aphcación sisléñátbe alo la Pol¡licí ch coñunicación inlom¿ y extema

Los sistemas cAWn y DoA, y 16 tomd clo dacision's pt lá ptov¡stón de ambos sistemas y la garantia
cle ld pmseNación de bs /€gis¿Jos que otoryan

Los costos árancorar¡os comunicados a los alumnos al mom€nto da su inscipc¡ón

Satslacc¡ón do la comun¡ded educanya con la Politica da Coñunicación lntema y exlema

Recomendaciones de Mejora

p.osuPueslados pa@ su ejecuc¡ón

Ra Contar con una cood¡nac¡ón y/o d¡ecctón de asegunm¡ento de la calclad Rg Contar con la ¡mplemanlac¡oñ da uñé unrCdad de evaluac¡on en la Cafléra da Psicologié Cl¡n¡ca

Rlo Contar con un mecanisno de elaborac¡on, evaluacion, seguin¡ento y ajusles del PrcygclonAcadeñico y ctel Plan de Desaíollo do la Canera

R 11 Dtsponer dal p.esupuosto discnñi.ado de la Care.a de Ps¡colgia Clinica, en las d¡st¡nlas depenclectas y sobrc lodo, las á.eas m¡s¡ona/es

sditaciú'¿

R 12 Dtsponer del mecanismo pam elestudjo y detecc¡ón de las necesñades del medio extemo

R 13 Geslonat la crcación clel depattamento del árca (h asesoia pedagógtca y do ovaluación

\il

Lr

de

i,
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a. El pe.frlde egreso de l. cárerá está
defn¡do en forma clara y precisa.

d. El parfl d. egreso r.3pond€ a las
exigcnciá3 ecluales dc h prolcaióñ.

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

Nivel de cumplimiento

El peñl de Egraso p¡ésantado por la CanÉra de Psicolog¡a Clin¡ca es clam y
pÉciso, eidancta la inlenclón de lomat prolestondles conocedorcs y
üepaados para poner én práctica sus conocimientos

Compamctón dol Perfrl cle Egreso con la M¡són
de la Caíea.la Psicobgia Clínice de la UAA

b. El perfil de egreso e6 coherente con l.
m¡sión de lá carrerE.

En l¿ M¡s¡ón clo la Caner¿ se ,Efraje Nloctamente la Qxprcs¡ón del niwl de
cumpl. Totahnenlo logrc qu¿ se 

'xprcsa 
en cl Peñldo E?¡eso cle los alumnos de la caÍBá ch

Ps¡cologia ClÍnba d. la UAA.

Estudio dé ñércado y lac[bilidad econóntca.
lnfonne cle encuesl¿ a Egras¿dos lnloñne de
Encuesta a Empleado,€s- En¡nt/1'sle a
Egñsedos y Eñplea.lotés duranle la V¡s¡ta a la

c. El pel¡l d..grÉo r$pond. a lo3
relultado3 dclcaluclio dc las n¿cGlidad.s y
d6manda6 d.lmedio.

se evdancia aue la c.tléra cle Psrcolooia Clínba da la UAA cuenla con
clocumenlos qua damu'stre qué ol Peñl da EgrBso do CanÉn rcsponde al
estud¡o de las neces¡dacles y demandas d6l med¡o circundanle Los alumnos
c!¡jeron en la entmista que optdrcn por la canara por que l6ne la lbÍnac¡ón
epocífica que neces¡lan

Perñl cle Egreso da la Carrcra da Psicobgia
Clin¡cade la UAA lnloñe cle Encuesla a
Egresados de la CaÍera do Pstcolog¡a Clinica
lnto¡rno de encuesla a EñpbaclorÉs

La cenera p.Rsonta ol Peúlcle Eqrcso de la Carrora cle Psicologia ClinEa, en el
cual se ev¡dancia que conliena los rcqu¡stlos lanto d€ as¡gnaturas, coño asi
lamb¡án de inhaesh)ctura, clocenles. y apoyo A(l€,¡,ás c,e lo exprcsado por los
atumnos y enple¿dorcs en la entraisla, de que los alumnos t¡onen loinac¡ón

Petfil cle Egrcso de la CaÍa¡a de Psicobgía
Cl¡nica de la UAA lnlonne cle Encuesla a
Egresados de la Carerc de Psicologia Cliñico
ln¡orma de ancu'sla a Eñpleaclores.

e. La información sobr€ el pelildc .orcÉo
e3 acccaible a todos lor intéresádos. distlntos lugarcs, y bobtines ¡nloiñativos que contienan

los estud¡antos que se

Valoracaón Cual¡tativa

Se avicléncta que fác¡lmenle se puode accecler a las infoz¡racionas r€farenles al
Peñl de EgÉso en lé página web de la UAA, en efrches que se cltsponen en

Pág¡na Web de la Cal¡€ra de Psicologia de la

Afrches infomanvos de la Céierd cle Psrcobg¡a

uanlitat¡va asoc¡ada
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Cumpl¡mienlo Argumentaciones Medio6 de verificaciónlndicadores

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉilICO
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del Criter¡o
PLENO

conoc¡do y está c!¡sponible, además .espondo a las exigencias de la Ptotos¡ón y del nedio axtarno

5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

a. Lo. objétivo8 dc 13 cáíEr¿ ar .ncuent-.n
chramcntc d¿ññiro!-

Los Objeltvos de la canare 6stán ctanmente dofinidos 6n el Proyccto
Acedém¡co d€ 1.6 CaiÉft de Psicologi' C nicd do la UAA

Reglañenlo Acadámico Cép lll Cenerc de
Psicologia Clinca de la UAA
t/lecanisno cl't Aclñisión a la CatEG de

b. Los objetivos son coherenles con la
misióñ y visión d. la institucióñ.

Se ev¡denc¡a que los o¡/ehvos de la CanÉra dePs¡colog¡a Clin¡cd se encuenlran
en cohercncta con los postulados de la Misión y Visión de la carrcra y la
Univesidad Autonoma da Asuncion

Reglamanto Ac¿dé¡nico Cap lll Canora de
Ps¡cologla Clin¡ca cle la UAA-
Mecan¡smo ck aclrnisión a la Canera de

Pertinenc¡a de los
Objetivos de la carrera

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

inleresados 6n él P¡oyeclo Psicologia Clintca de la
Evaluac'ón cle contenidos pravios y do logros de
conten¡dos Anaxo 2.1 0

ración Cuantitativa asociada

c. Los obrétivos de la csrera esl¡in
or¡e¡lados al logro del perl¡l dé.greso

Se evidenc¡a qué Ls obtoivos de la Ceíéra de Ps¡cologia Clinice so encuentan
oñantados h6cta el log@ dal Porfrl da Egrcso ele la Calgm cle Pgcologia Clinica

Evaluación ale contonidos prcvios y de bgñs dé

d. Los objclavos d. la carrorá 6Btán
disponiblc8 y son .cclsibles a lodo8 los

Los Objelvos de la canara se encuentran claramente cl'-'f¡ntdos, accesibles en la
págiña web, en c!¡st¡ntos docunentos de la carren a disPosición de los

id tac[cl td¡\

e

6
E¡tA
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del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

pot lo tanto, el citeio es pleno.

5

E. LE car¿ra cu¿nia con mecanismos de
admbión daramcñtc ¿stablé¿¡dos.

sa ev¡denc¡a qu.le céÍerc cuenta con mecan¡smos dé aalm¡sión, esbblecidos
Cumplé Totalmanta on los Atl. 10,11 y 12 dal Capilulo 3 dol Reglanenlo Académico de la Caff.n cle

Psicología Clinica .le la UAA.

Coñpaftcón ente el Peñl da Eüeso coñ Plan

b. Los proc¿dim¡cnlos dé ádmisión .6ün
d¡lundlos y di3poniblca ál público.n
tolmsios acccaibl§.

Los prccadimiantos c!,t Admi§ón están dilunddos y dtsponibles en la web, do
ñanen descaryabh en PDF, y tañb¡én en el Cenuo de lnloínactones paQ el

coñp¿ñc¡ón eñte el Pañl dé Egnso con Plan
d6 Estudios

Cuñple Parc¡alnente

Cunple Parciatñente

Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

c. Lo3 proccdimacnlo! dc adm¡són prav3n la
.valuacón d. los coñocimiénloa pGvio3
flquéliro3 por lE carrÉra.

Los p¡ocediñi.ntos eh Admisón que prsvén la evaluac¡ón de conoc¡mientos
p'Rvios da los aluñhos tntercsados de esludia.la CaÍerc ch Ps¡cologia Clinica
so pueclen isual¡zat en la Resolución N " O2nO22 Se evdencia que entré los
años 2017-2021 la cd¡rera aclolece de evidancias de que se apl¡có algún
mocanismo de evaluadón y sus resu/lados que midan l€ siluación acerca do los
conocimientos provios con los que ¡ngF-sarcn el grupo de la cohoñe evaluada

Companctón del Plan de Estutlos y árcas de
Fomactón da la Canora dd Ps¡cologia Clinica

Evaluación de contenidos prevos
d. Los pmcedmientos de sdm¡s¡ón p€rmiten
a los estudiante8 insertáBe con érito .ñ la

La calera sohc¡la documentos que acred¡tsn la culm¡ndoón cle los esludios dol
Nivel Me<!¡o eñl¡e olos. S¡n enñargo, no prcsenta mecanismos aPlic¿dos para
med¡r conocimientos prcvios y sus resuilados para conocer las concl'c¡ones del
ingreso cle los alumnos de la canEra avdluacla, y lundamentame da la coholle
2017/2021

\Ú

t

rditacid 0de

,AN
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e. El ñúmero de postulanl.s a sar adm¡lido§
por la csrrera se correspondo con lá
capácidad operaliva dé lá misma.

En el eshJdio de lacfibthdad prcsentaelo por la carrera expresa que la expedanva
es entre 40 y 50 alumnos por curco y de quo poseen anplias salas cle clase,
según los plános prcsentados y cons¡denndo altotalda prcfesores
encuestados en númerc de 1 A y el listado de alumnos del peiodo evaluado se
colnsponde a la capac¡clacl operattva de la caÍe.a

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Evaluac¡ón de conlen¡dos prev¡os.
Re sultado de obsa Nactoñe s

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaValoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Griterio inclui exánanés cle capaaclad cogn¡lva y cle salucl monlal de los iñüesanles a la caÍen.

El Perl¡l clo Egrsso de la CaÍon, conEnido en ol Proyacto Acacléñico de la
Curnplo 'fotatnente caÍen, presenta coheréncie con ol Plan cla Estudio de la Ceidre al6 Ps¡colog¡e Plan de Esludos Peñldé Egreso. Anoxo 2.11

Clir ca c,e la UAA.

b. ElPlan de Estudio iñconora las
eÉiructuras báB¡caE y dirBclnces de folrñáción
delinidas en los criterios espcc¡ficos de la
lituleción.

La c6Íera presenta un Plan de Estudio qua coñt¡ene la es¡ructun cle osludios
básica profas¡onal complemenlatia, Wclca y ateclivas, adeñás el trcbaio frnal Plan de Estud¡os. ,4reas Aásicas y lraás
da gmdo No obstante lalta ajustat a los cnbnos nin¡nos ptopueslos pot la Proles¡onalos
ANE4ES

17 Og

ÉN

i.
9.
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Componente 2. Plan de Estud¡o

Criter¡o 2.2,1, lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumenlaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

a. El Plán de Estudio es cohcrcnle con.l
pcrlil d€ egrÉso que se deseá loglar.
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c. El Plan de Eslud¡o cE viable para su

d. E¡ Plen de Estudio conlcmplá uñá
§6cuoncia cohoronle do asignalura§.

Se evidencia que elPlan.le Estud¡os que ¡ncorpo.a la cdÍera, esiablé su
ejecuc¡ón, cons¡derando que el Proyecto Acadérnico, las nomal¡vas y
Eglaméñlac¡ones pos¡b¡l¡ta el desaffollo del procaso académico-

Plan de Esludios Areas do Fo¡rndción

La caÍara üesenta los pra.rEquielos e, ias gue se consigna la socuancia da las
asgnatuEs, conelativtdadas, ad6más de /as áorás feór¡casy práclcas. Convoc abn as a ¡n sc n pc¡ón a mab i as

semestab s. C a len d aio AcÉdé nico

Pert¡ncnc¡a en la
planif¡cac¡ón del Plan

de Estudio

e. El Plan de Esludio prcBantá una
equilibrada distribución d€ la carsa horaria a
lo larqo de la carera.

Se ovidancié que la canera cuenta con la carga hoBr¡a de 3.5A5 y 330 ho'as
rcloj semeslnles durcnte 5 años, ias árEas básicds y ale foÍnac¡ón €ñ¿as esaá,
equilb¡adas en la d¡str¡buc¡ón adacuada 6n las nalé.ids y dernás aclividades de
fomación y lashoÉs des¡gnadas a ellas-

Secuencia cle Asignaturas c¡clos dé lomación
Prcgranas dé Estudio

f. Los programas de esludios de las
dif616ntcs disciplinasli6n¿n una distlibución
pértinente de clases l.ór¡cas y prácticas.

Se evdencia qua los Prograñds de Estud¡o cont¡enen la disñbuc¡ón en horas
teóicas y ptácttcas conlome a las árcas de estudio.

El Plan de Eslud¡o contenpla las árcas de conocinianto, prenequisitos, horas
teóncas y ptácl¡cas, ob]€livos, molodología, evaluación, b¡bl¡ografia No se
avidancia ol Moclelo Pe<lagóg¡co adoplado en el Proyecto Académ¡co de la

acces¡bles en la sec.etaria de la careta

Progrunas de Estudio

n ua a asoc

h. Los programás de e6tudios eslán
disponibles en formatos acceibles a los

Los Prcgramas de Esludio astáñ d¡sponibles én la páglna web de la lnsl¡tución y
con la polilca de papel cé@ eslán hab¡l¡lados parc bá.,¡r en sus disposilovos.

Página Wab cl'e la Facultrd de Ps¡cologia

Resultado da obsevacione s

Nivel de cumpl¡m¡ento
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Prcgréñas cle Estudto

g. Los programas d6l Plan de Estudio
conlemplán los elemenlos requérido§ según
lss normativas vigenl€! en conc¡dancia con
élmodelo pedagógico adoplado por la

Valoración Cualltativa



del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

PLENO 5

Juicio Valoralivo del
Cr¡ter¡o otos. Adenás los prcgramas de esludios 6slán disponi¿les a los rrteresádos

a. El Plan d€ Esludio! se ¡mpl€mentá
coñforrie e lo denfii:ado.

b. Lá formación práclica prevista para el
transcuEo de h caréra se implemcnla

c. Exisle evidBñciá dol s€g'rimienlo
sistemálico de Iás aclividádes práclic5s
realizadas por los esludiantes.

Se avtdoncia que la caterc cuenta con su Cálendario Acéalá.n¡co y L¡blos cle
Catedq donda so visualizd que se ¡mplementa el Plan da Esludio
sist€máticdrnante ya que el De6no y el Coodinador da Oopalañento cle
Nouropstcologia ienen entre sus lunc¡onas el de contale¡ ld éjecución del Plan

Crcnoomma de Aclvidd(ks Pftclcas
L,órc de cátedras de As¡gnaluras Pácicas
Registo cle Pncicas cle Esludiantes

Se ev¡clenc¡a que an la canaré so rcal¡za s¡stemát¡camente la Fomactón
Páctca las cuales astán contan¡das en planillas de asistenc¡a de las lugarcs de
puestd en práctca los conoc,rxenlos adquindos en las asigrátrras

Calandano Acadénico
Cronognma de Acnv¡dades Prácticas
Lib¡o cle cátedns cle As¡gnaluras Ptácncas
Ragistro de tuacncas de Estud¡antes.

LÉ caneQ presenta plan¡lla do as¡steñcia ele alunnos en luga|Es de pñct¡ca, no
obslr¡,1e, se vrsua/¿a e/ seguin¡ento sistorñátco eñ planilas pot parte cle los
rcsponsables da la CaÍera de Ps¡cologia Clinica de la UAA

Cronograma de Act¡vidades Prácticas.
L¡bro de cátedns de As¡gaaturas Ptáchcas
Rog¡stro cle Prcclcas cle Eslud¡antes

Ef¡cacia en la
¡mplementación y

actualización del Plan
de Estudio

d. El número do estudiánles en cleses
teóñcas y pÉcl¡cás ca sdecuedo (No d.
astudiantes/grupo).

La canora p¡€senla uñ cuadrcde canctenzación de la capacidad de las aulas
para lasclases teóicas, asilambiéh prcsentarcn ev¡denc¡as de tenersalas
des naclas pa¡a actividades previsbs en laboralorios, y adamás de la Cánan
Gese/l

Asignaturas con clases práct¡cas con

La caÍen prcsenta e¡ sus documentos ¡n¡cialvas con reun¡ones para orgañiza.
la ¡nlegracjón de ñabnas af¡nes, no obstante, la caÍora cargce necan¡sños de lntegrac¡ón

o. Sc implcmontln rñ.c.nilrYros clc
integración de mater¡as y/o áreas enlre si.

CuñpleParcialnente ¡ntegrac¡ón además (k que no se e!¡denc¡a alguna integración
de la Ofici¡a de Asegu.amtenlode la Cahdad

Grupos de lnveslgación
I nve st¡g ac¡ón I n sl¡luc¡onal

W¡lliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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r. Sc aplican proc¿dimient$ de
acluallzación do los prcgráma6 dol Plañ d6
Esludio, según necesidad€s.

La canor€ pÉsonta evdencias ale ¡eun¡ones donde se exPresamn inlénciones
cle acc¡onas sobre los Wgramas de Estudb del Plan cle Estucl¡o, la m¡sma
coadatadds en el2018 con la actualizac@n cle algunos pmgnmas confofine a
I as nece s¡d ade s delectad as.

Actas de munion¿s de rcvis¡ón ch Prcgramas
dé Eslucl¡o.
Resoluciónes da Aptobación de actas de
c o n te ni clo s ptog t a n án c o s

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

La caÍen p'esenta Esultaalos cle evalulción qui son socidlizados, solo que no
s6 evrdsrcián gue ,os rBsultados ale l6s evaluaclonss,aprtados , Ios osfud¿nles 

Acta do análisis detRenclimienlo Acac!émrco.
sean ulilzados ptra el ñetoramEnto da la plen¡ñcactón de cursos cle

capacitaciin docenle-

g. Lo§ resullados dc 163 eváluaaones
aplicadas a los estud¡anles 3e ulilizan para el
majoramienlo de la pláñifacsción docénle.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SUFICIENTE

b. Los procesos de eñséñanza apr€ndizaje
désarrollado§ apunlan allogro de los
oblelrvos establecidos para l6s dislintas

La caÍoá eid,enc¡a que la plan¡lcac¡ón clocenE centra la anseñanza'
apenc!¡zaje. en los dtstntos aspeclos de la acción cbcenle, como las

Planiñcac¡óñ clocente
Reg¡stro ch Obsevación de Cl6ses.
Ralltsfto d€ Salllrmrerto a Docanlés.
Proqrcñas de Esludios

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

€valuaciones hotas leüicas y prácticas, están
en las d$lntas as¡gnaluQs

3

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

a. La profundización de los conlen¡dos
progf amát¡cos desaf rollados se corrcsponde
con lo establecido én el Plán d€ Esludio.

Se evdañcia que los conlenidos de los Ptogramas de Estudtos se desafiollan
co, /os procssos de /ás enseñanzas-aprendzd)es con las actividades ,¡.ev¡slos
en los planeam¡enlos y an prccesos de evaluac¡onas

ÉNV
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Gomponente 3, Proceso de Formac¡ón Académica

Cr¡ter¡o 2.3.1 lndicadores Cumplimiento

Planifrcación docente
Libto cl6 Cáleclrc.

Prograñds cle Eslud¡o

Argumentaciones Med¡os de Verificación
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c. Las eslra16g¡as metodológicás y técnicás
didáct¡cás planl6adás soñ coh.r¿nl.s con la
naluraloza de la asignalura.

Se evidenc¡a que en la canen se apl¡can las est.a€g¡as netodológ¡cas y
lécn¡cas didáctcas pÉsontan coho¡oncia con las árcas ctc lonnac¡ón que están
en los ptog¡arnas cle esfucl¡os

Plen¡ficación Docento
Reg¡sto de ObseNación de Clases
Reg,slro d6 S€guimranlo a Docerles.
Prcgamas ch Eslud¡os

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Ptotocob para actiidades i.rcius,vas de

La carren presenta el//dgncias da la aplicación del indicé dé el¡cténcid inlernd,
como una haf¡amtante que ononb dl nivel rté logros elé la cohotle entrÉ los años lndics de Efrciencia lnteña
2017-2021

Cuñple Parc¡alnente lndice de Eficioncla lnteña

d. La3 oslralogia3 metodológ¡cas utilazádas
por los docentés rosponden a onloques
p€dágógicos iñclusivo§.

Se evidenc¡a que en el protocolo pah atención a los anloques ¡nclusivos son
muy claros los mecan¡smos pmvistos pard ráp¡da acción cle loclos los empleaclos
adm¡n¡strclivos y Nclagog¡cos- académ¡cos están prepa.ados pot la iasltución
paE Bconocea qésanlalo en lu?arcs as¡gnaalos para la alenc¡ón oportuna a
las pe§oñís portadons de alguna nacasidad inclusiva

Pert¡nencia y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendiza¡e

e. Se evdencra la apl¡cacrón sislemálicá dé
mecánismos de añálisis de los indrces de
ercreñcia intemá de la cá(e.a

f. LoB rcaultedo! dclánálbi! dc lo3 indicas
de ofac¡cnc¡a inl¿rna son ulilizedos pel.
propon.f meiorat.n .l proc*o de
en3cñenza áprcndizaie.

La canEra ,,Bsenta pdrctalñenlé él anál¡s¡s ch su resufiado clel inrl¡ce ch
elc¡enc¡a ¡ntema, s¡n embargo, con mspacto e su canldacl de égrosaclos, 2017,
2019, (1) on 2018, 2O2O y 2021 no presenlamn €gresados, an al año 2019 y 3
en elaño 2021 deserciones que sa evtdancié en elanexo 1,55donde se
visualize la goslón del Deparlamento rle Neurops¡cologia

9. Los mecanismos de inserción de
eslud¡antes en acivrdades docente§
(ayudánlia. tuloriás proyeclos de elensóñ e
nvestigación y olros) se aplican efeclivs y

La carrea carece de el//dencias documontalas de que on la CaÍerc cle
Pstcolog¡a de la UAA se aplica la inse.ción de estucliantes en actiidades
docentes do mdne¡6 olecttva y sislemáltcañente, en apdantias, luloias,
prcyeclos cle extensión o investigación, y otras lo¡rnas de pañcipac¡ón de los
aslual¡ánles en act¡vldacles cle la enseñanza-

h. S. ev¡dencE sat¡sfacc¡ón de los
esludiánt s con ré6pecto a laE a§fatog¡as
melodológicas y técnicas didáclicas aplica&s

Sa avEloncz que a iates cle encueslas aphc¿clos a los estud,¿ntes ¿carca da la , ,
sátisracción especro de tas estrateg¡as netoaoíoiia;;;r-;.;;;;;;;;;;; Ñ 

- tntotñ, de Erc@stá a Estu'ttantes'

tos docentas t¡enen buan n¡vet ae sat¡stacc,on ií"{ia:i;"'* 
**** ' tnrome de encuesta apt¡cado a Docantes

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
SUFIGIENTE

§! d¿
¡tdit:c ila

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

/¿
3

§'l
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Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La3 técnicas evaluálivas propucsta8 3stán
or¡.ntadas a v.rf¡car el cumplimieñlo dc los
objctivos 6tablccido5 cn la6 asignalur¿s.

¿ás fácricrs 6v6l¡ra¡rvas prcv¡slas y consignadas an los Prog6mas de Esluclo
de las dislintas as¡ghdturds están oienladas para el cunplin¡anlo da los
obkttvos de las /,ateñas y de la cadaq

Proüamas de Esludios
Plan¡frcactón Docente

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de las Técñicas

Evaluativas aplicadas
d. Las evaluac¡ones aplicadas son realizadas
de acuerdo a lo prográmádo.

Exánenes y lista de colejo.
Cohercncia eatra Técnicas y Motodolog¡as

Pl án¡ll a de c aliñca c¡one s.
Calenclano Acadén¡co

Se evidanc¡a qua en elCalonalaio Académ¡co constan las prognnaciones cle
las evaluac¡ones yque son aplcadosen lastachas consignaclas en ella

Exánenes y lsta de colejo
Plan¡l¡cación Oocente

b. Las técnicas evalualives son cohsrantes
c¡n las métodolog¡as y técnicas didáctices
apli:ldás en elá01a.

Sa ovidenc¡a que la carcctenzac¡ón da las netodologlas y lrs fécnicás
evalual¡vas prcsentacla por la carreQ, son coheBntes

c. Las evaluaciones aplicadas ev¡denc¡an el
g¡ado da imporlancia de los aprcndizates

Se evdencia que en la canora las evaluac¡ones se apl¡can conforme a lo
planeado con respecto a los aprencl¡zales esperaclos

54 tE
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e. Los estudiantcs reciben retroalimenlación
oporluna luego de ser evaluados.

La canen presenta los Rsultados de la encuesfa réal¡zacla con los esfudánles
en el cual man¡liostan que nciben Btrcalinantación, postariormante de set

lnfome de Retroal¡nentac¡ón
lnfofine cle Encuésta Docente
lntome de Encuesta a Estudtant s

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

r. Las lécnlcas evaluativas aplicádas son
revisad8s pe ódicámente.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

La caÍere no ptesenta ev¡dencias de que las lécn¡cas evaruativas son ¡6v¡srd6s
paiód¡cañenta, dunque ol lnfoÍne de Aeslón del DepatTamento cle
Neuropsicolog¡a de los años 2019,2020 y 2021 menc¡one que las técnicas son
rev¡:ád6s /as ñ/smas c€rEcen cle evidenc¡as y refererci¿s de rEv,sioros d6 i6s
técnicas evaluaüvas

Cunple Parc¡alnente

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
4

Ju¡cio Valorativo del
Criterio conside|at la mvtsión panód¡cd da les técnicas evaluanvas .

a. Los propósrtos respecto a rnvest¡gación
está¡r clarsméñle expresado§ en el proyeclo

Se eidenc¡a que en elPrcyeclo Acadénico están clarameñto del¡nidas coño
Cumple Totalmente Politica de lnvastigac¡ón con sus postula.los, objet¡vos, mecán¡smos

Politicas de lnvesügación lnsitucional
Lineas de lnvest¡gac¡ón en Psicologia.

\

ANEA
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ln¡onne de Gesnón cle Coodinación de la
CaÍerc de Psicolog¡a cle la UAA

Componente 4. lnvest¡geción y Extens¡ón

Criter¡o 2.4.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡t¡cac¡ón



b. Las lineas dc inve3ligación de la carrera
están dcf¡n¡dss-

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación

e. Los proyeclos de inv.stigación cueñtan
con los rccursos para su reáhzác6n.

f. Los prcyeclos de inv€sligación cuéntan con
la participáción de docenles y estudiantes.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

La cdnerd Wsenta d¡stintrs L¡néds de lnveslgac¡ón un totdl de 11, pañ la
CaÍeta de Ps¡cobgia Clin¡ca.

Linaas de lnvos¡gac¡ón cle la Canera do

El pnsupueslo pÉsentado como para la Facuftacl cle C¡encias de ld Sdlud,
coñAene en su mayoÍ pañe as¡gtaciones para la c€Íerc cle Odonlolog¡a y otas
canÉ¡as y no se menc¡onan 6l ptésúpueslo cle manara dtsciñ1iñdda paE la
Cánera cle Psicologlá Cl¡nica

Prcsuryeslo pan la Catren dé Ps¡colog¡a

c. Los pmyectos de invest¡gac¡ón
desarrollados rcspond.n a las liñe6s cle
¡nvesngación definidas por la canera.

No sa evidancia quo la canara presantara Prcyectos de lnvestigacón, en los
años 2017 al 2021 que rcspondan a las linoas da lñveslgacón dehn¡das an el
Prcyeclo AcadérnÉo No obslante, rocionlernenle se real¡zaron nombramiontos
pdñ rcal¡zat taba¡os de lnvesligac¡ón y Extans¡ón

Toñas da Pantalla ac,rca .le aclidadas de
i nve sl¡ g a c¡ ó n lo m ativ a.
Prcyeclos de lnvesügdc¡óñ en Picologia

d, Lo3 proyectos de invesügación respoñdeñ
a las n.c€sidade3 del médao .xl¿rno.

Ld caÍen na presanté evidercÉs de los.Esullados del eslud¡o de las
neces¡dad.s del ¡neúo extema Pam responder con los Prcyectos de

Tot11és de Pantalla acerca de actiidadés.h
¡nvestgac¡ón loíñdtva
Proyoctos cle lnvesügación en Psicologio
Clínica

No se e,qdancia qué la canera p¡asantara Ptoyéctos de lnvest¡gación, en alcual
se disctin¡nara la patlicip€c¡ón de elocentes de maleias y alumnos, e manam

Toña (h panta a de ackvidados de
ñve sl¡g ac j ón I o rm ativ a
Prcyectos cle lnveslgac¡ón an Psicologia

lnserc¡ón a Estudtantes en lnvostigación.los años 2017 hasta el2021

Extens¡ón§l\

5
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
ESCASO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

2

a. Los pmpós¡los respecto a la exlensió¡l
están c¡aramente expresados en elpmyecto

L a UAA cuen¡a con un reglamento generai pa'a ¡odas las cafrc'¿s aua luncrcnan 
^ . , ,

en eta ramb¡én ta caÍera ¿a cstcoasb ct¡ntcaliái;;;;; ";;it;;;,;,;;i; 
P:!!:'-y.a\:T.y:-,,^

22noto de Extensún unyeÉúana Keatañañrc oc r rtéñston

b. Los proyeclos de exteñEióñ apuniañ al
logrc de los objctivos de la c€rrera.

c. Lo3 proyGclor dé el6n3¡ón dcaenollados
por la c5rrera rcspondcn a las neclsidades

Se ev¡elanc¡a que en la caneE se hena alabo¡ado Reglañañtos de Exteneón de
la UAA y lañbién, el Reglañanto de extens¡ón cte la canera cle Ps¡cologia Actiidadas de Extansión.
Clínica, que apunfdh al log¡o de los objét¡vos ptopuestos pot la carren- Por olro Raglamento de Extansión.
laclo, la canerc no presenla coÍesqndenc¡a de logros en la CalBn de Capfrrt¿ cle Pantalla ale lnrercsés Académ¡cos
Psicologld Clinba con los tuoyectos de extenstón enlre los años 201 7 al 2021 .

En la Caffen d6 Psbologia Cl¡nica de b UAA, carecen de ev¡denc¡as acerca de
las necesdades del ñedio exteño con mtras a responclet con los Proyoclos de

Presupuesto de la Facuftad C¡anc¡as de la
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Pertinencra y
rclevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

El prcsupueslo prcsentado como para la Facultad de Ciénciás cle ld Sdlucl.
conüene en su maw patle asignaciones paE le céde¡a cl6 Odontologia y otas
cafieras y no se menctonan el pBsupuesto dé manera d¡sci,ñ¡nede pdra lévdr
odel¿nte ,os prDcasos da extensión y la ejecución de lÉ Caíea cle Ps¡cobgia
Clln¡ca.

?lantfrcac¡ón Docente
Actti.ldde s de E xleneóñ
Captun.le pantalla con ¡nlereses acadéñicos

La caÍeq presanla un inlorma da la panicipación cle docénles y alumnos en
extonsión dal 6ñ0 2019, No se evclenc¡a con ningún clocunento la padicipac¡ón
de docentes y alunnos on la puosta en prácticd de los Proyeclos ch Extens¡ón
ala la Facullad cta Psrcologie Clinica con el medio ex.,t-mo €nlté los años 2017,
2018. 2O2O y 2021

d. Los proyecloa d. éxt¿nsión cucniáñ con
lo3 racursG para su Ealización.

.. Los proycctos d.oxtens¡ón cu8ntan con la
participación d6 doc¿ñles y cstudiánles. Cuñple Pércialmente

No sa eidencta dé qua la ceÍ6á uül¡ca los h'sultaalos ch las eclvidadcs
ñelizíal€s 6n ol marco de los Prcyeclos cle Exlensión IEra rotro.liñonla¡ él
Ptocéso cle Ensdñdnza Aprencltzaje.

Planifrcación Docente
Aclvid ades cle Extensión
Caplu¡e de Pantalle con inlercses acaclámicos

Planif¡cacón Docenle
Activtd ade s de Exten sión

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ler¡o lo planeado, lambién de oqanizat para que eslud¡anles y docenbs panic¡pen de mano@ en eldesanollo de acüvidades de Exlensión

o. Los poyecloB d6 erensión BC reálizan dé
acu¿fdo á lo programado.

En la Ca¡rera do Psicología Cl¡ñica de ld UAA ca.ecen de eú.lencÉs ¿cerca.d? pt"n,t¡cac,ón oocerte. Ac¡vk,ades de
la proüañacón. epcuctón y rasuttado d€ los Proveclos de Exlens¡ón dosde /os -:,'"-_-'-"
años 2O1l hasla él 2021

xftÚ
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Fortalgzaa

ElPei¡lde Egreso de los eslud¡antes está claramente del¡n¡do

La M¡sión de la Caíen es cohercnta con el Pernl de Egteso de la Canera do Psicología Clinica de la

Los ¡ntercsaclos lenen lácil acceso en la Wb y mécar¡smos ¡mp¡Esos d, /as inlonñ€c¡ones acerca de
la Canerc dd PsicologÍa tk le UAA.

La esttuctura curiculat da la Ca¡rara de Psicologia Clintca de la UAA neces¡la ajustas hacia los cibnos ñi /i,os estable.lctcs pot
I, ANEAES

Los objetiws da la Cafierc da Psicologla sé encuéntran cla¡a¡nente deñn¡clos. En el Proyeclo Académ¡co no se visuálha el Mo<lelo Pedagógtco adoptado Nr l¿ CaÍan de Ps¡cologia Cl¡nica de la UAA

fesores y Alumnos en Proyeclos de lnvest¡gación

Los Objelivos de la Caneh son cohercntes con la M¡sión y la V¡sión dé la Cafferc clo Ps¡cologia Clinica

Los objelvos dé la CarrcR do Psicologta Ct¡nbá cte la I)AA. se encuenlnn oienlados hac¡a al logro del
Perñl de Egreso de los Eslud¡antes de la CaÍÉra de la Ps¡colog¡a Ctnica

La CaÍera necesla la ¡nstalac¡ón de la Dirección del As,guramiento de la Cal¡clacl Educa va paa qua coordtne las rcv¡eonas ele

la malla cuñcula¡ de la Canen de Ps¡cologia Clinica de la UAA los a¡ustes dé los Proghnas de Estudio adenás de las
adecuac¡ones a los cnEnos miniños de lá ANEAES

Los Objenvos cle la Canbrc de Ps¡cologia Clin¡ca de la UAA se encuentran dispon¡blds y vis¡bles pot En la ¡mploñentactón de mecan¡smos de ¡ntegrcción da mateias lá caffeh necesita cl2 un oryan¡smo que aconpañe
coñstanleménle. La Cootd¡nac¡ón del Asegurañieñto de la cal¡dad Educativa

Las conclciones pam el ingmso en la CaÍera dé Pstcologia son d¡funchclos y conoddos pot nad¡o cle la
Wab. y otros med¡os como ál (CIA) Centro de lnlomación al Estud¡anle El núñero de postulanles a ser
adm¡ldos pot la caren se coftespon(h con Ia capac¡dad opera[va de la misña

La Carrara presenta ét lndice cle Ef¡c¡enc¡a lnlema como oientador cle los curnphmtenlos de la el¡c¡enc¡a de los actos .eal¡zados
con m]ras a los logros académicos, y a 16 vez pesentan pocos egrasados 2017-2021

la UAA lo añmado pot el comilé cle duloovdluación

Los Progranas del Plan de Estud¡o contampla prcÍequis¡tos, áreas d6 conoc¡m¡ento meloclolog¡a,
ob./'61¡vos, áoras d€ c/ases taóicas y p.áclcas pr,v¡slos en el Payeclo Académico

La cohoñe evaluada 2017-2021, no cuenta coñ ejenplarcs resultados de lnvesfgación realizada por prolesorcs y alumnos.

Los Ptogamas del Pldn dd Eslúalio se encuenlren difunctclas en distintos lugdrés a d¡sposhión de los
esfudrárles rrtr¡Esados.

La Carrdra debe a lener clefintdo ¡nvesngadorcs especiñcos parc la Psicologia Clinjca-

La CaÍeG de Psicolog¡a Cl¡nicd no cuenta con pP-suptJeslo especiáco y sulic¡ente pdft el desaÍollo de Proyeclos de
lnvestigac¡ón en Ia Ps¡cologia Cl¡n¡ca-

El Pldn de éstudio es iable en su implémentac¡ón co, /os eiemen¡os l)scssanos, se apl¡can
proced¡mientos de aclual¡zacñn cl,e los ptogra,I,as, s6gún necesidadas

Las aclvidddés p|ePstas en la Prácica Clin¡ca se rcal¡zan en las as¡gnalutds y con /os profesorss -w
William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay ln
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DIiiENSIÓN 2, PROYECTO ACADÉMICO

Debilidados
La caÍera no presentó ñecan¡smo de vent¡cac¡ón de conocimienlos prev¡os ned¡ante evaluac¡ón de los ñ¡s,f,os que sean
necesanos parc Ia Carrcn

La caÍera conoce parcElmenle las capacdades coñ /os que /os álumnos se ¡nsedan a la carera, a l.avés de las
docuñenfactones rcqueidas, faltaria conocerse resultados de evaluaciones cognosc¡lvas y de eslados de la salud ñental acerca
de conctc¡ones p.evias coñ que llegan los alumnos lntercsados a estudjar Ps¡cologia Clín¡ca

La CaÍera ale Ps¡cologia tiéne /os res¿//lados del sslud¡o de las necesidades y damandas delmed¡o.

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimens¡ón



Se aplican procécliñientos de actuahzac¡ón cte los Prognmas de Estudios por pale de los prolesores

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

La cangra necesttt considét las lineas da iñwsngec¡ón p@puestas en¡nclu¡t en sus prowctos de exteñsión descle l¿s

La cantidac! cle esludiantés ¿s¡gnados para inlegrer los gtupos cle $áclicas son adecuados é las
ócr¡vdádes prBust¿s.

Los conlenidos desafiollddos se coÍasponden con lo establec¡do an el Plan de Estuclo.

La sdtstacctón donlostrddo po¡ los asludtantes en un 89,a3%, con respacto da las esfrafeg,as
meto.lológ¡cas y lécn¡cas dtdáct¡cas aplcadas pot los docantes

Las tácn¡cas evalualivas son coher€ntas coa las ñetodologias y técn¡cas d¡dáclcas aplicadas pan el
loqo de los ob¡et'vos.

Los estudiantes manifesldroñ en encuestas real¡zaclas que rcciben rcfioalmenlación, posbnormenta al
conocimienlo de los rcsultados de la aváluación

La Cúcft cb Psicologla Clinice de h UAA ofEsenls 11 l€mas cnño llneas cté lnveslgación én la

R2 En lE Facullad de Cienciss dé l¿ Sotud dé la UAA es necesarb qus ss asryciñque cual es el p'Bsupuéslo deslnado pan
Educaliva

La ca¡rera carcce cle ev¡dencias de neces¡clacles conslaladas delmed¡o exle.no

En la cana¡a no sé evdencta el pF.supuasto ospecifrco des nado a Uoysctos de Exleñsión Educativ.

Clinrca. tenlo pa.a la Doceñcia. coño es¡tañb¡én pa.a lnvest¡gac¡ón y la Extansión

Los procesos de Enseñanza-Aprandizaje, las aslrategiés tneloclobg¡cas y técn¡cas d¡dáct¡cas apuntan
al logro establec¡dos pa.a /as d¡sl¡dds as¡grálul.s

En la caÍan no se ev¡denc¡a con documanlos do progQmación, ekcuc¡ón y resultados con la part¡cipac¡ón de docenles y alumnos
en activtdacl'es do Prcyectos de Extons¡ón Educa|va entre los años 2017-2021

La cenen prcsenla un polocolo para atencler cl¡slntas manaras guo se prEsanlen potlaclotÉs de
necésidades de anloquas padagógicos ¡nclus¡vos pot todos los actorcs que ¡ntegnn la fañ¡l¡a de la

La CaÍera cuenta con personas nombradas paa desaÍollat act¡vlclacles de lnvestigación

En 16 canem p.Evis¡ón da petsonás que eslarán desaío ando Prcyaclos da Extens¡ón Educanva

La caÍen de Psicologia Cl¡nica prcsenl¿ sus lineas de lnwsltgación én un lotal cle 11 temas

Los propósitos .especto a la extensión eslán claramenle exprcsados en el proyecto académ¡co

Recomendac¡ones de Mejola

Rl En la CatEB de Psicolog¡i Clintca ch ta I)AA, se debe especiñcat el Modalo Eclucafw adoptado y és el que acompaña todo el Prcceso Académ¡co.

lnforme F¡nal Telefax; +595 21 494940 E-ma¡l:presidencia@aneaes.gov.py

Las l6cricrs ov¿ruádv€s ptolueslas eslán oñenladas pam vonfrcat ol cumüñ¡onlo de bs objanvos
propuosfos 6r, ias d,sunlss ásigraturas.
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que acompañeñ éstas activiclacles cle a¡usles cle los conlenidos en los Progáñas de Estud¡o. y demás ajusles a los citeios min¡mos ind¡caclos por la ANEAES

ajustes a los cnbnos ñíñin1os ¡nclcados por la ANEAES- Por lo que el citario és sufictente

aspectos quo alenle con eln¡velde logros.

2021- y en bs Eños adelant€

a. La carrera cueñts con procedimienlos d6
3elccción, eval(]8ción y promoción del
d.sempeño directivo. clárámente deliñidos.

S¡ b,e, /os /€qu,s,los de selocción de los d¡recttvos (Decano, CoodtnadoO se
encuantan eslablecidos en los An. 2Bo, 29o y 3Oo de los Eslalulos de ia
Un¡vers¡clacl No obstanle no sa isuali2a el Reglamenlo o Manual de
procadiñbnlos foñlalizados nediante resolucionas de auloidades supeiorcs
parc la selacc¡on, evaluac¡ón y prcmoc¡ón del clesempeño de Func¡onanos
Supenores. y D¡ectores En entrcvsta con los actores hicieron relarenaa a que
fueron ¡nitados a presenlarse alcaryo.

Resu llado de entrevtslasCumple Parc¡almenle

redit¿c
I l.s

=
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Directiv06



Resultado de entavi stas

Res ultado da antrei stas
lnloÍne Evaluación Desempeño Diractivos

Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Pe6onal Directivo

c. Los pmcédimientos d. selección,
evalusción y prcmodón d.l pcrsonál
direclivo, son apl¡cados coñ ll.6nspar€nciá.

La apl¡cac¡ón de la avaluación del deseñpeño cte los D¡rechvos y de los denás
ca¡gos suponofEs s6 rea/ir an con trcsparenc¡a- si bien, la canera carece de
evidencias con relación a los prcceclinianlos de selecc¡ón, evaluación, y
ptonloc'óh alel pa6onalDrcclvo: cono Direclvos clel Dopdlañento cle
Neurcps¡cologia y Coodinador del Deparlamento.

d. Los procadimicnios d6 scleccióo
eváluáción y promoción a3¿gursn quo la
carrlra cuenb ooñ dirccüvo! con.l p.rfil
r6qu.r¡do para d cáfgo.

Los requisilos d6 seiacc,rjn, da los diraclvos (Oocano, Cootcl¡naclot) se
encuentrcn eslablac¡dos en los Al. 2Ac, 29' y 3Ú de /os Eslaturos d6 ,a
UniveÉicla.l asegura qua l€ cdftera cuenle con el peñl nqueido para el calgo,
que se éiclenc¡a en la cancteización dal paÉonal Dircclvo

Estatulo de la UAA.
Rosullaclo cle enlev¡ stas.
Currbulun itae det Oocano
Cwriculun Cood¡nadot de P§colog¡d Clinha
Céracle iz ac¡ón cle DÍecl¡vos.

Cunple Parctalmente
lntome Evaluáción Des€mpaño Dircclws
Re s u lte do ct e e n lrei st 6 s

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tal¡va aaoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCrite¡¡o
ESCASO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio las nomativas insttuctonates. Asi t4mb¡én. los estudtdntes y el plantel cbcente, expÉsarcn aceptdción de la gesúón clel Coodinadot canÉra, sin eñbatgo, su nombrami.nlo es reciente

e Los rcsultádG de l. sélécción. .valuación
y promoción doldesempcño directivo son
uliltadG para la mejor. de la gost¡ón.

Si bien la cane6 presenta dos evallac¡ones da DiÉctoras clel Depedamenlo da
Nourops¡cologiá y Cootclinadoh clel Departamento doconle. sln 6rñba/9ú,
caÉce de esullaclos de wcedimienlos cle sélocción y pmmoc¡ón del personal
D¡t&clvo, que sean uttl¡zados para la majora continua.

2
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b- LoB pocedimjcntG dc B.léc.¡ón,
avelusción y promoción 6. 6ncu6nlÉn
dilund¡do3.

No se isual¡zd en la págtna wcb, qua los ptocotliñ¡entos cle selécción,
ívaluación y pomoc¡ón del deseñpéño clel potsonal D¡rccnyo se clen a d¡fusión

Cu¡nple Parc¡almente dél llameclo a concurso y cle los rasullados da los m¡smos S¡n embáryo, /os
actorcs ale la Comunidad Educaliva ÉfreÉn quo ¡enen conoc¡mienlo del
Eslatuto de la UAA

da

Criter¡o 3.1.2. Cumplimiento Med¡os de Verif¡cación

rAN
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a. La dedicáción horaria de los directivos
satisfacen las necesidade6 de la carera.

Entre las ev¡denc¡as eniadas pot la caÍaa se encuenl.an unos contrdlos én los
qua sa esl¡pulan claramenté éll¡eñpo dé lrabajo y otas cond¡c¡ones labonles
para los cargos Dircctivos- Por otrc lado, an la an¡revista con los percs
ovaluadoros, tanto docentes cottlo ésludianles y egtesados, man¡feslaron esfár
satsfechos con la dedicación hoana de sus d¡recnvos.

Pe¡manencia Decano
Pamanencia Coordinador de Psicologla
Contralos.
Ra s ultado da entrei sta s

La UAA dispone de la Resolución Rectoredo N' 3y201 6, Por ld cual se eprueba
las Polílcas cte Comun¡caaón lnteme y Extema, en sá s€rt-do, se obsgrv¿ ¡3

ex¡slencia de un ñujo da comunicación medianto ld ullización da clívorsos
ñoclos cle coñfi¡cacrcn (Resoludones, Memorándum, nolas, c¡rculares,
Íeuniones, cottÉ,os elaclrón¡cos insntuc¡onel, dlc.) que penntte el logro clel
ob¡ettw cle la canerc y la conunicac¡ón el€ctiva anlrE sus nx'€mbrcs.

Rdsolüc¡ón Réctotáclo N' 3V016 Pot la cual
sa aprueba las Políncas de Conunicación

lnlome Clausto Oocent€s de Psicolog¡a de la

Rosofuciones, Meño.ándurn, ñolas, ci¡culares,
Bu n ¡ o n e s - coÍeo s ele cfi ón¡ c o s ¡ n s l¡tu c ¡ on a I

En la Caffera d¡sponen delCódjgo de Ética de la UAA, en el cual s6 aslablécén
los pihcipios y no¡rnas de concfucla de los d¡rcct¡vos, y pot la cual los autores se
ejustan y son observados y regulados Si bien la Carrera carece de uñ Códiqo
de át¡ca especifco, que tue coÍobondo con los m¡enüos de la conunidád

Eñcac¡a y eficienc¡a
de la Gest¡ón

D¡rectiva

c. La conducla de los directivos ss aiusta los
principios establecidos en elcódigo da ática.

s. S€ evidenc¡a comprom¡so d€l personal
directivo para él logro de los objolivos de lá

d. La toñe dé dcci3ion.3 pere cl logro d! los
obi.livo6 d6 ls c¿r.r¿ ¡! ba.a 6n cntrrior

Ss éudsraa que ,as dsdsiones para €l logm da los objar'vos p.ppuostos po, i¡
canora se suslentan en cñt€nos acadántcos La loma de decisionas sa rÉeüz¿
pot ol Consajo ürecnw dé la Fdculta.l de N.utops¡colog¡d. en el cual están
rBprBséñlados ¡odos ros esl¿mentos

Estructura O¡qán¡ca de ta Facu ad

Cuñple Parcialmente
Códiso da Énca de la UAA
Rasu ada de entrev¡stas

El cueryo clireclvo afectado a la caÍÉE de Psicologia Clin¡ca, y la Facultdd de
Neumpsicologia, desde elRoclotado hastd 16s autoddades académ¡cas, han
demostra.lo comprom¡so pan el logro & los objenvos do la caÍara, av¡danciado
an las dcfrvidades rcalizadas equ¡pam¡enlos, comprcs de ¡nsumos y en la
prepa rcc¡ón de clocu menlac¡one s

lnlofine ah Geslión delDecano
ln¡ome de Gesnón del Coodinadot de la

Re sullado de e nlrcvislas

l. Exiate evireñc¡a d. la selislácción dc lo8
micmbros dc la comuñidad acadómic€ acerc¡
d€ Ia gestión d6 sus diréclivo3.

Di¡ecfivos, docertes, esfuctanles, WÉonal de apoyo y eg,esados, han
Cuñplé Toldlñenle man¡lestado sufrc¡enlemente su safrs¡acción al raspacto da la gesnoñ de sus

Rosu ltado da a ntrewsta s
I nl o fin e E n c u e s I a Doce nle s_P s¡ co I 09 ¡ a_U AA
tntome Encuesta Estudiantes_Psbologa_UAA
I nl o rñ e E n c ue sl a EW s ad o s_P st colo g a_U A A -

C0acs( d¿ñ1

9L
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b. La cataelcg¡e dc comuniclción intlrná
adoptaala por los dlrúclivo3 c! alrcliva p¡r. Gl Cunple Tolalnanlo
loerc d.lo3 obiclivo3 dc l. ctrYlrá.
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón cuant¡laliva asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Códigp de Ética lnstlucional.

g. Exisleñ evid¿nc¡as de que los direclivos de
la caffera garanlizán la ¡ñclus¡ón d. las
Perconas con Discápacidad.

a. La carrEra cucñte con proc€dimicntos do
6clcccón. y cvaluacióñ del personál doccni.,
clarámenl€ defniiro3.

¿os prDcsdrnrortos de selecc!ón y evaluac¡ón da docanta sd oncuenlran
clanmenle dell dos éh Régleñ,nlo del Concu.§o Docanta y én 6l Cdpittlo V
del Estaluto d6 ld UAA y cuenta con su aprobac¡óa cofltspondiénte.

Se eidencia aue los d¡rcctivos cle la canÉra s..annz.n la inclus¡ón a Perconas
con üscapacidéd Se ha d.frnido pol¡fcas, ¡nstalación de la Uñitacl .le apoyo a lnclus¡ón PCD-Ps¡cologia-UAA
h lnclusión. irnplementactón del Wlocolo de dlención d necesidades educativas Capacitac¡ón Educac¡óñ
espec¡ales, adacu.aón de inttéslructua, üoqamas de bacas, caprc,lác¡ores lnclus¡va-Ps¡colog¡a_UAA-
én éducactón nclusiva. convenios intéñnsltuc¡onales. PrDtocolo Atención Alumnos Neces¡clacles

E s pe c i, c a s_P s ¡ co I og i a_U A A

Réglañento del Concurso Docente.

Los procedñtentos de selecc¡ón y evaluacióñ del persan al docente se
S oc¡ aL ¿ ación RRS S_Psicolog i a_U AA

encuentñn dlund¡elos en fomalo accastble en la página web redes sociales y la Convocabna Seleccón
elitus¡ón intoña cl'e la caneta y son sociali.ados eñ las rcuñiones y claus,Jo da Resu/tado de enf rev,slas

b- Los proc¿dimicnt8 dc s.lección y
eveluecaón clcl pcfsonal doc€nta §e
.ncu.ntan dlundrdos eñ folmátos
eccesible3.

ch

ct d¿ b
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c. Los proc.d¡mi.nlos de selección y
Gvaluación d6l p6Bonaldocanta lon
aplic€dos con lranspar€ncia.

De acuerdo a las .nan¡festac¡ones de la caÍera, 6l proceso de selecaón,
evaluac¡ón y pnmoc¡ón del perconalclocente se realiza po¡ rfleclto de un
concurso aüedo sl ¡nleresado, se prcceden a enÍerslas de selecció.¡. a su voz
las evafuac¡ones .!o deseñpeños son apl¡cados en foma sisternáltca.

Convocatona Sclacción
D oc e nte _P sb olog i a_U A A
I n stru nenlo Encuesta Dase nN ño
D oce nta s_P s i c o I ogt 6 _U A A
C o ñlra lo Doc e nte s_P s ¡ co I ogi a _U A A

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

d. Los proc!!o! d6 cvaluaciiSn d.l p6l3onel
doccnt coñt mplan la opanaiin clc 106

Se obsela que ,os procesos de evaluac¡ón contemPlan los tog¡slos de la
oplnión de los esfudtantes. Se dispone clel lnslumenlo Encuaste Desampeño
Docenles.

Pert¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procésos de
selección,

evaluac¡ón y
promoción Docente

6. Los rcsullados do la 6valuecbn doc.nta 66
utili:án paru propoñ.r plsn.! de caPecit ción Cunple Parcialñenté

f. Los re3ultádos dc la.valuáción doc.nic s€
ulil¡z6n para propoñcr mGiora! para lá

La cafiera cdrcce cle e!¡dencia suñciente que penn¡la asumi¡ qua los resullados
Cumple Parcialmente de la evaluación docenfe son empleadas para las prcpueslas onenradas al

ñejoram¡ento de la activ¡dad .locente.

g. El Plan de carrcra dol p€rsonál docénte €s
implementado sistemáticámenl6.

h. Los prograrñas de promoción doc¿nté
contempla 16 rnov¡l¡dad nacionále
inlemac¡onal de los mismos.

Cumple Parctalmenle

Eñ lás documenlaciones presentadas no se obsevan la implementac¡ón del
Plan de Cafieq cle clocentes, carcce de lisla de clocenles qua hah dccediclo a
los osca/alones estab/ec¡dos en el Eslaluto de la UAA, aspoclfrcamenle en el
Capitulo V de los Prctesores, Att. 3E que oxprcsa las categoias de
escalaÍonañientc. Sin embargo, carcce clel ¡nfome de inplamentac¡ón

Resu ltaclo de entevista s

S¡ bren la canera dispone cle conven¡o paa la mov¡l¡dad ¡ntemac¡oñal del
docente, s¡n embargo, no se encuenlra es¡ablec¡do como protÍana cle

üoñoc¡ón cle docentes Así mtsmo, en entrevisla coñ ,,ietnbrcs del Planlal

Mottl¡dad Docañte Ps¡cologia UAA-
Convenios Mov¡ltclad Dacente-Psicalogi¿_UAA
Ros ultado de o ñtrovi sla s

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

Cuantitativa asociada
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La carreQ expone las capadtacionas Bahzadas, que rcsponden pnñapalmenle
aluso de nuevas tecnolog¡as para la enseñanza- pe.o ño se logra clemoslrat
sufrctenteñenae que ex¡sla una cor.espondencia enlre las capac¡laciones y él
rcsultado de ld evaluac¡ón clel desanpaño docenle

I nsttumenlo Encuosla Desempeño
D oc é nlés_P stc olog i a_U AA
Résullaclo Ev€lu ación Da sdmpeño
D oc 6 nle_P sc olog i a-U AA
I nloma Globél Ddsañpeño
O oc a nte_P s¡colog i a-U AA

C a p ec ú a c¡ on e s Do c é ñ te s_P I c olog i a-U A A
Sc/aar,shot ¿srsterc/a
C a p ad t a ct on e s-P si col og b_U AA
En¡Éga R6sull6dos Evaluac¡ón Dese.,péño
Doc e nlo_P s ¡c olog I a_U AA
Resultado Ev alu ación Dese ñpeño
Docento Psicolog ¡ a-U AA
lnloÍne Global De so rnpéño
Do co n ta_P s t co I og ¡ a-U A A.

C E D ac tt acio n e s D oce n te s-P s ¡ c o lo g í a-U A A
Scrsershol Asislanci,
C a p ac ¡ la c¡ o n 6 s_P s ¡ c obg I d_U A A
Entraga Resull€chs Evoluación Desampeña
Do ce n le_P s ¡ co I og Í e _U A A.
R6su nado Evalu ación Da séñpéño
Do ca n le_P s j co I og ¡ e _U A A
I ntome G lobal D€sa., paño
D o c e n le-P s i co log I a-U AA

{t

de /¿
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del Cr¡ter¡o
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SUFICIENTE 3

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

e. Los doc.nte3 cu€ntañ con la formác¡ón
acedémica coh.rcnt! con la asignalura qu6

De acuerdo a la .at,sióñ da los laga¡os y él cua.ho cl,e caraclenzac¡ón .le CuÍiculum V¡tae de Docentos
docentes, se aprac¡a qua la fonnac¡ón acddéñ¡ca es coherenle con la as¡gnalura Canclenzac¡ón .le Docentas
que enseñan Rdsultédo de enl¡avistas

Cumple ParcElmente

b. Los docéntes cuontan con la formación
p€dagógrca equcddá pára la énseñanza

c. Lo6 doccnt.B cuentan con producción
in¡clectual dorivada dc los prcyecto3 dc
invoEtioación.

Se avidencia quo lé Caíera de Ps'cologia Clinrca cuonta con docentas
¡nvesl¡gadorcs, on total son 4 (cuat.o) de 19 docentes, que cuentan con
invesligac¡ones rcal¡zaelas y publ¡cac¡onos en reislas cienlílfcas nac¡onales
como cle la USCAy de la UAA

De acuedo al análisis documontal como ld canctenzacún clocente y el
Cutrtculum v¡lae cle Docenles ios mismos, pos6a, fotñación académ¡ca que
los habtlitan a la énseñanra de asignaluns.le la camB de Psicologia ClÍhbé

Currbulun V¡taa de Docantes
C aracte iz ac¡ón de Doce nta s
Resuiládo dé erlrev¡slás

P.oducctón Cie nl ¡t¡c a_P si cobg ¡ a_U A A
R e su lr a do d e e nhev¡ s¡ as

Pertinencia del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

d. Los doceñtes dc la c¿rrera cuenlan coñ
formación de poslgmdo en Éu áreá de

De acuerclo al análs¡s documéntaly a las ontrev¡stas rcal¡zadas a los '¡l¡ambros Currículun Vitao de Doceñtes
Cumple Totelmente de la comun¡dad educat¡va, los docentes posaon foñación dé poslüaclo Caracteñzac¡ón cle Docentes-

y la asignatura eñ la cual se desenpeñan Resullado cle entrev¡stas

1,

\."1
gd ta óo ds

§

\§:
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e, Exisl€ coheÉñci6 antre la formacaón, .l
nivel acsdémÉo de los docent¿s y las
aclividadsB (doconciá, ¡nvestigación y

exlensión) que desarrollán.

Se eidencia la coherencta ex¡stenle 6nte el n¡vol académ¡co da los docentés y
las actividades que desempeñan, lanto en el árca de oxlansión coño cle

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cunículum Vitae de Docentes
C aracteiz aaón cle Docentes
Resu ltado de é nlrcv¡ sla s

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dél Criter¡o
SATISFACTORIO

b. Ex¡Eten evidéncias de la capáciiación de
lo! doceñiés sn t€más relsc¡oñados a la
inclusión, discapac¡dad biosoguridad y uso
d€ TlC.

La canara ha Wsentdclo eviclenc¡as de actv¡dades de capacilactón
Cumde Totalñente ¡elac¡onaclas a la ¡nclusión, biosaguidad y uso dé henam¡entas lecnológicas

para la enseñañza-

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Critetio fomac¡ón de los docéntés y las acúvidad.s acdc!,émicas que desaÍollen, por lo que él citeio es saüsfactor¡o

So dvtclanaa que la carrEn dispone de capacilec¡ores dosa¡rol/adas, srn
Cumplé Paraalmente amb¿ryo, no sé conslata el Plan cle capac¡tac¡ón y actueliz¿ctóñ de los cloconles

formalzado-

lnÍo¡tñ6 de Capac¡laciones ch Docenles
Resullaclo de entrev¡stas

Capac¡taaones C_Ps¡cología_UAA
cap adtacion e s Doca nle s_Ps¡colog i a_U AA
Asi sle n c i a C a p e c ¡ la c ¡o n e s_P s ¡ c olo g i a_U A A
Capacitactón Bioseguñdad y Situaciones
E ñe rg e n c t a_P s ¡ c o I o g i a_U A A
Reg. Talla.es B¡osegundad y S¡luac¡ones
E rne rg e n c! a _P s ¡ c o I o g i a _U A A

,Y'ANt
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Cumplim¡ento Argumentac¡onea Medios de Verificación

.. Lá carrcra cuániá con planes dé
capacitáoón y p€rleccioñsm€nto docente.

Crite¡io 3.2.3
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Pertinencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

c. Los pbnes de c€pacitacón y
pclecciona ñicnto docentc se implemcnlan

e. Loa plan6! de cspac¡tacÉn ábordsn
lcmálix3 quc Gapondan 6lo! r¿suftldos d.
le 6valuación del do6omp6ño docé¡lc,

d. La car€la pr€vé ¡lgún tipo dé epoyo . lo3
doccnlar pele rl p¿lccc¡onamilnlo
proles¡onal do los m¡año3.

Se conslald que la caÍ6ra Wmueve la formación de sus rocursos áumanos
me<l¡ente el otol¡gam¡ento de prentos e importantes doscuentos y becds pard
iñpulsar lé padicipac¡ón en cursos cle pei3cctonañ¡anlo profesiondl, sin
eñbatgb, la lista üesentada solo ha pocl¡do acceder sscasos do¿e¡¡les a/
menaonado benefrc¡os

Scrcenshot Pgms Poslgrado_Ps¡cologia_UAA
C a p a ctt a c¡ o n e s T I C _P s¡ c ol a g i a_U AA
Nón¡n a Doce nte s Bec ado s_P s¡cologi a_UA A

Da acuado a las docunentacioñes ptesentadas por la caffera, no se conslata
planes de capac¡lac¡ón, en el Plan de Dasaflollo se establece corno objelvo la
capdc¡teción y Ío¡¡nac¡ón de docentas, s¡n embargo, la Facullad olréce
programas de poslqrados, a su vez, las capac¡tactonas se clesdlollan de
dcuetdo a lo qu6 se eslablecen.

Cápacilaciones TIC_Psicolog¡1_UAA
Capac arJonas Docantes_Psicolosia_UAA
A s¡ slén c ¡ a C a p a c ¡ I a ci on e s _P s tc olog i a _U AA
C ap acila c¡ ó n B¡o s e gu d a d y S¡tu a cione s
E me rye n ci a_P s ¡ c o I og i a -U A A
Rag Tallercs Biosagudddd y Siluac¡ores
E n e rye n c¡ a_P s ¡ co I og í a _U A A
Plan <le DesaÍollo cle la Facullad

S¡ b¡en la canera ha rcalizado diy€tsÉs capacilec¡onés á ios docenles, s,n
anbaryo, la canÉra no dispona da un Pleh de Capac¡lac¡ón, s¡n embargo,
éxiston evlctanctás e inloÍnes cle capac¡lec¡ones ejeculadas Pot oto lado,
tampoco se avidancia que las capacitdciones rcspondan a los rcsultaclos cle las
evalu aciones de clesempeño

Cáoacitac¡onos Docentes Pstcolooia UAA
Screeñsrol,qs,slenc,a
C a p a ci I a cio ñ e s_P st c ol og ¡ a_U AA
Re s u lt ado s E \/ alu a c¡ó n D e s e m pe ñ o
D oc e n la _P s i c o I og f a _U A A

Cunpte Par.¡alnente

bs docentes para el pelecaonamBnto profes¡onalde /os m,s.¡ros /Vo

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio la concatenación enie los resultados de la evaluación del chsenpeño docente y los planes de

f Sé évidénc¡a sát¡sláoión de los doéntes
con lo3 proceso3 dc lormác¡ón continoa

Se evdencia en los rcsullados cte la encuasla a los ctrocenlés quo están
sai,'sf6cf¡os co¡, /os procásos dé lbinac¡ón cont¡nua i,¡,plei/1,entados- lnformacón
conoboada aturan@ la enftEusta cor¡ /os rnlsmos

lnlorme Encuesta Docentes_Psicobgid_UAA
Re su ltddo ch enlrcv¡ sta s

4
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a.Los mecaflismos de ori€nlación académica
á ésludiániés estáñ cláÉménte establécidos

Se ovidenc¡a que la carrera d¡spone clB necanismos de oientación acaclé¡nica a Seguñtento Estuclantes-Psicologia-UAA
estuc!¡anles que están claramante éstablec¡<los y d¡lunc!¡dos. Mecanisño de Onenbc¡ón € Eslud¡artes.

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
poblac¡ón estudiantil

b. Lss aclividad.s dé or¡cñtación acsdém¡ca
prevista! cn el mecanirmo e3tán pl6ñlic5dás

El mecan$mo cle oñentación académica incluye la planincac¡ón anualde las
aclivtdades inh'rcnles a la onenhc¡ón académica

Seg)tm¡enlo Esluclantas Psicobgia UAA
B i e ñe sb r E st u d¡ a n I LP st co I og ¡ a_U AA
Sevtc¡os Ont¡ ne_P stcologi a_U AA
lñloÍne Gestón Coordnac¡ón Ps¡cologia_UAA

Ss constela qué las aclv¡dades de oiantac¡ón académjca a los estudianles se
encuentan planifrcadas y se iñplemenlan al ¡ngresar los nuevos estudtantas y
se les aco,np.ñan elurcnle su ciclo de estuúo po. los .esponsdó/es.

Seguiñtenlo Eslucl¡entes Pstcologia UAA
B ¡ a n a s td t E st u d ¡ a n I LP s i co I og i a_U A A
lnlome Gesión Coodnación Psicologia_UAA
Re su lt,clo de enttev¡ sl a s.

d. Las aclividsd.B de oriontación acádémicá
pr.vistás son inclusivss y re3ponden a las
néctsidadcs dc lo§ e6tudianté§,

Las act¡vtdades previstas corno odentac¡ón acaclémica son ¡nclusivas y
tospoñdén a las neces¡dades de /os estud,cntes. se obseNan repones o
¡nloñes de los responsables cle su tmplemenl¿ción sisléfi1ática Duranle las
en,evistas manlon¡das con los estucl¡anles han manifeslado qua son ¡nclusivas

segu¡monto Estud¡antas Psicolog¡a UAA
lnlonne Gesl¡ón Coo¡dinac 6n Psicolog¡a_UAA
Rasultado dé 

'nteistas

e. Los r¿sultados de las aclividados de
oricntación ácadémic¡ permiten el logrc de

De acuerdo e los Ésutadss de iá ércuestá á /os ssludiantes. las actividades de
oiantación acédéñica a los m¡smos pem¡ten el logto de bs dprencrzaies Asi
tamb¡én, lo exprasaron los eslucl¡añtes dunnte la enlrevista-

lnlome Retrcalmenl¿c¡ón de Ps¡colosia UAA
Re su lta do de a hl.ev sta s

Valoración Cualilat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del
PLENO

Valoración cuant¡tal¡va asociada

w4b 5
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Componente 3. Estud¡antes

Criterio 3.3.1 Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os dG ver¡ficación

c. Las aclividad€s de orieñtación acádémica
planlicadas se ¡mpl€m.ntan según Io
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Juicio Valorat¡vo del
Criterio estutlidntes manifiestan su sanslacción con relación al logro de los awnd¡zajes

d- Los programas d€ alención a lá sálud d¿
los esludianles se áplicán efeclivamenle.

La caÍen el¡spone da atención psrcológ¡ca. sev¡cios de eneryenc¡a y
consultorios odontológtcos y de eñfemería cl¡sponibles para eslucl¡anlas y son
ulilizados da acuercb a emeryenc¡as y neces¡dades Se evtdaDc¡a uñ contrato
con un sev¡cio tarceizado d'e asistenc¡a méd¡ca hosp¡talana nóily
añbulancias para estudtanles y ol¡os eslarriéñlos, conlrato con la emprcsa
EPEM, pan atención en caso de urgenaas.

Los ptogqnas de atenc¡ón de la salud psicológ¡ca oclontológica y de alenc¡ón
de la salud ¡nleüal se apl¡can elect¡vamente

Conlrcta con la e/nprcsa EPEM
C o n t nto U AA- E P E M_P s i c o I o s i a_ U AA
Sc¡eonsrol RRSS Serúc¡os
Of re c ¡ do s _P si c olog ¡ a_U A A

Reg I a n e nlo Be c a s_P s ¡ co I og ¡ a_U A A
L ¡ st a Be c a nos_P s i c o l'59 i d_U A A

a. La carera cuenta con programas de apoyo
ec.nómEo (becás y descuénlos) para los

La UAA por med¡o de un Reglañenlo de B6cas establece los parámelrcs parc
poder acc.der a las opoiuntclacles de los prog'amas da apoyo oconórnico pdtd
Ios eslud¡antes Asi m§mq so dostaca que la Univdtsdad cuenla con vaias
c¿tagodas clé Bacas.

b. Los progmma3 de apoyo económico !.
aplic€n lislomáücámoñ8.

Los üogramas de apoyo econón¡co (bocas) se aptican según un teglamento
que contamplah periodos cte presentac¡ón y las calegoias- asi ldmbián. se
consl¿la la l¡sta de benaliciétios, lañlo clocumentalmenle, como en las
en¡ñas/ás manlen¡das con los estudianles

Re g I á ñ é nto Be c a s_P s ¡ co I og i a_U A A.
L¡ st a B e c a io s_P s i co log i a_U AA
Resultaclo de entevislas

c. La c.Íera cuenta con programas de
atenc¡ón a la 6alud de los eslLrdianles y aplica
modidas de bio3eguid6d.
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Criterio 3.3.2 Argumentaciones Med¡os de verilicac¡ónCumplimiento

contnlo con la eñp.esa EPEM
c o ñ t 6to u aA - E PEM_P stc olog i a_u A A
Scresnshol RRSS Serwcios
Ol rc c ¡ cl o s_P § c olo g i a_U A A



Pert¡nenc¡a y e. Los proghmas de 6poyo ecoñómico y dé

eficac¡a de los atención a la salud d6los estudiantes s€

MeCan¡SmOS de eñcuenlrán dfuñdidos en fomálos

Apoyo a la poblac¡ón
estud¡antil

h. La caÍ6ra cuenla con convonios para la
movil¡dad cstudiántil nacioñal o ¡ntemacional
que 3c áplicán 3islcfñáticámenlé,

f. La carera cuenta con m€canismos de
apoyo a e§ludiantes pará lá§ aclividades
exlrscurriculares (deporlivas, arlísticas y

Se pudo conslalat que la univers¡dad dispone de un Depatlamanto da Bianasta.
Estudianlil y Ext6ñ§ón c.eado loÍnalmente Que l¡ene, entrc sus lunc¡ones
ñecan$mos de apoyo a estucl¡antes pa'a el dasanolo de las actividadas
oxtracuriculerés De acuotclo a lds ¡nfofinac¡ones rccabadas se otgan¡zan
aclv¡dades ext'ácuÍicularos.(Bien,r'€nida dél año ascol6r. Toñeo lnléño. D¡a cle
la Juwnlud yld pnñaveE, Uhmo Pnmet Dia UPD, San Juan, elc-)

En la página wab i¡lstitucional se encuentan cl¡lund¡clos los ptogamas de apoyo
económico y de alenaón a la salud cle los estuctiantes en fomalos accasib,€s.

Roglano nto Bec as_Psicologi a_U AA
SclEs.¡shof RRSS Serv,c¡os
Of .e o d o s_P s i co I o gt a_ U A A

Ex trac u rri c u I a re s_P s ¡ co I o g I a _U A A -

A cüi d a d e s E x lra c u m c u I a re s_P si c o log i a _U A A

E\ t a c u rb u I a ¡e s_P s c olo s i a _U A A
A chi d a.h s E, lra c u Íi cul a rc s_P s tc o I og i a _U A A
Ré su ltaclo dé entrai sla s

g, Lo3 mecániBmos dc epoyo e $tud¡Entas
para las actividad.s.xlracurricular.s
(depodvas. .rlislicá! y cuhüral.B) se áplicsn

56 corsl€f8 gu6 srislna 6 stud¡antés quo luercn bonefic¡ados pot patttc¡par 6n
aclidedes extracuÍiculares, y qüe se apl¡ca en ¡ona s$lemánca el rcfendo

r. La c€rrera prevé mecanismos que
coadyuvan a €lim¡nár las bareras fis¡cas y
actitudinales que impideñ le inclusión eféciiva
de esiudiáñles coñ discápac¡dad.

La caidra cuenla con Mecan¡s¡nos de lnclus¡ón Educanva Psicologia UAA qu6
pem¡le el¡m¡nat las banE,as de alguna discepacidad que prÉsenten los
éstudientos. A su vez, la caÍerc cuenta con prclocolo de atenc¡ón de
necesdades educ¿t vas sspscia/€s

La un¡l,€rc¡alad cuanta con un Prcgnña tk lntercambio y Mov¡l¡dad Acaclén¡ca,
y 6 su vez, en el lnlonne cle lntemac¡onahzación y Moil¡dad Acadánica de la
UAA2O2Z rcporla que, en vaios años, estudianles de pstcolog¡a luamn Programas moilidad_Ps¡cologid_UAA
banefic¡edos cotl él téféialo Wgn¡na Los prog¡amas de movil¡dad ¡ntemac¡onal Convenios Mov¡lidaal
CRISCOS tu¡mawn 2020, Programa cle eslancias acadén¡cas para EstudiánnLPsicologia_UAA
estudianlos antanles 2o2O - Untve6¡d6d de Cuaalela¡ata Mov ¡dacl EsluclÉnbl_Pstcologia-UAA.
Semest¡o Otoño 2o2o an Chilé, Esquama dé ñov¡l¡dad dé le Asociac¡ón dé
Unive6idádes do An1éica Latn6 y el Cd¡ibe por la lnlegrac¡ón (AUALCPI)

Elirñin¿ción Barc.as
Di sc a pa c i d a cl_P si co I og i a_U AA
Macdnisño lnclus¡ón
Ecl u c ahva _P st cobg ¡ a_U AA
Un¡dad Apoyo lnclusón UAI_ Psholog¡a_UAA

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Valoración Cuantitativa asociada

5
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o veifica la aplicación sist,ñát¡ca cle apop pdr6 aclividacles extacwiculares y elpmgrana da noilidad estud¡antil

a. Los mecánisños y/o proced¡mEntos de
3elección, evaluación y promocióñ del
parsonal adm¡nisfativo y de apoyo .3tán
f ormslmeñte dcf inidos.

La cadaQ dispona de ñecan¡sños cle selección de aclerdo a proced¡ñ¡enlos
.le evaluac¡ón y üomocún delpeGanal adninistratiw y da dpoya. clara¡nente
.lefrnidós en lés nonnal¡vas ¡ns[tuc¡onales en el Reglamento lntemo do Trabajo

M. nua I Proced¡¡n¡enlos
Raglamonto lnteno de
f6haja_Pscalogia_UAA

b. Los m.cáñi3ñlos y/o procld¡mi¿nlos de
selección, evalueción y prcmoción d.l
p.rsonál admiñislrativo y d. apoyo están
disponibles pará 3u coñsulla.

Se cons¿a18, €r¡ /¿s enl¡pvrstas con los actoms, quo los r¡recarrsmos de
sélocc¡ón de acuedo a prccecl¡m¡enlos de evaluac¡ón y pronoción d6l peÉoñal
adninistntvo y dé dpoyo sé encuentrc disponible en la Undad de Recursos
Humdnos de la Un¡veÉ¡chcl

Reglañanlo lnteño de
Tn b aJo-P s i c a log i a_ U AA
Re su ltado cle e nlrci sla s

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

c. Loi mecánismG y/o procediñienlos de
s6lecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del
persoñál adrñiñi8tral¡vo son aplicadoE de
acuerdo a lo catablecido en las normativas

lnstu,i]ento Evaluación Desempaño Parsonal
Adm i ni str ati vo_P si c olog i a_U a a
RepoÍe Evaluación Dasempeño Pgrsonal
Ach i ñi st 6 l¡ v o _P s ¡c olog i a_U A A
Contrato Gerenc@ F acultad_Ps¡cologia_UAA

d. Se cu€nta con un Plañ de carrer8 para el
perconáladminiElrálivo y d6 apoyo.

La carmra cuentd con un plan de caÍera pañ el pe§onal €dm¡nist'ativo y de
Cutñpl, Totdlñénle apoyo, que se encuentan .tn proceso da aprcbacióñ, que és la que se apl¡ca en

lonra ¡nst¡tuc¡onal para todas las cancras-

Plan de CaÍera pan el Personal Admn¡str¿lvo

¿

E

lcredilj

',JIrt
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Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.1 Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón

De ¿cuedo al análi§s documontaly a las entrevislas co., los aclores
involucnclos. se constala que los mecan¡smos y/o pmcedimiontos de selecciór1,
evaluación y prcmoción clélpérsonal dclm¡n¡slqlivo son apl¡cados de acuado a
lo ost'blectclo en las nomal¡vas
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Nivel de cumplimiento
delCr¡terio

Eficacia y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desemp€ño del

personal
admin¡strativo y de

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cumple Parc¡almente

Flna

e. El Plan de carrcra delporsonal
adminElratvo y dc apoyo e3 ¡mplementado

S¡ b¡on la cafie@ cuenta con el boÍadot de un Plan de Carrérd dol Porsonal, sin
enbaryq se avidonc¡a la inpleñontac¡ón de la prcmoc¡ón del pe§onal
admin¡strafvo y de apoyo es realkado por el Depadañento da RRHH mediante
gesnones de la Facultad a ñn de logñ. p.oñoción o recategonzac¡ón cle los
m¡smos de acuerdo a |os ¡Bgu¡s¡tos oslablecdos por la Unive.sidacl

Ad m i n¡ strdti vo_P s¡c o I og Í a _U A A
Plan cte CaÍera pora el Petsonal Ad¡71,¡rustrolivo

Valoración Cuantitativa a6ociada

Se evidoic¡a la t¡,plcmcnlcc¡ón cn foma s'slEmátic¿ da cepec¡lictonas en

Plán C a pac¡tacióñ PeBoa al
A d ni n i s tr atwo_P s ¡ colos i a_U A A
Capac¡tac¡ón Personal
Ad n i n ¡ str a tt,/o_P s i co I og ¡ a_U AA
Regstuo de Asislenda Personal Adn¡nistrafiw

Resultado de entevrsl5s

Pl an C apacúac¡ón Person al
Ad n i n ¡ str at¡./o_P s ¡ co I os ¡ a_ U A A
Capaclaaón PetsotlC
A d n i ñ i str a I ¡v o_P s I co I og ¡ ¿ _ U A A
Reg¡stro ele Asislenc¡a Pe§onal Adm¡nistratiw

Re su ltado de ent¡ev¡stas

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Ecalegoizaqón do los m¡smos cle acuerdo a los toquis,tos éslablecidos por la Univers¡dad

Cr¡terio 3.4.2 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

á. El peÉor\áladñrnistrativo y de ápoyo
cuenta con formáción ácorde a lás
nec€sidsdes de las activ¡dades que realiza

Se aptucid en las ov¡dencias presentaclas que el personal Administraüvo y de
Apoyo cuanla con ld fonnac¡ón acorch a las aclvidades que roaliza. La
infonnación pudo set conslalada en la entr€visla manlenidd coñ los aclores

C v P e rs o n a I Acl m¡ n 6t atwo_P si c ot og ¡ a_U A A
C a ra c I e i z a c¡ ó n F u n ci o n a n o s_P si co log ¡ a_U A A
Re sultado de entrcvista s

b. La csrera cuenla con planes o prograrñas
dé pérfccc¡onám¡c nlo dclpGrsonal
adminislralivo y de apoyo.

La canErd cuenla con un Plan de Capacttac¡ones, en el a,¡smo se encuanlran
los lemas a ser désanollados, las áftas ck loÍnación que serán fonalec¡das
para asagum¡ la calclad 6n la caÍén

c. Los planes o programas de
pe.feccionamienlo dcl personál ádministativo
y de ápoyo se implementan

ed

!r
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Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Fortaleza§

El pe§onal dieckw cuenta con elNñl rcqueido para al cdtgo

La CaÍa6 cltspone ch Mecanismos clo Comun¡cac¡ón lntema y Extama

Da acuérdo al anál¡s¡s documental y a las optnionas de /os esfudia¿Íes y de los
Cumple Totahnento docentes, el gado de satisfacción es favoñble con rclacjón a la dedicadón

horaié del porconal aclm¡nistal¡w y de apow.

Valoración Cuantitat¡va asociada

Debilidades

La canea caBce de procedimi,nlos de solección. evaluación y p¡onoción dal doseñpeño clrec[vo, clar¿menle deñn¡dos y

procesos de evaluación de direct¡vos son ofiontaclos a la mejora cle las

d. La dedicáción horaria delpersonál
administrátivo y dc ápoyo es sul¡c¡enle para
las necesidades de la carrera.

Reg As¡slenda Personal
Ad n ¡ n i sttd t¡ vo_P s ¡c o I og ¡ a_U AA
I nf o m e E n cue sl a D oc e nte s_P s i c olo g ¡ a _U A A
I nto mé E n c u e sl a E stu ct¡ a nle s_P s colog i a 

-U 
AA

1 n Ío rrn6 E nc u e s I a E stu d i a n te s_P stc o I 09 i a _U AA
I n to rma E nc u s s t a Do ce nte s-P s i co bg i a-U AA
Re su ltado cJe e ntev¡sl as

€. 56 evideñcia satBf.cción de b comunidad
,c¿d¿m¡cá ac.r.¿ dcldcsempeño del
peBonál ádminEllalivo y de 5poyo.

La comun¡dac! académica se encuenta conlofine con el desempeño d€l
,€Éondl admin¡slralvo y de apoyo, lo cual sa evida¡c¡a en las ercueslas de
salsfacc¡ón epl¡cadas a docentes y esluclianle y en las erlrpy,stas coa /a misma

5

Juicio Valorativo del
Criter¡o

mantan¡da con tos estudienles y docenles acerca .lel desem.F.ño del personal administratiw ñdnilestaron su salslacctón con su dasoñpeño

En sus docurreñlrciones la canen liano pmcodin¡enlos de selecc¡ón, evatuac¡ón y Promoaión del
dasemp.ño .liEcliw, cla|am€nla déliniclos y ct¡funcndos.

La CaÍeLa camcé dé ,vdenc¡as cle aplcac¡ón l.¿nsparenlé de los p@ceclmientos cle selecctón y promoc¡ón deldasarñpeño

F
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Le canem de Psrcologia Clínicd caÉce delCód¡go da Etica propto. en elcual se eslable2cdñ claramenle la conducb énca que
cleben obseryar los esludtantes sr, sus práclicas y doncle so encuentrcn, adémás de todos los ,r¡a.,bros cle la Carrcrc.Satislacción dB mtembros do la coñunñad académ¡ca con la gesl¡ón directtva

Se constata la apl¡cac¡ón de estrc¡eg¡as para la inclusión efectva de pé¡sonas con dtscapacidad-

Se eidencie coñNoñ¡so cle D¡recl¡vos para al logro cto objelvos cle la caneo.

La toma de deas¡ones se basa an cilaios acédémicos

La carrora cuonta con p¡océdimienlos da sélocción y dvaluaaón clel personal docente, claráñéntt

Se encuentren d¡luncltdos en lomalos acces¡blos, los ptuceattñ¡onlos ch selecc¡ón y evaluactón dol

Los pocesos de evaluación dal Frsonal clocenle conlémplan la oÍinióh cle los esfuclanles

Los clocentes cueñtdn con la lonnac¡ón académ¡ca cohérenle con la dsignaluq que enseñan y cuontan
con la lonnación pedagógtca rcqueida para la enseñanza untversitana

Los docentes cuentan con tofinactón cle poslgrado en áraas dé éspecidl¡clacl cle la psicologia.

Los docénl's ev¡<lenctan que las act¡vkledes do d'acencia, exlonsión e investigac¡ón son dco¡cles a las
asignalu¡r¿s quo se iñperten

Ex¡stdn ev¡denctas de la capaciteción cle los clocentes en tamas rclacionados a ld ¡nclustón,
d¡scapacidad, biosoguticlad y uso cle flc.

La cenora pravé dlgún lpo ct, apoyo ¿ los docentas pañ ol Nrlaccionem¡ento ptofesionalde los

Se evid,nct¿ sa,§acc¡ón de /os docgnlss co, ios procesos de lormac¡ón conlinu¿ ittlpléñentaclos

üsoonen de Mocanisños y proced¡m¡enlos clanmente astabl,'ctdos

Pldnil¡cac¡ón de las acliv¡dddos de onenbción académica y se dpl¡cdn en lonna sistemát¡ca

Activdadas tlo oienlactón acadámica ¡ñclusivas y orienladas a las necesidados da los osludianles.

Los estudiantes man¡nes]€n satisfacc¡ón con Glación al logto cle los aprendiaies

La catétd cuenta con o,og.smas da dpoyo económtco (becas y descuentos) prra ios esfud¡arles y se
aplc a n s¡ st6.néltcamente.

La cdÍen cuonta con ptograñ^s da alención a la salud da los astudiantes y aplica nedidas de
bioseguid€d, los cuales se dplican efecu amenla

La Canea carccc de evtdencia al6 la vtnculaclón da p¡og'amas de goñoción y i,oviliclad cloconte.

^/o 
se constata /á cozaspondencta (h las capacilaciones con al resuftecl't al,ol al,esom,€ño docenle.

La canvQ ca6ce de evtdencid cl6 la aplcación sistemálca del Plan clé Cdnoft Doconle.

Escase pubücsctón ctenllñca con padicipec¡ón .bcontes y alumnos, daivados dé los .nlDyéctos da inwsligec¡ón-

La caian carcco de planes de capac¡tación y Nne@¡onam¡enlo clocente.

No s6 ev¡dencla suñcientomenle qua la csnErc imdemenle on loma sislemát¡ce bs pldnés ala capacilaclon y peíecc¡onanienlo

No se ov¡doncta le conc¿tdnación cnte los rasultados dé le éveluec¡ón del aleseñpoño docenlc y bs danas dé cepacitectón.

El Plen de Cenoft del Pc$onal Administre w no sa encuont,a loÍnal¡zado-

No sa aialencia suñc¡,nlÉmenle que los pmc€ditñianlos cl6 selección y evaluectón del ,ersonal docenle sofl apicdclos con

Los prcgramas cle alención a la salud cle los aslucl¡antes se encuentQn d¡lundiclos en tormatos
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La caÍa¡a cuenta con mecanismos ele apoyo a astucliantes paa el clesarrollo de las acnv¡dacles
exlracumcúlares y las acüv'dacles cl6 movildad astudian

La camra prcvé mecan¡smos qué coadyuvan a eliminar las ba¡rercs lisrcas y acltudiñales que ¡mplclen

la inclus¡ón alaclivá de 
'stud¡antes 

con cliscapactclac!

La Canéra e!¡spone da ptocedim¡éntos pan le solección, prcnoción y ,veluación delpe'§onal
clarcmenle ostdblec¡clos y lomalizados

Los üocedimiéntos pan la seleccióñ, proñoc¡ón y evaluac¡ón del pdrsonal se encuanlra disPonibles
para /os,rlo¡esados €n /e un¡dacl cle Recursos Humanos.

Los mecanismos y/o prccedmientos do salacctón clel peÉonal adñ¡nislralw sean aplicados d6
acuedo s lo establacialo en las notmafivas.

Se ev¡dencia 16 iñpléñentación en lotña sislemál¡ca de los ñecdnismos y/o procedjnientos cle

salécctón. ovaluacióa y prcmoc¡ón del pa,sonal áclrn¡n¡slral¡vo

Elperconal d.!Íttñ¡stunvo cuentá con Íotmadón aco,le a lds neces¡dacles de las aclvidacles quo se

Se evidenc¡ó h exisldnda del Plan tlé capacilaaones paq ol PeÉonel adm¡n¡stranw y de Apoyo

Eltieñpo deslinado al cumpl¡m¡ento de las acüvidacles del personal adñinistrdtiw y de apoyo rosPonde
a la realidad de la caffen y és sukctente para dat aLnción a las necesidades

La comunidecl académ¡ca se encuenta conlorrno con al dosomwño etel personal adñin¡sttalvo y de

R1 üsponér de o?cediñientos cle selección, aveluac¡ón y Nomoc¡ón dél désernpoño úrccfivo, y ditundi os én lonnato acce§b/es párá /os irtérEsádos

R2 Aplbat en lorma s¡sternálca y l¡ansparen.F- los p@cednenlos de salaccnán. evaluación y promoción do üeüvos

R3 Evidanciat que la ¡nlormac¡ón rcsl]illante de los procesos de evaluac¡ón de diec¡vos sean oiantados d ld ñejo6 de
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Recomendaciones de Mejora

R4 Disponet del Código dé ÉI¡ca propio de la CaÍerc cle Psrcolog¡a Cl¡ñ¡ca , en el cual se establázcañ clañnente la los ñiembtos de la comun¡dad educa!¡va
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RS Aptcar en fonna sistemál¡ca y bansparenta los proc,cltmi,ntos de salacc¡ón, avaluación y üon1oc¡ón del 
'€rsonal 

docente

R11 Fo¡mahzarelPlañ de Care.a del Personal Adm¡nlstrcttvo

R 1 3 lmpleñenlat en ¡oma s¡il€mátb¿ ,os piáros de capaaLctón y Perlécaonañ¡ento de clocentes.

a. Los espaooE de§l¡nados a los
d¡recl¡vos, docenles, adm¡nislrálivos y
de apoyo, reúnen las cond¡ciones
sanilarias y de bioseguridad para
fac¡l¡tar el desarrollo de las aclividades

Segúñ lá cvidencE presentada por la canera se cumple con el lndlcador, en Ia
vista ¡n s¡tu se pudo verlicar las condiciones s.niiarias y d¿ b¡o$guridad para el Planos de infraeslructura
de§árollo d¿ las acr¡vrdades de la carera. Resultado dE observaoones

Las salas de clases eslán acondicionádás pará 60 álumnos con los
requerimienlos perlineñtes de rnflaestruclura y mobiliarios y elemeotos
iñfomál¡cos para eldesarrollo de las clases

Plaños de intraesrru.turá
Resultado de observaclones

,-é
n.

f8Ac

IE
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Cr¡ter¡o 4.1.'l lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

b. Las salas de clases son apropiadas
con relac¡ón al número de eslud¡anles.

DIMENSIóN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equ¡pamientos e lnsumoa
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c Las sálas de clases cuenlan con
lodos los requerimienlos necesar¡os
para el desarrollo de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblaoteca
incluyeñ espacios debidamente
acondicionados, lanto para el acervo
bibliográfim como para la lectura.

Las s¡l6s de clases eslán acondicionadas con mesas y sillas Párá 60 alumnos
con espacios pará eldesplazamianlo de doceñle§ y estud¡anlos. con
acoñdicionador de temperálurá. deleclor de humo, computádorá de mesa con
mlcrólonos inalámbncos y l,os. bien iluminado. observado en la visita in §itu.

Planos de ¡nfraeslruclura
Resull,ado de obseNaclones

lnrorme de bibliolec5
Pleno dé ¡nfraesfuclura
Resultado de obselvaciones

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacao
sufic¡ente para aseourar la realizac¡ón
de las actividades prácticas requeridas
en relación a la cánlidad de estudiantes

g. Los espec¡os desl¡nados a la caÍera
cumplen @n las normas de
acce§¡bililad.

h. Los espacios deslinados a la
recreación y aclividades
exhacurriculares rcÚnen las condicioñes
para los cuales fueron prev¡slos.

La carrer. cuenta con 5 salas d¿ informál¡ca con 50 corñpuiadorás de últrma
g¿nerac¡ón en cada sah ¿n.l s.gundo pi3o de b inslituc¡ón con o3pecios
§ulicicñt s y acondicionádG psra su uso con intenel y temperalura conlrolada e
iluñiñ.d. las msmas luercn obscNádas.n la visila iñ silu.

lñforme de bibliotee
Plano de inlraestructura
Resullado de obseNacioñes

En cl r.corrido porl.3 iñ3tá¡aciono3 sc ha obsc¡vado que los laboralorios
(Cám.ra G.B¿ll, Laboratodos dc informálica, N€uroanalom¡a) cuéntan con cl
¿spac¡o suficieñlc párá la ¡mpl.m€ntación de las actividadcs práclica§

Plano de iñf raestructura
R6sultado de ob3cfvacion¿s
Laboratori6 dc uso de la P3icologia

Las instálacioñ¿s cdilicias de le Uñivc6idád Aulónoma de §uñción g.rant¡zán la

ecce§ib¡lidád pará cl ingrcao al .dif¡clo, cu€ntá con a3cen3or.s y rampas para
loB labor.lorios d¿ infomátic€. bibliotecs. sánitaraos, Cantina. éspaciG d¿
rccr.ac¡ón y área3 edm¡n¡slral¡vas. En clárea dondc sé .ñcuenlran las aula3 de
la c¡rerá 3é acc.dc tanlo por la3 esc¡rlcras y asc.nsores.

Plano clc inf ra¿slructura
Guia v¡s¡la ¡n silu
Fotogáficás Acceso
lnf raestructura-Psicologiá-UAA

Las iñstálac¡ones de la bibliotecá cuéntan con sillas y me§43 di§triburdas para
seis y ocho e§tudianles por mesa. además. cuenla con 30 computadoras perá
coñsullás y feal¡zac¡ón de l6bajos grupales. dos compuladoÉ§ pam coñsulta de
la blbliograli. coñsgnsda en la ¡nslitución y 4 vox paÉ trsbajo de grupo de 6
e6tudiantes cada vos y 'l para I csludEntes con silla y me§. oval en ambos
casos.las mismas fueron ob§ervada3 duGnte la vrs¡la rn s¡lu

Enrré los .spacios dcstrnádos a la recreación y acloidades elracurriculáres.
disponen del Polidepolvo canch63 ñarcádas con p¡so de Parquel p6É lútbol
dc salón, vóley básqucl y hándbol con baños y vestúános sexados. Dispone de
tres Salones Audibnos, Josel¡ná Pl6'y "Dr. Ramón Zubizarretá'e3tán
dÉpon¡bles para la lesli.ácóñ d. acl¡vidsdes elracuriculares, evenlos
alislicos y cullural.s, congreso. y seminarios. y cl Salón paÉniñfo "Maria Lu¡sa
Puertás", cl más nuevo y cquipádo capacao con caPacidád psra 320 p€rsona§
cómodámeñi¿ ub¡cadas. adcmás de ls sccción de csmerinor. sanilarios y

acccso ¡ndepcndicnlc Porolro lado.la institucióñ dispone de un Campu§ Social
y Deportivo. ubicsdo en la ciudad de Lámbaé. en ese espacio di3ponen dé
csnchas de fútbol (céspcd) vól.y d. playa csnchás dc c¿m.nto de básquel y

e. Las instalaciones de las saias de
informál¡ca incluyen espac¡os
suf cientes, debidarnente
acond¡c¡onados.

Plano de ¡nfraestruclura
Resultado de obseñacion€s
Fotogmlas Espacios destinados a la
Cornunrdad Educal¡va_Psrcologia_UAA
Campus Oepodivo Psicolosia UAA
Folografias Espac¡os
Recrealvos-Psicoloqia-UAA.

¡n

ileta de náiación de lamaño olimpico, uná de
qu¡ncho. sanilarios y véslidores s€xados

§'

DE¿
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i. Los planes y/o proyeclos de
conservación, expansión, y meioras se
implementan según necesidad.

Se conslató que en la D nección Adminislral¡va la cár¿ra cu¿nta con un
Oepálamenlo de Mánienimienlo en cuyas funciones eslán lo3 planes y
proy.ctos de conservación, expánsión y mejoras segÚn n¿c.sidad.

Pláno de rnf raeslruclura
Procedimienlo Mánteñimrento Psrcología_UAA
Resultado de observacrones
Resultado de entrcvislas

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

es que eidonc¡an la conpra da insuñ1os, y

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

conseNación, expansión y ne)o|as se inlpléñenldn segun las neces'.ladss delecladas, pot lo lanlo el cr eno es cle cumplimtenlo pleno

a. Los equipos é in8urnos dellaboralor¡o
e3tán disponibles opolunamcnie-

La caÍeta cl¡spone de los reculsos 6 insumos sulc¡entés puécl6 setisual¡zada
en la docu¡nenlación coíespondiente; /os usuánbs d¡sponéñ con fdcil¡dacl de los
aqu¡pos e insu,iros de laboratoio, fue cotabonda en la v¡s¡ta

Resu/tado de entrsv,stas
Reg¡stro de la sala d€ lnlormát¡ca

SÉ constá¿ó qua ,os rscursos d,spori¡bies en los /abonloatos sc ancuontan
detidamant? ..gtstrddos por esponsabres ds ,os /rboralorios da in¡omática y
biblioleca en el librc de rcgistro, en lo Élarcnte a la cáman Gesell y el
consúltorio ds tog¡slrado por la docenle éncargad¿ da las üáclices
p¡olesoneles, fue coÍoborado en la visita

Regisl7o do la sále cl6 lnloíñátca
Regisl¡o cle uso de la B¡bl,oleca
Reg¡si7o de uso do le Cárnara Gas.ll
Resu/tado de entgv,slas
Resultado de obseryac¡one s

c. La adquisicióñ y ectualizecióo dc los
equipamient¡cs d€ laborslorio sa r.alizan

La solc¡tucl para adqu¡s¡ción y actual¡zac¡ón de los equpañrcntos, en ese
sentido. es .esponsabil¡clad del Consejo de Adnio¡stración autorEar la proisión
de /os rec¡rrsos colrespondienlos, /os peddos se /ealiza, según ias necesidades

lntofine cle adqu¡stc¡ón Equ¡pan¡entos

Contalo para serv¡c¡o cle tnlenel
,c?

t)
v>§\ !,

t:
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Criterio 4,1.2. lndicadores Gumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón

b. El u3o de 1o3 rccul3os dBpon¡blca cn los
lebolátorbs sc.nculnta d.bidamonlc
r¿gÉlrado3.
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d. Elacceso d6lo! o8tudiant* y doctnl.s a
r.d¿B cle ¡nformac¡ón c6tá oarantizado.

Ef¡cacia y el¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementación del ¿. Et acervo b¡blosrár¡co d¡spon¡bte responde
Proyecto Académ¡co a las necesidades d.la csrera.

f. La! norÍaliv6s d. prop¡edad intclcctual se

lnforma Rod6s lnÍodnac¡ón Psrcolog¡a_UAA
Contalos Bo Espec¡al¡zadas y
Bi bü otéc a s_P si co I og ¡ a_U A A
S creen s h o I 8 D V ¡ tl u ala s-P sic okv i a -U 

AA
R6sul¡ddo de enlrevistas.
Resuilado da obseryaobn6s

Catálogo AcBNo Biblioüáfrco Psicologia_UAA
Re sullado do enlrcv¡stas.
Resu llado do ob se Nactone s

S¡ b¡ak la caieta t¡éne prccedim¡enlos que rcshngen el sistema da lolacoptados Estatuto Atl- 22- Psicolog¡a-UAA
d6 /os i¡brDs, no obsl€.,t6, la csnera carece do noñatvé de la prcpteclad Guá de eñtrc¿slas.
intolaclual o la adhesión a algund noÍnaüva a n¡val naciondl y/o inlemac¡onal. Resultado de obsevaciones

Se coñstató quo e l¡n de gahntizar el uso de ¡edes do ¡nloÍnac¡ón la uAA,
cuenla con una ¡nl'aes,JlJctura intoinálce equ¡pada y acond¡c¡onada p6'6 su
funcionañienlo, que es monilorcada por los esponsables del área de
¡nlomálica. La rcd cl6 i¡ilorñactón eslá garanlizada, la instluc¡ón cuenla con
vaias ampresds prcveedotas extemas dé intemet, el alcance es posible con el
sistema dell/!¡i F¡ disponible eñ todo monento y an todrs lás á¡eas de ia
insntución Se ev¡clencia la ulilización de las Bases cle Datos: CICCO, Amancan
Economy. H¡nan. Biblioléca UAA - clesde at e-camrys (Plaldfonfla idugl) clonde
los alumnos y p,rcfasores ltenan bs réspectivos enlaces de ingreso a patit cle

cualquiet conlputadora con conex¡ón e intemet PaB ello la Un¡veÉidad
Aulónoma cle Asunción tiana suscito conven¡os y conlntos con difañnles rccles
ds ¡nformación. concreladas a tavés dé la B¡bl¡oteca y la Un¡dad de Relacionas

Sa ha obseüado en el rccorñdo por las ¡ñstalac¡ones que los laboratoios. y la
btbl¡oteca cuantañ con equ¡pos ¡nformáücos. sufrc¡ente para las divercas
actwda<les educafivas: se cuentd con dnco laboratoios do inlonná1ca pan el
uso de esludtantes y docentes, cada uno coñ aproxhadanenle trc¡nla equiPos:
adernás, se cuenla con aqujpos infofiná|cos denlm de la biblioteca adorñás,
eslán d¡sponibles nolebook para ,,éslamo a docenlés y a/umnos, se corsl¿la /a
oxtstoncia cle la sala de vtdeoconlerenc¡as parc docent€s lotalmenfe equipada,
por otro lado t¡ona sénorcdores elácticos para situac¡oñas émergenlos da cotTe

g- Sé apli:án mccsnismos de ovaluac¡ón ¿
incrcm€nto del acorvo b¡blbgráfico.

se conslató que la cangn cuenta con un Manual de Func¡onas y
Cunple Parctel,¡,anté Proced¡mientos Génarales, si, reso/uc,ón de áp¡Dóación, en la m¡sma se delinea

la eveluedón e inc¡emenlo del acervo bibliogtáfico.

Manual de Funcjorcs y Procodiñ¡enlos
Resunado do errEvislás
Re su nado de obse Naciones

Cuñple Parcjalrnente

Cumph P..c¡alñeñto

h. El.qu¡pam¡eñto intormático e3 suriciénle
para el uso de esludianles y doc€nl6s.

Equipos Lab hloÍnálicd Psicologia-UAA
Resurlado d6 eñlra¿¡tas.
R6sultádo d6 oóservaaones.

c/12

D
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Con el acceso a btbhotecas v¡rluabs so evt.lenc¡a la d¡sponb¡lidad da b¡bl¡osralia
éclual¡zada y aüopiada paQ la canata, dsponen de /os fást ps¡coióg¡cos no
obstante, se conslató que el mateial bibliogtáfrco fis¡co en algunas edicionés
6stá desactualizadas..oño el DsM lv
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i. Se evd€nc¡a sati3lacción de Ia comunidad
educ€tive con e¡ u6o de los rgcursos Los msultados de la encuesld deñuestañ sattslacc¡ón de los docentes,

esludiantes y eüesa.los con respecto aluso de los recursos dispon,bres,

lnloÍro Encuésla Docentes Psicologia_UAA
lnformé Encuasta Estudiantas Ps¡colosia_UAA
I nf ofi ne Enc u e sl a Egrc s ad o s P s i c o log ¡ a_U AA
Resultado de entav¡stas-

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

delCriterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

4

educaüva ev¡clencia saislecc¡óa con raspecto al uso de /os racu¡sos dispoñib/es

a.Los proced¡mrenios administrativos y
Iinancaeros de ásignáción y ejecución del
presupueslo 56 encuenrrañ claf amenie

La caftera cuenla con un nanualda Rev¡sión de la D¡meñsión Finañcieo en
donda eslán las ácc¡onas a ser real¡2adas para los pmcedim¡enlos
adn¡nistunvos y ñnanciarcs de ta UAA

Prccecl¡mtenlos Aclm¡n¡stra¡vos y Ftnanc¡eros

Re su ltado de e ntravi stas.

b. Los proc€dimienios 63lablecidos son
conocidos por lo3 rcsponsablcs dc geslaonar

Los rEsporsabies de geshonat la caffera tienan pleno conocimiento cle los
p.ocedim¡entos frnanciotos cle la insfituc,ón En la entre.r'l'sta con el Directot da
Carreta, el m¡smo man¡liesta que an caso da daléctdt alguna neces¡dad en la
canen, se feanza bs solicitudes á ltÉvés de Memos o Nolas, alDecano una
vez ap¡obada, se rcm¡le a la Direcc¡ón de Adninistractón

Prccedinienlos Aclm¡nistr¿lvos y Financ¡ercs

Re su ltado da entni stas.

Ac

?,+

€-
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Componente 2. Financiam¡ento

C.¡terio 4.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Administrat¡vos y

Financieros

d. Los proccdimienlos pars detérm¡nar las
oecos¡dades pr.supucstariás considersn a
los actorcs de lá cerrera.

f. Los m.canBmos dc s.guamaento y contrcl
d6 la cjecución pr.§upuéstár¡á s. aplic€n

e. ExisLn m.cáñ¡.mos d6 s.guimacnto y
conlrol dc la er.cución presupuesláriá.

So cuenlan con instancias encargedés clél ñonilorco y conlrgl prasupüeslaio
(Audttorla lnlema y Extama) a su wz. exislen ñdcan¡smos clé segu¡m¡ento y
coninl de los nlisños por pade ctel Decano y la Gerenc¡a Aclm¡n¡stanva de la

A ud itoi e E st e m ¿ nto Ad ñ¡ n i sl ¡ a l¡w

Ej o cu ci ó n P re s u p u é st a ñ a P sic o log í a_U AA
P rocédi ñi e nlo s Aclñ n ¡ sta ¡ vo s y F ¡ n e ncé ro s

Rosurlrdo de erltevialas

La caÍen cuenta con un Procediniento adninistratiws gcnéicos pata tocla la
insfiurción, tanto, pára al coniol, coño pdn la real¡zac¡ón dé aud¡toias en la
Un¡ve§tclael Autónoma do Asunc¡ón Se pudo conslalar en al análisis da los
lnlomes de las ditarentas instanc¡as cle gos¡ón y en /ás drvelsrs ent¡eústas

A u cltotf 6 E s I d ñ e nto A d m¡ n ¡ sl r a t ¡1to

PBsupuesto Facultad Psjcologia_UAA
Ejec uc¡ó n P E s u p u. s b n d P sic olo g i a_U AA
P rcc e cl¡ nx e n to s Ad m ¡ ni st rati v o s y F i n a a ci o ro s

Re s u ta clo d e e nt rev st a s

En la ontrev¡sla con la DEctota adm¡nislht¡va, nan¡lostó qua los
proced¡ñientos pdra la élaboñctón atel üesupueslo se bása, e, rnvers¡ores
pÉv,slas para el año y dalc¡s ñ¡stórcos y d€ las ,scestdades de la canera, qua
soa elev¿das por al D¡téclot d6 CaÍera y el Decano de la Facullad al Conseh
de Facultacl, que está intaüado pot raprasantantas da los dilarenlas
sslam€ñios, 6ñ es€ espsc¡o so elabon previamen.É- a ñnales clel año, con
proyeccnón al año antranla, y finalmanle és awbado por el Consojo de

Screenshof clel Anális¡s de la Pmpuesta
Pr€ s u pu e sto P st co tog i a_U AA
Prcsupuesto F acullad Ps¡cologia_UAA
Ej éc ución P B supu 6 sb n d P si co I og ¡ d _U A A
Prcceclim¡entos Adntn¡stnl¡vos y F¡nanc¡eros

Resuft aclo de enlrcv¡stas -

aud ¡ to tb E s I d n e nto A ehn ¡ n ¡ s tra¡ vo
S€ constaló qu€ ,á i,lstluc¡ón cuenta con instanc¡a toínales parc el segu¡m¡enlo Psicologta-UAA
y conlrcl cle la ejecución plEsupues,3na. quo son la Gañncia Genohl y la qecución Prcsupuestana Ps¡cologia-UAA
ü¡ección Financ¡érc, a su vez, cl¡sponen de la Auditoria lnlena y Extema pa¡a el Ptuced¡úl¡entos Adñ¡ñistat¡vos y Financ¡eros
mon¡totso wrmanonte del !r'resupuesto y su e)ecuc¡ón Ps¡cología-UAA

Ré su ltaclo da é ñlr6vt stas

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
PLENO

Se pudo cotabotar que lanto los alunnos, los docenlas, y ol pe¡soñal
adñihisthtvo expresaron su satslacción con los ptoced¡n¡entos adnin¡stat¡vos lnlorme Encuesta Docentas Psicologia_UAA
y fnanqeros ¡mplement¿dos por la Universtdad ispec¡frcamanto 6n ld Éclucción lnlon)e Encuesta Estucl¡anles Ps¡cologia-UAA
da las cuotas bénehc¡os en doscuentos y en el cumpl¡m¡ento de las obligaciones Rasullado da antravistas

5! Acredi

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

§':
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c. Los procedirñientos adminlstrátivos y
finsncieros se mpleñenlan efeclvamente.

g. Se evidenc¡a saiisfácción de la comunidad
educat¡va con los proced¡mlentos
admrnrslrativos y l¡nanciéros implerñentados.

*"Ú



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

L¿s sa/as de c/¿ses so, á Wpiadas con ¡E,lación at número de estud¡antes

La§ sa/as de c/ás€s cuen tan con todos los rcqudtimisntos nacésanos pan el desaffolo de las mÉmas.

¿as ,astá/ác¡oñas de /á b, btot€:ca inctupn espacios debictsmente sconc!¡cionaclos paru et dce¡vo
tibliog.é¡¡co

Los 6sp€c,os dÉslirádos p an dctiv,ctacles ,xtracu¡¡cularcs cuenlan con los mecan¡smos cle segu¡idac! y

Los ptanos y p¡oyectos do conso.v¿c¡ón. etpansión y nejoras se ¡mplen,entan según las necesÉ,ades
deleclades

Los aquipos e ¡nsumos det laboratotio están dispotubles opo/.unamente.

El uso dé los dquipos e insumos dcl /os /abofátonbs se encuantr¿n ,eg¡stados.

La adqusoón y ac¡uahzacñn de los equipam@ntos de laboatono s6 redLzsn en base d tas

El aquipañiento infomático os sufrctante pan ot uso de astudiantés y docentas.

Se ev¡dencia sddsfacción de ta conunidact eclucátva con el uso da los recurcos d,spor¡b/es.

. Los ptoceclirn¡ontos sctministatws y financieros clafrnidos.

Cuentan con ¡nstanc¡as encargadas del mon¡foño y control

Son corocidos, ,os t)/oced¡m¡eñtos ñnanc¡arcs, por /os ¡esponsaóres de ggs lonar ta canera.

aclm¡n¡stral¡Vos y frnanc¡ercs iñplemañtados.

Fortalozas
Los espac¡os dss¿inados a los dnec!¡vos, docentes a(lm¡nÉ!rc!¡vos y de apoyo rcúnen tas condic¡anes
paQ lac¡lltat el desaúolto de tas acnwdades

Dob¡lidadot

La caffera carece de norñal¡va de la prcpiedad ñtelectualo la adhesñn a alguna normahva a nivel ñac¡onaly/o ¡nteñac¡onal

Elñatenal úhhográf,co fis¡co en algunas ectctones están desactuahzadas, como eIDSM lV

La canera cuenla con un Manualde Funcioñes y Procecl¡m¡entos Generales s¡n resolución de aprobacióñ
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Los procedim¡enlos pdra detem¡nat las nécesidadas prcsupuestaias cons¡clenn a los actores de té

Se observa ev¡cleñcia documentalde ñecanismo do control presupueslano y de /as ¡nsláncias
encargadas del seguiñiento s¡stemát¡co.

Se evidencia salstdcción de la comuniclacl éducatve con tos procadinientos actm¡n¡stdlvos y
nn a nc¡e.o s inplomenlados

Recomendaciones de Mejora

R1 Üsqner de nonndtiva de la prc,o,edad intel9cfuat o la adhasión a ¿lgun' nomal¡va a nivet nacion6! y/o intemacional

R2 Contar con el mabnd bibliográfrco fis¡co acNaDa(los en espécial el DSM V. et CIE 11 , y otros manuálos fácnrcos d6 /as asig, alu¡as profes¡onales-

R3 Fo¡ñal¡zer el Manual de Func¡ones y Procedhlienlos cena.€tes

a. La carrerá cucnla con mec¡nbño3 de
seou¡ñiénto de los egfesados.

La cane.a presoñta co¡l1o docuñenlo del ncl¡caclot el P¡oyecto Eclucalvo
lnstituc¡onal, Capitulo V, que rel¡e.e a lÉ Polittca de Desaffollo Profesional. en
loma decldralvd de la fonnación para respondar a la tormación que deben
rcc¡bir en la caÍeQ, no obstanle, la céÍerc carece de evdenc¡as de
Ítecamsmos fofinales dé segu¡mtanto da los egresados

Curnple Parcialnente

PEl. Cafilub V. Polinca de Desanollo

b. Los mccsnismos dc §cguimicnto pr6véñ
conauliás sBtomática§ sobr. las nec!!¡dad.s

L€ cadora carcco de rnecanismo cle segu¡/,iento a ogrEs6dos. no obslanfe, se
bs apnca ancuestas da sdtisÍacctón en el2017 y 2o1a con los datos prove¡cl'.s
no se pue<le clelenn¡nat las nécesidadas d¿ toinac¡ón cle los egresados, an la Enc ue sta de sat¡ slacctón
encuesla 2022 no rcferenc¡a dé las neces¡da(ks de formac¡ón
2.3)
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c. La carrera oÍrece a los egresados cursos
de posgrado basados en lás nccesidade6 de
loñación delecladas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados

e. Eiste concodancra €nlr€ ocupsc¡ón
láboral y tilulación d. los egrcsados.

d. Los macani8mos de scguimienlo pr6vén
regillros deltÉmpo med¡o rrtil¡¿ado por los
6gr.6ado3 páre la obtención del primor

En la encuesta 2022 denominacla encuesta autoévaluación egrcsados, en la
misma está consignada los dafos dol teñpo necl¡o util¡zados pot los egBsados
anles cle culm¡natla caftara 25%, tem¡nado, pe.o siñ lilulo 25% y elresto al
69r6sa. a /os 6 rnéses 50%. no se rcg¡sta dalos de bs años dal quinquenio

La ¡nstituc¡ón cuañta con cuÉos dé posgraclo parc la canera, no obstanle,
cateco cle évtdencias ele las necesidec1es cle fomación de /os agrasados, anto
un indicador de la encuesta rcsponden que 50% les ¡nlerÉsa congrcsos y 50%
cu¡sos de posgrados s,n espec¡fcat las ámas (ver anexo 2 3 Encuesla de
auloevalueción a egEsados), en la antreisla con los egresaclos la mayoda
erpresaro, su deseo de segu¡ cutsos de capacitac¡ón

Anle la auseacia de ségu¡ñiento d agrcsaclos la única luente presentade son
,rs eñcues6s de /os años 2017 al2O1A, en las que se obse&d quo el30% de
los egBsados lone concordancie ld ocupac¡ón labonl y ¡tuladón de egmso
(onexo 2 1 1), en la encuesla 2022 rofram qua el40% t@bqa en el áree cle su
to¡ñec'ón, lo quo ¡ndica un porcentalo en ambos casos po. débajo del 50% de la
ocu pac¡ón I a bota I y lttul actóñ

Encue sta de s an sf acción
Resutado de entrev$las

lntome cle autoevaluactón a eg¡esados

Encuesta a egresados

Re sull¿tlo de enlrew sl e s

Encuésta 2017 2014

Encuesta 2017 - 2018

asociada

Í. Los egrosados acceden a crrgos dé
responsab¡l¡dad acord€s a su fom:cióñ y

La canÉra üesonld un intonno ñnnado potelDeca,o €n /.s que se coñs¡8¡ña 9
qg/esados (de 30 egftsddos onlre 2ol 7 - 2021 ) sin espécincar los caryas do
ñsponsab¡liclacl que ocupan, en las en¡evistas realizadas, ninguno cle los
padicipantos ocupd caryos de ftsponsabilielacl en g€stronas di¡Ect vás.

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parcialñenle

Cumple Parc¡almonte

g. Exislan ev¡dcncias d! camb¡os 16alizados
cn el proyccto acaclémico básados en la
opinión do los €gresados.

La caneq careca de évid€ncia do canlb¡os real¡zado según opinión de los

h. S6 Gvid6ncie satbfacción dc lo§ 69r..ádo6
ac€rc. d cumpfimacnto d.l p.ñl dc egrcso Cuñplé Parciehnénté

La cafiera p¡esenla clos tgsullados d6 ercueslás del2017 en cloncle el40% es
¡ndiÍe¡ente y 40% de acuetdo y 2oi6 de acuedo con el peñl de egreso y la del
2018 el 1OO% cle acuedo con el peiilde agroso, la cañora no presenta
msullado dé encuesta del2019 -2021 rclercnte al p€rfrlde egreso

nal
FA

F
N
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ESCASO 2
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o convocaloñas a roun¡ones de consullas en las árcas de su ¡nleres o inlerés de la insüluc¡ón y de la caüeB paré una ñejora conl¡nua

a. Se cuonla con instanciás fomalés de
vinculac¡ón con aocnles delm6dio elerno.

La caÍera careca de ev¡dencias de inculac¡ón con mecl¡o extemo en el peiodo
Cu¡nplé Parc¡ahnenle 2017 - 2021, no obslanle, cuen6 con un Conséjo Consufior de Empleaclores de

rectanle lonndc¡ón Res o5Qo22-

Res 05/2022 Consejo Consultot da

b. Exisüc ¿v¡d.ñcia de quc 106 rc6ponsau.6
d. ¡a cáftera s. reún.n cadá ci€rto t¡empo
con agenl.s dcl ñteclio extemo.

En el nempo evaluaclo la cane.a ca¡Bce de ewdencia de raun¡ones con
rcsponsables clel méd¡o exlemo, en la entÉ.r'/sta con los ñ¡eñbrcs clel Conseio
Consullot de Empleadores, manifrast n que el ún¡co mecro son los correos pot
escaso nempo qüe d§ponon pot las aclltclad's que real¡zan

R6s 0frO22 Consejo Consultot da

Reslllado de errBvÉlas

c- Se evidenc¡a que lás sugerencias dádas
por los ag¿nles del medro axte¡no son
coñ§iderados para.l a¡Jsle dcl proy.cto

En el nenpo evaluado, la cadgñ cerécé de ev¡clonc¡a de sugamncias dados por
rcsponsdbles clel mécl¡o exlemo

La encuesla rc¿lizada evjdencia la satisldcción de los enpleadorcs y en la
Cunpla Totalmente en¡evista realizada valoran elconoc¡niento de los

lnforme Final 55

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio externo

d. Exisle evidenc¡a de la satisfacc¡ón de los
empleádores con rcspeclo al desempeño
laboral de los egresados.

Encuesla de s at sf acc¡ón
Re su lta do de e nt.ei sta s

Telefax: +595 21 494940 E-mail:pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Vinculación Social

Criterio 5.2.1. l¡d¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de verif¡cac¡ón

Cuñpla Parcial.nanle

I

Ras. ol2o22 Coñsejo Consullot de

R€su/tado de Enlr6vist s
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e. Exislcn aclividades que rufejan la
párlicipación dé la carcÉ en el d66arrollo de
programas nacionales y regiona¡.s-

La caÍen parttcipa con docanlas élurnnos y dircclvos eñ c¡r,rsos, sem¡r¿ros y
Cuñple Parcialñeñte congrcsos, no obstanlc, la cañera carcce b evidonc¡as da participac¡ón en el lntorme de cursos. sominaios y cong¡esos

desarrollo de pmgráñas nacioñalas y réeioñales

f. Sc cucnlá con convenios
¡nt6instilucionales pár8 cl de3arrollo de
eclividad¿s acedémicas qu. apunl,an allogro

La catÉn cuenla con convenios ¡ntennstituc¡onalas nac¡onales e inlemacionales
qua rel¡oren allogto clel perl¡l cle egreso

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tativa

g. Los convenios ¡nler¡nst¡tucEñál.s para el
desarrollo de lás sclividades académicss !o Los convenios ¡nlédnslitucio¿¡les s¡/scrpfos se desamllan según lo conveniado

con tas ¡nsltuctonas añnes a la carrcra

Convenios nacrcnales e ¡ntemac¡onalas

Conven¡os nac¡onales e tntemac¡onales

Valorac¡ón cuant¡tat¡va asoc¡eda

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

ESCASO 2

a. Sé évidencia resultados de los proyéctos
de ¡nvesl¡gáción de3arrollados.

La canera presonta los rcsultados de los proyectos de invesl¡gac¡ón en el ll
Cuñple P1rcialñante Aleneo Mul¡dÉaphnano 2019 y elAteneo Mulnd¡sc¡phnano 2021, po. oio lado.

lnloíñe chl ll Aleneo Multid¡saplinano 2Ol9 y
2021

los años 2017. 2O1O y 2020

William R¡chardson N' 546 enlre lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail:presidencia@aneaes.gov.py

lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificac¡ón

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Cr¡te¡io 5.2,2.



Ef¡cacia y ef¡cienc¡a de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extensión

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cunple Par.¡atmente

Valoración Cualitativa

b. Los re5ultados de 106 proyeclos de
inv€stigacón son lÉnsleridos a la soc¡edacl.

Cunple Parc¡alnenle

La canEra prasenla hrs résultaclos ak los prcyectos cla ¡nvast¡gac¡ón y lrcnsfeido
a la socteelac! en al ll Aleneo Mulidisciplinano 2019 y elAtanao Mulndisc¡plinaio lntonne del ll Ateneo Mutbd¡sc¡plinano 2019 y
2o2l , desaÍo ado an insti¡.rc¡ón, por ol¡o lado, cdrece de ei<lencies de bs años 2021
2017, 2OlA y 2020

c. S. ev¡d.nci. Esullados de los proylclos
d. exlcnsón des3rrollados.

La carera yesenta los rcsurlados d6 ios prD,€ctos do extensión en el ll Alaneo
Cumple Parc¡almeñte Mulidisciplinano 2019 y elAteneo Mult¡d¡sc¡p[nano 2021, pot otro lado, caréca

de eviclenctes de los años 2o1 7, 2ol a y 2020

lnfom€ dal ll Atan9o Muftidtsctplinano 2019 y
2021

La cdtÍdt. prcsonla los rcsullaclos cla bs prcyectos de exlensón y lranslendo a
la soctedad.n el llAtanao Multid¡sciplihaio 2019 y 6lAlendo Mullcl¡sctpl¡naio
2021, des¿ñollédo en la ins0tuc¡ón, pot olro lado, caroce da evidenc!és cle los
años 2017, 201A y 2020

lnloftne clel ll Aleneo Muft¡d¡sctpl¡nano 201 9 y
2021

Valoración Cuantitat¡va asociada

ESCASO 2

los años 2017. 2O1E y 2O2O

Fortalezas

1 Sat¡sfacc¡ón de los empleadorcs con etdeseñpeña de tos egresados de la canera

2 Conventos nac¡onates e htemadonales

Deb¡l¡dades

seguiniento a egresados lonnal¡zado y aprobado por las auloridades de la instltución

que se ocupa clal saguintenlo a eg¡esaclo

id

ec

Fi

.AN€.
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimensión



3 Ejecuctón de los convenios ségún lo progmmado

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

La caÍah cancé de ovidoñcie clo cdñlttos rcaliz¿do, en él ptopcto ¿cadémico, según op¡nión da los agr€sedos.

La canera caÉce de ev,dénc¡es dé vtnculac!ón con él ncd¡o én 6l ponodo evaluado 2o1 7 - 2021 , como esí táñbtén, la reunón

La catbra c¿roc6 de evt<16ñd¡s de /as su!'€rBnc,¡s dsdes pot el meúo extemo pa,ra él e)usl6 dél Ptoy,clo Acadénico

La cene¡a ctrccé ale ovidsnc¡as dé la padicipación on él clesafiollo de progñn1es nactonalos y regionales.

Escásos P/oy6c¿os do rrveslgac¡ón desamlledos por ld Canea-

Los Proyoctos de inwstgacrór¡ so¡i áscásárrcr¡b socializados y l.añstonalos a la soc¡eúd.

Escasos Ptoyoctos de exténsión <l¿s'rollados pot la Camra-

¿os Proysclos d6 6xlé¡sión so, 6scas¿m€,it6 sociálzaatos y lransteidos a la socidded

Rl D¡sponer de un Mecanisño de soguimienlo a egresados fornalz aclo y aprcbaclo por las éutoidades de la inst¡tuc¡ón

R3 Pe,1¡opat en proyectos y/o proüamas a n¡vél nac¡onal y reg¡onal de la caÍera cle Ps¡cotogia Clinicí cle ta UAA

R4 DesaÍollat un rcpos¡tono en la Web cle las invastgaciones y extans¡ones etecutadas por año de ta careta de Psicologia Cl¡nica de la IJAA

R5 S,slemaii2ar dalos con ev¡dencids cte ta tÁnsferonciá a la soc¡edad de las invesügac¡ones y extens¡ones rcat¡zadas ea la caÍe6 de P¡scologia Clinrca de la IJAA

R6 Contarcon una Unidad y/o Coord¡ñación de seguim¡enlo a agrcsados para constgnaty consol¡clarla tayeclona de los

R7 Raa[zer y eviclenciat los
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RB Roal¡¿ar y evidenc¡ar los carnbios .ealizados en el proyecto acadéñico. sagún opin¡ón dal nadio sxtarl,o

R10 Fodalecer los payoctos cle extens¡ón dent.o de la caren con ta particeación de ta coñuñ¡ctad educaliva

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

obstdnte, es neceso o ojustor lo estructuro otgon¡zocionol de lo correro, de tol fomo puedo rcspondet o los necesidodes de todos los estomentos.

de lo eficocio y ef¡ciencio de los Proyectos de lnvestigocióñ y Extensión y contor con repos¡torios por oños y dispon¡b¡lizodos polo su consulto-

estudiontil.

impottonte reforzor los dctividodes de v¡nculoción con el ñedio externo.

dott

L
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mena¡ón 1. Gobernanza de la carrera

Crilerio 1.1.1. Pelinencia de la Esln¡clura Organizacional de la carrera

Criter¡o 1.'1.2. Efcacia e integr¡dad en la aplicación de las Normativas y Reglamentáciones que rioen la cárrera

Cr¡ler¡o 1.2.1. Pert¡nencia y elicacia en la gestión del Proyecto Académico

Criter¡o 1.2.2. Efcácia en la gest¡ón det Ptan de Desarrollo

Crilerio 1.2.3. Efcac¡a en la gest¡ón del Asegurám¡ento de la Cal¡dad

4

4

4

2

3

5Criterio 1 . Efcacia en la de la ¡nfo Comunicación

Crilerio 2.1.'l. Relevancla de¡ Perfil de Egreso

Criter¡o 2-1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Cralerio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planilicación del Plan de Estud¡o

Ctiletio 2.2.2. Eñcacia en la implementac¡ón y actualización del Plan de Est¡ldio

Crilerio 2.3.1. Pertinencia y efcacia de los procesos de Enseñanza Aprendiza¡e

Crilerio 2.3.2 Perlinencia y eficacia de las fécnicas Evalualivas apl¡cadas

Crilerio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigación

Dimens¡ón 2. Proyecto Académico

5

5

4

5

3

3

4

2

2Crileflo 2.4-2 Pertinencia relevancia de los de Extensión

Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción del Personal Directivo

Crilerio 3.1.2. Efcacia y eliciencia de la Geslión Direcliva

Criterio 3.2.'1. Perlinenc¡a e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Criler¡o 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcádémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pert¡nencia y eficacia de los Planes de Capacilación y Perfecc¡onám¡enlo Docente

Crller¡o 3.3.1. Pealinencia y efcac¡a de los lvlecanismos de Orientación Académica a la poblacióñ esludianti

Cr¡lerio 3.3.2 Perliñencta y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

"rd&

2

4

3

!
4

5

5

I

E

rtitac/d,
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Criterios Valoración cuantitat¡va

Valorac¡ón Cuant¡tativaCr¡ter¡os

Dimensión 3. Personas
valorac¡ón Cuantitat¡vaCriter¡os
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Crilerio 3.4.1. Eficacia e integ dad en los procesos de selección. evaluación y promoción del Personal Administrativo y de Apoyo 4

5Criler¡o 3.4-2 Elicacaa rlinencia de la Formación Desem del rsonaladmrnislrativo de

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espac¡os deslinados a lasActividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Elicac¡a y efic¡encia en el uso de los Recursos Disponibles para la iñplemeñlac¡ón del Proyecto Académ¡co

Dimens¡ón 4. Recursos

5

4

5Crilerio 4.2.1. Eficacia ert¡nencia de los ProcedimientosAdm¡n¡skalivos Financteros

Crilerio 5.1.1. Elicacia y el¡ciencia de los Mecañismos de Seguimienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertinencia y efcac¡a de la V¡nculac¡ón con el Medio elerno
Crilerio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvesligac¡ón y Extensión

TOTAT

PROMEDIO

2

2

2

111

3,7

D

Conclus¡ón

Prer¡dente

Dimensión 5: tmpaclo y Re8ul!?dg

de meiotus señqlodos en este informe, poro segúir desor¡ollondo su proyecto educotivo con ñircs o logrur niveles mós elevodos de col¡dod ocodéñico.
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