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RESOLUCION N° 455

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Psicologia Clinica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Psicologia Clinica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

J& Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
%’ML' informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mario Derliz Vera Duarte,
~Gabriel Chaparro Vega y Ramona Eduarda Recalde Velazquez, a los efectos de redactar
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Psicologia Clinica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Autonoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncion, segun consta
en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar In
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluctones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Psicologia Clinica, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncion
(UAA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Psicologia Clinica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Auténoma de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Mario Derliz Vera Duarte (Coord.)
Carrera: Psicologia Clinica 2. Gabriel Chaparro Vega
Unidad Académica: Facultad 3. Ramona Eduarda Recalde Velazquez

Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucidn

La Universidad Autondma de Asuncion (UAA), se constituyé en una universidad privada el 14 de noviembre de 1991 por Decreto del Poder Ejecutivo N° 11.615, para dar respuesta a la
demanda de la sociedad y la comunidad del departamento Central. La casa Matriz se encuentra ubicada en Jejui 667, entre O'Leary y 15 de agosto de la Ciudad de Asuncion. Se encuentra
bajo la gestion del Rectora Dra. Kitty Cristeta Gaona Franco. En la actualidad cuenta con 19 Carreras de Grado, de las cuales 10 cuenta con acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. A su vez, la institucion ofrece Programas de Postgrados, como Diplomados, Especializaciones, Maestrias, Doctorados y Post Doctorado.

Varios programas de Maestrias ya cuentan con acreditacion por parte de la Agencia.
La Carrera de Licenciatura en Psicologia Clinica, fue habilitada por el CONES Res. Nro. 41/2005. La cantidad de estudiantes, al momento de la visita externa es de 134 estudiantes, que

pertenecen a la Carrera de Psicologia Clinica. Con relacion a la Carrera de Licenciatura en Psicologia Clinica, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud, el proceso de la
autoevaluacion de la carrera responde al Mecanismo de Evaluacion y Acreditacioén de Carreras de Grado. Este proceso se inicia en el afio 2021, con la solicitud de inscripcion de la carrera y

la planificacién de mecanismos de informacion y sensibilizacion a toda la comunidad académica.

B. Descripcion de la Visita

La visita externa realizada a la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autonoma de Asuncion (UAA) se realizo en el Marco del Modelo
Nacional de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en la Modalidad Combinada, segtn lo estipulado en la Resolucion N°® 25/2021. Por la que
se aprueba el Protocolo para la Visita de la Evaluacién Externa en la Modalidad Combinada en el Marco del Modelo Nacional y su correspondiente Protocolo y en atencion a los criterios de

calidad para la Carrera de Licenciatura de Psicologia Clinica.

En coordinacion con la Técnica de enlace de la Agencia se elabord la Agenda para la visita externa llevada a cabo en fechas 31 de octubre y los dias 01 y 02 de noviembre del afio 2022 en
la modalidad virtual y el dia 03 de noviembre del presente afio en la modalidad presencial por él Par visitante y simultaneamente de modo virtual con los demas integrantes del Comiteé de
Pares asistidos por la técnica de enlace de la UAA. Durante los dias de la evaluacion, se ha dado cumplimiento total a la agenda a través de reuniones y entrevistas con distintos actores de
la comunidad educativa: autoridades, directivos, coordinadores, responsables de las unidades, personal administrativo y de apoyo, comités, docentes, estudiantes, egresados y

empleadores, en un clima de cordialidad y respeto mutuo.
El dia 03 de noviembre se realizo la visita In Situ, por él Par evaluador designada por la Agencia, atendiendo el protocolo de bioseguridad; se realizo la recorrida por las instalaciones

acompariado por la Vice Rectora, él Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, él Coordinador de la Carrera de Neuropsicologia, la encargada de Evaluacion Institucional y el técnico
de enlace designado por la Carrera de la UAA. Se ha iniciado el recorrido en la recepcion de la institucion en compariia de las autoridades de las distintas depeqdencias relacionadas a la
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Carrera de Psicologia, esta actividad fue acompafiada, mediante videoconferencia, por los demés integrantes del Comité, la carrera funciona en el quinto piso en donde se encuentra el
decanato y las oficinas administrativas, las aulas de clase y la oficina de la Profesora de Tiempo Completo. en el segundo piso se encuentra cinco salas de informatica con computadoras y
accesorios de Ultima generacion, al respecto, se pudo constatar el estado de las instalaciones como: aulas, laboratorios: Camara Gesell, Salas de Informatica, Biblioteca, las salas
integradas, las oficinas de las direcciones, coordinaciones, la sala de lactancia materna, dos auditorios y un teatro con formato de anfiteatro, los ascensores: para alumnos, docentes y del
personal administrativo y de apoyo, las escaleras, la cantina con dos niveles, el estacionamiento, los sanitarios sexados y de uso para los visitantes al teatro sexados y uno para
discapacitados y cambios de pafiales de lactantes y sala de profesores. Se ha observado durante el recorrido los accesos inclusivos, las sefialéticas, la capacidad del ascensor y la
inclusividad con el sistema Braille, la sala de méaquinas de generadores de energia eléctrica e informatica refrigerado a temperatura controlada y con control de humedad y cableados
separados de internet y electricidad. en el nivel inferior integrado al edificio cuentan con una cancha multiuso con graderias, vestuarios y panel de conteo de jugadas, el lugar se usa también

para eventos en donde se recubre el piso de parquet con alfonbras.

Se dg_staca la activa participacién de la Vice Rectora de la Universidad Auténoma de Asuncién durante la visita, cabe sefalar que la misma fue concluida en tiempo y forma, segtn lo
planificado, dandose el cierre de la semana de trabajo con la lectura del Informe de Salida por parte del Sefior Coordinador de Pares Evaluadores a las 10:50hs.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacién contenia: el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacién segtin el Modelo Nacional, el Plan de Mejoras y anexos respectivos, todos debidamente
numerados o con los enlaces de acceso respectivos. Del mismo modo, se ha proporcionado las normativas y documentos de gestion, como el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual de la
Carrera, leyes y resoluciones que rigen la carrera, la planificacion docente, los programas de estudios, el Proyecto Educativo, informacion del cuerpo docente, entre olros anexos. El Informe

Institucional contaba con toda la informacion requerida para este proceso.

Res_pecto al Informe de Autoevaluacion de pares, el mismo fue realizado mediante la matriz preparada por la Agencia, en formato de planilla electronica digital.

A nivel analitico y de confiabilidad de los informes, a juicio de los pares, y en primera instancia, poseen condiciones que permiten el anélisis y la evaluacion para establecer el grado de
cumplimiento de los indicadores.

Los documentos en formato digital, presentados antes de la visita y mencionados en el informe de autoevaluacion de la carrera, y las documentaciones solicitadas por el Comité de Pares
Iuegp de la Evaluacion individual de cada integrante, han sido proporcionadas por la carrera de manera ordenada, debidamente identificadas, presentando caracteristicas de calidad que
facilitaron la lectura y el anélisis respectivo y han sido de suma utilidad para la elaboracién del presente informe preliminar.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

Pertinencia de la c.
Estructura
Organizacional de la
carrera

La estructura organizacional de
la carrera permite una adecuada
coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr
los objetivos.

d. Estén definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la
estructura organizacional estan
cubiertos.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La estructura organizacional de la carrera de Psicologia UAA, esta inserta en la
Facultad de Ciencias de la Salud, Departamento de Neuropsicologia, compuesto
por Unidades de Desarrollo sostenible para la Cooperacion, Relaciones
Internacionales, Proyectos Educativos, Extension y Apoyo a la Inclusion, una
Gerencia General y Gerencia de Carrera, con Unidades de Recursos Humanos,
Bienestar Estudiantil y Gestion Académica y las direcciones de Tecnologia
Educativa, Comunicacion, Administrativa, Financiera y Tecnologia de
Informacion, respondiendo a las exigencias de la carrera. (Res. Rectorado
13/2012 Organigrama Institucional; Res. Rectorado 11/2022 Organigrama de la
Carrera)

La estructura organizacional de la carrera se encuentra en conformidad a la
unidad académica a la que pertenece la misma se ha constatado con la visita in
situ y las entrevistas con los miembros de la comunidad educativa.

La estructura organizacional de la carrera evidencia una adecuada coordinacion
enlre todas las instancias de la institucion para el logro de los objetivos
propuestos en el Proyecto Académico.

El Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Res, Nro. 14/2022 por el
Rectorado a la Facultad de Ciencias de la Salud y el Organigrama de la UAA
estan establecidos los roles y funciones que son previstos para cubnr las
necesidades de la carrera.

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan definidos con
denominaciones diferentes al consignado en el organigrama, direcciones pasan
a ser coordinaciones o encargadurias, documentalmente presenta incoherencia,
no obstante, en las entrevistas se ha constatado estas denominaciones y han
referido que se ha debido a restructuracion después de la pandemia, por otro
lado, falta definir las areas y funciones como ser el o los responsables de la
ra-Gesell, precisar las funciones inherentes a Bienestar Estudiantil.

Res. Rectorado 13/2012 Organigrama
Institucional

Res. Rectorado 11/2022 Organigrama de la
Carrera

Res. Rectorado 13/2012 Organigrama
Institucional

Res. Rectorado 11/2022 Organigrama de la
Carrera

Resultado de entrevistas durante la visita con
los distintos actores.

Res. Rectorado 13/2012 Organigrama
Institucional

Res. Rectorado 11/2022 Organigrama de la
Carrera

Resultado de entrevistas.

Resultados de observaciones.

Manual de Organizacion y Funciones
Informe de Comité de Autoevaluacion

Manual de Organizacién y Funciones
Informe de Comité de Autoevaluacion
Resultado de entrevistas.

Resultados de observaciones.

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.1 La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la cual pertenece, ademas estan definidas conforme al organigrama de la organizacion de la carrera, por otro lado,
Juicio Valorativo del  ralta definir las 4reas y funciones como ser el o los responsables de la Camara Gesell, precisar las funciones inherentes a Bienestar Estudiantil y las instancias responsables de las actividades recreativas y
Criterio culturales, por otro lado, falta ajustar las denominaciones entre direcciones y coordinaciones y/o encargaduria, asi también, la Coordinacion de la Carrera un area fundamental en la carrera es gestionado
por el Coordinador tres dias a la semana.

a. Las normativas y

reglamentaciones que rigen la La carrera presenta una de las normativas, el Plan Estratégico Institucional 2022
L " . -2026 en la que esta inserta el enfoque de la educacion inclusiva, no obstante, Plan Estratégico Institucional 2022-2026
carrera estan aprobadas y tienen en  Cumple Parciaimente o conta yina politica de inclusion sin ser formalizada (resolucion de aprobacion), Politica de inclusion sin formalizacion

cuenta el enfoque de educacion ni especificada en que documento esté integrado.
inclusiva.

: ; La carrera cuenta con un instructivo de actuacion en el marco del Covid 19 del
b. ‘-:‘Ia“g.""'"::':g x;:';::\‘g’m;"; que Cumple Totaimente @0 2020 enlas que se eterminan aspectos de bioseguridad. en la visia i situ  Protocolo de Bioseguridad UAA
:f;c.'on sila 8 nrokssalis e b’.”c itidad se ha observado los protocolos para docentes y estudiantes en los laboratorios y Resultado de observaciones
p sy ’ los recolectores de residuos diferenciados.

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en

La carrera dispone de una pagina web en las que estan difundidas las
normativas y reglamentaciones, como asi también, a través de notas, listas de
reuniones, en la visita se ha observado las informaciones esenciales en los

Informes del Comité de Autoevaluacion
Pégina Web Institucional

Cumple Totalmente
Resultado de observaciones

= z . franelografos.
diferentes medios accesibles.
Eficacia e In_tegridnd d. Las normativasy Las normativas que rigen la carrera como procesos de ensefianza aprendizaje y
en la aplicacién de las reglamentaciones que rigen la procesos evaluativos, son aplicados sisteméticamente, al respecto, las Encuesta a docentes
Normativas y K Cumple Parcialmente  encuestas de docentes, el 88,89% refieren que la reglamentacion del docente es Encuesta a estudiantes
Reglamentaciones que @' s€ aplican aplicada en la institucion y el 83,05% de los estudiantes refieren que se aplican  Informe de resultados de estudiantes

ri gen la carrera sistematicamente. las reglamentaciones del estudiante.
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e. Las normativas que rigen la La UAA cuenta con Codigo de ética aprobada por Res. 15/2015 y regulan el

carrera contemplan aspectos que c Totalment desempefio ético de sus miembros: art. 3 docentes, art. 4 estudiantes, art. 5

regulan el desempefio ético de sus nple Tolsbments empleado administrativo y art. 6 autoridades académicas. En la misma se detalla
los integrantes y funciones del Comité de Etica art. 8ss.

Cédigo de Etica Institucional

miembros.

. La carrera dispone de dos resoluciones referente a la apertura del proyecto
f. Las normativas y educativo de la carrera de Psicologia Clinica Res. 41/2005, Res. 11/2006 y
reglamentaciones de la carrera se ‘ sobre la aprobacion del Proyecto Educarr’vq de Psicologfa Clinica Res._a?/zozo,
y Cumple Parcialmente  no obstante, la carrera carece de sugerencias o necesidades que indujera a los
actualizan de acuerdo a las cambios, en las entrevistas con el Decano, Coordinador de Carrera, docentes y
necesidades. egresados no han podido aportar evidencias de las necesidades de la carrera
para su actualizacion.

Res. Nro. 41/2005 y Res, Nro. 11/2006
Aprobacidn del Proyecto Educativo.

Res. Nro. 37/2020 Proyecto Psicologia Clinica
Resultado de entrevistas

; normativ - : o .
g. Lasnormativasy La carrera cuenta con las normativas y reglamentaciones difundidas en la pagina Encuesta a docentes

reglamentaciones que rigen la Cumiis Tolahnants Web y el conocimiento de la comunidad académica segun encuestas de Encuesta a estudiantes
carrera son conocidas por toda la P docentes y estudiantes revelan el conocimiento, no obstante, la carrera carece  Encuesta a personal administrativo y de apoyo
y " de datos del personal administrativo y de apoyo y de los egresados. Encuesta a egresados
comunidad educativa.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, no obstante, la politica de inclusion no esta formalizada con aprobacion con resolucion de las instancias institucionales, por
Juicio Valorativo del  otro lado, la carrera contempla aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, se constata ademas las actualizaciones a los reglamentos institucionales y la difusion se lleva a cabo a través de la
Criterio pégina web. Sin embargo, el informe de autoevaluacion carece de evidencias de la deteccion de las necesidades para la actualizacion del Proyecto Educativo.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Parcialmente

La carrera presenta un estudio de viabilidad econdémica y financiera de la
institucion, que responde a las necesidades de los alumnos en contar con una
carrera y su viabilidad de apertura, no obstante, carece de estudios de las

necesidades del medio externo con referentes especificos: instituciones,
organizaciones para responder a la oferta educativa, en el afio 2022 se

Informe de Factibilidad Economica y Estudio de
Mercado
Resultado de entrevistas

conformé un Consejo de Empleadores para futuras acciones de la institucion

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

La carrera cuenta con la aprobacion del Proyecto Educativo por CONES 2005 y
la actualizacion del Rectorado UAA Res. Nro. 37/2020, en entrevista refirieron
que esta en proceso de aprobacion de la actualizacion por el CONES

Res. de aprobacion CONES 41/2005
Res. de actualizacion del Rectorado 37/2020
Resultado de entrevistas

Cumple Totaimente

c. Lacarrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de
apoyo), en nuimero y cualificacion,
para la implementacion efectiva de
la oferta educativa.

Caractenizacion del personal directivo,
administrativo y académico

Contratos

Resultado de entrevistas

La carrera cubre las necesidades basicas de recursos humanos en la institucion
y la carrera para llevar adelante el proceso educativo de la carrera en las areas
administrativas y académicas.

Cumple Totalmente

La carrera presenta presupuesto de la Facultad de Ciencias de la Salud,
abarcando en su mayoria sobre la carrera se Odontologia, Fonoaudiologia, y
referencias infimas a Psicologia, no obstante, la carrera de Psicologia carece de
un presupuesto discriminado para llevar adelante el proceso administrativo y
académico, en entrevista con la Gerente General y Gerente de la Carrera,
refirieron que el presupuesto se elabora conforme a las necesidades de cada
carrera y el Coordinador de la carrera es quien pasa las solicitudes a ser
tratadas por los érganos encargados de la elaboracion del presupuesto, por otro
lado refieren que se reajusta segun las necesidades emergentes.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

Presupuesto de la FCS UAA

Cumple Parcialmente Resultado de entrevistas

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacidn inclusiva.

La infraestructura en la que se desarrolla las actividades de la carrera cuenta
con accesos inclusivos, ascensor con Sistema Braille, aulas equipadas y con
accesos amplios, laboratorios de neuropsicologia y biologia, Camara Gesell,
informatica y biblioteca, las mismas cuentan con los insumos para su
implementacion.

Planos de infraestructura
Informe de equipamientos
informe de adquisicion de insumos

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

La carrera carece de mecanismo formalizado y aprobado por las autoridades de
la institucién del seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, no
obstante, las evidencias presentadas del informe de gestion del decano refiere el
seguimiento realizado por la Coordinacion de neuropsicologia en la que esta la
rrera conjuntamente con la Profesora de Tiempo Completo.

~

Informe de gestion del Decano

Cumple Totalmente Resultado de entrevistas
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La carrera presenta una nota de Declaracion Jurada del 18/03/2022 al CONES

o. Lacarrera aplica mecanismos de firmada por el presidente del Consejo de Administracién en la que consigna la Informe de gestion del Decano

gl 2 capacidad y solvencia econdmica de la UAA para llevar adelante la actualizacion Resultado de entrevistass
actualizacion del Proyecto Cumple Totalmente y ejecucion del Proyecto Académico, por otro lado, la carrera cuenta con una Nota de Declaracién jurada del Pdte., de
Académico de manera sistematica. actualizacion del 2020 formalizado en concordancia con los criterios minimos de  Administracion UAA

calidad propuesta por la ANEAES.

h. La carrera prevé mecanismos de

adecuaciones curriculares y ajustes La carrera dispone de un Protocolo de atencion al alumnado con necesidades
razonables en concordancia con las Cumple Totalmente especificas de apoyo educativo, formalizado y aprobado por las autondades de
necesidades de las personas con Mnatnidn

discapacidad.

Res. Nro. 12/2021 Protocolo de atencion al
alumnado

Las autoridades realizaron capacitaciones a los docentes y estudiantes en
i. Se evidencia el compromiso de los tiempos de COVID 19, uso de laboratorios y emergencias de incendios, en Scrim de cursos realizados y publicados en la
directivos en la capacitacion de la comunidad entrevistas realizadas con la comunidad educativa y en la visita in situ, refineron péagina Web
académica en temas relacionados a la que realizan simulacién de emergencias de incendios dos veces al afio, ademas Resultado de entrevistas
bioseguridad y situaciones de emergencia. cuentan con los protocolos de usos de los laboratorios y el desecho diferenciado Resultado de observaciones
de residuos en los laboratorios

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que

garanticen el desarrollo efectivo de las La carrera dispone de un Plan de Emergencia del afio 2019, por otro lado, con la Plan de emergencia 2019

Resolucion del Rectorado N°. 09/2020, establece la utilizacion de Herramientas ~ Res. Nro. 09/2020 Uso de herramientas

actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente o h AR ; e
: g digitales en el marco de la emergencia sanitania del Covid 19, y con la Res. Nro  digitales
ot e sfocten el funclonamiento 16/2020 las Medidas Académicas en el marco del Covid 19, Res. Nro. 16/2020 Medidas Académicas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1. La carrera cuenta con el proyecto académico aprobado por el CONES Res. Nro. 41/2005, y la ultima actualizacién por el Rectorado de la UAA Res. Nro. 37/2020, en cuanto a los recursos para la
implementacion de la oferta educativa cuenta con los recursos humanos en numero y cualificados, por otro lado, prevé recursos de infraestructura, materiales e insumos y tiene en consideracion el enfoque
Juicio Valorativo del  de educacion inclusiva y dispone de mecanismos formales del seguimiento y actualizacion para cumplir o consignado en el Proyecto Educativo, con ajustes razonables en concordancia con las
Criterio necesidades de las personas con discapacidad, con el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en biosegundad y emergencias, por otro lado, el estudio de las
necesidades del medio externo es muy incipiente, formalizado en el afio 2022 y carece de evidencia.de-los-+ecursos presupuestanos djiscriminado para la carrera con el objetivo de satisfacer las
necesidades de la misma.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nival da cumpllmlanto
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a. El Plan de Desarrollo es
elaborado con la participacion de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es
coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segtin lo
programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suficientes
para su implementacion.

f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Si bien la carrera presenta capturas de pantalla de participacion de vanos
actores sin especificar a qué estamentos representa, carece de evidencias de la
conformacién del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo 2021 -2025, en
entrevista con docentes, estudiantes y egresados consultados sobre su
participacion han referido que formalmente no lo han hecho.

El Plan de Desarrollo 2020 - 2025 de la Carrera de Psicologia Clinica en la Res,
Nro 03/2020 firmada por la Encargada de Despacho de la Facultad de Ciencias
de la Salud pone a consideracion del Consejo Supenor Universitanio, la carrera

carece de la Resolucion de aprobacion del CSU.

El Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera evidencian coherencia entre si.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la FCS UAA, estan
documentados y realizado conforme a lo previsto, las acciones no desarrolladas
estan en planes de mejoras

El Plan de Desarrollo 2017 y 2021 en el apartado RECURSOS, no estan
asignados los montos que posibiliten la viabilizacién para su implementacion

Si bien la carrera presenta una matnz de las acciones a ser realizadas en la
carrera, la misma carece de un mecamsmo de seguimiento en las que esten

Informe Final 9

Captura de pantalla
Guia de entrevista.

Res, Nro. 03/2020 presentacion al CSU UAA

Plan Estratégico Institucional UAA
Plan de Desarrollo de la FCS UAA
Proyecto Educativo

Informe de Gestion de FCS UAA periodo 2017 -
2021
Plan de Desarrollo de la FCS UAA

Plan de Desarrollo de la FSC UAA

Matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo
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del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 1.2.2. El Plan de desarrollo presenta coherencia con el PE| y los objetivos de la carrera y segun la matriz presentada se realizan las acciones programadas. El Plan de Desarrollo de la FCS UAA, carece de
Criterio evidencia formalizada por el Comité que ha elaborado dicho documento, como asi también, de aprobacion por el CSU UAA, ademas, carece de mecanismos formalizados del seguimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo, por otro lado, en el documento no esta consignado los recursos presupuestanos previstos para su implementacion.

Si bien la carrera tiene una instancia de Unidad de Evaluacion Institucional, la

a. Lacarrera cuenta con instancias misma es de acompafiamiento de los procesos de evaluacion externa con i ; = i
f I dal N6 Cusrple elaboracion de encuestas de satisfaccion a la comunidad académica, lo mismo gg;g:d iif;iﬁ‘::’d" Institucional - Manual de
ormales que se encargan de ha sido consultado a la responsable de la dependencia la cual manifesté que no Guia d); Folusietie
aseguramiento de la calidad. cuentan con una dependencia formalizada del aseguramiento de la Calidad )
Educativa.

b. Lacarrera prevé procesos

val i i La carrera prevé procesos evaluativos a instancia del Coordinador de
£ uat, vos en todos los dmbitos de Cumple Totalmente ~ Neuropsicologia, canalizadas a través del Decanato, Gerencia General y
su gestion en el marco del Gerencia de Facultad

aseguramiento de la calidad.

Informe de gestion de la Coordinacion de
Neuropsicologia

c. Los procesos evaluativos Los procesos evaluativos constan en el Calendario Académico, y en el proyecto x;‘;"rge ?czzfsigdn de la Coordinacion de
planificados se implementan Cumple Totalmente  econémico de la FCS UAA y conforme a lo planificado se cumple Call eng:ri o Aga dbrico

Efi i I 6 sistematicamente. stxtamumicaments Proyecto economico FCS UAA
iIcacia en geston
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son Cumple Totalmente 05 Procesos evaluativos son socializados con la comunidad educativa, la
socializados con los miembros de la P misma se consta a través de actas y planillas de reuniones.

Calendario Académico
Actas de socializacion
Planillas de reuniones
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e. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son Gumple Tolsknents Los procesos evaluativos que la carrera implementa a docentes, estudiantes son fz::gr;:n'so om:i:y::
utilizados para introducir mejoras utilizados para la mejora, las mismas constan en las planillas de reuniones Planilas d reuniones

en la carrera.

f. Los diferentes actores
educativos demuestran satisfaccion La comunidad educativa: docentes y estudiantes, demuestran satisfaccion con la Encuesta a docentes

R Cumple Totalmente £ ; Encuesta a estudiantes
con los procesos evaluativos implementacion de los procesos evaluativos Encuesta al personal administrativo y de apoyo
implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

1.2.3. La institucion realiza el control de la Calidad Educativa a través de la gestion del Coordinador de Neuropsicologia en la que esté inserta la carrera de Psicologia Clinica y la Unidad de Evaluacion
Juicio Valorativo del  /nstitucional los procesos evaluativos, enmarcado en el ambito de la gestion del aseguramiento de la calidad y las mismas son aplicadas sistematicamente y los resultados socializados con los actores de
Criterio la carrera y las mismas son utilizadas para introducir mejoras en la carrera, por otro lado, los miembros de la comunidad educativa manifiestan su satisfaccion con los procesos evaluativos realizados. La
carrera carece de instancias formales del aseguramiento de la calidad.

a. Lacarrera cuenta con

mecanismos de comunicacion Cumple Totalmente L@ carrera cuenta con una Politica de Comunicacion Interna y Externa de la Res. Rectorado Nro. 35/2016 Politica de
interna y externa establecidos P UNIGRAN, formalizada y es dingida por la Direccion de Comunicacion Comunicacién Intema y Externa

formalmente.

Informe de medios de comunicacién interna y

b. Los mecanismos de La comunicacién interna y externa se aplican sistematicamente con la utilizacion externa
H R ! de correos electronicos, notas, memoréandum, expedientes digitales, ademds fa  Pdgina Web institucional =
comunicacion interna y externa se Curmpio. Totalmente institucion cuenta con una pagina Web institucional, Facebook institucional, Facebook institucional
aplican sisteméaticamente. WhatsApp y el Centpotié-Informacisn al Alumnado (CIA) WhatsApp
CIA

editacigy
[
%
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c. Lacarrera cuenta con un
sistema de informacid 4 La carrera cuenta con el Sistema de Control de alumnos (CAWin) y el Sistema ‘ )
B i co.n'flable Cumple Totalmente  de Organizacién de Datos (DOA), utilizados en la gestion administrativa y Informe Sistema Académico FCS UAA
que garantiza la preservacion de los académica
; s registros académicos.
Eficacia en la gestion &

de la Informacion y

Comunicacién
d. Lainformacidn proveida por el Lo i ; i Bl i ;
5 Sis a informacion proveida por el sistema y in son utilizados para la -
sistema se utiliza para la toma de Cumple Totaimente toma de decisiones administrativas y académicas de la carrera TRGEHS MR RGO ECE bIA
decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos

aran ri n 1l n En el momento de su inscripcion los alumnos slor‘l‘infonnados de los costo_s ‘
cela, ios totales FE detalle so Cumple Totalmente arancelanios, ademas, se les informa de la posibilidad de usar la App de facil

proporcionados al momento de la acceso UAApp - App para alumnos de la universidad,

inscripcion en la carrera.

Informe Sistema Académico FCS UAA
Resultado de entrevistas

.  Se tiene evidencia de la

satisfaccion de los usuarios de la

carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente
comunicacion interna y externa

implementados.

Los usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion con los mecanismos de

pirsile Encuestas a la comunidad educativa
comunicacion interna y externa

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

1.2.4. La carrera cuenta con una Politica de Comunicacion Interna y Externa, que es aplicada sisteméticamente a través de notas, memorandum, documentos digitales, pagina Web, Facebook y WhatsApp
Juicio Valorativo del ¥ el Centro de Informacion al qumnado. ademas, los costos arancelap_os son comunicados a los alumnos en el momento de su mscn'pcidn‘y se les habilita un espacio ofe comunicacion directa con la
i institucional respecto, la comunidad educativa manifiesta su satisfaccion, por otro lado, cuenta con dos sistemas CAWiIn ue garantiza la preservacion de los registros académicos y permite la toma
Criterio de decisiones administrativas y académicas. Por lo tanto, el criterio analizado cumple en pleno. m N
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Fortalezas
La estructura organizacional presenta coherencia con la unidad académica a la que pertenece y

responde a las necesidades de la carrera. Ademas estan definidas y formalizadas las funciones de las
distintas instancias establecidas.

Existe en la Carrera Res.del Rectorado de la Organigrama Institucional y el Organigrama de la Carrera
de Pssicologia de la UAA

Las personas nombradas pra cubnir los cargos estan debidamente capacitados
La carrera cuenta con protocolos de bioseguridad en los laboratorios y para el Covid 19

Las normativas y reglamentaciones difundidas en la pagina Web institucional, notas y actas y colocadas
en los franelografos de la institucién

Las normativas y reglamentaciones son aplicadas sistematicamente

La carrera cuenta con un Cédigo de Etica Institucional
La comunidad educativa tiene conocimiento de las normativas de la carrera

El Proyecto Académico se encuentra conforme a las normativas vigentes.

Los Recursos Humanos establecidos estan conforme a la necesidad de la carrera

La Infraestructura y los insumos disponibles cubren las necesidades de la carrera y son adecuados a la
Educacion Inclusiva

La adecuacion cummicular y los ajustes razonables son adecuadas a las necesidades de personas con
discapacidad y mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico.

Las capacitaciones en aspectos de bioseguridad y mecanismos par los miembros de la comunidad
educativa en casos de posibles casos de emergencias.

Existe coherencia PEI, Plan de Desarrollo y Objetivo de la carrera

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realiza segtn lo planificado y los no realizado estan
en planes de mejoras

La prevision y ejecucion de los procesos evaluativos
La socializacion y muestras de satisfaccion de los procesos evaluativos
Utilizacion de los resultados de los procesos evaluativos

La Politica de Comunicacién Interna y Externa son satisfactorios

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Debilidades

Faltan Direcciones o Coordinaciones que cubran las necesidades de uso de la Camara Gesell, de asistencia a Bienestar
Estudiantil e Institucional, y Gestion de la Calidad Institucional.

El poco tiempo que el Coordinador de la Carrera de Psicologia asigna a su labor en la Carrera.
No se cuenta con resolucion de aprobacion de las politicas de inclusion
Falta evidenca de deteccion y ajuste de necesidades del Proyecto Educativo.

La carrera carerce de mecanismos de estudio de las necesidades del medio
externo de manera formal desde instituciones y organizaciones para defectar las
necesidades de los mismos en referencia a la carrera.

Carece del presupuesto discriminado de la carrera de Psicologia Clinica.

Falta la instalacion de un comité de elaboracion del Plan de Desarrollo
formalizado.

Falta la aprobacién del Plan de Desarrollo por el CSU UAA.

El Plan de Desarrollo carece de consignacién de recursos presupuestarios en el
apartado RECURSOS para su ejecucion

Falta la implementacion un mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
formalizado y aprobado por las autoridades de la institucion.

La carrera carece de instancias formales de Aseguramiento de la Calidad

Falta la implementacion de una unidad de Evaluacion en la Carrera.

Informe Final 13
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La aplicacion sistematica de la Politica de comunicacion interna y externa

Los sistemas CAWin y DOA, y la toma de decisiones por la provision de ambos sistemas y la garantia
de la preservacion de los registros que otorgan

Los costos arancelanos comunicados a los alumnos al momento de su inscripcion

Satisfaccion de la comunidad educativa con la Politica de Comunicacion Interna y externa
Recomendaciones de Mejora

R1 En el Organigrama y el Manual de Funciones actualizar la denominacion de direccién, coordinacion y encargados de las dependencias, ademas, contar con un coordinador que cubra a tiempo completo la Coordinacion de la carrera de
Psicologia Clinica

R2 Reorientar las funciones del Bienestar del Estudiantes cumpliendo funciones de apoyo al estudiante en obtencion de becas, asistencia primaria a la atencion a la salud fisica y psicologica, organizacion de actividades recreativas y
culturales.

R3 Formalizar la Politica de Inclusién con resolucién de aprobacion por las instaancias apropiadas.R4 Contar con evidencias de la consulta con el medio externo para la actualizacion del Proyecto Educativo

RS Contar con un presupuesto disciminado para la carrera de Psicologia Clinica. R6 Contar con un mecanismos formalizado y aprobado por las autoridades de la institucion para el seguimiento del Proyecto Educativo

R7 Contar con un Comité de elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de desarrollo de la Carrera de Psicologia Clinica UAA, formalizada y aprobada por las autoridades de la institucion, ademas, consignar los recursos
presupuestarios para su ejecucion

R8 Contar con una coordinacion y/o direccion de aseguramiento de la calidad. R9 Contar con la implementacion de una uniddad de evaluacion en la Carrera de Psicologia Clinica.
R10 Contar con un mecanismo de elaboracion, evaluacion, seguimiento y ajustes del ProyectonAcademico y del Plan de Desarrollo de la Carrera.

R 11 Disponer del presupuesto discriminado de la Carrera de Psicolgia Clinica, en las distintas dependecias y sobre todo, las areas misionales.

R 12 Disponer del mecanismo para el estudio y deteccion de las necesidades del medio externo.

R 13 Gestionar la creacion del departamento del area de asesoria pedagdgica y de evaluacion
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de Egreso presentado por la Carrera de Psicologia Clinica es claro y
Cumple Totalmente  preciso, evidencia la intencion de formar profesionales conocedores y
preparados para poner en practica sus conocimientos

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

Comparacion del Perfil de Egreso con la Misién
de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA.

Estudio de mercado y factibilidad econémica.

En la Mision de la Carrera se refleja perfectamente la expresion del nivel de Informe de encuesta a Egresados. Informe de
;iaﬂ: :T::z;g::o &3 cohamnta con [ Cumple Totalmente logro que se expresa en el Perfil de Egreso de los alumnos de la Carrera de Encuesta a Empleadores. Entrevista a
: Psicologia Clinica de la UAA. Egresados y Empleadores durante la Visita a la
Institucion.

Se evidencia que la carrera de Psicologia Clinica de la UAA cuenta con Perfil de Egreso de Ia Carrera de Psicologia

Relev i 7 c. El perfil de egreso responde a los documentos que demuestra que el Perfil de Egreso de Carrera responde al ph
- :n(ga del Perfil resultados del estudio de las necesidades y Cumple Totalmente  estudio de las necesidades y demandas del medio circundante. Los alumnos g"f;izg:s’zgg'qc:::;”: edg sfg;:e?f(;f nica
e Egreso demandas del medio. dijeron en la entrevista que optaron por la carrera por que tiene la formacion g 9 .

specifica que necesitan, Informe de encuesta a Empleadores.

La carrera presenta el Perfil de Egreso de la Carrera de Psicologia Clinica, en el
cual se evidencia que contiene los requisitos tanto de asignaturas, como asi

Cumple Totalmente también, de infraestructura, docentes, y apoyo. Ademas de lo expresado por los
alumnos y empleadores en la entrevista, de que los alumnos tienen formacion
especifica.

Perfil de Egreso de la Carrera de Psicologia
Clinica de la UAA. Informe de Encuesta a
Egresados de la Carrera de Psicologia Clinica.
Informe de encuesta a Empleadores.

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

Se evidencia que facilmente se puede acceder a las informaciones referentes al Pagina Web. de la Carrera de Psicologia de la
Perfil de Egreso en la pagina Web de la UAA, en afiches que se disponen en UAA.

distintos lugares, y boletines informativos que contienen el Perfil de Egreso de Afiches informativos de la Carrera de Psicologia
los estudiantes que se pretende alcanzar. de la UAA.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso

es accesible a todos los interesados. Cumple Totalmente

Il
uantitativa asociada

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  2.1.1. La carrera presenta la Mision y la Vision que son coherentes con el Perfil de Egreso de los Estudiantes de la Carrera de Psicologia de la UAA, y que estan claramente definidos. El Perfil de egreso es
Criterio conocido y esta disponible, ademas responde a las exigencias de la profesion y del medio externo.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la

misién y visién de la institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Obijetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan

orientados al logro del perfil de egreso. Curmgle: fotsiniie

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente
interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los Objetivos de la carrera estan claramente definidos en el Proyecto
Académico de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA.

Se evidencia que los objetivos de la Carrera de Psicologia Clinica se encuentran
en coherencia con los postulados de la Mision y Vision de la carrera y la
Universidad Autonoma de Asuncion

Se evidencia que los objetivos de la Carrera de Psicologia Clinica se encuentran
orientados hacia el logro del Perfil de Egreso de la Carrera de Psicologia Clinica
de la UAA.

Los Objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, accesibles en la
pagina web, en distintos documentos de la carrera a disposicion de los
interesados. en el Proyecto Académico de la Carrsgde Psicologia Clinica de la
UAA.

Reglamento Académico Cap. lll Carrera de
Psicologia Clinica de la UAA .

Mecanismo de Admision a la Carrera de
Psicologia.

Reglamento Académico Cap. lll Carrera de
Psicologia Clinica de la UAA.

Mecanismo de Admision a la Carrera de
Psicologia.

Evaluacion de contenidos previos y de logros de
contenidos.

Evaluacion de contenidos previos y de logros de
contenidos Anexo 2.10.

oracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

2.1.2. En la Carrera de Psicologia la estructura y organizacion del Plan de la Carrera, la secuenciacion de las asignaturas que son coherentes con la Mision y Visén, los contenidos de las asignaturas
Juicio Valorativo del  aseguran el logro de objetivos propuestos para el logro del Perfil de Egreso para los Estudiantes. Falta que se especifique cual es el presupuesto especifico para la Carrera de Psicologia Clinica y para las
Criterio actividades de Extension. Ademas de la organizacion documentada de la participacion de docentes y estudiantes en actividades de Extension con la Coordinacion e extension designada para la Carrera,
por lo tanto, el criterio es pleno.

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de admisién, establecidos

a. La carrera cuenta con mecanismos de : Comparacion entre el Perfil de Egreso con Plan
Tk 4 Cumple Totalmente  en los Art. 10,11 y 12 del Capitulo 3 del Reglamento Académico de la Carrera de ’

admision claramente establecidos. Psicologia Clinica de la UAA. de Estudios .

b. Los procedimientos de admision estan Los procedimientos de Admision estan difundidos y disponibles en la web, de i

difundidos y disponibles al publico en Cumple Totalmente ~ manera descargable en PDF, y también en el Centro de Informaciones para el 3:?2;’;‘;?" entre el Perfil de Egreso con Plan

formatos accesibles. Alumno (CIA). ’

Los procedimientos de Admision que prevén la evaluacién de conocimientos
Pertinencia de los _— - previos de los alumnos interesados de estudiar la Carrera de Psicologia Clinica
Macanlsnios de ;a'ﬁ:c’:é'°“m“d&“$?1:g;g’gz'é’:ezz:é" Ia Cumple Parciaimente 5 Pueden visuaiizar en la Resolucion N.° 02/2022. Se evidencia que entro los  Comparacion del Plan de Estudios y dreas de
canismos et P afios 2017-2021 la carrera adolece de evidencias de que se aplico algun Formacion de la Carrera de Psicologia Clinica.
Admision req o ) mecanismo de evaluacion y sus resultados que midan la situacién acerca de los
conocimientos previos con los que ingresaron el grupo de la cohorte evaluada

La carrera solicita documentos que acrediten la culminacion de los estudios del
d. Los procedimientos de admision permiten Nivel Medio entre otros, Sin embargo, no presenta mecanismos aplicados para
a los estudiantes insertarse con éxito en la Cumple Parcialmente  medir conocimientos previos y sus resulfados para conocer las condiciones de!  Evaluacion de contenidos previos.
carrera, ingreso de los alumnos de la carrera evaluada, y fundamentarme de la cohorte

2017/2021, —_—
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En el estudio de factibilidad presentado por la carrera expresa que la expectativa

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos es entre 40 y 50 alumnos por curso y de que poseen amplias salas de clase, . . )
por la carrera se corresponde con la Cumple Totalmente  segun los planos presentados. y considerando el total de profesores g:zﬂ?:é%" d?oi‘:;ﬁr:;z; s;awos.
capacidad operativa de la misma. encuestados en numero de 18 y el listado de alumnos del periodo evaluado se )

corresponde a la capacidad operativa de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.1.3. La carrera tiene como meta la admision de hasta 55 alumnos por aula, y tienen la capacidad fisica de proveer de comodidades. La carrera presenta las informaciones respecto a los Mecanismos de
c < Admisién a la carrera y se encuentra a disposicion de los interesados. Falta presentar resultados de consultas al medio externo de las necesidades acerca de la Psicologia Clinica de la UAA, ademas de
riterio incluir examenes de capacidad cognitiva y de salud mental de los ingresantes a la carrera.

El Perfil de Egreso de la Carrera, contenido en el Proyecto Académico de la

a. El Plan de Estudio es coherente con el ) : : ; "
perfil de egreso que se desea lograr. Cumple Totalmente Ee:rr;:r: d,r;n::i;:z coherencia con el Plan de Estudio de la Carrera de Psicologia Plan de Estudios. Perfil de Egreso. Anexo 2.11
b. El Plan de Estudio incorpora las La cairera presenta un Plan de Estudio que contiene la estructura de estudios

estructuras basicas y directrices de formacion Cumple Totalmente basica, profesional, complementaria, practica y electivas, ademas el trabajo final Plan de Estudios, Areas Basicas y Areas
definidas en los criterios especificos de la P de grado. No obstante falta ajustar a los criterios minimos propuestos por la profesionales.

titulacion. ANEAES.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. ElPlan de Estudio es viable para su
ejecucion,

d. El Plan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horaria a
lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las
diferentes disciplinas tienen una distribucion
pertinente de clases tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segin
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

~ " Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que el Plan de Estudios que incorpora la carrera, es viable su
ejecucion, considerando que el Proyecto Académico, las normativas y
reglamentaciones posibilita el desarrollo del proceso académico.

La carrera presenta los prerrequisitos en las que se consigna la secuencia de las
asignaturas, correlatividades, ademas de las horas ledricas y practicas.

Se evidencia que la carrera cuenta con la carga horana de 3.585 y 330 horas
reloj semestrales durante 5 afios, las areas basicas y de formacion, ambas estan
equilibradas en la distribucién adecuada en las materias y demas aclividades de
formacion y las horas designadas a ellas.

Se evidencia que los Programas de Estudio contienen la distribucion en horas
tedricas y practicas conforme a las dreas de estudio.

El Plan de Estudio contempla las areas de conocimiento, prerrequisitos, horas
tedricas y practicas, objetivos, metodologia, evaluacion, bibliografia. No se
evidencia el Modelo Pedagdgico adoptado en el Proyecto Académico de la
carrera

Los Programas de Estudio estan disponibles en la pagina web de la Institucion y
con la politica de papel cero estan habilitados para bajar en sus dispositovos,
adegmas, gstan accesibles en la secretaria de la carrera.

Plan de Estudios. Areas de Formacion
Psicoldgica Anexo

Malla Curricular.
Convocatorias a inscripcion a materias
semestrales. Calendario Académico.

Malla Curricular.
Secuencia de Asignaturas Ciclos de formacion.
Programas de Estudio

Malla Curricular.
Programas de Estudio.

Programas de Estudio.

Péagina Web de la Facultad de Psicologia
Clinica de la UAA.
Resultado de observaciones

oracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.2.1. El plan de Estudios presentado por la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA es coherente con el Perfil de Egreso elaborado para los estudiantes, los cuales estdn estructurados de manera que que
Criteri se logre los criterios establecidos para la titulacién por la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, con actividades diversas de clases teoricas y Practicas con profesores-tutores, con clases optativas y
T o otros. Ademas los programas de estudios estan disponibles a los interesados.

Se evidencia que la carrera cuenta con su Calendario Académico y Libros de

: ) Catedra donde se visualiza que se implementa el Plan de Estudio Cronograma de Actividades Précticas.
; nf?rfnl:r; f:s::fgg::e Implementa Cumple Totalmente ite, ya que el Decano y el Coordinador de Departamento de Libro de cétedras de Asignaturas Practicas.
. Neuropsicologia tienen entre sus funciones el de controlar la ejecucion del Plan  Registro de Practicas de Estudiantes.
de Estudios.

Calendario Académico.

b. La formacion practica prevista para el Se evidencia que en la carrera se realiza sistematicamente la Formacion s )
transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente Practica, las cuales estan contqm‘das en planillas de asistencia de los lugares de Efrgogeméggg;‘:iw:;g:: z::t;gf;c'ﬁcas
sistematicamente, puesta en préctica los conocimientos adquiridos en las asignaturas. Registro de Practicas de Estudiantes.

c. Existe evidencia del seguimiento La carrera presenta planilla de asistencia de alumnos en lugares de practica, no  Cronograma de Actividades Practicas.
sistematico de las actividades practicas Cumple Totalmente  obstante, se visualiza el seguimiento sistematico en planillas por parte de los Libro de catedras de Asignaturas Préacticas.
realizadas por los estudiantes, responsables de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA. Registro de Practicas de Estudiantes.

Eficacia en la La carrera presenta un cuadro de caracterizacién de la capacidad de las aulas

d. El nimero de estudiantes en clases

implementa cion y fedricas y précticas es adecuado (N° de Cumple Totalmente para las clases tedricas, asi también presentaron evidencias de tener salas Asignaturas con clases practicas con
i s f destinadas para actividades previstas en laboratorios, y ademas de la Camara  profesores-tutores.
actualizacion del Plan  estudiantes/grupo). Gesell
de Estudio

La carrera presenta en sus documentos iniciativas con reuniones para organizar

la integracion de materias afines, no obstante, la carrera carece mecanismos de  Integracion de matenas.
Cumple Parcialmente mtegrat:fén de materias, ademés de que no se evidencia alguna rntegracwn Grupos de Investigacion.
Investigacion Institucional.

~e. Se implementan mecanismos de-
integracion de materias y/o areas entre si.
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f. Se aplican procedimientos de La carrera presenta evidencias de reuniones donde se expresaron intenciones  Actas de reuniones de revision de Programas

de acciones sobre los programas de Estudio del Plan de Estudio, la misma de Estudio.
Eil'tad':zadérh::‘::ezm‘:?“ el Flan:e Cumple Totuimente concretadas en el 2018 con la actualizacion de algunos programas conforme a  Resoluciones de Aprobacion de actas de
» 850 : las necesidades defectadas. contenidos programaticos.

La carrera presenta resultados de evaluacion que son socializados, solo que no
se evidencian que los resultados de las evaluaciones aplicados a los estudiantes
sean utilizados para el mejoramiento de la planificacion de cursos de
capacitacion docente.

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el No Cumple
mejoramiento de la planificacion docente.

Acta de analisis del Rendimiento Académico.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

2.2.2 La Carrera aplica el Plan de Estudios de acuerdo a lo planeado. La formacion préctica con asignaturas profesionales se desarrolla de acuerdo a los previsto para la Practica Clinica, supervisada por
Juicio Valorativo del  /os profesores-tutores, y profesores de tiempo completo quienes deben asegurar el cumplimiento de lo planeado. Los docentes de las asignaturas son los que proponen los ajustes de los contenidos de
Criterio acuerdo a las necesidades para que estén concatenados, y direccionados hacia el logro del Perfil del Egresado propuesto en las documentaciones. Se hace necesatio que los resultados de las
evaluaciones realizados con alumnos sirvan como insumo para la realizacion de cursos de Capacitacion para los Docentes evidenciados en documentos de participacion y resultados.

Planificacién docente.

a. La profundizacion de los contenidos Se evidencia que los contenidos de los Programas de Estudios se desarrollan Libro de Cétedra

programaticos desarrollados se corresponde Cumple Totalmente con los procesos de las ensefianzas-aprendizajes con las actividades previstos Malla Curricular :

con lo establecido en el Plan de Estudio. en los planeamientos y en procesos de evaluaciones. Programas de Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje La carrera evidencia que la planificacion docente centra la ensefianza - Planificacion docente.
desarrollados apuntan al logro de los aprendizaje, en los distintos aspectos de la accion docente, como las Registro de Observacion de Clases.

objetivos establecidos para las distintas Cumpfe Totalmente

asignaturas.

ias, evaluaciones horas teoricas y practicas, estan Registro de Seguimiento a Docentes.
objetivos consignaglos en las distintas asignaturas.  Programas de Estudios. .
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Planificacién Docente.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas Se evidencia que en la carrera se aplican las estrategias metodoldgicas y ; "
didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente  técnicas didacticas presentan coherencia con las dreas de formacién que estan g:g'.‘:g :: gbssnr\;:;:::g g%gi’:ﬁ:s
naturaleza de la asignatura. en los programas de estudios gt °9 ’

Programas de Estudios.

Se evidencia que en el protocolo para atencién a los enfoques inclusivos son

d. Las estrategias metodologicas utilizadas muy claros los mecanismos previstos para rapida accion de todos los empleados i :
< g 5 por los docentes responden a enfoques Cumple Totalmente administrativos y pedagdgicos- académicos estan preparados por la institucion 'f:rorzf;lzzl.?eara actividades Inclusivas:de.
Pertinencia y eficacia pedagogicos inclusivos. para reconocer, presentarlo en lugares asignados para la atencion oportuna a P e
de los procesos de las personas portadoras de alguna necesidad inclusiva

Ensefanza

Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de La carrera presenta evidencias de la aplicacion del indice de eficiencia interna,
mecanismos de analisis de los indices de Cumple Totalmente como una herramienta que orienta el nivel de logros de la cohorte entre los afios indice de Eficiencia Interna.
eficiencia interna de la carrera. 2017-2021

La carrera presenta parcialmente el anélisis de su resultado del indice de
eficiencia interna, sin embargo, con respecto a su cantidad de egresados, 2017,
Cumple Parcialmente 2019, (1) en 2018, 2020 y 2021 no presentaron egresados, en el afio 2019 y 3 indice de Eficiencia Intema.
en el afio 2021 deserciones que se evidencia en el anexo 1,55 donde se
visualiza la gestion del Departamento de Neuropsicologia

f. Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de La carrera carece de evidencias documentales de que en la Carrera de " . .
estudiantes en actividades docentes Psicologia de la UAA se aplica la insercion de estudiantes en actividades grgg;f:’r;de Estictantes enacyvidades
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e No Cumple docentes de manera efectiva y sisteméticamente, en ayudantias, tutorias, i ) .
investigacion y otros) se aplican efectiva y proyectos de extension e investigacion, y otras formas de participacion de los :Zizgi:o: c?:fg‘g:;f’f e?;g;:: ades de
sistematicamente. estudiantes en actividades de la ensefianza. g ! y '

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Se evidencia que a través de encuestas aplicados a los estudiantes acerca de la
Cumple Totalmente salisfaccion respecto de las estrategias metodologias y técnicas aplicados por
los docentes tienen buen nivel de satisfaccion de 89,83%.

Informe de Encuesta a Estudiantes.
Informe de encuesta aplicado a Docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
dallh
e
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Nivel de cumplimiento
del Criterio
s St e iR SUFICIENTE
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Juicio Valorativo del 2.3.1. Se evidencia que las estrategias metodoldgicas y las técnicas didécticas aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, son satisfactorios en la opinién de los estudiantes, ademés de que
coopera con la naturaleza de las asignaturas, y los contenidos programaticos del Plan de Estudios. La participacion efectiva de estudiantes en actividades docentes deberia documentarse y evidenciarse.

Criterio Por otra parte, se recomienda que consideren la aplicacién sistematica del indice de Eficiencia Interna para reencausar distintos aspectos que atente con el nivel de logros.
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan Las Técnicas evaluativas previstas y consignadas en los Programas de Estudio Bioarames:di Estudios
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Totalmente de las distintas asignaturas estan onientadas para el cumplimiento de los P‘ag,.ﬁcm e Bl )
objetivos establecidos en las asignaturas. objetivos de las materias y de la carrera. :
b. Las técnicas evaluativas son coherentes ; ; o— ; " )
5 A 4 : Se evidencia que la caractenzacion de las metodologias y las técnicas Examenes y lista de cotejo.

2:;: ;:;::‘:?lgg;: sy Wonices didictices Cumple Totalments evaluativas presentada por la carrera, son coherentes. Coherencia entre Técnicas y Metodologias.
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el : ; ; ’ 2 . ;

; ! i Se evidencia que en la carrera las evaluaciones se aplican conforme a lo Planilla de calificaciones.
g;c:?‘atlsmportancm de los aprendiza/es Cumple Totalmanie planeado con respecto a los aprendizajes esperados. Calendario Académico.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

de acuerdo a lo programado.

Se evidencia que en el Calendario Académico constan las programaciones de Examenes y lista de cotejo.

Cumple Totaimente las evaluaciones y que son aplicados en las fechas consignadas en ella. Planificacion Docente.
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La carrera presenta los resultados de la encuesta realizada con los estudiantes  Informe de Retroalimentacion.
Cumple Totalmente  en el cual manifiestan que reciben retroalimentacion, posteriormente de ser Informe de Encuesta Docente.
evaluados. Informe de Encuesta a Estudiantes.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

La carrera no presenta evidencias de que las técnicas evaluativas son revisadas
peniédicamente, aunque el Informe de Gestion del Departamento de

Cumple Parcialmente  Neuropsicologia de los afios 2019,2020 y 2021 mencione que las técnicas son
revisadas las mismas carecen de evidencias y referencias de revisiones de las
técnicas evaluativas.

Informe de Gestion de Coordinacion de la
Carrera de Psicologia de la UAA.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periddicamente.,

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.3.2. Las técnicas evalualivas propuestas en los programas de estudio estan orientadas para verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, y que son realizados de acuerdo a
Juicio Valorativo del e .
c lo programado, ademas de que las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas para el desarrollo y logros de los objetivos. Por otra parte, es importante
riterio considerar la revision peniédica de las técnicas evaluativas..

a. Los propositos respecto a investigacion Se evidencia que en el Proyecto Académico estan claramente definidos como Politicas de Investigacion Institucional
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente  Politica de Investigacion con sus postulados, objetivos, mecanismos, Lineas de Investigacién en Psicologia.

académico. caracteristicas

de organizacion. :
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b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion

desarrollados responden a las lineas de No Cumple
investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y

relevancia de los

Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden
a las necesidades del medio externo. No'Cumple
e. Los proyectos de investigacion cuentan
con los recursos para su realizacion. No Gumple
f. Los proyectos de investigacion cuentan con No Cumple

la participacién de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Lineas de Investigacion de la Carrera de
Psicologia Clinica.

La carrera presenta distintas Lineas de Investigacion un total de 11, para la
Carrera de Psicologia Clinica.

No se evidencia que la carrera presentara Proyectos de Investigacion, en los Tomas de Pantalla acerca de actividades de
afios 2017 al 2021 que respondan a las lineas de Investigacion definidas en el invesligacion formativa.

Proyecto Académico. No obstante, recientemente se realizaron nombramientos  Proyectos de Investigacion en Psicologia
para realizar trabajos de Investigacion y Extension Clinica

Tomas de Pantalla acerca de aclividades de
investigacion formativa,

Proyectos de Investigacion en Psicologia
Clinica.

La carrera no presenta evidencias de los resultados del estudio de las
necesidades del medio externo para responder con los Proyectos de
Investigacion.

El presupuesto presentado como para la Facultad de Ciencias de la Salud,

contiene en su mayor parte asignaciones para la carrera de Odontologia y otras  Presupuesto para la Carrera de Psicologia.
carreras y no se mencionan el presupuesto de manera discnminada para la Plan de Desarrollo.

Carrera de Psicologia Clinica

Toma de pantalla de actividades de
investigacion formativa.

No se evidencia que la carrera presentara Proyectos de Investigacion, en el cual Proyectos de Investigacién en Psicologia

se discriminara la participacion de docentes de matenas y alumnos, e manera Clinica
formal con docy, ntre los afios 2017 hasta el 2021. Insercion e Estudiantes en Investigacion,

WQ‘% Extension y Tutorias.
/ n
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  2.4.1. La Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, presenta Anexos diversos con cumplimiento con lo referente a las actividades de Investigacion, inclusive con Lineas de Investigacion 11 en total para la

Criterio Carrera de Psicologia Clinica recientes. Sin embargo, no se evidencia ejemplares de trabajos de Investigacion con Lineas especificas para la Carrera, realizados entre los afios 2017 hasta el 2021.
I
| :
a. Los propdsitos respecto a la extension La UAA cuenta con un reglamento general para fodas las carreras que funcionan Politica de Extension
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente  en ella, también la Carrera de Psicologia Clinica cuenta con una Resolucion N.° Beclamanio.de Ex hr'm. én
académico. 22/2016 de Extension Universitana. g 2

Se evidencia que en la carrera se tiene elaborado Reglamentos de Extensién de

i la UAA y también, el Reglamento de extension de la carrera de Psicologia Actividades de Extension.
:: l;:'dgrfg;eslb"}:ut: :t:?: |:::epr:ntan - Cumple Parcialmente  Clinica, que apuntan al logro de los objetivos propuestos por la carrera. Por ofro  Reglamento de Extension.
9 . lado, la carrera no presenta correspondencia de logros en la Carrera de Captura de Pantalla de Inrereses Académicos.

Psicologia Clinica con los Proyectos de extension entre los afios 2017 al 2021.

c. Los proyectos de extension desarrollados En la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, carecen de evidencias acerca de Presupuesto de la Facultad Ciencias de la
por la carrera responden a las necesidades No Cumple las necesidades del medio externo con miras a responder con los Proyectos de  Salud.
del entorno. Extension. Plan de Desarrollo.

M el nmalia o

g
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extensién d. Los proyectos de extension cuentan con

los recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el
proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El presupuesto presentado como para la Facultad de Ciencias de la Salud,
contiene en su mayor parte asignaciones para la carrera de Odontologia y otras
carreras y no se mencionan el presupuesto de manera discniminada para llevar
adelante los procesos de extension y la ejecucion de la Carrera de Psicologia
Clinica.

La carrera presenta un informe de la participacion de docentes y alumnos en
extension del afio 2019, No se evidencia con ningun documento la participacion
de docentes y alumnos en la puesta en practica de los Proyectos de Extension
de la Facultad de Psicologia Clinica con el medio externo entre los afios 2017,
2018, 2020 y 2021

No se evidencia de que la carrera utilice los resultados de las actividades
realizadas en el marco de los Proyectos de Extension para retroalimentar el
Proceso de Ensefanza Aprendizaje.

En la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA carecen de evidencias acerca de
la programacion, ejecucion, y resultado de los Proyectos de Extension. desde los
afios 2017 hasta el 2021.

Planificacion Docente
Actividades de Extension.
Captura de pantalla con intereses académicos.

Planificacion Docente.
Actividades de Extension.

Planificacion Docente.
Actividades de Extension.
Captura de Pantalla con intereses académicos.

Planificacion Docente. Actividades de
Extension.

Valoracion Cuantitativa asociada

Zereditacig, N

el D

B =

2.4.2. La mision descripta para la Facultad de la Salud y la Carrera de Psicologia Clinica y el Perfil de Egreso del Estudiante se expresa la intencion de aportar a la sociedad de profesionales capaces de
atender la Salud Mental de los integrantes de todo ambito Social. Se hace necesario que se desarrollen a cabalidad las Lineas de Investigacion propuesto, Es necesario preverse el presupuesto acorde a

lo planeado, también de organizar para que estudiantes y docentes participen de manera efectiv; la en el desarrollo de actividades de Extension.
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DIMENSION 2. PROYECT

Fortalezas
El Perfil de Egreso de los estudiantes esté claramente definido.

La Misién de la Carrera es coherente con el Perfil de Egreso de la Carrera de Psicologia Clinica de la
UAA

Los interesados tienen fécil acceso en la Web y mecanismos impresos de las informaciones acerca de
la Carrera de Psicologia de la UAA.

La Carrera de Psicologia tiene los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.

Los objetivos de la Carrera de Psicologia se encuentran claramente definidos.

Los Objetivos de la Carrera son coherentes con la Mision y la Vision de la Carrera de Psicologia Clinica
de la UAA.

Los objetivos de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, se encuentran orientados hacia el logro del
Perfil de Egreso de los Estudiantes de la Carrera de la Psicologia Clinica

Los Objetivos de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA se encuentran disponibles y visibles por
distintos medios.

Las condiciones para el ingreso en la Carrera de Psicologia son difundidos y conocidos por medio de la
Web. y otros medios como él (CIA) Centro de Informacidn al Estudiante. El numero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Los programas de estudio son coherentes con el Perfil de Egreso de la Carrera de Psicologia Clinica de
la UAA

El Plan de Estudio presenta una equilibrada secuencia de carga horaria y secuencia para su ejecucion

Los Programas del Plan de Estudio contempla prerrequisitos, areas de conocimiento metodologia,
objetivos, horas de clases tedricas y practicas previstos en el Proyecto Académico.

Los Programas del Plan de Estudio se encuentran difundidas en distintos lugares a disposicion de los
esludiantes interesados.

El Plan de estudio es viable en su implementacion con los elementos necesarios, se aplican
procedimientos de actualizacion de los programas, segun necesidades

Las actividades previstas en la Practica Clinica se realizan en las asignaturas y con los profesores
especificos.

ACADEMICO

Debilidades

La carrera no presenté mecanismo de verificacion de conocimientos previos mediante evaluacion de los mismos que sean
necesarios para la Carrera.

La carrera conoce parcialmente las capacidades con los que los alumnos se insertan a la carrera, a través de las
documentaciones requeridas, faltaria conocerse resultados de evaluaciones cognoscitivas y de estados de la salud mental acerca
de condiciones previas con que llegan los alumnos interesados a estudiar Psicologia Clinica

La estructura curricular de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA necesita ajustes hacia los criterios minimos establecidos por
la ANEAES.

En el Proyecto Académico no se visualiza el Modelo Pedagdgico adoptado por la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA.

La Carrera necesita la instalacion de la Direccion del Aseguramiento de la Calidad Educativa para que coordine las revisiones de
la malla curricular de la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, los ajustes de los Programas de Estudio, ademas de las
adecuaciones a los criterios minimos de la ANEAES.

En la implementacion de mecanismos de integracion de materias la carrera necesita de un organismo que acomparie
constantemente. La Coordinacion del Aseguramiento de la Calidad Educativa

La Carrera presenta el Indice de Eficiencia Interna como orientador de los cumplimientos de la eficiencia de los actos realizados
con miras a los logros académicos, y a la vez presentan pocos egresados 2017-2021

La participacion efectiva de los estudiantes en actividades de docencia deberia estar demostrado en documentos que evidencien
lo afirmado por el comité de autoevaluacion

La carrera deberia considerar la revision periodica y sistematica de las técnicas evaluativas

La cohorte evaluada 2017-2021, no cuenta con ejemplares resultados de Investigacion realizada por profesores y alumnos.

La Carrera deberia tener definido investigadores especificos para la Psicologia Clinica.

La Carrera de Psicologia Clinica no cuenta con presupuesto especifico y suficiente para el desarrollo de Proyectos de
Investigacion en la Psicologia Clinica.

tos la participacion dﬁfesarss y Alumnos en Proyecfos de Investigacion
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Se aplican procedimientos de actualizacién de los Programas de Estudios por parte de los profesores. La carrera necesita considerar las lineas de investigacion propuestas enincluir en sus proyectos de extension desde las

asignaturas.
La cantidad de estudiantes asignados para integrar los grupos de préacticas son adecuados a las
actividades previstas.
Los contenidos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudio. La carrera carece de evidencias de necesidades constatadas del medio externo.

Los procesos de Ensefianza-Aprendizaje, las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas apuntan  En la carrera no se evidencia con documentos de programacion, ejecucion y resultados con la participacion de docentes y alumnos

al logro establecidos para las dislintas asignaturas en actividades de Proyectos de Extension Educativa entre los afios 2017-2021.

La carrera presenta un protocolo para atender distintas maneras que se presenten portadores de

necesidades de enfoques pedagdgicos inclusivos por todos los actores que integran la familia de la En la carrera no se evidencia el presupuesto especifico destinado a proyectos de Extension Educativa.
UAA.

La satisfaccion demostrado por los estudiantes en un 89,83%, con respecto de las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas para venficar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en las distintas asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas para el
logro de los objetivos.

Los estudiantes manifestaron en encuestas realizadas que reciben retroalimentacion, posteriormente al
conocimiento de los resultados de la evaluacion.

La Carrera de Psicologia Clinica de la UAA presenta 11 temas como lineas de Investigacion en la
disciplina.

La Carrera cuenta con personas nombradas para desarrollar actividades de Investigacion

En la carrera prevision de personas que estaran desarrollando Proyectos de Extension Educativa.
La carrera de Psicologia Clinica presenta sus lineas de Investigacion en un total de 11 temas.

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.

Recomendaciones de Mejora
R1 En la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, se debe especificar el Modelo Educativo adoptado y es el que acomparia todo el Proceso Académico.

R2 En la Facultad de Ciencias de la Salud de la UAA es necesario que se especifique cual es el presupuesto destinado para la Carrera de Psicologia Clinica, tanto para la Docencia, como asi también para Investigacion y la Extension
Educativa
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R4 Se hace necesario que los resultados de las evaluaciones realizados con alumnos sirvan como insumo para la realizacion de cursos de Capacitacion para los Docentes evidenciados en documentos de evidencias, con participacion y
resultados.

RS Se evidencia que faltan algunas adecuaciones a los criterios minimos establecidos por la ANEAES. Ademas de la instalacion de la Coordinacién del Aseguramiento de la Calidad Educativa y la Unidad de Evaluacion Institucional para
que acompafen estas actividades de ajustes de los contenidos en los Programas de Estudio, y demas ajustes a los criterios minimos indicados por la ANEAES.

R6 Se hace necesario que los resultados de las evaluaciones realizados con alumnos sirvan como insumo para la realizacion de cursos de Capacitacion para los Docentes evidenciados en documentos de participacion y resultados.
Ademas de la instalacion de la Coordinacion del Aseguramiento de la Calidad Educativa y la Unidad de Evaluacion Institucional para que acompafien estas actividades de ajustes de los contenidos en los Programas de Estudio, y demas
ajustes a los criterios minimos indicados por la ANEAES. Por lo que el criterio es suficiente.

R?7 La organizacién documentada de la participacion de docentes y estudiantes en actividades de Extensién Educativa con la Coordinacion de Extensién designada para la Carrera.

R8 La participacion efectiva de estudiantes en actividades docentes deberia documentarse y evidenciarse. Por lo que, se recomienda que consideren la aplicacion sistematica del Indice de Eficiencia Interna para reencausar distintos
aspectos que atente con el nivel de logros.

R9 En la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, se debe tener evidencias con ejemplares de trabajos de Investigacién con Lineas especificas para la Carrera de Psicologia Clinica de la UAA, realizados entre los afios 2017 hasta el
2021. y en los afios adelante.

R 10 En la Carrera faltaria conocerse resultados de evaluaciones cognoscitivas y de estados de la salud mental acerca de condiciones previas con que llegan los alumnos interesados a estudiar Psicologia Clinica

DIMENSION 3. PERSONAS

Si bien los requisitos de seleccion, de los directivos (Decano, Coordinador) se
encuentran establecidos en los Art. 28° 29° y 30° de los Estatutos de la

a. La carrera cuenta con procedimientos de Universidad. No obstante no se visualiza el Reglamento o Manual de Estatuto de la UAA
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Parcialmente  procedimientos formalizados mediante resoluciones de autoridades superores Resultado de en tre'\.'isras
desempeiio directivo, claramente definidos. para la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de Funcionarios

Superiores, y Directores. En entrevista con los actores hicieron referencia a que
fueron invitados a presentarse al cargo.
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b. Los procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocién se encuentran Cumple Parcialmente
difundidos.
Eficacia e integridad
en los procesos de
c. Los procedimientos de seleccion,
SBlBCC!ﬂl‘I, evaluacion y promocion del personal Cumple Totalmente
evaluacion y directivo, son aplicados con transparencia.

promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion
y promocion del desempeifio directivo son Cumple Parcialmente
utilizados para la mejora de la gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

No se visualiza en la pagina web, que los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio del personal Directivo se den a difusion
del llamado a concurso y de los resultados de los mismos. Sin embargo, los
actores de la Comunidad Educativa refieren que tienen conocimiento del
Estatuto de la UAA.

Estatuto de la UAA,
Resultado de entrevistas

La aplicacion de la evaluacion del desempefio de los Directivos y de los demas
cargos superiores se realizan con trasparencia. Si bien, la carrera carece de
evidencias con relacién a los procedimientos de seleccion, evaluacion, y
promocion del personal Directivo; como Directivos del Departamento de
Neuropsicologia y Coordinador del Departamento.

Estatuto de la UAA.
Resultado de entrevistas
Informe Evaluacion Desempefio Directivos.

Estatuto de la UAA.

Resultado de entrevistas.

Curriculum vitae del Decano

Curriculum Coordinador de Psicologia Clinica.
Caractenizacion de Directivos.

Los requisitos de seleccion, de los directivos (Decano, Coordinador) se
encuentran establecidos en los Art. 28° 29° y 30° de los Estatutos de la
Universidad, asegura que la carrera cuente con el perfil requerido para el cargo,
que se evidencia en la caracterizacion del personal Directivo.

Si bien la carrera presenta dos evaluaciones de Directoras del Departamento de

Neuropsicologia y Coordinadora del Departamento docente, sin embargo, Informe Evaluacion Desempeiio Directivos.
carece de resultados de procedimientos de seleccion y promocién del personal  Resultado de entrevistas.

Directivo, que sean utilizados para la mejora continua.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 3.1.1. La carrera dispone de requisitos de seleccion, de los directivos (Decano, Coordinador) se encuentran establecidos en los Art. 28° 29° y 30° de los Estatutos de la UAA, los cuales son socializados en
ri forma interna. Los referidos requisitos de seleccion, de los directivos en los Estatutos de la Universidad, aseguran que los directivos cuenten con el perfil requerido y son aplicados con transparencia, segtn
Criterio las normativas institucionales. Asi también, los estudiantes y el plantel docente, expresaron aceptacioén de la gestion del Coordinador de carrera, sin embargo, su nombramiento es reciente.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
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a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

d. La toma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca
de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Entre las evidencias enviadas por la carrera se encuentran unos contratos en los
que se estipulan claramente el tiempo de trabajo y otras condiciones laborales
para los cargos Directivos. Por otro lado, en la entrevista con los pares
evaluadores, tanto docentes como estudiantes y egresados, manifestaron estar
salisfechos con la dedicacion horaria de sus directivos.

La UAA dispone de la Resolucion Rectorado N* 35/2016, Por la cual se aprueba
las Politicas de Comunicacion Interna y Externa, en se sentido, se observa la
existencia de un flujo de comunicaciéon mediante la utilizacion de diversos
medios de comunicacién (Resoluciones, Memorandum, notas, circulares,
reuniones, correos electronicos institucional, etc.) que permite el logro del
objetivo de la carrera y la comunicacion efectiva entre sus miembros.

En la Carrera disponen del Cédigo de Etica de la UAA, en el cual se establecen
los principios y normas de conducta de los directivos, y por la cual los autores se
ajustan y son observados y regulados. Si bien la Carrera carece de un Codigo
de ética especifico, que fue corroborado con los miembros de la comunidad
educativa.

Se evidencia que las decisiones para el logro de los objetivos propuestos por la
carrera se sustentan en criterios académicos. La toma de decisiones se realiza
por el Consejo Directivo de la Facultad de Neuropsicologia, en el cual estén
representados todos los estamentos.

El cuerpo directivo afectado a la carrera de Psicologia Clinica, y la Facultad de
Neuropsicologia, desde el Rectorado hasta las autoridades académicas, han
demostrado compromiso para el logro de los objetivos de la carrera, evidenciado
en las actividades realizadas, equipamientos, compras de insumos y en la
preparacion de documentaciones.

Directivos, docentes, estudiantes, personal de apoyo y egresados, han
manifestado suficientemente su satisfaccion al respecto de la gestion de sus
directivos,

Permanencia Decano

Permanencia Coordinador de Psicologia
Contratos.

Resultado de entrevistas.

Resolucion Rectorado N*® 35/2016, Por la cual
se aprueba las Politicas de Comunicacion
Interna y Externa

Informe Claustro Docentes de Psicologia de la
UAA.

Resoluciones, Memorandum, notas, circulares,
reuniones, correos electronicos institucional

Cddigo de Etica de la UAA.
Resultado de entrevistas

Estructura Organica de la Facultad.
Resoluciones.
Informe de Gestion

Informe de Gestion del Decano.

Informe de Gestion del Coordinador de la
Carrera.

Inventario.

Resultado de entrevistas

Resultado de entrevistas

Informe Encuesta Docentes_Psicologia_UAA.
Informe Encuesta Estudiantes_Psicologa_UAA
Informe Encuesta Egresados_Psicologa_UAA.
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Se evidencia que los directivos de la carrera garantizan la inclusién a Personas
con Discapacidad. Se ha definido politicas, instalacién de la Unidad de apoyo a  Inclusion PCD_Psicologia_UAA.

0. Existen evidencias de que los directivos de la Inclusién, implementacion del protocolo de atencion a necesidades educativas Capacitacion Educacion
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente  especiales, adecuacion de infraestructura, programas de becas, capacitaciones  Inclusiva_Psicologia_UAA.
Personas con Discapacidad. en educacion inclusiva, convenios interinstitucionales. Protocolo Atencion Alumnos Necesidades

Especificas_Psicologia_UAA.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.1.2. La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera y se evidencia Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa adoptado. Se toman decisiones considerando aspectos
Juicio Valorativo del  académicos para el logro de los objetivos y se evidencia satisfaccién por parte de la comunidad educativa. Asi también, existe compromiso y se han llevado a cabo acciones direccionadas a lograr la
Criterio inclusion efectiva de personas con discapacidad. No existen evidencias del Codigo de Etica de la Carrera de Psicologia Clinica, en el que se establecen la conducta ética de directivos, si disponen del
Cédigo de Etica Institucional.

a. La carrera cuenta con procedimientos de Los procedimientos de seleccion y evaluacion de docente se encuentran

seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente  claramente definidos en Reglamento del Concurso Docente y en el Capitulo V g:gﬂ;;e::o’gﬂf:ncurso Docente.
claramente definidos. del Estatuto de la UAA y cuenta con su aprobacién correspondiente. .

b. Los procedimientos de seleccién y Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se

Socializacion RRSS_Psicologia_UAA.
Convocatoria Seleccion.
Resultado de entrevistas

evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formato accesible en la pagina web. redes sociales y la
encuentran difundidos en formatos difusién interna de la carrera y son socializados en las reuniones y claustro de
accesibles. docentes.

Cumple Totalmente
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. Los procedimientos de seleccién y
evaluacion del personal docente son
aplicados con transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la evaluacién docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Cumple Parcialmente

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

Cumple Parcialmente

g. El Plan de carrera del personal docente es

implementado sistematicamente, No Cumple

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Parciaimente

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo a las manifestaciones de la carrera, el proceso de seleccion,
evaluacion y promocion del personal docente se realiza por medio de un

concurso abierto al interesado, se proceden a entrevistas de seleccion, a su vez,

las evaluaciones de desempefios son aplicados en forma sistematica.

Se observa que los procesos de evaluacion contemplan los registros de la
opinién de los estudiantes. Se dispone del Instrumento Encuesta Desempefio
Docentes.

La carrera expone las capacitaciones realizadas, que responden principalmente
al uso de nuevas tecnolegias para la ensefianza, pero no se logra demostrar
suficientemente que exista una correspondencia entre las capacitaciones y el
resultado de la evaluacion del desemperio docente.

La carrera carece de evidencia suficiente que permita asumir que los resultados
de la evaluacion docente son empleadas para las propuestas orientadas al
mejoramiento de la actividad docente.

En las documentaciones presentadas no se observan la implementacion del
Plan de Carrera de docentes, carece de lista de docentes que han accedido a
los escalafones establecidos en el Estatuto de la UAA, especificamente en el
Capitulo V de los Profesores, Art. 38° que expresa las categorias de
escalafonamiento. Sin embargo, carece del informe de implementacion.

Si bien la carrera dispone de convenio para la movilidad internacional del
docente, sin embargo, no se encuentra establecido como programa de
promoc:on de docenres Asi mrsmo en enlrevrsra con miembros del plantel

Convocatona Seleccion
Docente_Psicologia_UAA.
Instrumento Encuesta Desempeno
Docentes_Psicologia_UAA

Contrato Docentes_Psicologia_UAA.

Instrumento Encuesta Desempefio
Docentes_Psicologia_UAA
Resultado Evaluacién Desempefio
Docente_Psicologia_UAA

Informe Global Desempefio
Docente_Psicologia_UAA.

Capacitaciones Docentes_Psicologia_UAA
Screenshot Asistencia
Capacitaciones_Psicologia_UAA

Entrega Resultados Evaluacion Desempefio
Docente_Psicologia_UAA.

Resultado Evaluacion Desemperfio
Docente_Psicologia_UAA

Informe Global Desemperio
Docente_Psicologia_UAA.

Capacitaciones Docentes_Psicologia_UAA
Screenshot Asistencia
Capacitaciones_Psicologia_UAA

Entrega Resultados Evaluacion Desempeiio
Docente_Psicologia_UAA.

Resultado Evaluacion Desemperio
Docente_Psicologia_UAA

Informe Global Desempefio
Docente_Psicologia_UAA.

Estatuto de la UAA.
Resultado de entrevistas

Movilidad Docente_Psicologia_UAA.
Convenios Movilidad Docente_Psicologia_UAA
Resultado de entrevistas.

0 racié Cuantitatlva asociada
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del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 3.2.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluaciéon del personal docente, claramente definidos, y se encuentra difundidos en formato accesible. La carrera carece evidencia que los
mismos son aplicados con transparencia. El mecanismo de evaluacién de desempefio docente contempla la opinion de los estudiantes. Los resultados se emplean en forma parcial para la capacitacion y la

Criterio mejora permanente. Por otra parte, la carrera no presenta evidencias de la aplicacion del Plan de Carrera docente y es necesarno vincularlo con los programas de promocion y movilidad docente.
a. Los docentes cuentan con la formacion De acuerdo a la revision de los legajos y el cuadro de caractenzacion de Curriculum Vitae de Docentes.
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente  docentes, se aprecia que la formacion académica es coherente con la asignatura Caracterizacion de Docentes.
ensenan. que ensefian. Resultado de enlrevistas
b. Los docentes cuentan con la formacion De acuerdo al anélisis documental como la caracterizacion docente y el Curriculum Vitae de Docentes.
pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente  Curriculum Vitae de Docentes, los mismos, poseen formacion académica que Caracterizacion de Docentes.
universitaria. los habilitan a la ensefianza de asignaturas de la carrera de Psicologia Clinica. ~ Resultado de entrevistas
» " Perfi Se evidencia que la Carrera de Psicologia Clinica cuenta con docentes
Pertinencia del Perfil _ | docentes cuentan con produccion investigadores, en total son 4 (cuatro) de 19 docentes, que cuentan con Produccién Cientifica_ Psicologia_UAA
Académico de los intelectual derivada de los proyectos de Cumple Parcialmente  investigaciones realizadas y publicaciones en revistas cientificas nacionales . MR
; rasepet Resultado de entrevistas.
Docentes investigacion., como de la USCA y de la UAA.
d. Los docentes de la carrera cuentan con De acuerdo al analisis documental y a las entrevistas realizadas a los miembros  Curriculum Vitae de Docentes.
formacion de postgrado en su area de Cumple Totalmente de la comunidad educativa, los docentes poseen formacién de postgrado Caracterizacion de Docentes.
especialidad. relacionada a su 4 jalidad y la asignatura en la cual se desempefian. Resultado de entrevistas
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e. Existe coherencia entre la formacion, el

nivel Sbniiec da 1oa ntes y las Se evidencia la coherencia existente entre el nivel académico de los docentes y  Curriculum Vitae de Docentes.

i = 4 Cumple Totalmente las aclividades que desempefian, tanto en el drea de extension como de Caractenzacion de Docentes.
:ﬂ;ﬁg&’;gg:’;ﬁ&?ﬂf’mam" y investigacion. Resultado de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.2.2. Se evidencia que los docentes poseen formacion de grado y formacion pedagégica requerida, 4 (cuatro) de los docentes poseen trabajo intelectual derivados de los trabajos de investigacion
uic desarrollados y poseen publicaciones de los trabajos. Los poseen formacion de postgrado relacionado a la asignatura que imparten. Del mismo modo se pudo determinar que existe concordancia entre la
Criterio formacion de los docentes y las actividades académicas que desarrollan, por lo que el criterio es satisfactorio.

Se evidencia que la carrera dispone de capacitaciones desarrolladas, sin G
a. La carrera cuenta con planes de ; oSl i Informe de Capacitaciones de Docentes.
capacitacion y perfeccionamiento docente. Cumple Parcialmente ?ﬂ:ﬁ: dr;o se constata el Plan de capacitacién y actualizacion de los docentes Resultado de entrevistas

Capacitaciones TIC_Psicologia_UAA
Capacitaciones Docentes_Psicologia_UAA

La carrera ha pra;enfa«:!'o evi_dencias‘ de actividades de capacitacion gi’;f;g;f:gf:;‘:g%%%z‘;—ﬁg;zfgg%zAA
Cumple Totalmente  relacionadas a la inclusién, bioseguridad y uso de herramientas tecnoldgicas Emergencia_Psicologia_UAA
Reg. Talleres Bioseguridad y Situaciones
Emergencia_Psicologia_UAA

b. Existen evidencias de la capacitacion de
los docentes en temas relacionados a la

Z\:I#i:én, discapacidad, bioseguridad y uso para la ensefanzs.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan
sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes
con los procesos de formacion continua
implementados.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

De acuerdo a las documentaciones presentadas por la carrera, no se constata
planes de capacitacion, en el Plan de Desarrollo se establece como objetivo la
capacitacion y formacion de docentes, sin embargo, la Facultad ofrece
programas de postgrados, a su vez, las capacitaciones se desarrollan de
acuerdo a lo que se establecen.

Se constata que la carrera promueve la formacion de sus recursos humanos
mediante el otorgamiento de premios e importantes descuentos y becas para
impulsar la participacion en cursos de perfeccionamiento profesional, sin
embargo, la lista presentada solo ha podido acceder escasos docentes al
mencionado beneficios.

Si bien la carrera ha realizado diversas capacitaciones a los docentes, sin
embargo, la carrera no dispone de un Plan de Capacitacion, sin embargo,
existen evidencias e informes de capacitaciones ejecutadas. Por otro lado,
tampoco se evidencia que las capacifaciones respondan a los resultados de las
evaluaciones de desempefio.

Se evidencia en los resultados de la encuesta a los docentes que estan

satisfechos con los procesos de formacion continua implementados. Informacion

corroborada durante la entrevista con los mismos.

Capacitaciones TIC_Psicologia_UAA
Capacitaciones Docentes_Psicologia_UAA
Asistencia Capacitaciones_Psicologia_UAA
Capacitacion Biosegundad y Situaciones
Emergencia_Psicologia_UAA

Reg. Talleres Bioseguridad y Situaciones
Emergencia_Psicologia_UAA

Plan de Desarrollo de la Facultad.

Screenshot Pgms. Postgrado_Psicologia_UAA
Capacitaciones TIC_Psicologia_UAA
Némina Docentes Becados_Psicologia_UAA

Capacitaciones Docentes_Psicologia_UAA
Screenshot Asistencia
Capacitaciones_Psicologia_UAA .
Resultados Evaluacion Desemperio
Docente_Psicologia_UAA

Informe Encuesta Docentes_Psicologia_UAA
Resultado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

3.2.3. La carrera carece de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Sin embargo, existen evidencias de la capacitacién de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC. La carrera carece de evidencia suficiente que la misma implemente en forma sistematica los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. La carrera prevé algunos

descuentos a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos. No obs|

capacitacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Se evidencia que Ia carrera dispone de mecanismos de orientacion académica a Seguimiento Estudiantes_Psicologia_UAA
estudiantes que estan claramente establecidos y difundidos. Mecanismo de Ornientacién a Estudiantes.

a.Los mecanismos de orientacion académica

a estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

Seguimiento Estudiantes Psicologia UAA
El mecanismo de orientacion académica incluye la planificacion anual de las Bienestar Estudianti|_Psicologia_UAA
actividades inherentes a la orientacion académica. Servicios Online_Psicologia_UAA.

Informe Gestion Coordinacion Psicologia_UAA

b. Las actividades de orientacion académica

previstas en el mecanismo estan planificadas. Curipia Tolalments

Pertinencia y

eficacia de los - ) o
Mecanismos de c. Las actividades de orientacién académica Se constata que las actividades de orientacion académica a los estudiantes se gg‘g::';"gg;ﬁgmng:j c.l:ﬁc?;og&gAA

= planificadas se implementan segun lo Cumple Totalmente encuentran planificadas y se implementan al ingresar los nuevos estudiantes y Informe Gestién Coordinac dg Psicologia UAA
Orientacion establecido. se les acompaian durante su ciclo de estudio por los responsables. Resiiede o Wit dartas gla_

Académica a la
poblaciéon estudiantil

Las actividades previstas como orientacion académica son inclusivas, y
responden a las necesidades de los esludiantes, se observan reportes 0
informes de los responsables de su implementacion sistematica. Durante las
entrevistas mantenidas con los estudiantes han manifestado que son inclusivas.

Seguimiento Estudiantes Psicologia UAA
Informe Gestién Coordinacion Psicologia_UAA
Resultado de enfrevistas

d. Las actividades de orientacién académica
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente
necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de De acuerdo a los resultados de la encuesta a los estudiantes, las actividades de
orientacion académica permiten el logro de Cumple Totalmente  orientacion académica a los mismos permiten el logro de los aprendizajes. Asi
los aprendizajes. también, lo expresaron los estudiantes durante la entrevista.

Informe Retroalimentacion de Psicologia_UAA
Resultado de entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

gl s
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Juicio Valorativo del 3.3 1. La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos claros, relacionados a las actividades de onientacién académica, que son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Los
Criterio estudiantes manifiestan su satisfaccion con relacion al logro de los aprendizajes.

SRR R T TR e R T e

La UAA por medio de un Reglamento de Becas establece los parametros para

poder acceder a las oportunidades de los programas de apoyo economico para  Reglamento Becas_Psicologia_UAA.
los estudiantes. Asi mismo, se destaca que la Universidad cuenta con vanas Lista Becarios_Psicologia_UAA.
categorias de Becas.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente
estudiantes.

Los programas de apoyo economico (becas) se aplican segun un reglamento
que contemplan penodos de presentacion y las categorias, asi también, se
constata la lista de beneficiarios, tanto documentalmente, como en las
entrevistas mantenidas con los estudiantes.

Reglamento Becas_Psicologia_UAA.
Lista Becarios_Psicologia_UAA.
Resultado de entrevistas

b. Los programas de apoyo econémico se

aplican sistematicamente. Cumple Totnimante

La carrera dispone de atencion psicoldgica, servicios de emergencia y
consultorios odontolégicos y de enfermeria disponibles para estudiantes y son
utilizados de acuerdo a emergencias y necesidades. Se evidencia un contrato
con un servicio tercenzado de asistencia médica hospitalaria movil y
ambulancias para estudiantes, y otros estamentos, confrato con la empresa
EPEM, para atencién en caso de urgencias.

Contrato con la empresa EPEM.
Contrato UAA-EPEM_Psicologia_UAA.
Screenshot RRSS Servicios
Ofrecidos_Psicologia_UAA

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y aplica Cumple Totalmente
medidas de bioseguridad.

Contrato con la empresa EPEM.
Los programas de atencion de la salud psicologica, odontolégica y de atencion — Contrato UAA-EPEM_Psicologia_UAA.
de la salud integral se aplican efectivamente. Screenshot RRSS Servicios
Ofrecidos_Psicologia_UAA

d. Los programas de atencion a la salud de

los estudiantes se aplican efectivamente. Cumple Totalmente
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Pertinencia y e. Los programas de apoyo econdmico y de Reglamento Becas_Psicologia_UAA.
eficacia de los atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente En la pagina web institucional se encuentran difundidos los programas de apoyo Screenshot RRSS Servicios
Mecanismos de encuentran difundidos en formatos econémico y de atencion a la salud de los estudiantes en formatos accesibles. Ofrecidos_Psicologia_UAA .
accesibles.

Apoyo a la poblaciéon
estudiantil

Se pudo constatar que la universidad dispone de un Departamento de Bienestar
f. La carrera cuenta con mecanismos de Estudiantil y Extension creado formalmente. Que tiene, entre sus funciones
apoyo a estudiantes para las actividades mecanismos de apoyo a estudiantes para el desarrollo de las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y extracurriculares. De acuerdo a las informaciones recabadas se organizan
culturales). actividades extracurriculares (Bienvenida del afio escolar, Torneo Interno, Dia de
la Juventud y la primavera, Ultimo Primer Dia UPD, San Juan, etc.).

Flyer Actividades
Extracurriculares_Psicologia_UAA,
Actividades Extracurriculares_Psicologia_UAA

Cumple Totalmente

Flyer Actividades
Extracurriculares_Psicologia_UAA
Actividades Extracurriculares_Psicologia_UAA
Resultado de entrevistas

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

Se constata que existen estudiantes que fueron beneficiados por participar en
Cumple Totalmente  actividades extracurriculares, y que se aplica en forma sistematica el referido
beneficio y apoyo.

La universidad cuenta con un Programa de Intercambio y Movilidad Académica,
y a su vez, en el Informe de Internacionalizacion y Movilidad Académica de la

h. La carrera cuenta con convenios para la UAAZO?Z. reporta que, en varios afios, estudiantes de psicologia fueron ) Programas movilidad_Psicologia_UAA.
n;oviii dad estudiantil nacional o intemacional Cumple Totalmente beneficiados con el refenido programa. Los programas de movilidad internacional Convqnio_s Mo_viﬁdaq
que se aplican sistematicamente CRISCOS Primavera 2020, Programa de estancias académicas para Esrudvanh.l_ Ps;colog:a_QAA

. estudiantes entrantes 2020 - Universidad de Guadalajara Movilidad Estudiantil_Psicologia_UAA.

Semestre Otofto 2020 en Chile, Esquema de movilidad de la Asociacion de
Universidades de América Latina y el Canbe por la Integracion (AUALCPI).

g 4 i La carrera cuenta con Mecanismos de Inclusion Educativa Psicologia UAA que  Eliminacion Barreras
i. La carrera prevé mecanismos que

e s permite eliminar las barreras de alguna discapacidad que presentan los Discapacidad_Psicologia_UAA
coa_dyqvan a elum!nar_las ba'—.rems f!5|cas Yy Cumple Totalmente estudiantes. A su vez, la carrera cuenta con protocolo de atencion de Mecanismo Inclusion
actitudinales que impiden la inclusion efectiva B : . : 5 :
de estudiantes con discapacidad necesidades educativas especiales. Educativa_Psicologia_UAA
P ’ Unidad Apoyo Inclusion UAI_ Psicologia_UAA.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

=
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Juicio Valorativo del 3.3.2. La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos), programa de atencion psicoldgica y odontoldgica, convenio para la atencion de la salud integral, servicio de enfermeria
Criterio para los estudiantes y sala de lactancia. Asi también, cuenta con un programa de movilidad estudiantil. Los programas de becas y atencion a la salud de los estudiantes son difundidos, asi, mismo, se
r verifica la aplicacion sistematica de apoyo para actividades extracurriculares y el programa de movilidad estudiantil.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de La carrera dispone de mecanismos de seleccion de acuerdo a procedimientos

Manual Procedimientos
Reglamento Interno de
Trabajo_Psicologia_UAA

seleccion, evaluacion y promocion del de evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, claramente
personal administrativo y de apoyo estan definidos en las normativas institucionales en el Reglamento Interno de Trabajo
formalmente definidos. de la Universidad.

Cumple Totalmente

Se constata, en las entrevistas con los actores, que los mecanismos de

seleccién de acuerdo a procedimientos de evaluacion y promocion del personal  Reglamento Interno de
Cumple Totalmente  administrativo y de apoyo se encuentra disponible en la Unidad de Recursos Trabajo_Psicologia_UAA

Humanos de la Universidad. Resultado de entrevistas

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecci_én, c. Los mecanismos y/o procedimientos de De acuerdo al analisis documental y a las entrevistas con los actores :lsﬁr:;mizzvﬂ;%zzf;ge;ﬂmﬁo Personal
evaluaciéon y seleccion, evaluacion y promocion del involucrados, se constata que los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, =i =
Fiy . i Cumple Totalmente 5 : iy A ; Reporte Evaluacion Desempefio Personal
promocion del personal administrativo son aplicados de evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdoa oo oo sicologia_UAA
Personal acuerdo a lo establecido en las normativas. lo establecido en las normativas. Contralo Gerencia Faculiee o_Psicologia_UAA
Administrativo y de
Apoyo

La carrera cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de
Cumple Totalmente apoyo, que se encuentran en proceso de aprobacion, que es la que se aplica en
forma institucional para todas las carreras.

Plan de Carrera para el Personal Administrativo
y de Apoyo

%@ .

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.
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Si bien la carrera cuenta con el borrador de un Plan de Carrera del Personal, sin

e. El Plan de carrera del personal embargo, se evidencia la implementacién de la promocién del personal
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Parcialmente  administrativo y de apoyo es realizado por el Departamento de RRHH mediante
sistematicamente. gestiones de la Facultad, a fin de lograr promocién o recategonzacion de los

mismos de acuerdo a los requisitos establecidos por la Universidad.

Ascenso Personal
Administrativo_Psicologia_UAA

Plan de Carrera para el Personal Administrativo
y de Apoyo

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.4.1. La Carrera dispone de procedimientos para la seleccién, promocion y evaluacion del personal claramente establecidos y formalizados por Resolucién de las autonidades pertinentes, y son aplicados
Juicio Valorativo del  de acuerdo a la normativa, el mismo se encuentra disponible para los interesados en la unidad de Recursos Humanos. Dispone de un borrador del Plan de Carrera del personal, que se encuentra, sin
Criterio embargo, se evidencia la implementacion de la promocion del personal administrativo y de apoyo es realizado por el Departamento de RRHH mediante gestiones de la Facultad, a fin de lograr promocion o

recategonzacion de los mismos de acuerdo a los requisitos establecidos por la Universidad.

Se aprecia en las evidencias presentadas que el personal Administrativo y de
Apoyo cuenta con la formacién acorde a las actividades que realiza. La
informacion pudo ser constatada en la entrevista mantenida con los actores

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las Cumple Totalmente
necesidades de las actividades que realiza.

educativos.
b. La carrera cuenta con planes o programas La carrera cuenta con un Plan de Capacitaciones, en el mismo se encuentran
de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente  los temas a ser desarrollados, las areas de formacion que seran fortalecidas
administrativo y de apoyo. para asegurar la calidad en la carrera.

Eficaciay
pertinencia de la

Formaciony c. Los planes o programas de o ) o ) ‘ )
Desempeiio del _perfeccionamiento del personal administrativo. le Totakmonts Se-evidencia la implementacion en forma sistematica de capacitaciones en
y de apoyo se implementan diferentes temas
personal sistematicamente.
administrativo y de
annvn
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CV Personal Administrativo_Psicologia_UAA
Caracterizacion Funcionanos_Psicologia_UAA.
Resultado de entrevistas

Plan Capacitacién Personal
Administrativo_Psicologia_UAA

Capacitacion Personal
Administrativo_Psicologia_UAA

Registro de Asistencia Personal Administrativo
Psicologia_UAA

Resultado de entrevistas

Plan Capacitacion Personal
Administrativo_Psicologia_UAA

Capacitacién P ! —
Administrativo_Psicologia_UAA

Registro de Asistencia Personal Administrativo
Psicologia_UAA

Resultado de entrevistas
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apuyu
d. La dedicacién horaria del personal De acuerdo al analisis documental y a las opiniones de los estudiantes y de los gggﬁ;i:;?;ga;?;ﬁ’?a UAA
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalmente  docentes, el grado de satisfaccion es favorable con relacion a la dedicacion o gla_ ; ;
las necesidades de la carrera horania del personal administrativo y de apoyo informe Encuesta Dacantes_Psicologla_UAA
: ) Informe Encuesta Estudiantes_Psicologia_UAA.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad La comunidad académica se encuenfra conforme con el desemperio del Informe Encuesta Estudiantes_Psicologia_UAA
académica acerca del desempefio del Cumple Totalmente  personal administrativo y de apoyo, lo cual se evidencia en las encuestas de Informe Encuesta Docentes_Psicologia_UAA
personal administrativo y de apoyo. satisfaccion aplicadas a docentes y estudiante y en las entrevistas con la misma. Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.4.2. Se corrobora que el personal administrativo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que se realizan en distintas areas de la Facultad. La carrera cuenta con el Plan de
Juicio Valorativo del Carrera de Funcionarios, que se encuentra debidamente definido y formalizado por la universidad. Asi mismo se evidencio la existencia del Plan de capacitaciones para el personal administrativo y Apoyo.
Criterio El tiempo destinado al cumplimiento de las actividades del personal administrativo y de apoyo responde a la realidad de la carrera y es suficiente para dar atencion a las necesidades. En la entrevista
mantenida con los estudiantes y docentes acerca del desempeiio del personal administrativo, manifestaron su satisfaccién con su desempefio.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ebl!idades

El personal directivo cuenta con el pertil requerido para el cargo J&;u c':"adrirggi carece de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos y
En sus documentaciones la carrera tiene procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del La Carrera carece de evidencias de aplicacién transparente de los procedimientos de seleccion y promocién del desemperio
desempefio directivo, claramente definidos y difundidos. directivo.

riom \ -
: n?p}{acidn resultante de fgs procesos de evaluacion de directivos son orientados a la mejora de las
P

- ~ 1 L=
NS A
‘:"?.“&?-5 e

La Carrera dispone de Mecanismos de Comunicacion Intema y Externa
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Satisfaccion de miembros de la comunidad académica con la gestion directiva.

Se constata la aplicacion de estrategias para la inclusion efectiva de personas con discapacidad.
Se evidencia compromiso de Directivos para el logro de objetivos de la carrera.

La toma de decisiones se basa en criterios académicos.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, claramente
definidos.

Se encuentran difundidos en formatos accesibles, los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente.

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.

Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian y cuentan
con la formacion pedagogica requerida para la ensefianza universitaria.

Los docentes cuentan con formacién de postgrado en dreas de especialidad de la psicologia.

Los docentes evidencian que las actividades de docencia, extension e investigacion son acordes a las
asignaturas que se imparten

Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiente profesional de los
mismos.

Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.

Disponen de Mecanismos y procedimientos claramente establecidos.
Planificacién de las actividades de orientacion académica y se aplican en forma sistematica.

Actividades de onientacién académica inclusivas y orientadas a las necesidades de los estudiantes.

Los estudiantes manifiestan satisfaccién con relacion al logro de los aprendizajes.

La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes y se
aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de
biosegunidad, los cuales se aplican efectivamente

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La Carrera de Psicologia Clinica carece del Cédigo de Etica propio, en el cual se establezcan claramente la conducta ética que
deben observar los estudiantes en sus practicas y donde se encuentren, ademas de todos los miembros de la Carrera.

No se evidencia suficientemente que los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con
fransparencia.

La Carrera carece de evidencia de la vinculacion de programas de promocién y movilidad docente.

No se constata la correspondencia de las capacitaciones con el resultado del desempefio docente.

La carrera carece de evidencia de la aplicacion sistematica del Plan de Carrera Docente.

Escasa publicacion cientifica con participacion docentes y alumnos, derivados de los proyectos de investigacion.
La carrera carece de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

No se evidencia suficientemente que la carrera implemente en forma sistematica los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente

No se evidencia la concatenacién entre los resultados de la evaluacion del desemperio docente y los planes de capacitacion.

El Plan de Carrera del Personal Administrativo no se encuentra formalizado.
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La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para el desarrollo de las actividades
extracurriculares y las actividades de movilidad estudiantil.

La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

La Carrera dispone de procedimientos para la seleccién, promocion y evaluacion del personal
claramente establecidos y formalizados.

Los procedimientos para la seleccion, promocion y evaluacion del personal se encuentra disponibles
para los interesados en la unidad de Recursos Humanos.

Los mecanismas y/o procedimientos de seleccion del personal administrativo sean aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Se evidencia la implementacion en forma sistematica de los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo

El personal administrativo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que se
realiza.

Se evidencio la existencia del Plan de capacitaciones para el personal administrativo y de Apoyo

El tiempo destinade al cumplimiento de las actividades del personal administrativo y de apoyo responde
a la realidad de la carrera y es suficiente para dar atencion a las necesidades.

La comunidad académica se encuentra conforme con el desempefio del personal administrativo y de
apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Disponer de procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desemperio directivo, y difundirfos en formato accesibles para los interesados.

R2 Aplicar en forma sistemética y transparente los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos.

R3 Evidenciar que la informacién resultante de los procesos de evaluacion de directivos sean onentados a la mejora de sus

R4 Disponer del Codigo de Etica propio de la Carrera de Psicologia Clinica , en el cual se establezcan claramente la conduct fos los miembros de la comunidad educativa.
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R5 Aplicar en forma sistematica y transparente los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal docente.

R6 Vincular a los programas de promocicn, la movilidad docente. R7 Vincular las capacitaciones con el resultado del desemperio docente. R8 Aplicar en forma sistematica el Plan de Carrera docente.

R9 Reforzar la publicacion cientifica con participacion docentes, derivados de los proyectos de investigacion. R10 Disponer de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente y aplicarlos en forma sistematica.

R11 Formalizar el Plan de Carrera del Personal Administrativo.

R 12 Evidenciar la concatenacién de que los resultados de los procesos de evaluacion de desempefio docentes son aplicados para la elaboracion de los planes de capacitacion.

R 13 Implementar en forma sistematica los planes de capacitacion y perfeccionamiento de docentes.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los
directivos, docentes, administrativos y
de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para

facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas
con relacion al numero de estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Segun la evidencia presentada por la carrera se cumple con el indicador, en la
visita in situ se pudo verificar las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el Planos de infraestructura
desarrollo de las actividades de la carrera. Resultado de observaciones

Las salas de clases estan acondicionadas para 60 alumnos con los
requerimientos pertinentes de infraestructura y mobiliarios y elementos
informaticos para el desarrollo de las clases

Planos de infraestructura
Resultado de observaciones

Informe
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c. Las salas de clases cuentan con
todos los requerimientos necesarios
para el desarrollo de las mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente
acondicionados.

Pertinencia y Cumple Totalmente

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion
de las actividades practicas requeridas
en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

Cumple Totalmente

h. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las salas de clases estan acondicionadas con mesas y sillas para 60 alumnos
con espacios para el desplazamiento de docentes y estudiantes, con
acondicionador de temperatura, detector de humo, computadora de mesa con
microfonos inalambricos y fijos, bien iluminado, observado en la visita in situ.

Las instalaciones de la biblioteca cuentan con sillas y mesas distribuidas para
seis y ocho estudiantes por mesa, ademas, cuenta con 30 computadoras para
consultas y realizacion de trabajos grupales, dos computadoras para consulta de
la bibliografia consignada en la institucion y 4 vox para trabajo de grupo de 6
estudiantes cada vos y 1 para B estudiantes con silla y mesa oval en ambos
casos, las mismas fueron observadas durante la visita in situ

La carrera cuenta con 5 salas de informatica con 50 computadoras de ultima
generacion en cada sala en el segundo piso de la institucion con espacios
suficientes y acondicionados para su uso con internet y temperatura controlada e
iluminada, las mismas fueron observadas en la visita in situ.

En el recorrido por las instalaciones se ha observado que los laboratorios
(Camara Gesell, Laboratorios de informatica, Neuroanatomia) cuentan con el
espacio suficiente para la implementacion de las actividades practicas.

Las instalaciones edilicias de la Universidad Autonoma de suncion garantizan la
accesibilidad para el ingreso al edificio, cuenta con ascensores y rampas para
los laboratorios de informatica, biblioteca, sanitarios, Cantina, espacios de
recreacion y areas administrativas. En el area donde se encuentran las aulas de
la carrera se accede tanto por las escaleras y ascensores.

Entre los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares,
disponen del Polideportivo, canchas marcadas con piso de parquet para futbol
de salon, voley, basquet y handbol, con bafios y vestuarios sexados. Dispone de
tres Salones Auditorios, “Josefina Pla” y “Dr. Ramon Zubizarreta” estan
disponibles para la realizacion de actividades extracurriculares, eventos
artisticos y culturales, congresos y seminarios, y el Salén paraninfo "Maria Luisa
Puertas", el mas nuevo y equipado espacio con capacidad para 320 personas
comodamente ubicadas, ademas de la seccion de camerinos, sanitarios y
acceso independiente. Por otro lado, la institucion dispone de un Campus Social
y Deportivo, ubicado en la ciudad de Lambaré, en ese espacio disponen de
canchas de fitbol (césped), voley de playa, canchas de cemento de basquety
valey, cancha df__ ndbal, Ja pileta de natacion de tamano olimpico, una de

nfer ia, quincho, sanitarios y vestidores sexados,
fiid 3

Planos de infraestructura
Resultado de observaciones

Informe de biblioteca
Plano de infraestructura
Resultado de observaciones

Informe de biblioteca
Plano de infraestructura
Resultado de observaciones

Plano de infraestructura

Resultado de observaciones
Laboratorios de uso de la Psicologia
Psicologia_UAA

Plano de infraestructura

Guia visita in situ

Fotograficas Acceso
Infraestructura_Psicologia_UAA

Plano de infraestructura

Resultado de observaciones
Fotografias Espacios destinados a la
Comunidad Educativa_Psicologia_UAA
Campus Deportivo_Psicologia_UAA
Fotografias Espacios
Recreativos_Psicologia_UAA.
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Plano de infraestructura

i. Los planes y/o proyectos de Se constaté que en la Direccion Administrativa la carrera cuenta con un s b ) .
conse?vacién,yex:anysién, y mejoras se Cumple Totalmente Departamen?o de Mantenimiento en cuyas funciones estan los planes y :ﬁ:ﬂx?for::rmﬂgm Psicologia_UAA
implementan segun necesidad. proyectos de conservacion, expansion y mejoras segun necesidad. Resultado de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

4.1.1. Los espacios destinados a la carrera disponen de las condiciones de mobiliarios, equipamientos, e insumos y cuentan con los mecanismos adecuados que garantizan la segundad, accesibilidad y
Juicio Valorativo del  salubridad; las salas de las clases disponen de los requerimientos necesarios y son apropiadas con relacion al numero de estudiantes; la biblioteca, la sala de informatica y los laboratorios cuentan con los
Criterio requerimientos y espacio suficiente para la implementacion de la actividades de précticas. cuentan con espacios para las actividades extracurriculares, deportivas y de recreacion; los planes y proyectos de
conservacion, expansion y mejoras se implementan segun las necesidades detectadas, por lo tanto, el criterio es de cumplimiento pleno.

La carrera dispone de los recursos e insumos suficientes puede ser visualizada Resulfado de entrevistas.

9 Los equipon & intuman del Iabarsmio Cumple Totalmente  en la documentacion correspondiente, los usuarios disponen con facilidad de los Registro de la sala de Informética

estan disponibles oportunamente.

equipos e insumos de laboratorio, fue corroborada en la visita Visita in situ

Se constato que los recursos disponibles en los laboratorios se encuentran Registro de la sala de Informatica
b. El uso de los recursos disponibles en los debidamente registrados por responsables de los laboratorios de informatica y Registro de uso de la Biblioteca.
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totaimente  biblioteca en el libro de registro, en lo referente a la camara Gesell y el Registro de uso de la Camara Gesell.
registrados. consultorio es registrado por la docente encargada de las practicas Resultado de entrevistas.

profesionales, fue corroborado en la visita. Resultado de observaciones

La solicitud para adquisicion y actualizacion de los equipamientos, en ese

_c. La adquisicién y actualizacion de los sentido, es responsabilidad del Consejo de Administracion autorizar la provision  Informe de adquisicion Equipamientos
equipamientos de laboratorio se realizan Cumple Totalmente  de los recursos correspondientes, los pedidos se realizan segin las necesidades Psicologia_UAA
sistematicamente. que surjan, exi taciones que evidencian la compra de insumos, y  Contrato para servicio de internet.
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Se constato que a fin de garantizar el uso de redes de informacién la UAA,
cuenta con una infraestructura informatica equipada y acondicionada para su
funcionamiento, que es monitoreada por los responsables del rea de
informatica. La red de informacion esta garantizada, la institucion cuenta con
varias empresas proveedoras extemas de internet, el alcance es posible con el Informe Redes Informacién Psicologia_UAA
sistema del Wii Fi disponible en todo momento y en todas las areas de la Contratos BD Especializadas y
institucion. Se evidencia la utilizacion de las Bases de Datos: CICCO, American  Bibliotecas_Psicologia_UAA
Cumple Totalmente  Economy, Hinari, Biblioteca UAA - desde el e-campus (plataforma virtual) donde  Screenshot BD Virtuales_Psicologia_UAA.
los alumnos y profesores tienen los respectivos enlaces de ingreso a partir de Resultado de entrevistas.
cualquier computadora con conexion a internet. Para ello la Universidad Resultado de observaciones.
Auténoma de Asuncion tiene suscrito convenios y contratos con diferentes redes
de informacion, concretadas a través de la Biblioteca y la Unidad de Relaciones

Eficacia y eficiencia Intemacionales.
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la

implementacién del e. El acervo bibliografico disponible responde
Proyecto Académico a las necesidades de la carrera.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

Con el acceso a bibliotecas virtuales se evidencia la disponibilidad de bibliografia
actualizada y apropiada para la carrera, disponen de los test psicoldgicos, no
obstante, se constato que el material bibliografico fisico en algunas ediciones
estd desactualizadas, como el DSM IV,

Catalogo Acervo Bibliografico Psicologia_UAA.
Resultado de entrevistas.
Resultado de observaciones.

Cumple Parcialmente

f. Las normativas de propiedad intelectual se Si bien la carrera tiene procedimientos que restringen el sistema de fotocopiados Estatuto Art. 22. Psicologia_UAA

resnetan Cumple Parcialmente  de los libros, no obstante, la carrera carece de normativa de la propiedad Gua de entrevistas.
P : intelectual o la adhesion a alguna normativa a nivel nacional y/o internacional. Resultado de observaciones
. 2 - Se constato que la carrera cuenta con un Manual de Funciones y Manual de Funciones y Procedimientos
?Ac‘:’:n?::‘foagénzzmgr:?;.der:;';“ac'o" B Cumple Parcialmente  Procedimientos Generales, sin resolucién de aprobacion, en la misma se delinea Resultado de entrevistas.
°g ) la evaluacion e incremento del acervo bibliografico. Resultado de observaciones.

Se ha observado en el recorrido por las instalaciones que los laboratorios, y la

biblioteca cuentan con equipos informaticos, suficiente para las diversas

actividades educativas; se cuenta con cinco laboratorios de informética para el

uso de estudiantes y docentes, cada uno con aproximadamente treinta equipos; Equipos Lab. Informética Psicologia_UAA
Cumple Totalmente ademas, se cuenta con equipos informaticos dentro de la biblioteca, ademas, Resultado de entrevistas.

estan disponibles notebook para préstamo a docentes y alumnos, se constata la Resultado de observaciones.

existencia de la sala de videoconferencias para docentes fotalmente equipada,

por otro lado tiene generadores eléctricos para situaciones emergentes de corte
de energia eléctu

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.
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i Sa svidenola salisfacsién de ba comunidad Informe Encuesta Docentes Psicologia_UAA

" Los resultados de la encuesta demuestran satisfaccion de los docentes, Informe Encuesta Estudiantes Psicologia_UAA
:;1”"‘::;;?" Ll s Cumple Totalmente o oy jiantes y egresados con respecto al uso de los recursos disponibles, Informe Encuesta Egresados Psicologia_UAA.
po ) Resultado de entrevistas.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2. Los equipos e insumos de los laboratorios estan disponibles oportunamente, su uso se encuentra registrado, la adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan en base a
Juicio Valorativo del las necesidades, las redes de informacién estén garantizado, la carrera carece de normativa de la propiedad intelectual o la adhesién a alguna normativa a nivel nacional y/o internacional, la carrera cuenta
Criterio con un Manual de Funciones y Procedimientos Generales, sin resolucion de aprobacion. Por otro lado, el acervo bibliografico en formato fisico en algunas ediciones esta desactualizadas y la comunidad
educativa evidencia satisfaccion con respecto al uso de los recursos disponibles.

:ﬁ:ﬁgﬁ?ﬁ;ﬁ:’;‘:: ;gr:n';,":;;:::?:ny del La carrera cuenta con un manual de Revision de la Dimension Financiera en Procedimientos Administrativos y Financieros
presupuesto se en cuenlm' 1 claraiments. Cumple Totalmente donq'e'estép las acciangs a ser realizadas para los procedimientos Psicologia_UAA )
definidos. administrativos y financieros de la UAA Resultado de entrevistas.

Los responsables de gestionar la carrera tienen pleno conocimiento de los
b. Los procedimientos establecidos son procedimientos financieros de la institucion. En la entrevista con el Director de Procedimientos Administrativos y Financieros
conocidos por los responsables de gestionar Cumple Totalmente  Carrera, el mismo manifiesta que en caso de detectar alguna necesidad en la Psicologia_UAA
la carrera, carrera, se realiza las solicitudes a través de Memos o Notas, al Decano. Una Resultado de entrevistas.

vez aprobada, se remite a la Direccion de Administracion.
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c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

Eficacia y

pertinencia de los d. Los procedimientos para determinar las

Procedimientos necesidades presupuestarias consideran a
Administrativos y los actores de la carrera.
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con un Procedimiento administrativos genéricos para toda la
institucion, tanto, para el control, como para la realizacion de auditorias en la
Universidad Auténoma de Asuncién. Se pudo constatar en el anélisis de los
Informes de las diferentes instancias de gestion y en las diversas entrevistas
realizadas.

En la entrevista con la Directora administrativa, manifesto que los
procedimientos para la elaboracion del presupuesto se basan en inversiones
previstas para el aiio y datos histéricos y de las necesidades de la carrera, que
son elevadas por el Director de Carrera y el Decano de la Facultad al Consejo
de Facultad, que esta integrado por representantes de los diferentes
estamentos, en ese espacio se elabora previamente a finales del afio, con
proyeccion al afio entrante, y finalmente es aprobado por el Consejo de
Administracion.

Se cuentan con instancias encargadas del monitoreo y control presupuestario
(Auditoria Interna y Externa) a su vez, existen mecanismos de seguimiento y
control de los mismos por parte del Decano y la Gerencia Administrativa de la
Facultad.

Se constaté que la institucion cuenta con instancia formales para el seguimiento
y control de la ejecucion presupuestana. que son la Gerencia General y la
Direccion Financiera, a su vez, disponen de la Auditoria Interna y Externa para el
monitoreo permanente del presupuesto y su ejecucion.

Se pudo corroborar que, tanto los alumnos, los docentes, y el personal
administrativo expresaron su satisfaccion con los procedimientos administrativos
y financieros implementados por la Universidad, especificamente en la reduccion
de las cuotas, beneficios en descuentos y en el cumplimiento de las obligaciones
salariales.

Auditoria Estamento Administrativo
Psicologia_UAA

Presupuesto Facultad Psicologia_UAA
Ejecucion Presupuestaria Psicologia_UAA
Procedimientos Administrativos y Financieros
Psicologia_UAA

Resultado de entrevistas.

Screenshot del Anélisis de la Propuesta
Presupuesto Psicologia_UAA

Presupuesto Facultad Psicologia_UAA
Ejecucion Presupuestaria Psicologia_UAA
Procedimientos Administrativos y Financieros
Psicologia_UAA

Resultado de entrevistas.

Auditoria Estamento Administrativo
Psicologia_UAA

Ejecucion Presupuestania Psicologia_UAA
Procedimientos Administrativos y Financieros
Psicologia_UAA

Resultado de entrevistas.

Auditoria Estamento Administrativo
Psicologia_UAA

Ejecucion Presupuestana Psicologia_UAA
Procedimientos Administrativos y Financieros
Psicologia_UAA

Resultado de entrevistas

Informe Encuesta Docentes Psicologia_UAA
Informe Encuesta Estudiantes Psicologia_UAA
Resultado de entrevistas.

Valoracion Cuantitativa asociada

el
o

Informe Final 1 =%
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Juicio Valorativo del 4.2.1. Los procedimientos administrativos y financieros definidos, cuentan con instancias encargadas del monitoreo y control, los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas
consideran a los actores de la carrera, se observa evidencia documental de mecanismo de control presupuestario. se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos

Criterio administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Los esp._a_c.ios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, relinen las condiciones
para facilitar el desarrollo de las actividades.

La carrera carece de normativa de la propiedad intelectual o la adhesion a alguna normativa a nivel nacional y/o intemacional.

Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes. E! matenal bibliogréfico fisico en algunas ediciones estan desactualizadas, como el DSM IV.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos hecesarios para el desarrollo de las mismas.  La carrera cuenta con un Manual de Funciones y Procedimientos Generales, sin resolucion de aprobacion.

qu instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados para el acervo
bibliografico.

Lof :gza;r‘os destinados para actividades extracurniculares cuentan con los mecanismos de seguridad y
salubridad,

Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun las necesidades
detectadas.

Los equipos e insumos del laboratorio estén disponibles oportunamente.

El uso de los equipos e insumos de los laboratorios se encuentran registrados.

La Bdgufsr’cr’dn y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan en base a las
necesidades.

El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.
- Los procedimientos administrativos y financieros definidos.

- Cuentan con instancias encargadas del monitoreo y control. =

Son conocidos, los procedimientos financieros, por los responsables de gestionar la carrera.
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. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la
carrera.

Se observa evidencia documental de mecanismo de control presupuestario y de las instancias
encargadas del seguimiento sistematico.

. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados

Recomendaciones de Mejora
R1 Disponer de normativa de la propiedad intelectual o la adhesion a alguna normativa a nivel nacional y/o internacional.

R2 Contar con el matenal bibliografico fisico actualizados, en especial el DSM V, el CIE 11, y otros manuales técnicos de las asignaturas profesionales.

R3 Fomalizar el Manual de Funciones y Procedimientos Generales.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera presenta como documento del indicador el Proyecto Educativo
. Institucional, Capitulo V. que refiere a la Politica de Desarrollo Profesional, en ] -
a. La carrera cuenta con mecanismos de ; s ik PEI, Capitulo V. Politica de Desarrollo
seguimiento de los egresados. No Cumple forrpa_t declarativa de la formacion para responder a la fonnac:qn que deben Profesional
recibir en la carrera, no obstante, la carrera carece de evidencias de
mecanismos formales de seguimiento de los egresados.

La carrera carece de mecanismo de seguimiento a egresados, no obstante, se
les aplica encuestas de satisfaccion en el 2017 y 2018 con los datos proveidos

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
no se puede determinar las necesidades de formacion de los egresados, en la Encuesta de satisfaccion

consultas sistematicas sobre las necesidades  Cumple Parcialmente
de formacion.
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La institucion cuenta con cursos de posgrado para la carrera, no obstante,
carece de evidencias de las necesidades de formacion de los egresados, ante

c. La carrera ofrece a los egresados cursos o . . 5
de posgrado basados en las necesidades de Cumple Parciaimente un indicador de la encuesta rasponden que 50% les interesa congresos y 50%  Encuesta de saﬂsfaqcron
3 cursos de posgrados sin especificar las areas (ver anexo 2.3 Encuesta de Resultado de entrevistas
formacion detectadas. " : ;
autoevaluacion a egresados), en la entrevista con los egresados la mayoria

expresaron su deseo de seguir cursos de capacitacion.

En la encuesta 2022 denominada encuesta autoevaluacion egresados, en la

d. L i imi b : ; i
OB MCANiSOn de Seguiniaia prewi misma estéa consignada los datos del tiempo medio utilizados por los egresados

ngr':;;:so:i:;:n:: gg::gé:tz':ladﬁnf:: los Cumple Parcialimente  antes de culminar la carrera 25%, terminado, pero sin titulo 25% y el resto al Informe de autoevaluacién a egresados
< . empleo p egresar a los 6 meses 50%, no se registra datos de los afios del quinguenio
Eficacia y eficiencia : evaluado

de los Mecanismos

de Seguimiento a los
Ante la ausencia de seguimiento a egresados, la unica fuente presentada son

egresados
9 las encuestas de los afios 2017 al 2018, en las que se observa que el 30% de

e. Existe concordancia entre ocupacion ; los egresados tiene concordancia la ocupacion laboral y titulacion de egreso

laboral y titulacion de los egresados. Cumple Parcialmente (anexo 2.1.1), en la encuesta 2022 refiere que el 40% trabaja en el drea de su Encuesta a egresados
formacion, lo que indica un porcentaje en ambos casos por debajo del 50% de la
ocupacion laboral y titulacién

1. Los earesados sccaden & .carios ds La carrera presenta un informe firmado por el Decano en las que se consigna 9

) e 1gos.00 egresados (de 30 egresados entre 2017 - 2021) sin especificar los cargos de Informe del Decana

responsabilidad acordes a su formacion y No Cumple g! 3 . !

experiencia responsabilidad que ocupan, en las entrevistas realizadas, ninguno de los Resultado de entrevistas

* participantes ocupa cargos de responsabilidad en gestiones directivas.

g. Existen evidencias de cambios realizados ; 5 ; : i o

en el proyecto académico basados en la No Cumple :argaszzgi carace de evidencia de cambios realizado segun opinidn de los Encuesta 2017, 2018

opinion de los egresados. g

i i ; e La carrera presenta dos resultados de encuestas: del 2017 en donde el 40% es

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados pely

acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Parcialmente ';g ;’;r;":gg,: 316 :fu:fg:’;zyjﬂz‘ m‘fz:‘;‘;erg% cf'a" czw:r;ﬁ L‘;ep‘ig:;:ay facei Encuesta 2017 - 2018

maet sl resultado de encuesta del 2019 -2021 referente al perfil de egreso.

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 5.1.1. La carrera carece de un mecanismo de seguimiento a egresado, ademas, carece de una Unidad o Departamento que se ocupa del seguimiento a egresado, lo que imposibilita tener datos
Criterio estadisticos de las necesidades de formacién discriminado, el tiempo medio de la ocupacién desde el egreso a la actividad laboral, los cargos de responsabilidad que ocupan y las opiniones y o
convocalorias a reuniones de consultas en las dreas de su interés o interés de la institucion y de la carrera para una mejora continua.

La carrera carece de evidencias de vinculacion con medio externo en el penodo Res. 05/2022 Consejo Consuiltor de

a. Se cuenta con instancias formales de . ; .
. ) a Cumple Parcialmente 2017 - 2021, no obstante, cuenta con un Consejo Consultor de Empleadores de
vinculacion con agentes del medio externo, reciente formacion Res. 05/2022. Empleadores
" ; En el tiempo evaluado la carrera carece de evidencia de reuniones con ;
b. Existo ewdenaa'de que los _respopsables . responsables del medio externo, en la entrevista con los miembros del Consejo s /A Lokl s ol
de la carrera se re(inen cada cierto tiempo Cumple Parcialmente c ttor de Emplead ifest,  Srlon madio son 164 GomBos Por Empleadores
con agentes del medio extemo. onsultor mpleadores, manifiestan que el unico medio so pol Resultado de entrevistas
escaso tiempo que disponen por las actividades que realizan
c. Se evidencia que las sugerencias dadas i 1
por 195 agentes del medio externo son No Cumple En el tiempo svaluadof la carrera carece de evidencia de sugerencias dados por g;zrggﬁigi Consejo Consultor de
conmdel.'ados para el ajuste del proyecto responsables del medio externo Resultado de entrevistas
académico.
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los La encuesta realizada evidencia la satisfaccion de los empleadores y en la : ;
Vin culaci 6 1 empleadores con respecto al desempeiio Cumple Totalmente entrevista realizada valoran el conocimiento de los egresatfos de la carrera de g‘;zz;::;{:::ﬁ:sj:;:g
acion con e laboral de los egresados. Psicologia Clinica UAA. L e = e
Medio externo | e y: -‘t PR
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e. Existen actividades que reflejan la La carrera participa con docentes, alumnos y directivos en cursos, seminarios y
participacion de la carrera en el desarrollo de Cumple Parcialmente  congresos, no obstante, la carrera carece de evidencias de participacion en el Informe de cursos, seminaros y congresos
programas nacionales y regionales. desarrollo de programas nacionales y regionales

f. Se cuenta con convenios

interinstitucionales para el desarrollo de La carrera cuenta con convenios interinstitucionales nacionales e internacionales . i g A
actividades académicas que apuntan al logro Cumpie:Totaimeite que refieren al logro del perfil de egreso Conveniox naclonales & infemacioneles
del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el A W 5 ’ :
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente Los 'conyei:;rot's fntar;n:gu;mon;les :ii:np!os se desarrollan segun o conveniado Convenios nacionales e internacionales
ejecutan, con las instituciones afines a la ca
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio |
ESCASO 2

5.2.1. La carrera carece de evidencias de vinculacion con el medio externo en el periodo evaluado 2017 - 2021, como asi también, la reunion con los mismos y sugerencias dadas por los mismos, no
Juicio Valorativo del  obstante, cuenta con un Consejo Consultor de Empleadores conformado en el afio 2022, asi también, la carrera con sus estudiantes y docentes participan en charlas, cursos, congresos, pero carece de

Criterio evidencia de la participacion de la realizacion de programas a nivel nacional y regional, por otro lado, la carrera cuenta con convenios nacionales e internacionales y las mismas se ejecutan segun lo
programado.
: La carrera presenta los resultados de los proyectos de investigacion en el I e
sﬁ:v::‘t?:::":n';:::“"‘;ﬁ: ::s"” Proyectos  Cumple Parcialmente  Ateneo Multidisciplinario 2019 y el Ateneo Multidisciplinario 2021, por ofro lado, ’2";‘2";'“" del Il Ateneo Muktidiscipinario 2018 y
: los afies 2017, 2018 y 2020
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La carrera presenta los resultados de los proyectos de investigacion y transferido

a la sociedad en el Il Ateneo Multidisciplinario 2019 y el Ateneo Multidisciplinario Informe del Il Ateneo Multidisciplinario 2019 y
2021, desarrollado en institucion, por otro lado, carece de evidencias de los afios 2021

2017, 2018 y 2020

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension

La carrera presenta los resultados de los proyectos de extension en el Il Ateneo R
Cumple Parcialmente  Multidisciplinario 2019 y el Ateneo Multidisciplinario 2021, por otro lado, carece Jzn;g?ne del Il Ateneo Multictsciplinario 2019 y
de evidencias de los afos 2017, 2018 y 2020

c. Se evidencia resultados de los proyectos
de extension desarrollados.

La carrera presenta los resultados de los proyectos de extension y transferido a

la sociedad en el Il Ateneo Multidisciplinario 2019 y el Ateneo Multidisciplinario Informe del Il Ateneo Multidisciplinario 2019 y
2021, desarrollado en la institucion, por otro lado, carece de evidencias de los 2021

afios 2017, 2018 y 2020

d. Los resultados de los proyectos de

extension son transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmento

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del 5.2. 2. La carrera presenta los resultados de los proyectos de investigacion y extension en el Il Ateneo Multidisciplinario 2019 y el Ateneo Multidisciplinario 2021, en dicho evento transfieren a la sociedad a
Criteri través de la presentacion de los proyectos a la comunidad educativa, por otro lado, carece de evidencias de los resultados de los proyectos de investigacion y extension y su transferencia a la sociedad de
o los afios 2017, 2018 y 2020.

Fortalezas

Debilidades

1 Satisfaccion de los empleadores con el desempeiic de los egresados de la carrera Carece de Mz@[‘;m le sequimiento a egresados formalizado y aprobado por las autoridades de la institucion
- ‘ , ereditaciz,
2 Convenios nacionales e intemacionales La ca ce de una Hnj to que se ocupa del seguimiento a egresado.

___‘_.\

£
AT
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3 Ejecucion de los convenios segun lo programado La carrera carece de evidencia de cambios realizado, en el proyecto académico, segtn opinion de los egresados.

La carrera carece de evidencias de vinculacién con el medio en el periodo evaluado 2017 - 2021, como asi también, la reunién
con los mismos

La carrera carece de evidencias de las sugerencias dadas por el medio externo para el ajuste del Proyecto Académico
La carrera carece de evidencias de la participacion en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Escasos Proyectos de Investigacion desarrollados por la Carrera.

Los Proyectos de investigacién son escasamente socializados y transferidos a la sociedad.

Escasos Proyectos de extension desarrollados por la Carrera.

Los Proyectos de extensién son escasamente socializados y transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1 Disponer de un Mecanismo de seguimiento a egresados formalizado y aprobado por las autoridades de la institucion
R2 Fortalecer el Consejo Consultor de empleadores, sistematizado la informacion en cuanto a reuniones, sugerencias, necesidades y respuestas a consultas realizadas desde la institucion y la satisfaccion de los mismos.
R3 Participar en proyectos y/o programas a nivel nacional y regional de la carrera de Psicologia Clinica de la UAA

R4 Desarrollar un repositorio en la Web de las investigaciones y extensiones ejecutadas por afio de la carrera de Psicologia Clinica de la UAA

RS Sistematizar datos con evidencias de la transferencia a la sociedad de las investigaciones y extensiones realizadas en la carrera de Piscologia Clinica de la UAA
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R8 Realizar y evidenciar los cambios realizados en el proyecto académico, segun opinién del medio externo.
R9 Reforzar e incentivar en la carrera el desarrollo de proyectos de investigacion, en forma sistematica.

R10 Fortalecer los proyectos de extension dentro de la carrera con la participacion de la comunidad educaliva
Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Licenciatura en Psicologia Clinica, sede Jejui, Asuncion, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), presenta caracteristicas que los pares
evaluadores han considerado que cumplen con los criterios de eficacia en integridad en la aplicacion de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, sin embargo, la carrera debe elaborar su propio
cddigo de ética. Presentan evidencia de pertinencia y eficacia en la gestién del proyecto académico y en cuanto al Plan de desarrollo, falta formalizar con la aprobacién del CSU UAA y contar con un mecanismo
de evaluacion, sequimiento y evaluacion, con un Comité formalizado y aprobado por las autoridades de la institucion. Ademads, la carrera debe contar con una dependencia de aseguramiento de la calidad. No

obstante, es necesario ajustar la estructura organizacional de la carrera, de tal forma pueda responder a las necesidades de todos los estamentos.

Con relacion al Proyecto Académico, en general se ha demostrado la relevancia del perfil de egreso de los estudiantes, asi como, los objetivos de la carrera. Del mismo modo, los mecanismos de admision son
pertinentes, Sin embargo, es necesario reforzar la pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio, como asi también, la eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio. Por otro lado, es
Importante el reforzamiento en la pertinencia y eficacia en los procesos de ensefianza-aprendizaje y, en las técnicas evaluativas aplicadas; es sumamente importante incentivar y reforzar la puesta en marcha

de la eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension y contar con repositorios por afios y disponibilizados para su consulta.
A lo relacionado a las Personas involucradas con la carrera, la misma presenta eficacio e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal directivo, personal

administrativo y de apoyo y docentes. Asi también, se ha evidenciado eficacia y eficiencia en la gestién directiva y en los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, sin embargo, es necesario su
implementacion en forma sistematica. Por otra parte, los mecanismos de orientacién académica son eficaces y pertinentes, pero es necesaria mejorar lo referente @ mecanismos de apoyo a la poblacion

estudiantil.
En lo que respecta a recursos financieros referentes a investigacion y extension, la carrera necesita rever ampliando para el logro de calidad, en cuanto a la infraestructura se demuestra la pertinencia y

adecuacion de los espacios destinados a la carrera, en el uso de los recursos para la implementacion del proyecto académico y en lo relacionado a los procedimientos administrativos y financieros.
Finalmente, en lo referente al impacto y los resultados de la carrera, se ha observado que los mecanismos de seguimiento a egresados necesita su aplicacion en forma sistemdtica. Del mismo modo, es

importante reforzar las actividades de vinculacién con el medio externo.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1.

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad
Criterio 1.2.4,

VW NB DSBS C

Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

NN B W WO e U W

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente £ MJ gere
.

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

BmunDb b WD N,

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

pertinencia de la Formacion y Desempefio del

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia

pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 111
PROMEDIO 3,7

Conclusion

De acuerdo con los objetivos propuestos paro el Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UAA, segun el Modelo de los Procesos de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior de las Carreras de Grado y los Criterios de Calidad para la Carrera de Licenciatura en Psicologia, propuestos por la Agencia (ANEAES), se han identificado las fortalezas y
los debilidades como resultado del Proceso de Evaluacion. La Carrera de Psicologia Clinica de la UAA retine las condiciones requeridas para la Implementacion del Plan de Estudios. La Estructura y organizacion
de la Carrera de Psicologia Clinica estd sustentada en la infraestructura edilicia acorde a los requerimientos, con la dotacion de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la carrera,
la financiacion lo realizan desde las fuentes propias y de autogestiones. Existen algunas debilidades para ser consideradas en el transcurso del desarrollo de los propdsitos institucionales de la Carrera de
Psicologia Clinica en los Planes de Mejoras a partir de los resultados obtenidos en el Proceso de Autoevaluacion y la Evaluacién Externa, en vistas a la Mejora continua. Debiendo aplicar las recomendaciones
de mejoras sefialadas en este informe, para sequir desarrollando su proyecto educativo con miras a lograr niveles mds elevados de calidad académica.
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