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RESOLUCION N° 398

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
LUQUE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Luque; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial San Luque;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Francisca Galeano de Silva,

Cornelia Bernal Céspedes thia Lorenza Paiva, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 398

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
LUQUE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Luque,
segun consta en el Acta N° 30 de fecha 15 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacon Supenor

RESOLUCION N° 398

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA Y ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL
LUQUE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica
del Paraguay (UPAP), filial Luque, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP),
filial Luque, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay Pares Evaluadores: 1. (coord.) Francisca Florentina Galeano de Silva
Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Comnelia Bernal Cépedes
Unidad Académica: Facullad de Ciencias de la Salud 3. Cynthia Lorenza Paiva

Sede/Filial: Luque
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién ) - o ) i —

La Universidad Politécnica Artistica Universidad Politécnica Artistica da sus inicios en el afio 1972, cuando se establecié como el Estudio Superior de Artes Plésticas y Aplicadas (ESAFP). Sin embargo, su fransformacion se dio
en 1990, marcando un hito significativo en su desarrollo mediante un acuerdo internacional que impulsé su crecimiento progresivo. A lo largo de los afios, este progreso se caracterizé por una expansion territorial que culminé
en la formal consolidacion de la Universidad Politécnica y Artistica en 1996, respaldada por la legislacion de la Ley N* 954/96. En 2003, se cred la Filial Luque bajo la Resolucién 03/2003, una plataforma académica que
proporciond el espacio adecuado para albergar el Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria. Esta disciplina académica comenzd en 2006, con la aprobacion oficial en la Resolucion 10/06, seguida de su habilitacion en la
Resolucion 12/07. La Carrera de Enfermeria desempefia un papel fundamental en el espectro educativo de la universidad, abarcando un ciclo académico de cuatro afios y medio, distribuido en nueve semestres. Esta
estructura curricular engloba areas basicas, profesionales, complementarias y optativas, con componentes tanto tedricos como practicos, sumando un total de 4.433 horas de formacion. Al completar esta etapa educativa, los
estudiantes estan preparados para la defensa del trabajo final de grado y culminar la carrera. Es importante destacar que la Carrera de Enfermeria es una parte integral de la oferta académica de la Universidad Politécnica y
Artistica, Filial Luque. Esta carrera comprometida con la calidad educativa se somete al proceso de evaluacion con fines de acreditacién por el Modelo Nacional de Evaluacién de la ANEAES. Dicho proceso fue exhaustivo y
'meticuloso, llevado a cabo por un Comité de Autoevaluacion designado por las autoridades administrativas de la universidad. EI objetivo final del proceso no solo certifica la excelencia educativa, sino que también resalta el

‘compromiso constante con el avance y la mejora continua.

B. Descripcion de la Visita

|La evaluacion de Ia carrera de Enfermeria en la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay se realizé siguiendo el enfoque combinado establecido en el Modelo Nacional de Evaluacién de Carrera de Grado, segun lo
establecido en el protocolo para la visita de evaluacion externa. La visita se llevo a cabo durante un periodo de tres dias en modalidad virtual, seguido de un dia de evaluacion presencial. Las fechas seleccionadas para esta
evaluacion fueron del 31 de julio al 3 de agosto, de acuerdo con el cronograma establecido en la agenda previa. Cabe resaltar que esta evaluacion se desarrollé en un ambiente de respeto, cordialidad y colaboracion por parte
de la Universidad. E/ ultimo dia de la visita, se realizé una inspeccion presencial en las instalaciones de la institucién. La coordinadora encargada de la evaluacion se desplazo a las instalaciones universitarias para llevar a
cabo un recorrido detallado. Posteriormente, se visité el hospital donde los estudiantes llevan a cabo la mayoria de sus actividades practicas.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos - - -

Los informes presentados por la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UPAP asi como el Plan de Mejoras, fueron elaborados siguiendo las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior. Para su elaboracion, se conformé un Comité de Autoevaluacion mediante la Resolucion DFCS N° 50/22. Este comité tuvo la responsabilidad de planificar, dirigir y coordinar el proceso de
autoevaluacion hasta la elaboracion del informe final. El informe institucional fue de caracter conciso y proporciona dalos relevantes sobre la institucion y la carrera evaluada, incluye informacién sobre el flujo de estudiantes, el
| plan de estudios vigente y el historial de evaluaciones y acreditaciones de la carrera. Ademas, se adjuntan los anexos correspondientes para respaldar la informacién presentada. A continuacion, estos documentos fueron
‘remitidos a los evaluadores externos, quienes llevaron a cabo un anélisis exhaustivo, presentaron argumentos solidos y generaron una serie de preguntas dirigidas a los distintos miembros de la comunidad educativa.
Posteriormente, se solicité la presentacion de documentos adicionales tanto antes como durante la visita de evaluacion, con el fin de completar la informacion requerida. Cabe destacar que el equipo técnico de la carrera,
encargado de esta labor facilité todos los documentos solicitados de manera puntual. La evaluacion incluyé un andlisis detallado de los documentos proporcionados, asi como entrevistas realizadas durante la visita.

Posteriormente, los evaluadores consensuaron y elaboraron un informe preliminar que culminé en la finalizacién exitosa de la tarea asignada.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson ef Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera se encuentra inserta dentro del organigrama de la Filial de Luque
Res. N*39/22 y la Res. N*112/22 corresponde a la carrera en estudio con sus
diferentes instancias, durante la entrevista afirman que cumple a las exigencias
de la carrera

Dentro de la estructura organizacional de la Facultad de Ciencias de la Salud
Filial Luque se encuentra ia carrera con sus diferentes instancias acorde a la
unidad acadé para el de, lio de sus dad

Segun la estructura organizacional, Manual de funciones y las entrevistas
afirman que existe una ordenada cc ién entre las i
correspondiente para el logro de los objetivos de la carrera

Las diferentes instancias se encuentran formalizadas por diferentes numeros de
resoluci ¥ blecida dentro del Manual de funciones en la
estructura organizacional

Los cargos estan definidos y cubiertos, asi corno lo menciona en la estructura
organizacional con resoluciones de las diferentes coordinaciones como por
efemnplo director de carrera. coordinadora de apoyo pedagégico y movilidad,
docente, docente investigador, seguimiento a egresados y otros

Organigrama Facultad Ciencias de la Salud
Res. N* 39/22

Organigrama de Licenciatura de Enfermeria
Res. N* 112/22

Organigrama Facultad Ciencias de la Salud
Res. N* 39/22

Organigrama de Licenciatura de Enfermeria
Res. N* 112/22

Organigrama Facultad Ciencias de la Salud
Res. N*® 39/22

Organigrama de Licenciatura de Enfermeria
Res. N° 112/22

Organigrama Facultad Ciencias de la Salud
Res. N*39/22

Organigrama de Licenciatura de Enfermeria
Res. N* 112/22

Organigrama Facultad Ciencias de la Salud
Res. N* 39/22

Organigrama de Licenciatura de Enfermeria
Res. N* 112/22

Res. N* 263/22 Designacién Coord. Area
Profesional y Préctica Carrera Lic. en
Enfermeria

Res. N°261/22 Designacion Coordinacion de
Laboratorio

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con una estructura organizacional con sus diferentes instancias y coherente a la unidad académica a la que p existe una ordenada coordinacion entre los diferentes estamentos, formalizados con resoluciones y todos los
Criterio cargos estan cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Res- N*298/22 y estén aprobadas con enfoque inclusiva. Res. N* 298/22 A con
enfoque de educacién inclusiva.

La carrera cuenta con normativas y M. de Edi 6n Incl Institucional  Manual de Educacién Jnduswl lnsMuaomr

La carrera cuenta con Manual de Normas y Protocolos de Bwseaundad Res. N* Manual de Normas y Protocolos de

b. Las norrnahvns y leqtlmenucbma que rigen la carrera 303/19 donde commpfa las definiciones, p jpios , normas uni ¥ idad Res. N* 303/19
P P a protocolos de Cumple Totalmente de pr 1 personal, ipulacion de residuos y para Pum de  contigencia Res.N* 55/20
m-qmm. el desenvolvimiento comrecto de los estudiantes y docentes dentro del Iz que 1a el enfoque de
y el plan de contingencia Res.55/20. Bioseguridad
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las ? i i
reg y noi estan difu an la intranet institucional i 2
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente en el apartado de d segtin captura de p pr da htpps: Captura do periale ditusion de normativas y
Hntranet e reglamentaciones de la carrera
accesibles. -UPap.odc. Y.
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las P ’ i ; Informe sobre la aplicacion de 1 ivas y
d. Las normati La carrera cuenta con todas las reglamentaciones y durante la entrevista . ;
Normativas y As normativas ¥ reEIamentacmnes que rigen la Cumple Totalmente menciona que se aplican en forma sistemética, como por ejemplo el curso de ::h:;::::::::z:z ?::i:;al: i::r:;: Ne
Reglamentaciones que Cera se aplican sisteméticamente. nivelacion Res. N° 300/19 para el acceso a la carrera ot :
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La carrera cuenta con cédigo de éfica institucional Res. N*15/2020 y propia de la Cmg e gﬂ: :;’;",Lf::j'd':ﬁ "é;:,fffmd,,
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente carrera Res.206/19 donde contempla el alcance, principios, valores que regul de E Res. N* 206/19 y
miembros el desempefio de sus miembros. -
f. Las normativas y reglamentaciones de la La institucion cuenta con un Comité de revision encnrgada de pmpamcner Acta N*2/22 de Comité de Revision de
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente e b ot et o it s OBV i -7 7 sob g o ek g
necesidades. ala carrera. de La Facultad Ciencias de la Salud
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William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente

El resultado de encuesta de los diferentes estamentos y durante la entrevista
tanto con docentes y estudiantes afirman que las reglamentaciones vig Resultados de tas y entrevist
son conocidas, ademas se encuentra disponibles en intranet institucional htpps: INTRANET

educativa. /intranet.upap.educ.py.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con Manual de Educacion Inclusiva, de yp de bioseguridad y plan de ia, las mi: son ibles y difundidas en la pagina institucional, se aplica en forma sistematica, ademas cuentan con Cddigo de
Etica Institucional y pmpla dela camm Se realizan acwakzacnonas de las normativas y reglamentaciones de acue:dn a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa, por lo mismo, se asegura la e integndad en la
plicacion de las no. y reg que nigen la carrera.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado esta

2 5 Cumple Parcialmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

Informe del estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo
Entrevista con Comité de Revision Curncular

Se constata que la carrera cuenta con estudios ngurosos del medic externo,
tanto para la habilitacion de la misma y para la actualizacion del Proyecto
Académico

El Proyecto Académico cuenta con catastro de aprobamén Res. N* 463/18 y Resolucion del catastro N° 463/18
nota de mesa de entrada al CONES del Proy Jémico 2019, sin embargo, Nota de mesa de entrada sobre la actualizacion
aun no se cuenta con la Resolucién de aprobacién. del Proyecto Académico 2019 al CONES

Se constata que la carrera cuenta con recursos humanos suficientes para los
distintas cargos, con el perfil requendo y responden a las necesidades para
ejecutar la oferta educativa. No obstante, es importante mencionar que existe un
reducido numero de profesionales de la disciplina que estan a cargo tanto de la
tearia como de la préactica.

Informe de la cantidad y cualificacion del
personal Directivo, admimnistrativo y de apayo
Informe de la cantidad y cualificacion del
personal docente de la carrera de enfermeria
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d. La carrera pre"'é recursos presupuestarios Durante la entrevista y el informe de presupuesto presentado, se constata que Presupuesto de la carrera de Enfermeria Filil

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente los recursos disponibles son suficiente para el buen desarrollo del proyecto Luque
misma académico Entrevista

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, material iNSUMOs r i El informe presentado de infi . equipamientos, mobi y i i ;
quip ’ e e? e insumas : equeridos Cumple Totalmente e insumos con lo que cuenta la carrera, se constata que cumple con cabalidad el :;’::::’ colefo elaborado por 8l Comitd de
para la implementacion eficaz de la misma, proyecto académico considerando el enfoque de educacion inclusiva
considerando el enfoque de educacién inclusiva.
Pertinencia y eficacia 4
en la gestion del
Proyecto Académico
f.La carrera dispone de mecanismos formales de ix 2 it R e b s e eaiiiaci s o
Py 1 carrera cuenta con Comi ‘evision Curncular y Manu S unciones anua evaluacion carrera g o

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaiments aprobada por resolucion donde especifica el seguimiento al proyecto académico. Entrevista con Comité de Revision Curricular
Académico.
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién En entravista y ol informa de gestidn de la Coordinacidn de Apoyo Pedagdgico y padag!mnn:q?:og”‘mn do la coordinacion de apoyo

. . ) Cumple Totalmente Movilidad Académica se constata que realizan revision penddica del Proyecto ‘Acts dé lores. dl oot de revisitn
del Proyecto Académico de manera sistemdtica. Académico cumcm:m : B
h. La carrera pI'EVé mecanismos de adecuaciones Manual de Educacion Inclusiva Res. N*298/22

rricular i nci La carrera cuenta con un Manual de Educacion Inclusiva, establecido mediante  Informe de gestion de la coordinacion de apoyo
LAITICIRQIES V. ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente Ila Resolucion 298/2022, que proporciona directrices sobre como abordar pedagdgico
con las necesidades de las personas con algunas es pr por personas con discapacidad. Acta de reuniones del comité de revisién
discapacidad. curricular
En los documentos presentados se observa que cuenta con Manual de Normas  Manual de Normas y Protocolos de
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la y Protocoles de Bioseguridad Res. N* 303/2019,plan de contingencia 2020, Bioseguridad Res. N* 303/2019
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente mecanismos de casos de emergencia Res . 104/22, programa de capacitacién y  Plan de Contigencia 2020
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. registro de asistencia en la misma con temas relacionados a situaciones de Mecanismas de casos de emergencia Res. N°
emergencias 104/22
Jj. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el La carrera cuenta con los mecanismos necesarios para hacer frente ante una Plan de contigencia 2020
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente situacion de emergencia y asi cumplir con el desarrollo de las aclividades Mecanismos de casos de emergencia Res. N*
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. previstas. 104722
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera cuenta con estudio riguroso del medio externo para el cambio del Proyecto Académico 2019, el PmyuclnAcadémncu 2018 cuenta con resolucion de registro en el Catastro del CONES, sin embargo la actualizacion del mismo, con mesa
de entmdn en al 2015 aun no cuenta con msolucmn de aprobacion, cuenta con profesionales de la dlciphna en numero reducido dentro del plantel docente, presupuesto suficiente para las actividades académica, considerando el enfoque de la
I de seguimit del Proyecto Académico y revision periddica del mismo, procedimiento de abordaje a personas con discapacidad, dispone de manuales y planes en caso de emergencia para cumplir con las

acfmdadas pruvr.sfas.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia a través de acta de reuniones, folo. registro de asistencia la
participacion de los diferentes actores en la elaboracion del Plan de Desarrolio.

El Pian de Desarrolio de la Carrera de Enfermeria esta aprobado por el Consejo
Directivo Res.N*408/2021.

En el Plan de Desarrollo de la Carrera, se observa que existe concordancia
entre el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Segun el informe de implementacion del Plan de Desarrollo 2022-2026 se
encuentra en proceso de efecucion con la finalidad de cumpliir con lo planificado.

En el Plan de Desarrollo y durante la entrevista se consfalo que se cuenta con
presupuesto suficiente destinados para su implementacion.

La carrera dispone de mecanismos para realizar un seguimiento al cumplimiento
de las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo.

Acta sobre la actualizacion del plan de
desarrollo con la participacion de la comunidad
oducal'nm

ja para la elab én del
mndodaunuﬂodetecammdnsnfamna

Plan de Desarrolio de la Carrera de Enfermeria
Res. N" 408/2021

Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria
Res. N® 408/2021

Informe de coherencia del plan de desarrollo
con el Plan Estratégico

Informe de implementacion del Plan de
Desarrollo 2022-2026

Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria
Res. N* 408/2021
Entrevista

Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria
Res. N* 408/2021
Manual de evaluacion de la carrera de grado

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa . Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (a carera dispone de un Plan de Desarrolle aprobado que guarda cohemncm con el Plan Esb tégi ituci Actual te se fra en p de ejecucion, cumpliendo con las metas establecidas. Este plan esta respaldado por recursos
Criterio presupuestarios adecuados y cuenta con mecanismos efectivos de seg parag su cumplimiento.

Dentro del Organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud, se encuentra la Organigrama de la Facuftad Ciencias de la

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que Coordinacion de Gestion de Calidad, que esté bajo la direccion de la Filial y
Cumple Totaimente . 4 . Salud Res N* 39/22
cuyas funciones se establecen en el Manual de Funciones aprobado por i o
se encargan del aseguramiento de la calidad. B CTucida N* 46222015 o 1o /8 cidi Airecia com 1a carrars. Manual de Funciones Res. N* 462/19

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos La Coordinacidn de Gestion de la Calidad es la responsable de llevar a cabo los Manual de Evaluacién de Carreras de Grado
los &mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente de evaluacion, cuyas funci y etapas se detallan de manera clara  Plan de Trabajo Anual de la Coordinacién de
B
aseguramiento de la calidad enel ManuddeEvaluacldndo Carreras de Grado. Gestion de Calidad
. . En entrevista y el anélisis de los dos 05 pi dos asi como .
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente plan de trabajo, informe de procesos evafuanvus acla de reuniones y mgﬂstru de .g:;on‘:f::’a;g‘:m los procesos evaluativos
firma se que los p luativos se implementan en forma A
implementan sistematicamente. ettt Entrevista
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad D — ik _— 5 Fiyer de socializacion de los procesos
d. Los resultados de los procesos evaluativos participacion en los procesos evalualivos con los distintos sectores de la ewm‘wo;’ sociskizacide de fos
imp|ementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente gomumd_ad educativa. Enrn? estas evidencias se encuentran folletos o ﬂva.rumvos i
de la comunidad educativa. informalivas, actas de reuniones, regisiros de firmas, encuestas de opinidn Y Nota de invitacion dirigidos a fa comunidad
P académica para eventos de socializacion.
e. Los resultados de los procesos evaluativos L " o P
carrera utiliza el Andlisis de Eficiencia Interna como un método de ; R
™ " 3 . Informe de indicadores de eficiencia interna
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente venificacion, a través del cual se destacan las recomendaciones formuladas para ;" ime " FEEEC RS B8 2 TS e

mejoras en la carrera. la implementacién ae mejoras en su funcionamiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Los de las fe a los di actores edi
reflejan un alto grado de satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados por la carrera.

Resultados de encuestas.

li las en el Manual de Evaluacion de

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera dispone de instancias formales, coordinadas por el equipo de gestion de calidad, g los procesos evaluativos. Las respor de estas estan precis.
la Carrera de Grado y su impl ion es si: atica y partida con los di ct Estos p se utilizan para impulsar mejoras en la carrera, y los resultados muestran que la comunidad educativa se encuentra altamente
tisfecha con estos p luativos.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

¥ Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

d. Lainformacién proveida por el sistema se

Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

| aprobada por
ion interna y

Se constata que cuenta con M. | de Comunicacion I
Res.N"463/19 donde menciona los p imientos de
deméas se confil durante la entrevista

Manual de comunicacion institucional de la
Facuiltades de la UPAF Res. N* 463/19
Entrevista

Informe sobre mecanismos de comunicacion

En el informe descnptivo, memo y notas presentados y durante la entrevista se inlerna y externa
constata que la comunicacion interna y externa se aplican en forma sistemética  Notas ascendenles y desendentes
Entrevista
La carrera emplea un sist i ico académi ini: ivo ce: Manual del si: informatico- Uso al acceso a
para la gestion y conservacién de datos vinculados a la situacién tanto la WEB
académica como admini; iva de los i ;

Se constata que la informacidn obtenida del sistema RUNI utilizan para dar
respuestas a las necesidades detectadas.

Informe provista por el sistema y desiciones se
toma en base a ello

Manual del si:
Académico RUNI

informatico -Pi
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e. Lainformacion sobre los costos arancelarios . "
I d m 1 d | Cumple Totaimente Segun los documentos presentados se observa la informacién sobre el costo de  Caplura de pantalla de la informacién sobre los
totales y en detalle son proporcionados a e dll arancel en la pagina Web e intranet de la Universidad costos de aranceles

momento de la inscripcién en la carrera.

Resultados de encueslas aplicadas a docentes
Resultados de encueslas aplicadas a

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los El resultado de encuesta de satisfaccion aplicadas a los estudiantes, docentes, o oo
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente ;’SDW adm"gﬂfaf“m y de!apayo dﬁ}"‘“”’:ﬂdsfﬂ"”‘m’“’“ con los mecanismos oo tados de encuestas aplicadas a egresadas
COMUNICRANT INBma Jf SXISme: Anplemeniacos Resultados de encuestas aplicadas a personal

comunicacion interna y externa implementados.
administrativos y de apoyo

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera ha implementado un Manual de Comunicacion Institucional aprobado que establece un sistema tanto para la comunicacidn interna como externa, y se sigue de manera sistematica. Ademas, la carrera dispone de sistemas informaticos
Criteri tanto administrativos como académicos para la gestidn y preservacion de datos, utilizéndolos de manera eficaz para abordar las necesidades identificadas. Es importante sefialar que los costos de aranceles estdn disponibles en la intranet
o institucional. Los miembros de la comunidad educativa expresan su satisfaccién con los mecanismos de comunicacion implementados, por lo tanto se puede deducir que existe eficacia en fa gestion de la informacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

g

\ o =3 a3 2 Y L RS 2

1. Cuenta con estructura organizacional bien definida 7
2. Coherente con la Unidad Académica a la que pertenece 2
3. Ordenada coordinacion entre los diferentes estamentosa 3
4. Cuenta con Manual de Funciones formalizadas 4
5. Los cargos estan cubiertos 5

6. Cuenta con Manual de Educacion Inclusiva

7. Cuentan normas y protocolos de bioseguridad y plan de contigencia

g reg;, L5
8. Las normativas y reglamentaciones son difundidas, accesibles y se aplican de manera sistematica /

9. Cuenta con cédigo de ética institucional y de la carrera

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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E 10. Se realiza actualizaciones de las reglamentaciones de acuerdo a las necesidades
11. Las normativas y reglamentaciones son conacidas por toda la comunidad educativa
12.

13. La cuenta con estudio riguroso del medio externo

14. Infraestructura adecuado con enfoques de educacion inclusiva

| 10.

1"

| 12

13.Falta de aprobacidn del Proyecto Académico vigente por las instancias correpondiente

| 14. Numero reducido de profesionales de la diciplina en el staff docentes

15. Cuenta con mecanismos para el seguimiento del Proyecto Académico 15
16.Revision sistematica del Proyecto Académico. ! 16.
17. Cuenta con mecanismos para abordar personas con discapacidad. 17.
? 18. Dispone de manuales, planes de contigencia y programa de cap en caso de silL ia. | 18
19. Mecanismos ante cualquier casos de emergencia para cumplir con las actividades previstas. I 19.
20. 20,
21 21
22. |22
| 23. Participacion inclusiva y colaborativa para la formulacién del Plan de Desarrollo. 23
24. El Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria ha sido aprobado por el Consejo Directivo y se observa una clara concordancia entre los | 24
objetivos de la carrera y el Plan Estratégico Institucional.
25, La carrera dispone de un presupuesto ade do y sul destinado para la implementacion del Pian de Desarrollo 25
26. 26
| 27. : 27
28. l 28
i 29. La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad, que prevé procesos evaluativos, imp jos en forma sistematica. | 29
30. Participacion activa de los diferentes actores de la comunidad educativa en los procesos evalualivos. 30

31. Satisfaccion de la comunidad ed. ivo con los p evaluativos imple tados por la carrera

32.

33.

34

35. Cuenta con Manual de Comunicacion Ir donde blece los ismos de col

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

1, se aplica de forma siste|

Informe Final 11
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36. Cuenta con sistema informatico para almacenar lo datos académicos y administrativos. 36

37. Utilizan los datos del sistema informatico para toma de decisiones 37
38. Los costos arancelarios se encuentran disponibles en la intranet institucional 38
39. La comunidad va se ra isfecho con el mecanismo de comunicacion implementados. 39
40. 40

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar seguimiento para la aprobacion del Proyecto Académico vigente por el CONES

R2. Aumentar nimero de profesionales de la diciplina en el staff docentes

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cuimple Tolaimente El perfil de egreso esta planteado en forma clara, determinando las Proyecto Académico 2019.

y precisa. competencias especificas.
El perfil de egreso guarda coherencia con la Misién de la carrera, En el cuadro  Proyecto académico 2019.
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totaimente comparativo entre el perfil de egreso y la misién de la carrera se visualiza que Informe de Coherencia entre el perfil de egreso

existe coherencia entre si, y la misidn de la carrera.

" La carrera cuenta con un informe que analiza las necesidades y oportunidades  Estudio de las necesidades y posibilidades del
fl', ﬂxﬁ::u?riﬁ::s:mf nllzzir: Siltados del exiudio de Cumple Parcialmente del entorno externo para el afio 2022 Sin embargo, no se dispone del mismo medio externo
L : tipo de informe para la actualizacién del Proyecto Académico 2019 Informe

Relevancja del Perfil

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



de Egreso

Informe de coherencia entre perfil de egreso y

: 5 consultas a egresados y empleadores.
El Proyecto Académico describe las exigencias actuales de la carrera. En el Informe comparativo entre el perfil de egreso del

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la cuadro cor do se tata que el perfil de egreso tiene en ; i
mple Totalmente - b py 4 i royecto académico de la carrera y el definido

profesion, Cump cu::ra un enfoque h y asi resp a la exig y del :nr.la ANEAES.. ¥
fado Informe de resultados de grupos focales con los

empleadores.

Informe de coherencia entre perfil de egreso y
consultas a egresados y empleadores.
Informe comparativo entre el perfil de egreso del
proyecto académico de la carrera y el definido
Cumple Totaimente El perfil de egreso se visualiza en la pagina Web de la Universidad, como por la ANEAES..

también franelografos que se encuentra en las aulas. Informe de resultados de grupos focales con los
empleadores.
hitps.//upap.edu. py/carreras/icenciatura-en-
enfermena/
Visita Insitu

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  £1 perfil de egreso se encuentra definida en forma clara, coherente con la misién y la vision carrera, responde a las necesidades del medio y las exigencias actuales de la profesién y de facil acceso a la informacién sobre el misme y disponible en la

Criterio web de la Universidad.
" Los objetivas de la carrera se lefinidos. En el Proyecto
8. Los abjetivas de a carrera se encusnitran claramente Cumple Totalmente Académico se encuentran los objetivos ganemles y especificos, definidos y de Proyecto académico 2019,

definidos. facil interpretacion

Son coherentes con la mision y la vision. Dentro del Proyecto Académico se
Cumple Totalmente constata coherencia entre el pérfil de egreso, los objetivos . la mision, vision
institucional .

Informe de coherencia entre los objetivos la

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
misién y la vision de la carrera

institucion,

Pertinencia de los

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Objetivos de la carrera

En el Proyecto Académico y el informe comparativo presentado se visualiza que
los objetivos apuntan al logro del perfil de egreso, donde resalta el enfoque
integral de la formacién de los futuros profesionales.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso, Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera se encuentra disponibles en la pagina Web de ia

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Universidad, como también en los franeldgrafos, en las aulas de las clases

accesibles a todos los interesados. Cumple Totaimente

Proyecto Académico 2019
I ivo entre los ob

comp ) de la
carrera y el perfil de egreso.

www.upap edu py/carreras/licenciatura-en-
enfermena/

tedrica y préctica. Informe sobre disponibilidad y accesibilidad de
los objetivos de la carretra
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os objetivos de la carrera se encuentran cl idos, cohi te con la mision y vision institucional, onentados al perfil de egreso, disponibles y accesibles a todos los interesados, con lo expuesto se comprueba la pertinencia de los

objetivos de la carrera.

a. La carrera cuenta con
establecidos.

ieh de e

La carrera cuenta con un
nivelacion

Cumple Totalmente ysncumode

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Los procedimientos de admision esta disponible en la pagina Web de la

Cumple Totalmente Universidad accesibles al publico.

Pertinencia de los

Proyecto académico 2019.
Reglamento de curso de nivelacion Res.
300/2018.

Programa de nivelacion de las asignaturas.

c. Los proc tos de an preven la on de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.

El curso de nivelacidn aplicada prevé una evaluacion de cor
encuentra normada mediante resolucion instifucional.

Mecanismos de tos y se

Admisiéon

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Reg de curso de nivelacion Res.300/19.
Informe con di 1pcion de los pr i
del cursa de nivelacién.
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d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes El curso de nivelacié licada p ite a los estudi una buena insersion a f;i:ﬁ“a nrgs,d’ SICUIS & das & log

- Cumple Totalmente
insertarse con éxito en la carrera. la carrera Entrevista (visita virtual)

Informe de infraestrutura equipamientos,

e. Elnumero de pnutl.uantes a ser admitidos por la carrera se ; iz A :
o i Cumple Totalmente La carrera posee capacidad operativa para admilir a los postulantes. materiales e insumos.
oorresponde con i P de la misma. Visita insitu
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 8
Juicio Valorativo del £/ proyecto educativo de la carrera incluye ? de admision. que son ampli difundidos y accesibles al publico. Estos os permiten evaluar el nivel de conocimientos de los estudi y facilitan su insercién exitosa en la
Criterio carrera. Ademas, el proyecto cuenta con una capacidad operaliva suficiente para acoger a los postulantes de manera efectiva

. La Carrara presenta una coherencia entre el perfil de egreso, los contenidos Proyecto Académico 2019,
a. dEf Pla:\ de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente y las del plan de estudio, lo cual contribuye al logro de  Informe comparativo entre el perfil de egreso,
se desea lograr. cada uno de los psrﬁfss establecidos malla curricular y contenidos fransversales.
. + Proyecto académico 2019
:" Etl ,P"":'fbe; % 6:1. Mm”a mﬁ"‘ les 'I“mm‘ basicas f!:w de c Totalment Se constata en el Proyecto Académico 2019 que se luvo en cuenta las Informe comparativo entre la estructura de la
lar::nr::‘i‘;n o i 8 on los criterios especificos umple Totalmanta directrices establecidas en los critenos de calidad definida por la ANEAES. carrera y ia defina por ANEAES para la
| titulacién
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogi p y por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
les a los interesad

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe

En la tabla comparativa y el informe de recursos financieros presentada en
cuanto al plan de estudio es viable menciona varios factores como economico,
técnicas, legales y, planificacion, esto permite la ejecucion del proyecto
académico con éxito.

En el proyecto Académico 2019 se observa las diferentes areas y una
distribucion coherente a las clases tedricas y practica

La distnbucién de la carga horana se presenta en forma equilibrada dentro de la
malla curricular.

En el programa de estudio, se venfica que la carrera ha logrado establecer una
distnbucion equilibrada de clases tedricas y practicas.

Ei plan de estudio contiene programas acorde a las normativas vigentes.

Se puede apreciar que los programas de estudio estan disponibles en la pagina
Web de la Universidad para todo publico.

Informe sobre viabilidad de la imp ion
del proyecto académico de la carrera de
enfermeria.

Informe sobre recursos financiera para la
efectiva ejecucion del proyecto académico.
informe sobre recursos humanos para la
efectiva ejecucion del proyecto académico.

Proyecto académico 2019,

Proyecto académico 2019

Informe sobre la equilibrada distnibucidn de la
carga horana a lo largo de la carrera

Informe de concordancia del modelo
pedagdgico, los elementos de la carrera y las
normativas vigentes

Captura de pantalla con el link de la pagina de
la Universidad
www.upap.edu.py/carreras/icenciatura-en-
enfermeria/

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.py



Valorativo El Plan de Estudio se alinea de manera coherente con el perfil de egreso, integrand turas y
Juicio Criterio del equilibrada las asignaturas entre aspectos teorcos y practicos. Los prog de
consultarios.

tudio se conciben en armonia con el enfoque p en

formativas que se a;usrﬂn a rax mfenos especificos de la titulacion. Su ejecucion es faclible y se destaca por ir de
ias, y se encuentran facilmente accesibles para aquellos interesados en

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Exllh wbdunua del laguirniento ulmmiﬂcn de las

p por los ites.

Eficacia en la

implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo).

de Estudio

e. Se implementan mecanismas de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tmsﬂ alisis d tal se que la carrera cuenta con calendano de
1 dé yeli de rdancia entre el programa de

estudio, planss de clases de los docentes ¥ mgis!m.: de libros de catedra se

puede decir que da plimie a este ir

La carrera impl la formacion pra en forma si: Bl

Se realiza seguimiento sistematico de las aclividades practicas supervisada
externa.

Son adecuada la distribucion de estudiantes en clases tedricas y practicas

El informe pi do sobre de i ion de r se
que la malenas se i

en torna a la realidad.

dimientos de

510 y-rﬁ

entre si .a través de seminario con temas

da los pmgramas del

Informe de concordancia entre programas de
estudios, planeamiento y libros de catedras.
Calendano académico de la filial Luque.

Informe de clases précticas.
Horarios de clases de préactica 2022.
Copias de registro de clases practicas

Informe sobre el seguimiento al cumplimiento de
las clases practicas.

Informe sobre la distribucién de aulas,
laboratorio y précticas

Proyecto académico 2019
Informe sobre mecanismo de integracion de
matenas aplicado en la carrera

Actas del comité de revision curncular.

Informe de! comité de revisién curnicular

.'nfomw de ccmcordancw entre los programas
di

Se
Plan de Estudio de acuerdo con las demandas y requeni ider

yhbmsde ted
fo de las

Informe de r, i al
clases practicas
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g. Los Itados de las evaluaci plicadas a los Tras el analisis del informe presentado menciona, el mecanismo que utilizan Informe sobre el mecanismo aplicado de los
estudiantes se utilizan para el mej de la plani ion Cumple Totalmente sobre los resultados de evaluaciones para luego proponer el mejoramiento de la  resultados de la evaluaciones de los
docente. planificacion docente. estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La ejecucidn del Plan de Estudios sigue fiel te la planifi on blecida, y las externas supervisadas se desarrollan de 3 con una ibucién adecuada de docentes y estudiantes. Se observa una interrelacion
c rio h entre las dife g . y se lleva a cabo una actualizacion constante de los programas. Los resultados en las evaluacit plicadas a los estudiantes estan di vinculados con la mejora continua de la
rite planificacién docente.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se ponde con lo blecido en el Plan de No Cumple
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Si bien, los ¢ idos prog a desarroll se corresponden con lo - sobre.al = de lo hlecido
:srabfeaflo en :;::an d'a Eitudio. ésto no asegura que los contenidos en el programa de estudio
og P

Informe sobre los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados para el logro de los

El desarrollo de los procesos de ensefianza ap. izaje son con los )f
objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Porgramas de estudio.
Plan de clases

Libros de cétedras.

Informe sobre las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas segun la

La carrera desarrolla técnicas didacticas acorde a la metodologia segun la leza de las asignall
naturaleza de las asignaturas. Programa de estudio
Plan de clases

Libros de catedras

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Manual de educacion inclusiva.

; : 4 Inf sobre aplicacién del enft
d. Las estrategias mmﬂolégus uhﬁzndas por los docentes La carrera prevé la implementacion de estrategias metodoldgicas acorde al 2 ' B
respanden a enfoques pedagégicos inc Romls Sty enfoque pedaggico inclusivo gegiater g sajor pcsees
Pertinencia y eficacia Entrevista
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
P j Se constata que cuenta con rm i de lisis de los indicad de Infc de analisis de indicadores de eficiencia
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismaos de Cumple Totalments eficiencia interna e informe descriptivo donde determina los niveles de eficiencia  infema.
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. ump su apli en forma sistematica, asi como tasa de egreso, promocion, Manual de indicadores de eficiencia interna de
desercion, traslado y otros la UPAP
1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia A : , i ) i et Fnd
2 El informe descriptivo de eficiencia interna se observa las sugerencias con fines de de Ir de
inaina son uiilizscios PAIS. PrOpOnar Imjores o el procesa de Cumple Totalments de mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje como capacitaciones y otros . intema.
ensefianza aprendizaje.
0. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades Se venfica que la carrera cuenta con reglamentos que establecen Ja figura del ngzﬁg_’cd': ::"”:;zféﬁdfxmw de
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente auxmarde cédtedra, y se designan estudiantes para cumplir con esta funcién, de cétedras s1g
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente., idad con fo di to en la Resolucion N*432. Enlmw’sﬁ
h. Se ewdencm satisfaccion de los estudiantes con raspocto a o " "
e dologicas y técnicas didéchi o Cu Totalmente El nivel de sa::slacadn de l’t:a esmauames mspondo poqu\:::?::e a las Resultack de P alos
por los docemel. s °
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  Los contenidos programéticos son lados segun se establece en el plan de estudio, ap a los objet tablecidos para las di gnaturas, con técnicas diddcticas coherente al enfoque pedagdgico, se evii isfaccién de los
Criterio estudiantes al respecto; cuenta con estudiantes involucrados en las actividades docentes

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas luati plicadas son
periddicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carrera :mplnmanla récmcas eva.'uanvas onentadas a verficar el

cumpi ‘o de los obj idos en las asignaturas, se corrobora en
un cuadro comparativo entre los objetivos y las técnicas evaluativas aplcadas
por los docentes.

Se ha analizado el planeamiento docente y el comparativo entre las tecnicas
didacticas planteadas, ademas del informe de insumos, por lo que se observa
coherencia entre las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula por
los docentes

Se evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados en las
evaluaciones en sus dfl’umnres saberes, se observan los contenidos a ser
desarrollados y los objeti izajes, ad de las des a ser
desarrolladas durante el desan'olro de estos contenidos. En el informe del grado
de importancia de los aprendizajes sa evidencia que argunns conlamdos
procedimentales son evaluados con f que evid 1 ap 1)
contenidos conceptuales.

Las evaluaciones son aplicadas segun el cronograma planificado, ésfo se pudo
corroborar con los horanos de ciases y examentes, con las dl!emn!es actas de
examenes y el informe que refleja el plii 'o de dicha planifi 1

La carrera ejecuta retroalimentacion con los estudiantes posterior a las
evaluaciones. Los penodos de retroalimentacion se encuentran en los
planemientos de las catedras, estableciendose un penodo para tal actividad.

Se realiza revision peridicamente de las técnicas evaluativas aplicadas
Teniendo en cuenta los puntos a ser observados, como ser planeamiento de
catedra, los examenes a ser administrados a los alumnos donde se visualizan
las técnicas evaluativas

Informe sobre la relacion existente entre los
objetivos y las técnicas evalualivas aplicadas
por los docentes

Informe sobre Ia relacién existente entre llas
metodoiogias, técnicas didacticas
Planeamiento de clases

Informe sobre infraestructura

Informe sobre el grado de importancia de los
aprendizajes esperados en las evaluaciones.

Informe de cumplimiento de los horanos de
examenes

Actas de los examenes

Horarios de examenes

Informe sobre actividades de retroalimentacion
realizadas
Libro de catedra

Informe que evidencia que las técnicas
evaluativas son revisadas penddicamente.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (as técnicas de evaluacion se implementan en respuesta al plan de estudio, son coh con las metodologias y té ida no todos evid el grado de importancia de los aprendizajes esperados de acuerdo al programa, ademas se
Criterio realizan retroalimentacion a los estudiantes y las técnicas evaluativas son revisadas periddicamente por la cordinacion.

a. Los propésitos respecto a imuﬂgadbn estan claramente
expresados en el proyecto académi prop P alail tig

Den!m del proyecto académico se ancuenm claramente expresado los

Cumple Totalmente Proyecto Académico 2019

Se visualiza que las lineas de investigacion de la carrera estan definidas dentro Proyecio Academico 2019-Plen Semestral

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente del proyecto Sico. :::Jneas de investigacion de la carrera de
nfermeria
c. Los proyectos de ir ion desarrollados responden a En los documentos presentados por la carrera, se puede observar que se enfoca informe: dal proyecto de investigacidn

univesrsitaria
Copias de los proyectos de investigacién

Cumple Totalmente

las lineas de investigacion definidas por la carrera, principalmente a las lineas establecidas para la carrera,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion Los proyectos de i igacién abordan las d das del entorno y, de acuerdo
e i con los lineamientos de la carrera, se orientan a atender las necesidades .
g'e:‘;sm’ de investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente especificas de un barrio. E.slo destaca un esfuerzo por abordar probleméticas g;p::’s: faz proyecios de fnvasigaciin.
SR locales y prop ar que tengan un impacto directo y
beneficios para la comunidad.
: S Plan de desarrolic de la carrera 2022.
©. Loa proyectos de investigacion cuantan con lds racursos Cumple Totaimente Los proyectos de ig con los para su r Copias de los proyectos de investigacion

para su realizacion. Entrevista.
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Informe sobre participacion de docentes y

El Comité de pares constata la participacion de docentes en los proyectos de estudiantes en investigacidn.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente 2:;:;?5:;‘:"' sin embargo, se evidencia una limitada participacion de los Copias de fos proysctos de investigacion.
. Entrevista.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ proyecto académi blece el propdsito de la investigacion, se define las lineas de i igacion y los docente ipan de los mismas; sin embargo se constata una escasa participacion de estudiantes . Ademas, se destaca una disposicion

a abordar las necesidades del entorno exramo aunque se reconoce que los proyectos aun estan en una fase inicial de desarmi‘ro

t 4 tonisb En el proyecto Académ:co se ev:dencm que los propdsitos de extension estan
%, Los dos on o i ata " O Sstén Cramants Cumple Totalmente la !nangw‘acfdn errrm la docencia, Proyecto Académico 2019
i Ll ion e ir ién y su vinculacién con la

Luego del analisis del proyecto académico, se observa que fas propositos de la

extension se encuentran acorde a las ir y des del entorno  Proyecto académico 2019.

¥ apuntan al logro del perfil de egreso, y oansecuememsnre a los objetivos Copias de proyecto de extension.
planteados por la carrera.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente

Se presentan proyectos de extension universitanas coherentes con las
necesidades del medio externo. Se pueden absenfarjos lineamientos para la

i - ¢ 3 sobre las
c. Los proyectos de on desarrollados por la carrera [ 1 de las actividades de exte 1 ur , teniendo en cuenta el
;ponden a las r idades del entorno. Cumple Totaiments proyecto "Barrios Sostenibles®, se corrobora que responden a necesidades el g:fr::r's?: :myﬂdas cla autenaidn,
entorno, ademas de otras actividades que apuntan al logro de los objetivos
trazados.
Pertinencia y - s " o de T
carrera prevé recursos para la ejecucion los pro; 0s de extension, se
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totaimente observa en el pan de desarrollo de a carrera pag. 30. donde se il g’"".d' dc:sunnuu dela carmmb
Proyectos de realizacion, actividades de extension y prasup s opias de proyectos de extension.
Extension

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Informe




Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de extension, se Informe descniptivo de la participacion de
Cumple Totalmente establece en el proyecto académico y se corrobora con los informes descriptivos docentes y estudiantes en la
sobre las actividades de extension presentadas. Copias de proyectos de extension.

e. Los proyeclos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Se realizan retroalimentacion con los actores de las actividades realizadas en el
marco de los proyectos de extension, se observa participacion de docentes y
estudiantes. e informes donde se demuestra la retroalimientacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Proyecto académico 2019,
Informe sobre las retroalimentaciénes del
proceso de ensefianza aprendizaje.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumpils Totaiments

Se observa un informe con el plan de extension universitana que detalla las

actividades a ser desarrolladas consignando las fechas de planificacion y Plan da exiansidn universitaria de la carera.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Inform cls resultados cle los provectos

Cumple Totalmente

programado. desarrollo. Ademas se presenta un informe de actividades ejecutadas, lo cual lizad
demuestra su ejecucion de acuerdo a lo planificado. maizecos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ proyecto académit bl el propdsito de la i6n, con objetivos que ayudan al logro de los objetivos de la carrera. Los docentes y los estudiantes participan en los proyectos de extension universitana y responde a las necesidades del
y respi
Criterio entorno, con recursos propios para la ejecucion, retro. al proceso fi aprendizajes y se realiza de acuerdo a lo planificado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

2 ';""*"" i A
Fortalezas Debilidades
1. Malla curricular con un perfil de egreso claro y definido. 1. No se cuenta con la resolucion de actualizacién de CONES del Proyecto Educativo 2019
2 La carrera cuenta con una misian y vision considerados dentro del perfil de egreso 2

3 Posee una pagina Web de facil acceso a las informaciones
4
5

6. Proyecto Académico con objetivos claros
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7. Los objetivos responde a la mision y vision de la carrera | 7
i 8. Posee coherencia con el perfil de egreso. ! 8
i J
9. 9.
10. La carrera cuenta con requisitos de conocimientas previo al ingreso. 10
11. La carrera cuenta con un sistema de admision. 11
12. Todas las documentaciones poseen una estructura oficial, cuentan con resoluciones emanadas por la méxima autoridad de la institucion. 12
| 13. Cuenta con capacidad operativa para albergar a los postulantes 13
‘ 14. . 14
| 15. El proyecto académico cuenta con una estructura acorde a la titulacién |16
i 16. La malla curricular presenta asignaturas coherentes y en forma secuencial 16
| 17. Existe una distribucién equitativa entre la carga horaria de teoria y de préctica 17
18. Cuenta con modeio Pedagégico por P 18
E 19. 19
|
| 23. El plan de estudio se cumple con Jo planificado 23
I 24. La pratica se implermenta en forma sistematica. ‘ 24
; 25. Se realiza seguimiento a las actividades practica. 25
| 26. Numero de estudiantes adecuado a las clases tedrica y practica 26
29. Resultados de las eval utilizan para el mej iento de la planificacion di 29
30. Se desarrolla en forma eficiente el proyecto académico 30
31. Los procesos de aprendizaje apuntan al logro del objetive y coherente con la naturaleza de la asignatura 31.

'32.Ap.'icscr'ﬂn i ica de r ismos de analisis de eficiencia interna

| 33. Los resultados se utilizan para mejoras de la ensefianza aprendizaje.

‘34. i ion de los estudiantes con las ias 9 yté a

38. Las técricas evaluativas son alas I i desarrolladas por los docentes.

39. Cumplen con los objetivos

por la ira.

40. Las evaluaciones se realiza de acuerdo a lo planificado

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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4

42

44

45

46.

47.

4

@

50

5

ey

53

5.

&

R2

R3

R4.

R5

Se evidencia la retroalimentacion de las evaluaciones a los estudiantes

Las técnicas evaluativas son revisadas en forma periodica

Los propositos de la investigacion estdn expresado en el Proyecto Académico.

Las lineas de investigacion esta claramente definidos.

Los proyectos de investigacion realizados responde a las lineas de investigacion y al medio externo.
Cuenta con recursos para la realizacién de la investigacion.

Existe produccién intelectual con participacion de docentes y estudiantes.

Los propdsitos de extension estan claramente en el proyecto académico

Los proyectos de extensién apuntan al logro del objetivo y responde al medio externo
Cuenta con recursos la realizacién de los proyectos de extension.

Participacion acliva de docentes y estudiantes.

Retroalimenta el proceso ensefianza aprendizaje y se realiza de acuerdo a lo planificado

Gestionar y obtener la resolucion de actualizacién por parte de CONES para el Proyecto Educativo 2019

Adoptar estrategias y técnicas didécticas en las clases con un enfoque inclusivo

41,

42

44

45

La produccién cientifica no posee relacion con las teoristas de enfermeria encontrada en el Proyecto educativo

Se evidencia que los proyectos de tigacion se alinean sol; con dos de las cinco lineas establecidas por la carrera

46, Escasa participacion de estudiantes en proyeclos de investigacion.

47

48

50.

51

52

53.

54

Recomendaciones de Mejora

Establecer una mayor conexion entre la produccion cientifica generada y las teorias de enfermeria abordadas en el Proyecto Académico

Ampliar los proyectos hacia las lineas de investigacion propuestas.

Fomentar y apoyar activamente el desarrollo de proyectos de investigacion

R6.Utilizar tecnicas evaluativas que refiejen los aprendizajes esperados en las asignaturas praclicas

DIMENS.$)
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Resolucién 272/19. Manual de Politicas y
Procedimientos de los Sistemas de Seleccidn,

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, sisternas de seleccion, evaluacion y pr ion del p |

evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente administrativo y de apoyo. Este manual brinda una ipcion clara y Evaluacidn y 'D"’;"::d: del Personal Directivo.

definidos. de los procedimientos a seguir en los procesos de seleccion, evaluacion y Plan de ca np::dal pgrs,::onal direciivo
promocién. administrativo y de apoyo.

La institucién cuenta con un Manual de Politicas y Pmmdumentos de los

En la plataforma institucional, se encuentra disponible el Manual de Politicas y
Procedimientos de los sisle de i6n, evaluacion y promocion del
personal directivo, administrativo y de apoyo. Este manual se encuentra
ampliamente difundido y accesible para todos los miembros de la institucion.

b. Losp nientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Intranet (plataforma institucional.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de

Los afiches publicados y la entrevista an una con ia interna Convocatoria para concurso
salocciﬂn, & L::n:'mfedm'em“ de felefcwn evaluacion y promocién del Cumple Totalmente transparente para el puesto de directivo. Ademas, se realiza la evaluacion de Informe de evaluacion de desempefio de
evaluacion y pee o e desempefio de los directivos. directivos.

promocion del
Personal Directivo

Dumn!e el pmce.m de seleccién para ocupar un cargo direclivo. se pm.sia Resolucién 272/19. Manual de Pomfcas ¥

i i al perfil r ido, el cual se en
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion Proc Proci de los Si on,
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente of h!'anual a; ch“ ¥ rmentos de lo2 saslemas d.aﬂ y de :):DW Evaluacidén y Pro don del P | Directi
requerida parm ef cargo. Ademas. se garantiza que los curriculums de Ios Directivos sean congruentes Adminssative y da Apoye

con la naturaleza de la carrera. Convocalona para concurso

Segun el informe presentado, se destaca que los resultados de las evaluaciones

8. Los resultadaa de Ia selsccion, evaluaciin y promocion dal a los directivos son considerados para la mejora de la gestién. Como parte de Informes de mejoras realizadas con base en los

denqmpeﬂo directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente este proceso, se llevan a cabo talleres de incentivos laborales con el propdsito resultados de las evaluaciones de Directivos
gestion. de estimular y fortalecer el sentido de pertenencia.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del  La institucién ha implementado un Manual de Foliticas y Procedimientos que describe claramente fos p de seleccio luacion y pr i6n de directivos, asegurando parencia y atencion al perfil requerido. y los de la
Criterio evaluacion son ulilizados para la mejora de la gestion.

Al analizar el cuadro de caracterizacion del directivo, se observa que tiene un . "
horario de tres vucss a la semana. Los resultados de la encuesta aplicada a los

diversos tos, se que se sali: 11as 1 idades de la
carrera.

y cuadro de caracterizacion
del plantel directivo con carga horana.
Resultados de encuestas.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera, Cumple Totalmente

Segun los resultados de la encuesta aplicada a los diferentes estamentos, se

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los afirma que las gias de ion utilizadas en la carrera son fects Manual de ¢ icacion institucional de las
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente para alcanzar los objetivos blecidos. Adema la se Facultades de la UPAF Res. N* 463/19
carrera. mencionan varios medios de comunicacion umzados como Zimbra, el correo Resultados de encuestas

electronico, WhatsApp y otros medios.

. La carrera cuenta con un Cddigo de Etica en el cual se establecen los principios  Cédigo de Etica Institucional Res. N* 15/2020.
:cwnd:lb‘s ld ” a‘"ﬂ’ los o Cumple Totalmente En . la conducia de los directivos esta Codigo de Etica Profesional de la Carrera y del
di I da con esros P Estudiante de Enfermeria Res. N* 206/19.

En el informe presentado sobre la toma de daclsmnes de rns directives, se
que enelp de establ los . se icle

p ¢ . Informe sobre la toma de decisiones de los
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la las idades del dé Al Pl de estas dade: x oiis
carrera se basa en murinlpa-nudélr‘;nqica:. Cumple Totalments son: la Actualizacion del Proyecto Académico, la opcion de fraccionar ia :‘m::: la carrera con base en criterios
Eficacia y eficiencia matricula durante la pandemia, la utiizacion de plataformas para la tutoria de 4
tesinas y la capacitacion en educacion inclusiva, entre otros.
de la Gestion
Directiva

El compromiso de los directivos para el logro de J'o.s objetivos de la carrera se

refleja en los documentos lizados, con su participacion activa, asig
&. Se evidencia compromiso del personal directiva para el logro gdqcuqda de recursos y toma de decisiones oneq!adgs alos queﬂvus como Jqfonw]u sobre la tora de decisiones ds fo_a
d.a os objetivos de la carrera, Cumple Totalmente indicativos claros. Ademas, se destaca su comunicacion efectiva y seguimiento  directivos de la carrera con base en criterios

: constante de los avances como muestras adicionales de dicho P iso. Los académi
mismos acompafiaron el proceso de la visita con compromiso e identidad
institucional
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En los resultados de las encuestas y a través de las enfrevistas realizadas a los

diversos estamentos, se evidencia que los integ de la ¢ idad Resultados de encuestas.
académica se encuentran satisfechos con la labor de los directivos tanto a nivel  Entrevistas.

de la facultad como de Ia carrera.

1. Existe evidencia de la salisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente

M I de Ed 6n Inclusiva Res. N*298/22
Notas de pedidos de curses de capacitacion
para docentes sobre inclusion y discapacidad.
Notas de pedidos de los directivos para la

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Curnpie Totalmente Se evidencia que los directi g la inclusion de las personas con 3 on de

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. discapacidad rampas, estacionamientos inclusivos, efc.
Propuesta de los directivos para la aprob. del
Manual de Inclusidn de las Personas con
Discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La gestion directiva d tra efi y eficiencia, con horarios bien establecidos y estrategias de comunicacidn efectivas. Su compromiso con principios élicos guia decisiones alineadas con necesidades académicas, como la inclusién y
Criterio actualizacion curricular. Encuestas y enfrevistas confirman alta satisfaccion de la i educativa, destacando su enfoque proactivo y adaptativo.

La carrera cuenta con un Manual de Evaluacion del Desempefio Docente y un Manual de evaluacion del desempefio docente
Cumple Totalmente Reglamento de Escalafén y Concurso Docente, en los cuales se encuentran Reglamento de escalafdn y concurso docente.
! los los pr ientos de seleccion y evaluacion.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

El Manual de Evaluacion del Desemperio Docente y el Reglamento de Escalafén
Cumple Totalmente y Concurso Docente, se encuentran disponibles a través de la Intranet de la Intranet.
institucion

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocioén Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente san aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacién pertinentes.

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
moavilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia la ejecucion de evaluaciones a los docentes, cuyos resultados se
citan en el informe como base para la implementacion de mejoras. No obstante,
en relacion a los protocolos de seleccion, no se encuentra respaido documental
que avale su ejecucion. Durante las entrevistas, los docentes comentaron haber
sido sometidos a procesos de entrevista para su ingreso en calidad de
instructores o docentes de teorias, aunque no existe documentacion que
corrobore este procedimiento

En el Manual de Evaluacion del Desempefic Docente, asi como en la Foja de
Evaluacion y el Cuestionario, se puede apreciar claramente la participacion
activa de los estudiantes.

La institucién cuenta con un programa de capacitacion continua y un
cronograma de capacitacion que se introducen a partir de los resultados de la
evaluacion docente como parte del plan de mejora

El cumplimiento del indicador se evidencia a lravés de las capacitaciones
realizadas y las mejoras implementadas en los procesos académicos

La institucion cuenta con un regl o de tafén y d , pero
no se presenta evidencia concreta de su implementacion sistematica

La institucion cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones de las
C i de Apoyo Pedagdgico y Movilidad Académica, donde se
establecen claramente los procedimientos para la movilidad démica.

Manual de evaluacidn del desempefio docente
Reglamento de escalafdn y concurso docente.

Manual de evaluacion del desempero docente.
Foja de evaluacidn del desemperio docente.
Cuestionario de opinién de los alumnos sobre el
desempefio docente.

Informe sobre los resultados de la evaluacion
del desemperio docente

Prog de cap én continua a

Afiches de las convocatonas a capacitaciones
docentes.

Planes de capacitacion prop en
virtud a las evaluaciones de docentes

Informe de resultados de los procesos de
evaluacion del desempeno docente con
propuestas de capacitaciones
Mecanisma de control académico

Manual de evaluacion del desempefio docente.
Reglamento de escalafdn y concurso docente.

Manual de Organizacién y Funciones de las
Coordinaciones de Apoyo.

F o ¥ Movilidad Académica

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

La institucién demuestra un compromiso positivo con la calidad docente a través de normativas y evaluaciones, asi como con la participacion estudiantil en las mismas, ademas de mejorar la documentacion en los procesos de seleccion y promocion.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica c Totalmente En el cuadro de caractenzacion, se observa que los tanconuna  Inf descriptivo sobre la cantidad y
coherente con la asignatura que ensefan. el for con la asig ra que imparte en la carrera. cualificacién docente.
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Cumple Totalmente Se segun la izacion d , que el 100% de los profesores Informe d_ascdpﬁvc sobre la cantidad y
requerida para la ensefianza universitaria, cuenta con formacién pedagdgica. cualificacién docente,
Pertinencia del Perfil Los docentes cuentan con i i i
) - proyectos de investigacion, segun el informe sobre la | r "
Académico de los & -os docentes cuentan can produccitn ineleciust derivada de Cumple Totaimente produccion cientifica de los docentes y los mismos son publicados en la revista oo lap oelos
D iy los proyectos de investigacion. de la UPAP. docentes.
oce .
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totaimente En el cuadro de caracterizacién docente se observa que los profesores cuentan  Informe descrptive sobre la cantidad y
postgrado en su area de especialidad. P con estudios de posgrado en su érea de especializacion cualificacion docente.
En el cuadro de ten. on de se una correspondencia entre . N
. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de la f i6) démica y | fas tareas efectuadas. tanto en la esfera docenfe como m f’ fa m"ﬂz’z’; :::"rzc;:rng::‘m i
los d tes y las actividades (docencia, i igacion y Cumple Totaimente en los ambitos de 6 ismo, es imp sefalaria < 4 i
extensién) que desarrollan. presencia de una choneuda an Enfenmrla lntsgmn!b del equipa de profesores m:om L oajjox
a tiempo completo. .
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del  (os p un perfil
Criterio Tiempo Completo, enriquece signifi a exp

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

b. Existen evidencias de la itacién de los d en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y c. Los planes de mamm y perfeccionamiento docente se
eficacia de los & i
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

congruente y fonmadn podagégu:a La conespondsncta entre su formacion y las resp bilidadh g Jjunto con la particip

La carrera ha implementado el Plan de Capacitacién Docente en concordancia

con el Plan de De llo Institucional, enfocad en eJ for

académico. Este prog abarca

planificacidn educativa, la dindmica snnﬁanza-apmndrzaje Ja evaruacrdn

basada en competencias, la inclusion y at on a la di

en Enfermeria en el equipo de Docentes a

Prog de i6n continua a d
Aﬁches de las canvocalarfa.s a capacitaciones

bioseguridad con talleres practicos y la integracién efectiva de rscnofaglas de la

informacién y comunicacidn en la educacion.

La carrera presenté un prog

de
relacionados con la inclusién, di idad, bi

lleva un registro de participacion da los docen!as en sslas capac:rac:ams

Segun las evidencias presentadas la capacitacion se aplica en forma

sistematica
Se han do doc que evi ian que la institucion ofrece apoyo a
los para su perfecci o a lravés de becas destinadas a la

realizacion de cursos de posgrado.

Si bien se cuenta con un programa de capacitacion, no se puede afirmar con
certeza si este programa responde a los resultados de la evaluacion de
desempeiio docente.

Prog de las cap de
bioseguridad y primeros auxihos.

Registro de p ] on a capacili
Prog de cap continua a

In!on'no sobre apoyo a los doccnrss para el
p iento de los

Planes de cap docente pr tos en
virtud a las evaluaciones de docentes
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

En los resuitados de la encuesta y de la entrevista a docentes, se observa un

alto nivel de satisfaccion en relacién a los procesos de formacion continua. Resultado de encuestas y entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Los planes de capacrracfdn y pprfeccronamnm docente sn la carrera se de.itacan por su pertinencia al abordar aspectos csanaalas de Ia educacion, ahnnndose con los objetivos institucionales y abarcando temas clave como la piamﬂcac:dn
la iy

on y la i P

ensed la i

desempeﬂo docente y los logros oducarwos

6n de tecnologias. Sin embargo, para juar pi su es

una conexion mas clara entre estas y los itad enel

tanih 4

a.Los mecanismos de oris 1 a
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
Pertinencia y mecanismo estan planificadas.
eficacia de los

Mecanismos de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

MOF. - Coord. de Apoyo Pedagdgico y Mov.
Académica.
MOF Coord Bienestar Estudiantil ¥ Seg Grad.

Pdf
MOF. - Coord de Areas Disciplinanias de la

En varios documentos se evidencian los procedimientos establecidos para la carrera.pdf
Cumple Totalmente cion académica a estud los cuales han sido aprobados por las Manual de adaptacion a la carrera -
instancias pertinentes. pai alp démico del
estudiante.
Manual de prevencién de desercién académica
del estudiante.
Manual de seguimiento académico y
administrativo del alumno.
P les de ori on dé con
Cumple Totalments La Carrera presenta informe de las onentaciones académma previstas en el enfoque de educ. mcruslva
mecanismo; ademas se constala que esta planificado dicha actividad. Informe sobre o dé p

en el mecanismos
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Orientacion
Académicaa la
poblaclén estudiantil c L‘u actividades de orienl.lclér_\. académica planificadas se

p segun lo estableci

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

Cumple Totalmente

En el informe de onentacion académica se mencionan las diferentes actividades
que se lievan a cabo y se p los di tos respale os del
cronograma de actividades.

Aunque se evidencia la realizacion de actividades de capacitacion sobre

Informe de la implementacion de la planificacion
de Onentacion Académica.

F de on io démica con
enfoque de Educ. Inclusiva.
Informe de implementacion de la

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Parciaimente inclusién Wﬂ“:fgt”- 1o 80, 2 que respaide las dades - olementacin de Ia planificacicn de
‘ Orientacion Académica.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica c Totalmente La carrera ha presentado un informe detallado sobre diversas actividadh Estudio de img de las actividades de

permiten el logro de los aprendizajes. o realizadas con el fin de onentar hacia el logro de los aprerdizajes. Onentacién Académica.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ mecanismo de Orientacién Académica cuenta con procedimi apr jo per Se req fortalecer la plar 6n y para una mas efectiva que Ide las idades ed de los
Criterio estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y d os) para los i

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera disp de un regl. to g I de adjudicacién de becas que
define de manera clara los requisitos y procedimientos necesarnos para su
obtencién.

En el informe descrptivo y en las resoluciones presentadas se evidencia de
manera clara y sistematica la implementacion de los programas de apoyo.

Reglamento general de adjudicacion becas
Informe de la Coordin. de Bienestar Estudiantil
sobre becas o apoyo econdémico.

Reglamento general de adjudicacion becas.
Informe de la Coordin. de Bienestar Estudiantil
sobre becas o apoyo econémico.
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Res. - Personal Enfermero de atencion a la
salud universitana.

Res. - Profesional Psicélogo que atiende al
estudiante

Registro de atencion de los estudiantes en la
enfermeria

Registro de atencion a la salud mental de los
estudiantes.

Segun el informe presentado, la carrera cuenta con personal de Enfermeria
Cumple Totalmente encargado de los primeros auxilios y personal para Psicologia. Las fotografias
ewvidencian la aplicacién de medidas de bioseguridad.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Segtin los informes presentados, se brinda atencion a la salud a los estudiantes, Registro de atencidn de los estudiantes en la

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se A 5 " . enfermeria
aplican efectivamente. Cumple Totalmente :: ':::;ncm la existencia de un programa especifico y calendarizado para estos Registro de atencion a la salud mental de los
’ estudiantes
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud Los programas de apoyo econdmico se encuentran publicados en la pagina web
Apoyo ala poblaclén de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totaimente oficial de la institucidn, mientras que la informacion sobre la atencion de salud se INTRANET
accesibles. socializa durante las actividades de onentacion.
estudiantil
Programa de la copa UPAP
Convenio con institucién deportiva y cultural
f. La carrera cuenta con mecani de apoyo a estudiant Registro de aplicacién del manual de bienestar
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente f":’ do:;";::':cﬂ':;:;:d:;;s:;ﬁ:ﬂ:? wxFunche de un progiams de en cuanto a actividades.
culturales), POy Registro de aplicacion del programa copa
UPAP.
Convenio con institucion deportiva y cultural.
Programa de la copa UPAP.
Convenio con institucion deportiva y cultural.
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las El anélisis de los programas de actividades y las fotografias p revela Reg de ap 6n del manual de bienestar
actividades extracurricul (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente que las actividades extracurriculares, tanto deportivas como artisticas y en cuanto a actividades
se aplican sistematicamente. culturales, se llevan a cabo de manera sistematica Registro de aplicacién del programa copa
UPAP
Convenio con institucion deportiva y cultural.
Convenios para la Movilidad Estudiantil
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil La carrera cuenta con convenios nacicnales e internacionales, como el Convenio g’:;’;::::rgm splicacidn de Moviidad
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parcieimente sd: g:f:“:;;ﬁ."me;::;:fgfng::g:r: :;::’;2 Colombia. Sin embargo. ain 1o oeotocoio como mecanismo Aker: Relac, a la
o P : Mov. Estudiantil-Covid 19.
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La carrera cuenta con un Manual de Educacion Inclusiva que establece los Manual de Educacion Inclusiva
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente procedimientos para lograr la inclusion efectiva de los estudiantes. Ademas, se  Informe sobre la implementacion del manual de
de i con discapacidad. destaca la adaptabilidad de la infraestructura para este propdsito. inclusion y discapacidad,
Valoracién Cualitativa cion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ mecanismo de apoyo estudiantil con relacion a la adjudicacién de becas, impl i6n organizada de programas de apoyo econémico se encuentran d 5. La oferta de prog extracurr es diversa y efectiva, respaldada
c rio por tras que la pr 6n de apoyo econémico se realiza a lravés de la pagina web. Cuentan con un programa de atencion de salud calendarizado y definido con mayor clandad. Existe debilidad en la implementacion
rite sistematica de los convenios nacionales e internacionales

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, La carrera cuenta con un Manual de Politicas y Procedimientos de Seleccion y 9
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Promocién del Personal Administrativo y de Apoyo, el cual ha sido formalmente M"':”"' dsdp“mc“. gnpmd' mientos de los
estan formalmente definidos. definido mediante la Resolucion 279/19. RAAmas co Aaineral.
b. Los i dimi de seleccit El Manual de Politicas y Procedii para la 6 I o
evaluacion y pmmoaén dal personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente promacidn del personal directivo, administrativo y de apoyn esta dlspomble enla INTRANET. https./intranet.upap educ py
estan disponibles para su consulta. pagina web de la institucién.

Eficacia e integridad

en los procesos de

solocclén, A ; - i Convocatonas para seleccion de personal
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, 2‘;’;;1:::"3:’,:%23;: m‘;’::::,' ;:c#rﬁmﬁs;gg?p?;g":: puede administrativo y de apoyo.
5 " evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente afinndr u:m,cs iaa se Teven B sabd da B EOBIde con Tas Pormalives Registros del proceso de seleccion.
promocion de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. e oeakp Registros del proceso de evaluacion.
Personal : Informe sabre promocion del personal.
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Se ha constatado que la carrera cuenta con un Plan de Carrera para el personal Plan de Carrera para el personal directivo,

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente mgm y de apoyo, blecido medi la Resolucién N* ;d;::::::;:: x ::ie “ngoyo. establecido mediante
e. Ei Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Segun el informe y el con!raro de personal presenrsdc se puede constatar que .
impl Py sicaments. Cumple Totalmente o plan de carrera se impl it 0 iriaiara Informe sobre promocion del personal
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La implementacion del Manual de Politicas y Procedimientos de Seleccion y Promaocion del Personal, mspardado por rasolucrones !ormales ;unfo con la disponibilidad en linea ¥ las convocatonas rdes a las de an un
compromiso efectivo con la eficacia y la integndad. La existencia de un Plan de Carrera oficial y su imp , resp por ir y atos, refuerzan aun mas la impresion de un enfoque solido y canﬁable para el desarrolio

profesional, que se traduce en un ambiente de trabajo equitativo y transparente.

En el Cuadro de Caracterizacion del P Administrativo y de Apoyo, se
detalla los distintos cargos que ocupan y su nivel de fomﬂdﬂ académica S ;
.8 ml.h';‘ admwtmh-au\:: L‘:‘ W Suania ct: -'::“m Cumple Totalmente respectivo. Se realiza una constatacion ngurosa de que las responsabilidades :ﬂum ::f"pc’d;s*[ c[ anbd;:l: cumificacin
que que desemperian estan en plena co cia con su prep ién educativa y en pers 4 poyo

linea con las demandas especificas de cada puesto.

b. La carrera cuenta con planes o programas de El personal administrativo y de apoyo se beneficia de programas de

i M Cumple Parcialmente capacitacion, es importante sefialar que la carrera actualmente carece de un Informes de los cursos realizados.
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. plan de formacién y desarrollo particul te dissfiado para este props
Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y La carrera ha llevado a ca
rfeccional bo cursos y lalleres respaldados por registros de
Desempeiio del iat\‘::um? pdr:qaramm: por i “ personal Cumple Parcialmente asistencia. no obstante, la falta de planificacion ha resultado en una carencia de Informes de los cursos realizados.
personal yde mpayo » 2 o sistematicidad en la ejecucion de estas actividades
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacién horaria del persanal administrativo y de apoyo Segun los resultados de las encuestas aph’cudas y las entrevistas a los

Cumple Totalmente diferentes eslamentos, se afrnna que la dedi del P | Administrativo y [ ltado de encuestas y entrevistas.
es suficiente para las necesidades de la carrera. de apoyo es para Ias ‘dades de la carmera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Se evidencia que la comunidad ed t i ién con

Cumple Totalmente Resultado de encuestas y entrevistas

las funciones desemperiadas por el personal administrativo y de apayor

acerca del desempefo del personal administrativo y de apoyo.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Formacidn y Desemperio del personal administrativo y de apoyo se caracterizan por una sdlida conexidn entre su preparacion educativa y las resp bilidades laborales, lo que asegura una ejecucion eficaz y pertinente de sus tareas. Ademaés,
o se evidencia la satisfaccién de la dad educativa con respecto a las funciones desempefiadas por el personal, resaltando su relevancia y efectividad. Sin embargo, a pesar de las capacitaciones ejecutadas respaldados por registros de
Crite asistencia, la carencia de un plan de fc 1 y desarrollo especifico limita el potencial completo de su desarroilo profesional y afecta la sistematicidad en la implementacion de estas actividades.

DIMENSION 3. PERSONAS

3

Fortalezas ; bldldu

1. El Manual de Politicas y Procedimientos garantiza clandad en la seleccién, evaluacién y promocidn de directivos, el mismo se encuentra difundida 1
e implementado.

2. Las evaluaciones de desempefio impulsan la mejora continua en la gestion. 2
3 3
4 4
5 5
6. Planificacion efectiva de la carga horana de los directivos 6
7. La utilizacion de diversos medios de comunicacion. como Zimbra, correo electrénico y WhatsApp, resalta la capacidad de establecer una conexion 7
fluida y eficaz con la comunidad académica, facilitando la difusién de informacién relevante.

8. Compromiso con los principios éticos 8
9. Los resultados positivos de la encuesta y entrevistas entre los diferentes estamentos resaltan la capacidad de la gestion directiva. 9
10. 10
13. Compromiso con la calidad docente a fravés de normativas como el Manual de Evaluacion del Desempeific y el Reglamento de Escalafén 13. Falta de respaldo documental consistente para la seleccion y promocion de los docentes
14. Participacion activa de los estudiantes en la evaluacion, lo que refleja un enfoque inclusivo y participativo 14

15 La institucion demuestra un compromiso con el desarrolio profesional docente al tener un programa de capacitacion continua en marcha
16. La evaluacion de desempedio docente impulsa mejoras educativas, enniqueciendo la experiencia de aprendizaje de los estudiantes

17.
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21. Los docentes cuentan con una formacién académica que esta en linea con las asignaturas que imparten. 21.

22. El 100% de los profesores posee formacién pedagdgica 22
‘ 23. La presencia de estudios de posgrado en el area de especializacion de los docentes fortalece su conocimiento y competencia en su campo. 23
| 24. La congruencia entre la formacion académica de los docentes y las respc bilidades que dt pefian, tanto en la ensefianza como en la 24 \
| Investigacion y la extension, asegura una mayor eficiencia y relevancia en su trabajo . |
25. 25.
" S . 2 " 26. Aunque existen planes de capacitacion sélidos, no se osfablm de manera concluyente si estos prog estén di
‘ 26. La carrera ha un Plan de C Docente que abarca una amplia gama de areas esenciales para el desarrollo educativo alin con los resultados de la evaluacién de ™
| 27. El registro de participacion de los docentes en las cap e/ tra un seg y compromiso institucional con el proceso de 27 |
| desarrollo profesional ;
| 28. La inclusion de temas relevantes como fa btosegundad y las tecnologias de la informacién en el prog de itacio la cap d . 28
| de la institucion para adaptarse a los d preparando a los docentes para abordar situaciones actuales y futuras. =
| 29. Becas destinadas a la realizacion de cursos de posgrado dirigida a docentes. | 29,
i
30. 30
32. Procedimientos académicos formalmente aprobados para la prestacion de onentacion académica, adapfados al contexto educativo. 32 No se cuenta que respalde las dades edL de los estudiantes.
‘ 33, Realizacion de actividades de capacitacion sobre inclusion educativa. 33
‘ 34. Documentos que respalden el cronograma de actividades de orientacion académica. 34
|
35, |35
36. 36
i z ; -~ " lidad ianti
37. La carrera cuenta con un reglamento claro que estabi i y procedi tos para la obtencion de becas y apoyo econdmico. ;;::;:2;’“ de wm sfecticidn y utliizacion efective de los actieidos s bl Sstucienti da manera

‘ |
| 38. Presencia de personal de Enfermeria y Psicologia, junto con medidas de biosegundad, garantiza la atencion y seguridad de los estudiantes en 38 |
| su entorno académico.

' 39. Variad: tividades ext rriculares de trando una implementacion exitosa que enriq la experiencia diantil | 39.
40. Erislenciu de un Mam_.nal de Educacion Inclusiva y las adaptaciones en la infraestructura subrayan el comp ) de la carrera en crear un ' 40
ambiente accesible y equitativo para fodos los estudiantes
41. Cuentan con programa de salud. 41
| 46. Manual de politicas y procedimientos de los sistemas de seleccion aprobado, formalizado y difundido. 46
47. Presencia de un Plan de Carrera oficial respaldado por resoluciones de tra una planificacién estratégica para el desarrollo profesional del 47 '

personal, lo que fornenta la motivacion y el crecimiento a largo plazo

48. Implementacidn sistemadtica del plan de carrera. respaldada por informes y contralos, indica una ejecucion coherente y efectiva de las politicas y 48
acciones planificadas

49.
50.

51. Conexion solida entre la formacion educativa y las responsabilidades laborales del personal administrativo y de apoyo
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52. Satisfaccion de ia comunidad educativa con las funciones desempefadas por el equipo administrativo y de apoyo, destacando su relevancia y

efectividad 52. Ausencia planifi de las cap 1es que afecta la si: icidad en la imp tacion de cursos y talleres.
53. Dedicacién suficiente del Personal Administrativo y de Apoyo para satisfacer las necesidades de la carrera. 53
54 54
55 55

Recomendaciones de Mejora

R1. 1 105 que resp las decisiones de seleccion y promocidn de docentes, incluyendo evaluaciones, expenencia, logros académicos y otros criferios relevantes

R2. Realizar una revision del regl to de ¥ la politica de mowvilidad docente para identificar dreas de mejora, y tomar medidas para fortalecer la implementacion efectiva de estos procesos.

R3. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de los proyeclos de investigacion, que incluya la presentacion de resultados concretos y su impacto en la comunidad académica y cientifica

R4. Desarrollar un plan detallado de actividades de orientacién démica para prop una guia clara sobre las a tomnar, los objeti a alcanzar y los recursos necesarios para llevar a cabo eslas actividades de manera efectiva

RS. Elaborar un programa integral de salud que aborde las necesidades de los estudiantes y el personal, incluyendo la planificacion de actividades de promocidn de la salud, prevencion y atencién médica.

R6. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de los acuerdos de movilidad estudiantil para garantizar su implementacion efectiva, incluyendo la asignacion de recursos, la supervision y el seguimiento de los resultados

R7. Disefiar un plan de capacitacion especifico para el personal administrativo y de apoyo, que identifique las necesidades de formacion, los objetivos de desarrolio y los recursos r para sus habilidades y desemperio

R8. Establecer un proceso de planificacién anticipada para las capacitaciones, definiendo temas, fechas, metodologias y participantes con el fin de garantizar la consistencia y eficacia en la implementacion de cursos y talleres

DIMENSION 4. RECURSOS
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Durante la visita, se pudo constatar que la infraestructura cuenta con amplios

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, N ; iyl
| espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo. Lista de cotejo slaborado por ef Comité de

i adn;lim.stram:;s; de apqzoareune? l;;lmnfi:un“ " Cumple Totalmente | No obstante, es de suma importancia resallar si estos espacios cumplen con los
| AN anas‘y- QEaQUIiaRd. pAre TROIIN 6 (s aITllo estandares necesarios en términos de dici itarias y it
| de las actividades. | bioseguridad
| [
| e T R e = [ 4 = S
Lista de cotejo elaborado por el Comité de
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Cumple Totaimente ' Durante la visita. se pudo confirmar que se dispone de un numero adecuado de | Pares.
numero de estudiantes, g | aulas, con una capacidad apropiada para albergar a los estudiantes. Informe sobre la distribucion de aulas, |
! laboratorios efc. en el local de Ia filial
| —

Lista de cotejo elaborado por el Comité de

c. Las salas de clases cuentan con todos los Se constato durante la visita que se disp del iliario y equipamiento Pares
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente f jos para salisfe las idades del numero de estudiantes presentes Wum sobvs fa distribicin de aulas
mismas. | para las clases laboratorios etc. en el local de la filial

| La institucién cuenta con una biblioteca, con amplio espacio, ventilacién e

| d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios iluminacién adecuada. Ademés, se dispone de mobiliario destinado a la lectura

s S | grupal, mesas de trabajo y recursos informati en dad Z Los Lista de cotejo elaborado por el Comité de
| debidamente acondicionados, tanto para el acervo | Cumple Totalmente recursos bibliograficos se encuentran catalogados e ingresados a una base de Pares
| bibliografico como para la lectura, i datos. Tanto estudiantes como docentes expresan que las instalaciones de la
| bibliof . e o
|
| T — SE—— =) ST —— ORE— N T -
| Pertinenciay ‘ |
adecuacion de los ‘
Es ios destinados  e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen | Cumple Totalmente Durante la visita, se constalé una sala de informética debidamente Lista de cotejo elaborado por el Comité de
| pacios destina | espacios suficientes, debidamente acondicionados. acondicionada, equipada con la cantidad suficiente de computadoras Pares
'a las Actividades de
la carrera
— - = “f + —
[ |
% |f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para | Se pudo observar que cuenta con laboratorios completamente equipados Lista de cotejo elaborado por el Comité de
| | asegurar la realizacion de las actividades practicas | Cumple Totalmente provistos de los insumos necesarnos para llevar a cabo las practicas. Ademas, Pares
| requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. estos esp tienen la c: dad para albergar hasta 20 estudiantes Visita insitu.
| | comodamente
1 S EEERTIOSTR. S . . = SIS T S . —
|
|
| : " Durante la visita, se verificé que se cuenta con y pas, . =
| 9. Los espacios de_s!.lnados a la caera cumplen con las Cumple Totalmente lo que indica un cumplimiento satisfactono de las normas de accesibilidad Lista daCotjosiabanado fior 6/ Comitd e
| normas de accesibilidad. requeridas Pares
| |
|
| S SE—— T — - | - - I - - S . - : -
\ s
| |
| | h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades La institucién dispone de esp a la rect . incluyendo un i £
| extracurriculares rednen las condiciones para los cuales | Cumple Totalmente auditonio que permite llevar a cabo actividades extracurriculares, asi como :;::::sd" colafo elaborac:por ¢f Comits de
| | fueron previstos. t0s ci ¥
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La institucién cuenta con un Manual de Conservacion, Expansion y Mejoras de
Ia infraestructura que establece nan-nulrvas e mnmccrune: para el uso,

Cumple Totalmente conservacion y imie de sus )i . La imp ion de este
manual se adapta a las necesidades especificas del edificio, segun lo
manifestado por el Coordinador Administrativo,

Manual de Conservacion, Expansion y Mejoras

i. Los planes y/o proyeclos de conservacion, expansion,
de la infraestructura.

y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con amplit que plen con los estand: itarios y de bioseg 1. Se disp de un numero adecuado de aulas para los estudi das con mobiliario sufi La biblioteca ofrece amplio espacio,
Juicio Valorativo del s
iluminacién adecuada y recursos mlorrnducoa También se encontraron labi { ] equipados y esp con y rampas. A sa cuanru con un auditorio para actividades extracurriculares y eventos
Criterio culurales,
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumile Totalmsnte Segun el registro presentado, los recursos estan disponibles oportunamente Registro de uso de recursos disponibles en
oportunamente. » para su uso laboratorios

Se ha das:gnado por ru:oluc:dn a un Coordinador de laboratorio que se encarga

de la org y regi: de la utilizacion de los matenales,

equipos e insumos. También se dispone de un Reglamento de uso de Registro de uso de recursos disponibles en
laboratorio aprobado por la autoridad correspondiente. Existe evidencia del uso  laboratorios.

de equipos e insumas de laboratorio, lo cual se registra de manera adecuada y

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente

sistematica
c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totalmente El informe presentado confirma que la adquisicion y actualizacion de los Informe de adquisicion y acruuhzacfdn de los
laboratorio se realizan sistematicamente, P equipamientos de laboratorio se lleva a cabo de manera sistematica. quipamientos de
Intranet.
Se la pr de una bibli fisica, bibli virtual y otras
d, Elicossa de los sttikkiness y docantet: d reded:da Cumple Totalmente ptarafannas que gamnnzan el acceso a la informacién tanto para docentes coma Canvas

Pégina web institucional.

informacién esta garantizado.
Convenio con bibliotecas virtuales
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Segun la verificacion realizada, se constata que la carrera de enfermeria cuenta

con un acervo bibliografico adecuado para el desarrollo de sus programas

Bibliografia enfermeria plan semestral 2019.

. educativos. Esto incluye el acceso a las BVS (Bibliotecas Virtuales en Salud), : et
Recursos o.El lizar:o bcl‘lzlll:gréﬁco chisponible respande-a les Cumple Totaimente disponibles tanto para docentes como para estudiantes. Ademds, se ha g:::x rjl‘:l,::’c;:;v:dl:;:ﬁ?ggﬂco.
DISDOI‘IID'” para Ia |necesideces e odkob) comprobado que se cuenta con la bibliografia minima requerida en cada
lmplamontaclén del asignatura como base fundamental. Los estudiantes y docentes manifestaron
i la biblioteca virtual a través de la Intranet.
Proyecto Académico que ingresan &

En el informe de plirmi de ivas de propiedad i sal se
cle i el respeto a los di de autor en el

el de Informe de cumplimiento de las normativas de
P g
ambito de la produccion intelectual, asegurando su adecuada proteccidn.

propiedad intelectual.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respet; Cumple Totalmente

En el informe de implementacion de los mecanismos de evaluacion e || to  Manual de evaluacion e incremento

del acervo biblicgrafico, se detalla el procedimiento utilizado, asi como la bibliografico

evaluacion y los factores derados para la adq ién y actuali 6n de los Informe sobre implementacién del manual de
matenales bibliograficos evaluacién e incremento bibliografico

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Se ha constatado que la institucidn cuenta con una sala de informatica equipada Lista de cotejo elaborado por el Comité de

Clrmple: Toiaimants con PC disponibles tanto para docentes como para estudiantes. Pares.

La comunidad educativa se muestra satisfecha con los recursos ofrecidos por la
institucion. Tanto docentes como estudiantes entrevistados coinciden en que
dichos recursos satisfacen sus necesidades y expectativas.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Resultado de encuesta

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio ‘c’dﬂ;:gvo del Se destaca la eficacia y eficiencia en la gestion de de la on ed iva. Se garantiza el acceso a informacion y equipamientos adecuados. La comunidad educativa se muestra satisfecha con los recursos ofrecidos.
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a.los prc ientos administrativos y financi de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

La institucion cuenta con un M de Pr i Adl Yy
Financieros para la asignacion y ejecucion del presupuesto, en el cual se
encuentran definidos de manera clara los procedimientos a seguir,

Se ha constatado que los responsables de la carrera nvenen conocimiento de los

procedimientos establecidos en el Manual de P di Ad
Financieros para la asignacion y ejecucion del presupuesto. Ademas, cabe

Manual de Procedimientos Administrativos y
Financieros para la asignacion y ejecucion del
presupuesto

Resuiltado de encuestas y entrevistas.

responsables de gestionar la carrera. destacar que el manual incluye un flujograma del proceso operalivo que ayuda a

definir las necesidades

Segun el de cumplimiento, se evide que los procedi 0§
establecidos en el Manual de Procedimientos Administrativos y Financieros de
asignacion y efecucion del presupuesto se implementan de forma sistematica.

Informe de cumplimiento del manual de

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
procedimienfos administrativos y financieros

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficaciay
Si bien en el documento presentado se menciona la participacién de los .
pertinencia de los di e trocatiianion ara dbkeias i necesidiges responsables de la carera en el mecanismo para definir las necesidades ::::"’ ‘“’b:’z's’z:'::;':nﬂzm definir
Procedimientos bated. kDe Curnple Parcialmente presupuestarias considerando a los actores involucrados, es impartante destacar Sidaces pre
presupuestarias consideran a los actores de la carrera. o 10 S D rionsdo ik detal i deneriba e orofincicied Actas del comité académico sobre tratamiento
Administrativos y g.c o pi sa‘ q P de temas presupuestarnios
Financieros
‘ . . e Manual de Procedimientos Administrativos y
e. Exta'len mecamsmos‘ﬂe seguimiento y control de la Ciimple Tolalments Se ha constatado que la institucion cuenta con mecanismos de seguimiento y Financieros para la asignacion y ejecucidn del
ejecucion presupuestaria, control presupuestano.
presupuesto
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Parcialmente Se evidencia que los mecanismos de seguimiento y control se implementan, sin  Informe de cumplimiento del manual de
presupuestaria se aplican sistematicamente. P embargo no se evidencia la sistematicidad procedimientos administrativos y financieros
Los resuitados de las encuestas aplicadas a los diferentes estamentos revelan la
g.58 C;VITBH‘:DI. “"s-,a-cmdn ds la :nmunldnd 'd?“hv’!:; n log Cumple Totalmente satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos ~ Resultado de encuestas y entrevistas
procedimientos adr y os imp tados. Implementadas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO = 4
oo
/
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Juicio Valorativo del El Manual de Procedimientos Adr yF de la institucién ha sido eficaz y pertinente en la asignacion del presupuesto. Los responsables conocen los procedimientos y existe mecanismos de seguimiento y control sistematicos. Las

Criterio encuestas revelan la satisfaccion de la comunidad educativa con los proced imp Sin embargo, falta un informe detallado del procesc de definicion de idades presup nas sisternatica.

Debilidades

Fruloul
1. Amplios esp destinados a directivos, o d y personal de apoyo 1
2 Numerc adecuado de aulas con capacidad apropiada para albergar a los estudiantes 2
3. Bibi con amplio esp . ventilacion e iluminacion adecuada 3
4. Laboratonos completamente equipados con insumos necesanos para las practicas. 4
5 Cumplimiento satisfactorio de normas de accesibilidad con escaleras, ascensores y rampas 5
6. 6
10. Disponibilidad oportuna de recursos para uso. 10.
11. Registro adecuado y sistematico del uso de equipos @ insumos. 11
12. Adquisicion y actualizacion sistematica de equipamientos de laboralorio 12,
13. Presencia de biblioteca fisica, bibliofeca virtual y otras plataformas para acceso a informacion 13
14. Acervo bibliogréfico adecuado para la carrera de enfermeria, incluyendo Bibliotecas Virtuales en Salud. 14.
15, 15.
15 Manual do Procodmntcs Adminsttvos  Fnancros ben dfind iy g bl o i gt gt s
20. Conocimiento por parte de ios responsables de la carrera sobre ios procedimientos establecidos en el manual 20. No se ia la sist icidad de los y control de Ia ejecucion presupuestana.
21. Imp 6 atica de los procedimi adr vos y financieros 21
22. Mi 10 de seguii o y control pr stario implementados de manera sistematica.

23

24 '. /
&

25.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un proceso formal y sistematico para la definicién de necesidades presupuestaras, con la participacion activa de los responsables de la carrera.

R2. Imp de forma sist

matica los mecanismos y control de la efecucion presupuestara.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
& las idades de Pl

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Na Cumple

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un M | de Proc de Segui a
Ei o a la Resolucion N*279/19. donde se estabit

Manual de procedimientos de seguimiento a

g
clara la forma de llevar a cabo el moniloreo de los egresados

En los resultados del seguimiento a dos se

consultas para conocer las necesidades de formacion

No se evidencia la oferta de postgrado de la especialidad para los egresados de
la carrera de Enfermena. Existen ofros programas pero no corresponden a la
especialidad.

Se cuenta con un manual de procedimoientos de seguimiento a egresados
aprobado por resolucion, sin embargo, no se prevee el registro de tiempo medio
utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo

En el informe de concordancia entre ocupacidn laboral, titulacién y durante la
idencio que los graduados ocupan cargos de acuerdo a la

ents ta se e
titulacion.

g dos. Res 279/19

Manual de procedimientos de seguimiento a
egresados. Res. 279/19.

Manual de Organizacion y Funciones de la
Coordinacion de Bienestar.

Estudiantil y Segumiento a Egresados.

informe de resultados de entrevistas dingida a
egresados.
Pagina web

Manual de p de seg a
egresados. Res.279/19.

Manual de Organizacion y Funciones de la
Coordinacion de Bienestar.

Estudiantil y Segumiento a Egresados

Informe de rdancia entre 6
laboral y titulacién.
Resuitado de entrevista

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de concordancia entre ocupaciol
laboral y titulacion.
.3 Resultado de entrevista

Aunque algunas egresadas traba}en en la profesion, ninguna ocupa cargo de
alta gestion o mayor

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacién y experiencia. Cumple Parcialmente

Resultados de encuestas aplicados a
g. Existen ev ias de camblos realt s en el pr Tanto los resultados de la encuesta como el informe de los grupfs mhs egres

% £ Cumple Totaimente demuestran que en los dos en el proy se ha
académico basados en la opinién de los egresados. tenido en cuenta la opinién de los egresados Informe de resultados de entrevistas dingida a

egresados
" in los resultados de la encuest licada a los egr dos, en grupos Resultado de encuesta aplicados a egresados.
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Segdn & frofei ”
Cumple Parcialmente focales se evidencian que un grupo de enct exponen sug Informe de resultados de entrevistas dingida a
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. mas p ¥ on diferentes instit de fo idn 9 &
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del El Manual de Procedimientos de Seguimiento a Egresados es eﬂcaz ¥ eficiente, permite consultar sus necesrdades de formacion. Los resultados del seguimiento de dancia entre el di ipefio laboral y la titwlacion. Se considerd la
opinion de lus egresados para el cambm del Proyecto Acadé q estan isfechos con el cumpli del perﬂ! de egreso. Ninguna de las egresadas cuenta con cargos de alta gestion y no se evidencia si los cursos ofrecidos se basan en
Criterio las r il de fi ion obtenidas de los resultados del sagurmmm‘o No se ofertan po. do de la ialidad para los eg los de enfermeria y no se registra el tiempo para acceder al pnmer empleo.

Manual de organizacion uy funciones de
coordinaciones de fa comunicacion institucional
Res. N* 383/22.

Manual de bienestar estudiantil y seguimiento a
egresados res N* 454/19.

Cuenta con Manual de organizacion y funciones de coordinaciones de la
comunicacidn institucional Res. N* 383/22 y Manual de bienestar estudiantil y
seguimiento a egresados Res N* 454/19 donde establece los procedimientos de
vinculacion con agente del medio externo.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente
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b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Se ha evidenciado la realizacion de reuniones de frabajo con empleadores y Informe sobe reuniones de directivos con

Cumple Totalmente

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. otros agentes externos empleadores.
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del En un informe del Comité de Revision Curricular, se constatan las sugerencias
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente prop das por los eg dos y empleadores para ajustar las planificaciones ;ﬂ!?;f;o:ear:::;gg:gi grupos focales
académico. de las practicas Pl
Pertinencia y
R " " Durante la entrevista y el informe que presentado los resultados de la encuesta Resultados de er licados a
eficacia de la d. Emz 1 de Ial vl l"' de loa s e Cumple Totalmente realizada a los empleadores, en la cual se verifica la satisfaccion con el empleadores
Vinculacion con el  respecto al desemperio labo S S0NERCOS. desemperio de los egresados Entrevista

Medio externo

. o ; AT Se constata en el informe la participacién de estudiantes en el desarrollo de Infome de la participacidn de la carrera en el
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera c ol p . ;
; i umple Totalmente prc 0 reg . en las instit es donde realizan sus desarrollo de programa nacionales o regionales.
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. actividades prictica Entrevista.
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera ha establecido diversos convenios intennstitucionales para fomentar  Convenio con el MSP y BS.
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente el desarrolio de actividades académicas que contribuyan al logro del perfil de Convenio de coof én con la Mur
perfil de egreso. egreso. local

Conveno con el MSPy BS.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las La carrera presentd informes que demuestran la ejecucion efectiva de los

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totaimente convenios inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas. gz:;fenio de v i6n con la Municipalidad
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
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La carrera dispone de un M de Organizacion y f

Juicio Valorativo del

asi como de un M:

/ de Bit

5. Se llevan a cabo reuniones con

'y S qm ek ¥

expresan én con el /o
al logro del perfil de egreso, y estas

laboral de los egresados. Ademas, la carrera participa en la
acciones se ejecutan de manera sistematica

Criterio

)
de prog

a nivel !y reg

it les para imp

a. Se evidencia
desarrollados.

ltados de los proy

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
c. Se evidenci itados de los proy de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

realizado por docentes y estudiantes es aun incipiente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Segun la evidencia p da y la entrevista se constata que existe un proyecto
de i [ 6n publicados en la Ry Cientifica de la UPAF; sin embargo,
aun es insipiente el desarrolio de investigacion realizado por docentes y

estudiantes.

Informe sobre publicaciones en revistas
cientifica.
Entrevista.

Enla er y el informe p do sobre p en revistas, se
constata que existe proyectos de i igacién en p v de-desamollo :ﬂqfumummc:ubm publicaciones en revistas
proximo a ser publicados. Entrevista.
Segun el In de ivo de la participacidn de y estudiantes en las ” " o
E : a0 o do y ya d Nacias, s hel Ak iaha n’nforrni bscrid do,.:. P de
proyectos de extension que han g do r It y )
El comité de pares evidencia la retr tacion y la participacion activa de la p bre i ist
pe fad v o0 Ins acifvidedes de i A itaria, y estos Eﬂlofn'lom 51“ publicaciones en revistas
logros se parten con la a través de medios digitales. e,

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con evidencias de produccion cientifica disponibles en la pagina web institucional para la comunidad Ademas, se pueden observar resultados concretos en el drea de extensidn universitania, aunque el desarrolio de investigacion
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

3

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con Manual de Procedimientos de seguimiento a egresados. 1. Falta de evidencia si los egresados acupan cargos de alta gestion.

2. Se prevé consuiltas sobre las necesidades de formacién. 2. No se ofrece postgrado basados en la necesidades de formacion para egresados de enfermena
3 Prevén el tiempo medio utilizados para el primer empleo 3. No se establece un registro del tiempo medio utilizado por los egresados para el pnmer empleo
4. Existe concordancia entre el cargo ocupado y la titulacién. 4. No todos los egresados se encuentran salisfechos con el logro del perfil de egreso

5. Se tuvo en cuenta ia opinion de los estudiantes para el cambio del Proyecto Académico 5.

6. Los eg dos demuest istaccion con el cumplimientos del perfil de egreso. 6.

9. Cuenta con Manual de bienestar estudiantil y seguimiento a egresados 8.

10. Se reunen con empleadores 10

11. Existe satisfaccion de los emplead con respecto al desempenio laboral de los egresados 11

12 La carrera participa en el desarrollo de los programas nacionales y regionales 12

13. El convenio se ejecutan de manera sistematica 13

14. Se evidencia las sugerencias del medio externo para el ajuste del Proyecto Académico 4.

16. La existencia de proyectos de investigacion publicados en la Revista Cientifica de la UPAP 16. Incipiente desarrollo de investigacion por parte de docentes y estudiantes.

17. Pr de proyectos de ext én que han g ltados concretos. 17,

18. Proyectos de if igacion en p de d I 18

19. 19.

R1. Crear cursos de post grados de acuerdo a las dades de fc on de los eg ok

R2. Introducir sugerencias del medio externc al préximo ajuste del Proyecto Académico.

R

@

Continuar fomentando la produccion cientifica.

R4 incentivar para la culminacion de los proyectos de investigacidn que se encuentar en proceso
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R5. Publicar los resultados de extension universitana.

R6. Ofrecer postgrado basados en la necesidades de f ion para eg dos de la carrera enfermeria

R7. EstableceR un registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.

R8. Tomar en cuenta las sug ias de los eg dos para ajustes en las actividades practicas, y lograr la satisfaccion de los mismos

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2, Prpygcto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Informe Final 50 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recurso

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Dispenibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2,1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

| Lo carrero de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de lo Solud, Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay, filial Luque, ho llevado a cabo un minuciose proceso de autoevaluacién que ha permitido identificar tanto sus

| fortalezas como sus dreas de mejora. Para llevar a cabo este trabajo, se establecio un Comité de Autoevoluacion que liderd el proceso con una actitud positiva y prooctiva. El informe resultante de la eutoevaluacion hoe logrado identificar de manera

I concisa y precisa las fortalezas y debilidades de lo carrero, basandose en uno evaluacion detallada de los criterios establecidos. Cabe destacar que se realizé un meticuloso proceso de verificacion, que incluyd la revision exhaustiva de documentos,
entrevistas con todos los actores involucrados en lo carrera mediante medios telematicos, una visita presencial de la Coordinadora del equipo de pares evaluadores o las instalaciones de la institucion y a un campo de practica, acompaioda de

| forma virtual por los demds miembros del equipo. Este proceso integral permitié obtener una comprension profunda de las condiciones en diversas dreas relacionadas con la calidad académica, abarcando aspectos como normativas y

! reglamentaciones, gestion de la carrera, comunicacion interna y externa, plan de estudios, cuerpo directivo y docente, infraestructura, biblioteca, laboratorios, bienestar estudiantil, recursos financieros y materiales, satisfaccion de los diferentes

i actores, entre otros.

| Como resultado de este proceso riguroso, es posible afirmar que lo correra cumple de manera adecuada con los objetivos y el perfil de egreso establecidos. Entre las fortalezas identificados se destacan la actualizacién del Proyecto Académico, el

| reconocimiento por parte de todos los miembros educativos de las oportunidades proporcionadas por la institucion, la implementacion y sistematizacion de normativas y reglamentaciones, asi como la constante interaccion de los equipos. Ademas,
se cuenta con un equipo de profesionales capacitados para brindar atencién a la comunidad académica. Estas fortalezas establecen una solida base para abordar las debilidades identificadas en las cinco dimensiones evaluadas, convirtiéndose en
oportunidades de crecimiento. Superar estas debilidades requerird el compromiso personal de directivos, docentes, personal administrativo y estudiontes, respaldado por la copacidad institucional para continuar construyendo una comunidad
académica de alta calidad y fomentar mejoras continuas en la carrera.

CONCLUSION

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay, filial Luque ha completado exitosamente el proceso de Evaluacion y Acreditacion en el Modelo Nacional con miras a
obtener la acreditacion. El andlisis y la verificacion realizados confirman que lo carrera cumple de manero sotisfactorio con los objetivos establecidos a nivel institucionaol. Es de sumo importencio destacar que los logros alcanzados hasta Jo fecha
deben convertirse en cimientos seguros paro el futuro. Para asegurar esto evolucion, es esencial llevar a cabo una serie de acciones planificadas y sostenidos con el proposito de abordar los dreas de mejora identificados. Entre estos occiones, se
incluye la promocidn sistemdtico de la investigacion y la extension tanto entre el cuerpo docente como entre los estudiantes. Asimismo, se busca reforzar las dreas de investigacion yo establecidas, incentivar la movilidad a nivel nacional e
Linternacional y establecer mecanismos académicos y de control en las cinco dimensiones evaluadaos.
| La ejecucion exitosa de estos procesos demandard decisiones fundomentales y un esfuerzo coloborativo por parte de toda la comunidad educativa. Es imperativo proveer los recursos necesarios para respaldar estas iniciativas, incluyendo
‘ financiamiento para la investigacion, programas de intercambio académico y oportunidades de capacitacion continua. Lo consolidacion de los fortalezas y lo superacion de las debilidodes son objetivos que requieren un compromiso continuo y una
| dedicacion hacio la mejora constante. El esfuerzo conjunto y la participacién activa de los directivos, funcionarios y miembros de la comunidad educativa jugardn un rol crucial en el fomento del desarrollo y la garantia de la colidad de la correra. Es
1 importante resaltor que los oportunidedes para el mejoramiento estdn ol alcance y se lograran mediante el liderazgo de los directivos de la carrera y del centro educativo, asi como mediante la colaboracion entre todos los actores involucrados en |
| la comunidad educativa. Todos estos esfuerzos convergen en un objetivo comun, el desarrollo continuo y lo garantia de la excelencio en la carrera de Enfermeria.

Presidente
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