AGENCIA NACIONAL DE | TETA ROGAVUSU

( 3 EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
< YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE L& EDUCACION SUPERIOR Ha HEMBOKUATIAHAPEGLUA

RESOLUCION N° 250

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y
Econdmicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003 “De
creacion de la Algendia Nacional de Ervalwacion y Acreditacon de la Educacion Superior”, en su articulo 17,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) oene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “Ia
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en jutcio sobre la consistencia entre objelivas, los recursos y la gestidn de una unidad académica. Comprende la
antoeraluaciin, la evalwacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoriza su publicacion;

Que, la Agenca Nacional de Evaluaaon v
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas v
Economicas de la Universidad Cartdlica *Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion;

(Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supenor ha analizado el informe de implementacion del plan de mejoras presentado
por la carrera v el intorme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Noemi Acosta
Miranda, Santiago Galeano Bate y Lilia Mirtha Alvarenga, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
ana]ms exhaustovo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
,l-ch‘mmstmcmn de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativags

Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asung @

segun consta en el Acta N® 15 de fecha 07 de agosto de 2024;
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RESOLUCION N° 250

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE  CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 ‘D¢ Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evalwacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es ¢l orgamismo técnico encargado de evalwar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y finandera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N® 2072/2003 establece:
“... Son funcones del Presidente del Consejo Directive, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directive: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la gencia...";

Que, segun Decreto IN® 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abnl de 2022 v Decreto N® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Direcivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor;

Que, sepun tesumonio obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, v en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables, Administrauvas v Economicas de la Universidad Catélica
“Nuestra Senora de la Asuncion” (UC), campus Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

~2°- RECOMENDAR 2 la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), campus
Asuncion, a 1m]:3]urm'nl:|r las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a |
presente Resolucion, para la carrera de Administracion de Empresas.

illiam Richardson N° 546 entre Incas v Aztecas Telefax: 5395-21-328 6079 /328 6081
¥ gsuncion-Paraguay E-mail: presidencialfiancaes. gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( % EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
_# YACREDITACION | JEHEPYME’E
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RESOLUCION N° 250

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), CAMPUS ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
parur de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gesndn debera

rc:apnndi:r al cumplimiento de las recomendaciones ::{:-ntt:mpl:ldas en el informe anexo a esta

disposicion.
4°.- COMUNICAR v archivar. /
Y ! £,
A 3'{( aluwidl] =

| Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

L]
e - - = —— — — T —————— L[ ]
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Y ACREDITACION _LEHEFYM E'E
DE LA EDUCACION SUPERICR REMBOKLA TIAMAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Instiucion  Liniverssdad Catdlica "Nuestra Sefora de la Asuncion”™ Pares Evaluadores: 1. (coord. ) Oiga Noemi Acosta Miranda
Carrera: Administracidn de Empresas 2. Santiago Lorenzo Galeano Bate
. . Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y -
Unidad Acadé
ni Mmica Econdmicas 3. Lilia Mirtha Alvarenga

SedelFilial. Asuncian
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuesfra Seflora de la Asuncidn” fue concebida por la Jerarguia Caldlica del Paraguay como una enfidad de formacion supenor. Por Decrelo N® 9350
del 22 de marzo de 1960 el Gobierno Nacional awlonizd su funcionamiento, marcando un verdadero hito en la historia de Educacidn Superior en el Paraguay Por Decreto N*
1.1079 del 24 de junio de 1960, aprobd sus estalifos sociales y reconocit su personeria juridica. La Facullad de Ciencias Conlfables y Administraltivas Sede Asuncitn, fue
creada en sesidn del Consejo Universifano del sabado 15 de abnil de 1961, funciond como Instituto Supenor de Confabilidad y Administracion, en fanfo que la Facultad como tal
recién empezd a funcionar desde 1963, La carmera Adminisiracidn de Empresas fue evaluada y acreditada por pnimera vez por [a ANEAES el 02 de ocfubre de 2018 segun
Resolucion N* 333, siendo ésta su segunda vez en el proceso de Aufoevaluacidn con fines de Acreditacidn, en cumplimiento a la convocatoria de la Agencia

El proceso de Autoevaluacion de la carrera de Administracidn de Empresas se imicio con la conformacion del Comité de Autoevaluaciin, con la gula documental de referencia
publicados por la ANEAES, a los efectos de analizar el Proyecto Acadédmico 2018, aprobado en instancias cormespondientes de la FCCAE, del Reclorado de la UC y por el
Consejo Nacional de Educacidn Superor (CONES) - Resolucion CONES N° 1522018,

La metodologia utiizada se basd en el analisis documental referente a la UC, a la FCCAE y a la Carrera Administracion de Empresas, ubicada en la Sede Asuncitn, con acceso
en formato digital. Las fuentes de infarmacidn fueron documentos insfitucionales, estadisticas de la camera, observacion direcla y entrevistas a los diferentes eslamentos de la
comumnidad académica (directivos, docenles y personal administrativo de la UC, de la FCCAE y de la Carrera), ademis de resultados de la aplicacian de encuestas a docentes,
estudiantes, funcionanos, egresados y empleadores relacionados & la carrera evaluada , ademds, de reuniones de frabajo realizadas uliizando la plataforma wirtual Google
Meaet, de manara, a lograr [a verificacidn del grado de cumplimiento de los indicadares asignados a los criterios de cada una de las cinco dimensiones analizadas,

El Informe de Autoevaluacion de la Carera de Administracion de Empresas, fue elaborado por el Comité de Calidad de la FCCAE y validado por los directivos de la Facultad y
de la Carmera, asi como por el Comité de Autoevaluacidn. El desarrolio de la autoevaluacion recibid el apoyo de las autoridades instifucionales, asegurando los recursos
humanos y malenales necesanos
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B. Descripcion de la Visita

En i contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencis Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES),

¥ en uso de sus faculfades, designa el equipo de pares evaluadores gue se encarga de ia evaluacion externa con fines de acreditecion de la carmera Administracion de

Empresas de la Universidad Catdlica "Nuestra Seflora de la Asuncidn”® Sede Asuncidn, an la modalidad combinada (Resolucion N* 252021 del Consejo Directivo de la

ANEAES), los dias 20, 21, 22 y 23 de mayo del afio 2024, donde los primeros ires dias se desarmrolla en la modalidad virtual, mientras que ef dia 23 de mayo se realiza la vista

in situ conforme a previa agenda consensuada con la institucidén. En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Olga Noemi Acosta (Coordinadora),

Lilia Mirtha Alvarenga (Par Relatora) y Santiago Galeano Bale, scompafiado por la técnica de enlace y un técnico de apoyo informdtico de la carmera evaluads

Durante la visila de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y enfrevistas en la modalidad virfual, con autondades académicas y administrativas de [a

universidad, asi como con los miembros del Comilé de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, directivos, docentes y esludianies, egresados, empleadores de

acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita

Se tuvo la oportunidad de hacer un recomido presencial por las instalaciones de la carera: aulas, laboratonos de informatica, bibloteca, sector adminsiralivo ¥ académico, drea

dastinada a esparcimiento y alimentacion

Ademds, fueron revisados y analizados los documentos instilucionales puestos a disposicion por la carmera en formatos digitales, asi como la informacidn y documentacion

adicional solicitada anfes y durante la visita, oblemndndose informacidn complementana.

;mmmmm *s previstas en la Agenda de Visila consensuada, fueron desarroladas en tiempo y forma, imperando en todo momento un chima de respelo y cordialidad en
visia.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La carrera de Administracitn de Empresas de la Universidad Catdlica "Nuesira Sefiora de la Asuncidn” Sede Asuncidn conforma su Comité de Auloevaluaciin segun
Resolucidn N* 49/2023, infegrado por docentes de la carrera y un Coordinador.

El proceso refleja buen nivel de participacion de los miembros de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria. El comilé de auloevaluacidn puso a conocimiento de
los miambros de la comunidad educaliva los resullados del proceso evaluative, plasmados en & Informe Inslilucional, el Informe de Auloevaluacian y las debilidades delecladas
plasmadas en el Plan de Mejoras con sus acciones, que dan cuenta de la realidad de la Carrera y de la Instifucion desde una mirada inferna.

El Comité de Pares ha realizado la verificacidn de las etapas bésicas requernidas para la redaccion del Informe de Autoevaluacion y el informe Institucional. Los informes
presentan una redaccidn clara, pero en clarto modo no muy olyeliva, pues se contempla gue todos los indicadores fueron de cumplimiento folfal, sin reconocer debilidades, a
pesar de ello, se pudo verificar la recopilacidn de datos de cardcler cuantitativo y cualftativo referidos a estudiantes, docentes, egresados, plan de estudio, infraestructura y
recursos de apoyo, entre otros. En este proceso se pudo verficar una estructura organizacional conveniente y una infraestructura adecuada y muy completa, se ha detectado
clertas deficiencias en [a aplicacion cormecta y presentacion de herramientas de lecnicas y revisidn documental que permitan evidenciar los juicios de valor establecidos en el
Informe de Autoevaluacidn, que en algunos aspecios no se mostraron coherentes o suficienfes. No obstante, en lineas generales responde al Modelo Nacional con recursos
melodoldgicos validos.

Se observd que gran parte de las debilidades detecladas se encueniran plasmadas en el plan de mejoras presentado. Amfes y durante la visifa se deslaca gque las
documenlaciones extras solicitadas y que tenian disponibles, fueron atendidas y presentadas por la carmera. Las caracteristicas expresadas acerca del Informe de
Autoevaluacion exigieron a los Pares Evaluadores un esfuerzo adicional en el andlisis, revision y bisqueda exhaustiva de documentaciones anexas que fueron presentadas
como soporte de evidencias. Tanto el Informe [nstitucional como el de Autoevaluacion permiten comprender en cierfa medida los propdsitos y fines de la Carmera, asi como el
contexio en que se desarrolla la misma.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Indicadores

a, La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b, La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura arganizacional,

Cumple Tolalmenia

Cumple Totaimenfe

Cumpie Tolaimeante

Cumple Famialmenie

La estruciura organizacional de la camera responde a las
exigancias de fa Carmera La miésma se desprende de la
Facwltad segin lo establecido en o Estalufo, en of Manual
de Organzacion y funciones de la Facultad ¥ 5@ organiza
en una Direccion de Cameva, un Equipo Pedagdgico i 1ina
Secrefaria. Lag Direcciones de dmeas misionales y oemas
depandencias. son mslifucionales, y compartidas enfre las
Unvdades Acaodmicas

La carrera se encueniva inserfa en la estruciura
organizacional de ks Facultad de Crencias Confabies,
Adminisirabivas y Econdmicas consfatindose que dicha
estructura &5 coherente con fa unidad académica

La esiructura onganizacional delermina diferenies funciones
¥ relaciones que faciitan la aperaliwdad convenismls para
cumplr con 1as axigencias de la Camera Las evidencias
analizadas permiten constatar fa arvculecion adecuada de
fa estruciurs argavwracional para ol logro de fos objelivas de
i Carmera

El conlenids del manual de onganizecion y funciones de fa
Facullad de de Ciencias Confables, Adminsiratvas ¥
Econamicas. inciuye la definicidn de \as disbnlas insfancias
eslablecidas on la estruciura organzacronal de la Facuftad
Sin mbango, no 50 cuenta con fa formakzacion por parfe de
Un@ NSIRRCTE SUpeTor
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- Esfatuto UC
- Manual de Ovganiracion FCCAE

- Esfatuto UC

Manual de Ovgangacdn FCCAE

Esfatuto UC
Maniugl de Ovrganiacion FCCAE

Estato UIC

- Manusl de Organizacion FCCAE



dos Se corrobora que los cangos se encuentran cubiertos para s - Estafuto UG
¢. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totaimente  operatividad de la camera, a través de resoluciones de - Manual de Organizacion FCCAE
organizacional estan cubiertos. nombramignios - Resoluciones de nombramientos

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
i | SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La esiructura organizacional MesSponde 8 |85 exipencias oe 8 camers, iy TWEma 5o DAJANTa & Wha BNBCCan, U BMEADo DeJagoco ¥ 1nd Secriaris, oiras direcoiones i SrBas mswiales
Criterio S0 COMPAriidas con unidades acaddmicas de la insitecidn por olro lado. e requisre oe (3 formalzacion del Manual de Funciones.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

educacidn inclusiva.
Se ha podido vevificar que duranfe & penosdo de aistamento
por Cowd 15, k8 universidad ha lomado medidas, en funcidn - Resaluciones UG

b. Las nommativas y reglamentaciones que ngen la camera a ko dispuesio pov &l Poder Ejeculivo, 8 iravés, oe - Aislamienio. Muestra de
contemplan aspectos relacionados a prolocolos de Cumpie Totaimenfe  Rescluciones de la UC, muesira de profocolo Cowd, mails  profocolo Cowd
Isoseguridad, de relodmo & clases presenciales, donde e delalfan fos = Mails retomo & dases

w.mnmnm.mmr presancales.
medidas relacionadas 8 profoceios de vosegundad

Se pudo observar en fa web de [a universided, asi coma en

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la las mails de difusion, la pubiicacion del estahno, del codigo - Pagiea wb de is UC
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Tofaimants m ::’m'm fas - Mails de comunicacian intema y
accesibles. normalivas y reglamentaciones que ngen la camera eslan moama
difundicas en diferenies medios accesibles
ﬂmxﬂm-:nﬂmr-.muu-my " -E ad v
Eficacia e integridad _ cuanta ol control el pan curmicutar, e control de A
en la aplicacién de las  d. Las normativas y reglamentaciones querigenla - comslatividad de las materias, la verifcacitn de las jmn““'ﬂ""“‘l it
Normativas y carrera se aplican sistematicamente, mﬂmﬂ:t‘wmyﬂtm - Flapone semansl ds SVaNces e
Reglamentaciones que AR, SARTEXIM. 58N RONDAMEE NOGramas de eshaios genaraag
rigen la ca replameniaciones Que ngen la carmera se aplican por
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o. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

£ Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades,

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Las s y regla fa

que rigen 13 camera reguian sus

Cumple Tolaimente

Curmpie Tolalmente

El codigo de Efica de Ia universidad, presentado como
evidencia, contempls aspecios que regulan of desempeta - Codigo de #lica
éfico de Sus mismBns

Tewendo en cuenta of isfado de ordenes del oia del
Conseyo de Facullad, donde se aprseban las scluahraconss - Lisfado de ordenas dei dla ded

de lof programas de esfudios, del regiamenio de extension, Conseio o8 Facullad

del mglamanto del TFG, 5o puede evionociar gue fa camera - Actuaizacion de Programas de
aclualiza las WA § rnghe {aciones segin esiudio

necesidad

Do acuerdo & /s enlrevisias realizadas con docenies, - Entrevisias a docenies,
estudiantes , funcionanos, dieclivas y oe acuerdo a los estudiantes, funcionanos,
resuindos de a5 encuesias realizadas se obsena que las directivos

normativas ¥ egamentacionas Que ngen ls camera son - Encuesias a docenas,
conocidas por ioda la comunidad astuiantes. funcionanos

procesos. incluyendo aspecios nacionados 8 prodocolos de Diosegunadad y desempaio sbico de sus membros Las
mismas son conocidas por la comunidad, se actuaiizan de acuerdo a las necesidades. Sin embargo. dentro de fas novmadivas no se dentifica un enfoque de educacion inclusha
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U # .

& La oferta educativa es resultado de un riguroso ol el procesd de wikcalscin con of seelor procuctive .
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaiments  denvan i&s MAovVacionas &n el plan de ssiudios de s ‘E‘ m’“"m‘mm mm"‘“’
mhmfnﬂ‘ m.“m CUSMLE CON COROIRE SUCESvas oe
y egresados desde hace muchos afos , 5 embargo, no S8
obsevva en documentos. las opiniones del secior
mencionada, como muesins del proceso de estudio de
factbdvdad de ia oferta scadémica
El Proyecto Académico wigente, 2018, Iras su dvsefio ha sido - Actas de sesionss de Consefos
aprobado por fas insfancias comespondientes & Consaio
b, El proyecto académico implementado esta c Totsimente  de Facultad (Acta N /2017 del Consejo de Facultad), of ?thm%muc
aprobado conforme a las normativas vigentes. Consajo de Gobiema UG y ol CONES segun Resolucian del mj FORORCNx
CONES N 1522018 i
" Los docurmentos analizados, cuadros de carachenracion - Cuadro de caractenracion y CV
¢ lacarrera prevé recursos humanos (directivos, detalladt del personal dvechiv, docente, administrative ¥ de  de divechivos docentes. personal
docentes, personal administrativo y de apoyo), en o Totah 2poyo COmo falento hmana que SOSBENs B 1a camera, adminisirative y de apoyo
nimero y cualificacidn, para la implementacitn colejados con ol esulado de las encuersfas aplicadas a8 - Resultados de encuesias

efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera preveé recursos presupuestanos Los procedimventos administrabivos reslizados para - Presupuwesto aprobado de los
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumpie Tolaiments mmxm #lice 2079 8l 3633 =

i k par - Ejcucionas
misma. econdmica y financiera de la camera los aflos 2018 al 2023
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- Infgrme de nirsesinciura
adiicis. Mecanismao de

e I._n carrera prevé recursos de mfnestnmu_ra, - manfenimienio de Ia
equipamientos, materiales e insumos requeridos 6 - PrOSUPUESID ¥ [a BfeCICIoN O BCHVOS. m‘ presenta ‘m-mmﬂ
i para la implementacion eficaz de la misma, imfgrmes detallados f::'ﬂ:'mw 'idl-w'l;h::ﬁ m" m“ skl
oot Wﬂrﬁﬂ del  Cconsiderando el enfoque de educacién inclusiva. academica, considerando la INCIUSION en of ASPECID BEBCIO ey o e P
Proyecto Académico
= Dz acion de Cursos ¥
Segun el andiisis documental reakizade, la Carmera secciones
1. Lacarrera dispone de mecanismaos formales de m‘m{ wﬂw“"";ﬂ ;g;"‘: ""'5:““
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Tolaimenle  formalizadas, como e asistencia a clases de estudiantes. - Regisiro de Asislencia de
Académico regisiro acaddmico. plan de clases del docenle. sistema estudianfes
' manwaw - Programacidn de aximenes
- Calendans Académico
semesiral o anuw
La Carrera maliza aclualizacones af Acadmico,

Proyecto )
siguiendo un procedimionic, # lraves de fos programas de | TCIVamas de estudics

g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacidn - wm:mu
del Proyecto Académico de manera sistematica, embargo, no 38 evidencia un mecanismo formal de que ol FTPTEES

forma sisiemalica conirastado en las entnevistas realzadas | CTe Sl can dimelins de la

a los directivos de la cameva. CRTI.
h. Li;caimrra prﬁmmrﬂsr::):deadlm;lune; ummanﬁm?&mﬁmim - Entrgviate &f Dinscior o In
curriculares y ajustes razonables en concordanc - 2 m:’“' "'.‘"‘""'n’m nCh cE:m
con las necesidades de las personas con clara gue promueva ia inclusidn y fos ajustes raronabies ) I“,""',"""“"“"
discapacidad. para personas con discagacidad

4 - Profocolos durante of Cowd 19
i Se evidencia el compromiso de los directivos en la ﬂﬂ;‘wwmmmmwmw - Prevencion da incandios can
capacilaciin de la comunidad académica en temas Cumple Tolaimenfe F““‘mhﬂm'm'“'” fonios, r.lplnu!nnu'u "“w'm’- bombercs volunfanos
relacionados & la biosegunidad y sSuBcionss g8 BMergancia. e diracivns 5 I8 w: l:l da ia 'nlmrmullslﬂ - Segundad an of irabajo
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| L CArTers Cisnla COn MEcanismos gue garanticen el La carmera contemnpla un Plan de Contingencia y parfidas - Eppcucionss presupuesianas de

desarrolio sfectiva de las actividades anbte posibles casos de Cumple Tolaimenfe  presupussianas gue garaniizan & pomal desarmolio de fos afos analirados
emergencia gue afecten o funcionamiento nstbucionsl. acividades anle SIuacoNes de Bmanpencia - Pian de Conlingencia
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Proyecio Académico implementaco por i CATErS presanta (8 aprobacidn de 1as Mslancias perfinenfes, cusmla con dineclivos, docentes, personal aominisiradivo § de apoyo an canbidad y
Juicio Valorativo del calidad, asi coma, I05 MBCUS0S DresSuUpUeSTanas requenaos pam satisfacer las necesidades oo la oferta académica Los direciivos se encusningn compromebdos en emas o biosegundad
Criteri ¥ casos de emergencia para que las achvidades sigan su desarmolio sfechivo con los mecanismos adecuados y formaiizados. La mfrassinchurs, squipamventios @ NSWMOs Son adecuados
para foda 8 comunidad sducativa, pero axishen debiidades refendas o la ausencia de un mecanismo de sducacidn inclusiva y adecuacionss cumiculares al respecto. Existe la necesicad
oF evaluar y aciualzar de manens sstemabics & Proyecho Académveo y de formaizar log eswllacos o8 WCIHAcHN con & Secior produciive 8n MBcn 8 s oferis scaddmica.

a ElPlan de Desarrollo es elaborado con la de ls laboracion del Plan de Desamollo, son insuficientes.  de Desarmolig con Docenfes.
participacian de todos los actores educativos. o 58 evidencian conswifas con of personal adminisiralivo, - Endrevista con estsiantes y

El Pran de Desarrolio de (a carrera se encuenira aprobaco
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la & por sl Consejo de la Facultad, en fecha 31/10/2023, mn:m:ﬂw zzéﬂn
Om.lqndlf-m
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan La Cameva cuenta con ios documenios sustanciales - Plan de Desamoiio
aiineados y congruentes enire 5/, como Plan de Desarmlio, - Encuesta a docenies

Estratégico Institucional y los objetivos de la Comp dukoanty HMEwﬂgmernmmmmd - Alineacidn Mision, Vision,
carrera. logro de los objedivos previslos obyelivos y perfil de egreso
Eficacia en la gestidn
del Plan de Desarrollo
Ei Plan de Desarrollo 2023-2027 as de muy reciente . Plar de D o 2016-2020
4 y Aprobacion, & Mismo PResSents wWha Mtwacion futus
d Las ?mmsrprewnas en el Plan de Desarrolio e P o o Py - Plan de desarrolio 2023- 2027
se realizan segin lo programado. pravistas segun o programadc en ol Plan de Desarallc TSt a directivas
2016-2020, debida a fa falla de medios de venificacion Encuesta a docentes
= Ejpcucion
FCCAE 2019
o, El Plan de Desarrollo incluye recursos La carens contempla recursos presupuestarios pans of Fw"
presupuestarios suficientes para su Cumple Tolaimenfe  cumplimients de mefas y objetvos previstos en el Plande ol ey
implementacion. ERNONG MApOD 0w, FCCAE 2021
- Efecucion
FCCAE 2022
Ei Pian de Desarmollo no comempla mecanismos formaies
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de de seguirienio del cumplimiento de s dcciones previstas
seguimiento del cumplimiento de las acciones  Cumpe Parciimente L5 478 pesents pores e avances laborado pora - Raportede svances s 2022
previstas en el Plan de Desarrollo. compspondientes a 2 alos los cuales 500 considerados
inguficrentes, dedido @ que no reflejs &l panodo evaluads.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Lammwmnmmym por & Consejo de Facullad, confempa Mecursos DREsuDREsianos pars & cumplimenio de melas v olyelivas | no 58
Mﬁnpmn esfudiantes personal administralivo ¥ 08 apoyD en la elaboracion. Se ewdencia inciplente sfecucion de o programado i o s utNZacion de nsiumenios gue
Criterio Qaranticen ef Sequimiento y evaliecion del grado de cumplimiario de fes metas establecides
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a Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad,

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos
Ios dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

e Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumpde Totadmenie

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Informe Final 12

D acwerdo ol Manual de Organizacidn y Funciones de ia
Facuftad de Crancias Contabées Adminisirativas y
Econdmicas, apmbsdo por &l Consajo de Facultad acla
N* 42021, 5o cuonta con las instancias forrmales que se
encangan de aseguramisnto de la caiided

La carmers realza evalucidn @ doconies [auloovallicion,

En base a los documenios analizados. Plan de clases
2018, 2020, 2021, 2022, planiffa de puntaje, acla de
caifficaciones, repoies semanal de SVaNces 08 DIOGEamas,
omanes del dia del consejo oe Facuitad informes de
Evalaucion docente, 50 ewdencia que loF proesos
evalualivos planificados se impiementan sislemabcamente

D scuerdo a fas respussias recibidas &n las entrévisias de
pare de esfudianfes, docenies y drectivos, a5/ coma ko
inciuido an af ksfado de oenes del dia del Consejo de
Facuitad y oiras documeniaciones respaidalonas, 5o
evidencia que 105 (OCes0s evisluaivos son
Sociaizados con los mismbros de & comunidad educativa

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Manual de Orpamzacion y
funciones oe la FOCAE

- EDD instrumento. informe o



En base a los documenios analizados se observa la - Listado de ordenes del dia del

e Los resultados de los procesos evaluativos introduccidn de meforas a parti de procesas evalualivos Consejo de Facuitad
implementados son utilizados para introducir Cumpie Tolaiments m;ﬁmﬂm :ﬁ :““"'m de programas: de
mejoras en la carrera, resultados de rendimiento en matevias cribicas. asi como fa - Habilfscin e curses de
habitfacidn de malenas en fa modaidad de luforias VBN,
f.  Los diferentes actores educativos demuestran Tenvendo &n cusnta las respuestas dadas an las entrevisias - Enlrevistas a docenfes
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumpie Tofaimente ”mmmm SIS ]+ Ewiott S v
implementados. sabisfacciin con los procesos evalualivos implementados - Encuestas a esfudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 5S¢ evidencia fa existencia de instancias formales gue S& sncangan o8 la gestion, que estin inciuidas an o Manual de Organizacion de la Facultsd Se han identificads svidencias gue
Critari &l cumpiiméenio de los procesos evaluaiivos en dWemnies Aminios oe 18 camera, de implementacion sislemaics con reslados que se socializan con s comunided educative,
que & su ver son wiilizados pava la indroduccidn de mejoras on la carmers. Existe saiisfaccion de fos esfamenios esfudianil y docente al mspecio de oS procesos evaluaiivos
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- Politica de Pusras Abéertas
a Lacarrera cuenta con mecanismos de e D on - Pabgina Web, redes. comeo
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Tolaimente  exlerna de manera formabizada desde una Poliica de "mﬁ“”wrw
formalmente. Fuertas Alverias a irmvds de distindos medios impresos y - Resiitaclo o snirevisia con
iptaies. Director de Carmers
- Ohfuisitn ds normas y
En base a documentaciones analz evidencia la + Pl el rackes. comeo
b.  Los mecanismos de comunicacion interna y Mm*um‘*mm ichnk- ;
externa se ican sistemadticamente. e inlema i exlema a irevds de cferemies medios de Mpmorandim,
apl et bk resOluCIORES de comunicacidn
= Resutado de encuesia a
docenltes y estudiantes
e La carrera cuenta con un sistema de um—mm;ﬂMﬂw:ﬁm“ = Muesira de archivos
s & q fiscos y oigitales @cadémica a documentalies
informacién confiable que garantiza la Cumpie Tolaimente F‘lﬂv{ﬁﬂﬂ me r:‘"‘m sy impresas y
preservacion de los registros académicos. acminisirativas de \a misma. - Sistema Sapienta y GAF
Eficacia en la gestién
de la Informacién y [ - Datos montomadss desde
C Sisterna GAF
omunicacion La carrera cuenta con sislemas informabicos académico - -mm’;tm
) administrative SAPIENTA y GAF, que proves imlormaciones  infema
d. Lainformacion proveida por el sistema se Tl pertingntes para fa foma de decisiones a (ravés de - Resultado de snirevists del
Clinple Director de
utiliza para la toma de decisiones. ; e con
Director Acsddmico
- informe Departamento de
Evaluacion
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e Lainformacidn sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Los estudianies meciben infonmacidn de manera impresa y

slecirtnica en refersncia a aspectos fales como o manto de -thll:l 'I'"d"'u EMpArITIN O
s cuala, camboad de cuofas y fechas de vencimianfo,

mafarias an 88 cunles 58 inscnbd, seccion an fa cusl fre | - [TPSuRAdE 6 encussts &
inscriplo, enfre olras, io que ndca o logro del indicador

Los resuiiedos de las encuesias apbcadas o esludianies y - Resuffado de encuesta a
docendas de la Cavrers indican salisfaccion con respecio 8 docenies

o MECANSMOS e COMINCACION Mmplemantados an fa - Resultado de sncussts &
Facuitad y an fa Cavrera esludianies

La carmena cuenfa con Mecanisimoes de COMuNCanion ntema y exiema esfablecidos formaimente, apicados sisfematicamants y fivorecidos por ia SaliSfaccion o os USuanos de esing

mecanismos La Liniversidad confempla fa impl

SAPIENTA ¥ GAF que garaniizan la segunidad y disponibilidad de los negisiros academicos y administrativos. peviera
mscrRpoitn

reporfes ulifes pace la foma de decisiones y proporoons coslos arancelanos 8 s esludianies ol momento de la
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

iéﬂmﬂﬂl adecuada de la camera en la Estrucfura rganizacional de la Faculfad de Ciencras Contabies. Admvnvsiralivas ¥
CONTOMTCES.

Estrucfura organizacional que responds & las exigencias de la camers

Estrucfura coheremle con fa windad acaddmica

Novmabvas y replameniaciones de (8 carmers, aprobadas dfundidas por mediog sccesibies y conooidas por los Miemibvos
de la comunidad educativa

Proocolos de ioseguidad y codigo de eics, aprobadas ¥ wigenies

Normativas ¥ reglamentaciones aciusliz adas de forma sistemddica

EI Proyecio Acadérmico @5 aprobado por normalivas wgenies

La camera cuania con recurs0s himanosy presupuestanios para su implementacion sfectiva

El saguimvento al Proyecio Acaddmico se realiza a fraves de mecanismos formales

Directhvos compromelidos con la capacilacion de /s comunidad acadédmica sabre femas de bioseguridad y sifuaciones de
emenpencia. a fravés oe mecansmos que avalen & desamolio efectivo de las acthidades académicas

La infragstructura, equipamventos @ insumos son adecuados para foda (8 comunidad sducative

Plan de desarrolo es aprobads por of Consejo de Facullad y presenta cobenencia con o Plan Esirmlégico Institucional
objetivos de fa Camera

Fian de desarrolio cordempla recursos fnancierns para cumplimiento de mefas

La instiucidn cuenta con una msfancia formal de assguramisnio de la calidag

Existon procesos evaluativos en of marco del asepuramienio de la calidad.

Procesos evalulives implementados i soclalizados con los membros de fa comunidad educativa
Majoras a partir de los resuiados de lng procesos evaluabivos

Satisfacodn de los aclores educatvos con los procesoss evalulivos implementados
Los mecanismos de comunicacidn infema y axlema estén formaiizados, se aplican sistematicaments y existe salisfaccidn
de 108 uswanos de 18 carmera

La camera preserva SUs registnos académicos por medio de sistemas de informacion confiables (SAPIENTA, GAF),
utifzados en la fvna de decisiones y &N PropoTonar informacin sobre ns costos a los esiudianies
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Debilidades

Ei Manuad de Drganizacidn y Funciones debe ser sprobado por la nstancia supenar
comespandiante.

Necesidad de un enfoque NoUrsvo 8n 1BS normativas 08 la Camers

Faita clandad y precision de la parficipaciin de los resultados de wnculacian con & medio
axfarmo en refacidn a la oferta académica

Ausencia de un Mecanisme de educesdn incusve
Necasidad de wn mecanismo de evaiuaciin para 18 actualzacion sistemdatica del Proyecio
Académico

Necesidad de inclur de palficas de adecuaciones cuvmiculans y ajushes mfenenies 8 personas
con discapacidad

Faita de parficipacion del personal administrativo, estudiantes. en la alaboacian del Flan de
Desarroip

Ausencin de mecanisma de seguimisnio de scciones prndsias en o Plan de Desaroiio
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R1. Aprobar el Manual de Funciones por las instancias cormespondientes

RZ Disponer la elaboracion de un Reglamenio de educacion inclusivae, que conlemples adecuaciones ¥ airsies curmculanss.

R3 Establecer ia slaboracion de un Mecanismo de svaluacion, seguimisnto ¥ actualizacion del Proyecio Académico

R4 Drsponer la elaboracidn de Mecanismo de saguimienio de acciones previsias &0 o Plan de Desarolio. incluyendo /8 participacion y socializacidn con ios mismbros de la comunidad sducaliva

RS Formaiizar los resuitados de la winculacion con & medio exfemo (empleadones. egresados. empresas) an reiaciin a la oferta académica de la camena
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

- Ja " Se svidencia ia definicion clara y precisa del pevill de sgreso - Proyecio Académvco 2018
: i - .l cnra ke - Cumple Totaimente a0 o proyecio académico de fa camera, por io Que 39 85l - Encuesta a docenies
pracis e scusnio con & nvel de cumpimianto de indicador - Encuasis & asiuiantes

5o observa cohevencia del Perfil de Egreso con la Mision de
la carrers, en cuanio a la formaciin de profesionses

b. El perfil de egresc a3 coharenbe con la missin de la camen Cumple Totsimente  compebihvos, capaciados de maners infegral comao
profesinnales Noeves ¥ Dersonas comprometioas con su
emloma

Proyecio Académico 2018
- AURBACHNT MIBAn - objedivos ¥
perfil da egresa

No se constafan regisiros documenfales como resulfados de
i AgUmEs esiudio de necesidades y demandas del medio
extemo realzado por 8 carmers. Se acceds a la
Cumple Parciaimente  fundamentacion del pevlll de egreso estalvecioo en el - Proyecio Académico 2018
Proyecto Académico 2018, y la encuesia realizada a
empleadores Se mquisien mids evidencias de b inferaocidn
mencionads pars corroborr lod reswiados el miamo

Relevancia del Perfil < El perfil de egreso responde a los resullados del estudic de
de Egreso las necesidades y demandas del madso

Dw acuverdo a encuests 8 empleadonss i ogresacos
d. El parfil d& egreso responde & las exigencias achuales de la o o presentada, en wno de los ifems se consulfa sobre este
profesion, urmple TORMIMeNe o bcador, los resuftados indican que & parfil de sgreso

responde & [as exipencias acluales de ja profesion

- Encuesta 8 Empleadons
Encueste 8 Egresados
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Las evidencias analradas desde la pigina Web p los

& La informaciin sobre el pordil de accesible resultadas de instrumentos mismbms de s
ot e STOE0 B a Cumple Totainents np:cm. v - Pagine Web
ingicador
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento " |
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Ei perti de egreso estd definido en forma clara y precisa, 85 coherents con la misién de la camera £l perfil de egreso ne responde a resultados de estudio fguroso, relacionado a fas
Criterio necesidades. demandas del antoma, por tanto, & perfil de sgreso 8n Cusnio & Su grado de relevancia sicanra un nivel salisfectona
& Los objetivos de la camers se encusniran claramenis c = Totak ] Dentro ded Froyecto Acaoémico de (8 CAMBa S& BNCUSniran - Proyecto Académico 2018

clgramente definidos ios obyethvos de 8 misma

En base o anddésis de la misidn y wsion de fa msbiucion y - Proyecio Académico 2018
N Wh VRN SN T e Cumple Totalmente  Ios objetivos e la carrera. se pusde evidenciar que sxiste - Alineacion misidn, objetvos y
: una coherencia entre o8 mISMos: porfil de egreso
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
& Los objetivos de I 3 Bstin onentasos al logra del D acuend & lo expesado en & perfl de agreso de /a8 - Proyecto Académico 2018

perfil de egreso.
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d. Los objetivos de la camera estan disponibles y son
accesibles a indos los interesados,

piivel de oumpiiiiento Valoracion Cualitativa
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del & Proyecto Académico 2018 presenta ins
Criterio

A La carmera cusnta con mecanismos de admision claramente
establecdas

Los procedimientos de admision estdn difundidos y
n‘mﬁlpﬁbﬁwlﬂm.ﬂm

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

. Los procedemientos de admisidn prevén la evaluacion de los
conocimienios previos requendos por la carmera,

d. Los procedimienios de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxilo en la camera,

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los maultados de las encuestas a docenies y estudianies,
as! como lo disponible en la pégina web de la UC permite
evidenciar gue los objelives de ia camers estdn disponibies
50N accasibies a los infaresados.

- Pagina wab
= Encueste @ docenies y
estdiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

objelivas de manera concrela, i segun &l andlisis reaizads s& absenda wia cohenncia de dicho slemenio can 18 misida y wisidn de s insbifucidn,
Aszi farmbién existe una orpnfacion de los obyelivos pars ef logro ded perfil o8 egreso. Los mésmos estdn disponibles y accesibles & lodos 08 inferesados.

Los mecanismos de admisidn s& encusniran definidos v - Estatuto de ln UC
claramente establacidos en o Proyecto Académico y &l - Acaddmics
Estatuto de la UC, formalizados y a lravis de Resullado de enirewsta 8
requisifos y duranie of proceso de admizign  Dveclor del Curso de Admision
de fos estudiantes a la Carrern uc
- Pagina Web, redes, comeos
Los o admisndn esfan & pib¥co  elecimnicos
interesado en ln paging web de o UC, ademas los - Difusidn de normativas y
postulanies reciben las MOmMativas ¥ procedimientos de reglameniog
BOMISIAN &N SUS CHNTBOS Bleciinicos. - Resulfado de emirewsts &
estudianies
El Raglamanto de Admision estabiece i curso nivelalono ¥ oo e 1o e
prevé avaluaciones a fravés de axdmenss de cietas - Resultaco de antrevists con
asignafuras Que consituysn conocimentos prewios Dirscior de Admisidn
FEqQUENdOs POr 8 Carmera.
El andiisis de eficiencia intema presemaoo por s camen
demuestra una tasa de etoncion relevanin de estudiantes oo 00 o oenca fama
del 2% al 9° semasire, lo cual fue contraledo con la apinidn aalFaties

oe fos eshudrantes al respecto o Su inSeTN & 18 carmers.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Jduicio Valorativo del
Criterio

& Elndemero de postulanies a ser admitidos por [a camera se

comesponde con la capacidad operativa de la misma. Gkl Taisimrunts

Valoracién Cualitativa

PLENO

La cafmera cuenta con la capacidad aperaliva reguenda para
log posfulantes & ser admitidos, no limitan fa accesibiided af
CUFSada, UNE VBT qua ks MISMos han superado los
exdmenes de admisidn. Ei fotad de ingresantes es 8f nsumo
para defermminar & nimero de secciones 8 ser habilifadas y
ompanizadas para cumplr con fas necesidades de log
esfdiantes.

- Orpaniracian de secciones y
58/8%8 de clases

- Resulfado de anfrevista a
Direchor de Camera

- Resullado de anirevista con
Ovrecior Adménisiraliva

Valoracién Cuantitativa asoclada

La carmera impigmenta un mecansmo de admisidn pertinenie pargue esld claramenis esfablecido en las dishintas normativas y reglamenios que [ gen. lps mismos esfan aifundidas y
aisponibles &0 formalos accesibles para ol pdbiico, los procedimisnios de admisidn astdn onentados 8 evaluar Ios CoONDCIMMIDS previos equendos v permie al esiudiante insenarse con
duito & la camera y 38 confempla la cantidad de estudianies sdmifidos, suwslado 8 ls capacidad operativa e o carmera. onpanizads y distibunda &n Secciones

William Richardson MN" 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. El Plan de Estudio o5 coherenie con el perfil de egreso que

se desed lograr, Curmple Totaimenie

Informe Final 21

En ai anaiksis documental ealizado del Plan de esiudio iy 8l
perfil de egreso declarado, se constala /a comespondencia
enire ambos, considerando que o5 conlenidos y fa _wpwrm’
matododogia son coheranies para el logro del perfil de

egreso definido en of Proyecto Académico 2018, de fa

Carrera de Licencialura &n Agministracion de Empresas
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Eil Plan de Esludio wigenie ncorpars (a5 ssinciuras,
direcirices y crienios especificos de fa ftufacidn, establecido

dreas de farmacion basicas,
b El Plan oo Eshedio incorpors las ssiruciuras basicas y o - Proyecio Académico 2018
direcirices de formacsén definidas en los critenos especificos de  Cumple Totslmenis EOMmpRTISntaiAL m’.m!ymm Eﬂ‘mr . - Replamanio LIC

[CRLT T

miggracion de las dreas de estudio en el irabajo final, logran
18 BiutBciten af culmingr (8 carrers

La viabiliclag del pian de BSAANGE Pars SU SjECUCION 56
c. ElPian de Esludio 85 viable parl Su ajecucion, Cumpde Tolaknents CATEra & MplTenta & proyecio aceddmico con M - Proyecto Académica 2018

mm-mmw.*mkm

4. ElPlan de E — El angdisis ded Pan de esfudios de la Camera i la tabia ) 2018
[ de Estudio B SECUSNC CORBTEMe de rEseniacs (pre -requisdns) pedmile verlicar WA SECUBACA TOYRCIO Acaimico
asgnaturas, Cumple Totalments . de areas cumculsms. orpanizadas por semesirs y |08 0 premequisitos

planificacion del Plan Conforme al andiisis del plan de esfudio se evidencla un
de Estudio desibucidn epukbvada & o (argo o (8 CAMTEYE, 8N MNaCK
& ElPian de Estudic presenta una equilibrada distribucion de con fas dreas de conocimienio de dmeas” basica, profesionsl
Cumple Totaimenfe  complemeniana. oplalivasielectiva, pasantia. Trabajo final - Proyecto Académico 2018
la carga horana & ko lango de la carera, pon porsigee -
forma semesiral en § semesires con und dealbucin

homopdnea.
Conforme &l anditsls ol s progrsmas de esiusios, ia

I Los programas de estudios de las diferentes discipinas

Baras distribucian pariinemte e classs Indricas Cumple Totaiment prichicas sobre feddcas, que s va incremenfando a medids  Prdchicas
pﬁm:l - 2 que & llega al Gitmo curso. Dicha disiibucian se considers - Programas de Estudio
pevtingnle, [anio pars un Froyecto ACBimico con snfoque
&0 compatencias, coma para la nafuraleza de la Carmera de
Administracitn de Empresas
Los programas del Plan de estudio confemplan slemenios
segun (Guis para la slaboraciin de Proyecfos sducafivos de
carmeras de grado, CONES 515/ 2020) confienen
pmm Mmﬁﬂwm“m Em““ wb' mmmmmﬂmr Programas de Esfudio
mmdm:ﬂmmwﬂ Cumple Parcialmente  prdcicas, crdditos . ademds, de ios conlenicios.
camena. . melodologia, evaluacian y referencias
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- Frogramas de Estudio

h. Los de oshudios estan o formatos Los e estudios de fo - Comeos de ramision de
mmmm. R Cumpie Traimenns mm’immmmm’ programas de estudo
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
o SATISFACTORIO 4

Se venifica la coherencia del plan de estudio con of perfil de egreso definido, 50 constala wna secuencla coherente de asignaluras con equiibrada disimbuckin de la carga hovana, wable
Juicio Valorative del para su sjecucion considerando los recursos’ estudiantes madnculados, presupuesto asignado a docencia, equipanYenios, iNSUMos. [a camera Ncorpora esruciuras basicas iy direcirices de

Critario formacian definidas en los crifenos de Mulack. Los programas de estugios cusntan con disibucian de horas lednica y priclica, estin disponibles para todos los inderesados y confemplan
cieios elementos establecidos on la normaliva wigenie, por o que, a8 pevinencia en la planficacidn del plan de estudio es safisfaciono. La referencias bibliogrifcas refendas on los
OrOQramas de estudios ostan desaclualzados.
En base a la documentacion presentada. gue hene en - Arguiteciurs de crsos ¥
cusnfa la disponibWidad, de cursos ¥ secoiones para cada SOCCIONSS
mwm:wm-u Cumple Totalmente  semesire, asi coma ef plan de clases y la asignacion de Plan de clases
docentes, 58 pusds ewidenciar gue & Flan de estudios 38 - Ligtado de ordenes del dia ded
implgmenta conforme a io planiicado Consefo de Facullad

Dw acwerdo a o mencionado por ios docenfes en las

enirovisias, en determinadas asignaturas se desamolan AT SRS
b Laformacidn préclica prevista para el ranscurso de la Chrngi Totakmants acthvidades practicas con los esludianies, a8 lambisn - Registro de
camera sa implementa sistemdticaments. existen documentos gue evidencian ja implementacion de pasanies y
formacidn prictica prevista en la carmera. (TFG, uso de e
N ewios)
Los docurnentos presenfados evidencian of segumiento - Pian de clases
sislematico de las acihidades priclicas realizades porfos - Salicitud de cumplmsento de
£ Existe evidencias del seguimiento sistematico de las
Cumpie Tolaimente  esfudianies, ya 568 en deleminacas asgnalvas. comao & - pasanhias
Bctividades practicas realizadas por lok estugiantes, momento de la slaboracion y presentacion de los TEG yla - Regisiro de pasanies y
reakiraciin de las pasantias BMpresas
Eficacia en la En base a ks documnalos presentados ¥ de acuerda a lo m*mr
: obeanvado en i visita in Sy, 56 puede ewidenciar que &
implementacién y d, El ndmero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Coigle Tollowiosis | iXheraro the soiiRacibng-on Chweais Sodiicus ¥ pHIGIRs s - Estadishicas de alumnos por
actualizacién del Plan  adecuado (N° de estudiantesignupo). adecuado. (capacidad de sulas, capacidad ce laborafonps  SoCo0R
de Estudio T &0 a cantidad de esfudiantes) Eahaireindo db ivbnosiica

HalL
A /
' Telefax: +535 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes gov.py
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Conforme al analksis resfzads 50 obsena que 59 CLania
- Proyecio Académico 2015,

8. Se mplemenan macanismos de inlegracion de matenias yio Cumpie Parcialmente o wh ralafano de infegracidn de malarias deniro de
areas entre &, proyecho academica, St ambanpo no 58 sncusniran los
resuitalos de su mplementacin.
- Listado oroenes oel ola def
En base a la documentacion presenfada. se evidencia que la  Conseyo de Faculfad
58 Splicln provaiiigring fy el sl o i Cumple Tofaiments  camers incorpors ScluBNZACONeS & los programas del Plan - Acta N° 52021
de esludios, Segdn necesidades. - Actuahzacion de [rogramas de
s camera

I
programas del Plan de Estudio, segin necesdades,

Segun fa documeniacin anafrecs, se evidencian diferentes - Reporte docenle rendimvenio
acciones que pevmilen observar, al mejoramvento de fa parciaies.
ian docente a pariir de fos resulfados oe las - Ewaluacion de dessmpeio
pasanies,

9 Los resullados de las evaluaciones aplicadas a los
estudaantes se uldran para el mejoramiento de la planificacsin Cumple Tofaimente tanificacid
evalucaciones aphcadas a los estudanies.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Plan de Estudio se implementa de acuerdo a ko planicado, femiendo en cuania la cantdad de esfudianies y |a canbolad de secciones 8 ser habilfadas. ET conlenido priclico de la carmera
Juicio Valorativo del se desarmolls en deferminadas asignaluras especificas, asi con en fas pasantias, por I QUE 54 IMPEMENtBCION 83 SISkMmACE, ECbiends A3/ Un Seguinvents constanle Se cusnts con un
Criterio meono de infegracion de malerdas, sin smbagpo no Se abiervan resulfados de sy implementacion. Los programas del Plan de estudios, se actualizan & partic o8 un proceckmienta
delerminado. Se orenla &l docente a evaluar sy planiicacion de clases de acuerdo a los resultados de las evaluaciones realizadas a los esiudianes.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidenciai@aneaes.gov.py
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a, La profundizaciin de los contenidos programaticos
wﬁmmﬂhmﬂﬂphﬁﬂ-
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarmollados
apurtan al logro de los objetivos establecsdos para las distintas
BEpnaiuras.

C. Las esirategias metodolegicas v teenicas didacticas
planteadas son coharentes con |a naturaleza de & asignatura,

d. Las estrategias metodologecas utilizadas por los docanbes
responden a enfoques pedagigicos inchusnos,

e, Se evidencia la aplicacion sisterndtica do mecanismos de
anaksis de loa indices de aficiancia inlema de ka carmera,

1. Los resuliados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendzaje,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Tolaimenfe

Cumpis Tolaimenfe

Cumple Tolaimente

s de Vo

Las enfrevistas a profundidad desarroladas por los docenfes m:mm“mm
demuesiran of proceso que los mismos Nevan a caboanlas | L oo 0 e
aulas an relacidn a los confenidos programibbicos .

an &l Plan de Esiudios o i C desaroffados Sisterna Sapenia
Log docentes declaran Que deniro de su labar, 8 fraves de fa
igentificacin de los objedivos de la asignalura, desamodan Regoltacio vl arirvists coo
eslrategias de ensefanta aprendizaje gque parmiten &l logro i pr—
de los obyelivos definidos. verificados en la plafaforma digifal deaamoiuces Sisl 5 "
de cads asignaiurs, Sdemds, en fos programas de estudio
s0n eslablscidos l6S COMPEeNCias ¥ CADACIATEE & Ser
logradas.
Los docentes declaran en sus enfrevisfas a profundidad gue -Rumrmm:wr
existe coherencia enire la metodoiogia y lécnica diddetica de "ol
BCUSNT0 8 fa natwadeza de 1a asignalura. jo cual es B ipeidirialbyre B
campborado an la plataforma de asignafuras fos 5 s i
En las entrevisias & produndidad de docenfes s& pudo
observar que. anle (s foma de conocimenia pov pane de los
MISMoS, g8 eshalanias QUe MegUssNan nclusivos, - Resultado de entrewsla a
50 geners fa sdapiacidn medodoldgica, sin ambargo no se docenies
constala un Mecanismo formal de adecuacion i alshes
raronabies o un procedimimentio de atencion incusivo
La carmers demuesia andiss de elcencia infema sagun s
documenios de los afos analizados en ol proceso de - Anditsis de eficioncia inkoma oe
aulpevaluacion (2020 ol 2023), 50 describon dados que han  la Carmera de fos aflos analirados
sido colejados y referenciados de manera sislematica
So ipndifican fas asignaluras de rendimignio critico, en of
cual si suslenta scciones de mejoras principalmante con ia
allermaliva de log cursos de verano, gue conlemplan 2
asignaluras donde se han ideniificeds debiidades de “mmmmum
eficencia. £ documento “Anaifsis de eficiencia intema de fa " e asign de

rendirmaeinto crilico



Loz estudbanies se insartan en acihwdades vinculadas con af

@ Los mecanismos de insercion de esbudisnies en actividades wﬁmmmunmmmm' = informes de ayudantia
docentes (ayudantia, luiorias, proyecios de estensin & Cuvnple Parcialments | axiansion intrs y 8xiriminos, onpanizados por la Direccidn - Informes de exfensidn
investigncion y otroa) se aplcan efecliva y sistematicamante de Extensidn. En cuamio a la investigacion se deciara - Infofrmes de invesigaciin

acciones af respecio, sin embargo, [as evidencias son
insuficientes para of cumplirvento fotal ded indicador

Los astugiantes indican una percapcidn sleveds de
h. Se evedoncia satisfaccion de los estudiantes con nespecto a .
ol et s Cumple Totaimente  $88SIBCEIGN con especto o las esirategias mefodologices y - - Resultados de encussta o
PorTon o, inshurmentas apbcados  fag mismos
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
e SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procesos de ensefdanra aprendizaje reflejan salisfaccion por parte de los estudianies, presentan andiisis de aficencia infema y responden al logro de los obyelivos de [aS Ssignalras.
c demussiran Momcas melodoldgicas coherentes a la niduralesa de la asignatura i confenidos programficos comespandienies o Plan de Estudios, no obsfante, es necesano aflanzar
riterio desamoilo de enfoques melodoldgices inclushvos ¥ promover ia paricipacidn de los esfudiantes an ayudantias, iiloras, proyectos de axlension & nvestigacion . entre otros.
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La carmera presenta enfrevisias a profundicsd resdizeds o
los docenfes, donde los mismos describen las Momicas

. Las tecnicas evalustivas propuestas estin onenladas a metodologieas ¥ evalusivas wvhiizadas en of proceso de :?wmﬂmmﬂmE“m‘
varificar sl cumplimienio de los objetivos establecsdos sn las Cumple Tolskmenle  ansafants aprendizamw, sumado & analisis documental de la -E i p
asignaturas., programas de estudio. s planficacion de clase y las

- Programas de Esfudios
coherencis Bnive |88 eETaMegas melooologicas y las
b. Las técnicas evalustivas son coherentes con lis - Enirevisia & docenfes
Jok ¥ b fickdict Seaiss an of sl Cumpie Parciaimends  Mcnicas evaiualivas que ulifzan, Der &5 Necesans - Entrndate 8 sataiant
demosirar la coherencia de las mismas con las - Planiicacion de ol
melodologias ddchicas aphcadas én ol aula y las
EvAlATIONeS

Si biven @0 ios progravnas de estudios se establecen los
aprendizapes y competencias esperados, asl oomo en la
entrewsts 8 profumiidad

lmhmmm
copas de exdmenes pars medic of grado de cumphimienio - Programas de Estudios
Wmlm“m" Cumple Parciaiments  del indicador, en las planiicaciones de clase se observan - Entrevista a docenfes
) Que son programadas evaluaciones pars Se aplicadas en = Planificaciin de clase
funcidin 8 las capacidades definidas, 08 MiSMos esulas
Pertinencia y eficacia inguficientes pars demastrar ef grado de importancia de los
de las Técnicas | aprendizajes ssperados.
Evaluativas aplicadas
Las evaluacionss 5 reslizan segun jo programado en of
d L e Sradas da do alo Calandano Onentador de Acthvidagies Acaddmicas y - Calendano de achvdades

Cumple Totsimenfe  Adminisirativas, horanos de examenes parciales y finales. y  académicas
- Horanos de evimenes
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En las documentaciones academicas (Maniicacien de clase - Reglamento de revsion de
) de lng distinios peviodos se encuenia 0 aparfado donde  exdmenes

. Los eshedantas reciban retroslimantacidn oportuna uego de e consipna las fechas nevsidn de exdmenes parciales y = Planificacitn de clases

ser avakiados Cumple TOtBIMEN' 4o miroalmentacion de contenidos. Se ewidencia un - Formulana de soicitud de
reglamanio de rewsion de Bximenss y un formuano de evdmenss - Enlrevists 8
solcifud de revision. estidiantes
Mo s gwdencian informes de revisitn penodica oo las

“’"9"". “llm“mmm Cumpls Parciaiments  MACNICSS evaluaivas apicadas en s camers de Licencisturs - Entrevists o docente

g en Adminisiracian oe Empresas
Nivel de cumplim Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 193 tecnicas svaluativas estan onentadas a verficar sl cumplinvento de o3 objeivos establecidos. son malizadas de acuedo & fo programado y 108 esludiantes reciben mimaimentaciin
No 58 gwdencia un informe ionico gue venigue la coh ia de las melodologias y Mcnicas de evaluacidn aplicadas, las mismas no 50N evisadas en forma paviddica y o demuesiran
Criterio grado de importancia de jos aprendizajes esperados
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propésitos respecio wmm En base a la docurnentacon analizada, ios proposios
:-;“mmqml Cumnple Parciaimente  respecio a invesiigaciin no 58 ancusniFan axpresatios con - Proyecho Académico 2018
clandad en & proyecto Scadémicn.

En ol Reglamenio para fa slaboracidn y presentacion del
e s e s e e v g TS
. e
b. Las lineas de investigacion de la carmera estan definkdas Cumple Tolaimaente [ de in e Em:-m
mizmos son desarrnllados por los esfudianies de fa camea, WUREEI 8 doce
constatados an s enfrevista 8 docenies y esfudianiss

Los TFG ewdencian [as éneas de invesigacion estaiecioas
deniro del Reglamenio de TFG, of cual forma parfe del Plan - Reglamenio TFG
. Los proyecios de investipacion desarrollados responden & Cumple Parciaiments Curricudar de la Carmera i 05 una condicidn indispensabie - Evh de los TFG
las lineas de nvestigacion defnidas por la camera. para la Mulacidn No se pudo evidenciar proyecios de
InvesHgacion propios o8 |8 CAMENE QUE MESRoNIan A linaas

Pertinencia y de inveshigacion establecidas
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion L#éwnm-hmmwomuwmw
. S& slaboran de acuerdo al andivsls realizado de las
#lehlﬂmml-m Cuwmple PFacialmente  necesidades o& Luna ampresa en marcha, $in embargo no se METFG
) observan proyecios de invesigacion gue respondan &
necesidades oo medio axiemo

En base a la documentacin presentada se obsenda que la
facuitad destina recursos parm fa reaizacitn de proyecios
:::::mgmumﬂgmmnmnm Cumple Parcialmente  de invashgacion a rsvés del Centro de Investigasion - Presupuesto
_— aphcads (ClA), 50 BMBAMDO N0 S8 Evigencis 8 afecucin
presupiEsiana an proyecios de ivesigacion oe [a camera
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Para la slaboracion de log TFG, los esludianies cuendan con
meummmum Cumpie P ﬂwu:f\:ﬂﬂmmmmmu B de los TFG
Que cuenien con la parficipacion de docenies y esfudianies.

Nivel de P Valoracidn Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada

- ESCASO 2

Juicio Valorativo del Las linsas de imvestipacian de la camera esian defwoas, y se encuenlvan eslablecidas en of Regimento de Trabajo Final de Grada Los propdaifos respecio & o investigacidn &n (8 carmena,
no estdn caramenie esfablecidos an o proyecio académico, Ios proyecins de invesiigacion no responden 8 Necesidades del medio exiemo y No S6 SwWdenca |8 PABCIDacion de docanies i
Criterio esfudianies en & desarrolio de proyecios de nvestigacidn distinios a los presentados como TFG

En & Plan de Desarmodio de la Camera 5@ estabiecen dentr

de log objelivos estradbgicas. Exfruciurad un Programa de
a. Los propositos respecto a la extension estén claramente , - Proyecio Académico
Cumple Parcialmenle  Exlensidn Unhersilana que represente contnbuciones
en &l proyecio scadémico, sfectivas a la socisdad”. no chalanis, no ss svidencia los - Pian de Desamio

popdafios de s exignsidn en & Proyecio Académico.

Las actividaoes de exiensiin presaentadss buscan fomentar
la ivtegracitn de programas de esiudio &0 wn enfomo
difprenie al del awla, asl como o prciica de conocimienios
b. Los proyecios de exdension apuntan al logro de los objetros Parcisimenty | ®9quindos en is carmera, apuntando & uno de fos objetivos w
de |a camera. g estratégicos de la camera, sin embargo, 103 objelivos e ——
relacionados @ @ exlensidn no 58 Bcusniran evidenciados

c. Los proyectos de extension desarrollados por la camena ingbtucitn, gue son benefcianos de ng proyecios anfe 2
responden a las necessdades del entomo. Cumpls Torsimpaty ) ! = Fien de Dasamilc

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragus ‘; Telefax: +595 21 494940 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py




Las actividades de exfension cuenian con recursos
Pertinencia y d. Los proyecios de extension cusntan con los recursos para su Cunple Tolsiments presupuestados por la Facultad, complemenlados por - informes de ejecuciin

relevancia de los Fealizacion, fandos y colectas impusadas por la diveccion de extension y - presupuestana
Proyectos de Iog eshchantes
Extension
Los de exiensidn de la comamnan -MM::“
proyectos de ex o [a cavrera ia - de sncuesta &
Gocantos s eatudiantes. T CuerIan con 18 paCipaciin 4 Cumple Totaimente  paricipacion de estudianies de ios distintos cursos y satudianies
’ docenfes de dhersas asignafuras - Resultados de encuesta a
docenias
Los informes ansizados revelan la parficipacian de
estihvaies en acthwdades de exfentidn y &n allos 58 puede
idendificar ai grado de desarmio de Capaciiates LS como
I Lis aclividades realizadas en el marco de los proyecios de inferpersonales, responsabiidad sooal apicacion prachca - de prcuesta al
EXIENEIAN retrnalmEAn ¢ proceso saflanza Sprentzae Cumple Parcisimenls  de conocimianios aspecificos, anire oirma, o cusl pemite Director Académico
o e en ' reforzar [as capacidades on las asignalres de acuerdio 8 su - Resulitados de ancuesla a
naluralera, sin smbargo. no exisie un grocedimienio de qacentes
monifoneo de que log resulfados de lox proyecios de
exignsion sean ulilizados &n log procesos de ensefansa
BOPENNZ AN
No s presenta un programa de exfensidn, los informes oo
L g = resuitados de la ejecucidn de los proyechs prealizados
@ Los proyecios de extension so realizan de acuardo a canecen de una Pare s sjecucidn, por ko cual ;
programado No Curiple no s¢ fogra werficar 5 56 realzan de acuendo @ o - InRoRes o Exenaiin
programado. No se svidencia of POA de extension de la
Faculad, de la camera.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteric
ESCASO 2

Los proyectos de exiensidn de la camera confemplan recursos para Su specucion, cuentan con paricipacitn de docenies y estdianies en respuesta a las necesidades ded entomo, no
Juicio Valorativo del obstante, no se pudo comprobar gue Jos proyecios de exlensian sigan una plandicacidn y ejecucion de lo programada. En el proyect scadémico no se obsarvan los propasios de ja
Criteri exlpnsion, los mismos 58 puaden var 8n los objetivos estraldgicos axwesados an & Fan de Desamolo, por fo cual 58 dificuits venficar gue apuwnien al logro oe los objaivos de L carmera
Las actividades de exiension parmiten ef refuerzo de capacidades desariffadas an las asignaturas, 5/ emBbargo, No Bxisie un MoNioeos de gue I8 miSmos sean uiiizados an ia
refoalimentacion de los procesos de snsefanta aprendiraje
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- L

Parfl de sgreso definido en forma clara y precisa

Parfif do ogreso coherente con 18 mYsitn

Perfil de egreso msponde a sxigencias aciuales de la profesidn

Pariil da egreso accesible a inferesados

Obyjetivos de la carrera definidos y coherenies con la misidn y visidn insfitucional, que apuntan al kogro del perfl de egreso
Objedivos de ia carmers disponibies ¥ accesibles

Loz mecanizmos de admision de la camena estan formadizados, dfundidos y disponibles &l publico en formatos accesibies

Los proceso de admision evaldan conocimisnios prmins reguendos i peviie 8 los esludianies a nsedarse con dxio & la
CArmerm

La carmera cuenta con capacidad opevabiva pava albengar & los ingresanies

Coherencia enire of Plan de esfudios y & perfil de Egreso
Flan de esfudio meorpors estruchuras bisicas definidas en los crlenos especificos de |8 Mulacidn

Sacuencia cohernle de asgnaluras y una equiibrada disinbucidn de la cangs horanas a lo lango de la carem
Frograma de estudio incorpora chertos slevnentos requenidos por el CONES
Programas de estudios dispomibies an formatos sccesibies

Implementacidn del Plan de Esfudios.

Debilidades
No se dispone de un asiudio Agurmso pas la defnicion oel perfl de sgreso racionado con las
necesidades demandas del enfomo ¥ exipencias acluales de la cameva
Faita de acluaiizacidn de referencias bibiograficas de Frogramas de eshudios
No se cusnla con swdancla de fos
matenas

Necesidad de afienzer enfogues melnoodogcos NCLUEIVOS BN oS procesos de enseffansa
BpreniE e
Necesidad de parfcipacian & inclutidn o8 estugiantes an proyecios de ayudaniia, exfensan &
invesigacian
Ausencia de informes que demuesiren coharencia de las Monicas svalualivas con las

e ¥ s . ;
Faita de ewdencas que demuesinen que las svalusciones cumplan o grado de imporfancia de
los aprendizajes esperados

ftados de la imple i efeciiva de integracion de

Falta de analsrs p revsson penddica de los instrumenios de evaluacidn apicadas

No se evidencian en forma clara los propdsifos de Ja inveshigacidn en & Proyecto Académico

Necesidad de definir ineas de invesiigacion para proyecios de inveshgacin prowos de la
camers, aparte de io esfablecido en &l Reglamenio TFG

Necesidad de proyecios de nvesigacidn progvos de la camera que respondan a Nineas claras de
investigacidn, cusnien con fa parBicipacidn de docenfes i esfudianies y respondan &l medio
exlama

MCWM presupueslana con respecto 8 Jo presupuesiada para proyeclos e invesigacion
el

No se cuenia con wia plandicacidn de los proyecins de axbensin

Los propoatos y obyeivos de s sxlensidn no se definen claraments on o Proyecio Académico

Las achwidades de sxlensidn no elean refrmalmentacidn del process oe snsetanza
aprendiz ap
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Muajorns a partir de las evalusciones 8 og esfudiantes

Técnicas mefodoldgicas coherenies a l naluralera de la asigantura
Satisfaccion por parie de los esludianfes sobre los procesos de ensefanza aprendiz e
Andilgis de eficiencia inferma

Logro de los obyetivos 08 la3 SSigNanvas & ireves del PEA

Apicacidn de evaluacionss de acuerdo 3 o programado

Las estudiantes reciben retroalimentacion o8 jos conlenidas svaluados

Las Memicas svalualivas se ofentan al cumplimiento de los objelvas de las asignaturas
Las lineas os invesligacin sstan defividas en je Reglaments TFG

Participacion de docendes y estudiantes en proyecios de exfensidn

Los proyecios de Exfension cUSNEN SOn MECUFE0S Para Su Malzacion

Loz proyectos de exfension responden a las necesidades del amnfomo.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar un asiudio Aguross sobre (s necesidades, demandas del anima ¥ exipencias actiales de /a profesidn

R2 Actuahzar las referencias Bibbograficas de ks programas oo estudios

R implementar la inegraciin de asignafuras.

R4 incorporar MOCaNSMOs Dars & US0 e anfDpues Meisdoidgicos INCIUSIVES &0 l0s procesas de ensefanra apmndzaje

RS Promover la parfcipacion en activdades de ayudantias, luforias, proyechos de exlensidn & invashgaciin

R Anaizaria cohemsncia de I8 icnicas svaluslivas en neacidn 8 las melodoiogias diddcicas, SSeQuar Que oen cumpimiento 8 o aomevchizajes Bsperados. | ajecular eVisones pendaicas oo los insinamenios de
evaluaciin aplicados.

RT Confar con wn estudio de las necesidades del anfomo para la ealizacion de los proyecios de imvesbgacidn y exlensidn, definir propdsifos caos pars los mismos an & Proyecio Académico

RA incremnentar ky produccidn infelectual v Ia participacion de docentes y estudianies en aclividades de investigacion con la definicidn cliva de lineas que trasciendan mas aka de los Trabajos finales de Grado.

RS Generar asiralegias para fa mejor utizacidn de recursos destinados a proyecios de imestigacion i exiensidn de fa carmers, & incrementar [ parfcipacion de docemes i esfudiantes de |8 CAMena &0 Ins proyecios de
IMVESHGACIOn § xtensidn

R10 Flandicar y specutar proyechos de exiensndn gue apunfen al logro de ofyelrvos de [ carera, gue refoalmenten & (roceso de ensafanzs ANFenieae

R11 incrementar o regisiro de las actividades de relroalimentacidn realizadess & los estudiantes, @ nclusion en achivdades docentes. ajudaniias, lutovias, proyecios de exiension @ Mvesigacion
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

William Richardson N° 548 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

hi.- -.-. -_. :i

& L& carmera cusna con procedimientos de seleccion,
avaluacHn y promocion del desempeio drectivo, claramanis
definidos

Curmpie Totaimanie

b Los procedimientos de ssleccion, svaluacion y promocion ss

encuantran dédundidos gl Tk

€. Los procedimientos de saleccion, evaluacian y promocion del

personal directiva, son aplicados con Iransparencia Curmple Totasiments
d. Los procedimientos de seleccion, evaleacion y promocion
assguran que [a camera cusnie con directivos con el parfil Cumpie Farcialmeanis

requerido para e cargo

- Estalufo UC

- Evidencias de nombramineto del
Los procedimventos de selecodn 08 l0s carpos ohnecivos e

encueniran estallecidos on of Estatiio oe la UC, asi mismo

asi famben o formuiano de evaluacion diractivos

Evaluacion de Dinsclivos

- Estatuto UG
Lios procedimentos de selecordn Se ancueniran contendos - Resolucion N® 273
oWundidios an & Exfalio UC, 538 obsarvan os Comicios consithvos pars
procedimienios de evaluscion y promocion difundidos a elecoidn de Decanos
Iravés de comeas eloctivicos & dvechivos Comeos de comumcacion de
SVILICION og dvecivos

Las avidencias presentadas indican gue los procedimienios
o salaccion del personal direcivo Son apiicadas con
fransparencia.la  seleccidn se realiza a frmwes de procesos
slgcoionanos, pueden ser reslecios y tambudn estin
reglamentadas los cargos de confanza

- Evidencias o8 nombiramismn de
direchivas

La carrera cuenta con normativas que refieren a los

requigifos soiciados para ocupar of cargo de Decano y Wice

Decano. El Manual ge Ovganizacion especiica los requisitos - Esfalulo UG

que deben ser cvnplitos pare ocupar cargos de Diecciones - Manual de Organizacidn FCCAE
de Carrera y Jefaturas de Area, as! como los cargos de - Cuestonant de auloevalliaciin
confianza, critenos que lamivén Se aphcan a efeclos de la  direclivo 2001

promocion, sin embargo, los procescs de selecoidn - Cuadro de caractenzaciin
evaluacion son insufficientes para o cumplimiento tolal del

indfcador POMgUE M0 S8 avidencian o resullados de

SVALSCIONES 08 (08 Derodos anairacos
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

& Los resullados de la seleccion, evaluaciin y promocion del
desempefio directivo son utizados para la mejora de 8
pEstitn

Valoracidn Cualitativa
SUFICIENTE

Mo Cumple

Los medios de verificacion prasenisdos no svidencan s~ C3WD UG

- Manual de Drpanizacidn FOCAE
utiizacitn de oS resultedos de ja Selecoion, svaluacion ¥ — Cuns " "
promociin ol desempaio dinechivo pars ia mejora de la mm,*
gestion

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Los procedimisntos de seleccitn. evaluaciin y promocidn de dieclivos, se encuentran establecrdos, cumplen con & penll requenda pava & carge. son diundidas Mo se despone de
informes de resultados de evalusciones de fodos los peviodos analizados. No 5o observa, que los mauwiados de /e seleccion, evaluscitn y promociin del desempeo directive sean

ufitzados para la mejora o8 8 peasion.

Eficacia y eficiencia
de la Gestién
Directiva

A La dedicacitn hofana de los directivos satistacen las
necesidades de la carena,

b. La estrategia de comunicacion mema adoplada por los
directivas es slectiva para ol logro de bos obyetivos de 8
CTera,

. La conducta de los direclivos se ajusta los principios
establecidos an el codigo de &tica,

d Latoma de decisiones para ol ogro de los objetivos de la
Carera 58 hasa en crienos académecos,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

De acuerdo & la documeniaciin presentada v a las

recibidas de los esfudianies y docemles an las esiudiames

enlrevisfas, se evidencia que la dedicacikin hormvia de fos - Cumdno oe carschenzacian de
dirgctvos, satsface lns pecesdades de i camea, dirpcinvos.
La insfifucidn cusnta con une pollica de puevias abieras.
QUE S8 (DD COMDDOVES & |88 anfrewalas con los disinios
estamenios y duranie & recomao in sty realzado, acemds - Vigias n sifu
de fa vericacidn de la Ewdencia de dhvidgacion inferna asi - Ewdencia de dhvilgacion
coma del documants de Policas de puerfas abertas, porio  infema
“-mwﬂhm Poitiicas de puertas ablenas
comunicacitn inferma de parte de Ios dveclivos 85 sfectiva
| para ol logro de fos objebivos de la carera
De scuerda &) codigo de dbca waenhe, en la uwnwersidad ¥ - Codigo de sbica
feriendo an cuants [as opiriones 08 o8 diferenies - Entreviztas con log dizfinfos
estamenios recibidas an las enirevisias, s¢ pesde airmar aatamonios e s universided ¥ i
que [a conducta de fos direclivos se ajusta a fos prnciplos =1 S ¥
establecidos en el misma.
Los temas de caracter académico son estudiados ¥ i
anakzados dentro del Consejo de Facultad, y 5o svidenciarn Fm”‘"'”m*
mﬁu';mﬂg“m”“'m” il - Actas de (a3 reuniones del

que crienos académvcos en la foma de
deciidn Consaje de Fecuted
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Criterio

&, Se endencia compromiso del personal directivo para ef logro
de los objelivos de la camera.

f. Existe evidencia de i satisfaccion de los mesmbros de la
COMunedad SCatérmica acerca de la geslion de sus directvos.

g Existen svidencias de que los direclivos de |a camens
garaniizan la inclusion de las Personas con Discapacidsd

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Se ha venficado que la degicacidn horana de los directivos s&

D¢ acuendo & los femas a ser iralados asl como B8

decisiones iomadas. incividas an las Ordenes osd dia y en me o vt ”
las Actas de fas reuniones del Consejo de Facultad, se - Acias do las reuniones oel
evidencis un Compromiss de los cirecivs pars o/ logro 08 | ol e Faculted

ioa abjbvos de fa camsm

Temwendo an cusnia \ps esulB00s de (a3 BNcUesias
realizadas a docentes y eshabiantes, asl como io expresado
& las enlrewislas reabradas 4 los dishnfos esfamenios de la
universidad, 58 ewdencia (8 Salisfaccidn de los MmiSmos con
respecio a i gesbon de ins dechivos e ja camers

- Enciesla a docentes y
estudanies

Segun la documentacidn presentada, s facillad maliza
capacilaciones sn hvnas relacionados & nclusidn de

PEFEANAS £ON RECAPACITSE A5 Lmbven 58 pudo olsena mem
on la visda in sifu, laz adecuacionss realzadas an la ek .
infraesiructurg, para permmilr la accesibilidad af medio fisco,

con las necesidaces de | camera La esirsdegia de puenias shierfas en la cComunicacion intema a5 afeciiva
Existe un Codigo de Eica que rige para todos kos estamentos de la UG Se he podido evidenciar gue los grocesos de decision se basan en critenos académices. Exisle wn compromiso del
persanal directvo. lamiién se evidencia o irevis de fas encuesias wna sabsfacoin de esfudanies ¥ doorrles con la goshdn de los mesmos En cuanto @ fa mousdn de pevsanas con
discapaciind, s8 debe rabajar procedinvenios que garanticen s inclusiin efectve de las rismas.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

8. La carers cuenta con procedimenios de seleccidn, y
evaluacion dal personal docente, claramenis definkdos

b. Los procedimientos de ssleccion y evaluacsn del personal
docante s ancusniran dfundidos en formmos accesibies

€. Los procedemeenios de saleccitn y evaksacion del persaonal
GoCeE S0 ApECATOS Con ranspanencia

d. Los procesos de evaluacion del personal docens
conemplan ks opnidn de los estudiantes.

o Los resultados de la evaluaciin docenis se utikean para
proponer planes de capacitaciin perfinenies.

1. Los resultados de la evaluacion docenbe se ulilizan para
proponer mejoras para la actividad docenbe.

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Tolaimente

Cumpile Tolaimente

Cumpile Tolaimente

La carmera cuenia con procedinvenios de Seleccidn,
evaluacidn y promnocion estabiecidos an o Esfaiuio y
Reglamenios de la UC

Eil procedwnianin de seleccion ool pevsonal docents 5o
encuanira difundido en formalo acoasibie on la Pagina Wb
de ln UIC | la evaluaciin o personal docenfe es difundida o
Iravés osl COMmBo Aadfucional

La selecoidn y evaluaciin de docenies se realza a traves de
pocesos establecidos y formaiizados. Los docentes realizan
BuioevalBeon ¥ Son evalusdos por los esfudianies de
acuso 8 o afmado por jos Mismos én las enfrewsias

Eil proceso de evaluaciin del desempeio docenie 5e nealiza
a lrawvis de la autoevaluacion y fa evaluacidn de los
dacemies par pavie de los estudianies

La carmera confempla un Fian de Capacifacidn docenie an
base a debiidades detectadas y expupesias an &l Pian de
mejoras y an base a resultados de la evaluacion del
desempeto docenfo.

Eil Plan de Capacitacidn Docenie se astablece
fundamentsdo &n & estabiecimvento de rmeoras &n la labor
dai docents ¥ an referencia & los resulfados oe (8 evalaucion
ded desempeie docents

- Estahao oe fa LIC
- Rwglamenios de la LIC

- Plan de capacifacion docemnte
- Inflormes de capaclacones para




i 5 buen existen calegorias de cargos docenies. encargados §
@ El Plan de carrera del personal docenie &a mplemantada Cumple P s 70 B8 dich w0 PR O CATWE .Mmﬁnhm

del personal docente

No 38 ewdencian programas o8 moviidad docente que
hayan sido sjeculados por fa carmena, apesar de confar con
% L09 PO e TS SN e No Cumpie convenios qua permiten a fos docentes de fa UC ralizar - Plan Estratégico de fa FCCAE
; infercamivos, pasaniiad, investigaciones, desarmolfar
proyectos y (rabajos conuntos, enire ofras achvdades.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 9% docentes de la comiva pasan por procedimisntos clars ¥ Irensparentes de seleccion ¥ svallacion de su desempeNa, fos cuales son diundidos 8n Medics Sccesibies ¥ cusnian con i@
C opiidn oe los esfudianies, ademas, los resultados de las evaluaciones se utilzan an planes de capaciacidn para mejoras en ia labor docente. Por ofra parfe. No se pudo consfatar
riterio programas de mowhdad docenis o la carmera ¥ un plan o8 camers docenie de implementacion sislematica

Se consfata an la carsclenzacion docente presentada gue

- Cusdn de Carscienzaciin

a. Los docentes cuentan con la formacian académica .bsmm“m”'mmmm - Listado Cirdenas del Dia del
coharents con la assgnaturs que ensefan, Cumple Tolsimenls | pasean 1 PORR0I, CORGDONIIOs N ad Consajo de Facultad

AOMIRACIONes presanfadas pacd su Sprobaciin Segan las

Ordenes del dia de las reuniones del Consejo de Facultad

Se conslata en la carsclenzacidn docente y los cumcwium,

Que cuentan con la formacion requarida pars fa
b Los docentas cusntan con | onmacion pedagogica Cumple Totakmante  ®758AANZa universitana. Jos docantes que no cusntan estan O
requeniia para la enseflanza unpeersitarin, contemplados & la Resalucidn CONES 451/2018 | que los

Bxime BN caso de conlar con niveles de maesira pio

doctorada.

Pertinencia del Perfil Se puede ewdenciar publicaciones crentifcas realizadas por

. Los docentes cusntan con produccidn melectual denvada de ios docentes como rabajos indhidlaies o an & mano de
Académicodelos oo oo vestigacion Cumple Parcialments o ic de posgrados, sin embango, fas mismas no derfvan de
Docentes proyecios de investigacidn de i carmem

- Publicaciones de docenies
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d. Los docentes de 8 carmens cusntan con formacion de
posigrado an su drea de especialidad.

0. Existe coherencia entre la formaciin, of nivel académico do
los docentes y las aclividades (docencia, investigacin y
exlenssn] gue desarrollan

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
one SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Farcialments

Los docentes de M camers cuentan con formaciin scacdmica cohersnte, con formacion pedagdgica requenda.
de docenca. Escasa produccidn de invesiigacion denvads de proyecins o investigacion y lmitada parficipacion en acividades de exiensidn @ invesigacidn

Informe Final 40

La camem cuenis con docenies con fomacidn on posgrado

BN LN Qran porcentape o dreas de su especiabdad ¥ en - Cuadro de carachenzaciin
afras drmas ransversales

- Cuadr de camcieizacion
Se conatata en la caraclenzaciin que exisle coherencia :an““mm: 'mm
ontre la formacidn, ef nivel académico de los docenfes ylas L 0 e e
acthvidades de docencia gue desamoilan, sin embago se < eiamion Dimasitns o Esckidid -
obSErVE UNE BSCASE PArlCipacion &n acthidades de Aciideces ail
mveshigacidn y exlensidn

Valoracién Cuantitativa asociada

con post grado en dna de su especialicad, con o desarmolio de aciividades
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Se evidencia que la FCCAE cuenta con un plan de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cinmole Totaknan capacitacion & docentes del aflo 2021, donde se define la - Plan de capaciacidn docents
perfeccionamiento docente, fundamentacidn, los objelivos y of cronograma de FCCAE 2021
acthvidades de capacimoibn.
- Pian de capactacion socents
En base & la documentacidn presentads i 8 las respuestas  FCCAE 2027,
dedas por fos docentes en las entrevistas, se ha podido - Capacitaciin doconie sducacitn
b, Existen evidencias de la capactacion de los docenes en constatar que /a facultad ha reaizado ofersnies bpos de inclusiva
lamas relacionsdos & la inchusidn, decapacidad, biossgurdad y Cumple Totakmamie capaciacionss. abordando lemas de inclsion, - Evidancias de capaciiacion &
uso de TIC. discapacidad. Tics. Bibfioleca virtual, Inimligencio arffical. a5 docenies
comd la socializacidn de los profocolos referentes al cowd - Capacitaciin en bibloleca
1w warfual
= Muesitras de prodocolo cowd 18
= Plan de capaciacion docents
FCCAE 2021
De acuerda a la ewdencis presentada, Ja facultad cuents 'wlmm
c. Lot planes de capacitacin y perfeccionamienio docenie se can un Plan de capacifacion 2021 y se han idenbficads :
Pertinencia y ATDITIEMAN SIEteTAtCaTEnTE Cumple Totaiernie actwdades reakzadas de acuerdo o cronograma 'Em’l“m'
eficacla de los SO - Capacitacion en tibiioteca
Planes de virfual
ﬂlpﬂlcltlnlﬁn]' _-mnmmm
Perfeccionamiento
Docente La FCGAE cuenta con descuentos para docentes en los S 518 9 S008RA8 HIAE0A0s 00
d. La camera preveé algin tipo de apoyo 8 los docentes para el Cumple Tolaimen CUrSOs de POSgracos que oMBcen, &S famibden &g - Lk el ch i
parfeccionamianio profesional de los mismos. capacitacimes con canga homna rducida mo enen cosios “"'d.
para los docentes “‘*""’I"‘_'w
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

. Los planes de capacitacion abordan ismaticas que
respandan a los resultados de la evaluacion del desempafio
docenie.

1. 5a evidencia satisfaccion de los docentes con s procesos
de formacian continua implementados,

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumpie Totalmente

Teriendo en Cuentn fa docunerdscion presentada. la corera
ha desarrolads wna capacitaciin an inlelipencia Arificial,
Do iniciatve de fa Direccidn de camers, de acuedo a
supgersncias malizadas por los docentes, dentro de la
evaluaciin del desempeta

D acuendo & ios resullados de [ encussla realirads &
docanies. sxishe wh nivel 0 saisfaccion sevado an mlscin
@ los procesos de forrmacian continua levedos adelanie por
Ia FCCAE

- Pian de capacitaciin de
docentes FCCAE
- Capaciiacion relacronacs & 1A,

- Encuesis @ doceniss.

Valoracion Cuantitativa asociada

kmmmmuwmwwmv. cupa implemenfacion se ewdencia on las achvidades madzedas Se han realzado
Intedgencia Artificial, en Bibboleca wirfual, en inclusidn, asi como fambien se evidencia ls sociakizecion de aspecios de biosegundad de acuerdo a los profocolos estabiecidos por la mdxima

instancia instifucional Se ha idenificaco que exisien Mecanismos de ApoyD SCONMMICO 8 docenies par Su

parteccianamenta
FCCAE Por medio de fa encuesta realizada a los docentes se obsenva que exisle sabisfaccidn an racidn a los procesos de formaciin continua.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

a Los mecanismos de oremackdn académica a estudianies
eslan claaments establecidos.

b. Las acividades de onentacsin académica prevesias en el

€. Las actividedes de o it o
implementan segun lo establecido

d. mmummmm
Inclusivas y den o las nacesidad ]

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmenle

4 la sobciud de esludiantes o de olros mesmbros de la
comumvdad educaliva como guia o apoyo al esfamenio
exthuciantl

L& apfcucidn o8 1as acivdades oe onemnfacion acadenics se
realizan de acuena 4 delenminada SScUeNca. S BMbango,
lag swvidencias no son suficientes para wevificar la
sisfermabicidad de que se implemen(a lo plandficado Las
actwdades @ oneniscon Son aeculadas anhe soboilud oe
o3 estudiantes

Si bien \a carmers demuesina scciones sipuienda una poilica
de pusrfas abipras y casos slendidos por of Squipo
pedapdgico que reffieren a la tésponibiiidad de ohversos
madias por fos cuales se brinds onentecidn académica,
COMMO S8 COMPoS elecindnioos, redes sociales. Mamadas
Ielefoncas, reurvones Wrtiales, alencion personal, nolas
fisicas 0 slectnicas, enire oiros, fo gue permite 8 los
esludianies seleccionar of medio (ue MAS 50 Ajusia 8 SUS
nmﬂdlﬁn N0 S8 CLMiE CON MeCANSTO 0p ajusles

qeier S8 an inclusivos

- Resultado de anirevsia con o
0@ Hrenagtar

- Procedimienios del
Departamento de Criemniacion
Académuca

- Resullado de anirevisia com e
Departamenta de Bienesiar
Estuchantil
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: los aprendizajes
& Los resulndos de las aclividades de oreniacion académice Estuciamsl
Cumple Totalmente Acadmica, asl tamblen, en las enlrevisias con los
parmilan &l logro de los aprendizajes. = Inforrres de Direcoidn
estudianfes y con o departamento de orenfacidn Acacdmics
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En meiacion & los Mecanismos de Onentacion Acaddmica a los esludianies s& venfica que jos resultados de fas aciwoades parmiten & iogr de fos aprendizajes. 3& ancusniran plandicacss
¥ establecidas caraments, sin embango, la sistemaboidad de la implemantacian de o planficado no Se pudo svdencar de forma suficiente, as! como, la espuesta & las necesidaces de los
esfudianies 8n relacidn a i inciusidn

A La cames cusnta con progrimas o apayo sconimico F =
{becas y descusnios) para los estudianies. Cumple Tofaimente  coma hijo de docents, como egresado del Colegio ia ‘chm;;w 2022

oeportivas, por a
funciananios pib#cos, snire ofros
- Raporte Bienestar £ shavantd
2019- 2002
b L de sconomice Se svidencia is apicacion sistemalica de los programas de  cocar 2019 2022
08 PIOQrEMas de Bpoyo s& aplican Cumple Tolaimente  apoyo econdimyco a esfudianies, refeiado en 18 epecucon del presupiestana
Sinlnliicamarie, DrESUDUSSD 5IgNato i o reporte  Dresentado. ECCAE - Jumio — 2023
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Se confernpla fa prestacidn de senicios de afencidn a la - Ciontrato UC - Hospital
Universitang

los estudiantss y aplca medias de bosegurdad 09 Cumple Totasimente  en los periodos de pandemia se conto con ef contrato enire - Resoluciones UC - Aisiamient
¥ i Ia UC y fa empresa "Equipo Médico de Emergencias - Muresira de Protocoios Covid -18
FParaguay SRL™ - Encussta 8 esfudianies

Los programas de alencion a lp saiud son apicados oe

o - Ejpcucion
angrE itale wn fos p analizados, estos se E
u.mwmw.umuummn c T n i ’. prh CGAE?GT:‘M
Universifano, Resoluciones, prolocolos, msuliados de FE‘C.HE:. Jetin = 2023
encussts, commborados o0 | snirevists con Bstudiantes

Mecanismos de ;.Lgm"twmm Cumple Totsimente mmmdMﬂmeMuMm - Péging Web- Bianestar
W.hpﬂhﬁclﬁ“ Beoesibles puesto de alencidn visible para los esfudvantes, que lambdn  eshadvanil
diantil reciben mormacin al recurrir 4 la Secrefans anle aiguna

- Efscucion
Se venfica la asignacitn de fondos para acthvidedes FPOCAR BO1D - 058

1. La cafmera cuenia con mecanismos de apoyo a estudianbes - Ejpcucion presupwastana
i 1ist £ exfrpcurmcuianes, Sin ambargo Ao Se WSualira mecanismo COAE - Juia - 202
F-" i -; (departhas, ani ¥ Cumple Facisiments definido y formalizado de apoyo a esludianies pars dichas H A

- Ejecucion
Los fondos prewvisios en fos nbvos presupuestanos de a FCCAE 2018 - 2022

& Facultad pars fas actividades exfracumculanes de los
{ Los macanmmaos de apoyo & astudianies para ks i i : o - Ejcucitn
achvidades axtracumiculanes (deportivas, anistcas y cullurales)  Cumple Pacialments - oo Py Jm.ﬂ ",i FCCAE - Junig = 2023
5o aphcan sistematcaments. LeICIC 88 MUY Bajo 10 GEstRle sdpocis

mecansmo o8 acceso W de utiizacion especifica refenda a
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h. La carera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil i
nacional o iemacional que se aphcan sistemAtcaments Cumple Parcialmente i omo ia disposicion de un regiamento para intercambio " udiantes

Las svidencias predeniadas demiesiran que la UC cusnta
CON BCCIONES QUE COAdyUVENn A aliminar barmeras Asicas gue
mummu-mm - ink

i, La carmera provi mocanismos que coadyuvan & sliminar as Wsﬂm'“’m-ﬂw achiicls

barmeras fisicas y acifudinales que impiden la nclusion sfectiva  Cumpie Parciaimenie - Exfudianles contemple estucianis debe - Reglamenios UIC

de estudianies con discapacidad Iraigdle en loda CrEUNSiancia como comesponde & Su - Podllics Insiiticionsl UG

Mym“thm.wm

Nivel de ¢ limient Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carpra confempla progrvmas de apoyo scondmico, alencidn a l salud, medidas de bissegundad @ insfanciss de apoyo sistemdlico para las actividedes exiracurriculanes. Cienfa oon
Criteri COMARWOS para i mowhded nacional & inlemacional. con un bajo ffvel de usifructo. Presenta infresesinucturs apvopiads pars alimmar fas bamevas fsicss de esfudiantes con discapacidad

PEID FEQUIGNE |3 INCOTPOrBCcIon de ACCiONes AdecUadas para eliminar las bameras actifudinales relacionadas & fa inclrsion afechiva de esfudianfes discapacilados
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

a. Los mecaniemaos o procedimeentos de selsccibn
evaluacion y promocion del personal administrativo y de spoyo
esthn formalments definidos

b. Los mecanismas yio procediméentos de selecciin.
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
eslan deponibles para SU consula,

¢. Los mecanismod o procedimientos de selecciin,
evaluaciin y promocion del personal adminisirativo son
aplicados de acuerdo a o establecido an las nomativas.

d. Se cuenta con un Plan de camera para o personal
administrativo y de apoyo,

William Richardson N* 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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De acuerdo # los esfalidos y reglamentos de la wiversidad

- Enfrevisfas con & personal
facceso administraiivo i oe apoyo.
- Ewidencias do of de
ROMMAs y

: }fm
a los migmos desde la pagina web de la UIC y de fa
plataforrmg Classroom), se vefica su disponibiboad para (as

L& mstfucidn Sphca 185 Mvmalivas Dare s seieccian,

& partic de & DrOmOocion existents. &5 COMO &0 3 Svaluacion - Evaluacion de desempeio de
del desempado de los funcionanos

En base a la documentacidn presenfada. como of plan de \

cargus y swanos, o regiamenta del personal admostratve, zm: m.“mmn

&l contralo coleclivo de frabajo, penmile avidenclar ue ol - Reglamentes LT

personal de apoyo cuents con diferentes reglamentacionss o o N° 108/2007
Que e permite desarmllar wn plan de camera en 18 insiucidn.

Telefax: +595 21 494940 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



Runcionanos.
. El Plan de carrera del personal administrative y de apoyo s I Tot " Las avidencias presantadas permifen valorar - Ewidencia de confradacion oe
Evaluacidn de desempedta de
Ios funcionanss
Nivel de limient Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del L® Unversidad cusata con procedimientos de Seleccion, evaluacion i promockn de personal adminisirative ¥ de apoyo, definidos e las normativas de [ nsbiucidn. Las mismas esitn
Criterk accesibies pars fa comunidad educaliva Exisien diferenies docwmenios que permilen & personal aiminisiratve y de apoyo desarolar in plan de carmers en 8 insitucidn de forma

Los documentos analizados comd curmiculum vitas, cuadr - Marual de Organizacion FCCAE
a. El personal adminisirativo y de apoys cuenia con Tomaciin c s " o caraclenzacion demuesiran ia concondancia enire la — Cusde o ; & de
acorde a las necesidades de las actividades que malea. formacian del personad adminisiraivo y de apoyo y las trad

acthvidades que realzan
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La carmera confempla un plan de capacitacitn al personal
ScdmewsIrstive y de Apoyo, versado sobve lamas safocadas a | 0 08 Capacitaciin &

b. La carmera cueenta con planes o programas de R : ! funcinnanos
perfeccionamienio adrministrat Bpoyo G st MIAIIDN PVS MO B DSEMEON0 | po daciy
A el iy o #n sus funcianes 8 los colaboradorss dentro de la B rmm
NRMAnITAcKN
Eficacia y
pertinencia de la El plan de capacitacion a funcionanios demuestra su ; capaciiacic
chun! implementacion sistemdlica & Faves de g curses “mw" N g
C pﬂﬂﬂdll cmﬂnimmmmﬂim Cumple Talaimente mmummmhl'xhwmmﬂ w“m
personal y amente 2023) y comoborado en las entrevistas con of personal S L TERAEIA €90
adTUWEIBIVD y 08 8p0F0
administrativo y de
apoyo
- Cuadno de carscienzaciin de
El personal adminisirabve y de apoyo cumpie las 8 horas
d. La dedicacion horana del personal administrélivo y 8 apoyo Cumpis Totaiments  laboralas en jos horanos parsonal adminisirative
Que 58 rBqUIeVe 08 SUS NCIONBS "o o b o o ctrevistas
24 suficients para las necesidades de [a carmera. confrasiado en las snirewstas con los mismos porsonal e eon
- Resultado oo entrewisias con
. Los resuitados de las encuestas apicadas a docenfes y docenies
&. e evidencia salisfaccion de la comunidad académica
Cumple Tofaimente  esfudianfes armoi un alfo procentaje de satisfacciion sobis wammm
acerca ool sesempano del pErsonal SAMINSrElvG ¥ de apoyo & desempefo del personal sdminisiralive i de apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
dal Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del L@ 8ficaca y pertinencia de la formacidn y desempedo del personal admimisiralive v &6 apoyo 56 venfica por medo oe (@ sabsfaccon de fa comundad académica acen del desemperio
laiorsd, HWWMym-MMﬂumﬂ la implermentacidn sistemdabca de planes de capacitacian y ln fvmacidn acaddmica de fos
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
Los procedimvenios 08 SeIacciin, svalinacion FWH dirscihvos aEfan definicios, difumddos ¥ san apicados con Necesdad oe clandad an los procedvrienios O SeecOn, SVEBNSCHN i DIOMOCION QU
IranSparenci§ ummmwmmmnunmdmrﬁmﬂm

Ausencia de svdencias que garanicen gue los resullados de o Sefeccion, evallaodn y

Carga horana de directvos agdecuada promocitn del desampein Son LNE00S [Are Ia meora oe la gestion

Emfm! de puermas abierfas Dars una COMLIMWCRCION INMETAa afectva Necesgad de procedimianios Que QRravihcen (@ CsIon de personas con discapaciosg
Conducta ébca y compromiso de oS direcivos con fa carerna La cafrera no cuenta oon programas de moviboled

Crfenas Mcvvcos on 1a foma de decisiones No se evidencia un Flan de Carern de aphcacion stshematica

La carrern cuenia con procedimienios clarms y ransparenies de seleccion y evaluacidn del desempefio docenle Escasa produccidn ineleciual denvada de los proyeciog de nveshpacndan de la Camera
Log procedimr@nios e Seleccion ¥ Evaluanon estan disponiyes & medhas accesdies Escass parcipacion an achwdaces de /vesigacidn y exlensmn de Gocemies

Log r iados de las evalvaciones se ubliizan en planes de capacifacion para megoras &n la labor docenis Las actradades de ONeniacrn SCaddmuca FeQUEen J8 procedimuenios oe imclsion

Fomm 3 uads de os Las actvidaoes de onenfacin acackmica rguenen de una plandicacion formalizads para su

implementacion sishemadica
Docentes con formacion pedagogica ¥ posigrados on su dma de especialidad Necesided de procedimientos de apoyo a estudiantas pars las acividedes exfracumculaes
Cohsrenow enlre \a forrmacian, ivvel académvon  acihvioades de docencis Que desaroilan Bajo nived de usufrucho de conveniod de monbdad estaaianiy

Necesidad de acciones adecuadas para eéminar las barmeras achifudinales mifacionadas a la

Plan de capacitacion docente inclusion efectiva de esfudiantes con discapacidad
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Mecanisma de S0poyo Scondmica & docenies pare cursas de posgrado
Sabsfaccion del estamenio doconie con las actradades de capacitaciin
Los mecansmos de ornenfacitn académvcs eshin eslablecidos claraments

Los resuliagos de 188 achvwiades de anenfacian académica permiten o fogro de los aprendizajes

La camera cuenia con programias o apoyo econdmico, alencrdn & la salsd medidas de hosegundad @ inshancias de
apoyn SEfemabco para achvdades exlracuricilaes

Convanos para 1o movload eshaavanty nacional o infemacional

Infraestructura adecuadn para efiminar bavreras fisicas de personas con discapacidad

Procedimianiof de SSeCcin svallacon y promocion os personal admynistrativo, definidos, implementados  conocdos
por la comunidad educaliva

El personal admiisirativo y de apoyo cuenfa con formacidn profesonal Bcortie 8 188 achwdades que reaiza
La dedicacion hovaria ded personal admnisirativo ¥ de apoyo 5 convenisnie @ las necesdades de la cameva
Sabslaccion de la comunidad académica con el desempeis del personal BOMINISIBIVD ¥ de apayo

Planificacian @ implementaciin sistemabcs de planes de capaciacion al parsonal adminsiraing y de apayo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. imphemaniar procedimientos de evluacion y promocion de diechivos de manen clam, sistemisbics ¥ acordes al perfil neguenido

R2 Garantirar la gisposicion de los resultados de o seleccidn, evaluacin y promocion del desempeio de directives para fa implementaciin de masjoras an of gesidn

R1 Congderar la mecesidad de un mecanismo de inclusidn para personas con discapacidad

R4 Contar con un programa de moviidad académica para docenies y esludianies de fa camera.

RS, Ewidenciar la sistematcidad del Plan de Carrera

R Promover (a parficipacion de docentes y estudiantes en proyecios de inveshpacdn y exiensidn proplos de /a carmea

RT Fomentar ia produccion infefeciual de proyecios de inveshigacidn propos oe ia camssa.

RE implementar on forma sistemaiica las activoades de onentacidn académica

R implemantar (rocedimiening oe Apoy0 & esludianies para achvwdades sxiracLmculanes.

R10 Fomentar al usufructo de convenos de monalidag esiuiantl

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes gov.py
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DIMENSION 4, RECURSOS

Criterio 4.1.1

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a Los espacios destinados a los directivos, docenies
administratnvos y de apoyo, redunen las condicionas
sanitanas y de biosegundad para facililar el desarrollo
de las actividades

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numern de estudianies

Cumple Tolmimenis

Cumple Tolaimenfe

Los espacios destinados al personal direciivo, docends.
adminisiratve i de apoyo rednen [as condiciones mequendas
para o desarmdo de las achividedes, conforme a las
evidencias sobve espacios fwcos & infrassirsciura
Corraborar duranfe & recamioo por las inslalacrones y
enirevisias

El infrrna peneral de infraestruchura, [ estadistica de
estudianies por aflo y fa ubicacidn y capacdsd de as salas
de Slase SWIencan gue /85 MsMmas 20N aprmpadas en
refaciin al numero 0o esfudianfes. A s8r colejados on la
wisila o Sify

- inforrne general sobre
infrapsiruciura sdiicia

Plang Primar Piso
- Muasira de Prodocolos Cowd
- Mussirs mails o8 ComIANCackn
e prodocolns ¥ planddCancn o

4

- Pian Massino de igans y
segundad LIC

- Mantenimienios de
infrapstruciuras UG

- Evidancias de ejecucion de
manfanimienios

- infprme de Bombewos
Wolunfaros

- Cartiicado Bomibemns
Waluntanos

- Cevtificado Capactacidn
Bombems

- informe general sobie
infraestructurs soicia
= Libwcacidn y Capacidad de salas
de clase
Litweacian de salas de clase —
pano de distnbucion
- Estadiztica de alumnos por
secoidn = 201§
Estadizhca d& alumnos por
secoidn = 18r Samastire 2022
Estadisbca de aiumnos por
secoitn — Jgo Semestre 2022
- Estadistica de alumnos por
seccidn = Ter Semesire 2023
- Encuesia a estaianfes
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Las salas de clases cuentan con iodos los
requanmianios necesanos para el desarrolio de las
MESMAS.

d. Las insialaciones de la thbloteca incluyen espacios
debsdamente acondicionados, lanio para el acervo
bibliografico como para |a leciura.

& Las instalaciones de las salas de informatca inchuyen
espacos suficientes, detsdamente acondicionados.

1. Los laboralonos disponan de espacio suficiente para
asegurar la reahzacion de las actividades practicas
requeridas en relacion & la canlidad de estudiantes.

9. Los espacios destinados a la carmera cumplen con las
normas de accesibihdad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurmiculares rednen las condiciones para los cuales
fusron previsios.

Cumple Totsiments

Las salas de clage cuenfan con DEATES BCCEs, aquipas
de aire acondicionado, silas ¥ Mesas (en algunos casos
pupitres) an fa cantidad necesara acovde al niimero de
alurmnos por auls. Todes las awas cuentan con equipos de
mmnm panfaifas y PC s inslalados de
manera permanante Coroborss
nEfalacrones y antrevisias

S puede comoborar con & informe general de
infraasirucire & inforrme de Bibkoleca, Que sus
inslalaciones incluyen aspacios debidaments

acondicionados. avo pars of acenvo hibliogrfico como para -

la loctura. Se vevificard con la wisita in sifu,

Ei informe ge Isboraiono da cusnia que las saias de

computadoras

eshudianfes Cada laboralono cusnda ademds con wh eguipd
dedicado para & Docente, desde & cual pusde programar
1as Achwiades acacdmicas

La distmbucion ded plano edicio i los inforrmes oo
laboratorio dan cusnla de la iSposicdn de eSpacios

Los e5pacios deslinaios 8 |8 CAMIE CUTYNEn Con NONmas
o accesibiigad segun ol iforme genersl de
infragstruciura, cuenfa con dos ascensomes, sisfema de
SSCAMTAS ¥ rAMPas que permitén o acceso a s sulas v 8
lag oficinas sdminisiratvas

La Facullad cients con aSpacios con las condkciones
adecusdes pars o desarmolio de achwdades

- Ubicacidn de salas de clase -
plano de avsimbacion
- Flano primer piso
InfOeTTE QEneTal de

= informe
Hibboleca

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrers contempla rubros dol presupuesio destinados -} A i
1. Los planes ylo proyecios de conservacion, expansidn, | ... puviumenre | PO I8 COnservacion. mejors y mantenimiento 0o 8dSCO ¥ | cor AR biin - 202
¥ Mmejoras se implementan segin necessdad

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Sl Critario SATISFACTORIO 4

Los espacios destnados & dvechvoes. docenies, personal aminisiradvo y 08 Spoy0. MdNen condioonss sanilanas y de biosegundad Las salns de clases son apgropiadas on nfacon al
Juicio Valorativo del ndmeno de estudianies i cuenian con (05 MeqUeRMIenios Necesancs para & desarmnllo de las mismas. Las instalaciones de fa ibFONSCE cuenian con Spacios acondiclonatos para of
acenvo ivbiingrafico y leciura. Las salas de informadica cuentan con dimensionss spvopiacas. LOS eSDaciones Dars 18 Mecreaciin y aciivdades sxiraciimicuarss rednen condicionss
Criterio 208cUBIAs MO 58 SVOENEIA UN MECANSMO te Sxpansisn y majoras

Los aquipos @ insumas de io3 laborafonos s& encueniran - Visita in sify & los fres
& Low i del | d " asponibies pars estucianies y docenies oe |8 CAMera de Iaboaratonos de la facuited.

sifu_asi coma I ewidenciac en ef infarme del laborsionc laboratonio inforrme labormiono

FCCAE y la programacidn horana de su uso FCCAE
- Visita in sy, Informe laboratono
Segun o Informe del Laborsdone FOCAE y la waita
b. El uso de los recursos disponibles en los laboralonos se FCCAE
ancusnira debidamente registrados. Cumple Totalmente  realizada in stu. 5o pudo veriicar of regislro de uso de los - Frogramacion horsna del
Eickliirion lmbovatorto.

La evidencia preseniads demuesina QU exisie un
raigvamimeio

adquisicion y actualzacion de 105 equipos de laboratorio, | Evidencias de adquisician para
sistemdtcameants,

laboratono se reakzan
rovesdores por equipos de informalica, 83/ come por los infamatics. infome servicio de
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Iog Isboratonas de informatica, las aulas de clases y las s g e

SERACHD O imlemel
st sodian ’ i 4 Breas comunes cusnian con cobarfura de infemed, o gue E "
:'::‘m.l:'uh‘ ; ¥ . . Cumple Toleimenle  garantiza &f acceso a los sistemas de la univrsidad asi como e b ¥
¥ T a a5 bibiplecas wriuasles. informacion cormborsns por los

- Enirevista a docentes y
astudianies y docenies on las enfrevistas, as como en las sstudiandes

Eficacia y eficiencia Teniendo en cusnta ia revision reaizada a los programas de

esiudios. los resultados de las encuesias o eshakanies y - Programa oe esiuio. informme
en el uso de los docentes, asi como ef informe de bibioteca, se pusde itioteca
Recursos e E) acervo bibografico dispanible responde  las Cumple Totaimente  Si38nCiar que ol acervo biblografico disponibie da . Acervo bibliografico
Disponibles para la "ecesidades de la camera rEspuSstas & [a3 necesidades de | carrers Comoborado & - Encussta o docentes y
U VAT BN [a3 enirevisias rEakzA00Ss 8 esfudianies y oshudanes
Imm:‘ﬂﬁﬂfl docentes asi como io observado on la bitboleca durante la - Visita in sty
F IHNW cadémico wisita i sty

Se ewdencia con ia documnelscion presentads As! coma por
o observado en fa vista in silu, Que exisle un respein hacia
las normativas de propiedad infeleciual, gue se comobara
I. Las normativas de propiedad inteleciual se respetan. Cumple Totslments cov o de ins pars: of a0 e SoM ¥ = Vigita in situ. informe laborsiono.
biblodecs wrual, a5 COMO 18 fenencia oe oS onginaes y
no fofocoados en (@ bibiokeca

La fecuifad cusnfa con un memomandun donde se estabiece
@ Se aplican Mecanismos de evaliackn & incremenio del Cumple Tolokmente Ta aciuaizacidn bibbografice de la inbiiotece, gue #s utilrado - Procedimiento de scfualyacian
acervo bibliografico, para &l incremenio del acervo bibfiografico, cormespodnienle  de biblografia

& las carmeras.

Segun jo obsenvacks en la wails in sdy ¥ Menisndo 8n cuents
" formit fas documentos donde 5o observa \a canfiad de esfudianies
g:'}-m“my:‘;mlu W SR P ) Cumple Toisdmente  por laborafono y por seccidn, 5o puoede afimmar gue of - Programacidn harana de
equipamisnio del laboraforo es ssicente paa docentes i isbaratedo
esiudignies.
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Se ewidencia la satsfacin del estamenio docenle y \E =
mm

L Se evidencia satistacciin de la comunidad sduceaiiva con sl Cumple Totaimente  esfudianti, sn af uso de los recursos disponibles, gue se
jpada corrpborar en las enfrevisias con ambos estamentos

usd de o8 recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
5

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Existen informes de ios laboralodos de informatica. que permifen verficar gue 08 eQuipos @ InsLUMOs estén (sponib/ies o8 MAansrs OPOTURE, ¥ S0 LSO 58 encuentra debidamenie
Juicio Valorativo del  programando y registrada, fambign comobarado en la waila in sty Se observan adquisicionss y actualizaciones de 105 Bquipos del laboratons y de fas salas de informabica que se realizan
de acuenda & necesaades identificadas. El acenvo bibWogrifico esla disponible y responde a las necesidades de la cameva, con ewdencias gue respefan la propredad nfelectual 5o
swidencia en ios nesulfados de (88 encuesias, y 8 raves de las entrevisies realizadas /8 safisfaccidn para of uso de parfe estudbanies y docentes

¥ Ananciercs de La carrera contempla un Anfepoyecho de Fresupiesio
Cumple Tot ’ establecido para cada efercicio. Waborado por las - Anteproyecios o8 presupuesio
dependencias encargadas, adembs e svdencian muesiras - Eecucionss presupuesianas
de sjecucion del presupuesto

&.Los procedmienos admmistrativos
ASIQNACKN, y EEcucion del presupuesto se encusniran
claramente definidos.

Se ewdencia la exislencia de un Mo de comunicacian de
Macionados & la formulacion y ejecucion - presupuesianas
- Inwilaciones de defensa de

b. Los procedimianios establecidos son conocidos por los c Tol los procedimrentos
responsables de gestonar la carmera dad presupuesio, mumm-m
responsabies de \a Uinidades Academicas. prESUDUesiD
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Los docurnentos anatzadas demuesiran la aplcacion

¢ Los procedimisntos administriativos y financierns. se
implementan slectvamants Cumple TOlBImends | . 'ravés o i SIBDOTBCION ¥ S)ecUCIan 08 DrEsupuesios, Epecutianes
FEDFIGAMACKIEs PO CAK0A Seritin
Eficaciay
pertinencia de los La camera reaiiza reevamienio de 1as necesitades de parte
Procedimientos 9 L0% procedimintas para detorminar las necesidades Cumple Tofaimonte  de las depandencias y estamentos comespondiontes, que 0L ~ ievamyento
Administrativos y —— TR, 100 I . 50 consideradas 8 1 SAbOrACIAN del PRESPLESTD Toasadus rmpLttarie

Financieros

o. Existon macanismos de seguimsento y control de ia C Totaknanh responsabies de la planiicacion académica, Ananciers y - Pautas y Polbcas Ganerwes -
ejecucion presupuestana Eppcucion Presupuesiana

presupuesto snicipade y su poshenor apiicackan de acueno
I. Los mecanismos de seguimienio y control de la ejecucion ) : 7 - Anlaproyecios de presupuesio
Cumple Tolalmente & un calendano de presentaciin de informes de [a sjecucion
presupussiaria se aplcan sistematicamente asiaria D - . borado an Eppcuciones presupuestanas

9. 50 wvidencia satistaccion de la comunidad educativa con los Cumoie Totaknenh de la comunidind educalive amojan pocentajes slevados de  docenfes

adrminisirativos y financienos implementados, salisfpccidn en referencia a los procedimisnios - Reswllado de encuesia a
administrabivos ¥ financierns i i estudiantes
Sl s cncnaiil Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
e PLENO 5

Juicio Valorativo del  L03 procedimientos adminisirativos y financiercs definen de MAaners Clars (8 asignacion y ejecucion de presupuesio, se implementan efeclivemente, son conocidos por fos gestores de i
c mymmmwmmﬁummmmmm seguirmento i confrol o 18 Secuciin presupuesiana e apican sishemancaments y
riterio 50 evidencia la sabsfaccion de s comuridad sducaliva hacla esios
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

Espacios destinados a directhvos, docenies, pavsonal adminisirabve y o apoyn, &n conkciones sanianas y de A a de SO N EXDANSIAN ¥ 5

Salas de clase SvORISdas Bn MMBcOn &l NOmeD de astudiantes i cOn MeQUeMmMenins NECESANos PDars Su deSamoNg
BibWoteca con espacios debidamente acondicionados para el acenvo biblogratico y leciura

Espacios sufficienies para la recreacidn y achwdades exiracurmicuianss

Equapos @ insumos o0& |aboralonos aoecusios

L'so oe ins recursas oe laboraiong opbvdaments mgusirados

Acervo ibiografics Moo y ohgitad que respande a las necesidades de la carera

Respelo a la propedad infefectiad

Saksfacoidn de los astamenios sducativos

Los procedimiegnios adminisiraiivos y financierms aslan esfablecidos de manera clara y 58 implementan efectivamenie

Loz procedimienios adminisiralivos y fnanciens 5on conockdos por los gesioes de la camorm

Log procedimientos admisiralivos ¥ fnancems responden 8 as necesidades y ewdencian salisfacodn de pante de g
comunioad sducativa
Lo Mecawsmos 0 Sequimvenio i contml se aphcan sisfamabcamante

Recomendaciones de Mejora

R1. Necesidad de un mecanamo de conservacion, sxpansidn, y mejoras de la infraesirucirs eoiicia
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

5e ohserva una base de dafos de los egresados de las

cohores analizadas, sin embargo, a3 evidencias Son - Base de datos de epresados oo

insuficientes para vevicar la vinculscidn d@ los egresados  la Carrera de Administracidn de
:#',‘:.:m““"“ i Gon Mecanismos de seguimients de los Cumple Parcisimenls  con Ia camera, su inSemion an & merads (aborsl como Empresas 2019 -2022

fuante de nformacdn pare denificar af impacto académico - Encuesta 8 Egresados

¥ de formacidn profesional, No S0 SWOENCTE WY MECANSMmo

formal de seguimiento a egresadas

Las consuiias o los eg 15 sobre necesidades de - Cofmeo de remision de
b. Los mecanismos de seguemienio preven consullas c A jo  fOMmaciin son ocasionales, no se realizan en forma resulados- egresados
sisternidicas sobre las necesidades de formaciin. gl sistemalica, s swdenciag no 500 suficientes para o - Encunsta a Egresados

carmphmienio fofal de ingkcaokor

Reglamenios UC

c. La camera ofrece & los eQresacdos cursos de posgQrado Lag DRI ot S prog 0 POSrIGOS. POrD - Dprias de Posgrado FCCAE

Curmde Farcisments A0 58 puBde SvidenNciar Que los mismos $8an habilitados en

basados &n las necesidades de formacion detectadas Richa & Jas o

Encussta a Egresados
- Entrevista & sgresados

S pusde wisibilizar en of informe de rvevamienio nealiz ado

par el comité de aufoevaluaciin de la camema donde se
0, Lo% mecanismos de Seguiienin preven registros del ermps F
medic Ltikzado por los egresados para In obtencion del primer | Cumpis Parcisiments | TOC8 QU8 & 75 % de los egresados acceden & su prmer - Tlempa promedio para ef primer

empleo, empiec antes del lercer aflo de la cammera, sin embargo no empdeo
Eficacia ¥ eficiencia S8 cuenla con mmsmm con i3 ngurmsidso
de los Mecanismos -t el s
de Seguimiento a los Con ef analisis de a3 ewdencias anaizadas se puede
egresados comprobar que un alfo porcentale de egresados Denen una

ocupacidn lsboral acionada con su llacidn, sl A0%
manifests gue 5 irabaja en sctividades riacionadas o su 'E"ﬂ"""’”t""m ﬁ
profesisn, mientras que af 20 % no lo hace, Los sgresados _ LPvISi 8 Bgrasadas &n
PATCipantes de Ib enirevists duranis 18 WsAB, comesponde g PTOCES0 de visita
cohorfe muy recients, Bn SU Mayor Date &n (Voceso de

fiacIin

Los egresados acceden 8 CArgos oe responsabilidad

acordes a su formacion y expenencia. En o reswitado de ia

encuesia en relacidn o la pregunta | 5! luego del egreso han

accedido a cargas de respanzabilided, lag respuestas fuwon - Encuesta a Egresados
Curmpde Tolakmende  [as siguienles’ of 76 % asegura que & ¥ o 24 %, no Los - Entrevista @ egresados en of
egresados pavicipanfes de s enfrewsta durante s wsita, proceso de visits
COomesponde & cohore muy reckanie, 8n SU Mayor pare en

#. Existe concordancia entre ocupacitn laboral y tlulacion de

los sgresados Curmpie Totadmenhe

f. Los egresados acceden a cargos de responsabildad acordes
@ su formacian y expenencia
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9. Existon evidencias do cambos alzados en el proyecto
académico basados en la opinsdn de los egresados.

h. Se evidencia salisiaccidn de los sgresados acerca del

cumplimienic del parfil de egreso de s camera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorative del | - C4TOE o cusnta con un mecanisma formal de seguimiento &
Criterio proyects académico basados en ln opinidn de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncitn - Paraguay

Valoracién Cualitativa

No Curmple

No se presenls evidencias de camivos reskizados en &f B g":;u"dmn‘.mfm Ric0 2018

Proyecto académico atendiendo s opinian de los egresados. = o » Egratach

El resuitado de la encuests en nedacidn 8 s pregunta sobre

la satisfaccion de los egresados soorca del cumplimisnio oel

parfil de egreso, f 51% mantfesis estar de acuerdo, of 29 - Encuasta a Egresados

‘% parciaimente de scuerdo, 12 % en desscusndo y &l 8 % - Enfrevisla & egresados an of

de la enfrewista duranie la visita, comesponde a cohoie muy
recianis, an SU mayor parte an proceso de fhulacidn

Valoracion Cuantitativa asociada

2

egresados, los cursos de posigrado no estdn basados an esfudios Agurosos sobne las necesidades de fvmaciin de los
egresadas, falta de informes con Agor Menico mefodaldgico sobre el Bempo medko whiizado por los egresados para acceder & DRMEer M0 y SUSANcE 08 evdencias sobme camiog an &

Informe Final 61
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8. Se cusnta con instancias formales de vinculacidn con
agenies del medio extema,

b. Existe evsdencia de que kos responsables de la camers se
rednen cada cieno lempa con agentes del medo externo.

. Se ewvidencia que |as sugerencias dadas por los agentes del
medio exiemo son considerados para ef ajusis del proyecto

BCAGRTICD
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadones con
Vinculacidn con el  reseecto al desempedio laboral de los egresados.
Medio externo

e, Existen acividades que reflejan la participacion de la camena
en & desarrolio de programas nacionales y regionabes.

1. Sa cusnta con convenios mMerinstitucionales pars el
desamolio de actividsdes académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totadmente

De acuerdo & /a documeniacidn presanfada desde & mes de
mayo de 2023 se cuenta con LNE persana designads al
fronte de fa Direccidn de exlension de /a facuitad, como
msdancia formal de wincwlacidn con agenies del medio
axlemo

La organizacidn pov pade de los responsables de la facuitad, -

de diverzas aciivwadades con agentes del medio exferno,
evidanciado &N los mimes e exfensidn, permile demosirar
que axisle LG COMUNICAcIOn Drevia irecusnte e/ire ios
agenies exiemas i los responsables de la camera

Lag svidencias son miuicentes pare comoborar gue s
sugarencias daoas por l08 agenfes del medio exlema son
incorporadas para fos ajusies oel proyecto académico

D acusrs & fo expressdo por los empladores én is

Se conslala que fanfo docenfes comno estudianes de la
CarFers paricipan de acthidades intramurns y exlramuros
con agentes dal medka &xema &N OGrEMmas Naconales y
reponales, de acueno 8 o ewdenciaoy en fos informes de
I Dérpccian de Exfensidn, a los infovmes de achivoades
inlramums y a log informes de acividades exiramums

L LT con cuenfa convervos frmados con offas
mwm Que permiten la posibiidad de realizar
Wrwmmw

- Resolucian N* 51,2023
- Manual de Organizacidn FCCAE

- Proyecto Académco 2018

- Enlrevisas con empleadares




" En base & la 0ocumentacian presentacs se evidencia i - Converwas LIC
@ Lot convenios ntennstitucionales para ol desarmolio de las
sctividades académicas ss secuan Cumple Tolsdmente  efecucion de fos convenios infernsiticionaes, - Ef@cucion e Comemos
- ! principlamenie en o mferenie a infercambio estudiantd inlercambio estudianty

Nivel de cumplimiento Vislorsolde Crmiitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  EXisfen mstancias formaies de winculacidn con actores del medo exiema. a5/ CcOMD ACCANes OF MIBCIONATIBNID CON I08 MUSMOS. SN embargo fo S8 cusnfa con documentos gue
Criteri EVIDENCIaN QuUe SUS NBComendaciones son incorparadas en la aclualizacidn del Proyecto Académco Se evidencia sabisfaccion de los empleadones mepecho & desempaio profesional de
los egresados La unhersidad cuenta con convenios infernsifucionales gue se desarolian de forma Fecusnie

Sa ewidencian proyecios de investigacion relacionados a los

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion B fmenh TFG, paro no de relacionadas & fa camens, _E‘:ﬂl‘lﬂﬂﬂmm
desarollados. Sl por i tanto, los resultados de jos mismos se refieren al TFG o e 0 oo o
coma irkmite para obiener of o de grado Ditacion i il
- Evidencias de inveshigacidn TFG
= link
b. Los resulados de los proyectos de investigacion son Cumple P pr— 5i béen los TFG se exponen en ja bibiolecs, las evidencias - Nota a hibbioleca — Remision
transferidos a la sociedad, no s0n subcentes pars el cumplmienio fofal gel indicador. | TFG
- RemuMados de enirewsia con
Eficacia y eficiencia de Dirmctor de inveshigacion
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Se constata fa existencia de resulfados de actividades en ol - informe de Direcordn de
marco de log proyecios de exfensidn desde la Direccion de  Exfensidn

Exfensin, las Diecciones de Camera i los diversos Clubes - Resultado de entrevista con
Dirgctor de Extension

c. Se evidencia resultados de jos proyectos de exiensan
desarmollados.
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Las avidencias son insuficientss para comprobar gue fos - iniape ce EWaccin e

0. Lok ShE IR0 58 08 PARYScios. S Sncdmshin sory Cumple Parciaiments  resultados de jas proyectos de exiension son mnsfendos &

transtendos o la sockeded, - Resultado de enlmsta con
s sociedad en &l dmbic de astudko de s carern Oiracior de Exiension
Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los msuitacos de los proyecios de imesbgacion se mferen a los Trabajos Finales de Grado, no 500 proywas de la campra, por o cusd (88 evidencias de su iransferencia a la sociedad no
puede venficarse en forma comvenienie pars su cumplmiento iolal Por offo pavie. los esuliados de los proyecios de exfensidn confemplan acividades desde la gimooidn do axfensidn ¥ los
ciubes de la facultad, no cbstante, la iransferencia de los mismos a la sociedad no e pueden consfalar &n riacion af dmbito de fa carmera
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
Base de dalos de egresados Ausencia de mecansmo formal de seguémienio & sgresados
Egresados accedan a CAnpos de responsatvkang mn’mm"ﬂ':::le::"m”' extudios NUrOSOR S0bre a3 necesidades de
Falta de informes con rgor Mcnico melodoldgico sobve f lempo medio uhiizade por los
E
cilencia de instancia formal de wincwlacidn con o medio axlema &0 fa nsiucin sore i s obls dai
P - s del ax ::mmd-mmsmumuaumwﬂmmﬂnamm:mumm
Sabsfaccion de s emplesdores con & desempeno de ias egresados :cm;?:’m' '“'r“'f‘"m” de [ participacian de agentes del medic sxlema e la
FParticipacian de o camera en programas naconales 8 infemacionales imwwm:mwlmmmmmmunmmmms

Exizloncia de comvanios inferinsiiucionsie La transferencia a [a sociedad de Ios proyectos de investigecidn y de exlensidn no son
perinentes al Ambio de esiudio de /8 CAMETE,

Ejpcucitn de comvenios inennsifuconales

Los resuifados de oz proyechos de exlensdn estdn ewdencados

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un mecanismo formalizado y sislemabco de seguimisnio o sgresados.

R Planificar programas 0@ posgrade acorde & necesidades de los sgresados

R3. Dvsporer una melodologia sdecuada pava obiener informaciones sobne of primer empieo

R4 Considerar la opinidn de oS egresados y empleadores an los o de aciualizaciin del Propecis Académico.

Ri Esfablecer proyecios oo inveshgacion y sxiensidn propos de 18 Camers i ASsgurar 5y ransferencia rievants a a 50
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aphcacidn de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
Camera

4
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia an la gestion del Proyecto Académico 4
Cnteric 1.2.2. Eficacia an la gestidn del Plan de Desarmolio 4

5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestidn del Aseguramianto de la Caldad

Criteric 1.2 .4, Eficacia &n |a gestidn de la Informacidn y Comunicacidn 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criteric 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Critenio 2.1.2. Partinencia de los Objetivos de la carrera 5
Cnteno 2.1.3, Pertinencea de los Mecanismos de Admisian 5
Cnterio 2.2.1. Perinencia an la planificacson del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacstn y acluakzacién del Plan de Esludio 4

Criterio 2.3.1. Pertinancia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Crterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas apbcadas
Criterio 2.4.1 Pertinencza ¥ relevancia de los Proyecios de Investigacion

Critario 2.4 2 Partinencia y relevancia de los Proyecios de Extensidn
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Dimension 3. Personas

|
|
5
E

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en kos procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 3
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gastidn Directiva 4
Crteno 3.2 1. Perinencia & integnrdad de los procesos de seleccidn, avaluacidn y promocidn Docante 3
Criterio 3,2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacidn y Perfeccionamisnio Docenta 5
Crterio 3.3.1. Partinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacidn Académica a la poblacidn estudmnti 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacson estudiantd 4
Criteric 3.4.1. Eficacia & integridad en los procesos de ssleccidn, evaluacian y promocion del Personal 5

Adminisirativo y de Apayo

Criteno 3.4 2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefo del personal administratvo v de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1 1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Activdades de la camera 4
Criteno 4.1.2. Eficacia y ehciencia én ol uso de los Recursos Disponibles para la implemantacidn del E
Proyecto Académico
Critero 4.2 1. Eficacia y periinencia de los Procedimienios Administraltivos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Cnterio 5.2 1. Pertnencia y eficacia de la Vinculacidn con al Madio axtemao 3
Criterio 5.2 2 Eficacia y eficiencia de los Proyecios de Investigacidn y Extension 2 : - : ’If =

TOTAL 118
PROMEDIO 3,9
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera Administracidon de Empresas de la Universidod Cotdlico “Nuestra Sefiora de lo Asuncion” Sede Asuncitn se rige por normativas y reglamentaciones oprobadas por las instancias
correspondientes, que se cumplen sistemdticamente, posee un Plan de Desarrolle de la Correra 2023-2027 que cuenta con acclones en funcidn a objetivos establecidos y en un nivel desarrallo
incipiente, gque a pesar de ello, necesita un sequimiento constonte para lograr una evaluacidn oportuna que tiendg o asegurar su implementocion y gestion eficar.
En ¢l proceso de outoevaluacion de la carrera se ewvidenciaron fortolezos y debilidades, gue deben ser atendidas en el Plan de Mejoras resultante de lo evaluacion externa del ofio 2018, gue
durante la evaluacion externa octual se aprecid un avance exiguo en lo ejecucion de las acclones de mejora, Ademas, de lo necesidod de estoblecer occlones para asegurar lo sistematizacidn y
seguimiento de los procesos evalugtivos en todas las dreas.
El Proyecto Acodémico 2018 estd implementado y aprobodo conforme o las normativas vigentes, lo correro posee talento humano cualificode pore le implementocion de e oferto educative, s/
bien es necesario reestructurar su estructuro organizecional con un enfoque mds dirigide a lo correra pare el logro de lo pertinencio y eficacio de la gestidn del Proyecto Acodémico, Por otro lado,
s indispensable mejorar y perfeccionar lo pertinencio y eficacio de los procesos de enseffianro oprendizaje y las técnicas evaluotives aplicadas, y aseguromiento de los procedimientos necesarios
para proyectos de investigacion y extension,
Se destaca el compromiso de los outoridades, directivas y personal administrotive con el proceso de lo colidod, desde lo estructura orgonizocional, que es consideradeo como pleno para &
seguimiento y logro a mediano y lorgo plazo de los objetivos establecidos, con la implementocion eficar de un sistema de gestidn de la informacidn interna y externa.
En cuanto o ko gestion del proyecto acodémico, se constala la pertinencia de los abjetivos de la carrerg, los procedimientos de odmisian y el plan de estudios, ne obstonte, es importonte
fertalecer las acciones tendientes en refocidn al enfoque inclusivo y o las personas con discopacidad,
El Proyecte Acodémico 2018 se encuentra en proceso implementacidn y requiere de un conveniente seguimiento y constante eveluacidn pare gorantizar que dicha implementacion seg efectiva,
Lo investigocidn y lo extensicn son dregs que deben ser consolidedas, principalmente en lo gue respecto o le planificacidn y ejecucidn de proyectos y progromas pertinentes o lo discipling de
estudio de o correra, pues se encuentron en un nivel escosa, respectivamente, en cuento a lo pertinencio y relevoncio. Lo movilidod estudiontil y docente debe sequir siendo fortalecidas o trovés
de convenias interinstitucionoles que demuestren la relevancia de lo carrera.
Lo eficacio e integridod en la gesticn del tolento humano y los aspectos referentes o lo pertinencio del perfil ocadémico de docentes se encuentran en un nivel escaso, enalizades las
documentociones correspondientes y corroborodas en los entrevistas. Lo onentocidn ocodémica v opoyo a los estudiantes se encuentra en un nivel sotisfactorio.
Lo infreestructurg, equipamientos e insumos son aspectos atendidos sotisfoctoriomente por la correrg, igualmente a lo que respecto a lo pertinencio de los espocios destinados o los octividedes,
eficocio y eficlencia en el uso de los recursos disponibles pora lo implementocion del Proyecto Acodémico, Los procedimientos administrativos y financieros son de cumplimiento pleno,
En cuanto o impacte y resultados, los meconismos de seguimiento o egresados necesitan ser profundemente otendidos y fortolecidos, pues, se encuentran en un mivel escaso. La winculacidn con
el medio externo es un aspecto atendido de manera suficlente, en referencio a lo pertinencia y eficocio en lo gestidn.
En general, se cuentan con olgunas planes y programas de reciente aprobocidn, gue cubren en cierto medida las oportunidodes de mejoras detectodas por lo correro con un compromiso de
cumplimiento wisible de los outoridades de lo mismo, pero existen olros gue oun deben ser onalizodos y plasmodas en planes gue permitan medirlas o mediono plazo en funcidn of proyecto
acodémico vigente
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CONCLUSION

Lo realizocion de lo visite de evoluocian externa en la modalidod combinada, ho permitido ol Comité de Pares Evoluadores diferir o informacién plasmada en lo documentocidn eloborada por la
Correre en su proceso de outoeveluocion, con las opinfones de los miembros de lo comunidod acodémica y la verificacion in situ de los condiciones de infroestructura, instalociones, archivos
documentoles, sistemas de gestidn de lo informacidn con que ceento la institucidn. Ademds, o partir de la verificocidn del informe de implementacidn del Plan de Mejoras presentado entre ofras
revisiones documentoles solicitodas, se presenton en las diferentes dimensiones y criterios estoblecidos por ko ANEAES, fortoleras importantes, asi como oportunidades de mejoras detectadas
con sus respectivas recomendociones elaboradas por parte de este Comilé de Pares.

Lo Carrera cuento con un plantel directivo, docente y personal odministrativo comprometido con lo colidod, sumado o una infroestructura plenamente ocondicionada para los requerimientos ¥
exigencios de lo misma. Este aspecto contribuye o lo gestion adecuvado. Es importante sostener estos fortolezas y sumorios o lo implementocion eficar y eficiente de los plones estratégicos, de
desarrollo de lo correro y del proyecto ocodémico vigente, sin descuidor el contexto de lo regidn en lo que se desarrolla lo Carrero y apuntar ol oseguramiento de lo calidod con miras o lo
formacion de profesionales preparodos para desempefarse a nivel nacional, regional e internacional,

Asuncidn, 07 de ogosto de 2024

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay Informe Final 69 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



