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RESOLUCION N° 495

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA Y
ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Norma Bogado G6mez,
Viviana Crivelli y Grover Alfredo Linares, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa

respectiva; % %f/__)
o ( y = =
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ARTISTICA DEL PARAGUAY (UPAP), FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), filial Pedro Juan Caballero
segun consta en el Acta N° 35 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

m@/ RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay
(UPAP), filial Pedro Juan Caballero, a partir de la fecha de promulgacioén de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP),
filial Pedro Juan Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas
en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

s

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay Pares Evaluadores: 1. Dra. Norma Bogado Gomez (Paraguay - coordinador)
Carrera: Medicina 2. Dra. Viviana Crivelli (Argentina)

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Dr. Grover Alfredo Linares Padilla (Bolivia)

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP) es una institucién académica universitaria, de derecho privado, con personeria juridica y autonomia didactico-cientifica y disciplinaria, creada por Ley

de la Nacién N° 954/96 el 6 de setiembre del afio 1996 con tres modalidades de estudio: la educacion presencial, semi presencial y a distancia.
La Universidad cuenta con seis Facultades: Artes y Tecnologia, Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales, Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales y Humanidades, y Estudios de Postgrado. 3
Las sedes centrales de estas Facultades estan todas situadas en Asuncion, y cuentan con un total de 45 filiales, distribuidas en 15 departamentos del Paraguay. En el departamento de Amambay, se habilita la

Filial Pedro Juan Caballero en la ciudad del mismo nombre, en Enero del 2002. La FCS de la UPAP se crea en mayo del 2006 y se habilita la carrera de Medicina en Febrero del 2007. Segdn la dltima
actualizacion del organigrama (diciembre del 2021) en la filial funcionan, actualmente, 6 Facultades: Ciencias Juridicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales, ciencias Sociales y Humanidades, Artes y

Tecnologia, Estudios de Postgrado.

En la Facultad de Ciencias de la salud de la filial PJC se desarrollan las siguientes carreras. Medicina, Odontologia, Enfermeria, Obstetricia, Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia, Radiologia e Imagen.
La carrera de Medicina cuenta con dos planes de estudios vigentes: Ei Proyecto Académico de la carrera de Medicina, 2010, que fue aprobado por Resolucién 069/09 del Consejo Superior Universitario de la
UPAP con aprobacion de habilitacién del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) por Resolucién 177/2018 por la cual se incluye la carrera en el catastro del CONES. El Proyecto Educativo 2019
aprobado por Resolucién 127/18 del Consejo Superior Universitario de la UPAP y presentado al CONES con mesa de entrada N* 663 de fecha 15/03/2019, sin respuesta del andalisis correspondiente, hasta la

fecha

El plan 2010 se organiza en 6 afios distribuidos en 8.200 horas reloj incluyendo 2.000 horas de ciclo de internado. Se basa en la distribucion de areas de conocimiento segun los criterios nacionales definidos
como: Ciclo Bésico o Inicial, Pre-Clinica, Clinica, Complementarias y, Ciclo de Internado. El plan 2019 se organiza en 6 afios distribuidos en 8.470 horas reloj incluyendo 1.800 horas de Préctica Pre-Profesional
Supervisada. Se basa en la distribucién de las siguientes areas de conocimiento: Ciclo Bésico o Inicial, Pre-Clinica, Clinica, Complementanias, Practica Pre-Profesional Supervisada y asignaturas Optativas.

El acceso se realiza a través de un curso de nivelacion donde se aplican 6 asignaturas: Anatomia, Biologia, Quimica. Matematicas, Fisica, Espafiol. Desde el afio 2018 al 2022 han egresado 157 profesionales
medicos de esta casa de estudios. La carrera se ha presentado previamente a la evaluacion diagnéstica popJaANEA

primer proceso de evaluacién con miras a la acreditacién al que se somete. 3
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa se enmarca en el proceso de evaluacion del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y fue desarrollada en la modalidad combinada por el Comité
de Pares Evaluadores, a la Carrera de Medicina de la FCS-Filial PJC de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay, en los dias 7, 8, 9 (virtual) y 10 de Agosto (presencial) del 2023.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Norma Bogado (Coordinadora- Par Nacional), Grover Linares (Par de Bolivia) y Viviana Crivelli (Par de Argentina), acompafiados por la
técnica de enlace y un técnico de apoyo informético de la Carrera.

Durante la visita, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios, biblioteca, sector administrativo y académico, clinica comunitaria de la Carrera y éreas de rotacion
de estudiantes en el Hospital Regional de Pedro Juan Caballero y en un servicio de salud de la Ciudad de Yby Yau.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita,
obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar correspondiente en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de
Carreras de Grado.

Al finalizar, el Comité de Pares agradece las atenciones recibidas y la hospitalidad manifestada en los dias de trabajo que permitié el cumplimiento de la Agenda a cabalidad.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos fueron prolijamente presentados e identificados para poder ir analizando cada uno de los criterios de los componentes de las distintas
dimensiones. Hubo necesidad de solicitar algunos informes extras que faltaban tales como el Estatuto de la UPAP y el presupuesto mas pormenorizado de la Carrera de medicina en la Dimensién 1. La
discriminacion de las horas tedricas y practicas en las asignaturas, las actas de los seminarios de integracion, el estado de avance de los proyectos de investigacion, y los convenios vigentes de la carrera con
los hospitales de préctica en la dimension 2. Las copias de algunos contratos de docentes y de personal administrativo, la carga horaria del personal directivo, los programas de capacitacion docente en la
Dimensién, el Numero actualizado 2023 del total de estudiantes de medicina y de ingresantes 2023 y el Numero total de matriculados al primer afio 2023 en la carrera de Medicina que se desarrolla en la FCS
en la Dimensién 3. Todos los requerimientos solicitados fueron cumplidos en tiempo y forma. No hubo inconvenientes con las dimensiones 4 y 5.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE CARRERA

La estructura organizacional, segun Resolucién 110/22, se actualiza
en marzo del 2022 y cuenta actualmente en el nivel institucional
central con el Consejo de Direccién, Rectorado y Vicerrectorado de los

cuales dependen las Unidades académicas, entre ellas la FCS. A nivel Organigrama de fa carrera

a Laestructura organizacional responde a las Cumple Totalmente de la Filial de PJC se encuentran, en la linea de jerarquia, la Organigrama de la FCS
exigencias de la carrera Direccién Académica de la Filial, la Direccion de la FCS y la Direccion o oo oo con autoridades
: de la carrera de Medicina de la cual dependen las diferentes

coordinaciones de areas y comités. As/ presentada la estructura
organizacional se visibilizan en elia las instancias para el desarrollo de
las funciones iales de la Universidad/Facultad y Carrera.




Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a la que
pertenece.

c La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de

'las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

El informe presenta: el organigrama de la Universidad, la estructura

organizacional de la Filial de PJC. el organigrama de la Facultad de

Organigrama Institucional de la UPAP y resolucién de
actualizacion

Organigrama Institucional de la Filial Pedro Juan
Caballero y resolucion de actualizacion

Ciencias de la Salud y el Organigrama de /a carrera de Med) de la
Filial. Se verifican las iones que izan las diferentes
estructuras organizacionales observandose, en los niveles jerdrquicos,
que existe coherencia entre ellas.

La estructura organizacional es compleja y si bien es coherente con la
Unidad Académica, la reciente rotacién de autoridades de varias
direcciones y departamentos dificulta la adecuada coordinacion entre
los mismos que se infiere por el desconocimiento de lo actuado porla
unidad, antes de ocupar el cargo. Ejemplo: Direccion de la Carrera,
coardinacion del internado, coordinacion de gestion de la calidad,
coordinacion de dreas basicas y de areas clinicas. A su vez, se
evidencia que varios coordinadores cumplen también funciones
concomitantes en docencia y en olras comisiones de la estructura, no
quedando en claro los niveles jerarquicos en ciertas dreas, lo que
interfiere para una

Las funciones de las diferentes instancias de la estructura
organizacional estan formalmente definidas en el manual de
organizacion y funciones de Ja institucion

La Carrera pi ta el i de los resp bles c tados para
los diferentes cargos de la estructura organizacional lo que es
verificado en las entrevistas realizadas con los encargados de las

H y dose as/ que todos los cargos estan
actualmente cubiertos.

Omamg.rama de la carrera de Mad'ana Filial Pedro Juan
C y lucién de aprobacién

Informe de entrevistas a autoridades y responsables de
coordinaciones

Manual de organizacion y funciones de la Direccién
Académica

Manual de organizacion y funciones UPAP
Resolucién de aprobacion del manual

informe sobre responsables contratados para cargo de la
Estructura Organizacional

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con una estructura organizacional formalmente constituida, con instancias que se ocupan del desarrollo de las funciones sustanciales de la Facultad y Universidad con cuyas estructuras
guarda coherencia. Las funciones de los difemmes cargos estan definidas formalmente verificandose que los mismos se encuentran ocupados por los responsables contratados para ello. No obstante, se

evidencia que algunas coordinaciones

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

P es con otras i
de directivos en varios cargos dificulta la adecuada coordinacién entre las mismos.
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Se verifica que la Universidad cuenta con el Manual de organizacion y
. . funciones actualizado en julio del 2022, formalizado por resolucion. A
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la su vez, cuenta con el Manual de educacion inclusiva institucional con

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el ! Cumple Totalmente resolucion de mayo 2022. De igual manera, el enfoque de educacion o0 o w0 e an Inclusiva

Manual de organizacion y funciones de la UPAP

enfoque de educacion inclusiva. inchisica y manumids.da Ja cartaed

Se verifica que la FCS aa ia fmal cuenta con un Manual de normativas

b. Lasr vas y regl que rigen la carrera i
ypr deBn- el 3 por resolucién de juilo 2019. A Manual de normas y protocolos de biosegundad de /a
m::;ﬂ::; spectos relacionados a prolocolos de Cumple Totaimente su vez, It dos a i'a josegundad se mencionan en FCS- fihal PJC
vanas mg!amontaaams
¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Se verifica que la carrera utiliza la pagina web y la plataforma de e WEB
carrera estan difundidas en diferentes medios i Cumple Totalmente intranet, accesible a los usuarios, para la difusién de sus normativas y p“ forma intranet
accesibles. FOpPANaCiNg
La carrera cuenta con y regi jones que la rigen y se | de . e Becas-

'wanmuplandoMusmwmmanammm I:E-Il' :-"2022 -

‘d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la i Parclaliirite reguiaridad desde el aflo 2021, sin embargo, o se a evidencia 9Ctualizacién 20 .+ 021,202

(carrera se aplican sistematicamente. | :aucunnnra.': Jtmmm.w%Mmg%Mms/ﬁas g s Ries & i ibeos i fa itk
. Eficacia e integridad : | oo S : : N ssums —
‘en la aplicacion de las i I i i
Normativas y ;
'Reglamentaciones que © -5 NOrmativas que rigen la carrera contemplan | La Universidad cuenta con un codigo de ética (afio 2020), aprobado
rigen la carrera aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente 'g:;mqwan. con normativas aplicables a todos los miembros de la | Cédigo de ética institucional
miembros.

Existe un Manual de organizacidn y funciones del comité de revision
de

y regl de la FCS de la Filial PJC,
| api por lucion de diciembre de 2019 y un Comité de
' Revisién de las ivas y regl: i de la Carrera de {
| Acta de conformacion del comité de Medicina de la FCS
. Las normativas y reglamentaciones de la i edicina de a FCS, responsable de las actualzacion de fas mismas.  {cci GO CO il PR IS S
H § ' La carrera presenta 4 actas, entre ellas Ja de conformacion de los I Maruw de s funciones del Comité de
' carrera se actualizan de acuerdo a las j Cumple Totalmente miembros del comité en fecha 13 de junio del 2022, presentanda entre | = d";’“' M.“”“‘dc”’ o Py
las demas la calendarizacién a cumplir con la actualizacién de las NIvas OB 2
Acta n* 03/2022: Identificacién y atencion a necesidades

|necesidades. ¥y Se verifica también, un informe de la
: mordinadm del comité respecto a qué normativas y
que debon actuali y se accede a

| especificas.

de creacion y/o
| especificas.
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¢. Las normativas y reglamentaciones que rigen

Segan las stas apli alos tos: 271
estudiantes, 38 dnoanres 18 administrativos y 5 directivos. De los
mismos, se releva que en promedio el 80% conoce las normativas y

. Encuestas presentadas por la carrera.

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente reglamentaciones Informe de entrevistas a miembros de la comunidad
educativa En las entrevistas con miembros de los diferentes se démi
B verifica que existe un to parcial y no hi géneo, sobre
todo en el 1o d y diantil entrevistado
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Las normativas y reglamentaciones de la carrera estén aprobadas y difundidas en medios accesibles; hacen referencia a los aspectos éticos del desempefio de una comunidad universitaria, contemplan el
Juicio Valorativo del  enfoque de educacién inclusiva considerando también lo relacionado a la bioseguridad de las personas. La carrera cuenta con un comité revisor de normativas y reglamentaciones, vanas da ellas fuamn
Criterio creadas o actualizadas segun las idade detectadas ancontrindose solo algunas evidencias de aplicacion sin poder establecer una clara si izacién de las mi. A su vez, en las entrevistas

a docentles y estudiantes se evidencio

niento p

gé de las normativas y reglamentaciones

‘a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
| aprobado conforme a las normativas vigentes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

' La carrera presenta un estudio (Ultima actualizacidn 2022) con

mfonnaaoa de fuentes nacionales a partir del cual se expone las I Estudio sobre las necesidades y posibilidades del medio

Cumple Tt y posib del medio externo y refiere que la para la Implementacion de la carrera de Medicina de la
rn!nrmaadn relevada sirvié de insumo para la elaboracion del proyecto . Filial PJC (actualizacion 2022)
académico
La carrera cuenta con 2 proyeci El
' Proyecto académico 2010 es el que cuenta con resoluciones de
aprobacion del CSU y se encuentra habilitado y catastrado en el Ewmdz‘éﬁj:smnmosadoomdawmde
Cumple Parcialmente CONES, f alas g El proyecto 2019, Nota CONES. afio '2019“ acion de la

Informe Final 5

cuenta con aprobacidn del CSU y mesa de entrada para su
tratamiento correspondiente en el CONES - aflo 2018- (aun sin
respuesta)

documentacion para el andlisis correspondiente.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d La carrera prevé recursos presupuestarios

Segun el anexo 1.2.1.c1 ia carrera p el informe

(setiembre del 2022) del numero y cualificacion del personal directivo,
administrativo y de apoyo de fa filial PJC. Se pudo evidenciar que
profesionales de ciertas inst: démicas y ivas de la
carrera cumplen funciones que abarcan también a ofras carreras de la
FCSyen algunos casos a otras Fac:uifades de la Filial Ejemplo:
Coord de , Coo on de | de la FCS,
comité académico de la FCS Coordinacién de gestién de la caiidad,
entre ofros. Respecto a la cualificacion del personal directivo, en
general es coherente para el cargo que ocupan.

Respecto a los docentes, anexo 1.2.1.¢2, la carrera presenta un
listado de fecha setiembre del 2022 con 47 docentes. Respecto a la
cualificacion, segun el informe, el 75% cuenta con formacion
pedagdgica, fundamenzalmnre didéctica universitania. 29/47 cuentan
con fi ion de p do princip del area médica. Otro
punto es: que de los 47 mencionados 15 docentes, son de reciente
incorporacion, cuentan con antigiedad de 1 aflo o menos en la
institucién. No se accede a un informe formal de cuéntos docentes se
han formado en nuevos enfoques de enseflanza y metodologlas
innovadoras. Expuesto lsl el escenano, la lmplemnlaadn efectiva de
la oferta ed i dora (con enfoq ivista), se

ve comprometida

La carrera presenta entre los anexos una proyeccion del pian
financiero previsto desde el 2022 al 2027, donde exponen contar con
los recursos suficientes para hacer frente a las necesidades de la
camera. En la entrevista con el director administrativo, éste realiza una

 suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Total explicacio del p io de los ltimos
misma. aflos.
Entre la documentacién complementaria presentan el movimiento
| presupuestario desde el 2019 a 2022, donde se verifica que existe
presupuesto suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera
. Por medio del informe descriptivo y el resultado de entrevistas con
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, miembros de la comunidad se comprueba que la aurmm prevé
equipamientos, materiales e i i i de infra q mat para
quip: ! s ; es‘e insumos .requerudos Cumple Total o dlof PA. S0 an o a o orf d.
para la implementacion eficaz de la misma, _nmmdﬂn inclusiva. Durante la visita a las insfalaciones se verifica
‘considerando el enfoque de educacion inclusiva. | que tanto la infraestructura como los equipamientos se encuentran con |
para la ed\ 1 inclusiva.
La carrera cuenta, segun el informe, con vanas instancias para el
seguimiento; cada una de ellas con manuales de funciones; como por
pio; Manual de evaluacion de carreras de grado, el Manual de
. La carrera dispone de mecanismos formales de -Ofpanlzmon y Funciones de la coordinacién de G”M,::e la Calidad,
el Manual de Organizacidn y Funciones del Comité de Revision
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Parcialmente Curricular, el Manual de Organizacién y Funciones del Comité de
Académico. Autoevaluacién, el Manual de Evaluacién y Funciones de fa
Ci i doApoyor dagégico; sin embargo, vanas i
imph son , de i , enfre el 2022 y

2023 sin evidenciarse el mecanismo que las articule y permita
i efectivo al cumplimiento de ambos proyectos.

verificar el seguil

' Manuales y reglamentos

Organigrama de la carrera presentado como anexo
Lista profesionales en cargos del organigrama
presentado

Lista de profesionales ocupando nuevos cargos en el
2023. (informe relevado en las entrevistas)

Informe descriptivo presentado sobre la cantidad y
cualificacién del personal directivo, administrativo y de

apoyo
informe d iptivo p do sobre la tidad y
cualificacién docente

Pilan financiero 2022 - 202?
Presupuesto anual

itado 2019 -2022

| Entrevista con miembros de la direccién financiera

Visita a las instalaciones.

con miembros de la

on en
comunidad.

Informacién de las entrevistas a directivos y
coordinadores de dife tes instancias
M de funci de ir z dé
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La carrera presenta las Actas del Comité de Revision Cumicular que
las i donde se a mejorarenel  Actas del Comité de revisién curncular.

. Lacari li i izaci
9 rera aplica rr‘wecamsmos de actuallzagfm Cumple Parcialmente Proyecto Académico para su adecuacion a Ios criterios de calidad; sin Informacion de la entrevista con miembros del Comité de
del Proyecto Académico de manera sistematica. embargo, como en el item anterior el de revision curricular
) ysu : , No es claro.

Se venifica la creacion del comité de Revision curnicular y en las actas

h La carrera prevé mecanismos de adecuaciones il ks € 4je adacuer of plen ""'f""d‘“ e
i i ; personas con @ Y aslia i e Actas del Comité de revision curncular.
curriculares y ajustes razonables en concordancia evidencia la realizacion de talleres de ¢ { 1y iaci i i Mkl " x
con las necesidades de las personas con cumph Tisimente sobre e/ tema. it o el Comie ae
’ : La carrera aclara que hasta la fecha no cuenta con estudiantes con ~ "SV'SI0N cumcular
discapacidad. situacion de discapacidad pero que estan creadas las estructuras para
realizar las adect segun se p en préximos perlodos.
21 el analisis :::;ubr‘:eftar se venﬂcan las notas de solicitud p;enfas Manual de Normas y Jos de biosegunidad
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la SRCEEe g dya et Car Progr Vanua)  Solicitud de capacitaciones
dela en temas Cumple Totalmente de N e ger de 81 As/ mismo, las instal A Registros de asistencia
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. de Ia .S exentan con (a habilitac/én vigente del cuemo de bomperos | H2Diltacion de los edificios de la FCS por ef cuerpo de
de la ciudad de P.JC: Bodinae.
Se presenta un anexo que comresponde al mecanismo para casos de
ias de la UPAF, ap porr i dlmmad.i‘?ozz
las ori les para sal\ i
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el que contiene i para casos de emergencias de la UPAP/
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente m*;:’zzm:gu de las ¥ servicios que | resolucion 2022.
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. También se . al plan de ia de la UPAP. Plan de inge de la UPAP/ lucion 2020
aprobado en marzo 2020, estructurado por-ehp-: ¥ que pudo
aplicarse en el marco educativo durante la Pandemia
3 Valoracién Cualitativa ! Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
del Criterio
SATISFACTORIO I 4
La carrera se encuentra con dos proyectos en curso, donde el proyecto 2019 se elab diendo a las idades del medio externo considerando el enfoque de ed 10 inelusin.EIpmyedo

2010 se encuentra aprobado segun las normativas vigentes, en tanto que el proyecto 2019 se encuentra en vias de estudio por las instancias nacionales cormespondientes. Respecto a las condiciones
para la implementacion efectiva de la oferta educativa, la carrera posee los recursos presupuestarios suficientes asi como la infraestructura, equipamiento y materiales requeridos para ello. En cuanto al
RRHH, se verifica que varios directivos y coordinadores; cuentan con més de una funcion, las que se extienden a otras cameras de la FCS e incluso Facultades de la Faﬁa.l También se ha idenmlcado que

. Juicio Valorativo del  Parte del plantel docente fue cambiado, existiendo docentes con menos de 3 afios en la docencia y con insuficiente formacién para el desarrolio de modelos con enfog es uctivistas
Criterio  como el declarado. La carrera dispone de instancias para el seguimiento al cumplimiento del proyecto académico pero las accit de las mismas atn son inconexas sin avm‘endsm un mecanismo
formal que las arti para un seguimiento efectivo. Respecto a los ajustes curriculares para casos de di idad, se han realizado las capacitaciones a los docentes y se verifica que existen las

-instancias para trabajar en ello, en caso de necesidad. Se ha evidenciado el compromiso de los directivos en relacion a la bioseguridad y situaciones de emergencias asi como los mecanismos que
garanticen las actividades académicas en el contexto mencionado.

Segun los anexos pr tados e infc iones telas oo de mollo de la ca 3

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la entrevistas se puede decir que la carmera involucrd a representantes : . . :
Cumple Totalmente ! de los diferentes para la ion del Plan de _Lr:zz:;on de entrevistas con miembros de ia aomunﬂdao‘:

articipacion d ivos.
P p e todos los actores educativos | desarrollo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay




b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la La carera cuenta con un Fian de Dasamolio 2022 -2026, con Resolucidn N° 290/22 de aprobacién del plan de

g = Cumpie Total i 6n de aprobacién del Consejo Superior Universitario, mayo i
autoridad respectiva. 2022 desarrollo 2022-2026 de la carrera de Medicina

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Se verifica que el el Plan de Desarrollo de la carrera de Medicina filial o, 4o desarrolio de la carrera.

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Pedro Juan Caballero se alinea a los cuatro ejes del Plan de sl
carrera Desarrollo Institucional 2020-2024 FPlan de desarrollo institucional

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previst: n el La carrera p. documentacion de realizacion de las Jnformes pnesenrsdos de las amonag realizadas
. 5 ’p evistas en el Plan de Desarmollo Cumpie Totalmente segun lo programado hasta la fecha. Explican que a)gunas no de er stas a los bros de la
se realizan seguin lo programado. logradas por la gencia I se han recal comunidad.

En el Plan de Desarrollo presentado se incluye el cmnogmma de

implementacion del mismo que g lair pr por ejes
estratégicos. A su vez, se presenta la previsién presupuestania de la
‘e. El Plan de Desarrollo incluye recursos carrera de Medicina de la Filial PJC para el periodo 2023-2027 que 1.2.1.d4 Plan de desarrolfo de la carrera de Medicina "
s 1.2.1.d3 Prevision presupuestana para el periodo 2023
2 i s los ing y con un margen de resultado sobre
presupuestarios suficientes para su Cumpie Totalmente 54 % Po otm rte, en la entrevista P 2027
3 p ingresos del 54 %. Por otrs parte, en VRS COf 108 Informacién recogida de las entrevistas con el director
implementacién. ! responsables administrativos este expone un resumen del mMovimiento | ... ov o
financiero de la institucion y carrera del que se nnﬁam que existen
Mecursos presupuest; para la i 1 del Plan
declarado

Las autoridades mennonan que es la Coom‘maadn de Gestion de la
de

. La carrera cuenta con mecanismos de i ' Calidad la inst del iento al cump
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente las acciones. Se verifica un informe donde para finales del 2022, se  Informe de la Coordinacion de Gestién de la Calidad
previstas en el Plan de Desarrollo - SrpAbiuentd &l BN a8 s woch sy 1147121 lndfoed
’ | quedando para los siguientes aflos ef resto.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Aol Critorio & TR TR S ; i
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un plan de Desarrollo 2022-2026 formalmente aprobado en cuya elaboracion participaron representantes de todos los estamentos de la comunidad académica. Se verifica que existe
Criterio coherencia con los ejes estratégicos del plan de Desarrolio Institucional y que la institucién cuenta con los recursos presupuest: para su imple tacion, con el cumplimiento adecuado de los
indicadores establecidos hasta la fecha, los cuales son monitoreados por la Coordinacién de Gestién de la Calidad.
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a.  La carrera cuenta con instancias formales que

se encarga del aseguramiento de la calidad.

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c Los procesos evaluativos planificados se

(e

Segan la d cion p y los informes r idos de las
entrevistas la carrera cuenta con un Sistema de Aaegurarmon:o de ia
calidad conformado fundi porla C inacion de Gestion

Manual de organizacién y funciones de las diferentes
instancias de control

de la Calidad y el Comité de Autoevaluacién, siendo apaoyados en
vanas actividades por el Comité de Revisién Cumcular y la
Coordinacion de apoyo pedagdgico, entre otros.

El Manual de evaluacion de carreras de grado prevé procesos
evaluativos en todos los dmbitos de gestidn de la carrera. Prevé la
evaluacion externa, segun las dimensiones establecidas por la
ANEAES de acuerdo a los criterios de calidad de Medicina Y la
evaluacion interna, para la cual cuenta con la Coordinacion de Gestion
de la calidad que evalua segun los Indicadores de Eficiencia Interna

Se verifica el plan de trabajo elaborado por la coordinacion de gestion

de la calidad correspondiente al periodo mayo a diciembre del 2022y

un informe de gestién p por la Ci de Gestion de

en g con ¥
docentes.

Manual de evaluacidn de carreras de grado.
Informe de procesos evatuafrvus de la gestién de
Directivos, Personal admir ivo y de apoyo

Pian de trabajo de la coordinacion de gestion de la

3 a 8 Cumple Parcialmente calidad de fecha setiembre del 2022 con el listado de las actividades  calidad.
implementan sistematicamente, maﬂzadas No se nccede a informacin de que los procesos hayan informe de la coordinacion de gestion de la calidad
estado p e di te el periodo
académico evaluadn & Cllos}
Eficacia en la gestién c 6
dclAugu De las ent con los resp de la Coordinacion de Gestion
la c:gl:dmo de | de la Calidad y del Comité de Autoevlfuaddn se obtiene como. |
d. Los resultados de los procesos evaluativos respuesta que fosgsmsot ‘m‘ P tados se - h —
" ial } en I con Z id: i in Informacién recogida de entrevistas con miemi dela
lmplernentatlios son soa.allzados con los miembros Cumple Parcialmente embargo. de las entrevistas con jantes y e v ! st
‘de la comunidad educativa. i que varios de ellos tienen jento de reuni lizadas pero
no el andlisis de los y/o acci
pmpuems en base a ellos.
La carrera presenta un informe del Analisis de Indicadores de
| Eficiencia Interna con recomendaciones de mejora, también el Plan . o
‘e, Los resultados de los procesos evaluativos de Desarroil tiene recomendaciones de mejora. En la evaluacion 10" 0° MaIeis a8 indicadores de eficiencia inferma y
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente diagndatica Aol ’":r':, g mmmm"sdz‘ dejado  norme de la carrera respecto a los camb d
] mejoras en la carrera. progresivamente. En la ;nhwsas con los diferentes miembros de la porfa A.fE;eES qus '“"“",[""C“*’.’- de Is comunidad
comunidad, estos refieren también que los cambios se fueron dando a o0
partir de las sugerencias recibidas.
i La encuesta presentada fue da a 271 estudi: , 38 docentes,
i | 18 administrativos y 5 directivos.Segun la misma existe un porcentaje & s y
1 Los diferentes actores educativos demuestran de satisfaccion d: 85 a 90 % con '““f“””;;"“’“‘"m - apoyo, directivos
o 5 a no a procesas e uativos " )
fatisfaCC|6n con los procesos evaluativos Cumple Parciaimente | hace referencia. Por otra parte, considerando el desconocimiento | . o de iatas con bros de fa
implementados. levado en las yunap importante de miembros mum' 'g er 0§
que no participé de las izaci se infiere que la satisfaccién no )
es de toda la comunidad educativa
i ! Valoraci6n Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
i del Criterio i
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

. Eficacia en la gestién
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

La carrera cuenta con varias instancias que se encargan del Aseguramiento de la Calidad, que inician sus registros desde los comienzos del 2022, presentan un plan de trabajo que abarca de mayo a

diciembre del 2022 y un informe de acciones realizadas durante ese periodo que da cuenta del cumplimiento de las recomendaciones emanadas de su anterior evaluacion. No obstante, falla referencia de

lo acontecido en afios anteriores (periodo evaluado). Los procesos evaluativos, en los diferentes ambitos, se han iniciado pero atn adolecen de rigurosidad y sistematizacion y sus resultados tienen

difusién aun insuficiente entre los miembros de la comunidad educativa. No obstante, se han observado mejoras implementadas a raiz de las recomendaciones emanadas de algunos procesos

evaluativos.

a Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacién de los registros académicos.

'd La informacién proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera presenta un Manual de Comunicacién Institucional de la
Facultad de Ciencias de la Salud,con resolucion de aprobacion,
(octubre de 2019) en el cual se definen los mecanismos de
comunicacion interna y externa

Se verifica mediante el analisis de las documentaciones y el informe

Cumple T

Cumple Totalmente

' la preservacion de los

p tado por la Coordinadora de Comur, 6n que los
de on interna y exte son de
manera sistematica. En las entrevistas con miembros de la comunidad

| expresan no tener dificultades en la comunicacion.

Se venfica que la camera cuenta con un Sistema de gestion de la
Informacién de la UPAP que en su I d be el

 Medios de v

Manual de Comunicacion Institucional

Resolucion N° 463/19 de aprobacion de Ja Act.
del Manual de Comunicacion institucional

Manual de Comunicacion Institucional
Informacién de entrevistas a la comunidad

Manual intranet para alumnos
Manual Intranet para docentes

que, a su vez, se apoya en i y pi ¥ que g
g démicos. Los estudiantes utilizan
internet, los docentes intranet y CANVAS y los administrativas RUNI

De las con los di d se releva que e/
Cumple es una her func | que provee informacion que

se utiliza para la toma de decisiones de la carrera.

En entrevistas con los estudiantes de la carrera, estos mencionan que

al to de la ipcién son infc dos sobre los costos
Cumpie Te totales y los mecanismos de pago. Se verifica la

Cumple Totalmente

i informacién en fotografias de los volantes proporcionados en la

institucion

Itados de las er sta. ala

Teniendo en cuenta los
i st

Herr ta CANVA
Manual Runi

informacion de la herramienta CANVA

F de er d con b de Ja c

Foto de volantes informativos

Resultado de entrevistas con estudiantes y egresados

se que existe un 91% Ea satisfaccién ) s "4
en los usuarios de la carera con los i de icacio comunidad % e e ovis
interna y externa. Durante las entrevistas los miembros de la
[ idad fie 15U dad con el
Valoracién Cuantitativa asoclada



La carrera cuenta con un sistema de gestion de la informacién, formalmente aprobado, que se apoya en mecanismos o herramientas como INTRANET, CANVA Y RUNI utifizados sisteméticamente por los
miembros de la comunidad universitana y que brindan seguridad a la informacién académica. La informacién resguardada y otras informaciones se utilizan para la toma de decisiones e implementar
mejoras. El sistema también provee de informacion relacionada a costos arancelarios en forma completa y oportuna a los estudiantes. Se evidencia satisfaccion de la comunidad en relacion al mecanismo

de comunicacion.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
 Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera Se evidencia la falta de coordinacién entre ciertas instancias de la estructura organizacional.

Existe coherencia entre la estructura de la carrera, Facultad e institucion. No todas las normalivas y reglamentaciones cuentan con evidencia de aplicacion sisteméatica

Las instancias de la carrera cuentan con fi debid e El proyecto académico 2019, no se encuentra aprobado segun las normativas vigentes

Todas los cargos de la estructura organizacional se encuentran ocupados No todo el personal académico cuenta con la cualifi o q da para la impler on del modeilo educativo
La carrera cuenta con normativas y regl f aprob ¥ d el enfoque inclt No se evidencia un mecanismo formal que articule todas las instancias involucradas en el seguimiento

El marco regulador de la carrera considera los pr los de seguridad y bioseguridad para /a ct idad educativa No se evidencia un mecanismo formal y sistematico de actualizacion del proyecto académico

Las nor y regl aciones de la carrera estan aprobadas y difundidas en medios bie Falta informacion respecto a procesos luativos ap urante el resto del periodo evaluado

;:;:mu qusOt ool has y reg o . 9. 8864 con dvidencle de &) J Ejemplo: plan de . toda ia comunidad educativa conoce qué procesos se han implementado y qué resultados han amojado

La carrera cuenta con un comité revisor de normativas y reglamentaciones que las actualiza segun necesidades. No todos los actores ed oS d 7 tisfaccidn con los p vos imp

Las normativas son conocidas por los estamentos segun encuestas presentadas

La carrera elabort el nuevo proyecto educativo 2019 apoyado en un estudio de las necesidades y posibilidades del medio local y
regional,

El proyecto académico 2010, vigente aun, se encuentra habilitado y catastrado en el CONES

El numero e idoneidad del perscnal directivo y de apoyo es suficiente para el funci iento de la carrera.

La carrera cuenta con el recurso presupuestario suficiente para el desarrollo del proyecto educativo

La infraestructura, equipamientos y materiales son adecuados y consideran el enfoque de educacion inclusiva

La carrera realiza cap 1es rel das a /a biosegundad y la en situaciones de v , para toda la
comunidad educativa

La comunidad educativa ha tenido espacio y ién en la elab 6n del plan de desarrolio.
El plan esta formalmente aprobado
Las metas y objetivos del plan de desarrollo se encuentran alineadas con las de plan de desarrollo institucional

Se han cumplido las acciones que estaban previstas hasta finales de 2022 y comienzos del 2023

Se evidencia recursos econémicos sufici para el cumplimi de las acciones.
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La carrera cuenta con la instancia de Coordinacién de gestién de la calidad para el monitoreo.
El sistema de aseguramiento de la calidad esta conformado por instancias formales
En la reglamentaciones de la carrera estdn contemplados procesos evalualivos en todos los ambitos de la gestion

Existe informacion desde el aflo 2022 respecto a la implementacion de procesos evaluativos.

Se verifica que se realizaron algunas de socializacion, resp a los procesos evaluativos, por parte de las autoridades
Se evidencia que respecto al proceso evaluativo diagndstico que recibid la carrera se ha tr do para el imiento de las
recomendaciones de la ANEAES

Segun las encuestas, hay salistaccion de la poblacion educativa r pecto a la imple ién de los p evaluativos

Los mecanismos de comunicacion interna y externa son formales
Se verifican herramientas que se aplican sisteméticamente
El sistema garantiza el resguardo de Ja informacion académica

Se verifica que la informacion académica se utiliza en la toma de decisiones

Al momento de la inscripcién los estudiantes son informados de los costos ar y otras infor I economicas de /a
carrera
Se evide tisfaccion de los ios con el m de col implementado
Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar estrategias para mejorar la coordinacion efectiva entre todas las instancias de la estructura organizacional

R2 Aplicar medidas de control y regi: P al imiento de todas las r ivas y regl iones de sistematica
R3 Asegurar que la o ica de las vas se lleven a cabo en base al analisis de las necesidades de todas las dreas
R4 Estable 05 mds efectivos de socializacion de las normativas y reglamentos con la comunidad educativa

[R5 Ejecutar las acciones necesarias en todas las instancias para que el proyecto educativo 2019 sea estudiado y cuente con la habilitacion requerida

' R6 Desarrollar mecanismos para que todo el plantel de académicos cuente con la formacion requerida para el desarrollo del modelo educativo declarado.

R9 Aplicar los procesos evaluativos en forma continua en todos los periodos académicos. .

R8 In un i formal y si. ico de actualizacion del proyecto académico

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterio 2.1.1

' Afﬁﬁm.ﬂi“ﬁhﬁ. o

a. El perfil de egresc de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con |la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudic de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera tiene 2 Proyectos académicos vigentes. En ambos, el perfil
de egreso esta definido claramente y es coherente al perfil de egreso s'r:yog:g :g:z:;’gz gﬂ;g
establecido por la ANEAES e

La carrera presenta, para ambos perfiles, una tabla comparativa Tabla comparativa de coherencia dei perfil con la mision
donde se verifica la coherencia del perfil con la misién de la carrera de Ja carrera

El perfil de egreso 2019 se encuentra en coherencia a los establecido .
en los cniterios de calidad para la carrera de medicina y responde al E:‘;’::f:;r::dm d:;.;: mg:'mi :;:?am;;aps fg;?@
estudio de necesidades del medic presentado por la carrera y

Se verifica que segun la declaracion actual el perfil de egreso i 2 :
responde a las exigencias actuales de la profesion y es coherente con g;!;n;o s establecidos por fa ANEAES con Resolucion No
el perfil establecido por la ANEAES.

El perfil de egreso se encuentra en la pagina web y otros medios de
difusién siendo accesible para los interesados. En la entrevista con los ﬂ:g:‘;’swga uPAR

Cumple Totalmente

; que al momerito de (a inscripcion reciben un | 10T

documento con detalles de la carrera donde figura el perfil de egreso. . "

A su vez, expresan que el perfil se encuentra declarado en murales ’o";a,mf’;:n ; uc "mgnwr: g’:r:';":n":”:a con estudiantes
colocados en distintos sectores de la institucidn.

Valoracion Cuantitativa asociada

Jui lorati o ) ) " .
Ulcio Ve vo del El perfil de egreso declarado se encuentra formalkizado y definido claramente, es coherente con la misién y visién institucional, responde a las necesidades del medio y al perfil profesional que requiere la

Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

sociedad . A su vez, responde a las exigencias de los crif de

lidad para la carrera de Medicina a nivel nacional, encontrandose informacion del mismo en medios accesibles.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente En ambos proyect: P por la carrera, los Proyecto educativo 2010

definidos. ) se ntrai fi Proyecto educativo 2019

- N i L tabla cc iva donde se observa la . " - 2
b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la Cumple Total a urm? ey Ias‘g::eﬁvui rados con la misidn y visién Tabla comparativa entre objetivos, visién y mision
institucion. institucionsl decla institucional
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
‘€. Los objetivos de la carera estan onentados al logro del i Los tivos de la carrera se orientan al logro del perfil del egresado  Tabla de analisi: \parativo de los objetivos con el perfil
Cumple Totalmente
perfil de egreso. { ' planteado ya que guarda total coherencia entre ellos declarado
5 - jeti stan ibl medi
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son B e Scwrpapg:'l:s unidad y se han .p, d '7.: o P‘gmnaWEBUW
accesibles a todos los interesados. | vistas presenciales ' Fiyer Entrevistas presenciales
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

~ Juicio Valorativo del Severiﬁcawebsub[oﬁmdedamdosonﬂpmncmacad&nﬁmdﬁacamrlestandeﬁnidos. son coherentes con la mision y vision de la carrera y de la institucion, se orientan al logro del perfil de
i Criterio | egreso declarado y estén adq te dift

i :Lu Universidad cuenta con un Curso de Nivelacidn para estudiantes
i | de las dreas de salud de la Facultad Ciencias de Ja Salud, que es un
sisterna obligatorio. El curso estd reglado por una reglamentacion

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente c - anm?nﬂmddmﬂ Elmmmd,?- del curso de laciol
! | umple horas para postulantes a la carrera ma del Ci de Nivelacion
establecidos. demelnduwsmabﬁuwonzsnmsmam La asistencia W“

final es del 70% y se aprueba con
tiene derecho a un

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay In Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los procedimientos estan difundidos en la pagina web de la institucidn

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y Cumple Total ;;n Ias encuesias a;',”z:;mfgwmnt:;:f 'E:’::; 7:;3" foto de pagina WEB
disponibles al publico en formatos accesibles. = Qntl'mwms):'os ésfud:anres refieren h:be[ ‘: malzado ol curso e Informes de entrevistas con estudiantes del primer cicio
nivelacion.
Pertinencia de los p i
Mecanismos de c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacién de los Se evaldan las asignaturas de Anatoma, Bioquimica, Bioiogla, Reglamento del curso de nivelacion
Admision conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumgple Totaiments :\'"m";:r:,';as' :;:u'f":o’; Ensfv:ﬁ:d aﬁ:?‘ se consideran necesarias para el o0 ma dei Curso de Nivelacion

Segun el informe de la Coordinadora de Apoyo Pedagégico el curso
de Nivelacion incluye: Idioma Espari tomla Basica,

basica, Quimica Basica; Fisica basn:a y Biologia Bésica. Los
mencionados permitirian a los estudiantes insertarse con éxito a la
carrera. Los estudiantes, 89% de los encuestados responden que se
insertan con éxito en la carrera. Se verifica un informe sobre el curso
de nivelacion y el rend del primer ., donde se evidencia
el nivel de rendimiento adecuado

Informacion
documental

en er i ¥

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumpre Tolaimente

Iinforme sobre el curso de nivelacidn y rendimiento del
primer semestre

En el informe se constata que, acluaimente, la 1
. i H barca al nimero de postulantes a ser admitidos ala carrera. En las . .

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se - s . Informacidn relevada en entrevistas e informes

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple bk wf:g's':?m.’ “p'f_s';";f:‘:f;;: - M":,;’;':s:? S€  institucionales..
estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Julcio Valorativo del El mecanismo de admisién se realiza a través del curso de ni i6n que 6 asignatu basicas, con 150 horas totales para la carrera de Medicina, exigiendo para el examen final de habilitacion
Criterio una asistencia del 70% y puntaje del 60%. El mecanismo esta npmbado por resoluabn ¥ los programas se encuentran disponibles en la padgina WEB de la carrera. Se evidencia un rendimiento adecuado

a la carrera.

en el primer semestre lo que permite inferir que el curso de nivelacion otorga las bases suficientes para /a i
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Parcialmente

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Parcialmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas Cumpie Totalmente

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Parciaimente

Se presentan dos planes de estudio, el 2010 y el 2019 En ambos

casos las asignaturas contemplan cor ). para cumplir
con el perfil de egreso planteado, pero no se ve reflejado el modelo
pedagdgico declarado (Modelo constructivista y socioconstructivista)
ya que no hay un plantec adecuado para el desarrolio de las
competencias necesanas y su modo de evaluacion

Ambas planes de estudio p lanm cti
la organizacion de asi tablecidas en los
carrera. Al plan 2010 le faltan algunas critenos especificos, pero se
solucionan con la inc.wporucr‘dn de los mismos en el plan 2019. Entre
otras cosas el agregado de t tativas y complementanas
que le permiten darle cierta ﬂa}(lbﬂfdﬂd a la carrera.

por ciclos con
i ia

Ambos planes son viables para su ejecucion, tanto el correspondiente
al proyecto académico 2010 como el del proyecto académico 2019. El
plan 2010 se encuentra en fase de conclusion. Los estudiantes que
iniciaron sus estudios con el plan 2019, actualmente se encuentran
cursando el décimo semestre. Ambos planes de estudio son viables
para su ejecucién de acuerdo con la carga horana presentada, a los

Proyecto educativo 2010
Proyecto educativo 2019

Estructura modufar del plan 2010 y la estructura semestral
del plan 2019 con su comparativo con la estructura
exigida por ANEAES. (Inf. 2,2,1,b1)

Informe sobre la d de la imp -i6n del
Proyecto Académico de la carrera

Informe sobre racursos Jinancmus para la efectiva

recursos fisicos con que cuenta la carrera y que fueron verifi

vosobrn,. ctura, equip 05,

durante la visita, y a la disponibilidad pr-supuasfarra pmsunrada Pero Informe d
en cuanto a los recursos humunos existen alg que
deben ser st con la f ion académica
yla i dé, especifica ia para el
dictado de asignaturas que resp a especialidades en la
medicina
La de las asig es en ambos planes de

estudio, con un sistema de pre-requisitos basado en contenidos
pm\das ruquondos Presentan una estructura secuencial de matenas

y clinicas y un ciclo de préctica pre profesional
supeMsada con varias rotaciones

En el plan 2019 se observa de primer a décimo semestre una carga
horaria total de 6320 horas que en su distribucién va aumentando
gradualmente desde 605 horas en primer semestre, hasta llegar a 770
en décimo semestre. El Internado tiene una carga horara total de
2150 horas, haciendo un total de 8470 horas para foda Ia carrera.
carga horana que se encuentra dentro de lo recomendado por
ARCUSUR _La distribucién de carga horana por semana y semesire
sale fuera de lo expresado en el Proyecto Educativo 2019, que mdnx
que va entre 25 a 30 horas por a en el seg
semestre una carga horaria semanal de 24 horas y en el noveno

A
, obser

| semestre de 42 horas por semana Sin embargo la proporcionalidad

asperudl del 1ro al 10mo D a las horas tedricas y
deberla ser para las horas précticas hasta llegar
| casi al 90% de horas p enelir . Esto se
verifica en la entrevista con el ble de la Dy
y docentes de asignaturas

Resuiltado dﬂ entrevista con docentes.

Proyecto Académico de la mn‘am (modular) (1.2.1.d.1)
Proyecto démico de la mod: / (Inf1,2,1
d2)

Proyecto Acadamm de la wrrarl (modular) (1.2.1.d.1)
Proyecto é de I (Inf 1,2,1
d2)

f de

con Di
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{. Los programas de estudios de las dferentes disciplinas

El incremento proporcional de las horas practicas a medida que se

; avanza en los no es el do y no hay t una PP
pmnmm;:amwmmmmmdedausmmsy Cumple Parcialmente dmnna.dénmefpmnzowyzof!encadaun-ﬂ-ln Informe de la de horas yp
asignaturas
: Ambos planes de estudio (2010 y 2019) contemplan los elementos
requeridos segun las normativas vigentes de ANEAES, pero en cuanto
a la concordancia con el modelo pedagdgico adoptado los planes de
’ estudio 2010 y 2019 no son coherentes con efmode.lo pedagdgico
9 L:;‘s‘“’“'"“’f' "":';&“; .E‘Wﬂ"::”“"‘;':;:":n dectarado pom carrera. Estan estn. por  Informe de Ja Coordinacion de Apoyo Pedagogico
concordancia con el modelo pedagégico ado o is Cumple Parc i oby idos en el marco de un modelo tradicional. Hay una  C del modelo pedagoégico, los elementos y las
bty plado por mencion gonence de competencias al inicio de los programas, pero no normativas.
‘ estd evidenciado qué contenidos o grupos de contenidos propiciaron
una determinada competencia especifica o genénca, cudl es la
estrategia metodoldgica mas apropiada para lograria y de qué forma
| se evalua el nivel de logro de la compelencia adquirida..
Los programas de estudio estan compartidos para el publico en
general en la plataforma virtual de Ja Facultad de Ciencias de la salud
" F ycntlrrwlnel stitucional estan disponil para
:;::g:::’:: W::‘:: %:euiey disponities en formatos Cumple Total yf / tienen acceso con una davo Plataforma virtual de la Facultad de Ciencias de la Salud
i individual y segan los resultados del cuestionario aplicado a los
| alumnos, demuestra que el 83% opina que los programas estdn
| disponibles a los interesados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La planificacién del plan de estudio es ya que ped. hay una i :-enel I -deunrmdobconsfmcdvfmy ie structivista y el planteo de las asignaturas por objetivos
Juicio Valorativo del ¥ contenidos. La sawendldalsmamras es coherente, no asi la cantidad de horas de deben J’ru iendo progr te en relacion a las tedricas. Y el plan de estudio es viable para su
dis M . 3
Criterio | ién en to a los fisicos y presupuestarios de los que se dispone pero en h fo ica de o hay insuficiente for on pedagogica para el modelo declarado y algunos
;sm formacién de especialistas para las asignaturas que imp (como O gia, Psi ia y otras).

La C inad presenta un informe y ofros

y horario de clases) donde

2 de Apoyo Pe

foxpnnnqwﬂﬂandeemummmmdemmmm i
1 No H

en la copia adjuntada se observa en varnos
nﬁmsm#bmsdemwdnqwmlmm:dafogmsu
sdlo en ak . Se ién el

| Informe sobre la
estudio

entre los p

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo PR
planificado. Cumpie F

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

modo en que se imple la ensefanza d el tiempo de | Plan de clases
pandemia Samnmaqudmndeeswdfosemmdmnmma

conforme a lo planificado pero la strada para

todas las asignaturas, asi como el informe final del dooenle sobre el
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Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o

dreas entre si.

. Se aplican prc tos de actual on de los

| programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Par

De acuerdo con los anexos presentados por la carrera y la £ de

Horarios de clases practicas 2022
Copias de los registros de las clases practicas (2022)
Informe sobre mecanismo de recuperacion de clases

los mismos, mas la expenencia de la visita en los campos de practica
con los alt y , 58 dera que la précti
prevista para el transcurso de la carrera se implementa
sistemaficamente.

Se muestra evidencia del seguimiento sistematico de las actividades
practicas realizadas por los estudiantes y esto fue corroborado durante
las entrevistas con estudiantes y docentes, tanto en asignaturas de los
primeros semestres como en el caso del internado rotatorio para el
plan 2010

En el informe de autoevaluacion se indica que el numero de
estudiantes en clases tedricas son 11 alumnos como minimo y 48
como maximo por grupe y las practicas son 10 alumnos por grupe.
Parte de estos datos fueron corroborados durante la visita salvo en el
Hospital Regional donde se vieron durante las practicas en ia sala de
cirugia mds de 20 alumnos alrededor de la cama de un paciente,
donde pudo haber probablemente alumnos de otras carreras de
medicina, lo cual no cumple con las normas basicas en la relacion
alumno/cama de paciente.

En el informe p por la C de Apoyo Pedagdgico
se refiere que existe mecanismo de integracién de materias
denominado Seminario Integrador | y I, dictados en segundo y cuarto
semestre, en los affos 2021 y 2022 Durante la visita se verifico el
desarrollo de los mismos con un total de 25 horas, pero ésto no se
visibiliza como un espacio formal en la malla, calendarizada y
sistematica, tampoco en cuanto a su evaluacion.

En Actas e informes del Comité de Revision curmcular se pudieron
verificar las sugerencias de actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, de acuerdo con las necesidades y existe un Comité de

| Revisién Curricular que se encargd de emitir sugerencias para la
| actualizacion de los Programas del Plan de Estudios del 2010 en el
| Plan de Estudios 2019

La carrera presenta infc de it: alos
sobre aspectos que deblan ser mejorados a criteno de ellos y al
mismo tiempo se presentaron informes del analisis realizado y la toma

| estudi para el mej

de deci! idas. Pero no se ven reflejados en dicha toma de
di los fund: tos dos en base a las opiniones de los
de la planificacién docente

précticas pérdidas durante la pandemia

Hi ios de Ip ién de clases pérdidas por
pandemia

Registros de asistencia a clases de recuperacion de
clases practicas

Informe sobre el seguimiento que se realiza al
cumplimiento de las clases prédcticas

Informe sobre mecanismo de recuperacion de clases
practicas pérdidas durante la pandemia REVISAR

Informe 2,2,2,e Informe sobre unidades curriculares
integradoras.

Resultado de entrevistas a Director de la Carera y
Coordinadores

Actas del Comité de Revision Curricular (actualizacion de
programas de estudio)

Informe sobre

de las e utilizados
para el mejol fi

de la p ion docente

Valoracion Cuantitativa asociada
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La implementacién y actualizacion del Plan de Estudio se comprueba medmnre la evidencia de la implementacion del plan, el cumptmren!b de las actividades pracbcas por parte de los alumnos y el
Juicio Valorativo del  cumplimiento de la actualizacién de los contenidos segun necesidad. La opinién de los estudiantes no es tenida en cuenta para el mejor de los ¢ , los docentes no registran al finalizar

Criterio

cada cursado el grado de cumplimiento de los objetivos, los seminarios de integracion no figuran en la malla curmcular y la relacién del numero de estudiantes par cada cama de paciente en las practicas

hospitalanas no se respeta en todos los casos

a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objet tablecidos para las d

asignaturas.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumptaiorto

Segun el informe presentado por la Coordinadora de Apoyo

Pedagdgico se puede verificar que los contenidos programélicos se
corresponden con el Plan de Estudio. Sin embargo. no es posible
verificar profundizacion de los mismos, dado que en vanos programas

persiste el modelo por objetivos y contenidas no estableciendo el nivel

de logro esperado, lo cual no es consistente con el modelo por
competencias declarado.

Losp A i apuntan al logro de los
objetivos eslabiaddos yel perﬁl de egreso.

Segun el pmyealo odmahvu declarado del plan 2019 se plantean

Plan de clase-Libros de caredm-ngfamas de Estudio

Proyecto académico ly
Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera.

Informe sobre los procesos de enseflanza aprendizaje
desarrollados para el logro de los objetivos

Plan de clase-Libros de cétedra-Programas de Estudio.
Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera.

Informe sobre las estrategias metodoldgicas y técnicas

y les a la didacticas aplicadas segun la naturaleza de las
¢ Las estrategias y técnicas didacti luacit dc P ias. La pl én de te tanto de las asignaturas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totaimente todologicas y las té ! como de los Plan de clase-Libros de cétedra-Programas de Estudio

procesos da avn!uaadn de los aprendizajes, son definidas
individualmente por cada una de las asignaluras.

Resuitado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

Informe sobre la ap del enfoque pedagogi
Las estrategias y la metodologla utilizada por el o d inclusivo en los de prendi:
Lhe pocios e Cumple Totalmente responden a enfoques pedagdgicos inclusivos con la ejecucién del Manual de Edi cacio Inclusiva Ir ional

responden a enfoques peugoancos inclusivos.

proyecto académico 2019

Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza Se accede a un solo informe (aflo 2022) de la coordinacion de gestion
Aprendizaje | de la calidad que toma indi i de gestion d » N o
por affo y no por cohorte desde el 2018 a 2022. El informe Informe de del de es de

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera,

{. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia

“interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
| enseflanza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

‘mejora en base a los Itad

 retrospectivo se presenta con por ifes poco ] al no

considerar la cohorte, y segun los resultados le ad;udu:u un nivel de
eﬂdenda y una puntuacidn Lo expuesto deja ver que no ex.'sm una
ificable y que lo inft do es de b

revision.

' En el documento que se presenta hay solo algunas sugamncms de

de los es de

| Eficiencia Interna con propuestas de mejoras.
| Resuitado de Entrevistas con distintos actores de la

carmera.

Informe de resultados del anahsis de Indicadores de

| Eficiencia Interna con propuestas de mejoras

glefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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'Cuenranconun. gl de auxili de catedra desde el 2019 y

su diente. Las evidencias indican un nimerc muy
g Los macanlsmou de insercion de estudiantes en actividades bajo de asfudaanfas {? en 2022) on actividades de ayudamlas en mﬁgf‘;’ aﬁzﬁm‘;tzzﬂfm s do olledrs.
s (ay , tutorias, proy de ] Cumple Parcialmente a!gunss ias como Ar gla, Pnmeros Auxilios y Resultado de E S5 Con 2ctores 0o Io
mvushgmcn y otms) se aplican efectiva y sistematicamente. Médica y quiri ,' No se liene evidencia sobre la ;zmwa =
inclusion de di: en dades de in gacién y de =
extension

i i : Los resultados de las encuestas de satisfaccion hechas a diant
lh‘.si:i::dogaa "tmﬂm de ::' 9’“"’;‘;:;‘::. on m:p":m L i Parcisiments sobre el desempefio docente y sobre satisfaccién acerca del uso de Resultados de encuestas a estudiantes.
or los d o 15 i WLy [eoneNs AL RpRCRCRN: umple Parcieimen técnicas y metodologias del proceso enseflanza aprendizaje por parte  Resultado de Entrevistas con estudiantes
poriosdoContas. de sus d tes, alcanza una satisfaccion sélo del 70.9%.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, asi mismo las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a
enfoques pedagdgicos inclusivos. Los contenidos programaticos se commesponden con el Plan de Estudio. Cuentan con un reglamento de auxiliares de catedra desde el 2019 y su resolucion
correspondiente. Segun encuestas realizadas en estudiantes el 61% se tran satisfechos con el de pefio de los d tes y sobre el uso de técnicas y metodologlas del p i
Juicio Valorativo del aprandaa;e Sin embargo: No todas las asignaturas desarrollan procesos de ensefianza aprendizaje que apunten al logro de los objetivos embbados y el pen'il de egreso. La pmfund:zactdn de los
Criterio ati en varios programas persiste el modelo por objetivos y contenidos no esublaaendo el nivel de logro esperado. Sobre la ap atica de i de andlisis de

lo.s indices de eficiencia interna de la carrera,.no existe una aplicacion sistemética verificable, tampoco de analisis de los indices de eficiencia i) de la carrera. Se presenta un numero
' muy bajo de estudiantes (7 en 2022) en actividades de ayudantias en algunas materias como Anatomia, Histologia, Primeros Auxilios y Semiologia Médica y quirirgica y no se tiene evidencia sobre la
\inclusion de estudiantes en actividades de investigacion y de extension.Segun encuestas realizadas en estudiantes el 39% se encuentran insatisfechos con el desempefio de los docentes y sobre el uso
. de técnicas y metodologias del proceso enseflanza aprendizaje.

a. Las técnicas evaluativas pmpucm: estan onsmndn a Enel is d tal reali por los pares se ha constatado = Proyecto académi !y ,
verificar el cumpli o de los enlas Cumple Totalmente que las e ivas prop estan or das a verificar e/  Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
asignaturas. ! limie de Jos objeti idos en las asig carrera.
Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas y P sobre " stente entre las
bmwmmevimnssonmhuumasmnhs ¢ Mmsmmaaﬂ:cadasenclm esto fue constatado en los srinen e clidd y las té
y en el aula. e P por la carrera como evidencia. Py
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado; de acuerdo a las metodologias aplcadas en el aula las técnicas evaluativas son coherentes. Los estudiantes reciben
ente.Las técnicas evamatvas propuestas en el PA son ad\
tivas, que va en contracornente del enfoque socio-

del Criterio
SATISFACTORIO
retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados y las técnicas eval
Juicio gmo del competencias y con ello, el cumplimiento de los objetivos. Sin embargo muchas de las asignaturas aplican e

| constructivista.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se presenta un informe de la coord ién de apoyo p & ¥
Movilidad Docente, del 13 de octubre de 2022 y se puede “evidenciar
que se trata de un informe muy puntual que expresa un andiisis de
evalt ies aplicadas en una muy pequefa y poco
significativa. de las asignaturas de A ia logia Il y
Otorrinolaringologia Il en el que se puede evidenciar una evafuaaon
eminentemente cognitiva, que va en contra cormente del enfoque
socro-constructivista.

Cumple Parciaimente

Se ha constatado que las evaluaciones se realizan segun una
calendarizacion programada con anterioridad para cada asii
cual demuestra que las evaluaciones se aplican conforme lo
programado.

tura, fo

Cumple Totalmente

Existe un manual de retroalimentacion del afio 2019 a partir del cual ,
segun de itacion se las retroali 1es, luego de las
evaluaciones, asi mismo fue corroborado segun informe de
entrevistas a diferentes actores

Cumple Totalmente

La coordinacién de apoyo gogica es la encargada de la 6
de las técnicas evaluativas aplicadas, que las efeclia
i0n a los

Cumple Totalmente

per te con retro

Informe que evidencia el grado de importancia de los
aprendizajes.

Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

Informe de cumplimiento de los horarios de examenes
Horarios de examenes

Actas de examenes

Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

Informe sobre ac de acion realizadas

luego de las evaluaciones

Manual de Ret, onyf General

Libros de catedra donde figuran las retroalimentaciones
de ia a clases de

mnco!dantes con los libros de catedra
Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera.

que evi
son re P

que las

Valoracién Cuantitativa asociada

4

licadas son revisadas periodi

INESs emir g
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden
Pertinencia y las lineas de investigacion definidas por la carrera.
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidadies
del medio externo

©. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
para su realizacién.

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

El proyecto académico 2010 dentro de sus objetivos expresa de
manera puntual el de "Promover la formacidn profesional académica y
la investigacion cientlfica en el campo de los estudios superiores” asi
como fa de “formar técnicos investigadores”. El mismo Plan 2010 en el
perfil profesional de la Universidad en general incluye la “capacidad
investigativa” En el Pmyecfo académico 2019 en el perfil a‘e.‘

Cumple Totalmente egresado exp €n proy de ir
utiizando el método aenrfﬁco “formar parte de equipos de
investigacion” Dentro de la Competencias a alcanzar se menciona
emplea de ia metodologla cientifica”. Existe la asignatura de

de | én en primer con 50 horas,
ademas de tutorias paru trabajo final de grado con un total de 235
horas.

Existen lineas de investigacion definidas. Estas lineas son: Salud
Materno Infantil, Salud del nifio y del adolescente, Salud sexual y
reproductiva, Salud del adulto mayor, Salud ambiental, Salud laboral,
Salud comunitana, Salud Publica y Atencion Primaria de la Salud.

Cumple Totalmente

La carrera pr proy ﬂe igacién donde estan
lucradas varias asi dos a las lineas de
ion lo cual damues!ra que responden a la linea de
6n los trabaj dos por la carmrera.

Cumple Tt

Segun los informes y trabajos revisados se verifica que los trabajos

Cumpe Totalmente estdn orientados a las necesidades del medio externo

| Los trabajos de investig cuentan con recursos

Instit les para su ién, segun inf

El informe del drea admini: sobre disponibilidad de recursos
Cumple Totalmente para igaciones, ¢ . para ejecucion de proyectos

de i i6 ifi y sl para otras acﬂwd.ldes

rrllaonadas con ia investigacion, como gastos para Recursos
Humanos, etc., la carrera presenta los trabajos realizados y los
proyectos con su asignacién presupuestaria definida

on durante la visita. |
Informe del drea administrativa sobre la disponibilidad de

Proyecto Académico 2010

proyecto académico 2019

Lineas de Investigacion de la carrera

Copias de los Proyectos de investigacion

Copias de los Proyectos de Investigacion

recursos para las investigaciones
Copias de los Proyectos de Investigacién

En los proyectos y d . Se han  Informe d iptivo de la parti on de docentes y
Cumple Totalmente creado 4 nucieos de mwsﬂqmdn con p 6n de docentes y en las in igaciones ya )
estudiantes. Entrevistas con distintos actores de la carrera.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico, asi mismo las lineas de investigacién de la carrera estén definidas; los proyectos de investigacion cuentan
Criterio con la participacion de docentes y estudiantes. Los trabajos realizados se ajustan a las lineas de investigacion planteadas. Elinforme del area administrativa sobre disponibilidad de recursos para

investigaciones describe la asignacién por proyectos de investigacion planteados y considera otros aspectos como los gastos para los Recursos Humanos que trabajan en ellos.

En el Proyecto Académico 2010 /a Vision de la Carrera expresa que

fos procesos de fo.

extension " Dentro de los obpyvns especlﬁcos se indica

“Participar en equipos ip de servicios de salud en

programas de ia* En el Proyect:
| a. Los propositos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente Académico 2019, la stadn de la Carrera expr & diante la | Proy démico modular 2010
expresados en el proyecto académico. i investigacion y extension, tanto a .mvcr naaomly ragiomf " El Proy Académi | 2019

mismo Proyecto Acadé, teg i

con la investigacién y la axrensmn Dunfm de los ob;eﬂvus

especificos de la Carrera se indica "Participar en equipos

muitidisciplinanos de servicios de salud en programas de extension y

promocién

2 taria”

Segun lo presentado, los proyectos apunran a rugrar los ob}aﬂvos Ss H

: ] | elige un barrio para realizar trab multidi Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
:gliga:pimyrm:dnl de extension apuntan of logre de los.objetivos | Cumple Parcialmente pamrdal 2022, al ser de reciente spwadn no hay informes de rogms carmera.
¢ dos hasta el ¥ no es posible establecer los Copias de los proyectos de extension
resultados.
Se como evidencia de este ir ctos de extensié

para la gestién 2022 los cuales tienen relacién mn rus necesidades

| c. Los proyectos de extensidn desarrollados por la a  del med.ﬁa raies oomo la sa.'ud escotar la prevencion de anlbnmd'ades Informe sobre las extensiones realizadas con base en las

. Cumple ' trar irus) y de e no necesidades detectadas del medio externo

responden a las necesidades del entomo. ! conclantizackin da ia GoViackdn de: sangre, efc. Copias de los proyectos de Extension

Pertinencia y

relevancia de los ) )
Pmm de Se muestra un proyecto de investigacion - Accioén de 35 millones de
i6 guaranies para ejecucion en 4 afios (en el anexo 2.4.2.b.2) y otro
Extensién presupuesto incompleto sin aflo de ejecucién en anexo 2.4.2.d.1 que | dal droa 3 v sobre la di ibilidad de
. d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su el mayor monto (9 millones de guaranies es para el pago del I 4 v

realizacion. Cumpie Totalmente coordinador y 10 millones de guaranies para el pago de un Congreso | recursos para las Extensiones

Internacional Mulidisciplinario de la Facultad de Estudios de Posgrado C0P/as d@ [0s proyectos de Extensidn

ysolo 3 idl de extension 2 , 3 mil y medioy 2
millones de guaranies.
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Informe descriptivo de Ja participacion de docentes y
estudiantes en las Extensiones en desarrollo y ya

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de ¢ P ', te Existe escasa participacién de docentes en proyectos de extension desarrolladas

docentes y estudiantes umple Farcialmen Los estudiantes participan de actividades de extension. Copias de los proyectos de Extension
Resuitado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Parcialmente tisaa:::::zdesfa swff‘f:f"  snh "’T’mg? s‘fio 9 fig:za; asgnafuras Informe sobre las retroalimentaciones del proceso de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. ensefianza aprendizaje en la mayoria de asignaturas enseflanza aprendizaje

Direccién General de Extension presenta una programacion de

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo actividades para los proyectos de extension, con detalle de asignatura  Informe de cumplimiento del cronograma de actividades

programado. Cumple Totalmente involucrada, participantes, efc los que se cumplen de acuerdo a lo de Extensién
programado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico. Los proyectos de extensién desamrollados por la carrera responden a las necesidades del entomo y se
realizan de acuerdo a lo programado en un bamio elegido (rabajos de extension multidisciplinarios a partir del 2022, para dar soluciones integrales en el mismo. Los estudiantes participan de actividades
Juicio Valorativo del de extension. Sin embargo sobre los proyectos de extension no hay informes de logros de los objetivos de la carrera gfcanzadqs‘ha‘sf.! el momento. .Los recursos para realizacin de proyectos de
Criterio exteg.srén no son especificos para las actividades de extension, incluyendo otras actividades como congreso internacional mumdlsaphngr;o dela Facqﬂgd de Estudios dq Posgrado. Existe escasa
participacion de docentes en proyectos de extension, donde una de las causas podria ser el no pago de horas a docentes para ésta actividad. Las actividades de extension son limitadas solo a algunas
| asignaturas y no existen evidencias doc itadas de extension en el proceso ensefianza aprendizaje. en la mayoria de las asignaturas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : . Debilidades

- El plan de estudio 2019 no cuenta con una cantidad de horas practicas que vayan coherentemente en incremento en relacion a las
La Carrera cuenta con un perfil claramente definido horas tedricas a medida que se avanza en los semestres.

En cuanto a los h existen alg que deben ser subsanadas, relacionadas con la formacion

El perfil declarado se encuentra alineado y es coherente con la misién de la carrera académica didactica y la formacion académica especifica necesaria para el dictado de asignaturas que responden a
lidades en la r

El plan de estudio 2019 no describe asignatura por asignatura la modalidad en que se logrardn las competencias declaradas y el

El perfil de egreso responde a las necesidades del medio y a la exigencia de la profesién modo en que serdn evaluadas

Se encuentra difundido en medios accesibles para los interesados Los docentes no evidencian en sus informes la proporcidn del logro de los objetivos académicos propuestos

Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la carrera e institucion La relacion numero de alumnos/por cama de paciente internado durante las practicas hospitalanias es inadecuada

Los objetivos declarados orientan al perfil de egreso declarado Ln:' i de impier 1 de los seminarios de integracion no figuran en la malia curricular y no se encuentran
Los objetivos estan difundidos y son accesibles a los interesados No se demuestra actualizacion del plan de estudio en base a Jos aportes de los estudiante.

Los procedimientos de admision son explicitos y formales ::JJ;M;CB sl mﬁjﬁi logro e;_'p":_,; ey L varios programas persisie: ol modalo poroielivasy edrtenidcs e
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No existe una aplicacién sistematica venficable, tampoco mecanismos de analisis de Jos indices de eficiencia interna de la carrera.

Los p dimientos estan difundidos en medios ibles para la dad

El curso de nivelacion i rte 6 ias basi 1as como pre-requisifos en estudios terciarios ;;?:,m) pes ap'l;cv;:ge mane:a muﬁc:;nla. en actividades d (ayudantia, hitoriss, proyectos de bon e -

Al aprobar el curso de nivelacién con el 60% el postulante puede inscribirse a la carrera ‘:;;:ﬂ?::;;wz‘ez’m"ﬁ:w ale con e pefto de fos docentes y sobre ef uso de lcnicas ¥

El numero de estudiantes ingresados en Medicina es coherente a la capacidad operativa de la carrera Existen asig aplican iones er cognitivas, que va en contra del enfoque soci vista
g_ﬂ, 'gu‘:::ft“q'o noevo (201 Q)P?’:’r;a‘f f?ftqﬁa'zas 08 387 CoMHBAN. CpY 81 DIVTY ik $/8acC QUS98 propons B, MOD/por les Los proyectos de extension apuntan parciaimente al logro de los objetivos de la carrera

El plan de estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas y la Facultad de Ciencias de la Salud sede Pedro Juan ; B o :
Caballero dispone de todo los fisicos y ios para hacer viable su desarrollo Los proyectos de extension cuentan con escasa participacién de docentes y estudiantes

i n ie nte el 50 de enseflanza
El Plan de Estudio contempla una ncia coherants de asignaturas J;"a:wsB :;lﬂ::itdes realizadas en el marco de los proyectos de exlensidn retroalimentan parcialmente el proce.

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados

La formacién practica de los alumnos se cumple, aunque con al e resp al numero de alumnos por cama de
paciente

Se inicié la imph tacion de inanios integrad

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas p son con la naturaleza de la asignatura

Las i doldgi iz por los sponden a enfoques pedagogi cl

Los co idos programati se corresponden con el Plan de Estudio

Cuentan con un reglamento de auxiliares de cétedra desde el 2019 y su resolucion correspondiente.

| Segun lizadas en el 61% se encuentran satisfechos con el desempefio de los docentes y sobre el uso
de técnicas y gias del p Aanza aprendizsf

Lase i pli son realizadas de rdo a lo prog d

De alas dologi P en el aula las té luativas son cof

Los estudiantt ib 6n oportuna luego de ser evaluados.

‘Las icas evaluativas aplit s0n revisadas penodi e

Las luativas p en el PA son adecuadas para evaluacion de Jo y con elio, el o de los
objetivos.

Los propdsite Sp a igacion estan claramente expresados en el proyecto académico

Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas

" PRTTI

: Los proyectos de i igaci tan con la participacién de d ¥

Se aplican las lineas de investigacion planteadas aunque en escaso numero aun

Los proposi f ala estan te en el proy
Los proyectos de extension desarrollados por la carrera resp alasr del
Los proy de se izan de acuerdo a lo programado.

| Realizan en un barrio elegido trabajos de extensién multidisciplinarios a partir del 2022, para dar soluciones integrales en el
mismo.
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Los estudiantes participan de actividades de extension.
Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar en el plan 2019, el prog de horas practicas en relacion a las horas tedncas a medida que se avanza en los semestres

R2 Describir, en cada asignatura del plan 2019, la modalidad en que se lograran las competencias declaradas y el modo en que serdn evaluadas

R3 Indicar y verificar que los d I{ id en sus informes la proporcion del logro de los objeti dé: pr
R4 Implementar y vigilar que la relacion del nimero de alumnos/por cama de paciente internado di te las p hospital; sea la adecuada

. R5 Incorporar y visibilizar en la malla curricular los espacios destinados a la integracién curmicular e ii tarlos sister

R 6 Incorporar de forma venficable, el aporte de los estudiantes, en la actualizacion del plan de estudios

R7 Elaborar todos los prog de asignaturas en al enfoque por comp declarado; tanto en las competencias , las estrategias de y glas de e
R8. Aplicar si: i ismos veril de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

R9 Ampliar el nimero de estudiantes en actividades de ayudantias asi mismo en de g y

R10 Mejorar el desempefio de los docentes en el uso de té y metodologias del p aje

R11 Aplicar evaluaciones en la comente del enfoque soci yno 'e cognitivas en cada asignafura

R12 Implementar un plan para aumentar el numero de i igaci en plimiento de las lineas de investigacién planteadas

R13. Imp en los proy de ion inft de logros de los objetivos de la carrera alcanzados

R14. Mejorar la disponibilidad de recursos econémicos para fortalecer los proyectos de extensién

R15. Implementar un plan de participacion de en proyectos de extension, con incentivos por esta actividad.

R16. Implementar la participacion de fodas las asig as en actividades de
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DIMENSION 3. PERSONAS

a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

Eficacia e integridad promocion del personal directivo, son aplicados con
en los procesos de  iansparencia,
seleccion,

evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desemperio directivo son utilizados para
la mejora de la gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Universidad posee un Plan de Carrera para el personal Directivo y

administrativo y de servicio. Se determinan los niveles de puestos, los

pracedlmlem'os para ascensos a niveles superiores y los aspectos

dos con la incorp 1, permanencia, promocion y retiro

Cumpte Totaimente pru.fegtdo de la universidad. Los criterios para la promocién dependen

de perfil para el nuevo puesto, donde se consideran los resuitados de

la evaluacion del desempefio y los resuitados de la evaluacién

psicolaboral

La Carrera dispone de un Manual de Politicas y procedimientos de los
Sistemas de Talento Humano. Las oportunidades laborales se
difunden mediante flyers impresos y por las redes sociales Los
procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién son conocido
por el personal, y se encuentra disponible en la intranet

Cumple Totalmente

Las selecciones realizadas se determinan por medio de msoluaones

Plan de carrera del Personal Directivo, Administrativo y de

poyo
Manual de Politicas y Procedimientos de los Sistemas de
Seleccion, Evaluacion y promocién del personal directivo
administrativo y de apoyo

Flyer de las convocalorias para seleccién de directivos

Informe sobre la implementacion del Plan de carrera del
Personal Directivo, Administrativo y de Apoyo
de evaluaciones a directivos

rectorales y se deciden en base a las I nes de di pefio, de
las cuales se muestra evidencia. Por la informacién bnndada en pl'

de autoevaluacion los procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del pe | directivo son aplit
transparentemente

Cumple Tt

Los manuales sobre requisitos de los Recursos Humanos requieren
condiciones para cada uno de los cargos, por ejemplo el rector debe
tener un doctorado y el vicermector estar al menos cursando un
doctorado. y los resultados de la evaluacién son dados en devolucion
a los candidatos. Los directivos tienen perfil adecuado y segun un
informe de la Coordinacién de Gestion de la Calidad de fecha 29 de
noviembre de 2022 sobre la evaluacion realizada al Director de la
Facultad de Ciencias de la Salud y al Director de la Carrera de
Medicina, tienen puntuacién de excelente

Cumple Totalmente

La Camera presentd evidencia de que en base a los resultados de la
evaluacion de desempefio se las recor de mejora
necesarias, segun lo que se observa en la evaluacion presentada por
la Coordinacion de Gestién de la Calidad, que r:onmmpla
recomendaciones de seguir trabaj
compromiso

Cumple Totalmente

do con resp ¥

Reg:stms de entrevistas con directivos para comunicar
resultados de evaluacion

Informe y resolucién donde se aprueba promocion de
directivos

| Flyer de las convocatorias para seleccion de directivos

Informe descriptivo y cuadro de caracterizacion del plantel
directivo

Informe de resultado de evaluacién de directivos con
de mej

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal directivo se encuentran definidos formalmente, difundidos y aplicados con transparencia, tienen en cuenta el perfil requerido para el cargo
Criterio ¥ son utilizados para la mejora de la gestién.

. Los itados de las e di fe la visita mostraron que existe
a. La dedicacion horana de los directivos satisfacen las ey A M Informe descriptivo y cuadro de caractenzacion del plantel
sidades de la i Cumple Totalmente 2 " en el cumpli de horas de de parte de los directi

Se constaté durante la visita la existencia de una estrategia de
comunicacién adecuada, basada en la intranet institucional y

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los comumcaqanes por correo institucional Se obtuvieron evidencias de | Resultados de encuestas a estudiantes 1,1,2,g2
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente itas y. segun iaa tas, la Resufradn de encuestas a docentes 1,1,2, p.':l
carrera, idad educati " que la de 16 de ape

implementada por los directivos es efectiva enun 80 a 90% para el

logro de los objetivos

En la evaluacion del desempefio de los directivos se conmmm | Cédigo de Etica de la UPAP

aspectos éticos. Segun los dos de las en das a la &

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente comunidad educativa, de acuerdo al Cédigo de Etica de la institucion, Exx:&s‘;xﬁ:m

establecidos en el cédigo de ética { L otarman ' se pudo observar que la conducta de los directivos se considera oy al doi
ajustada a los principios establecidos. En las entrevistas, los miembros Resultad d; 2 b ...:..ydahpnyo s
de la comunidad educativa corroboran esta informacion
Segun el informe sobre la torna de decisiones de los directivos se

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la puede ver que estan basados en criteros dé y las solici Infe sobre toma de decisiones de los directivos de la

Eficaciay eficiencia carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totalmente a las autoridad riores se condicen con carrera con base
de la Gestion _ tur pare su ob

Directiva

Informe sobre el compromiso de los directivos para el

Segun el andlisis de los documentasyrasmmdosde los i pimie de los
J se evidencia, segun opinidn de la d un 90% de Resultado de a los estud)
e Se comp del p directivo para el logro cu - di
b impie Totalmente del personal mmnﬂmmdcmabjam:dabumm de a
de los cbjetivos de la carera. miembros de ios diferentes que se el Resuitado de stas a p / ini yde

compromiso de las autoridades. apoyo
Resuitado de entrevistas con miembros de la Comunidad

Segun las encuestas y £ ’ a docentes, i Resultado de encuestas a los estudiantes.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente y trabajadores administrativos existe de 85 a 95% de salisfaccion de  Resultado do encuestas a docentes

comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos. los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de los | Result: ap | adminit vo y de
directivos apoyo. Renmaos de las entrevistas realizadas
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Existen evidencias que demuestran el interés de los directivos por Manual de Edi én Inclusiva Insi "
garantizar a inclusién de las personas con discapacidad, como por el | o o<t e los directivos para Ja aprobacion del Manual

ejemplo el Manual de Educacion incl ional, las pr f sl
; . . N de Educacion Inclusiva Institucional

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera de los directivos para la aprobacién del Manual de Educacién .'m:!us:va

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. Cumple Totsimente Institucional, la nota de pedido de cursos de capacitacion para :’:’a d'a ng‘g: :Z;g;”s z’ capacitacion para docentes

docentes sobre inclusién y discapacidad, la nota de pedido para la : )
. Nota de pedido para la instalacion de ascensores,
:_zz:vaon:n :; ascensores, construccion de rampas, estacionamientos - -, i6n de rampas, estaci onios inclugivos: el

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La dedicacion horania, el cumplimiento de la estrategia de comunicacion, el comp ento ético de los directivos, el cumplimiento de los objetivos académicos y el grado de satisfaccion manifestado
Criterio tanto por los estudiantes como los docentes y personal administrativo y de apoyo dan cuenta del cumplimiento pleno de este criterio.

Segun los anexos presentados la carrera cuenta con Manual de

a. La camrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cu Evali on del De pefio Docente y Reg de E: fon y Manual de Evaluacién del Desempefio Docente
evaluacion del personal docente, daramente definidos. mple Concurso d . en sus 4 o Profesor Asi . Adjunto, Reg de Escalafén y C
Titular o Emérito, todos debid: f

La carera cuenta con una plataforma de Jntmnst en donde se observa Csplura dapontaﬂa dm'Manualde Evaluacion del
del

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cus T la dam,- de P g de Escalafén y
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. pie I d les estdn publicad pam el publico en Canourso aooanta
ocnom’onunlpcgmamdelamm Reglamento de concurso docente y escalafén

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se MlnwﬂEmewm
Re de d lafo

- " ; aplican con trar ia en base a la info publica respecto "
s L“mﬂ'mm":m"w y ’:M del personal Cumple Totalmente de Jos llamados a concurso y a Ia p tacion de ios Afche do tia et ¥
docer Plloada Iperincie: mediante resoluciones. Se adjuntan asi también, vanias actas de a a""‘.': o madh w"ﬂ o “"“" 0

reuniones de revision del perfil docente para contrataciones.

En los anexos se presenta un cuestionario de evaluacion del

d. Los procesos de evaluacion del personal docente c msempsﬂodduo:'r:e por parts de jos 'T;uf:nf:' L$ PICREcY d’r Foja de cuestionano a los alumnos sobre el dese fio
contemplan la opinion de los estudiantes. umple locente son difundidos por ranet y conocidos por la mpe
comunidad universitana. Se de las e
docentes hechas por los alumnos.

Pertinencia e

imbameidad Aa lae
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integriaaa ae 1os
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocidon Docente o |os resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Totalmente

{. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

de los itados de los pi de

el pefio docente y el pian de cap i6n docent
y un afiche de con auna 1y los reg de
asistencia de los docentes. Por la informacin recibida los resultados
de la evaluacién docente han sido utilizados para implementar
procesos de capacitacion a los docentes en funcion de sus
necesidades. Cuentan con un Plan de Capacitacion y
perfeccionamiento docente, aprobado por Resolucién N* 101/19 del
Consejo Superior Universitano. Asi mismo cuentan con un Programa
de Capacitacién continua del afio 2022.

Se presenta el info
Juacion del d

La Coordinacién de apoyo pedagdgico y movilidad académica
presento evidencias sobre la evaluacién del desempefio docente pero
no se mostraron resultados de propuestas de mejora para la actividad

Plan de i
Programa de capomacnjn continua

Informe de resultados de los procesos de evaluacion del
desempefio docente
R ltado de er con

Reglamento de Escalafon y Concurso docente
Informe sobre la implementacién sistemética del
escalafonamiento docente

Manual de funciones de Movilidad académica
Informe sobre movilidad académica realizada

ién de los all . Los

la opi

proponer mejoras para la actividad docente, Cumpie Parciaimente docente en base a las mismas. En la entrevista, los docentes
manifiestan la oferta de capacitaciones pero as:as no son
te como resp alas I nes.
. Existe un reglamento de escalafon que contempla el Plan de carrera
U_ﬂE | P‘Ia_n de ca:rera del personal docente es implementado No Cumple del personal docente, sin embargo no es rmplemenrudo respecto a la
sistematicamente. categoria de escalafonado en forma si.
Existe regi de R y Manual de Movilidad
académica. En el afio 2020, 2 docenres de la ﬁfra.l participaron de un
h. 'fi’lj‘d':‘:“mm’;“ pfl:m:c-pn "O:"';: mg'.pla la Cumple Parcialmente curso de Maestria en Ed con MTA
movilidad necional o intsmacional ! (Miami Technology & Art University). No son dooemus actuales de la
institucion,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal d te se er tran debidamente difundidos, desarroliados con la debida transparencia y contempl.
Criterio resultados de las evaluaci son utilizados como insumos para determinar aigun tipo de capacitacién docente necesaria , pero no hay ofra evidencia de que sea utilizada para la mejora de la actividad
docente. No se ple con la imple tacion sist ica del plan de carrera del personal docente y no hay un buen estimulo para la movilidad docente.
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica

Segun el informe de cualificacion de 47 doonrms de la institucion, 20
docentes tienen fc 6n a te a la que

enseflan. Segun el anexo 3.2 2 a 1 sobre un informe que presenta la
coordinacién de apoyo pedagdgico y movilidad académica, el 100% de
casos afirma el cumplimiento del perfil requendo pa.ra el cargo. Sin

coherente con la asignatura que ensefian, Cumpe Par :

hay asig aomo las de ofor g Panuoarrfa Informe y cuadro de caractenzacion docente
Salud Mental, A Patolé gia Quinirgica, Radiologia e

imagenes, Pediatria, Neumolug!a Danna!ologfa que son impartidas

por docentes que no son de la especialidad. Llama la atencion que

17/47 tienen menos de 3 afios de experiencia en docencia

universitana
Se cuenta con un p aje de con fol ]
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica pedagodgica para la , ya que el 95% cuenta
requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totaiments te con esta f i6n y un 5 % se encuentra en proceso de  MorMe y cuadro de caracterizacion docente
‘Pertinencia del Perfil la misma
Académico de los
Docentes
Se T L o Copia de la produccion intelectual de los docentes.
' c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de A Haden
los proyectos de investigacion. Cumple boaivig bt sobre otras inves 9“ °"" publicadas por parte | e informe sobre Ja produccién intelectual de los
. docentes
; . i Seguin el informe presentado se verifica que 20 /47 (42%) presentan
d““dw.:::"f "d"‘:"""“.'"lm"“"“‘““""""' Cumple P igrado en el drea de su especialidad. 19 docentes no tienen Informe y cuadro de caracterizacion docente
posigrado . formacién de postgrado
b e e TR s ety ; 4
Los docentes de la carrera tienen en general formacién como Informe especifico sobre la coherencia entre la formacion,
e. Existe coherencia entre |a fo on. el nivel dé de | umnmaymananbmmhmsdammam el nivel académico y las actividades de los docentes de
los de y las actividades (docencia, it Ny i Cun Total te de actividades de investigacion. Existe una ﬁwmwﬂwoymnmurddopwnmsmmn
extension) que desarrollan. | coherencia entre la formacién de docentes y las actividades de  Nueva evi sobre la p ion cientifica por parte
/ i | extension, de investigacion. | de los docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del Los docentes tienen formacion pedagdgica universitaria, pero no todos cuentan con la formacion académica coherente para la asignatura que ensefian, cuentan con produccién intelectual derivada de los

Criterio investigacion y extension.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y

Cumple Totalmente temas relacionados a Ia inclusion,

uso de TIC.
c. Los planes de 1y perf iento
‘implementan sistematicamente.
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitaciény
Perfeccionamiento
Docente

' d. La camera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

| perfeccionamiento profesional de los mismos.

.. Los planes de capacitacion abordan tematicas que

respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio

| docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cuentan con un Plan de Capacitacién Docente 2022. Se llevaron
ldﬂ.lante !aJIems sobre "estrategias de enssnanza Aprendizaje”:

proyectos de investigacién,, sélo algunos cuentan con postgrado en su especialidad y hay una coherencia entre la formacién y el nivel académico de los mismos con sus actividades de docencia,

Plan de capacitacién docente 2022.
Comunicados a docentes para participar de las

ion en el de Ja ed| lusiva y accesible a la
umversdao" “Planif D % "El ias de ensefl
Cumpie Totalmente aprendizaje ¥ modelo ) pedagdgico”, 'E;osogundad' "Sfruaaones de
en caso de | d de

!nfurmac;ﬂn y Camummaon Si bien se pmunro.rmaai‘mnle un plan
de capacitacion correspondiente a la sede de Ciudad del Este, luego
se aclaré dicha situacion

iones de los docentes en
, bioseguridad y uso de
las TIC, comao también registro de asistencia de 'los cursos

La carrera p de las

Se imple ati planes de itacion y
per!bmonamnlu docente, en base a los resultados deldesempenn
docente. Todos los afios se ofre de

es
Flyer de capacitacién de Educacién Inclusiva

Pr de capacitaciones dirigidas a d

Registro de participacion en el curso de capacitaciones a
docentes

Cumple Parciaimente H Pron

1gogic mwd'rdéa!n;aa'upamzr_y'r i i6n en y se

Inf sobre impl tacion si: atica de los Planes
de Capacitacié

han solventado becas para la capacitacion en temas de Ir 'stig
cientifica, en TICs y otros temas en la Universidad Auténoma de Chile
y con la Universidad de Miami en Florida

La Coordinacién de apoyo pedagdgico y movilidad docente en octubre

de 2022 informa sobre planes de capacitacion financiados por la

umwmdndyconceson de becas a los docentes, donde varios
an ficiados. Todos los afios se afrnoen programas

informe sobre planes de capaaraadn en servicio

Cumple Totaimente de bgica en diddcti

en pedagopla y se han solvenfado becas p!ra la ﬁpadfaddn en
temas de Investigacion cientlfica, en TICs y otros temas en la
Universidad Auténoma de Chile y con la Universidad de Miami en
Flonda

Existe evide de Jas ifaci de los d tes en temas
relacionados a la inclusidn, discapacidad, bioseguridad y uso de las
TIC, como también registro de asi: ia de los cursos, en base a los

de la evaluacion del 1o del aflo 2022, Sin
itaci con base en los resultados

, las 1es no se
de la evaluaaon del desempefio docente.

por la U

3.2 1.e.3. Programa de capacitacién continua
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1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple |

Los resultados de la encuesta aplicada a los docentes sobre proceso
de formacién continua, evidencia un 95% de satisfaccién; sin embargo
los planes de itacion no ideran las r i fi = de

evidi das en los resultados del desempefio docente porlo quela de
satisfaccion debe ser revisada en profundidad. En entrevistas, los b
docentes manifiestan la necesidad de mayores capacitaciones sobre
el modelo pedagogico

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Existe un plan de capacitacién docente continuo, sistematizado, y se evidencia satisfaccion por parte de una mayoria de los docentes, pero no todas las capacitaciones responden a las necesidades

ltado de la evaluacion del d

Criterio

segun el r

pefio docente. Se verifica que la carrera prevé estrategias de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

! b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil |

'c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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. Se dispone de un manual de p

| obligatorio. Estas actividades estan planificadas. Entre ellas se cuenta Planificacién de ori
con: O una reunio i kb

' Paraguay a mejorar sus condici
- formacidn.

dimientos de ade ion a la !
Carrera con un método bien establecido, conuanualdopmnnc!On‘fM sobre implementacion sistemética de los Planes

de la desercion estudiantil y con un Manual de procedimientos
técnicos y administrativos. Se realiza un curso de nivelacion todos los
affos que prepara a los estudiantes para el ingreso a la carrera.

de Capacitacion

Se presenta un plan de actividades de orientacion y bienestar
estudiantil con talleres motivaci y de oni ] démica, asi
como de un curso de nivelacién al inicio de la carrera que es

, - Proyectar la misién, visién y i e
objetivos de cada Facultad. - Proyectar ios métodos del sistema de | ©9Ucacion inclusiva
evaluacion vigentes en la Carrera, - Explicar los métodos de

examenes utilizados en cada Facultad., - Actividades sociales como

| encuentros deportivos, actividades culturales.

De a los infe P tados por Coordinad: de
Bienestar Estudiantil, de Apoyo Pedagdgico y Coordinadores de Area
Basica las actividades de orientacion acadé se implementan

' segun lo ido en los . Se ocupan entre otros temas
de los factores de nesgo de desercion individuales, proceso de Infol de imp 6n de la p ion de
i T 6n a Ia vida universitaria y - b gl o

de los estudiantes de primer tnmestre de Ia carrera. Y se ayuda y
apoya a los alumnos de la Universidad Politécnica y Artistica del
dé en el p de
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Segun el informe pr la Coord de apoyo ico y
rnovmdad académica se ocupa de guiar a los estudiantes en el

d. Las actividades de orientacion académica previstas son ——— a8 2 Schaem a”‘i“" eion on 1a camera, 1105 informe de tacion de la p ién de
inclusivas y responden a las de los iantes. :’n'_" dela i )'Se Py ,' pragp y durante I onentacion acaddn-uca
visita que existe planif ion de démica con enfoque

de Educacion Inclusiva

Se muestran resulfados de impacto positivos logrados mediante las

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica o mataur#af de nivelacion que se dlctaln al ingreso de la carrera y los Estudio de impacto de las actividades de onentacidn
permiten el logro de los aprendizajes Cumple ite de una alos alagestionde  a ;
= los directivos respecto a las actividades que realizan para apoyo de Resuitados de las entrevistas durante la visita
los estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del ' La carrera cuenta con mecanismos de orientacién académica bien definidos y planificados que se implementan segun lo establecido, consideran el enfoque inclusivo y las necesidades de los estudiantes
! Criterio ' posibilitando el logro de los aprendizajes esperados.

a. La carera cuenta con programas de apoyo econdmico i Cumple Totalment lemcc;unhcan ugalumllbsdobeﬂsyun.s;wad{ It 1 de A ion de Becas
3(tm:nyr Wlos) para los est 1 do otow ; debmsy" . 2

Segun el informe anali de la Coordinacion de
; f y la inf on r ida de las entrevistas, npuode
b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cu Totaimente statar que los di eonapoyo infomu m"k”p""g:""' de becas o WYO
sistematicamente. mple 1 atr 50% de d Resultado de & estudiank
. académicamente, Tamaiénphnudc‘ to para familia t
i y rep de actividad os |

Las mfonnas prasantndos dln cuenla da que existen

{ | i po ‘ b d‘y 'f'pf’“' 1a salud existe | rnfonnsdelmpbmenrnddndammmooto Institucional de
¢ La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de mmmdenmondehsdmﬁmymm para lo cual Biosegunidi
Ios estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente estén designados profesionales de la salud (médico, enfermeros y :‘3‘"’“’""'9‘""”""""""‘"’“ 4 /s coonrmdors
psicologo) se vanas. con un M de ¥ 4 de bi arlolast
| seguro de saludpau.'os alumnos que cumplen sus practicas en los e o

H i | | internados rotatorios
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Resolucién de desig 5n del px | de enfermeria de
. Segun las documn(aaones presentadas se puede ver que existen primeros auxilios
:;;::np:’f:;g:e‘:ﬁ““m" 1 s de los seluciantes 28 Cumple T te a la salud de los estudiantes desde el afio Resolucion de d del pr
. 2022 y son aplrcadas en forma efectiva Convenio con los bomberos en caso de cmergenaa
Informes formales de la atencion de los alumnos

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacion
estudiantil Se verifica que existe un espacio virtual. Intranet, en donde se
;‘OLIg: 2x$xstiﬂ2ﬁ:°:dhfd$: :‘:?ourfnr;t‘:)l: anlud Cumple Totalmente encuentra difundido el reglamento de becas y ademas se Jos introduce Captura de pantalia del Reglamento de Becas y el Manual
acceaiblie en estos temas a los recién ingresados. Esto fue también corroborado  de Bienestar Estudiantil
. durante la visita con los estudiantes.

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las Programa de la Copa UPAP
sty el e s ‘(’:e“"r’;\‘;‘: bponsoalsion T actvidades extracuriculares como a del tomeo de la COPA UPAP  Manual de la organizacion y funcion de fa coordinacion
gul les) P! ' y que se lieva a cabo dentro del programa de ias actividades de la de Bi ¥ seg a egresados.

: Direccion de Extension Resultado de entrevistas a estudiantes
| | Verificando los d se que los mecani de apoyo |

g. Los mos de apoyo a estudi para las a estudi para las actividad es se aplican Reg de actividades dep 3 icas y cultural
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumpie To i ati te a través de actividades deportivas, artisticas y 3
se aplican sistematicamente. culturales. La coordinadora de Bienestar estudiantil es responsable del | Registros de la aplicacién del programa de la Copa UPAP

cumplimientos de los objetivos trazados.

| Al analizar los documentos se puede ver que la carrera cuenta con | E??;l;:f’o: a%.: la movﬂ;dad sstud;anﬂ‘.;e ios de

" | convenios para la Mowilidad Estudiantil Interr Se presentan e

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil movilidad estudiantil en la carrera
nacional o intemnacional que se aplican sistematicamente. Cumpie Parcialmente Convenios con la Universidad de Baygcs en Colombia y con 11

gnmiwn':,‘“ 3£nxmpd' iﬁk 60 no esml “! va i sistemdtica Protocolo como mecanismo alternativo relacionadas a la

4 i movilidad estudiantil - COVID 19

Segun el informe de aut luacion y lo borado durante la visita, 8
| La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las | Informe sobre la implementacion del Manual de
| barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totaimente ot ".’"‘u' tbreligag sedy “’f’"‘:.f",:fnmm Educacion Inclusiva Institucional
| de estudiantes con discapacidad. | o e Que.ind o Manual de educacién inclusiva institucional

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Se cuenta con programas de apoyo con becas y d , éstos se aplican sisternati iste didas de bioseguridad y se cuenta con mecanismos de apoyo extracurriculares en temas
Criterio deportivos y artisticos. Se cuenta con convenios para la movifidaa‘ estudiantil, aunque estos no se han aplicado si: ati te.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 35




Se cuenta con un Manual de politicas y procedimientos, con

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, . = Manual de politicas y procedimientos de los sistemas de
; olucién del N® 272/19, donde los L Y pr tos de

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente it seleccion, evaluacion pr 1 del personal di )

estin formalmants definidos. seleccién, evaluacion y promocidn del personal admumslral.'vo y de administrativo y de apoyo

apoyo estan formalmente definidos

. e Se constata en la captura de panmlu la publicacion del Manual de
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Poilticas y proc o8 de # y promocién del

:ﬁ:‘:ﬁn ¥ :g;::‘;;.:‘:naset:opnem 8l administrativa y deagoyn Cumple Totaiments personal administrativo y de apoyo que estan disponibies para su
ispon < consulta en Intranet

Captura de pantalla del Manual de politicas y
procedimientos
Plan de carrera del personal

Eficacia e integridad

en los procesos de
Se verifica en el informe descriptivo y cuadro de caracterizacion del

seleccion,
s A . personal administrativo, de apoyo y los registros del proceso de informe descriptivo sobre la cantidad y cualificacion del
evaluacién y :;ﬁ:;ﬂm"'sm“ 'ffnpézlmd'm"":u:;‘:::.fv?j'm Cumple Total y evaluacion que son ap de acuerdo con lo personal directivo, administrativo y de apoyo
promoclbn del aplicados d: ::' W slo e:'mn.:o on las nomativss. blecido en las nor Se evidencia de un caso de Flyer de las convocatonas para seleccion de personal
* mocidn de personal de un i a concurso para  directivo
Personal e oy pa
Administrativo y de
Apoyo
Una Resolucion del Consejo de Administracion da cuenta de la i T
:::msmmr;:nﬁnndemmnpamnlpemnﬂ Cu Totalmente existencia de un plan de carrera para el personal directivo, Handea?mdefPemonalecﬂm,Admmstmbvoyde
inistrativo y de apoyo. ple administrativo y de apoyo Apoyo, N* 34/19

Segun el Registro de implementacién del plan de carrera del personal

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totaimente administrativo y de apoyo se verifica la implementacion en una Registro de implementacion del plan de carrera del
implementado sistematicamente. situacion. El proceso se inicia en el 2022 y durante la visita se personal directivos administrativo y de apoyo
staté que esta impl ta se cumple.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Se cuenta con manuales de seleccion, evaluacién y pi ion para el p | administrativo y de apoyo formalizados que estan disponibles y se aplican segun lo establecido. Existe un plan de carrera
Criterio para los mismos formal para los mismos que se imple sistematic i
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El resultado del d / licado a Yy daa
conocer que el personal administrativo y de apoyo cuenta con

Resuiltado de encuestas a estudiantes . Encuestas a

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion " docentes
Cumpie Totaimente formacion de acuerdo al perfil, ademas segun el informe de y P
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. o e Ol rizacion del personal administrativo y de apoya fiene Jnlonm.dj pt iablmlla ¢ d‘y del
un perfil definido y nivel de fc para las a L BCiive, yde apoyo
La carrera cuenta con un Prog de Capacitacién Continua para el

personal administrativo y de apoyo pian de perfeccionamiento,
aprobado por Resolucién de Consejo de Direccion N° 251/22 Se
Cumple Totalmente verifico el desarrollo de talleres sobre evaluacion de la carrera de Programa de capacitacién continua
grado segun el modelo nacional, y cursos con programas sobre
inclusion, discapacidad, biosegundad y manejo de herramientas
virtuales educalivas.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacioén y
Desempeﬁo del i‘nfcrme de ;mpfemenmén de fos distintos Programas de
; ivo y de apoyo
personal c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totaimente Se pudo comprobar la realizacion de cursos y talleres sistemanhcos fnﬁ: del Coom‘mador inistrativo de fa reaf
administrativo y de administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. para el personal administrativo y de apoyo. de 4 cursos y talleres alpersom!
i apoyo : £ i Resultado de entrevistas.
Se evidencia mediante informe de horario de trabajo del personal Horario de trabajo del personal administrativo y de apoyo
" administrativo y de apoyo, que el mismo es suficiente para las
.d.La horaria del p ativo y de apoyo Cumy o
! : ple i de a carrera. En la encuesta a estudiantes y docentes se | f de a est .
' es suficiente para las necesidades de la carrera. } ioo que eslos estin salisfechos. Las oficinas se Resultado de P ves
disponibles en un amplio horario. Resultado de a y estudi
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica 8o capsinta que existe yf" de safshcaan o9 (8 comumidad E ':. ‘.. do e . % oA P
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. | Cumple Totaimente :::dtyomm o cuanto & = del personal y de el dde' s : ot tes y estudiant

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion necesana y con planes de capacitacion propios que se implementan sisteméticamente. Su dedicacion horaria es adecuada y hay
Criterio sauzfacadn por parte de la co sobre su d P
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Existen procesos de seleccidn claros, evaluacion y promocion del desempefio directive claramente definidos

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del personal directivo, son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion aseguran que la carrera cuenta con directivos con el perfil requendo
para el cargo

La Facultad cuenta con un medio de seleccién de los direclivos adecuado

Hay evidencia de que se toman decisiones de acuerdo a las necesidades académicas

Los directivos tienen en cuenta la de los aspr para la inclusién de alumnos y docentes

Es ciara la satisfaccién del desempefio de los directivos por parte de alumnos, docentes y personal administrativo y de apoyo

hay una buena utilizacién de los medios de comunicacién formales.

Existen procesos de seleccion y evaluacién docente definidos

Los p de d estan d e difundidos y son transparentes en sus procesos

En los procesos de seleccion se tienen en cuenta las opiniones de los alumnos

Los resultados de las evaluaciones docentes son utilizados para planificar ciertas capacitaciones docentes y estas tienen planes

| que se vienen desamrollando desde el 2019

EI 95% de los docentes tienen formacidn en didactica universitaria
Existe un pian de capacitacion docente continuo y sistematizado

Las capacitaciones estén relacionadas principaimente a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC

adect

Las actividades de onentacion estén cl y se impl

Estas actividades son inciusivas y responden a las necesid. de los estt

Todos estos mecanismos permiten el logro de los aprendizajes
Cuentan con programas de apoyo econdmicos a los alumnos y estos se aplican sistematicamente

Cuentan con programas de apoyo a la salud de los alumnos en instalaciones propias

Cuentan con progi de apoyo extra i para los alumnos como el deporte y actividades artisticas

Cuentan con convenios para la movilidad estudiantil

La carrera cuenta con medios fisicos y capacitacién de alumnos y docentes para la inclusién de las personas con discapacidad

Cuentan con Manuales de seleccidn, evaluacién y promocidn del personal administrativo y de apoyo
Cuentan con un Plan de carrera de dicho personal

Tienen evidencias del cumplimiento sistematico de estas normas
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Debilidades
Los resultados de la evaluacién docentes no son utilizados como insumos para la planificacidn y mejora de las actividades
docentes de modo integral
detectadas durante las evaluaciones del desemperio

No todos los temarios de las es den a las nec

docente

No todos los docentes muestran satisfaccion respecto a los procesos formativos implementados

El plan de carrera no se impiementa sistern e

Hay docentes que imparten especialidades y que no son especialistas en la materia

No todos los con postg en Su esp
No todos los docentes cuentan con la formacién y nivel académico para las actividades sustantivas gue realizan

La actividad de /fa movilidad estudiantil es incipiente y no se viene cumpliendo sistematicamente.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ei personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién adecuada para su desempefio
El estamento administrativo cuenta con plan de formacién continua
Los horarios de desempefio. del personal administrativo y de apoyo, son adecuados y suficientes

La comunidad estd fecha con su per

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar los resultados de la evaluacion docente como insumo para la planificacién y mejora de las actividades docentes de forma integral

| R2 Aplicar estrategias para definir los temanos de las capacitaciones de manera que responden a las necesidades detectadas, en todos los niveles, d te las [ del di pefio docente.
R3 . - Analizar las razones de falta de satisfaccion respecto a los p fo i ph tados para los docentes y actuar en base a ello.
R4. Imp 1 i te el plan de carrera docente.
RS5. Ajustar las politicas de movilidad docente y para la impi tacion efectiva y sistematica de las

R6 Incorporara a mayor nimero de docentes con especialidades afines a la asignatura que imparten.

R7.Ampliar la oferta de postg d y aplicar tegias para la c: itacién de los . en ellos. .

R 8 Ajustar la politica de incentivo a la investigacién nigurosa, tanto para como para estudiant
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DIMENSION 4. RECURSOS

Argumentaciones

Criterfo 444 : i " Cumplimiento

La UPAP filial de Pedro Juan Caballero dispone de dos locales La
FCS funciona principalmente en el edificio 1 situado en Julia Miranda
Cueto Estigarribia e/ Natalicio Talavera y Tte Herrero

Cuenta también con una clinica comunitana. Se venfican los espacios
destinados a los directivos, coordinadores, administrativos, salas de
reuniones de los comités, salas de docentes de tiempo completo, sala

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, %
de profesores de tiempo parcial, espacios para los servicios de apoyo, Recorrido por las instalaciones

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cuinple Totaknnts bty o ':m’:;’m’:ﬁ:x;‘:r ““’m;‘:’:”:‘;”; Certificado de habilitacion del cuerpo de bomberos-PJC
de las actividades. biosegundad. Se verifica también el equipamiento de seguridad contra

i tints m s de humo, seflaléticas

que indican las sa.'ld:;s de 'emergénaa. luz de emergencia, alarmas
Los edificios en los que se desarrolla la carrera cuentan con la
habilitacion correspondiente y vigente del cuerpo de bomberos de
PJC.

Se disp de aulas distri en ambos locales
El edificio 1: cuenta con 4 pisos iguales comunicados por escaleras y
1 ascensor. En cada piso hay 3 aulas: 2 de 40 m2 y 1 de 85 m2 Total
12 aulas. Considerando el valor de 1,2 m2 x estudiante, se puede
decir que las mas pequefias son para 33 esludiantes y la grande para
. . 71 estudiantes. Recormido por las instalaciones.
:hh:sms%l:segg:::sm apropiadas con relacién al Cumple Totalmente En el edificio 2 : hay 4 aulas 2 de 84,2 m2 ( 70 esludiantes c/u), 1 de  Informe de infraestructura, equipamientos, mobiliarios.
¥ 79.6 m2 ( 66 estudiantes) y 1 de 74,15 m2 ( 62 estudiantes). Por otra  Resultado de entrevista con docentes y estudiantes.
parte en las entrevistas con ¥ iantes, estos r ifi
que las aulas son adecuadas para el numero de estudiantes de cada
turno.

Las aulas tienen asientos con pup en cantidades suficientes
Las ssias de s Hay un escritorio y silla para el docente. Refieren contar con
c. i ion
as salas lases cuentan con todos los comp a disp del .Cada aula tiene instaladoen por las instalaciones

requerimientos necesarios para el desarmollo de las Cumple Totalmente el techo un proy ¥ en su mayorfa con p - .
mismas. desplegables y en otras pizarras acrilicas. Las aulas tienen sistema de | ""ome de infraestructura, equipamientos, mobiliarios
ventilacién apropiado para el desarrollo normal de las clases, aire
dicionado e il >i6n ad d.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

9. Los espacios destinados a |a carrera cumplen con las
| normas de accesibilidad. !

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades

extracumiculares reunen las condiciones para los cuales |
‘fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tc

e

P que disp
| las actividades por grupos.

La biblioteca cuenta con I ionados para trabajos en
grupos. En la sala central se cuenta con computadoras de uso

dividual en numero para la cantidad de matriculados
También dispone de puestos de lectura: silenciosa relativa y
totalmente silenciosa. Estos espacios se an ipados con
equipos informéticos con acceso a internet a disposicién de los
estudiantes. E| acervo bibliogréfico fisico se encuentra distnbuido en
las estanterias segun las asignaturas en relacion numénca adecuada.
Se verifica, a su vez, la disponibilidad en linea de los principales textos
de las asignaturas

Las salas de Informatica cuentan con computadoras con los recursos
necesarios para soportar licencias tales como. Windows 11pro, Office
Standard Plus 2021, Adobre Creative Cloud, Corel Draw ademas de
proyectores y pantallas para la transmision de contenidos. Ei numero
resulta adecuado para el trabajo por grupos de estudiantes, segun la
matnculacidn actual

Se verifica que la capacidad, el equipamiento y los insumos
disponibles en los laboratorios son suficientes para el nimero de
matriculados actuales rr!ba}ando en grupos mralarros La carrera
cuenta con los lab la, # ficrobiologl:
Quimica y un Laboratorio de S.tmulaadn Los laboratorios mn!bmplnn

Recorrido por las instalaciones de la biblioteca Informe de
infraestructura, equipamientos, mobiliarios.

Recorrido por las instalaciones
1.2.1. e1 Informe de infraestructura, equipamientos,
mobiliarios.

R do por los laboratorios y clinica comunitaria

las medidas de biosegundad e higiene das. Los
mm)hnconbcma wnmaadn fluminacion y dlimatizacién. Se

T para la idad de
que los fre por vez. A su vez, se visita la clinica
ia, izan sus précticas estudiantes de pediatria,
interna y g gla. En er ta, los i
i Paci para el d

flo de

Durante el recornido se verifica que los edificios cumplen con una
ubicacion adecuada, cuentan con rampa de acceso a los edificios. Se
observa y se utiliza el ascensor, bafios sexados y con adecuacion
para personas con problemas fisicos.

Enn i6n se d de en si!

informacion acerca 69 la carrera

Braiile que facilita

Los sitios de recreacion en convenio vigente cumplen con las

queridas para las dades de esparcimiento. La
carrera cuenta con un convenio con la Gobemacion que permite la
utilizacion de canchas y esp Los estt

| corroboran esta informacion y expresan que la Institucion facilité los
| espacios cada vez que fueron solicitados.

Se presenta un plan de 6n, exp y mej del afio
2022quahaae fe a de tenimie de edificios en
de uso. A su vez, la carrera presenta un
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informe y fotografias de lo realizado en las instalaciones, hasta la

| fecha

Informe de infraestructura, equipamientos, mobiliarios.
Resultado de entrevista con estudiantes.

Recorrido por las instalaciones
Informe de infraestructura, equipamientos, mobiliarios.

Informe de entrevistas con estudiantes y egresado

. Convenios interinstitucionales.

_Plan de conservacién, expansion y mejoras de la

infraestructura.
. Informe de implementacion del Plan,

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Ci

| Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del

Proyecto Académico

La FCS de la UPAP- PJC se encuentra en un ama accesible para la comunidad educativa. Los espacios, de la camera de Medrana, destinados a los dfmctwos docentes,

con el g

te las dreas (aulas y laboratorios) para el d

ticas de los

dninism&vos y de apoyo
tes para el nimero de

tes son

lio de las actividadt pra

dad, considerando la inclusividad. Respecto al plan de conservacion y expansion presentado en el 2022 se

matriculados actuales y con fas n
verifica la ejecucion de lo planificado hasta la fecha.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

1. Las normativas de p ial se resp

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

sanitanas,

bientales y de bi

Cumple Par

La carrera presenta una encuesta que incluye esta pregunta, de 278

el 61% resp que si estan disponibles; el 39 % no
esf! de acuerdo. De 38 docentes, el 95% también rEspondio

Cumpie Totalmente

Cumpie

| La carrera

maty te. Durante las , los est: 4
que se dan oportunidades donde aen‘os equipos o insumos no estan
disponibles

La carrera una hoja de de uso del laboratorio de
anatomia y una hoja de registro de los estudiantes con todas las
informaciones necesarias. Se verifica en la visita in situ, el registro de
usos pondiente de los lab

un i e insumos del afio
2022. Durante las entrevistas con oslud‘mnl‘es y docentes, refieren
gque cuando identifican un insumo necesario siguen los canales

| correspondientes y en general, tienen aprobacion a lo solicitado. La

Cumpie Totalmente

Resultado de ista a estudiantes y egl
Resultado de encuesta a estudiantes

Verificacién de registros durante la visita in situ

iat) P

Informacién de entrevistas a I ¥y
e ién de te la visita in situ.

e insumos se reaiiza fi a

de equip
de

solicitud de los sp
ensefanza.

les de las actividad

Segan referencia, la camrera cuenh con convenio de blblotecu vnrrual
E-libro de rdo a la de y e se
puede acceder a CICCO, SCIELO que se encuentra disponible en la
Intranet de alumnos. Se verifica en las entrevistas que, tanto
estudiantes como docentes, cuentan con acceso a redes de

' informacidn.

Scmmmwamhwoconefcommaem#mmumﬂm
inados a la Carrera de Medicina. Es adecuado, segun el caiculo

Cumple Tt

Cumple Totalmente
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Existe un reg

por estudiantes, en el formato fisico y virtual.

para el cumpl to de las normas de
prop I. Segun inf 6n de la bibl bloga, de los
d tes, existe prohibicion de sacar libros fuera del

¥
area o folocopiarios

nacion de I a y dt X
Verificacion de equipos informaticos y registros de
biblioteca durante la visita in situ.

Informacién de a estudi d
Venificacion de registros de biblioteca y acervo, durante la
visita in situ.

Informacidn de entrevistas a estudiantes y docentes y
personal de biblioteca
Verificacién de registros de uso y devolucién de textos.




Existe un reglamento, afio 2019, para los mecanismos de evaluacion e
! . ! i incremento del acervo bibliografico. Se adjunta un procedimiento Informacion de entrevistas a estudiantes y docentes y
gg;:ﬂ'g;:ﬂ':&;""m“ de evaluaciin e incremento del Cumple Totalmente realizado en el aflo 2022. La carrera, también presenta evidencia de  personal de biblioteca.
d un importante incremento del acervo en cumplimiento de lo
establecido en los criterios de calidad.

Durante la visita se observa una sala de informatica con equipos . .
:s&fxﬂ ':Dﬂnmo "I::m“m S Cumple Totsiments enies para of ndmevd de 44 ¥l fog qus g par, hegtsm: dg.:sf‘:le laboratorio d:‘:!nd:;:.z:mém
grupos. Se verifica que se n en funcie ient:

En la encuesta a 271 esludiantes, el 61% respondié afirmativamente

mientras que el 39% no esté de acuerdo. En las entrevistas, no todos Encusita & ssludiantes

los estudiantes ifestaron estar de rdo con la disponibilidad de Encusits 8 doceries
i. e evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumia Paciainerie recursos en todas las prdcticas. Los docentes manifestaron, que s/ Informacicn de entrevistas 8 o A
uso de los recursos disponibles. Pk bien en algunas ocasiones puede un recurso no estar disponible, elios Informe de safisfaccion con o uso de ﬂrs TOCUra0s
lo comunican y se les consigue para la siguiente actividad .
disponibles
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

j Juicio Valorativo del La carrera cuenta con equipos e insumos de laboratorio que se encuentran inventariados y el uso de los mismos estéa registrado, sin embargo, se evidencia que la actualizacion y adquisicion de los
Criterio mismos requiere de la aplicacién de mayor formalidad. Se verifica una encuesta a estudiantes que arroja un 40% de disconformidad respecto a la disponibilidad de los recursos para ciertas actividades de
la carrera. Se evidencia que existe un mecanismo de incremento y actualizacion del acervo bibliogréfico. La propiedad intelectual se respeta.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de | | L8 Unhevsided i”e"" oon ”"',:‘::‘::" de p"?‘f"’;’"’.”"”’., a6 il e o i il
— m:;' ;,ﬁi,,m:“::"" del presupuesto se encuentran Cumple Totalmients presupuesto, afio 2022, que establece el flujograma de pasos en los  para la asignacion y ejecucion del presupuesto
: procedimi inistrativos y financi
P p—— En la entrevista con el director adminisirativo de las Filiales de fa oy Al Dinsctor athvo de
 responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente :;?ﬂ:yel_ﬂqaldma:oo‘:adwmzmwmk filial PJ(E‘se;’thd;gn:::ﬂgr Roasivedo. de ista al C . e

| la UPAP-PJC
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Cumple Totalmente

Se verifica en las documentaciones un flujograma para la ejecucién
presupuestania. Al mismo tiempo, la carrera presenta una planilla de la
disponibilidad presupuestaria y lo ejecutado durante los afios 2019,
2020, 2021 y 2022.

Resultado de Entrevista al Director administrativo de
Filiales.
Resuitado de
la UPAP-PJC
Manual de procedimientos administrativos y financieros.
Planilla de ejecucién presupuestana.

ta al C ini: de

| procedimientos aplicados.
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Eficacia y Existe un mecanismo (2022) con procedimientos para determinar las
pertinencin’ de los d. L dimient determinar | idad s n oy msumemn:: o m“r:r: i e muwma 4-2-1-d1 Mecanismo con procedimi para determinar
TR . Los procedimientos para determinar las necesidades as in
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera, Cumple Totalmente ‘los actores de la carrera vinculados al drea. Se describe en el mismo  las necesidades presupuestanas
Administrativos y las fu de cada i donde an reuniones con otros
Financieros miembros de la comunidad
La carrera p ta un i de seg y control de la
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente ejecucion prpsupuesrana afio 2022 Los pmcndrm:enms a seguir se Manual de pr d fi
ejecucion presupuestana | encuentran en el manual de procedimientos administrativos y para la asignacién y ejecucion del p-"esupuesl‘o
financieros.
La carrera presenta un informe de seguimiento y control de la Informe de seguimiento y control de la ejecucion
ejecucion presupuestana desde el 2019 a 2022. desglosado en meses presupuestaria
. L:B m’;‘;:";’m:m? ¥ m dem Sjecucion Cumple Totalmente de cada aflo. El seguimiento lo realiza la Direccién Administrativa
ke ) segun el to de un enel Manual de p yh
manual de p ient y financieros. para la amgnaadn y ejecucion del presupuesto
| Segan el resultado de la ta, se evidencia 83% de satisfaccion
. § i de la idad con los pr L i y a di
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalment fir A p En las los diferanies Enouesfa a esfudrrmos
procedimientos administrativos y financieros implementados. Pl oy on de a 4 camio 86 NeVen 1os itado de Ei ad
i Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juiclo Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos admini; fi ieros explici for te que se i tan sistemati . Estos proc tos ideran las opiniones de los diferentes
Critario actores de la carrera con el seguimiento y trol de la &; i6n presupuestaria. Al mi: tiemp consu!fada la comunidad universitaria, los actores manifiestan conocer y estar conformes con los
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DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Fortalezas
Los espacios donde se desarrollan las actividades de directivos, docentes, administrativos y de apoyo cumplen con las
normativas sanitanias y de bioseguridad. No todos los estudiantes consideran que los recursos y equipamientos estan disponibles oportunamente.
Las aulas tienen dimensiones acordes al numero de matriculados actuales de la carrera No todos los dl yd muestran 6 P a la disponibilidad oportuna de recursos.

En las salas de clase se encuentran los equipamientos necesarios para el desarrollo correcto de las actividades

La biblioteca cuenta con espacios acondicionados para el resguardo del acervo bibliogréfico y salas de lectura adecuadas a las
necesidades del estudiante.

La sala de informdtica cuenta con el equipamiento y acondicionamiento requerido

Los laboratorios de la carrera cuentan con areas adecuadas y equipamiento para trabajos por grupos de alumnos
La carrera cuenta con recursos y equipamientos para el desarrollo de las actividades

La carrera cuenta con sistemas de registro para el uso de los recursos.

La carrera actualiza y adquiere equipos e insumos segun necesidades

La comunidad académica tiene garantizado el acceso a redes de informacion

Ei acervo bibliogréfico tanto fisico como virtual es adecuado

La prop in Jal se resp

Los procedimientos administrativos y financieros estdn definidos en el manual de p comesp
Los miembros responsables de la gestién conocen los procedimientos

La carrera muestra evidencia de que los procedimientos financieros de cumpien

La carrera, segun sus reglamentaciones demuestra que para los procedimientos considera a los diferentes actores.

La carrera cuenta con procedimientos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

La carrera dencia de seguimi a la ejecucién de los ditimos 4 aflos
La comunidad educativa refiere estar conforme con los p d os ad yfi ros implementadi
Recomendaciones de Mejora
R1 Aplicar estrategias para venficar que los recursos e insumos estén disponibles opor te para las idades académicas.
R2. Consultar periddicamente con los miembros de la comunidad educativa la sati: 1 resp a la disponil oportuna de recursos y aplicar las acciones perting
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

| Eficacia y eficiencia

' de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

a. La camrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las r de formacién d

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e, Existe cor cia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes |
| a su formacién y experiencia,

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple P

La Carrera cuenta con un Manual de procedimientos de seguimiento a
egresados de la Direccion de Bienestar Estudiantil aprobado por
Resolucion de Consejo Supenor Universitano N* 279/19. También

Manual de Procedimiento de Seguimientos a Egresados
Manual de Orpamzanan y Funcaanes de las

cuenta con un Manual de organizacion y funciones de la coordi
de b ¥ segu o de eg. P
Resolucion N*® 454/19, del Consejo Supernior Universitano

Si bien se establecen mecamsmas de segutmierrro a Egresados para
la ita sobre d 6n, estos no se realizan

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente
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sistematicamente.

El informe de autoevaluacion indica que no existe evidencia de que los
cursos de posgrado se implementen con base en los resultados de las
encuestas aplicadas a los egresados sobre cudles son sus intereses
de formacién de posgrado

La unica tada es el de una encuesta a
egresados donde el 45% consiguieron empleo el primer afio. Sm

Coord, nes de B a. y Segumiento a
do por Egresados
Manual de P nto de Segi a Egresados

Manual de Organizacién y Funciones de las
Coordinaciones de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a
Egresados.

Resultado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

Documento de autoevaluacion
Resuiltado de Entrevistas con distintos actores de la
carrera

Informe de rusulrados de encuestas a egresados.

embargo no existe ningun registro de r de segui y
andlisis de la informacion.

Sobre una encuesta a 23 egresados: el 52,2% refiere que trabaja
como médico, el 26,1 % se dedica a la docencia. De lo observado, se
infiere que del total de egresados el 78% tiene ocupacion laboral en
concordancia con la Titulacion; por tanto el 22% no tiene concordancia
entre ocupacién laboral y ién de los egresad

Respecto a la ocupacion de cargos de responsabilidad ei 56,5 %
responde estar en esa situacion, con personal a su cargo. EI 43,5%
responde no tener cargo de responsabilidad

Existen acras e informes del Comité de revision cumcular sobm la
para la elab

participacion de los egresad
académico 2019

proy

Er con d actfores de la carrera

informe de )5 de er a
Entrawslu con distintos actores de la r:armm

| Informe de resultados de encuestas a egresados.

Resultado de Entrevistas con distintos actores de la

| carrera

Actas del Comité de Revision Curricular (sugerencias de
los egresados)

Informe dei Comité de Revision Curricular en virtud a las
sugerencias de los egresados.

Resultado de entrevistas a egresados
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h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Un 78,3 % de los d p de la satisfaccion del
cumphimiento del perfil de egreso de la Carrera considera que la
formacién recibida cumpie con el perfil de egreso , el 13 % considera

Cumple Parcialmente

que tal vez y el 8,7 % respondié que no. Esta informacién se corrobora

durante las entrevistas

Informe de resultados de encuestas a egresados
Resuiltado de entrevistas a egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con un Manual de procedimiento de seguimiento a egresados, semestralmente un estudio de la situacion laboral de los mismos y se mediré trimestralmente la satisfaccién de los

Juicio Valorativo del  empi
Criterio

dores sobre el d pefio de los egr

egresados indica no tener cargos de responsabilidad. Los egresados toman parte en los cambios del Proyecto Académico.

dos. No existen evidencias sobre el seguimiento sistematico de las necesidades de formacion detectadas Tampoco existe evidencia de registro de
mecanismos de seguimiento en la obtencién del primer empleo. Segun una encuesta realizada el 22% no tiene concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados. EI 43% .de los

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Laumcmnfaconlac inacién de E: ién L
E: , Cr i
CGumple Toislmenis Institucional y Manuabs que rigen h v ién para fa vincul
con agentes extemos.
Cuentan con [ nales y prese actas de

| reuniones de directivos de la carrera con empleadores e instituciones
| educativas , ascuslas ¥ oolegvos s!n embarao no presentan actas de

Cumple Parcialmente Lios rdos y de p

Acredir,
\)\\ y J""U

&
\Q

4@11
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Organigrama de la carrera de Medicina

Manual Institucional de Organizacién y Funciones de la
UPAP

Manual de Ommnadn y Funcoones de las

Coordir y Seguimiento a
Egresados
Manual de Organizacion y Funciones de las
Coordinaciones de Extension Universitania de las
Facultades de la UPAP
Manual de Organizacién y Funciones de las
Coordinaciones de Comunicacion Institucional

iones de Coordii ies de Comt i6
rnstirudonal Blommr Eﬂmm y Seguimiento a
Eg dos; y E

Actas de reuniones de directivos de la carrera con
empleadores

Registros gréficos de las reuniones de los directivos de la
carrera con autoridades de instituciones }
Convenio con el MSPyBS

il: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

| Juicio Valorativo del
Criterio

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemno son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las
actiidades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. No p
sugerencias de los agentes del medio externo sean considerados para el ajuste del proyecto académico. En general por las entrevistas y

Solo se tiene un informe del Comité de Revision Curnicular donde se

No Cumple tomaron en cuenta sugerencias de los egresados, que no
necesanamente representan a los agentes del medio extemo
De acuerdo a la oncuesra presentada y las entrevistas con 5
Cumple Totalmente 1 Su plena cor

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' durante las p

con el desempefio
.'anoml de.las egresados

Se muestran acuerdos pa.r ros cuales los alumnos de la carrera

ipan en el apoyo de
programas da salud nacmnales Seoun los informes presentados la
carrera ha participado en el desarroilo de programas nacionales y
regionales: tales como Proyecto Universidades comprometidos en la

| prevencion y control de las arbovirosis y el Plan de accion de la no
|introduccidn de la Malana

Cuentan con convenios con SENEPA, con la Municipalidad de Pedro
Juan Caballero, Municipalidad de Zanja Pyta Cuerpo de Bomberos
Voluntarios, el Hospital Regional y el Instituto de Previsién Social que
coadyuvan para el usufructo de los campos de prédctica programadas
y el logro del perfil de egreso

Informe del Comité de Revisién Curricular en virtud a Jas
sugerencias de los egresados

Resuitados de encuestas a Empleadores.
Resuitado de Entrevistas con empleadores

Informe sobre la participacién de la carrera en el
desarrollo de programas nacionales o regionales

Convenios intennstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas

Se presenta una evidencia por la que se informa el listado de all

que deberdn ingresar a las instituciones hospitalarias a realizar sus
précticas. Se trata del convenio con el MSP que esta vigente

Inf sobre la ej i6n 0 imple tacion efectiva de
los ios 1 para el d o de
actividades académicas

Valoracién Cuantitativa asociada

tan evidi der i iodit

con agentes del medio externo. No existe evidencia que las
tas los

dores manifiestan su satisfaccion sobre el

desempeiio laboral de los egresados. Cuentan con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas y la Carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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' Cuentan con convenios interinstitucionales que se ejecutan, para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.




Laaam ta un v de los Itados de los proy de |

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple P investi .mnﬁmddcmm«:rdalnvummdnswapm rm:b:msnws“mmm

desarrollados. sin que El propio documento de Invest ion

Autoevaluacién reconoce el cumplimiento parcial del indicador.

Se ha analizado los medios de verificacién remitidos por la carrera y  Informe sobre los resultados de los proyectos de

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son cu Pivclatieiti en las mismas se ha constatado que los resultados de los proyectos ;mwgmdndesanwadm en la carrera
transferidos a la sociedad. e de investigacion son transfendos a la sociedad de E con distintos actores de la
carrera.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
1 [/
Invnt.lgaclén y Sen::fmedeamoeualuaadn rnc:::gue anmnm;’ozmsulm;os
Extensién Msdulammm,m:mnbaseenhmdndehs
. necesidades del medio. Se muestran como evidencia de este
;&eud«;damumosmlmpmmnsdeamnm Cumple Totaimente for pro de extension para la gestin 2022 los - ;Kn:mps:l;:mmsm::a‘::xsmwm
* banenmlaaénoonlasneceadadudalmadmwesmobwud 516 s
asudarla de (arbovil ,yde
des no i i nduh de
sangre, efc.
| Se pr I ias de las acti enla
| | . La ienciacion a la idad sobre ciertos temas fue
{ { .Jnibrmed-nuluvu‘ucdén‘
d. Los resultados de los proyectos de extension son | " lo que mas se trabajo, no obstante, aun no hay estudio serio del real g F, . e
i transferidos a la sociedad, Cumple Parcialmente imp Er forme de P que no se prueb Enmu de E con actores de la
f | | exil de publicaci de fos itados de los proyectos de | )
i | extension
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Se evidencian resultados de los proyectos de extension desarrollados, los mismos son escasos y la transferencia de los resultados a la sociedad se realizan parcialmente.. Los resultados proyectos de
Criterio ‘investigacion desarrollados y sus resultados son escasos y son transferidos parcialmente a la sociedad
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

i

La carrera cuenta con mecanismos formales de seg o de los eg d
El seguimiento prevé consultas sobre las necesidades de formacion.
Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

res con r

Existe evidencia de la sfaccion de los al desempefio laboral de los egresados

Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

Se cuenta con para el desarroilo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de

egreso

Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas se ejecutan

Se evidencia resultados de algunos proyectos de extension desamollados

Debilidades

No se evidencian consultas sistematicas respecto a necesidades de formacién identificadas

No hay evidencia verificable de que los postgrados respondan a las necesidades de formacién de los egresados

No hay evidencia verificable del analisis de la informacién relevada en encuestas respecto al iempo medio para la obtencién del
primer empileo.

En el 22 % de los egresados no hay concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion

Aproximadamente el 50% de Jos egresados no accede a cargos de responsabilidad.

No todos los egresados muestran ién con el iento del perfil del egresado
No existe evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo sean considerados para el ajuste del proyecto

académico.

Los proyectos de investigacion desarrollados son escasos as/ como sus resultados

Faita e sdlida de fi de resultados a la comunidad

Entre los proy de ext on pr dos no se evidencian estudios senos de real impacto

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar consultas si: de fe on identificadas

R3. Implementar mecanismos ef de to a eg

R4. Ejecutar politicas y mecanismos para que los egresados logren una ocupacion laboral en concordancia con la Titulacién

RS5. Ejecutar politicas y mecanismos para que los egresados logren cargos de responsabilidad.

R6 .Ejecutar p ¥

P al tiempo para la obtencién del primer empleo.

R7. Ejecutar mecanismos para lograr la participacion de los agentes del medio extemno para el ajuste del proyecto académico.

R8 Plantear politicas y mecanismos efectivos para incentivar la ejecucién de proyectos y resultados de investigacién

R9 Transfenr los resultados de los proyectos de sti 6n ala ! i do estudios de real

R10 Transfenr los resuitados de los proyectos de exlensién a la sociedad, realizando esfudios de real impacto
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para lograr satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e inlegridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen |a carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 2
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evalualivas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension . 4

Dimension 3. Personas ;

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Geslion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
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Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la camera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 4
Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio extermo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL
PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay, filial Pedro Juan Caballero; denota durante el proceso de evaluacion externa - modalidad combinada - del que
fuera objeto, el cumplimiento de la mayoria de los componentes y la identificacion de ciertas debilidades sefialodas que hacen a las dimensiones evaluadas; situacion que condiciona el juicio valorativo cualitativo y cuantitativo
alcanzado en cada uno de ellos. Estos juicios, fundamentados en la matriz evaluativa de la ANEAES y el andlisis reflexivo de los Evaluadores, estdn expresados en los diferentes apartados del informe preliminar.

En esta oportunidad; el comité de Pares considera que habiendo transitado la carrera por una Evaluacion Diagndstica previa (afio 2015) estd en conocimiento de las exigencias de cumplimiento de las recomendaciones que conlleva
el proceso evaluativo del Modelo Nacional. Al respecto, y basados en el minucioso estudio de lo relevado en todas las etapas de la actual evaluacion: revisién documental previa y posterior a la visita, entrevistas a diferentes
actores de la comunidad educativa, visita a lo sede y campos de prdctica; se evidencio, que la comunidad educativa de lo carrera ha realizado correctamente su proceso Autoevaluacion e implementado las acciones conducentes al
cumplimiento de las indicaciones entregadas anteriormente, previo andlisis reflexivo de la condicion real de la carrera.

Habiendo mencionado estos aspectos y fundados en el juicio valorativo resultante de los criterios en el marco de la Evaluacién externa; este Comité, considera necesaria la revision en profundidad de todos los niveles evaluados y
sus actuales recomendaciones esperando, que las mismas, sean de utilidad para realizar las gestiones correctivas correspondientes.

CONCLUSION

| En conclusion, el comité de pares evaluadores considera que la carrera cuenta actualmente con una directiva comprometida, el plantel académico, los recursos diddcticos y econémicos y una estructura fisica odecuados pora la

| formacién de médicos. Habiendo mencionado estos aspectos, persiste la necesidad de ajustar el proyecto académico a los compromisos misionales en cuanto a Investigacién y Extensidn, asi como los sistemas de evaluacion;

- adecuéndose al modelo pedagégico actual con los cambios realizados en los ultimos efios; afianzar y completar la incorporacion de docentes via concurso; fortalecer los procedimientos de seguimiento a los planes de mejora y al
- andlisis de la informacion académica paro la toma de decisiones futuras.
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