AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 514

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN AGROINDUSTRIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES),
SEDE VILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
en Agroindustria, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede Villarrica; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) gene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ia
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenierfa en Agroindustria, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede Villarrica;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Rosa Oviedo de Cristaldo, Vilma Estela Emategui Enciso y Fatima
Bogado de Sarubbi, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ingenieria en Agroindustria, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede Villarrica, segin consta en el Acta N° 24 dg
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RESOLUCION N° 514

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN AGROINDUSTRIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES),
SEDE VILLARRICA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia.. .’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ingenieria en Agroindustria, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
(UNVES), sede Villarrica, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), sede
Villarrica, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN AGROINDUSTRIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
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ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

"

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

%L Q’B}szé”_\,!” -
|Pra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo Pares Evaluadores: 1. Rosa Maria Oviedo de Cristaldo (coord.)
Carrera: Ingenieria en Agroindustria 2. Vilma Estela Emategui Enciso
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias 3. Fatima Bogado de Sarubbi

Sede/Filial: Villarrica
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) tiene su sede en la ciudad de Villarrica del Espiritu Santo, Dpto. del Guaird, fué creada el 30 de mayo del afio 2007, por Ley N° 3.208/2007, iniciando sus
actividades en el afio 2008. Actualmente cuenta con 4.731 estudiantes en 13 Facultades y 3 Escuelas, en 5 sedes, desarrollando 30 Carreras de Grado y 32 Programas de Postgrado, conforme la resefia historica de su
pagina web. En el aiio 2008 se crea la Facultad de Ciencias Agrarias, FCA, con dos carreras, Ingenieria en Agroindustria y en Zootecnia, por Resolucién del Rectorado N°® 683 de fecha 19 de noviembre del 2008, iniciando
sus actividades en el afio 2009. La carrera de Ingenieria en Agroindustria tiene una duracién de 10 semestres y actualmente tiene 245 estudiantes, habiéndo acreditado previamente en el Modelo Nacional, conforme
Resolucion de la ANEAES N° 502 /2017. El Plan de estudios de la carrera ha sido actualizado en el afio 2017 y actualmente se encuentra en proceso de elaboracién un nuevo ajuste curricular, para atender los requerimientos
del CONES.

La carrera Ingenieria en Agroindustria esta estructurada en 62 materias, distribuidas en diez semestres que totalizan 3600 horas reloj, a las que se suman 300 horas reloj de Pasantias Supervisadas, 40 horas reloj de
| Extension Universitaria y 400 horas reloj de Trabajo Final de Grado, que totalizan 4340 hs reloj. Las materias corresponden a las areas de Ciencias Bésicas y Matematicas, Ciencias de la Ingenieria, Aplicacion de la
‘Ingenieria, Complementarias, expresion oral y escrita e ldioma Extranjero. La Universidad actualmente se encuentra en una fase de expansién con la adquisicién de un predio de 20 hectdres, que le permitira crecer y mejorar
| su infraestructura, cuyos planos se encuentran en etpa de aprobacién.

B. Descripcién de la Visita

La visita de Pares Externos a la carrera de Ingenieria en Agroindustria para la presente evaluacion se desarrollé en la modalidad combinada, compuesta de una visita virtual los dias 21, 22 y 23 de octubre de 2024 y una visita
presencial a las instalaciones de la institucion realizada en fecha 24 de octubre de 2024. La agenda previamente consensuada fue cumplida en su totalidad, respetando el horario establecido. No se registré ningun problema
de conexion durante la visita virtual, aunque se registraron algunas interrupciones de internet durante la visita presencial, que fue realizada por el Par Evaluador Coordinador del Comité, con la participacion virtual de los otros
dos Pares. El primer dia, luego del saludo protocolar se realizaron entrevistas virtuales al Rector y miembros del Consejo Superior Universitario, Decano de la FAC, Director Académico, Director de Carrera, Coordinadora de
Gestion de Calidad, Comité de Autoevaluacion, Director Administrativo y Financiero, Directora Académica y Responsable de Gestion de Talento Humano. El segundo dia se realizaron entrevistas a docentes de asignaturas
basicas y profesionales, Coordinadora de TFG, Coordinador de Investigacién, Encargado de Biblioteca, Responsable de Informética, Encargados de Laboratorio y Funcionarios administrativos y de apoyo, Responsable de
pasantias supervisadas y Egresados. El tercer dia se realizaron entrevistas virtuales con estudiantes de cursos bdsicos y superiores, Responsable de Bienestar, Director de Extensién, Coordinadora de Extension,
Empleadores, Directora de carrera y Coordinadora de Gestién de la calidad. El cuarto dia se realizé la visita presencial del Par Evaluador Coordinador, acompafiado por la visita virtual de los otros 2 Pares del Comité,
verificando la infraestructura, las instalaciones y equipos disponibles en la institucién. Todas las consultas fueron respondidas y respaldadas con la informacion solicitada.

aall
o
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Si bien el informe de Autoevaluacién presentado por la Carrera responde a la estructura definida por la ANEAES, desarrollando las argumentaciones y medios de verificacién por indicadores y criterios de cada dimension, la
argumentacion presentada es muy limitada y en la mayoria se los casos sélo expresa el cumplimiento del indicador, lo que dificulta una apreciacién dindmica de la situacién, y no permite visualizar integralmente la carrera.
Los medios de verificacion fueron presentados en Anexos debidamente ordenados, salvo algunos casos puntuales en los que no correspondia el contenido del documento con lo nominado. Por otra parte, los medios de
verificacion provistos no resultaron suficientes para la verificacion completa de los criterios, por lo que se solicité documentacion adicional. Muchas verificaciones se realizaron in situ. En relacion a las encuestas presentadas,
no siempre la preguntas realizadas estaban en relacion con los indicadores del Modelo de ANEAES, por lo que las mismas solo fueron parcialmente utiles a la hora de verificar la opinién de los diferentes miembros de la

comunidad educativa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las

A > Cumpie Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece.

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera
Estructura

Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura

" ¢ o Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Conforme el organigrama vigente, aprobado por Resolucion del CSU N*
177/2023, la carrera depende de la Facultad de Ciencias Agranas-FCA, y en la
estructura del organigrama se observan unidades académicas que responden a
las exigencias de la carrera en cuanto a docencia, investigacion, extension y
otras. Eslo se verifica en su Carta Organica, Proyecto Educativo y en el
Organigrama de la UNVES

La estructura organizacional de la carrera presenta coherencia con la unidad
académica a la que pertenece, ya que la carrera depende de la Facuiltad de
Ciencias Agranas - FCA. conforme el organigrama de la UNVES y el
organigrama de la FCA

Conforme el organigrama de la FCA y el organigrama UNVES, as/ como lo
verificado en las reuniones mantenidas con la Direccion Académica y la
Direccién de Carrera, la estructura organizacional de la carrera permite una
adecuada coordinacion de la misma con los demas estamentos para el logro de
sus objetivos

La Institucién UNVES cuenta con un Manual de cargos y funciones aprobado por
Resolucién N° 221/2017 y la Facultad de Ciencias Agranas cuenta con el
Manual de cargos, perfiles y funciones aprobado por Resolucién N* 132/2022

En ambos documentos se establecen los perfiles y se definen las funciones de
las diferentes instancias. Adicios la carrera p la Carta Orgénica
de la UNVES donde se definen la funciones de las instancias superiores.

Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos
Sin embargo, se observa que algunas personas ocupan mas de un cargo y
desempefian mas de una funcién, conforme la planilla de caracterizacion de
funcionarios y lo consultado en entrevistas

Jahs

Carta Orgénica Ley 331572007 de la UNVES
Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -
Plan 2017

Organigrama de la UNVES

Organigrama de la FCA

Organigrama de la UNVES
Organigrama de la FCA

Organigrama de la UNVES
Organigrama de la FCA

Resuiltado de las reuniones con Director
Académico y de Carrera

Carta Organica Ley 33152007 de la UNVES
Organigrama de la FCA

Manual de Cargos, perfiles y funciones FCA

Resolucion N°132

Manual de cargos y funciones de la UNVES

aprobado por Resolucion N* 221/2017

Caractenzacion Directivos

Caractenzacion funcionanos.

Curriculum Vitae.

Resoluciones de Cargos Consejo Directivo.
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

I dahid:

§ ;La Facultad cuenta con una estructura organizaci
. Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracioén Cuantitativa asociada

4

lente aprobada, que responde a las exigencias de la carrera, siendo coherente la misma con la unidad académica a la que pertenece. La estructura

ional estan cubiert

|instancias, ademas los cargos definidos en la estructura

| organizacional contempla unidades académicas que responden a las exigencias de la carrera en cuanto a docencia, investigacion y extension. En el organigrama de la UNVES y de Ja Facultad se observa que la estructura |
| organizacional permite una adecuada coordinacion con los demas estamentos . La institucién cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones donde se establecen el perfil y se definen las funciones de las diferentes
i , si bien se observa que algunas personas ocupan mas de un cargo y desempefian mas de una funcién.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos
de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con sus normati ciones
apmbadssycomoemenaapmusucma . aprobada por Ley
MTW?ydRegamenroGemmldslaUNVESemmoctﬂcwmesyqusms
aprobado por Resolucion del Consejo Supenor Universitario CSU N* 204/2021
También presenta la Politica de mdustOn de la UNVESyeI Mecanismo de
Atencion a Esti con idad Fi

N* 1732022

La institucién cuenta con la Resolucién del Rectorado durante la Pandemia
referente a la imp ién de pre de bioseguridad en el marco de la
emergencia sanitana, que fué desarrollada conforme las leyes nacionales del
MSPyBS. También cuenta con el Manual de bnosaguncled segundad ¥y buenas
précticas del campo experil ylas A [ g
los laboratorios.

Las nor ¥y iones que figen la institucion son accesibles y
estan difundidos en la pagina web de la FCA, , hitps //www.agranas unves.edu.
py. tableros de inforr . medios i , redes sociales, y olros, lo que

se verifica en as entrevistas a los docen!es y estudiantes.

La institucién cuenta con el Regiamento General de la UNVES y el Manual de
Procedimientos Académicos que se aplican sistematicamente conforme lo
consultado en entrevistas con estudiantes, docentes y al personal administrativo
y de apoyo.

aprobado por Resolucion CSU

Carta Orgénica, Ley 33152007

Politicas de la UNVES
Reglamento General de la UNVES
Politica de inclusién de la UNVES.
Mecanismo de Atencién a Estudiantes con
di con

enfoque inclusivo Resol. 173_2022

Manual de bioseguridad, seguridad y buenas
précticas del campo expenmental

Normas generales de la biosegundad de los
laboratorios.

Resolucion del MSP y BS.

o8 1 Resolucion de Rectorado durante la Pandemia.
. Medidas Sanitanas FCA

| Tableros de informaciones,

Trij

' Memonia Institucional

Web FCA https /www.agraniasunves.edu.py/
Redes sociales

https #www.facebook com/ profile.

Resultado de entrevistas a Docentes y
Estudiantes

Reglamento General de la UNVES
Manual de Procedimientos Académicos
Resultado de entrevistas a Docentes,
Estudiantes y Personal administrativo y de
apoyo
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: Codigo de ética de la UNVES
' Manual de Cédigo de Etica de la FCA

La institucién presenta el Cédigo de Etica de la UNVES, el Manual de Cédigo de  Mecanismos de codigo de ética de la FCA

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan gﬁg‘zﬂ: gﬁuﬂm:i’ggs,g: mgo de gﬁgﬁ::a?oﬁg%";odge | Matriz de Cédigo de conducta la FCA
‘aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente b ndueia do RinGananas de fa FCAyeracuddb 'gae de Efica para el Ingeniero en | Indicadores de evaluacion del cédigo de

conducta de funcionarios de la FCA
Cédigo de Etica para el Ingeniero en

‘miembros. i ' Agroindustria en el Ejercicic Profesional. Estas normativas verifican el
| . Agroindustnia en el Ejercicio Profesional

cumpliento del indicador.

| La carrera realiza realiza acti iones de sus normativas y reglamentaciones, |

£ L ti | < del | de acuerdo a las 1 1 la ion y p Manual de | Manual de Procedimientos Académicos y

. Las normativas y reglamentaciones de la ] Procedimientos Académicos y administrativo - Mecanismo de revision y administrativo - Mecanismo de revision y
'carrera se actualizan de acuerdo a las i Cumple Totalmente actualizacion de las reg ione: démicas, donde se establecen los | actualizacién de las reg iones

' necesidades. H : procedimientos de revision y actualizacién y el Proyecto de ajuste y actualizacién | académicas. N° 24 pag. 44

i ' | del Proyeclo Académico de la carrera realizado en el afio 2017. EI Consejo Proyecto de ajuste/ actualizacion/ Plan 2017

| Superior Universitario aprueba dichas actualizaciones.

'g. Las normativas y reglamentaciones que rigen Las normativas y iones institucionales son debidamente difundidas y = Registros de socializacién de normativas

a carrera son conocidas por toda Ia comunidad Cumpio Totament g ] ot g g g R oo o
educativa. i Pégina Web institucional.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del " ) ;
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La institucion cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas con enfoque de educacion inclusiva, ademas cuenta con protocolos de bioseguridad en el marco de la Emergencia sanitaria y en el desarrollo de sus
Criteri actividades en el campus y en el laboratorio. Las normativas y reglamentaciones se aplican sistematicamente. Igualmente cuenta con normativas especificas que regulan el desempefio ético de sus miembros y dichas
10 normativas se actualizan segun las necesidades detectadas. La normativa vigente es conocida por la comunidad educativa mediante la difusion en medios publicos y accesibles.
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La carrera da cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2030 y ha realizado
consuitas a es y eg )8 diante encuestas, lo que fue verificado

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente en las entrevistas respectivas. Sin embargo, no presenta un riguroso estudio de
medio extemo las necesidades del medio que incluya a todos los actores del mismo, como ser
t d la comunidad en la que se encuentra inserta

Plan Nacionai de Desarrollo 2014-2030
Resuitado de las entrevistas con Empleadores y
Egresados.

El proyecto acadé ) imple ) 5@ er aprobado por el Consejo Acta de Fundacién CSU 2009 y Resolucion N*
Directivo de la Facultad, MMMRMWMN'MB el Consejo Superior | 683/2008

b. El proyecto académico implementado estd

Cumple Totalmente - " .
aprobado conforme a las normativas vigentes. Universitario UNVES, conforme Acta N* 32-20/2008 y cuenta con la habilitacion  Resolucion de Aprobacion del CONES N
P B correspondiente por el CONES, segin Resolucién N* 531/2016 531/2016
La carrera prevé human i i
G P recursos humanos (directivos, La carrera cuenta con directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en con la fo ) para la i -i6n efectiva del proyecto Caraclrizacion Diecivos
" i 5 g f Cumple Totalmente " de' diractih de fu
numero y cualificacién, para la implementacién académico, conforme (as p cara on de y de Resultado de las istas con Docentes y
- < funcionarios, y lo informado en las entrevistas con docentes y diantes =
efectiva de la oferta educativa. £
La Facultad cuenta con presupuesto publico aprobado anuaimente por la Ley de 5 de N
. te fo as. H
d. La carrera prevé recursos presupuestarios m’n"p"’:"xs‘w g;go"w""' ot elp e %’gf";“s. e Plan Anual de Gastos
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente que no estan previstos en la Ley de Arancel Cero. En la er con '"mffim 35”"”9“3"““ ——
— el Decano de la FCA, el Director de carrera y el Director administrativo y s e ymmm °;
’ Financiero, se venfica que el presupuesto se refleja en el Plan Anual de Gastos v, ok vo_y Financier.
y resuita suficiente para dar cobertura a las necesidades de la carrera
. La carrera prevé recursos de infraestruct La carrera prevé recursos en cuanto a aulas, recursos bibliograficos, insumos
B L TereR : X Ll “,ra' para practicas de laboratorio, salidas de campo y otros materiales. En la visita se Plano Arquitectdnico FCA
equipamientos, materiales e insumos requeridos Cumple Totaimente verifico que la infraestructura edilicia cuenta con rampas de acceso en todas las  Plano ico de nuevo
para la implementacién eficaz de la misma, umple sl dreas necesaras, baflos inclusivos y ascensores También se verifica que en la Resuitado de la visita presencial a las
. R construccion a realizar en el nuevo campus esta considerado el enfoque Instalaciones
considerando el enfoque de educacion inclusiva. inclusivo.
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't lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Cumple Totalmente

g La carrera aplica mecanismos de actualizacion

% Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Parcialmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 7

La carrera implementa el Proyecto Educativo 2017 y cuenta con mecanismos e
lnsm.lmenros de segu.umvento como ser la Matnz de evaluacion del Proyecto
e inft de procesos, extension y précticas, avance de

. P tias y visitas entre otros.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Educativo vigente,
conforme la necesidad, siendo las unidades la Direccion de

carrera y la Coordinacion de Gestién de la Calidad. El Gitimo ajuste realizado
comesponde al Proyecto Académico vigente, afio 2017,

La carrera cuenta con politica de inclusién y mecanismos con enfoque inclusivo,
sin embargo no se presentan ejemplos concretos de adecuaciones curnculares
realizadas considerando las necesidades de las personas con discapacidad

La institucion presenta evidencia de que ha desarrollado capacitaciones y
actualizaciones a la comunidad académica en lo referente a lemas de
bioseguridad y situaciones de emergencia en el marco del Convenio con el
Cuerpo de Bomberos Violuntanios y organizados por la institucion. Asf también se
han emitido procedimientos y politicas que demuestran el compromiso de los
directivos ante estos temas

Proyecto Educativo Plan 2017

Matriz de Evaluacién de Proyecto Educativo ing.
Agroindustria FCA

Planillas de evaluacion de procesos.

Iinformes de proyectos de extensién

| Matriz de précticas académicas, Registro de

asistencias en las practicas académicas,
Monitoreo de ejecucién de précticas
académicas

Informe de Précticas Académicas Laboratono
UNVES - TFG Agroindustria Visitas
técnicas y registros

f Supe y reg ,
Registro mensual de avance de contenidos.

Proyecto Educativo Plan 2017

Matriz de Evaluacidn de Proyecto Educativo Ing.
Agroindustria FCA

Resuitado de las ala Di 6n de

Carrera, Coordinacion de Gestion de Calidad.

Mecanismo de Atencion a Estudiantes con
diversidad Funcional, discapacidad, con
enfoque inclusivo Resol N*173/2022

Politica de inclusién de la UNVES.

Manual de Procedimientos Académicos y
administrativo - Mecanismo definidos de
adecuaciones curriculares y a]us!es razonables
en cc ia con las de las
personas con discapacidad N°. 54 pag. 94

Convenio Marco de Cooperacion
Intennstitucional entre Universidad Nacional de
Villarrica del Esplntu Santo y el Cuerpo de
Bomberos Voluntanos de Villamica.

Manual de Procedimientos Académicos y
administrativo - Mecanismos para garantizar la
segundad y salubndad N* 57 pag. 98

Politica de Identificacion y evaluacion de riesgo
Resol. N*. 159/2022

Capaciltacion en gestion de nesgo.
Capacitacion sobre procedimiento de rescate
de pasajeros de ascensor en la UNVES.
(Pagina Web, uso de extintor con bomberos)
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Habilitacion de Prevencion de incendios, panico |
| y otros adversos para pabelién 1.
| Capacitacion en gestion de riesgo

i La carrera cuenta con capacitaciones y procedimientos reglamentados para | ok pifingncs b .
|- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el ' garantizar e desarmolo efectivo 06 Jas aciividades en SUGCIONES de EMEIGENCIa, | riooow nex ah aracy o oacion de Riesgo
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente | como fue comprobado durante la pandemia COVID 2019. También cuenta con Hacion sobre I dimienio de rescate

emergencia que afecten el funcionamiento institucional ! capacitaciones sobre situaciones de oftro tipo de emergencias que pudieran

suceder en el ambito de la institucion de pasajeros de ascensor en la UNVES

(Pagina Web, uso de exlintor con bomberos)
Registro de fotos. Extintor, salidas de

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
' La carrera da cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2030 y ha realizado consultas a empleadores y egresados, mediante S, pero no p ta un riguroso estudio de las necesidades del medio en la que se

Juicio Valorativo del encuentra inserta. El proyecto académico implementado estd aprobado conforme a las normativas vigentes y se han previsto los recursos de infraestructura con enfoque inclusive para su implementacion. La Facultad
Criterio

dispone de presupuesto plblico aprobado por Ley G al de la Nacién y también de recursos propios, en menor cantidad. La carrera cuenta con mecanismos formales para el sagq.lmlanro del proyecto académico y

realiza andlisis y adecuaciones del mismo, en los casos necesarios. La carrera cuenta con politica de inclusién y mecanismos con enfoque inclusivo, sin embargo no se p tan ejemplos co. de adecuaciones
curmiculares realizadas considerando las necesidades de las personas con discapacidad

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria en
Agroindustna, Resol 129/2022
Agenda de Reunion Plan de Desarrolio,

La carrera presenta un Manual de Procedimientos Académicos y administrativos Registro de firmas de asistencia

donde se establece el mecanismo de participacién de los diferentes actores .
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente académicas en la formulacion y ajustes del Plan de Desarolio, asi como r:’:;‘:;d’:"comn mﬁiﬁm’:ﬂmn de
participacién de todos los actores educativos. agendas y registros fotograficos de reuniones sobre el Plan de Desarrolio. En 183 ¢ iyterentes actores académicas en Ja
| entrevistas realizadas a directivos, docentes y funcionarios ad se for v ajustes del Plan de Desarrollo
verifica la participacioén de los mismos. Ingenieria en Agroindustria
Resuitado de entrevistas con Directivos,
Docentes y Funcionarios

Plan de Desarrollo de la Carrera ingenieria en

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cimple: Totstmants El Plan de Desarrolio de la carrera esta aprobado segun la Resolucion N° Agroindustria, Resol 129/2022

autoridad respectiva. 129/2022 del Consejo Directivo de la FCA
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‘c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
‘carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
!se realizan seg(n lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
' presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

j Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la Carrera aprobado por
Resolucién del Consejo Directivo de la FCA N° 129/2022 el Plan Estratégico
FCA 2022-2026 y Ios objetivos de la carrera detallados en el Proyecto Educativo
1 2017 son coherentes entre si

La carrera cuenta con el Plan de Desarrolio aprobado por Resolucion 129/2022 y
- el Mecanismo de seguimiento de las acciones realizadas conforme el
| cronograma planteado en el mismo, asi como el Informe de resultados
presentado por la carrera.

| El Plan de Desarrollo incluye los recursos presupuestarios de la Facultad,

provenientes del Presupuesto General de la Nacién (PGN). En las entrevistas al
: Director de Carrera, los docentes y estudiantes se verificé que dichos fondos son
| suficientes para la implementacién del Plan de Desarrolio.

La carrera presenta un mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrolio, en el Manual de Procedimientos
Académicos y Administrativos, asi como una Matriz de Valoracién de proceso de
implementacion del Plan de Desarrollo de Ing. Agroindustria de la FCA 2022-
2026. También presenta un POA e informes de Resultados POA. Dichos

- documentos evidencian el cumplimiento de este indicador.

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria en

Agroindustna, Resol 129/2022 ;

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -
‘ Plan 2017.

Plan Estratégico FCA 2022-2026

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -
| Plan 2017. 1
| Plan Estratégico FCA 2022-2026
Manual de Procedimientos Académicos y
administrativo -Mecanismo de seguimiento del
grado de cumplimiento del Plan de Desarrolio.
|N° 11, pag.22
| Informes de resultados

Presupuesto General de Nacién,

Plan de Desarrolio Resol. 129/2022

Resuitado de las entrevistas con Director de
| carrera, Docentes y Estudiantes.

Resaluciones y Actas del Consejo Directivo
Manual de Procedimientos Académicos y
administrativo -Mecanismo de seguimiento del
grado de cumplimiento del Plan de Desarrolio.
N° 11, pag.22

Matnz de Valoracién de proceso de
implementacion del Plan de Desarrollo de Ing
Agroindustria de la FCA 2022-2026

Plan Operativo Anual

Informes de resuifados POA

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Desarrollo de la carrera es elaborado con la participacion de los diferentes estamentos de la carrera y esta debidamente aprobado, resultando coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos
Juicio Valorativo del  de la carrera. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se ejecutan de acuerdo a lo programado. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento para el cumplimiento de las acciones establecidas en dicho
Criterio Plan. Los fondos previstos para su implementacion incluyen fondos publicos, provenientes del Presupuesto General de la Nacion para cada afio fiscal, y en menor medida fondos propios, provenientes de los pagos de los
' estudiantes que no estan previstos en la Ley de Arancel cero. El presupuesto se comparte se comparte con otras carreras.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

~de la comunidad educativa.

‘e. Losresultados de los procesos evaluativos
‘implementados son utilizados para introducir
‘mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

‘ evaluacion son s

La institucion cuenta con una Coordinacion de Aseguramiento de la Gestion de | Ordan@rama de fa UNVES

Calidad como instancia responsable del aseguramiento de la calidad y de

Resolucion del CD N* 15372020 del

Ia in de las ev:

' mantenidas con los mismos

La carrera presenta evidencia de que los resullados de los procesos de

de la comunidad educativa en la
Matniz de validacion de mecanismos y en las encuestas de directivos, docenltes

.y funcionarios, lo cual se verifica en las entrevistas a los mismos.

s con los b

' Se verifica que la carrera ha aplicado mejoras como resultado de las
. evaluaciones aplicadas en los ajustes realizados al Sistema de evaluacion,
| pasantias supervisadas, y otros.

realizar los procesos . Enla ala C a de mbsmmwwm §
Aseguramiento de la Gestién de Calidad se verifica que el cargo esta Resultado de la ac de
debidamente ocupado. Gu!'! de la caiidad.
La carrera prevé procesos evaluativos en diferentes ambitos de gestion como ,..l' gistro d.’ .’ Siac) d’. Enalh. ’c'f." d.’
ser. académico, ammsrrmmydupIMyd P p informes = \cion del D '"M.._
sz Bﬂfmm que P ntacion. En las = ICIon P

istrativo y de apoyo y 3 —
ssrmtanmsa verifica queiosnimoonaomlouplm evaluativos R’DuMcsnmlss,“ﬁmmunur uym”;m&e apoyo y

Estudiantes.

La carrera del Mex de sit tizacion de i " .
| académico que se nira en el Mk de” ey démicos y anyaldef:acggmuqmnﬁzd&mosx .
| administrativos, donde se ia licadas a ¥y ekl ?
estudiantes, asi como las evaluaciones de docentes en fa Matriz de mmmu:m 0
cumplimiento de objetivos. También presenta r de las a Resultado de ‘stasap Dfm':rad!ivos
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo y estudiantes. Se i

en forma semestral en /as entrevistas C0centes. Personal administrativo y de apoyo y

 Estudiantes.

Manual de Procedimientos Académicos y
administrativo

Matnz de validacion de mecanismos
Evaluacién por medio de encuesta de directivos,
docentes y funcionarnos

Resultado de las entrevistas a Directivos,
docentes y Funcionarios.

Actualizacion de proyecto de carrera

' Proyecto de ajuste del sistema de evaluacién |
(S. E Plan 2009/2015 - Proyecto de Nivelacion)
Proyecto de ajuste de Pasantias Supervisadas.

' Resultado de entrevista con Directora de la

Carrera y Aseguramiento de la Calidad

Resuitados de encuestas de salisfaccion a

El informe de los resuitados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes estudiantes.
'ac!ares educativos demuestran satisfaccion sobre los procesos evaluativos Resuitados de er de faccién de
dos. Esto también se verifica en las entrevistas a docentes, docentes.
estudiantes y egresados Resultado de las entrevistas a Docentes,
Estudiantes y Egresados.
Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La Facultad FCA cuenta con una instancia

Criterio gestién. Por otro lado, los ltados de los p s de e
aplica de manera sistemética. El informe de resultados de

licadas a los dife

to de la Gestién de la Calidad, encargada también de los procesos evaluativos. Dichos pr luativos se aplican en diferentes ambitos de
i6n son socializados con los diferentes miembros de la comunidad educativa. La carrera ha introducido mej como resultado de las evaluaci que
actores educativos di stran satisfaccién sobre los p

evaluativos implementados.

‘a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
‘comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ La carrera cuenta con un sistema de
‘informacion confiable que garantiza la

Eficacia an |s gestién preservacion de los registros académicos.

de la Informacion y
Comunicacion

'd. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

' Politica de interna y extes

La institucién cuenta con una Politica de Comunicacién Infema y Extema, y fg‘”, i il /700880 L oaiRcad nal Interna:
 presenta una evaluacion de este proceso, asl como el resultado de la percepcion 'y e o |
que tiene la comunidad académica sobre el mismas. También presenta ejemplos Percepcion sobre fa |
' de aplicacidn como tableros de informes, y documentos como Memos. Otro i m"nm ::st;ﬁ:c!oeg;ma de la FCA- "
canal importante de comunicacion es la Pagina Web institucional, https/www.  (u/ee anog

agranasunves. edu.py | Memorandum
| Tableros de Informes
' Resultado de la visita presencial a las
| instalaciones

Pagina Web instituional hitps./iwww.
agrariasunves.edu.py/

La carrera adjunta evidencia de que los de én interna y  Redes sociales
te se aplican sist i por medio de diferentes opciones como ser  https //www facebook com/ profilep  hp?
notas, memorando, circulares, Pagina Web institucional, correos electronicos y  id=100008593301387 Memorandum
otros Tableros de Informes
Sistema de ay a v
Circulares
La institucion cuenta con el Académico denc do Sistema | Planillas de registros académicos y

Tekombo'e de la UNVES, donde se registran datos académicos
administrativos. Este Sist permite al
' reporte académico.

¥ administrativos de Tekombo'e Sistema
. previa solicitud, imprimir su | Tekombo'e

Los datos de informacién proveldos por el sistema informético Tekombo'e se !

utilizan para realizar un andlisis p de las de los

procesos de evaluacion y de los proyectos y programas implementados, pero el

mismo resuita limitado ya que no permite utilizar la informacion en tiempo real a

todos los actores, debiendo en el caso de estudiantes solicitar previamente, para = .
poder acceder, conforme o verificado en las entrevistas a estudiantes. E1 e e O i
sistema no resulta dindmico y no se demuestra que cuente con mecanismos que

alerten sobre casos que requieran, como ser detectar estudiantes en nesgo

académico y otros, de manera que resulte util para la toma de decisiones

oportunas.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Documentaciones Arancel Cero . Ley 6628-
2020
Resolucién del Consejo Directivo de Facultad.

La institucion aplica la politica de Arancel Cero aprobado por Ley 6628-2020, Resolucién del Conssjo Superior Universitario

:. t ILa mfor;n:c::ﬁn sobre los cgstosdaranlcela rios Skt ::yﬂ 'mp‘eﬂieof;fzﬂr:s - ”f?"la en ',:’,;';‘L”g,‘,’,ﬁ’;:,’;”"’""i f:g'a’"e:gn LA;:’:u':T ::neﬁoad;fs% el Arannc'zo Cero
otales y en detalle son proporcionados a disponibles en cartelerias en la institucién y son comunicados al personal

momento de la inscripcién en la carrera. administrativo para su aplicacién, conforme lo verificado en entrevistas a ggf:_nﬁﬂogs gescfms de Grado de "Arance!

estudiantes y al personal administralivo Resultado de entrevistas a Estudiantes y
Director Administrativo y Financiero.

Politica de comunicacion intema y externa.
Informe de Encuesta a los Estamentos

{.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los La carrera cuenta con una Polltica de comunicacion interna y externa y existe Percepcion sobre la comunicacion interna -
: . satisfaccion de la comunidad académica y del personal administrativo y de externa de la FCA-UNVES 2023.
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumpa Totaimente apoyo sobre los mecanismos utilizados, conforme las encuestas realizadas y el | Informe de Resultado: Percepcién sobre la
comunicacién interna y externa implementados. informe de resultado de percepcion sobre comunicacion. comunicacion interna - externa de la FCA-
UNVES 2023.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La institucién cuenta con una Politica de Comunicacién Interna y Externa, formalmente establecida y los mecanismos de comunicacion intera y externa se aplican sistematicamente a través de diferentes medios de
comunicacion. La institucion cuenta el sistema informético Tekombo'e que permite el resguardo de los registros académicos, sin embargo el mismo no resulta dinamico ya que no provee informacion en tiempo real a todos

Juicio Valorativo del los actores académicos, debiendo los estudiantes acceder a sus registros académicos conforme una solicitud y por otra parte el sisterna no cuenta con reportes generados automaticamente, que permita alertar los casos

Criterio que requieran especial atencién, como ser estudiantes en nesgo académico. Los costos arancelarios se encuentran publicados y comunicados y actualmente esta vigente ia Ley de Arancel Cero. Se demuestra
satisfaccion de los actores académicos sobre los procedimientos de comunicacion implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

. Fortalezas
1 1
2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. 2
3. La institucion cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones donde se definen las actividades de las diferentes instancias 3
4 El organigrama de la carrera permile una adecuada coordinacion con las demds unidades académicas 4
5 5. Algunas personas ocupan mds de un cargo de la estructura organizacional
6. La Facultad cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas con enfoque de educacién inclusiva 6

7. La institucidn cuenta con normativas y reglamentaciones que contemplan protocolos de biosegundad

8. Las normativas y reglamenltaciones de la carrera estan difundidas en la Pagina Web institucional
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9 La carmera aplica a las nol ivas y t que su { 0 9

10. La carrera cuenta con normativas que co plan asp éticos para regular el de pefio de sus miembros. 10.
11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades defectadas 1
12 Lac dad educaliva conoce las nc y reglamentaciones que ngen la carrera 12

13 El proyecto académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes 13. La carrera no cuenta con un niguroso estudio de las necesidades del medio donde estd inserta, que incluya a todos los actores

| del mismo |

14. La Facultad cuenta con presupuesto aprobado por PGN y recursos propios, y resultan suficientes 14. La carrera no presenta adecuaciones curmiculares y ajustes razonables para las personas con discapacidad.
j 15 La carrera dispone de mecanismos formales para el seguimiento del proyecto académico 15
16. La carrera realiza analisis y adecuaciones del proyecto académico en casos necesarios. 16.

17. La institucion emplea mecanismos para atender las necesidades de estudiantes con discapacidad. ! 17.

18 La institucion ofrece cursos de capacitacion a los funcionarios en bioseguridad y siluaciones de emergencia 18

19. La institucion cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo de sus actividades en casos de emergencia 19,

20. La carrera cuenta con recursos humanos con la formacién necesana para atender sus requenmientos. 20

21 21

22 22

23 El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de los diferentes actores de la camrera 23.

24. El Plan de Desarrollo est4 aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad 24

25. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera 25

26. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan de acuerdo a lo programado. 26

27. La carrera cuenta con presupuesto proveniente del PGN y fondos propios, para dar cobertura a su implementacion. 27,

28.La carrera cuenta con mecanismos para dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo 28

29 La Facultad cuenta con una instancia encargada del aseguramiento de la calidad, la Coordinacion de Aseguramiento de la Gestion de Calidad 29

30 La carrera prevé procesos evaluativos en diferentes ambitos de gestion para el aseguramiento de la calidad. 30.
31 Los procesos evaluativos en la carrera se imp 1 sistematy . 31.
32 Los resultados de los procesos evaluativos implementados son debidamente socializados con los miembros de la comunidad educativa 32
33 La carrera ha introducido mejoras como resultado de las evaluaciones aplicadas 33
34 Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccidn sobre los procesos evaluativos implementados. 34
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35. La informacién proveida por el sistema informético no permite la toma de decisiones de manera dindmica y no esta disponible
35 La institucidn cuenta con Polltica de Comunicacién Interna y Externa formalmente establecida
: y . para lodos los actores académicos

36. Los mecanismos de comunicacion intema y externa se aplican sistematicamente a través de diferentes medios de comunicacion 36
37. La institucion cuenta con el Sistema Académico Tekombo'e, donde se resguardan los registros académicos. 37
38. La informacién sobre los costos de aranceles, diferentes a los previstos en la Ley de Arancel Cero, se encuentra debidamenle publicada 38
39. Los actores de la carrera manifiestan satisfaccién con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. 39
40 40.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar las gestiones necesaras para que todas las unidades cuenten con personal para cubnr todos los cargos previstos en el organigrama

R2. Realizar un riguroso estudio de las necesidades del medio externo para los ajustes de la oferta educativa.

R3. Incorporar adecuaciones curmculares y ajustes necesanos para atender a personas con discapacidad

R4. Mejorar el sistema informdtico en cuanlo a la informacion en linea a todos los acfores académicos y que incluya alertas para los casos que requieran especial atencion como ser estudiantes en nesgo académico y olros

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido en el Proyecto
Educativo 2017, que describe a un profesional emprendedor con sensibilidad
social y ambiental que posee una vision interdisciplinana de las ciencias
industnales que le permite desarrollar y dingir plantas industniales, con
conocimientos de tecnologia de produccion y de productividad, administracién y
sistema de control de calidad, Sin embargo, cuando se refiere a las
competencias, establece que estan capacitados para la cnanza y mejoramiento
de especies animales,  dominio de los sistemas de cuitivo, multiplicacion y
mejoramiento de especies vegetales y preservacion y uso sustentable de
recursos nalurales renovables, compelencias que claramente pertenecen a las
tituiaciones de Ingenieria Agronomica, Agropecuana, Forestal y Zootecnia. De
manera que, crea confusion sobre qué profesionales estén formando,Ingenieros
Agroindustriales o Ingenieros Agrénomos o Agropecuarios, con énfasis en
Agroindustrias

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -
Plan 2017 Pag.16
Aprobado por el CONES Res. N° 531/2016

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Parcialmente

i LZ):. | l“L/,/‘,—f’/-
kel

P
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i : La carrera presenta el Proyecto Educativo 2017 donde se define el perfil de H A i ; s
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente egreso y el mismo resuita coherente con la mision de la carrera que se ;r:nmm‘: f%?"f"g Ingenieria en Agroindustria -
: encuentra en el mismo documento. S

' Relevancia del Perfil

de Egreso |
i i | Proyecto Educativo Ingenierfa en Agroindustria - i
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Parciaimente | El perfil de egreso fue eiaborado conforme las caracteristicas de la zona | Plan 2017
! las necesidades y demandas del medio. - productiva donde se inserta la carrera, las necesidades nacionales indicadas en | informe Resultado de Encuesta de Egresados

‘el Plan de Desarrollo Paraguay 2030. | Resultado de Encuesta Empleadores

| Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la i ' En general contempla las dreas en las cuales puede desempefiarse Plan 2017.

profesion. Cumpls Parciaments . profesionalmente un ingeniero agroindustrial y reponde a las exigencias de la
profesion debiendo ser actualizado
Guia Académica
Redes Sociales
3 i 4 p La informacion sobre el perfil de egreso es de acceso publico y esta disponible a | Pagina Web
tac; m;ﬂg:?mgm:bre &l perfil de egreso ed:accesble s Cumple Totalmente Ios interesados en la pagina web institucional, redes sociales y documentos de  Tableros de informe
: comunicacién interna, tableros, tripticos y otros. Tripticos y Dipticos ’

Sist de jeria instanta (Whatsapp)

aprobado por el CD Resolucion N*148/2022

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

‘Nivel de cumplimiento 3 : ) A
del Criterio

ESCASO 2

| El perfil de egreso de la carrera esté definido en el proyecto académico de 2017, esta en concordancia con la mision de la carrera,, fue elaborado conforme a las caracteristicas productivas de la region donde se inserta la
carrera y los objetivos del Plan de Desarrollo Paraguay 2030. La informacién sobre el perfil de egreso esta accesible en varios formatos para todos los interesados. Sin embargo, algunas competencias asociadas al perfil
corresponden claramente a las titulaciones de Agronomia y Zootecnia por lo cual debe ser revisado y ajustado

i Juicio Valorativo del
Criterio

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -
Se constata que los objetivos de la carrera estédn establecidos claramente enel  Plan 2017. Pag. 12
proyecto educativo Aprobado por el CD de la FCA

‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente i
‘ definidos. Cumple Totalmente

Gl
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b. Los objetives son coherentes con la misidn y vision de la
institucién.

Pertinencla de los
' Objetivos de la carrera

‘¢ Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
 perfil de egreso.

d. Los objetivos de |a camrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente Se evidencia que existe coherencia entre los objelivos de ia carrera y la misién y Pmyado Educativo Ingenieria en Agroindustria -

vision de la FCA-UNVES, detallada en la Pagina Web institucional. Plan 2017. Pag. 12
it.osoojoﬂvosaetacammdcaaosenu" Ei 2017 plan |
| principios éticos, vision humanista, msponaabﬂldad y oompmmlso soda.'
' conocimientos y habilidades requendas para el p de los p t

Cumple Totamente denivados del sector agropecuario, en el dmbito local y nadana.' Estdn %@.ﬁfﬂ;’gm Ingenieria en A’"’""""“”"’ -
- onentados al logro de la formacién ! de un | con capacidad de H

' manejo de los sistemas de produccion agroindustrial

;m@'w}wa en Agroindustria .|
Plan 2017.

Cumple Totaimente Los objetivos de la Carrera estén consignados en diversos do con GUR faw’m“y
diferentes formatos y se encuentran disponibles para fodos los miembros de la Pagina Web
comunidad académica

Tabieros de Informe

Tripticos y Dipticos

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan declarados en el Proyecto Académico y estdn en relacion con la vision y mision institucional. Estan onientados al logro del perfil profesional y se encuentran en diferentes medios de
Criterio divulgacién y formatos a los cuales tiene acceso la comunidad académica

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Reglamento general de la UNVES
Reglamento del Curso Preparatorio de Admision
Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -

Los mecanismos de admision a la carrera se encuentran claramente Plan 2017

stablecidos en el Régii I daAmmmf?yenelManuafde A §
Cumple Totalmente ey Pagina Web. http.//www.agraniasunves.edu.py/
Prweasmtentos Académicos y > de alas Manual de Procedimientos Académicos y

administrativo - Mecanismo de admision a las
carreras N* 25 pag. 45

Los procedimientos de admision estan difundidos en la pdgina web institucional ' Guias académicas
hitps /Mww.agranasunves.edu py/admin/probatono php, asl como circulares, Pagina Web. hitps.//www.agranasunves.edu.
Gula Académica, redes sociales y en formato impreso en secretaria académica  py/admin/probatorio. php

' de la carrera. Tripticos. Dipticos.

Cumple Totalmente
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Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision ‘c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

| conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumpie Tolaimente

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Los procedimientos de admision a la carrera contempla la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos para la carrera en las asignaturas de:
| Matematica, Comunicacion Oral y Escrita, Biologia General, Quimica General, y
: Metodologia del Aprendizaje Para el efecto se forma una Comisién de Admisién
y el Examen de Admision se desarrolla en fecha fijada por el Consejo Directivo

: se requiere como minimo 60 % de aprobacién.

. Carta Orgénica Ley 3315/2007
Reglamento General de la UNVES
Reglamento del Curso Preparatorio de Admisién
- Proyecto del Curso Preparatorio de Admision
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos. Res. CD N*
- 17/2022 - Mecanismo de admisién a las
| carreras N® 25 Pég.45

Reglamento General de la UNVES

‘Los pre itos de admision blecidos en las normativas permiten que los | Reglamento del Curso Preparatorio de Admision !

. estudiantes adquieran los conocimientos previos necesarios que posibilitan su
| insercion en la carrera.. Proporciona una suerte de nivelacion , dado que los

postulanfes pueden venir de distintas zonas del pals, de escuelas publicas y
| privadas, con diferente formacién en la educacion media.

La carrera cuenta con las condiciones de infraestructura y equipos, recursos
humanos y financieros que le permite admitir entre 40 a 50 postulantes por afio.
Se realiza una declaracién de vacantes de ingreso antes de los cursos de
admisién. Verificado durante las entrevistas y la visita.

: Proyecto del Curso Preparatorio de Admisién

' Manual de M ismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos Res CO N°

| 17/2022- Mecanismo de admision a las carreras

N® 25Pag. 45

Resolucién de Habilitacion de Carrera por el
| CONES. Resolucién N* 531/2016 Plano
‘| Arquitectdnica FCA
- Reuniones y entrevistas con miembros de Ia
comunidad académica.
Resultado de Entrevistas con Directivos
Resultado de recorrido por las instalaciones.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente definidos, que se encuentran difundidos y accesibles a los postulantes a través de diferentes medios tanto fisicos como digitales. Contempla la evaluacion de
Criterio ‘. conocimientos previos y estdn de acuerdo con la capacidad en infraestructura, recursos humanos y financieros de la carrera.

William Richarson 546 ef Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucién.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

| @ los sistemas

El Plan de Estudio integra asignaturas que son coherentes con el perfil de
| egreso. Sin embargo en las comp: ias que debe adqui afpml'bdonalse

incluyen asignaturas propias de ofras tifulaciones, como Ingenieria
Agrondmica, Agropecuaria y Zootecnia, que tienen relacion con explotaciones

las, ganaderas y la gestion de los recursos naturales, mientras que la
Ingenieria Agroindustnal hace relacion a la conservacion, procesamiento y
transformacion industrial de los prod derivados de las activid:
agropecuanas y forestales tales como: Clima y suelo. Hidrologia
Agricola, Topografia, Fertilidad de suelos, Mecanizacion Agricola, Sanidad
Animal. Nutnicién Animal o Produccion Agricola son asignaturas para dar soporte
S y NO a los procesos agroindustriales, que se inician y
concentran en las matenas pnmas derivadas de dichos sistemas

El Plan de Estudio de la carrera cuenta con las estructuras basicas requendas
para la titulacién conforme especificado en el Modelo Nacional de ANEAES. En
el Proyecto educativo se venfican las siguientes areas : general, disciplinana,
profesional y complementania. Cuenta con 62 matenas, con 30 horas reloj
semanales y 360 horas reloj semestrales (17 semanas) para el desarrollo de
cada una de ellas Dura diez semestres con 3600 horas reloj para el desarrolio
total de los contenidos. No se incluyen 300 horas reloj de Pasantias
Supervisadas, 40 horas reloj de Extension Universitana y 400 horas reloj Trabajo
Final De Grado que totalizan 4340 hs reloj. Las clases son desarrolladas en el
horario de 17 45 horas a 22 00 horas de lunes a viemes.L

La estructura del plan de estudio estd diseflada para el desarrollo de la carrera
en el plazo de 5 aflos (10 semestres) establecido en el proyecto académico
Para elio cuenta con la infraestructura, recursos humanos y partidas
presupuestanas . Los estudiantes no terminan la carrera en el tiempo indicado,
situacién que fue verificada en las entrevistas con egresados, quienes
mencionan un plazo entre 6 y 9 aflos para el egreso.

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -
Plan 2017 Pag. 48

Proyecto Educativo Ingenierla en Agroindustria -
Plan 2017.

Registros de Trabajo final de grado

Trabajo final de grado informe

Registro de créditos procesual de Extension
Universitaria (Legajo de estudiantes)Registros
de fichas de pasantias Supervisadas ANEXO 55
Informe de Resultado Extension Universitaria
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos Res CD N*®
17/2022 - Mecanismos de Seguimiento y
Evaluacion de Pasantias Supervisadas con
Entidades Cooperantes - Ing. Agroindustna N*
37 pag. 59

Calendario académico.

Plan Semestral

Plan Evaluativo

Registro de libro de catedra

Monitoreo de Porcentaje de Desarrolio de
contenido semestral.

Resultado de ia reunion con Egresados



d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

a fas. Cumple Totalmente

‘e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

' la carga horaria a lo large de la carrera. Cumple Totalmente

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
' tenen una distribucion pertinente de clases tedncas y
| practicas.

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

El Plan de estd en ciclos semestrales donde se cor
pre-requisitos y \dades para otorgar una secuencia coherente al
desarrolio de las mismas. De igual manera, los conocimientos parten de io
general en el cicio basico, para ir adquinendo conocimientos y habilidades
profesionales en los ciclos mas avanzados. No se observa oferta de asignaturas
optativas en el documento del Proyecto Educativo, por lo que no se observa
fiexibilidad en la malla curricular

Las cargas horarias estan en relacion con ias ca icas de las asignaturas
La carga horana total de la carrera cuenta con 1200 horas (33%) con

| asignaturas de las areas de ciencias basicas y matematicas, 744 horas (21%)

' con asignaluras de las ciencias de la ingenieria, 840 horas (24%) con asignatura
' aplicadas a la ingenieria, 648 horas (18%) asig , 96
boras (3%) expresion oral y escrita y 48 horas (1%) idioma sxtmnpm Pasantias

| Supervisadas con 300 horas, Extension Universitana como Créditos Académicos |
1 40 horas, y 400 horas reloj de elaboracién y defensa de un Trabajo Final de
‘grado.,

Las asignaturas dependiendo de su naluraleza mnlsmplan clases tedricas y
clases précticas. La cargas horarias estan relacionadas con objetivos de
aprendizaje y las habilidades que se pretende que los estudiantes adquieran. En
general las horas de actividades practicas van aumentando en los Uitimos
semostres do la carrera, cuando se desanuﬂan las asignaturas de tipo

profe I Los prog de actividades tedricas y

p conft esta 11 ) en el Ry ) de Catedra.

Los programas del Plan de Estudio plan todos los ek tos

para el desarrollo de las clases conforme a las normativas y el curriculum

aclua-’men!e waonre La carrera declara que las asignaturas se configuran
ite al Modelo Pedagdgico Constructivista adoptado por la

Asamblea Universitana de la UNVES, Res.01/2020, pags. 5-8/17.

Los programas se encuentran disponibles en formato impreso y digital en la
unidad académica y a través de la pagina web de la institucién

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -
Plan 2017

Proyecto Educativo Ingenierla en Agroindustria -
Plan 2017,

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna - .
| Plan 2017.
: Reglamento de cétedra

Matriz de seguimiento de practicas

Informe de Pré Académicas Lab ]
UNVES - TFG Agroindustria

Plan Semestral

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -
Plan 2017

Criterios e Indicadores de Calidad de la Carrera
del Modelo Nacional y acreditacion de la
Educacion Superior

Reglamento de Catedra

Res N*01/2020 Asambiea Universitana UNVES
pags. 5-8/17.

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -
Plan 2017

Pégina Web

http//www agrarniasunves.edu.py/

Valoracién Cuantitativa asociada

En general el Plan de Estudio es coherente con el Perfil de egreso que declara la carrera. Cuenta con las estructuras basicas requeridas para la titulacion conforme especificado en del Modelo Nacional de ANEAES, las
Juicio Valorativo del cargas horarias por area de conocimiento se dividen en Ciencias Basicas y Mateméticas, Ciencias de la Ingenieria, Aplicacion de la Ingenieria, Complementarias, Expresion Oral y Escrita, en Idioma Extranjero, Contempla

Criterio

una secuencia coherente de asignaturas que esta dada por los pre-requisitos. Esta disefiado para ser d
Extensién Universitaria con Créditos Académicos y Trabajo Final de grado. Los programas de las asignaturas presentan cargas horarias para clases tedricas y actividades practicas. Se ajustan a las normativas y modelo

llado en ciclos se

pedagdgico y estan disponibles en formato accesible para la comunidad académica. El perfil declarado incluye competencias que claramente son de otras titulaciones .

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado. Cumple Totaimente

b. ummmmmqmmu

carrera se impk ta Cumple Totalmente
¢. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totaiments

Eficaciaen la
implementacién y
- actualizacién del Plan
de Estudio d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente

e. Seimplementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. Cumple Parcialmente

1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades, Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

' Los programas de estudios indican los contenidos y la metodologias de
enseflanza -aprendizaje que se utilizarén durante el desarrolio de las clases
| dando cumplimiento al plan de estudio. Por otro lado, los docentes elaboran el

plumﬁcanmpasmmmpmdm los trabajos de fin de grado.

Semestral
Registro de Caledras, Pl iento .
Registro de desarrolio programético en %.

Mmzdop:masocado«nm registro de
moniforeo de

Las asignaturas contempladas en la malla curricular y co asu| )
yIashaMdadesque deben adquirir los estt [
que ser pr de »rio, Campo, vaav!as

g-msdeen‘mo revisiones dahterafum informes, seminarios y otros

El plan de ciases, bsmgrmsmaémm mmma,mw

clases, informes de clases précticas, pl: de én y de
estudanfeselmmesdagrmsmesfmaewhzmpamhamr el seguimiento
sistematico de las actividades p por los estudiante

=] msponsabmdsd del dooanfa el dasam:ﬂo de las actividades de clases
quien ¢ el de tes adecuado para las mismas.
Estan prec por objetivosfechadugar Para las practicas de laboratorio

' los estudiantes son divididos en grupos de 15 personas. En general los
| estudiantes manifiestan salisfaccion con el uso de los laboralorios y las

| précticas realizadas

L
| Registros de participantes - Practicas

Informe de Précticas Académicas Laboralorio
UNVES - TFG Agroindustna
Reglamento de catedra

de catedra

UNVES - TFG Agroindustnainformes de
en forma - Précticas
Académicas

Reglamento de catedra
Matnz de practicas académicas
. Informe de Préacticas Académicas Laboratono
UNVES - TFG Agroindustna
Resultado de Encuesta de satisfaccién de
Docentes - Practicas Académicas en el

FCA industn.

docentes de diferentes disciplinas para el desarrollo de clases ledricas o
practicas.

Se lizan segtn . por el Y en el
conocimiento cientifico y tecnolégico. También se consideran las
la comunidad educativa basadas en encuestas. Se realizan conforme a las

| Académicas
' La integracién de malerias se realiza a través de proyectos productivos como
- extension universitania, las pasantias.el trabajo final de grado también son
|instancias integradoras de conocimiento. No se otros 0SY | o o
formas de infegracion de matenias o dreas de conocimiento, ya sea de manera ?fo;nu.'aﬁo g: ;’mngnugéﬁ':g‘:f?s —
horizontal o vertical dentro de la malla curricular o espacios colaborativos entre tegraci A

Encuestas
Resultado de Encuesta a Empleadores

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera reporta evaluaciones aplicadas a docentes, que se utilizan para el Reglamento de evakuscion 08l eesmpeio

] ito de la planificacion docente. En entrevistas, con directivos docente
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los indicaron que cuando se producen altos porcentajes de reprobacion en las Evaluacién desempefio Docente
esludiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente asignaturas, se toman medidas junto con los docente para refuerzos académicos Evaluacién del Desempefio Docente Informe
docente. de manera a mejorar el desempefio de los estudiantes.. No queda claro como la consolidado
evaluacion del desempefio de los estudiantes sirve como retr para | b cha: Raunidn cor Direclivos

que los docentes mejoren su planificacion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Plan de estudio se desarrolla de acuerdo a lo planificado. La planificacién de las clases se realiza al inicio de cada stre. Dicha plani ion Incluye las horas dedicadas a actividades prdcticas las cuales tienen un
Juicio Valorativo del  seguimiento sistematico. El numero de estudiantes que participa en las actividades préclicas es determinado por el docente y el tipo de actividad, en general se manejan en grupos con diferente nimero de estudiante,
Criterio dependiendo de la actividad. Los mecanismos de integracion de materias y dreas estdn dadas por las actividades de extensién, pasantias supervisadas y TFG. No se indican otras formas de integracién de dreas o
materias. Tampoco queda claro como las evaluaciones docentes se aplican para el mejt iento de la planificacién de los mismos.

La Maila cumicular esta organizada de manera que la adquisicion de
conocimientos y habilidades se vayan profundizando con el avance del

a. La profundizacion de los contenidos programaticos 9 ) iy
estudiante en la misma. Parte de manera general con conocimientos basicos y  Proyecto Educativo Ingenierla en Agroindustria -
g:m'am! #2 comesponde con |o establecido en el Plan de Cumple Totalmente en los ditimos afos se incluyen asignaturas profesionales e integradoras de Plan 2017
conocimiento. La secuencia otorgada por los prerequisitos permite la adquisicion

y profundizacion de los conocimientos

. Se aplican diferentes metodologlas de enseflanza-aprendizaje conforme a las  Plan semestral

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados i : ; S 4 .
§ : . | caracteristicas de las asignaturas y el objetivo de las mismas.Las metodologlas  Cuadro de rendimiento académico
:‘:i'":‘::j zs"’gm de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente utilizadas tienen como propdsito el logro de habilidades especificas en los Programa de estudios
9 ) estudiantes. Planillas de evaluacién de procesos

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas en las diferentes  Plan semestral
asignaturas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas Se contemplan Cuadro de rendimiento académico Programa de

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas Cumple Totalmente clases précticas de laboratorio para las asignaturas que asi o requieren, como  estudios

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura también visitas y practicas de campo, proyectos y otros. En las encuestas Resultado de encuesta sobre evaluacion sobre
aplicadas a los estudiantes se observa satisfaccion con relacion a los el contenido programatico y el desarrollo de la
mecanismos de evaluacién utilizados enseflanza
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d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia intema de la carrera.

1. Los resultados del andlisis de los Indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumpie Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con Pormassymnaprospara la inclusividad y Programa de
a:‘anama!at)wmdad Los docentes aplican diferentes estrategias para

q < i con dific I MMM&SWPOFBSV

apf ajes con enfoque colab vo. Sin ‘,mm'
inclusivas para ol con o Jades especificas, auditivas, wsuales
pueblos onginarnios, cuestiones raciales, culturales, religiosas, y otros

La carrera cuenta con mecanismos para el andlisis de la eficiencia interna. El
Plan de Aseguramiento del Sistema de Gestion de Calidad es la herramienta
para identificar situaciones emergenies que requiere atencion en la carera

La carrera indica que el anélisis de eficiencia interna es utilizado para proponer

mems en el proceso de onseﬁanza-qprandlza}e Cuando se presentan en las

altos p 'ajes de reprobacion, lo docentes son convocados por la
Drremdndmdemmyseelabamn trategias para mej el imiento de
los estudiantes. Sin embargo, no se menciona como se estructuran ofras
mejoras en el proceso de enseflanza-aprendizaje denvadas del analisis de los
indices de eficiencia interna

‘La FCA y la Carrera cuentan con politicas de insercion de estudiantes en

actividades de ayudantia en las caledras, especialmente laboratorios, conforme
se verifica en las normativas institucionales y fue corroborado durante las

| reuniones mantenidas con los diferentes miembros de la comunidad académica
. y durante la visita in situ

Las encuestas revelan satisfaccion de los estudiante con relacion a las
estrategias metodolégicas y técnicas en el proceso de enseflanza aprendizaje
implementado por los docentes. Situacion que fue venficada durante las
reuniones mantenidas con los estudiantes

Politica de inclusion de la UNVES
Mecanisma de Atencién a Estudiantes con
diversidad Funcional, discapacidad, con
enfoque inclusivo Resol. 173_. 2022
Manual de Me s de Py

s y Res CON*
17/2022 - Mecanismos de adecuacion curricular
y ajustes razonabie Nro. 54, pag. 94
Hnwmnammnumafudumdad

de Ei de Evaluacion a
estudiantes sobre aspecto socio-afectivo de la
carrera de Ingenieria en Agroindustria de la
FCA- UNVES

Plan de Aseguramiento del Sistema de Gestion
de Calidad - Ing. Agroindustna

Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos. Res. CON*
17/2022 - Mecanismos para la medicion,
andalisis y seguimiento de retencion, desercion y
promocién para la evaluacion de la eficiencia
interna de la carrera. N* 39 pag. 64

Resultado de Reunién con Directivos

Certificacion de Instructor oe Practicas de
Laboratorio. Reglamento General
de la UNVES Art. 58 — Pag. 18
Mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes. N* 35
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos. Res. CD N°
1?/2022 Mecan.'smas de mssn:rdn de

en tes. N° 35 pag. |

57

Resultado de Reuniones con la Comunidad
Académica

Resuitado de recorrido por las instalaciones

Resuitado de encuesta sobre evaluacion sobre
el contenido programatico y el desarrollo de la
enseflanza.

Resuitado de reunion con Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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| Los contenidos programaticos desarrollados se profundizan conforme esta establecido en el Plan de Estudio, las metodologlas de ensefianza-aprendizaje estan onientadas al logro de los objetivos establecidos para cada |
Juicio Valorativo del | asignatura y las estrategias y técnicas didacticas se aplican conforme a la naturaleza de misma. Posee mecanismos para el anélisis de la eficiencia interna, los estudiantes participan en las actividades docentes y

Criterio . manifiestan cion con las metodologias y técnicas didécticas utilizadas por los docentes. Si bien la carrera cuenta con Politicas de Inciusividad, solo se verifican enfoques pedagdgicos para estudiantes con
! dificultades académicas, no se consideran otros mecanismos de inclusividad y abordaje a la diversidad

! a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a Las icas e ir los de luacion son seleccionadas acorde a los

 verificar el cumplimiento de los objetivas establecidos enlas Cumple Totalmente jobjeﬂvus establecidos en las asignaturas y se puede visualizar en la ! Plan Semestral i

| asignaturas. H | planificacién docente.

: i | Las técnicas evaluativas seleccionadas estan relacionadas con las metodologias |

' b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las | Cumple Totaimente y técnicas didacticas aplicadas en el aula para cada asignatura, para lo cual se | Plan Semestral

 metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. | utilizan varios tipos e instrumentos, parciales y finales, ademads, informes de | Plan evaluativo
| précticas de laboratorio y de campo y otros i

. La carrera cuenta con varios instrumentos de evaluacion. Su aplicacion se | Cuadro de rendimiento académico semestral

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totalmente observa en la planilla de evaluaciones, examenes escritos y orales, : Matriz de monitoreo de evaluaciones de
‘importancia de los aprendizajes esperados. | presentaciones de informes de investigacion, précticas de campo y laboratorio | objetivos en coherencias a los aprendizajes
que evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. ‘esperados.” Res. CD N*® 1752023

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

: . Calendario Académico ANEXO 79,1 Matriz de
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

| Las evaluaciones se realizan en forma prog y sistematizadas, segun lo ' seguimiento del Calendano Académico afio
- programado. Cumple Tolsimente - establece el calendario académico y el plan semestral de cada asignatura. 2023

- Plan semestral

' Los estudiantes reciben retroalimentacion por parte de los docentes sobre los i
| objetivos logrados por cada evaluacién parcial. Los esp de Proyecto de ajuste y/nivelacion en el Sistema de
: retroalimentacion estan consignados en la Planificacion de de clase. La Evaluacion

retroalimentacion se utiliza para la etapa recuperatona. i

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

Cumple Totaimente

| Las técnicas evaluativas son revisadas y actualizadas en forma periodica para lo : ﬂ:;‘ﬁ:g‘;:g:? e avaliaoinEE g8

Cumple Totalmente 1 g:gﬂg;i:z f'ac:r:tﬂz dezr:pn;it:;ao de evaluaciones de objetivos en objetivos en coherencias a los aprendizajes
i i Sl e esperados. Res. CD N*® 175/2023.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
‘ periddicamente.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

: Juicio Valorativo del  Los instrumentos de evaluacion son seleccionados conforme a los objetivos establecidos para cada asignatura, estan de acuerdo con las metodologlas y técnicas didacticas utilizadas y orientadas a los aprendizajes
! Criterio - esperados, son revisados en forma periddica y se realizan conforme est4 establecida en la planificacién académica presentada por el docente. Los estudiantes reciben retroalimentacién

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustria -

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

expre: en el proyecto académico. Cumple Totalmente Los propésitos de la ir igacion estdn declarados en el Proyecto Académico. | Plan 2017.
La Carrera cuenta con lineas de ir tigacion cl; e definidas Las lineas
definidas incluyen.Produccién y evaluacién de productos agroindustriales, Res. CD N° 1152022 Reglamento de
Seguridad e inocuidad alimentanas, Segundad industrial y salud ocupacional, Semilleros de Investigacién
' Desarrollo Tecnolégico e innovacién, Aprovechamiento de residuos Resol CD N°126/2023. Actualizacion de las
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente agroindustriales y subproductos, Sistemas de gestion de calidad alimentana y lineas de Investigacién de la Carrera de
otros. El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias, aprobo el Agroindustria
Reglamento de Semilleros de Investigacién También fue aprobada "Unidad de Res CD.N"® 181/2023 Unidad de Gestion de

Gestién de Proyectos de Investigacion (UGPI)" Proyectos de Investigacion (UGPI)

Los proyectos desarrollados por la carrera responden a las lineas de

investigacion definidas por la misma, que se verifica en los lrabajos finales de ?:E LDia2023TEmes; Tirufoagugﬁgrggnﬂs
grado desarrollados por los estudiantes y en los trabajos presentados en Docentes

evenlos nacionales e infernacionales

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacidn definidas por la carrera. Cumple Totalmente
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion ; Los proyectos de investigacion, en general, son respuestas a las necesidades
del medio donde esta ubicada la carrera, sin embargo, no fue posible constatar
como se realiza la retroalimentacion del medio hacia el interior de la carrera para

la definicion de los proyectos de investigacion. Cabe deslacar que los proyectos Resumen de Trabajo Final de Grado Ing. en

gé:-;sami?sﬁ:e inveskigacion reaporiien e las necealdades i Cumple Parciaimente de investigacion se circunscriben solamente a trabajos finales de grado, no i gﬂm';du;g: &h Exposicionss Nacionales &
: existen proyectos de investigacion de mayor envergadura que inciuya una Intern. g;o balas PO

problemaética especifica de la zona y con recursos concursables para
financiacion que involucre a vanas instituciones o sectores relacionados a los
procesos agroindustriales
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La carrera cuenta con los recursos presupuestanos basicos para sus proj

yectos o
e. Los proyectos de investigacion cuentan con 0S recursos de investigacion, qwdanvmdelPGGNquemmmntss Tumménu Trabajo Final de Grado

Cumple Parcialmente financia con proyectos de dores, ya  Presup de FCA
a1 roalizackin. sean publicos o privados. La institucion s ok a  Resultado de istas con D

-investigacion no son suficientes.

Cumuemwdauabqioﬁnddagrado

‘1. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacién Cumple Totaimente ' La carrera informa sobre la participacion de docentes y estudiantes en los . Encuentro de Jovenes in
| de docentes y estudiantes. { ipmywtosdemvawgadén que puede ser verificado en los anexos respectivos. mwmmmswcmpom
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento '
del Criterio
SATISFACTORIO 4

i Juicio Valorativo del i Los propésitos de la investigacién estan declarados en el Proyecto Acadermoo las lineas de invesligacion estan definidas y los proyectos de investigacién se realizan en relacién a las mismas, en los wnbs parﬁapan
Cio V&  docentes y estudiantes. Sin embargo, la investigacién es todavia incip da casi en su totalidad con los trabajos finales de grado y los recursos destinados a las actividades de in g ados
insuficientes

a. Los propdsi 6n estdn ck & memmuummmmmmmmmelmmo Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -
Cumpie Totalmente alos para la carrera y las Plan 2017.
ammsadosanalp:wsdoarad&nm caracteristicas de la region en la cual la misma se desamolla,

La mayoria de los proyectos de ion se refi acharlas y

muchas de ellas en dreas no relacionadas con la agroindustnia, como Derechos
Humanos, que de alguna manera contribuye al desarrolio integral del
profesional. Gran parte de los proyectos estan relacionados con el sector

" ; s A - Proyectos de Extension Universitania
i i productivo en éreas de la zootecnia como piscicultura y produccion de forrajes o | N ;
. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objstivos Cumple Parcialmente  de la produccién agricola como cultivos hidropdnicos, analisis de suelo y 'Gr':’"""?::a‘q’s””m de Extension

‘de la carrera. recomendacidn de fertilizacién y otros. Son pocos los proyectos relacionados a

‘la agroindustna, entre ellos, procesamiento de plantas medicinales para la
- elaboracién de aceites esenciales, conservacion de hortalizas, seguridad

industrial y salud ocupacional Conforme se verifica en los documentos
presentados y también observado durante la visita
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c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado,

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumpie Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las
necesidades del enforno. De manera que, los proyectos desarrollados como
extension, se originan en la ok i6n de las r idades en la comunidad No

queda claro como se realiza la deleccion de dichas necesidades

.memmummdmﬂqmmlnwmmmmmﬂm

Proyectos de Extension Universitaria
Matriz de seguimiento de trabajos de Extension
2022/2023

' Informes de resultados.

por el Presupuesto General de la Nacion que no son
recurre a otras fuentes de financiacion, de i )‘
Pr /Empr , quienes asisten p sta

Los proyectos de extension cuentan wnlaparndpaadndadoaenfesy
estudiantes. Los p de itaria elaborados por los
estudiantes son acompafiados por tutores docentes (Tutores de Contenidos-
Tutores Metodologla)

Los resultados de los proyectos de extension se utilizan como insumo para las
asignalturas vinculadas a dichas actividades, son trabajados en forma

F a de Extension Universitana

Proyectos de Extensién Universitana

Programa de Extension Umvefs:!ana

Proyectos de Exte

Formulano de Integracién de Matena y/o dreas
Proyectos de Exlansdn Universitania

interdisciplinana, como refuerzo a la Enseflanza- Aprendizaje. No se indica como Talleres de Capacitacion,

la extension retroalimenta a las asignaturas que no participan en los proyectos
de extension

Los proyectos de Extensidn se ejecutan oon!oﬂne a lo programado, que puede
ser verificado en las pianillas de regist ,pondiente y en los itados de
evaluacion presentados en los anexos

Planillas de registros
Informe de reunién Docente de la FCA

Planillas de registros
Resultados de evaluacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los propdsitos de la extension estan declarados en el Proyecto Académico, participan docentes y estudiantes y se realizan conforme a lo planificado. Sin embargo, gran parte de los proyectos desarrollados no estan
relacionados con el sector agroindustrial, muchos de ellos se relacionan a sectores productivos agricolas y pecuanos, por lo que no queda claro como se detectan las necesidades del medio. Los recursos presupuestanos

Criterio destinados a la extensién no son suficientes
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

2. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carera

3

4

5. Las caracteristicas del perfil de egreso esta disponible para todos los interesados

6. Los objetivos de la carrera estdn definidos

7. Estan en concordancia con la mision y vision institucional

8. Estan onentados al logro del perfil profesional

9. Estan disponibles en diferentes formatos accesibles para los interesados

10.Tiene mecanismos de admision claramente definidos

11. Los procedimientos estan accesibles al publico en diferentes formatos

12. Incluye Ia evaluacién de conocimientos previos en areas relacionadas a la carrera

13. Permiten a los estudiantes insertarse en la carrera

14.Las plazas ofrecidas estan en concordancia con los recursos y la capacidad de gestion de la carrera
15.

16.Incorpora las estructuras basicas definidas para la titulacion

15

18 El Plan de Estudio contempla una secuencia adecuada de las asignaturas

19. La distnibucion de la carga horana es equilibrada durante todo el desarrollo de la carrera
23. El Plan de Estudio se implementa de acuerdo a lo planificado

24 Se cumplen con las programaciones de las actividades para la formacion préctica

25 Se realiza seguimiento sistematico de las actividades de formacion practica realizada por los estudiantes
26. Ei numero de estudiantes por clase préctica es adecuadc a la actividad realizada

29
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Debilidades
1.El perfil de egreso esta definido, sin embargo en las competencias asociadas al perfil se incluyen competencias propias de
Agronomia y Zootecnia

2

3. No queda claro que que se hayan considerado las demandas del medio
4 El perfil de egreso debe ser aclualizado

5

6.

15. En general el Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, sin embargo en el mismo se incluyen competencias que
claramente pertenecen a olras titulaciones

16
17 La carrera declara una duracion nominal de 5 aflos, sin embargo los estudiantes concluyen la carrera entre 6 y 9 afios
18
19.
23
24
25

26.

29.No queda claro como la evaluacion del desempefio docente sirve como retroalimentacion para que los docentes mejoren su
planificacion A
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30. Los contenidos programéticos se profundizan de acuerdo a lo establecido en el Plan de Estudios 30

54. En los proyectos de extension participan docentes y estudiantes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

31. Los procesos de A -aprendizaje estan rel; dos con los objetivos de cada asignaltura 3
32. Se apiican diferentes estrategias relacionadas con la naturaleza de cada asignatura 32
33 '?S.WmmmmnmmmsmmmmmManndﬁ itack démicas, no se incluyen otros enfog
34 Posee mecanismos de andlisis de los Indices de eficiencia intema 34.
38 Losii de evaluacion estdn en relacion con los objetivos propuestos para cada asignatura 38.
39 Las evaluaciones se en cor ia con las met glas utilizadas 39.
40.Las evaluaciones indican la importancia de los aprendizajes esperados 40.
41. Se realizan conforme a lo programado 41.
42 Los b i6n 42
44. Los propositos de la investigacion estan declarados en el Proyecto Académico 44.
45. Las lineas de investigacion estan definidas por la carrera 45
46 Los Proyectos de investigacién responden a las lineas propuestas 46.
47 47. No queda claro como las necesidades del medio se consideran para la definicion de proyectos de investigacion
48 48. Los recursos destinados a la investigacidn no son suficientes
50.Los propésitos de la extension estdn declarados en el Proyecto Académico 50.
| 51. 51. Gran parte de los proyectos de si6n no estan rels dos al sector agroindustrial
: 52 52 8i pfen los proyectos de extensién en general se relacionan con el medio, no queda claro como son detectadas dichas
! necesidades
j 53 53. Los recursos disponibles para las actividades de extensién no son suficientes

Informe Final 28
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Recomendaciones de Mejora

R1 Revisar y actualizar el perfil profesional

R2 Revisar y actualizar al Proyecto Académico, considerar asignaturas optativas y sistera de créditos

R3 Ajustar la duracion real de la camrera

R4 Considerar otras formas de integracion de materias

R5 implementar sisternas de (utorias acadéemicas institucionales para los estudiantes en rnesgo académico

R6. Establecer un sistema formal de consulta con el medio para las reformas y actualizaciones del Proyecto Académico

R7 implementar un sistema formal de consulta con el medio para la identificacién de lineas y proyectos de investigacion y extension

RE8 Estabiecer mecanismos para aumentar los recursos financieros disponibles para proyectos de investigacion y extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 E Indicadores Cumplimiento ! - Argumentaciones Medios de Verificacién
La seleccién, evaluacién y promocién del desempefio de los directivos de la
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, carrera, cuentan con procedimientos claramente definidos en las distintas g:gggﬁ?g'éiﬁiémf%vﬁm UNVES
evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente normativas vigentes en la institucién como: la Carta Orgénica y el Reglamento Manual de Ca, erflles v funciones FCA
definidos. General de lJa UNVES-Art -178 Pég. 44 Reglamento de Elecciones de la UNVES, Res N°132 gos, p ¥
entre ofras.

Carta Organica de la UNVES Ley 33152007
Politica Institucional de la UNVES
Reglamento General de la UNVES

’ Pag Web
Los procedimientos seleccion, evaluacion y promocion se encuentran
thﬁsngmﬂml:‘zr: e salaccion, avalliaclon . promocion 48 Cumple Totalmente publicados en la pagina Web institucional, en las redes sociales y otros medios :gg;/‘:’:w agranasunves edu. py/ Redes

de difusién implementados por la carrera y la universidad. https /mwww.facebook.com/ profile.p hp?

id=100008593301387
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 Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia,

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promaocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del
directivo establecidos en las normativas de la Univwaldadydef

| Facultad como, Carta Orgénica de la UNVES, Regl ) f
-wmmummwmmsmmmmmmio

requieren las instituciones publicas y sus resultados se publican en ia pagina
Web institucional y en las redes sociales.

Los Directivos cuentan con expenencias, formacién académica y profesional
acorde a las exigencias de la carrera y al cargo designado. Los procedimientos y
el perfil requerido para cada cargo estd establecido en el Manual de Cargos,
Perfiles y Funciones aprobado por Resolucion N°132 del CD de la FCA/UNVES

Se verifica que los resultados de seleccion, evaluacion y DIDMOQOH del
desempefio directivo estan regi S y se Sin

Carta Orgénica de la UNVES Ley 33152007

| Politica Institucional de la UNVES

Reglamento General de la UNVES
Manual de Procedimientos Académicos y
administrativo - Mecanismos de seleccion,

| evaluacidn y promocién del personal docente

Nro. 30 Pag 51

ANEXO 29 Pag. Web
http.//www.agranasunves.edu.py/

Redes sociales

Evaluacion Desempefio de Directivos.
Evaluacién Desempefio de Funcionarios.
Publicacién de eleccion de Directivos en Redes |
Sociales 1
Resultado De reunién con Director de Carrera

Carta Organica de la UNVES Ley 33152007
Art. 37

Politica institucional de la UNVES

Reglamento General de la UNVES Art. 178
Reglamento de Elecciones de la UNVES
Caracterizacion de Directivos

Manual de cargos, perfiles y funciones. Res. N*
132 pdf.

Carta Organica de la UNVES Ley 33152007
Politica Institucional de la UNVES
Reyamenlo General de la UNVES

embargo, existen escasas evidencias de que los resultados de dichos procesos
se utilicen para la mejora de la gestion, consultado en entrevistas

Resultado de evaluacion de desempefio
directivo RRHH.

Resultado de reunion con Aseguramiento de
Calidad y Gestién de Talento Humano.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juiclo Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del desempefio directivo establecidos en las normativas vigentes en la institucion, se realizan conforme a la reglamentacion vigente y estan
Criterio difundidos por los medios oficiales que dispone la carrera y la institucién. Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo que ocupan, sin embargo; existen escasas evidencias de que los resultados de la

evaluacion se utilicen para la mejora de la gestion.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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La dedicacin horana de los directivos de la carrera son suficientes para cumplir

con todas las resp idades, f y atribuciones establecidas para
i i i yw&n;mwvss"‘ de la carrera. La Res. N* 03 /2024 de Res. N* 03/2024 que Reglamente el horario de |
i . . mcanodala que reglamenta el horano para los funcionarios, la FCA paf. i
{55 LA S i ek o s e Cumple Totalmente establece que dicho horario va desde las 07-00 a 22:00 horas. Cabe seflalar que | Grado e satisfaccion e fa comunidad
i la carrera fu en horario vesp atBMaﬂmmma ' Educativa
y i idas con los docentes y estudi Resultado de reunion con Gestion de Talento
con relacion a la dedicacion horaria de los directivos. Hi . D Y E: .
H:rfﬁcada icacion interna y extel
de Ei sta a los Est:
Pe cion sobre la cc Si6n interna -
' externa de la FCA-UNVES 2023.
Evaluacion del Proceso Comunicacional Interna
|y Externa entre Actores Educativos de FCA-
' Los directivos de la carrera utiizan distint gias de onintema  UNVES o pe Web
i establecdos en 2 pltica de icacion interna y extera tales como i Pegina -
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los - memo , circulares, ¥ T icos y administrativos, s”“""‘m”"“""”" -y
ik o an. i ol upl T :nsmaog:lrauas ooy ¥ wh entre ofros. Durante a visita | | '2nilas de registros académicos y
se evidencia que las mismas son efectivas para el logro de los objetivos de la ”"’""'x"“
carrera. Aamiardndiin
Circulares
Tableros de Informes
Gula Académicas
Legajos de estudiantes
Sistema Tekombo'e
Resultado de reunién con estudiantes y
docentes.
Manual de codigo de ética FCA Res. 217/2016
| Codigo de Etica UNVES Resolucion CSU N*®
! 1443 01-12-2016
. La UNVES cuenta con un Cédigo de Etica Institucional aprobado por Res. N°  Manual de Me ismos de Procedimiento:
i 1 446/2016 del CSU, y a su vez la FCA cuenta con el Codigo de Etica aprobado  Académicos y Admil ivos. Res. CON" :
e Lmﬁad&mnﬁvx&a ajusta los principios Cumple Totalmente :,:gr”R:s N° 217/2016 CD FCA, d:nscn;eoamoduanual depmoad:mr;fo; . ‘zﬁﬂahmc’.:ngamgozgazmdﬁurndarmm‘ {
- estableci en 90 5 I micos y istrativos temp i para la § ica Nro lanua i
- del codigo de ética y 1 i iento de la impl cion del ‘Pmoemmrenlosﬂcadémmsyadwmumnvu—
;add:godeénmqunmqulanslcompoﬂmmoehcodesus ) j ismo de seguimiento de la

implementacion del codigo de ética Nro. 15 Pag.
28 !
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' Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

‘\"'P. £
fw%\;
G‘m‘b‘ o
/4

Las actividades de la carrera se pi , CON

démicos de

Plan Estratégico institucional

PLAN ESTRATEGICO FCA 2022-2026
Plan de desarrollo Resol, 129/2022
Plan Operativo Anual

Calendanio Académico

Matriz de seguimiento del Calendario
Académico afio 2023

Plan Semestral

Plan evaluativo
Horarios de clases
Horarios de L

gestion que posibilitan su uoneru'yqueu, tribuy
de los objeti de

de

en las documentaciones mpnldafonas y entrevistas.

Se verifica el comp

derando las ¢

al
por la carrera, ssgun!omdamado

del personal di

realizadas en concordancia con lo establecide en el manual de funciones, el plan

estratégico, plan de desarrolio, POA entre ofros donde se observan los

responsables de las acciones as/ como la administracion de los recursos para el
cumplimiento del proyecto educalivo y el logro de los objetivos de la carrera

Las encuestas aplicadas a diferentes miembros de la comunidad educativa

La carrera cuenta con mecanismos y acciones que g

revelan satisfaccion con la gestion de los directivos de la carrera. entrevistas

Ms!mttComemdo:Semrahs
istro de uso de equipos informét
Haashudemukadode&wuwonde
flo

¥ AC
P!sndﬂa de Registro doAsmancda Diario de
Clases.

| Matriz de Précticas Académicas
' Resultado de reunién con Directora de Carrera
| y Aseguramiento de Calidad.

Plan de Desarrolio de la Carrera Ingenieria en
Agroindustria, Resol 129/2022

Proyecto Educativo Ingenieria en Agroindustna -
Plan 2017.

Plan Estratégico FCA 2022-2026.

Resultado de reunién con Autondades de la
Carrera

Resultado de Encuesta satisfaccién aplicada a
estudiantes.

Informe Evaluacion de Desempefio Directivos
Ciencias Agranas

Resuitadod e reunion con Docentes y
Estudiantes.

M ; de Atencion a Estudiantes con

lai

ion de las

personas con discapacidad como: Mecanismo de Atencion a estudiantes con
diversidad funcional, discapacidad, con enfoque inclusivo Resol. 173_2022; el
Programa en atencion a la diversidad aprobado por el CD. Resol CD. N*

195/2022; asi como la Polltica de Inclusién 2019. Durante la visita a las

instalaciones se venfica la adaptacion de la infraestructura edilicia favoreciendo

la accesibilidad a todas las dependencias de la carrera; rampas de acceso,

elevadores, seflaléticas, que constituyen acciones que garantizan el compromiso
pacidad

de los directivos con la inclusion de personas con discay

diversidad Funcional, discapacidad, con
enfoque inclusivo Resol. 173_2022

Programa en alencidn a la diversidad Aprobado
por el CD. Resol CD. N* 195/2022

Politica de Inclusion 2019

Registro de Fotograficos: Rampa fotos.
Ascensor, Sanitarios.

Resultado de Ia visita presencial a las
instalaciones

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La dedicacién horaria y las estrategias de comunicacio doptada por los directivos es efectiva para lograr los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el
Juicio Valorativo del  codigo de ética de la UNVES y de la carrera. Los directivos toman decisiones basados en criterios académicos lo que contribuye de manera significativa al cumphnnento de los objetivos planteados por la carrera. Durante
Criterio la visita se pudo evidenciar el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera, cuyas acciones garantizan la inclusion de p s con discap y la comunidad educativa demuestra
faccion sobre el di pefio de sus directivos.

0§ prooadimlonfos de seleccion y evaluacion del personal docente estan

e en el de la UNVES y en el Reglamento Carta Orgdnica Ley 3315/2007 de la UNVES
' a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totaimente eneral en d Capitulo 34. A través de los concursos correspondientes, 10s | Reglamento General de la UNVES Cap. N° 34 -
' evaluacion del personal docente, claramente definidos. = | docentes de la carrera pueden acceder a las categorias: Titular, Adjunto y Concurso Docente Pag. 105-111.

' Asistente, como también de docentes Encargados de Catedra, lo cual se verifica | Resultado de reunion con Docentes
| en las reuniones con los docentes.

Pag. web https./unves.edu.py/

" i Los prc 05 estan reg a través de concurso Redes sociales
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Tolalmente
ple pub.lloa y pueden visualizar en el sitio web de la institucion https://unves. edu.py/ ' https://www.facebook.com/ profile. php?
docants se encusriran difundidos an formatos scossibles, y en las redes sociales id=100008593301387

Resultado de reunidn con Docentes

Politica Institucional de la UNVES
Reglamento General de la UNVES Pag. Web
El acceso a las categorias docentes se hace por medio de concursos publicos,  hitp //www agranasunves edu py/
donde se valora la expenencia profesional, actualizacién de conocimientos y ANEXO 30 Redes sociales

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totaimente competencias. produccion cientifica y otros. Los regi fos estdn cla https /www facebook com/ profile p hp?
docente son aplicados con transparencia. establecidos y las publicaciones de los llamados & concursos pablico indican que  id=100008593301387
se realizan con la debida transparencia. El Comité de Seleccion se encarga del  Resolucion de llamado a Concurso Pblico de
analisis de los documentos presentados por los concursantes, en base al Oposicién

Reglamento vigente lo cual fue corroborado durante ia reunién con los docentes. Acta Comité de Seleccion.
Resultado de reunion con Docentes
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' d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totaimente

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,

evaluacién
v e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

promocién Docente .. o pianes de capacitacion pertinentes. Cumple Parciaimente

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totalmente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Totalmente

h. Los programas de promocidn docente contempla la

movilidad nacional e intemacional de los mismos Cumple Parcialmente

eval én de o fio docente co P Jaonmdndalosesrudwntssy

sa malfza conforme al ng'amenro de desempefio docente, cuyos resultados

dos en el info deif D ipefio Docente
consoudado Dicha evaluacion se raalrta a!endiendo a indicadores desde la
perspectiva del docente I ), de los emiten sus

- opiniones y juicios valorativos sobre udosempenoaerprufosoromaamm

eneiaulayfosmnaonanmdelaUmdaddalaEvaﬁuaadnyGes‘Mndeia
Calidad. Se verifica que Ios ¢ son e Iuad antes del
final de cada semestre (2 veces al afio) romaku-'a Unldadda Gesndny
Evaluacion de la Calidad en base a los indicadores establ

que nigen para el efecto; corroborado durante las reuniones con doosnresy

| estudiantes.

El reglamento de evaluacion docente en su Art. 13. expresa que los resultados
de la evaluacién al personal dooemeseumzamnwn fines académicos y

dran para superar las del p Iuado, y la
institucion ejecutard la ﬂanmcaaonydesmdbdemms concretas y
permanentes, en concordancia con las necesidades encontradas En tal sentido,
se constata que si bien la carrera realiza alg iones de do

Regl de evaluacion del desempefio
docente
| Evaluacién desempefio Docente

Evaluacion del Desempefio Docente informe
consolidado.

| Resultado de reunion con Docentes y

Estudiantes

Reg to de del P
docente

Evaluacién desempefio Docente

Evaluacién del Desempefio Docente Informe
consolidado.
de entrevista con Directora de

pﬂnmn&‘&nmhmﬂadosmunptundaupaumas&udmamque
ple las resultante de las evaluaciones

Carmra y Aseguramiento de la Calidad.

Programa de capacitacion continua de docentes
FCA.
Capacitaciones Docentes

El Programa de capacitacion continua de la FCA, blece que los

de evaluacion del docente sean ulilizados para incorporar mejoras en su gesnon
Se han realizado capacitaciones en Uso del TIC (Classroom, Google dnve)
Metodologia, Elaboracién de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
Investigacién formativa, Curso taller normas APA, entre otros, que son
importantes para mejorar el desempefio de los docentes

El plan de carrera esta deremmada en la Carta Oraamca de la UNVES y en los
reglamentos de la categorias

Encargado de Catedra, Asvsren!e Ad;unrn y Mular a las cuales se accede pcw
concurso, en la medida que se generan las vacancias, lo cual fue corroborado
durante la reunién con docentes

La UNVES cuenta con convenios que co lan la lidad d te nacional
e infernacional, siendo algunos de elios el Awerdo de Cooperacion Académica
entre UNVES y Universidad Norehead State; Acuerdo de Cooperacién
Internacional entre la Universidade Federal de Parand (UFPR) BRASIL y la
UNVES; asi también con el acuerdo Proyecto Erasmus+ KA171 - 2022-2025 -
Proyecto Erasmus+ KA13 Universidad de Granada y la UNVES Sin embargo
durante la reunién mantenida con directivos manifiestan que no se pudo
efectivizar la participacion de docentes en dichos programas por falta de
recursos econdmicos requendo para el efecto

Uso de la TiICs

Uso de Normas Apa

Documentos en DRIVE

Resultado de reunion con Directora Académica
y Docentes

Carta Orgénica Ley 33152007 de la UNVES
Reglamento General de la UNVES - Cap N° 35
de Concurso Docente Pag. 105-111
Resoluciones de Nombramiento CSU.
Resultado de reunién con docentes

Acuerdo de Cooperacion Académica entre
UNVES y Universidad Norehead State.
Acuerdo de Cooperacion Internacional entre la
Universidade Federal de Parand (UFPR)
BRASIL y la UNVES

Acuerdo Proyecto Erasmus+ KA171 - 2022-
2025 - Proyecto Erasmus+ KA13. Universidad
de Granada y la UNVES
Resultado de én con Dy Académica
y de Carrera.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

.Iulclo Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

| concursos publicos y se tran difundidos por los

os procedimientos de seleccion del personal docente estan establecidos en el Estatuto y en el Reglamento general de la UNVES, son realizados con transparencia

Valoracién Cuantitativa asociada

do las regl iones vigentes a través de

icacion de la carrera. El plan de carrera docente es implementado sistematicamente a través de un escalafén Las evaluacion a los docentes

contempia Ia opinién de los estudiantes y los resultados obtenidos son considerados para mejorar la actividad docente a través de capacitaciones realizadas por la institucién, pero no estdn contemplados dentro de un
' plan de perfeccionamiento docente que garantice su implementacion adecuada. Existen convenios interinstitucionales que contemplan programas de movilidad docente a nivel nacional e internacional pero no se

| implementan por falta de recursos econémicos.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que enserian.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académica de
los docentes y las actividades (docencia, ir igacion y
 extension) que desarrollan.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El.t:m dooanrssdalamra delng enAglundusmalde.'a UNVES, cuentan con

| por la carrera y cormoborado durante la reunion con los docentes.

Los docentes de la carrera, poseen la formacion pedagdgica requerida en las
reglamentaciones para ejercer la docencia, los cuales son el titulo de grado que
lo habilita y la !on-rmaon en didactica universitaria. Asi mismo, el certificado de
diddcti lo para acceder al de docente lo cual
permite que el 100% de fos docentes cuentan con este requisito

Los docentes de la carrera cuentan con produccion intelectual derivadas
exclusivamente de trabajos final de grado o tesis. cuyos resultados se presentan
en eventos a nivel nacional e internacional como:. VIl encuentro de
Investigadores organizado por la sociedad Cientifica del Paraguay, exposicién
de trabajos en la Universidad de Guanajuato (México) y el Congreso
Muitidisciplinario llevado a cabo en la ciudad de C ién Con las
documentales presentadas por la carrera respecto a este indicador y las
entrevistas con Coordinador de Trabajo Final de Grado, Coordinador de

‘Investigacion y docentes se verifica que la produccion intelectual derivada de los

proyectos de investigacion es escasa.

En base a la caractenzacién docente presentado por la carrera se constata que
los docentes poseen formacion de postgrado; 11% con doctorados de los cuales
algunos estan cursando, el 72% con maestria donde la mayoria son en el area
de planificacion educativa y/o diddctica universitana y escasa formacion de
posgrado en su drea de especialidad

La formacién de los docentes que participan en actividades de docencia,
investigacion y extension en general son coherentes con las actividades que
realizan, conforme se observa en sus respectivos CV de los mismos.

Caractenzacion docente

" Carrera ingenieria en Agroindustna.
| Resultado de reunion con Docentes.

' Carta Orgénica Ley 3315/2007 de la UNVES

Reglamento General de la UNVES - Cap N° 35
de Concurso Docente Pag. 105-111. ANEXO
16.3 Caractenzacion docente

Carrera Ingenieria en Agroindustna

Participacion en Exposiciones de lrabajos en la
sociedad Cientifica del Paraguay (Nacional)
Participacion en Exposiciones de trabajos en la
Universidad de Guanajuato México

 (Internacional)
Pamapaadn en Expos'aones de trabajos en la
pcion (Nacional)
Resultaco de entrevista con Coordinador de
Traba)o Final de Grado, Cooru.'nador de
Investigacion y Docentes.
Caractenizacion docente

Carrera Ingenieria en Agroindustria

Caractenizacién docente
Carrera Ingenieria en Agroindustria
Cumculum vitae de docentes.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ELos docentes de la carrera cuentan con la formacion académica y pedagogica ad da para la fanza universitaria. Existe coh ia entre la f ién de los d tes con las actividades de docencia,
o c dto:r:o rnwsbgaddn y extension que realizan en la carrera. La mayoria de los docentes cuentan con posgrado en el drea de planificacion educativa y didactica universitaria y escasa formacion de posgrado en su érea de

- especialidad, as/ como también escasa produccién intelectual de docentes derivada de proyectos de investigacion.

f
fi

Existen evidencia de que la carrera realiza capacitacion en Técnicas e m;immm?;d;av;ua;a; Técnicas
rnwumuﬂosdeevdum Uso del TIC (Classroom, Gooq'em; Matriz de vak "
Metodologia, El de de
i"‘“ mmlmm’mmm“ Cumple Parcialmente Investigacion formativa, Cursofdbmormum Smembaryoiacwano docen!edamgomufaenw:umz-
; un pian de cap que garantice su
rmﬂamenmmadlymhmm.mdmsmmsmque m;ummm
se realizan segun necesidad.

Académica y Aseguramiento de Calidad

i Manual de Procedimientos Academn:os y

A,
ativo -

- El manual de Procedimientos académicos y administrativos de la UNVES, - capacitacién del personal docsnrs N® 31 pdg 53
 contempla el Mecanismos de capacitacion de atencion a la diversidad con el ' Manual de Pmmd:mmnfos Académicos y
objetive de planificar talleres, capacitaciones,cursos vanos dingidos a docentes y | ativo - M s de n de
estudiantes, en relacién a la atencion adecuada de los estudiantes con atencion a la diversidad. N° 32 pég 54
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en diversidad funcional; también cuenta con la Res. N* 1952022 CD FCA que - Manual de Procedimientos Académicos y
‘ temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente ‘ aprueba el Programa de atencion a la diversidad de la FCA, enfocado paraia ' administrativo - Mecanismo N* 5 Programa de
uso de TIC. atencion a la diversidad del estudiante con el fin dapmmﬁcarmedodas Atencitn a la discapacidad pdg. 12
educalivas acorde a las idades especiales pe o de  Matnz de Validacion de Programa de
los mismos. Dichos ms!rumenrns contemplan capacitaciones en prog Ci itacion Integral, Oni a Docentes.
relacionados a la inclusion y discapacidad ademas de Bioseguridad y TIC., Directivos, Técnicos, Académicos,
corroborado en la reunién con docentes. Administrativos y Personal de Apoyo de la
Carrera ing. Agroindustnia.
Resultado de reunién con Docentes
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y Programas de capacitacion docente. Técnicas
Perfeccionamiento o _— - i b evafisscion
Se evidencia la realizacion de capacitaciones dingido a los docentes en base a Mamzdavahdactondepmgramade
Docente c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se Cumple Parcialments las necesidades emergentes, pero no se encuentran plasmados en un plan de itacion Integral, Ori dos a Docent
implementan sistematicamente, capacitacion onemado sspec-'ﬂcamema a los docentes que garantice su Dr-"scﬂm Técnicos, Académicos,
P cion -a, lo cual fue verificado durante las entrevistas. Administrativos y Personal De Apoyo
Resultado de entrevista con Directora de
Carrera y Docentes.
William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay Informe Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

@. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluaciéon del desempefio
docente

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumpie Parciaimente

Cumple Totaimente

Se evidencia la realizacidn de capacitaciones dingido a los docenles en base a
las necesidades emergentes, pero no se encuentran plasmados en un plan de
itacion ori do especific a los o que g ice su
implementacion sistemdtica, lo cual fue verificado durante las entrevistas

La institucién ofrece apoyo para perfeccionamiento a los docentes otorgando

permisos especiales renovables cada seis meses, lo cual se considera escaso
para garantizar la formacion efectiva de los docentes asegurando una
enseflanza de calidad que esté alineada con los objetivos de la carrera

Se dispone de itado de evaluacion de la capacitacion sobre Técnicas de
evaluacién donde demuestra satisfaccion de docentes con dicha capacitacion.
Durante la reunién mantenida con los docentes manifiestan satisfaccion con los
procesos de formacion continua propiciada por la carrera.

Resuitado de entrevista con Direclora de
Carrera y Docentes

Programas de capacitacion docente. Técnicas e |
instrumentos de evaluacion

Resultado de ista con Directora de

Carrera y Aseguramiento de Calidad

Registros de evaluaciones Cursos /Talleres
Informe de Talleres.
Resuitado de reunién con Docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera realiza capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC y los docentes demuestran satisfaccion con los procesos de formacién ofertados por la
carmera. Por otro lado, se verifica la realizacion de capacitaciones en temas diversos segun necesidad emergente, pero no estén contemplados en un plan de capacitacion que garanticen efectivamente su implementacion
¥ que contemple resultados de la evaluacién del desempefio docente. Los docentes reciben escaso apoyo para la capacitaciones consistentes en permisos especiales

a.Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con el Manual de Mecanismos de Procedimientos Académicos

y Administrativos. Res. CD N*17/2022 el cual contiene el Mecanismos de
onentacidn académica dingidos a estudiantes para el logro de las metas
educativas establecidos claramente en la Guia Académica. Asl también cuenta

con un Registro de apoyo y monitoreo académico que respaldan el cumplimiento

de este indicador.

Guila Académica

Regl interno acadé

Registro de apoyo y monitoreo académico
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos Res. CDN®
17/2022 - Mecanismos de onentacion
académicas dingidos a estudiantes para el logro
de las metas educativas. N* 26 pdg. 46




b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
. mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la c. Las activid de i6n académica plani se
‘poblacién estudiantil 'mplementan segin lo establecido.

-d. Las actindades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orentacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Las orientaciones académicas estan planificadas y registradas debidamente de
acuerdo a lo establecido en las normativas de la institucion. Esto también se
verifica en las entrevistas con docentes y estudiantes.

Gula Académica
Registro de apoyo y moniforeo académico
Manual de Me 0s de P
Académicos y Administrativos. Res. CD N'
17/2022 - Mecanismas de onentacion

démicas dingidos a z para el logro |
detasmstas educativas. N* 26 Pag. 46
Resultado de entrevistas con Docentes y

| Estudiantes.

ANEXO 164 Registro de apoyo y monitoreo
académico
ANEXO 32 Manua.' de Mecanismos de

Las idl de ori i0n ac ica previstas en la Guia , of

dl ac y los p ientos de clases, se realizan wmdolos
procesos sistematizados previstos para cada periodo lectivo, lo cual tue
corroborado durante la ién con los di y ok

Si bien la carrera cuenta con mecanismos que onientan las actividades
académica con enfoques inclusivos alendiendo a las necesidades de los
estudiantes, pero no se evidencia su aplicacion en forma efectiva. Ante la
consulta con la Directora Académica, sefiala que dichas onientaciones
académicas se implementan de acuerdo a las necesidades emergentes
ifi de los

P

Los resultados de /as actividades de onentacion académica son aplicados en
forma sistematica propiciando el logro de los objetivos de aprendizajes, lo cual
se evidencia en el libro de cétedra, planeamiento académico semestral y en la
reunién mantenida con estudiantes

Proc: y Administrativos.
Res. CDN'f?mzz Mecanismos de
orientacién académicas dirigidos a estudiante
pamauogmdelss metas educativas. N* 26
Pag. 46

Resultado de reunién con Estudiantes y
Docentes.

Guia Académica

Registro de apoyo y monitoreo académico
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos. Res. CD N*

1 ?/?D?? Mecanismos de orientacién

acac dingidos a estudiantes para el logro
de las metas educativas. N* 26 Pag 46

R de entrevista con Di

Académica

Guia Académica

Reglamento interno académico

Registro de apoyo y monitoreo académico
Resuitado de reunion con Esfudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con orientaciones académicas establecidas en forma clara en el Mecanismo de onentacion académica dirigido a estudiantes y en las guias académicas que se implementan conforme a lo planificade en
Criterio forma sistematica permitiendo de ésta manera, el logro de los aprendizajes esperados. La carrera cuenta con mecanismos que onentan las actividades con enfoques inclusivas, sin embargo, no se evidencia su aplicacion

en forma efecliva.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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 (becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente
' b. Los programas de apoyo econémico se aplican =S
| sistematicamente. Cum, almente
. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de )
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Parcialmente
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Parcialmente

aplican efectivamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

ltaipu donde algunos

*&wﬂﬂuqummmmasduamwucananimasﬂm;uapbcm
lodos
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La institucion aplica la Ley de Gratuidad N* 6628 y su Decreto | N*

Ley de Gratuidad N* 6628 y su Decreto
Redmuanonw?&tdemoem

s de Becas, Ri do, y otros con |

1473469&'300&!05'0 vsgmfeennuem”!spmmwudompawms Se
 verifica que la mayoria de los estudiantes de la carrera se benefician con la

bemﬁamdaln&namnmnﬁmiyvacym. !
Manualm" ismos de Procedis |

A ¥ Admini Res CDN*
17.&.’022 Mecanismos de exoneracion de
y becas a estudiantes N* 33 pag. 55

' ciada ley porque provienen de instifuciones de pablicaTambié

existen becas para tes en exor 1" ias que

ofrece la UNVES, y cuenta con el prog de apoyo ico de Yacyretd e
estudiantes de la carrera acceden anualmente.

en forma sistematica y estan

Resultado de reunién con Resp. de Bienestar
Estudiantil y estudiantes

| Resultado de reunioén con Estudiantes.

' Ley de Graluidad N* 6628 y su Decreto
Rsﬂamemario.lv‘ﬂ.%demnod(}em
fic de Becas, f yotros con

bemﬁaasdalusmmnabsndpdyvbwa. |
3 de Apoyo

P

Io cual se verifica en las entrevistas con los mismos.

La carrera cuenta con convenios de cooperacion con instituciones como el
Centro de Salud MSPyBS, la Facuiltad de Salud- UNVES y la asistencia del

Cuerpo de Bomberos para la atencién primaria de los estudiantes ante cualquier Con

emergencia. Durante la emergencia sanitana de la pandemia COVID 19, se
desarrollaron y aplrcamn pmtooolos de bcmegundsd posibilitando dar

' idad al p de dad. As/
también, a través de Boenestar lnsomaonai de la FCA, se realizan charla
motivacional referente a Autoestima y Manejo de Actitudes, Autovaloracion del
estudiante entre otras, sin embargo la carrera no cuenta con un programa

| estructurado onentado a la atencion de la salud de estudiantes.

uamnaﬁnbémalasduddctmeﬂmmmouemmuzmmbasaafas
situaciones y necesidades con er iadas (Centro de

| Salud MSPyBS, ia Facultad de Salugd- UNVES y Cuerpo de Bomberos) perono |
| se dispone de un programa de salud que garantice su aplicacién en forma

efectiva, corroborado en la entrevista con estudiantes y responsable de
bienestar estudiantil

Resultado de reunion
| Estudiantil y Estudiantes.

venio de Cooperacién Facultad de Ciencias

de la Salud UNVES

Bomberos Voluntarios de Villarrica

Registros fotograficos de Bioseguridad

Res N® 151/2022 Charla motivacional FCA
. jafas con B 4

F de
Estudiantil y Estudiantes.

Acuerdo de Facultad de Ciencias
de la Salud - UNVES

| Registros de atencion a estudiantes

F de ista con Bi
Estudiantil y Estudiantes.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i e. Los programas de apoyo economico y de atencién a la salud
Pertinencia y ' de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
eficacia de los  accesibles.

Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

| g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

| actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) i

se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

' Los programas de apoyo econdmico a estudiantes se difunden a través del sitio
Cumple Parciaimente web de la institucion hitps://unves.edu.py/ . Sin embargo, no se verifica la
| divulgacion de programas de atencién a la salud

Secwdanuaque la carrera cuenta con el mecanismos de apoyo y facilidades
Cumple Totalmente tividade: , artisticas y culturales) definidos y
apmbaam por el Consejo Directivo N°* 17/2022

La UNVES cuenta con Convenios Nacional Internacionales que contt V

| la movilidad, es miembro de la RED ZICOSUR Universitano, Acuerdo Pmymxo

. Erasmus+ KA171 - 2022-2025 - Proyecto Erasmus+ KA13. Universidad de

| Granada y la UNVES, Programa de rnfummbio Académico Lalinoamencano -
PILA, Sin embargo, no se evi lap ipacion de eslud de la carrera |
en programas de movilidad

Cumple Totalmente

La UNVES cuenta con Convenios Nacionales e Internacionales que contemplan
la movilidad, es miembro de la RED ZICOSUR Universitano; Acuerdo Proyecto
Erasmus+ KA171 - 2022-2025 - Proyecto Erasmus+ KA13. Universidad de
Granada y la UNVES, Programa de Intercambio Académico Latinoamericano -
PILA, Sin embargo, no se evidencia la participacion de estudiantes de la carrera
en programas de movilidad

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta el Mecanismo de Atencidn a Estudiantes con diversidad
Funcional, discapacidad con enfoque inclusivo, que coadyuvan a eliminar las
barreras que impiden la inclusion de estudiantes con discapacidad. La carrera
funciona en la Unidad de la UNVES y durante la visita presencial se pudo
constatar que cuenta con infraestructura edilicia con seflaléticas, rampas de
acceso a fodas las dependencias de la carrera, como también sanitarios para
personas con discapacidad y ascensores que permiten eliminar las barreras
fisicas posibilitando la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente
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| Web institucional https /unves edu.py/

Manual de ismos de P

y Res CON*
17/2022 - Mecanismos Nimero 34 de apoyo a
estudiantes para ias actividades

| extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales). pag. 56

Resultado de reunion con Estudiantes

A de §
UNVES y Universidad Norehead State.
Acuerdo de Cooperacidn Internacional en
Universidade Federal de Parana (UFPR)
BRASIL y la INVES

| Acuerdo Proyecto Erasmus+ KA171 - 2022-
| 2025 - Proyecto Erasmus+ KA13. Universidad

de Granada y la UNVES

Acuerdo ZICOSUR Universitario

Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano - PILA

Resultado de reunion con Res. de Bienestar
Estudiantil y Estudiantes.

Acuerdo de Cooperacion Académica entre
UNVES y Universidad Norehead State.
Acuerdo de Cooperacion Interacional entre la
Umiversidade Federal de Parand (UFPR)
BRASIL y la INVES .

Acuerdo Proyecto Erasmus+ KA171 - 2022-
2025 - Proyecto Erasmus+ KA13. Universidad
de Granada y la UNVES

Acuerdo ZICOSUR Universitario

Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano - PILA.

Resultado de reunion con Res. de Bienestar
Estudiantil y Estudiantes.

Mecanismo de Atencién a Estudiantes con
diversidad Funcional, discapacidad, con
enfoque inclusivo Resol. 173_2022
Programa en atencién a la diversidad. Aprobado
por el CD. Resol CD. N* 1952022

Registro de Fotos de Rampas, Ascensor,
Sanitarios.

Autovaloracién del Estudiante de la Carrera
Ing. Agroindustrial FCA

Resultado de la visita presencial a las
instalaciones




Nivel de cumplimiento
del Criterio

. Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4
Los estudiantes de la carrera se beneﬂc:an con la Ley de Gmrwdud N* 6628 y su Decreto Reglamentario N* 4734 de Arancel Cero, y con sist de apoyo econémico ct
matricula que se aplican sistemati te. Realiza accit das a la atencién pnmaria de la salud con instituciones conveniadas y aplica medidas de bioseguridad, pero no

re en becas y exonemaones de
ta con un prog

| orientado a la atencion de la salud de estudlanres que garantice su aplicacion efectiva. Los estudiantes son informados de los programas de becas a través de los medios de difusién utilizados por la carrera, pero no de
| programas de atencion a la salud. Se verifica la existencia de mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cultt

Pl sy

les) donde particip

que se aplican sistematicamente

los
y la camrera implementa mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con dJscapaddad Existen convenios para la movilidad estudiantil nacional
e internacional, pero no se cuenta con participacién de estudiantes en dichos programas.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo
estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los m 108 y/0 pre ientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parcialmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente
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| Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del

personal administrativo y de apoyo estan regulados por la normativas

nacionales como corresponde a una instifucion pablica, ademas de su propia
normativa definidos en la Carta Organica de la UNVES y en los Reglamentos
Institucionales, como también el Reglamento Intemo de Trabajo de la UNVES

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan difundidos mediante la pagina Web institucional
https //unves edu py/ para su consulta

Si bien los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan debidamente reglamentados y estan

r Idados por la I 3n nacional para los funcionarnos publicos. La
seleccion se realiza por concursos publicos y la evaluacion se realiza en forma
semestral teniendo en cuenta el POA. En cuanto a la promocion, estan sujetos al

| PGN para su implementacién, lo que muchas veces dificultan su implementacion

debido a la ngidez del presupuesto publico, lo cual se venfica en las entrevistas
con Funcionanios Administrativos y de Apoyo y Director Administrativo y
Financiero.

El Plan de r:arrum del personal administralivo y de apoyo de la UNVES estd
[ iplado en las nor nacionales vigentes en matena de gestion de la
funcidn publica, lo cual fue corroborado durante las entrevistas

Carta Organica Ley 3315/2007 de la UNVES
Reglamento General de la UNVES
Reglamento Intemo de Trabajo de la UNVES

| Pag. Web

http.#www.agranasunves.edu.py/

Reglamento Interno de Trabajo de la UNVES

Reglamento Interno de Trabajo de la UNVES.
Reglamento de evaluacion del desempefio del

| personal técnico administrativo

Resultado de reunién con Funcionarios
Administrativos y de Apoyo y Director
Administrativo y Financiero

Reglamento Interno de Trabajo de la UNVES
Funcion Publica. Resolucién N* 0211/2018
Reglamento de Evaluacion del Desempefio del
Personal Técnico, docente y administrativo
Resolucion N° 218/2016 -10/05/2016 del
Consejo Directivo de la FCA

Resultado de reunion con Enc. Gestion de
Talento Humano.



Si bien el Plan de carrera del p 'daf,. / admini: -ydoapayn Reglamento Interno de Trabajo de la UNVES

o . estd sujeta a las ti 1 tacion d de la Funcion Piblica. Resolucion N* 0211/2018

g.ﬂpmmmmmmmyuwou Cumple Parciaimente ammmmaqm#mauwwwymm comoborado en  Resultada de entrevista con Director
.muemntado 5isf ; : 11! entrevista con Director Administrativo y Financiero. Administrativo y Financiero. |
! ! ‘

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i Lo: mec dimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formaimente definidos en las J i institucionales, los cuales estéan disponibles
Julclo Valorativo del  para su consulta an h web institucional. La seleccién y evaluacion del personal administrativo y de apoyo se realiza conforme a las normativas, sin embargo; Ia promocién esté sujeta a la disponibilidad presupuestaria. Se.
Criterio ven'ﬂca la existencia de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, pero su implementacién depende de la asignacion presupuestaria que limitan su aplicacién en forma sistemética.

| Caracterizacion del Personal Administrativo y de

La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con la formacion y

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién perfil coherente con las actividades y funciones que desempena. Esto se verifica “POY° "
acorde a las necesidades de las actividades que realiza Comple Tolaiments en la caractenizacion de funcionarios de la FCA y corroborado durante las hlsgakicion e nombrienios
reuniones con personal administrativo y de apoyo y de reunion con Personal
administrativo y de apoyo.

Programa de Capacitacion Integral MECIP 2022
En ia Matriz de validacion del programa de capacitacion integral esta a -2023
docentes, directivos, fécnicos, académicos, administrativos y personal de apoyo  Matniz de Vamaan de Programs ae
' de la carrera con el objetivo de fortalecer capacidades institucionales para el

' b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Parcialmente i 4 sty < 3
i joramiento en el Servicio de las entidades del Sector Publico en la institucion, Dmx:!wus Técnrms Académms
perteccionamiento del parsbral administrativa y de spayo. pero no se cuenta con evidencias de un Plan o programa estructurado de Administrativos y Personal de Apoyo de la
iento del personal administrativo y de apoyo, lo cual se verifica en  Carrera Ing Agroindustna
las entrevistas a los mismos. Resultado de reunidn con Personal
administralivo y de apoyo
Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y Programa de Capacitacion Integral MECIP 2022
- 2023
Dos:emmp::; del Matnz de Validacion de Programa de
Si bien la carrera ofrece alg > al C itacion Integral, On a D f
administrativo y de c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Pargialmente  perfeccionamiento del personal administrativo y de : apoyo, no se venfica que Dumcﬁws Técnicos, Académicos,
apoyo ‘ administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. estén co iplados en un plan o prog que g tice su Ad trativos y Personal deApoyo Ing
poy implementacion sistematica, por i‘o que su Jmplemnfaadn es escasa Agrundus(na
Resultado de reunién con Enc. Gestién de
Talento Hi no y Personal admini ivo y de
apoyo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncioén - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Se verifica que la dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es  Resumen de Asistencia mensual por cargos y

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo de 8 horas dianias. El horario de trabajo que rige es de 07:00 a 15:00 horas, y funciones del personal administrativo y de

3 Cumple Totaimente luego desde las 13.30 a 21: 30 y hasta las 22 horas. Consultado con los apoyo.
es suficiente para las necesidades de la carrera. estudiantes y docentes expresan que dicha dedicacion horana es suficlente para = Resultado de reunidn con Docentes y
afender sus necesidades Estudiantes

Resuitado Encuesta Personal administrativo
Cuestionano sobre el nivel de satisfaccién de
Las encuestas aplicadas a la comunidad académica revelan satisfaccion en los estudiantes respecto al servicio de bienestar
relacién a los horanios y el desempefio del personal administrativo y de apoyo estudiantil i
Resultado de reunién con docentes y
estudiantes.

e. Se evidencia satisfacciéon de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién requerida segun la funcion que desempefia, la dedicacion horaria es suficiente para las necesidades de la carrera y se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa respecto al desempefo del personal administrativo y de apoyo. La oferta de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo es escasa y no se cuenta un Plan de perfeccionamiento
aplicado sistematicamente

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en fa Dimensién

Fortalezas Debilidades

1 Estan claramente definidos los procedimiento de seleccién, evaluacién y promocion del desempefio directivo en las normativas de la institucion 1

2 Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion estan difundidos por los medios que dispone la institucion 2

3 Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo, son transparentes y se realizan conforme a las normativas que 3

rigen.

4 El perfil de los directivos es adecuado a lo requerido para el cargo que ocupan 4

5 5. Escasa evidencia de utilizacion de resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempeno directivo sean utilizados

para la mejora de la gestion

6. La dedicacion horana de los directivos es suficiente para sus funciones y las necesidades de la carrera 6

7. Las estrategias de comunicacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera 7

8. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el codigo de ética institucional. 8

9. La toma de decisiones de las autoridades estan basadas en criterios académicos para el logro de los objetivos de la carrera

10. Existe compromiso del personal directivo para lograr los objetivos de la carrera
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13 Los procedimientos de seleccion y evaluacién docente estén establecidos en el Estatuto y reglamento general de la UNVES.

14 Estan difundidos los procedimientos de seleccion y evaluacion docente

oS de docente se rigen por normativas que velan por la transparencia del proceso.

:15. Los pr in y

16. Los estudiantes evalian a sus docentes dos semanas antes del final de cada semestre.

17

de los docentes con la asignatura que ensef

| 21. Existe coherencia entre la formacion acadél

22 Todos los docentes cuentan con formacion pedagdgica requenda para la enseflanza universitana

con las actividades de docencia, investigacion y extensién que realizan.

| 24. Existe coherencia entre la formacion y nivel académico de los d

25.

26.
| 27 Se realiza capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.
28

29,

30.
32 La carrera cuenta con onentaciones académicas establecidas en forma clara en el Mecanismo de onentacion académica y gulas académicas
33. Las onentaciones académicas previstas en la carrera estan planificadas
| 34. Las actividades de onientacion académica de realizan conforme a lo establecido.
35

36 Las onentaciones académicas permiten el logro de los aprendizajes

37 La carrera cuenta con sistemas de apoyo econdmico para los estudiantes

38 Los programas de apoyo a dl se aplican sister al inicio de cada periodo leclivo.

39

40

41. La carrera implementa mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que permite la inclusién efectiva de estudiantes
con discapacidad

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos

Informe Final

113,

14

,:15

16

17 Las cap
estructurado que conte

lizada por la institucion pero no estan contemplados en un plan de capacitacion
ok ok ltante de las evaluaciones

ple las

21,

22

23 E produccion i / de docentes derivada de los proyectos de investigacion

' 24. Escasa formacién de posgrado de docentes en su rea de especialidad.

25

26. Las capacitaciones de docentes realizadas en la carrera no estén contempladas en un plan de capacitacion.

27..

28 No se cuenta con un plan de capacitacién que g su imple: -ién en forma ica

29 Escaso apoyo para la capacitaciones de docentes limitdndose a permisos especiales

30. Inexistencia de un plan de capacitacién que ple las detectad

implementacion efectiva.
32

33.

34

35 Escasa apiicacion de actividades de orientacion académica inclusiva realizada por los docentes

36.

37

38

39. La carrera implementa medidas de biosegundad para estudiantes, pero la alencion a la salud es escasa.

40. No se evidencia un programa de atencion a la salud de estt ion efectiva.

que asegure su imp

41. Escasa difusion de programas de atencion a la salud de estudiantes

L.

en la evaluacion docente que garantice su

1 +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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47 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta en la web institucional

48
' 49, La carrera cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

150

51 El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacin acorde a las necesidack

47

48 La impiementacion de la promocion del personal administrativo y de apoyo no siempre se realiza conforme a las normativas y
esta sujeta a la disponibilidad presupuestana

149,

: 50. La implementacion del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, depende de la asignacion presupuestaria que
| limita su aplicacién en forma sistematica

de las actividades que realiza _51
52 52 No se ia un plan o prog de p o formalizado para el personal administrativo y de apoyo
53 No se cuenta con un plan o prog de p to del personal administrativo y de apoyo implementado
|59 sistematicamente.
54 La horaria es para 1as nec de la carrera y funciones que cumplen. ! 54
| 55. Se evidencia alta satisfaccion de la idad acerca del de pefio del personal administrativo y de apoyo. 555
Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar los resultados de la seleccion, evaluacion y promacién del desempefio directivo para la mejora de la gestion

R2 Elaborar un Plan de capacitacién docente derivados de resultados de la evaluacion docente que garantice su implementacion.

R3. Gestionar acciones que promuevan la participacion docentes en los programas de movilidad con que cuenta la universidad

R4. DiseNar estrategias para aumentar la produccion intelectual de docentes derivada de los proyectos de investigacion

R5 Fomentar la formacion de posgrado de docentes en el drea de su especialidad

R6. Desarollar capacitaciones de docentes enmarcados en un plan estructurado para su implementacion efectiva.

R7. Implementar un plan de capacitacion docente en forma sistematica

R8 Ampliar el apoyo para las capacitaciones de los docenles que penmita incorporar mejora continua en su gestion

R9. Garantizar la incorporacion en el plan de capacitacion docente las debilidades resultantes de la evaluacion de su desempeno

Informe Fina



R10. Incrementar la aplicacién de actividades de ofi ion ica inclusi lizada por los d

R11. Diseflar un programa de atencion a la salud de estudiantes .

' R12. Implementar un programa de atencion a la salud de esludiantes que asegure su implementacion efectiva.

R13. G la difusion de los prog de a la salud de estudiantes.
' R14. Promover la participacion de estudiantes en programas de movilidad estudiantil nacional e internacional.

R15. Establecer mecanismos para implementar efectiva de la promocion del personal administrativo y de apoyo conforme a las normativas.
: R16. Gestionar presupuesto para la implementacion del plan de canr.era del personal administrativo y de apoyo.

R17. Elaborar un plan de perfeccionamiento formalizado para el personal administrativo y de apoyo.

R18. Implementar sisteméticamente el plan de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
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a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Informe Final 47

La carrera tiene Plano Arquitectonico y certificado de aprobacién del edificio.
Redne las condiciones sanitarias y de biosegundad adecuadas, extintores,
detectores de humo, hidrantes, seflalética para casos de evacuacion, puertas
dobles batientes, escaleras de incendios. Los espacios de oficina estan

debic acond dos para el desarrolio de las actividades de docentes,
administrativos y directivos. Los edificios cuentan con rampas, elevadores y
sanitanos sexados e inclusivos. Situacion que pudo ser corroborado durante la
visita

La carrera cuenta con aulas acondicionados para el desarrollo de las actividades

| inherentes al proceso de enseflanza aprendizaje conforme se visualiza en los

planos presentados y pudo ser observado durante la visita. Las salas de aula
cuentan con buena iluminacion natural y artificial, estan climatizadas . Caben
aproximadamente 45 estudiantes, que esta en relacion al numero de estudiantes
promedio de cada curso

Las aulas poseen mobiliario y equipamientos necesanos para el desarrollc de
las actividades académicas.Escritorio para docente. pupitres para estudiantes,
pizarra acrilica, proyectores, computadora personal y acondicionadores de aire,
segun se puede observar en los registros fotograficos presentados por la carrera
que pudo ser venficado durante la visita a la carrera

La carrera utiliza la biblioteca central de la UNVES con ejemplares del acervo
bibliografico recomendado, mobiliano y equipos informaticos conectados a
internet. Cuenta con 18 computadoras conectadas a internel y espacios para
lectura. El espacio destinado en biblioteca al acervo de la carrera es pequefio,
no cuenta con muchos ejemplares. Sin embargo, los ejemplares existentes estan
disponibles en forma digital de manera que los estudiantes pueden acceder a los
mismos. Si bien el espacio destinado a la Biblioteca Central es ampiio, el drea
destinada a lectura no parece suficiente, teniendo en cuenta que se trala de una
biblioteca que es utilizada por todos los estudiantes de la UNVES. El horano de
atencion de la biblioteca es de 07:00 a 22:00 horas

Certificado de Habilitacién del Edificio

Plano Arquitectonico Facultad de Ciencias
Agrarias

Bioseguridad FCA

Registro fotogréafico de rampas ascensor y
sanitario

Registro de Documentaciones contra incendios
Resultado de recorrido por las instalaciones

Registros fotograficos académicos (Aulas).
Resultado de recorrido por las instalaciones

Registros fotograficos académicos (Aulas).
Resultado de recorrido por las instalaciones

Registro folografico Biblicteca Central
Resultado de recorrido por las instalaciones
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e. Las inslalaciones de las salas de informatica incluyen
Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados.
| adecuacion de los |
Espacios destinados |
a las Actividades de

la carrera

/f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar |a realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
‘normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las Instalaciones cumplen con las normas de accesibilidad, como asc

La carrera tiene a disposicion dos salas de informatica, una en la FCA y otra en

' la Biblioteca Central. Ambas salas tienen espacios suficientes, estan

debidamente equadas y amncluonadas Esran cﬂmalfzsda los equipos
informdticos son ac (o] 5n e iluminacion
apropiada.. Posee ién a mfemet preparado para las clases practicas e

| investigaciones bibliograficas de los estudiantes.

Para las actividades précticas, la carrera dispone del Laboratorio central de la
UNVES yel Campo Experimental de la FCA. asl como, laboratorios de
er ¥ privadas, con los cuales fueron firmados Convenios de
Coopamaan El Laboratorio Central de la UNVES cuenta con Laboratorio de
FIu'm-qufmlca y de Microbiologla. Los laboratorios poseen instalaciones y
ipos bésicos y suficientes para el desarrolio de clases practicas y trabajo final

dagmdo Estan confempladas todas la condiciones de segundad, duchas de

gencia, lavaojos, pana de ex de gases, adecuada.
Los laboratorios estan acondicionados para albergar grupos de 15 estudiantes
Se requeriria equipos para andlisis mas especificos, como un cromatégrafo.

rampas de accesos a las aulas, pasillos y Asl mismo
un conjunto de medidas de pr i6n de siniestro mmm

' de humo, luces de emergencias, bocas de incendio, mdramos extintores, sirena

y otros, los cuales estan contempladas para personas con problemas de
movilidad, no asi personas con otros tipos de discapacidad, como visuales o
auditivas

La carrera dispone del Auditorio de la UNVES equipado para Jos eventos

démicos y Una con apr das, una plaza
|1ummada y con asientos. Los eventos deportivos se realizan en las

nes de la Municipalidad de la ciudad de Villarrica o de ofras entidades

cooperantes. El predio actual tiene espacio reducido para actividades
recreativas, sin embargo con la incorporacién de 20 has al campus de la
UNVES, esta prevista la construccion de dreas para actividades deportivas y
recreativas, conforme fueron observados en los PLanos presentados durante la
visita

Los mecanismos para la ejecucion de la conservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento se realizan conforme a las necesidades y la evaluacién periddica
de la infraestructura conforme a las normas técnicas y legales. Las partidas
presupuestanas se observan en el PGGN y dependen de la disponibilidad de
recursos anuales. También tiene la posibilidad de solicitar recursos a olras
entidades nacionales o extranjeras como fondos de cooperacion o donaciones
conforme fue seflalada en entrevistas con las autoridades.

Registro folografico Sala de Informatica
Resultado de recorrido por las instalaciones

Convenio Campo Experimental

Mecanismo de Seguimiento a entidades
cooperantes ANEXO 62.3
Matriz de monitoreo de seguimiento y

UNVES - TFG Agroindustria
Registro fotografico del Laboratorio Central
Resuitado de recorrido por las instalaciones

Informe de Venficacion

Certificado de Habilitacion del Pabellon de la
FCA

Resultado de recorrido por las instalaciones
verificacién de rampas, ascensor, sefialéticas

Proyecto de Habilitacion de Carrera Aspecto
Fisico. Exp.N°888 — 30-10.14 CONESConvenio
Campo Expenmental

Mecanismo de Seguimiento a entidades
cooperantes

Matriz de monitoreo de seguimiento y
evaluacion a entidades cooperantes

Resultado de recorrido por las instalaciones

Presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias
Agrarias

Presupuesto General de la Nacion- Anexo FCA.
Resultado de Entrevistas con Autoridades

Valoracién Cuantitativa asociada




| La carrera cuenta con infraestructura adecuada para el d llo de sus actividades académicas y admi tivas, con espacios suficientes para directivos, docentes, estudiantes, administrativos y personal de apoyo,
Juicio Valorativo del (incluye; oficinas, salas de aula, biblioteca, sala de informatica y labomrorfos para clases practicas. Las condfcmnes sanitanias y de bioseguridad son adecuadas para garantizar el normal desarrollo de las actividades. Si

Criterio ' bien cuenta con espacios para actividades extracuriculares, estos son lirm debido a las di del actual campo, pero se cuenta con convenios con otras instituciones para la realizacion de actividades
deportivas y culturales. El acervo bibliografico para la carrera es limitado, los espacios para lectura en biblioteca no son suficientes y la cobertura de internet esta restringida a ciertas dreas del campus lo que no la hace
;drspamble para todos..

{ ¢ | Los equipos e insumos son gerenciados por el Laboratorio Central y estan Jnlbnnel!“)deu 4 Wn'm“mw" es :Anz;l b Gaalo
§ . . disponibles para los usuarios de los laboratonios.Las unidades académicas que
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalment utitzan los aborstorios pasan a s resp hias cie Iaborslonios sie MmdsEmaxmvao.ana:’da
j oportunamente. dep y trabajos finales de grado de manera que los equipos mmcnc'“m“ 6 F‘CAchmgm‘ mndumdh 'Bc“
| @ Insumos ostén disponibles en forma oportuna. Fue verificado durante Ja visita § do de por las i \nes
i f :‘Lo.s quipos e por el Laboratonio Central y estan .F’!sul' entrega rionio
b. El uso de los recursos di ibles en los 108 s mmmmmmmmmmqw Hepx:oa;amwa:::l“mm
| encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente uilizan Jos lsboratorios pasan & Vios adia Informe de Précticas Académicas Laboratorio
i nmdadasdopr&cﬂcesytmbapsﬁndesdegmdadamnmquelosequos | UNVES - TFG Agroindustria
@ insumos estén disponibles en forma oportuna. Fue verificado durante la visita Resultado de recomido por las instalaciones
Losequosseadqmemnyaa’uahzanae acuerdo a las necesidades y
. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de disponibiidad pr Los equipos de | P Riseon adjlid.
laboratorio se reslizan sisterndticamente. Cumple Parciaimente maonrsmenre por Io son nuevos ¥y te no ion. Se Planilla de entrega de Patnmonio
* realiza conforme a la necesidad, no queda claro que se rnatloa de manera ' Anteproyecto de Presupuesto Anual
sistematica

La Biblioteca y la Sala de informatica en la biblioteca Central tienen coneccion a
redes Internet durante las 24 horas Sin embargo, la coneccion a intermet, es
d El acce;: de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Parciaimente solamente eficiente en la biblioteca central, en las olras dependencias es
informacién esta garantizado. inestable, razdn por la cual no siempre puede ser utilizada por los miembros de
la comunidad académica.. Situacion que pudo ser corroborada durante la visita

' Resultado de recorrido por las instalaciones

P . www.unves.edu py Di: bilidad en la
La bibliografla basica recomendada en los programas de estudios estan Plataforma de IapJNVmbms en formato

Eficacia y eficiencia disponibles en la biblioteca central de la UNVES. La Biblioteca Virtual contiene digital de dominio publico, conforme a la

_— " " ! ' bibliografia de caracter obligatonic y complementanos de dominio publico propio A
enelusodelos | S DRN e daroitie e & ks Cumple Parciaimente de la carera disponible por curso.Como biblioteca de universidad pubiica bibiiografta ’“"‘,’Z}fﬂﬂ"? o el oho
Recursos cuenta con el Portal Digital CICCO del CONACYT para investigacion. No se Resuftado de ,mma sobre la Infraestructura
Dismnibles para Ia mena%r:aal:‘exrstﬁncm y el uso de bases de dato y bibliotecas virtuales académica - la Biblioteca y convivencia con los
implementacién del ° e R

Proyecto Académico

' La carrera menciona que se respetan las normativas de propiedad intelectual,
sin embargo no indica cuales son las normativas internas que garantizan dicho Result
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parciaimente cumplimiento y los procedimientos involucrados En reuniones con
responsables de Investigacion y Trabajo final de grado indicaron que cuentan
con programas informalicos para la deteccion de plagios

de i6n con Coordinad
rnvemgacton y Trabajo Final de Grado
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Existe un presupuesto destinado a la biblioteca para la adquisicién y
actualizacion de su acervo bibliogréfico. Cabe seflalar que la carrera cuenta con
gmsm mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Totalmente un Manual de M ; de Pro ientos Ac 0s y Admi
| 0 & H Res. CD N*17/2022, donde se verifica que se encuentra el Mecanismos de

evaluacién e incremento del acervo bibliografico.

70
: La carrera cuenta con una sala de informatica propia acondicionada con 18
computadoras portétiles que se encuentra en el edificio de la Facultad. También
h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de Cumple Totalmente dispone de la sala de informética de la Biblioteca Central que cuenta con 18 PC ' Fotos de la sala de Informética
| estudiantes y docentes. | conectadas a internet 24 horas. y debidamente acondicionadas. Ambas salas R de ido por las instalaciones
| ! estan di ibles para y . Situacion que pudo ser
verificada durante la visita
) de sobre la Infra
académoca la Bibkioteca y convivencia con los
¢ actores educativos de la FCA. i
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el c Total Como resultados de las er 1 , la o idad iva en general Grado de satisfaccién de la comunidad
uso de los recursos disponibles. umple mente expresa satisfaccion con el uso de los recursos disponibles.
Resuiltado de Ei de i6n de
D - Practicas Ac enel
Laboratorio- FCA Agroindustria
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Presupuesto de la FCA en el Presupuesto
General de la Nacion

Manual de Me ismos de Procedimient
Académicos y Administrativos. Res. CD N*
17/2022 - Mecanismos de evaluacion e

o del acervo iografico N°*41. pag.

Los insumos y equipos de laboratorio estdn disponibles en forma oportuna y su uso se encuentra debidamente registrado. El equipamiento informatico puede ser ulilizado por docentes y estudiantes. Existen mecanismos
Juicio Valorativo del  de adquisicion y aumento del acervo bibliografico y la comunidad académica manifiesta satisfaccion con el use de los recursos disponibilizados por la institucion. Sin embargo.a pesar que el acceso a intemet esta
Criterio disponible 24 horas en la Biblioteca Central no ocurre lo mismo en otras dependencias de la carrera. Si bien la bibliografia basica requerida se puede encontrar en biblioteca en formato fisico o digital, no se cuenta con
bases de datos o bibliotecas virtuales especializadas para la carrera. A Pesar que se indica que se respetan las normativas de propiedad intelectual, no se especifica cémo se aplican las normativas al interior de la carrera,
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

| | a.Los procedimientos administrativos y financieros de
| asignacion, y qac\.ddn del presupuesto se encuentran
darumnte

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

| responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana

f. Los mecanismos de o y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| méxima auforidad, el Rector . Los pi

Los

Como institucion pablica la UNVES se rige por las leyes nacionales. Tiene una
administracion centralizada con un Unico ordenador de gastos ejecutada por la

 financieros

uwu!mabsmmmvssmmmmmmmmmy

financieros se encuentran definidos en la Ley de Presupuesto General de

GasfosdulaNaaon PGGN y en las regi: iones del Anteproy y
rios. Ademés se an definidos los informes de

:mwmmaeepmdnydagowon del presupuesto que como institucién
de Hacienda

publica debe presentar al Ministerio

Son conocidos y se ejecutan tal cual se reglamentan porgue son instrumentos
que regulacion de finanzas publicas. Se puede constatar en el Informe de
Gestion Semestral, el Balance Anualdesewtjnyoun!bmve Cmfable Anuval

P les admini: { dadabomcﬁnyepundﬂﬂmmda

Lail ion de los pr i inistrativos y financieros se aplica
en forma sistematica . Se aubcuan a las a‘lsposlcmnes de la Ley 1535 De
Administracidn Financiera.

Se solicita a los diferenles miembros de la comunidad educativa las necesidades
presupuestanas de la carrera, insumos, matenales y que se req
anualmente. Estas solicitudes son utilizadas para la elaboracion del
Anteproyecto de presupuesto anual, el cual se remite al Consejo Directivo para
su cunslcbraaén yal Conse,io Supenor Universitario para su aprobacién y

al Mi ) de F M io de Economia y Finanzas)

Para el manejo presupuestario la UNVES cuenta con un Sistema Integrado de

macion Presupuestaria SIPF, componente del SIAF (Sistema Integrado
de Administracién Financiera) del Ministerio de Haclenda {Mmisrsn‘o de
Economia y Finanzas). Como la admini: ién de la Uni idad es
centralizada la FCA y la Carrerra mreqmn el sistema que posee los mecanismos
de control propios de la Ac i 6n Publica. La planificacion, seguii oy
control de la ejecucion la realiza la Direccion General de Admmtsrraaon y
Finanzas de la UNVES.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se
realiza anualmente, con el cierre y entrega de las cuentas de ingresos y gas(as
publicos, de acuerdo al cronograma I por el A io de H.
(Ministerio de Economla y Finanzas), lo cual constituye como mecanismo de
seguimiento y conlrol, segun las normas aplicables a la gestién publica de la

Universidad.

| Informe de Ejecucion Presupuestari |
Hasupuesroas:gnadoaraFacunaddaCoenaas:
Agrarias.

Presupuesto General de la Nacion- Anexo FCA.

Manual de Procedimientos administrativo de la
UNVES

| POA de Perceptora

Resultado de Entrevisias con directivos
Ley 1535 De Administracién Financiera.

Anteproyecto de presupuesto de la UNVES
2019/2020/2021/2022, 2023

Notas de solicitud de bienes, servicios e
insumos por dependencia de ia FCA.

Informe Mensual al MH; APE; CGE.

Consejo Directivo de la FCA

Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos. Res. CO N*
17/2022 - Mecanismo para consulta,
elaboracion, ejecucion y control de Presupuesto
Nro. 8 Pag.16

Informe Mensual al MEF: APE. CGR.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Existe satisfaccion de la comunidad educativa de la carrera con los

procedimientos administrativos y financieros.adoptados por la UNVES. Lo que  Entrevistas con miembros de la Comunidad
pudo constatarse durante la entrevistas y reuniones realizadas con diferentes Educativa

miembros de la comunidad educativa

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera tiene procedimientos administrativos y financieros claramente establecidos y conocidos por los responsables de la gestion de la misma. Para la deferminacion de las necesidades de la carrera la comunidad

Criterio

académica es consultada y se implementan mecanismos de seguimiento y control de la gestion presupuestaria en forma sistemética. La comunidad démica ifiesta satisfaccién en relacién a los procedimientos
administrativos y financieros implementados en la carrera

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : ' Debilidades

1. Los espacios destinados a directivos. docentes, administrativos y personal tienen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo
de las actividades

2. Las salas de clase son adecuadas para el numero de estudiantes 2
3.Las salas de clase estan equipadas y amobladas para el normal desarrollo de las clases 3
4. 4. Si bien el espacio de la biblioteca central es amplio los espacios destinados para la lectura son limitados
5. Las salas de informatica cuentan con espacios suficientes y estan debidamente acondicionados 5

6. Los laboratorios cuentan con espacios suficientes para albergar a los estudiantes durante las clases practicas
10. La carrera dispone de insumas y recursos de laboratorio en forma oportuna

11. Los recursos de laboratorio se encuentran debidamente registrados
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19. Los procedimientos para la ejecucion presupuestaria estan claramente definidos

20. Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los responsables de la gestién de la carrera

| 21. Dichos p imientos se impl en forma

122 Los mi os de la académica son cor para inar las presup
23. La ejecucién presupuestana iene mecanismos de control

le.mmmmmcmn'otsaplmns‘ammaﬂwmm

ativos y financieros

' 25 La comunidad educativa manifiesta sati i6n en a los procedi ac

R1.Acondicionar més espacios para lectura en la Biblioteca Central

R2 Ampliar la cobertura de internet a todas la dependencias de la Carrera

R3. Dotar de bases de datos o bibliotecas virtuales especializadas para la Carrera de Agroindustna

R4. Aplicar normativas relacionadas a la proteccion de la propiedad intelectual

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

12. La adquisicion y actualizacion de los equipos se realiza segun necesidad

13. El acceso a redes no se verifica en todas las dependencias del campus y la carrera

| 14. No cuenta con base de datos o bibii virtuales

15 No se especifica como se aplican las no ivas relaci con Prop

19.
| 20
i21.
|22
23
| 24
25.

Recomendaciones de Mejora

Informe Final 53
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a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carmrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento laboral a egresados,
contemplado en el Manual de Mecanismos de Procedimientos Académicos y
Administrativos Resolucion CD N*17/2022 disponible en la web institucional y
un Convenio de Cooperacion con egresados de la FCA (AE CA) que nuclea a la
mayoria para coordinar actividades conjuntas.

El mecanismo de seguimiento de egresados contempla consultas sistemalticas
disponible en forma continua en la web de la UNVES y segun el informe de
Seguimiento aplicado a 152 egresados de la FCA, se constata que el 100 % de
los egresados, les gustaria que la facultad cuente con oferta de posgrado, lo
cual se verifica en la reunion con los mismos

Los egresados de la carera acceden a capacitaciones ofertadas a fravés de la
FCA en diferentes dreas como ser: Curso taller de actualizacién seguridad
industnal y salud ocupacional, Metodologia en investigacion Cientlfica, Taller de
actualizacion de analisis de suelo. Taller de analisis de laboratorio de leche entre
otros. Asi también, la Escuela de Postgrado de la UNVES, desarrolla
capacitaciones y que la FCA solicita como actualizacion y/o especializacion. Sin
embargo, no se evidencia que dichas capacitaciones denven de estudio o
consultas de necesidades de formacion sobre temas de interés de sus
egresados. Esto también se verifica en la entrevista con egresados

La carrera presenta en el informe de seguimiento a egresados, consistente en
una encuesta realizada en el aflo 2023 a aplicado a 152 egresados. En la misma
se consulta sobre el tiempo que estuvo sin trabajar, donde se demuestra que el
23 % obtuvo lrabajo hasta un aflo después de lilulado, pero esta consulta no
corresponde al tiempo medio para la obtencién del pnmer empleo del egresado
segun el indicador Ante la consulta durante la reunién con egresados, las
respuestas fueron vanados y en algunos casos lo tienen antes de la titulacion,
pero no necesariamente en el drea de su formacion.

En el Informe de seguimiento egresados y ia encuesta realizada en el afio 2023,
se verifica que el 58,9% de los encuestados trabajan en &reas relacionadas con
la carrera, de los cuales el 45% con méas de tres aflos de antigledad y el 35 %
trabaja en condicion laboral informal; en algunos casos frabajan en sus
emprendimientos particulares y otros en dreas muy distintas al drea de su
titulacién, por lo que se considera que la concordancia entre la ocupacién laboral
y la titulacién de los egresados es escasa lo cual se verifica en la reunion
mantenida con egresados

"

Manual de Mecanismos de Procedimientos
Académicos y Administrativos. Res. CD N*
17/2022- Mecanismos N°. 44 de seguimiento
laboral a egresados -Péag.75

https /agranasunves.edu.py/admin/egresados.
php

Convenio de Cooperacién con Egresados FCA
Resultado de reunién con Egresados

Informe de Seguimiento a Egresados
Cuestionario aplicado para recolectar datos de
egresados de Ing. Agroindustria.

https #agranasunves.edu py/admin/egresados
php

Resultado de reunién con Egresados

Curso SNPP

Metodologia de la investigacion cientifica en
linea

Taller de analisis de suelo

Taller de analisis de lacteos

Resultado de reunién con Egresados

Informe de Seguimiento a Egresados
Resuitado de reunion con Egresados

informe de Seguimiento a Egresados
Resuitado de reunion con Egresados

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

awfcrmacnényemnum

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los dos acerca del
wnpimenmudpemldeagmsuﬂalam

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los egresados acceden a cargos publicos, asi como empresas pnvndas y
' emprendimientos propios. En el inf de segu de yel
cuestionano de ap ) a eg raponaquedmmocupan

cargos directivos (g acch s); el 12,8%
son Técticos, (Jomaedmsan depmamanlboswwn) el 25,4% son técnicos,
| especialistas, docentes o investigadores y el 62,3% son operativos, encargados, '
asistentes, secretanos o auxiliares. por lo que se considera el cumpiimiento

parcial de este indicador.

La carrera indica que el proyecto Académico actualizado Plan 2017 fue realizado
tomando en cuenta la opinidn de los egresados, lo cual fue corroborado durante

la reunién mantenida con los egresados.

Ertamumdnmmlamdamnlosmsm”pmsansausfwddnmerpeﬁﬂde
egreso de la carmera. Asl ién, en el itado de aplicado a los
mismos, alaomsunasnapamrdasu (penencia laboral, la for ion recibida

| fue apropiadada, reporta satisfaccién del 90,2 % de los egresados encuestados

de la FCA

Informe de Seguimiento a Egresados
Resultado de reunién con Egresados.

Resultado de Encuesta aplicada a Egresados.
Resultado de reunién con Egresados.

Resultado de Encuesta aplicada a Egresados
. Resultado de reunién con Egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera de Ingenieria en Agroindustria cuenta con un mecanismo de seguimiento de egresados a lravés de un cuestionario disponible en la web institucional, que prevé la consulta sistematica sobre las necesidades de formacion de sus
Juicio Valorativo del gresados, sin 9o no se que las capacitaciones realizadas deniven de dichas consultas. No queda claro sobre el tiempo medio para la obtencion del pnmer empleo, existe baja concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los
Criterio egresados, como también el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia es escaso. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados quienes manifiestan

satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

| agentes del medio externo. Cumple Totalmente
' b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio extemno. Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del

La institucién cuenta con una Coordinacién de E: i6n Universi queesla

| unidad que coordina las acciones de vinculacion con el medio. Las Pasantias
Supervisadas proporcionan un espacio de formacion para que los estudiantes
Interactuen con el medio laboral y la carrera. De igual modo las actividades de
i6n e investigacién constituyen también instancias de vinculacion de la
| comunidad académica con los diferentes actores del medio externo, as/ como
' los convenios interinstitucionales con que cuenta la institucion.

La carrera participa en diversos donde también participan instituciones.
- empresas y otros como: Expo Guaird, Expo Agrarias, Workshop, congresos de
‘la FCA, cursos de capacitacién con SNPP entre otros. Asi mismo se verifica la

existencia de convenios que resultan de las reuniones mantenidas con el medio

extemo.

Se verifica escasa evidencia de que los agentes del medio externo participen
con sugerencias en el ajuste del proyecto académico 2017 vigente en la carrera

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parciaimente En la reunién con empleadores sugieren la necesidad de fortalecer la formacion
académico. de egresados en lemas referentes a emprendedurismo, redaccion, oratona,
portugués ingles, Excel avanzado entre otros.
William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 56

Coordinacién de Extension Universitaria
Extension Universitana
Convenios intennstitucionales.

Expo Guaird
Expo Agranas

Workshop
. Congresos de la FCA {
' Cursos de capacitacion abiertos a la comunidad
SNPP
Convenios interinstitucionales
Resultado de reunién con Director de Extension,
Coordinadora de Extension y Estudiantes

Resultado de reunién con Empleadores.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

d. Existe evidencia de la salisfaccién de los empleadores con

respecto al desemperio laboral de los egresados. Cumpie Totaimente

e. Ensmmwdmamereﬂe;mlap&hambndelamm !

o of desarrolio de ’ y Cumple Parcialmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso,

Cumple Totalmente

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Comple. Totamants

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

En Ias er aplicadas a dores, éstos 1 tisfaccion en
relacion a la formacién recibida y al ¢ pefio de los profe egr s

:deflcamm.bwdsemﬁﬁmmtamumdnmnomﬂm.

Se verifica qmtacsmmpamapaenawwdadesyenmosde vinculacion social
tanto a nivel de I, nacional e ional tales como: Expo Guaird,

| Expo Agrarias, Mshop.‘omgmsoswlaFCA Exposiciones de la Sociedad

cientifica del Paraguay, expowéndsrmbaiosmlaumvamdaddaGuanqpm
- México, exposicion de trabajos en la Universidad N I de Cor 6

0 de Jo res de la AUGM, entre otros. Smsmba.rpona
snmampannpaammlacammmmmasmmymgm

La UNVES, tiene un importante numero de Convenios Nacionales e
Internacionales firmados, con Instituciones Publicas y Privadas a fin de articular
las actividades académicas en favor de los estudiantes pudiendo ser éstas:
pasantias, trabajo final de grado (tesis), giras de estudios, clases précticas elc.,
los cuales pueden ser verificados en la pagina web institucional.

La carrera de Ingenieria en Agroindustnia desarrolla gran parte de sus
ividades acac icas en las i de organiz, Publicas y

Privadas,con las cuales tiene firmado convenios lo que evidencia que los

convenios estan vigentes y se ejecutan tales comao p , giras de estud

Informe de Seguimiento a Egresados
Resultado de reunion con Empleadores

Expo Guairé

Expo Agranas {
Participacion en Expasiciones de trabajos en la
sociedad Cientifica del Paraguay (Nacional)
Participacion en Exposiciones de frabajos en la

| Universidad de Guanajuato - México

(Jntﬁmaaond)

Pa i6n en Exp: de‘“ jos en la
Universidad Naci / de Cc :(Nwonau_
Encuentro de Jovenes Investigadores -
Asociacién de Universidades del Grupo de

Montevideo
Resultado de reunion con Director de Extension |
y Coordinadora de Extension

Convenios de Cooperacion intennstitucional
Matriz de monitoreo de seguimiento y
evaluacion a entidades cooperantes

Web institucional  https #unves.edu py/

Evaluacion de Convenios

Resultados de Practicas Académicas en las
instalaciones de instituciones y empresas.
Informes de practicas Académicas
Informes de Visitas Técnicas

Informes Campo Expenmental

visitas técnicas entre otros.

de P Supervisadas
Resultado de reunidn con Empleadores,
Docentes y Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo a través de la Coordinacién de Extensién Universitaria y también con convenios interinstitucionales que fortalezcan el desarrollo de
las actividades académicas que se ejecutan y favorecen el logro del perfil de egreso. Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo y se evidencia satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera. Existen escasa consideracion de los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico, asi como también la participacién de la

carrera en actividades de programas nacionales y regionales.




‘a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
|nvmgm|6“ y transfendos a la sociedad.
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

en
| investigacidn, lista de tesis y las present

Lacarrafa de de proy
los

mmmﬁm) lizack

damvaamadondenm mmwmy (NM)

bajos en la

du.ba' en ‘mmot.‘

yp en

trabajos de investigacion estan publicados en unos pocos
en revi: onales. Igual se observa en relacion a la
presentacion en Congresos y i iamente naci y unos
| pocos intemacionales. Los dos se limitan a de lesis de grado

idad ch Guanaparo Méxm

clentificas. Lamayoﬂadcm  (Intemacional) ?

' solamente, situacion corroborada en la entrevista con coordinador de trabajo | Montevideo. (AUGM)

' final de grado y coordinador de investigacin.

La FCA de la UNVES tiene como polltica la transferencia de las actividades a la
sociedad, a lravés, de las publicaciones presentadas en diferentes eventos o
publicaciones cientificas. Cabe seflalar que la FCA we:nfaroon la Revista

de los

sn cientifica y el

debate académico. Sin embamo no tienen reposﬂbﬂo de tesis en formato digital,

" ni en formato imp en a para su

La carrera organiza y ejecuta p de

ion, e al POA. los

cuales son remitidos a la Direccién de Extension de la UNVES para su
aprobacion en las instancias pertinentes, siendo algunas de ellas, la Expo
. Agrarias aprobado por Res.CD N°® 91/2019, el Congmso de Agmlndusma

' Procesa d Ef

miento de frutas y hortalizas con la

do de frutas y
de

hmazaswnﬁoorrndpar Fma)aanhidmponwmmo bién el prog

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar
2023

itado de ista con Coordinador de
Trubqo Final de Grado y Coordinador de
 Investigacion.

Ciencia Latina Revista Cientlfica Multidisciplinar
2023
Publicaciones de Docentes
Revistas Cientificas de la FCA
Participacién en el Congreso Nacional de
tecnologia México Participacion en
Exposiciones de trabajos en la sociedad
Cientifica del Paraguay (Nacional) Participacién
en Exposiciones de trabajos en la Universidad
de Guanajuato - México (Internacional)
PamapaadnmExpoﬂaonesdeanpsenJa
 Universidad N, pcion (N
Encuentro de Jounes fnwsmadoms -
Asociacion de Universidades del Grupo de
Montevideo.
Resultado de reunion con Coordinador de

| Trabajo Final de Grado, Coordinador de
Investigacién y enc. de Biblioteca.

Expo Agranas
' Programas de Extension - Instituciones

secundario y terciario que cuentan con partici

con instituciones de nivel
de docentes y estudiantes

‘de la carrera. a que son difundidos por los medios de difusion de la carrera
carrera presenta en el Anexo Programas de extension - instifuciones educativas,
los trabajos de extension referentes a la capacitacion en segundad alimentaria,
segundad, medio ambiente y otros de enfoque social, lo cual se verifica en la

- enfrevista con Coordinadora de Extension

M~
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Educnﬁvas
de los directores de Colegios
Ja participacion
: Marﬂz de Valoracién

' Resultado de entrevista con Coordinadora de

Extension.



Informes de Resultados de Extension.
Resuiltado de entrevista con Director General de

d. Los resitados de los proyecios de extensign son Cumple Totsimente Congresos Dia e Campo.  aerotes medios de vukgacn adoptados porla | EXensdn y Coordnedora de Exension
{ Carmera. Web institucional https //unves edu.py/
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera desarrolla proyectos de investigacion solamente en el marco de trabajos finales de grados, y sus resultados son divuigados en eventos cientificos a nivel nacional e internacional, sin embargo no se dispone de

Criteri | un repositorio de tesis en formalo digital, ni en formato impreso en biblioteca para su consulfa. Respecto a la extensién, se evidencia que los resultados de los proyectos de extensién desarrollados y son transferidos a la
erio ' sociedad por lo medios de difusién que dispone la carrera asi como en eventos donde participa la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ' ' g Debilidades

1. La carrera cuenta con el mecanismo de seguimiento laboral de sus egresados 1

2. El mecanismo de seguimiento a egresados de la carrera prevé consuita sistematica sobre las necesidades de formacion de los mismos 2

3 3. Los cursos de posgrado ofrecidos por la carrera a sus egresados no derven de estudios sobre las necesidades de formacion

detectados.

4 4. El mecanismo de seguimiento no contempla especificamente la consulta sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para
. la obtencién del primer empleo.

5 5. Baja concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

6. 6 Escaso acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia

9. La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo 9

10. Los responsables de la carrera se reunen cada cierto iempo con agentes del medio externo. 10

44 11. La participacién de los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico es escasa

12 Existe satisfaccion de empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera 12

13 13. Escasa participacion de la carrera en actividades de programas nacionales y regionales.

14. Existen convenios infeninstitucionales que apuntan las actividades académicas para el logro del perfil de egreso 14

i6 16 Escasa produccidn cientifica derivado de resultados de proyectos de investigacion limitdndose solamente a trabajos finales de
grado
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.7 17. Los resultados de proyectos de investigacion son divuigados en evenlos cientificos a nivel nacional e internacional pero no se
dispone de repositorio de tesis en formato digital, ni en formato impreso en biblioteca

18. La carrera cuenta con resultados de proyectos de extension desarrollados 18

19. Los resultados de proyectos de ion realizados son Ir ala dad 19

Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar oferta de cursos de posgrado a los egresados denvados de resullados de estudios sobre necesidades de formacion de los mismos.

R2. Considerar especificamente consulta sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del pimer empleo en el cuestionario de seguimiento de egresados

R3. Elaborar estrategias que posibiliten incrementar la concordancia entre ocupacion laboral y litulacién de los egresados.

R4. Desarrollar actividades como capacitaciones que permitan el acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia

R5. Considerar sugerencias de los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico.

R6. Promover la participacion de la carrera en actividades de programas nacionales y regionales.

R7. Fomentar el acceso a fondos concursabies para incrementar la produccion cientifica denvado de resultados de proyectos de investigacion

R8. Disponer de un repositorio de tesis en formato accesible para la comunidad educativa (digital o impreso), teniendo en cuenta las normas de propiedad intelectual

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
| Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Académ

Dimension 2. Proyecto ico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 2

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlension

Dimensién 3. Personas

OEA T ST ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carmrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 122
PROMEDIO 4,1
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Facultad cuenta con una estructura organizacional debidamente aprobada que responde a las exigencias de la carrera y contempla unidades académicas que realizan docencia, investigacidn y extensidn. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos, si bien se observa que algunas personas ocupan mds de un cargo y desempefian mds de una funcién. La institucion cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas que cubren todos los aspectos de la vida
institucional. La Facultad dispone de presupuesto publico aprobado por Ley General de Gastos de la Nacién y también de recursos propios. Cuenta con mecanismos formales para el seguimiento del proyecto académico e instancio encargada del
aseguramiento de lo Gestion de lo Calidad. El Plan de Desarrollo de la carrero fué elaborado en forma participativa y esté debidomente oprobado y en concordancia con el PLan Estratégico Institucional. Los procesos evaluativos se aplican
sistemdticamente en diferentes ambitos de gestién. El sistema informdtico Tekombo'e permite el resquardo de los registros académicos, sin embargo no resulta dindmico, no provee informacion en tiempo real a todos los actores académicos. Los
costos arancelarios se encuentran publicados y comunicados, estando vigente la Ley de Arancel Cero. El Proyecto Académico define el perfil de egreso y los objetivos declarados estdn de acuerdo con la misidn y vision de la institucidn.Los
competencias asociadas ol perfil deben ser revisadas porque incluyen competencias que corresponden a otras titulaciones, aspecto que también se observa en la malla curricular. El sistema de admisién es conocido. La estructura curricular, las
metodologias de ensefianza.aprendizaje y las técnicas diddcticas utilizadas permiten el logro del perfil. Los sistemas de evaluacién se aplican sistemdticamente. El Proyecto Académico se actualiza periddicamente, al igual que los contenidos
programaticos. Estdn definidas lineas de investigacion y de extension asi como proyectos derivados de las mismas, sin embargo la investigacién es todavia incipiente. Los estudiantes participan en las actividades docentes como también en los
proyectos de investigacion y extension. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeiio directivo estan definidas y se realizan conforme a las normativas vigentes. Sin embargo, no se visualiza que los resultados de
evaluacion se utilicen para la mejora de lo gestién La conducta de los directivos se ajusta al cédigo de ética La dedicacion horaria y estrategios de comunicacion interna son efectivas para gestion de la carrera. Lo normativa vigente garantiza la
inclusion de personas con discapacidad. La seleccion del personal docente se realizan con transparencia a través de concursos publicos. Los estudiantes evalian a sus docentes y sus resuftados son considerados en las capacitaciones, pero no se
observa un plan de perfeccionamiento docente que garantice su implementacion adecuada. Los docentes de la carrera cuentan con la formacién acodémica y pedagdgica pora la ensefianza universitario y existe coherencio entre lo formacion de
los docentes con las actividades de docencia, investigacion y extension que realizan. Lo mayoria cuenta con posgrade y pocos en su drea de especialidad. Lo produccion intelectual derivado de proyectos de investigocion es escaso. La movilidad de
docentes y estudiantes no se realiza por falta de recursos. La mayoria de los estudiantes son beneficiarios con la Ley de Gratuidad N* 6628 y algunos acceden anualmente a becas y exoneraciones de la UNVES y otras instituciones. La carrera aplica
medidas de bioseguridad y realiza actividades de atencion primaria a la solud de estudiantes con instituciones conveniadas, pero no cuenta con un programa de atencion de la salud. Existen mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares.
La seleccidn, evaluacidn y promocion del personal administrative y de apoyo estdn definidos en los normativas institucionales.La promocidn estd sujeta a lo disponibilidad presupuestaria. La formacion del personal administrativo y de apoyo es
adecuada a la funcion que desempefia.Cuenta con infraestructura adecuada para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas; oficinas, salas de aula, biblioteca, sala de informdtica y laboratorios para clases prdcticas. Las
condiciones sanitarias y de bioseguridad son adecuadas para garantizar el normal desarrollo de las actividades.Los insumos y equipos de laboratorio estan disponibles en forma oportuna. El equipamiento informdtico puede ser utilizado por
docentes y estudiantes Tiene procedimientos administrativos y financieros claramente establecido Lo carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados disponible en la web institucional y prevé consultas sobre las necesidades de
formacién de sus egresados, pero no evidencian que sean consideradas para las capacitaciones realizadas. Los egresados participan con sugerencias para los ajustes realizados en el proyecto académico y manifiestan satisfaccion sobre el
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los empleadores estdn satisfechos con el desempefio laboral de los egresados de la carrera. Es escasa la participacion de lo carrera en actividades de programas nacionales y regionales. Los proyectos
de investigacion son fundaementalmente trabajos finales de grado cuyos resultados son divulgados en eventos cientificos a nivel nacional e internacional, sin embargo, no se dispone de un repositorio de tesis en biblioteca de la institucidn. Los
resultados de las actividades de extension, son transferidos o lo sociedad a través de los medios de difusion que dispone la carrera y en eventos donde participa.

CONCLUSION

La carrera de Ingenieria en Agroindustria de lo Universidad Nacional de Villarrico del Espiritu Santo, fue acreditada en el afio 2017 conforme al Modelo Nacional de ANEAES. En dicha oportunidad recibié recomendaciones de mejora, las cuales han
sido subsanadas en algunos casos, quedando aun otras pendientes de cumplimiento. Este Comité de Pares considera que la valoracion cualitativa refleja la situacion real de la carrera. Conforme a lo evaluacion realizada existen fortalezas y
aspectos positivos que estan plasmados en el informe, pero se identifican también debilidades que la carrera debe considerar. En ese sentido se adjuntan las recomendaciones de mejora en las dimensiones respectivas, instando a la carrera a dar
continuidad a su proceso de aseguramiento de ia calidad.

S el ot
Dra- Dina-Matiauda Sarubbi
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